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luottamusmies Jari Kumpulainen

DET HANDER INOM STTK

Oversittningarna av tidningen har gjorts med hjalp av
artificiell intelligens. Oversittningarna har granskats och
vid behov redigerats av personalen for att sikerstlla
deras kvalitet och noggrannhet. Vart mél ar att erbjuda
hégkvalitativa dversattningar som uppfyller behoven hos
vara medlemmar och intressenter.

The translations of the magazine have been done

using artificial intelligence. The translations have been
reviewed and edited by staff as needed to ensure their
quality and accuracy. Our goal is to provide high-quality
translations that meet the needs of our members and
stakeholders.

Lehden kaanngkset on tehty tekodlyn avulla. Kaannokset
on tarkastettu ja tarvittaessa muokattu henkilokunnan
toimesta, varmistaaksemme niiden laadun ja tarkkuuden.
Tavoitteenamme on tarjota laadukkaita kddnnoksig, jotka
tayttavat jdsentemme ja sidosryhmiemme tarpeet.
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Tyomarkkinoilla vilkas syksy

ovat endd muisto. Tyomarkkinoilla syksy on sen sijaan
kaynnistynyt vilkkaana. Viime kuukausina on tehty rat-
kaisuja, joiden vaikutukset ulottunevat omien sopimusalojen

K esd on kadntynyt syksyksi, ja lampimait kesapaivit

lisaksi laajemminkin tuleviin tyéehtosopimusneuvotteluihin.

Teknologiateollisuudessa tehtiin merkittéva ratkaisu,
kun ty6ehtosopimusten osapuolet paittivit pitad alan val-
takunnalliset tyoehtosopimukset voimassa sopimuskauden
loppuun eli 30. marraskuuta 2027 saakka. Teknologiate-
ollisuuden ratkaisuilla on perinteisesti ollut huomattava
vaikutus my6s muiden alojen tydehtosopimusneuvotte-
luihin. P4atos sopimuskauden jatkumisesta vaikuttanee
myos sithen, miten vastaavia ratkaisuja arvioidaan muilla
sopimusaloilla.

Uusi valtakunnansovittelija Nikolas Elomaa aloitti
tehtavissdan elokuun alussa. Hin jatkoi useita kuukausia so-
viteltua ammattikorkeakoulujen tyoriitaa, johon oli liittynyt
lakkoja jo kevialld ja jossa tyotaistelut jatkuivat syksylla.
Ratkaisu syntyi lopulta 11. syyskuuta, kun OAJ, YTN ja

PAAKIR]JOITUS | LEDARE
1

tyonantajapuolta edustava Sivista hyviksyivit valtakunnan-
sovittelijan sovintoehdotuksen.

Ammattikorkeakoulujen ratkaisu koskettaa myos
Konepaillystoliittoa. Jaseniamme tyoskentelee opetta-
jina muun muassa merenkulun, tekniikan ja energia-alan
koulutuksessa. Heiddn ty6nsé on ratkaisevan tarkedi, jotta
toimialoille valmistuu myds tulevaisuudessa osaavia ammat-
tilaisia.

Edessd on jalleen aktiivinen syksy niin tyopaikoilla kuin
liiton toiminnassakin. Jatkamme jaseniston edunvalvontaa,
tyoehtojen kehittdmisti ja yhteydenpitoa jaseniimme kaikilla
edustamillamme aloilla.

Toivotan kaikille jasenillemme hyvdd ja turvallista syksyd!
Riku Muurinen

Toiminnanjohtaja
Suomen Konepaallystoliitto ry

En livlig host pa arbetsmarknaden

ommaren har 6vergétt i host och de varma sommarda-

garna dr nu ett minne blott. P4 arbetsmarknaden har

hosten daremot inletts livligt. Under de senaste mana-
derna har beslut fattats vars konsekvenser sannolikt kommer
att stracka sig utanfor de egna avtalsomradena och péaverka
aven kommande kollektivavtalsférhandlingar.

Inom teknologiindustrin fattades ett betydelsefullt beslut
nar kollektivavtalsparterna enades om att de riksomfattande
kollektivavtalen inom branschen ska fortsitta att galla till
avtalsperiodens slut, det vill sidga till den 30 november 2027.
Teknologiindustrins l6sningar har traditionellt haft en
betydande inverkan dven pé kollektivavtalsférhandlingarna
inom andra branscher. Beslutet att lata avtalsperioden fort-
sdtta kommer sannolikt ocksd att paverka hur motsvarande
l6sningar bedoms inom andra avtalsomraden.

Den nya riksforlikningsmannen Nikolas Elomaa till-
tradde sin tjanst i borjan av augusti. Han fortsatte medlingen
i den flera méanader langa arbetskonflikten vid yrkeshogsko-
lorna. Konflikten hade lett till strejker redan under varen,
och stridsatgirderna fortsatte under hosten. En 16sning

naddes slutligen den 11 september, dd OAJ, YTN och
arbetsgivarparten Sivista godkadnde riksforlikningsmannens
medlingsbud.

Losningen for yrkeshogskolorna berér aven Maskin-
befélsférbundet. Vara medlemmar arbetar som larare
bland annat inom utbildningar i sjéfart, teknik och ener-
gibranschen. Deras arbete dr av avgérande betydelse for att
branscherna dven i framtiden ska fa tillgang till kompetenta
yrkespersoner.

Vi har aterigen en aktiv host framfor oss, sévil pé arbets-
platserna som inom forbundets verksambhet. Vi fortsitter att
bevaka vara medlemmars intressen, utveckla arbetsvillkoren
och hilla kontakt med medlemmarna inom alla de branscher
vi foretrader.

Jag onskar alla vira medlemmar en god och trygg host!
Riku Muurinen

Verksamhetsledare
Finlands Maskinbefilsforbund rf
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA | ORDFORANDES KOLUMN

Riittadko sahko kun tuuli tyyntyy ja pakkanen paukkuu?

lkuvuosi 2026 antoi esimakua siita,

Amisté sdhkoriittavyydessd on kyse.
Suomeen jumiutui matalapaine

viikoiksi, tuulivoimatuotanto sakkasi poik-
keuksellisen alas ja samaan aikaan pakkaset
nostivat kulutuksen tappiin. Tilastojen
mukaan kyse oli 10-20 vuoden vilein tois-
tuvasta ilmidstd - pisin yhtendinen heikon
tuulen jakso kuuteen viikkoon.

Se nékyi heti hinnassa. Tammikuussa
porssisahkon varttihinnat kavivat yli 43
sentissd ja helmikuun alussa jopa yli 61
sentissd. Monelle sdéhkolammitteisille talolle
tama oli kallis muistutus.

Miki tilannetta kiristda juuri nyt?

1. Vesivoimaa on vahan. Pohjoismaissa
vesivarastoissa on n. 13 Twh normaalia
viahemmain vettd - se vastaa Olkiluoto
3:n koko vuoden tuotantoa. Kun vettd on
vihin Eteld - Norjan ja koko Pohjolan
hinnat nousevat.

2. Ydinvoima huollossa. Ruotsissa ydinvoi-
maloiden vuosihuolot venyivit ja tuotan-
to oli tind kesdnd vdhdisintd 15 vuoteen.

3. Polttoaineet ja geopolitiikka. USA:n ja
Iranin konfliktin ja Hormuzinsalmen
héirividen takia viidennes maailman
6ljy- ja kaasuviennistd on ollut jumissa.
Euroopan kaasuvarastot ovat vain noin
61 % tdynni, 13 %-yksikkod viime vuotta
alempana. Fingridin mukaan sdhko-
varastoja eli akkuja on jo yli 1000 MW
edestd, mutta ne riittavat vain muuta-
maksi tunniksi. Ne eivit paikkaa viik-
kojen tuulettomuutta. Tuotantorakenne
on muuttunut: viime vuonna ydinvoima
kattoi n. 36% tuotannosta, tuulivoima
jo noin neljanneksen ja vesivoima noin
14%- kun tuuli tyyntyy tuontia tarvitaan.

Miti se tarkoittaa ensi talveksi? Helenin tuo-
reen johdannaisennusteen mukaan Q4/2026

porssisahkon keskihinta olisi 10,3 snt/kWh
ja Q1/2027 11,6 snt/kWh. Nousupainetta
on mutta kyse ei ole sahkdpulasta — kyse on
hintapiikista.

Johtopaitos on selvid: Energiansadsto ja
jousto eivit ole menneen talven paniikkia,
vaan uuden jdrjestelméan arkea. Hyvilla
hyétysuhteella toimivat lampopumput,
kulutuksen ajoittaminen ja kiinteist6jen va-
rautuminen leikkaavat tehon tarvetta juuri
silloin kun jérjestelmi on tiukimmillaan.

Parjadamme, kun emme tuudittaudu
sithen etta sahkoa aina riittaa halvalla, vaan
varaudumme my®ds niihin viikkoihin kun ei
tuule eikd sada.

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepéillystoliitto

Racker elen nar vinden mojnar och kélden slar till?

fragan om elens tillracklighet handlar
om.

Ett lagtryck blev liggande 6ver Finland i
flera veckor, vindkraftsproduktionen sjénk
till en exceptionellt ldg niva och samtidigt
drev kylan upp elférbrukningen till sin
hogsta niva. Enligt statistiken rorde det sig
om ett fenomen som intraffar en gang vart
10-20 ar. Den lingsta sammanhangande
perioden med svaga vindar varade i sex
veckor.

Det marktes genast pé priset. I januari
steg kvartspriserna pé borsel till Gver 43 cent
per kilowattimme och i bérjan av februari
till och med 6ver 61 cent. Fér manga elupp-
varmda hushall blev det en dyr pdminnelse.

B Orjan av 2026 gav en forsmak av vad

Vad dr det som som pressar laget just nu?
1. Det finns ont om vattenkraft. I Norden
ligger vattenmagasinen cirka 13 TWh

under det normala - en mangd som
motsvarar hela drsproduktionen vid Ol-
kiluoto 3. Nér det finns lite vatten stiger
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priserna i sodra Norge och i hela Norden.

2. Karnkraftverk underhalls. I Sverige
drog kérnkraftverkens arsrevisioner ut pa
tiden och produktionen var i somras den
lagsta pa 15 ar.

3. Brinslen och geopolitik. P4 grund av
konflikten mellan USA och Iran och
storningarna i Hormuzsundet har en
femtedel av virldens olje- och gasexport
varit blockerad. Europas gaslager ar
endast fyllda till cirka 61 procent, vilket
ar 13 procentenheter mindre 4n for ett ar
sedan.

Enligt Fingrid finns det redan batterilager
med en effekt pd 6ver 1 000 MW, men de
ricker endast i ndgra timmar. De kan inte
kompensera for flera veckor utan vind.
Produktionsstrukturen har fordndrats.
Ifjol stod karnkraften for cirka 36 procent
av elproduktionen, vindkraften f6r ungefar
en fjardedel och vattenkraften for cirka
14 procent. Nér vinden mojnar behévs
import.

Vad innebir detta infor nista vinter?
Enligt Helens firska prognos baserad pa ter-
minspriser vintas borselens genomsnittliga
pris vara 10,3 cent per kilowattimme under
det fjarde kvartalet 2026 och 11,6 cent under
det forsta kvartalet 2027. Det finns ett tryck
uppat pa priserna, men det handlar inte om
elbrist — utan om pristoppar.

Slutsatsen ar tydlig: energisparande och
flexibilitet 4r inte panikatgirder fran den
gdngna vintern, utan en del av vardagen
i det nya energisystemet. Virmepumpar
med hog verkningsgrad, tidsstyrning av
forbrukningen och beredskap i fastigheterna
minskar effektbehovet just nar elsystemet ar
som mest anstrangt.

Vi klarar oss, sé linge vi inte invaggar oss
itron att elen alltid kommer att ricka till till
ett lagt pris, utan ocksa forbereder oss pa de
veckor da det varken bléser eller regnar.

Pertti Roti
Ordférande
Finlands Maskinbefalsforbund
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Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS,

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:

GWh
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Sadhkonkulutus, liukuva 12 kk

KUUKAUSITILASTO

heinakuu 2026

heindkuu
vuoden alusta
viimeiset 12 kk

12.2021 12.2022 12.2023 12.2024 12.2025 12.2026
2025 2026
GWh Osuus-% Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
heinakuu
KULUTUS 5986 100,0 2,8/ 6162 100,0 2,9
TUOTANTO 5671 94,7 -6,2| 5816 94,4 2,5
vesivoima 914 15,3 -25,2 789 12,8 -13,6
tuulivoima 916 15,3 2,3 1127 18,3 23,0
aurinkovoima 189 3,1 12,5 221 3,6 17,2
ydinvoima 3004 50,2 -1,7 2962 48,1 -1,4
lAmpdvoima 649 10,8 -8,3 718 11,6 10,5
yhteistuotanto 542 9,1 -12,9 593 9,6 9,4
erillistuotanto 107 1,8 25,0 124 2,0 16,1
NETTOTUONTI 314 5,3 -237,6 346 5,6 10,2
tuonti 932 214,8 999 7,2
vienti 617 17,7 652 5,7
vuoden alusta
KULUTUS 49359 100,0 1,0| 52372 100,0 6,1
TUOTANTO 45115 91,4 -1,4| 48229 92,1 6,9
vesivoima 7649 15,5 -16,7 7002 13,4 -8,5
tuulivoima 12145 24,6 27,01 11642 22,2 -4,1
aurinkovoima 705 1,4 4,4 887 1,7 25,9
ydinvoima 17115 34,7 -3,8| 19575 37,4 14,4
ldmpovoima 7501 15,2 -12,0 9122 17,4 21,6
yhteistuotanto 6653 13,5 -13,3 8117 15,5 22,0
erillistuotanto 848 1,7 -0,6 1006 1,9 18,6
NETTOTUONTI 4244 8,6 34,9 4143 7,9 -2,4
tuonti 6505 16,5 8139 25,1
vienti 2261 -7,3 3996 76,7
viimeiset 12 kk
KULUTUS 83533 100,0 0,1| 87506 100,0 4,8
TUOTANTO 79254 94,9 -0,2| 82045 93,8 3,5
vesivoima 12601 15,1 -22,2| 11672 13,3 -7,4
tuulivoima 22817 27,3 45,3] 21656 24,7 -5,1
aurinkovoima 968 1,2 11,5 1159 1,3 19,8
ydinvoima 30456 36,5 -4,9] 33788 38,6 10,9
lAmpdvoima 12412 14,9 -15,2| 13770 15,7 10,9
yhteistuotanto 10953 13,1 -15,8| 12169 13,9 11,1
erillistuotanto 1458 1,7 -9,8 1601 1,8 9,8
NETTOTUONTI 4280 5,1 6,3 5461 6,2 27,6
tuonti 9637 -2,01 12743 32,2
vienti 5357 -7,7 7282 35,9

GWh %
6162 2,9
52372 6,1
87506 4,8
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Tyomailta tietokirjailijaksi
- esittelyssa

JUKKA KAUPPINEN

Jukka Kauppisen yli 50 vuotta kestanyt ty6ura on vienyt autotehtaalta laivoille, voimalaitoksiin,

kansainvalisille tyomaille ja lopulta kouluttajaksi ja tietokirjailijaksi. Vuonna 2026 elakkeelle

jadnyt Kauppinen pitaa tarkean, etta alalle tulevat nuoret liittyvat ammattiliittoon. Han on omalla

tyourallaan muutaman kerran tarvinnut liiton apua - ja my6s saanut sita.

TEKSTI RIKU MUURINEN
KUVAT RIKU MUURINEN JA JUKKA KAUPPISEN KUVA-ARKISTO

ukka Kauppisen ty6ura alkoi vuonna 1975 Volvon

tehtaalla Géteborgissa, tehtaalla tydskenteli sithen aikaan

8500 henkil6. Autonrakentajan ja levyseppétyon jalkeen

n tyoskenteli putkiasentajana ja siirtyi vuonna 1981 me-
relle moottorioppilaaksi ruotsalaisen Ektank-varustamon
M/T Ekforsille.

Merelld Kauppinen néki ldheltd, kuinka suuri merkitys
konepéaillyston osaamisella ja vastuulla on aluksen turval-
liselle toiminnalle. Merity® jéi télld kertaa lyhyeksi, mutta
kokemus vaikutti hdnen my6hempiin valintoihinsa.

Kauppinen kouluttautui koneteknikoksi ja suoritti myo-
hemmin muun muassa energiainsindorin ja koneinsinoérin
tutkinnot tyon ohessa iltaisin. Ylikonemestarinkirjan han
sai vuonna 1993. Kouluttautuminen jatkui tyoén ohessa lapi
tyouran.

Kauppisen mukaan osaaminen ei synny pelkastdan
koulunpenkilld. Teoria antaa perustan, mutta varsinainen
ammattitaito kehittyy kdytdnnon tyossd, ongelmien ratkai-
semisessa ja kokeneempien ammattilaisten rinnalla.

TYOMAAT VEIVAT MAAILMALLE

Kauppinen tyoskenteli uransa alkuvaiheessa muun muassa
kattila-asentajana, kiyttoonottokonemestarina ja asen-
nustyonjohtajana. Tyomaat veivit hdntd Suomen liséksi
Ruotsiin, Norjaan ja Indonesiaan.

Vuosien varrella tutuiksi tulivat esimerkiksi Olkiluodon
ydinvoimalaitokset, Hanasaaren, Vuosaaren ja Salmisaaren
voimalaitokset seké lukuisat teollisuuden kattila- ja ener-
gialaitokset. Han osallistui my6s Tukholman Globen-hallin
rakentamiseen ja johti voimalaitosten asennuksia ja kayt-
toonottoja Oslossa ja Ruotsin Husumissa.

Kansainvilisilla tydmailla korostuivat ammattitaidon li-

siksi kielitaito ja kyky toimia erilaisten ihmisten kanssa. Ty6
oli saatava etenemdan, vaikka tyontekijit tulivat eri maista ja
yhteisté kielta oli valilla vain vahén.

- Kéyttoonotossa oppi valtavasti, koska tyossa tuli jatku-
vasti vastaan uusia tilanteita ja haasteita. Kaikkien oli puhal-
lettava yhteen hiileen, jotta laitos saatiin valmiiksi ja toimi-
maan, Kauppinen kertoo.

Hinen mieleensd ovat jadneet myos suomalaisten tyon-
tekijoiden vahva ammattitaito ja hyvd maine ulkomaisilla
tyomailla. Osaaminen nékyi kdytdnnossi, eikd kaikkea tar-
vinnut selittdd sanoilla. Kun kokenut asentaja néytti mallia,
muut seurasivat perdssa.

Kauppinen liittyi Konepaillystoliittoon jo 1980-luvulla.
Jasenyys kulki hdnen mukanaan ty6paikkojen ja tehtdvien
vaihtuessa sekd tyouran viedessa ulkomaisille tyomaille.

LIITON APUATARVITTIIN TOSITILANTEISSA

Pitkddn tyéuraan mahtui my®s tilanteita, joissa Kauppinen
tarvitsi Konepaaillystoliiton tukea. Han kertoo joutuneensa
muutaman kerran turvautumaan toden teolla liiton apuun.

- Kun apua tarvitsin, sitd myos sain, Kauppinen toteaa.

Juuri omat kokemukset ovat vahvistaneet hanen kasi-
tystdan Konepaillystoliiton merkityksesta. Jasenyyden
arvo ei valttdimattd ndy tavallisessa arjessa, mutta vaikeassa
tilanteessa asiantuntevalla neuvonnalla ja tuella voi olla
ratkaiseva merkitys.

Kauppinen pitdé tirkedna, ettd myos nuoret konepal-
lyston ja energia-alan ammattilaiset liittyvét Konepaéllys-
toliittoon. Tydelaimén ongelmatilanteisiin ei kannata jaada
yksin, eika liittoon liittymista pitdisi lykata sithen saakka,
kun apua jo tarvitaan.

Liiton tehtdva ei hdnen mielestddn rajoitu yksittaisten
jasenten auttamiseen. Jarjestdytymiselld turvataan myos
koko ammattikunnan asemaa, tydehtoja ja mahdollisuuksia
vaikuttaa ty6eldman kehitykseen.
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VOIMALAITOSTEN KUNNOSSAPIDON AMMATTILAINEN
Vuonna 1992 Kauppinen siirtyi Helsingin Energian palve-
lukseen. Han tyoskenteli seuraavan vuosikymmenen ajan
kattilalaitosten kunnossapitomestarina ja tyénsuunnitteli-
jana Hanasaaren, Vuosaaren ja Salmisaaren voimalaitoksissa.

Myo6hemmin hén toimi HelenServicessd muun muassa
resurssipaallikkond, asennuspéillikkona ja kunnossapito-
mestarina. Yksi merkittavistd hankkeista oli Katri Valan
lamp&pumppulaitoksen rakentaminen ja kdyttdonotto.
Kauppinen tyoskenteli hankkeessa asennusvalvojana ja
kayttoonottotehtavissd vuosina 2005-2006.

Pitkdn ty6uran aikana energiateollisuus muuttui
perusteellisesti. Tyoturvallisuus, dokumentointi ja tyén
suunnitelmallisuus kehittyivit, ja tekniikasta tuli entistd
automatisoidumpaa.

Kauppinen pitdd kehitystd padosin hyvana. Erityisesti tyo-
turvallisuuden parantuminen on ollut merkittava muutos.
Han kuitenkin muistuttaa, ettei automaatio poista kiytdnnon
osaamisen tarvetta. Hiiri6tilanteessa jarjestelman toiminta-
periaatteet on edelleen ymmarrettava.

My®os tekodly tulee hdnen arvionsa mukaan vaikutta-
maan alan tyohon ja koulutukseen. Se voi helpottaa tiedon
etsimistd ja tyon suunnittelua, mutta ei korvaa kokemukseen
perustuvaa harkintaa eikd vastuuta turvallisuudesta.

8 Voima & Kayttd 3/2026

TYOURAN KOKEMUKSET OPETUKSEEN

Vuonna 2011 Kauppinen siirtyi AEL:44n koulutusasiantunti-
jaksi ja kouluttajaksi. Vuodesta 2020 lahtien hén tyoskenteli
Taitotalossa. Konemestareita ja ylikonemestareita hin kou-
lutti vuodesta 2017 ldhtien.

Siirtyminen kouluttajaksi oli luonteva jatko pitkalle
kaytannon uralle. Kauppiselle oli tarkedd, ettd opetettava asia
liittyi todellisiin tydtilanteisiin. Opiskelijan piti ymmartaa,
miksi jokin asia tehdéan tietylld tavalla, eiké vain opetella
vastausta ulkoa.

Kouluttajan tydn paras puoli oli ndhdé opiskelijan
oivaltavan asian ja pystyvédn soveltamaan oppimaansa kéy-
tannossd. Myos opiskelijoilta ja tydeldamista saatu palaute oli
Kauppiselle tarkeda.

Opettamisen tueksi hdn tdydensi osaamistaan muun
muassa opettajan ammatillisella koulutuksella, naytt6tutkin-
tomestarin pitevyydelld ja projektijohtamisen opinnoilla.

Koulutustyossa Kauppinen pystyi vélittdmaan eteenpéin
paitsi teknistd osaamista my6s tyelamén toimintatapoja.
Nuorille ammattilaisille hian korosti yhteistyon, ty6tur-
vallisuuden ja oman ammattikunnan yhteiséllisyyden
merkitystd. Omaa laitokseen tutustumista Jukka painottaa
aina kun on mahdollista. Kun kattilat ovat huollossa, niin
sisddn pitdd mennd ja tutkia kaikki paikat, ennemmin tai
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Turbiinitekniikka

kiiyted, hwolio fa
kunnossaplio

-
Jukka Kauppinen |
f

myo6hemmin kattilan sisdpuolelta 16ytyy kohde mika pitaa
kunnostaa. Turbiinien tutkimiseen on harvemmin mahdol-
lisuus, koska niita huolletaan harvemmin kuin kattiloita,
on tarkedd oppia tuntemaan turbiinien kuluvat osat. Tama
on mahdollista silloin kun turbiinilla on tiyshuolto ja se on
avattuna. Mikaili on tiedossa toinen samanlainen turbiini
kuin omalla laitoksella, niin heidin henkildstoonsa kan-
nattaa pitdd yhteyttd ja vaihtaa tietoja turbiiniasioista. MyGs
ammattiliitto kuuluu hinen mielestdin luontevasti osaksi
tyoelaméan siirtymista.

NELJA KIRJAA ON JULKAISTU, VIIDES ON TYON ALLA
Koulutustydssa Kauppinen havaitsi, ettei turbiineista ja
generaattoreista ollut saatavilla riittdvan kiytannonléheista
suomenkielistd oppimateriaalia. Siitd syntyi ajatus omien
tietokirjojen kirjoittamisesta.

Ensimmidinen kirja, Turbiinitekniikka, ilmestyi vuonna
2018. Sitd seurasivat Generaattorit vuonna 2020 ja eng-
lanninkielinen Handbook of Steam Turbines vuonna 2022.
Uusin teos, Turbiinit ja generaattorit, ilmestyi vuonna 2025.
Kirjat on kustantanut Tammertekniikka.

Kirjoittamisessa Kauppinen on pyrkinyt yhdistimain
teknisen teorian ja tyoelaman kaytannot. Tavoitteena on
ollut tehd4 vaativista kokonaisuuksista ymmarrettavid seka

Generaattorit
kiiytis, huclbe ja kunnossapils

Hasdbosk of Turbiinit ja
STEAM TURBINES generaattorit

STETCTTRL. GFEALTION AND MARTTANCE

ik L DUCT PR ————
- e

Ramno Wikstrom
Laori Hletalahti

opiskelijoille ettd jo alalla tyoskenteleville ammattilaisille.

Kirjojen taustalla on valtava maara tyomailla, voimalai-
toksissa ja koulutuksessa kertynytti tietoa. Samalla ne ovat
Kauppiselle tapa sdilyttdd ja valittad sellaista kdytainnon osaa-
mista, joka muuten voisi kadota kokeneiden ammattilaisten
jaddessa elidkkeelle.

Neljdan julkaistuun teokseen kirjoittaminen ei paity, silla
Kauppisella on parhaillaan tyon alla jo viides kirja.

ELAKKEELLAKIN RITTAA TEKEMISTA

Kauppinen jii eldkkeelle vuonna 2026 yli 50 vuotta kesté-
neen tyouran jalkeen. Tekniset asiat, kirjoittaminen ja uuden
oppiminen eivit kuitenkaan ole jadneet taakse.

Hin asuu Hankasalmella itse rakennuttamassaan talossa.
Tekniikka ja energiatehokkuus nakyvit myds omassa
kodissa, silld kyseessd on niin sanottu nollaenergiatalo. Talo
tuottaa vuositasolla suunnilleen saman verran energiaa kuin
siind kulutetaan.

Vastapainoa teknisille asioille Kauppinen saa puutar-
hanhoidosta. Puutarhassa tekeminen on kdytdnnonlaheista,
mutta samalla aivan toisenlaista kuin voimalaitosten, turbii-
nien ja generaattoreiden parissa tyoskentely.

Konepaillystoliiton toimintaan Kauppinen on osallis-
tunut aktiivisesti ja ollut mukana kolmessa viimeisimmassa
liittokokouksessa. Eldkkeelle jadminenkédan ei ole
katkaissut yhteytta liittoon ja ammattikuntaan.

Kauppisen pitkdssd urassa yhdistyvit
kaytannon ammattitaito, jatkuva kouluttautu-
minen ja halu jakaa osaamista muille. Tyomailla
hankittu tieto on siirtynyt luokkahuoneisiin ja
kirjojen sivuille. Samalla omat kokemukset ovat
osoittaneet, miksi ammattiliittoa tarvitaan.

Kauppisen viesti nuorille on selked: liittoon
kannattaa kuulua jo silloin, kun kaikki on hyvin.
Jos tyGelamissa tulee vastaan vaikea tilanne, apua
ei tarvitse etsid yksin. ll

Liihteet: Jukka Kauppisen haastattelu
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JASENILLE

Jasenten rekrytointitapahtuma

JASENTEN REKRYTOINTIKAMPANJA JATKUU
TOISTAISEKSI!

Suosittele Konepallystsliiton (jonkun liiton yhdistyksen)
jasenyyttd tyokaverillesi tai tutulle! Tama kannattaa silld uudesta
jasenestd saat 40 euron arvoisen lahjakortin itsellesi.

Voit suositusten perusteella saada itsellesi rajattoman maarén
lahjakortteja. Lahjakortti toimitetaan jasentiedoissasi olevaan
sdhkopostiin. Varmista, ettd yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Lahjakortin ldhett&4 sinulle GoGift. Tarkkaile sdhképostiasi.
Oman séhképostilaatikkosi asetuksista riippuen se saattaa joskus
ohjautua roskapostiin.

MILLOIN SAAN PALKINTONI?

Henkil on oikeutettu lahjakorttiin heti, kun jasenmaksu nakyy
rekisterissa.

Jos uusi jasen maksaa jasenmaksunsa itse, ldhetimme palkinnon
heti, kun pystymme varmistamaan, ettd suosituksen perusteella
liittynyt uusi jasen on maksanut jasenmaksunsa kahden ensim-
maisen kuukauden ajalta.

SUOSITTELE JASENYYTTA JA
ANSAITSE 40 EURON LAHJAKORTTI

Suosittelija, ilmoita uuden jasenen nimi sahkopostilla
liittoon: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Huom! Oikeutta lahjakorttiin ei ole, jos uusi jdsen on paitoiminen
opiskelija tai eldkkeelld. Lisaksi uudeksi jaseneksi lasketaan vain
jasenet, jotka ovat liittyneet jaseneksi kampanjan aikana. Nain
ollen kampanjan aikana eronnut ja uudelleen liittyneesté jase-
nesté ei ole oikeutettu lahjakorttiin. My6skaan liiton yhdistyksen
vaihtamista ei lasketa uudeksi jaseneksi.

PITAAKO LAHJAKORTISTA MAKSAA VEROJA?

Verottajan linjauksen mukaan jasenhankinnassa saadut mate-
riaaliset palkkiot ovat koko arvoltaan veronalaista ansiotuloa.
Verotusvuosi on se, jolloin saat palkinnon. SKL ilmoittaa palkki-
otulot verottajalle: tarkista veroehdotuksestasi, ettd ne nakyvét,
muutoin ilmoita ne itse.

Lisatietoja antaa:

Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi

Medlemsrekryteringskampanj

REKOMMENDERA MEDLEMSKAP
ocHTJANAETT 40 EUROS PRESENTKORT

MEDLEMSVARVNINGSKAMPANJEN FORTSATTER TILLS!
Rekommendera ett medlemskap i Maskinbefalsforbundet (ndgon
av férbundets foreningar) till en kollega eller bekant! Det lénar sig,
eftersom du far ett presentkort vért 40 euro fér varje ny medlem.

Baserat pa rekommendationer kan du skaffa dig ett obegrinsat
antal presentkort Presentkortet skickas till den e-postadress som
finns i dina medlemsuppgifter. Se till att dina kontaktuppgifter ar
uppdaterade.

Presentkortet skickas till dig av GoGift. Hall koll pa din e-post.
Beroende pd instéllningarna for din e-postlada kan det ibland hamna
i skrapposten.

NAR FAR JAG MIN BELONING?

En person har ratt till presentkortet sa snart den nya medlemmens
medlemsavgift syns i fésrbundets medlemsregister

Om den nya medlemmen betalar sin medlemsavgift sjalv, skickar vi
beloningen sé snart vi kan bekrifta att den nya medlemmen, baserat
pa din rekommendation, har betalat medlemsavgiften fér de tva
forsta manaderna.
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Som rekommenderande medlem, anmil den nya medlemmens namn
via e-post till forbundet: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Observera! Du har inte ratt till ett presentkort om den nya med-
lemmen &r en heltidsstuderande eller pensionar. Dessutom raknas
endast de medlemmar som har anslutit sig under kampanjen som
nya medlemmar. Om ndgon har limnat forbundet under kampanjen
och sedan ateranslutit sig raknas det inte som en ny medlem och ger
ingen ratt till presentkort. Att byta forening inom forbundet raknas
heller inte som ett nytt medlemskap.

MASTE JAG BETALA SKATT PA PRESENTKORTET?

Enligt skattemyndighetens policy &r de materiella beloningar som
erhalls vid medlemsforvirv skattepliktig forvarvsinkomst till sitt
fulla virde. Skattearet ar det ar da du far utméarkelsen. FMBF redo-
visar avgiftsinkomsten till skattemyndigheten: kontrollera din skat-
tedeklaration sa att det syns, annars maste du rapportera dem sjélv.

For mer information, vanligen kontakta:
Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi




MAINOSHANKINTAPALKKIO
Voima ja Kaytto -lehti

Liiton jasenet, nyt on erinomainen tilaisuus ansaita mainoshankintapalkkio!
Suosittele mainostamista liiton Voima ja Kaytto -lehdessa uudelle
mainostajalle ja ansaitse mainoshankintapalkkio.

MAINOSHANKINTAPALKKIO/MITEN SE TOIMII?

1. Suosittele uudelle mainostajalle mainostamista liiton lehdessa: voit ottaa yhteytta
potentiaalisiin mainostajiin ja esittad heille mahdollisuutta mainostaa liiton lehdessa.

Mediakortti 2026
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Mediakortti_2026.pdf
(huom. liitto pidatt4 oikeuden paattaa mainostajan sopivuudesta liiton lehteen)

2. lImoita liitolle szhképostitse (ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi): Lisatietoja antaa:

kenelle olet suositellut mainostamista liiton lehdessa Riku Muurinen
Puh: +358 50 405 9397

3. Jos suosittelun avulla mainostaja ostaa mainoksen liiton lehdess3, Sahkoposti: rikumuurinen@konepaallystolitto.f

olet oikeutettu mainoshankintapalkkioon.

4. Mainoshankintapalkkion maara on 10 % mainoksen verottomasta hinnasta.

5. Maksettu mainos: Palkkio tilitetdan sinulle, kun mainos on maksettu liitolle. 4
6. Verotus: Koska palkkio on jisenelle tuloa, muista toimittaa liitolle verokorttisi, ;

jotta voimme hoitaa verotuksen oikein.

ANNONSPROVISIONSBONUS
for Kraft och Drift -tidningen

Medlemmar i forbundet, nu har ni en utmarkt mojlighet att tjana en annonsprovisionsbonus!
Rekommendera en ny annonsér att annonsera
i forbundets Kraft och Drift -tidning och tjana en annonsprovisionsbonus.

ANNONSPROVISIONSBONUS/HUR FUNGERAR DET?

1. Rekommendera en ny annonsér att annonsera i forbundets tidning: du kan kontakta
potentiella annonsdrer och presentera mojligheten att annonsera i férbundets tidning.
Mediakort 2026
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Mediakortti_2026.pdf

(Obs! Férbundet férbehaller sig ritten att besluta om annonsérens lamplighet for
férbundets tidning) Fér mer information, kontakta:

2. Meddela forbundet via e-post: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, Riku Muurinen

till vem du har rekommenderat att annonsera i forbundets tidning. Tel: +358 50 405 9397

X " e - . ) E-post: riku.muurinen@konepaallystoliitto.
3. Omannonséren kdper en annons i férbundets tidning genom din rekommendation, P @konepaally fi

ar du beréttigad till en annonsprovisionsbonus. I
4. Annonsprovisionsbonusens storlek dr 10 % av annonsens pris exklusive moms. % '
5. Betald annons: Bonusen betalas ut till dig nir annonsen har betalats till férbundet.

6. Beskattning: Eftersom bonusen &r en inkomst for medlemmen, kom ihag att : "
skicka ditt skattekort till forbundet s att vi kan hantera beskattningen korrekt.
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EDUNVALVONTAA

Liiton uusi meripuolen asiantuntija:

Ulf-Johan "Uffe” Engholm

Hei kaikille!

len merikapteeni ja kotoisin Parai-
O silta, missé asun edelleen.

Olen tyoskennellyt pitkddn me-
renkulkualalla useissa varustamoissa ja mo-
nenlaisissa paallystotehtavisséd sekd Saaristo-
meren luotsina. Luotsina tydskennellessani
toimin myds Luotsiliiton puheenjohtajana.

Koulutukseltani olen merikapteeni,
mutta tyourani varrella olen ehtinyt toimia
myos opettajana ja laivameklarina. Meren-
kulku on siis kulkenut tavalla tai toisella
mukana ldhes koko ty6urani ajan.

Parainen on kotini, mutta myos Vietnam
on vuosien varrella jadnyt vahvasti syda-
meeni, ja vietdn sielld aikaa aina mahdolli-
suuksien mukaan.

Vapaa-ajallani vithdyn saaristomokilla
Houtskarissa ja pidan kavelylenkeista.
Mukana menossa on tietenkin my6s koirani,
joka pyrkii ankeimadn mukaan lihes joka
paikkaan.

Kuulonaleneman vuoksi en pystynyt
enid jatkamaan ty6tani merelld. Koin kui-
tenkin nopeasti, ettei kotiin jadminen ollut
minua varten. Niinpd aloin aktiivisesti etsid
uutta tyotd, jossa voisin hyédyntia kou-
lutustani, kokemustani ja pitkda taustaani
merenkulun parissa.

Olen erittain iloinen siitd, etta sain mah-
dollisuuden aloittaa Konepaallystoliitossa
asiantuntijatehtavissa.

Moni saattaa ihmetelld siirtymisténi
toiselle puolelle tai "osaston vaihtamista”
Itse en kuitenkaan ajattele asiaa niin. Nden
tdmén pikemminkin luontevana jatkumona

Forbundets nya sjofartsexpert:

Ulf-Johan “Uffe” Engholm

Hej allihopa!

ag dr sjokapten och kommer fran Pargas,

ddr jag fortfarande bor.

Jag har arbetat linge inom sj6farten
#0lika befilsbefattningar pa flera rederier
samt som lots i Skirgérdshavet. Under min
tid som lots fungerade jag dven som ordf6-
rande for Lotsforbundet.

Till utbildningen ir jag sjokapten, men
under min yrkeskarriér har jag ockséa
hunnit arbeta som ldrare och skeppsmak-
lare. Sjofarten har alltsa pa ett eller annat
sétt varit en del av ndstan hela mitt yrkesliv.

Pargas dr mitt hem, men under arens
lopp har dven Vietnam fatt en sirskild plats
i mitt hjdrta, och jag vistas dér sa ofta jag
har mojlighet.
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Pa fritiden trivs jag pa stugan i Houtskar
och tycker om att promenera. Med pa det
mesta dr forstas ocksd min hund, som gérna
forsoker hanga med nistan 6verallt.

Pa grund av en horselnedsittning kunde
jag inte lingre fortsdtta arbeta till sjoss. Jag
inség dock ganska snabbt att det inte var
nagot for mig att bara bli sittande hemma.
Dirfor borjade jag aktivt soka efter ett
nytt arbete dér jag kunde dra nytta av min
utbildning, min erfarenhet och min langa
bakgrund inom sjofarten.

Jag ar mycket glad och tacksam over att
jag fick mojligheten att borja arbeta som
sakkunnig vid Maskinbefilsférbundet.

Manga kanske undrar 6ver att jag byter
sida eller "byter avdelning” Sjilv ser jag
det inte riktigt sa. For mig ar detta snarare
en naturlig fortsattning pd min yrkeskar-

tyouralleni ja mahdollisuutena hyodyntaa
kokemustani uudella tavalla. Merenkulku
on aina perustunut eri ammattiryhmien
ja osastojen yhteistyohon — olemmehan
lopulta kaikki samalla laivalla.

Odotan innolla uusia tehtévid, uusia
tuttavuuksia ja ennen kaikkea hyvéa yhteis-
tyota kaikkien kanssa!

ULF-JOHAN ENGHOLM
Puh: +358 50 589 5705
Séhkoposti:
ulf.engholm@konepaallystoliitto.fi

-~

ULF-JOHAN ENGHOLM
Telefon: +358 50 589 5705

e-post:
ulf.engholm@konepaallystoliitto.fi

ridr och en méjlighet att anvanda mina
erfarenheter pa ett nytt sitt. Sjofarten har
alltid byggt pa samarbete mellan olika yrkes-
grupper och avdelningar - i slutdndan 4r vi
jualla ombord pa samma fartyg.

Jag ser fram emot nya arbetsuppgifter,
nya bekantskaper och framfor allt ett gott
samarbete med er alla! l
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Merellinen huoltovarmuus
rakentuu osaamisesta

Eurooppa-foorumin keskustelut osoittivat, ettd Suomen merellinen huoltovarmuus on paljon

enemman kuin kysymys alusten maarasta. Kriisinkestava kuljetusketju tarvitsee patevan

miehiston ja paallyston, toimivat satamat ja vaylat, jadnmurtoa, luotsausta, turvallisia

tietojarjestelmia seka energiaa.

KILPAILUKYKY JAHUOLTOVARMUUS ON SOVITETTAVA
YHTEEN

Osallistuin Turussa 26.-28. elokuuta 2026 jarjestettyyn
Eurooppa-foorumiin ja suuntasin erityisesti merenkulkua,
hybridivaikuttamista, huoltovarmuutta, arktista aluetta

ja puolustusta kasitteleviin keskusteluihin. Tapahtuman
teemana oli "Arvot, innovaatiot ja turvallisuus EU:n menes-
tyksen perustana’.

Keskusteluissa vahvistui kasitys siitd, ettd Suomessa tun-
nistetaan maan vahva riippuvuus merikuljetuksista ja niiden
toimivuudesta kaikissa turvallisuustilanteissa. Myos varus-
tamoissa tiedostetaan suomalaisen merenkulkuosaamisen ja
pétevan henkiloston sailyttimisen merkitys.

Keskeinen haaste on kilpailukyvyn ja huoltovarmuuden
yhteensovittaminen. Normaalioloissa kansainvilisen mie-
histon kéytto voi olla varustamoille perusteltua henkil6ston
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EU globaalien myrskyjen silmassa -keskustelussa tysmarkkinakeskusjérjestojen edustajat arvioivat geopoliittisen murroksen

vaikutuksia kilpailukykyyn ja tydpaikkoihin.

saatavuuden ja kustannuskilpailukyvyn nidkékulmasta. Va-
kavassa ja pitkikestoisessa kriisissa ulkomaisen henkiléston
saatavuuteen ei kuitenkaan voida luottaa samalla tavoin.

Tassd on yksi merellisen huoltovarmuuden ydinkysymyk-
sistd: miehist64 ja osaamista ei voida alkaa rakentaa vasta
kriisin alettua. Patevan henkiloston kouluttaminen seka
kokeneiden merenkulkijoiden, kansi- ja konepaallyston ja
talvimerenkulun osaajien kokemuksen kartuttaminen vie
vuosia.

Suomessa on siksi yllapidettiva jo normaalioloissa
riittdvad kotimaista osaamis- ja miehistopohjaa huoltovar-
muuden kannalta kriittisten alusten operointiin. Keinoja
ovat muun muassa henkilovaraukset eli VAP-varaukset, kou-
lutuksen kehittdminen, meri- ja maatyon valisen tyokierron
helpottaminen sekd alan veto- ja pitovoiman vahvistaminen.

HYBRIDIUHAT KOHDISTUVAT KOKO MERELLISEEN
KETJUUN
Merenkulku, energian saatavuus, miehiston riittavyys, hybri-
diuhat ja arktisen alueen turvallisuus muodostavat Suomen
huoltovarmuudessa toisiinsa kytkeytyvian kokonaisuuden.
Alukset, satamat, vaylat, tietojarjestelmat ja muu merellinen
infrastruktuuri ovat kaikki keskeisid suojattavia kohteita.
Merenkulkuun kohdistuvia hybridiuhkia ovat esimerkiksi
kyberhyokkaykset, satelliittipaikannuksen ja navigoinnin
hiirintd sekd merenalaisiin kaapeleihin, satamiin ja logistiik-
kaketjuihin kohdistuva vahingoittaminen tai muu héirinta.
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Varautumisessa korostuvat viranomaisten ja yritysten
yhteisty, yhteinen tilannekuva, tiedonvaihto, kyberturval-
lisuus ja harjoittelu. Suomen vahvuuksia ovat viranomaisten
keskindinen luottamus, matala hierarkia ja kyky muodostaa
yhteistd tilannekuvaa. Tulevaisuudessa yritysyhteistyon ja
nopean tiedonvaihdon merkitys kasvaa entisestdan.

POHJOISET YHTEYDET TAYDENTAVAT, EIVAT KORVAA
Arktisen alueen strateginen merkitys kasvaa. Suomella on
kansainvilisesti vahvaa jadanmurto-, talvimerenkulku- ja
kylmien olosuhteiden osaamista. Samalla suurvaltakilpailu,
Vendjdn ja Kiinan toiminta sekd muuttunut turvallisuusym-
paristo lisdavat pohjoisen alueen merkitysti ja sithen liittyvia
riskeja.

Pohjoiset kuljetusyhteydet voivat tdydentda Suomen huol-
tovarmuutta, mutta niiti ei pidd nahda automaattisena kor-
vaajana Itdimeren merikuljetuksille. Vaikeissa jadolosuhteissa
tuuli ja virtaukset voivat pakata jaatd ahtojaavalleiksi, jotka
vaikeuttavat tai pahimmillaan estavit alusten liilkkumisen.

Kuljetuskapasiteettia voivat rajoittaa myds vdylien ja
satamien syvyys, alusten syvéys, jadnmurtokapasiteetti seké
satamien tie- ja rautatieyhteydet. Vaihtoehtoisia reitteja on
siksi arvioitava koko logistisena ketjuna: alus, jadolosuhteet,
jadnmurto, vayld, satama, jatkoyhteydet ja tarvittava kulje-
tuskapasiteetti.

Pohjoiset yhteydet voivat vahvistaa Suomen kriisinkesta-
vyyttd, mutta ne eivat poista tarvetta turvata Itameren meri-



kuljetuksia. My6s Eurooppa-foorumin ohjelmassa korostui
pohjoisen infrastruktuurin ja ldnsisuuntaisten yhteyksien
kehittdminen.

PUHDAS ENERGIA VOI VAHVISTAA OMAVARAISUUTTA
Merenkulun sahkéistyminen ja kotimaisen puhtaan
energian hyédyntdminen voivat vahentda riippuvuutta
fossiilisista tuontipolttoaineista. Samalla voidaan pienentda
polttoaineiden saatavuuteen, hintavaihteluihin ja geopoliitti-
siin kriiseihin liittyvid riskeja.

Sdhkoistyminen on kuitenkin paljon kiyttovoiman vaih-
tamista laajempi teknologinen muutos. Se vaikuttaa alusten
suunnitteluun, rakentamiseen ja operointiin sekd satamien
energia- ja latausinfrastruktuuriin. Suomella on vahvaa osaa-
mista ldhes koko sahkoéisen merenkulun arvoketjussa, mika
tarjoaa my6s merkittévia vientimahdollisuuksia.

HUOLTOVARMUUS ON TOIMINTAKYKYINEN KOKONAISUUS

Eurooppa-foorumin keskustelujen pohjalta tirkein joh-
topaitokseni on, ettei Suomen merellistd huoltovarmuutta
voida mitata vain alusten méaralld. Tarvitaan toiminta-
kykyiset satamat ja vaylat, riittava jaanmurtokapasiteetti,
turvalliset digitaaliset jarjestelmat, energiaa ja vaihtoehtoisia
yhteyksid — mutta ennen kaikkea riittévésti patevda henki-
16stoa yllapitimain merikuljetuksia kriisitilanteessa.

Kriittinen kysymys kuuluu: kuinka suuri kotimainen
miehist6- ja osaamisreservi tarvitaan, jotta valttimattomia
aluksia voidaan operoida pitkakestoisessa hiiriotilanteessa,
jos kansainvilisen tydvoiman saatavuus olennaisesti heik-
kenee? Titd kapasiteettia ei rakenneta kriisin alettua, vaan
henkil6stopohja ja osaaminen on siilytettdvd normaali-
oloissa.

Samaan kokonaisuuteen kuuluu luotsaus. Alusten on
padstava turvallisesti satamiin ja niistd ulos mys vaikeissa
jad-, sad- ja hdiridolosuhteissa. Luotsien paikallistuntemus
sekd suomalaisen kansi- ja konepaallyston kokemus talvi-
merenkulusta ja yhteisty6std jadnmurron, satamien ja viran-
omaisten kanssa ovat olennainen osa toimintakykyé. l

Merellinen huoltovarmuus on ketju. Alus
tarvitsee patevan miehiston ja paallyston,
turvallisen vaylan, tarvittaessa jadnmur-
tajan ja luotsin seka toimintakykyisen

sataman ja jatkoyhteydet. Yhdenkin
kriittisen osan vakava h&irio voi rajoittaa
koko kuljetusketjun toimintaa.

SULZER

Suomalaista osaamista
kayttovarmuuteen ja
energiatenokkuuteen

Sulzer Pumps Finland Oy kehittéa ja valmistaa Suomessa
prosessipumppuja, sekoittimia ja turbokompressoreita seka
tarjoaa kattavat huolto- ja varaosapalvelut koko maassa.

Paikallinen asiantuntemus, oma tuotekehitys ja tuotanto
seka valtakunnallinen huoltoverkosto auttavat asiakkaitamme
parantamaan kayttdvarmuutta, energiatehokkuutta ja
prosessien suorituskykya.

s = Tutustu suomalaisiin ratkaisuihimme
i ja palveluihimme

sulzer.com/fi-fi/finland
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KUKA?
JARI KUMPUL AINEN
« Tiimip&allikko, Lappeenrannan
Lampdvoimassa
. + Luottamusmiehend vuodesta 2013

 Asuu Lappeenrannassa
i;* (S /

—e = ari Kumpulainen on tydskennellyt Lappeenrannan
energiantuotannon parissa jo 20 vuotta. Tiimipaal-
likon ty6n ohella hin toimii luottamusmiehené

# huolehtii siitd, ettd toimihenkiléiden 44ni kuuluu

tyopaikalla. Vaativissakin tilanteissa tukea tarjoavat

liitto ja toimiva jasenisto.

Kouvolasta kotoisin olevan Jari Kumpulaisen
tyomatka Lappeenrannan keskustasta Mertaniemen-
kadulle on lyhyt, mutta matka nykyiseen tehtdvain on
kulkenut monen vaiheen kautta.

Kumpulainen opiskeli ensin rakennustekniikkaa
ammattikoulussa ja teki valmistumisensa jilkeen
oman alansa toitd. Vahitellen mielessd alkoi kuitenkin
kypsy4 ajatus ammatista, jossa voisi tyoskennelld my6s
sisatiloissa.

Vuonna 1998 hin aloitti energiatekniikan opinnot
Kotkan ammattikorkeakoulussa. Valmistuttuaan
vuonna 2002 Kumpulainen tydskenteli noin neljan
vuoden ajan paperiteollisuuden parissa tyontekijatehta-
vissd Haminassa Summan voimalaitoksilla.

Vuonna 2006 tyéura jatkui Lappeenrannassa voi-
malaitoksen valvomonhoitajana. Vuonna 2024 Kum-
pulainen siirtyi valvomonhoitajasta vuoromestariksi ja
myohemmin tiimipéallikon tehtévdan.

- Tiimipaallikon tyo on mielenkiintoista. Uudessa
tehtévissd on padssyt katsomaan toimintaa jilleen
hieman erilaisesta ndkokulmasta, Kumpulainen kertoo.

KUUDEN TOIMIHENKILON ESIHENKILO

Kumpulainen tyoskentelee Lappeenrannan Limpovoi-
massa ja vastaa tiimipaallikkona lampolaitosten kay-
tostd. Yhtio huolehtii my6s puhtaan veden tuotannosta,
jateveden puhdistuksesta ja kunnossapidosta, mutta
ndma eivit kuulu Kumpulaisen vastuualueeseen.

Tiimipaallikkond hédnelld on kuusi alaista: viisi
vuoroty6ta tekevad toimihenkil6d ja yksi lomittaja.
Kumpulainen itse tekee pdivatyotd liukuvalla tyGajalla,
mutta tarvittaessa hin osallistuu myos vuorojen
tuurauksiin. Pitkd kokemus valvomoty6sti ja vuoro-
mestarin tehtévistd antaa esihenkil6tyohén vahvan
kdytannon pohjan.

Kaksi vuosikymmenti Lappeenrannassa ovat tuo-
neet tutuksi niin laitoksen toiminnan kuin energia-alan
muutoksetkin. Ty on kehittynyt vuosien varrella,
mutta osaavien ammattilaisten merkitys on sdilynyt.
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LUOTTAMUSMIEHENA VUODESTA 2013
Edunvalvontatyon Kumpulainen aloitti vuonna 2013
ryhtyessddn luottamusmieheksi. Suomen Konepaallysto-
liiton jaseneksi hén oli liittynyt jo aiemmin, kun silloinen
luottamusmies Jari Helminen pyysi hanta mukaan liiton
toimintaan.

Luottamusmiehen tehtévéssa tarvitaan sekd tyopaikan
arjen tuntemusta ettd kykyd kohdata ihmisia vaikeissa
tilanteissa. Kuluvana vuonna haastetta on tuonut joidenkin
toimihenkil6iden siirtdminen tyontekijatehtaviin. Kaikkein
vaativimmiksi Kumpulainen kokee kuitenkin tilanteet, joissa
muutosneuvottelut koskevat vain yhtd henkil64.

- Yhtd jhmistéd koskevissa tilanteissa asia tulee hyvin
ldhelle. Silloin luottamusmiehen on tarkeéa olla tyontekijan
tukena ja varmistaa, etté asiat késitellddn asianmukaisesti.

Tehtévassa ei silti tarvitse selvitd yksin. Kumpulainen
antaa tunnustusta sekd edustamilleen jdsenille ettd liiton
toimistolle.

18 Voima & Kaytto 3/2026

— Jasenisto on ollut hyvai, ja liiton toimiston tukeen olen
ollut todella tyytyviinen. Neuvoja saa aina tarvittaessa. Myos
luottamusmieskurssit ovat olleet opettavaisia ja antaneet
hyvié valmiuksia tehtdvan hoitamiseen.

TULEVAISUUDESSAKIN TARVITAAN OSAAJIA

Energia-ala eldé parhaillaan voimakasta murrosta, mutta
Kumpulainen suhtautuu konemestareiden tulevaisuuteen
luottavaisesti. Laitosten turvallinen ja hairioton kaytto seka
kunnossapito edellyttivit myos jatkossa vahvaa teknistd
osaamista ja kdytdnnon kokemusta.

- Nden konemestareiden tulevaisuuden valoisana. Toita
on varmasti tarjolla tulevaisuudessakin.

Kumpulaisen oma ura osoittaa, ettd energia-alalla voi
edetd monenlaisiin tehtéviin. Valvomonhoitajasta vuoro-
mestariksi ja edelleen tiimipaallikoksi kulkenut tyéura on
tuonut vastuuta niin tuotannosta, ihmisista kuin tyépaikan
edunvalvonnastakin. ll

Kuva Jari Kumpulainen



Hymyile,
olet Turvassa.

Valitse paras, valitse Turva

Turvassa auton vakuuttaminen on helppoa.
Saat meilta alan parhaan palvelun ja
ammattiliiton jasenena parhaat edut.
Kurkkaa verkon etu, jota ei kannata ohittaa:

TURVA

VAKUUTUSYHTIO




TEKSTI RIKU MUURINEN | KUVAT PEXELS

PEth-testi edellyttas

tyontekijan tietoista
suostumusta

Apulaisoikeusasiamiehen tuoreen ratkaisun (14.8.2026, EOAK/2246/2025 ) mukaan tyéntekijaa
ei voida nykyisen lainsdddannon perusteella velvoittaa alkoholin pitkaaikaista kayttoa
mittaavaan PEth-testiin. Testi voidaan tehda osana tydterveystarkastusta vain, jos

tyontekijalle kerrotaan riittavasti tutkimuksesta ja hdn antaa siihen tietoisen suostumuksensa.
Ratkaisulla on merkitysta my6s turvallisuuskriittisilld aloilla, kuten merenkulussa.

Q pulaisoikeusasiamies Susanna Lindroos-Hovinheimo ~ myds tyontekijan vapaa-ajalla tapahtuneesta alkoholinkéy-

antoi elokuussa ratkaisun tapauksessa, jossa pelas- tostd vield viikkoja kdyton jilkeen.

tuslaitoksen tyontekija epdili, ettd hinelle oli tehty Apulaisoikeusasiamiehen mukaan PEth-testi merkitsee
tyoterveystarkastuksen yhteydessd PEth-verikoe ilman tamén vuoksi poikkeuksellisen pitkélle menevia puuttu-
asianmukaista suostumusta. mista tyontekijan yksityisyyden suojaan.

PEth-testilld voidaan selvittaa alkoholin kaytt6d pidem-

milté ajalta. Toisin kuin puhalluskoe, testi ei osoita, onko KANTELIJA EPAILI TIETOJEN PAATYNEEN TYONANTAJALLE
henkil6 alkoholin vaikutuksen alaisena testaushetkelld tai Kantelijan mukaan han sai tySterveyshuollosta tekstiviestilla
ty6vuoron aikana. Testitulos voi sen sijaan antaa tietoa pyynnon kiyda verikokeessa. Hinelle ei hanen kertomansa
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mukaan ilmoitettu, mité verikokeessa tutkittiin tai miksi
tutkimus tehtiin. Vasta myohemmin hinelle selvisi, ettd kyse
oli PEth-testistd.

Kantelija katsoi myds testituloksen pdatyneen tyonantajan
tietoon ja vaikuttaneen hanen ty6vuorojaan ja tyokykyéaan
koskeviin ratkaisuihin.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue kiisti véitteet. Sen
mukaan tyGterveyspalvelujen tuottaja ei ottanut tai analy-
soinut PEth-naytteitd ilman tyontekijan suostumusta. Hy-
vinvointialue ilmoitti my®ds, ettei se ollut saanut testitulosta
tyoterveyshuollolta. Tydnantajan tiedossa olivat sen mukaan
vain tyontekijin itsensi toimittamat ladkarinlausunnot.

Osapuolten kertomukset tapahtumista poikkesivat siten
toisistaan.

TUTKIMUKSEN SISALTO ON KERROTTAVA TYONTEKIJALLE
Tyéterveyshuoltolain mukaan tyontekija ei saa ilman
perusteltua syyta kieltaytya terveystarkastuksesta, joka

on valttdmaton esimerkiksi erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tydssa tai tyokyvyn selvittdmiseksi tyon tervey-
dellisten vaatimusten vuoksi.

Tdami ei kuitenkaan merkitse sitd, ettd ty6terveyshuolto
voisi tehd terveystarkastuksen yhteydessd mitd tahansa
tutkimuksia tyontekijan tietimatta.

Terveystarkastus on suoritettava yhteisymmarryksessé
tyontekijan kanssa. Tyontekijélle on kerrottava selkeisti ja
ymmirrettavasti, millaisia tutkimuksia hinelle tehddén,
mihin tutkimukset perustuvat ja miké niiden tarkoitus on.
Pelkkd maininta tyGterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
ei riitd, vaan tiedot on annettava ajankohtaisesti tutkimusta
tehtéessd.

Apulaisoikeusasiamiehen mukaan tdma koskee myos
alkoholin kayttod mittaavia tutkimuksia. PEth-testin teke-
miseen tarvitaan tyontekijin tietoinen suostumus, ja tyonte-
kijalld on oltava mahdollisuus kieltaytyé testista. Kieltayty-
misen mahdollisia tydoikeudellisia seurauksia on arvioitava
erikseen yleisten tydoikeudellisten periaatteiden perusteella.

PAKOLLINEN TESTAAMINEN EDELLYTTAA LAKIA
Ratkaisussa todetaan, ettd jos tyontekija halutaan velvoittaa
alkoholin kéytt6d mittaavaan testiin, velvollisuudesta on
saddettdva lailla. Tyonantajan oma ohje, tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma tai paihdeohjelma ei yksindén anna
oikeutta velvoittaa tyontekijaa PEth-testiin.

Nykyisen lainsddddnnon nojalla alkoholin kayttoa
voidaan tutkia PEth-testilld osana terveystarkastusta, mutta
talloinkin tarvitaan tyontekijan tietoinen suostumus.

Apulaisoikeusasiamies suhtautui varauksellisesti seu-
lonta- ja pistokoeluonteisiin PEth-testeihin. Mité laajemmin
testilld puututaan tyontekijan vapaa-ajan kdyttaytymiseen,
sitd painavammat perusteet testaamiselle on oltava.

Ratkaisu toimitettiin my9s tyo- ja elinkeinoministeriolle.
Apulaisoikeusasiamies muistutti, ettd eduskunta on jo kah-
desti edellyttanyt hallituksen valmistelevan alkoholitestien
kayttod tyopaikoilla koskevaa lainsaadantoa.

MERENKULUN PUHALLUSKOKEISTA SAADETAAN ERIKSEEN
Merenkulussa tyénantajan oikeudesta velvoittaa tyonte-

kija puhalluskokeeseen sdddetddn merityosopimuslaissa.
Ty6nantaja voi tietyin edellytyksin maaraté turvallisuuden

kannalta keskeisissa tehtdvissi tyoskentelevit tyontekijat
puhalluskokeeseen. Yksittdinen tyontekiji voidaan velvoittaa
puhalluskokeeseen silloin, kun on perusteltua aihetta epéilld
hénen olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tydajalla.
Puhalluskoe ja PEth-testi on kuitenkin erotettava toi-
sistaan. Puhalluskokeella selvitetddn mahdollista alkoholin
vaikutuksen alaisena olemista ty6ajalla. PEth-testi voi
puolestaan paljastaa tietoja tyontekijan alkoholinkaytosta
huomattavasti pidemmalta ajalta. Meritydsopimuslain
puhalluskoetta koskeva sdadnnds ei siten sellaisenaan oikeuta
tyonantajaa velvoittamaan tyontekijaa PEth-testiin.

TYONANTAJA EI SAA VAPAASTI TERVEYSTIETOJA
Ty6terveyshuolto ei lahtokohtaisesti saa luovuttaa tyonte-
kijan terveystietoja tyonantajalle ilman tyontekijin suos-
tumusta. Tyonantajalle annetaan tavallisesti vain tyokykya
tai tehtdvadn soveltuvuutta koskeva arvio, ei yksittdisid
tutkimustuloksia tai diagnoositietoja laajemmin kuin niiden
kasittelyyn on laissa saddetty peruste.

Ty6nantaja saa muutenkin kasitelld ainoastaan tyo-
suhteen kannalta vélittomasti tarpeellisia terveystietoja.
Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa edes tyontekijan
suostumuksella.

Apulaisoikeusasiamies ei ryhtynyt hyvinvointialuetta
vastaan varsinaisiin toimenpiteisiin PEth-testin tai terve-
ystietojen kisittelyn vuoksi. Tapahtumien kulusta ei saatu
riittdvad ndyttod, ja testin tehnyt ty6terveyshuollon palvelun-
tuottaja oli yksityinen toimija, jonka menettelyn tutkiminen
ei tassé asiassa kuulunut oikeusasiamiehen toimivaltaan.

Apulaisoikeusasiamies kiinnitti kuitenkin hyvinvointi-
alueen huomiota julkisuuslain mukaisen menettelyn noudat-
tamiseen, koska paihdeohjelmaa koskevan asiakirjapyynnon
kasittely oli viivastynyt.

Ratkaisun keskeinen viesti tyontekijoille on selva: tyoter-
veystarkastukseen osallistuminen ei tarkoita avointa suos-
tumusta kaikkiin mahdollisiin tutkimuksiin. Tyontekijalla
on oikeus tietdd, mité tutkitaan, miksi tutkimus tehdédan ja
miten tuloksia kiytetdan. l

Lihteet: Edilex,
Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen
ratkaisu EOAK/2246/2025, 14.8.2026
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OPISKELIJA-ASIAT

TEKSTI RIKU MUURINEN | KUVA JOHAN RAMSLAND JA RIKU MUURINEN

Opiskelijainfot Kotkassa ja Raumalla

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON EDUSTAJAT vierailivat mintaa ja keskustelivat opiskelijoiden kanssa muun muassa
elo-syyskuussa Kotkassa ja Raumalla tapaamassa opiskeli- tyomarkkinoiden ajankohtaisesta tilanteesta, alan tyoeh-
joita seki esittelemassi liiton toimintaa ja tydmarkkinoiden doista ja palkkauksesta seka liiton jésenilleen tarjoamasta
ajankohtaisia asioita. neuvonnasta ja tuesta.

ENSIMMAINEN OPISKELIJAINFO PIDETTIIN 25. elokuuta OPPILAITOSVIERAILUT OVAT LIITOLLE térked tapa pitda
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa Xamkissa Kot- yhteyttd alan tuleviin ammattilaisiin jo opintojen aikana.
kassa, jossa liiton toimiston henkilokunnan lisaksi paikalla Kotkan ja Rauman vierailut tarjosivat hyvin mahdollisuuden
oli liiton opiskelijaedustaja Vellu Puustinen. Tilaisuus oli tehda liiton toimintaa tutuksi sekd kayda avointa keskustelua
suunnattu energia- ja meritekniikan insindériopiskelijoille opiskelijoiden kanssa. ll

sekd sahkomestariopiskelijoille.
Opiskelijoilla oli mahdollisuus
esittdd kysymyksié ja keskustella
tulevaan ty6eldmaan liittyvistd
asioista liiton edustajien kanssa.

TOINEN OPISKELIJAINFO PIDET-
TIIN 10. syyskuuta WinNovan
A-auditoriossa Raumalla Win-
Novan opiskelijoille yhdessé Lai-
vanpaallystoliiton SMU:n kanssa.

KONEPAALLYSTOLIITOSTATILAI-
SUUKSISSA OLIVAT mukana Ulf
Engholm ja Riku Muurinen. He
esittelivit Konepaallystoliiton toi-
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TEKSTIRIKU MUURINEN

Liiton opiskelijatilaisuus pidettiin Kotkassa

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO JARJESTI 8. syyskuuta
opiskelijatilaisuuden Kotkan Rantasaunalla. Tilaisuus oli
suunnattu erityisesti merenkulun konepuolen sekd ener-
gia-alan opiskelijoille.

LIHTTOATILAISUUDESSA EDUSTIVAT asiantuntijat Pasi
Korhonen ja Ulf Engholm sekad liiton opiskelijaedustaja Vellu
Puustinen. Illan aikana opiskelijoille kerrottiin tydeldméan
ajankohtaisista kysymyksistd, alan palkkakehityksestd ja
Konepiallystoliiton toiminnasta. Samalla opiskelijoilla oli
mahdollisuus esittdd kysymyksia seka keskustella ty6ela-
main siirtymisestd, tydsuhteen ehdoista ja ammattiliiton
tarjoamasta tuesta.

OPISKELUAIKANA TEHDAAN MONIA tulevan tyduran
kannalta tdrkeitd ratkaisuja. Liitto haluaa olla opiskelijoiden

tukena jo ennen valmistumista ja tarjota tietoa muun
muassa tyoehtosopimuksista, palkkauksesta ja tyontekijan
oikeuksista. Opiskelijatilaisuudet tarjoavat samalla hyvan
mahdollisuuden tutustua liiton toimintaan ja tavata muita
alan opiskelijoita.

AJANKOHTAISEN OHJELMAN JALKEEN ilta jatkui rennom-
missa merkeisséd pizzan ja muun tarjoilun dérelld. Myos
Rantasaunan sauna oli osallistujien kéytettavissa.

TILAISUUDESTA JAI KAIKIN puolin my6nteinen tunnelma.

Ajankohtainen ty6eldmatieto, avoin keskustelu ja rento yh-
dessaolo muodostivat onnistuneen kokonaisuuden. Il
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Opiskelijajasen:
RYHDY liiton
opiskelijaedustajaksi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITOLLA ON tills hetkelld nelja
opiskelijaedustajaa: Kotkassa, Ahvenanmaalla ja Raumalla.

4 N\

OPISKELIJAEDUSTAJALTA EDELLYTETAAN:
Halua ja innokkuutta liittoa ja liiton toimintaa
seka tilaisuuksia kohtaan.

PAASET MUKAAN yhteen Suomen
vanhimmista ammattiliitoista, joka omaa
pitkat perinteet.

PAASET OSALLISTUMAAN LIITON eri
tilaisuuksiin mm. luottamusmieskursseille ja
opiskelijatilaisuuksiin. Padset tapaamaan ja
tutustumaan alalla pitkaan toiminutta
konepaillystoa.

PALKKIO: VUONNA 2026 liitto maksaa
kaikille opiskelijaedustajille 400 euron palkkion
vuodelta ja taman liséksi heille maksetaan

200 €:n lisapalkkio, jos he saavat rekrytoitua
vahintadn kymmenen uutta opiskelijajasenta
Konepaillystéliittoon.

A /

KIINNOSTUITKO? Liitto etsii jatkuvasti uusia opiskelijaedus-
tajia. Jos olet kiinnostunut toimimaan opiskelijaedustajana,
ota yhteytta:

Riku Muurinen, toiminnanjohtaja

Suomen Konepiaillystoliitto ry

Puh: +358 50 405 9397

Séhkoposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi
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Studerandemedlem:
BLI representant

for forbundets
studerandemedlemmar

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND HAR for nirvarande
fyra studentrepresentanter; i Kotka, p Aland och i Rauma.

- N\

FRAN EN STUDERANDEREPRESENTANT
FORVANTAS: Vilja och entusiasm for forbundet
och dess verksamhet samt arrangemang.

DU FAR MOJLIGHET att bli en del av ett av
Finlands aldsta fackforbund med langa traditioner.
Du far delta i forbundets olika evenemang,
inklusive fértroendemannakurser och
studentaktiviteter. Du far traffa och lara kdnna
maskinbefal som har arbetat lange inom
branschen.

ERSATTNING: Ar 2026 kommer férbundet

att betala alla studeranderepresentanter

en ersattning pa 400 euro fér aret, och dessutom
far de en extrabetalning pa 200 € om de lyckas
rekrytera minst tio nya studerandemedlemmar
till Maskinbefalsférbundet.

A J

AR DU INTRESSERAD? Forbundet soker stindigt nya
studeranderepresentanter. Om du 4r intresserad av att
agera som studeranderepresentant, kontakta:

Riku Muurinen, verksamhetsledare

Finlands Maskinbefalsforbund rf

Tel: +358 50 405 9397

E-post: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi
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TEKSTI JA KUVAT RIKU MUURINEN

Ennatysvilkas

jasentilaisuus

Kotkan Meripaiv

uomen Konepiillystoliitto ja Kotkan Konepaallystoyh-

distys jarjestivat lauantaina 25. heindkuuta perinteisen

jasentilaisuuden Kotkan Meripdivilld. Museojdan-
murtaja Tarmon messissd jarjestetty tilaisuus kokosi yhteen
enndtysmairan liiton jasenid ja alan ammattilaisia.

Sdd suosi tapahtumaa. Péiva oli miellyttavin lammin,
mutta ei lifan kuuma, eikd pdivén aikana satanut. My6s
Tarmon messiin asennettu ilmalampépumppu piti sisitilat
sopivan viileini.

Tilaisuus oli tdnd vuonna suositumpi kuin kertaakaan
koronapandemian jilkeen. Tarmon messi tayttyi nopeasti,
ja ajoittain jopa istumapaikat loppuivat kesken. Vilkas
osallistuminen osoitti jalleen, ettd Meripdivien yhteydessi
jarjestettdville jasentapaamiselle on selvésti kysyntda.

Iltapéivéan aikana keskusteltiin ajankohtaisesta tyomark-
kinatilanteesta, tulevista eduskuntavaaleista seka liiton
jasenten edustamien alojen nakymista. Ennen kaikkea
tilaisuus tarjosi kuitenkin mahdollisuuden tavata uusia ja

ill4

LIITON TAPAHTUMIA

vanhoja kollegoita sekd vaihtaa kuulumisia rennossa ilma-
piirissa.

Keskusteluja kaytiin kahvin ja raikkaiden kesdjuomien
aarelld. Osallistujat paasivat lisdksi nauttimaan lounasravin-
tola Laakongin herkullisesta brunssista.

- Tilaisuus onnistui erittdin hyvin. Ennétyksellinen osal-
listujamadra ja vilkas keskustelu osoittivat, ettd jasenet ar-
vostavat mahdollisuutta tavata toisiaan kasvokkain rennossa
ympéristOssi, toteaa liiton ensimméinen varapuheenjohtaja
ja Kotkan Konepaaillystoyhdistyksen puheenjohtaja Antti
Luostarinen.

Onnistunut péiva osoitti jalleen, kuinka térked liiton
toiminnassa on tarjota jéasenille mahdollisuuksia tavata kol-
legoita, keskustella ajankohtaisista asioista ja vahvistaa alan
yhteisollisyyttd. H

Tarmon messissi tavataan jalleen ensi kesana!
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TEXT OCH BILDER RIKU MUURINEN

Rekordlivlig medlemstraft
under Kotka Havsdagar

inlands Maskinbefalsforbund och Kotkan Konepaillys-
F toyhdistys ordnade 16rdagen den 25 juli sin traditio-

nella medlemstréff i samband med Kotka Havsdagar.
Tillstallningen, som hoélls i méassen ombord pa museiisbry-
taren Tarmo, samlade ett rekordstort antal av férbundets
medlemmar och yrkesverksamma inom branschen.

Vidret gynnade evenemanget. Dagen var behagligt varm,
men inte alltfor het, och det regnade inte under dagen. Luft-
virmepumpen som installerats i Tarmos méss bidrog ocksé
till att halla inomhustemperaturen behaglig.

Arets tillstillning var populérare dn nigon gang sedan co-
ronapandemin. Tarmos mdss fylldes snabbt och tidvis rackte
sittplatserna inte ens till. Det stora deltagarantalet visade
aterigen att det finns en tydlig efterfrigan pa en medlemstraft
i samband med Havsdagarna.

Under eftermiddagen diskuterades det aktuella arbets-
marknadsléget, det kommande riksdagsvalet och framtidsut-
sikterna inom de branscher dar férbundets medlemmar
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arbetar. Framfor allt erbjod tillstéllningen dndé en méjlighet
att traffa bade nya och gamla kollegor och utbyta nyheter i en
avslappnad atmosfar.

Samtalen fordes 6ver kaffe och uppfriskande sommardry-
cker. Deltagarna fick dessutom njuta av en licker brunch
frén lunchrestaurang Laakonki.

- Tillstallningen blev mycket lyckad. Det rekordstora
deltagarantalet och de livliga diskussionerna visade att med-
lemmarna uppskattar mojligheten att triffa varandra ansikte
mot ansikte i en avslappnad miljo, konstaterar férbundets
forsta vice ordférande och ordféranden fér Maskinbefélsfo-
reningen i Kotka, Antti Luostarinen.

Den lyckade dagen visade dterigen hur viktigt det ar att
forbundet erbjuder medlemmarna mojligheter att tréiffa
kollegor, diskutera aktuella fragor och stirka gemenskapen
inom branschen. l

Vi ses igen i Tarmos mdss ndsta sommar!



Turbochargers
repair and
maintenance

Accelleron Nordics Oy,

Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com
+358 (0)10 22 26477
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FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi

Voit ostaa
yrityksellesi

ILMOITUSTILAA

lehteen

lahettamalla sahkopostia
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riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Veima Kaytto
IGxaft Drift

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON JULKAISU
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ENSIMMAINEN SIJA
KYYKAARMEET - Hans Palin

Vuoden 2026 luontovalokuvakilpailun voitti
Hans Palin vaikuttavalla kyykaarmekuval-
laan. Kuvassa kallionkoloon kietoutuneet
kdarmeet sulautuvat véritykseltaan lahes
osaksi karua kivipintaa.

Tuomariston mielesta kuvan vahvuuksia
ovat sen harvinainen ja kiinnostava aihe

seka tarkka havainto luonnosta. Kdarmeiden
kiertyneet muodot muodostavat katseen
vangitsevan kokonaisuuden, jota ympardivan
kallion voimakas rakenne korostaa. Kuva
pysayttad katsojan tutkimaan yksityiskohtia
ja onnistuu valittamadn aidon, luonnossa
nopeasti ohimenevan tilanteen.

Kilpailun voittaja Hans Palin palkitaan
250 euron lahjakortilla. Limpimat onnittelut
vuoden 2026 luontovalokuvakilpailun

voittajalle!

FORSTA PLATS:
HUGGORMAR - Hans Palin

Vinnare av naturfototavlingen 2026 blev
Hans Palin med sin imponerande bild av
huggormar. P4 bilden ligger ormarna oms-
lingrade i en klippskreva och smalter genom
sin farg nastan samman med den karga

stenytan.

Enligt juryn ar bildens styrkor det ovanliga
och intressanta motivet samt fotografens
skarpa iakttagelseformaga. Ormarnas sling-
rande former skapar en helhet som fangar
blicken och framhavs av klippans kraftiga
struktur. Bilden fér betraktaren att stanna
upp och studera detaljerna och den lyckas
fanga en akta, snabbt 6vergdende situation

inaturen.

Tévlingsvinnaren Hans Palin belénas med
ett presentkort pa 250 euro. Varma gratu-
lationer till vinnaren av naturfototavlingen

2026!

Voima & Kaytt6 -lehden luonto-

valokuvakilpailun voittajat 2026

VOIMA & KAYTTO -lehti jirjesti jilleen suositun luontova-
lokuvakilpailun 1.7.-31.8.2026. Kilpailuun saivat osallistua
kaikki liiton jasenet ja toimihenkil6t sekd heidédn perheenja-
senensa.

KILPAILUUN LAHETETTIIN MONIPUOLINEN valikoima hie-
noja luontokuvia. Kuvien aiheina oli muun muassa eldimis,
lintuja ja suomalaisia maisemia. Kilpailun taso oli korkea,
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joten kolmen parhaan kuvan valitseminen ei ollut helppo
tehtéava.

TUOMARISTOON KUULUIVAT LIITON puheenjohtaja

Pertti Roti, toiminnanjohtaja Riku Muurinen sekd STTK
viestintdjohtaja Marja-Liisa Rajakangas. Tuomaristo arvioi
kuvissa muun muassa aiheen kiinnostavuutta, sommittelua,
tunnelmaa ja onnistuneen hetken tallentamista. ll



KOLMAS SIJA:
MERIKOTKA JAVARIS - Lotta Kontkanen

Kolmannelle sijalle valittiin Lotta Kontkasen onnistuneesti
ajoitettu lintukuva, jossa merikotka ja varis ovat ldhekkiin
samassa tilanteessa.

Tuomariston mielesta kuva kertoo kiinnostavasta luonnon
kohtaamisesta. Lintujen kokoero, merikotkan tarkkaavainen
katse ja etualalla olevan variksen lasndolo tuovat kuvaan
sekd jannitettd ettd tarinallisuutta. Merikotka erottuu tarkasti
pehmeai taustaa vasten, ja kuvan luonnollinen varimaailma
viimeistelee tasapainoisen kokonaisuuden.

Tuomaristo kiittda lampimasti kaikkia vuoden 2026 kilpailuun
osallistuneita. Kilpailuun [Ghetetyt kuvat osoittivat jilleen,
kuinka monimuotoisia ja vaikuttavia hetkia luonnosta voi
[6yt4a, kun ympéristddin katsoo tarkastija kamera on sopi-
valla hetkelld mukana.

TREDJE PLATS:
HAVSORN OCH KRAKA - Lotta Kontkanen

P4 tredje plats kom Lotta Kontkanens vil tajmade fagelbild,
dar en havsérn och en kréka befinner sig nira varandra.

TOINEN SIJA:
LAPIN MAISEMA - Riitta Viisinen

Toiselle sijalle sijoittui Riitta Vaisasen rauhallinen maisemakuva.
Kuva on otettu vuonna 2018 paluumatkalla Kilpisjarveltd, kun
Vaisanen pysahtyi tutulla tiesdakamerapaikalla ja otti kuvan
Microsoft-matkapuhelimellaan.

Tuomaristo kiinnitti huomiota erityisesti kuvan levolliseen
tunnelmaan ja tasapainoiseen sommitteluun. Tyyni vesi hei-
jastaa taivaan ja tunturimaiseman lahes peilikuvana, ja etualan
veneet johdattavat katseen luontevasti maisemaan. Hienosti
tallennettu valo ja sinisen eri savyt vahvistavat kuvan rauhallista
vaikutelmaa.

Kuva osoittaa myds, ettei onnistunut luontokuva ole kiinni
kaytettavasta kuvauskalustosta. Ratkaisevaa on kuvaajan kyky
havaita kiinnostava maisema ja pysihtya oikealla hetkells.

ANDRA PLATS:
LAPPLANDSKT LANDSKAP - Riitta Viisinen

Pa andra plats kom Riitta Vdisdanen med sin rofyllda landskaps-
bild. Bilden togs 2018 pa hemvagen fran Kilpisjarvi, nar Vdisanen
stannade vid sin favoritplats med en vagvaderkamera och
forevigade landskapet med sin Microsoft-mobiltelefon.

Juryn faste sarskild uppmarksamhet vid bildens rofyllda stam-
ning och balanserade komposition. Det stilla vattnet speglar
himlen och fjallandskapet nistan perfekt, medan batarna i for-
grunden leder blicken in i landskapet. Det vackert fingade ljuset
och de olika bl& nyanserna forstarker bildens lugna uttryck.

Bilden visar ocksa att en lyckad naturbild inte &r beroende av
vilken kamerautrustning som anvénds. Det avgérande ar foto-
grafens formaga att upptacka ett intressant landskap och stanna
upp i ratt 6gonblick.

Enligt juryn skildrar bilden ett intressant méte i naturen.
Skillnaden i faglarnas storlek, havsornens vaksamma blick och
krékan i férgrunden tillfér bdde spanning och berattande till
bilden. Havsérnen framtréder skarpt mot den mjuka bakgrunden
och bildens naturliga fargskala fullindar den valbalanserade
helheten.

Juryn riktar ett varmt tack till alla som deltog i tavlingen 2026.
De inskickade bilderna visade dterigen hur manga varierande
och imponerande Ggonblick naturen erbjuder, nar man betraktar
sin omgivning uppmarksamt och har kameran med sig vid ritt
tillfalle.

Vinnarna i Kraft & Drifts

naturfototavling 2026

TIDNINGEN KRAFT & Drift ordnade aterigen sin populira
naturfototédvling under perioden 1.7-31.8.2026. Tévlingen
var oppen for forbundets medlemmar och funktionérer samt
deras familjemedlemmar.

finldndska landskap. Tévlingen holl en hog niva och det var darfor
ingen latt uppgift att utse de tre basta bilderna.

I JURYN INGICK férbundets ordforande Pertti Roti, Riku Muurinen
samt STTK:s kommunikationsdirektér Marja-Liisa Rajakangas.
Juryn bedémde bland annat bildernas motiv, komposition och stam-
ning samt fotografens férméga att finga det ritta 6gonblicket. l

TILLTAVLINGEN SKICKADES ett mangsidigt urval av fina
naturbilder. Motiven omfattade bland annat djur, faglar och

Voima & Kaytto 3/2026 29



TEKSTI JAKUVAT MARKKU SOPANEN

LOVIISAN VOIMALAITOSMESTARIT RY OPINTOMATKOILLA:

Kevaalla tutustumista tekniikkaan

ja kesalld Saimaan saaristoon

Loviisan Voimalaitosmestarit ry tutustumassa Xamkin
laivasimulaattoriin.

Huhtikuinen matkapéiva Kotkassa paattyi yhteiseen
ruokailuun Ravintola Wanha Fiskarissa Sapokan
sataman kupeessa.

Saimaan saaristoristeilylld 6. kesdkuuta. Matka m/s Saimaa
Margareta -aluksella tarjosi jarvimaisemia ja yhteistd aikaa
kollegoiden kesken.
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Loviisan Voimalaitosmestarit ry jarjesti
jasenilleen matkapaivat, jotka veivat
osallistujat ammattilaistekniikan parista
saaristomaisemiin. Matkat yhdistivat
asiaohjelmaa, luontokohteita ja yhteista
ruokailua.

XAMKIN SIMULAATTORIT HERATTI
MIELENKIINNON HUHTIKUUSSA

Yhdistyksen matkakausi alkoi 10. huhtikuuta
Kotkassa, jossa tutustuttiin Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun (Xamk) laivasimulaattoriin seki
sdhkokunnossapitosimulaattoriin. Vierailun aikana
kuultiin opastusta merenkulun koulutuksesta ja
néhtiin, miten aluksia ohjataan digitaalisilla vaylilla
eri sddolosuhteissa. Sahkokorjaamosimulaattori
tarjosi mielenkiintoisen katsauksen ammattitason
sdhkojarjestelmien hallintaan ja vianetsintdan.
Simulaattorin panoraamanikymat ja ohjauspulpetit
tekivat vaikutuksen kévijoihin. Voimalaitosalan
ammattilaisina jdsenet seurasivat mielenkiinnolla
vaativan tekniikan toimintaa.

KEVATPAIVAN PAATTEEKSI WANHA FISKARIIN
Simulaattorivierailun jilkeen péiva paittyi yhteiseen
ruokailuun Ravintola Wanha Fiskarissa. Sapokan
sataman ldhelld sijaitsevan ravintolan maisemat ja
ruoka viimeistelivat huhtikuisen matkapaivan.

KESAKUUSSA MATKATTIIN SAIMAAN SAARISTOON
Keviidn tekniikkavierailun jatkoksi yhdistys suuntasi
kesén alussa, 6. kesakuuta, Lappeenrantaan. Jasenille
jdrjestetty saaristoristeily m/s Saimaa Margareta
-aluksella tarjosi mahdollisuuden tutustua Saimaan
jarviluontoon kapeilla viylilld. Risteilyn aikana
nautittiin yhteinen lounas, jonka darelld vaihdettiin
kuulumisia kollegoiden kesken.

Kiitos Xamkin henkilékunnalle, Ravintola
Wanha Fiskarille, m/s Saimaa Margaretan miehis-
tolle seka kaikille mukana olleille jasenille onnistu-
neista matkapéivistd! ll



STTK:SSATAPAHTUU | DET HANDER INOM STTK

TEKSTIJAKUVARIKU MUURINEN

STTK:ssa tapahtuu

Helle vieraili STTK hallituksen kokouksessa 10. elo-
kuuta 2026. Puheenvuorossaan hén kisitteli Suomen
talouden tilaa ja kestavin kasvun edellytyksia.

Helle kuvasi Suomen talouden ldhtokohtia haastaviksi.
Talous ei ole kdytannosséd kasvanut pitkddn aikaan, ja samalla
julkisen talouden tilanne on vaikeutunut. Kasvua tarvitaan,
jotta hyvinvointiyhteiskunnan palvelut ja rahoitus voidaan
turvata myos tulevaisuudessa.

EK tavoitteena on kestdva kasvu. Helle korosti, ettd
menestyvat yritykset luovat tyotd, verotuloja ja hyvinvointia.
Kasvu edellyttaa yrityksilta uudistumista ja yhteiskunnalta
toimintaympirist6d, joka kannustaa yrittdméan, investoi-
maan ja tyollistiméan.

Puheenvuorossa nousi esiin nelja keskeistd teemaa:
vastuullinen talouspolitiikka, investoinnit, vienti ja tekodlyn
hy6dyntdminen.

Suomen on Hellen mukaan oltava nykyistd houkuttele-
vampi investointikohde. Investoinnit synnyttavit tuotantoa,
tyopaikkoja ja vientid. Samalla yritysten on panostettava
tutkimukseen, kehitykseen ja innovaatioihin.

E linkeinoeldman keskusliitto EK toimitusjohtaja Minna

Vienti on Suomen kaltaiselle pienelle taloudelle ratkai-
sevan tirkedd. Helle vertasi Suomea Ruotsiin, jossa viennin
osuus bruttokansantuotteesta on selvisti suurempi. Suomen
on vahvistettava kilpailukykyé4dn ja saatava tuotteilleen ja
palveluilleen lisdd kysyntdd kansainvilisilta markkinoilta.

Helle nosti esiin my0s tekodlyn mahdollisuudet. Tekodlyn
avulla voidaan parantaa tuottavuutta, uudistaa toimintata-
poja ja synnyttad uutta liiketoimintaa. Tima edellyttaa sa-
malla koulutukseen ja jatkuvaan oppimiseen panostamista.

EK tyémarkkinatavoitteita Helle ei puheenvuorossaan
tarkemmin kasitellyt. Han kuitenkin totesi tavoitteiden
olevan edelleen voimassa, joten uusia linjauksia ei téltd osin
esitetty.

Kommentti: Palkansaajapuolella on monista tyémark-
kinakysymyksista hyvin erilainen nikemys kuin EK:lla.
Palkansaajien nidkokulmasta tydeldmén kehittdmisessd on
turvattava my6s tyontekijoiden oikeudet, tydehdot ja riit-
tavit sekd aidot neuvottelumahdollisuudet. H
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“ArctianNordica laht;i
jaanmurtotehtdvaan
Kanadan arktiselle alueelle

Suomalainen m"c')nitoimlmurtaja Nordica tydskentelee syksylla Kanadan
rannikkovartioston tukena. Arctialle poikkeuksellinen kansainvalinen

N

toimeksianto voi avata tieta pitkaaikaiselle yhteistyolle Kanadassa.
- Ly & e ' -
?TEKSTJA KUVAT RIKU MUURINEN
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ield 18. elokuuta Nordica oli Kotkan Kantasa-
Vtamassa, jossa valmistelut pitkdd matkaa varten

olivat jo hyvalld mallilla ja alukseen lastattiin
tarvikkeita. Konevalvomossa tunnelma oli rauhallisen
odottava. Konepaallystostd paikalla olivat sahkomestari
Paavo Levidkangas sekd konemestarit Niko Halonen ja
Mika Jurvanen.

Nordica ldhti Kotkasta 23. elokuuta kohti Kanadan
arktista aluetta. Aluksen on tarkoitus palata Itamerelle
joulukuun alkupuolella ennen Suomen jadnmurto-
kauden alkua.
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Kyseessd on Arctialle merkittava kansainvélinen toimek-
sianto. Yhti6 on aiemmin vienyt jadnmurto-osaamistaan
esimerkiksi Alaskaan, mutta Kanadan-komennus on uuden-
lainen avaus.

- Tallaista keikkaa ei ole aikaisemmin ollut, Suomen
Konepiillystoliiton Arctian pailuottamusmies Paavo Levii-
kangas luonnehti.

Nordica tyoskentelee Kanadan rannikkovartioston
siviilitoimintojen tukena. Sen tehtéviin kuuluvat jadnmurto,
alusten avustaminen ja niin sanottu ice management eli jaan
hallinta. Kdytannossd alus voi esimerkiksi hajottaa tai ohjata
jadkenttid ja pitdd toimintaa varten tarvittavia vesialueita
avoimina. Arctian mukaan alus ei osallistu viranomais-,
lainvalvonta- tai puolustustehtéviin.

Nordican varsinainen toiminta-alue sijaitsee Kanadan

34 Voima & Kéyttd 3/2026

pohjoisosissa. Matkaan kuuluu pitki siirtyma Atlantin yli.
Konepaillysto tyoskentelee komennuksen aikana noin neljan
viikon vuorotteluissa, ja miehistonvaihto jarjestetdéin Kana-
dassa. Konepaillyston tyopaivat ovat 12 tunnin mittaisia.

Konepiillyston nikokulmasta kyse ei ole vain jadnmur-
tamisesta vaan siit4, ettd aluksen propulsio, sihkontuotanto,
automaatio ja apujérjestelmat pysyvit luotettavasti toimin-
nassa kaukana tavanomaisista huolto- ja varaosapalveluista.
Tehtava edellyttaa konepiallikoltd, konemestareilta ja sahko-
mestarilta jatkuvaa tilannekuvaa, ennakoivaa kunnossapitoa
jakyky4 ratkaista tekniset hairiot aluksella.

Nordican konemestari Niko Halonen suhtautui edessa
olevaan tehtdvaan myonteisesti.

- Odotan matkaa innolla ja mielenkiinnolla, Halonen
sanoi.



kumppani on kanadalainen Horizon Naval Engineering, ja
palvelun loppuasiakas on Kanadan rannikkovartiosto.

Arctian mukaan sopimus on ldhtékohtaisesti yksivuo-
tinen, mutta siihen siséltyy jatko-optioita. Yhtiossa toimek-
sianto nahdainkin yksittdista syksyn ty6jaksoa laajempana
mahdollisuutena.

Kansainvilisten tehtdvien tavoitteena ei ole korvata
Arctian perustehtdvad Suomessa. Nordican on tarkoitus
palata ennen Itdmeren talvimerenkulun vilkastumista, joten
Kanadan-komennus ei yhtiéon mukaan heikennd Suomen
jadgnmurtovalmiutta.

VAATIVIIN OLOSUHTEISIIN RAKENNETTU

Vuonna 1994 valmistunut Nordica on 116 metrié pitkd ja
26 metrid leved monitoimimurtaja. Sen propulsioteho on
15 megawattia, ja aluksen normaali miehistévahvuus on 21
henked.

Nordica on rakennettu sekd jadanmurtoon ettd vaativiin
offshore-tehtaviin. Aluksessa on dynaaminen paikannus-
jarjestelma, kdantyvat potkurilaitteet ja 160 tonnin nosturi.
Alus on tyoskennellyt aikaisemmin Itdimeren ja Pohjan-
meren liséksi muun muassa Grénlannin rannikolla sekd
Tsuktsien- ja Beaufortinmerilld.

Konepéillystolle monitoimisuus merkitsee laajan
teknisen kokonaisuuden hallintaa: jadnmurron suuri tehon-
tarve, sahkoiset jirjestelmit ja offshore-varustus on pidettava
toimintavalmiina saman komennuksen aikana.

Kanadan-komennuksella yhdistyvit Nordican tekniset
ominaisuudet ja suomalaisen miehiston pitkd kokemus jai-
olosuhteissa tyoskentelystd. Samalla toimeksianto vahvistaa
Arctian asemaa arktisten ja vaativien jadnmurtopalvelujen
tarjoajana kansainvilisilla markkinoilla. H

Ldhteet: Paavo Leviikankaan ja Niko Halosen haastattelut,
Arctian Kanadan-toimeksiantoa koskeva tiedote sekd Nor-
dican kalustotiedot.

Ro—
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o

Kuvassa Niko Halonen ja Paavo Levidkangas.

Kanadan arktisilla alueilla meriliikenteen toimintaympa-
rist6 on vaativa. Pitkit etdisyydet, nopeasti muuttuvat jaa-
olosuhteet ja vihdinen infrastruktuuri korostavat kokeneen
miehiston, ennakoinnin ja aluksen teknisen kayttovar-
muuden merkitysta.

Pitkd komennus vaatii my0s toimivaa vuorottelua.
Kahden miehiston jérjestelylld turvataan seka riittdvé lepo
ettd osaamisen jatkuvuus miehistonvaihdon yli. Suomalaisen
konepdillyston kokemus jadolosuhteista on tdssd keskeinen
osa Arctian tarjoamaa palvelua.

SOPIMUS INUITTIEN OMISTAMAN YRITYKSEN KAUTTA
Palvelut toimitetaan Kanadassa Qikiqtaaluk Horizon Arctic
Servicesin eli QHASin kautta. Se on inuittiyhteisén omistuk-
seen perustuva yhteisyritys. Arctian varsinainen sopimus-
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TALES FROM THE
INTERNATIONAL
TRAINING REVIEW

Yes, it can be dry, and yes, it can be bureaucratic, but it matters. We are
closely involved in the latest overhaul of STCW seafarer training standards,
and there’s a lot that members should be aware of, writes Sarah Robinson

s new technology is
introduced and societal
attitudes change, seafarer
training can't stand still.
But, as with so many things
in the global shipping industry, it's a
massive project to agree international
standards for maritime education — one

June 2026 nautilusfederation.org
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that takes years of discussion at the
International Maritime Organization
(IMO).

The good news for members is that
we can take their views straight to the
decision-makers at the IMO, which is
the only United Nations agency based
in London. Whenever training standards
are reviewed, there are delegations
to the IMO from flag states such as
the UK and Netherlands, but also
representatives of non-governmental
organisations (NGOs).

That's where we come in: we speak
as part of the International Federation
of Shipmasters’ Associations (IFSMA)
or the International Transport Workers'
Federation (ITF). Nautilus head of
professional and technical David
Appleton was the voice of the Union
at the IMO meetings in February and
March, and he has now reported back
on the issues members most wanted to
hear about.

HOW DOES THE REVIEW OF
TRAINING STANDARDS WORK?
All seafarers around the world must
hold certain certificates to work

at sea, and that means passing
qualifications that adhere to the IMO
Standards of Training, Certification and
Watchkeeping (STCW) Convention
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and Code. Adopted by the IMO in 1978,
STCW has been periodically reviewed
and amended, and at present there
is @ major review underway which is
expected to conclude in 2029 or 2030.
‘The review falls under the IMO
Human Element, Training and
Watchkeeping Subcommittee (HTW),’
Mr Appleton explains. ‘Interested parties
submit amendments, which are then
discussed, accepted, or rejected. But
this isn't a typical amendment cycle
— it's a full-scale review of the entire
convention.’
Before formal proposals were
considered, the process began

Pictured throughout: Our
behind-the-scenes work

on standard-setting and
educational funding benefits
cadets in the Netherlands, the
UK and all around the world

introduce new safety challenges.

For us, this is about fighting for
seafarers’ rights to a "Just Transition” —
the principle that no one should be put
in harm’s way or find themselves out of
a job as the industry moves away from
traditional fossil fuels.

The secretary-general was right to
highlight the need for new training
standards, says Mr Appleton, but
unfortunately those were never going to
emerge from this session of HTW. 'You
can't define training standards until you
fully understand the risks, and the IMO
is still in the process of conducting a
comprehensive safety analysis of these

‘'The STCW change to simulator use shouldn't be about cutting
sea time — it should be about increasing competence’
Nautilus head of professional and technical David Appleton

with identifying gaps. Stakeholders
assessed where the current STCW
framework falls short, whether due
to outdated provisions or emerging
industry needs. That gap analysis
now underpins the current phase,
where specific proposals aim to close
those gaps and modernise the STCW
Convention and Code.

KEEPING SEAFARERS EMPLOYED
AND SAFE AS NEW FUELS ARRIVE
In his opening remarks at February's
HTW meetings, IMO secretary-general
Arsenio Dominguez emphasised

the need to prepare seafarers for
working with new maritime fuels

such as hydrogen and ammonia.
These developments are central to
decarbonisation efforts, but they also

fuels. The findings will inform guidelines
on risk mitigation, which will in turn
shape future training requirements.’

In the meantime, interim guidance
is in place to bridge the gap, and the
development of long-term, standardised
training for alternative fuels will come
later in the review process. ‘Nothing
is agreed until everything's agreed,’
Mr Appleton notes, ‘so everything that
comes out of this year's discussions
will feed into the ongoing STCW review
that will culminate in one major set of
changes in 2029 or 2030."

SHOULD SIMULATORS BE USED

INSTEAD OF SEA TIME?

This is a highly contentious topic

that has often been raised by Union

members at the Nautilus Professional 0)

nautilusfederation.org June 2026
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') and Technical Forum. Advances in
simulation technology have opened
up new possibilities for learning,
prompting debate over whether
simulator time can partially replace
mandatory sea service
for trainees.

Mr Appleton is clear about the
principle that should guide this
discussion. ‘It shouldnt be about
cutting sea time — it should be about
increasing competence,” he argues.
In other words, simulators could
provide an experience that trainees
may not get in a routine sea phase,
such as exposure to handling a vessel
in extreme weather conditions. But

June 2026 nautilusfederation.org

the technology should not be used
as ‘sea time’ simply because it can be
hard to find training berths for cadets
onboard ships.

The focus must first be on defining
what high-quality simulator training
looks like. Only then can regulators
assess whether it justifies any
reduction in time spent at sea.

The UK national delegation put
forward a proposal to the STCW
review that reflects this approach.

It includes strict requirements for
standardised training courses,
consistent competency benchmarks,
and high-specification ‘full mission’
simulators. It also suggests limits on
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Watch Sarah Robinson'’s video
interview with David Appleton about
the STCW review on NautilusTV at
www.youtube.com/@nautilusint

how much simulator time can count
toward sea service.

Frustratingly, though, these points
were not fully debated at HTW. "There
was swift agreement on the principle
that sea time could be cut, and then
the debate focused on the amount
that should be cut,” Mr Appleton says.
‘We felt that was putting the cart
before the horse.’

However, with no final decisions to
be taken until at least 2029, there is
still time to influence the process.

TACKLING SEXUAL

HARASSMENT AT SEA

In an unexpectedly decisive move,

delegates at this HTW session agreed

in principle that seafarers should

receive training on preventing and

responding to sexual harassment and

sexual assault. ‘This is going to be

in the text of the STCW Convention

and Code itself, not just in an

amendment,” Mr Appleton points out.
Now the work needs to be

done on deciding what seafarers

should be taught on this matter,

and when. It's one thing to add

competencies for new entrants to

the profession, but quite another

to make sure experienced seafarers

are also covered.

SENIOR ETO ENDORSEMENT
Despite our best efforts, there was
one significant disappointment,
reports Mr Appleton. ‘There was

a proposal for an international
Senior ETO endorsement, which
is something Nautilus has argued
for strongly over the years. We've

Pictured throughout: Our
behind-the-scenes work

on standard-setting and
educational funding benefits
cadets in the Netherlands, the
UK and all around the world

supported proposals in the UK

to have a UK-only Senior ETO
endorsement, but unfortunately,
there wasn't any support for that
internationally. So that's essentially
dead in the water; it will not be
moving forward.’

NEXT STEPS FOR STCW

The current phase of the review has
focused on Chapters 2 and 3 of the
STCW Convention, covering deck
and engine departments. These
sections alone have generated more
than 160 proposals from flag states
and NGOs - far more than could be
fully addressed in a single session.

As a result, discussions will
continue at future meetings, before
moving on to other chapters of
the convention. The process is
necessarily slow and meticulous,
reflecting both the technical
complexity of the subject matter and
the need for global consensus.

‘It's a very long-winded process,’
Mr Appleton acknowledges. ‘But as
participants become more familiar
with it, we expect things to speed
up.’

For seafarers and other maritime
professionals, the stakes are high.
The outcome of the STCW review
will shape training standards for
decades to come, influencing not
only individual careers but also the
safety, efficiency, and sustainability
of the global shipping industry. That's
why Nautilus will continue to engage
closely with the review and make
sure our members’ expert opinions
are listened to and acted upon.

nautilusfederation.org June 2026
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TEKSTI MIKKO NIKULA

Tyoperdinen hyvaksikaytto kuriin

ennaltaehkaisevilla toimilla ja
vaikuttavilla rangaistuksilla

Ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikayttéon Rolle Alho

tulee puuttua tiukemmin ja monipuolisella 1
keinovalikoimalla. Nyt viranomaiset toimivat
jalkikateen, niukoin resurssein ja sanktiot ovat
vahiisia.

vuosina toistuvasti ollut uutisotsikoissa. Teollisuuden

palkansaajat on julkaissut aiheesta analyysin "Halpa
ty0, kallis hinta: ulkomaisten tyontekijoiden tyoperdinen
hyviksikaytto ja sen kitkeminen”, jonka on kirjoittanut VI'T
Rolle Alho.

IImion takana on monenlaisia syitd. Alho korostaakin,
ettd mikadn yksittdinen lakimuutos tai muu toimi ei pysty
korjaamaan ongelmaa vaan tarvitaan useita eri toimenpiteita
laajalla rintamalla.

Hyviksikayttoon syyllistyvien kiinnijaamisriski on
liian pieni ja seuraamukset liian lievid. Erityisesti tulisi
varmistaa, ettd tapausten selvittely ei tuota uhreille kielteisid
vaikutuksia. Jos uhkana on joutua pois Suomesta, uhrit eivit
uskalla tuoda hyviksikayttod ilmi.

S uomessa tapahtuva tyoperiinen hyviksikaytt6 on viime

RAIKEIMMAT TAPAUKSET MATALAPALKKA-ALOILLA

Rolle Alho médrittelee tyontekijoiden hyvaksikayton “jatku-
mona, jonka vakavimmissa muodoissa tayttyvit tyoperdisen
ihmiskaupan tunnusmerkit ja jonka lievimmissa tapauksissa
kyse on jatkuvista, vihdisemmista rikkomuksista”. Erillista
rikosnimikettd tyoperdiselle hyvaksikaytolle ei laissa ole,
mutta sen muotoja ovat muun muassa alipalkkaus, palkkojen
takaisinperinté tyontekijilti, toistuvat ylipitkét tyopaivit ja
vakavat laiminlyonnit ty6turvallisuudessa. Osa néistd on
rikoksia, osa ei, osa kuuluu harmaalle alueelle.

Usein hyvaksikaytetty tyontekija ei tiedé oikeuksiaan eiké
ehké puhu kuin omaa didinkieltddn. Han on alisteisessa suh-
teessa tyonantajaan. Hyvéksikayttajd voi olla suomalainen
tai ulkomaalainen, ja tydnantajan sijasta my6s tyévoimaa
valittava toimija, toisinaan jopa toinen tyontekija.

Raikeimmat hyviksikayttotapaukset, joissa kyse on ih-
miskaupasta, liittyvit tyypillisesti tyévoimavaltaisiin matala-
palkka-aloihin, kuten marjanpoimintaan tai ravintola-alaan.
Asiantuntija- ja toimihenkil6ammateissakin ulkomaalaisille
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tyontekijoille saatetaan maksaa huonompaa palkkaa tai
teettdd pidempdd paivad kuin tyoehtosopimus edellyttas,
mutta ongelmat ovat lievempid kuin matalapalkka-aloilla.

HALVAT HANKINNAT JA PITKAT ALIHANKKIJAKETJUT
LISAAVAT RISKEJA

Ulkomaalaisten tyontekijéiden hyvaksikayton syyt ovat
Suomessa pitkalti rakenteellisia. Kun oleskeluluvat on sidottu
tyontekoon, tydpaikan menetys voi johtaa myo6s maassa-
olo-oikeuden menetykseen, mika saa tyontekijat pelokkaiksi.
Tarjouskilpailuissa ldhtokohtaisesti halvin vaihtoehto voittaa,
mika luo kannustimia alipalkkaukselle ja muulle ty6ehtojen
polkemiselle.

Hyvaksikayttoa esiintyy my6s julkisen sektorin kilpailut-
tamissa toissd, kuten rakennusurakoissa ja siivouspalveluissa.
Julkisia hankintoja séatelee hankintalaki, joka painottaa kus-
tannustehokkuutta eli mahdollisimman halpoja hankintoja
sekd yritysten vapaata kilpailua.

Pitkat alihankintaketjut kasvattavat vaarinkaytosten to-
dennikéisyyttd. Tyon tilaaja pystyy kdytdnnossa siirtimaan
omaa vastuutaan alihankkijayritykselle, joka usein on ulko-
mainen ja operoi Suomessa vain viéliaikaisesti. Asetelmasta
karsivat rehellisesti toimivat suomalaiset yritykset ja niiden
tyontekijat.

Ulkomailta rekrytointi on 2000-luvulla kehittynyt
toimialaksi, jolle on syntynyt paljon yrityksid. Monet ovat
ammattimaisia ja eettisid. On kuitenkin myos firmoja, joiden
toiminta perustuu ulkomaisten tyontekijoéiden seka rekry-
tointipalvelujen ostajien rahastamiseen tai suoranaiseen
huijaamiseen.

TYOSUOJELUVIRANOMAISILLA RAJALLISET
MAHDOLLISUUDET

TP:n analyysin mukaan ”(n)ykyinen jarjestelma vaikuttaisi
perustuvan pitkalti siithen tausta-ajatukseen, ettd vadrin
toimivat tyonantajat laittavat asiat kuntoon tydsuojelutarkas-
tajien neuvojen ja kehotusten pohjalta ja ettd tyontekijat ovat
jarjestaytyneet ammattiliittoon ja voivat ongelmatapauk-
sissa ottaa yhteyttd tyopaikan luottamusmieheen asioiden
edistdamiseksi”. Alho toteaa, ettd ndmai oletukset eivit vastaa
todellisuutta.

Neuvojen ja kehotusten tavoitteena on korjata tyonan-
tajan tulevaa menettelyd. Tulkintana on, ettei tydsuojeluvi-
ranomaisella ole oikeutta madratd tyonantajaa maksamaan
palkkasaatavia. Mikali yritys ei viranomaisten kehotuksista
piittaa, tyontekijan vaihtoehdoksi jaa hankkia saatavansa
oikeusteitse, mikd matalapalkka-alojen ulkomaalaiselle
duunarille voi olla eparealistinen ajatus ilman ammattiliiton
apua. Ja vaikka liitto tulisi apuun, oikeusjarjestelma on niin
ruuhkautunut, ettd tapausten kisittely saattaa kestdd vuosia.
Monesti uhri ehtii prosessin aikana poistua Suomesta.

Viranomaisten keinojen véhdisyys ja resurssipula edes-
auttavat hyviksikayton jatkumista. Alho tuo esiin, ettd mo-
nessa Euroopan maassa tydsuojeluviranomaisilla on mahdol-
lisuus médrata yrityksille alipalkkauksesta sakkoja ja muita
hallinnollisia sanktioita. Téllaista voisi harkita Suomessakin.

Ongelmana on my®ds, ettd poliisi, syyttijat ja tuomiois-
tuimet eivét aina tunnista ulkomaisen tyévoiman hyvak-

sikéyttod. Kyseessd lienee yhdistelmi tietimattomyytté ja
asenteellisuutta. Poliisi on laiminlyonyt tapausten tutkintaa
ja syyttajit ovat jattaneet syytteita nostamatta.

HALLITUKSEN TOIMET RISTIRIITAISIA

Sanna Marinin (sd) hallitus laati strategian tyoperiisen hy-
viksikayton torjumiseksi. Sen pohjalta Petteri Orpon (kok)
hallitus on tehnyt toimenpideohjelman, jonka keinoina ovat
muun muassa uhrien avunsaantimahdollisuuksien kehitta-
minen ja viranomaisten kouluttaminen, jotta he tunnistai-
sivat hyviksikdytt6ilmion paremmin.

Alho katsoo, ettd toimenpideohjelman kannatettavien
linjausten vastapainona hallitus on ruokkinut hyvéksikayttod
monilla paatoksilldan, etenkin kiristimalld oleskelulupien
ehtoja, mikad on ollut toiseksi suurimman hallituspuolueen
perussuomalaisten vaatimusten mukaista. Aiemmin oles-
kelulupa ei katkennut yhtd nopeasti tydsuhteen péattyessa
vaan tyonhakijalle jai pidempi aika etsid uutta ty6td ilman
vilitonta riskid joutua pois Suomesta. Uusi kiytanto lisaa
painetta ottaa vastaan mika tahansa ty6 hyvin heikoilla
tyoehdoilla.

Hyviksikaytetyt ulkomaalaiset tyontekijat ovat tosin
vuodesta 2021 voineet hakea jatkolupaa uuden tyopaikan
16ytamiseksi. Mahdollisuutta kuitenkin kaytetdan vain
vahin, silld se tunnetaan heikosti, ja lisdksi hakeminen
maksaa 180 euroa.

Esimerkiksi irtisanomissuojan heikennys ja paikallisen
sopimisen suosiminen ovat osaltaan muuttaneet tyosuh-
teen valtatasapainoa tyonantajien eduksi. Ammattiliittojen
aseman vaikeuttaminen seka kansalaisjarjestojen rahoi-
tuksen leikkaukset puolestaan vaikeuttavat hyviksikiyton
uhrien auttamista, silla tassa tyossa liitoilla ja kolmannen
sektorin jarjest6illa on keskeinen rooli.

JAREAMPIA POLITIIKKATOIMIA JA LISAA RAHAA

Rolle Alhon johtopéitds on, ettd tarvitaan jaredmpid keinoja
kuin ne, mitd Orpon hallituksen toimenpideohjelmaan on
kirjattu. Sellaisia olisivat esimerkiksi hankintalain tiukenta-
minen, vahvemmat toimivaltuudet tyésuojelutarkastajille,
ammattiliittojen ryhmékanneoikeus ja alipalkkauksen kri-
minalisointi. Ndin hyvaksikdyttoon padstaisiin puuttumaan
tehokkaammin, ja siitd hy6tyvit tahot joutuisivat ottamaan
huomioon kasvaneen kiinnijadmisriskin sekd kovemmat
sanktiot.

Suomeen saapuville ulkomaalaisille tyontekijoille on
tarkedd tiedottaa tdkdldisen tyoelamén pelisdannoistd. Viran-
omaiset tarvitsevat lisad koulutusta, ja asennemuokkausta
tulee jatkaa.

Analyysi muistuttaa toimenpiteiden vaativan myos lisé-
resursseja. Pelkit lainsdddédnnolliset toimet ilman rahoitusta
voivat johtaa tilanteeseen, jossa tyosuojeluviranomaiset,
poliisi ja oikeuslaitos kuormittuvat vield nykyistd enemman,
mutta vaikutus tydmarkkinoihin jai vahaiseksi. " Tyoperdi-
seen hyviaksikayttoon puuttumisella on tietysti my6s hin-
tansa, mutta resurssien panostaminen ilmion kitkemiseen
tulisi nahda investointina - ei kuluerana”, Alho tiivistaa. ll
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TEKSTI JA KUVAT RIKU MUURINEN

Anita Makiselle merenkulun
turvallisuuspalkinto Sea Sunday

Anita Mikinen (Dosentti, FT, meribiologi) on saanut

vuoden 2026 Sea Sunday -merenkulun turvallisuuspal-
kinnon. Liikenne- ja viestintdministeri Lulu Ranne luovutti
palkinnon hénelle 29. syyskuuta Séitytalolla. Makinen on
palkinnon ensimmaéinen naispuolinen saaja.

Mikinen on vaikuttanut Kansainvilisessa merenkul-
kujarjestossd IMO Suomen valtuuskunnan jdsenend seka
tyoryhmien ja ympdriston pilaantumisen ehkiisyd késitte-
levin PPR-alakomitean puheenjohtajana. Hén teki pitkdn
uran Traficomin johtavana asiantuntijana ja toimi Suomen
pysyvan IMO-edustajan sijaisena. Makinen jéi eldkkeelle
aiemmin tdnd vuonna.

Kansainvélisen meriympdristosadntelyn asiantuntija

ARKTINEN LIIKENNE TARVITSEE TIUKEMPIA VAATIMUKSIA
Mikisen tyohon IMO on kuulunut muun muassa polaa-
rikoodin kehittiminen. Se asettaa arktisilla ja antarktisilla
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vesilla liikennoiville aluksille vaatimuksia, jotka koskevat
esimerkiksi alusten rakennetta, varusteita, toimintaa ja
miehiston patevyytta.

Arktisilla vesilla litkkuvien alusten méaré kasvoi Suomen
Merimieskirkon tiedotteen mukaan noin 40 prosenttia
vuosina 2013-2025. Liikenteen lisadntyessi kasvavat myos
pédstot ja ymparistoriskit. Erityinen huoli on musta hiili:
jadn pinnalle laskeutuessaan se lisdd auringon siteilyn imey-
tymistd ja nopeuttaa sulamista.

My6s varjolaivasto huolestuttaa Mékistd. Sen aluksissa
voi olla puutteita varustuksessa tai rakenteessa, ja omistus-,
vakuutus- seka rekisterointijirjestelyt voivat olla epaselvia.
Mikinen muistuttaa, ettd kyse on maailmanlaajuisesta ilmi-
0Ostd, ei vain Itimeren ongelmasta. ll

Lihde: Suomen Merimieskirkon tiedote



TEXT OCH BILDER RIKU MUURINEN

Anita Makinen tilldelas

sjosdkerhetspriset Sea Sunday

Mikinen (docent, filosofie doktor och marinbiolog)

har tilldelats 2026 ars sjosakerhetspris Sea Sunday.
Kommunikationsminister Lulu Ranne 6verlimnade priset
till henne den 29 september i Stinderhuset. Makinen 4r den
forsta kvinnan som far priset.

Mikinen har haft ett betydande inflytande inom In-
ternationella sj6fartsorganisationen IMO som medlem av
Finlands delegation och som ordférande for arbetsgrupper
samt for underkommittén PPR, som arbetar med f6rebyg-
gande och bekdmpning av féroreningar. Hon har gjort en

E xperten pa internationell reglering av havsmiljon Anita

lang karridr som ledande sakkunnig vid Traficom och varit
stillforetradare for Finlands stindiga representant vid IMO.
Mikinen gick i pension tidigare i ar.

DEN OKANDE TRAFIKEN | ARKTIS KRAVER STRANGARE
REGLER

Mikinens arbete inom IMO har bland annat omfattat
utvecklingen av polarkoden. Den stiller krav pa fartyg som
trafikerar arktiska och antarktiska vatten, bland annat nar
det giller konstruktion, utrustning, drift och besittningens
behorighet.

Enligt Finlands Sjomanskyrkas pressmeddelande 6kade
antalet fartyg i arktiska vatten med omkring 40 procent
mellan 2013 och 2025. Nér trafiken 6kar, 6kar ocksé uts-
lippen och miljoriskerna. Sérskilt oroande ar sotpartiklar:
nér de lagger sig pd isen okar upptaget av solstrdlning och
paskyndar avsmiltningen.

Aven skuggflottan oroar Mékinen. Fartygen kan ha
brister i utrustning eller konstruktion, och forhéllandena
kring dgande, forsakring och registrering kan vara oklara.
Mikinen paminner om att det dr ett globalt fenomen, inte
enbart ett problem i Ostersjén. l

Kiilla: Finlands Sjomanskyrkas pressmeddelande
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TEKSTI'YLIKONEMESTARI JUKKA KAUPPINEN, TAITOTALO

YLIKONEMESTARIN PALSTA | OVERMASKINMASTARENS KOLUMN

Kun ketjulukko eiriita - venttiilin turvalukitus ehkaisee

inhimillisia virheita

enttiilin lukitseminen ketjulla ei viela

takaa, ettd venttiili on turvallisuuden

edellyttimaissé asennossa. Mekaa-
ninen interlock-turvalukitus varmistaa vent-
tiilin auki- tai kiinniasennon ja tarvittaessa
myo6s usean venttiilin oikean operointijérjes-
tyksen. Uudet avaintenhallintajarjestelmat
liittavat mekaaniseen turvallisuuteen séh-
koisen tyoluvan, kayttajatiedot ja operoinnin
seurannan.

Voimalaitoksissa ja teollisuuden proses-
seissa on lukuisia venttiileitd, joiden vaara
kaytto voi aiheuttaa henkil6turvallisuus-
riskin, laitevaurion, ymparistovahingon tai
tuotantokatkon. Venttiili voidaan avata tai
sulkea vadraan aikaan, operoitavaksi voi
valikoitua vaira venttiili tai venttiilin todel-
linen asento voidaan tulkita virheellisesti.

Téllaisissa tilanteissa puhutaan usein
inhimillisestd virheestd. Se ei kuitenkaan
tarkoita valttiméttd osaamattomuutta
tai piittaamattomuutta. Virheen taustalla
voi olla kiire, keskeytys, epdselvi ohje,
poikkeava kayttotilanne tai yksinkertai-
sesti vadra oletus venttiilin asennosta. Mité
vakavammat vadrin operoinnin seuraukset
voivat olla, sitd vihemmin turvallisuuden
pitéisi olla pelkéstdan muistin, tydohjeen tai
silmamaaraisen tarkastuksen varassa.

KETJU ESTAA KAYTTAMISEN, MUTTAEI
VARMISTAASENTOA

Voimalaitoksissa venttiilien tahaton kaytto
estetddn usein ketjulla ja riippulukolla.
Ketjulukitus on tuttu, yksinkertainen ja
monissa kohteissa tédysin riittavé ratkaisu.
Se estdd venttiilin kdsipyoran liikuttamisen
ja kertoo, ettei venttiilid saa operoida ilman
asianmukaista lupaa.

Ketjulukitukseen liittyy kuitenkin
olennainen rajoitus: se ei itsessddn varmista
venttiilin asentoa.

Venttiili voidaan lukita téysin avoimena
tai tdysin suljettuna, mutta yhtd hyvin myos
hieman raolleen tai muuhun viliasentoon.
Lukko osoittaa, ettd venttiilin kdyttaminen
on estetty, mutta ei todista, ettd venttiili on
turvallisuuden edellyttdmaéssé padteasen-
nossa.

Mekaanisessa interlock-turvalukituk-
sessa lukitus yhdistetddn venttiilin todelli-
seen asentoon.

Venttiilin paille asennettava lukituslaite
toimii erilliselld avaimella, joka voidaan
irrottaa vasta, kun venttiili on saavut-
tanut ennalta maaritellyn téysin auki- tai
kiinniasennon. Ilman avainta venttiilid ei
puolestaan voida operoida.

Interloc mekanismi

Ratkaisun turvallisuus perustuu sen
yksinkertaiseen toimintaperiaatteeseen.
Oikeaa toimintaa ei ainoastaan ohjeisteta,
vaan lukitus estdd ty6vaiheen jatkamisen,
jos venttiili ei ole vaaditussa asennossa. Ndin
inhimillisen virheen mahdollisuus poistuu.

SEKVENSSI PAKOTTAA OIKEAAN
OPEROINTIJARJESTYKSEEN

Interlock-turvalukituksilla voidaan var-
mistaa yksittdisten venttiilien asentojen
lisaksi usean venttiilin operointijirjestys.
Talloin puhutaan sekvenssista.

Sekvenssissd ensimmidisestd lukosta
vapautuva avain mahdollistaa seuraavan
venttiilin operoinnin.

Seuraavaan tyGvaiheeseen ei siis padstd
ennen kuin edellinen venttiili on varmasti
oikeassa asennossa. Jarjestelma ohjaa kayt-
tdjad vaihe vaiheelta ennalta maéritellyn ja
turvalliseksi arvioidun toimintaketjun lapi.

Tyypillinen esimerkki on kahdennettu
varoventtiilijrjestelméd. Kun toinen varo-
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venttiili erotetaan huoltoa tai tarkastusta
varten, interlock-sekvenssilld voidaan
varmistaa, ettd toinen varoventtiili on ensin
kytketty kayttoon. Néin prosessi ei jad mis-
saan vaiheessa ilman toimivaa varolaitetta.

Kahdennetut varoventtiilit ovat kui-
tenkin vain yksi sekvenssien kayttokohde.
Vastaavaa varmistusta voidaan hyodyntaa
kaikissa prosesseissa, joissa useita venttii-
leitd tai muita laitteita on operoitava maara-
tyssd jarjestyksessd. Kayttokohde voi liittya
esimerkiksi laitteiston turvalliseen erottami-
seen, paineen purkamiseen, rinnakkaisten
prosessilinjojen vaihtamiseen, séilididen
tayttoon ja tyhjennykseen tai huoltotoiden
turvalliseen aloittamiseen ja paattimiseen.

Sekvenssin tarpeellisuutta ei ratkaise
toimiala vaan riski. Keskeinen kysymys on,
mitd voisi tapahtua, jos venttiilit operoitai-
siin vddrassd jarjestyksessd tai jokin tyovaihe
jaisi kesken.

MEKAANISESTA LUKITUKSESTA SAADAAN
MYOS SAHKOISTA TIETOA

Perinteisessa interlock-jarjestelmassa
avaimia séilytetddn tavallisesti laitoksen
valvomossa tai prosessin laheisyydessa
olevassa avainkaapissa. Avainten sijainnista
voidaan paételld, ovatko venttiilit normaa-
lissa kdyttoasennossa vai onko jokin lukittu
kokonaisuus operoinnin tai huollon vuoksi
poikkeustilassa.

Uudet sdhkoiset avaintenhallintajarjes-
telmat laajentavat tatd toimintaperiaatetta.
Operointiin tarvittava avain voidaan pitaa
sidhkoisesti lukittuna kaapissa, kunnes tyolle
on annettu lupa.

Tyolupa voidaan myontia jarjestelmén
kautta esimerkiksi valvomosta, minka
jalkeen kaapista vapautuu vain kyseiseen
tyotehtdvadn tai sekvenssiin kuuluva avain.

Operaattori tunnistautuu avainta
hakiessaan esimerkiksi henkilokohtaisella
kulku- tai tunnistekortilla. Jarjestelmaan
jad tieto siitd, kuka avaimen otti ja milloin
operointi aloitettiin. Kun tehtava on suori-
tettu loppuun ja sekvenssin paattava avain
palautetaan kaappiin, jarjestelma saa tiedon
operoinnin valmistumisesta.
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Niin mekaaniseen turvallisuuteen
voidaan yhdistda sdhkoinen tydlupa,
kayttooikeuksien hallinta ja tapahtumaloki.
Valvomossa voidaan seurata, mitka tyot ovat
kaynnissé, kenen hallussa avaimet ovat ja

onko operointi saatu paatokseen. Jos avain
ei palaudu sovitussa ajassa, poikkeama
voidaan havaita ja selvittdd nopeasti.
Sihkoinen seuranta ei korvaa mekaanista
lukitusta. Ne tdydentédvit toisiaan: sah-
kéinen jarjestelma hallitsee lupia, kéyttajid ja
tietoa, kun taas mekaaninen interlock estaa
venttiilin vadran operoinnin kentalla.

TURVALLISUUS KANNATTAA RAKENTAA
OSAKSI LAITTEISTOA

jestys voisi vaarantaa ihmisen, prosessin,
ympériston tai tuotannon jatkuvuuden.

Hyvi turvajérjestelma ottaa huomioon,
ettd ihminen voi erehtyé. Kun kriittinen
tyovaihe varmistetaan teknisesti, turvalli-
suus ei jaa yksittdisen kdyttdjan muistin tai
huolellisuuden varaan.

Ketjulukko estdd venttiilin kayttamisen.
Interlock-turvalukitus varmistaa lisaksi,
ettd venttiili on oikeassa asennossa - ja ettd
prosessi etenee oikeassa jarjestyksessa.

Kuva Oy Konwell Ab

Interlock-turvalukitus voidaan asentaa
uusiin venttiileihin, mutta my6s olemassa
olevia venttiileitd voidaan yleensé varustaa
lukituslaitteilla jalkikiteen. Siksi jarjes-
telmén soveltuvuutta voidaan arvioida seka
uusissa hankkeissa ettd nykyisten laitosten
turvallisuutta kehitettdessa.

Kaikkia venttiileité ei ole tarpeen
varustaa interlock-lukituksella. Kohteet
kannattaa valita riskiperusteisesti. Erityistd
huomiota on syyta kiinnittda venttiileihin,
joiden vadrd asento tai vddrd operointijar-

Interlock-turvalukitusta kdytetadn
oljynjalostamoilla ja kemianprosessiteol-
lisuudessa. Tukes vaati titd nimenomaan
tuplavaroventtiili tapauksissa varmistamaan,
ettd toinen varoventtiili on vihintddn aina
auki. l

Léhde Jouni Liimatainen Oy Konwell Ab
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Vanhan mestarin messumatka Eurooppaan osa1

MESTARI OLI OLLUT tdissd esittelemassa
useita kertoja vaihdelaatikoita Hannoverin
messuilla tydurallaan. Ndma messut ovat
isot, tavallisesti yli 5000 néytteilleasettajaa
ja messualueella on useampi bussilinja,
joilla on kitevaa siirtya messuhallista
toiseen. Vanha mestari paatti tehda matkan
vanhoille tutuille paikoille ja katsoa kuinka
paljon on maailma muuttunut.

RINKKAA HAN El ollut kantanut ainakaan
kymmeneen vuoteen. Rinkka painoi
paljon, vaaka néytti 23 kiloa. Matka alkoi
Katajanokalta Viking Linen autolautalla
Tukholmaan. SJ apilla hin osti valmiiksi
yhden lipun bussimatkaan Tukholman kes-
kustaan. Matkustajia oli paljon autolautassa.
Ainakin 300 matkustajaa kiveli mestaria
ennen ladhimmille bussipysikille. Ensim-
mainen bussi tuli nakyviin, kuljettajana oli
valkoihoinen, han nahtydian matkustajatun-
goksen pysakilld, vaihtoi nakyviin tekstin:
“ei pysahdy” ja ajoi satojen matkustajien
ohi. Toinen bussi tuli nakyviin, kuljettajana
oli my0s valkoihoinen, hankin nahtyaian
matkustajatungoksen pysikilld, vaihtoi
nékyviin tekstin: ei pysdhdy” ja ajoi satojen
matkustajien ohi. Kolmas bussi tuli pian.

Kuljettajana oli tummaihoinen kuski,
hén pyséhtyi ja otti bussin ihan tiyteen mat-
kustajia, niin paljon kuin vain sopi jotenkin
seisomaan toinen toisessa ihan kiinni.
Pysikille jai varmasti yli sata matkustajaa
odottamaan seuraavaa bussia. Ajomatkaa
oli vain yhden pysikin vali valokuvamu-
seon luo. Vanha mestari oli rinkkoineen
ihan loppuun vésynyt. Hin istahti istumaan
pysékille rotvallin reunakivelle. Intialaisen
nékoinen herrasmies kysyi mestarilta voiko
hén jotenkin auttaa. Mestari kertoi, ettd
rinkka painaa 23 kiloa, eikd hén jaksa kantaa
sitd. Herrasmies lupasi auttaa. Herras-
miehen pienen pyorilld varustetun matka-
laukun paalle nostettiin rinkka ja mestarin
pitdessd rinkkaa matkalaukun pailla, matka
jatkui kdvellen Slussenin tunnelibaana
asemalle. Kavelymatkalla mestari huomasi
seurueeseen kuuluvan myds kaksi naista.
Tunnelibaanalla seurue siirtyi T-Centralin
keskusasemalle.

MESTARI HALUSI TARJOTA lounaan
seurueelle kiitoksena. Toiset eivit milladn
halunneet lounastaa, mutta kahvit leivoksi-
neen he suostuivat nauttimaan. Kahvittelun
yhteydessa he kertoivat olevansa kotoisin
Pakistanista. Herrasmies kertoi olevansa
yliopiston lehtori ja opettavansa hammas-
lagketieteen opiskelijoita. Lisaksi hanella
oli oma yksityisvastaanotto. Naiset olivat
hénen vaimonsa ja tyttdrensa. Tytar opiskeli
Handelshogskolan i Stockholm diplomie-
konomiksi. Yliopisto on hyvin arvostettu.
Perhe oli palannut Suomen risteilyltd sa-
malla laivalla kuin mestari. Hammaslagkari
ja vaimonsa olivat ensimmaiselld vierailulla
tyttarensd luona Ruotsissa. Kahvittelu kesti
yli kolme tuntia, koska heilla oli niin paljon
yhteisia kiinnostuksen kohteita. Vield
tandkin pdivana he ovat yhteydessa toisiinsa
sahkopostitse. Molemmat osapuolet ovat
lupautuneet vierailemaan toistensa koti-
maissa.

MESTARI OLI JATTANYT padrautatieaseman
matkatavarasgilytykseen rinkkansa. Saily-
tyslokeron vuokra isolle rinkalle oli kallis:
150 SEK tunnissa. Hyvén, kevyen ja pyorilla
varustetun ison matkalaukun ostaminen

oli helppoa Tukholman ydinkeskustassa.
Hénelld oli nyt aivan uusi rinkka, joka oli
hénelle litkaa. Ei ollut muuta vaihtoehtoa
kuin antaa se séilytystd vastaavalle miehelle.
Mies piti outona, kun suomalainen halusi
antaa hénelle aivan uuden rinkan. Mestarin
ei auttanut muuta kuin kertoa, etta han on
liian heikko kantamaan painavaa rinkkaa.
Eteldn mies ymmarsi tilanteen ja otti rinkan
ilomielin vastaan.

VANHA MESTARI PAATTI, ettei hin enii
moittisi ulkomaalaisia, koska he ovat koh-

delleet hinta erittdin hyvin alkumatkasta. ll

Ylikonemestari

Liimatainen (g

ja tarkastus
e Oljynsiirrot

www.etkuisma fi

o Oljysailididen puhdistus-

o sailididen kaytostapoistot

@ 0400 735 638

myynti@etkuismafi
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TEKSTI SIRPATOLJANDER | KUVAT PEXELS

lhminenkin tarvitsee
huolto-ohjelman

Moni keski-ikdinen uskoo vasymyksen johtuvan ikdantymisesta. Todellisuudessa
energiatasojen laskua voi selittaa esimerkiksi univaje, jatkuva kuormitus ja palautumisen
puute seka pienet elamantapojen muutokset, jotka kasautuvat vuosien aikana. Hyva uutinen
on se, etta useimpiin ndista tekijoista voi itse vaikuttaa, ja muutos nakyy nopeammin kuin
moni uskookaan. Lue koko juttu siitd, mista keski-ikaisen kayttovarmuus rakentuu!
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Univelka maksetaan takaisin illassa, ei aamussa: nukkumaanmenon
aikaistaminen on tehokkain tapa palauttaa energiatasot.

)) len kai tullut siihen ikidin.” Tama lause kuuluu

yhd useammin ty6paikkojen kahvipdydissd. Kun

veto ei endd riiti iltaisin, lenkki jai valiin tai vii-
konlopun palautuminen kestida odotettua kauemmin, syyksi
voidaan epailld ikdd. Mutta entd jos kyse ei olekaan idst4?
Entd jos ongelma onkin siind, ettd elimme kuin 30-vuotiaat,
vaikka keho ei endd palaudu kuten ennen? Neljankymmenen
ja kuudenkymmenen vililld keho muuttuu, mutta muutos
on selvasti hitaampi kuin arjessa koettu energiavaje antaa
ymmartad. Vasymyksen syyt ovat tavallisesti tylsempid ja
samalla helpommin korjattavia kuin ikddntyminen: liian
vahidn unta ja vitamiineja, liifkaa kuormitusta ja liian vdhan
palautumista. Juuri siksi tilanne on my6s kdannettévissd,
eikd siihen tarvita elimanremonttia.

HYVINVOINTI | VALMAENDE

SYKSY PALJASTAA KESAN JALJILTA SYNTYNEEN UNIVELAN

Syksyn pimeys kuuluu olennaisesti jaksamisen ja energia-
tasojen kokonaisuuteen, silld valon méiarin romahtaminen
sekoittaa vuorokausirytmid, ja sithen auttaa parhaiten se, ettd
pédsee ulos paivanvaloon silloin, kun sitd on. Aamupéivian
puolen tunnin kévely on halvin ja tehokkain valohoito, joka
on olemassa. D-vitamiinilisé on Suomessa talvikaudella
perusteltu, mutta se ei korvaa unta eika lifkuntaa. Huomioi
tdma: jos energiatasosi ovat olleet laskussa jo kevadsta asti,
syy ei ole pimeys. Silloin kannattaa katsoa unta, kuormitusta
ja palautumista ja tarvittaessa varata aika ty6terveyteen. Pit-
kittynyt vdsymys on aina syytd tutkia, koska sen taustalla voi
olla my®s kilpirauhasen vajaatoiminta, matala hemoglobiini
tai uniapnea.

Myo6s mielekkait asiat voivat kuormittaa ja sy6dé ener-
giatasoja. Monella kesé tarkoittaa mokkiremonttia, veneen
kunnostusta, matkoja ja valvottuja iltoja. Kun arki syksylla
alkaa, heratys aikaistuu, tyotahti kiihtyy ja vapaa-aika
vahenee. Lopputulos on visymys, joka tulkitaan helposti
ikdantymiseksi, vaikka kyse voi olla kesdn aikana kertyneesta
univelasta. Onneksi univelka on kuitenkin kaikista energia-
syOpoistd se, joka maksetaan takaisin helpoiten. Useimmiten
energiavaje ei synny yhdessd yossa. Se kertyy huomaamatta
viikkojen tai kuukausien aikana, ja juuri siksi syyta on vaikea
tunnistaa. Sama hitaus koskee my6s korjaamista: yksi hyvin
nukuttu y6 ei riitd, mutta muutaman viikon saénnollinen
rytmi nikyy jo selvdsti. Jos unen mairad haluaa korjata, kan-
nattaa siirtdd nukkumaanmenoa aikaisemmaksi eiké toivoa,
ettd herdaminen venyisi myohemmaksi. Aamun aikataulun
sanelee tyo, illan aikataulun sanelet sina.

STRESSI KULUTTAA ENEMMAN KUIN KOVAKAAN TREENI
Stressi ei ole vain tydasia. Arjessa kuormitusta tuovat pro-
jektien johtaminen, turvallisuudesta vastaaminen, paatokset
vajailla tiedoilla ja vastuu, joka ei jad tyopaikalle tyévuoron
paittyessd. Henkinen kuormitus vésyttdd samalla tavalla
kuin fyysinen tyd, mutta se ei ndy ulospdin. Moottori voi
néyttad ehjltd, vaikka kierrosluvut ovat koko ajan punai-
sella. Taman vertauksen moni tunnistaa itsestddn paremmin
kuin puheen stressihormoneista.

Kuormitusta kertyy myos mukavista asioista. Remontti,
jota on odotettu vuosia, veneen kunnostus, sukujuhlat,
festarireissu ja kolmen viikon kesdloma, johon on kirjattu
joka paiville jotain, kuluttavat kehoa siind missé kiireinen
tyoviikko. Keho ei erottele, onko syy palaveri vai purjehdus,
vaan reagoi kuormitukseen samalla tavalla. Liian tiyteen
pakattu kesakalenteri onkin yleinen syy siihen, ettei loman
jalkeen tunne itseddn levanneeksi. Palautuminen ei vaadi
tekemittomyyttd, mutta se vaatii tyhjid kohtia kalenterissa.
Kun niitd jattdd, kesdstd ehtii my6s nauttia, eikd loma mene
suorittamiseksi.
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Keho ottaa korjaustyon raaka-aineensa .'., % )
lautaselta, joten jokaisella aterialla kannattaa &
olla kasviksia ja kunnon proteiinildhde.
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Alkoholi kuuluu samaan sarjaan pienii tekijoitd, joilla
on odotettua suurempi vaikutus. Kyse ei ole suurkulutuk-
sesta. Jo muutama annos perjantai-iltana heikentdd unen
laatua, vaikka uni tulisikin helpommin: syvdn unen osuus jaa
pieneksi ja syke pysyy koholla ldpi yon. Maanantain visymys
ei vélttimittd johdukaan tyostd vaan siitd, ettei palautu-
minen ehtinyt kunnolla kiynnistya koko viikonloppuna.
T4main voi testata itse: pidd kaksi perdkkaistd alkoholitonta
viikonloppua ja katso, miltd maanantaiaamu tuntuu. Moni
yllattyy myonteisesti, ja se on halvin kokeilu, jonka omalle
vireystasolle voi tehda.

KEHO TARVITSEE OIKEANLAISTA RAVINTOA
RAKENNUSAINEEKSI

Ravinto on se osa huolto-ohjelmaa, joka jaé helpoiten unen
ja litkunnan varjoon, vaikka juuri siitd keho ottaa raaka-ai-
neet korjaustyohon. Lihakset, luusto, iho ja immuunipuo-
lustus uusiutuvat jatkuvasti, ja se ty6 tehddén silld, mita
lautaselta on tullut. Keski-idssd palautuminen on herkempi
puutteille kuin kaksikymppisend, jolloin epasadnnéllinen
syéminen ei vield ndkynyt missaan. Nyt se nakyy iltapaivin
notkahduksena, huonompana palautumisena treenisti ja
siind, ettd flunssa venyy pitkaksi.

Saannollisyys ratkaisee enemmin kuin yksittaiset
ruoka-aineet. Kun aamupala jaa viliin, lounas sy6ddan
kokouksen vilissd ja pdivdn energia otetaan illalla kerralla
takaisin, verensokeri heittelee koko paivén ja vasymys tulki-
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taan idksi. Kolmen tai neljan tunnin vélein sy6ty kunnol-
linen ateria pitdd vireystason tasaisena ja vie samalla pohjan
iltanapostelulta, joka on monella se todellinen ongelma.
Vuorotyossd rytmi ei aina ole itsesté kiinni, mutta silloinkin
kannattaa pdattia etukiteen, milloin péivin ateriat sydddan,
eikd jattdd asiaa sattuman varaan.

Palauttava ruokavalio ei ole erikoisruokavalio. Jokaisella
aterialla tulisi olla kunnon proteiinildhde, koska proteiini
on se rakennusaine, jolla lihaskudos uusiutuu, ja keski-idssa
lihasmassaa menetetdan muuten huomaamatta. Kalaa pari
kertaa viikossa, kasviksia ja marjoja joka aterialla, taysjyvaa
vaalean viljan sijaan ja pehmeitd rasvoja kovan tilalle kattaa
kdytannossi sen, mité solujen korjausty6 vaatii. Nesteytys
kuuluu samaan pakettiin, silld lievd nestevaje tuntuu vésy-
mykseni ja padnsarkynd ennen kuin se tuntuu janona.

Illan puolella ruoalla on suora yhteys uneen. Raskas
myohdinen ateria pitdd elimiston toissi silloin, kun sen
pitdisi rauhoittua, ja iltapdivin kahvi vaikuttaa uneen vield
monta tuntia myShemmin, vaikka nukahtaminen ei tuntuisi
vaikealta. Jos yhden asian pitda riittad, valitse sidannollinen
ateriarytmi. Se on helpompi toteuttaa kuin milti kuulostaa,
ja sen huomaa vireystasossa jo parissa viikossa.

KYMMENEN VUODEN LIUKU JATAVOITE NIMELTA
TOIMINTAKYKY

”Kymmenen vuotta sitten jaksoin paljon enemman.” Ndin
sanova on yleensé oikeassa, mutta vadréssa syyn suhteen.



Kunto ei katoa yhdessi vuodessa, vaan kymmenessa. Yksi sa-
likerta jai pois viikosta, tyopéivadn tuli tunti lisad istumista,
vaakaan ilmestyi muutama kilo ja youni lyheni puolella
tunnilla. Yksikdan muutos ei tunnu miltd4n sind vuonna,
kun se tapahtuu. Kymmenessi vuodessa yhteisvaikutus on
iso, ja silloin se tuntuu siltd kuin ikd olisi ottanut kiinni.
Sama laskutoimitus toimii toiseen suuntaan. Yksi lisétty lii-
kuntakerta viikossa, puoli tuntia enemman unta ja muutama
istumaton tunti tyopaivassa eivdt tunnu sankariteoilta, mutta
ne kdantévit kdyran. Muutoksen ei tarvitse olla suuri ollak-
seen merkittavid, kunhan se kestaa. Tassé keski-ikaiselld on
nuorempaan verrattuna yksi selvé etu: kdrsivéllisyyttd riittda
sithen, ettd tulokset saavat niky4 vasta ensi kevadna.

Harva keski-ikdinen oikeastaan haluaa maratonia, six-
packia tai uusia enndtyksié, vaan laadukasta elimai. Jaksaa
tyossd, ehtid harrastuksiin, saada mokkity6t tehtyd, leikkiad
lastenlasten kanssa ja eldd ilman jatkuvaa vasymysta. Kyse
ei siis ole nuoruuden palauttamisesta vaan toimintakyvyn
sdilyttamisestd, ja se on huomattavasti realistisempi tavoite.
Ikadntymiselle emme voi mitddn, mutta siithen, kuinka
hyvin voimme viisikymppisind ja kuusikymppisind, voimme
vaikuttaa enemmaén kuin usein uskommekaan. Kannattaa
aloittaa siitd yhdest4 asiasta, joka on nyt eniten retuperall.
Useimmilla se on uni. Se on my®s se kohta, jossa muutoksen
huomaa nopeimmin: parin viikon paéstd aamut tuntuvat
toisenlaisilta, ja loppu seuraa perdssi. ll

&

-

TARKISTUSLISTA - TEE AINAKIN NAMA ASIAT:

v/ Siirrd nukkumaanmenoa puoli tuntia
aikaisemmaksi ja pida uusi rytmi vahintdan
pari viikkoa.

v/ Kavele puoli tuntia aamupéivan valossa.

v/ Syé kunnollinen ateria kolmen tai neljan tunnin
valein, ja pida huoli, ettd jokaisella aterialla on
kunnon proteiinildhde.

v/ Jati kalenteriin tyhjid kohtia palautumista varten.

v/ Muista D-vitamiinilisé talvikaudella.

VIILAA NAITA, KUN PERUSASIAT OVAT KUNNOSSA:

v/ Pid3 kaksi perdkkaisti alkoholitonta viikonloppua
ja vertaa maanantaiaamuja.

v/ Juo péivén viimeinen kahvi viimeistadan
alkuiltapaivasta.

v/ Kevenni iltapalaa ja sy6 se hyvissé ajoin ennen
nukkumaanmenoa.

v/ Lisaa viikkoon yksi liikuntakerta ja tyépaivaan
muutama istumaton tunti.

v/ Vaihda vaalea vilja tiysjyvaan ja kova rasva
pehmedan.

Palautuminen ei vaadi tekemittémyytta. Kevyt like, kuten venyttely, auttaa kehoa palautumaan seka tyén etta treenin kuormituksesta.

Voima & Kaytto 3/2026 51




X 4 r
' F 5 [
c &

@), ENERGIA

20.-22.10.2026 Tampere

Energiamessut 20.-22.10.
Seminaarit ja asiantuntija-puheenvuorot 20.-22.10
Energiapaiva 20.10.

Energiakongressi 21.10.
Tulevaisuuden tyonantajat ja tyontekijat kohtaavat 22.10.




Hyodynna alennuskoodi
SKPL

Koodilla majoittuminen -30%
Paivan hinnasta!
Majoitukseen sisaltyy aamiainen seka
kylpylan ja kuntosalin vapaa kaytto.

Tarjous voimassa 31.12.26 asti (pl. Kesaehtoo,
Venetsialaiset ja joulu) paarakennuksen seka
Loft-rakennuksen huoneissa.
Varaukset ikaalinenspa.fi, tai myyntipalvelusta. Vain

uusiin varauksiin, ei voi yhdistaa muihin tarjouksiin. |
Varausta ei ole mahdollista perua, mutta varaus on |

mahdollinen siirtda toiseen ajankohtaan. Siirto
taytyy tehda viimeistdan tuloa edeltavana paivana
klo 18 mennessa. Siirron voi tehda yhden kerran.
Huone pidetaan varattuna tulopaivana klo 18
saakka, ellei myohdisemmasta saapumisajasta ole
erikseen sovittu. Lisdvuoteet normaalihinnalla.

|KAALINEN
oo & P

Jasenetu
9

.M o

Varaa n!

I@M( ingn gw & @@gﬂ A

Huvilatie 2, 39500
0600 12340 (0,71€/min + pvm/mpm) tai myynti@ikaalinenspa.fi
IKAALINENSPA.FI

Ilkaalinen




JASENPALSTA | MEDLEMSKOLUMN

KONEMESTARIT JA ENERGIATEKNISET KME TIEDOTTAA:
VAALIKOKOUS

La 5.12.2026 klo 12.00 Sokos hotelli Tripla
Fredikanterassi 1 B, 00520 Helsinki

Kokouksessa kisitellddn sdantcjen 15. pykaldn asiat.

Kokouksen jilkeen lounas.

TERVETULOA!

KESKI-SUOMEN KONEMESTARIYHDISTYS RY:N

PIKKUJOULUA

vietetiin Hotelli Albassa, Ahlmaninkatu 4,
lauantaina 28.11.2026 klo 18.00 alkaen.

Kutsu on avec.

IImoittautumiset 21.11.2026 mennessi
Pekka Raatikaiselle osoitteella
raatikainen.p@gmail.com tai puh. 0400-861208.
Kiitos!

Tervetuloa joukolla mukaan!

Johtokunta

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYS RY

perinteinen
SYKSYN TEATTERIRETKI

jarjestetddn 17.10.2026 klo 13 alkaen
teatteri Areena-néayttamolld, Himeentie 2.
Néytelména on parisuhdekomedia Kotijoukot.

Teatterin jilkeen on ruokailu Ravintola Cavernassa.
Lipun hinta on 50€/henkil.

Ilmoittautuminen tapahtuu viimeistaan 11.10.2026
ilmoittamalla sahkopostilla kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi
tai puhelimitse 040-5483883
ja maksamalla liput yhdistyksen tilille F19615723000385880.
Lippuja on varattu rajoitetusti.

VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS TIEDOTTAA

JOULUATERIA

Lauantaina 28.11.2026 Svenska Klubben, klo 19:00
Osoite Rantakatu 4 65100 Vaasa

Ohjelma;
« jouluaterialle siirrytaan klo 19:00
« tilaisuus loppuu klo 22:00

Ilmoittautumiset sunnuntaina 15.11.2026 mennessa
sihteerille puh 040 5682701/tekstiviesti tai
sahkopostilla osoitteeseen konemestarit.vaasa@outlook.com
Menu:

Jouluaterialla tarjoillaan maittava 3-ruokalajin joulumenu,
liha ja kala vaihtoehtoineen. Alku ja jélkiruoat ovat kaikille samat.
Lisétietoa osoitteesta: bacchus.fi/joulu-2026/

Tilaisuus on avec.

Seindjoelta saapuvat jarjestavit oman kuljetuksen.
Mainitkaa padruokavaihtoehto ilmoittautuessanne

ja mahdolliset allergiat.

Tervetuloa!

Hallitus

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYKSEN
PERINTEISET PIKKUJOULUT

pidetddn 28.11.2026 alkaen klo 17
yhdistyksen tiloissa Tunturikatu 5 A3.

IImoittautuminen 22.11.2026 mennessa:
Kimmo Ruuskanen 040-5483883, kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi

Tervetuloa!

S
X
K

POHJOIS-SUOMEN ENERGIAINSINOORIT JA
KONEMESTARIT RY KUTSUU!

Jasenet (avec)

PIKKUJOULUILLALLISELLE

Ravintola Puistolaan
Viinikellari-kabinettiin

14.11.2026 klo 18.00
Pakkahuoneenkatu 15, Oulu

Varattuna on rajallinen maara paikkoja.
Omakustanneosuus on 10 €/henkild.

Sitovat ilmoittautumiset 30.10.2026 mennessa maksamalla
summa yhdistyksen tilille: FI89 1445 3000 026539.

Tiedustelut: Jouko Saarela
s-posti: jouko.t.saarela@gmail.com, p: 040 5336194.
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Ilmoittaudu 12.10.26 mennessa:
jame.risteily@elisanet.fi

Omavastuu 30 €

Tervetuloa!

JASENETUINA MM:

Autodata -Ohjelmiston Kayttooikeus
Autodata -online-korjaamo-ohjelmiston
kayttooikeus ilmaiseksi.

Vapaa-ajan Asunto Inkoossa

Kooij Group Oy tarjoaa vapaa-ajan asunnon
vuokralle Inkoosta etuhintaan!

Suomen Osakesaastajien Jasenyys
s0:lle'enstmmaiselle Suomen osakesaastdjien
viosijasenyys ilmaiseksi!

Jame Yhdistyksen Mokin Kayttooikeus
Tulossa 2026 — Jame Ry:n oman mokin
kayttooikeus.
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1. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kp)) tai kolmella (sivuille ja
yksi keskelle), jotka nostavat
sormuksen hintaa.

. KULTAKANTA/
HOPEARUNKO
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

3. HOPEASORMUS

Kokonaan hopeaa

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta.
Hinnat sisaltavit alv:n,
kaiverruksen ja hyvin rasian.
Sormukset valmistetaan

4-6 erissd vuosittain seki
numeroidaan.

Hintaan lisitdin lihetyskulut.
Mikili sormuksen koko ylittdi
22 mm lisitdin hintaan +10 %.

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee
tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen
koko tai tiyttimalld alla oleva tilauskaavake,

joka lahetetiin liiton toimistoon osoitteella:

Ann-Katrin Viertola
Suomen Konepitillystsliitto

Mikonkatu 8 A
00100 Helsinki

Nimi

Osoite

Puh.nro

Sormuksen koko

TILAAN:

Dl. Kultasormus D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus
D 2 timanttia D 3 timanttia

Allekirjoitus
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KORKEAPAINEPESUT JA
IMUPALVELUT

58 Rescue Team Finland

57  Pesupalvelu Hans Langh Oy

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA
KORJAUS
59  Marine Diesel Finland Oy

LAIVAELEKTRONIIKKA]A HUOLTO
58 AT-Marine

LAIVAKORJAUKSIA
59 JAP-Metalli

LAIVATARVIKKEITA

AMMATTIHAKEMISTO | YRKESREGISTER

SUKELLUSPALVELUT MUUT PALVELUT

58 Diving Group 59  Aboa Mare

58 Rannikon Sukelluspalvelu Oy 58  Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus
Meriturva

THVISTEET 58 Merimieseldkekassa /

59 Densiq Sjomanspensionskassan

59 Tiivistetekniikka

TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
58  Erikoismuuraus Oy

OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
59 Laivapoltin

OLJYN TORJUNTA & KEMIKAALIEN
KASITTELY

59  Tecmarin Ship Supply 57  Foeurope

PAINEENALAISET THIVISTYKSET
59  FSC-Service 58 KiL-Yhtiét Oy
PALOVARTIOINTIA

58 Rescue Team Finland

6LJYNPUHDISTUSRATKAISUT

LAADUKKAAT TUOTTEET
AMMATTIKAYTTOON!

= Tehokas ja turvallinen rasvan ja 6ljyn
poistaja OIL KIL.

= Ajankohtainen desinfiointiaine FDS 683,
laaja tehoalue.

= Plastidip-tuotteet moniin kayttékohteisiin.

= Kestavat betonikorjausmassat ja
pinnoitteet

« Oljynimeytystuotteet
eri kohteisiin.

Meiltd myos lakisdateiset
nostoapuvalinetarkastukset.

TUTUSTU
www.foeurope.fi

FOEUROPE OY

b

info@foeuropefi
www.foeurope.fi
p. 0400 844 632

", Puhdistamme
W o Pilssit <.
. » Konehuoneet '] jeis
\ ¢ Tuotanto- ja prosessilinjat... '. . |
o Siilioiden sisé- jaulkopuolet © * /.
W% Lammonvaihtimeg . o 06

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikkio ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 0400 222 238
Petteri Niemeléa puh. 044 751 1003

toimisto@erikoismuuraus.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

Z
—
L

L
S———
ysy lisaa!

-~

KiL-Yhtiét Oy
014 644 456
kilekilyhtiot.fi
www.kilyhtiot.fi

MERITURVA

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

AT-Marine Oy

Palveluksessa

maalla ja merella Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit
> Alusten palopddllikkokurssit
ere alttee > Asiakaskohtaisesti rddtaloity koulutus

Kommuniintilaitteet Pelastautumiskoulutus, Lohja
. > STCW-pelastautumiskurssit

Konehuonelaitteet ja anturit > Tuulivoima-alan GWO-koulutukset
° > Tyoturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raatéloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisdal

www.meriturva.fi

www.atmarine.fi

service@atmarine.fi

info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengoringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Forhojd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkarrvagen12 A, 65760 ISKMO
06 321 8200, paivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradénimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustydt

DG-DIVING GROUP

TNE VNDERWATER SPECIALIST

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu fi
www.sukelluspalvelu fi
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Turvaa
eldman aallokossa

Trygghet
i livets sjogdang

Merimieseldkekassa
Sjomanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi




AMMATTIHAKEMISTO | YRKESREGISTER

Nwil MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieseleiden
myynti, huolto ja varaosat

Taydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 510 6900

CHETEHS

150 3001

TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250

www.tecmarin.fi

Vi betjénar éven pa svenska.
Service also in English.

straub= M
=== ——=5|
the right connection

MARISOL" Tnakita

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

* ménninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
» turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

« akselinvedot

* rautarakennety 6t

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkdantie 12, 04600 Mantsald

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

o OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

¢ ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

» SAADOT JA KOEAJOT

(SAACKE ) Huovro s varaosat
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

PROSESSITEOLLISUUDEN
TIVISTEET
Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset

@TlIVlSTETEKNIIKKA oy

Makituvantie 5 01510 Vantaa
Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907
www. tiivistetekniikka_fi

Voit ostaa lehteen

ILMOITUS-
TILAA

yrityksellesi
lahettdmalla sahkopostia

osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

ayitte

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO
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JASENYHDISTYKSET | MEDLEMSFORENINGAR

Suomen Konepaillystoliiton
jasenyhdistykset

Finlands Maskinbefilsforbunds
medlemsforeningar

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)

« Puh.joht. Veeti Lampinen
Maitikkatie 2 E 23, 48800 Kotka
puh. 044 262 9081
veetilampinen@icloud.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26,

53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481
jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden

kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)

« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

o Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhko-
postilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust.~Grund. 1909)
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com
« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvéagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Miénadsmoten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december Kkl. 18.00, styrelse-mote k1. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.~Grund. 1869)

« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkéjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijolimatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883
kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetdén syys-toukokuun vélisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuo-siko-
kous maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend

arkikeskiviikkona klo 19.00, osoit-teessa Tuntu-

rinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikéli em. ajan-
kohta on pyh tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa.

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikia
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyritie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1941)
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1939)
« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Harjutie 10, 69300 Toholampi
Puh. 040 5119816
o Varapuh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750
« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667
« Rah.hoit. Teuvo Pietila
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1947)

« Puh joht. ja siht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Sadksmaientie 10, 40520 Jyvaskyld
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Hotelli Albassa.

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1923)
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
anttiluostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Niklas Wangel
puh. 040 508 5520

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpéd 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

« Siht. Werneri Puustinen,
Havupolku 1 As 1, 48400 Kotka
sihteeri@keng.fi



Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)
www.kme.fi
« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi
« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi
« Siht. Tero Salotuomi
puh. 044 518 0064
tero.salotuomi@gmail.com
« Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi
« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363, lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sdhkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen
postiosoite on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki.
Yhdistyksen yleisistda kokouksista ilmoitetaan
ensisijaisesti Voima ja Kéytto lehdessd ja www.
kme.fi. Mutta ellei se jostain syystd ole mah-
dollista, kuukauden ensimmadisen maanantain
Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1899)

« Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsaorvokki 17, 70900 Toivala
puh. 040 709 7346

« Siht. ja Rah.hoit. Ville Toivanen
Ahvenisentie 1480, 81260 Ahveninen
toivanen.ville@gmail.com ja 0445296340

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Varapuh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

o Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Vuonna 2025 kuukausikokoukset tammi-
toukokuun ja syys-joulukuun ensimmadisena

arkitorstaina klo 18:30 alkaen ravintola Santa
Féssi (Aleksanterinkatu 10, Lahti).

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1948)

« Puh.joht. Pekka Tapanainen
puh. 040 8464429
Mintytie 16, 54850 Kuukanniemi
pekka.tapanainen@ese.fi

« Varapuheenjohtaja Jarno Jauhiainen
puh. 040 7516888
Haapakiitajd 5, 70900 Toivala
jarno.jauhiainen@ese.fi

« Siht./rah.hoit. Aleksi Vdénianen
puh. 050 4056569
Viimakuja 5 as 10, 50500 MIKKELI
aleksi.vaananen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisend

arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1894)

« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setdldntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

o Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keski-viikkona
klo 18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosiko-
kous huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit ja
Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
« Puh joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p- 040 354 6047
ariheinonen@live.com
« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com
o Talhoit. Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p- 040 178 8017
sauli.terasmo@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista

ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.

Saantomadraisistd kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.-Grund. 1925)
www.pargasmaskinbefal.fi
o Ordférande Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. 040 845 8042
o Viceordf./kassor Jan-Erik S6derholm
Skepparvigen 35, 21600 Pargas
tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi
o Sekr. Ronny Nedermo
Munkvikvéigen 3, 21600 Pargas,
tel. 0400 477 532, ronny@roneco.fi

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1926)
www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
aeheikura@gmail.com

« Siht. Matti Alamaa
Riekkopolku 3 as. 2
p- 050 5989312
mattia320@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetdén talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdis-
tyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1933)
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna
« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541
« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana
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Nro 021
Turun Konepdillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1874)
www.tkpy.fi

o Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Varapuh.joht. Matti Nurmi,
Tiilenkantajantie 17, 21110 Naantali
puh. 0400 828 774,
matti.nurmi@ppl.inet.fi

« Siht Tero Rantanen
Jussinniityntie 9, 20780 Kaarina
040-5522605, tero.rantanen@turkuenergia.fi

« Rahaston hoitaja. Jari Lahtinen
Michailowinkatu 11 C 106, 20100 Turku
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Jasenkirj./lehtiasiam. Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as
16, 20810 Turku
p- 040 593 4021
heimo.kumlander@gmail.com

« Huoneistoasiat. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetaéan joka kuu-
kauden ensimmaéiseni arkitorstaina (syys—
toukokuu) klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku. Helmikuun
kuukausikokous on yhdistyksen vuosikokous ja
joulukuun kokous on vaali-kokous.

Keskustelukerho Ikaveljet kokoontuu syys—
huhtikuussa parittomien viikkojen keskiviik-
kona klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sahkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com
ja kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995
29 (vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmaistareforening
(Perust.-Grund. 1911)
o Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054
« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566
« Siht./sekr. Matti Tanttari
puh. 040 568 2701
« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina kuukau-

sikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa, jou-
lukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
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kuukausi/vuosikokous seka touko-kuussa, em.
kokouskuukausien ensimmadisena arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foreningen har manadsmoéten fyra (4) gdnger
under vinterhalvaret: september, decem-ber/
valmote, februari/arsmoéte, samt maj. Manads-
moten hélles forsta helgfria torsdagen, om inte
annan meddelas. Métesplats: konditori Othello,
Briandovagen 18, kl. 18.00

Yhdistyksen sahképosti/Foreningens e-post:
konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois ja
energiatekniset JAME
(Perust.-Grund. 1950)
www.jame.fi

Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sihkoposti: jame.yhdistys@gmail.com
« Puh.joht. Mikael Borg

puh. 045 210 0048
« Varapuh.joht. Paavo Levidkangas

puh. 050 597 3714
« Siht. Topi Lahikainen

puh. 050 560 5296

Turun kerho
« Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho
Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto -lehdessa

Kotisivujen jdsenosioon kirjautuminen
edellyttdd yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette
pédse sinne, niin tarkastakaa ensisijaisesti toi-
mittamanne yhteystiedot. Ongelmatapauksissa
toimittakaa péivitetyt yhteystiedot liitolle seka
yhdistyksen sihteerille
(ja-me.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.-Grund. 1974)
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654
« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624
« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508
» Rah.hoit. Sami Tommila
Salakantie 3 B 5, 48310 Kotka
puh. 050 531 9130

Nro 025
Alands energi och
sjofartstekniska forening
AESF
(Perust.~Grund. 1942)
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

o Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvagen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ¢j Olander ar antriffbar, kontakta Hans
Palin. Mdnadsmote den andra tisdagen i ma-
naden kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten
juni, juli, augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.-Grund. 1974)

« Puh joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

o Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1987)
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat —
Lotskutterforarna
(Perust.~Grund. 1989)

« Puh.joht./ordf. Aki Saartia
Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Péyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO - FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsarenden

Toiminnanjohtaja / verksamhetsledare
Riku Muurinen, 050 405 9397

Ann-Katrin Viertola, 09 5860 4815

Asiantuntijat / Sakkunniga
Pasi Korhonen, 040 861 6675

Ulf Engholm, 050 589 5705

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi, fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

Aaria Ty6ttomyyskassa
Kumpulantie 3, 00520 Helsinki.
www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee
asiakkaitamme

numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00,

ti klo 12.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo
9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme

AARIATYOTTOMYYSKASSAN yhteystiedot /
AARIA ARBETSLOSHETSKASSAS kontaktuppgifter

Jasenemme voivat olla meihin

yhteydessa myos sahkopostitse.

Mikali asia koskee ty6ttomyys-
turva-asioita tai hakemuksen
kasittelyd, viestin voi ldhettdd
osoitteeseen:
asiakaspalvelu@aariakassa.fi.
Jos asia koskee jasenasioita,
osoitteena on
jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme

Aaria Arbetsloshetskassa
Gumtiktsvigen 3,
00520 Helsingfors
www.aariakassa.fi

Telefonservice pa numret
(+358) 020 7655 900

mé kl. 9.00-12.00,

ti kl. 12.00-15.00,

ons k1. 9.00-12.00 och

to k1. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vér e-tjanst

Du kan dven vara i kontakt med
oss via via e-post. Arbetsloshets-
drenden och drenden som giller
ansokningshandliggning kan
skickas till adressen asiakaspal-
velu@aariakassa.fi.
Medlemsérenden bor skickas till
adressen
jasenpalvelu@aariakassa.fi. Mer
information om arbetsloshets-
féorménerna finns ocksa pé var
webbplats.

palvelupistettd jasenillemme. Tar-
vittaessa voit jattda hakemuksen ja
liitteet postilaatikkoomme.

for att skicka ansokningar, bilagor
och meddelanden - det dr det
snabbaste och informationssikraste
sattet att vara i kontakt med kassan.
Du kan skriva in dej i vér e-tjanst
via vara hemsidor.

hakemusten, liitteiden ja viestien
ldhettimiseen. Se on nopein ja
tietoturvallisin tapa yhteydenpi-
toon kassan kanssa. eAsiointiin voi
kirjautua kotisivujemme kautta.

Vi har inte négon servicepunkt
for medlemmar vid vart kontor.
Vid behov kan du lamna in
ansokningar och bilagor i var
brevlada.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Sjomansservicebyran:
tel. 09 668 9000

Merimiespalvelutoimisto:
puh. 09 668 9000

Turun tyollisyysalue
Merityonvilitys
Yhteyshenkilo: Ville Kéldstrom

Merimieselidkekassa: Sjomanspensionskassan: Palvel Ty —
puh. 010 633 990 tel. 010 633 990 aveunumero: : A
. Sahkoposti: merityonvalitys.tyollisyysalue@turku.fi
Kanavaranta 9 Kanalkajen 9 Osoite: Yliopistonkatu 274. 20100. Turk
00160 Helsinki 00160 Helsingfors sotte: Thopistonkatu 272, »ur

www.merimieselakekassa.fi Palvelumme on valtakunnallinen. Henkilokohtainen asiointi

aina aikavarauksella.

www.sjomanspensionskassan.fi

Kela FPA
Merimiehen sosiaaliturva ja Infopaket om sjukforsakring av sjomén Abo sysselsittningsomrade
sairausvakuutus www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom Sjomansformedling

sjukforsakringavsjoman Kontaktperson: Ville Kéldstrom
Tjanstenummer: 044 796 5015
E-post: sjomansformedling.sysselsattningsomrade@turku.fi

Adress: Universitetsgatan 27 A, 20100, Abo

Var service dr nationell. Tidsbokning kravs for att utratta
personliga drenden.
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Riku Muurinen, puh. 050 405 9397 PunaMusta O
s y
riku.muurinen@konepaallystoliitto.f F—
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ISSN 0355-7081 (painettu)
ISSN 2736-9056 (verkkojulkaisu)

Tilaukset, peruutukset ja
osoitteenmuutokset

Ann-Katrin Viertola, puh. (09) 5860 4815
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

Suomen Konepaillystdliiton ammatti ja tiedotuslehti
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Eleva kouluttaa

TEOLLISUUDEN

AMMATTILAISIA

Kaytannonlaheisia koulutuksia asentajille ja
seminaareja teollisuuden asiantuntijoille.

Lue lisaa: eleva.taitotalo.fi

Sahko-, automaatio- ja kunnossapito-
asentajien koulutukset

Ohjelmoitavat logiikat TIA Portal S7-1500 -perusteet,
2.-3.3.2027

Siemens S7 TIA Portal jatkokurssi, 4.-5.5.2027

Mekaanisten voimansiirtolaitteiden kunnossapito,
23.-24.3.2027

Prosessiteollisuuden pumppujen asennus ja huolto,
5.-6.11.2026

Sihkékunnossapidon perusteet mekaanikoille,
10.-11.11.2026

Kunnonvalvonta teollisuudessa, 1.-3.12.2026

Teollisuuden voiteluhuolto - perusteet haltuun, 10.12.2026

Kansainvilinen hitsausinsindérin IWE-koulutus ja
-hitsausteknikon IWT-koulutus
Aloitus 27.5.2027, |ahipaivat alkaen 23.8.2027

Tutkinnot

Voimalaitoksen kayttaja, Voimalaitosmestari,
energia-alan ammattitutkinto
aloitukset: 1/2027 Tampere,
3/2027 etatoteutus,

10/2027 Helsinki

energia-alan erikoisammattitutkinto
aloitus: 4/2027 Jyvaskyla

Seminaarit

Teollisuuden lampopumput - toimintaperiaatteet, turvallisuus
ja kayttokohteet, 17.-18.11.2026

Painelaitteiden kayton ja kunnonvalvonta, 25.-26.11.2026
Voimalaitospaivat 2026, 9.-10.12.2026, Tampere

Energy Manager - koulutusohjelma, 1.12.2026-22.9.2027
vilisena aikana 6 eri seminaaria

Generaattorit - rakenne ja kaytts, 2.-3.12.2026, Tampere

Héyryturbiinin huolto - vikaantumismekanismit, vauriot,
revisiot, 3.-4.11.2027

Kysy lisaa:
Anu Jauhiainen, 050 394 7159, anu.jauhiainen@taitotalo.fi

Koulutukset pidetaan Helsingissa, ellei toisin mainita.

Olemme
mukana
Energia-

messuilla!

Kaukolampéasentaja,
energia-alan ammattitutkinto

Kaukoldmpémestari,
energia-alan erikoisammattitutkinto

Kysy lisaa tutkinnoista: Tytti Forssell, 0400 935 249, tytti.forssell@taitotalo.fi | Hakeudu tutkintoihin: taitotalo.fi

Taitotalon yrityspalvelut on nyt Eleva.

Eleva kehittas organisaatioiden ja ammattilaisten

osaamista tyoelamain eri vaiheissa.

asiakaspalvelu 010 80 80 90
asiakaspalvelu@taitotalo.fi
Valimotie 8, 00380 Helsinki

£ elevo

OSA TAITOTALOA




