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Oversittningarna av tidningen har gjorts med hjalp av
artificiellintelligens. Oversittningarna har granskats och
vid behov redigerats av personalen for att sakerstalla
deras kvalitet och noggrannhet. Vart mél ar att erbjuda
hégkvalitativa dversattningar som uppfyller behoven hos
vara medlemmar och intressenter.

The translations of the magazine have been done

using artificial intelligence. The translations have been
reviewed and edited by staff as needed to ensure their
quality and accuracy. Our goal is to provide high-quality
translations that meet the needs of our members and
stakeholders.
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Oikeus ei synny tyhjiossa eika tyoelaman turva itsestaan

oulun pyhit on vietetty ja kalenteri on kddntynyt vuoteen  oikeuden omista periaatteista, kuten yhdenvertaisuudesta,

2026. Maailman ja my6s Suomen tilanne ei ole helppo. heikomman suojasta ja perusoikeuksista. Kun Ay-liike vas-
Sodat, taloudellinen epavarmuus ja geopoliittiset jannit- tustaa tyontekijoiden asemaa heikentévid uudistuksia, se ei
teet heijastuvat véistimattd myos tydeldmadn. Epavar- kyseenalaista oikeusvaltiota. Se puolustaa sen legitimiteettid.
muus koskettaa kaikkia. Oikeus menettda uskottavuutensa, jos se lakkaa suojelemasta
Joulun aikana paitin hetkeksi irrottautua synkastd niitd, joiden vuoksi se alun perin on rakennettu.
uutisvirrasta ja tarttua kirjallisuuteen. Luin Kaarlo Tuorin Suomen Konepdillystoliitto tayttad tdnd vuonna 100
teoksen Kriittinen oikeuspositivismi. Lukukokemus antoi vuotta. Se on pitka aika, ja sen aikana sekd maailma ettd
tilaa ajatuksille siitd, miten oikeus, tydelama ja vallankaytto ty6elami ovat muuttuneet. Yksi asia ei kuitenkaan ole
liittyvit toisiinsa, ei vain teoriassa, vaan hyvin konkreettisesti ~ muuttunut: jasentemme oikeudet eivit synny itsestddn, vaan
my6s meidédn jasentemme arjessa. ne vaativat yhteista tekemistd ja puolustamista, Suomen
Suomalainen ay-liike, mukaan lukien Konepaillystoliitto, ~ Konepaallystéliittoa.
toimii oikeusvaltion kehyksessa. Lait, tydehtosopimukset
ja sopimisen pelisddnnot eivit kuitenkaan ole itsestdansel- Toivotan kaikille jasenillemme turvallista ja menestyksekdstd
vyyksid. Ne ovat syntyneet pitkdjanteisen edunvalvonnan liiton juhlavuotta!
tuloksena, ja niiden sisaltod muokataan jatkuvasti. Viime vuo-
sina olemme nahneet kehitystd, jossa tyontekijoiden turvaa Riku Muurinen
on heikennetty mm. joustavuuden ja kilpailukyvyn nimissa. Toiminnanjohtaja
Ay-liike ei ole oikeusjérjestyksen vastustaja. Painvastoin Suomen Konepaallystoliitto ry

se on sen sisdinen kriitikko. Ay-liike muistuttaa lainsaatajaa

Ratten uppstar inte i ett vakuum och inte heller
tryggheteniarbetslivet

ulens helger 4r 6ver och kalendern har slagit om till ar lagstiftaren om réttens grundldggande principer, sdsom
2026. Laget i vdrlden, och dven i Finland, &r inte litt. Krig,  jamlikhet, skyddet for den svagare parten och de grundlag-
ekonomisk osdkerhet och geopolitiska spanningar gande rittigheterna. Nar fackforeningsrorelsen motsétter sig
aterspeglas oundvikligen ocksa i arbetslivet. Osdkerheten ~ reformer som forsvagar arbetstagarnas stallning ifragasatter

berdr oss alla. den inte réttsstaten — den forsvarar dess trovardighet. Rétten
Under julen valde jag for en stund att ta avstdnd fran det forlorar sin legitimitet om den slutar skydda dem som den

dystra nyhetsflodet och i stéllet vinda mig till litteraturen. ursprungligen byggdes for.

Jag laste Kaarlo Tuoris verk Kritisk rittspositivism. Lasupple- Finlands Maskinbefélsférbund fyller i ar 100 ar. Det

velsen gav utrymme for eftertanke — sérskilt kring hur ritt, ar en lang tid, under vilken bade vérlden och arbetslivet

arbetsliv och makt hidnger samman, inte bara i teorin utan har forandrats. En sak har dock forblivit densamma: véra

mycket konkret ocksé i vira medlemmars vardag. medlemmars réttigheter uppstar inte av sig sjilva. De kréver
Den finlandska fackféreningsrorelsen, inklusive Ma- gemensamt arbete och gemensamt férsvar — och dér stér

skinbefilsférbundet, verkar inom réttsstatens ramar. Lagar, forbundet vid medlemmarnas sida.

kollektivavtal och spelreglerna for avtalande 4r dock inga

sjalvklarheter. De har uppstétt genom ldngsiktigt intressebe- Jag onskar alla viara medlemmar ett tryggt och framgangsrikt

vakningsarbete, och deras innehall formas stindigt pa nytt. jubileumsdr!

Under de senaste aren har vi sett en utveckling dér arbetsta-

garnas trygghet har forsvagats, bland annat i flexibilitetens Riku Muurinen

och konkurrenskraftens namn. Verksambhetsledare

Fackforeningsrorelsen ar inte en motstandare till rattsord-  Finlands Maskinbefalsforbund rf
ningen. Tvirtom 4r den dess interna kritiker. Den paminner
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Hyvaa alkanutta
vuotta 2026

ingridin tiedotteen mukaan sahkoénkulutus nousi Suo-

messa kaikkien aikojen ennitystasolle.

Suomeen saapunut kired pakkasrintama on nostanut
sahkonkulutuksen paitsi kuluvan talven, myos kaikkien
aikojen enndtystasolle.

Séhkonkulutus nousi torstaina 8.1.2026 klo 11.00-11.15
viliselld ajalla 15 279 megawatin tasolle, mika on kaikkien
aikojen enndtys Suomessa.

Korkea kulutus ei ole aiheuttanut ongelmia sahkojar-
jestelmén toimintaan, silld sahkén tuotantolaitokset ja
siirtoyhteydet ovat toimineet normaalisti. Néin siis Fingridin
tiedotteen mukaan.

Mielestdni timi on osoitus korkeasta ammattiosaami-
sesta, jota laitoksilla on!

Maailman poliittinen tilanne on muuttunut, kun Naton
sisdlld kdyddan keskustelua Tanskalle kuuluvan Grénlannin
kohtalosta.

Vanha usein kuultu toteamus, etté oli tdhden vdri punainen
tai valkoinen, niin aina pieni maa on ihmeissdén ja alta-
vastaaja!

Hyvdd loppuvuotta edellisestd huolimatta.
Pertti Roti

Puheenjohtaja
Suomen Konepéillystoliitto

Ve Kaytte
IGraft Dxift

Tilaukset, peruutukset ja
osoitteenmuutokset
Ann-Katrin Viertola

puh. (09) 5860 4815

Suomen Konepaallystoliiton ammatti ja tiedotuslehti

Paatoimittaja

Riku Muurinen

puh. 050 405 9397
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi
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Sisélts- ja suunnittelupalvelut

Eira Rantanen

Gott nytt ar 2026

nligt Fingrids meddelande steg elforbrukningen i Fin-
land till den hégsta nivan nagonsin.

Den stringa kdldfront som natt Finland har hojt
elforbrukningen inte bara till vinterns hogsta niva utan dven
till den hogsta nivan genom tiderna.

Elfoérbrukningen steg torsdagen den 8.1.2026
kl. 11.00-11.15 till 15 279 megawatt, vilket ar det hogsta
vérdet nagonsin i Finland.

Den hoga forbrukningen har inte orsakat problem for
elsystemets funktion, eftersom elproduktionsanldggningarna
och dverforingsforbindelserna har fungerat normalt.

Detta enligt Fingrids meddelande.

Enligt min mening ar detta ett bevis pa den hoga yrkes-

kompetens som finns vid anldggningarna!

Den virldspolitiska situationen har fordndrats da man inom
Nato for diskussioner om framtiden for Gronland, som
tillhér Danmark.

Det gamla ofta horda konstaterandet att oavsett om stjérnans
farg ar rod eller vit, sa dr det alltid det lilla landet som star
undrande och i underldge!

Gott slut pa dret trots det ovanstdende.

Pertti Roti
Ordférande
Finlands Maskinbefalsforbund
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Energiateollisuus KUUKAUSITILASTO
SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, marraskuu 2025
Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
Sahkonkulutus, liukuva 12 kk
;V:;O ; marraskuu 7650 5,1
65 000 | vuoden alusta 76366 2,0
viimeiset 12 kk 84548 1,5
86 000 -
84 000 -
82000 -
80 000 -
78 000 +
76 000 -
74 000 +
72000 -
70 000
12.2020 12.2021 12.2022 12.2023 12.2024 12.2025
2024 2025
GWh Osuus-% Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
marraskuu
KULUTUS 7279 100,0 -5,7| 7650 100,0 51
TUOTANTO 7355 101,0 0,5 7399 96,7 0,6
vesivoima 1015 13,9 -27,0 1055 13,8 4,0
tuulivoima 2387 32,8 795 2137 27,9 -10,5
aurinkovoima 9 0,1 31,0 8 0,1 -2,7
ydinvoima 2742 37,7 -7,3] 2960 38,7 7,9
lampovoima 1202 16,5 -26,3| 1239 16,2 3,0
yhteistuotanto 1083 14,9 -265 1106 14,5 2,1
erillistuotanto 120 1,6 -24,3 133 1,7 11,1
NETTOTUONTI -76 -1,0 -119,0 251 3,3 -430,3
tuonti 680 -37,8/ 1000 46,9
vienti 756 9,0 749 -1,0
vuoden alusta
KULUTUS 74872 100,0 4,6/ 76366 100,0 2,0
TUOTANTO 71565 95,6 1,4 71145 93,2 -0,6
vesivoima 13061 17,4 -4,7] 11094 14,5 -15,1
tuulivoima 17419 23,3 31,8| 19637 25,7 12,7
aurinkovoima 935 1,2 30,9 974 1,3 4,1
ydinvoima 28131 37,6 -4,8| 28263 37,0 0,5
l&mpovoima 12019 16,1 -10,3| 11177 14,6 -7,0
yhteistuotanto 10702 143 9,2 9847 12,9 -8,0
erillistuotanto 1317 1,8 -18,5 1330 1,7 1,0
NETTOTUONTI 3307 44 2245 5221 6,8 57,9
tuonti 8063 -441 9991 23,9
vienti 4756 -35,9| 4771 0,3
viimeiset 12 kk
KULUTUS 83276 100,0 5,0 84548 100,0 1,5
TUOTANTO 79263 95,2 2,1 79453 94,0 0,2
vesivoima 14383 17,3 -1,9] 12165 14,4 -15,4
tuulivoima 18668 22,4 28,2 22455 26,6 20,3
aurinkovoima 937 11 31,0 976 1,2 4,1
ydinvoima 31336 37,6 -1,3] 31261 37,0 -0,2
l&mpovoima 13939 16,7 -12,6| 12595 14,9 -9,6
yhteistuotanto 12424 14,9 -10,5 11119 13,2 -10,5
erillistuotanto 1514 18 -268| 1476 1,7 25
NETTOTUONTI 4012 4,8 141,4) 5095 6,0 27,0
tuonti 9269 -3,2| 10644 14,8
vienti 5257 -33,5| 5549 5,6
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Suomelle ennustetaan tall3
vuodelle 1,5 %:in talouskasvua

uomen talouskasvu on ollut heikkoa jo monen vuoden

ajan. Vuoden 2008 finanssikriisin jdlkeen Suomen

taloudessa ei ole ollut kasvua. Viime vuoden talous-
kasvu lienee jaanyt nollan tuntumaan. Yritykset eivit ole
investoineet Suomessa uuteen kasvuun riittavésti, vaan ne
ovat jakaneet voittoja osinkoina omistajille.

Trumpin asettamat tullit USAhan tuotaville tavaroilla ovat
ajheuttaneet epavarmuutta kansainviliseen talouteen. Ukrai-
nassa sota jatkuu edelleen, mik pitad kuluttajat varovaisina
my6s Suomessa. Suomen vienti on polkenut paikallaan kan-
sainvilisen kaupan esteiden ja epdvarmuuden vuoksi.

Maan hallituksen tekemit heikennykset tyolainsaa-
dant6on ja sosiaaliturvaan ovat aiheuttaneet sen, ettd ku-
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luttajat joutuvat yhd enemmén itse varautumaan riskeihin.
Tamd on kdytannossd nakynyt lisddntyneend sddstimisend
ja velkojen maksamisena pois. Sddstdmisaste on kasvanut,
mika kertoo yleisen epavarmuuden kasvusta. Palkansaajien
ostovoima ei ole vield kokonaan palautunut vuosien 2022-23
romahduksesta, mika vaikuttaa edelleen kulutuskysyntdan
heikentévasti.

Talouden kysyntéeristd kone-. ja laiteinvestoinnit ovat
olleet sentdan kasvussa. Tahin ovat vaikuttaneet investoinnit
puolustusteollisuuteen ja vihreddn siirtyméan. Sen sijaan
rakentamisen elpyminen ndyttad myos tina vuonna epavar-
malta, vaikka pahin kuoppa onki jo ohitettu.

Talle vuodelle talouden tutkimuslaitokset ennustavat



noin 1,5 %:in talouskasvua. Yritysten luottamus talouden ja valmistumisen jalkeen on ollut vaikeampaa saada ensim-

kehitykseen on hieman parantunut. Toivoa sopii, ettd talla maistd tydpaikkaa. Yleensi tyomarkkinat alkavat parantua
kertaa ennusteet pitdvit paikkansa ja talouskasvu toteutuu noin puolen vuoden viiveelld talouskasvun kdynnistymisesta.
kuluvana vuonna. Mikéli Suomessa talouskasvu kdynnistyy kevéin aikana, niin

tyollisyys alkaa kohentua kesan jilkeen. H

PALKANSAAJIEN OSTOVOIMA PARANEE MUTTA
OSTOVOIMAKUILU TAYTTYY HITAASTI

Palkansaajien ostovoima putosi noin 8 prosenttia vuosina
2022-23. Tamad johtui Vendjin hyokkdyssodasta Ukrainaan
aiheutuneesta energiakriisisté ja inflaatiopiikistd. Nyt tasta
alentuneesta ostovoimasta on kurottu umpeen yli puolet.
Ténd vuonna palkansaajien ostovoima kasvaa noin 1 ¥
prosenttia viime vuodesta. Tastd huolimatta vasta vuonna
2027 palkansaajien ostovoima on vuoden 2021 tasolla.
Inflaation ennustetaan tdnd vuonna olevan noin 2 %:in tasoa
ja palkkojen nousevan 3 % %. Hintojen nousu ei tulee endi
juurikaan energian tai ruoan hinnan noususta vaan paiosin
palveluiden hintojen noususta.

Palkansaajan verotus kevenee pieni- ja keskipalkkai-
sella hyvin vihian. Sen sijaan suuripalkkaisilla verotus
kevenee huomattavasti. Ei ole olemassa todisteita siita,
ettd 10 000 euroa kuukaudessa ansaitsevan verotuksen
keventdminen voisi kddntdd Suomen talouden nousuun.
Tuloksena saattaakin olla, etté valtio menettda 500 miljoonaa
veronkevennyksen vuoksi ja siitd hyotyvé ladkari alkaakin
tehdd aiempaa vihemman tyGtunteja, eikd enemman kuten
padministeri toivoi.

SUOMI JOUTUI EU:N TARKKAILULUOKALLE

Suomen julkisen talouden tila on heikkoa jo useita vuosia.
Euroopan talous- ja rahaliiton (EMU) julkista taloutta
koskevien sdantdjen mukaan julkisen talouden alijadma ei
saisi ylittad 3 % suhteessa bruttokansantuotteeseen ja jul-
kisen velan taso tulisi olla alle 60 %. Suomen julkisen velan
taso on jo 88 prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen
jaalijadma tdnd vuonna noin 4 %. EU:n komissio asettaa
Suomelle polun ja tavoiteaikataulun, jossa alijadma paine-
taan alle 3 prosenttiin suhteessa bruttokansantuotteeseen.
Tarkkailuluokalle joutuminen ei todennékéisesti juurikaan
muuta sopeutustarvetta, joka on edessd muutenkin ensi
vaalikaudella, noin 6 - 10 miljardia. Suomi ei my6skaan
ole yksin tarkkailuluokalla, vaan 9 muuta EU-maata ovat
myo6s samassa tilanteessa. Tilanne on kuitenkin harmillinen,
koska Suomea on pidetty maana, joka hoitaa omat asiansa
kuntoon.

TYOTTOMYYS ON EU-MAIDEN TOISEKSI KORKEIN
SUOMESSA

Suomen ty6ttomyysaste on ollut noin 10 %:in tasolla viime
aikoina. Se on Espanjan jalkeen korkein lukema EU-maista.
Toisaalta hyvini puolena on, ettd myos tydllisyysaste on
laskusta huolimatta EU-vertailussa hyvilla tasolla noin 76 %.
Tyomarkkinoiden vaikeudet johtuvat heikosta suhdanne-
tilanteesta ja julkiseen talouteen tehdyisté sdastoistd, mika
on leikannut kysyntad. Ikddntyneiden 55-64- vuotiaiden
tyollisyysaste on noussut viime vuosina, mika kertoo siit,
ettd tyourat jatkuvat nykyisin pidempain, jos tyokyky ja tyo-
paikka sailyvat. Sen sijaan méardaikaisten ja nuorten tilanne
on vaikeutunut viimeisen parin vuoden aikana heikon ta-
loussuhdanteen vuoksi, kun méiriaikaisuuksia ei ole uusittu

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

yrityksellesi

lahettamalla sihkopostia osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Vel Kavitte

&Eaftt Dkt

\\\\\\\\..u\\un||||”””,,,,”l

Levi Hotel Spa
&
Design Hotel Levi

toivottavat sinut tervetulleeksi!

SKL:n jasenille
alennus - 7
huonehinnasta

(O}

Lisatiedot jasensivulta
www.levihotelspa.fi/jasenedut/skl

e

LEVIHOTEL SPA
RESORT

Levintie 1590, 99130 LEVI, FINLAND, +358 16 646 301
hotelli@levihotelspa.fi
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JASENILLE

Jasenten rekrytointitapahtuma

JASENTEN REKRYTOINTIKAMPANJAN JATKUU
TOISTAISEKSI!

Suosittele Konepaallystoliiton (jonkun liiton yhdistyksen)
jasenyyttd tyokaverillesi tai tutulle! Tama kannattaa silld uudesta
jasenesta saat 40 euron arvoisen lahjakortin itsellesi.

Voit suositusten perusteella saada itsellesi rajattoman maéran
lahjakortteja. Lahjakortti toimitetaan jasentiedoissasi olevaan
sdhkopostiin. Varmista, etté yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Lahjakortin lahettda sinulle GoGift. Tarkkaile sahképostiasi.
Oman sihképostilaatikkosi asetuksista riippuen se saattaa joskus
ohjautua roskapostiin.

MILLOIN SAAN PALKINTONI?

Henkilé on oikeutettu lahjakorttiin heti, kun jasenmaksu nakyy
rekisterissa.

Jos uusi jasen maksaa jasenmaksunsa itse, ldhetimme palkinnon
heti, kun pystymme varmistamaan, etta suosituksen perusteella
liittynyt uusi jasen on maksanut jasenmaksunsa kahden ensim-
maisen kuukauden ajalta.

SUOSITTELE JASENYYTTA JA
ANSAITSE 40 EURON LAHJAKORTTI

Suosittelija, ilmoita uuden jasenen nimi sahkopostilla
liittoon: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Huom! Oikeutta lahjakorttiin ei ole, jos uusi jdsen on paitoiminen
opiskelija tai eldkkeelld. Lisaksi uudeksi jaseneksi lasketaan vain
jasenet, jotka ovat liittyneet jaseneksi kampanjan aikana. Nain
ollen kampanjan aikana eronnut ja uudelleen liittyneesté jase-
nesté ei ole oikeutettu lahjakorttiin. My6skaan liiton yhdistyksen
vaihtamista ei lasketa uudeksi jaseneksi.

PITAAKO LAHJAKORTISTA MAKSAA VEROJA?

Verottajan linjauksen mukaan jasenhankinnassa saadut mate-
riaaliset palkkiot ovat koko arvoltaan veronalaista ansiotuloa.
Verotusvuosi on se, jolloin saat palkinnon. SKL ilmoittaa palkki-
otulot verottajalle: tarkista veroehdotuksestasi, ettd ne nakyvét,
muutoin ilmoita ne itse.

Lisatietoja antaa:

Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi

Medlemsrekryteringskampanj

REKOMMENDERA MEDLEMSKAP
ocHTJANAETT 40 EUROS PRESENTKORT

MEDLEMSVARVNINGSKAMPANJEN FORTSATTER TILLS!
Rekommendera ett medlemskap i Maskinbefalsforbundet (ndgon
av férbundets foreningar) till en kollega eller bekant! Det lénar sig,
eftersom du far ett presentkort vért 40 euro fér varje ny medlem.

Baserat pa rekommendationer kan du skaffa dig ett obegrinsat
antal presentkort Presentkortet skickas till den e-postadress som
finns i dina medlemsuppgifter. Se till att dina kontaktuppgifter ar
uppdaterade.

Presentkortet skickas till dig av GoGift. Hall koll pa din e-post.
Beroende pd instéllningarna for din e-postlada kan det ibland hamna
i skrapposten.

NAR FAR JAG MIN BELONING?

En person har ratt till presentkortet sa snart den nya medlemmens
medlemsavgift syns i fésrbundets medlemsregister

Om den nya medlemmen betalar sin medlemsavgift sjalv, skickar vi
beloningen sé snart vi kan bekrifta att den nya medlemmen, baserat
pa din rekommendation, har betalat medlemsavgiften fér de tva
forsta manaderna.
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Som rekommenderande medlem, anmil den nya medlemmens namn
via e-post till forbundet: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Observera! Du har inte ratt till ett presentkort om den nya med-
lemmen &r en heltidsstuderande eller pensionar. Dessutom raknas
endast de medlemmar som har anslutit sig under kampanjen som
nya medlemmar. Om ndgon har limnat forbundet under kampanjen
och sedan ateranslutit sig raknas det inte som en ny medlem och ger
ingen ratt till presentkort. Att byta forening inom forbundet raknas
heller inte som ett nytt medlemskap.

MASTE JAG BETALA SKATT PA PRESENTKORTET?

Enligt skattemyndighetens policy &r de materiella beloningar som
erhalls vid medlemsforvirv skattepliktig forvarvsinkomst till sitt
fulla virde. Skattearet ar det ar da du far utméarkelsen. FMBF redo-
visar avgiftsinkomsten till skattemyndigheten: kontrollera din skat-
tedeklaration sa att det syns, annars maste du rapportera dem sjélv.

For mer information, vanligen kontakta:
Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi




MAINOSHANKINTAPALKKIO
Voima ja Kaytto -lehti

Liiton jasenet, nyt on erinomainen tilaisuus ansaita mainoshankintapalkkio!
Suosittele mainostamista liiton Voima ja Kaytto -lehdessa uudelle
mainostajalle ja ansaitse mainoshankintapalkkio.

MAINOSHANKINTAPALKKIO/MITEN SE TOIMII?

1. Suosittele uudelle mainostajalle mainostamista liiton lehdessa: voit ottaa yhteytta
potentiaalisiin mainostajiin ja esittad heille mahdollisuutta mainostaa liiton lehdessa.

Mediakortti 2026
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Mediakortti_2026.pdf
(huom. liitto pidatt4 oikeuden paattaa mainostajan sopivuudesta liiton lehteen)

2. lImoita liitolle szhképostitse (ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi): Lisatietoja antaa:

kenelle olet suositellut mainostamista liiton lehdessa Riku Muurinen
Puh: +358 50 405 9397

3. Jos suosittelun avulla mainostaja ostaa mainoksen liiton lehdess3, Sahkoposti: rikumuurinen@konepaallystolitto.f

olet oikeutettu mainoshankintapalkkioon.

4. Mainoshankintapalkkion maara on 10 % mainoksen verottomasta hinnasta.

5. Maksettu mainos: Palkkio tilitetdan sinulle, kun mainos on maksettu liitolle.
6. Verotus: Koska palkkio on jisenelle tuloa, muista toimittaa liitolle verokorttisi,

jotta voimme hoitaa verotuksen oikein.

ANNONSPROVISIONSBONUS
for Kraft och Drift -tidningen

Medlemmar i forbundet, nu har ni en utmarkt mojlighet att tjana en annonsprovisionsbonus!
Rekommendera en ny annonsér att annonsera
i forbundets Kraft och Drift -tidning och tjana en annonsprovisionsbonus.

ANNONSPROVISIONSBONUS/HUR FUNGERAR DET?

1. Rekommendera en ny annonsér att annonsera i forbundets tidning: du kan kontakta
potentiella annonsdrer och presentera mojligheten att annonsera i férbundets tidning.
Mediakort 2026
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Mediakortti_2026.pdf

(Obs! Férbundet férbehaller sig ritten att besluta om annonsérens lamplighet for
férbundets tidning) Fér mer information, kontakta:

2. Meddela forbundet via e-post: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, Riku Muurinen

till vem du har rekommenderat att annonsera i forbundets tidning. Tel: +358 50 405 9397

X " e - . ) E-post: riku.muurinen@konepaallystoliitto.
3. Omannonséren kdper en annons i férbundets tidning genom din rekommendation, P @konepaally fi

ar du beréttigad till en annonsprovisionsbonus. o
4. Annonsprovisionsbonusens storlek dr 10 % av annonsens pris exklusive moms. :
5. Betald annons: Bonusen betalas ut till dig nir annonsen har betalats till férbundet.
6. Beskattning: Eftersom bonusen &r en inkomst for medlemmen, kom ihag att y g
skicka ditt skattekort till forbundet s att vi kan hantera beskattningen korrekt.
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aa energiapuolella
- Esittelyssa Alvan
paatluottamusmies

TEEMU VALKONEN

Edun




un Jyvaskyldn energiantuotanto pyorii vuorokauden
Kympéiri ja useiden laitosten kokonaisuutena, tarvitaan

vahvaa ammattitaitoa, yhteisty6td ja luotettavaa edun-
valvontaa.

Alva-yhtididen energiantuotannossa Suomen Konepail-
lystoliiton padluottamusmiehend toimii Teemu Valkonen,
joka on kokenut ylikonemestari, vuoromestari ja neljin
lapsen is4, jolle ty ja luottamusmiestehtdva ovat ennen
kaikkea vastuunkantoa ihmisista.

PITKAKOKEMUS ENERGIANTUOTANNOSTA

Teemu Valkonen, 48-vuotta, on koulutukseltaan ylikone-
mestari ja tydskennellyt Alvan voimalaitoksilla Jyvaskylassa
jo lahes 18 vuoden ajan. Ennen siirtymistdan voimalaitos-
alalle hén tydskenteli kuusi vuotta Jyvaskyldn Kankaan pape-
ritehtaalla kdynninvarmistajana. Vankka teollinen tausta on
antanut hyvin pohjan nykyiseen tydhon, jossa kokonaisuuk-
sien hallinta on keskiossa.

Nykyisin Teemu toimii energiantuotannossa vuoromes-
tarina. Hanen vuorossaan tyoskentelee kuusi henkil6d, ja
vastuualue kattaa laajan ja teknisesti monipuolisen kokonai-
suuden: talviaikaan kéytossa ovat Keljonlahden ja Rauha-
lahden voimalaitokset, kaksi erillisverkkoa hake-, kaasu- ja
oljykattiloineen, Jyvéskyldn kaukolampoverkko pumppaa-
moineen ja varalaitoksineen, Rautpohjan sahkokattilat pro-
sessihoyryn tuotantoon sekd Woodspin limpopumppulaitos
prosessijadhdytykseen ja -limmitykseen.

ENERGIA-ALAN MURROS NAKYY ARJESSA
Energiantuotanto on voimakkaassa muutoksessa ja timéa
nékyy konkreettisesti my6s Alvalla. Rauhalahteen on
rakenteilla kaksi 60 megawatin sahkokattilaa sekd 800 me-
gawattitunnin kaukoldmpdoakku. Lisaksi Jyvaskyldn seudun
jatevedenpuhdistamolle valmistuu lampopumppulaitos,
joka ottaa lampo4 talteen puhtaasta jétevedestd. Laitoksen
mitoitusteho on 2 x 26 MW.

Nimad investoinnit otetaan kdytt6on vuoden 2026 aikana.
Tavoitteena on, ettd kevaistd alkusyksyyn Jyvéskylan kau-
koldmpo tuotetaan polttamattomalla tekniikalla. Samalla
Keljonlahden ja Rauhalahden voimalaitoksilla siirrytdan
kokonaan puunpolttoon. Muutos vaatii henkil6stolta
jatkuvaa osaamisen kehittdmistd ja sopeutumista uusiin
teknologioihin.

YHTEISHENKI KANTAA MYOS VAPAA-AJALLA
Hyva yhteishenki on yksi Teemun ty6yhteison vahvuuksista.
Vuoroporukka viettdd aikaa yhdessd myds vapaa-ajalla, mikd
nékyy arjessa luottamuksena ja mutkattomana yhteistyona.
Esimerkiksi viime vuonna vuoroporukka teki yhteisen
jadkiekkomatkan Tampereelle, ja vastaavat hetket koetaan
tarkednd vastapainona vaativalle ja vastuulliselle tyolle.
Ty6vuorojen aikana huumori on vahvasti lasna. Vitsejé
viljelladn sopivassa madrin, mika keventdd tunnelmaa ja
auttaa jaksamaan. Hyva yhteishenki luo pohjan turvalliselle
ja toimivalle tydympdristélle, jossa jokainen tuntee olevansa
osa porukkaa.

VUOROTYO JA PANOSTUS OSAAMISEEN
Alvalla energiantuotannossa tehdédén kolmivuorotyots,
kaikkinensa on yhteens viisi vuoroa. Yhdessd vuorossa

ALVA PAHKINANKUORESSA
(tiedot vuoden 2024 mukaan)

e Liikevaihto: n. 195 milj. €
e Henkilokunta: 240

e Ominaispaastcokerroin: 68,0 CO2 g / tuotettu
kaukoldmpdoenergia kWh

e Energiantuotannon polttoaineista 79 %
uusiutuvaa (puu)

e Sahkon siirto, oma jakelualue 676 GWh
e Lamp6 1,2 TWh
o Laskutettu vesi 7,5 milj. m?

e Virallinen nimi: Alva-yhtist Oy

S

tyoskentelee kuusi henkil6d: kaksi toimihenkil6d (vuoromes-
tari ja vanhempi valvoja) seké neljd tyontekijad. Vuorot ovat
12 tunnin mittaisia ja ty6jakso alkaa kahdella aamuvuorolla
kello 7-19, joita seuraavat kaksi yévuoroa kello 19-07.
Neljin tyévuoron jalkeen vuorossa on kuuden paivéin vapaa.

Alva panostaa henkil6ston osaamiseen ja koulutukseen,
ja Teemu pitdd yhtiotd hyvana tyonantajana. Hén itse suoritti
muutamia vuosia sitten Taitotalon voimalaitosmestarin
erikoisammattitutkinnon, jonka ty6nantaja kustansi. T4ma
on konkreettinen esimerkki siitd, miten ammattitaitoa kehi-
tetdan ja arvostetaan.

LUOTTAMUSMIESTEHTAVA LAHELLA IHMISIA

Teemu on toiminut toimihenkil6né ja Konepaéllystoliiton
jasenend vuodesta 2015 lahtien. Samana vuonna hén aloitti
Konepaillystoliiton varaluottamusmiehenad (2015-2018), ja
vuodesta 2019 alkaen hédn on toiminut Alvan Konepaéllysto-
liiton padluottamusmiehend.

Luottamusmiehend Teemu selvittelee useimmiten
palkkaan ja palkanmaksuun liittyvid asioita. Tyo on pitkalti
keskustelua, neuvottelua ja ratkaisujen etsimisté. Sellaisissa
tilanteissa, joissa tyontekijé tarvitsee tukea ja varmuutta.
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LUOTTAMUSMIEHET OVAT SKL:N

EDUSTAJIAKENTALLA

o SKL:n luottamusmiehet toimivat paikallisina

edunvalvojina ja edustavat liittoa

ty6paikoillaan

Luottamusmies toimii SKL:n paikallisena
neuvotteluosapuolena ja valvoo tydrauhaa

Luottamusmiehen tehtavasta maksetaan
korvaus, jonka maara riippuu sovellettavasta

ty6ehtosopimuksesta

Vaikeimmaksi kokemuksekseen han
nostaa YT-neuvottelut, joissa jouduttiin
irtisanomaan toimihenkil6itd. Prosessi oli
henkisesti raskas ja vaikutti my9s vapaa-ai-
kaan ja youniin. Tilanteet muistuttavat siité,
kuinka suuri vastuu luottamusmiehelld on
sekd tydnantajan ettd tyontekijoiden valissa.

AMMATTILIITTO TUO TURVAA
Teemun viesti on selked: ammattiliittoon
kuuluminen on tarkeéa. Yleissitova tyoeh-
tosopimus antaa tyontekijalle vahvan suojan
monissa tilanteissa, eikéd sen merkitysta pida
viahitella.

Hén nostaa esiin my6s konemesta-
rien ammattitaidon. Energiantuotannon
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konemestarit ovat moniosaajia, joiden
pétevyys perustuu koulutukseen ja pitkddn
kokemukseen. T4td kokonaisuutta symboloi
konemestarikirja — patevyys, jota Teemu
kuvaa osuvasti toteamalla; ” Sitd parempaa
CV:td on vaikea keksia!”

VAPAA-AJALLA PERHE JA LIIKUNTA
Ty6n vastapainoksi Teemulle tirkeda on
perhe. Han on naimisissa ja neljan lapsen
isd: perheeseen kuuluu 25-vuotias tytédr sekd
23-,19- ja 17-vuotiaat pojat. Vapaa-aika
kuluu my®ds pitkalti kahden nuorimman
pojan harrastusten parissa.

Omia harrastuksia ovat koirien kanssa
lenkkeily, salibandy ja kuntosalilla kéy-

minen. Liikunta auttaa jaksamaan vaativassa
tyossd ja luottamusmiestehtévassa.

EDUNVALVONTAA AMMATTIYLPEYDELLA
Teemu Valkosen ty6 padluottamusmiehend
on esimerkki siitd, miten ammattitaito,
kokemus ja halu auttaa muita yhdistyvit.
Energiantuotannon murroksessa tarvitaan
osaavia tekijoitd ja vahvaa edunvalvontaa eli
ihmisid, jotka tuntevat tyonarjen ja uskal-
tavat ottaa vastuuta.

Juuri sitd on edunvalvonta energiapuo-
lella. W

Lihteet; Haastattelu, Alva internet -sivut
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Asiassa oli kyse virkanimityksen ansiover-
tailun ja kelpoisuusvaatimusten arvioinnista
sekd arvioinnissa huomioon otettavista
seikoista.

Opetus- ja kulttuuriministerio oli
nimittinyt Kansallisen audiovisuaalisen
instituutin johtajan virkaan A:n 1.11.2022-
31.10.2027 valiseksi ajaksi kuuden kuu-
kauden koeajalla.

Kolme muuta virkaa hakenutta olivat
valittaneet paatoksestd hallinto-oikeuteen.

Hallinto-oikeus oli valitusten johdosta
kumonnut nimityspéaatoksen. Hallinto-oi-
keus oli katsonut muun ohella, etta virkaan
nimitetty ei ollut tayttanyt viran kelpoi-
suusvaatimusta perehtyneisyydesta viraston
toimialaan eikd nimitys ollut perustunut
hakijoiden tasapuoliseen ja objektiiviseen
vertailuun.

Opetus- ja kulttuuriministerio oli
pyytanyt lupaa valittaa hallinto-oikeuden
pédtoksestd korkeimpaan hallinto-oikeuteen
ja vaatinut, ettd hallinto-oikeuden péitos
kumotaan.

Ministerion mukaan hallinto-oikeus oli
tulkinnut viraston toimialaan perehty-
neisyytta koskevaa kelpoisuusvaatimusta
liian suppeasti. A oli tayttanyt kyseisen
kelpoisuusvaatimuksen. Ministerio6 oli
katsonut, ettd ansiovertailussa hallinnol-
liseksi kokemukseksi voitiin katsoa myos
yksityisen sektorin tehtévien kautta saatu
hallinnollinen kokemus. Ministerién
mukaan hallinto-oikeus oli puuttunut nimit-
ysharkintaan tavalla, joka tosiasiallisesti tar-
koitti nimittéavélle viranomaiselle kuuluvan
nimitysharkinnan kayttamista.

Myds A pyysi lupaa valittaa hallinto-oi-
keuden péitoksestd ja vaati, ettd hallin-
to-oikeuden paitos kumotaan. A:n mukaan

LIITON JURISTIN PALSTA| FORBUNDETS JURISTS KOLUMN

hallinto-oikeus oli tulkinnut liian suppeasti
viran kelpoisuusvaatimusta ja A:n olisi tullut
katsoa tayttavan kelpoisuusvaatimuksen.
Hénelld oli my®s pitka hallinnollinen ko-
kemus ja johtamiskokemus. Alkuperiinen
nimitys oli muutoinkin perustunut A:n
mukaan objektiiviseen vertailuun.

B, CjaD olivat vaatineet, ettd valituslu-
pahakemukset ja valitukset hylatain.

Korkein hallinto-oikeus my6nsi valitus-
luvan ja totesi ratkaisussaan, ettd johtajan
viran kelpoisuusvaatimuksella perehtynei-
syydestd viraston toimialaan tarkoitettiin
toimialaan liittyvaa yleistd tuntemusta ja
tietdmystd. Johtajalta edellytettdvé perehty-
neisyys viraston toimialaan ei tarkoittanut
sitd, ettd virkaan nimitettavén olisi tullut
aiemmin tyskennelld viraston toimialaa tai
tehtévid suoraan vastaavissa tehtédvissa. Tal-
laista perehtyneisyytta oli ollut mahdollista
hankkia esimerkiksi riittivan laaja-alaisella
tyoskentelylld alalla, jossa elokuvien sekd
televisio- ja radio-ohjelmien sailyttdmisesta
ja niihin liittyvasta tutkimuksesta seka
kuvaohjelmien tarjoamisen valvonnasta ja
mediakasvatuksen edistamisestd johtuvat
vaatimukset tulee ottaa huomioon.

Korkein hallinto-oikeus katsoi virkaan
nimitetyn tayttavin kyseessa olevan kel-
poisuusvaatimuksen aiemman kokemuk-
sensa perusteella, eikd nimityspaitos siten
ollut tilld perusteella lainvastainen. Nain
ollen hallinto-oikeuden paitds, joka oli
perustunut painvastaiseen kasitykseen
kelpoisuusvaatimuksen tayttymisestd, oli
virheellinen.

Korkein hallinto-oikeus totesi myos,
ettd edelld olevan perusteella ja kun otettiin
huomioon, mité virkaan nimitetyn A:n ja
toisen hakijan objektiivisesti arvioitavissa
olevista ansioista oli jaljempani ansiover-
tailun osalta todettu, ansioita kokonaisuu-
tena arvioitaessa toista hakijaa ei voitu pitdd
A:tasilld tavalla ansioituneempana, ettd
tasa-arvolaissa tarkoitettu syrjintdolettama
olisi syntynyt.

Varsinaisen ansiovertailun osalta korkein
hallinto-oikeus totesi arvioinnin lahtokoh-
tana, etta virkaan nimittimista koskevaan
padtoksentekoon siséltyi nimittavalle
viranomaiselle kuuluvaa harkintavaltaa.
Korkeimman hallinto-oikeuden mukaan
tuomioistuimen tehtdvina on valituksen

perusteella valvoa, ettd viranomainen on
kayttanyt harkintavaltaansa lainmukaisesti.
Tuomioistuin ei sen sijaan voi korvata viran-
omaisen nimitysharkintaa omallaan.

Korkein hallinto-oikeus korosti, etté ni-
mitysperusteita arvioidaan suhteessa viran
tehtéviin. Virkaan sisaltyvien tehtavien
laadulla ja sisallolld on siten merkitystd
harkittaessa sité, miten virkavalinnassa
painotetaan nimitysperusteita ja hakijoiden
sellaisia ansioita, joiden katsotaan parhaiten
edistavan ty6tehtavien hoitamista.

Hakijoiden keskendén erilaista koke-
mustaustaa ja muita ansioita vertailtaessa
oli mahdollista paatya perustellusti erilaisiin
lopputuloksiin riippuen siitd, milla tavalla
eri nimitysperusteita ja ansioita vertai-
lussa painotettiin. Vertailua ei voitu pitda
virheellisena tai puutteellisena yksinomaan
siksi, ettd nimitysperusteita tai ansioita
olisi ollut mahdollista painottaa ja vertailla
myos toisin kuin nimittdvé viranomainen
oli tehnyt.

Asiassa oli edelld esitettyyn ndhden
arvioitava, oliko nimityspéitds valmisteltu
asianmukaisesti ja ottaen tasavertaisesti
huomioon hakijoiden ansiot ja oliko ni-
mittdvéd viranomainen péaatosta tehdessddn
muutoin pysynyt sille kuuluvan harkinta-
vallan rajoissa.

Ratkaisussa korkein hallinto-oikeus ar-
vioi nimitusmuistossa tehtyé ansiovertailua
ja siind tehtyd vertailua hakijoiden vililla.
Ansiovertailussa otettiin huomioon haki-
joiden hallinnollinen kokemus, kulttuuri-
perint6- ja audiovisuaalisen alan tuntemus,
audiovisuaalisen kulttuurin siilyttdmiseen
liittyvd kokemus, mediakasvatukseen
perehtyneisyys ja kyky toimia kansainvali-
sissd verkostoissa, samoin kuin kdytdnnossa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus
sekd viraston toimialaan perehtyneisyys.

Korkein hallinto-oikeus tuli arvioinnis-
saan lopputulokseen, ettd nimityspaitos ei
ollut ansiovertailunkaan osalta lainvas-
tainen.

Nimitysmuistiosta ilmenevaa ansiover-
tailua ei ollut muustakaan syysta pidettava
silld tavoin virheellisend tai puutteellisena,
ettd nimityspaitoksen olisi katsottava synty-
neen virheellisessa jarjestyksessa tai olevan
muutoin vertailun lopputuloksen suhteen
lainvastainen. Ministeri6 oli siten voinut
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nimittaé johtajan virkaan A:n.

Hallinto-oikeuden p#itds, joka oli perustunut toisenlai-
seen kasitykseen, oli siten virheellinen.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatds nimittdd A
Kansallisen audiovisuaalisen instituutin johtajan virkaan ei

ollut lainvastainen asiassa esitetyilld perusteilla. Hallinto-oi-

paatosta.

keuden ei olisi tullut mainitsemillaan perusteilla kumota

Tamin vuoksi hallinto-oikeuden paitos kumottiin ja
nimityspaatos tuli saattaa voimaan. ll

Unionin tuomioistuin:
Vahimmaispalkkadirektiivi on padosin pateva

ASIAN TAUSTA

Unionin lainsdétéja eli Euroopan
parlamentti ja neuvosto hyvaksyivat
vahimmadispalkoista Euroopan unionissa
annetun direktiivin eli niin sanotun
vahimmaispalkka-

direktiivin 19.10.2022. Direktiivin
tarkoituksena on elin- ja ty6olojen sekd
tydehtojen kohentaminen unionissa luo-
malla kehys, jolla on tarkoitus turvata laki-
sdateisten vahimmaispalkkojen riittavyys
niissd jasenvaltioissa, joissa tdllaiset palkat
on, sekd edistad palkanmaaritystd koskevia
ty6ehtosopimusneuvotteluja.

Tanska nosti unionin tuomioistuimessa
kanteen, jossa se vaati, ettd kyseinen direk-
tiivi kumotaan kokonaisuudessaan. Tanska
katsoi, ettd kyseiselld direktiivilla loukataan
unionin ja jasenvaltioiden vilistd toimival-
lanjakoa, koska se merkitsee suoraa puuttu-
mista palkkojen maarittimiseen unionissa
ja jarjestaytymisoikeuteen, jotka ovat aloja,
jotka eivit perussopimusten mukaan kuulu
unionin toimivaltaan.

UNIONIN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO
Unionin tuomioistuin katsoi, etti kyseinen
perussopimuksissa madratty unionin toimi-
vallan poissulkeminen ei ulotu mihin hy-
vansi palkkoihin tai jarjestaytymisoikeuteen
jollakin tavalla liittyviin kysymyksiin. Se ei
myoskaan koske mité tahansa toimenpiteita,

jotka kdytannossé vaikuttavat palkkatasoon
tai joilla on sithen seurannaisvaikutuksia.
Jos ndin olisi, unionille jasenvaltioiden
toiminnan tukemiseksi ja tiydentamiseksi
tyoehtojen alalla annettu toimivalta jaisi
tietyiltd osin vaille tarkoitusta. Ndin ollen
toimivallan poissulkevaa oikeussadntod
sovelletaan vain tapauksiin, joissa unionin
oikeudella puututaan suoraan palkkojen
madrittdmiseen ja jarjestdytymisoikeu-
teen. Tutkittuaan direktiivin tarkoitusta ja
sisdltod unionin tuomioistuin totesi téllaisen
puuttumisen vain kahdessa erityisessa
tapauksessa.

Ratkaisusta kay ilmi, ettd jasenvaltiot,
joissa on lakisddteinen vihimmaispalkka,
velvoitetaan kyseiselld direktiivilld ottamaan
huomioon tietyt kriteerit naiden palkkojen
madrittimis- ja paivittimismenettelyissa.
Direktiivi merkitsee titen niiden tekijéiden,
joista lakisdateiset vahimmadispalkat muo-
dostuvat, osittaista yhdenmukaistamista ja
siten suoraa puuttumista palkkojen maérit-
tdmiseen unionissa. Tuomion mukaan sama
koskee myds sddntod, jolla kielletdan laki-
sadteisten vaihimmadispalkkojen aleneminen,
jos kansallisessa lainsddaddnndssa sdddetadn
automaattisesta mekanismista indeksitarkis-
tuksia varten. Ndin ollen unionin tuomiois-
tuin kumosi ne direktiivin sdéannokset, jotka
merkitsivét suoraa puuttumista unionin
oikeudella palkkojen maarittimiseen ja

joiden antaminen ei siten kuulunut unionin
lainsdddéntovaltaan.

Unionin tuomioistuin totesi erityisesti,
ettei direktiivi merkitse sitd, ettd unionin
oikeudella puututtaisiin suoraan jarjes-
taytymisoikeuteen. Tuomioistuin paityi
tahdn johtopédatokseen erityisesti direktiivin
sdaannoksen osalta, joka koskee "palkanmaa-
ritystd koskevien ty6ehtosopimusneuvot-
telujen edistami[std]”, muun muassa silld
perusteella, ettei kyseisessd sdannoksessa
velvoiteta jdsenvaltioita saamaan useampia
tyontekijoitd liittyméadn ammattijarjestoon.

Unionin tuomioistuin hylkisi myds sen
Tanskan kanneperusteen, jonka mukaan
direktiivi on annettu vdérin oikeusperustan
nojalla.

MIKA ON KUMOAMISKANNE?
Kumoamiskanteella pyritddn sellaisten uni-
onin toimielinten toimien kumoamiseen,
jotka ovat unionin oikeuden vastaisia. Ja-
senvaltiot, unionin toimielimet ja yksityiset
tahot voivat tietyilld edellytyksilld nostaa ku-
moamiskanteen unionin tuomioistuimessa
tai unionin yleisessd tuomioistuimessa.

Jos kanne on perusteltu, toimi kumotaan.
Kyseessi olevan toimielimen on korjattava
toimen kumoamisesta mahdollisesti aiheu-
tuva oikeudellisesti avoin tilanne. H

§ Huom!

SKL:n jasenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvontaa
yksityisoikeudellisissa asioissa:
joka torstai klo 16-18,
puhelinnumero 045783 36085

Kostnadsfri rddgivning for
Maskinbefalsférbundets medlemmar
i privatlivets juridiska drenden
varje torsdag klockan 16-18
via telefonnumret 045 783 360 85

§ oBs!
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TEKSTIJA KUVAT RIKU MUURINEN

Liiton opiskelijatilaisuus
Raumalla pidettiin
marraskuussa

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO JA Laivanpaallystoliitto

jarjestivit yhteisen opiskelijatilaisuuden Raumalla 5.11.2025.

Tilaisuus kokosi yhteen merialan kone- ja kansipaallyston
opiskelijoita ja liittojen edustajia keskustelemaan meren-
kulun ajankohtaisista teemoista, tydeldmadn siirtymisestd
sekad liittojen tarjoamasta tuesta opiskelijoille ja valmistu-
neille.

TILAISUUDEN AIKANA OPISKELIJOILLA oli mahdollisuus
esittdad kysymyksid muun muassa tyéehdoista, urapoluista
sekd liittojen roolista tyduran eri vaiheissa.

SEURAAVANA PAIVANA RAUMAN koululla jirjestettiin
messut, joissa liitot olivat my6s edustettuina. Messuilla kay-
tiin runsaasti keskusteluja opiskelijoiden kanssa, ja liittojen
toiminta sekd jasenyyden merkitys herattivit kiinnostusta.

OPISKELIJA-ASIAT

NEN
YSTOLUTTO

v

LIITON TOIMISTOLTA TAPAHTUMIIN osallistuivat Riku
Muurinen ja Pasi Korhonen, ja lisiksi mukana oli liiton
Rauman opiskelijaedustaja Arttu Hietanen, joka toimi
tarkeana linkkind opiskelijoiden ja liiton valilla.

TILAISUUDET VAHVISTIVAT LITTOJEN nékyvyytta opiske-
lijoiden keskuudessa ja tukivat yhteisty6ta tulevien meren-
kulun ammattilaisten kanssa. ll

" l'. -‘-‘ I.
:_-"«_i_umtm HOME- 3
MLLYSTOLTY O
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Merenkulun opiskelija- ja opiskelijoiden valmistumistilastoja Suomessa/
Sjofartsstuderande samt statistik pa utexamineringar i Finland

VALMISTUNEET / UTEXAMINERADE

Vuosi / Ar Perdmies / Mfrikapteeni/ Koner.nes't.ari/ Insinii.i')'.ri/ Séihkéiqiinéﬁri / Séihkéfisentaja / Korjaaja"/ Vahtimies - Totalt
Styrman | Sjékapten Maskinmistare | Ingenjér | Elingenjor Elektriker Reparat6r | Vaktman D/M
2013 45 70 35 26 3 7 18 204
2014 48 76 58 54 4 41 27 308
2015 36 89 52 48 2 19 28 274
2016 42 56 37 48 9 40 16 248
2017 50 60 42 62 7 18 18 257
2018 41 85 50 38 14 18 26 1 273
2019 33 74 21 53 2 14 17 22 236
2020 24 59 25 51 7 19 16 13 214
2021 30 53 30 42 2 15 20 14 206
2022 14 59 18 36 4 9 19 8 167
2023 16 78 21 27 2 17 15 9 185
2024 12 52 9 38 10 18 13 33 185
0
Léhde: Merenkulun oppilaitokset, Vipunen Klla: Sjofarts skolorna, Vipunen
Yhteens3 / Totalt 391 811 398 523 66 235 233 100 2757
ﬁe:::l’tr;’l"p';?g‘;”°s' T 358 67,58 33,17 43,58 5,50 19,58 19,42 14,29

ANTAGNA / OPISKELUPAIKAN VASTAANOTTANEET

Vuosi / Ar Perémies / N.lfrikapteeni / Koneltnesﬁari / Insinti'i.a"ri / S'ei.hktiin'ﬁintiéri / Séihkéflsentaja / Kor]aaja"/ Perustutki‘nto. / Totalt
Styrman Sjokapten Maskinmastare | Ingenjor Elingenjor Elektriker Reparatér Grundutblidning
2013 26 189 28 90 0 0 18 172 523
2014 23 131 25 115 23 1 1 180 499
2015 11 151 19 97 0 15 2 197 492
2016 23 143 12 69 25 13 6 180 471
2017 0 150 0 86 16 203 455
2018 0 131 0 63 19 168 381
2019 9 108 7 31 0 158 313
2020 10 133 7 73 56 217 496
2021 9 108 8 72 34 176 407
2022 0 157 0 88 36 162 443
2023 0 201 0 119 35 171 526
2025 0 213 3 140 23 0 0 168 547
Lahde: Vipunen ja merenkulun oppilaitokset Klla: Vipunen och sjéfarts skolorna
Yhteensi / Totalt 121 2010 121 1166 301 29 40 2293 6081
f:::i‘t’;’l"p':f;‘:”"“/ 9,31 154,62 9,31 89,69 23,15 4,83 6,67 176,38

Merenkulun perustutkinnon aloittaneet valitsevat ensimmaisen lukuvuoden aikana koulutusalansa (vahtiperamies, vahtikonemestari, kansi/konekorjausmies, laivasahkénasentaja,
kansi/konevahtimies.

KESKEYTTANEET / AVBRUTIT

Vuosi / Ar Peramies / Me‘llikapteeni Koner_nesEari/ Insinti_i.i'ri / Sh'.hkéirfiniiiiri / Séihkb‘fasentaja / Korjaaja"/ Vahtimies- L!njf;a Totalt
Styrman |/ Sjokapten | Maskinmastare | Ingenjor Elingenjér Elektriker Reparatér | Vaktman D/M | ei nimetty
2022 0 76 0 28 7 0 0 0 107 218
2023 0 31 0 22 8 1 4 2 174 242
2024 4 39 4 38 7 4 5 4 104 209
0
Lihde: Merenkulun oppilaitokset, Vipunen Kalla: Sjofarts skolorna, Vipunen
Yhteensa / Totalt 4 146 4 88 22 5 9 6 385
r":::;i’;’fp‘:;‘;““” 133 48,67 133 29,33 733 167 3,00 2,00 128,33
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MERKKARI RY:N 70-V vuosijuhla pidettiin la
15.11.2025. MerkKkarit, eli yhdistysnimeltdan
Kotkan Merenkulkuopiston Oppilaskunta
ry, viettivit 70 vuotis- vuosijuhlaansa
legendaarisessa Kotkan Kairo-merimies
kapakassa.

PAIKALLA OLI REILUT 100 vierasta, niin
nuoria kuin varttuneimpiakin, jotka naut-
tivat iloisessa tunnelmista juhlavassa illassa.
Lisiksi illan aikana pidettiin hienoja pu-
heita, minka lisdksi my6s muuta viithdyketta
oli laajasti tarjolla. Il

Suomen
Konepiddllystoliitto ry
onnittelee Merkkareita
juhlavuoden kunniaksi!

. Tunne huominen "1 All for the future

‘elmc E]fgulc 3 ?__-.(
I ] ﬁ '(.dl-'.ll'{ ’

<

Kuvassa: Jukka Harju, Antti Luostarinen, Riku Muurinen ja Veeti Lampinen.
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Opiskelijajasen:
RYHDY liiton
opiskelijaedustajaksi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITOLLA ON tills hetkelld nelja
opiskelijaedustajaa: Kotkassa, Ahvenanmaalla ja Raumalla.

4 N\
OPISKELIJAEDUSTAJALTA EDELLYTETAAN:
Halua ja innokkuutta liittoa ja liiton toimintaa

sekd tilaisuuksia kohtaan.

PAASET MUKAAN yhteen Suomen
vanhimmista ammattiliitoista, joka omaa
pitkat perinteet.

PAASET OSALLISTUMAAN LIITON eri
tilaisuuksiin mm. luottamusmieskursseille ja
opiskelijatilaisuuksiin. Padset tapaamaan ja
tutustumaan alalla pitkdan toiminutta
konepaillystoa.

PALKKIO: VUONNA 2025 liitto maksaa
kaikille opiskelijaedustajille 400 euron palkkion
vuodelta ja tdman liséksi heille maksetaan

200 €:n lisapalkkio, jos he saavat rekrytoitua
vahintadan kymmenen uutta opiskelijajasenta
Konepaillystéliittoon.

A J

KIINNOSTUITKO? Liitto etsii jatkuvasti uusia opiskelijaedus-
tajia. Jos olet kiinnostunut toimimaan opiskelijaedustajana,
ota yhteytta:

Riku Muurinen, toiminnanjohtaja

Suomen Konepiaillystoliitto ry

Puh: +358 50 405 9397

Séhkoposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

-

e

Studerandemedlem:
BLI representant

for forbundets
studerandemedlemmar

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND HAR for nirvarande
fyra studentrepresentanter; i Kotka, pa Aland och i Rauma.

- N\

FRAN EN STUDERANDEREPRESENTANT
FORVANTAS: Vilja och entusiasm for forbundet
och dess verksamhet samt arrangemang.

DU FAR MOJLIGHET att bli en del av ett av
Finlands aldsta fackforbund med langa traditioner.
Du far delta i forbundets olika evenemang,
inklusive fértroendemannakurser och
studentaktiviteter. Du far traffa och lara kdnna
maskinbefal som har arbetat lange inom
branschen.

ERSATTNING: Ar 2025 kommer forbundet

att betala alla studeranderepresentanter

en ersattning pa 400 euro fér aret, och dessutom
far de en extrabetalning pa 200 € om de lyckas
rekrytera minst tio nya studerandemedlemmar
till Maskinbefalsférbundet.

A J

AR DU INTRESSERAD? Forbundet soker stindigt nya
studeranderepresentanter. Om du ar intresserad av att
agera som studeranderepresentant, kontakta:

Riku Muurinen, verksamhetsledare

Finlands Maskinbefalsforbund rf

Tel: +358 50 405 9397

E-post: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi
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TAPAHTUMIA

KUVAT JATEKSTI RIKU MUURINEN

Yhdistykset vaalikokouksissa

Useat yhdistykset kokoontuivat loppuvuoden aikana sdantomaaraisiin vaalikokouksiinsa
eri puolilla Suomea. Kokouksissa kasiteltiin henkilvalintoja ja yhdistysten
sdantomadaraisia asioita sekd vaihdettiin nakemyksia alan ajankohtaisista kysymyksista
ja tulevaisuuden nakymista. Liiton edustajat olivat mukana useissa tilaisuuksissa
kertomassa tyomarkkinoiden ajankohtaisista aiheista. Kokoukset tarjosivat myds
mahdollisuuden keskusteluun, verkostoitumiseen ja yhdistystoiminnan kehittamiseen,
hyvassa hengessa ja hyvan ruoan darella.

4 N\

Loviisan Voimalaitosmestarit ry:n
vaalikokous pidettiin joulukuussa

LOVIISAN VOIMALAITOSMESTARIT RY:N Korhonen, jotka esittelivit ajankohtaisen
vaalikokous pidettiin 11.12.2025 Ravintola katsauksen liiton ja tyomarkkinoiden
Fyllassa. Kokouksessa kasiteltiin sadantomaa- tilanteeseen. Virallisen osuuden jélkeen

raiset asiat rakentavassa ja hyvantuulisessa osallistujat jaivdt nauttimaan maittavasta
hengessi, ja keskustelu oli vilkasta lapiillan.  illallisesta, joka tarjosi erinomaiset puitteet

jatkaa keskustelua ja vahvistaa yhdistyksen
TILAISUUDEN VIERAINA OLIVAT liiton yhteishenked. ll

toimiston edustajat Riku Muurinen ja Pasi
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% [ame ry. 1 7:30. Visio

JAME ry:n vaalikokous
pidettiin marraskuussa
Helsingissa

JULKISEN ALAN MERENKULKU-, erikois- ja energiatekniset
JAME ry piti vaalikokouksensa 6.11. Helsingissd Radisson
Blu Seaside -hotellissa. Kokous sujui keskittyneessd mutta
lamminhenkisessa tunnelmassa, ja keskustelua kaytiin
aktiivisesti yhdistyksen toiminnasta sekd alan ajankohtaisista

kysymyksista.

KOKOUKSEN ALUKSI LIITON toimistolta Riku Muurinen
esitteli katsauksen liiton ja tydmarkkinoiden ajankohtaisiin
asioihin, mika herdtti runsaasti kysymyksié ja nakokulmia.
Virallisen osuuden jilkeen osallistujat kokoontuivat yhtei-
selle illalliselle, jonka ddrelld keskustelut jatkuivat rennom-
missa merkeissé ja hyva ruoka kruunasi illan. ll
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Konemestarit ja energiatekniset KME
kokoontui vaalikokoukseen joulukuussa

KONEMESTARIT JAENERGIATEKNISET KME ry jarjestivit
saantomaariisen vaalikokouksensa lauantaina 13.12.2025
Helsingissa Sokos Hotel Triplassa. Paikalle saapui hyva
madrd jasenid, ja keskustelu yhdistyksen toiminnasta sekd
alan tulevaisuuden nakymista oli vilkasta ja rakentavaa.

LITON TOIMISTOLTA RIKU Muurinen esitteli katsauksen
tyomarkkinoiden ajankohtaisiin asioihin, mika herétti osal-
listujissa kiinnostusta ja keskustelua. Kokouksen péatteeksi
osallistujille oli tarjolla yhteinen lounas, jonka dérelld vaih-
dettiin kuulumisia ja jatkettiin keskusteluja hyvista ruoasta
nauttien. ll

e

ajankohtaisista kysymyksista?

o

Haluatteko kuulla tuoreimmat kuulumiset tyémarkki-
noilta, sopimusneuvotteluista, lakimuutoksista ja alan

Liiton asiantuntijat ja juristit vierailevat mielelldan yhdis-
tysten kokouksissa ja tilaisuuksissa kertomassa mita nyt
tapahtuu ja mitd on tulossa. Vierailut tarjoavat ajankoh-

Kutsu liiton juristi tai asiantuntija yhdistyksesi tilaisuuteen

taista tietoa, mahdollisuuden kysymyksiin seka suoraa
vuoropuhelua liiton ja jasenten valilla.

Yhdistysten tilaisuudet ovat liitolle tarkeitd kohtaamis-
paikkoja - ota rohkeasti yhteytta ja kutsu liiton edustaja
mukaan!

Liiton asiantuntijat ja juristit:
Riku Muurinen, toiminnanjohtaja, juristi - riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi
Pasi Korhonen, asiantuntija, energia/valtio - pasi.korhonen@konepaallystoliitto.fi
Ida Eloranta, juristi - ida.eloranta@konepaallystoliitto.fi
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LAIVOJEN ja TELAKOIDEN
KUNNOSSAPITOA ja KORJAUSTOITA

T T T a

Ota yhteytta

WANT YOU
FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
Sjoblom Marine Engineering Ltd www.godbyshipping.fi
info@smeab.fi  +358 (0)40 760 5445  www.smeab.fi
——

SULZER

Suomalaisen
puMppausosaamisen
keskiOossa

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeita kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seka prosessipumppujen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
sulzer.com/fi-fi/finland
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LIITON TAPAHTUMIA

KUVAT JATEKSTI RIKU MUURINEN

Konepdaallystoliiton vuoden 2025
viimeinen LM-kurssi pidettiin

marraskuussa

onepaallystoliiton vuoden viimeinen koulutusta-
Kpahtuma jarjestettiin Tampereella 19.-20.11.2025.

Kaksipéivdinen Luottamushenkil6t ty6hyvinvoinnin
kehittdjiana -kurssi kokosi jalleen yhteen eri sektoreiden
luottamusmiehet vahvistamaan osaamistaan ja ajankoh-
taisymmarrystaan. Kurssi tunnetaan kiytdnnonldheisesta
sisdllostddn ja tiiviistd ammattiverkostosta, eikd tima vuosi
ollut poikkeus.

ENSIMMAINEN PAIVA: JURIDIIKKAA, TIETOTURVAA JA
SYVASUKELLUS LUOTTAMUSMIESTYOHON

Kurssin avasi Sanna Rantala (juristi, STTK), joka kasitteli
tietoturvaa ja tietosuojaa. Lakikoulutuksesta vastasivat
Riku Muurinen, Pasi Korhonen ja Ida Eloranta Suomen
Konepaallystoliitosta.

Illalla osallistujille tarjottiin yhteinen péivallinen, jonka
pukukoodi oli puku tai smart casual. Tilaisuus tarjosi
mahdollisuuden vapaamuotoiseen keskusteluun ja tarkeddn
verkostoitumiseen.

24 Voima & Kayttd 1/2026

TOINEN PAIVA: TYOMARKKINOIDEN TILANNE,
JARJESTOTOIMINTA JA VOIMALAITOSVIERAILU

Toisen pdiv n aloitti Merja Jutila Roon, Paasihteeri
Teollisuuden palkansaajat TP ry:std. Hin esitteli jarjeston
toimintaa, tuoreita julkaisuja ja painopisteita seka avasi
teollisuuden palkansaajien niakokulmia tyémarkkinamuu-
toksiin.

Seuraavaksi puheenvuoron kéytti Minna Ahtiainen,
STTK:n edunvalvonnan johtaja. Ahtiainen tarjosi ajan-
kohtaisen katsauksen tyémarkkinatilanteeseen, hallituksen
lakihankkeisiin ja niiden vaikutuksiin luottamushenkilén
arjessa. Hanen esityksensi heritti vilkasta keskustelua ja
tarjosi tarvittavaa taustaa tulevaan neuvotteluvuoteen.

Paivan péatteeksi osallistujat paasivit vierailulle Nais-
tenlahden voimalaitokselle, jossa tutustuttiin laitoksen
toimintaan, turvallisuuskulttuuriin ja energian tuotantoon.
Monille timi oli kurssin mieleenpainuvin osuus, konkreet-
tinen kurkistus teollisen ympériston arkeen. ll



Suomen Konepaallystoliitto ry:n
vuoden 2026 luottamusmieskurssit

e Meripuolen ja valtion seka luotsikutterikuljettajien
luottamusmiehet, 17.-18.9.2026

¢ Tydeldamain tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ty6paikoilla
(energiapuolen luottamusmiehet), 23.-24.9.2026

* Tydaika, vuosiloma ja muut tydsuhdevapaat (kaikkien sekto-
reiden luottamusmiehet), 18.-19.11.2026

Kaikki kurssit jarjestetdan Hameenlinnassa (Original Sokos Hotel
Vaakuna, Possentie 7, 13200 Hameenlinna)
Kutsut toimitetaan noin kuukautta ennen kutakin kurssia.

Luottamusmiestehtdvassd onnistuminen vaatii monenlaista
osaamista. Hyvaksi luottamusmieheksi kehittyminen vaatii
itkdjanteista oppimista.

Em. johdosta Suomen Konepaallystsliitto ry jarjestda vuosittain
luottamusmieskursseja. Kursseilla kasitelldan muun muassa
lainsdadantoa seka teoreettisesti ettd oikeustapauksien avulla.
Kursseilla padset myds tutustumaan muihin luottamusmiehiin,
liiton henkilokuntaan sekd eri sidosryhmien edustajiin.

Turbochargers
repair and
maintenance

Accelleron Nordics Oy,

Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com
+358 (0)10 22 26477

Acce//eron
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KUVAT JATEKSTI RIKU MUURINEN

Puheenjohtajakokous pidettiin
Hameenlinnassa

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON PUHEENJOHTAJAKO- Péiva paitettiin yhteiseen keskusteluun, jossa koottiin
KOUS pidettiin 29.11.2025 Hameenlinnassa Original Sokos yhteen keskeiset havainnot ja evédstykset liiton tulevaa
Hotel Vaakuna -hotellissa. Paiva kdynnistyi aamukahvin tyotd varten. l

merkeissd, minka jalkeen kokous avattiin ja valittiin pu-
heenjohtaja seka sihteeri.

AJANKOHTAISKATSAUKSEN ESITTI RIKU Muurinen, joka

loi pohjaa paivin keskusteluille. Kokouksen ytimessa oli
Konepaillystoliiton strategiatyopaja, jossa katse suunnattiin
madritietoisesti tulevaan. Salla Saarisen johdolla osallistujat :
tarkastelivat liiton toimintaympériston muutoksia, tavoitteita PURSERION AAKORSS

ja keinoja vastata alan haasteisiin. Keskustelu oli vilkasta Jaarii 09:00-16:00
ja toi esiin sekd yhteisid nakemyksia ettd rakentavia eridvid
mielipiteitd.

STRATEGIATYO JATKUI LOUNAAN jilkeen syventyen konk-
reettisiin painopisteisiin ja kehittdmistarpeisiin. Iltapdi-
villd kuultiin yhdistysten puheenjohtajien puheenvuoroja,
jotka toivat esiin kentdn d4dnen ja kdytdnnon kokemukset.
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jarjestaytymiskokous
pidettiin joulukuussa

kous pidettiin joulukuussa Helsingissa

18.-19.12.2025. Tiia Virta valittiin
STTK:n uuden edustajiston puheenjohta-
jaksi (Tehy). Varapuheenjohtajaksi valittiin
Osmo Salo (Ammattiliitto Pro). Valinnat
teki STTK:n uusi edustajisto. STTK:n edus-
tajistossa on kaikkiaan 60 jadsentd kaikista
keskusjarjeston jasenliitoista. Toimikausi
ulottuu vuoden 2029 lopulle.

Suomen Konepéillystoliitosta paikalla
kokouksessa olivat Jari Luostarinen (edus-
tajiston jasen), Harri Piispanen (aluetoimi-
kunnan puheenjohtaja) ja Riku Muurinen
(hallituksen jasen).

Tamin vuoden STTK:n Tulevaisuuden
tekijéiksi on valittu Ammattiliitto Jytya

S TTK:n edustajiston jirjestdaytymisko-

STTK:n edustajiston

STTK:SSATAPAHTUU | DET HANDER INOM STTK

edustava Sami Koskimiki. Koskiméki on
ottanut aktiivisen roolin ammattiliittojen tu-
levaisuuden rakentajana. Jytyldinen Koski-
maki tyoskentelee Ammattiopisto Lappiassa
ja hdn osallistuu liittonsa toimintaan niin
paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla,
miké kertoo hinen vahvasta sitoutumises-
taan liiton toiminnan kehittimiseen.

STTK:N HALLITUKSEN JASENET JA
VARAJASENET 2025-2029

STTK:n hallitus vastaa toiminnasta edustajis-
tolle. Se valmistelee edustajistossa kasiteltavat
asiat sekd toimeenpanee edustajiston paa-
tokset. Jokaisella jasenliitolla on vahintdan
yksi edustaja hallituksessa. Asioiden valmis-
teluun osallistuu hallituksen tyovaliokunta.

l/assa Harri Piispanen ja
JariLuostarinen.

Hallitus hyviksyy
STTK:n neuvottelutoi-
minnassa syntyneet
neuvottelutulokset.

Se tekee my6s STTK:n
toimiston toimintaan

liittyvit padtokset. Hal-

litus kokoontuu kuukausittain.

Hallituksen puheenjohtaja: Else-Mai
Kirvesniemi. Hallituksen varapuheenjoh-
tajat: Millariikka Rytkonen (Tehy), Niko
Simola (Pro), Péivi Inberg (SuPer) ja Jonna
Voima (Jyty).

Suomen Konepdillystéliitosta hallituksen
varsinaisena jasenend on Riku Muurinen, ja
varajdsenend Pertti Roti. ll
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KUVAT JATEKSTISTTK

Else-Mai Kirvesniemesta
STTK:n puheenjohtaja

uudeksi puheenjohtajaksi. Valinnan teki STTK:n uusi

V aratuomari Else-Mai Kirvesniemi valittiin STTK:n
edustajisto18.12.2025 Helsingissd. Kirvesniemelld ei

ollut vastaehdokkaita. Puheenjohtajakausi on nelivuotinen ja

paattyy joulukuussa 2029.

STTK:n puheenjohtajana kolme kautta vuodesta 2013
toiminut Antti Palola ei endi asettunut ehdolle.

Kirvesniemi on titd ennen tyoskennellyt STTK:n jasen-
jéarjestd Tehyn toiminnanjohtajana ja aiemmin jarjeston
edunvalvontajohtajana. Tehyd ennen han toimi Ammatti-
liitto Pron palvelusektorin johtajana.

Suomeen tarvitaan yhdessa sovittu tydmarkkinamalli ja
aitoa neuvottelukulttuuria

Kirvesniemi toivoi linjapuheessaan nykyistd parempaa
yhteisty6td palkansaajien ja tyénantajien keskusjarjestojen
vilille.
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- Suomi on isojen ja vakavien ongelmien darelld. Meilld on
talouden haasteita ja turvallisuuspoliittisia uhkia. Tyoela-
madssd ilmastonmuutos ja tekodly kiihdyttdvat muutosta.
Tarvitsemme enemman yhteiseen hyvain kuin eriarvoistu-
miseen keskittyvid voimia ja toimia, han totesi.
*Tasmatoiveen” hin esitti Elinkeinoeldmén keskusliiton
tulevalle toimitusjohtajalle.
- Toivon, ettd voimme lahted uudelle, yhteisty6ta rakenta-
valle tielle. Tarvitsemme Suomen tyomarkkinoille yhdessa
sovitun tyémarkkinamallin ja mahdollisuuden aitoihin
neuvotteluihin. Emme mallia, jonka ovat paattaneet yksin
Suomen hallitus ja EK, ja joka ei selvastikdan toimi. Pa-
remmalla yhteisty6lld on mahdollista 16ytda tasapainoinen
nakemys suomalaisesta mallista ja elvyttda kolmikantainen
lainsdddéntotyo, joka timén hallituksen aikana on lyoty
kanveesiin.



ELSE-MAI
KIRVESNIEMI
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2021 ja 2023-2025

Kirvesniemi kiteytti jarjestonsd ydintehtavan nyt ja tule-
vaisuudessa siihen, ettd ihmisille on tehtava parempi eldma.
Se tarkoittaa, ettd niin ty6eldmassé kuin yhteiskunnassakin
on lisdttdvé tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmu-
kaisuutta.

- STTK on valmis tekeméan hartiavoimin t6ita hyvin-
vointiyhteiskunnan turvaamiseksi. Mutta meille ei kelpaa
Suomen nykyisen hallituksen linja, jossa talkoisiin velvoite-
taan vain palkansaajia ja heikompiosaisia. ll

Else-Mai Kirvesniemi ar

ny ordférande for S

icehdradshovding Else-Mai Kirvesniemi har valts till

ny ordférande for STTK. Valet gjordes av STTK:s nya

representantskap den 18.12.2025 i Helsingfors. Kirves-
niemi hade inga motkandidater. Mandatperioden &r fyra ar
och I6per ut i december 2029.

Antti Palola, som har varit ordférande for STTK i tre peri-
oder sedan 2013, stéllde inte lingre upp for omval.

Kirvesniemi har senast arbetat som verksamhetsledare
for STTK:s medlemsorganisation Tehy och dessforinnan
som organisationens intressebevakningsdirektor. Fore Tehy
var hon direktor for servicesektorn pa Fackforbundet Pro.

Finland behover en gemensamt 6verenskommen arbets-
marknadsmodell och en genuin férhandlingskultur

Isitt linjetal 6nskade Kirvesniemi ett bittre samarbete
mellan l16ntagarnas och arbetsgivarnas centralorganisationer.
- Finland stér infor stora och allvarliga problem. Vi méter
ekonomiska utmaningar och sikerhetspolitiska hot. I arbets-
livet driver klimatforandringen och artificiell intelligens pa
forandringarna. Vi behover fokusera mer kraft och atgarder
pa det gemensamma bista, i stillet for pd sadant som skapar
ojamlikhet, sa hon.

Hon framférde ett specifikt 6nskemal till Finlands Na-
ringsliv EK:s blivande vd.
- Jag hoppas att vi kan hitta en ny vag dar vi bygger upp
samarbetet. Vi behover en gemensamt éverenskommen
arbetsmarknadsmodell pa den finldndska arbetsmarknaden
och en mojlighet till genuina forhandlingar. Inte en modell
som regeringen och EK ensamma har beslutat om, och
som det dr uppenbart att inte fungerar. Genom ett béttre
samarbete dr det mojligt att hitta en balanserad syn pa den
finlaindska modellen och ateruppliva lagstiftningsarbetet

pa trepartsbasis, som legat nere for rdkning under den har
regeringens tid.

Kirvesniemi sammanfattade sin organisations karnupp-
gift, nu och i framtiden, som att den ska se till att manniskor
far ett battre liv. Det innebdr att jamlikheten, likabehand-
lingen och réttvisan maste stirkas i sdvél arbetslivet som
samhallet.

- STTK ér redo att arbeta hart for att trygga valfardssam-
hillet. Men vi kan inte acceptera den nuvarande regeringens
linje, som gar ut pa att det bara dr lontagarna och de som har
det sdmre stillt som &r tvungna att delta i talkot. ll

Kuva Saara Partanen

Voima & Kaytté 1/2026 29



TEKSTIRITTA VAKEVAINEN | KUVAT STTK

Eldakkeelle siirtynyt STTK:n puheenjohtaja Antti Palola:

Ay-liike, katse eteenpain

Antti Palola siirtyi joulukuussa eldkkeelle lahes 50 vuoden tyduran jalkeen. Siita

suuren osan han on edistanyt palkansaajien asiaa. Ay-liikkeen katse pitdisi Palolan

mukaan suunnata nyt eteenpéin, kohti nuorempia sukupolvia. Myds tydeldman

tekodalystrategialle olisi tarvetta.

hénen ay-uransa hienoimpia hetki. Se, ettd on tullut

Q ntti Palolan ei tarvitse kauan miettid mitki ovat olleet
kolmesti valituksi puheenjohtajan tehtdvéin, on tie-

tysti upeaa. Ty6n suola on kuitenkin vaikuttamisen ytimessa:

- Jokainen neuvottelu, joka on paattynyt sopimukseen,
on ollut aina juhlahetki. Neuvotteleminen on mielenkiin-
toinen prosessi ja neuvottelijalle se on sitd parasta aikaa,
Palola kuvailee.

Suuren osan tydurastaan, miltei 28 vuotta, Palola on edis-
tanyt palkansaajien etuja ay-liikkeen palveluksessa. Ensin
Suomen Laivanpiillystéliitossa, sitten puheenjohtajana
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Pardiassa ja viimeksi 12 vuotta STTK:ssa.

STTK:n ajalta mieleenpainuvimpia ovat olleet sopimuk-
siin johtaneet eldkeneuvottelut. Eldkeuudistuksista ensim-
mainen tuli voimaan 2017 ja toista valmistellaan vuodelle
2026. My®s Sipilan hallituksen aikana tehty kilpailukyky-
sopimus seka korona-ajan viliaikaiset muutokset nousevat
karkeen.

- Paljon parjattu Kiky-sopimus ei ollut kaikille tyydyttava
ratkaisu. Mielestani sen suurin ansio oli, etta vaikeistakin
asioista padstiin neuvottelemalla yksimielisyyteen, eiké
hallitus alkanut yksipuolisesti tekemaén leikkauksia. Toinen



on eittdmattd korona-aika vuonna 2020, jolloin tehtiin hyvin
nopeasti méidraaikaisia muutoksia tyo- ja sosiaalilainsda-
déant6on. Toisaalta helpotettiin lomauttamista, mutta myGs
turvapuolta vahvistettiin, se oli hyvin tasapainoinen ratkaisu.

NAISTEN ASEMA TYOELAMASSA UHKAA HEIKENTYA

Jos Sipilén ja Marinin hallitusten kanssa saatiinkin neuvotte-
lutuloksia aikaan, niin Orpon hallituksen kanssa mahdol-
lisuudet ovat olleet heikommat. Palolan mukaan yhteydet
hallituksen kanssa ovat asialliset, mutta jattavat kitkerdn
maun. Hén pahoittelee sitd, ettd lainsddddnnon valmistelu on
ollut heikkoa ja nopeaa, eikd vaikutusarvioita ole tehty.

Erityisesti hiantd huolettaa naisten asema tydeldmassa.
Pidempiaikaisten mairdaikaisuuksien salliminen ilman
erillisid perusteita uhkaa lisatd raskaus- ja perhevapaasyr-
jintdd. Tastd on saatu selkeda viestid jasenliitoista. Myoskdan
naisten palkkauksen parantamiseen ei tahdo 16ytyd enda
keinoja, toimialakohtaisissa sopimuksissa ei naispalkka- ja
tasa-arvoerid tunneta.

- Elinkeinoeldma halusi pois keskitetyistd sopimuksista,
niitd pidettiin liian jaykkind. Nyt ollaan mielestani ehkd jopa
jaykemmadssd jarjestelmassa. Teknologiateollisuus maarittaa
palkankorotusten tason, josta on tullut paitsi lattia myos
katto kaikille muillekin. Missa se joustavuus muka nikyy,
Palola kysyy.

AY-LIIKKEEN OLISI KATSOTTAVA ETEENPAIN

Palola myontas, ettd ay-liikkeelld on syyté arvioida my®ds it-
seadn kriittisesti. Tédrkeintd olisi saada katse pois perapeilistd
ja suunnata se eteenpdin.

- Aikaisempien vuosien ay-liikkeen saavutukset ovat Kkiis-
tattomat, lahtien vaikka perhevapaista ja opintososiaalisista
eduista. Mutta timéin paivan nuorille ndma ovat saavutettuja
etuja, eivitkd he mieti ovatko ne lainsdatdjan vai ay-liikkeen
ansiota.

Kun mietitdan, miten tyontekijoiden jarjestaytymisastetta
saataisiin nostettua, Palolan katse kdantyy ns. uusprekari-

aatin puoleen. Hinen mielestddn ay-liike ei ole onnistunut
puhuttelemaan riittévisti erilaisten silppu- ja alustatyon
tekijoitd. Syy tahan 16ytyy lahelta:

- Ay-liikkeen paitoksentekijéind ovat padosin ihmiset,
jotka ovat vakituisessa, kokoaikaisessa tyossd ja saavat
sdannollistd palkkaa. Tassd meidén olisi syytd katsoa omasta
poydista vahan ulospdin ja miettid mitd voisimme tehdé
toisin. Néin ehkd voisimme puhutella paremmin myds
nuorempaa sukupolvea.

Palola muistuttaa my®s toisesta haasteesta: miten ay-liike
onnistuu rekrytoimaan suomalaiseen tyéeldmdan tulevat
maahanmuuttotaustaiset henkilt. Heiddn ldhtémaassaan
ammattiyhdistystoiminta on voitu nihd kielteisen ja nidin
siitd on syntynyt heille vaird kuva.

TYOELAMA TARVITSEE TEKOALYSTRATEGIAN
Palolan mukaan on selvii, ettd tekodly tulee muuttamaan
suomalaista yhteiskuntaa ja tydelimaa. Jotkut tyosuoritukset
loppuvat, mutta syntyy uusia, joita emme vield edes tieda.

Palolan huoli kohdistuu nyt tydeldmassa oleviin ihmisiin.

- Miten yhteiskuntana kykenemme syventdmaan ja
laajentamaan niiden ihmisten tietoja ja taitoja tdssa teknolo-
gian murroksessa, jotta he selvidisivit jatkossa. Meilld pitdisi
olla jonkinlainen tekodlystrategia suomalaisessa tyoeld-
massd, jolla huolehdittaisiin ihmisten osaamisesta. Ehka
nuoret ihmiset, jotka tulee ty6elamédn, saavat paremmat
lahtokohdat jo opiskellessa

- Aikaisemmin puhuttiin siitd, ettd suorittavan tason
t6itd katoaa, kun koneet ja robotin korvaavat ihmistyota. No,
edelleen tarvitaan suorittavan tyon tekijoitd, mutta miten te-
kodly vaikuttaa asiantuntijaty6hon, se on iso kysymys ja tulee
varmasti vaikuttamaan STTK:laisten liittojen jaseniin.

Palola kuitenkin muistuttaa, ettd teknologista kehitysta ei
kannata vastustaa, vaan se on otettava haltuun.

- Téytyy my0s muistaa, ettd tekodlynkin takana on ih-
minen, Antti Palola toteaa. ll

ja tarkastus
e Oljynsiirrot

www.etkuisma fi

ES. Hucsma Qy

¢ Oljysailididen puhdistus-

e sdilididen kaytostapoistot

myynti@etkuismafi

Voima & Kaytts 1/2026 31



YLIKONEMESTARIN PALSTA | OVERMASKINMASTARENS KOLUMN

TEKSTI YLIKONEMESTARI JUKKA KAUPPINEN, TAITOTALO

Sahkokattiloiden suunnittelusta, asennuksesta ja
kayttoonotosta Osal

LAHTOTIETOJEN SELVITTAMINEN JA
SUUNNITTELU

Kuinka paljon on saatavissa sahk64 suun-
nitellulle asennuspaikalle. Sdhkélinjojen
kapasiteetti ja toimittaako jakeluyhtic
tarvittavan médaran sahkod, vai onko sdhkon
saanti joissain tilanteissa rajoitettu.
Muuntajat. Mikali niitd joudutaan hankki-
maan toimitusaika voi olla jopa yli kaksi
vuotta. Pienemmilld vastuskattiloilla kan-
nattaa miettid kahden pienemmaén muun-
tajan hankkimista, yhden isomman sijasta.
Keskijannitekojeistoilla on pitka toimitus-
aika.

Rakennusluvan mahdolliset kisittely- ja
valitusajat.

Miten tuotettu lampd siirretdan asiakkaalle.

Sdhkoverkkojen kannalta sihkokattilat
ovat ylivoimaisesti nopeimmin sdhkoénku-
lutusta kasvattava kohde nyt ja ldhitulevai-
suudessa. Verkkoyhtion kannalta tarkedd on:
Verkon kapasiteetti? Parjataanko myos N1-
tilanteissa uusilla kattilakuormilla?

Mihin seuraavat kattilat voidaan liittd4, jos
verkko on kohteessa jo tdynna?

Voivatko kattilat joustaa, jos tulee verkon
kapasiteettiongelma, voiko kattila siis ajaa
kuormaa alas, timd jopa oleellisin asia.
Mitki ovat sddtovasteet?

Isot kattilat liitetddn tietysti 110 kV
liittymilla. Kaupungeissa on kaasueristeisia
kojeistoja, niiden 110 kV lisédkennojen toi-

Elektrodisdhkokattilan koko

mitusaika on ainakin
kaksi vuotta, myds

Elektrodisdhkakattilan kytketd lampdverkkoon

Elektrodikattila,

kallis hinta.
Muuntajien toimitus-
aika on pisin, jopa yli
2 vuotta.
Osallistuvatko kattilat
Fingridin alitaajuus-
suojauksen piiriin

vesi

kuormanpudotuk- .-

sessa?

Sahkokattilat mullis-
tavat sahkomarkki-

PSR, ret T ey i!"!

noita huomattavalla
sdatonopeudellaan.
Toisin kuin perinteiset voimalaitokset,
sahkokattilat voivat sddtdd tehoaan lihes
vilittomasti, joten ne sopivat ihanteel-
lisesti kysynnin tai tarjonnan dkillisiin
muutoksiin. Tima nopea reagointikyky
mahdollistaa sdhkokattiloiden aktiivisen
osallistumisen sdatomarkkinoille, joilla
voidaan hankkia varakapasiteettia verkon
vakauden ylldpitdmiseksi reaaliajassa.

SAHKOKATTILAN ASENNUS JA
KAYTTOONOTTO
Rekisteroitivit painelaitteet:

Ennen asennusta: Sijoituslupahakemus
ja sijoituslupa. Huoltotilavaatimukset.
Nostosuunnitelmat. Asennussuunnitelmat.
Turvallisuussuunnitelma.

Ennen sidhkokattilan kidyttoonottoa:

Ensimmainen maaraaikais-

Esimerkkejd, kattilan koko

2-6 WY

L0 BN 200 KT

tarkastus. Sdhkoasennuksen
varmennustarkastus. Kayton
valvonnan jérjestiminen.
Kéyttoonottosuunnitelma.
Putkistojen ja laitteiden
huuhtelut. Taytot ja il-
maukset. Lisaveden laatu.

D S0

TUKES SAHKOKATTILAT
Sahkokattilan kdyttdonoton
ja kdyton turvallisuuden
varmistamiseksi tulee
painelaitelain mukaisessa

Lihde Finess Energy Oy
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ensimmaisessd maaraaikais-

tarkastuksessa varmistaa, ettd laitteistolle
on tehty sihkéturvallisuuslain mukainen
kayttoonottotarkastus sekd siahkoturvalli-
suuslain edellyttiessd varmennustarkastus
hyviksytysti.

Ensimmaisessd maardaikaistarkastuk-
sessa tulee varmistua, ettd mahdolliset puut-
teet eivat vaikuta henkilturvallisuuteen ja
turvatoimintoihin (esim. turva-automaatio,
varavoimajdrjestelma).

Sahkokattila tulee huomioida vaaran
arvioinnissa.

SAHKOKATTILOIDEN REKISTEROINTI
Lainsaddannossa kuumavesikattilalla tarkoi-
tetaan veden kuumentamiseen tarkoitettua
laitekokonaisuutta, johon kuuluu véhintdan
yksi lammitetty painelaite, jossa on ylikuu-
menemisen vaara ja jossa vettd kuumenne-
taan yli sadan celsiusasteen lampétilaan.

Rekisteroinnin suhteen elektrodi- tai vastus-
kattilat vertautuvat nestemaista/kaasumaista
polttoainetta kiyttaviin kattiloihin.
Pihkindankuoressa VNa 11549/2016, 6 § 3)
mukaan kuumavesikattila rekisteréidaan
jos, veden lampétila on max. 120°C ja teho
yli 10 MW, tai veden maksimildmpétila on
yli 120°C ja teho yli 1 MW.

Liihteet Fingrid, Tukes, Juha-Pekka Paavola
Finess Energy Oy ja Mika
Loukkalahti Helen Sihkoverkko Oy
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TEKSTI JAKUVAT IDAELORANTA

Merikelpoinen vai ei - seminaari
jarjestettiin marraskuussa

erimieseldkekassan isannoimassa

tilaisuudessa merenkulun toimijat

ja sidosryhmat kokoontuivat kuule-
maan puheenvuoroja seké keskustelemaan
merimiesladkiri- ja poikkeuslupajérjestel-
main liittyvistd kehitystarpeista.

Piivian ensimmaisestd puheenvuo-

rosta vastasi Suvi Pajuaho Liikenne- ja
viestintévirasto Traficomista. Pajuaho toi
puheenvuorossaan esiin viranomaisen nako-
kulmaa merikelpoisuusasioissa seki esitteli
merenkulkijoiden terveydentilaa koskevia
kansainvalisid ja kansallisia normistoja.
Pajuaho kertoi, ettd Kansainvélisen meren-
kulkujarjesté IMO:n ohjeita asiaan liittyen
ollaan uudistamassa. Pajuaho huomautti
myd0s, ettei merityokelpoisuus ja yleinen
tyokykyisyys ole viranomaisen nakokul-
masta sama asia. Poikkeuslupajérjestelmédan
liittyen Pajuaho toi esiin, ettd myos viran-
omaistaholla on huomattu, ettd nykyinen
jarjestelma koetaan jaykéksi ja hankalaksi,
miké on nostanut esille tarpeen kehittda
nykyisté jarjestelmad, esimerkiksi kehitta-

malld merimiesldakareiden tehtévid ja roolia.

Pajuahon esittelemista tilastoista tuli myos
ilmi, ettd poikkeuslupahakemusten maart
ovat olleen selkedssd kasvussa ja myds hy-
lattyjen poikkeuslupahakemusten maéré on

noussut. Poikkeuslupahakemusten kisittely
on ruuhkautunut.

Péivén toisesta puheenvuorosta vastasi
Lisbeth Forsman-Gronholm sosiaali- ja
terveysministeriosta. Han korosti puheen-
vuorossaan ty0nantajan vastuuta tyotur-
vallisuudesta seka toi esiin alan ongelmia ja
tulevaisuuden haasteita.

Kolmantena puheenvuoronsa pitanyt
Paiva Miilunpalo Ty6terveyslaitokselta toi
esiin laivavéden laakarintarkastuksiin liittyvid
muutoksia, mutta korosti kuitenkin sit, etta
tarkastusten tehtdva turvallisuuden takaa-
misessa on pysynyt koko ajan samana.

Miilunpalo kertoi, ettd merenkulun
terveysvaatimuksiin liittyvissa sdadoksissa
ja ohjeissa on tapahtunut muutoksia ja
joissain maissa kansainvaliset IMO/ILO
ohjeet on otettu suoraan lakiin. Suomessa
néin ei kuitenkaan ole toimittu, vaan
ne on implementoitu osaksi kansallisia
normistoja. STCW -muutokset (Manilan
lisdykset) ovat muuttaneet my6s kansallista
soveltamista ja koska ne sisaltyvit Manilan
lisaysten A-osaan, kyse on ollut pakollisista
muutoksista.

Miilinpalo toi puheessaan my®6s esiin,
ettd Tyoterveyslaitos on tehnyt tutkimusta
merenkulun poikkeustilanteista ja ndiden

pohjalta on saatu tietoa poikkeustilanteiden
asettamista terveydentilavaatimuksista.

Tulevaisuudessa huomioon otettavina
seikkoina Miilunpalo nosti esiin yleisen
eldkeidn noston, jonka my6td meren-
kulkijoidenkin elidkeikdd on nostettu 55
vuodesta 64 vuoteen ja nuoremmilla sitdkin
ylemmis. Eldkeiédn nosto korostaa hyvin
terveyden merkitystd merityokelpoisuuden
yllapitimisessd. Lisdksi huolina on noussut
esille uusien merenkulkijoiden saatavuus,
merenkulun opiskelijoiden keskeyttamis-
prosentin korkeus seka aktiivipalvelusajan
lyheneminen.

Tilaisuudessa puhuivat edelld mainit-
tujen lisaksi Transportstyrelsenistd Nancy
Asp ja Tyoterveyslaitoksen erikoisldakari
Heidi Lindfors. Puheenvuoroissa kisiteltiin
pohjoismaisten merimiesladkarijirjestel-
mien eroja sekd eri maissa omaksuttuja
poikkeuslupajirjestelmdmalleja. Suomen,
Ruotsin ja Norjan jirjestelmissd on havaitta-
vissa selkeitd eroja.

Tilaisuuden lopuksi kdytiin paneelikes-
kustelu, jossa kisiteltiin eri tahojen koke-
muksia nykyisen jarjestelmédn ongelmista ja
kehitystarpeista. ll
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Uhka vai mahdollisuus?
Turvallisuus, vastuullisuus ja riskienhallinta
sammutusvaahtojen muutoksessa.

1. PFAS YHDISTEIDEN KAYTTO SAMMUTUSVAAHDOISSA
Per- ja polyfluoratuilla eli PFAS-yhdisteill4d on saatu sammu-
tusvaahtojen toimivuuden kannalta tarkeita ominaisuuksia,
kuten esimerkiksi nopeasti levittaytyva vesimainen kalvo,
joka estad polttoaineen héyrystymistd, seka 6ljyn hylkivyys,
jolloin vaahtokuplat kestavat paremmin kosketuksessa
polttoaineisiin.

Pintajannitykseen perustuvan kalvon muodostumisen
perusteella ndgméa vaahdot ovatkin nimetty Aqueous Film
Forming Foam, eli AFFF-kalvovaahdoiksi. My6s proteiini-
vaahdotteisiin lisattiin fluoriyhditeit4, jolloin niitd kutsuttiin
Film Forming Fluoroprotein foams eli FFFP. Lisaksi kehitet-
tiin myds alkoholin kestavia vaahdotteita jolloin etuliitteena
kaytettiin AR-, kuten AR-AFFFF tai AR-FFFP.

Ensimmaiset kalvovaahdot perustuivat 3M yhtion kehit-
tamaan pitkaketjuisen PFOS-fluoriyhdisteen kayttsén ja
sitd valmistettiin aina vuoteen 2002 asti, jolloin 3M lopetti
sen valmistuksen PFOS yhdisteiden haitallisuuden takia.
PFOS lisaksi nama vaahdot sisalsivat tyypillisesti myds
PFHxS-yhdisteitd. 3M PFOS kalvovaahdotteen tuoteni-
mené oli hyvin tunnettu "Light Water”.

PFOS korvaajaksi kehitettiin ns. C8 vaahdotteet ja ne
hallitsivat markkinoita vuodesta 2006 aina vuoteen 2015.
Namé vaahdotteet sisiltavat polyfluorattuja yhdisteits,
joiden hajoamistuotteena syntyy mm. PFOA:ta.

Vuodesta 2015 alkaen vaahdotteiden valmistajat liit-
tyivat USEPA PFOA Stewardship ohjelmaan ja alkoivat kayt-
tdmaan ainoastaan lyhyempiketjuisia C6 fluoriyhdisteita.
Vuoden 2016 jalkeen markkinoilla on ollut n&itd uusimpia
C6 kalvovaahdotteita, jotka eivat sisélla tai joiden hajoamis-
tuotteena ei synny PFOS:a tai PFOA:ta. C6 vaahdotteiden
hajoamistuotteena voi olla esimerkiksi PFHxXA, jota koskeva
rajoitus julkistettiin Syyskuussa 2024

2.PFASRAJOITUSTEN TILANNE

Edelld mainitut PFOS, PFHxS, PFOA ja PFHxA ovat tyy-
pillisid sammutusvaahdoissa kaytettyja fluoriyhdisteits,
joiden on todettu olevan myrkyllisig, erittdin pysyvia

ja biokeraytyvia luonnossa ja ravintoketjussa. Ravinto-
ketjun huipulla olevien ihmisten terveydelle niiden on
todettu aiheuttavan vakaviakin haittoja, kuten esimerkiksi
syopakasvaimia, kolestrolitason nousuja, sikiokehitysta ja
hormonitoimintaa hairitsevia vaikutuksia.

Lisdantyneen tutkimustiedon my6ta niiden ja muiden
vastaavien PFAS yhdisteiden kayttod on ryhdytty
rajoittamaan globaalisti Tukholman yleissopimuksen POP-
asetuksella, (EU) 2019/1021, seki Euroopan komission
REACH-asetuksella, (EY) 1907/2006.

Ajankohdat aikajarjestyksessa rajoituksiin liittyen:

- 2011. Ensimmaiset rajoitukset koskivat PFOS-yhdisteit3,
joiden kaytt6 on ollut kielletty Suomessa vuodesta 2011.

- 2020 tuli voimaan POP asetuksen rajoitus, joka koskee
PFOS korvaajana kaytettyd PFOA:ta, sen suoloja ja
samankaltaisia yhdisteitd, joiden hajoamistuotteena voi
syntyd PFOA:ta. Kaytdnndssa rajoitus koskee C8 vaah-
dotteita.

- 1.1.2023 l5htien edelld mainittuja C8-vaahdotteita on
saanut kayttad ainoastaan palavien nesteiden sammut-
tamiseen tai suojavaahdotuksen, mikali kaikki kaytetty
vaahto pystytdan kerddmaain talteen.

- 4.7.2025 PFHXS ja sen kanssa samankaltaiset yhdisteet
(PFHXS < 0,025 mg/kg; Samankaltaiset < 1 mg/kg),
sekd C9-C14 PFCA yhdisteita (PFCA < 0,025 mg/kg;
Samankaltaiset < 0,26 mg/kg) siséltavat vaahdotteet on
poistettava kaytdsta.

- 3.12.2025 mennessa PFOA korkein sallittu pitoisuus <
0,025 mg/kg tai samankaltaiset yhdisteet <1 mg/kg

- 10.4.2026 alkaen PFHxA:a sisiltavien (PFHXA > 0,025
mg/kg, samankaltaiset = 1 mg/kg) sammutusvaahtojen
kaytté on kielletty harjoittelussa ja laitteita testattaessa
kaikki vaahto on kerattava talteen. Samalla paivamaa-
ralld kielletdan myos kyseisten sammutusvaahtojen
kaytto julkisilla pelastuslaitoksilla. Poikkeuksena pelas-
tuslaitokset, joissa niitd vaahtoja kdytetdan ainoastaan
teollisuuspalojen sammutukseen.

- 3.8.2028 saakka PFOA:ta siséltavien vaahdotteiden
maaraaikainen jatkoaika, jos pitoisuus <1 mg/kg tai
samankaltaiset yhdisteet <10 mg/kg

- 10.10.2029 alkaen PFHxA sisaltdvien sammutusvaah-
tojen kayttd on kielletty siviili-ilmailussa

- 2025. Kaikkien PFAS-yhdisteiden kaytt6a sammu-
tusvaahdoissa koskeva rajoitus tuli voimaan 2025
loppupuoliskolla. Tallsin REACH-asetuksella rajoite-
taan kaikkien yli 1 mg/l PFAS-yhdisteita sisaltavien
sammutusvaahtojen kayttda seuraavien siirtymaaikojen
mukaisesti:

« 23.10.2026: PFAS-pitoisille vaahdoille oltava hal-
lintasuunnitelmat ja sammutusjatevedet otettava
talteen.

« 23.4.2027: Pelastuslaitoksilla saa kayttad PFAS-
vaahtoja ainoastaan SEVESO-kohteiden neste-
palojen sammutukseen. PFAS-vaahtojen kaytto
kielletty harjoituksissa ja laitteistoja testattaessa
kaikki vaahto kerattava talteen.

« 23.10.2030: PFAS-vaahtojen yleiskielto. Ei saa
kayttda kdsisammuttimissa.

« 23.10.2035: Suuronnettomuuksien vaaran aiheut-
tavat Seveso-direktiivin mukaiset laitokset, Oljy-ja
kaasulautat merell3, sekd siviili- ja sota-alukset.

Kaikkien PFAS-yhdisteiden kdytté sammutusvaahdoissa
tullaan siis rajoittamaan lahitulevaisuudessa, joten
sammutusvaahdotteita kdyttavien toiminnanharjoittajien
tulisi viimeistdan nyt aloittaa suunnitelmat ja aikataulutus
fluorivapaisiin vaahdotteisiin siirtymiseksi.

3. LAIVOJA KOSKEVAT SAADOKSET

Edelld mainittujen POP- ja REACH-asetusten lisiksi, laivoja
koskevat erityisesti IMO/SOLAS II-2- ja HSC-koodit, joiden
mukaisesti yli 10 mg/kg PFOS-sisaltavid vaahtoja ei saa
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FARSOL OY:

o Sammutusvaahtojen valmennukset, muutoksenhallinnan
ohjeistus ja koordinointi.

o Vaahtojarjestelmien puhdistukset, PFAS/TOPA-analyysit,
kayttoonottotestaukset ja vaahdon laadun mittaukset.

e Vuonna 2025 Farsol Oy on puhdistanut yli 30
vaahtojarjestelmia onnistuneestija yli 70 000 litraa
PFAS-vaahdotteita on korvattu fluorittomilla
vaahdotteilla.

Jaakko Valtonen, perustaja:
e Insindéri AMK, Pelastusalan paallyst6tutkinto A5

e 35 vuoden kokemus kemianteollisuuden palontorjunnasta,
josta 22 vuotta kaytannon tyota teollisuuspalokunnassa.

o 18 vuotta LASTFIRE-jdrjestén ohjausryhméss ja
johtoryhméssa.

o Pitkd kokemus sammutusvaahtojen testauksesta
LASTFIRE-jérjestdssa.

o Suomen kansallisen PFAS-asiantuntija verkoston jasen

o Suomen riskianalyysiseuran johtoryhman jasen.
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kayttaa eika sailyttaa uusilla aluksilla 1.1.2026 l&htien ja
olemassa olevilla aluksilla ensimmaéisen tarkastuksen
jalkeen.

Lisdksi laivoilla tulee huomioida erityisesti vaahdot-
teiden IMO-hyviksynnat ja vaahdotteen suorituskyky
meriveden kanssa.

4. MUUTOKSEEN LITTYVIA UHKIA

- Kiellettyjen vaahdotteiden vaihtoa ei ehditd tehda maa-
raaikojen puitteissa.

- Sammutusvaahdotteissa sddaddsten vastainen tilanne,
joka ilmenee tarkastuskaynnillé tai onnettomuustutkin-
nassa.

- Erittdin kalliit maaperdn/veden puhdistustoimet jos
saadosten vastaisia PFAS-yhdisteitd paasee ymparistoon
sammutuksen yhteydessa.

- Vakuutukset eivat korvaa PFAS:ta aiheutuvia ymparisto-
vahingon kustannuksia

- Uusi vaahdote ei sammuta tehokkaasti

- Uusivaahdote ei ole yhteensopiva laitteiston kanssa ja
sen osia tai koko laitteisto joudutaan uusimaan

- Sammutusvalmius vaarantuu vaihtojen aikana

- Suuret ja yllattavat kustannukset fluorivaahtojen puh-
distuksessa ja havityksessa

- Puhdistus on ollut puutteellinen ja vaahtojarjestelman
pinnoilta liukenee myéhemmin PFAS-yhdisteitd uuteen
fluorivapaaseen vaahdotteeseen. (rebound)

- Vaahdotteen vaihto ja laitteistojen puhdistus joudutaan
uusimaan kokonaan

5. MUUTOKSEEN LIITTYVAT MAHDOLLISUUDET

- Mahdollisuus arvioida uudelleen vaahtojarjestelmien
tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus kussakin kohteessa.
Osa voi olla jo hyvinkin vanhoja jarjestelmii ja tapahtu-
neita muutoksia paloskenaarioissa tai olosuhteissa ei
valttamatta ole tarkasteltu pitkaan aikaan.

- Mahdollisuus tarkastella ja varmistaa vaahtojarjes-
telman tarkastus-, testaus- ja kunnossapitokaytannét,
joilla varmistetaan jarjestelman toiminnallisuus, kaytet-
tavyys ja luotettavuus onnettomuustilanteessa.

- Mahdollisuus harjoitella paremmin kaytossa olevilla
fluorivapailla vaahdoilla

- Fluorivapailla vaahdotteilla on pienemmat ja helpommin
hallittavat terveys- ja ympdrist6vaikutukset

- Eitarvita kalliita puhdistustoimia kdytettiessa ja vaih-
dettaessa fluorivapaita vaahdotteita.

- Kéyttajien patevyyden varmistaminen perehdytyksell ja
valmennuksella

6. MUUTOKSENHALLINTA

Vaahdotteiden vaihto edellyttida edelld mainittujen uhkien

ja muiden muutokseen liittyvien riskien ja toisaalta my6s

mahdollisuuksien tunnistamista ja hallintaa. Muutokseen

tarvitaan asiantuntevasti johdettu ja toteutettu sys-

temaattinen muutoksenhallinnan prosessi, jotta asiat

voidaan tehdi kerralla oikein ja kustannustehokkaasti, seka

sammutus- ja pelastusvalmiutta vaarantamatta:

- Uuden fluorivapaan tehokkuus juuri kyseisille palaville
nesteille ja kdyttotarkoitukseen on varmistettava.

- Uuden vaahdotteen, kdytettavan veden suolapitoi-



suuden ja koko jarjestelmén yhteensopivuus on varmis-
tettava.

- Vaahdotteen poisto ja laitteiston puhdistus on tehtavé
huolellisesti ja dokumentoitava tarkasti.

- Riittava puhtaus on varmistettava huuhteluvedesta ja
tarvittaessa pinnoilta otettavilla TOPA-analyysi nayt-
teilla.

- Fluoripitoiset vaahdotteet ja huuhteluvedet on havitet-
tava vaarallisen PFAS-jatteen menettelyjen mukaisesti.

- Kéayttéonottotestilld on varmistettava muodostetun
vaahdon sammutustehon kannalta ratkaisevat laatu-
tekijat: Vaahtoluku eli vaahtoliuoksen ilmastuminen,
vaahtoliuoksen sekoitussuhde ja vaahtokuplien pysyvyys
eli vaahtoliuoksen juoksettumisaika.

- Kayttgjille on perehdytettava kalvovaahdon ja uuden
vaahdotteen eroavaisuudet seké oikea kayttétekniikka.

7.YHTEENVETO

Muutos fluorivapaisiin vaahdotteisiin on ennen kaikkea
mahdollisuus varmistaa vaahtojarjestelman tarkoituk-
senmukaisuus, tehokkuus, kdytettavyys ja luotettavuus
siind onnettomuustilanteessa, johon se on suunniteltu.
Saaddsten mukaisuuden lisaksi tarkeintd on siis varmistaa
suojauksen toimivuus sen paatehtavasss, eliihmisten,
ympaériston ja omaisuuden suojaamisessa.

Tarked fluorivapaisiin vaahdotteisiin liittyva mahdolli-
suus on paasta harjoittelemaan oikeasti kdytéssa olevilla
vaahdotteilla, joiden ymparistovaikutusten hallinta on
helpompaa kuin AFFF-vaahdoilla. Tosin myds fluorivapaita
vaahdotteita kdytettaessa on otettava huomioon lyhytai-
kaiset vaikutukset, jotka liittyvat etenkin biohajoamisen
aiheuttamaan hapen kulutukseen matalissa vesissa.

Markkinoilla on saatavilla tehokkaita fluorivapaita
vaahdotteita, joilla voidaan korvata kalvovaahdotteet.
Edellyttden, ettd varmistetaan vaahdotteen soveltuvuus
ja tehokkuus kyseessa olevaan kayttotarkoitukseen ja
palaville nesteille, yhteensopivuus kaytettavan laitteiston
kanssa ja oikea kayttotekniikka.

Muutokseen liittyy myds merkittdvia riskeji, jotka on
tunnistettava ja hallittava huolellisesti suunnitellulla muu-
toksenhallinnanprosessilla. Muutoksen suunnittelussa ja
toteutuksessa kannattaa kaytt4a asiaan hyvin perehtyneitd
asiantuntijoita, jotta asiat saadaan tehtya kerralla oikein ja
sammutus- ja pelastusvalmiutta vaarantamatta. ll

Tietoja kirjoittajasta:
Jaakko Valtonen

Farsol Oy, www.farsol.fi
Jaakko.valtonen@farsol.fi

Farsol Oy ratkaisut

Palavien nesteiden
onnettomuuksien hallintaan

Sammutusvaahtojen
hankintaan ja kdytté6n

Fluorivapaisiin sammutus-
vaahtoihin siirtymiseen

FARSOL Oy

Jaakko Valtonen
+358 50 458 6804
jaakko.valtonen@farsol.fi
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TEKSTI MIKKO NIKULA

Teollisuus ja politiikka
palaavat yhteen

Teollisuuspolitiikka on tekemdssa paluuta seka Euroopan unionissa etta

Suomessa. Tilausta sille luovat esimerkiksi protektionismin lisédntyminen

maailmankaupassa, tarve omavaraisuuteen ja strategisten riippuvuuksien

vélttdmiseen sekd ilmastonmuutoksen vaatima vihrea siirtyma.

“uumlm“l
Ay BRI

Eaistys

Analyys

UUTTA KASVUA
ETSIMASSA

eollisuuden palkansaajat on julkaissut yhdessd Tyo-
eldkevakuuttajat TELA ry:n kanssa analyysin ”Uutta
kasvua etsiméssd — Millainen teollisuuspolitiikka

palaa Suomeen ja Eurooppaan?” Sen kirjoittajat ovat Tyon
ja talouden tutkimus Laboren tutkimusohjaaja FT, VI'T

Ilkka Kiema sekd ennustepaillikks, VTT Juho Koistinen.
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Raportti tarkastelee muun muassa teollisuuspolitiikkaan
liittyvid taloustieteellisid argumentteja seka teollisuuspoli-
tiikan keinovalikoimaa ja mahdollisia painotuksia. Kiema ja
Koistinen kéyvit lapi EU:ssa ja Suomessa tehtyja strategisia
teollisuuspolitiikan linjauksia. Lisdksi he peilaavat Suomen
tilannetta suhteessa verrokkimaihin.

VALIKOIVATEOLLISUUSPOLITIIKKA VOI PAIKATA
MARKKINAMEKANISMIEN PUUTTEITA

Teollisuuspoliittiset toimenpiteet voi jakaa horisontaalisiin
ja vertikaalisiin. Horisontaaliset toimet kohdistuvat kaikkiin
yrityksiin, mutta vertikaaliset eli valikoivat toimet on suun-
nattu vain jollekin yritysryhmille. Valikoinnin perusteena
voi olla vaikkapa yritysten toimiala, koko tai ika.

Talousteoriassa yleisimpid argumentteja valikoivan teol-
lisuuspolitiikan puolesta on, ettd sen avulla voidaan puuttua
tuotannon ulkoisvaikutuksiin, joihin normaalit markkina-
talouden mekanismit eivét vaikuttaisi tai vaikuttaisivat liian
hitaasti. Esimerkiksi ilmaston limpeneminen on fossiilisten
polttoaineiden kiyton haitallinen ulkoisvaikutus, mutta
fossiilisten kiyttod on vaikea vahentéd, ellei julkinen valta
puutu asiaan verotuksella tai muilla keinoin.

Yritysten tutkimus- ja kehitystyon tukia voidaan perus-
tella silld, ettd koska t&k -toiminta hyddyttad myds muita
kuin sitd harjoittavaa yritystd, sitd harjoitetaan ilman julkista
tukea vihemmaén kuin olisi sosiaalisesti optimaalista.

Valikoivaa teollisuuspolitiikkaa on vastustettu muun
muassa argumentoimalla, etté julkisen sektorin toimijoiden
asiantuntemus ei riitd valitsemaan tuen kohteita oikein. Li-
siksi poliittisesti madraytyviltd tuilta saattaa puuttua johdon-
mukaisuus ja ennakoitavuus.

Kieman ja Koistisen mukaan valikoivalle teollisuuspolitii-
kalle on viime vuosina kertynyt uusia perusteluja. Taustalla
ovat esimerkiksi koronapandemian tuomat kokemukset,
tarve tukea omaa huoltovarmuutta sekd vihredn siirtyméan
vaatimat jdtti-investoinnit. EU:n ja Suomen niakokulmasta
on myds otettava huomioon, ettd Kiina on kauan harjoit-
tanut valtiontukiin nojaavaa teollisuuspolitiikkaa ja Yhdys-
vallatkin on nyt astunut vahvasti protektionismin tielle.



KILPAILUKYKYKOMPASSI OHJAA EU:N SUUNTAA...
Euroopan komissio julkisti tammikuussa 2025 kilpailukyky-
kompassiksi nimetyn asiakirjan, joka linjaa eurooppalaisen
teollisuuspolitiikan periaatteita.

Kompassin mukaan EU tarvitsee kolme “valttdmatonta
muutosta”. Ne ovat innovaatiokuilun umpeen kurominen,
vahahiilistimiseen ja kilpailukykyyn tahtaava yhteinen
etenemissuunnitelma seka liiallisen riippuvuuden vahenta-
minen ja turvallisuuden lisdédminen.

Innovaatiokykya voisi kohentaa uudella lainsdddannolla,
joka edistéisi uusien yritysten perustamista ja laajentumista.
Innovatiivisten yritysten paasyd késiksi tutkimus- ja teknolo-
giainfrastruktuureihin tulisi helpottaa.

Viéhahiilistimiseen ja kilpailukykyyn tahdataan esi-
merkiksi alentamalla energian hintaa ja tukemalla vihredn
siirtyman toimijoita. Liiallisen riippuvuuden vihentdminen
viittaa tilanteeseen, jossa kauppakumppanit harjoittavat
epéreilua kilpailua tai luovat tarkoituksellisesti strategisia
riippuvuuksia; yhtend ratkaisuna nahdéan EU:n omien stra-
tegisten alojen ja teknologioiden suosiminen.

“Vilttaimattomien muutosten” lisdksi kompassi listaa
myos kilpailukyvyn “horisontaalisia edellytyksia”. Niihin
kuuluvat muun muassa sadntelyn yksinkertaistaminen ja
tyomarkkinoita koskeva tavoite: "Osaamisen ja laadukkaiden
tyopaikkojen edistdminen niin, ettd samalla varmistetaan
sosiaalinen oikeudenmukaisuus’.

EU-rahoituksen tulisi tukea “kilpailukyvyn painopisteitd”
Prioriteettialoina mainitaan esimerkiksi tekodly, avaruustek-
nologia ja bioteknologia.

...TEOLLISUUSPOLIITTINEN STRATEGIA VIITOITTAA
SUOMEN TIETA

Petteri Orpon (kok) hallitus ilmoitti ohjelmassaan laativansa
Suomelle pitkdjénteisen teollisuuspoliittisen strategian. Se
valmistui loppuvuodesta 2024 ty6- ja elinkeinoministerién
julkaisuna.

Suomen ongelmiksi strategiassa nimetdan muun muassa
kansainvalisen toimintaympériston muutokset, heikko
tuottavuuskehitys ja julkisen sektorin velkaantuminen. Ta-
voitteita ovat esimerkiksi investointien saaminen Suomeen,
julkisen rahoituksen tehostaminen vivuttamalla yksityisra-
hoitusta, aineettomaan paddomaan panostaminen ja osaavan
ty6évoiman saatavuuden varmistaminen.

Strategia luettelee teknologioita, joihin kohdistuvat inves-
toinnit “voidaan ndhdd Suomessa strategisina investointeina
kilpailukykyymme”” T4llaisiksi katsotaan kvanttiteknologia,
radioverkko- tai konnektiviteettiteknologia seka tekodly.

Yksi strategian esittima nikemys on, ettd yha laagjemman
joukon yrityksid tulisi “panostaa aineettomiin hyodyk-
keisiin”. Tamén edistimiseksi uutena toimenpiteena tulisi
harkita mm. uuden t&k -verovihennyksen laajentamista
myo6s panostuksiin, jotka tehdddn tekodlyyn, innovatiivisiin
liiketoimintamalleihin ja brandeihin.

KOMISSION VALIKOIVAT TUKITOIMET JA PEHMEAMPI
TYOMARKKINALINJA

TP:n analyysissd Kiema ja Koistinen vertailevat teollisuus-
poliittista strategiaa ja Euroopan komission kilpailukyky-

kompassia. Dokumenteista 16ytyy yhteisid padmadrié, kuten
byrokratian vahentdminen, koulutustason nosto ja kansain-
vilisen yhteistyon lisédaminen. Erdissd kohdissa ne kuitenkin
poikkeavat toisistaan selvasti.

Kilpailukykykompassi korostaa vertikaalisia eli valikoivia
toimia, t&k -rahoituksen seka investointitukien suuntaa-
mista erityisen merkityksellisiin hankkeisiin. Teollisuus-
poliittinen strategia sitd vastoin perustuu “ensisijaisesti
horisontaalisiin, uudistumista tukeviin toimenpiteisiin,
joilla kohennetaan teollisuuden yleisid toimintaedellytyksia
ja vaikutetaan yritysten toimintaympéristoon toimialasta
riippumatta”. T&Kk -rahoitusta ollaan siis valmiita jakamaan
entistd suuremmalle yritysjoukolle.

My6s tyomarkkinatoimissa komissio ja Orpon hallitus
ovat eri linjoilla. Kompassin mukaan tuottavuutta EU:ssa
tulisi parantaa “siirtymalld kohti innovoinnin karked ja
panostamalla osaamiseen, ei suitsimalla palkkoja’, ja tyo-
markkinoita koskevassa osuudessa “sosiaalinen oikeuden-
mukaisuus” mainitaan tavoiteltavana asiana. Orpon hallitus
puolestaan on etuuksia leikkaamalla pyrkinyt siihen, ettd
tyottomyydestd ja tyovoiman ulkopuolelle jadmisestd teh-
ddin entistd vihemmén houkuttelevaa.

KIRJOITTAJAT: TIETOINTENSIIVISISSA PALVELUISSA
POTENTIAALIA

”Yksityisen palvelusektorin heikko tuottavuuskehitys
Suomessa on laajasti tunnistettu ilmio”, toteaa TP:n raportti.
Teollisuuspoliittinen strategia ei kuitenkaan esitd ongelmaan
kovin konkreettisia ratkaisuja.

Kiema ja Koistinen katsovat, ettd Suomelle perusteltu va-
linta olisi tietointensiivisten palveluiden tukeminen. Niiden
etuna perinteisiin palvelualoihin verrattuna ovat matalat
rajakustannukset, skaalaedut ja tuotanto, joka on vahemman
paikkaan sidottua. "Naiden piirteiden ansiosta ne voivat
kasvattaa kapasiteettia joustavammin ja monipuolistaa suo-
malaista vientid’, kirjoittajat arvioivat.

Moni tietointensiivinen palvelu tayttdd nimenomaan teol-
lisuuden tarpeita. Ruotsin ja Tanskan esimerkit osoittavatkin
Kieman ja Koistisen mukaan, ett tietointensiivisten palve-
luiden ja perinteisten teollisuusalojen kasvu eivit ole toisiaan
poissulkevia, vaan voivat toteutua samanaikaisesti.

Ty6eldkevakuuttajat TELA ry:n erityisasiantuntija, VIM
Janne Pelkonen kysyy, tulisiko Suomen harkita muutosta
teollisuuspolitiikkaansa, jonka ydinajatus on ollut, ettd
markkinat hoitavat pddomien kohdentumisen tehok-
kaimmin. Teknologinen kilpajuoksu suurvaltojen vililla ja
kauppapolitiikan jannitteet ovat osaltaan johtaneet siihen,
ettd EU:ssa korostetaan nyt keskitettyjd panostuksia esimer-
kiksi energiaan, puolustukseen ja raaka-ainehuoltoon.

“Suomen on panostettava tietointensiivisiin palveluihin ja
uusiin avainteknologioihin, ei vain perinteiseen teollisuu-
teen. Samalla sen on asemoitava itsensd EU:n strategisiin
kokonaisuuksiin”, kehottaa Pelkonen. l

Voima & Kaytté 1/2026 39



QR-koodi
Kansallisarkiston
V&K-lehden vanhoihin
vuosikertoihin

WARTSILAN TURUN TELAKALLA

VALMISTETTU 2000000
HEVOSVOIMAA

LAIVOJEN PAAKONEITA

& Tammikuun 18 paivnd koeajeltiln
Wirtsilan Turun lelakalla 2 000 000 hevog-
voima,

Vuosien aikana rakennettujen laivojen
padkoneiden yhieenlasketty teho wvaslaa
30000 henkildauton tshoa

Vuodesta 1954 lahtien on Turun telak-
ka valmistanut Wartsild-Sulzer-diesal-
mootiorelta ja wvuodesta 1966  (Ahtien
Warlslla-S.EM.T.,  -Pielstickdiesaimootto-
refita yhieensd 300 kappaletta. Telakan
dieseltuctanto tosin  alkei  hiyrykoneval-
mistuksen rinnalla jo vuonna 1938, jolloin
solmitliin__ ensimméinen  lisenssisopimus
disselmoottorien valmistamisesta Turun
telakalla, Sopimus solmitliin  saksalaisen
Fried, Krupp Germanlawerft AG:n kanssa.
Seuraava. lisenssisopimus tehilin . 1880
ruotsalaisen Mydqvist & Holm AB:n kans-
sa Nohab-Polar-mootioreista.

Sulzer-moottorien  lisenssisopimuksen
solmi Oy Wartsild Ab sveitsil@isen Gebrl-
der Sulzer AG:n kanssa 2-tahtidiesalmoot-
toreista sylintecilapimitaltaan yli tal vihin-

tddn @ 400 mm. Turun telakan (silloisen
Crichton Vulcanin} osalle {uli  t8llSin
kalkki hidaskiyntisat ristikappalemootio-
rit. kun taas yhtymén Vaasan tehdas on
ollut keskinopeitten Wartsild-Sulzer-moot-
torien pddvalmistaja; néltAkin on tosin
rakennettu myis Turussa yli 50 kappa-
letta.

Erilaisia Warlsili-Sulzer-mootioreita on
valmistettu tihdn mennessd kalkkiaan 18
arl tyyppid, Joukossa muutamia proto-
tyyppejd, yhieensd 203 kappaletia ell run-
saat 14 miljoonaa hevosvoimaa, Nykyi-
nen tuotanto kasiidd eri sylinteriukuja
RND- ja RND-M-tyyppisi@8 mootlorsita sy-
limerildpimitolila 760 ja 900 mm.

B0-luvulla kasvava 4-fahtisen keskino-
pean dieselmoottorin tarve johtl lisenssi-
sopimukseen Rederaktiebolaget MNord-
stjernanin kanssa ranskalaizesta S EM.T.
-Pielstick-moottorista. Ensimmainen mool-
tori valmistul vuonna 1967 ja tdhin men-
nessd on valmistelttu 94 moottoria, tehol-
{aan yhteansd 600 000 hevosvoimaa.

Kilpallu on johtanut valmistusmenaiel-
mien kehittAmiseen ja vaatimuksesn val-
mistaa moottorien  osia  taloudellisesti
my8s pienissd sarjoissa. Nama samoin
kuin tiukat tarkuusvaatimukset suurissa-
kin osissa ovat |ohtanest numeerisest
ohjattujen tydstSkoneiden kaytiddn moot-
lorivatmistuksessa.

Telakan disssimoottorituotanto  hydllis-
téf nykyiselldin noin 700 henked.

TULEVAISUUDEN MARKKINAT

Turun telakan mootlorituotannosta manes
suurin osa Wértsilin rakentamiin laivoi-
hin, mutta neljdsosa tuotannosta myyd&an
phdasiassa muiile Suomen telakollle.

Talli hetkelld tilauskanta kasittdéd 38
moottoria, yhieensd 316000 kW (430000
hevosvoimaal.

Tulevaan tuotanto-chjelmaan on lisétty
vutena  Plelstick-mootiorin  sovellutusalu-
gena  dieselldmmitysvoimalaltos,  joka
fuottaa edullisesti sdhkdd jB lEmpda yh-
dyskuntien [a taajamien tarpaisiin.

enligt och som mest har 1300 byggnads-
arbatare varit syssaelsatia.

Far Pernovarvets vidkommande &r si-
tuationen unik sitillvida, att redan innan
det (érsta spadieget hade gjoris hade
varvet fitt en bestdlining p& sju LPG-
fartyg till ett varde av 1200 milj. mk. Detta
ir den storsta bestdlining som nagol

12

prival finskt fGrelag nagonsin fatt. Be-
stillningen Iryggar sysselsdtiningen pé
varvet til ar 1878,

ABOVARVENS SAMMANLAGDA

RESURSER
dér

Pernovarvel, men kan bygga de

streta | detta nu aktuella fartygstyper
samt Abovarvet, dir man kan bygga far-
tyg pd upp fll 40000 dwt, tdcker tili-
sammans hela skalan sévdl betraffande
fartygens storlek som fartygstypema.
Kombinationen &r unik och an (Grdel da
man méste kdmpa om vade fillbuds sta-
ande konirakt.
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HISTORIAN HAVINAA | HISTORIENS VINGSLAG

Korrosion i raoljeledning —
tankbara orsaker och
motatgarder

Manga redare har under senare &r kunnal
nolera svhra korrosionsangrepp pa réolje-
jedningarna pé vissa tankfarlyg. Korro-
glonsskadornas arl varierar emellertid fran
fartyg UM fartyg. Del frekommer att tank-
fartyg ken gh &r efter ar med endasi
minimal nedbryining v rdrmalerialet,
medan andra fGreter svar nedbrytning av
rérgodsel och tom genomslag Inom
nbgra 14 manader. Dessa HII synes
oltrklarliga wvariationer bekymrar varven
minst lika myckat som Hgarna. Man kan
i enmmanhanget nEmna alt ledningar som
ser oskadade ut kan vara svart anfritta,
men eftersom de wririitta siBllena #r
tickian med oxider och andra korroslons-
produkter verkar deras kondition langt
ifrdn kritisk, skriver 0. Halgeland och T.
Knutsen | widstéende artikel som wi
hiimtal frén tdskriften “"Veritas®™.

8 Korrosionen ér kraftigast pa de ytor |
rérledningarna som veller uppat, dvs in-
nerylans botlen och rdrledningens ovan-
sida. Skademdnstret &r annorlunda | T-
thr  och  rérkedkar  dir hogre fiGdes-
hastigheter och turbulens kan meadverka
till kombinered erosion/korrosion  och
kavitailon sem d& kan léggas til den
allminna skadebilden.

Den typ av rérkopplingar som vanligan
anvinds uppvisar speciella problem som
orsekas dels genom sma vattenméngdar
fom fhngas i fickor bildade av Gverlap-
Rande rorandar och kepplingen sjély, dels
& dislanspluggarna av massing, vilket
g9er galvanisk korrasion, samt slutligen
genom  gverforing av mekaniska krafter
eller genom ledningarnas rorelser i f6r-
héllande il varandra.

Som regel tunnas rdrBndamna Tarst ut
9enom  korrosionen, varefter smé  bitar
birjar lossna Irdén dem. Forisdtier deita

—_——

kan skadorna breda ut sig Ul kopplingen
med lSckage som [Bijd.

De vErsta korrosionsproblemen pd tank-
fartyg uppstdr ndr ledningsytor ulséits
bade {&r ridolja och sjdvalten omvixlande.
Dessa | kombination skapar en ny miljs,
som ar langt mer aggrassiv &n vad ndgon
v dessa faktorer enskilt skulle kunna
fstadkomma. At har foreligger ett sam-
band med gravilation och sedimentering
av visss substanser | raoljan dr 16ljaktligen
kiart, Saltvaltan har s#lunda {5fjande
negative verkningar:

1. Det tillfdr elektrolyter med hég spe-

cifik ledningsférmaga,

2. Det skéljer ned substanser pa de

horisontella ytarna,

3. Del extraherar aggressiva dmnen ur

avsattningsprodukterna.

Av motsvarande betydelse ar vad fri-
gjort syre bidrar Ul denna extrakiion.
Korrosionstakten avgdrs | varje fall av
mangden | wvatten frigiort syre ndr Ph-
virdat dr dver 4,

Det material som &r vanligast | roried-
ningar & noduldrt SG-jarn. Nar datta
matarial korroderar bildas an  blandning
av grafit och jammoxid [som regel j&rn-
oxiduloxider). Som biist forebygger den-
na produkt  vattengenomsiringning och
minskar foljaktligen korroslonen. Detta
tycks emellertid inte vara fallet med ror-
ledningar. | stillet uppkommer lokal kar-
rosion som gér pa djupet med genom-
brott av rGrvdggen som rasultat

Vad som | {drsta hand tycks lGrorsaka
fortgdende korroslon &r den higa hkom-
centrationen ay sulfatjoner (SO0« pé
ririedningarnas horisontella ylor, Sullat-
jonerna extraheras ur slam och avsdt-
ningar och kan, bercende pa den méngd
vatten som forekommer resultera | mychkat
I&ga Ph-vArden. | mindre vattenméngder
som funnits pa rérledningens botten un-

der elt antal veckor har Ph-virden pd
3.5 uppmitis, vilkel motsvarar en sva-
velsyrahalt av ca 01 %

Analys @v korrosionsprodukter | kavi-
tetar har utvisat sullalméngder pd upp
till 2 % Motsvarande svavelsyrahait kan
i sadana fall mycket vil ligge mellan 01—
1 % eller dnnu higre.

Uppgifter 1| tillgénglig facklitteratur
betralfande korrogion | SG-J&m genom
svavelsyra | wispidning ger inte nagon
vasentlig information. Det &r emellartid
fullt klart att detta representerar den
viirsta omgivning som SG-jarn kan ul-
gittas 16r ach materialférlusten genom
korrosion kan métas | millimeler | stallet
f&r p per &r.

Utan ait ha nagra direkta bevis kan vi
foljakiligen péstd att huvudorsaken till

Rirkoppling bestdsnds av centrumring
med dislansplugg av brons, Ménsar, nitril-
packningar 16r olja och saltvatten, varm-
galvaniserade bultar och muttrar.

MERIMIESELAKEKASSA

SJOMANSPENSIONSKASSAN

VUDENMAANEATD 16 A — 00120 HELSINKI 12 — PUH. &£ 8133 NYLANDSGATAN 18 A — 00130 HELSINGFORS 12 — TEL. 66 84 23

e

Yoima ja Keyalkralt och Dritt 1176

17



'®|
\ & |

L=N=1
i\-\_l_|_,-‘|

Onni osa 2

1970-LUKU OLI SOTEVAN jilkeen Suomen teollisuuden
suurin uudelleenjérjestelyaika, joka kesti 20 vuotta. Mukana
jarjestelyissa oli lukuisia ruotsalaisiakin suuryrityksid. Nos-
turit, hissit, sahkolaitteet, paperikoneet, telakkateollisuus

ja mekaanisen puunjalostuksenkoneet seka konepajateol-
lisuus jdrjesteltiin 20 vuoden ajanjaksolla taysin uusiksi.
Pankkiryhmat ohjasivat rahoitusjérjestelyn kautta eli
piilo-ohjasivat merkittavasti kenelta suuria kokonaisuuksia
hankittiin.

VUODESTA 1973 ALKAEN Onni tydskenteli Valmetin Raut-
pohjan tehtaalla Jyvéskylassa. Héanelle avautui Rautpohjan
tehtaiden pitkdaikainen ja vaihteleva ura erilaisissa vienti- ja
myyntitehtdvissd maailmalla 30 vuoden ajan. Valmetilla
mieleenpainuvimpia tyokohteita olivat Loviisan ydinvoi-
mala kakkosen polttoaineen vaihtokoneen (pukkinosturi)
myynti neuvostoliittolaiselle Atom Energo Export tilaajalle,
mika oli helppoa, koska Loviisa ykkoseen oli aiemmin
myyty aivan samanlainen hyvin toiminut laite. Polttoaineen
vaihtokoneen rakenne on sellainen, etté se toimii etdoh-
jattuna siteilyn takia. Neuvostoliittolaisille piti toimittaa
laadukkaampi polttoaineen vaihtokone, mitd heiddan
omissaan ydinvoimaloissa oli. Polttoaineen vaihtokoneen
(pukkinosturi) osista huomattava osa oli taysin uudelleen
suunniteltuja ja suomalaista valmistetta. Ivolle toimitet-
tiin tdydelliset suunnittelu dokumentit piirustuksineen
raaka-aine todistuksineen. Ivo ei hyviksynyt Neuvostoliit-
tolaista elektroniikkaa eikd sahkotekniikkaa.

Asea Atomille Olkiluoto ykkoseen ja Olkiluoto kakkoseen
toimitettiin molempiin polttoaineen vaihtokone (pukki-
nosturi). Asea Atomi oli tyytyvéinen Valmetin korkeaan
laatuun ja laadun valvontaan sekd dokumentaatioon. Laa-
dukkaan toimituksen seurauksena Valmet toimitti Ruotsin
ydinvoimaloihin runsaasti erialisia koneikkoja (nykyisin
niistd kdytetdan sanaa robotteja), koska joissakin ydinvoi-
malan tyOpisteessd siteilytaso on korkea.

SEURAAVINA MERKITTAVINA TYOKOHTEINA Onnilla oli
Raahen Rautaruukin terdstehtaan tarkka hinnoittelu kilo-
hinnalla, samanlaisen terastehtaan myymiseksi Intiaan. Se
oli neuvostoliittolaisten projekti. Rautaruukin yhteistychen-
kil6 on Onnilla DI Kari Dammert. Terdstehtaan koneista
osa oli Suomen mittapuun mukaan todella suurikokoisia.
Projekti oli intialaisten tilaama, mutta jostain syystd kaupat
eivat toteutuneet. Tand pdiva Intia on maailman suurimpia
terdksen tuottajia.
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ONNITOIMITTI TAHKOLUOTOON, Inkoonseen, Hanasaaren,
Vaskiluotoon ja Rauhalahden voimalaitoksiin hiilimyllyjen
Valmetin vaihdelaatikot. Liséksi polttoaineen kuljettimille
moniin muihin voimalaitoksiin toimitettiin vaihdelaatikot
Onnin ja Valmetin toimesta.

ALLE 10 MEGAWATIN vesivoimaloihin Onni ja Valmet toi-
mittivat pysty- ja vaaka- vesiturbiineihin satoja vaihdelaa-
tikoita ympari maapalloa. Vesiturbiinin valmistajia olivat

Tampella Suomessa, Karlstads Mekaniska Werkstad

(KAMEWA) RUOTSISSA JA norjalainen vesiturbiinin valmis-
taja seki tsekkildinen Skoda. Vaihdelaatikkojen toimitus-
madrd alle 10 megawatin vesiturbiineihin oli kaikkiaan
monia satoja kappaleita.

ONNI OLI ENSIMMAINEN suomalainen vuonna 1977, joka
rupesi yhteistyohon ruotsalaisen tuulivoimalan valmistaja
KMW kanssa. KMW valmisti kaksi tuulivoimalaa Skaneen.
2,5 megawattia oli kahden ensimmaisten tuulivoimalan
teho. KMW tuulivoimaloiden siivet eivatka navat kestaneet,
vaan hajosivat nopeasti. KMW lopetti pian tuulivoimaloiden
valmistuksen.

SAMANAIKAISESTI TANSKALAISIATUULIVOIMALOIDEN
valmistajia on noin 10 eri valmistajaa, jotka alkoivat ke-
hittdméaan pienid tuulivoimaloita 10 kilowatista ylospéin.
Tanskalainen tuulivoimala osaaminen ja valmistaminen

on edistynyt tasaisesti tahdn paivaan asti. Nykyisin suurin
tanskalainen tuulivoimaloiden valmistaja on Vestas. Tana
paivana Vestaksen V236 valmistaman tuulivoimalan teho on
15 megawattia.

TANA PAIVANA ONNI nauttii onnellisen aktiivisen elikeldisen
paivia ystavallisen vaimossa kanssa eri harrastuksien yhtei-
soissa.

Ylikonemestari —
Liimatainen £ By




Special report

Unions strive for

seafarer safety

One of the leading experts on battery-powered ships is Odd Rune Malterud,
assistant director and technical manager of the Norwegian Union of Marine
Engineers. Sarah Robinson spoke to him about the technical challenges

surrounding the operation of electric vessels

Sarah Robinson (SR): To start
with, could you tell us
about the risks to seafarers
of operating battery
technology, and what kind
of training they need?

Odd Rune Malterud (ORM):
The risks are, first, from the high
voltage. The battery systems
operate with a high voltage every
second when they are onboard,
and at the International Maritime
Organization (IMO), we've been
working on regulations and a
training programme for that.

We've also seen accidents
with cables, because when you
connect them via a magnetic or
direct connection, the cables can
vibrate and break, so seafarers and
passengers could get an electric
shock.

Another training need is to
operate the big cooling system
needed for batteries, and to handle
electrical fires. If you get a fire,
the battery will self-ignite, and
you get a thermal runaway. The
temperature there could be above
1,100C and melt the steel. So the
construction and design here is
very important. Firefighters ashore

The pioneering
battery-powered
ferry Ampere,
which prompted
Norwegian unions
to press for safety
and training
standards before
other nations

also need the same competence
as the personnel onboard, so

in Norway we have developed
training for them too.

The worst danger from battery
fires is that you get very, very
toxic gases, and if even if you
only breathe in the fumes once,
you will die. So we need special
personal protection equipment
and training on how to check the
fire temperature using infrared
cameras.

Watchkeeping and crewing is
an important issue. For example,

CREDIT: Wikimedia Commons

battery-powered ferries often lay
up at night with the crew sleeping
onboard. During the night, their
main charging system will be on,
with enormous voltage and heat.
If you don’t have watchkeeping
with engineers on that system,
when every cooling pump and
ventilation fan is running, it could
lead to a fire, putting all the crew
in danger.

One more thing is that the ship's
alarm system must be totally
different from the old-fashioned
systems. Basically, you need to Q)

Because of the toxic gases from a battery fire, seafarers need
special personal protection equipment and training on how to
check the fire temperature using infrared cameras

nautilusfederation.org December 2025
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D)

Rune Malterud
addressing
the Nautilus

| International
General Meeting
in 2023

CREDIT: Brad Wakefield/Nautilus International

be totally retrained to operate a
battery ship system.

SR: As Norway has been
working on national safety
and training standards since
the pioneering ferry Ampere
was launched in 2011, are you
satisfied that all the issues
you mentioned above are
covered in the standards?
ORM: Yes, we've developed
training for seafarers and shore
firefighters in conjunction with
colleges, and these are good
courses, which are also available in
English in the UK.

The courses are mainly
computer-based, but as part of
the training it's very important
for seafarers to do ship-specific
training on their own vessel.
There is no industry-wide design
for battery systems or charging
connections, so every vessel is
different.

A lot of seafarers feel nervous

about operating battery-powered
vessels, but they're confident after
the training. The problem is that
these courses cost money. Our
directives say the shipowners
should pay for them, but they
don't want to.

We also have guidelines for
the offshore oil and gas industry,
developed by the industry group
Together for Safety, which am a
part of. It's because batteries are
also used on drilling ships and
offshore service ships. Here we
have recommendations about
where to place batteries — either
under the deck in a specially-
constructed room or in a container
on deck, because of the danger.

SR: You mentioned that

you have been working on
standards for safety and
training at the IMO as well
as in Norway. How has that
been progressing?

ORM: Yes, we do this through the

1L

AL

International Transport Workers'
Federation (ITF), which is a non-
governmental organisation that
speaks for seafarers at the IMO.

| am the chair of the ITF
Maritime Safety Committee, and
we've worked to see how we
could apply the lessons learnt
in Norway about lithium-ion
batteries internationally through
the IMO.

We produced interim battery
guidelines at the IMO and
circulated them globally, and
we're working now on further
standards for all alternative fuels.
But it's up to every individual flag
state to implement the guidelines,
and that is the biggest challenge
we have.

So we really need all the affiliate
unions of the ITF to pick up
on this and press their national
governments to implement the
guidelines. Unions can also help
to make sure shipowners pay for
the training.

There is no industry-wide design for battery systems or
charging connections, so it's very important for seafarers
to do ship-specific training on their own vessel

December 2025 nautilusfederation.org

44 \oima & Kayttd 1/2026



Special report

We produced interim battery vessel guidelines at the IMO,
but we need all the affiliate unions of the ITF to press their
national governments to implement them

One challenge with governments
is to make sure they understand
that battery-powered vessels
are totally unsuitable for military
use, because of the fire risks and
lack of charging infrastructure, so
they should not be requisitioning
battery-powered merchant vessels
in a war situation.

However, | think we can all
agree that human safety is the
most important thing, and it costs
very little to give the competence
training. It certainly costs a lot more
money when your battery catches
fire and the ship is lost.

SR: How can people find

out the safety standards

for battery-powered ships
and their rights to receive
training? What should you
do if you feel you're unsafe
onboard your vessel?

ORM: A lot of this comes under the
International Safety Management
(ISM) Code and the Maritime
Labour Convention (MLC), and

it should be clear in a seafarer’s
contract what their rights and
duties are.

If you're not feeling good about
operating a battery system or you
know you need more training, you
should first contact your union for
support. Your union can also help
if you're at risk of criminalisation
(being arrested and charged) after
a maritime incident involving
batteries.

To get the ship-specific technical
information for your vessel, you
can contact the ITF Maritime Safety
Committee via itfmsca@itf.org.uk.

If you feel unsafe on your ship
for any reason, ITF inspectors and
Port State Control can help you
and make sure you are getting your
rights under the MLC.
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This article is based on Sarah
Robinson’s video interview with
Odd Rune Malterud, which you
can watch now on NautilusTV at
www.youtube.com/@nautilusint.
Watch to the end for bonus
material!

CREDIT: Nautilus International

nautilusfederation.org December 2025
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Riittava ja palauttava uni
virkeyden kivijalkana




HYVINVOINTI | VALMAENDE

Nukuttujen tuntien lisaksi unen laatu vaikuttaa vireystilaamme. Illalla kymmenelta petiin ja aamulla

seitsemaltd ylos. Tama maara unta riittaa aikuiselle, ja vahemmallakin saattaisi parjata. Jokaisella on

my6s omat keinonsa tehda unesta hyvaa, listasimme tehokkaimmat konstit hyville younille!

aikka unta olisi kertynyt kellon mukaan riittavésti, aa-
mulla voi vésytta, silld unen méaran liséksi sen laatu

vaikuttaa vireystilaan. Terveelliset elintavat ja sdan-
nolliset nukkumaanmeno- ja herdamisajat parantavat unen
laatua. Unen tarve vaihtelee yksilollisesti, mutta keskimédarin
aikuinen ihminen tarvitsee 7-9 tuntia yéunta. Vahempikin
uni voi riittad, jos on luonnostaan lyhytuninen ja uni on
laadultaan hyvai. Uni on laadultaan hyvéa, jos herad aamulla
virkedni ja jaksaa omasta mielestd paivan hyvin. Laatu kérsii,
jos uni katkeaa yolld esimerkiksi lukuisiin vessakdynteihin
tai huoliajatuksiin, tai katoaa aamuvarhain lisdantyvain
valoon.

UNEN ANATOMIA
Uni ei ole ldpi yon samanlaista. Uni on monimutkainen ta-
pahtumaketju, jossa aivotoiminnan, autonomisen hermoston
ja lihasjanteyden muutokset kietoutuvat toisiinsa koordinoi-
duksi toimintakokonaisuudeksi. Unen aikana sekd aivoissa
ettd muualla kehossa tapahtuu monia fysiologisia muutoksia.
Perusunessa (NREM) syke ja hengitystiheys hidastuvat,
verenpaine laskee ja kehon limpatila alenee, kun taas vilkeu-
nessa (REM) lihasjanteys ja autonomisen hermoston saitely
katoavat. Seka kokeellinen tutkimus ettd epidemiologiset
aineistot ovat osoittaneet, ettd unen puute vaikuttaa elimiston
fysiologiaan monella tavalla ja lisdd erilaisten sairauksien
riskid, mukaan lukien tyypin 2 diabetesta ja sydin- ja
verisuonitauteja. Uni palvelee koko elimiston adaptaatiota
ymparistoon, ja sellaisena sen vaikutukset nayttaytyvit koko
kehossa. Naiden muutosten tunteminen auttaa ymmarta-
main myds niitd seurauksia, joita unen puutteessa ilmenee.
Uneen mahtuu syvyydeltédin erilaisia vaiheita. Perusunen
eli kevyen, keskisyvin ja syvén unen lisiksi siind on REM-
eli vilkeunta, jonka aikana ndemme unia. Vaiheet eteneviét
jarjestyksessd kevyestd unesta syvdin uneen ja vilkeuneen,
ja hyvéan yduneen mahtuu neljasta viiteen kaikki vaiheet
siséltdvad unisyklid. Unen kokonaisrakenne eli unen
syklisyys, syvdn unen miéré ja vilkeunen eheys vaikuttavat
kaikki yhdessa siihen, kuinka levanneeksi ihminen kokee
itsensé. Syvéd unta syntyy eniten kolmen ensimmaéisen
unisyklin aikana. Ndin elimistd pyrkii varmistamaan aivojen
palautumisen kannalta erityisen tirkeén syvin unen méérén.
Aamuy®d on vilkeunen aikaa. Nukkumaan mennessé padssé
pyorivét murheet ja edeltivén pdivén vahdinen fyysinen
aktiivisuus keventavit unta. Vilkeuni héiriintyy herkasti
esimerkiksi ympériston dénisté ja valoista.

UNENAIKAISET MUUTOKSET KEHOSSA

Kun nukut, aistit hiljenevit ja keho siirtyy palautumisen
tilaan. Aivot eivit kasittele drsykkeitd yhtd herkasti kuin he-
reilld ollessa, joten pienet ddnet tai kosketukset eivat yleensa
heritd. Vain voimakas drsyke, kuten kova dani, paasee lapi
ja saa sinut havahtumaan. Tama on kehon tapa suojata unta
ja antaa aivoille aikaa korjata ja jarjestelld paivan aikana
opittua. Samalla hengitys rauhoittuu ja muuttuu siannolli-
semmaksi syvan unen aikana, kun taas vilkeunessa hengitys
voi olla epitasaisempaa ja pinnallisempaa. Yolld keuhkot ja
hengitystiet toimivat hieman eri tavalla kuin péivalla, mika
voi selittdd esimerkiksi kuorsausta ja uniapneaa.

Lihakset rentoutuvat vaiheittain unen edetessa. Syvésséi
unessa lihasjinteys on hyvin vihéinen, ja vilkeunessa se
katoaa ldhes kokonaan. Tdmé estéd sinua toteuttamasta unia
fyysisesti, muuten voisit potkia tai juosta singyssé unesi
mukana. Poikkeuksena ovat hengityslihakset, jotka jatkavat
tyOtddn, ja siksi hengitys ei pysdhdy. Jos tdimai lihaslama ei
toimi, seurauksena voi olla unih&irioita, kuten unissakdvelya
tai jopa vékivaltaisia liikkeitd. Vilkeunen aikana esiintyy
myos silmien nopeita liikkeitd ja pienid lihasnykayksid,
jotka kertovat aivojen olevan aktiivisia, vaikka keho lepaa.

Sydén, verenkierto ja hormonit muuttavat rytmiéén yon
aikana, perusunen aikana syke ja verenpaine laskevat ja
keho séddstdd energiaa. Vilkeunessa tilanne vaihtelee: syke
voi kiihtyd ja verenpaine nousta hetkellisesti, miké voi olla
riski sydénsairauksista kérsiville. Y6114 erittyy kasvuhor-
monia ja prolaktiinia, jotka tukevat kudosten korjausta
ja palautumista. Uni vaikuttaa myds aineenvaihduntaan:
verensokeri pysyy tasaisena, mutta jos unta jai liian véhén,
insuliiniherkkyys heikkenee ja riski sairastua esimerkiksi
diabetekseen kasvaa. Lisdksi immuunijarjestelma aktivoituu
unen aikana, ja liian vahdinen uni voi heikentié vastustus-
kykya. Kaiken tdmén taustalla on kehon sisdinen kello, joka
ohjaa lampétilaa, hormonien eritysté ja energiankulutusta
niin, ettd palaudut ja jaksat seuraavan paivén.

UNETTOMUUDEN TERVEYSRISKIT

Hyva uni on tarked osa terveyttd, mutta yksittdinen huonosti
nukuttu yo ei yleensa romahduta hyvinvointia. Usein suurin
haitta syntyy siitd, ettd unettomuudesta ja sen seurauksista
murehditaan liikaa - stressi voi olla jopa pahempi kuin itse
univaje. On hyvd muistaa, ettd keho kestda satunnaisia huo-
noja 6itd, eika niistd kannata tehda liian suurta numeroa. Pit-
kain jatkuva unettomuus sen sijaan voi aiheuttaa ongelmia.
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Sydan, verenkierto ja hormonit muuttavat rytmidan yon aikana, perusunen aikana syke ja verenpaine laskevat ja keho saastda energiaa.

Visymys heikentdd muistia, oppimista ja tarkkaavaisuutta,
mika lisdd onnettomuusriskia. Lisaksi unettomuus voi
altistaa sydan- ja verisuonitaudeille, ylipainolle, diabetek-
selle ja heikentdd vastustuskykyd. Mieliala laskee helposti,

ja kokonaiskuormitus kasvaa. Siksi unettomuuden hoitoon
kannattaa panostaa ajoissa — ei pelkdstdan unen vuoksi, vaan
koko terveyden kannalta.

Pitkdan jatkuvaa unettomuutta ei kannata jadda seuraa-
maan yksin, jos uni on ollut heikkoa viikkoja tai kuukausia,
tai jos visymys alkaa selvisti haitata arkea, on hyvé hakea
apua terveydenhuollosta. Taustalla voi olla esimerkiksi
stressid, kiputiloja, hormonimuutoksia, hengityskatkoja tai
mielialaoireita — syitd, joita ei aina tunnista itse. Ammat-
tilaisen tekemad arvio auttaa 10ytimédén oikean hoidon, ja
usein jo muutama kohdennettu toimenpide voi merkittévésti
parantaa unen laatua. Unettomuuden tutkiminen ei ole
liioittelua, vaan térked osa oman hyvinvoinnin ja toiminta-
kyvyn suojelemista. Hakeutuminen tutkimuksiin ajoissa voi
ehkdistd monia pidemmaén aikavilin terveysongelmia.
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KEINOJA PARANTAA UNEN LAATUA

Ensimmadinen askel kohti parempaa unta on vihentda
iltaista sinivaloaltistusta, silld se viivéstyttad vuorokausi-
rytmii ja vaikeuttaa nukahtamista. Alylaitteiden kiyton
rajoittaminen makuuhuoneessa tai sinivalosuodattimien
hy6dyntdminen auttaa elimist64d valmistautumaan lepoon.
Lisédksi painopeitto voi rauhoittaa kehoa ja mieltd, erityisesti
jos kirsii huoliajattelusta, silld sen aiheuttama paine lisda
rentoutumista edistdvien hormonien eritystd. Melatoniini
voi olla hyddyllinen tilapéisesti aikaerorasituksessa tai vuo-
rokausirytmin hiiridissd, mutta paras keino sen luonnollisen
erityksen tukemiseen on sdannoéllinen unirytmi ja sinivalon
vilttiminen. My6s makuuhuoneen lampétilan laskeminen
16-19 asteeseen tukee elimiston luontaista lampotilan sdé-
telyd ja helpottaa nukahtamista.

Toinen kokonaisuus liittyy eldméntapoihin ja rauhoittu-
miseen. Kylmaialtistus, kuten avantouinti tai viiled suihku,
voi joillekin lisdtd rentoutta ja parantaa unen laatua, mutta
vaikutus on yksildllinen. Liikunta syventdd unta, kunhan sen



Tule Raumalle
opiskelemaan alaa,
joka avaa vaylat
lahelle ja kauas!

Merenkulkualan
perustutkinto 180 osp
Konemies / Matruusi / Vahti-
peramies / Vahtikonemestari

Opi kokonaan uutta tai
tdydenna osaamistasi!
» Ammatilliset STCW-

taydennyskoulutukset
(mm. Basic Training -perus-
ja kertauskoulutukset, paal-
lystén palokoulutukset)
» Kotimaanliikenteen
koulutukset
» Asiakaskohtaisesti
raataloity koulutus

TUTUSTU JA KYSY LISAA
winnova.fi/merenkulku

WINNOVA

Rentoutusharjoitukset,
kuten mindfulness tai
rauhallinen jooga tai
venyttely, auttavat las-
kemaan kierroksia ennen
nukkumaan menoa.

ajoitus on sopiva — iltaa kohti kannattaa keventid treenid

ja varata aikaa palautumiselle ennen nukkumaanmenoa.
Alkoholin ja kofeiinin vélttdminen illalla ehkéisee unen
katkonaisuutta ja vireystilan nousua. Rentoutusharjoitukset,
kuten mindfulness tai rauhallinen kdvely tai jooga, auttavat
laskemaan kierroksia, mutta niiden tulee tuntua luontevilta.
Lopuksi huolihetki ennen nukkumaanmenoa voi vihentda
yollisid murheita, silld késittelemattomat ajatukset héirit-
sevit helposti unta.

MIKA NEUVOKSI JOS UNI EI TULE?

Kun uni ei tule, kehon ja mielen rauhoittaminen on
avainasemassa. Ylivireys ja jannitys nostavat hermoston
kierroksia, mika tekee nukahtamisesta vaikeaa. Rauhoittavat
harjoitukset, kuten hengityksen ja lihasten rentouttaminen,
auttavat laskemaan vireystilaa. Niitd kannattaa tehdd sdan-
nollisesti, erityisesti silloin kun nukkumaanmeno jannittaa
tai unettomuus vaivaa. Harjoitukset eivit ole pelkkad tek-
niikkaa - ne tuovat tunteen hallinnasta ja palauttavat huo-
mion kehon tuntemuksiin, mika helpottaa levottomuutta.

Yksi tehokkaimmista keinoista on palleahengitys.
Stressin ja ahdistuksen aikana hengitys muuttuu helposti
pinnalliseksi, mika lisdd jannittyneisyyttd. Palleahengityk-
sessd vatsa nousee sisddnhengitykselld ja laskee uloshen-
gitykselld, jolloin keuhkot téyttyvét ilmalla kunnolla. Kun
hengitys syvenee ja rytmi rauhoittuu, keho rentoutuu ja mieli
seuraa perdssd. Hengitykseen keskittyminen toimii myos
ankkurina, joka palauttaa ajatukset pois huolista. Harjoittele
palleahengitystd etukéteen, jotta osaat kayttaa sité silloin,
kun uni ei meinaa tulla. Hengiti rauhallisesti nendn kautta
sisddn neljén sekunnin ajan ja puhalla ulos kuuden sekunnin
ajan. Toista tdmé 6—10 kierrosta. Pidempi uloshengitys
aktivoi kehon rauhoittumisjérjestelmén ja auttaa hermostoa
laskemaan kierroksia. Voit tehdd harjoituksen joko istuen
tai makuulla — tirkeintd on, ettd olosi on mahdollisimman
mukava. Jos huomaat ajatusten harhailevan, palauta huo-
miosi lempedsti takaisin hengityksen rytmiin. Tamé helppo
tekniikka sopii erityisesti iltoihin, jolloin mieli on levoton ja
uni ei ota tullakseen. Ml
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TEKSTI JAKUVA HILKKA KOTKAMAA

LUKUVINKKI

Itameren merenkulkua 1600-luvulla
kaappareiden armoilla

lla Rask on esikoiskirjailija, jonka teos

Blanka - Itdmeren tytdr, on saanut

alkunsa kiinnostuksesta historiaan
ja erityisesti merihistoriasta. Tima tarina
lahtee liikkeelle vuonna 1606, kun Tallin-
nassa asuva Blanka-neitonen naitetaan
iakkaalle lyybeckildiselle kauppiaalle. Siitd
kdynnistyy matka meren yli eiké se tuon
ajan merenkulussa olekaan ihan yksinker-
tainen juttu.

- 1600-luvulle ei voi hypata uskotta-
vasti, ellei sukella historialliseen aineistoon
syville. Tutkimukset, kirjastot, museot ja
kaikki mahdollinen tieto, tekniikkaa my6ten
vaativat t6itd. On my9s otettava aikakausi
haltuun ja uppouduttava sen ajan ihmisten
ajatteluun. Kun sen tekee yhti kirjaa varten,
huomaa miten tarina vie mennessian ja

I“;-.L
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siksi historialliset romaanit ovat usein mo-
niosaisia. Blanka kdynnistéi trilogian, josta
kakkonen on ldhes valmis ja viimeinen osa
suunnitteluvaiheessa, kirjailija kertoo.
Blanka - Itdmeren tytdr on keskittynyt
erityisesti merihistoriaan. Se ujuttaa se lu-
kijalle vetdvdnd tarinana paljon myds tietoa
minkélaisissa oloissa meriliikenteemme on
kaynnistynyt ja mitkd vaarat ovat luoneet
pohjan alan kehitykselle, jossa nyt elimme.
* 1600-luvun merenkulku olikin
hankalampi asia selvittdd. Olen kéynyt
laajasti Itdmeren alueella sijaitsevissa
museoissa, joista varsinkin merenkulku-
museot Maarianhaminassa ja Tallinnassa
sekd Vaasa-museo Tukholmassa olivat
erinomaisia tietolahteitd. Kun ajan oli
selvitettdva myos laivatyypit. Onneksi

Kuva Hilkka Kotkamaa

internetistd l6ytyy paljon tietoja, kuvia ja
pienoismalleja. T4té kirjaa varten erityi-
sesti Hansa-museo Lyypekissé oli loistava
tietopaketti, joka kertoi kaupankaynnisti
ja merenkulusta.

Blanka eld4 aikaa, jolloin valta on miehilla
janaiset ovat taustalla ilman aéntd. Miehet
nakyivit ja kuuluivat, naiset palvelivat ja
tottelivat. Tama on kuva, jonka paikkan-
sapitavyyttd voi myos epdilld, kun lukee
Blankasta ja hdnen kyvystddn tulla toimeen
kiperissd tilanteissa. Rask tarttuu kirjassaan
aiheeseen, josta on kirjoitettu kovin vihan,
merirosvoukseen. Tarina kertoo Itdimerelld
liikkuvista, padosin ruotsalaisista meriros-
voista sekd heiddn kaappauksia harjoitta-
vista merirosvolaivoistaan.

Blanka torméa merimatkallaan siihen
tosiasiaan, ettd Itdmerelld purjehti meriros-
volaivoja, joiden raakoja toimintatapoja oli
syyta pelata. Osa liikkujista oli lainsuojat-
tomia rydstdjid, mutta osa kaappasi laivoja
hallitsijan lupakirjalla. Miten on naiselle
mahdollista selviyty4 ja toimia tilanteessa,
jossa vaihtoehdot ovat vahissa. Monasti
kysymys on eldmasté ja kuolemasta?

o Kaikki historia ja etenkin kaupankéynnin
historia on minusta ollut aina kiinnos-
tavaa. Missd on kauppaa, sielld on aina
myds rosvoja. Jo opiskeluaikoina Turussa
1990-luvulla kuulin ensi kerran saksa-
laisista merirosvoista, jotka ryostelivat
Itdmeren rantakaupunkeja 1300-luvulla.
Lisatietojen l6ytdminen ei ole vaikeaa,
kun tietdd mita etsii. Kaapparitoiminta
on ollut osa sodankéyntid my6s muualla
ja silld on ollut selvit toimintaperiaatteet.
Esim. Englannin kuningatar Elizabeth
L:1l4 oli kaappari (privateer) sir Francis
Drake, joka rydsti espanjalaisia laivoja
vuosikaudet.

Ulla Raskia kiinnostaa ldhted historian
vihén tunnetuille vesille. 1600-luku on
aikakausi, josta tieddimme varsin vahan.
Koulussakin tuo aika, keskiajan ja uuden
ajan vilissd, ohitetaan hyvin lyhyesti. Silloin
on rakennettava puitteet, mutta kiytettava



mielikuvitusta. Aina on kiinnostavaa tietdd miltd arki on

tuolloin tuntunut ja mitki asiat ovat olleet edes mahdollisia.

Erityisen vahin aineistoa on siitd, miten tavalliset ihmiset

elivit ja miten he historian tuntemien kuninkaiden ja ruhti-

naiden vallan alla parjasivit.

* Minut imaisi merirosvoteema, koska siitd on todella
olemassa faktatietoa. Ilmi6 on ollut Itimeren, mutta myds
maailmanlaajuinen ongelma. Kaikkialla, missé kuljetetaan
arvotavaraa ja on tavarankuljetusreittejd, on myds rosvoja
ja rikollista toimintaa eri muodoissaan. Tiedimmehin jo
seikkailukirjoista ettd tuohon aikaan englantilaiset me-
rirosvot ryostivit Francis Draken paillik6iman Uudesta
maailmasta tulevia espanjalaisia aarrelaivoja kuningatar
Elisabethin lupakirjalla ja suojeluksessa. Sodankéynnissi
merirosvous on suorastaan yksi sodankidynnin muoto.
Ulla Rask on uppoutunut 1600-luvulle, joka oli levot-

toman Itimeren alueella ja miten Eurooppa eli suurta mur-

roksen aikaa. Oli sotia ja vikivaltaisuuksia. Ajan faktoihin
sukeltaessaan tulee mieleen, miksi juuri ndma asiat kiinnos-
tavat. Mitd aikaa me elamme nyt? Vakivalta ei ainakaan ole
kadonnut nykymaailman tai edes Itimeren merenkulusta.

Miti voisimme oppia, tehda toisin ja ammentaa ymmarta-

mystd tuon ajan ihmisista.

- Mitd enemmin tutkii 1600-luvua, sitd enemmén mei-
dén on hyvi siité tietdd ymmértadksemme mitd nykymaail-
massa tapahtuu ja miten meidén tulisi tédssd ajassa toimita.
Romaanit ovat oivallinen keino ldhestya historiaa, jonka
varaan moni nykyajan asia rakentuu, Ulla Rask toteaa. ll

JASENPALSTA | MEDLEMSKOLUMN

Jamen sk
Vuosittainen
Keviitristeily

M/S BALTIC PRINCESS
TURKU-TUKHOLMA

PVM: 14 -15.3.26
KLO:19.30 - 18.30

Ohjelma:

14.3. Iltabuffet

15.3. Aamiainen

e Saantdmaarainen kokous,
jossa paatetaan mokin
hankinnasta ja kasitellaan
saantomuutosasiat

e Mysteerikoulutus

Skannaa QR -koodi ja
ilmoittaudu 12.2.26 mennessa

Omavastuu 30 €

Tahtiartistina
risteilylla:
Evelina

Tervetuloa!

jame.yhdistysavain.fi

SVENSKA MASKINBEFALSFORENINGEN
IHELSINGFORS R.F.

ARSMOTE

onsdagen 4 mars 2026 kl. 18.30
i foreningens lokal Ounasvaaragrind 1 C 50

Dorrkod kan kollas av
Leif Wikstrom 045 212 1466, eller Bo Wickholm 0400 670 745.

Vilkomna!

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYS RY
PERINTEINEN KEVATJUHLA

jarjestetddn yhdistyksen kokoustilassa
Tunturikatu 5 A3 lauantaina 25.4.2026 klo 17 alkaen.

Mlalliskortin hinta 15€.
Maksuohjeet saa ilmoittautumisen yhteydessa.
IImoittautumiset 19.4.2026 mennessi Kimmo Ruuskaselle
040-5483883 tai kimmo.ruuskanen@kr-kytkin. fi.

Tervetuloa!

KME
VUOSIKOKOUS

28.3.2026 klo 13.00

Ravintola Plevna
Itdinenkatu 8, 33210 Tampere

Tervetuloa!

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYKSEN

VUOSIKOKOUS

pidetddn yhdistyksen tiloissa Tunturikatu 5 A3
keskiviikkona 4.3.2026 klo 19:00.

Kokouksessa kisitelladn sddnt6jen maaradmat asiat.
Tervetuloa!
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JAMEEN

KUULUU

REKISTEROIDY:

JAME.YHDISTYSAVAIN.FI

TARKEAA TYOPAIKKOJEN LUOTTAMUSTOIMINNAN TIEDOTTAMISTA VARTEN

Suomen osakesaastajien jasenyys ilmaiseksi
30:lle ensimmaiselle vuodeksi!
Lisatietoja jame.yhdistysavain.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kp)) tai kolmella (sivuille ja
yksi keskelle), jotka nostavat
sormuksen hintaa.

2. KULTAKANTA/
HOPEARUNKO
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

3. HOPEASORMUS

Kokonaan hopeaa

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta.
Hinnat sisaltavat alv:n,
kaiverruksen ja hyvin rasian.
Sormukset valmistetaan

4-6 erissi vuosittain seki
numeroidaan.

Hintaan lisitian lihetyskulut.
Mikili sormuksen koko ylittda
22 mm lisitdan hintaan +10 %.
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Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Ann-Katrin Viertola

tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiillystoliitto
koko tai tiyttimilla alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A

joka lihetetdin liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

Nimi

Osoite

Puh.nro —

Sormuksen koko

TILAAN:
Dl. Kultasormus M| 2. Kultakanta/hopearunko M| 3. Hopeasormus
D 2 timanttia D 3 timanttia

Allekirjoitus
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54  Rescue Team Finland
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LAIVAKORJAUKSIA
55  JAP-Metalli

LAIVATARVIKKEITA
55 Tecmarin Ship Supply
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54  Rescue Team Finland

SUKELLUSPALVELUT
54  Diving Group
54  Rannikon Sukelluspalvelu Oy
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55  Tiivistetekniikka

TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
54  Erikoismuuraus Oy

6LJY JA KAASUPOLTTIMIA
55  Laivapoltin

OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
54  Kil-Yhtiot Oy

MUUT PALVELUT
55 AboaMare
54 Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Meriturva % Puhdistamme
54 Merimieseldkekassa / W . Pilssit ;
r iy
Sjomanspensionskassan ¢ Konehuoneet f

» Tuotanto- ja prosessilinjat- ' .
}, * Sailididen sisa- ja ulkopuolet - *
e Limmonvaihtimef '

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 0400 222 238
Petteri Niemeléa puh. 044 751 1003

toimisto@erikoismuuraus.fi

W e
NTF

(18 BRI (=
i
Kysy lisaa!
KiL-Yhti6t Oy
014 644 456
kilekilyhtiot.fi

www.kilyhtiot.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

Kommunikointilaitteet
)

Konehuonelaitteet ja anturit
L]

www.atmarine.fi

service@atmarine.fi

DG-DIVING GROUP

THE UNBERWATER SPECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

G5M 2 020
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MERITURVA

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopddllikkdkurssit

> Asiakaskohtaisesti rddtaloity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulity6korttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raatéloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisdal

www.meriturva.fi

info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengoringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Forhojd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkarrvagen12 A, 65760 ISKMO
06 321 8200, paivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradénimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustydt

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu fi
www.sukelluspalvelu fi

Turvaa
eldman aallokossa

Trygghet
i livets sjogang

Merimieseldkekassa
Sjomanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi




Nwil MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieseleiden
myynti, huolto ja varaosat

Taydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 510 6900

£
. 5_,&’ YOUR Jh{
marirn b swsuwim <
, ‘!.:,: NE N

1986 Y
ship supply g« deck  cabin ’

<)
TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

L::‘

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjénar éven pa svenska.
Service also in English.

straub™
] ===
PP AT T

MARISOL"
CHEMICALS

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

» midnninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

« akselinvedot

* rautarakennety 6t

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkdantie 12, 04600 Mantsald

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

o OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

¢ ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

» SAADOT JA KOEAJOT

(SAACKE ) Huovro s varaosat
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

PROSESSITEOLLISUUDEN
TIVISTEET
Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset

L .
@TIIVISTETEKNIIKKA oy

Makituvantie 5 01510 Vantaa
Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907

www. tiivistetekniikka_fi

L
e

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi

Voit ostaa lehteen

ILMOITUS-
TILAA

yrityksellesi
lahettdmalla sahkopostia

osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

agd
Vitto
O
itt

DENSIQ

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 010 338 9368
jarmo.kauppi@densig.com
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JASENYHDISTYKSET | MEDLEMSFORENINGAR

Suomen Konepaillystoliiton
jasenyhdistykset

Finlands Maskinbefilsforbunds
medlemsforeningar

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)

« Puh.joht. Veeti Lampinen
Maitikkatie 2 E 23, 48800 Kotka
puh. 044 262 9081
veetilampinen@icloud.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26,

53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481
jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)

« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

o Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhko-
postilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust.~Grund. 1909)
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com
« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvéagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Miénadsmoten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december Kkl. 18.00, styrelse-mote k1. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.~Grund. 1869)

« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkéjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijolimatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883
kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetdén syys-toukokuun vélisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuo-siko-
kous maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoit-teessa Tuntu-
rinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikéli em. ajan-
kohta on pyh tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa.

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikia
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyritie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1941)
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1939)

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Niésimdenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietila
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1947)

o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Sadksmaentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Hotelli Albassa.

Nro 010
Kotkan Konepéillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1923)
www.kotkaengineers.fi
« Puh joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi
« Varapuh.joht. Niklas Wangel
puh. 040 508 5520
« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpid 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi



« Sih. Markku Suni, Jollapolku 8, 48310 Kotka
puh. 0400 659 578, markku.suni@kymp.net

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)
www.kme.fi
« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi
« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi
« Siht. Tero Salotuomi
puh. 044 518 0064
tero.salotuomi@gmail.com
« Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi
« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363, lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sihkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen

postiosoite on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki.

Yhdistyksen yleisistd kokouksista ilmoitetaan
ensisijaisesti Voima ja Kéaytto lehdessd ja www.
kme.fi. Mutta ellei se jostain syysté ole mah-
dollista, kuukauden ensimmaisen maanantain
Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1899)

o Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsaorvokki 17, 70900 Toivala
puh. 040 709 7346

« Siht. ja Rah.hoit. Ville Toivanen
Ahvenisentie 1480, 81260 Ahveninen
toivanen.ville@gmail.com ja 0445296340

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

o Varapuh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Vuonna 2025 kuukausikokoukset tammi-tou-
kokuun ja syys-joulukuun ensimméisend
arkitorstaina klo 18:30 alkaen ravintola Santa
Féssa (Aleksanterinkatu 10, Lahti).

Nro 014
Mikkelin Konepaillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1948)

o Puh.joht. Pekka Tapanainen
puh. 040 8464429
Mintytie 16, 54850 Kuukanniemi
pekka.tapanainen@ese.fi

« Varapuheenjohtaja Jarno Jauhiainen
puh. 040 7516888
Haapakiitajd 5, 70900 Toivala
jarno.jauhiainen@ese.fi

o Siht./rah.hoit. Aleksi Vadnanen
puh. 050 4056569
Viimakuja 5 as 10, 50500 MIKKELI
aleksi.vaananen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmadisend
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit ja
Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p- 040 354 6047
ariheinonen@live.com
o Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com
o Tal.hoit. Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p- 040 178 8017
sauli.terasmo@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista
ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.
Saantomadraisistd kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.-Grund. 1925)
www.pargasmaskinbefal.fi
o Ordférande Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. 040 845 8042
« Viceordf./kassor Jan-Erik S6derholm
Skepparvégen 35, 21600 Pargas
tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi
« Sekr. Ronny Nedermo
Munkvikvigen 3, 21600 Pargas,
tel. 0400 477 532, ronny@roneco.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1894)

« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setdlantie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

o Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keski-viikkona
klo 18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosiko-
kous huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepdillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1926)
www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com

o Siht. Matti Alamaa
Riekkopolku 3 as. 2
p- 050 5989312
mattia320@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetdan talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdis-
tyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1933)
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna
« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541
« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetdin erikseen ilmoitettavana
ajankohtana
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Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1874)
www.tkpy.fi

« Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Varapuh.joht. Tero Rantanen
Jussinniityntie 9, 20780 Kaarina
040-5522605, tero.rantanen@turkuenergia.fi

« Rahaston hoitaja. Jari Lahtinen
Michailowinkatu 11 C 106, 20100 Turku
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Sihteeri. Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku,
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirj./lehtiasiam. Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as
16, 20810 Turku
p. 040 593 4021
heimo.kumlander@gmail.com

« Huoneistoasiat. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdén joka kuu-
kauden ensimmadisend arkitorstaina (syys—
toukokuu) klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku. Helmikuun
kuukausikokous on yhdistyksen vuosikokous ja
joulukuun kokous on vaali-kokous.

Keskustelukerho Ikéveljet kokoontuu syys—
huhtikuussa parittomien viikkojen keskiviik-
kona klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen séhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com
ja kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995
29 (vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1911)
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054
« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566
« Siht./sekr. Matti Tanttari
puh. 040 568 2701
« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina kuukau-

sikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa, jou-
lukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
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kuukausi/vuosikokous seka touko-kuussa, em.
kokouskuukausien ensimmadisena arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foreningen har manadsmoéten fyra (4) gdnger
under vinterhalvaret: september, decem-ber/
valmote, februari/arsmoéte, samt maj. Manads-
moten hélles forsta helgfria torsdagen, om inte
annan meddelas. Métesplats: konditori Othello,
Briandovagen 18, kl. 18.00

Yhdistyksen sahképosti/Foreningens e-post:
konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois ja
energiatekniset JAME
(Perust.-Grund. 1950)
www.jame.fi

Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sihkoposti: jame.yhdistys@gmail.com
« Puh.joht. Mikael Borg

puh. 045 210 0048
« Varapuh.joht. Paavo Levidkangas

puh. 050 597 3714
« Siht. Topi Lahikainen

puh. 050 560 5296

Turun kerho
« Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho
Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto -lehdessa

Kotisivujen jdsenosioon kirjautuminen
edellyttdd yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette
pédse sinne, niin tarkastakaa ensisijaisesti toi-
mittamanne yhteystiedot. Ongelmatapauksissa
toimittakaa péivitetyt yhteystiedot liitolle seka
yhdistyksen sihteerille
(ja-me.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.-Grund. 1974)
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654
« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624
« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508
» Rah.hoit. Sami Tommila
Salakantie 3 B 5, 48310 Kotka
puh. 050 531 9130

Nro 025
Alands energi och
sjofartstekniska forening
AESF
(Perust.-Grund. 1942)
www.maskinisterna.ax
« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091
« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvégen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ej Olander ér antriffbar, kontakta Hans
Palin. Manadsmote den andra tisdagen i ma-
naden kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten
juni, juli, augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.-Grund. 1974)

« Puh.joht. Jirvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

o Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Simila Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1987)
o Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat —
Lotskutterforarna
(Perust.~Grund. 1989)

« Puh.joht./ordf. Aki Saartia
Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



Talous / ekonomi
Jasenasiat / medlemsarenden
Ann-Katrin Viertola, 09 5860 4815

Toiminnanjohtaja / verksamhetsledare
Riku Muurinen, 050 405 9397

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Asiantuntijat / Sakunniga
Ida Eloranta, 050 351 7628
Pasi Korhonen, 040 861 6675

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

AARIATYOTTOMYYSKASSAN yhteystiedot /
AARIA ARBETSLOSHETSKASSAS kontaktuppgifter

Aaria Ty6ttomyyskassa
Kumpulantie 3, 00520 Helsinki.
www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,

liitteiden ja viestien ldhettdmiseen. Se on

nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon kassan
kanssa. eAsiointiin voi kirjautua kotisivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessd myos sdahko-
postitse. Mikali asia koskee ty6ttomyysturva-asioita tai
hakemuksen kasittelyd,

viestin voi lahettdd osoitteeseen:
asiakaspalvelu@aariakassa.fi.

Jos asia koskee jasenasioita, osoitteena on
jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilld ei ole toimistollamme palvelupistetta jasenillemme.
Tarvittaessa voit jattad hakemuksen ja liitteet postilaatik-
koomme.

Aaria Arbetsloshetskassa
Gumtiktsviagen 3, 00520 Helsingfors
www.aariakassa.fi

Telefonservice pa numret

(+358) 020 7655 900

mé kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-15.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vér e-tjanst for att skicka ansokningar,
bilagor och meddelanden - det ér det snabbaste och
informationssakraste séttet att vara i kontakt med kassan.
Du kan skriva in dej i vér e-tjénst via vira hemsidor.

Du kan dven vara i kontakt med oss via via e-post. Ar-
betsloshetsdrenden och drenden som giller ans6knings-
handldggning kan skickas till adressen asiakaspalvelu@
aariakassa.fi.

Medlemsérenden bor skickas till adressen
jasenpalvelu@aariakassa.fi. Mer information om arbets-
loshetsformanerna finns ocksa pa var webbplats.

Vi har inte négon servicepunkt for medlemmar vid vart
kontor. Vid behov kan du limna in ansékningar och
bilagor i var brevlada.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:
puh. 09 668 9000

Merimieseldkekassa:

puh. 010 633 990
Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Kela
Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus

Sjomansservicebyran:
tel. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9

00160 Helsingfors
www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjoméan
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

Turun ty6llisyysalue

Merityonvilitys

Yhteyshenkil6: Ville Kaldstrom

Palvelunumero: 044 796 5015

Sahkoposti: merityonvalitys.tyollisyysalue@turku.fi
Osoite: Yliopistonkatu 27a, 20100, Turku

Palvelumme on valtakunnallinen. Henkilokohtainen asiointi
aina aikavarauksella.

Abo sysselsittningsomrade

Sjomansformedling

Kontaktperson: Ville Kéldstrom

Tjanstenummer: 044 796 5015

E-post: sjomansformedling.sysselsattningsomrade@turku.fi
Adress: Universitetsgatan 27 A, 20100, Abo

Var service dr nationell. Tidsbokning kravs for att utratta
personliga drenden.
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Taitotalo kouluttaa

teollisuuden ammai:i:ilaisiJ 1

SEMINAARIT

Putkistojen kannakointi — perusteet, standardiratkaisut,
soveltaminen kaytantoon
11.-12.3.2026

Painelaitteiden kiytté ja kiyton valvonta
18.-19.3.2026, Vantaa

Kunnonvalvonta 2026
25.-26.3.2026, Tampere

Sahkokattilat - rakenne, toimintaperiaate ja sahkémarkkinat
8.-9.4.2026, Vantaa

Energy Manager - koulutusohjelma
17.3.-2.12.2026 valisena aikana 6 eri seminaaria

Energian varastoinnin uudet mahdollisuudet - Teknologia,
liiketoiminta ja kdytannon kokemukset
19.-20.5.2026

TUTKINTOJA

Voimalaitoksen kayttija, energia-alan ammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala
aloitukset 4/2026 Helsinki - 10/2026 Jyvaskyla

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala
aloitus 9/2026, Tampere

Kaukolidmpéasentaja, energia-alan ammattitutkinto
Kaukolimpémestari, energia-alan erikoisammattitutkinto

|

)

SAHKO-, AUTOMAATIO- JA KUNNOSSAPITO
~ASENTAJIEN KOULUTUKSET

Sahkékunnossapidon perusteet mekaanikoille
10.-11.3.2026

Prosessiteollisuuden pumppujen asennus ja huolto
17.-18.3.2026

Kunnonvalvonta teollisuudessa
8.-10.4.2026

Aurinkosahkén turvallinen asentaminen ja
verkkoon liittaminen

21.-22.4.2026

Akuston asentaminen aurinkosahkéjarjestelmiin
23.4.2026

Koulutukset jérjestetéicin Helsingissd, ellei toisin mainita.
Kysy lisda: Anu Jauhiainen,
050 394 7159, anu.jauhiainen@taitotalo.fi

Kysy myés yrityskohtaisia koulutuksia!

TAITO-TESTI®

- osaamiskartoitus kunnossapidolle

Kysy lisaa: Pekka Taka-Eilola 050 475 805

asiakaspalvelu 010 80 80 90 . asiakaspalvelu@taitotalo.fi

TAITOTALO

Valimotie 8, 00380 Helsinki » taitotalo.fi




