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Lehden kaanngkset on tehty tekodlyn avulla. Kaannokset
on tarkastettu ja tarvittaessa muokattu henkilokunnan
toimesta, varmistaaksemme niiden laadun ja tarkkuuden.
Tavoitteenamme on tarjota laadukkaita kddnnoksig, jotka
tayttavat jdsentemme ja sidosryhmiemme tarpeet.
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Oversittningarna av tidningen har gjorts med hjalp av
artificiellintelligens. Oversittningarna har granskats och
vid behov redigerats av personalen for att sakerstalla
deras kvalitet och noggrannhet. Vart mél ar att erbjuda
hégkvalitativa dversattningar som uppfyller behoven hos
vara medlemmar och intressenter.

The translations of the magazine have been done

using artificial intelligence. The translations have been
reviewed and edited by staff as needed to ensure their
quality and accuracy. Our goal is to provide high-quality
translations that meet the needs of our members and
stakeholders.



Syksyisia kuulumisia!

atd kirjottaessa lehdet ovat alkaneet kellastua ja osa
lehdisté on jo pudonnut maahan. Luonto viestitti,
ettd kesd on takanapdin ja syksy on tullut. Syksylle on
ominaista, ettd sdit ovat monesti varsin epavakaita.

Alku syksyyn on mahtunut paljon epavakautta myos
tyomarkkinarintamalla. Suomen ty6ttomyysaste huitelee 10
prosentissa, ollen Euroopan heikoimpien joukossa. Onneksi
Konepiallystoliiton jdsenten ty6llisyystilanne on pysynyt
ihan hyvini. Konepaillystoliitto jasenten tyottomyysaste on
ollut noin 2 % tuntumassa tdna vuonna.

Kovaan julkiseen keskusteluun nousivat merenkulun
tuet, Suomessa jilleen kerran esitettiin merenkulun tukien
leikkaamista matkustajalaivojen palveluhenkilston osalta.
Faktisesti tuen poisto em. ryhmalta tarkoittaisi, ettd nuo
laivat liputettaisiin toisen valtion (Ruotsi tai Viro) lipun alle
ja ndin ollen se vaikuttaisi my6s Konepaallystoliiton jéseniin.

Tukien leikkaaminen johtaisi my6s jo varsin lyhyehkon
ajan kuluessa siihen, ettd suomalainen merenkulun osaa-
minen heikentyisi. Viimeksi mainittu on erityinen riski
my0s huoltovarmuudelle. Lisdksi tulee ottaa huomioon, etta
Suomen valtio voi méadrati vain Suomen lipun alla toimivia
aluksia, minka lisaksi on erityisen tarkead, ettd aluksilla on
kotimainen miehisto.

Suomessa on miehistokustannusten palautusjarjestelma,
jossa varustamo maksaa ensin verot ja sosiaaliturvakustan-
nukset, ja valtio maksaa ne viiveelld takaisin varustamolle.
Ruotsissa on esimerkiksi vastaava tuen kokonaismaard,
mutta toteutetaan ns. nettopalkkamallilla, jossa raha ei liiku
edestakaisin.

Onneksi valtiovalta tuli jarkiinsi, eikd merenkulun tukia
leikattu. Valtiovalta kuitenkin totesi, ettd asiaa selvitetddn yh-
dessda merenkulun toimijoiden kanssa. Selvitetadn Suomelle
soveltuvaa mallia Ruotsin ns. nettopalkkajérjestelmasti, jolla
korvattaisiin nykyinen palautusjarjestelma.

Hyvid alkanutta syksyd jisenillemme!
Riku Muurinen

Suomen Konepaillystoliitto ry
Toiminnanjohtaja

PAAKIR]JOITUS | LEDARE

Hosthalsningar!

ar jag skriver detta har l6ven borjat gulna och nagra
har redan fallit till marken. Naturen signalerar att
sommaren &r forbi och hosten har kommit. Hosten
kannetecknas ofta av mycket omvéxlande vider.

I borjan av hosten har det ocksé varit mycket osékerhet
pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten i Finland ligger runt 10
procent, vilket 4r bland de hogsta i Europa. Lyckligtvis har
sysselsattningsldget for Maskinbefalférbundets medlemmar
varit ganska bra. Arbetslosheten bland Maskinbefélforbun-
dets medlemmar har varit omkring 2 % i ar.

Det har varit en livlig offentlig debatt om sjofartsstoden,
och i Finland har man &terigen foreslagit att stoden till
passagerarfartygens servicepersonal ska minskas. Faktum ar
att borttagandet av stodet for denna grupp skulle innebéra
att dessa fartyg skulle flaggas under ett annat lands flagga
(Sverige eller Estland), vilket ocksa skulle paverka Maskinbe-
falférbundets medlemmar.

Att minska stoden skulle ocksa pa ganska kort tid leda till
att den finldndska sjofartskompetensen forsamras. Detta dr
en sirskild risk dven for forsorjningsberedskapen. Dessutom
maste man komma ih&g att den finska staten endast kan
bestimma 6ver fartyg som seglar under finsk flagg, och det
ar sdrskilt viktigt att fartygen har en inhemsk beséttning.

I Finland finns ett system for aterbetalning av besitt-
ningskostnader, dér rederiet forst betalar skatter och social-
forsikringskostnader, och staten betalar tillbaka dem till re-
deriet med viss fordrojning. I Sverige finns ett motsvarande
stod, men det genomfors enligt den sé kallade nettolonemo-
dellen, dér pengarna inte ror sig fram och tillbaka.

Lyckligtvis kom staten till sans och sjofartsstoden mins-
kades inte. Staten konstaterade dock att fragan ska utredas
tillsammans med sjofartsaktorerna. Man ska utreda en
modell som passar Finland, baserad pa Sveriges sa kallade
nettolonesystem, som skulle ersétta det nuvarande aterbetal-
ningssystemet.

Trevlig host till vira medlemmar!
Riku Muurinen

Finlands Maskinbefilsférbund ry
Verksamhetsledare
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Syksyn kuulumisia

y.-verovihennysoikeudesta ja
sen poistosta on puhuttu pitkin
kesdd.

Nyky hallituksen ay.-kent-
tadn kohdistettu heikennys kulminoituu
joulukuussa eduskunnassa kaytavaian
aanestykseen jossa asia lopullisesti
péitetaan. Nahtavaksi jad sen merkitys
jasenmaidrien kehitykseen ammattiyh-
distysliikkeessa.

Syksyn luottamushenkilokurssit ovat
menossa ja ovat saavuttaneet hyvan
suosion ajankohtaisine aiheineen.

Hyvdd syksyn jatkoa.
Pertti Roti

Puheenjohtaja
Suomen Konepdillystoliitto

Veimay Kavitte
Keraft DxiEt

Suomen Konepaillystoliiton ammatti ja tiedotuslehti

% ILMESTYMIS- JA AINEISTOPAIVAT 2025

X

S | Nro Teemat Aineiston lImestyy

= varaus

=1

- 1 | ENERGIA JA KUNNOSSAPITO 9.1.2025 | 05.02.2025
2 | LAIVATEKNIIKKA 17.3.2025 | 16.04.2025
3 | TURBIINI JA KATTILALAITOS 23.5.2025 | 25.06.2025
4 SAHKO JA LAIVA-AUTOMAATIO 15.9.2025 | 15.10.2025

ENERGIAN TUOTANTO JA

5 OPISKELIJATOIMINTA 28.10.2025 | 26.11.2025
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Hosthalsningar

katteavdragsritten for fackféren-

ingsavgifter och dess borttagande

har diskuterats under sommaren.

Den nuvarande regeringens

forsamring riktad mot fackforeningsfaltet
kulminerar i en omrostning i riksdagen
i december, dir fragan slutligen avgors.
Det aterstar att se vad detta betyder for
medlemsutvecklingen inom fackforen-
ingsrorelsen.

Hostens fortroendemannakurser pagar
och har varit mycket populira tack vare
aktuella teman.

Trevlig fortsdttning pa hosten.
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Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS

KUUKAUSITILASTO

elokuu 2025

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:

GWh
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vuoden alusta
viimeiset 12 kk

12.2021

12.2022

12.2023

12.2024

12.2025

2024 2025
GWh Osuus-% Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
elokuu
KULUTUS 6028 100,0 5,01 6119 100,0 1,5
TUOTANTO 5682 94,3 -2,2| 5564 90,9 -2,1
vesivoima 790 13,1 -40,8 696 11,4 -11,9
tuulivoima 1374 22,8 58,3] 1238 20,2 -9,9
aurinkovoima 167 2,8 83,6 175 2,9 4,3
ydinvoima 2669 44,3 0,9 2816 46,0 5,5
ldmpovoima 682 11,3 -21,7 639 10,5 -6,3
yhteistuotanto 584 9,7 -14,8 545 8,9 -6,8
erillistuotanto 98 1,6 -47.4 95 1,6 -3,1
NETTOTUONTI 345 5,7 -588,9 555 9,1 60,9
tuonti 703 19,9 1055 50,1
vienti 358 -45,5 499 39,6
vuoden alusta
KULUTUS 54958 100,0 74| 55297 100,0 0,6
TUOTANTO 51468 93,6 2,11 50499 91,3 -1,9
vesivoima 9980 18,2 6,7 8346 15,1 -16,4
tuulivoima 10891 19,8 18,5 12957 23,4 19,0
aurinkovoima 998 1,8 62,5 1043 1,9 4,4
ydinvoima 20459 37,2 -3,4| 19934 36,0 -2,6
ldmpbvoima 9139 16,6 -9,4| 8220 14,9 -10,1
yhteistuotanto 8181 14,9 76| 7307 13,2 -10,7
erillistuotanto 957 1,7 -22,5 912 1,6 -4,7
NETTOTUONTI 3490 6,4 351,7| 4799 8,7 37,5
tuonti 6286 51| 7559 20,3
vienti 2796 -46,3| 2761 -1,3
viimeiset 12 kk
KULUTUS 83774 100,0 6,8 83087 100,0 -0,8
TUOTANTO 79332 94,7 6,3| 78597 94,6 -0,9
vesivoima 15655 18,7 20,7| 12514 15,1 -20,1
tuulivoima 16166 19,3 20,2| 21926 26,4 35,6
aurinkovoima 1100 1,3 66,4 1199 1,4 9,0
ydinvoima 32042 38,2 6,7| 30607 36,8 -4,5
ldmpovoima 14369 17,2 -18,0| 12351 14,9 -14,0
yhteistuotanto 12833 15,3 -15,01 10968 13,2 -14,5
erillistuotanto 1535 1,8 -36,9 1383 1,7 -9,9
NETTOTUONTI 4442 5,3 17,5| 4490 5,4 1,1
tuonti 9948 -11,11 9989 0,4
vienti 5506 -25,6| 5499 -0,1

%

1,5
0,6
-0,8

Voima & Kaytts 4/2025 5




Tehdaan jasenyy

TEKSTITAINA VALLANDER, JOHTAJA, STTKRY

- Jarjestaytymisasteen kaantaminen nousuun
on liittojen yhteinen haaste

ohjoismainen sopimiseen nojaava
tyomarkkinamalli ja tyontekijin tyo-
ehtojen myonteinen kehitys ovat aina
perustuneet palkansaajien korkeaan
jarjestdytymisasteeseen. Sen on katsottu
olevan yhteydessi hyvin toimiviin tyomark-
kinoihin ja yhteiskunnan vakauteen.
Palkansaajien kyky puolustaa etujaan
neuvotellen on tuottanut yhteiskuntaan tasa-
painoa ja palkansaajille hyvinvointia seka
vakaata ostovoimaa. Toisaalta ammattiyh-
distysliikkeen saavutukset kuten ansiosidon-
nainen ty6ttomyysturva, elikejarjestelma
ja esimerkiksi perhevapaajérjestelmé ovat
rakentaneet hyvinvointivaltion selkdrangan
ja ulottuneet omien jasenten edunvalvontaa
laajemmin my6nteisend kehitykseni koko
yhteiskuntaan.

LASKEVAT JASENMAARAT YHTEINEN
HAASTE

Palkansaajien jirjestaytymisaste on ollut
Suomessa laskussa pitkdan. Viimeisimmat
tyo- ja elinkeinoministerion tiedot edun-
valvonnan piirissé olevista ammattiliittojen
jasenistd ovat kevaalta 2023. Tuolloin jér-
jestdytymisaste oli 55 prosenttia. Vield
vuonna 2013 jirjestdytymisaste oli 64,5 pro-

Kuvassa
Taina Vallander
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senttia. Jarjestdytyminen ei selvdsti ole endd
suomalaisilla tydpaikoilla itsestddnselvyys -
jos se on sité ikind ollutkaan.
Jarjestaytymisasteen kddntdminen uu-
teen nousuun on ammattiliittojen yhteinen
haaste. Sithen vastaaminen edellyttda tietoa.
Konepaillystoliiton oma keskusjérjesto
STTK ry selvittda sadannollisesti suomalais-
ten tyoikiisten suhtautumista ammatilliseen
jarjestdytymiseen ja ammattiliittoihin. Tuo-
reimman Aula Research Oy:n toteuttaman
selvityksen perusteella 39 prosenttia oli liit-
tynyt opiskeluaikana ja 29 prosenttia oli teh-
nyt paatoksen liittyd, koska opiskelupaikalla
oli kerrottu ammattiliitoista. Oppilaitoksissa
tapahtuva jasenhankinta on siis erityisen
tehokasta ja sen merkitys on kasvussa.

LITTOJEN YDINOSAAMINEN
TUNNISTETAAN
Vastaajista 39 prosenttia on liittynyt vakaas-
sa tyotilanteessa, ilman huolta tyottomyy-
destd. Vain kaksi prosenttia on tehnyt paa-
toksen liittymisestd ty6ttomyysuhan alla.
Ansiosidonnainen tyottomyysturva on edel-
leen tirkein peruste jisenyyden taustalla,
mutta sen merkitys nayttaisi olevan rajussa
laskussa. Vield vuonna 2016 saman kyselyn
vastaajista 74 prosenttia liittyi liittoon ansio-
sidonnaisen tyottomyysturvan vuoksi. Nyt
vain 61 prosenttia piti sitd tirkeimpéana syyna.
Tilalle ovat tulleet esimerkiksi liittojen
neuvottelemat tyo- ja virkaehtosopimukset,
vaikuttaminen tyeldman pelisdanté6ihin,
kuten ty6- ja sosiaaliturvalainsdadantoon
sekd oman ammattialan edunvalvonta.
Liittojen kannalta taté voi pitdd myon-
teisena kehityksend, silld jaseniksi liittyneet
tunnistavat selvasti alempaa paremmin
liittojen ydintehtavit ja osaamiseen. Jase-
nyyden tarjoaminen uusillekin jasenille on
néilld perusteilla luontevaa.

YHA USEAMPI EI TIEDA AMMATTILIITOISTA
Kysyimme selvityksessd my0s syitd siihen,
miksi vastaajat eivat ole liittyneet liittoon. 38
prosenttia koki, ettd ei hyddy liiton jasenyy-
desta riittavasti. Toiseksi yleisin syy oli se,
ettd vastaajalle ei ollut tullut mieleen liittya.

dest3 hittituote!

Tulosten perusteella
ammatillinen jérjestayty-
minen on erityisesti mo-
nelle nuorelle tuntematon
aihe. Liittoon kuulumatto-
mista 18-35-vuotiaista 43
prosenttia vastasi “ei ole tullut mieleen liittya”
ja 22 prosenttia koki, ettd ei tieda tarpeeksi
ammattiliitoista liittydkseen liittoon. Jasen-
hankinnan nikokulmasta voidaan arvella,
ettd ndiden epitietoisten houkuttelu jase-
niksi ei pitdisi olla kovin vaikeaa. Tarvitaan
vain sopiva ammattiliitto ja henkil6, joka
suosittelee sen jdsenyytta.

Nuoret my6s suhtautuvat kaikista ikdluo-
kista my6nteisimmin ammattiliittoihin.
Kysyttéessd aiotko tulevaisuudessa liittyd
ammattiliittoon, nuorista 63 prosenttia
piti liittymistd varmana, todennékoisena
tai mahdollisena. 26 prosenttia ei osannut
sanoa omaan kantaansa. Tuloksen perus-
teella kaikkien liittojen tulisi panostaa oman
toimintansa myyntiin ja markkinointiin eri-
tyisesti nuorisoikéluokassa. Ammattiliiton
jasenyydesta pitad tehdd uudelleen houkut-
televa ja helposti hankittava hittituote, johon
jokainen nuori ty6eldamién tuleva kiinnittyy.

LIITTOJEN JASENET HYVIN TYYTYVAISIA
Kysyimme selvityksessd liittojen jasenten
tyytyvaisyyttd omaan ammattiliittoonsa.
Periti 79 prosenttia oli omaan liittoonsa
erittdin tai jokseenkin tyytyvéinen.

Tulos on kertakaikkisen upea. Voidaan
sanoa, ettd suomalaiset ammattiliitot tekevat
erittdin hyvaa ty6td jasentensd puolesta,
mutta markkinoivat sitd uusille jasenille
heikosti. Paras markkinointikanava on
tyytyvdinen jasen.

Liittojen positiivinen jasenméarakehitys
on myos valttimatontd oman neuvottelu-
voiman ja ty6ehtosopimusten kattavuuden
yllapitimiseksi ja jasenten edunvalvonnan
onnistumiseksi. Jisenmaksuilla rahoitetaan
tyota, jolla ammattiliitot parantavat tyon-
tekijoiden asemaa sekd omalla toimialalla
ettd yhteiskunnassa laajemminkin. Riittava
jasenmadrd mahdollistaa timén tyon myos
tulevaisuudessa. ll



TEKSTIPENTTIPERTTULA | KUVAT RIKU MUURINEN JA TEKOALY

Henkilovaraukset
hoikkeusoloissa

Henkilovaraukset ovat viranomaisten ja yritysten ainoa tyékalu kriittisen henkiléston
varaamiseksi vakavan poikkeustilan varalta. Venajan hyokkayssodan alussa varausten
maara nousi. Merenkulkualalla on havaittu haasteita henkilévarausten riittavyydessa ja

epaselvyyksid niiden toimivuudessa.

enkilévaraukset eli VAP-varaukset ovat osa Suomen
maanpuolustuksen huoltovarmuuden ja poikkeus-
olojen - kuten sodan ja muiden kriisiaikojen -
varautumisen jirjestelmad. Henkil6varaukset
perustuvat asevelvollisuuslakiin, joka maarittad, milloin
henkil® voidaan jattdd kutsumatta palvelukseen yleisen tai

Suomen Konepaallystoliiton jasenet
tydskentelevat huoltovarmuusaloilla
(mm. laivoilla ja voimalaitoksissa). Monet
heistd ovat myos ns. VAP-varattuja. Tarkkoja
tilastoja varausten maaristi ei ole saatavilla.

sotilaallisen edun vuoksi.
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VAP-varauksilla estetddn huoltovarmuuden kannalta
kriittisten yritysten ja viranomaisten asevelvollisten palveluk-
seen kdskeminen liikekannallepanossa. Ilman henkil6vara-
usta asevelvolliset kisketadn palvelukseen heille maarattyjen
sodanajan tehtavan mukaisesti.

Henkil6varaamisella varmistetaan huoltovarmuuden
kannalta kriittisten alojen, kuten energiahuollon, tervey-
denhuollon, logistiikan ja viestinndn osaavan henkiléston
resurssit poikkeusoloissa. Henkilovaraamisella ja varausten yl-
lapidolla on merkittdva vaikutus Suomen huoltovarmuuteen.

Varauksia voidaan tehdi esimerkiksi reservildisille,
joilla on asepalveluksen kautta hankittua osaamista, tai
siviiliosaajille, joiden ammattitaito on kriittistd poikkeus-
oloissa. Henkil6t, joille on tehty varaus, voivat osallistua
heité poikkeusolojen tehtiviin valmisteleviin koulutuksiin ja
harjoituksiin.

Sitoutuminen on vapaaehtoista, mutta tehtévéén sitoudu-
taan yleensa sopimuksella, jolla henkil sitoutuu vapaaehtoi-
sesti ottamaan vastaan tietyn tehtdvin poikkeusoloissa osana
maanpuolustusta tai yhteiskunnan kriittisten toimintojen
turvaamista.

VAP-varausten hallinta on Puolustusvoimien kasissd
yhteisty6ssd huoltovarmuusorganisaatioiden ja kriittisten
alojen yksityisten toimijoiden kanssa. Mikili tydnantaja
haluaa varata henkilostoddn, se tayttad henkilovarauslomak-
keen ja lahettdd sen Puolustusvoimille. Hakemuksessa tulee
madritelld varattujen henkil6iden tirkeys organisaatiolle.

ASEVELVOLLISUUSLAKI
89¢

Palvelukseen kutsumatta jattaminen hakemuksesta yleisen
tai sotilaallisen edun vuoksi

Asianomaisen viraston, laitoksen, yhteison tai muun
tydnantajan hakemuksesta likekannallepanon varalta
palvelukseen voidaan jattaa maaraajaksi tai toistaiseksi
kutsumatta julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tai
siihen rinnastettavassa tehtavassa olevia, erityisen ammatin
harjoittajia sekd muita, joiden palvelukseen kutsuminen
saattaisi vaarantaa puolustusvoimien varustamista

tai yllapitoa, yleista taloutta tai muita yleisid etuja.

Ylimaaréiseen palvelukseen ja liikekannallepanon aikaiseen
palvelukseen jatetadn kutsumatta my6s asevelvollinen,
joka toimii 35 §:ssa tarkoitetussa tehtavéssa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu hakemus tehdaan
aluetoimistolle, joka paattaa hakemuksen
hyvaksymisesta. Aluetoimisto voi peruuttaa tekemansd
hyvaksymispaatoksen, jos vapauttamisen edellytyksissa
on tapahtunut olennainen muutos. Padesikunta antaa
tarkempia maarayksia hakemusmenettelysta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu hakemus ei ole pateva syy
jaada pois palveluksesta.
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Ty6nantajan tulee myGs varmistaa tyontekijélté, ettei
hénté ole varattu jo toiseen kriisiajan tehtévéddn tai organi-
saatioon. Itse varaukset ratkaistaan joko Puolustusvoimien
aluetoimistoissa tai siviilipalveluskeskuksessa varattavan
henkil6n suorittaman palveluksen mukaan.

VAP-varauksia ei hyviksytd automaattisesti, mutta ne
ovat viranomaisten ja yritysten ainoa tyokalu kriittisen hen-
kiloston varaamiseksi vakavan poikkeustilan varalta. Kukin
henkil® varataan tehtévdan viideksi vuodeksi kerrallaan.
Liséksi varaajan tulee tarkistaa varauksensa enintdan kolmen
vuoden vilein sekd aina, jos yrityksen tai viranomaisen toi-
minnassa tai varatun henkilon suhteen tapahtuu merkittévia
muutoksia. Puolustusvoimat tekee myos itse tarkastuspyyn-
t0jd varaustietojen yllapitdmiseksi.

MUUTOKSIA

Heti Venijan Ukrainaa vastaan aloittaman hyokkayssodan
alkamisen 24. helmikuuta 2022 jilkeen henkilévarauk-
sissa oli Puolustusvoimien padesikunnan viestintdosaston
mukaan nousua, mika oli seurausta siita, ettad sithen aikaan
yritykset ja viranomaiset muuttivat suhtautumistaan val-
miussuunnitteluun.

— Tarkkaa maérad emme voi kertoa, mutta henkil6va-
rattuja asevelvollisia on kymmenié tuhansia. Varauksien suh-
teen on nyt siirrytty aktiiviseen yllapitovaiheeseen, kertoo
Pédesikunta.

Pédesikunnalla ei ole tutkittua tietoa siitd, miten eri
toimialojen henkil6varaukset ovat kasvaneet Vendjan hyok-
kdyssodan alettua. Arvion mukaan henkilovaraukset ovat
nousseet kaikilla toimialoilla. Varausten lisdantymisen kat-
sotaan liittyvan suomalaisten kasvaneeseen kiinnostukseen
osallistua maanpuolustukseen ja yhteiskunnan kestdavyyden
vahvistamiseen.

MERENKULKUALAN ERITYISHAASTEET

Merenkulku on yksi Suomen huoltovarmuuden kannalta
kriittisimmistd osa-alueista. Vakavissa hairi6tilanteissa
merikuljetuksia joudutaan siirtaméan osittain vaihtoehtoi-
sille reiteille, ja merivoimat ja Nato suojaavat kauppameren-
kulkua tarpeen mukaan. Poikkeusoloissa lisaksi suomalaiset
varustamot ovat velvoitettuja hoitamaan huoltovarmuuskul-
jetuksia henkilévaratun henkil6ston turvin. Kuljetuksiin voi
liittya my®0s sotatarvike- ja sotilaskuljetuksia Puolustusvoi-
mien tilaamina ja ohjeistamina.

Merenkulkualalla on kuitenkin ollut haasteita tyovoiman
saatavuudessa ja erityisesti nuorten ammattilaisten houkut-
telemisessa. Tyovoimapula on korostunut elikoitymisten
myotd. Tassd tilanteessa henkilovaraukset ovat tarjonneet
mahdollisuuden sitouttaa osaajia poikkeusolojen tehtéviin.
Varustamot ja satama-alan toimijat ovatkin aktivoituneet
henkil6varausten suhteen ja keskittyneet varmistamaan, ettd
kriisiaikana alukset, satamat ja logistiikkaketjut pysyisivat
toiminnassa.

Merenkulun sektorilla VAP-varauksiin alettiin Huolto-
varmuuskeskuksen mukaan kiinnittda enemmén huomiota
Vendjan hyokkayssodan alettua. Se on merkinnyt niiden
tarkastelua aiempaa suuremmalla tarkkuudella ja tietojen
paivityksid, jotta voidaan varmistua henkildston riittavyy-



desté vakavissa poikkeusoloissa. Huoltovarmuuskeskuksen
mukaan satamien VAP-varaukset on syytd suunnitella
yhteisty6ssé satamien eri toimijoiden kesken.

Alalla epaselvyyttd on aiheuttanut hiljattain ilmestyneen
Merenkulkuhenkil6ston riittavyys Suomessa -selvityksen
mukaan merityosopimuslain mukainen oikeus irtisanou-
tumiseen sodan uhan perusteella. Siksi Vesikuljetuspoolin
on vield selvitettdvi lainsddaddnnon asiantuntijoiden ja Puo-
lustusvoimien kanssa, miten henkil6varaukset suhteutuvat
néihin irtisanoutumisiin ja miten toimitaan tilanteissa, joissa
henkil6 on irtisanoutunut ennen kuin hinet on valmiuslain
tyovelvollisuuden nojalla madritty aluksella tehtdvaan tyohon.

Lisdksi ulkomaisilla varustamoilla tyoskentelevit henkil6t
eivat kuulu nykyjarjestelyssd varattavaan ty6voimaan, koska
varaukset tekee tydnantaja. Siksi pitdd varmistaa, ettd kiytetta-
vissd olevan VAP-varatun henkil6ston patevyyskirjat pysyvat
voimassa. Lisdksi alusten miehityssdantoihin kaavaillaan
joustoja, jotka mahdollistaisivat niiden operoinnin kriisiti-
lanteissa vaatimuksia pienemmilld miehist6illd. Ne auttaisivat
myos takaamaan kuljetusten jatkumisen, vaikka VAP-vara-
tun henkil6ston maara jiisi vaatimuksia pienemmaksi.

KOULUTUKSET

VAP-varauksen tehneiden henkil6iden osaaminen heille osoi-
tetuissa tehtévissd poikkeusoloissa varmistetaan koulutuk-
silla. Ne antavat mahdollisuuden péivittaa tai laajentaa omaa
osaamista huoltovarmuuskriittisissa tehtévissa. Koulutukset
sisaltdvit monesti kdytannon harjoituksia, joissa simuloidaan
poikkeusolosuhteiden tilanteita, kuten luonnonkatastrofeja,
kyberhyokkiyksié tai sodanajan skenaarioita.

Logistiikka-alalla koulutusaiheina voi olla kuljetusten
jarjestamistd, varastointia tai huoltoketjujen yllapitoa; infor-
maatioteknologiassa ja viestinnassa koulutukset voivat kes-
kittyd kyberturvallisuuteen, viestintdjarjestelmien yllapitoon
tai tiedonvalitykseen; terveydenhuollon piirissi harjoitellaan
ensiapua, ldakinnallisid tehtévid tai potilashoitoa kriisitilan-
teissa; ja infrastruktuuriin liittyvilld aloilla tehtdvina voivat
olla energiantuotannon tai vesihuollon turvaaminen.

Koulutuksia jarjestavit yhteistyossda Puolustusvoimat,
Huoltovarmuuskeskus ja huoltovarmuuskriittiset orga-
nisaatiot, kuten liikennealan toimijat ja energiayhtiot.
Koulutukset raataloiddan henkilon VAP-varauksen ja sithen
liittyvén tehtdvin mukaan. Maanpuolustuskoulutusyhdistys
on lisannyt omaa rooliaan henkil6varauksiin liittyvin koulu-
tuksen jarjestamisissd varsinkin reserviliisille.

Koulutukset voivat kestdd vain muutaman péivin, mutta
esimerkiksi kyberturvallisuudessa ja ladkintatehtavissd voi
olla my6s pidempikestoisia syventavid koulutuksia. Niitd
jarjestetdan Puolustusvoimien harjoitusalueilla, siviiliorgani-
saatioissa tai virtuaalisesti. Kdytdnnon harjoituksia jirjeste-
taan niin alueellisesti kuin valtakunnallisestikin.

VAP-varauksen tehneet henkil6t sitoutuvat osallistumaan
tiettyyn maérdan koulutuksia sopimuksensa mukaisesti,
vaikka niihin osallistuminen sinédnsé on vapaaehtoista. Puo-
lustusvoimat tai tyénantajana oleva huoltovarmuuskriittinen
organisaatio korvaavat usein koulutuksiin liittyvid kuluja.

Suomen liittyminen Natoon lisdsi koulutusten koordi-
naatiota ja painotusta myos kansainvalisiin kriisinhallinnan
skenaarioihin. ll
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JASENILLE

Jasenten rekrytointitapahtuma

JASENTEN REKRYTOINTIKAMPANJAN ALKAA 1.12.2024
JAPAATTYY 31.12.2025

Suosittele Konepallystsliiton (jonkun liiton yhdistyksen)
jasenyyttd tyokaverillesi tai tutulle! Tama kannattaa silld uudesta
jasenestd saat 40 euron arvoisen lahjakortin itsellesi.

Voit suositusten perusteella saada itsellesi rajattoman maarén
lahjakortteja. Lahjakortti toimitetaan jasentiedoissasi olevaan
sdhkopostiin. Varmista, ettd yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Lahjakortin ldhett&4 sinulle GoGift. Tarkkaile sdhképostiasi.
Oman séhkopostilaatikkosi asetuksista riippuen se saattaa joskus
ohjautua roskapostiin.

MILLOIN SAAN PALKINTONI?
Henkil6 on oikeutettu lahjakorttiin heti, kun jasenmaksu
nikyy rekisterissa.

Jos uusi jasen maksaa jasenmaksunsa itse, lahetimme pal-
kinnon heti, kun pystymme varmistamaan, ettd suosituksen
perusteella liittynyt uusi jasen on maksanut jasenmaksunsa
kahden ensimmaisen kuukauden ajalta.

SUOSITTELE JASENYYTTA JA
ANSAITSE 40 EURON LAHJAKORTTI

Suosittelija, ilmoita uuden jasenen nimi sahkopostilla
liittoon: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Huom! Oikeutta lahjakorttiin ei ole, jos uusi jasen on pia-
toiminen opiskelija tai elakkeelld. Lisaksi uudeksi jaseneksi
lasketaan vain jdsenet, jotka ovat liittyneet jiseneksi kampanjan
aikana. Nain ollen kampanjan aikana eronnut ja uudelleen liitty-
neestd jasenestd ei ole oikeutettu lahjakorttiin. My6skaan liiton
yhdistyksen vaihtamista ei lasketa uudeksi jaseneksi.

PITAAKO LAHJAKORTISTA MAKSAA VEROJA?

Verottajan linjauksen mukaan jasenhankinnassa saadut mate-
riaaliset palkkiot ovat koko arvoltaan veronalaista ansiotuloa.
Verotusvuosi on se, jolloin saat palkinnon. SKL ilmoittaa palkki-
otulot verottajalle: tarkista veroehdotuksestasi, ettd ne nakyvét,
muutoin ilmoita ne itse.

Lisatietoja antaa:

Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi

Medlemsrekryteringskampanj

MEDLEMSVARVNINGSKAMPANJEN STARTAR 1
DECEMBER 2024 OCH SLUTAR 31.12.2025.

Rekommendera ett medlemskap i Maskinbefalsforbundet (ndgon
av férbundets foreningar) till en kollega eller bekant! Det lénar sig,
eftersom du far ett presentkort vért 40 euro fér varje ny medlem.

Baserat pa rekommendationer kan du skaffa dig ett obegrénsat
antal presentkort Presentkortet skickas till den e-postadress som
finns i dina medlemsuppgifter. Se till att dina kontaktuppgifter ar
uppdaterade.

Presentkortet skickas till dig av GoGift. Hall koll pa din e-post.
Beroende pd instéllningarna for din e-postléda kan det ibland hamna
i skrapposten.

NAR FAR JAG MIN BELONING?
En person har ratt till presentkortet s snart den nya medlemmens
medlemsavgift syns i forbundets medlemsregister

Om den nya medlemmen betalar sin medlemsavgift sjélv, skickar
vi beloningen sa snart vi kan bekrafta att den nya medlemmen,
baserat pa din rekommendation, har betalat medlemsavgiften for de
tvé férsta manaderna.
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REKOMMENDERA MEDLEMSKAP
ocHTJANAETT 40 EUROS PRESENTKORT

Som rekommenderande medlem, anmil den nya medlemmens namn
via e-post till férbundet:
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Observera! Du har inte ratt till ett presentkort om den nya med-
lemmen &r en heltidsstuderande eller pensionar. Dessutom raknas
endast de medlemmar som har anslutit sig under kampanjen som
nya medlemmar. Om ndgon har limnat férbundet under kampanjen
och sedan ateranslutit sig rdknas det inte som en ny medlem och ger
ingen ratt till presentkort. Att byta férening inom férbundet raknas
heller inte som ett nytt medlemskap.

MASTE JAG BETALA SKATT PA PRESENTKORTET?

Enligt skattemyndighetens policy &r de materiella beloningar

som erhills vid medlemsforvary skattepliktig férvarvsinkomst till
sitt fulla vdrde. Skattedret ar det ar da du far utmarkelsen. FMBF
redovisar avgiftsinkomsten till skattemyndigheten: kontrollera din
skattedeklaration s att det syns, annars maste du rapportera dem
sjalv.

For mer information, vanligen kontakta:
Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi




MAINOSHANKINTAPALKKIO
Voima ja Kaytto -lehti

Liiton jasenet, nyt on erinomainen tilaisuus ansaita mainoshankintapalkkio!
Suosittele mainostamista liiton Voima ja Kaytto -lehdessa uudelle
mainostajalle ja ansaitse mainoshankintapalkkio.

MAINOSHANKINTAPALKKIO/MITEN SE TOIMII?

1. Suosittele uudelle mainostajalle mainostamista liton lehdessa: voit ottaa yhteytts
potentiaalisiin mainostajiin ja esittad heille mahdollisuutta mainostaa liiton lehdessa.

Mediakortti 2025
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/11/Mediakortti_2025.pdf
(huom. liitto pidtt44 oikeuden p44ttaa mainostajan sopivuudesta liiton lehteen)

2. Ilmoita liitolle sahképostitse (ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi): Lisitietoja antaa:
kenelle olet suositellut mainostamista liiton lehdessa Riku Muurinen

3. Jos suosittelun avulla mainostaja ostaa mainoksen liiton lehdess3, PHh5 f358 50.405 9397 )
olet oikeutettu mainoshankintapalkkioon. Sahkoposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

4. Mainoshankintapalkkion maara on 10 % mainoksen verottomasta hinnasta.

5. Maksettu mainos: Palkkio tilitetdan sinulle, kun mainos on maksettu liitolle. '
6. Verotus: Koska palkkio on jasenelle tuloa, muista toimittaa liitolle verokorttisi,

jotta voimme hoitaa verotuksen oikein.

ANNONSPROVISIONSBONUS
for Kraft och Drift-tidningen

Medlemmar i forbundet, nu har ni en utmarkt mojlighet att tjana en annonsprovisionsbonus!
Rekommendera en ny annonsér att annonsera
i forbundets Kraft och Drift -tidning och tjana en annonsprovisionsbonus.

ANNONSPROVISIONSBONUS/HUR FUNGERAR DET?

1. Rekommendera en ny annonsér att annonsera i férbundets tidning: du kan kontakta
potentiella annonsdrer och presentera mojligheten att annonsera i férbundets tidning.
Mediakort 2025
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/11/Mediakortti_2025.pdf
(Obs! Férbundet férbeh3ller sig ritten att besluta om annonsérens ldmplighet fér
férbundets tidning)

2. Meddela forbundet via e-post: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi,
till vem du har rekommenderat att annonsera i forbundets tidning.

Fér mer information, kontakta:
Riku Muurinen
Tel: +358 50 405 9397

3. Om annonséren kdper en annons i férbundets tidning genom din rekommendation, E-post: riku.muurinen@konepaallystoliito.f

ar du beréttigad till en annonsprovisionsbonus.

4. Annonsprovisionsbonusens storlek dr 10 % av annonsens pris exklusive moms.

5. Betald annons: Bonusen betalas ut till dig nir annonsen har betalats till férbundet. @
6. Beskattning: Eftersom bonusen 4r en inkomst fér medlemmen, kom ihag att : >

skicka ditt skattekort till forbundet s att vi kan hantera beskattningen korrekt.
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ENSIMMAINEN SIJA:
JARRIPEIPPO AURINGONKUKANSIE-
MENIA NAPSIMASSa / Marko Piiroinen

Kuvan on ottanut Marko Piiroinen,

joka osallistui kilpailuun kuvalla, jossa
Jarripeippo auringonkukansiemenia napsi-
massa. Kuvassa tuomaristoa miellytti sen
varimaailma ja luonnon teema.

Lampimat onnittelut Voima & Kéytto lehden
vuoden 2025 luontovalokuvakilpailun voitta-
jalle, joka on Marko Piiroinen.

FORSTA PLATS:
BOFINK SOM PLOCKAR SOLROSFRON/
Marko Piiroinen

Bilden ar tagen av Marko Piiroinen, som
deltog i tavlingen med en bild dar en bofink
plockar solrosfron. Juryn gillade bildens
fargpalett och naturtema.

Varma gratulationer till vinnaren av Kraft &
Drifts naturfototdvling 2025, som dr Marko
Piiroinen.

Voima & Kaytto -lehden vuoden 2025

Luonto-valokuvakilpailun voittaja

VOIMA & KAYTTO lehti jirjesti jalleen Luonto-valokuvakil-
pailun 1.7.-31.8.2025 vilisend aikana, johon kaikki liiton
jasenet ja liiton toimihenkil6t sekd heidédn perheenjasenensa
olivat oikeutettuja osallistumaan. Paras kuvaaja palkitaan
250 € lahjakortilla ja kuva julkaistaan Voima & Kaytto
lehdessa.

KILPAILUUN OSALLISTUI JALLEEN useampi taitava valoku-
vaaja tdndkin vuonna, ja kilpailun taso oli néin ollen erittdin
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korkealaatuinen. Kuvissa oli tdlld kertaa mukana mm. mai-
semia, hyonteisii ja elaimid.

TUOMARISTON (RIKU MUURINEN, Marja-Liisa Rajakangas
ja Pertti Roti) tehtdvini oli valita kolme parasta valokuvaa.

TUOMARISTO KIITTAA KAIKKIA, jotka olivat tini vuonna
mukana kilpailussa ja toivottaa hyvai alkanutta syksya!



TOINEN SIJA:
JOUTSENTEN YHTEISLENTO / Satu Jarveldinen

Tuomariston kommentit kuvasta:

Kuvan ajoitus on ollut taydellinen, se on puhutteleva
jaintensiivinen. Kuvassa on paljon myés symboliikkaa,
yhdessa eteenpdin.

ANDRA PLATS:
SVANARS GEMENSAMMA FLYGNING / Satu Jirveldinen

Juryns kommentarer om bilden:

Bildens timing har varit perfekt, den 4r talande och
intensiv. Bilden innehaller ocksa mycket symbolik,
tillsammans framat.

KOLMAS Sle:
MAISEMA / Ann-Katrin Viertola

Tuomariston kommentit kuvasta:

Kuvassa on ikadn kuin useampi kuva, siind nakyy
luonnon monimuotoisuus ja kuinka sdd muuttuu. Se
kuvastaa myés hyvin kaiken likkuvuutta.

TREDJE PLATS:
LANDSKAP / Ann-Katrin Viertola

Juryns kommentarer om bilden:

Bilden innehaller flera bilder, den visar naturens mang-
fald och hur vadret férandras. Den aterspeglar ocksa
val all rorelse.

Kraft & Drifts

naturfototavling 2025 avgjord

KRAFT & DRIFT TIDNINGEN anordnade édterigen en natur- Bilderna inkluderade denna gang bland annat landskap,
fototavling mellan 1.7.-31.8.2025, dar alla medlemmar i insekter och djur.
forbundet och forbundets tjansteman samt deras familje-
medlemmar hade ritt att delta. Den bésta fotografen belonas ~ JURYN (RIKU MUURINEN, Marja-Liisa Rajakangas och Pertti
med ett presentkort pa 250 € och bilden publicerasi Kraft &  Roti) hade till uppgift att vélja de tre basta bilderna.
Drift tidningen.

JURYN TACKAR ALLA som deltagit i tavlingen i ar och 6nskar
FLERA SKICKLIGA FOTOGRAFER deltog aterigen i tavlingen dem en god start pa hosten!
i ar, och tavlingsnivan var dirmed mycket hogkvalitativ.
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Tieto varjolaivojen liikkeistd ja lisdantymisesta [tamerelld on kiirinyt moniin maihin. Viimeisten tietojen mukaan on
varjolaivojen suojaksi lihetetty venaliisia sotalaivoja. Markku Myllyn mukaan téllaiset tilanteet ovat vaarallisia, koska
ne voivat ajautua herkasti konfliktiksi - jopa vahingossa.

TEKSTIJAKUVA HILKKA KOTKAMAA

Merenkulkuneuvos Markku Mylly:

Varjolaivasto tuo uusia
uhkia Itamerelle

lemme tottuneet, ettd Itdmeren laivaliikenne on
turvallista. Se on hyvin valvottujen, varustettujen,
katsastettujen ja vakuutettujen alusten kulkureitti.
Niin olemme ainakin kuvitelleet. Nyt rauhan
mereksikin kutsuttua Itamerta kiertdvit uhkakuvat monesta
suunnasta. Silmiemme edesséd kulkee yha useampi laiva, jos-
ta emme tiedd mistd se tulee, mihin menee, missd kunnossa
se on ja kuka sen omistaa. Vain rahdin tiedimme, se on
venildistd 6ljy4, kaasua ja muuta tavaraa, jonka laillisuus
liikkuu védhintadnkin harmaalla alueella. Namé epdmairdiset
alukset ovat saaneet nimen varjolaivasto. EUn ulkoministerit
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vahvistivat juuri uuden pakotepaketin, joka lisdsi parisataa
laivaa varjolaivalistalle. Nyt pakotelistoilta 16ytyy varjolaivoja
Itamerelld 340. Maailman merilld niit4 seilaa peréti 1300.
* Varjolaiva on alus, joka rikkoo sanktioita,
mddrdyksid ja vakuutusehtoja. Se kuljettaa kiellettyd
tavaraa, Itdmeren kohdalla li-
hinnd sanktioituja energiatuotteita, sum-
maa merenkulkuneuvos Markku Mylly.

Mylly perustaa varjolaivastomaéritelménsa IMOn toissa
vuonna tekeméan luokitteluun. Suurin osa Itimerelld liikku-



vasta varjolaivaston rahdista on Venajalti, joka kuljettaa noin

puolet 6ljystadn maailmalle Itdmeren kautta. Vendjan liséksi

varjolaivaston laivoiksi luokiteltuja aluksia liitkkuu mui-
denkin maiden liikenteessd, kuten Pohjois-Korean, Iranin,

Venezuelan ja Kuuban vesilla.

o Suomenlahden kautta kulkee voin 120 miljoonaa tonnia
vendldisestd energiaviennistd, mikd on melkoinen mddird.
Lisdksi tdmdn tyyppisti rahtia menee Mustanmeren ja
Vladivostokin kautta, mutta Itdmeren kuljetusmddrd on
suurin.

* Katsoin juuri miten monta varjolaivastoon luettavaa
tankkeria on Suomenlahdella satamassa tai odottamassa
redilld, ja luku oli noin 50 eri laivaa. Tdmdén mukaan voi
laskea, etti varjolaivoja on liikkeelld tuon verran viikossa
eli 5-7 pdivissd.

Mylly muistuttaa, ettd vaikka rahti olisi veniliistd energiaa,
eivit varjolaivat laheskaén kaikki ole vendldisid. Ne ovat
mukavuuslippulaivoja, joiden lippumaat ovat hyvinkin
eksoottisia. Mukana on Tyynenmeren Marshallinsaartilta,
itdafrikkalaisesta saarivaltiosta Djiboutista ja monesta
muusta pikkuvaltiosta, joiden lippuja ei ole Itdmerelld kos-
kaan ennen néhty.

* Mukavuuslippulaivat ottavat rahdit mistd saavat, mutta
surullista on ettd jotkut EU-maidenkin lippujen alla olevat
laivat kuljettavat nditd kiellettyjd tuotteita. On laskettu,
ettd 10 prosenttia varjolaivoista seilaa EU-lippujen alla.
Nitd maita ovat lihinni Malta ja Kreikka.

Pakotelistalla oleva laiva tarkoittaa, ettd se ei padse satamaan

niissd maissa, jotka ovat sen pakotelistalle mdaranneet. Kéy-

tdnnossd varjoaluksilla ei ole padsyd EU-maiden, G7-maiden

eikd Yhdysvaltojen satamiin. Siksi ndma alukset kéyttavit

pédosin Kiinan, Intian ja Turkin satamia.

® On mabhdollista yrittdd vaikuttaa ndihin maihin kansain-
vdlisen yhteison kautta, mutta kokemus on, etteivit ne
vilitd tuotan taivallista, vaikka miten niihin vedotaan.
Pahinta on ettd vendldistd raakaoljyd viedaan Intiaan,
jossa se jalostetaan ja myydaén sitten puhtaana tuotteena
takaisin Eurooppaan ja muualle

Tieto varjolaivojen liikkeistd ja lisdadntymisesta Itimerelld on
kiirinyt moniin maihin. Viimeisten tietojen mukaan on
varjolaivojen suojaksi lahetetty venlaisid sotalaivoja.

* Ndin kdvi, kun virolaiset yrittivit pysdyttid Vendjin
satamaan menevdd varjolaivaa. Silloin paikalle pyréhtivit
Vendjin puolustusvoimien helikopterit ja sota-alukset.
Tiillaiset tilanteet ovat vaarallisia, koska ne voivat ajautua
herkdsti konfliktiksi - jopa vahingossa.

Markku Mylly korostaa, ettd kyse on kaikkineen tulevai-
suuden meriturvallisuudesta. Tdlld hetkelld sithen vaikuttaa
lisaksi Trumpin poukkoileva politiikka, tulleineen ja muine
takinkdantoineen. Tullipolitiikka ja taloussanktiot ovat hyvin
vaarallinen keino ohjata kauppapolitiikkaa.

® Hyvin monet Vendjin kanssa kauppaa kdiyvdt ja energiaa
tarvitsevat maat joutuvat kdrsimddn tistd tempoilusta. Ve-
ndjdlle epdvarmuus on myrkkyd, koska sen sydomdhammas
on vienti ja sen talous on valtaosin energiatulojen varassa.
Vendjin sota nielee valtavasti rahaa ja bkt on hitdd kdrsi-
mdssd, jos vienti tyrehtyy. Lisdongelmia tulee jos 6ljyn kat-
tohinta putoaa nykyisestd 60 dollarin tonnihinnasta. Sota
on kiristdanyt Vendjin taloutta myds siksi, ettd rintamalle
on houkuteltava sotilaita yhd paremmilla palkoilla.

Myllyn mielesti varjolaivaston toimintaa on mahdotonta

saada kuriin, koska Suomenlahtikin on omia 12 meripenin-

kulman levyisid rannikkovesid lukuun ottamatta kansainva-
lista vesialuetta. Kansainvilisilla vesilld on kansallisvaltioilla
suvereeni oikeus toteuttaa omaa lainsaddéntodan.

Merelld on my6s talousvyohyke, jossa kansallisvaltiot
voivat hyodyntdd alueen energiavaroja ja harjoittaa kalas-
tusta. Silld alueella on kuitenkin 200 mailin levyinen ns. viat-
toman kauttakulun oikeus eli kaikkien maiden laivat voivat
liikkua sielld, mikali eivét aiheuta ongelmia tai tee rikollista
toimintaa. Kaiken tdmén ulkopuolella on ns. aava meri, joka
on kaikkien kiytossé ilman rajoituksia.

* Viime aikoina Itdmeri on saanut muistutuksen tdistd rikolli-
sesta toiminnasta kaapelirikkojen vuoksi. Nyt voi ihmetelld,
ettd laivojen ankkurit rupesivat tippuilemaan vasta en jdl-
keen, kun Vendji on hyokinnyt Ukrainaan. Tapaukset ovat
kiihtyneet, kun Baltian maat haluavat irtaantua Vendjin
sdhkoverkosta. Ne haluavat liittyd ldnsieurooppalaisiin
verkkoihin juuri kyseisten meren pohjassa olevien kaapelien
kautta. Tilannetta on seurattava tarkoin.

Markku Mylly ei usko, etté varjolaivastolla olisi valoisa
tulevaisuus. Tilanne kdy ahtaammaksi ja sanktiot ovat
lisddntymassa ja kiristymassa.

o Jo nyt varjolaivoilla on vaikeuksia pddstd eurooppalai-
siin satamiin ja jos pddsevit, on riski jiaddd kiinni. Myds
tullikorotukset ja taloudelliset sanktiot vihentdvit niiden
kayttod. On ollut puhetta myos siitd, ettd laivojen vakuu-
tukset voitaisiin tarkistaa jo ennen Itdmerelle tuloa, koska
alukselle ei viranomainen voi nousta tarkistuskdynnille,
kuin tietyin edellytyksin.

Varjolaivoista voi sanoa ettd ne ovat vaaraksi yleisesti

Itameren liikenteelle. Isoja haasteita ovat eritoten laivojen

huono kunto, huono tai toimimaton laitteisto eikd miehiston

koulutuksesta aina ole tietoa.

® Saamme kiittid onnea, ettei isompaa haaveria ole Itdme-
relld sattunut, vaikka liheltd piti-tilanteita onkin ollut. On
selvid ettd onnettomuuden uhka kasvaa, kun huonokun-
toinen varjolaivasto pddsee litkennoimdcn suhteellisen
pienelle Itdmerelle. Toivomme onnemme jatkuvan varsinkin
talvioloissa, silld ndmd ilman jddluokitusta kulkevat
alukset ovat jidoloissa mahdottoman edessd, ilman etti
valttamdttd edes ymmdrtdavit sitd. ll
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SELVITYS:

Merenkulkuhenkiloston
riittavyys Suomessa

Selvitys t oteutettiin kevaalld 2025, ja se
perustuu haastatteluilla ja verkkokyselylld
kerattyyn aineistoon seka eri lahteistd
koottuihin tilastoihin. Selvityksen toteutti
huoltovarmuuskysymyksiin erikoistunut
konsulttiyritys Kokonat Oy.

S elvityksessé tunnistettiin kehityskohteita seké
normaali- ettd poikkeusolojen henkilostotilanteen
parantamiseksi. Naihin kuuluvat muun muassa meri- ja
maatyokierron sujuvoittaminen, yhteistyon lisdidminen
koulutuksen ja elinkeinoeldmén valilld, sekd VAP-va-
rauksiin liittyvienkaytintojen selkeyttiminen.

Huoltovarmuuden kannalta on keskeistd, ettd
Suomella on omaan kansalliseen tarpeeseen riittavasti 4 W
osaavaa meregkulkuhenkl}osfcoa, jotka kykenenvat. .yll?— Merenkulkuhenkifsstsn
pitiméin yhteiskunnan toiminnan kannalta valttdmat- rittévyys Suomessa
tomid kuljetuksia myos hairiétilanteissa. Merikuljetukset Rkitirs B
muodostavat valtaosan Suomen ulkomaankaupan kulje-
tuksista, mika lisdd merenkulkuhenkil6ston saatavuuden
varmistamisen tirkeyttd. Suomalaisten merenkulki-
joiden tulevien vuosien elakoitymiset ja toisaalta nuorten
vahdinen kiinnostus alaa kohtaan, tulevat haastamaan
henkil6ston riittavyytta tulevaisuudessa.

Suomalainen tonnisto on merenkulkuhenkil6ston

LONORAT @F | droCEe ess

riittdvyyden perusta, toimien alan vetovoimatekijani ja Keskeinen johtopditos on, etté alan veto- ja pitovoimaa
tyonantajana, ja sen vahvistaminen on keskeisti osaajien on vahvistettava, jotta merenkulkuhenkiloston riittdvyys
saatavuuden turvaamiseksi. voidaan turvata myos tulevaisuudessa. l

Suomalainen merenkulku on keskeinen osa kansal-
lista huoltovarmuutta, ja sen toimivuus riippuu olen- Tutustu selvitykseen

naisesti osaavan merenkulkuhenkil6ston riittavyydesta. kokonaisuudessaan

-
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ADVEN OY:LLA TEKNILLISTEN- ja tuotannol-
listen toimihenkil6iden luottamusmiehena
toimii konepaallystoliittolainen Mika Héyrinen.
Mika tyoskentelee Advenilla kunnossapidon
suunnittelijan tehtdvanimikkeelld. Monipuoliset
tyotehtédvit pitad Mikan kiireisend padsaantoi-
sesti Nummelan alueella sijaitsevilla limpokes-
kuksilla.

TYONTEKIJATEHTAVIEN MUUTTUESSA TOIMI-
HENKILOTEHTAVIKSI, Mika vaihtoi Sahkélii-
tosta Konepaillystoliittoon muutama vuosi
sitten.

LUOTTAMUSMIEHEKSI MIKA VALITTIIN vuonna
2023, jolloin edellinen luottamusmies luopui
tehtavistadn. Toimihenkiloiden luottamusmies
tehtavit Mika kokee mielenkiintoiseksi; Luot-
tamusmiehend olen pddssyt nikemddn ja koko-
maan kaikenlaista, joita ei ollut kokenut ennen
luottamusmiehend toimimista. Yhteydenpitoa
edustettavilta on tullut jonkun verran, muttei
litkaa. Luottamusmiestehtavissd yhteistyd myds
tyontekijoiden luottamusmiehen kanssa toimii
hyvin; Piddmme puhelinpalavereita tyonteki-
joiden luottamusmiehen kanssa sddnnollisesti,
joissa kdymme lipi ajankohtaisia asioita ja
suunnittelemme tulevaa.

MIKAN PERHEESEEN KUULUU puoliso ja
9-vuotias tytir. Vapaa-aika Mikalla kuluu omien
ja tyttdren harrastusten parissa. Tytar harrastaa
kilpauintia ja Mika kamppailulajeja, lukko-
painia ja brasialaista ju-jutsua. l

LUOTTAMUSMIEHET OVAT
SKL:N EDUSTAJIA KENTALLA

e SKL:n luottamusmiehet toimivat paikallisina
edunvalvojina ja edustavat liittoa tyGpaikoillaan
Luottamusmies toimii SKL:n paikallisena
neuvotteluosapuolena ja valvoo tydrauhaa

Luottamusmiehen tehtdvastd maksetaan
korvaus, jonka maara riippuu sovellettavasta
tyéehtosopimuksesta
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Tydtuomioistuin: Tyonantajan tuli maksaa korvauksia tyontekijalle
irtisanomissuojasopimuksen vastaisesta irtisanomisesta

TT2024:64
Irtisanomissuoja
Kohtuulliset mukautukset
Sairaus

Syrjinta

Tydkyky

Vamma

Julkaisunumero: TT 2024:64
Taltionumero: H84
Diaarinumero(t):
11/03.04.02.02.00/2024
Antopaiva: 27.12.2024

Tapauksessa Stora Enso Oyj oli irtisanonut
tyontekija A:n tyésopimuksen tyokyvyn
olennaisen ja pitkdaikaisen vihentymisen
perusteella, kun A oli ollut 1dhes kaksi
vuotta tyokyvyttdménd. Tyotuomioistuin
totesi ratkaisussaan, ettd Stora Enso Oyj

on rikkonut sen ja Paperiliitto ry:n valilla
sovitun yrityskohtaisen ty6ehtosopimuksen
osana noudatettavan paperiteollisuuden irti-

sanomissuojasopimuksen madrayksia irtisa-
noessaan A:n tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n
perusteella. Yhtio velvoitettiin suorittamaan
A:lle irtisanomissuojasopimuksen 11 ja 12
§:n mukainen korvauksen tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta.

Ty6tuomioistuimen mukaan tyénan-
tajalla ei ollut asiallista ja painavaa syytd
irtisanoa tyosopimusta, koska mahdolli-
suutta tyontekijan tydajan lyhentimiseen
tyohon paluun asteittaiseksi toteuttamiseksi
ei ollut tyontekijan kanssa enid selvitetty
sen jilkeen, kun tyoelidkeyhtio oli hyldnnyt
tyontekijan kuntoutushakemuksen. Sen
sijaan tyonantaja oli irtisanonut tyosuhteen
sairausloman aikana siitd huolimatta, ettd
viitteitd tyontekijan tyokyvyn paranemi-
sesta oli tuotu esille. Tyonantaja oli liséksi
jattanyt selvittamatta tyontekijan voinnin
paranemisen vaikutuksia ty6tehtéviin ja
tyokykyyn, minki katsottiin olevan lojali-
teettiperiaatteen vastaista.

A:n katsottiin saavan tapauksesta ilme-

nevien seikkojen perusteella suojaa myos
yhdenvertaisuuslain vammaisten henki-
l6iden syrjintakieltojen perusteella, silld
A:lla katsottiin olevan yhdenvertaisuuslaissa
tarkoitettu sairauden aiheuttama, fyysisestid
ja psyykkisestd vauriosta johtuva pitkéai-
kainen rajoite, joka vuorovaikutuksessa
erilaisten esteiden kanssa on estianyt A:n
tdysiméddrdisen ja tehokkaan osallistumisen
tydeldmadn yhdenvertaisesti muiden tyonte-
kijoiden kanssa. Tyonantajalla on siten ollut
velvollisuus harkita, onko A:n tyohon paluu
ollut mahdollista yhdenvertaisuuslain 15
§:ssd tarkoitetuin kohtuullisin mukautuksin,
kuten esimerkiksi lyhentamilld A:n tyGaikaa.
Ty6tuomioistuin katsoi, ettd tyonan-
tajalla ei ollut asiallista ja painavaa syyta
irtisanoa A:n tydsopimusta. Jattamalld teke-
mattd kohtuulliset mukautukset tydnantajan
on katsottava padttaneen A:n ty6sopi-
muksen syrjinnén kiellon vastaisesti. l

Tyoturvallisuusasioita lyhyesti

STUK selvitti viiden kaupungin tyépaikkojen
radontilannetta, selvityksissa ilmeni
viitearvoja suurempia radonpitoisuuksia
Sateilyturvakeskus (STUK) valvoo Suomessa
tyopaikkojen radonpitoisuuksia ja tyonteki-
joiden altistumista radonille. Sateilylain
mukaan ty6paikkojen radonpitoisuus taytyy
selvittad alueilla, joissa aikaisemmin mita-
tuista radonpitoisuuksista joka kymmenes
tai useampi on ollut viitearvoa suurempi.
Radioaktiivinen radonkaasu aiheuttaa
keuhkosyopaa.

STUK lahetti vuoden 2020 marraskuussa
423 suureen ja keskisuureen tyopaikkaan
pyynnon selvittaa tydtilojen radonpitoisuu-
det. Valitut tyopaikat sijaitsivat Tampereella,
Kouvolassa, Himeenlinnassa, Porvoossa
ja Jyvaskylassa. Kyseisissa kaupungeissa on
voimassa radonin mittausvelvoite.

Tuloksista selvisi, ettd tyopaikoista
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36:ssa (15 %) radonpitoisuus oli suurempi
kuin viitearvo 300 becquerelia kuutiomet-
rissd ilmaa (Bq/m?). Tuloksissa oli eroja
kaupungeittain: esimerkiksi Himeen-
linnassa mitattiin viitearvoa suurempia
radonpitoisuuksia jopa 32 % ty6paikoista,
mutta Jyviskyldssa vain 5 % tyopaikoista.
Valvontahankkeissa tarkasteltujen kaupun-
kien radonpitoisuuksien erot voivat johtua
monesta tekijastd, mutta yksi merkittavim-
misté tekijoistd on maaperé.
Radonturvallisuus tyopaikalla on tyon-
antajan vastuulla kuten muutkin ty6tur-
vallisuusasiat. Jos tyopaikalla on mitattu
viitearvot ylittavid radonpitoisuuksia, tyon-
antaja on velvollinen tekemaan tarkentavia
selvityksid tai rajoittamaan tyontekijoiden
radonaltistumista. Tyonantaja vastaa tyopai-
kalla tehtdvistd radonmittauksista, vaikka
tyopaikka toimisi vuokratuissa tiloissa.

Mahdollisista radonkorjauksista tyénantaja
ja kiinteiston omistaja sopivat keskendén.

Lihde: Edilex-uutiset (edilex.fi/uutiset)
17.6.2025 14.40

Hitsaajien henkilonsuojaimissa havaittiin
puutteita tyosuojeluviranomaisen
valvontahankkeessa
Ty6suojeluviranomaisen toteuttamassa
henkil6nsuojainten markkinavalvontahank-
keessa tarkastettiin teollisuudessa ja raken-
tamisessa yleisesti kdytossd olevia suojaimia.
Puutteita 16ytyi etenkin kuumuudelta ja tu-
lelta suojaavissa vaatteissa sekd hitsausmas-
keissa. Tarkastetuissa tuotteissa havaittiin
myos muita turvallisuuspuutteita.
Valvonnan tavoitteena oli varmistaa,
ettd markkinoilla olevat henkilonsuojaimet
tayttavit asetetut vaatimukset, erityisesti



kayttoohjeiden, tyyppitarkastustodistusten ja vaatimus-
tenmukaisuusvakuutusten osalta. Huomiota kiinnitettiin
etenkin hitsaajien suojaimiin, mutta tarkastukset koskivat
my0s turvajalkineita, kemikaalisuojakasineitd ja kaumuu-
delta suojaavia vaatteita.

Havaittuja puutteita olivat muun muassa puuttuvat kiyt-
toohjeet suomeksi tai ruotsiksi ja vaatimustenmukaisuusva-
kuutuksen puuttuminen.

Liikkeissé ja verkkokaupoissa, joissa on havaittu vaati-
musten vastaisia suojaimia, tehdaén jalkivalvontaa, jotta
voidaan varmistua siitd, ettd puutteet korjataan.

Tyosuojeluviranomaiset valvovat tykayttoon tarkoitet-
tuja koneita, laitteita ja henkilonsuojaimia. Valvonta koh-
distuu yleensa valmistajaan, maahantuojaan tai myyjaan. l

Lihde: Edilex-uutiset (edilex.fi/uutiset) 28.5.2025 14.20

Korkein oikeus: Tyontekijalle sattunut tapaturma oli
tapahtunut tyohon liittyvassa virkistystilaisuudessa ja
tapaturma tuli korvata tyotapaturmana

KKO:2025:20
Antopaiva: 11.02.2025
ECLI-tunniste:
ECLI:FI:KK0:2025:20

Tyontekija A oli osallistunut tydpaikan henkilostolle tarkoi-
tettuihin, tydnantajan jirjestdmiin talvikisoihin. Tyonantaja
oli antanut tilaisuuteen osallistujille matkaméarayksen ja
vastannut osallistumisesta aiheutuneista kustannuksista,
mutta osallistumista ei luettu tydaikaan. A:lle oli sattunut
tapaturma tilaisuuden ohjelmaan kuuluneessa lentopallo-ot-
telussa.

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 20 §:n mukaan tyota-
paturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut tyon-
tekijalle tyossd, tyontekopaikan alueella tai tydntekopaikan
alueen ulkopuolella siten kuin lain 21-25 §:ssd sdddetddn.

Ty6tapaturma- ja ammattitautilain 24 §:n mukaan tyota-
paturmana pidetdan myos tapaturmaa, jota ei korvata tyossa
sattuneena tai tyontekopaikan alueella sattuneena tapatur-
mana, mutta joka on sattunut tyontekijélle tydhon liittyvaan
virkistystilaisuuteen kuuluvassa toiminnassa, jos tilaisuus on
tyOnantajan jarjestimd tai tydnantaja on hyvéiksynyt sithen
osallistumisen.

Nyt kyseend olevassa tapauksessa Valtiokonttori oli
29.4.2020 antamallaan paitokselld katsonut, ettd kyse ei ole
ollut ty6tapaturma- ja ammattitautilain 24 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetusta virkistystilaisuudesta, vaan tiettyjen
lajien usean pdivan mittaisesta kilpailutapahtumasta, johon
osallistuminen pohjautuu kyseisen lajin harrastuneisuuteen
ja lajin urheilukerhotoimintaan. A:lle sattunutta vahinkota-
pahtumaa ei néin ollen voitu pitdd tytapaturmana.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunta oli
2.6.2021 antamallaan paétokselld hyldnnyt A:n valituksen
Valtiokonttorin paitoksestd. Paatoksen perustelujen mukaan
viikonloppuna jdrjestettyjen kisojen ensisijainen tarkoitus
oli ollut tyonantajan tukema liikuntaharrastus seka fyysisen
kunnon yllapitdminen, eikd kysymys ollut tyotehtavista
johtuvasta, tydnantajan intressissd tapahtuvasta virkistysti-
laisuudesta.

Vakuutusoikeus oli 7.2.2023 antamallaan paitoksella
A:n valituksesta kumonnut tapaturma-asioiden muutok-
senhakulautakunnan paatoksen katsoen A:n tapaturman
sattuneen ty6hon liittyvdan virkistystilaisuuteen kuuluvassa
toiminnassa, jolloin tille sattunut tapaturma tuli korvata
tyOtapaturmana.

Valtiokonttori haki korkeimmasta oikeudesta valitus-
lupaa ja vaati valituksessaan, ettd vakuutusoikeuden paitos
kumotaan siltd osin kuin vakuutusoikeus oli katsonut, ettd
Ac:lle 15.2.2020 sattunut vahinkotapahtuma oli sattunut
tyGtapaturma- ja ammattitautilain 24 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa virkistystilaisuudessa. Valtiokonttorille
myonnettiin valituslupa. A vaati vastauksessaan valituksen
hylkaamista.

Korkeimmassa oikeudessa oli ndin ollen kysymys siit,
onko tapaturma sattunut tyGtapaturma- ja ammattitauti-
lain 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa tyohon
liittyvissa virkistystilaisuudessa ja tuleeko se siten korvata
tyotapaturmana.

Korkein oikeus katsoi asiassa esitetyn selvityksen pe-
rusteella sekd tyGtapaturma- ja ammattitautilain saatami-
seen johtaneen hallituksen esityksen yleisperusteluiden,
ammattitautilain 24 §:34 koskevissa yksityiskohtaisten
perusteluiden, ty6tapaturma- ja ammattitautilailla kumotun
tapaturmavakuutuslain ja aiemman korkeimman oikeuden
ratkaisukédytdnnon perusteella, ettd tilaisuuden padasialli-
sena tarkoituksena oli ollut tyonantajan etujen mukainen
yhteiséllisyyden edistiminen tydpaikan henkiléstén kesken.
Tapaturman katsottiin sattuneen tyGtapaturma- ja ammatti-
tautilain 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa ty6hon
liittyvéssd virkistystilaisuudessa ja tapaturma tuli korvata
tyotapaturmana.

Se seikka, ettd tyonantaja ei ollut maksanut kisoihin osal-
listuneille pdivirahaa tilaisuuden ajalta tai se, etti tilaisuus
oli jérjestetty viikonloppuna, ei antanut aihetta arvioida asiaa
toisin. Tapahtuma oli siten ollut laissa tarkoitetulla tavalla
sithen osallistuneiden tyohon liittyva virkistystilaisuus.

Niin ollen vakuutusoikeuden péitds pysyi voimassa ja
tyontekijille sattunut tapaturma tuli korvata tydtapatur-
mana. ll
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Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun mukaan
ruokaldhettien tyohon ei sovellettu tydaikalakia

KHO:2025:41

TyGaikalaki - Alustatalous - Lihetti

- Tydsuhde - Tyéaika-autonomia - Tyé-
aikadirektiivi - Direktiivin tulkintavai-
kutus

Ennakkopaitdsnumero:
KHO:2025:41

Antopadiva: 22.05.2025
Taltionumero: 1117
Diaarinumero(t): 636/2024
ECLI-tunniste: ECLI:FI:KHO:2025:41

Tapauksessa oli kysymys siitd, oliko tyosuojeluviranomainen
voinut velvoittaa A Oy:n pitimaén ty6aikakirjanpitoa yhtion
kayttamien ruokaldhettien kaikista tehdyista ty6tunneista ja
niistd suoritetuista korvauksista. Korkeimmassa hallinto-oi-
keudessa ratkaistavana oli kaksi kysymysta: tekivatko lahetit
tyotd tyosuhteessa vai itsendisina yrittdjind ja mikali tyota
katsottiin tehdyn tyosuhteessa, oli lisaksi arvioitava, sovellet-
tiinko lahetteihin ty6aikalakia.

Asiassa tuli ndin ollen tarkasteltavaksi ensin kysymys
siitd, oliko kyseessd tydsuhde vai ei.

Ty6suhteen tunnusmerkit ovat (tyésopimuslain 1 luvun
1§):
* Tyontekiji sitoutuu tekeméan ty6ta henkilokohtaisesti,
* tyo6td tehdddn tyonantajan lukuun,
* ty0 tehdéddn tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena,
* tyotd tehdddn palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tydsuhteen olemassaoloa
arvioidaan kokonaisharkinnalla.

Kyseessi voi olla tydsuhde siitd huolimatta, etté tyo teh-
dain tyontekijian kotona tai hinen valitsemassaan paikassa

tai ettd tyo suoritetaan tyontekijin tyovilineilld tai -koneilla.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd vaikka lahettien
tyohon liittyi paljon sellaisia piirteitd, jotka yleisesti liitettiin
1 luvun 1 §:n 1 momentin mukaiset tyésuhteen tunnus-
merkit. Lahettien katsottiin olevan alisteisessa asemassa
A Oy:66n nihden, kun otettiin huomioon osapuolten
vililla solmitut sopimukset seké niistd seuranneet oikeudet
ja velvollisuudet sekd A Oy:n mahdollisuus seurata ja
valvoa ldhettien tyosuoritusta digitaalisen alustan avulla.
Korkeimman oikeuden mukaan lihettien itsendisyyden
oli katsottava olevan osin vain ndenndisti ja kyse oli
todellisuudessa tyosuhteesta. Unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnnén mukaan tyontekijan kasitettd ei tule tulkita
suppeasti, miké puolsi myds tulkintaa siitd, ettd lahettien oli
katsottavan tekevin tyotddn tyosuhteessa.

Kun tapauksessa katsottiin olevan kyse tyésuhteessa tyos-
kentelevista tyontekijoistd, tuli lisaksi arvioida, tuliko tyonte-
kijoiden tydsuhteessa noudattaa tydaikalain sdannoksid.

TyGaikalain 2 § 1 momentin mukaan lakia ei, tiettyja
poikkeuksia lukuun ottamatta, sovelleta pykaléssa listattuja
tyotehtéavia tekevadn tyontekijadn, jonka tyoaikaa ei ennalta
madritelld eikd ty6ajan kdyttod valvota ja joka siten voi itse
paattaa tyoajastaan.

Asiassa saadun selvityksen perusteella ldhettien tydajan
kokonaispituutta ei madritelty ennalta. He pystyivit myds
itse paattamaan tyoaikansa sijoittelusta sekd paivittdisesta
ja viikoittaisesta tyoajastaan. Korkein hallinto-oikeus katsoi
ndin ollen, ettd laheteilld oli tydaikalain 2 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tydaika-autonomia ja koska lahettien tekema
tyo oli lisiksi luonteeltaan tydaikalain 2 §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettua tyotd, lahettien tyohon ei sovellettu
tyoaikalakia. H

Katsaus nykyisen hallituksen tyomarkkinauudistuksista

Kéynnissd olevalla hallituskaudella on suunniteltu ja toteu-
tettu useita tydmarkkinoihin kohdistuvia lainsdadantohank-
keita, joista osa on valmistunut ja osa vield kiynnissi. Alle on
koottu listaus keskeisimmistd hankkeista:

Kéynnissd olevat tai valmistelussa olevat lakihankkeet

1. Henkil66n liittyvin irtisanomisperusteen sdéntelyn

muuttaminen

¢ Lausuntokierros pidetty 24.2.-7.4.2025.

°* Valmistelu jatkuu.

* Esityksen mukaan tyésopimuslain ja meritydsopimuslain
henkil66n liittyvén irtisanomisperusteen sadntelyd muu-
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tettaisiin niin, ettd tydsopimuksen paattimiseen riittdisi
jatkossa asiallinen syy nykyisen asiallisen ja painavan syyn
sijaan.

2. Mididrdaikaisuuden perusteen, lomautusilmoitusajan ja

takaisinottovelvollisuuden muuttaminen

* Lausuntokierros pidettiin 2.6.-28.7.2025.

* Esitykselld toteutettaisiin hallitusohjelman kirjaukset,
joiden mukaan miaraaikainen tydsopimus olisi mahdol-
lista tehdd vuodeksi ilman eritystd perustetta, lomau-
tusilmoitusaika lyhennettiisiin seitsemdén paivaan ja
takaisinottovelvollisuus poistettaisiin alle 50 tyontekijaa
tyollistavilta yrityksiltd ja yhteisoilta.



3. Sadstovapaan pitimisen ajankohdan muuttaminen

* Kolmikantainen tyéryhma asetettu toimikaudelle
20.5.-30.11.2025.

* Valmistellaan sadstovapaata koskevan sadntelyn muutta-
mista niin, ettd jatkossa tydnantaja paattaisi sddstovapaan
pitimisen ajankohdan kuten muidenkin vuosilomien
kohdalla, ellei muuta sovita.

¢ Tydeldmin tietosuojalain muuttaminen

¢ Kolmikantainen tyéryhmi asetettu toimikaudelle
20.5.-12.9.2025.

* Arvioidaan hallituksen puolivéliriihessi linjaamien
seikkojen suhdetta EU:n yleiseen tietosuoja-asetukseen

JO VOIMAAN TULLEITA UUDISTUKSIA (VUONNA 2024-2025)

* Yhteistoimintalain muuttaminen

* Soveltamiskynnyksen nosto sdéannéllisesti vihintdan 50
tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin, yhteisoihin ja sivuliik-

keisiin sekd muutosneuvotteluiden keston lyhentdminen
kuudesta viikosta kolmeen viikkoon tai 14 pdivisté seitse-
maan pdivaan.

® Muutokset tulivat voimaan 1.7.2025.

¢ Henkiloston hallintoedustuksen muutoksia valmistellaan
erikseen.

¢ Tyorauhan rikkomisesta tuomittavien hyvityssakkojen
korotus, myotituntotaisteluiden rajoittaminen ja
poliittisten tyGtaisteluiden enimmadiskesto (voimaan
18.5.2024)

¢ Paikallisen sopimisen lisddminen (voimaan 1.1.2025)

* Sovittelujirjestelmin muutokset (voimaan 1.1.2025)

¢ Suojelutydhon liittyvit muutokset tyotaistelutilan-
teessa (voimaan 16.6.2025)

Lihde: Tyo- ja elinkeinoministeri6 — Hallituksen tyomarkki-
nauudistukset

SULZER

Suomalaisen

puMmppausosaamisen
keskiOossa

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeita kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seké prosessipumppuijen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
sulzer.com/fi-fi/finland
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4
Ralkkautta

mutta ei hinnalla milla hyvansa.

turva.fi/henkivakuutus

Elama rakentuu pienista asioista. Kiireisista aamuista, yhteisista
nauruista ja hetkista, joita ei aina huomaa ennen kuin ne ovat ohi.
Mutta enta jos elama ottaa suunnan, jota kukaan ei toivo?

Tee rakkauden teko ja valitse Turvassa-henkivakuutus,
joka on erityisesti ammattiliiton jasenelle edullinen. Sen myéntaa

LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhtio.

Laske oma hintasi:

turva.fi/henkivakuutus

Henkivakuutuksen
\iittoetu yuonna 2

Konepaallystbliiton
jasene le

-30 %

turva

vakuutusyhtio
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ryhdy liiton bli representant
opiskelijaedustajaksi for forbundets
SUOMEN KONEPAALLYSTOLITOLLA ON till hetkella nelja
opiskelijaedustajaa; Kotkassa Ville Virta (meripuoli) ja Jere
Werneri Puustinen (energiapuoli), Ahvenanmaalla Jen- FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND HAR for nirvarande
ny-Erika Akerman (meripuoli) ja Raumalla Arttu Hietanen fyra studentrepresentanter; i Kotka Ville Virta (sjofart) och
(meripuoli). Jere Werneri Puustinen (energi), pa Aland Jenny-Erika
Akerman (sjofart) och i Rauma Arttu Hietanen (sjofart).
- N\
OPISKELIJAEDUSTAJALTA EDELLYTETAAN: é )
Halua ja innokkuutta liittoa ja liiton toimintaa seka FRAN EN STUDERANDEREPRESENTANT FOR-
tilaisuuksia kohtaan. VANTAS: Vilja och entusiasm for férbundet och
dess verksamhet samt arrangemang.
PAASET MUKAAN yhteen Suomen vanhimmista
ammattiliitoista, joka omaa pitkat perinteet. DU FAR MOJLIGHET att bli en del av ett av Fin-
lands &ldsta fackférbund med lénga traditioner. Du
PAASET OSALLISTUMAAN LIITON eri tilaisuuk- far delta i férbundets olika evenemang, inklusive
siin mm. luottamusmieskursseille ja opiskelijatilai- fértroendemannakurser och studentaktiviteter.
suuksiin. Padset tapaamaan ja tutustumaan alalla Du far traffa och lira kdnna maskinbefal som har
pitkddn toiminutta konepaallystoa. arbetat lange inom branschen.
PALKKIO: VUONNA 2025 liitto maksaa kaikille ERSATTNING: Ar 2025 kommer férbundet att
opiskelijaedustajille 400 euron palkkion vuodelta ja betala alla studeranderepresentanter en ersittning
taman lisaksi heille maksetaan 200 €:n lisdpalkkio, pa 400 euro for aret, och dessutom far de en extra-
jos he saavat rekrytoitua vahintdan kymmenen betalning pa 200 € om de lyckas rekrytera minst tio
uutta opiskelijajasentd Konepaillystoliittoon. nya studerandemedlemmar till Maskinbefalsfor-
bundet.
~ / N J
KIINNOSTUITKO? AR DU INTRESSERAD? Forbundet soker stindigt nya stude-
Liitto etsii jatkuvasti uusia opiskelijaedustajia. Jos olet kiin- randerepresentanter. Om du ér intresserad av att agera som
nostunut toimimaan opiskelijaedustajana, ota yhteytta: studeranderepresentant, kontakta:
Riku Muurinen, toiminnanjohtaja Riku Muurinen, verksamhetsledare
Suomen Konepaillystoliitto ry Finlands Maskinbefilsférbund rf
Puh: +358 50 405 9397 Tel: +358 50 405 9397
Sahképosti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi E-post: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi
J
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Liiton tilaisuus Kotkan
il

Meripaiv

ot YOREPAALLye.

BT i o,

L0 L
;,;be- ; %
£ ol

':1"('_{ i x‘:“-\'

05 Masumperh T

24 \Voima & Kayttd 4/2025

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO JA Kotkan Konepaillystéyh-
distys jarjestivit 26.7.2025 Kotkan meripdivilld jo perinteeksi
muodostuneen jasentilaisuuden museolaiva Tarmon messissd. Sd
oli aurinkoinen ja helteinen.

TAPAHTUMASSA OLI PALJON kivijoiti ja keskustelua herittivat
muun muassa liiton ajankohtaiset asiat sekd maan hallituksen
suunnittelemat lainsaddantomuutokset. Keskusteluja kéytiin
kahvin ja raikkaiden kesdjuomien ddressé. Lisaksi kavijat paasivat
nauttimaan lounasravintola Laakongin herkullisesta brunssista. ll



4§

Forbundets tillstall

LORDAGEN 26.7.2025 ORDNADE Finlands
Maskinbefilsforbund och Kotka Maskinbe-
falsforening ett medlemsevenemang, som
redan blivit en tradition, i mdssan pa musei-
fartyget Tarmo. Védret var soligt och hett.

DET VAR MANGA besokare pi evenemanget
och diskussionen vécktes av bland annat for-
bundets aktuella drenden och de lagstiftn-
ingsdndringar som regeringen planerar.
Diskussioner fordes 6ver kaffe och uppfris-
kande sommardrinkar. Dessutom kunde
besokarna njuta av den lackra brunchen pa
lunchrestaurangen Laakong.
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Pohjoismainen seminaari
idettiin syyskuussa

YHTEISPOHJOISMAINEN SEMINAARI, JOTA isainndi NES, e N\
Nordic IN ja NTF, jéirjesltettiin Tukholmassa lfl.—lé. Syys- POHJOISMAINEN KULJETUS-
kuuta 2025. Teemoina olivat muun muassa pohjoismainen @ R
malli ja sen haasteet EU/ETA-kontekstissa, tydmarkkinoiden VIO ERPAINHEDERA-IE S
tasa-arvon edistdminen sekd solidaarisuuden vahvistaminen NTF perustettiin jo vuonna 1908 tavoitteena
viime vuoden myétituntokeskustelujen jatkotoimella. yhdistaa pohjoismaiset kuljetusalan

ammattiliitot. Nykyadn NTF on Suomessa,
TONY HANSEN, IF Metal, alusti aiheesta: Status update on Norjassa, Ruotsissa, Islannissa ja Tanskassa
Tesla strike actions. Alustuksen jilkeen seurasi laajaa kes- seka Farsaarilla toimiva 40 eri kuljetusalan
kustelua ja tukea. ammattiliiton jarjestd. Edustamme yhteensa

340 000 seitsemdan eri kuljetusalan
MIELENKIINTOINEN ALUSTUS OLI my6s Thomas ammattiryhmaan kuuluvaa jasenta.
Hoelgaardilla, CO-industri, aiheesta Minimum wage \ )

directive. Tanska nosti kanteen direktiivin kumoamiseksi ko-
konaisuudessaan Euroopan unionin tuomioistuimessa 2023,
Ruotsi yhtyi Tanskan kanteeseen. Vuonna 2024 tapaus
kasiteltiin (suullinen istunto) Euroopan unionin tuomiois-
tuimessa. Euroopan unionin tuomioistuin (European Court
of Justice) antaa asiassa tuomionsa 11.11.2025.
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NORDISKA
TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN

Nordiska Transportarbetarefederationen NTF
grundades redan 1908 med mélet att férena de
fackliga organisationerna fér nordisk transport.

Idag &r NTF &r en sammanslutning av 40 olika
fackférbund fér transportarbetare i Finland,

Norge, Sverige, Island och Danmark med Faroarna.
Sammanlagt representerar vi 340 000 medlemmar -
transportarbetare i sju olika yrkeskategorier.

"

\

/

Nordiskt seminarium holls
september

ETT GEMENSAMT NORDISKT seminarium hoélls i Stockholm
den 15-16 september 2025 och som virdar fungerade

NES, Nordic IN och NTF P4 agendanstod bland annat den
nordiska modellen och dess utmaningar i EU/EES-kontek-
sten, fraimjande av jamstéilldhet pa arbetsmarknaden samt
starkande av solidariteten genom uppf6ljning av forra arets
diskussioner.

TONY HANSEN, IF Metal, holl ett féredrag om: ”Statusuppda-
tering om Teslas strejkatgirder” och foredraget foljdes av en
omfattande diskussion och stod till de drabbade.

ETT INTRESSANT FOREDRAG hélls ocksa av Thomas
Hoelgaard, CO-industri, om &mnet "Minimum wage direc-
tive”. Danmark vickte talan om att ogiltigforklara direktivet

i sin helhet vid Europeiska unionens domstol 2023, och
Sverige anslot sig till Danmarks talan. Ar 2024 behandlades
arendet (muntlig forhandling) vid Europeiska unionens
domstol. Europeiska unionens domstol (European Court of
Justice) kommer att avge sin dom i drendet den 11 november
2025. 1

Voima & Kayttd 4/2025 27



TAPAHTUMIA

Suomen Konepaillystoliiton, Suomen Laivanpaallystoliiton

ja Suomen Merimies-Unionin
yhteinen Infotilaisuus Raumalla 3.9.2025

LIITOT PITIVAT YHTEISEN Infotilaisuuden Satakunnan SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU SAMK on yli 7400
ammattikorkeakoulun (SAMK) ja Lansirannikon Koulutus opiskelijan korkeakoulu, joka tarjoaa muun muassa meren-
Oy WinNovan opiskelijoille Raumalla. Tilaisuudessa liitot kulun insin66rin ja konetekniikan insindorin koulutusta.
kertoivat yleisesti toiminnastaan, liittojen merkityksesta
sekd opiskelijatoiminnasta. KONEPAALLYSTOLIITTOA EDUSTIVAT TILAISUUDESSA liiton
toimistolta Pasi Korhonen ja Ida Eloranta, jonka lisaksi tilai-
LANSIRANNIKON KOULUTUS OY WinNova jirjestia toisen suuteen osallistui liiton opiskelija-asiamies Arttu Hietanen.
asteen ammatillista perus-, ammatti- ja erikoisammattitut- |

kintoon johtavaa koulutusta seké tdydennyskoulutusta eri
aloille, muun muassa merenkulun aloille.

Opi

Kotkassa

KONEPAALLYSTOLIITTO JARJESTI 9.9.2025 Kotkassa
opiskelijatilaisuuden sekd meri- ettd energiapuolen
opiskeljjoille. Tilaisuudessa oli todella paljon osallistujia,
koska tilaisuutta oli mainostettu muun muassa sosiaali-
sessa mediassa. ll

skelijatilaisuus

keiden ja pizzan dérelld. l

TILAISUUDESSALIITON TOIMISTON tyontekijat
Riku Muurinen ja Pasi Korhonen kertoivat liitosta
ja liiton toiminnasta. Liséksi liiton Kotkan ener-
giapuolen opiskelijaedustaja Vellu Puustinen ja
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistyksen pj. Veeti
Lampinen olivat puhumassa tilaisuudessa. Tamén
jalkeen oli vuorossa vapaata seurustelua virvok-

.l

Tulevat opiskelijatilaisuudet Raumalla

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY ja SUOMEN TULE KUUNTELEMAAN, KUN Konepaillystoliiton ja Laivan-
LAIVANPAALLYSTOLITTO RY jirjestivit kansi- ja paillystoliiton tyontekijit kertovat tyelimin ajankohtai-
konepaillyston opiskelijatilaisuuden Raumalla sista asioista ja muun muassa alan palkkakehityksesta ja
5.11.2025 Klo 18.00 alkaen. tyollisyysnakymista. Lisdksi tarjolla Saunomista (oma pyyhe
mukaan) Pizzaa, naposteltavaa, virvokkeita ja virvokkeita.
Paikka: Messi-sauna, Valtakatu 3, Rauma. Tilaisuus on tarkoitettu ensisijaisesti merenkulun kone-

puolen ja kansipuolen opiskelijoille. Tilaisuus on maksuton.

/
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Suomen Merimieskirkko
150-vuotta

SUOMEN MERIMIESKIRKON 150-VUOTISJUHLAA “Kanssasi
maailmalla” vietettiin 20.-21.9.2025.

JUHLAVIIKONLOPPU KOOSTUI KAHDESTA tilaisuudesta: paa-
juhlasta ja juhlajumalanpalveluksesta.

PAAJUHLA OLI LAUANTAINA 20.9. Helsingin Wanhassa Sata-
massa. Pddjuhlassa oli monipuolista ohjelmaa, juhlapuheita
niin kotimaasta kuin ulkomailta, musiikkia, minka lisaksi

jaettiin ansio- ja kunniamerkkeja. Virallisen ohjelman jal-
keen keskustelu jatkui kakkukahvien merkeissa.

JUHLAJUMALANPALVELUS OLI SUNNUNTAINA 21.9. Helsingin
Tuomiokirkko. Merimieskirkolle omistettu “Kanssasi
maailmalla” -juhlamessu, ldhetettiin my6s suorana TV 1:ssa.
Messun jalkeen ol tarjolla kirkkokahvit Tuomiokirkon
kryptassa. H

e

JUHLAVUODEN TULEVIATAPAHTUMIA ™
EL¥=

/
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Finlands Sjomanskyrka 150 ar

FINLANDS SJOMANSKYRKAS 150-ARSJ UBILEUM "Med
digivarlden” firades den 20-21 september 2025. Jubi-
leumshelgen bestod av tva evenemang: huvudfesten och
jubileumsgudstjansten.

HUVUDFESTEN AGDE RUM l6rdagen den 20 september
i Wanha Satama i Helsingfors. Huvudfesten inneholl
ett mingsidigt program, festtal frdn bade inhemska och
utlandska géster, musik och utdelning av fortjanst- och
hedersutmirkelser. Efter det officiella programmet fort-
satte samtalen over tarta och kaffe.

JUBILEUMSGUDSTJANSTEN HOLLS SONDAGEN den 21
september i Helsingfors Domkyrka. Den sjomanskyrkan
tillagnade "Med dig i varlden” jubileumsmaissan sandes
ocksa live pa TV1. Efter massan serverades kyrkkaffe i
Domkyrkans krypta. ll

Huipputason —
testaus ja kalibrointi®

Millogin testaus- ja kalibrointipalvelu auttaa
turvaamaan laitteidesi suorituskyvyn.

Kokeneet asiantuntijamme hallitsevat
haastavatkin mittauslaitteet.

= RAAtaloity palvelu kaikkiin tarpeisiin
= Kaikenikiiset ja -merkkiset mittauslaitteet
= Mittatarkkuuden ja epavarmuuden hallinta

—> MILLOG.FI/TESTAAMINEN-JA-KALIBROINTI

Millog Group turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista

- L
Mlllw tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Millog Groupin muodostavat

Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy.
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TEKSTI JAKUVAT PASI KORHONEN

AME juhli 75-vuotiasta
taivaltaan Helsingissa

auantaina 06.09.2025 juhlistettiin 75-vuotta sitten

perustetun Julkisen alan merenkulku-, erikois- ja

energiatekniset JAME ry:n juhlavuotta arvokkaassa

tunnelmassa Katajanokan Kasinolla, Helsingissa.
Yhdistyksen puheenjohtaja Mikael Borg piti juhlan avaus-
puheen. Puheessaan Borg korosti Jamen tarkeéa roolia Ko-
nepaallystoliiton yhdistyksend, sekd Jamen dynaamisuutta,
sekd uudistumiskykya.

Useat kutsuvieraat pitivit tilaisuudessa onnittelupuheita.

Muun muassa Helsingin Konemestariyhdistyksen Heikki
Kohtala, Turun Konepéillystoyhdistyksen Harri Piispanen,

sekd Konepdallystoliiton varatoiminnanjohtaja Pasi Kor-
honen lausui edustamansa yhteison terveiset ja onnittelut
Jamelle ja jamelaisille. Yhdistyksen pitkdaikainen jasen
Tapio Wallin kertoi Jamen historiasta, sekd Jamen aiemmista
juhlatilaisuuksista.

Yhdistys huomio kolme pitkiaikaista ja aktiivista ja-
sentddn valitsemalla heiddt Jamen kunniajaseneksi. Uudet
kunniajasenet ovat Tommi Nilsson, Tapio Walli, seké Kari
Virtanen. (kuvassa vasemmalta oikealle palkitut kunniaja-
senet; Tommi Nilsson, Tapio Wallin, Jamen puheenjohtaja
Mikael Borg, sekd Kari Virtanen). H
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Suomenlinnan liikkenne
/5 vuotta

TEKSTI JAKUVAT IDA ELORANTA

uomenlinnan Liikenne Oy juhlisti 75-vuotista

historiaansa keskiviikkona 17.9.2025 kutsuvierasti-

laisuudella. Tilaisuus jarjestettiin M/S Emmalla, joka

kierteli tilaisuuden ajan Helsingin lahivesilla. Liittoa
edusti tilaisuudessa Ida Eloranta liiton toimistolta.

Tilaisuudessa muisteltiin liitkennéinnin historiaa ja eri vai-
heita seké podittiin tulevaisuudenndkymmia.
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Suomenlinnan Liikenne Oy perustettiin elokuussa vuonna
1950, ja Suomenlinnan lautta on kulkenut Kauppatorin ja
linnoitussaarten vélid vuodesta 1952. Nykyisin Suomen-
linnan Liikenne Oy tuottaa linjaliikennettd kaupungin ja
Suomenlinnan vililld osana Helsingin seudun liikenteen
jarjestimad joukkoliikennettd. l



Suomen Konepidiillystoliitto onnittelee
Suomenlinnan Liikennettdi

75 vuoden taipaleesta!
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YLIKONEMESTARIN PALSTA | OVERMASKINMASTARENS KOLUMN

TEKSTI YLIKONEMESTARI JUKKA KAUPPINEN, TAITOTALO

Kattilalaitoksen lisdvesiprosessin kdytto ja kdynnissapito

uhdas lisdvesi on vesi-hoyrykiertojen

kaytettavyyden kannalta keskei-

sessd asemassa. Kéyton seurannalla

ja oikeilla kdynnissépito toimilla
varmistetaan kisitellyn veden laadun liséksi
my0s prosessin korkea toimintavarmuus ja
luotettavuus.

Kattilalaitosten ja vesi-hoyrykiertojen
lisdveden valmistuksessa suolanpoisto on
keskeisessd asemassa. Suolanpoistossa pu-
hutaan péaasdantoisesti kdanteisosmoosista,
ioninvaihdosta ja séhkoisestd ioninvaih-
dosta. Kddnteisosmoosista on vuosien ku-
luessa kehittynyt teollisuuden suolanpoiston
tyohevonen. Suurin osa uusista laitoshank-

keista rakentuu kidnteisosmoosin ympirille.

Ioninvaihdolla on vield oma asemansa
lisavesiprosessina ja erityisesti isommissa
kohteissa. Sdhkoinen ioninvaihto hyddyntaa
ioninvaihtohartseja ja ioniselektiivisia kal-
voja poistaessaan siahkovirtaa hyodyntaen
liukoiset aineet vedestd, joka ldhes aina on
kaanteisosmoosin tuotevett.

On totta, ettd suolanpoistoprosessien
toiminta ja kdyttovarmuus ratkaistaan
useimmiten raakaveden laadun ja luonteen
ymmirtamiselld seké oikealla esikasittelylla.
Tidstd huolimatta tdssé tekstissé keskitytdan
nostamaan esiin erityisesti kemiallisia kdyn-
nissépidon toimia varsinaisissa suolanpois-
toprosesseissa.

Kéédnteisosmoosiprosessin keskiossé
ovat kiddnteisosmoosikalvot. Niiden pintaan
muodostuu kdyton aikana suuremman
ionipitoisuuden rajakerros. Liuenneiden ja
erityisesti niukkaliukoisten aineiden pitoi-
suudet voivat kasvaa varsinkin viimeisissd
kalvoissa sellaisiksi, ettd kalvon pinta alkaa
likaantua. Likaantuminen vaikuttaa virtauk-
siin, paineisiin ja tuoteveden laatuun.

Kalvojen pesutarve méaritetddn ylei-
simmin joko paine-eron kasvun perusteella
tai normalisoidun tuoton muutoksen
perusteella. Normalisoidun tuoton pudottua
20-25 % on aika pesté kalvot.

Pintavettd tai esimerkiksi savukaasu-
lauhdetta kasiteltdessd pesuvali on noin
3-4 kuukautta, kun se talousvesilaitoksella
on korkeintaan kerran vuodessa. Kalvojen
vaihto suoritetaan, kun pesu ei endd palauta

34 Voima & Kéyttd 4/2025

kalvon kuntoa riittavasti. Vaihtovali riippuu
kasiteltavin veden laadusta, ja on jotain
valiltd 2-8 vuotta.

Mittalaitteita, joiden puutteellinen toi-
minta johtaa nopeasti prosessin kiytettavyy-
songelmiin, ovat lampétila ja painemit-
taukset sekd erityisesti pH. Lahes kaikkien
suolojen liukoisuus muuttuu pH:n muuttu-
essa ja oikea pH kasiteltavassi vedessd on
kriittinen. Toisaalta pH:lla voidaan myds
vaikuttaa huomattavasti esimerkiksi boorin,
silikaatin ja hiilidioksidin poistumiseen ja
siten tuoteveden laatuun.

Ioninvaihtohartsit ovat tirkein osa
ioninvaihtoon perustuvaa suolanpoistoa.
Niiden kunnosta huolehtiminen ja kunnon
ennakointi on prosessin toiminnan kannalta
keskeista. Ioninvaihtohartsien kaytt6ika
vaihtelee hartsityypistd seka kisiteltavan
vedenlaadun mukaan. Kéytt6idn ja tuotetun
vedenlaadun kannalta erityisen haastavia
ovat kationihartseille vedet, joissa on suuret
hapetin-, kiintoaine-, rauta-, alumiini- ja
kovuussuolapitoisuudet. Lisdksi rasvat ja
oljyt ovat myrkkya hartsien kinetiikalla.
Anionihartsin kéyttoikéa ja toimintaa hei-
kentdd kasiteltdvin veden suuret orgaanisten
aineiden pitoisuudet. Orgaanisessa likaan-
tumisessa hartsin ajojakson aikana vedesti
poistama aines ei elvytyksessa ehdi poistua
hartsista vaan jad sinne. Jaksottaisesti
toistuva ilmi6 likaa vihitellen anionihartsin.
Midrdajoin tehtiva pesu suolalla ja natrium-
hydroksidilla poistaa tehokkaasti orgaanista
likaantumista. Kasiteltdvin veden korkea
silikaattipitoisuus saattaa my9s liata anioni-
hartsin. Silikaatin taipumus polymeroitua
hartsin sisddn on estettavissd oikein toteu-
tetulla elvytysliuoksen vahvuutta askelittain
kasvattavalla elvytyksella.

Lampétilan mittauksella on erityinen
rooli anioninvaihtimen elvytyksessa.
Elvytyksessa natriumhydroksidiliuoksen
lampdtila nostetaan 40 asteeseen silikaatin
liukoisuuden lisddamiseksi. Limpatilamit-
tauksessa 20-25 prosentin virhe johtaisi,
joko heikkoon elvytystulokseen tai virheen
ollessa alaspdin hartsin elinidn lyhenemi-
seen noin puoleen.

Muutokset ioninvaihtohartsien kunnossa

havaitaan vertaamalla ajojaksossa lapi
ajettua vesimadrad ja laatua. Taman lisaksi
voidaan hartsindytteesti méadrittad sen
kunto ja arvioida jéljelld olevaa kayttoaikaa.
Oikein tehtyjen elvytysten lisaksi tulevat
kaynissapidonnalta keskeiset erityispesut,
tuplaelvytykset ja rikkoutuneen hartsin
poisto.

Erityispesuilla tarkoitetaan jo aiemmin
mainitun suolapesun lisdksi mm. katio-
nihartseille tehtavid raudan ja alumiinin
poistamiseen tarkoitettua suolahappopesua,
kovuuden aiheuttaman likaantumisen
pesua suolahapolla sekd typpihapolla tai
tehokkaimmillaan kompleksinmuodosta-
jilla. Oljylikaantuneen hartsin kunnon voi
palauttaa ainakin osittain pinta-aktiivisella
pesuaineella.

EDIn pesussa pesulaitteisto liitetdan let-
kuilla pestévén laitteen sy6tto, tuote, rejekti
ja elektrolyyttilinjoihin.

= | g
atit.ll; i

Kuva Teollisuuden Vesi Oy Jani Vuorinen



Kuva Teollisuuden Vesi Oy Jani Vuorinen

Séhkoisen ioninvaihdon likaantuessa on se lahes Talloin pesun sijaan tulisi keskittyd pehmentimen kuntoon
aina seurausta edelld olevan kdénteisosmoosiprosessin ennen kdanteisosmoosia sekd vahintdan 8,3 pH:n ennen
toimintaongelmista tai koko laitoksen puutteellisesta kaanteisosmoosia. Sahkoisen ioninvaihdon pesut tehdaan
suunnittelusta. Séhkoinen ioninvaihdin likaantuu helposti pitkalti samoilla kemikaaleilla kuin kdanteisosmoosinkin
kovuuden, silikaatin, orgaanisen aineen ja mm. boorin pesut. Erona hienon suolan kédyttdminen osana sekd emads,
liian suurista pitoisuuksista. Kovuus yhdessa hiilidioksidin ettd happopesua. Pitkit kontaktiajat ja oikeat pesuliuosten
kanssa aiheuttaa vaikeasti poistettavaa likaantumista. kierratysnopeudet takaavat hyvin lopputuloksen. l

Ioninvaihtohartsin orgaaninen likaantuminen nikyy
pahimmillaan selkdnd virimuutoksena. Pesun jilkeen Ldhde Teollisuuden Vesi Jani Vuorinen

hartsin alkuperiinen viri on palautunut.

Imogatica D&D 0318
LLCETRATION. Jonss wién

LAIVOJEN ja TELAKOIDEN
KUNNOSSAPITOA ja KORJAUSTOITA

g

| WANT Y/OU
FOR OUR FLEET

Ota yhteytta NEAREST RECRUITING STATION
Sjoblom Marine Engineering Ltd www.godbyshipping.fi
info@smeab.fi +358 (0)40 760 5445  www.smeab.fi
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KUVAT ANN-KATRIN VIERTOLA
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Merenkulun turvallisuuspalkinto
SEA SUNDAY on Suomen
viranomaisten sekd ammatti- ja
vapaa-ajan merenkulun jarjestjen
vuonna 1997 perustama tunnustus,
jonka myontamisestd padtetadn
vuosittain. Palkintotoimikunnan
puheenjohtajaorganisaationa toimii
Suomen Merimieskirkko”.

%

Merenkulun turvallisuuspalkinto

Sea Sun d d jaettiin syyskuussa 26. kerran

erenkulun turvallisuuspalkinto Sea Sunday 2025

on myonnetty Aalto-yliopiston professori Pentti

Kujalalle. Hinen tutkimuksensa ja hankkeensa,

koko hinen eldméntyonsd, on tdhdannyt meri-
turvallisuuden parantamiseen.

Professori Pentti Kujala on tehnyt mittavan uran me-
ritekniikan professorina Teknillisessé korkeakoulussa ja
Aalto-yliopiston konetekniikan laitoksella. Hanelld on yli
40 vuoden kokemus avovesi- ja jadolosuhteissa kéytettavien
merirakenteiden ja aluksien tutkimuksesta. Professorin paa-
tutkimuskohteita ovat merellisten toimintojen riskianalyysit
sekd avovesi- ettd jadolosuhteissa ja innovatiivisten raken-
teellisten ratkaisujen kehittdminen erityyppisille aluksille.

Kaikki hénen tutkimuksensa ovat tdhdanneet turvalli-
sempien laivojen ja alan turvallisuuskulttuurin kehittdmi-
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seen sekd laivan operointiin liittyvien tapahtumaketjujen
ymmartimiseen ja asiantuntijajérjestelmien kehittdmiseen.

Pentti Kujala on toiminut meritekniikan tutkimusryhmén
johtajana, ja hdn on johtanut myos Arktiset merelliset
toiminnot ja merenkulku -huippututkimusyksikkoa
(CEARCTIC).

Professori Kujalan elaméntyon vaikuttavuutta kuvaavat
hénen noin yli 200 tieteellistd julkaisua, joihin on viitattu
noin 5000 kertaa. Kujalan tutkimustyé on omalta osaltaan
vaikuttanut POLARIS-riskinhallintajérjestelmén kaytt66n-
ottoon napavesille suuntautuvien laivamatkojen suunnitte-
lussa.

Palkinnon luovutti liikenne- ja viestintiministeri Lulu
Ranne Aalto-yliopistolla 9.9.2025. H




Sjosdkerhetspriset Sea Sunday

delades uti september for 26:e gangen

josakerhetspriset Sea Sunday 2025 har tilldelats
professor Pentti Kujala vid Aalto-universitetet. Hans
forskning och projekt — hela hans livsverk — har syftat
till att forbittra sjosdkerheten.

Professor Pentti Kujala har haft en ling och framstdende
karridr som professor i marin teknik vid Tekniska hogskolan
och senare vid Aalto-universitetets institution fér maskin-
teknik. Han har 6ver 40 ars erfarenhet av forskning kring
marina konstruktioner och fartyg i 6ppet vatten och isférha-
llanden. Hans huvudsakliga forskningsomraden inkluderar
riskanalys for maritima operationer i bade ppet vatten och
is samt utveckling av innovativa strukturella l6sningar for
olika typer av fartyg.

All hans forskning har syftat till att utveckla sikrare
fartyg, stirka sakerhetskulturen inom branschen samt till
att forsta handelsekedjor i fartygsoperationer och utveckla
expertstodsystem.

Pentti Kujala har varit ledare for forskningsgruppen inom
marin teknik och har ocksa lett spetsforskningsenheten for
Arktiska marina operationer och sjéfart (CEARCTIC).

Professor Kujalas livsverk illustreras av hans 6ver 200
vetenskapliga publikationer, som har citerats cirka 5 000
ganger. Hans forskning har ocksé bidragit till inférandet av
POLARIS-riskhanteringssystemet for planering av fartygs-
resor i polaromradena.

Priset delas ut av trafik- och kommunikationsminister

Lulu Ranne vid Aalto-universitetet den 9 september 2025.

Sjosikerhetspriset Sea Sunday instiftades ar 1997 av
finska myndigheter samt organisationer inom yrkes- och fri-
tidssjofart. Beslut om pristagare fattas arligen. Priskommit-
téns ordférandeorganisation dr Finlands Sjomanskyrka”. ll

ldhde: Merimieskirkko

4 N

Sjosakerhetspriset SEA SUNDAY
instiftades &r 1997 av finska myndigheter
samt organisationer inom yrkes- och
fritidssjofart. Beslut om pristagare
fattas arligen. Priskommitténs
ordférandeorganisation &r Finlands
Sjomanskyrka”.

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

yrityksellesi

lahettamalla sahkopostia osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

VolmEPKawEEO
ISt DkihE

S Hucsmea ﬁy

e Oljysailididen puhdistus-
ja tarkastus

e Oljynsiirrot
o sdilididen kaytostapoistot

@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

myynti@etkuismafi
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QR-koodi
Kansallisarkiston
V&K-lehden vanhoihin
vuosikertoihin

YHDYSMIESKURSSIT LEPOLAMMELLA
FORBINDELSEMANNAKURS VID LEPOLAMPI

# Suomen Konepd&éllystdliiton kautta ai-
kojen ensimmaéiset yhdysmies- ja laiva-
asiamieskurssit pidettiin Lepolammella 22
—23. 5. 1975. Kursseille osallistui yhteen-
sa 24 henkil6d, jotka kahden péivdn aika-
na tutustutettiin erilaisiin tyémarkkinaken-
tdssa esiintyviin ongelmiin. Kurssien [uen-
noitsijoina toimivat STTKn tiedotussihteeri
Erkki Maasalo ja varatuomari Martti
Reuna sekéd liiton toimihenkildt,

Kurssin ohjelma oli laadittu siten, ettd
ensimmaisend  kurssipéivand  pidettiin
luennot yhteisesti kaikille osanottajille ja
toisena paivédnad osanottajat jaeitiin kah-
teen ryhméén siten, ettd teollisuuden pal-
veluksessa olevat muodostivat yhden ryh-
mén ja laiva-asiamiehet toisen. Kursseilla
kasitellyistd aiheista mainittakoon mm.:
STTKn palkkapolitiikka, TES (Ves)-jérjes-
telméd, Yhdysmiehen asema ja tehtdvat,
Paikalliset neuvottelut ja niihin valmistau-
tuminen ja niiden johtaminen sekd ne-
vottelutakitiikka. Lisdksi kasiteltiin runko-
ja palkkasopimuksia sek@ kohtia tySlain-
sdadanndsta.

Ryhmatdina késiteltiin tuleviin tes-neu-
votteluihin liittyvid pulmia, palkkausjérjes-
telmien kehittdmista, kysymystd teknisten
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siséisistd palkkaeroista, yhdysmiehen ase-
ma ja tehtdvat tietyissé tilanteissa seka
minkélaisia palveluksia liiton pitéisi vaatia
STTK:Ita.

@ Toistettakoon viela lopuksi taman his-
toriallisen ftilaisuuden osanottajaluettelo:
L. Aaltonen (Ovako/Turku), T. Halve (Imat-
ran Voima/inkoo), E. Heikura (Oulun YIi-
opistollinen keskussairaala), P. Kaijankan-
gas (Vaskiluodon Voima/Vaasa), T. Kemp-
pinen (Lahden Lampdvoima), M. Koivu-
maki (Vaskiluodon Voima/Vaasa), K. Mu-
honen (Kotkan Hd&yryvoima), R. Norrena
(Jyvaskyldn kaupungin séhkdlaitos), T. Pe-
sonen (Valmet Oy/Hki), U. Ronneberg
(Lappeenrannan ympdéristén osuusmeijeri),
P. Streng (Ahlstrom Oy/Karhula), H. Uusi-
lehto (Rosenlew Oy/Pori), T. Wallin (Imat-
ran Voima/Loviisa), J. Virtanen (lmatran
Voima/Naantali), A. Lahtinen (Kotkan Kes-
kussairaala) seka laiva-asiamiehet J. Fri-
berg (Kotka), U. Lintala (Vaasa), M. Rei-
volahti (Rauma), |. Terdsmd (Oulu), K.
Luoma (Turku), A. Kokkoniemi (TVH), H.
Kovanen (jm Varma), K-E. Ahlqvist (Ahve-
nanmaan yhdistys) ja T. Mansén (Ahve-
nanmaan yhdistys).

@ Finlands Maskinbefalsférbunds genom
tiderna forsta férbindelsemanna- och far-
tygsombudsmannakurs holls vid Lepolam-
pi den 22—23. 5. 1975. Kurssen hade
samlat sammanlagt 24 deltagare, vilka i
tvd dagars tid stiftade bekantskap med
olika inom arbetsmarknadsfaltet férekom-
mande problem. Foéreldasare var FTFCs
informationssekreterare Erkki Maasalo
och vhg. Mariti Reun a samt férbundets
tjdnsteman.

Kursprogrammet var upplagt sa, att pa
den forsta dagen var féreldsningarna ge-
mensamma for alla och den andra dagen
delades deltagarna i tvd grupper sélunda,
att de inom industrin tjanstgérande bil-
dade en grupp och fartygsombudsménnen
den andra. P& kursen behandlades bl.a.
féljande &mnen: FTFCs lonepolitik, Kol-
lektivavtalssystemet, Fdrbindelsemannens
stallning och uppgifter, Férhandlingstak-
tik, De lokala forhandlingarna -huru man
forbeder sig och leder dem. Dessutom
behandlades ram- och l6neavtalen samt
arbetslagstiftning. -

Som grupparbeten behandlades prob-
lem sammanhédngande med kollektivav-
talsférhandlingarna, utveckiandet av I6ne-
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systemen, fragan om de tekniska funktio-
narernas interna |dneskillnader, férbindel-
semannens stéllning och uppgifter i vissa
situationer samt fragan om hurudana
tjanster férbundet borde kréva av FTFC.

@ Pa denna historiska kurs deltog 0I-
jande personer: L. Aaltonen (Ovako/Abo),
T. Halve (Imatran Voima/Ingd), E. Hei-
kura (Uledborgs universitetscentralsjuk-
hus), P. Kaijankangas (Vaskiluodon Voi-
ma/Vasa), T. Kemppinen (Lahden L&mpd-
voima), M. Koivumaki (Vaskiluodon Voi-
ma/Vasa), K. Muhonen (Kotkan H&yryvoi-
ma), R. Norrena (Jyvaskyld elverk), T.
Pesonen (Valmet/H:fors), U. Rénneberg
(Lappeenrannan ympéristén osuusmeijeri),
P. Streng (Ahlstrom Oy/Karhula), H. Uusi-
lehto (Rosenlew Ab/B:borg), T. Wallin
(Imatran Voima/Lovisa), J. Virtanen (Imat-
ran Voima/Nadendal), A. Lahtinen (Kotka
centralsjukhus) samt fanlygsombudsmén-
nen J. Friberg (Kotka), U. Lintala (Vasa),
M. Reivolahti (Raumo), |. Terasmé (Ulea-
borg), K. Luoma (Abo), A. Kokkoniemi
(VoV), H. Kovanen (isbr. Varma), K-E.
Ahlqvist (Aland) och T. Mansén (Aland).

HISTORIAN HAVINAA | HISTORIENS VINGSLAG

@ Laiva-asiamiehet kokoontuneena omaan istuntoonsa. Vasemmalta liiton asiamies
Erkki Aurtova, Alpo Kokkoniemi, Jouko Friberg, Markku Reivolahti, Kalevi Luoma, Heino
Kovanen, K-E. Ahlqvist ja T. Mansén.

@ Fartygsombudsminnen férsamlade till sitt eget gruppmiite. Fran vénster férbundets
ombudsman Erkki Aurtova, Alpo Kokkoniemi, Jouko Friberg, Markku Reivolahti, Kalevi
Luoma, Heino Kovanen, K-E. Ahlqvist och T. Mansén.
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Tama jarjestelma turvaa
sinun tyosi merella

TEKSTI MERIMIESELAKEKASSA

Merenkulun miehistokustannusten palautusjarjestelma on kokonaisuus,

jonka periaatteet jokaisen merenkulkijan olisi hyva ymmartaa.

iehistétuki on suomalaisen merenkulun kriit-
tinen tukipilari ja nyt kiytossa oleva palautus-
jarjestelma vaikuttaa laajasti alan ty6paikkojen
sdilymiseen ja koko alan tulevaisuuteen. Sen
ansiosta suomalaisia aluksia purjehtii yhéd kotimaan lipun
alla ja suomalaisen korkeatasoisen koulutuksen turvin me-
renkulkijamme saavat tehdd tyotdan merilla.

MISTA ON KYSE?

Miehistokustannusten palautusjarjestelma on koko Eu-
roopan unionissa kdytdssa oleva mekanismi, jonka tavoit-
teena on turvata eurooppalaisen merenkulun kilpailukyky
ja huoltovarmuus. Suomessa valtio palauttaa varustamoille
osan miehistoon liittyvistd kustannuksista, kuten palkkoihin
sidottuja veroja seka eldke- ja tapaturmavakuutusmaksuja.
Niin suomalaisille varustamoille syntyy sama kilpailuasema
kuin muille EU-merenkulkumaiden varustamoille. Samalla
huolehditaan siité, ettd EU-maissa on oman lipun omaavaa
tonnistoa seki kilpaillaan mukavuus- ja halpalippumaiden
varustamoita ja tonnistoa vastaan. Omalla tonnistolla ja
miehistolld turvataan huoltovarmuus seké kansallisesti ettd
koko EU:n tasolla.

Jarjestelma koskee kaikkia laivalla tygskentelevid, niin
miehistod kuin péillystod, kunhan ty6 on merity6tulon
alaista ja tehtdva liittyy aluksen navigointiin tai turvallisuu-
teen. Yksittdisen merenkulkijan asema ei muutu: jokainen
maksaa veronsa ja maksunsa normaalisti Suomeen ja saa
niistd normaalit eldke- ja sosiaalietuudet. Palautusjarjestelma
ei siis pienennd eldkettd tai muuta etuuksia, vaan on jérjes-
tely valtion ja ty6nantajan valilla. Jarjestely on niin sanottu
nollasummapeli eli varustamot maksavat ensin ja saavat sen
jalkeen maksamansa takaisin palautusjérjestelmén kautta.

JARJESTELMA SAASTOPUHEIDEN KOHTEENA
Merenkulun miehistokustannusten palautusjarjestelma
nousee silloin tdll6in esiin valtion sddstélistoilla, tdnd vuonna
jo toista kertaa. Esityksen jilkeen varustamot ja toimiala
varoittivat, ettd leikkaus johtaisi alusten ulosliputtamiseen
esimerkiksi Viroon tai Ruotsiin — maihin, joissa miehiston
palkkaamista tuetaan edelleen. Lipunvaihto koskisi koko
miehistod, ei vain palveluhenkil6st6d, ja seurauksena olisi
merKkittavia tydpaikkamenetyksia.

Seurannaisvaikutukset nakyisivit my6s merenkulun
koulutuksessa ja harjoittelupaikkojen miarassa sekd muun
muassa Merimieseldkekassan (MEK) toimintaedellytyksissa.
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Jos tyopaikkoja katoaa ja maksupohja supistuu, esimerkiksi
erityiselakelaitoksena toimivan MEKin rahoitus heiken-
tyisi merkittavasti. My6s oppilaitokset, viranomaistehtavit
ja koko meriteollisuuden ekosysteemi karsisivat. Koska
kyseessd on palautusjirjestelmi, sen leikkaaminen ei toisi
sdastojd budjettiin. Sen sijaan ty6ttomyyden kasvu liséisi val-
tion kustannuksia ja joillekin kunnille taloudellisia haasteita
verotulojen vihentymisena.

NETTOPALKKAJARJESTELMA MYOS SUOMEEN?
Hallituksen budjettineuvotteluissa ruotsinlaivojen palve-
luhenkil6ston miehistotuen poistaminen ei edennyt. Sen
sijaan sovittiin, ettd hallitus selvittad yhdessa olennaisten
toimijoiden kanssa Suomelle soveltuvaa mallia Ruotsin
nettopalkkajérjestelmisti, jolla voitaisiin korvata nykyinen
jarjestely. Tavoitteena on turvata kilpailukykyinen meren-
kulku Suomen lipun alla. H

Ny ) N
MIKA MIEHISTOKUSTANNUSTEN

PALAUTUSJARJESTELMA ON?

e EU:n mekanismi, jonka tarkoitus on turvata
eurooppalaisen tonniston ja merenkulkijoiden
kilpailukyky

e EU:n linjausten (Guidelines) mukainen ja kaytossa
kaikilla EU:n merenkulkumailla, myos Suomessa

e Valtio palauttaa varustamoille osan
miehistdkustannuksista (palkkoihin liittyvat verot,
elake- ja tapaturmavakuutusmaksut)

e Vaikka valtio palauttaa kustannuksia tyénantajille,
suomalaiset merenkulkijat maksavat veronsa Suomeen
(eli jarjestelma tuo verotuloja takaisin)

o Palautus koskee kaikkia laivalla tydskentelevid, niin
miehistoa kuin paallyst6a, tehtavasta tai osastosta
riippumatta, kunhan tyd on merityotulon alaista ja
henkilolla on navigointiin ja turvallisuuteen liittyva
tehtava

e Jarjestelma sailyttda suomalaisia merityGpaikkoja
ja tukee huoltovarmuutta mahdollisissa kriisi- ja
poikkeusoloissa

o lman tukea aluksia siirtyisi ulkomaisille lipuille ja
tyGpaikkoja katoaisi Suomesta.




Detta system tryggar

ditt arbete till

TEXT SJOMANSPENSIONSKASSAN (SPK)

5j0SS

Aterbetalningssystemet for sjofartens besittningskostnader ar en helhet

vars principer varje sjofarare borde forsta.

emanningsstodet ar en kritisk stodpelare for den
finldndska sjofarten, och det nuvarande aterbetalnin-
gssystemet paverkar i stor utstrickning bevarandet
av arbetsplatser inom branschen och hela sjofartens
framtid. Tack vare systemet seglar fortfarande finlindska
fartyg under inhemsk flagg, och vara sjofarare kan utféra
sitt arbete till havs med stod av sin hogklassiga finlandska
utbildning.

VAD HANDLAR DET OM?

Aterbetalningssystemet for besittningskostnader r en
mekanism som anvinds i hela Europeiska unionen, och dess
syfte dr att trygga den europeiska sjofartens konkurrenskraft
och forsorjningsberedskap. I Finland aterbetalar staten en
del av de besattningsrelaterade kostnaderna till rederierna,
sdsom skatter kopplade till loner samt pensions- och olycks-
fallsforsakringsavgifter. Pa sa sitt skapas samma konkur-
rensldge for de finldndska rederierna som for rederierna
iandra EU-ldnder. Samtidigt sdkerstalls att EU-landerna
har egenflaggad tonnage och att man kan konkurrera med
bekvamlighetsflaggade och lagkostnadsflaggade rederier och
flottor. Med egen tonnage och besittning tryggas forsorjnin-
gsberedskapen bade nationellt och pd EU-niva.

Systemet omfattar alla som arbetar ombord, bide manskap
och befil, sa lange arbetet dr sjdarbetsinkomst och uppgiften
ar relaterad till fartygets navigering eller sdkerhet. Den
enskilda sjofararens stallning forandras inte: alla betalar sina
skatter och avgifter normalt till Finland och far dirmed nor-
mala pensions- och sociala fsrmaner. Aterbetalningssystemet
minskar alltsa inte pensionen eller andra formaner, utan ar
en ordning mellan staten och arbetsgivaren. Det ér ett sa
kallat nollsummespel, dér rederierna forst betalar och sedan
far tillbaka det de betalat genom éterbetalningssystemet.

SYSTEMET SOM MAL FOR SPARFORSLAG
Aterbetalningssystemet for sjofartens besittningskostnader
dyker dé och da upp pa statens sparlistor, i ar redan for andra
gangen. Efter forslaget varnade rederierna och branschen

for att en nedskdrning skulle leda till utflaggning av fartyg
till exempel till Estland eller Sverige — linder ddr man fortfa-
rande stoder anstéllning av besdttningar genom bemannin-
gsstod. En flaggvaxling skulle gilla hela beséttningen, inte
bara servicepersonalen, och foljden skulle vara betydande
forluster av arbetsplatser.

Foljdeftekterna skulle ocksé markas inom sjofartsut-
bildningen och i antalet praktikplatser samt bland annat i
Sjomanspensionskassans (SPK) verksamhetsforutsattningar.
Om arbetsplatser férsvinner och avgiftsunderlaget krymper,
skulle finansieringen av SPK som specialpensionsanstalt
forsvagas avsevirt. Aven liroanstalter, myndighetsuppgifter
och hela den maritima industrins ekosystem skulle drabbas.
Eftersom det handlar om ett dterbetalningssystem, skulle
en nedskdrning inte ge besparingar i budgeten. Ddremot
skulle okad arbetsloshet hoja statens kostnader och for vissa
kommuner medféra ekonomiska utmaningar till f6ljd av
minskade skatteintékter.

NETTOLONESYSTEM AVEN | FINLAND?

I regeringens budgetférhandlingar gick inte forslaget om att
slopa bemanningsstodet for servicepersonalen péd Sverigefar-
jorna vidare. I stillet beslutades att regeringen tillsammans
med de centrala aktérerna ska utreda en for Finland lamplig
modell av det svenska nettolonesystemet, som skulle kunna
ersitta den nuvarande ordningen. Malet &r att trygga en
konkurrenskraftig sjofart under finsk flagg. ll

4 N
VAD AR ATERBETALNINGSSYSTEMET FOR
BESATTNINGSKOSTNADER?

e EU-mekanism vars syfte dr att trygga den europeiska
flottans och sjéfararnas konkurrenskraft

e | enlighet med EU:s riktlinjer (Guidelines) och anvinds
av alla EU:s sjofartslander, dven i Finland

e Staten aterbetalar en del av besattningskostnaderna
till rederierna (skatter kopplade till bner, pensions-
och olycksfallsférsakringsavgifter)

e Aven om staten 4terbetalar kostnader till
arbetsgivarna, betalar finldndska sjofarare sina skatter
till Finland (dvs. systemet fér tillbaka skatteintakter)

o Aterbetalningen giller alla som arbetar ombord,
bade manskap och befil, oberoende av uppgift eller
avdelning, sa lange arbetet ar sjéarbetsinkomst och
uppgiften géller navigering eller sakerhet

e Systemet bevarar finldndska sjéarbetsplatser
och stoder forsérjningsberedskapen vid kris- och
undantagsforhallanden

e Utan stodet skulle fartyg flyttas till utlandska flaggor
_ och arbetsplatser férsvinna fran Finland Y,
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“"Energinen syksy
- palautumista arjessa
- -

2

TEKSTI: SIRPATOLJANDER | KUVAT: PEXELS

Syksy tuo mukanaan uuden alun - se on siirtymd, jossa kesén valo
ja vapaus vaihtuvat vahitellen arjen rytmiin ja tavoitteellisuuteen.
Kesaloma ei ole vain tauko tydstd, vaan tarkea mahdollisuus
palautua, vahvistaa hyvinvointia ja kerdtd voimavaroja tulevaa
kautta varten. Kun kesan kiireettomyys véistyy ja paivat alkavat

lyhentyd, on hyva pysahtya tunnistamaan, mitéd keho ja mieli

tarvitsevat jaksaakseen pitkalle syksyyn.
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Metsassa kavely maadoittaa ja ruskan varit hellivat mielta.

oman jalkeen moni palaa arkeen levinneens, tdynna
intoa ja uusia ideoita. Silti syksyn alku voi tuntua tah-
mealta - rytmi on vield hakusessa, ja keho sekd mieli
totuttelevat taas aikatauluihin ja tavoitteisiin. Juuri
siksi syksyn tirkein avainsana on lemped aloitus. On lupa
ottaa aikaa siirtymaan, rakentaa arkea rauhassa ja kohdata
uudet haasteet armollisesti. Kesdn valo ja lepo kantavat vield
mukanaan, ja niitd voi hyodyntda tukemaan hyvéa oloa myos
syksyn edetessd. Loman jilkeinen hetki on myds hyva tilai-
suus pysahty4 tarkastelemaan omaa hyvinvointia: tuntuiko
palautuminen riittdvaltd, vai jaiko olo edelleen véasyneeksi?

HYVINVOINTI | VALMAENDE
R

Jos loma ei tuonut toivottua virkistysta, voi olla hyva hetki
pohtia, miten arjessa voisi lisitd palautumisen paikkoja jo
ennen seuraavaa lomaa.

OTA PALAUTUMINEN OSAKSI ARKEA

Palautuminen ei kuulu vain lomaan - sen tulisi olla osa
arkea, joka tukee jaksamista ja hyvinvointia joka péiva. Ty
vaatii energiaa, keskittymistd ja usein jatkuvaa reagointia, jos
palautumiselle ei ja4 tilaa, elimisto voi jadda pysyvédan kuor-
mitustilaan. Siksi on tirkedd luoda arkeen pienid hengahdys-
hetkié - taukoja, jotka auttavat siirtyméan tehtavasta toiseen,
sekad iltoja ja viikonloppuja, jotka eivit tayty suorittamisesta
vaan levosta ja mielekkadsta tekemisesta.

Etityon ja jatkuvan tavoitettavuuden aikakaudella tyon
ja vapaa-ajan rajat ovat monilla himértyneet. Tama tekee
palautumisesta entistd tietoisempaa: tarvitaan selkeitd siir-
tymid, rajoja ja rutiineja, jotka tukevat irrottautumista tyosta.
Palautuminen voi tarkoittaa rauhallista aamua ilman kiiretta,
kéivelya luonnossa tyopdivin jalkeen tai viikonloppua, jossa
ei ole aikatauluja. Kun palautumisesta tulee osa arkea, ei
tarvitse odottaa seuraavaa lomaa voidakseen hyvin. Aloita
lempedésti ja ryhdy rakentamaan jaksamista ja tasapainoa
jokaiseen viikkoon.

SYKSYLLA ON HELPPO OLLA AKTIIVINEN

Syksy ei ole syy hidastaa tahtia — painvastoin, se tarjoaa
raikkaan ja virkistdvdn ympériston litkkkumiselle. Luonto
pukeutuu upeisiin véreihin, lisdksi viiledmpi ilma tekee
ulkoilusta miellyttavad. Metsdpolut kutsuvat kivelylle,
juoksulenkille tai pyoraretkelle. Lisaksi kaupunkien puistot
tarjoavat tilaa kevyelle liikunnalle, kuten keppijumpalle

tai porrastreenille. Myos hyotyliikunta, kuten haravointi,
puutarhatyot tai kavely kauppaan, pitdd kehon liikkeess ja
mielen virkeédna.

Syksy on loistavaa aikaa kokeilla uusia litkuntamuotoja
tai palata vanhojen suosikkien pariin. Ryhmaéliikuntatunnit,
kuntosaliharjoittelu, pilates, jooga tai tanssi tarjoavat mo-
nipuolisia tapoja vahvistaa kehoa ja purkaa stressid. Myos
kotona voi treenata tehokkaasti — kehonpainoharjoittelu,
venyttely tai vaikka lyhyt HIIT-treeni tuo energiaa arkeen
ilman, ettd tarvitsee poistua kotoa. Téarkeintd on 16ytaa
omaan rytmiin sopiva tapa litkkua ja tehda siitd osa viikoit-
taista hyvinvointia.

Aktiivinen eldmad ei tarkoita jatkuvaa suorittamista, vaan
tasapainoa liikkeen ja levon vililld. Syksy on erinomainen
hetki rakentaa rutiineja, jotka tukevat jaksamista ja tuovat
iloa arkeen. Pienetkin liikkeet, kuten taukojumppa tyopéivin
aikana tai iltakdvely ennen nukkumaanmenoa, voivat tehda
suuren eron. Kun liikunta on osa arkea, se ei vaadi erityisté
motivaatiota tai suuria suunnitelmia — se on luonnollinen osa
hyvéi oloa, vuodenajasta riippumatta.
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Syksylld kannattaa hyédyntaa myds metsan antimet,
kuten sienet.

UNIRYTMIN PALAUTTAMINEN LOMAN jALKEEN
Loman jilkeen unirytmi saattaa olla keikahtanut,
voi olla illat ovat venyneet, aamut alkaneet hitaasti
ja keho on tottunut vapaampaan aikatauluun.
Arkeen palaaminen voi tuntua raskaalta, jos uni ei
tule ajoissa tai herddminen on tahmeaa. Unirytmin
palauttaminen kannattaa aloittaa lempeésti, mutta
johdonmukaisesti. Pyri meneméin nukkumaan ja
herddmaén samaan aikaan joka paivd, my6s viikon-
loppuisin. Illalla on hyva rauhoittua vahintadn tunti
ennen nukkumaanmenoa: valté kirkkaita néyttoja,
raskasta liikuntaa ja tydasioita. Sen sijaan voit lukea,
venytelld, kuunnella rauhallista musiikkia tai tehda
pienen iltakévelyn. Nailld pienilld mutta tehokkailla
keinoilla unirytmi alkaa asettua, ja arki tuntuu taas
kevyemmalta ja hallittavammalta.

Hyvé uni on yksi tirkeimmista tekijoistéd pa-
lautumisen ja mielialan kannalta. Kun nukumme
riittdvisti ja laadukkaasti, jaksamme paremmin
niin tydssd kuin vapaa-ajalla. Unen laatuun voi
vaikuttaa monin pienin keinoin: rauhoittumalla
iltaisin, valttamalla kirkkaita ndytt6ja ennen nuk-
kumaanmenoa ja suosimalla lempeiti iltatoimia,
kuten lukemista, venyttelyé tai rauhallista kévelya.
Arjen keskelld uni saattaa jaada helposti muiden
asioiden jalkoihin, mutta juuri silloin sen merkitys
korostuu. Sdannoéllinen unirytmi, riittdva youni
jarauhallinen ilta auttavat palautumaan péivén
kuormituksesta ja valmistavat kehoa seuraavaan
paivdin.

Arkeen palaaminen voi tuntua raskaalta, jos uni ei tule ajoissa
tai herddminen on tahmeaa.

L
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OMAN HYVINVOINNIN AARELLE PYSAHTYMINEN

Oman hyvinvoinnin ddrelle pysdhtyminen ei vaadi suuria
tekoja, vaan rehellisté ja lempedd tarkastelua siitd, mité juuri
nyt tarvitsen voidakseni hyvin. Se on hetki, jossa tarkas-
tellaan elam4 eri osa-alueita ja niiden vaikutusta omaan
jaksamiseen ja mielialaan. Se voi alkaa yksinkertaisista
kysymyksistd: nukunko tarpeeksi? Riittdva ja laadukas uni
on perusta fyysiselle ja henkiselle palautumiselle. Samalla
on hyvi pohtia, onko ty6 ja vapaa-aika tasapainossa, silld
jatkuva kiire ja kuormitus voivat heikentda hyvinvointia,
jos palautumiselle ei jaa tilaa. Sosiaaliset suhteet ovat
toinen tdrked osa kokonaisuutta, liheisten kanssa vietetty
aika, kuulluksi tuleminen ja yhteys toisiin ihmisiin tukevat
psyykkistd hyvinvointia. Myos lepo ja palautuminen arjen
keskelld, olipa se sitten luonnossa liikkumista, lukemista tai
vain olemista.

Oman hyvinvoinnin dérelle pysdhtymiseen kuuluu myds
ravinto, joka vaikuttaa suoraan energiatasoihin, mielialaan ja
palautumiseen. On hyva kysy4 itseltddn: syonko sdannolli-
sesti ja monipuolisesti? Tasaiset ruokavalit, esimerkiksi 3
tunnin vélein, auttavat pitiméin verensokerin tasaisena ja

ehkdisevit viasymysté sekd mielialan heilahteluja. Annos-
koot ovat toinen térked tekiji. Liian suuret tai liian pienet
annokset voivat vaikuttaa vireystilaan ja ruoansulatukseen.
Tietoisuus siitéd, syoko nélkdan vai esimerkiksi stressiin
tai tottumuksesta, voi auttaa tekemdén parempia valintoja.
Hyvinvointia tukevassa ruokavaliossa korostuvat kasvikset,
tdysjyvétuotteet, hyvit rasvat ja riittéva proteiini, mutta yhti
tarkedd on joustavuus ja nautinto, silld ruoka saa olla myds
ilo.

Syksy kutsuu ulos raikkaaseen ilmaan, metsissa kively
tai sienestys tarjoaa tdydellisen mahdollisuuden yhdistéa lii-
kunta, luonnon rauha ja mielen virkistyminen. Metsépoluilla
kulkeminen aktivoi kehoa lempeisti, vahvistaa lihaksia ja
parantaa tasapainoa, samalla kun mieli saa hengdhtda arjen
kiireistd. Sienestys tuo mukaan myds keskittymisté ja 14s-
néoloa vaativan elementin, sienestdminen vie ajatukset pois
tydasioista ja tuo tilalle rauhaa. Téllainen aktiivinen ulkoilu
tukee palautumista, parantaa unen laatua ja lisdd kokonais-
valtaista hyvinvointia. Syksyinen metsi tarjoaa paitsi liiketté
keholle, my6s ravintoa ja iloa mielelle. H
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Ottopoika

70-LUVULLA TAMPERELAINEN HOYRYKATTILAN valmistaja
myi ison kattilalaitoksen Portugaliin. Asennuksen tyomaa-
paillikoksi ldhti kokenut insin66ri Pohjanmaan rannikon
teollisuuskaupungista. Kattilan asennus kdynnistyi rivakasti,
ja vapaa-ajan vietto vield rivakammin. Tyomaapaallikko
tapasi iloisesti hymyilevan nuoren naisen. Heidan valilladn
synkkasi heti. Pian nuori nainen muutti nelivuotiaan poi-
kansa kanssa asumaan tydmaapaallikon asunnolle.

PAIKALLISET SEURASIVAT HEIDAN yhteiseloaan paheksuen.
He, kaikki kolme, asuivat onnellisesti yhdessa yli vuoden.
Tyomaapaallikko oppi portugalin kielt, ja nuori nainen
poikansa kanssa oppi englannin kieltd. Pojalla oli tapana
leikkid tydmaapaallikon kanssa hyvin intensiivisesti. Kaikki
hyva loppuu kuitenkin aikanaan. Kattilalaitos valmistui aika-
taulussa, ja tydmaapaallikon taytyi palata Suomeen. Hanen
asuinkumppaninsa, kaunis nuori nainen, pyysi insin66ria
ottamaan viisivuotiaan poikansa mukaan Suomeen. Han
kylla tiesi, ettd tydbmaapaallikkoa odotti Pohjanmaalla vaimo
jakaksi omaa poikalasta. Nainen perusteli pyyntoa silld, etta
poika oli kovin kiintynyt insin66riin ja silld, etta Portugali

on hyvin kéyha maa. - Pojalla olisi varmasti parempi elima
Suomessa kuin yksihuoltajadidin kanssa koyhéssa Portuga-
lissa, nainen jatkoi asian perustelua. Tydmaapaallikko yllattyi
pyynnostd. Han mietti ja pohdiskeli asiaa perusteellisesti. Lo-
pulta syddmensa dantd kuunneltuaan hin lupasi ottaa pojan
mukaansa Suomeen, ja kasvattaa poikaa kuin omaa lastaan.

PERHEELLEEN TYOMAAPAALLIKKO El kertonut etukiteen
mitddn mukanaan tulevasta ottopojasta. Kun insin66ri ja
ottopoika saapuivat Pohjanmaan rannikon teollisuuskaupun-
kiin, vaimo ja insind6rin omat pojat odottivat isdd innoissaan
kotiin. Nahdessddn insin66rin mukana tulevan pojan he
hammastyivit suuresti, ja heilld oli pojasta paljon kysyttavaa.
Pojat ystavystyivdt nopeasti, ja tulivat hyvin juttuun keske-
néan. Insin6orin vaimo ymmarsi heti, uuden pojan iésta,
ettei insinoori voi olla pojan isd. Minkilaista keskustelua
pariskunta kévi paiving, jolloin perheen isd palasi pitkalta
tyokomennukselta, Liimatainen ei tiedd. Asiaa mietittiin var-
masti monelta kannalta. Pariskunta oli onneksi inhimillinen
ottopojalle, ja vaimo otti hianet kolmanneksi lapsekseen.
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PERHE-ELAMA SUJUI HYVIN. Ja insinééri halusi ilahduttaa
seuraava talvena perhettdan. Koko perhe matkusti Las
Palmasiin Kanarian saarille lomalle. Loma oli mukava.
Perhe palasi ruskettuneena lomaltaan takaisin Suomeen.
Perheen elimi jatkui mukavasti. Muutama viikko loman
jalkeen vaimo huomasi olevansa raskaan, uutinen otettiin
perheessi ilolla vastaan. Odotusaika meni hyvin ja synnytys
tapahtui ajallaan. Perhe tuli katsomaan &itid ja uutta veljed
ensimmidisté kertaa sairaalaan. He yllattyivat kovin, kun
perheen nuorimman pojan ihonviri olikin hyvin tumma.
Ensitapaamiin sujui mallikkaasti. Aiti palasi vauvan kanssa
kotiin. Elama jatkui kera neljan pojan. Jilkeenpdin vaimo
kertoi miehelleen, ettd hén oli halunnut kostaa miehen
uskottomuuden olemalla vieraan miehen kanssa. Raskaus
ei ollut suunniteltua, ja syrjahypyssa oli kaytetty ehkaisya,
mutta se oli pettinyt. Kumppanina touhussa oli ollut no-
peimmin ehdotukseen suostunut mies. Téssd tapauksessa se
oli afrikkalaistaustainen koripalloilija.

INSINOORI JA KOLME vanhempaa veljea hyviksyivit

tdysin uuden veljen perheen eldmaédn. Vuodet kuluivat ja
perhe-elima sujui hyvin. Nykyédan kaikki nelja poikaa ovat
50-60-vuotiaita menestyvid perheenisid. Ihmisten eldméassa
sattuu kaikenlaisia asioita. Niihin on parasta suhtautua
ymmartavaisesti ja sydimensa dantd
kuunnellen. H

Ylikonemestari
Liimatainen
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Kasitelldan sadnt6jen 15 § mukaiset asiat.
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KUUKAUSI ;. VAALIKOKOUS
seki JOULUATERIA

Lauantaina 29.11.2025 Sulvan Kestikievarissa, klo 18:00
Osoite Sulvantie 199 65450 Sulva

Ohjelma;
« kokous alkaa klo 18:00
« jouluaterialle siirrytdan n. klo 19:00
« tilaisuus loppuu klo 22:00

IImoittautumiset lauantaina 22.11.2025 mennessa
sihteerille puh 040 5682701/tekstiviesti tai
sdhkopostilla osoitteeseen konemestarit.vaasa@outlook.com

Meny: Jouluaterialla tarjoillaan
Kestikievarin maittava joulumenyy, liha ja kala vaihtoehtoineen.
Alku ja jalkiruoat ovat kaikille samat. www.sulva.fi
Mainitkaa paaruokavaihtoehto ilmoittautuessanne.

Tilaisuuteen yhteiskuljetus.
Vaasa, Kaupungintalon ed. klo 17:00
Seingjoelta tulevat jarjestavat oman kuljetuksen.

Tilaisuus on avec. Ilmoittautumisen yhteydessd muista my6s
mainita tarvitsetko kyyditysta.

Tervetuloa!

Hallitus

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYKSEN

PIKKUJOULUT

jarjestetddn yhdistyksen tiloissa
Tunturikatu 5 A 3
lauantaina 15.11.2025 klo 17 alkaen.

IImoittautumiset
Kimmo Ruuskaselle 040-5483883 tai
kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi

Tervetuloa!

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS
- ABO MASKINBEFALSFORENING RY

Turun Konepaillystoyhdistyksen
VAALIKOKOUS
pidetdan
torstaina joulukuun 4. pdivini 2025 klo 19.00
yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, Turku.

Kokouksessa kisitellaan saantojen 15. pykalan asiat.

Tervetuloa! Johtokunta

KESKI-SUOMEN KONEMESTARIYHDISTYS RY:N
PIKKUJOULU

Pikkujoulua vietetadn Hotelli Albassa,
Ahlmaninkatu 4, lauantaina 29.11.2025 klo 19.00 alkaen.

Kutsu on avec

[Imoittautumiset 22.11.2025 mennessi Pekka Raatikaiselle
osoitteella raatikainen.p@gmail.com tai puh. 0400-861208.
Kiitos!

Tervetuloa joukolla mukaan!

Johtokunta

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS
- ABO MASKINBEFALSFORENING RY

Turun Konepiallystoyhdistyksen

PIKKUJOULUJUHLA

perjantaina 5.12.2025 klo 18.00

Vietamme yhdistyksen pikkujoulua jasenten kesken.
Paikkana on yhdistyksen juhlasali
Puutarhakatu 7 a as. 2.

Ilmoittautumisia ottaa vastaan Jukka Lehtinen
sahkoposti jukkaariplehtinen@gmail.com
Ilmoittaudu nopeasti,
silld tilaisuuteen mahtuu vain 30 henkil64,
kuitenkin viimeistadn 21.11 mennessa

Omavastuuosuus on 25 €/hlo,
sisaltdd ruokailun ja juomat. Maksa tilille
Turun Konepaillystoyhdistys ry,
tilin numero FI75 5710 0420 3995 29

Toimeksi saaneena
Heimo Kumlander
040 593 4021
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KUULUU

JAMEEN

REKISTEROIDY:

JAME.YHDISTYSAVAIN.FI

TARKEAA TYOPAIKKOJEN LUOTTAMUSTOIMINNAN TIEDOTTAMISTA VARTEN

Suomen osakesaastajien jasenyys ilmaiseksi
30:lle ensimmaiselle vuodeksi!
Lisatietoja jame.yhdistysavain.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K

Mahdollisuus nostaa

sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille ja
yksi keskelle), jotka nostavat

sormuksen hintaa. . . L
Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

2. KULTAKANTA/ ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Ann-Katrin Viertola
HOPEARUNKO tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiillystoliitto
Sterling hopea (925), koko tai tiyttamilld alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A
14K kultamerkki joka lihetetdin liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

3. HOPEASORMUS Nimi
Kokonaan hopeaa Osoite

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta Puh

Ann-Katrin Viertolalta. uh.nro o = -

Hinnat siséltavit alv:n, Sormuksen koko ____ .

kaiverruksen ja hyvin rasian. I _“m

Sormukset valmistetaan TILAAN: e

4-06 eriissi vuosittain seka (1. Kultasormus [ 2. Kultakanta/hopearunko 5. Hopeasormus

numeroidaan. nEr s .
Hintaan lisitiian lihetyskulut. 2 timanttia 3 timanttia
Mikili sormuksen koko ylittii

22 mm lisitaan hintaan +10 %.  Allekirjoitus

L)
o
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KORKEAPAINEPESUT JA
IMUPALVELUT

50 Rescue Team Finland

49  Pesupalvelu Hans Langh Oy

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA
KORJAUS
51  Marine Diesel Finland Oy

LAIVAELEKTRONIIKKA JAHUOLTO
51 AT-Marine

LAIVAKORJAUKSIA
50 JAP-Metalli

LAIVATARVIKKEITA
51  Tecmarin Ship Supply

PAINEENALAISET THIVISTYKSET
51 FSC-Service

PALOVARTIOINTIA
50 Rescue Team Finland

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttdon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja

AMMATTIHAKEMISTO | YRKESREGISTER

SUKELLUSPALVELUT
51 Diving Group
50 Rannikon Sukelluspalvelu Oy

TEOLLISUUSPOLTTIMET
49  Suomen Teollisuuspoltin Oy

THVISTEET

51 Densiq

51 Tiivistetekniikka
50 Tarseal Oy

TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
50  Erikoismuuraus Oy

OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
51 Laivapoltin

OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT 50 Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus
50 KiL-Yhtiét Oy Meriturva

51 Merimieseldkekassa /
MUUT PALVELUT Sjémanspensionskassan

50 AboaMare

m Hans Langh

Dirty job well done

yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G10 WM-G20 WM-G30

UUTUUS!

WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden
tarpeisiin tehoalueella
WM-50 2000 kW - 17000 kW.  WKmono80

'1 Puhdistamme
W« Pilssit
e Konehuoneet ' _
» Tuotanto- ja prosessilinjat . ' [
. ® Sdilibiden sisa- ja.ulkopuolet © *
' Laimmonvaihtimet '

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | wwwv.teollisuuspoltin.fi

I - = O _ 1 _ Pesupalvelu Hans Langh Oy
(s MRSl LEL R We|ShaU pt Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengoringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Férhéjd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Réatt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sdkerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkdrrvagen12 A, 65760 ISKMO
06321 8200, péaivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 0400 222 238
Petteri Niemela puh. 044 751 1003

toimisto@erikoismuuraus.fi

/"—1_ Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut
>

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultraddnimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyét

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

[Lie T 1B (R
—— o
Kysy lisaa!
KiL-Yhti6t Oy |
014 644 456
kil@kilyhtiot.fi RLd
www.kilyhtiot.fi
PUMPPUJEN TIIVISTEET HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!
b e ; S 1

* ménninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

« pumput ja venttiilit

- akselinvedot

* rautarakennety 6t

u
MEKAANISET TIIVISTEET
» Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
» Kaikki tiivistemerkit

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkaantie 12, 04600 Mantsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

4 Tarseal Oy

www.tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

pekka.vallin@japmetalli.com

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Voit ostaa lehteen

ILMOITUS-
TILAA

yrityksellesi

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopddllikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti radtaloity koulutus

lahettdmalla sdhkopostia
osoitteeseen

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisaal

Voima Kayitto
rift

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO

www.meriturva.fi

info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600




DENSIQ

Bﬁ-m EHBHP ¢ OLJY-, KAASU- JA
THE UNBESWATER SPECIALIST YHDISTELMAPOLTTIMET

» ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET
* SAADOT JA KOEAJOT

(SAACKE ) +uoLTo sa varaosaT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 010 338 9368
jarmo.kauppi@densig.com

FSC-SERVICE Oy

Nwﬁl MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieseleiden
myynti, huolto ja varaosat

Taydelliset konehaalaukset

John Deere Powersystems
Pl 31, 33901 TAMPERE Authorized Distributer

Puh. (03) 254 0750 KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit

Kommunikointilaitteet www.fsc-service.fi Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot

e fsc@dens fi Koneiden asennukset,

linjaukset ja valutyot

(]
Konehuonelaitteet ja anturit
: ISO 9001 -sertifioitu

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

PROSESSITEOLLISUUDEN | | >0 2001 -sertiniof
TIIVISTEET Etelakaari 10, 21420 Lieto I“‘“"
Liukurengastiivisteet [kt
Huollot ja korjaukset

Puh 020 510 6900

TEC-

ship supp-l.y engine ® deck ® cabin

TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA

www.atmarine.fi

service@atmarine.fi

Turvaa : ¥
eldmdn aallokossa L YLI 35-VUODEN
Trygghet % L KOKEMUKSELLA
i livets sjogang 0 - —
, ) THVISTETEKNIIKKA OY| | Tilaukset ja Tarjouspyynnst
Makituvantie 5 01510 Vantaa .
Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907 sales@tecmarin fi
www_tiivistetekniikka.fi Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjénar éven pé svenska.
Service also in English.

a Merimieseldkekassa
- - Sjomanspensionskassan ther rigivt conmectior
www.merimieselakekassa.fi MARISOL"® Traakito
CHEMICALS MRATIRITTTTY
Hiksarsryiil

www.sjomanspensionskassan.fi
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JASENYHDISTYKSET | MEDLEMSFORENINGAR

Suomen Konepaillystoliiton
jasenyhdistykset

Finlands Maskinbefilsforbunds
medlemsforeningar

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)

« Puh.joht. Veeti Lampinen
Maitikkatie 2 E 23, 48800 Kotka
puh. 044 262 9081
veetilampinen@icloud.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26,

53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481
jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)

« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

o Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhko-
postilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust.~Grund. 1909)
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com
« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvéagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Miénadsmoten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december Kkl. 18.00, styrelse-mote k1. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.~Grund. 1869)

« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkéjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijolimatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883
kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetdén syys-toukokuun vélisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuo-siko-
kous maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoit-teessa Tuntu-
rinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikéli em. ajan-
kohta on pyh tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa.

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikia
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyritie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1941)
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1939)

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Niésimdenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietila
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1947)

o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Sadksmaentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Hotelli Albassa.

Nro 010
Kotkan Konepéillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1923)
www.kotkaengineers.fi
« Puh joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi
« Varapuh.joht. Niklas Wangel
puh. 040 508 5520
« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpid 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi



« Sih. Markku Suni, Jollapolku 8, 48310 Kotka
puh. 0400 659 578, markku.suni@kymp.net

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)
www.kme.fi
« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi
« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi
« Siht. Tero Salotuomi
puh. 044 518 0064
tero.salotuomi@gmail.com
« Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi
« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363, lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sihkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen

postiosoite on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki.

Yhdistyksen yleisistd kokouksista ilmoitetaan
ensisijaisesti Voima ja Kéaytto lehdessd ja www.
kme.fi. Mutta ellei se jostain syysté ole mah-
dollista, kuukauden ensimmaisen maanantain
Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1899)

o Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsaorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Ville Toivanen
Ahvenisentie 1480, 81260 Ahveninen
toivanen.ville@gmail.com ja 0445296340
Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211
o Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177
« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola

Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Vuonna 2025 kuukausikokoukset tammi-tou-
kokuun ja syys-joulukuun ensimméisend
arkitorstaina klo 18:30 alkaen ravintola Santa
Féssa (Aleksanterinkatu 10, Lahti).

Nro 014
Mikkelin Konepaillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1948)

« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

o Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmadisend
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit ja
Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p- 040 354 6047
ariheinonen@live.com
o Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com
o Tal.hoit. Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p- 040 178 8017
sauli.terasmo@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista
ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.
Saantomadraisistd kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

o Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefélsforening
(Perust.-Grund. 1925)
www.pargasmaskinbefal.fi
o Ordférande Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. 040 845 8042
o Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvégen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Ronny Nedermo
Munkvikvégen 3, 21600 Pargas,
tel. 0400 477 532, ronny@roneco.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1894)

« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setélantie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keski-viikkona
klo 18.30 Porin Klubilla, Etelaranta 10. Vuosiko-
kous huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepdaillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1926)
www.rkpy.fi
« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com
« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com
« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com
« Rah.hoit. Esko Laihinen
0405330158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdis-
tyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1933)
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna
« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541
« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetéddn erikseen ilmoitettavana
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ajankohtana

Nro 021
Turun Konepdillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1874)
www.tkpy.fi

o Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio,
puh. 050 445 9932,
hj.piispanen@gmail.com

o Varapuh.joht. Tero Rantanen
Jussinniityntie 9, 20780 Kaarina
040-5522605, tero.rantanen@turkuenergia.ﬁ

« Rahaston hoitaja. Jari Lahtinen
Michailowinkatu 11 C 106, 20100 Turku
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Sihteeri. Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku,
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirj./lehtiasiam. Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as
16, 20810 Turku
p- 040 593 4021,
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Huoneistoasiat. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuu-
kauden ensimmiiseni arkitorstaina (syys—
toukokuu) klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku. Helmikuun
kuukausikokous on yhdistyksen vuosikokous ja
joulukuun kokous on vaali-kokous.

Keskustelukerho Ikéveljet kokoontuu syys—
huhtikuussa parittomien viikkojen keskiviik-
kona klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com
ja kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995
29 (vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmaistareforening
(Perust.-Grund. 1911)
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054
« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566
o Siht./sekr. Matti Tanttari
puh. 040 568 2701
« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina kuukau-

sikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa, jou-
lukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
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kuukausi/vuosikokous seka touko-kuussa, em.
kokouskuukausien ensimmadisena arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foreningen har manadsmoéten fyra (4) gdnger
under vinterhalvaret: september, decem-ber/
valmote, februari/arsmoéte, samt maj. Manads-
moten hélles forsta helgfria torsdagen, om inte
annan meddelas. Métesplats: konditori Othello,
Briandovagen 18, kl. 18.00

Yhdistyksen sahképosti/Foreningens e-post:
konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois ja
energiatekniset JAME
(Perust.-Grund. 1950)
www.jame.fi

Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sihkoposti: jame.yhdistys@gmail.com
« Puh.joht. Mikael Borg

puh. 045 210 0048
« Varapuh.joht. Paavo Levidkangas

puh. 050 597 3714
« Siht. Topi Lahikainen

puh. 050 560 5296

Turun kerho
« Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho
Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto -lehdessa

Kotisivujen jdsenosioon kirjautuminen
edellyttdd yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette
pédse sinne, niin tarkastakaa ensisijaisesti toi-
mittamanne yhteystiedot. Ongelmatapauksissa
toimittakaa péivitetyt yhteystiedot liitolle seka
yhdistyksen sihteerille
(ja-me.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.-Grund. 1974)
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654
« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624
« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508
» Rah.hoit. Sami Tommila
Salakantie 3 B 5, 48310 Kotka
puh. 050 531 9130

Nro 025
Alands energi och
sjofartstekniska forening
AESF
(Perust.-Grund. 1942)
www.maskinisterna.ax
« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091
« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvégen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ej Olander ér antriffbar, kontakta Hans
Palin. Manadsmote den andra tisdagen i ma-
naden kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten
juni, juli, augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.-Grund. 1974)

« Puh.joht. Jirvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

o Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Simila Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1987)
o Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat —
Lotskutterforarna
(Perust.~Grund. 1989)

« Puh.joht./ordf. Aki Saartia
Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi
Jasenasiat / medlemsarenden
Ann-Katrin Viertola, 09 5860 4815

Toiminnanjohtaja / verksamhetsledare
Riku Muurinen, 050 405 9397

Asiantuntijat / Sakunniga
Ida Eloranta, 050 351 7628
Pasi Korhonen, 040 861 6675

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

AARIATYOTTOMYYSKASSAN yhteystiedot /
AARIA ARBETSLOSHETSKASSAS kontaktuppgifter

Aaria Ty6ttomyyskassa
Kumpulantie 3, 00520 Helsinki.
www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,

liitteiden ja viestien ldhettdmiseen. Se on

nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon kassan
kanssa. eAsiointiin voi kirjautua kotisivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessd myos sahko-
postitse. Mikali asia koskee ty6ttomyysturva-asioita tai
hakemuksen kisittelyd,

viestin voi ldhettad osoitteeseen:
asiakaspalvelu@aariakassa.fi.

Jos asia koskee jasenasioita, osoitteena on
jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilld ei ole toimistollamme palvelupistettd jasenillemme.
Eliméenkatu 5:n ala-aulassa on postilaatikko, jonne
jdsenet voivat tarvittaessa tuoda hakemuslomakkeita ja
muita asiakirjoja.

Aaria Arbetsloshetskassa
Gumtiktsvagen 3, 00520 Helsingfors
www.aariakassa.fi

Telefonservice pa numret

(+358) 020 7655 900

mé kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-15.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to k. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vér e-tjanst for att skicka ans6kningar,
bilagor och meddelanden - det ar det snabbaste och
informationssékraste sittet att vara i kontakt med kassan.
Du kan skriva in dej i var e-tjdnst via vara hemsidor.

Du kan édven vara i kontakt med oss via via e-post. Ar-
betsloshetsirenden och drenden som giller ans6knings-
handlédggning kan skickas till adressen asiakaspalvelu@
aariakassa.fi.

Medlemsérenden bor skickas till adressen
jasenpalvelu@aariakassa.fi. Mer information om arbets-
l6shetsforméanerna finns ocksa pé var webbplats.

Vi har inte ndgon servicepunkt for medlemmar vid vart
kontor men det finns en postldda vid nedre aulan pa
adressen Elimakigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:
puh. 09 668 9000

Sjomansservicebyran:
tel. 09 668 9000

Turun ty6llisyysalue

Merityonvilitys

Yhteyshenkil6: Ville Kaldstrom

Palvelunumero: 044 796 5015

Sahkoposti: merityonvalitys.tyollisyysalue@turku.fi
Osoite: Yliopistonkatu 27a, 20100, Turku

Merimieselakekassa:

puh. 010 633 990
Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9

00160 Helsingfors
www.sjomanspensionskassan.fi Palvelumme on valtakunnallinen. Henkil6kohtainen asiointi

aina aikavarauksella.

Kela FPA
Merimiehen sosiaaliturva ja Infopaket om sjukforsikring av sjoméan 2 Mg .
sairausvakuutus www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom Abo sysselsiftningsomride

Sjomansformedling

Kontaktperson: Ville Kéldstrom

Tjanstenummer: 044 796 5015

E-post: sjomansformedling.sysselsattningsomrade@turku.fi
Adress: Universitetsgatan 27 A, 20100, Abo

sjukforsakringavsjoman

Var service dr nationell. Tidsbokning kravs for att utratta
personliga drenden.
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TAITOTALO KOULUTTAA

TEOLLISUUDEN AMMATTILAISIA
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SEMINAARIT

Painelaitteiden kayton ja kunnonvalvonta:
kayténvalvojan patevyyskoulutus 5.-6.11.2025, Vantaa

Kunnossapidon tunnusluvut, suunnittelu ja resurssit (WCM 3)
19.-20.11.2025, Tampere

Energy Manager - koulutusohjelma
25.11.2025-9.9.2026 valisena aikana 6 eri seminaaria (13 paivaa)
Lisatietoja: Rami Annala, 050 568 1935, rami.annala@taitotalo.fi

Sahkokattilat, niiden poikkeava rakenne ja vesikemia
26.11.2025, Kuopio

Sahkokattilat - rakenne, toimintaperiaate ja sahkémarkkinat
9.-10.12.2025, Hameenlinna

Hoéyryturbiinin huolto - vikaantumismekanismit,
vauriot, revisiot

2.-3.12.2025, Helsinki

Lisatietoja: Jukka Kauppinen, 044 7224 751,
jukka.kauppinen@taitotalo.fi

TUTKINTOJA

Voimalaitoksen kayttija, energia-alan ammattitutkinto
aloitus 1/2026, Tampere
Lisatietoja: Heikki Ollila, heikki.ollila@taitotalo.fi

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto
aloitus 9/2026, Tampere
Lisatietoja: Tuovi Pietila, tuovi.pietila@taitotalo.fi

Kaukolampoasentaja, energia-alan ammattitutkinto
Kaukolampomestari, energia-alan erikoisammattitutkinto
Lisatietoja: Markku Harmaala, markku.harmaala@taitotalo.fi

TAITOTALO

SAHKO- JA AUTOMAATIOALAN KURSSIT

Siemens S7 TIA Portal vianetsint ja kunnossapito
28.-29.10.2025, Helsinki

Akustojen asentaminen ja akkutyédturvallisuus
28.10.2025, Helsinki

Sahkokunnossapidon perusteet mekaanikoille
18.-19.11.2025, Helsinki

Saaté- ja prosessitekniikkaa asentajille
18.-20.11.2025, Helsinki

Siemens S7 TIA Portal jatkokurssi
25.-26.11.2025, Helsinki

Jannitetyot alle 1kV:n jarjestelmissa

4.12.2025, Helsinki

Lisatietoja:

Pekka Taka-Eilola, 050 475 8059, pekka.taka-eilola@taitotalo.fi
Margit Ojanen, 050 374 2191, margit.ojanen@taitotalo.fi

TAITO-TESTI®
- osaamiskartoitus kunnossapidolle

Taito-testi® on Taitotalon kehittama
ammatillisen osaamisen kartoitus, jolla
selvitetaan henkildstonne osaamisen

tasoa teille kriittisissa osaamisissa.

Kysy lisaa: Pekka Taka-Eilola, 050 475 8059

Taitotalo jarjestaa yrityskohtaisia koulutuksia kaikkialla
Suomessa ja etakoulutuksena toivomuksen mukaan!

asiakaspalvelu 010 80 80 90 . asiakaspalvelu@taitotalo.fi

Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi




