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Oversittningarna av tidningen har gjorts med hjalp av
artificiell intelligens. Oversittningarna har granskats och
vid behov redigerats av personalen for att sakerstalla
deras kvalitet och noggrannhet. Vart mél ar att erbjuda
hégkvalitativa dversattningar som uppfyller behoven hos
vara medlemmar och intressenter.

The translations of the magazine have been done

using artificial intelligence. The translations have been
reviewed and edited by staff as needed to ensure their
quality and accuracy. Our goal is to provide high-quality
translations that meet the needs of our members and
stakeholders.



Rauhallista kesaal

uomessa on tind vuonna ollut varsin kylma kevit, ja
sda on ollut vuodenaikaan nahden varsin epéva-
kainen. Melko kylméa on ollut kyyti myos tyomark-
kinoilla.

Maan istuva hallitus paatti huhtikuussa puolivaliriihessd
useista toimista koskien valtion taloutta. Valitettavasti jalleen
osa ndistd paatoksistd oli isku palkansaajaliikkeelle. Tosin
kyse on vasta poliittisista paatoksista, eika tatd kirjoitetta-
essa ole annettu vieli lakiluonnoksia. Lainsaadanto on, tai
ainakin sen pitisi olla, varsin tarkkaa toimintaa. Nahtavéksi
jaa toteutuuko hallituksen puoliviliriihessa tekemét paa-
tokset, kun niitd joudutaan kirjoittamaan laintasolla.

Tasavallan presidentti nimitti 6.5. kansanedustaja, VIM
Matias Marttisen tyoministeriksi ja samalla presidentti
vapautti pyynnostd Arto Satosen valtioneuvoston jisenyy-
destd ja tydministerin tehtdvastd. Marttinen oli puhumassa
kevaalld Konepdillystoliiton liittohallituksen seminaarissa,
ja totesi olevansa pragmaattinen ja ettd yhteistyon myos
palkansaajapuolen kanssa olevan tarkeda. Toivottavasti tima
pitad paikkansa.

Kevidn aikana on saatu paatokseensd Konepaallysto-
liiton sopimusalojen (Meri, Energia, Valtio ja Finnpilot)
tyoehtosopimukset. Konepaallystoliiton neuvottelutulokset
noudattelevat niin sanottua yleista linjaa, eli ovat sopimus-
kauden pituuden osalta 2+1 vuotta ja koko sopimuskauden
korotukset ovat yhteensi 7,8 %. Neuvottelutuloksiin pddstiin
kohtuullisessa ajassa kevéddn aikana. Valitettavasti on ollut
monia sopimusaloja, joissa neuvottelutulosten saaminen on
kestanyt todella pitkdan. Sopiminen ja neuvottelu on aina
kuitenkin jonkinlaiseen kompromissiin padsemista.

Hyvid ja rauhallista kesdd kaikille jésenillemme!
Riku Muurinen

Suomen Konepaillystoliitto ry
Toiminnanjohtaja

PAAKIR]JOITUS | LEDARE
1

Ha en lugn sommar!

Finland har véren varit ganska kall i &r, och védret har
varit ganska ostadigt for arstiden. Det har ocksa varit
ganska kyligt pa arbetsmarknaden.

Regeringen beslét i april om flera atgirder som ror sta-
tens ekonomi. Tyvérr var en del av dessa beslut aterigen ett
slag mot léntagarna. Dock dr det bara politiska beslut &n sa
ldnge, och inga lagforslag har dnnu lagts fram dé detta inlagg
skrivs. Lagstiftning dr, eller borde atminstone vara, en ganska
noggrann verksamhet. Det aterstar att se om regeringens be-
slut fran april kommer att genomforas nar de skrivs in i lag.

Republikens president utnamnde den 6 maj riksdags-
ledamot, VTM Matias Marttinen till arbetsminister och
samtidigt befriade presidenten pa begiran Arto Satonen fran
hans uppdrag som statsrad och arbetsminister. Marttinen
talade i varas vid Maskinbefilsforbundets forbundsstyrelses
seminarium och sade att han ar pragmatisk och att samar-
betet med l6ntagarsidan ocksa ar viktigt. Férhoppningsvis
stimmer detta.

Under varen har Maskinbefalsforbundets kollektivavtal
for sjofart, energi, staten och Finnpilot slutforts. Forbundets
forhandlingsresultat foljer den sa kallade allménna linjen,
det vill sdga att avtalstiden &r 2+1 &r och att lonedkningarna
under hela avtalsperioden uppgir till totalt 7,8 %. Férhand-
lingsresultaten naddes inom rimlig tid under véren. Tyvarr
har det funnits manga avtalsomraden dar det har tagit
valdigt ldng tid att nd férhandlingsresultat. Att forhandla
och komma 6verens innebir alltid att nd ndgon form av
kompromiss.

Ha en bra och lugn sommar!
Riku Muurinen

Finlands Maskinbefilsférbund ry
Verksambhetsledare
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA | ORDFORANDES KOLUMN

WVeina KK

Hyvaa kesaal

uluneen kevéin aikana hallituksen pdétds poistaa
ay.-maksujen verovihennysoikeus ensi vuoden alusta
ei ollut ylldtys. Nykyhallituksen ay.-vastainen poli-
tiikkka huipentui ko. pdatokseen. Yhteiskunta rauhaa
ja - vakautta yllapitanyt kolmikantaneuvottelujérjestelma
tuntuu olevan pahassa aallonpohjassa.
Nihtaviksi jad onko sithen palaamista ennen seuraavia
eduskuntavaaleja?

Sahkomarkkinoilla on palattu normaaliin ydinvoimalai-
tosten vikakorjausten jilkeen.

Tuulivoiman ensimmaiinen kompensaatiolaitos taajuuden
korjaamiseksi / ylldpitimiseksi on my®és aloittanut toimin-
tansa. My0s korjattavana olevat siirtoyhteydet Viroon pitéisi
valmistua heinakuussa.

Monella jasenelld saattaa ajatukset olla jo ansaituissa kesélo-
missa.

Muistattehan ettd liitolla on myos tind kesana edustus
Kotkan meripaivilla.

Toivotankin kaikille jasenille ja yhteistydkumppaneille
oikein hyvaa kesai!

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepdillystoliitto

Paitoimittaja
Riku Muurinen

ayito

Iaftt Dyl

Suomen Konepaillystdliiton ammatti ja tiedotuslehti

puh. (09) 5860
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puh. 050 405 9397
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Tilaukset, peruutukset ja
osoitteenmuutokset
Ann-Katrin Viertola

Trevlig sommar!

nder varen har regeringens beslut att avskaffa

skatteavdraget for fackforeningsavgifter fran borjan

av ndsta ar inte varit ndgon Gverraskning. Den

nuvarande regeringens fackféreningsfientliga politik
kulminerade i detta beslut. Det trepartssamtalssystem som
har upprétthéllit samhéllsfreden och stabiliteten verkar vara
ien djup svacka.

Det aterstar att se om det gar att dterga till detta system
innan féljande riksdagsval dger rum.

Pé elmarknaden har vi atergatt till det normala efter repa-
rationerna av felen i kdrnkraftverken.

Den férsta kompensationsanliggningen for vindkraft for
att korrigera och uppritthalla frekvensen har ocksa bérjat sin
verksamhet. Aven de 6verforingsforbindelser som dr under
reparation till Estland bor vara klara i juli.

Manga medlemmar kanske redan tinker pa sina vélfort-
jdnta semestrar.

Kom ihag att forbundet ocksa i sommar kommer att vara
representerat pa Kotka sjofartsdagar.

Jag onskar alla medlemmar och samarbetspartners en
riktigt trevlig sommar!

Pertti Roti
Ordférande
Finlands Maskinbefalsforbund

Painopaikka
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KUUKAUSITILASTO

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, maaliskuu 2025
Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
Sahkonkulutus, liukuva 12 kk maaliskuu 7773 5,9
. vuoden alusta 23967 -2,6
] viimeiset 12 kk 82109 -0,2
12.2020 12.2021 12.2022 12.2023 12.2024 12.2025
2024 2025
GWh Osuus-% Muutos-%|( GWh Osuus-% Muutos-%
maaliskuu
KULUTUS 7343 100,0 -4,6| 7773 100,0 5,9
TUOTANTO 6301 85,8 -14,0| 6796 87,4 7,8
vesivoima 1297 17,7 4,3 1046 13,5 -19,4
tuulivoima 1266 17,2 -9,5 2286 29,4 80,7
aurinkovoima 60 0,8 58,0 80 1,0 33,8
ydinvoima 2123 28,9 -21,4 1961 25,2 -7,6
lAmpovoima 1555 21,2 -20,1 1422 18,3 -8,6
yhteistuotanto 1405 19,1 -19,5 1281 16,5 -8,9
erillistuotanto 150 2,0 -25,2 142 1,8 -5,4
NETTOTUONTI 1042 14,2 180,6 978 12,6 -6,1
tuonti 1243 27,2 1211 -2,5
vienti 201 -66,8 234 16,0
vuoden alusta
KULUTUS 24605 100,0 10,0| 23967 100,0 -2,6
TUOTANTO 22545 91,6 7,2| 22124 92,3 -1,9
vesivoima 3700 15,0 5,5 3276 13,7 -11,5
tuulivoima 5296 21,5 11,8 6513 27,2 23,0
aurinkovoima 85 0,3 59,8 109 0,5 28,1
ydinvoima 8335 33,9 20,8 7771 32,4 -6,8
lAmpovoima 5128 20,8 -12,1 4455 18,6 -13,1
yhteistuotanto 4613 18,7 -11,6 4054 16,9 -12,1
erillistuotanto 515 2,1 -16,1 401 1,7 -22,2
NETTOTUONTI 2060 8,4 53,3 1843 7,7 -10,5
tuonti 3071 -3,6 2732 -11,0
vienti 1011 -45,1 889 -12,1
viimeiset 12 kk
KULUTUS 82240 100,0 2,1 82109 100,0 -0,2
TUOTANTO 79799 97,0 12,4| 79145 96,4 -0,8
vesivoima 15218 18,5 14,01 13724 16,7 -9,8
tuulivoima 15025 18,3 17,5| 21077 25,7 40,3
aurinkovoima 748 0,9 82,1 1179 1,4 57,6
ydinvoima 34195 41,6 36,9| 30569 37,2 -10,6
lampovoima 14613 17,8 -25,0| 12597 15,3 -13,8
yhteistuotanto 12898 15,7 -22,9| 11283 13,7 -12,5
erillistuotanto 1714 2,1 -37,6 1314 1,6 -23,4
NETTOTUONTI 2441 3,0 -74,3| 2964 3,6 21,4
tuonti 9529 -41,5 8376 -12,1
vienti 7088 4,6 5413 -23,6
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MINNA AHTIAINEN,

KIRJOITTAJAON STTK:N EDUNVALVONNASTA VASTAAVA JOHTAJA

Alku aina hankalaa, lopussa

ykyéin on tyypillistd tydmark-

kinoilla neuvotella vahén valid.

Siksi on jossain maérin tulkin-

nanvaraista, missd vaiheessa
neuvottelukierrokset alkavat tai paattyvat.
Loppuvuodesta 2024 tiivistyneet neuvottelut
ovat kuitenkin johtaneet tihdn mennessé
sopimuksiin laajasti eri puolilla tyomarkki-
noita ja kierros alkaa olla lopuillaan.

Suomessa solmitaan yhteensd noin 160
yleissitovaa tydehtosopimusta. Lisdksi
tehdddn lukuisia yrityskohtaisia tydehto-
sopimuksia, joiden kokonaismaérissd on
vaihtelua. Eri arvioiden mukaan ty6ehtoso-
pimuksia solmittaisiin yli 300. Iso osa néistd
neuvoteltiin paittymassa olevan neuvottelu-
kierroksen aikana.

Léhtokohdat neuvottelukierrokselle
olivat hankalat. Paineita ostovoimaa korjaa-
ville palkankorotuksille oli syntynyt korkean
inflaation ja ostovoiman heikkenemisen
vuoksi. Keskituloisen palkansaajan net-
topalkan ostovoima oli korkean inflaation
jaljiltd vuonna 2023 yli kuusi prosenttia
matalampi kuin vuonna 2020 (Lahde: Ve-
ronmaksajain keskusliitto). Edellisen kerran
ostovoima oli ollut matalampi 15 vuotta
aiemmin, eli vuonna 2008.

Ammattiliitoilla oli my0s paineita kom-
pensoida neuvotteluissa maan hallituksen
toteuttamia tyo- ja sosiaaliturvalainsaa-
dannon heikennyksid. Vaikeuskerrointa
lisasi se, etta osa lainsaadantomuutoksista
vaikutti suoraan tydehtosopimuksiin ja
monet muutoksista tulivat voimaan kesken
neuvottelujen.

OSTOVOIMAKUOPPAA KUROTTIIN
UMPEEN
Kaikesta huolimatta neuvottelukierroksella
onnistuttiin turvaamaan palkansaajien osto-
voimaa ja ty6ehtoja kohtuullisesti.
Teollisuuden tydehtosopimusratkaisut
viitoittivat tallakin kertaa tietd muille
sopimusaloille. Sopimukset ovat olleet kes-
toltaan enimmékseen kolmevuotisia, joista
viimeinen vuosi on irtisanottavissa. Pal-
kankorotukset ovat olleet vajaan kahdeksan
prosentin luokkaa. Eroja on esimerkiksi
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kiitos seisoo

korotusten maksuajankohdissa ja
korotusten jakautumisessa yleis-
korotuksiin ja paikallisiin eriin.
Palkankorotusten tason
osalta ndyttas siltd, ettd osto-
voimakuoppaa saatiin kurottua
umpeen, kuten tavoite oli.
Tekstikysymyksissa edettiin
sopimuskohtaisten tarpeiden
pohjalta ja monilla aloilla muun
muassa paikallisen sopimisen
selkiyttdmisessd. Tyoehtosopi-
musten méarayksissa huomioi-
tiin alakohtaisesti paikalliseen
sopimiseen liittyvid lainsdadanto-
muutoksia.

SOPIMUSJARJESTELMAN
MURROS VAIKEUTTAA
NEUVOTTELUJA
Sopimustoiminta eldd ajassa
ja ympar6iva yhteiskunnallinen tilanne
vaikuttaa neuvotteluihin merkittavasti.
Aiemmin kuvaamistani syistd sopimusten
neuvotteleminen ei siten talla(kaan) kertaa
ollut helppoa. Myo6s tydmarkkinoiden
sopimusjérjestelmdn murrosvaihe vaikuttaa
neuvottelujen kulkuun.

Sekd tyonantaja- ettd palkansaajapuolella
on tilld hetkelld tyytyméttomyytta nykyisen
tyomarkkinoiden neuvottelujirjestelmén
toimivuuteen. Yhteistd ndkemystd mallin
kehittamisestd ei silti ole. Murrosvaihe on
johtanut siihen, etta tydnantajat pyrkivat
koordinoimaan sopimuksia yksipuolisesti
aikaisempaakin tiukemmin. Perinteisid
toimintatapoja kyseenalaistetaan, ja uusia
tulkintoja haetaan. Hankalia tyoriitoja
siirtyy aiempaa enemmaén ratkaistavaksi
valtakunnansovittelijan johdolla.

Tasta ndkokulmasta ostovoimaa tur-
vaavia sopimuksia saatiin kierroksen aikana
kohtuullisen hyvin. Kovaa ty6ta se silti
liitoilta vaati. Vakiintuneilla neuvottelusuh-
teilla oli my6s merkitysta.

Uudet sopimukset eivit poista neuvot-
telujarjestelman ongelmiin liittyvaa sisdista
painetta. Hallitus on pyrkinyt muuttamaan

tyomarkkinoiden

sopimusjérjestelmaa

erilaisilla lainsda-

dantohankkeilla

tyonantajien nake-

mysten suuntaan

ilman molempien

tyémarkkinaosa-

puolten yhteistd ndkemysti mallista. Tama
johtaa pahimmillaan lisddntyviin riitoihin
ja poliittisten suhdanteiden mukaan
muuttuvaan lainsaddantoon. Kehitys on
tyomarkkinoiden toimivuuden ja vakauden
kannalta valitettava.

Sopimusjérjestelmén kehittdimisen on
tapahduttava sopimalla. Muussa tapauksessa
tasapainoista ja kestavaa tyomarkkinajérjes-
telmai ei saavuteta. Sopimukseen perustuva
pohjoismainen malli tukee tyollisyytta, va-
kautta ja ostovoimaa. Se on myds toimivan
hyvinvointiyhteiskunnan tukipilari. Edelly-
tyksend aidoille neuvotteluille on, ettd tyon-
antajat lopettavat poliittisen ohituskaistan
kayton ja keskittyvat perustehtavaansa - eli
neuvottelemiseen. Sitd ei valitettavasti ole
tatd kirjoitettaessa vield nakopiirissa. ll



TEKSTI: PENTTI PERTTULA

Uuden uusiutuvan energiantuotannon
ulkomaalaisomistus ja huoltovarmuus

Suomi on houkutteleva markkina uuden uusiutuvan energian

sektorilla, koska meilld on vakaa toimintaymparisté ja kunnianhimoiset

ilmastotavoitteet. Siksi ulkomaisten energiayhtididen osallistuminen

uusiutuvan energian tuotantoon Suomessa on kasvanut viime vuosina.

uomen tavoite on nostaa uusiutuvan energian osuus
— joka on nyt yli 40 prosenttia energian loppukulu-
tuksesta — yli 50 prosenttiin 2020-luvulla. Uusiutuvan
energiantuotannon kasvu on néhtavissi erityisesti
tuulivoimassa, joka on nopeimmin kasvava uusiutuvan
energiantuotannon muoto Suomessa.
Uusimman saatavissa olevan tiedon perusteella ulko-
maiset energiayhtiot ovat télld sektorilla jo merkittavia
toimijoita. Namaé kuusi yhti6téd ovat niistd suurimmat:

Vattenfall

Ruotsalainen Vattenfall on keskittynyt erityisesti tuulivoi-
maan ja omistaa osuuksia useista Suomen tuulivoimapuis-
toista. Se on osallistunut myds uusien tuulivoimaprojektien
kehittdmiseen Suomessa osana strategiaansa lisatd uusiu-
tuvan energian osuutta Pohjoismaissa.

Yhtion uusin projekti on Metséihallituksen kanssa toteu-
tettava, vuonna 2022 aloitettu, Pohjanmaan rannikolle sijoi-
tettava Korsnésin merituulivoimapuisto, jonka nimellinen
kapasiteetti olisi 1,3-2,5 gigawattia. Se on ensimmadinen
teollisen mittakaavan merituulivoimapuisto, ja sen rakenta-
minen alkaa vuonna 2030.

0X2

My®ds ruotsalainen OX2 on erikoistunut tuulivoiman kehitta-
miseen ja rakentamiseen. Suomessa yhti6 on ollut aktiivisin
maatuuliturbiinien rakentamisprojekteissa ja kehittanyt
useita tuulivoimapuistoja, esimerkiksi Suomen suurimpiin
kuuluvan Keski-Pohjanmaan Lestijarven tuulivoimapuiston,
jonka tuotantokapasiteetti ylittdd 450 megawattia. OX2
nayttad keskittyvin kehitysvaiheisiin ja myyvan valmiit
projektit sijoittajille.

OX2:1la on Suomessa 21 toiminnassa olevaa maatuuli-
voimapuistoa, joiden arvioitu vuosituotanto on yhteensa yli
3,5 terawattituntia vuodessa. Rakennusvaiheessa on nelja
maatuulivoimapuistoa, yhteistuotannoltaan yli 3,3 terawat-
tituntia, ja kehitysvaiheessa on 17 maa- ja 3 merituulivoi-
mapuistoa sekéd 6 aurinkovoimalaa, joiden teho on yhteensa
ldhes 1,3 gigawattia.

Statkraft

Euroopan suurimmalla uusiutuvan energian tuottajalla,
norjalaisella Statkraftilla, on osaamista vesi- ja tuulivoiman
yhdistdmisestd. Yli 15 vuotta Suomessa toiminut yhti6 on
keskittynyt kehittdmédan tuulivoimahankkeita etenkin Lan-
si-Suomessa liittyen energianhankintasopimuksiin yritysten
kanssa.

Vestas

Tanskalainen Vestas ei omista tuulivoimaloita Suomessa,
mutta merkittavana tuulivoimateknologian toimittajana sen
rooli on keskeinen Suomen tuulivoiman infrastruktuurissa.
Yhti6 on toimittanut Suomen tuulivoimapuistohankkeisiin
yli 1000 turbiinia, yhteisteholtaan 4,7 gigawattia. Esimerkiksi
Ilmatar Energyn Pahkakoski-projektiin Iihin yhti6 tiedotti
joulukuussa 2023 toimittavansa 30 V162-turbiinia, joista
jokaisen teho on 6,2 megawattia.

ABO Wind

Tuulivoimahankkeiden suunnitteluun ja kehittamiseen kes-
kittynyt saksalainen ABO Energy on osallistunut Suomessa
vuodesta 2013 lahtien pieniin ja keskisuuriin tuulivoima-
hankkeisiin, jotka se on myynyt eteenpiin operaattoreille.
Yhti6 on rakentanut Suomessa 12 tuulivoimapuistoa, joiden
yhteisteho on noin 440 megawattia. Suunnitteilla yhti6lla on
32 tuulivoimapuistoa, joista kaksi on valmiita rakennetta-
vaksi ja nelja sijaitsee tutkarajoitusten alla.

Neoen

Ranskalainen tuulivoiman ja aurinkoenergian kehittéja
Neoen on viime vuosina laajentanut toimintaansa Poh-
joismaihin. Tunnetuin esimerkki Neoenin hankkeista on
Suomen suurimpiin kuuluva Keski- ja Pohjois-Pohjanmaan
raja-alueelle rakennettu Mutkalammin tuulivoimapuisto,
jonka tuotantokapasiteetti on yli 400 megawattia. Yhtié on
alkanut tuoda osaamistaan myos Suomen aurinkoenergia-
sektorille, jonka rooli on kuitenkin pieni ainakin toistaiseksi.
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Yhteensi yhti6lld on Suomessa viisi tuulivoimapuistoa,
joiden yhteisteho on 681,3 megawattia. Kehitysvaiheessa on
kymmenen tuulivoimapuistoa ja yhdeksan aurinkovoimalaa.

ULKOMAISTEN TOIMIJOIDEN OSUUS

Monet ulkomaiset yhtiot toimivat Suomessa tytaryhtididensa
tai kumppanuuksiensa kautta, minka vuoksi niiden toiminta
ei vélttamattd saa paljon nakyvyyttd. Ne - kuten OX2 ja ABO
Wind - kehittavit projekteja, joiden lopulliset omistajat
voivat olla suomalaisia tai kansainvilisid sijoittajia.

Ulkomaisten toimijoiden osuutta Suomen energiantuo-
tannossa ei ole helppo selvittdd. Yksi hankaloittava tekija on
madritelmillinen, koska osuudella voidaan viitata omistuk-
seen, tuotantokapasiteettiin tai tuotetun energian maédrian.

Ulkomaisten toimijoiden osuus energiantuotannossa
on joka tapauksessa merkittdva ainoastaan tuulivoimassa.
Vuonna 2022 sen osuus oli noin 14 prosenttia Suomen sih-
konkulutuksesta, seuraavana vuonna noin 18 prosenttia, ja
vuonna 2024 tuulivoiman osuus oli jo 24 prosenttia.

Jos hankkeiden perusteella karkeasti arvioiden ulko-
maiset yhtiot operoivat tai ovat kehittaneet kolmanneksen
tai puolet Suomen tuulivoimakapasiteetista, niiden osuus
sahkon kokonaistuotannosta voisi olla 8-12 prosenttia.
Tama on kuitenkin todennékoisesti yliarvio, koska monet
hankkeet myydéin valmistuttuaan kotimaisille yksityisille tai
eldkesaitioiden kaltaisille institutionaalisille sijoittajille.

SUOMI KESTAA HAIRIOITA
Ulkomaalaisomistus ei uhkaa Suomen energiantuotannon
huoltovarmuutta, koska ulkomaisia yrityksid koskee Suo-
messa sama lainsdadanto kuin kotimaisiakin yrityksid. Niilla
on muun muassa tietojenantovelvollisuus viranomaisille yri-
tyksen tuotannosta ja tuotantokyvystd. Huoltovarmuuskes-
kuksen ohjeet huoltovarmuuskriittisille yrityksille koskevat
niitd omistuspohjasta riippumatta. Kriisiolot eivit vaikuta
ulkomaalaisomistuksessa olevien yritysten tuotantoon.
Energian kokonaiskulutuksessa Suomi on 50-60-pro-
senttisesti omavarainen, mutta séhkon osalta omavarai-

suusaste on noin 90-95 prosenttia. Juuri séhkdssda Suomi on
vahemman altis ulkoisille hairioille kuin moni muu maa.
Hajautettu energiantuotanto ja ilmaston huomioiva infra-
struktuuri parantavat kestavyytta kriiseissd. Myds monien
rinnakkaisten energialédhteiden - ydinvoima, vesi, tuuli, bio-
ja aurinkoenergia — kdytt6 vahentda Suomen riippuvuutta
yhdesta lahteesta.

Huoltovarmuus sdhkéntuotannossa on vahva vesi- ja
ydinvoiman ansiosta. Koska sahkonkulutuksen kasvua
taytetdan padasiassa tuulivoimalla - ja lisddntyvassd maarin
my0s aurinkovoimalla — ne tuovat mukanaan sdatotarvetta.
Se ei kuitenkaan uhkaa séhkéntuotannon kokonaisuutta,
ainakaan vield. Sdhkomarkkinat ja rajayhteydet Ruotsiin ja
Norjaan tarjoavat puskuria kriisitilanteissa.

Geopoliittiset jannitteet ja ilmastonmuutoksen mahdol-
linen vaikutus vesivoiman saatavuuteen ovat seurattavia
tekijoitd, mutta nykyisellddn Suomi kestdd hyvin lyhyen ja
keskipitkankin aikaviélin hairiét.

Energia-alan yritykset ja muut alan organisaatiot ovat
keskeisid huoltovarmuuden varmistamisessa. Lisaksi Fingrid
Oy vastaa sahkon tuotannon ja kulutuksen tasapainosta.

Energiavirasto seuraa ja raportoi, miten séhkontuotan-
tokapasiteetti riittdd, yhteistydssa muiden alan toimijoiden
kanssa. Valtioneuvosto paattid valtion varmuusvarastojen
kaytostd ja purkamisesta.

Erilaisissa sahkoverkon hiiriotilanteissa voidaan joutua
priorisoimaan sitd, kuka siahkod saa. Séhkomarkkinalaki
edellyttad sihkoverkonhaltijoita varautumaan hairiétilan-
teisiin sekd mahdollisten sdhkon sadnndstelytoimenpiteiden
toteuttamiseen.

Kriteereja priorisoinnille ei kuitenkaan ole télla hetkella
laissa madritelty. Siksi Huoltovarmuuskeskuksen tilaama,
vuonna 2021 valmistunut selvitys pyrkiikin maaritteleméan
kriteereitd sahkonkayttopaikkojen priorisoinnille lainsaa-
déantotyon pohjaksi. l

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

yrityksellesi

lahettamalla sahkopostia osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Wienada ISaWtEG

IEaft Dkt

@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

.S Hucsma O

e/, y

e Oljysailididen puhdistus-
ja tarkastus

e dljynsiirrot
¢ sdilididen kaytostapoistot

myynti@etkuisma.fi
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JASENILLE

Jasenten rekrytointitapahtuma

JASENTEN REKRYTOINTIKAMPANJAN ALKAA 1.12.2024
JAPAATTYY 31.12.2025

Suosittele Konepaallystsliiton (jonkun liiton yhdistyksen)
jasenyytta tyokaverillesi tai tutulle! Tama kannattaa silld uudesta
jasenestd saat 40 euron arvoisen lahjakortin itsellesi.

Voit suositusten perusteella saada itsellesi rajattoman maaran
lahjakortteja. Lahjakortti toimitetaan jasentiedoissasi olevaan
sahkapostiin. Varmista, ettd yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Lahjakortin ldhett3a sinulle GoGift. Tarkkaile sdhkdpostiasi.
Oman sdhkdpostilaatikkosi asetuksista riippuen se saattaa joskus
ohjautua roskapostiin.

MILLOIN SAAN PALKINTONI?
Henkil6 on oikeutettu lahjakorttiin heti, kun jasenmaksu
nékyy rekisterissa.

Jos uusi jasen maksaa jisenmaksunsa itse, lahetimme pal-
kinnon heti, kun pystymme varmistamaan, ettd suosituksen
perusteella liittynyt uusi jasen on maksanut jasenmaksunsa
kahden ensimmadisen kuukauden ajalta.

MEDLEMSVARVNINGSKAMPANJEN STARTAR 1
DECEMBER 2024 OCH SLUTAR 31.12.2025.

Rekommendera ett medlemskap i Maskinbefalsforbundet (ndgon
av férbundets féreningar) till en kollega eller bekant! Det l6nar sig,
eftersom du far ett presentkort virt 40 euro for varje ny medlem.

Baserat pa rekommendationer kan du skaffa dig ett obegréansat
antal presentkort Presentkortet skickas till den e-postadress som
finns i dina medlemsuppgifter. Se till att dina kontaktuppgifter ar
uppdaterade.

Presentkortet skickas till dig av GoGift. Hall koll pa din e-post.
Beroende pd instéllningarna for din e-postlada kan det ibland hamna
i skrapposten.

NAR FAR JAG MIN BELONING?
En person har ritt till presentkortet sa snart den nya medlemmens
medlemsavgift syns i forbundets medlemsregister

Om den nya medlemmen betalar sin medlemsavgift sjalv, skickar
vi beldningen sa snart vi kan bekrafta att den nya medlemmen,
baserat pa din rekommendation, har betalat medlemsavgiften for de
tva férsta manaderna.

SUOSITTELE JASENYYTTA JA
ANSAITSE 40 EURON LAHJAKORTTI

Suosittelija, ilmoita uuden jasenen nimi séhkapostilla
liittoon: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Huom! Oikeutta lahjakorttiin ei ole, jos uusi jisen on paa-
toiminen opiskelija tai elakkeelld. Lisaksi uudeksi jaseneksi
lasketaan vain jdsenet, jotka ovat liittyneet jaseneksi kampanjan
aikana. Nain ollen kampanjan aikana eronnut ja uudelleen liitty-
neestd jasenestd ei ole oikeutettu lahjakorttiin. Mydskaan liiton
yhdistyksen vaihtamista ei lasketa uudeksi jaseneksi.

PITAAKO LAHJAKORTISTA MAKSAA VEROJA?

Verottajan linjauksen mukaan jasenhankinnassa saadut mate-
riaaliset palkkiot ovat koko arvoltaan veronalaista ansiotuloa.
Verotusvuosi on se, jolloin saat palkinnon. SKL ilmoittaa palkki-
otulot verottajalle: tarkista veroehdotuksestasi, etta ne nkyvat,
muutoin ilmoita ne itse.

Lisatietoja antaa:

Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi

Medlemsrekryteringskampanj

REKOMMENDERA MEDLEMSKAP
ocHTJANAETT 40 EUROS PRESENTKORT

Som rekommenderande medlem, anmal den nya medlemmens namn
via e-post till férbundet:
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Observera! Du har inte ritt till ett presentkort om den nya med-
lemmen &r en heltidsstuderande eller pensionar. Dessutom raknas
endast de medlemmar som har anslutit sig under kampanjen som
nya medlemmar. Om ndgon har limnat férbundet under kampanjen
och sedan dteranslutit sig raknas det inte som en ny medlem och ger
ingen ratt till presentkort. Att byta férening inom forbundet raknas
heller inte som ett nytt medlemskap.

MASTE JAG BETALA SKATT PA PRESENTKORTET?

Enligt skattemyndighetens policy ar de materiella beloningar

som erhalls vid medlemsforvarv skattepliktig forvarvsinkomst till
sitt fulla vdrde. Skattearet ar det ar da du far utméarkelsen. FMBF
redovisar avgiftsinkomsten till skattemyndigheten: kontrollera din
skattedeklaration sd att det syns, annars méste du rapportera dem
sjalv.

For mer information, vanligen kontakta:
Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.f
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MAINOSHANKINTAPALKKIO
Voima ja Kaytto -lehti

Liiton jasenet, nyt on erinomainen tilaisuus ansaita mainoshankintapalkkio!
Suosittele mainostamista liiton Voima ja Kaytto -lehdessa uudelle
mainostajalle ja ansaitse mainoshankintapalkkio.

MAINOSHANKINTAPALKKIO/MITEN SE TOIMII?

1. Suosittele uudelle mainostajalle mainostamista liiton lehdessa: voit ottaa yhteytta
potentiaalisiin mainostajiin ja esittad heille mahdollisuutta mainostaa liiton lehdessa.
Mediakortti 2025
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/11/Mediakortti_2025.pdf
(huom. liitto pidtt43 oikeuden p4attaa mainostajan sopivuudesta liiton lehteen)

2. Ilmoita liitolle szhképostitse (ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi): Listietoja antaa:
kenelle olet suositellut mainostamista liiton lehdessa Riku Muurinen

3. Jos suosittelun avulla mainostaja ostaa mainoksen liiton lehdess3, P_thi f358 '50‘405 9397 )
olet oikeutettu mainoshankintapalkkioon. Séhkoposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.f

4. Mainoshankintapalkkion maar4 on 10 % mainoksen verottomasta hinnasta.

5. Maksettu mainos: Palkkio tilitetaan sinulle, kun mainos on maksettu liitolle. £ '
6. Verotus: Koska palkkio on jasenelle tuloa, muista toimittaa liitolle verokorttisi,

jotta voimme hoitaa verotuksen oikein.

ANNONSPROVISIONSBONUS
for Kraft och Drift-tidningen

Medlemmar i férbundet, nu har ni en utmarkt méjlighet att tjana en annonsprovisionsbonus!
Rekommendera en ny annonsér att annonsera
i forbundets Kraft och Drift -tidning och tjana en annonsprovisionsbonus.

ANNONSPROVISIONSBONUS/HUR FUNGERAR DET?

1. Rekommendera en ny annonsér att annonsera i forbundets tidning: du kan kontakta
potentiella annonsorer och presentera mojligheten att annonsera i férbundets tidning.
Mediakort 2025
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/11/Mediakortti_2025.pdf
(Obs! Férbundet férbehaller sig ratten att besluta om annonsérens ldmplighet for
férbundets tidning)

2. Meddela forbundet via e-post: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi,
till vem du har rekommenderat att annonsera i forbundets tidning.

For merinformation, kontakta:
Riku Muurinen
Tel: +358 50 405 9397

3. Om annonsbren képer en annons i férbundets tidning genom din rekommendation, E-post: riku.muurinen@konepaallystoliito.fi

ar du berattigad till en annonsprovisionsbonus.

4. Annonsprovisionsbonusens storlek &r 10 % av annonsens pris exklusive moms.

5. Betald annons: Bonusen betalas ut till dig nér annonsen har betalats till forbundet. 4 @
6. Beskattning: Eftersom bonusen &r en inkomst fér medlemmen, kom ihdg att _.

skicka ditt skattekort till forbundet sa att vi kan hantera beskattningen korrekt.
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SULZER

Suomalaisen
pumppausosaamisen
keskiossa

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeita kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seka prosessipumppujen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
sulzer.com/fi-fi/finland

Meritekniikan
asiantuntija

TAYDEN PALVELUN HUOLTOA :
VESILLA, TELAKALLA JA SATAMISSA =

Millog palvelee joustavasti ja nopeasti m

Yli 200 meritekniikan asiantuntijaamme huoltava

esimerkiksi erilaiset radio-, kamera- ja navigointijarjestelmat,
vedenalaiset jarjestelmat seka sisaverkon ratkaisut. '

= Merenkulkutekniset palvelut ja huolto

= Alusten runkojen huollot ja muut mekaaniset palvelut
= Alykis ja kestévi elinkaarenhallinta

= Jarjestelmien yllapito ja paivitykset

—> MILLOG.FI/MERENKULKU-JA-VARUSTAMOT

Millog Group turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista

- (J
Mlllw tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Millog Groupin muodostavat

Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy.
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Liiton kesatilaisuus pidetaan jalleen
Kotkassa 26.7.2025

TERVETULOA KAIKKI MUKAAN Kotkaan Suomen Ko-
nepéallystoliiton ja Kotkan Konepaallystoyhdistyksen
perinteiseen tilaisuuteen jadmurtaja Tarmolla Merikeskus
Vellamossa LAUANTAINA 26.7.2025 KELLO 11-16

MERIKESKUS VELLAMO SIJAITSEE Kotkan Kantasatamassa.
Vellamossa toimivat Kymenlaakson museo ja Suomen meri-
museo, jotka kertovat kotiseudun ja meren tarinoita

LAUANTAINA JATKUU MYOS Kotkan Meripiivit, joka on

TULE MUKAAN MERIKESKUS Vellamoon nauttimaan
yvistd seurasta ja kuulemaan tyémarkkinoiden ajankohtai-
sista asioista museojadmurtaja Tarmon messitilassa.

LIITON JASENILLE JAETAAN paikan paalli ilmainen lou-
naslippu, minkad liséksi tarjolla on raikasta kesdjuomaal

12 Voima & Kéyttd 3/2025

vuodesta 1962 asti jrjestetty koko perheen kesitapahtuma,
jossa kaupunki tayttyykonserteista, markkinoista, nautiske-
lusta ja viihtymisesta! ll



Forbundets
sommartillstallning
halls igen i Kotka
den 26.7.2025.

VALKOMNA ALLATILL Kotka och delta i Finlands
Maskinbefalsf6rbunds och Kotka Maskinbefalsférenings
traditionella tillstallning p&4 museiisbrytaren Tarmo vid

Maritimcentret Vellamo sjécentrum
LORDAGEN DEN 26.7.2025 KLOCKAN 11-16!

KOM MED I glada medlemmars lag och hor det senaste om
aktuella frégor pa arbetsmarknaden.

VIDELAR UT en gratis lunchbiljett at alla medlemmar samt
bjuder pa forfriskningar i méssen pa Tarmo.

PA LORDAG KAN man éiven njuta av Kotka Sjodagar evene-
manget som firats sedan ar 1962. l

a N
LIITON VUODEN 2026 TASKU KAI:'EN:‘I'ERII
FORBUNDETS FICKKALENDER FOR AR 2026

Kuten viime vuonna emme lahet4 ensi vuoden tasku-
kalenteria Voima & Kaytto lehden mukana. Olemme
pyyténeet liiton yhdistyksia tilaamaan toimistolta
liiton ilmaisen taskukalenterin jasenilleen.

Tilaa vuoden 2026 taskukalenteri laittamalla sih-
kopostia osoitteeseen ann-katrin.viertola@konepaal-
lystoliitto.fi tai soittamalla 09 5860 4815 viimeistdan
30.9.2025 mennessa.

S&som i fjol skickas fickkalendern for nasta arinte

langre med héstens nummer av tidningen Kraft &

Drift. Vi har uppmanat férbundets féreningar att fran

vart kansli bestalla

fickkalendern till de medlemmar som 6nskar fa den.
Om nagon vill skilt gora en bestallning av kalen-

dern sa bor den skickas till forbundets kansli senast

den 30.9.2025

via e-post: ann-katrin.viertola@konepallystoliitto.fi

eller genom att ringa 09 5860 4815.

\

%
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Voima & Kay

to lehden
LUONTOVALOKUVAKILPAILU

Voima & Kaytto lehti jarjestaa jalleen Luontovalokuvakilpailun 1.7.-31.8.2025
valisena aikana, johon kaikki liiton jasenet ja liiton toimihenkilot seka heidan

perheenjasenensa voivat osallistua.

TOIMITA VALOKUVA/VALOKUVAT (ENINTAAN 3 kpl/
osallistuja) jonka/jotka haluat mukaan kilpiluun lehden
pédtoimittajan sahkopostiin (riku.muurinen@konepaal-
lystoliitto.fi) viimeistdan 31.8.2025.

HUOM!!! PARAS KUVAAJA palkitaan 250 € lahjakortilla
ja kuva julkaistaan Voima & Kaytto lehdessa. Kilpailun
tuomareina toimii liiton puheenjohtaja Pertti Roti, liiton
toiminnanjohtaja Riku Muurinen ja STTK:n viestinta-
johtaja Marja-Liisa Rajakangas.

14 Voima & Kaytto 3/2025

LUONTOKUVAN ONNISTUMINEN ON ennen kaikkea kiinni
kuvaajan asenteesta ja tarmokkuudesta. Kalliilla kameralla
voi saada hyvid kuvia, mutta nykydan myo6s matkapuheli-
mien kamerat ovat varsin hyvalaatuisia. Néin ollen teknistd
etumatkaa, ei liialti ole, vaan kyse on asenteesta!

HYVA KUVAAJA NAKEE vaivaa juuri oikean ajan seki paikan
suhteen. Niin kuin aina elimassd, my6s hyvassa luontoku-
vassa, on mukana my6s onnea! Kaikista mieluisinta kuvaa-
misessa on kuitenkin sen tuottama ilo itse kuvan ottajalle.
Kauneus on katsojasta kiinni! Onnea kilpailuun!



Tidningen Kraft & Drifts
NATURFOTOTAVLING

Kraft & Drift arrangerar en naturfototévling under perioden 1.7.-31.8.2025

som ar oppen for alla medlemmar, forbundets personal samt deras
familjemedlemmar.

SKICKA IN DIN bild/bilder (max. 3 bilder/deltagare) som du
onskar delta i tdvlingen med till tidningens chefredaktor
Riku Muurinen (riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi)
senast den 31.8.2025.

DEN BASTA BILDEN bel6nas med ett 250 € presentkort och
bilden publiceras i tidningen Kraft & Drift.

Tavlingens domare ar forbundets ordférande Pertti Roti,
forbundets verksamhetsledare Riku Muurinen och STTK:s
kommunikationsdirektér Marja-Liisa Rajakangas.
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Tekoilykoulutus liiton jasenille: Opi tekoalyn perusteet!

@)

RS

Opi tekoalyn
perusteet!

Osallistu iimaiseen koulutukseen:
Elements of Al for Business

Takalitykoultksel tirjoass STTE yhiskiyGeik
Geagie org Al Dpporiunity Fundin Kanssa

OSALLISTU ILMAISEEN ELEMENTS OF Al
FOR BUSINESS -KOULUTUKSEEN

Koulutuksen tavoitteet ja sisalto:

- Opit tekodlyn toimintaa ja perusteita

- Tutustut laajojen kielimallien kiyttoon

- Suunnittelet ja toteutat oman kokeilun
tekodlya hyodyntien

Opiskelu koulutuksen aikana:

- Koulutus jarjestetiadn suomen kielella.

- Opiskelu tapahtuu verkossa ja edellyttaa
mahdollisuutta tietokoneen kayt-
toon. Oppimisymparistoind kdytetadn
Elements of Al-koulutuksen omaa
verkkoympirist64d, Miro-alustaa ja Goo-
gleMeet-sovellusta. Osallistuminen ei
edellyta aiempaa kokemusta sovellusten
Kiiytosta.

- Koulutus on Suomen Konepaillystoliiton
jasenille maksuton! Huom! Osallistujilta
edellytetddn aktiivista osallistumista
ty6pajoihin ja sitoutumista itsendiseen
tyoskentelyyn koko koulutuksen ajan.

- Koulutuksen péityttya saat todistuksen
Elements of AI for Business -kurssin
suorittamisesta.

Koulutus kestad noin 4 viikkoa, ja koulutuk-
seen sisaltyy:

- 8 tuntia itsendistd opiskelua verkkoympé-
ristossa

- 8,5 tuntia opiskelua pienryhmadssi tyopa-
joissa (3 tyOpajaa + aloitustapaaminen)

- 4 tuntia tekodlykokeilu

Opiskeluaika koulutuksessa on yhteensa
noin 20 tuntia. Koulutukseen osallistu-
minen tapahtuu omalla ajalla, mutta voit
keskustella oman ty6nantajasi kanssa mah-
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dollisuudesta suorittaa koulutus kokonaan
tai osittain tybajalla.

Koulutuksen jirjestdjand on Minna-
Learn, joka on kehittdnyt suositun Elements
of Al-koulutuksen yhdessi Helsingin
yliopiston kanssa.

Tekoilykoulutukset Suomen Konepaal-
lystoliiton jasenille tarjoaa STTK yhteistyossd
Google.org AT Opportunity Fundin kanssa.

Koulutusryhméin otetaan enintddn 12

henkil64 ilmoittautumisjérjestyksessa.

- Aloitustapaaminen: 28.10.2025 klo
8.30-9.30

- Ty6paja 1: 4.11.2025 klo 8.30-11

- Ty6paja 2: 11.11.2025 klo 8.30-11

— Tybpaja 3: 25.11.2025 klo 8.30-11

IImoittaudu mukaan viimeistadn 6.10.2025
mennessa!

IImoittautuminen: https://

rekisteri.tjs-opintokeskus.fi/

kurssikalenteri/

ilmoittaudu.aspx?tyyppi=Paivadrkid=8245

Opi tekoalyn perusteet!

Osallistu ilmaiseen koulutukseen: Elements of Al for Business

Mita opit koulutuksessa?

e Tekodlyn teoria ja perusteet. .
e Kuinka laajoja kielimalleja kaytetaan.

Osallistumisen edellytykset

Perustason digitaidot (sinulla ei tarvitse olla
aikaisempaa osaamista tekodlystal)

e Kuinka suunnitella ja toteuttaa konkreettinen * Tietokone kdytdssa koulutuksen ajan.
kokeilu tekoalylla. * Mahdollisuus osallistua koulutukseen
e Kuinka tyoskennella tekoalyn kanssa — sisaltyviin tyépajoihin.
Kkulttuuri ja ajattelutapa. *  Avoin mieli.

Osallistujien kokemuksia koulutuksesta:

J Kurssi avarsi ajattelua mihin
kaikkeen tekodlya voisi kayttaa.”

¥ Tekodlykokeilu auttoi ymmartamaan
miten tekoalya voi kokeilla apukeinona.”

, , Kynnyksen ylittdminen uusiin tekodlytyokaluihin tarttumisessa.
Kaytannon kokeileminen ja aiempien kokemusten laajentaminen.”

Koulutus kestaa noin 4 viikkoa, ja koulutukseen sisaltyy:

* 8 tuntia itsendista opiskelua verkkoymparistossa

* 8,5 tuntia opiskelua pienryhmassa tyopajoissa (3 tydpajaa + aloitustapaaminen)
* 4 tuntia tekodlykokeilun toteuttamiseen

1 Opiskeluaika on Koulutus jarjestetaan
20 h yht. noin 20 tuntia. suomen kielella.

Osallistujat ovat
antaneet koulu-
tukseen sisiltyville
tyopajoille arvo-

sanan 4,2/5.
J
Ohjelman aikataulu
1 viikko 1-2 viikkoa 2 viikkoa
é 1 1 1 1 [ 1
Kick Off Itseopiskelu Tyépaja1 Iltseopiskelu Tyopaja 2 Itseopiskelu Tyopaja 3
Al-kokeilu

Koulutukset toteuttaa Minnalearn, joka on kehittanyt suositun Elements of Al -koulutuksen yhdessé Helsingin yliopiston kanssa.
Tekodlykoulutukset tarjoaa STTK yhteistyéssa Google.org Al Opportunity Fundin kanssa.




KUKA?
Goran Olander, asuu Ahvenanmaalla. Perheeseen kuuluu
vaimo Camilla ja manchesterinterrieri Ella, lisiksi aikuinen

tytar.

HARRASTUKSET

Merenkulun ammatin lisiksi my6s Olanderin harrastukset
ovat liittyneet merenkulkuun tai mereen. Vuosien saatossa

Olanderin vapaa-aika on kulunut muun muassa meripelas-
tuksen, sukeltamisen (vedenalaiset etsinnit) sekd nykyisin

etenkin veneilyn parissa. Ailemmin Olander ajoi myos

'1' L

é‘“d r

charter-matkoja 30 metriselld puualuksella, mihin vaadittiin
kotimaanliikenteen laivurinkirjaa. Viime vuosien aikana
Olander on kuitenkin pikkuhiljaa tehnyt tilaa nuoremmille
harrastajille ja osallistuu meripelastustoimintaan vain silloin,
kun paikalle tarvitaan patevyyskirjan omaava henkilo.

LUOTTAMUSTEHTAVAT

Olander on Finnlinesin pailuottamusmiehen tehtivien ja
Suomen Konepdillystéliiton liittohallituksen jasenyyden
lisaksi Ahvenanmaan jasenyhdistyksen puheenjohtaja
(Alands Energi- och Sjéfartstekniska Forening). Naiden
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tehtévien ohella hanelld on luottamustoimia
Merimieskoulun Merenkulun ammattineu-
vostossa sekd Ahvenanmaan ammattikor-
keakoulussa toimialan kehityksessa.

MERENKULUN ALASTA

Goran Olanderin ura merenkulun parissa
alkoi 28 vuotta sitten. Suvussa oli ennestaan
useita merimiehid, isd mukaan lukien, joten
ura merill3 oli Olanderille luonteva vaihto-
ehto. Uravalinta merenkulun parissa ei ole
myo6skadn kaduttanut. Vaikka télld hetkelld
tyotehtavit koostuvat pitkalti toimistotehtd-
vistd, laivaelama ei paassyt kyllastyttamaan.

Kaikki alkoi vuonna 1992 Merimieskou-
lusta, josta Olander valmistui laivasih-
komieheksi. Uran alkuvaiheessa tutuksi
tulivat eri varustamot Birka Cargosta Viking
Lineen. Vuonna 2007 Olander valmistui
Ahvenanmaan ammattikorkeakoulusta
energiainsinooriksi, josta vield tuolloin
sai patevyyden toimia sekd maa- ettd
meripuolen tehtdvissd. Suorittamalla tietyt
lisdopinnot valmistuessaan sai ylikonemes-
tarin patevyyskirjan.

Finnlinesilla Olander aloitti 12 vuotta
sitten, ja tutuksi on sittemmin tullut useat
varustamon eri alukset, kuten Finnfellow ja
Europalink sekd Finnbreeze viimeisimpana.

NYKYINEN TYO JATYOTEHTAVAT

Talld hetkelld Géran Olander toimii
Finnlinesilla Amos managerin tehtavissa.
Tydssddn Olander hallinnoi Amos-nimisté
huolto-, varaosa ja tilausjarjestelmaa.
Jarjestelmassa on mukana kaikki, mika
liittyy laivojen koneisiin. Jarjestelma sisdltaa
esimerkiksi tiedot varaosista ja kompo-
nenteista sekd huoltoaikataulut. Olanderin
vastuualueeseen kuuluvat kaikki laivat
Suomessa ja Ruotsissa. Usein jarjestelméin
liittyvit tehtévit edellyttavat myds kayntid
laivalla. Esimerkiksi luokitusten yhteydessa
tulevissa jirjestelmaongelmissa Olander
kutsutaan paikalle. Ty siséltdd paljon
matkustamista, myos varsinaisen ty6ajan
ulkopuolella. Tami ei ole Olanderille
ongelma, silld se tuo tervetullutta vaihtelua
konttorielaméan.
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AMMATTIYHDISTYSTOIMINNASTA JA
LIITON JASENEKSI LIITTYMISESTA
Siahkomieheni tydskennellessdin Olander
kuului vield Merimiesunioniin, mutta am-
mattikorkeakouluopintojen my6ta oli luon-
tevaa siirtyd Konepaillystoliiton jaseneksi.

Liittymisen ajoilta Olander muistaa
hyvin, kuinka ihmetteli Konepaillystoliiton
ja muitten liittojen eroja aktiivisuudessa
Ahvenanmaalla opiskelijatoiminnassa.

Eris liitto ldhestyi opiskelijoita tarjoamalla
lounaan, mutta Konepéallystoliitolla ei ollut
vastaavaa tarjolla. Olander soitti silloiselle
Konepaillystéliiton toiminnanjohtajalle
Leif Wikstromille ja tiedusteli asian laitaa.
Wikstrom otti asian hoitaakseen ja jarjesti
opiskelijoille saunaillan, johon sisaltyi illal-
linen. Tuolloin alkanut perinne on jatkunut
néihin pdiviin saakka.

Opiskeluiden paityttya liiton toiminta
jai joksikin aikaa taka-alalle, kunnes kerran
Olander paitti osallistua Ahvenanmaan pai-
kallisyhdistyksen kokoukseen. Tamén myota
hén padtyi mukaan toimintaan ja sittemmin
my6s yhdistyksen puheenjohtajaksi.

LUOTTAMUSMIEHEKSI RYI'!_TYMI§ESTA]A
LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVISTA
Finnlinesin paaluottamusmiehend Géran
Olander on toiminut vuodesta 2019.

Pailuottamusmiehen tehtédviin kuuluu
paljon eri asioita, mutta etenkin palkkoihin
ja muihin rahakorvauksiin liittyvit kysy-
mykset tydllistavit Olanderia. Tydehtopi-
muksiin ja niiden tulkintaan liittyen tulee
my0s kysymyksii, etenkin vapaapdivistd ja
lomista.

Pédosin luottamusmiestehtévit ovat mie-
lekkaitd, mutta aika ajoin tulee hetkid, kun
ty6 on my0s todella raskasta. Ratkottavat
episelvyydet vievit todella paljon aikaa, eikd
aina yhteistd ymmarrystd synny.

Vaikeinta on Olanderin mukaan tilan-
teet, joissa itse on nahnyt paljon vaivaa
ja selvittanyt asioita, mutta asia ei etene
itsestd riippumattomista syistd. Viivistykset
aiheuttavat turhautumista jasenten keskuu-
dessa, eikd asiaa voida edistdd, vaikka halua

16ytyisi.

Tehtdvassd motivoi ja saa jatkamaan
se, kun saa asioita lapi taistelun jalkeen ja
voi kertoa, etta asiat ovat edenneet. Voitot
saavat Olanderin jatkamaan ja tuovat lisdd
jaksamista. Kovan tyon jilkeen saavutetut
hyvit lopputulokset ja niist4 saadut kiitokset
saavat my9s jaksamaan.

KONEMESTARIEN TULEVAISUUDESTA
TYOELAMASSA

Goran Olander pitid tirkednd sitd, ettd
konemestarin ammatin tunnettuutta ja hyva
puolia tuotaisiin esiin nuorille. Nykymaa-
ilmassa kiitettava ty6llisyystilanne, hyva
palkkaus seki etenemismahdollisuudet eivit
ole itsestdanselvyys, mutta konemestarin
ammatissa ndmai kaikki toteutuvat. Nama
ovat varmasti seikkoja, joita monet urapol-
kunsa alussa olevat nuoret arvostaisivat.
Konemestareita tarvitaan nyt ja tulevaisuu-
dessa seki laivoissa ettd voimalaitoksissa ja
etenkin uran edetessi alalla on mahdollista
tyoskennelld myos siisteissd sisatoissa.
Olander toivookin, ettd yhi useammat
nuoret 1oytaisivat tiensd konemestarin
ammattiin. Tdssd tydssd myos liitolla on
mahdollisuuksia vaikuttaa. ll

Terveiset jasenille
Hyvia kevitté kaikille!



Presentation av Finnlines huvudfortroendeman och

styrelseledamot i Maskinbefalsférbundet,
Goran Olander

VEM?
Goran Olander, frin Aland. I familjen ingar hustrun Camilla
och manchesterterriern Ella, samt en vuxen dotter.

FRITIDSINTRESSEN

Forutom sitt yrke inom sjofarten har Olanders fritidsin-
tressen ocksa varit kopplade till havet och sjofart. Under
arens lopp har han bland annat dgnat sin fritid at sjoradd-
ning, dykning (undervattenssokningar) och numera sérskilt
bétliv. Tidigare korde Olander &ven charterresor med ett 30
meter langt trafartyg, vilket krivde ett inrikes skepparbrev.
Under de senaste aren har han dock gradvis lamnat plats for
yngre entusiaster och deltar i sjérdddningsverksamhet en-
dast da det beh6vs en person pa plats med behorighetsbrev.

FORTROENDEUPPDRAG

Férutom uppdraget som huvudfértroendeman pa Finn-
lines &r Olander inne pa sitt sjitte ir som styrelseledamot

i Finlands Maskinbefilsforbund och fungerar dven som
ordférande for Alands Energi- och Sjdfartstekniska Fér-
ening. Utover dessa uppdrag har han fértroendeuppdrag i
Sjomansskolans yrkesrad fér sjofart samt inom utvecklingen
av branschen vid Hogskolan pa Aland.

OM SJOFARTSBRANSCHEN

Goran Olanders karridr inom sjéfarten borjade for 28 ar
sedan. Det fanns redan flera sjomén i slikten, inklusive hans
far, s& en karridr till sjoss var ett naturligt val for Olander.
Han har aldrig dngrat sitt yrkesval inom sjofarten. Aven om
hans nuvarande arbetsuppgifter till stor del bestar av kon-
torsarbete, hann han aldrig tréttna pé livet ombord.

Allt bérjade ar 1992 vid Sjdmansskolan, dir Olander
utbildade sig till fartygselektriker. I borjan av karridren
arbetade han f6r olika rederier, fran Birka Cargo till Viking
Line. Ar 2007 utexaminerades han som energiingenjor fran
Hogskolan pa Aland, vilket d4 gav behorighet att arbeta
bade till lands och till sjoss. Genom att genomfora vissa till-
laggsstudier vid examen fick han dven behorighetsbrev som
6vermaskinmadstare.

Olander bérjade pa Finnlines fér 12 ar sedan, och har
sedan dess arbetat pa flera av rederiets fartyg, sasom Finn-
fellow, Europalink och senast Finnbreeze.

NUVARANDE ARBETE OCH ARBETSUPPGIFTER

For nirvarande arbetar Goran Olander pa Finnlines som
Amos manager. I sitt arbete ansvarar Olander for hante-
ringen av ett underhalls-, reservdels- och bestallningssystem
som heter Amos. Systemet omfattar allt som ror fartygens
maskiner. Det innehaller till exempel information om

nlings

reservdelar och komponenter samt underhéllsscheman.
Olanders ansvarsomrade omfattar alla fartyg i Finland och
Sverige. Ofta kraver uppgifter som ror systemet dven besok
ombord pa fartygen. Till exempel vid systemproblem i sam-
band med klassificeringar kallas Olander till platsen. Arbetet
innebar mycket resande, dven utanfér ordinarie arbetstid.
Detta ir inget problem for Olander, eftersom det ger ett
vilkommet avbrott fran kontorslivet.

OM FACKLIGT ENGAGEMANG OCHATT GAMEDI
FORBUNDET

Nir Olander arbetade som fartygselektriker var han medlem
i Sjomansunionen, men i samband med studierna vid
yrkeshogskolan blev det naturligt att gd med i Maskinbefals-
forbundet.

Fran tiden da han gick med minns Olander tydligt hur
han férundrades 6ver skillnaderna i aktivitet mellan Ma-
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skinbefilsférbundet och andra férbund pa
Aland nir det gillde studentverksamhet. Ett
férbund niarmade sig studenterna genom
att bjuda pé lunch, medan Maskinbefélsfor-
bundet inte hade nagot liknande. Olander
ringde davarande verksamhetsledaren Leif
Wikstrém och fragade om saken. Wikstrom
tog tag i det och ordnade en bastukvall med
middag for studenterna. Den traditionen
har fortsatt dnda till idag.

Efter studierna hamnade férbundsverk-
samheten i bakgrunden ett tag, tills Olander
en dag bestaimde sig for att delta i ett méte
med den lokala féreningen pi Aland. Han
blev engagerad i verksamheten och blev sa
sméningom dven foreningens ordférande.

ATTBLI FORTROENDEMAN OCH
FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

Goran Olander har varit huvudfértroen-
deman pa Finnlines sedan 2019.
Uppgifterna som huvudfértroendeman
dr manga, men sérskilt fragor som ror 16ner
och andra ekonomiska erséttningar upptar
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mycket av Olanders tid. Det kommer ocksé
manga fragor om kollektivavtalen och deras
tolkning, sdrskilt ndr det géller lediga dagar
och semestrar.

For det mesta dr uppdraget som fortro-
endeman meningsfullt, men det finns ocksa
stunder dé arbetet &r mycket tungt. Oklara
situationer som maste redas ut tar mycket
tid, och det ar inte alltid man nér en Over-
enskommelse.

Det svaraste, enligt Olander, ir situa-
tioner dér han sjilv har lagt ner mycket
arbete och utrett saker, men drendet inte
gar vidare pd grund av omstindigheter
utanfor hans kontroll. Férseningar orsakar
frustration bland medlemmarna, och éven
om viljan finns, kan man inte alltid driva
fragan framat.

Det som motiverar och far honom att
fortsdtta ar ndr man efter mycket arbete
lyckas fa igenom nagot och kan meddela
att det har skett framsteg. Framgangarna
ger Olander kraft att fortsitta och bidrar till
orken. De goda resultaten efter hart arbete

och den uppskattning han far fér dem
hjalper ocksa till att orka vidare.

MASKINMASTARNAS FRAMTID |
ARBETSLIVET

Goran Olander anser att det &r viktigt att
o6ka kinnedomen om maskinmastaryrket
och dess fordelar bland unga. I dagens
varld ar goda anstillningsmojligheter, bra
16n och karridarmojligheter inte sjalvklara

- men inom maskinméstaryrket finns allt
detta. Det dr sikert ndgot som manga unga
i borjan av sin karriér skulle uppskatta.
Maskinmistare behovs bade nu och i
framtiden, bade p4 fartyg och i kraftverk,
och i takt med att karridaren utvecklas finns
det d4ven mojlighet att arbeta inomhus i rena
miljder. Olander hoppas att fler unga ska
hitta vagen till maskinmastaryrket. Har har
aven forbundet en méjlighet att paverka. ll

Hilsning till medlemmarna
Trevlig var till er alla!



LIITON JURISTIN PALSTA| FORBUNDETS JURISTS KOLUMN

Korkein oikeus: Tyonhakijan syrjayttaminen
tyohonotossa ylimitoitetun palkkatoiveen
perusteella ei ollut syrjintaa

KKO0:2025:50
Naisten ja miesten vdlinen tasa-arvo
Syrjintd
Diaarinumero:
$2023/295
Taltionumero:

497

Antopaiva:
17.04.2025
ECLI-tunniste:
ECLI:FI:KKO:2025:50

A oli hakenut tydnantajayhdistyksen asiantuntijan tehtavaa.
Tyopaikkailmoituksessa oli pyynté esittad palkkatoive, jonka
A oli ilmoittanut tydhakemuksessaan. Yhdistys oli jattanyt
A:n pois tyénhakuprosessin jatkosta ennen ty6haastattelu-
vaihetta. Tehtavéan oli palkattu toista sukupuolta oleva B.
Korkein oikeus katsoi ratkaisussaan, ettd tydhonotossa oli
syntynyt naisten ja miesten valisest tasa-arvosta annetun
lain 8 §:n 1 momentin 1 kohdan mukainen olettama
syrjinnésta tyGelamassi. Korkein oikeus totesi kuitenkin
ratkaisussaan, ettd yhdistyksen menettely oli johtunut
lainkohdassa tarkoitetusta muusta hyvéksyttavista seikasta
kuin sukupuolesta, kun A oli syrjdytetty sen vuoksi, ettd
hénen tyohakemuksessaan esittiménsi palkkatoive oli ollut
tehtévin palkkatasoon nihden selvisti ylimitoitettu. (Adnes-
tysratkaisu)

ASIAN KASITTELY KARAJAOIKEUDESSA

A vaati naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun
lain (tasa-arvolaki) 11 §:n mukaista hyvitysti. A katsoi, ettd
yhdistys oli tasa-arvolain 8 §:n tybelamin syrjintakiellon
vastaisesti syrjinyt hanté tydhonotossa, kun tehtavaan oli
valittu vahemman ansioitunut toista sukupuolta oleva B.
A:n mukaan yhdistyksen menettely ei ollut johtunut muusta
hyviksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta.

Yhdistys vastusti kannetta ja vaati sen hylkaamista.
Yhdistyksen mukaan A ei ollut ollut tehtévéaan valittua B:ta
ansioituneempi, eikd asiassa ollut syntynyt syrjintdolettamaa.
Yhdistyksen mukaan sillé oli joka tapauksessa ollut hyvaksyt-
tava syy, joka ei ollut liittynyt sukupuoleen, jittaa A valitse-
matta muun muassa silld perusteella, ettd A:n palkkatoive oli
merKkittavasti ylittanyt kyseisen tehtavin palkkatason.

Kirijdoikeus hylkasi kanteen.

ASIAN KASITTELY HOVIOIKEUDESSA

A valitti hovioikeuteen.

Hovioikeus kumosi kiréjaoikeuden tuomion ja velvoitti
yhdistyksen suorittamaan A:lle tasa-arvolain mukaista

hyvitysta.

MUUTOKSENHAKU KORKEIMMASSA OIKEUDESSA JA
KORKEIMMAN OIKEUDEN RATKAISU

Yhdistykselle my6nnettiin valituslupa.

Yhdistys vaati valituksessaan, ettd hovioikeuden tuomio
kumotaan ja kanne hylatdan.

A vaati vastauksessaan, ettd valitus hylatadn.

Asian tausta

Korkein oikeus kiinnitti asiassa huomioita siihen, ettd
tyopaikkailmoituksessa hakijoita pyydettiin toimittamaan
vapaamuotoiset tydbhakemukset palkkatoiveineen, mutta teh-
tavan palkkatasoa ei ollut ilmoitettu etukdteen. Yhdistyksen
hallitus oli kuitenkin ennen tydpaikkailmoituksen julkai-
semista paattanyt, ettd asiantuntijalle maksetaan kuukausi-
palkkana enintddn 4 500 euroa.

Asiantuntijan tehtavad oli hakenut yhteensi kaksitoista
henkil6d, mukaan lukien A ja toista sukupuolta oleva B. A:n
palkkatoive oli ollut 6 000 euroa ja B:n 5 000 euroa.

Yhdistys kutsui tyohaastatteluun kolme miestd sekd B:n ja
kaksi muuta naista. A:ta ei kutsuttu haastatteluun. Haastatte-
luiden jalkeen yhdistys palkkasi asiantuntijan tehtédvaan B:n
4 500 euron kuukausipalkalla.

Kysymyksenasettelu Korkeimmassa oikeudessa
Korkeimmassa oikeudessa oli ensin arvioitavana, oliko
asiassa syntynyt olettama A:n syrjinnastd tydhonotossa
hénen sukupuolensa perusteella. Mikali syrjintdolettama oli
syntynyt, oli arvioitava, oliko yhdistys osoittanut, ettd sen
menettely oli johtunut muusta, hyviksyttavasti seikasta kuin
sukupuolesta.

Tdmdn asian arviointi

Korkein oikeus totesi, ettd syrjintdolettaman syntyminen
edellyttad, ettd kantaja A on ansioituneempi kuin valituksi
tullut B. Syrjintdolettaman syntymiseksi on kantajan asiana
esittdd tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa
viitetyn syrjinnén liittyvan kantajan sukupuoleen. Toisaalta
vastaaja voi jo syrjintdolettaman syntymisen edellytyksia
arvioitaessa vedota seikkoihin, jotka heti ensi nikeméltid
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osoittavat, ettei menettely taikka sen lopputulos voi miten-
kadn liittya sukupuoleen.

Tasa-arvolain 9 a §:n mukaan kantajan tulee esittaa
tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessé
on syrjintd sukupuolen perusteella. Tydhon ottoon liittyvissd
tapauksissa tdma tarkoittaa selvityksen esittamista siitd, ettd
kantaja on ollut haettavana olleeseen tehtévaan ansioitu-
neempi kuin siihen valittu toista sukupuolta oleva henkild.

Korkein oikeus hyvaksyi hovioikeuden perustelut ja
johtopaatoksen siitd, ettd A:ta oli hdnen pitkdn tydoikeu-
dellisiin kysymyksiin painottuneen tyéuransa, oikeustie-
teellisen jatkotutkintonsa ja ty6- ja sopimusoikeudellisen
julkaisutoimintansa sekd tydmarkkina- ja tydsuhdeasioihin
painottuneen tydkokemuksensa perusteella pidettava B:td
ansioituneempana. Syrjintéolettama oli ndin ollen syntynyt.

Niin ollen tuli selvittad, oliko menettelylle ollut muusta
kuin sukupuolesta johtunut hyvaksyttava seikasta.

Yhdistys oli korkeimmassa oikeudessa vedonnut siihen,
ettd A on esittdnyt ilmeisen kohtuuttoman ja epérealistisen
palkkatoiveen ja ettd yhdistyksen paatos jattdaa A kutsumatta
haastatteluun oli talld perusteella johtunut muusta kuin
sukupuolesta johtuvasta hyviksyttavasta seikasta.

Korkein oikeus katsoi, ettd tydnhakijan tydhakemuksessa
esittdma palkkatoive on alustava pyynt6, johon siséltyy usein
neuvotteluvaraa. Tilanne, jossa alustava palkkatoive ylittad
tyonantajan méarittamén tehtdvin palkkatason vain vihén,
ei ole tasa-arvolain mukainen hyvaksyttava seikka syrjayttad
ansioituneempaa hakijaa. Syrjayttiminen edellyttéisi ensin
sitd, ettd ansioituneemmalta tyonhakijalta selvitetdan,
olisiko tyénhakija ollut valmis ottamaan tehtévin vastaan
tyonantajan tarjoamalla palkalla. Tdma selvitysvaatimus
korostuu etenkin silloin, kun tyopaikkailmoituksessa ei ole
mainittu tehtavan palkkatasoa. Sen sijaan selvasti ylimitoi-
tettu palkkatoive voi oikeuttaa syrjayttdmaan tyonhakijan
ilman jatkoselvitystd. Seikan hyviksyttavyyttd arvioitaessa
tulee kiinnittdd huomiota paitsi palkkatoiveen maérdan
suhteessa tehtdvin palkkatasoon myos tydnantajan valin-

tamenettelyyn muutoin. Tyonantajalta vaaditaan selvitysté
siitd, ettd soveltuvuuden ja myds palkkatoiveen arvioinnissa
on toimittu huolellisesti. Lisdksi tydnantajalta edellytetdan,
etteivdt perusteet tai menettely, joilla henkil6 on syrjaytetty
tyohonotossa, ole olleet sukupuolen perusteella syrjivid.

A oli hakemuksessaan esittdnyt toiveenaan 6 000 euron
kuukausipalkkaa sen tiedon varassa, joka tyopaikkailmoi-
tuksessa oli haettavana olevan asiantuntijan tehtavasta
esitetty. Hanelld ei siten ollut tietoa yhdistyksen hallituksen
tehtavan palkkatasoksi aiemmin médrittdmaéstd 4 500 euron
kuukausipalkasta. Asiassa esitetyn selvityksen perusteella
A:n palkkatoive oli vastannut yhdistyksen toimitusjohtajan
palkkatasoa. Yhdistys oli esittiménsi selvityksen mukaan
valintamenettelyssa syrjayttanyt sukupuoleen katsomatta
myos muut sellaiset tydnhakijat, joiden palkkatoive oli mer-
kittavasti ylittanyt haettavan tehtédvéin palkkatason.

Korkein oikeus katsoi, ettd A:n palkkatoive oli hdnen
ansionsa huomioon ottaen ollut sindnsé vakavasti otettava
ja todennidkoisesti vastannut A:n omaa nakemysta tehtdvan
kohtuullisesta palkkatasosta. Palkkatoive oli kuitenkin
ollut yhdistyksen ndkokulmasta selvisti ylimitoitettu sithen
nahden, mita voidaan katsoa kuuluvan tavanomaiseen
neuvotteluvaraan palkan suuruudesta. Tehtdvaan valituksi
tulleen B:n toive 5 000 euron kuukausipalkasta oli sen sijaan
ollut tavanomaisen neuvotteluvaran sisélla. Korkein oikeus
katsoi, ettd tdssd tilanteessa ei ollut perusteltua edellyttid,
ettd yhdistys olisi ryhtynyt selvittimaén, olisiko ja missi
madrin A mahdollisesti ollut valmis tinkiméan palkkatoi-
veestaan. Asiassa esitetyn selvityksen perusteella ei my6s-
kaidn ollut syyti epaiilld, ettd yhdistys ei olisi suhtautunut
tyonhakijoiden palkkatoiveisiin johdonmukaisella tavalla.
Niin ollen Korkein oikeus katsoi, ettd A:n syrjdyttiminen
ei ollut perustunut hanen sukupuoleensa, vaan yhdistyksen
menettely oli johtunut muusta, hyvaksyttavastd seikasta.
Korkein oikeus kumosi hovioikeuden tuomion ja A:n kanne
hylattiin. H

Eduskunta hyvaksyi muutokset

yhteistoimintalakiin

Eduskunta hyvaksyi taysistunnossa 23. huhtikuuta muu-
tokset yhteistoimintalakiin. Muutokset hyvéksyttiin danin
114-53 ty6eldmi- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnén
mubkaisina.

Muutosten seurauksena yhteistoimintalain soveltamis-
kynnys nousee. Yhteistoimintalakia sovelletaan jatkossa
taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin,
joiden tysuhteessa olevien tyontekijoiden lukuméira sain-
nollisesti on vdhintddn 50. Nykyinen soveltamisalan raja on
20 tyontekijaa.

Lisaksi muutosneuvotteluiden neuvotteluaikoja lyhenne-
tadn puolella, kun kyse on tydvoiman kéyton vihentdmista
koskevista neuvotteluista. Muutosneuvotteluiden laissa
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sdddetty vahimmadiskesto on jatkossa neuvotteluissa kasitel-
tavistd asioista ja henkilostomaarasta riippuen joko kolme
viikkoa tai seitsemdn paivaa.

Ehdotettu laki tulee voimaan 1. heindkuuta 2025.

Sosialidemokraattinen eduskuntaryhmi, vihred edus-
kuntaryhma ja vasemmistoliiton eduskuntaryhma jattivit
mietint66n yhteisen vastalauseen, jossa ehdotettiin lakiehdo-
tuksen hylkddmista. ll

Léhde: eduskunta.fi/Fl/tiedotteet ja Tyoeldmd- ja tasa-arvo-
valiokunnan mietinté TyVM 3/2025 vp hallituksen esityksesti
eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta



Hallituksen puolivaliriihi 2025

Hallitus neuvotteli ja sopi julkisen talouden
suunnitelmasta vuosille 2026-2029 puoli-
viliriihessd, joka pidettiin 22. ja 23. huhti-
kuuta 2025. Puolivélirithessd pdaministeri
Petteri Orpon hallitus teki useita paatoksia,
joilla pyritdan vahvistamaan Suomen ta-
louskasvua, kilpailukykyd ja turvallisuutta.
Alla listattuna keskeisimpié linjauksia:

TALOUS JAVEROTUS

- Ansiotuloverotusta kevennetédn noin 1,1
miljardilla eurolla.
Yhteis6verokantaa alennetaan 18 pro-
senttiin.
Tyétulovahennyksen lapsikorotusta
kasvatetaan ja elaketulon lisaveroa lie-
vennetaan.
Ansiotuloverotuksen korkeimmat margi-
naaliveroasteet lasketaan 52 prosenttiin.
Arvonlisdverotusta kevennetdin alenta-
malla 14 prosentin arvonlisaverokantaan
kuuluvien hyodykkeiden verokanta 13,5
prosenttiin vuodesta 2026 alkaen. Alen-
nettuun verokantaan kuuluvat muun
muassa ruoka ja ladkkeet.
Perint6- ja lahjaveron alarajaa korotetaan
vuonna 2026.

TURVALLISUUS JAPUOLUSTUS
Puolustusmenot nousevat 3,6 miljardilla
eurolla vuoteen 2029 mennessa.

Puolustusmairirahojen taso nostetaan
vahintddn 3 %:iin bruttokansantuotteesta.
Sisdisen turvallisuuden resursseja lisatadn
merkittavasti, mm. poliisin ja rajaviran-
omaisten toimintaan.

KASVU JAINVESTOINNIT
Panostuksia suunnataan tutkimukseen,
kehitykseen, tydmarkkinauudistuksiin
sekd puhtaaseen energiaan.

Sdastoja kohdennetaan muun muassa seu-
raaviin kohteisiin:
Kuntien peruspalvelujen valtionosuuk-
siin toteutetaan noin kahden prosentin eli
75 miljoonan euron sdasto.

Kehitysyhteistyon rahoitusta vahenne-
tadn 50 miljoonaa euroa vuodessa siten,
ettd sddsto ei kohdennu kotimaisille
kansalaisjarjestoille.

Korkeakoulujen perusrahoitusta vihen-
netddn 30 miljoonalla eurolla vuonna
2026, 20 miljoonalla eurolla vuonna 2027
ja 15 miljoonalla eurolla vuodesta 2028
alkaen. Ammatillisessa ja lukiokoulutuk-
sessa otetaan kayttoon lukukausimaksut
EU/ETA-maiden ulkopuolisille opiskeli-
joille.

Valtion rahoitusta evankelis-luterilaiselle
ja ortodoksiselle kirkoille vihennetadn

From a sing|
engine to

your who

fleet

S

Turbocharging is in our DNA.
An insight into our production.

Turboahtimien korjaus ja huolto

Turbo Systems Finland Oy, Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com

kertaluontoisesti 10 miljoonaa euroa
vuodessa vuosina 2026 ja 2027 aiempien
veropadtosten kasvatettua kirkollisveron
tuottoa.

Yritystukiin kohdistetaan 12 miljoonan
euron vihennys vuodesta 2026 alkaen
siten, ettei vdhennys kohdistu T&K- ja
AV-alan tukeen.

Elo-syyskuussa hallitus kokoontuu ta-
lousarvioneuvotteluun, jolloin se kisittelee
valtiovarainministerion valmistelemaa
budjettiehdotusta. Neuvottelussa hallitus
péattad ja hyvaksyy tulevan vuoden budjetin
sisallon.

Budjettiriihen jilkeen valtiovarainmi-
nisteri6 viimeistelee talousarvioesityksen.
Viimeistelty esitys hyviksytaan valtio-
neuvoston yleisistunnossa, josta se siirtyy
eduskunnan kasiteltavaksi. Eduskunta
padttad valtion varojen kdytostd ja voi tehda
esitykseen muutoksia. Eduskunta hyviksyy
valtion talousarvion tdysistunnossa jou-
lukuussa keskustelun sekd mahdollisten
muutosten jilkeen. Hl

Ldhde: Valtioneuvosto Hallituksen neuvot-
telut budjetista - Valtioneuvosto
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Uusi luotsaustoimialan
tyoehtosopimus/
luotsikutterinhoitajat

NEUVOTTELUIDEN KULKU

Suomen Konepiillystéliitto ry:n ja Finnpilot Pilotage Oy
saavuttivat 26.3.2025 neuvottelutuloksen Luotsaustoimialan
tyoehtosopimuksesta/luotsikutterinhoitajat.

Sopimus on sittemmin hyviksytty osapuolten hallinnoissa, ja
uusi tyoehtosopimus on syntynyt.

Osapuolet tapasivat neuvotteluiden merkeissi kaikkinensa
viisi kertaa (4.2.2025, 6.3.2025, 13.3.2025, 20.3.2025 ja
26.3.2025). Vaikeasta tydmarkkinatilanteesta huolimatta
neuvottelut kdytiin hyvissi ja rakentavassa hengess.
Suomen Konepiillystoliiton neuvottelijoina toimivat:

Sami Backman, Henning Danskanen, Aki Saartia ja Riku
Muurinen.

UUSITYOEHTOSOPIMUKSESI:

« Palkat nousevat sopimuskauden aikana 7,8 %.

 Sopimuskausi on pituudeltaan 2+1 vuotta

o Joitakin tekstimuutoksia tydehtosopimukseen

« Autolla-ajokorvaus (TES 9 §, liite 2) nousee 1.7.2025
lukien 10 senttiin kilometriltd
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SOPIMUSKAUSI
Sopimuskausi paattyy 29.2.2028.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026
sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa
olevia talouden ja ty6llisyyden nakymié Paltan erityis-alojen
yrityksissd. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuo-
lella on mahdollisuus irtisanoa ty6ehtosopimus paattymaan
28.2.2027. W

Katso tarkemmin neuvottelutulos




OPISKELIJOILLE
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Opiskelijajasen:
ryhdy liiton
opiskelijaedustajaksi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITOLLA ON tills hetkelld nelja
opiskelijaedustajaa; Kotkassa Ville Virta (meripuoli) ja Jere
Werneri Puustinen (energiapuoli), Ahvenanmaalla Jen-
ny-Erika Akerman (meripuoli) ja Raumalla Arttu Hietanen
(meripuoli).

- N

OPISKELIJAEDUSTAJALTA EDELLYTETAAN:
Halua ja innokkuutta liittoa ja liiton toimintaa seka
tilaisuuksia kohtaan.

PAASET MUKAAN yhteen Suomen vanhimmista
ammattiliitoista, joka omaa pitkat perinteet.

PAASET OSALLISTUMAAN LIITON eri tilaisuuk-
siin mm. luottamusmieskursseille ja opiskelijatilai-
suuksiin. Padset tapaamaan ja tutustumaan alalla
pitkdan toiminutta konepaallystoa.

PALKKIO: VUONNA 2025 liitto maksaa kaikille
opiskelijaedustajille 400 euron palkkion vuodelta ja
taman lisaksi heille maksetaan 200 €:n lisapalkkio,
jos he saavat rekrytoitua vahintdan kymmenen
uutta opiskelijajasentd Konepaillystoliittoon.

- J

KIINNOSTUITKO?
Liitto etsii jatkuvasti uusia opiskelijaedustajia. Jos olet kiin-
nostunut toimimaan opiskelijaedustajana, ota yhteytta:

Riku Muurinen, toiminnanjohtaja

Suomen Konepiillystoliitto ry

Puh: +358 50 405 9397

Séhkoposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

studerandemedlemmar
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Studerandemedlem:
bli representant
for forbundets

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND HAR for nirvarande
fyra studentrepresentanter; i Kotka Ville Virta (sjofart) och
Jere Werneri Puustinen (energi), pa Aland Jenny-Erika
Akerman (sjofart) och i Rauma Arttu Hietanen (sjofart).

- N\

FRAN EN STUDERANDEREPRESENTANT FOR-
VANTAS: Vilja och entusiasm for férbundet och
dess verksamhet samt arrangemang.

DU FAR MOJLIGHET att bli en del av ett av Fin-
lands &ldsta fackférbund med lénga traditioner. Du
far delta i forbundets olika evenemang, inklusive
fértroendemannakurser och studentaktiviteter.
Du fér traffa och lara kinna maskinbefal som har
arbetat lange inom branschen.

ERSATTNING: Ar 2025 kommer forbundet att
betala alla studeranderepresentanter en ersittning
pa 400 euro for aret, och dessutom far de en extra-
betalning pa 200 € om de lyckas rekrytera minst tio
nya studerandemedlemmar till Maskinbefalsfor-
bundet.

- J

AR DU INTRESSERAD? Forbundet soker stindigt nya stude-
randerepresentanter. Om du 4r intresserad av att agera som
studeranderepresentant, kontakta:

Riku Muurinen, verksamhetsledare

Finlands Maskinbefilsférbund rf

Tel: +358 50 405 9397

E-post: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

/
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LIITON
OPISKELIJATILAISUUS

pidetdan

Kotkassa

syyskuussa

Suomen Konepaillystoéliitto ry jarjestaa
opiskelijatilaisuuden Kotkan
RANTASAUNALLA (Metsontie 35)
TIISTAINA 9.9.2025 klo 18.30 alkaen.

Tule kuuntelemaan, kun Konepéaallystéliiton
juristi ja asiantuntija kertovat tydelaman ajan-

kohtaisista asioista ja alan palkkakehityksesta.

Lisaksi tarjolla Pizzaa, makeaa, virvokkeita ja
olutta.

Sauna on vapaassa kaytossa.

Tilaisuus on tarkoitettu ensisijaisesti meren-
kulun konepuolen opiskelijoille seka energia-
puolen opiskelijoille.

Tilaisuus on maksuton.

Paikka:

Kotkan RANTASAUNA
Metsontie 35, Kotka
https://kotkanisp.fi/rantasauna/

Aika:

TIISTAI 9.9.2025 klo 18.30 alkaen
Tarjoilu:

Pizzaa, makeaa, virvokkeita ja olutta

Lisatietoja:
Riku Muurinen, p. 050 4059397
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Pohjoismaiden

Konemestariyhdistysten
kevatkokous pidettiin

huhtikuussa

POHJOISMAIDEN KONEMESTARIYHDISTYSTEN KEVATKO-
KOUS pidettiin Helsingissd 23. ja 24. huhtikuuta. Kokouk-
sessa tuli muun muassa laaja yksimielisyys siité, ettd poliit-
tiselta taholta tulee varmistaa rekrytoinnin ja miehityksen
hallinta sekd sotilas- ettd kauppa- ja kalastuslaivaston
konepiallyston osalta.

TOISENA PAIVANA OSALLISTUJAT pasivit tutustumaan
Loviisan Ydinvoimalaan, muun muassa turbiinisaliin, minka
lisaksi Konepaillystoliiton luottamusmies Mikko Viljanto
esitteli simulaattoria osallistujille. l

TAPAHTUMIA
CEE——

TODAY'S EVENTS

NMF Meeting, 4=
Svomen
Konepdadllystéliitto -
Finlands
Maskinbefalsférbund

09:00 =17:00 Taplola

Valmet Fic?;.v Control 4=

Kohti
ilmastokestéavad
Uuttamaata -
Uudenmaan
ilmastonmuutokseen
sopeutumisen
aySpaja
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Nordiska Maskinbefalsfederationens
varmote holls i april

PA HALVARLIGE M@DE i Nordic Maskinbefilsfederations i
Helsinki d. 23. og 24 april, er der bred enighed om, at der fra
politisk side skal sikres overblik og kontrol med rekruttering
og bemanding af maskinofficerer pa militeer- savel i som
handels- og fiskerfladen.

PA DEN ANDRA dagen fick deltagarna bescka Lovisa kiirn-
kraftverk, inklusive turbinhallen, och dessutom presenterade
Maskinbefilsforbundets fértroendeman Mikko Viljanto
simulatorn for deltagarna. ll
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Oy NORDISKA
MASKINBEFALSFEDERATIONEN

L’IF RORDC ENGINEER OFFICERS * FEDERATION

The Nordic Engineer Officer Federation (NMF) Established 21 February 1919.
epresents 30,000 engineers and ship’s officers in Denmark, Sweden, Norway, Finland, Iceland and
the Faroe Islands. Consists of affiliated organizations in the Nordic countries who

Collaborates on the development and maintenance of technical/human law, requlations, agreements at
management level to ensure competence, safe alternative energy sources, environmental protection,
automation, cutting-edge technologies, health, well-being and social security.

Human competence is the key for SAFE implementation of new technologies, environmental
protection, health and security

PRESS RELEASE

Alle skal komme trygt hjem fra arbejde.

P& halvérlige mode i Nordic Maskinbefilsfederations i Helsinki d. 23. og 24 april, er
der bred enighed om, at der fra politisk side skal sikres overblik og kontrol med
rekruttering og bemanding af maskinofficerer p& militeer- sdvel i som handels- og fiskerfladen.

Maskinofficerernes kompetencer udger en nggleposition i samfundet, med hensyn til
implementering af alternative fuel og nye teknologier og er samtidig med til at sikre
beskyttelsen af det omkring liggende miljo.

Henset til stigende behov for kvalificeret arbejdskraft som maskinofficerer udger og
som bemander vigtige samfundsmaessige installationer er det afggrende at
opretholde den nodvendige sikkerhed for sofarende i deres arbejde, sa de kan vende
trygt hjem til deres familier.

Det er stor mangel pa sgfarende i de nordiske lande og det gor at vigtig infrastruktur
kan vaere udfordret i en usikker fremtid og det kan gore at de Nordiske lande kan
vaere en medvirkende faktor der truer vores selvstaendighed og eksistens.

Derfor kommer Nordic Maskinbefilsfederations med et oprdb om at politikerne i de
nordiske lande skabe forutsigbare rammer for at imgdekomme denne trudsel.

Everyone shall get safely home.

At the half-yearly meeting of the Nordic engineer officers’ federation in Helsinki 23
and 24 April, there is broad agreement that, from the political side, an overview and
control of the recruitment and manning of engineer officers in the navy as well as the
merchant and fishing fleet must be safeguard.

The engine officers’ competences constitute a key position, regarding the
implementation of alternative fuel and new technologies and at the same time help to
ensure the protection of the surrounding environment.

In view of the increasing need for qualified maritime workforce that engineer officers
constitute and who man important societal installations, it is crucial to maintain the necessary
safety for seafarers in their work, so that they can return home safely to their families.

There is a great shortage of seafarers in the Nordic countries, and this means that
important infrastructure may be challenged in an uncertain future, and it may mean
that the Nordic countries may be a contributing factor in threatening our
independence and existence.

That is why Nordic engineer officers’ federation is calling for the politicians in the
Nordic countries to create predictable frameworks to meet this threat.

24.04 2025

Contact person: Odd Rune Malterud
+47913 21563 - orm@dnmf.no
Web: https://www.nmfnordic.com

30 Voima & Kayttd 3/2025




LORDAGEN DEN 29.3. gick forenings 100-ars
fest av stapeln pé Strandvigen 1
i restaurang Hunger & Torsts kabinett.

ETTTRETTIOTAL PERSONER hade métt upp
och festen borjade med ett vilkomsttal av
foreningens ordférande Tage Johansson.
Forbundets standarer delades ut 4t viceord-
forande/kassor Jan-Erik Sderholm och
ordforande Tage Johansson. Foreningen
blev ocksa ihagkommen med blommor och
en klocka.

SA FORTSATTE FESTEN med en “vandring” i
historiens Pargas. Magnus Sundman, guide
och Pargaskénnare, lotsade oss runtom i
Pargas med hjilp av diverse bilder pa sin
dator. Staden, tidigare socknen, har defini-

TEXT OCH BILDER: ANN-KATRIN VIERTOLA

Pargas Maskinbefalsforenings
100-ars fest 29.3.2025

tivt en intressant historia och
bilderna hjalpte oss att se hur
platserna har forandrats under
artiondernas lopp.

EFTER "GUIDNINGEN” BLEV
gisterna bjudna pa en treritters
middag beséende av toast
Skagen, smorstekt sik / oxin-
nerfile’ och chokladkaka med
vaniljglass. Gésterna njét av sin
middag och av sorlet att doma
trivdes man.

TACK PARGAS MASKINBEFALS-
FORENING att jag fick ta del av er
100-érs fest! Il
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TEKSTIJA KUVAT RIKU MUURINEN

SKL:n liittohallituksen seminaari
pidettiin huhtikuussa

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY:N liittohallituksen
seminaari pidettiin 25.4.2025 Helsingissa.

SEMINAARISSA KESKITYTTIIN KONEPAALLYSTOLIITON
strategiatyopajaan, johon aiheeseen johdatteli Juha Heik-
kala. Osallistujat padsivat miettimaéin ja tyostimaan liiton
strategiatyOpajassa liiton tarkeitd asioita. Tama tapahtui
keskustellen pienryhmissd, minka jalkeen jokainen pien-
ryhma esitti omia ajatuksiaan. Keskustelu oli erittdin laajaa ja
strategiatyotd jatketaan my6hemmin.
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LISAKSI LITTOHALLITUKSEN SEMINAARISSA oli puhumassa
tyoministeri Matias Marttinen. Osallistujat saivat myos
esittdad kysymyksid/kommentteja Marttiselle.

TILAISUUS OLI ERITTAIN hyvin onnistunut ja varsinkin
strategiatyOpaja antoi paljon evditd ja ajatuksia, toteaa liiton
puheenjohtaja Pertti Roti. ll



SKL:s forbundsstyrelses seminarium

holls i april

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND FORBUNDSSTY-
RELSES seminarium holls den 25 april 2025 i Helsingfors.

SEMINARIET FOKUSERADE PA Maskinbefilsforbundets stra-
tegiverkstad, som introducerades av Juha Heikkala. Delta-
garna fick fundera och arbeta med férbundets viktiga fragor
i strategiverkstaden. Detta skedde genom diskussioner i

smé grupper, varefter varje grupp presenterade sina tankar.
Diskussionen var mycket omfattande och strategiarbetet
fortsdtter senare.

DESSUTOM TALADE ARBETSMINISTER Matias Marttinen
vid férbundsstyrelsens seminarium. Deltagarna fick ocksa
stilla fragor/kommentarer till Marttinen.

EVENEMANGET VAR MYCKET lyckat och sérskilt strategi-
verkstaden gav manga idéer och tankar, konstaterar férbun-
dets ordférande Pertti Roti. H
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TEKSTIJAKUVAT RIKU MUURINEN

STTK:n edustajiston
kevatkokous pidettiin
toukokuussa
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TTK:n edustajiston kevitkokous pidettiin torstaina

15.5.2025 Original Sokos Hotel Triplassa Helsingissa.

Kokouksessa kasiteltiin saantéjen madrdamat asiat,

jasenliittojen esitykset sekd hallituksen selonteko
tyomarkkinatoiminnasta.

Valtiovallan tervehdyksen oli esittdmassa tyoministeri
Matias Marttinen ja totesi muun ohessa, ettd hin suhtautuu
tyohonsi pragmaattisesti ja noyrasti. Lisdksi Marttinen
painotti, ettd aina voi soittaa ja tulla kyldan keskustelemaan
asioista.

STTK:n puheenjohtaja Antti Palola puhui STTK:n
kevain edustajistossa ja totesi muun muassa, ettd hallitus
lupasi kaksi vuotta sitten suomalaisille olla vahva ja vilittava.
Hallitusohjelman uusi nimi voisi olla ”Kokeillaanpa tata”.
Niin omituinen on suunnanmuutos, joka puolivélirithessd
tapahtui. Hallitus pelaa riskillé, Palola totesi.

Valtiovallan tervehdyksen oli esittdmassd tyoministeri
Matias Marttinen ja totesi muun ohessa, ettd han suhtautuu
tyohonsi pragmaattisesti ja noyrasti. Lisdksi Marttinen
painotti, ettd aina voi soittaa ja tulla kyldan keskustelemaan
asioista.

Helsingin yliopiston akatemiatutkija Timo Miettinen
alusti aiheesta: EU:n tulevaisuuden suunta: Miti historia
opettaa meille Euroopasta? Konepiallystoliitosta ko-
kouksessa oli edustajiston jasen Jari Luostarinen ja lisaksi
kokousta oli seuraamassa STTK:n hallituksen jasen Riku
Muurinen. ll
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TEKSTI JAKUVA RIKU MUURINEN

KULTAMERKKIKERHON VUOSIKOKOUS
pidettiin M/S Sinivuokolla

LIITON KULTAMERKKIKERHO PITI
vuosikokouksensa toukokuun lopulla
M/S Sinivuokolla, jonka kotisatamana
toimii Joensuun matkustajasatama.
Kokous sujui hyvin ja sdakin oli

varsin kesédinen. Varsinaisten kokous
asioiden lisaksi laajaa keskustelua
heritti tyomarkkinatilanne ja muun
muassa tyolainsadadant66n kohdistuvat
muutokset.

LIITON KULTAISEN ANSIOMERKIN
myontda liittohallitus yhdistysten
lahettdmien anomusten perusteella.
Yhdistyksen esittdman jasenen tulee
olla erittdin ansioitunut henkild, ak-
tiivitydeldman jattanyt, konemestari-
kunnan etujen valvontaan osallistunut
sekd lisdksi yhdistyksen kunniajédsen.
Ansiomerkin saaneiden henkil6iden
elossa oleva lukumaéra saa nousta
korkeintaan kolmekymmenta (30)
kerrallaan. H
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TEKSTI: RIKU MUURINEN | KUVA: PASI KORHONEN

Keski-Suomen Konemestariyhdistyksen kevatkokous
pidettiin toukokuussa

KESKI-SUOMEN KONEMESTARIYHDIS-
TYKSEN KEVATKOKOUS jirjestettiin
perjantaina 9.5.2025 Rénssin Kievarissa,
varsin kevéisessd sddssd. Sad oli vuoden-
aikaan nahden varsin hyva ja kokouksen
jalkeen osallistujat padsivit nauttimaan
savusaunasta.

KOKOUKSESSA KASITELTIIN SAANTO-
MAARAISIA asioita, minki lisiksi Suomen
Konepiillystéliiton Riku Muurinen ja
Pasi Korhonen kertoivat osallistujille ajan-
kohtaisia asioita tydmarkkinoilta. Lisdksi
paljon keskustelua tuli istuvan hallituksen
jo tekemistd, ja suunnittelemista lakimuu-
toksista. H

LAIVOJEN ja TELAKOIDEN

Ota yhteytta

Sjoblom Marine Engineering Ltd
inffo@smeab.fi  +358 (0)40 760 5445  www.smeab.fi

| WANT YOU
FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi

Voima & Kaytto 3/2025 37



TEKSTI MIKKO NIKULA

eknologia, vaestorakenne ja
ilmasto muuttuvat - tydsuojelu

kohtaa uudenlaisia haasteita

Suomen tydeldman tulevaisuutta muokkaavat kolme suurta muutosvoimaa:

teknologinen muutos, vaestorakenteen muutos ja ilmastonmuutos. Ne vaikuttavat

myds tyon turvallisuuteen ja tydsuojeluun.

eknologia tuottaa ty6turvallisuutta parantavia
innovaatioita mutta voi aiheuttaa myos uusia
tyosuojeluongelmia ratkottavaksi. Viestorakenteen
muutos vihentdd nuorten tyontekijoiden osuutta
tyovoimasta ja kasvattaa ikddntyneiden osuutta; myos
maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden osuus kasvaa.
IImastonmuutos vaikuttaa tySturvallisuuteen sekd suoraan
sadolojen kautta ettd erilaisin heijastevaikutuksin.
Teollisuuden palkansaajien raportti “Turvallista tyotd
- tyosuojelu teknologian, ilmaston ja vdestorakenteen muut-
tuessa” -raportti pyrkii herattamaan keskustelua tyéelaméan
murroksen vaikutuksesta tyésuojeluun. Sen kirjoittivat
terveystieteen maisteri Hanna Nurmi ja terveystieteen
tohtori Lauri Kokkinen, jotka toimivat tutkijoina Tampe-
reen yliopistossa. Heiddn analyysinsa perustuu aiempaan
tutkimustietoon, ty6turvallisuutta ja tydsuojelua koskeviin
raportteihin sek yrityshaastatteluihin.

TEKNOLOGIA HELPOTTAATYOTA MUTTA VOI LISATA
PSYKOSOSIAALISTA KUORMITUSTA
Tekninen kehitys on keventinyt ihmisen tyokuormaa, kun
fyysisesti raskaita toitd on automatisoitu. My6s kognitiivisista
tyotehtavistd osa on siirretty kokonaan tekodlyn tai muun
teknologian hoidettaviksi, ja osassa teknologia toimii ihmisen
apuna ja tukena. Kehityksen kddntopuoli on, ettd kun ty6
muuttuu vihemman fyysiseksi ja sithen kuuluu enemmén
istumista, tuki- ja liikuntaelinvaivat saattavat yleistya.
Digitaalisten jarjestelmien laaja kéytto voi lisatd psyko-
sosiaalisia kuormitustekijoitd. Tyontekijoiden osaaminen
ei aina pysy teknologian perissi, ja jotkin jarjestelmét ovat
huomattavan monimutkaisia eivitka kovin kayttajaysta-
villisid. Inhimillinen vuorovaikutus koneen tai tekoélyn
kanssa saattaa tutkimusten mukaan lisita tyontekijoiden
kognitiivista stressid. Erilaiset seurantajarjestelmat tai paille
puettavat dlyvaatteet vahentavat tyon riskejd, mutta voivat
olla yksityisyydensuojan kannalta ongelmallisia.
Tyontekijoiden vililld on suuria eroja siind, miten hyvin
he pystyvit omaksumaan uusia teknisid taitoja. Siksi tyon-
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tekijit on syytd ottaa mukaan jarjestelmien suunnitteluun ja
kayttoonottoon sekd varmistaa mahdollisuus koulutukseen
ja osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

ETATYO, ALUSTATYO JA EPATYYPILLISET TYOT
LISAANTYVAT

Teknologia on myds vauhdittanut etity6n ja alustaty6én
yleistymista.




Etityo lisdd tyon autonomisuutta ja joustavuutta ja on
tavallista etenkin asiantuntijatehtévissd. Tyoterveyslaitoksen
kyselyssd vuonna 2022 suurin osa tyontekijoista oli tyytyvaisid
etdtydmahdollisuudesta ja koki sen parantaneen tyonsa suju-
vuutta.

Kuitenkin etdtyé hamértaa helposti ty6n ja vapaa-ajan
rajaa. Yhteisollisyyden kokemus karsii, kun kollegoita nikee
harvemmin, ja ergonomiasta huolehtiminen jia usein tyon-
tekijan omalle vastuulle. Tyonantajan tuleekin huolehtia siité,
ettd tydaikakdytdnnot ja ergonomiaratkaisut ovat etatyonteki-
jalld asianmukaisia.

Digitaalisten alustojen kehittdminen on luonut mah-
dollisuuksia alustatyolle, josta esimerkkeja ovat tavaroiden
myyminen alustoilla, kuriiri- ja taksipalvelut. Alustatyén on-
gelmina ovat tulojen pienuus ja epavarmuus, pitkiksi venyvat
tyGajat sekd se, ettd tyontekijit luokitellaan usein itsenéisiksi
yrittajiksi ja heiltd puuttuvat tyosuhteen edut, kuten sairaus-
lomat ja terveysvakuutukset.

Digitalisaatio on ylipaataan lisinnyt kaikkia epatyypillisid
toitd, kuten osa-aikaista ja madrdaikaista tyotd, vuokratyota ja
itsensad tyollistamista.

VAKI VANHENEE JA MAAHANMUUTTO KASVAA - TYOELAMA
MONINAISTUU

Suomen viestorakenteen muutos heijastuu luonnollisesti
ty6elamédankin. Maahanmuuttajataustaisten ja ikdantyneiden
tyontekijéiden osuus tydvoimasta kasvaa, mutta tyomarkki-
noille tulevat nuoret ikdluokat ovat pienia.

Takkailld tyontekijoilld on kokemusta ja osaamista mutta
myos idn tuomia haasteita. Fyysinen toimintakyky heikentyy
ja kognitiiviset taidot hidastuvat. Tyonantajien onkin syyta
tarjota ikdantyneille tyontekijoille mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi tyaikajoustoja ja osa-aikatyotd. Ndin voidaan
tukea heidédn tyouriensa pidentdmistd. Tyopaikalla saatetaan
tarvita myds toimenpiteitd ikdsyrjinndn vahentamiseksi.

Nuorten tyontekijoiden jaksaminen on tybelamissi iso
huolenaihe. Henkinen oireilu nakyy jo opiskeluaikana. Osa
nuorista pelkai tyelamédn kuormittavuutta, kokee epavar-
muutta ja epdilee ty6llistymismahdollisuuksiaan.

Ty6tapaturmia ja loukkaantumisia sattuu nuorille
enemmin kuin kokeneemmille tyontekijoille. Tyonantajan
vastuu tyohon perehdyttimisestd korostuu nuorten kohdalla.
Vuorovaikutukseen nojaava perehdytys, johon esihenkil6 ak-

tiivisesti osallistuu, ja hyvé johtaminen voivat osaltaan ehkaistd

nuorten tydbuupumusta.
Monien maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden ongel-

mana ovat puutteet kielitaidossa ja koulutuksessa. He saattavat

padtya fyysisesti ja henkisesti kuluttaviin, mahdollisesti my6s
tapaturma-alttiisiin t6ihin. My0s erilaisten kulttuuristen

normien tdrmédaminen aiheuttaa haasteita tyopaikoilla, ja su-
vaitsemattomat asenteet voivat johtaa konflikteihin. Toisaalta
tyOyhteisén monimuotoisuus voi lisdtd innovatiivisuutta sekd

tukea organisaation kansainviélistymistd. Tyonantajien on tuet-

tava monimuotoisuutta, ja kuten nuorille tyontekijoille, myos
maahanmuuttajataustaisille hyvin hoidettu tyéhon perehdytys
on erityisen tarkeda.

KUUMUUTTA, ALLERGIOITA, TAUTEJA SEKA VIHREAN
SIIRTYMAN TOITA
IImastonmuutos vaikuttaa tydturvallisuuteen lukuisin tavoin.

Osa vaikutuksista on suoria. Esimerkiksi keskilampétilojen
nousu voi kesilld aiheuttaa kovia helteité ja limpokuormi-
tusta, joka varsinkin suorittavassa tyossa on terveysriski. Tal-
vella ilmastonmuutoksen takia limpatilat heittelevit nollan
molemmin puolin yhé isommassa osassa Suomea, mika lisda
liukastumisten todennakaisyytta.

Epdsuoriin vaikutuksiin kuuluvat vaikkapa se, ettd
siitepolyallergiat voivat yleistyd ja muuttua vakavammiksi,
kun siitepolykausi pitenee ja Suomen luontoon tulee uusia
kasveja. Vektorivilitteiset taudit eli zoonoosit ovat bakteeri-,
virus- ja loistauteja, jotka tarttuvat ihmisiin esimerkiksi
hyttysten tai puutiaisten kautta. Zoonooseihin kuuluvat
muun muassa Lymen borrelioosi ja puutiaisaivotulehdus.
Vesiepidemioiden, kuten kampylobakteeri- ja norovirusin-
fektioiden, uskotaan yleistyvin ilmastonmuutoksen myota,
kun vesistot liampenevit, sademadrit kasvavat ja tulvia on
enemman.

Vihred siirtymd vaikuttaa perinteisiin toimialoihin ja voi
synnyttad uusiakin aloja, esimerkiksi uusiutuvaan energiaan
liittyvid. Kiertotalous on yksi vihredn siirtyméan keskeisid ta-
voitteita, mutta materiaalien kierratykseen kuten muihinkin
vihreisiin t6ihin kuuluu my®6s turvallisuusriskeja. Niitd voi
ehkaistd haitallisten aineiden vilttdmiselld, tuotesuunnitte-
lulla ja tyoprosessien riskienhallinnalla.

ILMASTONMUUTOS YRITYKSILLE VAIKEIMMIN
HAHMOTETTAVA MUUTOSVOIMA

Raportin kirjoittajat haastattelivat nelja suomalaisyritysta,
jotka edustivat logistiikka-alaa, tietotekniikan palvelualaa,
teknologiateollisuutta ja paperialaa. Tarkoitus oli selvittda,
miten eri aloilla ja erikokoisissa yrityksissa tydelamén
muutos ndhdéddn ja miten sithen on varauduttu.

Haastattelujen perusteella yritykset hahmottavat teknolo-
gian ja vaestorakenteen muutoksen merkityksen tyonteolle
ja tydsuojelulle. Ndihin on jo osittain varauduttu ennakoi-
vasti. lmastonmuutoksen vaikutusten tunnistaminen oli
selvisti vaikeampaa.

Hanna Nurmi ja Lauri Kokkinen suosittavat raportin
havaintojen pohjalta muutamaa ty6suojelutoimenpidett,
jotka vastaavat ennakoivasti tyon muutokseen: Etityolle on
luotava yhteiset kdytannot. Psykososiaalinen kuormitus on
tunnistettava ja saatava hallintaan, kuten tyon fyysisetkin
riskit. Thmisldhtinen ennakointi on otettava tyosuojelun
lahtokohdaksi. Esihenkil6ty6ta tulee arvostaa antamalla
esihenkiloille selkea toimenkuva, kohtuullinen maara alaisia
ja tarvittava koulutus. Julkisen vallan pitaa edistda yrittdjien
tyoturvallisuuskaytantojd kohti samaa tasoa kuin palkansaa-
jilla.

TEOLLISUUDEN
PALKANSAAJAT
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TEKSTIJANI-PEKKA LEINO

Luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu -
tyopaikan nakymattomat sankarit

yOelamissa tarvitaan arjen sankareita. Ei pelkéstdan

niitd, jotka loistavat valokeilassa suurten saavutus-

tensa kanssa, vaan erityisesti niité, jotka toimivat

arjen keskelld — kuuntelevat, puuttuvat, rakentavat
ja yhdistavit. Luottamusmiehet ja tysuojeluvaltuutetut ovat
juuri téllaisia arjen sankareita. Heiddn panoksensa tyon tur-
vallisuuden, tehokkuuden, hyvinvoinnin ja yhteistoiminnan
edistdmiseksi on mittaamattoman arvokas. Tdma kirjoitus
kasittelee, kuinka heidan roolinsa tukee tyyhteiso4 ja miksi
juuri heidén vaikutuksensa voi olla ratkaiseva tyopaikan
kehityksessa.

TURVALLISUUS JATEHOKKUUS KULKEVAT KASI KADESSA
Tyopaikan henkiléedustajat — luottamusmiehet ja tydsuoje-
luvaltuutetut - eivit ole vain tyontekijoiden edustajia, vaan
my0s tyénantajan tarkeimpia kumppaneita arjen tyoeld-
massd. He toimivat tiedonvélittdjind, varhaisina héiriéiden
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havainnoijina ja ratkaisujen rakentajina. Parhaimmillaan
he tarjoavat tydnantajalle arvokasta kdytannon tietoa siit,
miten tyd sujuu, missi kitkaa syntyy ja miten tyohyvin-
vointia sekd tehokkuutta voidaan parantaa.

TURVALLISUUSKULTTUURI SYNTYY TEOISTA, EI SANOISTA
Turvallisuuskulttuurin kehittaiminen on pitkéjinteista tyota.
Se vaatii arjen tekoja, esimerkin voimaa ja jatkuvaa vuoro-
puhelua. Luottamusedustajat ja tyésuojeluvaltuutetut ovat
keskeisid tdman kulttuurin rakentajia. Heiddn esimerkkinsi
osoittaa, ettd turvallisuus on osa jokapaivaista toimintaa —
ei erillinen asia, joka otetaan esille vain tarkastuksissa tai
koulutuksissa.

He tekevit turvallisuudesta nakyvai: nostavat esiin
epikohtia, jarjestavit keskusteluja ja osallistuvat kehittamis-
toimiin. He vievit viestid tyonantajalle mutta my6s muis-
tuttavat henkil6st64 heiddn omasta vastuustaan. Tallainen



toiminta muovaa asenteita, luo avoimuutta
ja rakentaa luottamusta.

YHTEISTOIMINTA ON AVAIN KESTAVAAN
KEHITYKSEEN
Tydsuojelun ja henkil6stohallinnon yh-
teistoiminta ei ole vain velvollisuus - se on
valtava mahdollisuus. Kun ty6suojeluvaltuu-
tettu, luottamusmies, tydnantajan edustajat
ja johto keskustelevat sadnnoéllisesti, syntyy
yhteinen ymmarrys tyGpaikan tilasta ja
kehitystarpeista. Tama mahdollistaa ongel-
mien ennaltaehkiisyn, varhaisen puuttu-
misen ja tehokkaan ratkaisujen l6ytdmisen.
Yhteistoiminta voi johtaa esimerkiksi
parempiin tyéjérjestelyihin, selkedmmaén
tyonjaon syntymiseen, koulutustarpeiden
tunnistamiseen ja jopa uusien innovaati-
oiden syntymiseen. Kun eri nakokulmat
tuodaan yhteen, padstdan usein parempiin
lopputuloksiin kuin yksin toimittaessa.

HYVINVOINNIN PUOLUSTAJAT
Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu ovat
myos tydhyvinvoinnin lhettilditd. He tun-
nistavat tyon kuormittavuuden, seuraavat
henkil6ston jaksamista ja tukevat varhaisen
tuen mallien toteutumista. Heiddn tyonsd
vaikuttaa suoraan siihen, kuinka tyontekijat
jaksavat, kuinka mielekkaéksi tyo koetaan ja
kuinka paljon sairauspoissaoloja kertyy.
Kun henkil6st6 voi hyvin, ty6 sujuu
paremmin. Tyohyvinvointi ei ole sivutuote
vaan keskeinen osa tuottavaa ja toimivaa
tyoyhteis6d. Ndiden arjen sankarien
tyopanos nikyy myos pitkalld aikavalilld
vahentyneini kustannuksina, parempana
tyoilmapiirind ja lisddntyneend henkiloston

pysyvyytena.

VETO- JAPITOVOIMAN RAKENTAJAT
Nykyinen tyoelamai vaatii entistd enemman

joustavuutta, merkityksellisyyttd ja turvalli-
suutta. Tyopaikat kilpailevat osaavista tyon-
tekijoistd, ja organisaation maine turvalli-
sena ja oikeudenmukaisena ty6nantajana
vaikuttaa suoraan siihen, millaisia osaajia se
houkuttelee ja pystyy pitimaan.

Luottamusmiehet ja tyosuojeluval-
tuutetut ovat tassi kehityksessa keskeisia
toimijoita. He tuovat nakyvaksi tyopaikan
vahvuudet, puuttuvat epdkohtiin ja osallis-
tuvat tydnantajan kanssa kehittamisty6hon.
Tama rakentaa tyopaikalle kulttuurin, jossa
tyontekijit haluavat pysyd ja jossa uudet
osaajat nakevit tulevaisuuden.

SAIRAUSPOISSAOLOJEN VAHENTAMINEN -
ARJEN TULOKSELLISTATYOTA

Yksi konkreettinen esimerkki luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
vaikuttavuudesta on sairauspoissaolojen
vaheneminen. He voivat olla mukana
kehittdmassa tyotiloja, tydaikajérjestelyja
ja tukitoimia, jotka ehkéisevét fyysistd ja
henkistd kuormittumista. Liséksi he voivat
vaikuttaa ty6n sisaltoon ja tyon organisoin-
tiin niin, ettd tyostd tulee mielekkdampad ja
vihemman stressaavaa.

Heidén roolinsa varhaisen tuen mallien
toteutuksessa on myos ratkaiseva. Usein
juuri he tunnistavat ensimmadisind merkit
siitd, ettd tyontekijd tarvitsee tukea — ja he
voivat toimia sillanrakentajina esihenkil6n
ja tyontekijan valilla. Tami ennaltaeh-
kaiseva tyd nakyy konkreettisesti vihenty-
neind sairauspoissaoloina ja parantuneena

tyokykyna.

VASTUU JA MAHDOLLISUUS KEHITTAA
Seka luottamusmiehelld ettd tyosuojeluval-
tuutetulla on tydssdin laaja mahdollisuus
vaikuttaa ty6paikkansa arkeen. He eivit
ole vain tarkkailijoita tai viestinviejid — he

ovat aktiivisia toimijoita, joilla on vilineiti,
tietoa ja verkostoja kehittdmiseen.

Heidén tyonsi tukeminen, koulutta-
minen ja osallistaminen organisaation
strategiseen suunnitteluun voi avata téysin
uusia nakokulmia tyopaikan kehittamiseen.
Kun heille annetaan vapaus ja vastuu toimia,
he voivat toimia myds koko organisaation
oppimisen ja osaamisen kasvun edistdjina.

YHTEISTYON VOIMA - KOHTI
VAIKUTTAVAMPAATULEVAISUUTTA

Yhteisty viranomaistahojen kanssa, kuten
aluehallintoviraston (AVI), Tyoterveys-
laitoksen (TTL) ja sosiaali- ja terveys-
ministerién kanssa, voi viedd tyopaikan
kehittdmisen aivan uudelle tasolle. Luotta-
musmies ja tydsuojeluvaltuutettu ovat usein
juuri niitd, jotka tuovat ajankohtaista tietoa
tyopaikalle ja vievit viesteja molempiin
suuntiin.

Heidan tyonsa linkitta tyopaikan kay-
tannot laajempaan yhteiskunnalliseen ke-
hykseen - sithen, miten ty6eldma muuttuu,
mitd osaamista tarvitaan ja miten tyotda
tehddin vastuullisesti. He ovat vaikuttajia,
jotka tuovat tyopaikan osaksi suurempaa
kokonaisuutta.

SANKARILLISUUS SYNTYY ARJEN
VALINNOISTA

Sankariksi ei siis synnytd - sankariksi kas-
vetaan. Luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tyo vaatii rohkeutta, sinnikkyytta,
vuorovaikutustaitoja ja ennen kaikkea
tahtoa toimia toisten hyviksi. Se ei ole aina
helppoa, eikd aina niin palkitsevaakaan.
Mutta se on tyotd, jolla on syvd merkitys
koko ty6paikan kannalta.

Henkilostonedustajat rakentavat luotta-
musta, turvaa ja yhteisollisyyttd tyopaikoille.
He tekevat nakymittomén nakyvaksi ja
sanallistavat sen, miké usein jda kuulematta.
He ovat mukana rakentamassa parempaa
tydelamaa - pala palalta, pdiva ja tyopaikka
kerrallaan. Il

Kirjoittaja on erityisasiantuntija
Ty6turvallisuuskeskuksessa
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Turvassa ei tarvitse jéinni'ttéiéi
ammattiliiton j jasenena saat
WELEEL etumme
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YLIKONEMESTARIN PALSTA | OVERMASKIN MASTARENS KOLUMN

TEKSTI YLIKONEMESTARI JUKKA KAUPPINEN, TAITOTALO

Sahkojarjestelman inertia

nertia tarkoittaa sihkojérjestelmén pyoriviin massoihin

varastoituneen lijke-energian tuomaa jarjestelman kykya

vastustaa muutoksia taajuudessa. Inertian ollessa pieni

esimerkiksi suuren séhkéntuotantoyksikon akillinen
irtoaminen jarjestelmasté aiheuttaa suuren hetkellisen
taajuusmuutoksen. Inertian ollessa suuri, hetkellinen
taajuusmuutos on esimerkkitapauksessa pieni. Inertia on
hyva asia sdéhkoverkossa. Vaihtosiahkoverkossa taajuuden
muutokset kertovat siitd, miten hyvin séhkonkulutus ja -tuo-
tanto ovat tasapainossa kullakin hetkelld. Kun jompikumpi
muuttuu, taajuus muuttuu, mutta inertia hidastaa muutosta.
Mitd enemman inertiaa on, sitd hitaammin ja pienempind
sdhkonkulutuksen ja -tuotannon muutokset nakyvit taajuu-
dessa.

Séhkon kulutuksen ja tuotannon on oltava joka hetki tas-
malleen yhté suuret. Séhkoa ei siis voida milldén ajanhetkelld
tuottaa yhtadn enempad tai vahempaa kuin miké kulutus on.
Kun herdit aamulla ja laitat valot ja kahvinkeittimen padlle,
eivit sahkontuottajat voi tietdd, ettd sind olet laittanut nuo
laitteet paalle, ja kuitenkin sahkod 16ytyy laitteillesi valitto-
masti juuri niiden tarvitsema maara. Kuinka tdma on mah-
dollista jarjestad? Taman hienon ja robustin jarjestelmin
mahdollistaa sahkontuotantolaitoksista loytyvé inertia.

Inertia tarkoittaa kappaleen kyky4 vastusta liiketilansa muu-
toksia. Miten tdma liittyy sahkontuotantoon? Perinteisissa
sdhkontuotantolaitoksissa kuten vaikka vesi-, ydin- tai bio-
voimaloissa on turbiini, johon johdetaan vesivoiman tapauk-
sessa virtaava vesi tai ydin- tai biovoimalaitoksen tapauk-
sessa ydinreaktion tai bioenergian polttamisen seurauksena
syntyva hoyry. Vesi tai hoyry saa turbiinin pyoriméan, joka
taas pyorittad tahtigeneraattoria, joka muuttaa mekaanisen
pyorimisenergian sdhkoenergiaksi. Tama sdhkoenergia vili-
tetddn taas sihkoverkkoon sahkonkayttdjien kulutettavaksi.

Inertiaa ei luo vain tuotanto vaan my6s verkon taajuu-
della py6riva kulutus. Jokainen sahkémoottori on myos
generaattori. Uusiutuva tuotanto ei yksin ole syyllinen iner-
tian vihenemiseen. Inertiaa on kadonnut verkosta valtavasti
myos teollisuuden lisddntyneen taajuusmuuttajakiyton
vuoksi. Verkkoinverttereihin ja taajuusmuuttajiin pitéisi
saada toiminto, ettd ne aktiivisesti pyrkisivat korjaamaan
verkon taajuutta kohti 50 Hz:4 eli loisivat verkkoon keinote-
koista inertiaa. Nyt verkkoinvertterit vain seuraavat verkon
taajuutta, vaikka niilld olisi mahdollisuus pyrkia korjaa-
maankin sita.

T4té on esitetty oheisessa kuvassa.

Wesi tal
hetvyryf

Imertian lihteet

Kun jérjestelmi on tasapainossa, héyryn tai veden
aiheuttama koneikkoa pyorittava viantomomentti Tm on
yhté suuri kuin voimalaitoksen nakeman sahkénkulutuksen
aiheuttaman sdhkékuorman turbiinille aiheuttama vasta-
momentti Te. Téssd tilanteessa koneikon pyérimisnopeus w
on vakio, eli koneikko pydrii tasaisella nopeudella tuottaen
sdhkoverkkoon tasaisen taajuuden f (esim. 50 Hz). Kun
sahkonkayttdjat heraavit aamulla ja laittavat valot paille,
sdhkokuorman ottama teho Pe kasvaa, mika kasvattaa
turbiinin kokemaa vastamomenttia Te. Jos veden tai héyryn
aiheuttama vadntomomentti Tm on vakio ja Te kasvaa, alkaa
pyorimisnopeus w pikkuhiljaa pieneneméin, koska paille
kytkettyjen valojen tarvitsema energia otetaan turbiinin
ja tahtigeneraattorin pyoriviin massoihin sitoutuneesta
liike-energiasta. Eli pyorivat massat muodostava elintarkedn
energiavaraston! Hidastunut py6rimisnopeus maarittaa tah-
tigeneraattorin tuottaman jannitteen taajuuden, joten myos
sdhkoverkon taajuus laskee. Jotta jarjestelma voisi jatkaa
toimintaansa, tdytyy momentteja Tm ja Te tasapainottaa.
Oikeassa elamissi jarjestelma koostuu monista eri voima-
laitoksista, ja kun taajuus laskee, esim. meilld kantaverkko-
yhtiomme Fingrid tilaa ns. reservimarkkinoilta tuotannon
lisaystd tai kulutuksen vahentiamistd saattaen jarjestelméan
taas tasapainoon.

Tuotantorakenteen muutos haastaa sdhkojarjestelmaamme,
koska yleensd aurinko- ja tuulivoimalaitoksissa ei joko ole
ollenkaan inertiaa tai sitd on vain vahan. Pohjoismaissa
onneksi on paljon vesi- ja ydinvoimaa, joka ei ole toivotta-
vasti ldhdossd mihinkdén, joten meilld inertiaa on saatavilla
yleensi ainakin jonkin verran.

Hyvé muistutus tuuli- ja aurinkovoiman séhkéntuotannon
aiheuttamasta verkon tasapainotuksen lisddntyvasta tar-
peesta.

Kalajoelle on rakenteilla synkronikompensaattori
(190tonnin kokonaisuus vauhtipyorineen) jolla inertiaa
lisatadn keinotekoisesti verkkoon. ll

Lihteet Antti Rautiainen, Reine Lakkala ja Sami Numminen
ja Fingrig
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Wilperi osa 8

ASUNNOSTAAN SAADUN HAADON jilkeen Wilperin ei
tarvinnut olla pitkdan asunnottomana. Hanen kirjanpi-
tajdyrittdjd isdnsa kuoli. Isd oli saanut hankittua varalli-
suutta eldménsa aika. Isd tunsi hyvin lapsensa. Wilperi peri
merenrantatontin Sipoosta, rajoituksella ettei han pystynyt
myymaén tonttia kuin sisaruksillensa, tontin myynti ei ollut
mahdollista missddn olosuhteissa ulkopuoleisille henkildille.
Rahaa hédn peri 300 000 euroa, jolla hdnen isdnsa halusi
hénen rakentavan meren rantahuvila itselleen. Lisaksi Wil-
peri peri asiallisen purjeveneen.

WILPERI HANKKI ISON kéytetyn asuntovaunun ja tynnyri-
saunan tontille. Elama eteni vaihtelevasti ja varikkaasti.
Vilillda Wilperi oli monta viikkoa ilman alkoholia ja teki toitd
ahkerasti. Toistuvasti eldim4 suistui raiteiltaan, pankkitililla
ovat rahat edesauttoivat hdnen rappiotaan. Meren ranta villa
jai rakentamatta. Suurin osa perintorahoista meni viiniin,
naisiin ja lauluun. Hinen ulkoinen olemuksensa rapistui.
Hiukset olivat pitkat ja leikkaamattomat, silmien valku-

aiset keltaiset sekd sormien kynnet vaantyneet koppuraan.
Kaikesta habituksen heikkenemisesta huolimatta, naisseuraa
hénelld oli vélilld harmiksi asti, kun kaksi naista tuli yhta
aikaa ylldtysvierailulle hinen asuntovaunulleen. Wilperin
hyvilld puhelahjoilla ja toiset huomioivalla sympaattisella
kaytokselld, hin sai pelastettua tilanteen, naiset eivit repineet
silmid toistensa paastd, eivatka ldhteneet suin pdin pois Wil-
perin luota. Wilperi lupasi pitda kumpaistakin tasapuoleisesti
hyvini asuntovaunussaan. Wilperi olisi elamassa aikana pys-
tynyt tuottamaan ja nayttelemadn uskomattoman monessa
aikuisviihdefilmissa.

PARHAIMPINA HETKINAAN HAN piti pitkia purjehduksia
merelld. Itimeren satamissa hdn 16ysi automaattisesti kaikki
kaupungin synnin pest ja himokkaat hanakat naiset. Hénelle
selvisi my6s, miksi isé oli testamentannut hénelle purjeve-
neensd. Viinan pirun iskiessd merelld Wilperiin, purjeve-
neelld ei padssyt kovin nopeasti rantaan alkoholiostoksille,
vaan usein jano ehti haihtua ennen rantaan tuloa.

VIISAANA JA KOKENEENA miehend Wilperi tajusi eldiménsa
ldhenevén loppuaan, johtuen raskaista eliméntavoista. Han
ei katunut elaméansd, koska tajusi ettei olisi pystynyt elimaan

44 \oima & Kayttd 3/2025

toisenlaista elimadn. Wilperi oli yhteydessd parhaimpiin
tuttaviinsa ja pyysi heitd kdymaan kylassd luonaan. Jokainen
tuli tapamaan hanta heille sopivana aikana. Tapaamisissa
keskusteltiin pitkdd vuosikymmenien aikana tapahtuneista
sattumuksista ja eldmén tarkeistd asioista. Mika olisi mah-
dollista saada naimi keskustelut kirjoitettua kirjaksi, teos
olisi merkittava ohjekirja, kuinka ei pidd elamédssa toimia.
Testamentissaan han luovutti loput rahansa, purjeveneen ja
tavaransa edesmenneen vaimossa pojalle. Veli peri Wilperin
merenrantatontin.

WILPERI HAUDATTIIN MALMIN hautausmaalle huhtikuussa
2007. 48 vuoden 9 kuukauden ja 6 pdivin monivaiheisen,
varikkéan ja osin surullisen eldmin jélkeen. Haudalla koh-
tasivat Wilperin ystavattiret rannikon ruotsinkieliset rouvat
ja eldamédn murjomat entiset linnan ruusut. Jokainen heista
kehuivat kuinka ihana mies Wilperi oli ollut. Naiset tuovat
vuosittain kukkia Wilperin haudalle ja muistelevat elamansa
ihaninta miesté. ll

Ylikonemestari
Liimatainen




Nautilus Federation
director Mark
Dickinson (seated,
second from left)
with other delegates
during the meeting

in Geneva
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CREDIT: Alioune Ndiaye / ILO

New guidelines to protect
seafarers from criminalisation

Seafarers’ unions, the
International Labour
Organization (ILO) and the
International Maritime
Organization (IMO) adopted
new guidelines for the
preventaion of unfair
treatment and criminalisation
of seafarers at a meeting held
in Geneva in December 2024.
The meeting on new
guidelines followed several
high-profile cases in which
seafarers have been mistreated
following accusations around
maritime accidents, pollution
or smuggling. The guidelines
adopted at the meeting

will now be presented to

the IMO Legal Committee
and the ILO Governing

Body in March 2025 for
endorsement, after which
they will be disseminated for
implementation by IMO and
ILO member states.

Nautilus Federation
director Mark Dickinson led
the delegation of seafarers’
unions at the meeting,
in his capacity as elected
spokesperson for the ILO
Seafarers’ Group. He said:
‘These IMO and ILO guidelines
are intended to ensure
that seafarers detained on

suspicion of committing
a crime are treated fairly
during any investigation
or detention by public
authorities, and to ensure
that detention is for no
longer than necessary.

‘They acknowledge the
unique role of seafarers, as
key workers, and that, due to
the global operations of the
shipping industry and the
many different jurisdictions
that impact on seafarers,
“special protection” must
be afforded to them when it
comes to contact with public
authorities.’

nautilusfederation.org Mar / Apr 2025

Voima & Kayttd 3/2025 45




6

An ITF iInspector at wor

Rob Coston interviews Nautilus/ITF inspector Matt Parsonage about
how he helps seafarers in northwest England and beyond with everything from
living conditions onboard to serious cases of abandonment

A

=
2

Mar / Apr 2025 nautilusfederation.org

In focus

RC: WHAT IS YOUR JOB AS
AN ITF INSPECTOR?

MP: Our role is to protect and
promote the rights of seafarers
globally, which we do by
carrying out inspections on flag
of convenience vessels calling
into ports in our coverage areas,
and handling case work.

We're on the front line —
seafarers can always approach
us for help with their problems.
| worked at sea for seven years
as an electro-technical officer,
which means I've got an affinity
with the people | meet during
inspections. | understand exactly
what life can be like onboard.

RC: WHAT DO YOU HELP
WITH?

MP: | deal a lot with contractual
matters — especially unpaid
wages/overtime, working hours
and repatriation issues.

| also do a lot of work on
crew welfare — everything from
cleanliness onboard and quality
of accommodation, all the way
up to the operation of the vessel
itself. Ships are an inherently
dangerous work environment,
so we need to make sure that
standards are kept high.

We also have broader
industry issues, like the culture
of adjustment around working
hours, or the common issue on
container ships where seafarers
are routinely carrying out
dangerous work that should be
performed by dockers. We've
got a big container terminal
here in Liverpool, so I'm faced
with those situations almost
every single time | go. It's a real

problem which results in injuries
and deaths. We also deal with
abandonment cases in other
parts of the world. I'm currently
dealing with a case in Turkiye
where 15 Ukrainian seafarers are
owed £75,000 in unpaid wages.

RC: WHAT DO YOU DO
DURING AN INSPECTION?
MP: | check that the vessel's
paperwork is in order, looking
out for any discrepancies.

| then move on to inspecting
conditions, for example in the
accommodation, where | look
through cabins, the galley,
provision store, and recreation
areas to make sure that seafarers
have what they need. I'll also use
that time to speak to the crew
about life onboard.

RC: HOW DO YOU GO
ABOUT FIXING ISSUES?
MP: I'll liaise with the master,
and explain what needs to be
fixed. Further action depends
on how serious the problem
is — | might just stay in contact
with the captain and ask for
photographic evidence to make
sure the work has been done,
checking with the crew where
possible. If it's more a systemic
issue, I'll highlight it to the
company or the authorities.
When dealing with an
issue such as owed wages, |
will try to resolve it onboard.
Sometimes, though, it needs
to be negotiated after the visit.
On many occasions | will also
liaise with other ITF inspectors
who may be able to assist the
seafarers at a future port of call.
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ITF inspector
Matthew
Parsonage

Get in touch with your
nearest ITF inspector

Visit the ITF Seafarers website www.itfseafarers.org,
look up the details in the ITF Seafarers’ Bulletin
magazine; or download the ITF Seafarers app from
the Google Play or Apple store.

Union members should get in touch with their union
representative first. In an emergency, members of Nautilus
Federation affiliates can contact Nautilus 24/7 online.
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Suomen Konepaallystoliitto ry:n
luottamusmieskurssit 2025

e

* Meripuolen ja valtion seka luotsikutterikuljettajien
luottamusmiehet
24.-25.9.2025, Tampere

* Salassapito erityisesti liikesalaisuudet
luottamusmiehen nikokulmasta [energiapuolen
luottamusmiehet]
22.-23.10.2025, Tampere

* Luottamushenkil6t tydhyvinvoinnin kehittéjana
(marraskuu 2025) [kaikkien sektoreiden
luottamusmiehet]
19.-20.11.2025, Tampere

~

KUTSUT TOIMITETAAN NOIN kuukautta ennen kutakin
kurssia.

LUOTTAMUSMIESTEHTAVASSA ONNISTUMINEN VAATII
monenlaista osaamista. Hyviksi luottamusmieheksi kehitty-
minen vaatii pitkdjinteistd oppimista.

EM. JOHDOSTA SUOMEN Konepadillystoliitto ry jarjestad
vuosittain luottamusmieskursseja. Kursseilla késitelladn
muun muassa lainsdadidntod seka teoreettisesti ettd oikeusta-
pauksien avulla. Kursseilla padset myds tutustumaan muihin
luottamusmiehiin, liiton henkilokuntaan seka eri sidosryh-
mien edustajiin. M
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Palauttava kesdloma -
hyvinvointia keholle ja mielelle

TEKSTI: SIRPATOLJANDER | KUVAT: PEXELS

Kesdloma on paljon enemmdn kuin tauko tyostd - se on mahdollisuus palautua, hengdhtdd

ja vahvistaa omaa hyvinvointia. Kun arjen kiireet hellittdvdt, avautuu tilaa levolliselle
lasndololle, mielekkadlle tekemiselle ja kehon sekd mielen huoltamiselle. Loma tarjoaa myds
tilaisuuden liikkua omassa tahdissa ja kokeilla uusia lajeja, mutta helteelld urheillessa on
tdrkedd huolehtia nesteytyksestd ja kuunnella kehon viestejd. Tassd artikkelissa pureudumme
siihen, miten lomasta saa aidosti palauttavan: miten liikkua turvallisesti kesdhelteilld, miksi
unirytmiin kannattaa kiinnittdd huomiota ja kuinka irrottautua tydstd niin, ettd loma todella

lataa akkuja - ja hyvd olo kantaa myés loman jdlkeen.




esdloma on paljon enemman kuin pelkka tauko

tyostd — se on mahdollisuus palautua, virkistyé ja

16ytad uudelleen yhteys omaan hyvinvointiin. Palau-

tuminen ei tapahdu vain riippumatossa loikoillen,
vaan myds aktiivinen tekeminen, uudet kokemukset ja hyva
uni tukevat kokonaisvaltaista hyvinvointia.

LOMA ON SEKA FYYSISTA ETTA HENKISTA PALAUTUMISTA
Lomalla on tarke&d irrottautua arjen rutiineista — seka fyy-
sisesti ettd mentaalisesti. Tyoasioiden unohtaminen, sahko-
postien sulkeminen ja kiireettémyyden salliminen auttavat
mieltd rauhoittumaan. Lomalla on mahdollisuus tehdé niitéd
asioita, joihin ei arjessa ole aikaa - ja juuri se tuo mielek-
kyyttd koko elimédn. Loman suunnittelu etukiteen, sopiva
rytmitys ja uusien kokemusten hakeminen voivat tehd
lomasta erityisen palauttavan. Maisemanvaihto, luonnossa
oleilu ja itselle tarkeisiin asioihin uppoutuminen auttavat
irrottautumaan tyosti ja palauttavat tehokkaasti.

Loman ydinti on vapaus — vapaus aikatauluista, velvol-
lisuuksista ja jatkuvasta suorittamisesta. Kun saa rytmittaa
péivinsd omalla tavallaan ja keskitty itselle merkityksellisiin
asioihin, kuten kirjoittamiseen, liikkumiseen tai ldheisten

kanssa olemiseen, alkaa palautuminen tapahtua luonnostaan.

Aamun rauhallinen kidynnistys, kuten lehden lukeminen kii-
reettd, voi toimia siirtymariittind lomatunnelmaan ja auttaa
irrottautumaan arjen vaatimuksista. Lasndolon harjoitta-
minen, esimerkiksi somepaaston tai mediatauon avulla, voi
vahvistaa yhteyttd seki itseen ettd ympérilld oleviin thmisiin.

Etétyon yleistyttyd tyon ja vapaa-ajan rajat ovat monilla
hémirtyneet, ja siksi on entistéd tirkedmpéd suojella omaa
palautumisaikaa tietoisesti. Tyo vaatii energiaa ja jatkuvaa
ponnistelua, jos palautumiselle ei jdd tilaa, elimisto voi jadda
pysyvadn kuormitustilaan. Lomalla onkin tarkead paastaa
irti tydasioista ja antaa keholle ja mielelle lupa levita - ei
vain fyysisesti, vaan myos henkisesti. Juuri tallainen irtiotto
mahdollistaa sen, ettd loman jalkeen olo on virkistynyt ja
valmis kohtaamaan arjen uudella energialla.

KESALIIKUNTAA RENNOLLA OTTEELLA - MYOS HELTEESSA
Kesi tarjoaa loistavat puitteet liikunnalle - ilman salikorttia
tai tiukkaa treeniohjelmaa. Uiminen, frisbeen heittely,
molkkyturnaus, kalastus tai vaikka nurmikon leikkuu ovat
mainioita tapoja pysy4 liikkeessd. My6s hyotyliikunta, kuten
kavely tai pyoraily kauppareissulla, tukee hyvinvointia huo-
maamatta.

Kesd on my0s oiva aika kokeilla uusia lajeja: suppailu,
retkiuinti, vaellus tai golf voivat tuoda liikuntaan uutta intoa
ja haastetta. Uuden opettelu tekee hyvai sekd keholle ettd
mielelle.

Kun ldmpétila kohoaa yli +25 °C ja erityisesti helleluke-
missa (+27 °C ja siitd ylospdin), keho joutuu kovalle rasituk-

HYVINVOINTI | VALMAENDE

selle jo pelkdstdan kuuman ilman vuoksi - ja liikunta lisda
kuormitusta entisestdan. Hikoilu kiihtyy, ja keho menettaa
nesteiden mukana myos tarkeitd suoloja ja elektrolyyttej,
miké voi johtaa nestehukkaan yllattdvin nopeasti. Siksi hel-
teelld liikkuessa on tirkedd keventdd treenin tehoa, suosia ke-
vyttd liikuntaa ja pitad huolta riittdvésta nesteytyksestd. Pai-
vittdinen nesteen tarve voi helteelld nousta jopa 2-3 litraan,

jalitkunnan aikana suositellaan juomaan elektrolyyttipitoista
juomaa 1-2 desilitraa noin 20 minuutin viélein. Pelkka vesi ei
aina riitd, silld keho tarvitsee myos suoloja nestetasapainon
yllapitdmiseksi.

Nestehukan oireita voivat olla visymys, huimaus,
pédnsirky ja suorituskyvyn heikkeneminen - ja jos néitd
ilmenee, liikunta on syyta keskeyttda valittomasti. Talloin
kannattaa siirtyd varjoon tai viiledan tilaan, levati ja juoda
runsaasti nestettd. Erityisesti ulkona liikkuessa on tarkeda
kuunnella omaa kehoa ja reagoida ajoissa, silld nestehukka
voi kehittyd nopeasti ja vaikuttaa merkittavasti jaksamiseen
ja palautumiseen. Helteelld palautuminen vie muutenkin
enemmin aikaa, joten liikunnan jalkeen on hyvi ottaa
rauhallisesti, nauttia viilentavéd juoma ja antaa keholle aikaa
toipua rasituksesta.
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UNIRYTMI LOMALLA - MITEN NUKKUA TARPEEKSI MYOS
LOMALLA?
Lomalla unirytmi saattaa helposti lipsua, kun aikataulut

katoavat ja illat venyvit, ja vaikka nukkua voi pidempéan,
univaje voi silti yllattda, joten hyvan unen tueksi kannattaa
pitdd kiinni sadnnollisestd nukkumaanmenoajasta, vélttaa
litallista ruutuaikaa illalla, nauttia auringosta péivalld mutta
valttad kirkasta valoa myohéin illalla sekd rauhoittua ennen
nukkumaanmenoa esimerkiksi lukemalla, kuuntelemalla
musiikkia tai tekemilld kevyen iltakdvelyn - silld hyva uni
tukee palautumista, jaksamista ja mielialaa ja tekee lomasta
aidosti virkistavan.

Jos arki on ollut kiireisté, lomaan voi kohdistua paljon
odotuksia, mikd saattaa aiheuttaa lomastressid. On hyva
muistaa, ettei kaikkea tarvitse mahduttaa lomaviikkoihin -
kesd tarjoaa mahdollisuuksia rentoutumiseen ja mukavaan
tekemiseen myds ennen ja jalkeen varsinaisen loman.
Tydasiat voivat silti py6rid mielessd, ja se on tdysin luonnol-
lista. Joskus mielenrauhaa voi tuoda se, etti kirjaa ajatukset
yl6s ja palaa niihin myéhemmin. Maisemanvaihto ja mie-
lekds tekeminen auttavat irrottautumaan arjesta ja pitimaan
ajatukset poissa tyosta.

KEVYT PALUU LOMALTA - LASKEUDU ARKEEN ILMAN
STRESSIA

Lomalta paluuta voi helpottaa ajoittamalla t6ihin paluun
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keskelle viikkoa, jolloin jo muutaman pdivén jalkeen on
mahdollisuus palautua viikonlopun aikana. Ensimmaiiset
tyopdivit kannattaa pitdd mahdollisimman véljempind,
jotta ehtii rauhassa kédyd4 lipi viestit ja padsté takaisin tyon
rytmiin. My6s unirytmin palauttaminen kannattaa aloittaa
jo loman loppupuolella, jotta arkeen siirtyminen sujuu
pehmedmmin.

Loman jilkeen on hyva hetki pysdhtya tarkastelemaan
omaa hyvinvointia. Tuntuiko siltd, ettd palautuminen
onnistui, vai jaiko olo edelleen vasyneeksi? Jos stressitasot
pysyivit korkealla tai loma kului pelkistaan tydstd toipumi-
seen, voi olla tarpeen keskustella tyokuormasta esihenkilén
kanssa tai hakea tukea ty6terveyshuollosta. Loman tarkoitus
on ladata akkuja - jos se ei toteudu, on tirkedd pysihtya
miettiméan, miksi.

Vaikka loma paittyy, kesd jatkuu. Loman jalkeisiin paiviin
voi tuoda keveyttd suunnittelemalla iltoihin mukavaa teke-
mistd, joka jatkaa lomafiilistd. Lounas terassilla, iltakévely
auringossa tai kesaherkkujen nauttiminen arki-iltana voivat
tuoda iloa ja virkistystd. Pienet kesdiset hetket auttavat sailyt-
tdmadn hyvan mielen ja tasapainon myds tyoarjessa.

Thanaa kesaa kaikille!



LUOKKAKOKOUSKUTSU

Turun Tekulta 1975
Valmistuneet K-160-3A

Kokoontuminen
Olavin Krouviin, 1.9.2025 klo 15:00

Tule mukaan muistelemaan vanhoja hyvid aikoja
ja tapaamaan vanhoja ystévia!

Markku Salovaara p.0400591945

LUOKKAKOKOUSKUTSU

TURUN TEKULTA VALMISTUNEET
K-160-3

Kokoonnumme Olavin Krouvissa
16.8.2025, klo 17:00.

Ari Rimmanen p. 044 260 7280

JAME RY:N
75-
VUOTISJUHLA

JULKISEN ALAN MERENKULKU-,
ERIKOIS- JA ENERGIATEKNISET JAME
RY VIETTAA 75-VUOTISJUHLAA

tn | 6.9.2023 | 5%

KATAJANOKAN KASINOLLA

Laivastokatu 1, 00160 Helsinki

Kutsumme jasenemme (avec)
juhlistamaan ohjelmallista tilaisuuttamme.

Osallistumismaksu 45 €/henkilo sisaltaa
alkumaljan, ruoan, ruokajuoman,

ohjelmaa ja illallistanssit.

Pukukoodi Smart Casual

ILMOITTAUTUMINEN
4.8.2025

mennessa sahkopostitse

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYS
jarjestaa
TEATTERI-ILLAN

lauantaina 11.10.2025 alkaen klo 13:00.

Néytelména on flirttaileva farssi
”Sutinaa ja sadtod”.

Esitys on Helsingin kaupunginteatterin
Arena-ndyttaimolld, Himeentie 2.

Viliajalla kahvitarjoilu.

Teatterin jalkeen
illallinen ravintola Cavernassa,
Yliopistonkatu 5
Hinta 45€/ henkil6.

Ilmoittautumiset
Kimmo Ruuskaselle 040-5483883 tai
kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi

Lippuja on varattu 30 kpl ja paikat taytetddn
ilmoittautumisjérjestyksessa.

Tervetuloa!

E: virtakavi@gmail.com
P: 0400825882

Tilaa vain 100:lle, joten ilmoittaudu hyvissa ajoin.

TERVETULOA!

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYKSEN

PIKKUJOULUT

jarjestetddn yhdistyksen tiloissa
Tunturikatu 5 A 3
lauantaina 15.11.2025 klo 17 alkaen.

IImoittautumiset
Kimmo Ruuskaselle 040-5483883 tai
kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi

Tervetuloa!
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KUULUU

JAME

REKISTEROIDY:

JAME.YHDISTYSAVAIN.FI

TARKEAA TYOPAIKKOJEN LUOTTAMUSTOIMINNAN TIEDOTTAMISTA VARTEN

Suomen osakesaastajien jasenyys ilmaiseksi
30:lle ensimmaiselle vuodeksi!
Lisatietoja jame.yhdistysavain.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS L o
Koko kultainen 14K ‘ 3 * -\
Mahdollisuus nostaa ) i
sormuksen arvoa timanteilla ';-‘}ﬁ.
(2 kpl) tai kolmella (sivuille ja -~ N_ﬁ’ i
yksi keskelle), jotka nostavat

sormuksen hintaa. . . L
Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

2. KULTAKANTA/ ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Ann-Katrin Viertola
HOPEARUNKO tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiillystoliitto
Sterling hopea (925), koko tai tiyttamilld alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A
14K kultamerkki joka lihetetdin liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

3. HOPEASORMUS Nimi
Kokonaan hopeaa Osoite

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta Puh

Ann-Katrin Viertolalta. uhnro e ——

Hinnat sisaltivit alv:n, Sormuksen koko ___________ ' )

kaiverruksen ja hyvin rasian. (&8 :

Sormukset valmistetaan TILAAN: NaR

4-6 eriissi vuosittain seki Dl. Kultasormus M| 2. Kultakanta/hopearunko M| 3. Hopeasormus

numeroidaan.

Hintaan lisitiian lihetyskulut. 2 timanetia [ 3 timanttia

Mikili sormuksen koko ylittii
22 mm lisitaan hintaan +10 %.  Allekirjoitus
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KORKEAPAINEPESUT JA
IMUPALVELUT

54  Rescue Team Finland

53  Pesupalvelu Hans Langh Oy

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA
KORJAUS
55 Marine Diesel Finland Oy

LAIVAELEKTRONIIKKA JAHUOLTO
55  AT-Marine

LAIVAKORJAUKSIA
54 JAP-Metalli

LAIVATARVIKKEITA
55 Tecmarin Ship Supply

PAINEENALAISET THIVISTYKSET
55 FSC-Service

PALOVARTIOINTIA
54  Rescue Team Finland

SUKELLUSPALVELUT
55 Diving Group
54  Rannikon Sukelluspalvelu Oy

TEOLLISUUSPOLTTIMET
53  Suomen Teollisuuspoltin Oy

THVISTEET

55  Densiq

55 Tiivistetekniikka
54  Tarseal Oy

TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
54  Erikoismuuraus Oy

OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
55 Laivapoltin

OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
54  KiL-Yhtist Oy

MUUT PALVELUT
54  Aboa Mare

AMMATTIHAKEMISTO | YRKESREGISTER

54

55

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus
Meriturva

Merimieseldkekassa /
Sjémanspensionskassan

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttdon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G10 WM-G20 WM-G30

UUTUUS!

WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden

L tarpeisiin tehoalueella =
WM-50 2000 kW - 17000 kW.  wKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | wwwv.teollisuuspoltin.fi

(5 VENTEOLLISUUSPOLTIN —weishaupt-

m Hans Langh

Dirty job well done

% Puhdistamme
W« Pilssit :
* Konehuoneet e
» Tuotanto- ja prosessilinjat.
s Siilibiden sisd- jajulkopuolet :
‘% Limmonvaihtimet " . . -

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengoringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Férhéjd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Réatt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sdkerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkdrrvagen12 A, 65760 ISKMO
06321 8200, péaivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1003
toimisto@erikoismuuraus.fi

NTF

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultraddnimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyét

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

(0 (= (Y
S——— r
Kysy lisaa! (
KiL-Yhti6t Oy 5
014 644 456
kil@kilyhtiot fi LLd
www.kilyhtiot.fi
PUMPPUJEN TIIVISTEET HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!
——m— ; -

MEKAANISET TIIVISTEET
» Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
» Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

n, Training

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopddllikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti radtaloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisaal

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi

puh. (019) 2876 600

* ménninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

« pumput ja venttiilit

- akselinvedot

* rautarakennety 6t

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkaantie 12, 04600 Mantsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

Voit ostaa lehteen

ILMOITUS-
TILAA

yrityksellesi

lahettdmalla sdhkopostia
osoitteeseen

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Voima Kayitto
Kiy; raft

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO




DENSIQ

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 010 338 9368

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

GSM: | )2

¢ OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET
* ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

» SAADOT JA KOEAJOT
HUOLTO JA VARAOSAT

SAACKE

LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

jarmo.kauppi@densig.com

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

Kommunikointilaitteet

°
Konehuonelaitteet ja anturit

www.atmarine.fi

service@atmarine.fi

Turvaa
eldmdn aallokossa

Trygghet
i livets sjégang

Merimieseldkekassa
Sjomanspensionskassan

.
"

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi

FSC-SERVICE Oy

Pl 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

PROSESSITEOLLISUUDEN
TIVISTEET
Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset
-

(D THVISTETEKNIIKKA OY

Makituvantie 5 01510 Vvantaa
Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907
www. tiivistetekniikka.fi

Nwﬁl MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieseleiden
myynti, huolto ja varaosat

Taydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu

www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto

Puh 020 510 6900

E marin €
'é l-r..

ship supply .engm_e < dock s b
TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA

YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

]
LTS
150 8001

Tilaukset ja Tarjouspyynnét
sales@tecmarin.fi

Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjénar éven pé svenska.
Service also in English.

straub® M
=== Ry ===
the right connection

MHHSOLIJ _mﬂi: [E
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JASENYHDISTYKSET | MEDLEMSFORENINGAR

Suomen Konepaillystoliiton
jasenyhdistykset

Finlands Maskinbefilsforbunds
medlemsforeningar

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)

« Puh.joht. Veeti Lampinen
Maitikkatie 2 E 23, 48800 Kotka
puh. 044 262 9081
veetilampinen@icloud.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26,

53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481
jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)

« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

o Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhko-
postilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust.~Grund. 1909)
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com
« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvéagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Miénadsmoten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december Kkl. 18.00, styrelse-mote k1. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.~Grund. 1869)

« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkéjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijolimatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883
kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetdén syys-toukokuun vélisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuo-siko-
kous maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoit-teessa Tuntu-
rinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikéli em. ajan-
kohta on pyh tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa.

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikia
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyritie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1941)
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1939)

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Niésimdenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietila
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1947)

o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Sadksmaentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Hotelli Albassa.

Nro 010
Kotkan Konepéillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1923)
www.kotkaengineers.fi
« Puh joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi
« Varapuh.joht. Niklas Wangel
puh. 040 508 5520
« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpid 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi



« Sih. Markku Suni, Jollapolku 8, 48310 Kotka
puh. 0400 659 578, markku.suni@kymp.net

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)
www.kme.fi
« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi
« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi
« Siht. Tero Salotuomi
puh. 044 518 0064
tero.salotuomi@gmail.com
« Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi
« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363, lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sihkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen

postiosoite on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki.

Yhdistyksen yleisistd kokouksista ilmoitetaan
ensisijaisesti Voima ja Kéaytto lehdessd ja www.
kme.fi. Mutta ellei se jostain syysté ole mah-
dollista, kuukauden ensimmaisen maanantain
Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1899)

o Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsaorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336
Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211
o Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177
« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola

Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Vuonna 2025 kuukausikokoukset tammi-tou-
kokuun ja syys-joulukuun ensimméisend
arkitorstaina klo 18:30 alkaen ravintola Santa
Féssa (Aleksanterinkatu 10, Lahti).

Nro 014
Mikkelin Konepaillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1948)

« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

o Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmadisend
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit ja
Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p- 040 354 6047
ariheinonen@live.com
o Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com
o Tal.hoit. Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p- 040 178 8017
sauli.terasmo@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista
ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.
Saantomadraisistd kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

o Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefélsforening
(Perust.-Grund. 1925)
www.pargasmaskinbefal.fi
o Ordférande Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. 040 845 8042
o Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvégen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Ronny Nedermo
Munkvikvégen 3, 21600 Pargas,
tel. 0400 477 532, ronny@roneco.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1894)

« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setélantie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keski-viikkona
klo 18.30 Porin Klubilla, Etelaranta 10. Vuosiko-
kous huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepdaillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1926)
www.rkpy.fi
« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com
« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com
« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com
« Rah.hoit. Esko Laihinen
0405330158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdis-
tyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1933)
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna
« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541
« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetéddn erikseen ilmoitettavana
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ajankohtana

Nro 021
Turun Konepdillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1874)
www.tkpy.fi

o Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio,
puh. 050 445 9932,
hj.piispanen@gmail.com

o Varapuh.joht. Tero Rantanen
Jussinniityntie 9, 20780 Kaarina
040-5522605, tero.rantanen@turkuenergia.ﬁ

« Rahaston hoitaja. Jari Lahtinen
Michailowinkatu 11 C 106, 20100 Turku
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Sihteeri. Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku,
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirj./lehtiasiam. Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as
16, 20810 Turku
p- 040 593 4021,
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Huoneistoasiat. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuu-
kauden ensimmiiseni arkitorstaina (syys—
toukokuu) klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku. Helmikuun
kuukausikokous on yhdistyksen vuosikokous ja
joulukuun kokous on vaali-kokous.

Keskustelukerho Ikéveljet kokoontuu syys—
huhtikuussa parittomien viikkojen keskiviik-
kona klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com
ja kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995
29 (vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmaistareforening
(Perust.-Grund. 1911)
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054
« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566
o Siht./sekr. Matti Tanttari
puh. 040 568 2701
« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina kuukau-

sikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa, jou-
lukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
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kuukausi/vuosikokous seka touko-kuussa, em.
kokouskuukausien ensimmadisena arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foreningen har manadsmoéten fyra (4) gdnger
under vinterhalvaret: september, decem-ber/
valmote, februari/arsmoéte, samt maj. Manads-
moten hélles forsta helgfria torsdagen, om inte
annan meddelas. Métesplats: konditori Othello,
Briandovagen 18, kl. 18.00

Yhdistyksen sahképosti/Foreningens e-post:
konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois ja
energiatekniset JAME
(Perust.-Grund. 1950)
www.jame.fi

Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sihkoposti: jame.yhdistys@gmail.com
« Puh.joht. Mikael Borg

puh. 045 210 0048
« Varapuh.joht. Paavo Levidkangas

puh. 050 597 3714
« Siht. Topi Lahikainen

puh. 050 560 5296

Turun kerho
« Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho
Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto -lehdessa

Kotisivujen jdsenosioon kirjautuminen
edellyttdd yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette
pédse sinne, niin tarkastakaa ensisijaisesti toi-
mittamanne yhteystiedot. Ongelmata-pauksissa
toimittakaa péivitetyt yhteystiedot liitolle seka
yhdistyksen sihteerille
(ja-me.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.-Grund. 1974)
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654
« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624
« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508
» Rah.hoit. Sami Tommila
Salakantie 3 B 5, 48310 Kotka
puh. 050 531 9130

Nro 025
Alands energi och
sjofartstekniska forening
AESF
(Perust.-Grund. 1942)
www.maskinisterna.ax
« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091
« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvégen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ej Olander ér antriffbar, kontakta Hans
Palin. Manadsmote den andra tisdagen i ma-
naden kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten
juni, juli, augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.-Grund. 1974)

« Puh.joht. Jirvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

o Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Simila Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1987)
o Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat —
Lotskutterforarna
(Perust.~Grund. 1989)

« Puh.joht./ordf. Aki Saartia
Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi
Jasenasiat / medlemsarenden
Ann-Katrin Viertola, 09 5860 4815

Toiminnanjohtaja / verksamhetsledare
Riku Muurinen, 050 405 9397

Asiantuntijat / Sakunniga
Ida Eloranta, 050 351 7628
Pasi Korhonen, 040 861 6675

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

AARIATYOTTOMYYSKASSAN yhteystiedot /
AARIA ARBETSLOSHETSKASSAS kontaktuppgifter

Aaria Ty6ttomyyskassa
Eliméenkatu 5, 00510 Helsinki
www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,

liitteiden ja viestien ldhettdmiseen. Se on

nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon kassan
kanssa. eAsiointiin voi kirjautua kotisivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessd myos sahko-
postitse. Mikali asia koskee ty6ttomyysturva-asioita tai
hakemuksen kisittelyd,

viestin voi ldhettad osoitteeseen:
asiakaspalvelu@aariakassa.fi.

Jos asia koskee jasenasioita, osoitteena on
jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilld ei ole toimistollamme palvelupistettd jasenillemme.
Eliméenkatu 5:n ala-aulassa on postilaatikko, jonne
jdsenet voivat tarvittaessa tuoda hakemuslomakkeita ja
muita asiakirjoja.

Aaria Arbetsloshetskassa
Elimégatan 5, 00510 Helsingfors
www.aariakassa.fi

Telefonservice pa numret

(+358) 020 7655 900

mé kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-15.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to k. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vér e-tjanst for att skicka ans6kningar,
bilagor och meddelanden - det ar det snabbaste och
informationssékraste sittet att vara i kontakt med kassan.
Du kan skriva in dej i var e-tjdnst via vara hemsidor.

Du kan édven vara i kontakt med oss via via e-post. Ar-
betsloshetsirenden och drenden som giller ans6knings-
handlédggning kan skickas till adressen asiakaspalvelu@
aariakassa.fi.

Medlemsérenden bor skickas till adressen
jasenpalvelu@aariakassa.fi. Mer information om arbets-
l6shetsforméanerna finns ocksa pé var webbplats.

Vi har inte ndgon servicepunkt for medlemmar vid vart
kontor men det finns en postldda vid nedre aulan pa
adressen Elimakigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:
puh. 09 668 9000

Sjomansservicebyran:
tel. 09 668 9000

Turun ty6llisyysalue

Merityonvilitys

Yhteyshenkil6: Ville Kaldstrom

Palvelunumero: 044 796 5015

Sahkoposti: merityonvalitys.tyollisyysalue@turku.fi
Osoite: Yliopistonkatu 27a, 20100, Turku

Merimieselakekassa:

puh. 010 633 990
Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9

00160 Helsingfors
www.sjomanspensionskassan.fi Palvelumme on valtakunnallinen. Henkil6kohtainen asiointi

aina aikavarauksella.

Kela FPA
Merimiehen sosiaaliturva ja Infopaket om sjukforsikring av sjoméan 2 Mg .
sairausvakuutus www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom Abo sysselsiftningsomride

Sjomansformedling

Kontaktperson: Ville Kéldstrom

Tjanstenummer: 044 796 5015

E-post: sjomansformedling.sysselsattningsomrade@turku.fi
Adress: Universitetsgatan 27 A, 20100, Abo

sjukforsakringavsjoman

Var service dr nationell. Tidsbokning kravs for att utratta
personliga drenden.

Voima & Kaytté 3/2025 59




[T ] = ——
E-n----n- -

b= Ay &

e
“rll --u-rnrn-r-vr---
R

-.r - i 1 =

= i

TAITOTALO KOULUTTAA &= -

'1.7f'
= Jb =y

wyp + 4

Aurinkosahkén varastointi akkujarjestelmiin 19.8.2025, Helsinki

Aurinkosahkéjarjestelman asentaminen ja verkkoon
liittaminen 20.-21.8.2025, Helsinki

Energy Manager - energiatehokkuuskoulutus
2.9.2025 aloitus, Helsinki

Sahkokattiloiden perusteet seminaari 9.9.2025, Jyvaskyla

Energian varastoinnin uudet ulottuvuudet - Teknologia,
liiketoiminta ja kdytannon kokemukset 22.-23.9.2025, Helsinki

Vesivoimaseminaari 17.-18.9.2025 Kajaani
Voimakattilapaiva 2025 23.9.2025, Tampere

Teollisuuden lampépumput - Toimintaperiaatteet, turvallisuus
ja kayttokohteet, Taitotalo 7.-8.10.2025

Voimalaitosautomaatio 15.-16.10.2025, Tampere

Sahkokattilat - rakenne, toimintaperiaate ja sahkémarkkinat
9.-10.12.2025, Hameenlinna

Saato- ja prosessitekniikkaa asentajille 18.-20.11.2025, Helsinki

Héyryturbiinin huolto - vikaantumismekanismit, vauriot,
revisiot 2.-3.12.2025, Helsinki

Lisatietoja: Jukka Kauppinen, 044 7224 751,
jukka.kauppinen@taitotalo.fi

Lue lisaa koulutuksista ja ilmoittaudu!

taitotalo.fi

Painesailié- ja putkistomateriaalit 24.-25.9.2025, Vantaa
Lisatietoja: llkka Lassila, 050 544 8524

Painelaitteiden kiayton ja kunnonvalvonta 5.-6.11.2025, Vantaa

World Class Maintenance - kunnossapidon koulutusohjelma
(WCM) 10.9.-11.12.2025

Lisatietoja: Rami Annala, 050 568 1935, rami.annala@taitotalo.fi

TUTKINTOJA

Voimalaitoksen kiyttija, energia-alan ammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala aloitus 1/2026, Tampere
Lisatietoja: Heikki Ollila, heikki.ollila@taitotalo.fi

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala aloitus 9/2026, Tampere
Lisatietoja: Tuovi Pietila, tuovi.pietila@taitotalo.fi

Kaukolimpéasentaja, energia-alan ammattitutkinto
Kaukolampémestari, energia-alan erikoisammattitutkinto
Lisatietoja: Markku Harmaala, markku.harmaala@taitotalo.fi

TAITO-TESTI®

- osaamiskartoitus kunnossapidolle

Taito-testi® on Taitotalon kehittama
ammatillisen osaamisen kartoitus, jolla
selvitetaan henkildsténne osaamisen

tasoa teille kriittisissa osaamisissa.
Kysy lisaa: Teuvo Kukkonen, 020 746 1350

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN
asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi
Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi

TAITOTALO




