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Katto ennen lattiaa -Suomi Oy Ab:n uusi rakentamisohje!

evit aurinko paistelee ja lammittda,
varsinkin paivélld. Suuntaan appiuk-
koni mokille tekeméin jokavuotisia
kunnostustoitd. Eniten jannittaa se,
miten terassin perustukset ovat kestaneet
talven yli. Rakentamisessa yleensa tarkeinta
onkin se, ettd pohjaty6t tehdddn kunnolla.
Tyomarkkinasolmu oli vield alkuvuo-
desta erittdin kova. Tydehtosopimusneuvot-
telujen ns. padnavausta jouduttiin odotta-
maan helmikuun loppupuolelle asti, jolloin
Teknologiateollisuus ja Teollisuusliitto paa-
sivit neuvottelutulokseen. Se oli mallia 2+1
vuotta sopimuskauden pituuden osalta ja
kokonaiskorotus kolmen vuoden sopimus-
kaudelle on prosentteina 7,8. Katto oli tehty!
Padnavauksen jalkeen monissa eri
TES-p6ydissd alkoi syntyé neuvottelutu-
loksia. Myos Konepaaillystoliiton energia-
puolelle ja ulkomaanliikenteeseen saatiin

neuvottelutulokset (uudet tyéehtosopi-
mukset tassd lehdessid), jotka noudattelivat
jo rakennettua kattoa.

Palkansaajapuolelle tuli pdin ndkoa
se, ettd paanavaus oli vain katto, ei lattia.
Valtion neuvotteluissa tima tarkoitti sitd,
ettd tyotaistelutoimet alkoivat valtiolla en-
simmidisen kerran ldhes 40 vuoteen. Edella
mainittu johtui siitd, ettd Valtion tyomark-
kinalaitos keskeytti virka- ja tyoehtosopi-
musneuvottelut 7.3.2025. Se oli tarjonnut
yhteensd 6,3 prosentin korotusta, mikd on
selvisti vahemman kuin ns. yleiseksi linjaksi
muodostunut 7,8 prosenttia.

Jo nyt voi todeta, ettd "Suomen malli” on
horjuva. Se néyttaa sellaiselta, kuin huonosti
suunniteltu terassi. Pohjat on tehty huonosti
jaroutimisen jalkeen joka kevit saa tehdd
korjaustoita. Jos katto tehddan ennen lattiaa,
ei timad toimi!

Appiukkoni mokin terassin routavauriot
ovat jadneet maltillisiksi, vain yksi kulma on
hieman "niiannut”. Tamén ehtii vield kor-
jata ennen kesdd. Suomen tyémarkkinoilla
monilla sopimusaloilla on jo saavutettu
pidempi sopimuskausi, joka antaa aikaa
tehdd korjauksia my6s Suomen tyomarkki-
noiden toimivuuteen. Vikoja on, mutta ne
ovat korjattavissa! Korjaustoimiin tarvitaan
kuitenkin yhteisté tahtoa ja halua niin tyon-
antaja- kuin tyontekijapuolelta.

Hyvdd alkanutta kevdttd kaikille jdsenil-
lemme!

Padasjoella maaliskuussa 2025
Riku Muurinen

Suomen Konepiallystoliitto ry
Toiminnanjohtaja

Tak fore golv - Suomi Oy Ab:s nya bygginstruktioner!

arsolen skiner och vérmer, sarskilt

pa dagen. Jag aker till min svérfars

stuga for att gora de arliga renove-

ringsarbetena. Det mest spainnande
ar hur terrassens grund har klarat vintern. I
byggandet ar det vanligtvis viktigast att géra
grundarbetet ordentligt.

Arbetsmarknadsknuten var fortfarande
mycket hard i borjan av dret. Vi fick vinta
till slutet av februari for att fa den forsta
avtalsoppningen, da Teknologiindustrin och
Industrifacket nddde en férhandlingslos-
ning. Det var en modell med en avtalsperiod
pa 2+1 ar och den totala hojningen for den
tredriga avtalsperioden &r 7,8 procent. Taket
var gjort!

Efter den forsta avtalsoppningen borjade
forhandlingslosningar uppsté vid manga
olika avtalsbord. Aven vid Maskinbefalsfor-
bundet och energisektorns samt utrikestra-

fikens avtalsbord naddes férhandlingslos-
ningar (nya kollektivavtal i denna tidning),
som f6ljde det redan byggda taket.

For lontagarsidan blev det tydligt att
den forsta avtalsoppningen bara var ett tak,
inte ett golv. I statens férhandlingar innebar
detta att stridsatgéarder inleddes for forsta
gdngen pé néstan 40 ar. Detta berodde pa
att Statens arbetsmarknadsverk avbrot for-
handlingarna om tjinste- och arbetskollek-
tivavtal den 7 mars 2025. Det hade erbjudit
en total hojning pa 6,3 procent, vilket dr
betydligt mindre 4n den allménna linjen pa
7,8 procent.

Redan nu kan man konstatera att den sa
kallade finska modellen ér skakig. Den ser
ut som en daligt planerad terrass. Grunden
ar déligt gjord och efter tjdlskador méste
man gora reparationsarbeten varje var. Om
taket gors fore golvet fungerar det inte!

Min svarfars stugas terrass har fatt
mattliga tjdlskador, bara ett horn har sjunkit
lite. Detta kan fortfarande repareras fore
sommaren. Pa den finska arbetsmarknaden
har méanga avtalsomraden redan natt en
langre avtalsperiod, vilket ger tid att gora re-
parationer géllande den finska arbetsmark-
nadens funktion. Det finns fel, men de ir
reparerbara! For reparationsarbeten behovs
dock gemensam vilja och 6nskan fran bade
arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Trevlig var till alla vara medlemmar!
Padasjoki i mars 2025
Riku Muurinen

Finlands Maskinbefalsférbund ry
Verksamhetsledare
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA | ORDFORANDES KOLUMN

WVeina KK

Hyvaa alkanutta kevatta

yomarkkinoilla on suurimaksi osaksi neuvoteltu
sopimukset tille kaudelle.
Palkkaratkaisut ovat noudatelleet ns. “yleistd
linjaa”. Neuvottelutuloksista tarkemmin téssé leh-
dessd. Nahtaviksi jaa seuraavalle tulevalle sopimuskaudelle
uuden suojelutydlain vaikutus neuvotteluihin.

Energiatuotannon sisaltyminen ko. lakiin saattaa
aiheuttaa mieleniintoisia tulkintoja mahd. tyétaistelutilan-
teessa.

Muistaa taytyy kuitenkin, ettd tdhankin asti ns. lakkoraja-
neuvotteluissa on tarkkaan madritelty lakon rajat niin, ettei
ihmishengille tai suurille omaisuuksille aiheuteta vaaraa.

Tyoétaisteluoikeutta suojelutyolaki ei saisi rajoittaal

Energian tuotannossa ollaan kuluvan kevién aikana
siirtymassa pois kivihiilestd padkaupunkiseudulla.

Valitettavasti timé on tarkoittanut my6s muutosneuvotte-
luja ja tyévoiman vidhentdmisté entisessd Helenin kohteissa.

Korvaavilla energiaratkaisuilla ei ole samanlaista tyol-
listavad vaikutusta, kun perinteiselld kivihiilelld. Espoossa
viimeiset hiilet paloivat jo vuosi sitten 27.3.2024. Vantaalla
hiilen poltto loppuu toukokuun aikana 2025.

Sielld ei asialla ollut samanlaisia henkildstovaikutuksia
kuin Helenin kohteita operoivalla Enersensella.

Tata kirjoittaessa Enersensen muutosneuvottelut ovat
juuri paittyneet.

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepdillystoliitto

Paitoimittaja
Riku Muurinen

ayito

Iaftt Dyl

Suomen Konepaillystdliiton ammatti ja tiedotuslehti

puh. (09) 5860
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puh. 050 405 9397
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Tilaukset, peruutukset ja
osoitteenmuutokset
Ann-Katrin Viertola

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

God var

4 arbetsmarknaden har de flesta avtal forhandlats
fram for denna period.
Loneuppgorelserna har f6ljt den s kallade
“allménna linjen”. Mer om forhandlingsresultaten i
denna tidning. Det aterstér att se hur den nya skyddsarbe-
teslagen kommer att paverka forhandlingarna under nasta
avtalsperiod.

Inkluderingen av energiproduktion i denna lag kan leda
till intressanta tolkningar i eventuella arbetskonflikter. Det
maste dock kommas ihag att dven hittills har granserna for
strejker noggrant definierats i férhandlingar for att inte dven-
tyra ménniskoliv eller stora egendomar.

Arbetarskyddslagen bor inte begrinsa strejkratten!

Under varen kommer energiproduktionen i huvudstads-
regionen att upphora med anvindningen av kol. Tyvarr har
detta ocksd inneburit forhandlingar om férdndringar och
minskning av arbetskraften vid de tidigare Helen-anldgg-
ningarna.

De ersittande energilosningarna har inte samma sys-
selsattningseffekt som traditionell kol. I Esbo brann den
sista kolen redan for ett ar sedan den 27 mars 2024. I Vanda
upphor kolbranningen i maj 2025. Dér hade det inte samma
personalpéaverkan som vid Enersense som driver Helen-an-
laggningarna.

Vid skrivande stund har Enersenses fordndringsférhand-
lingar just avslutats.

Pertti Roti
Ordforande
Finlands Maskinbefilsférbund

Painopaikka
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Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS,

GWh

90000

88000 -

86000 +

84000 +

82000 -

80000 -

78000 +

76000 -

74000 +

72000 +

70000

D
KUUKAUSITILASTO

tammikuu 2025

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
Sahkonkulutus, liukuva 12 kk tammikuu 8400 _9,1
vuoden alusta 8400 -9,1
viimeiset 12 kk 81900 0,5
12.2020 12.2021 12.2022 12.2023 12.2024 12.2025
2024 2025
GWh Osuus-% Muutos-% GWh Osuus-% Muutos-%
tammikuu
KULUTUS 9240 100,0 19,6/ 8400 100,0 -9,1
TUOTANTO 8605 93,1 16,4| 8046 95,8 -6,5
vesivoima 1273 13,8 15,2 1227 14,6 -3,6
tuulivoima 2115 22,9 9,8 2164 25,8 2,3
aurinkovoima 6 0,1 77,6 6 0,1 9,5
ydinvoima 3235 35,0 39,5 3047 36,3 -5,8
lAmpovoima 1976 21,4 -3,0 1601 19,1 -19,0
yhteistuotanto 1767 19,1 -3,5 1472 17,5 -16,7
erillistuotanto 209 2,3 2,0 129 1,5 -38,3
NETTOTUONTI 636 6,9 90,8 355 4,2 -44,2
tuonti 1063 10,2 737 -30,7
vienti 427 -32,3 383 -10,5
vuoden alusta
KULUTUS 9240 100,0 19,6/ 8400 100,0 -9,1
TUOTANTO 8605 93,1 16,4| 8046 95,8 -6,5
vesivoima 1273 13,8 15,2 1227 14,6 -3,6
tuulivoima 2115 22,9 9,8 2164 25,8 2,3
aurinkovoima 6 0,1 77,6 6 0,1 9,5
ydinvoima 3235 35,0 39,5 3047 36,3 -5,8
lampovoima 1976 21,4 -3,0 1601 19,1 -19,0
yhteistuotanto 1767 19,1 -3,5 1472 17,5 -16,7
erillistuotanto 209 2,3 2,0 129 1,5 -38,3
NETTOTUONTI 636 6,9 90,8 355 4,2 -44,2
tuonti 1063 10,2 737 -30,7
vienti 427 -32,3 383 -10,5
viimeiset 12 kk
KULUTUS 81524 100,0 0,8/ 81900 100,0 0,5
TUOTANTO 79497 97,5 13,9| 79000 96,5 -0,6
vesivoima 15195 18,6 14,7 14101 17,2 -7,2
tuulivoima 14653 18,0 20,2| 19903 24,3 35,8
aurinkovoima 719 0,9 82,7 1156 1,4 60,8
ydinvoima 33676 41,3 37,6/ 30944 37,8 -8,1
lAmpovoima 15256 18,7 -21,8| 12895 15,7 -15,5
yhteistuotanto 13438 16,5 -19,5| 11546 14,1 -14,1
erillistuotanto 1817 2,2 -35,3 1349 1,6 -25,7
NETTOTUONTI 2027 2,56 -81,7| 2900 3,56 43,1
tuonti 9743 -45,8 8390 -13,9
vienti 7716 12,2 5490 -28,9
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TEKSTI PATRIZIO LAINA, STTK:N PAAEKONOMISTI

STTK:n padekonomisti:

Rikkaiden veronkevennykset
eivat ole kasvutoimia

nflaatio on rauhoittunut ja korot ovat las-

kussa. Inflaatio on jadméssd ennusteiden

mukaan noin prosenttiin tind vuonna.

Euroopan keskuspankki ryhtyi laskemaan
korkoja viime kesdni neljdstd prosentista
alaspdin, ja markkinat odottavat korkotason
laskevan alle kahteen prosenttiin tdna
vuonna.

Nimad ovat erinomaisia uutisia palkansaa-
jille, silld matala inflaatio tukee ostovoimaa.
Korkojen lasku nikyy varsinkin asuntove-
lallisilla siing, ettd elamiseen jad enemman
rahaa. Siitd huolimatta epavarmuus on suurta
ja talouskehitys ankeaa. Kevéan puoliva-
lirithessd kasvua yritetddn manata esiin
hallituksen toimesta, mutta sitd ennen on
tarkasteltava, mistd kasvun puute johtuu.

HALLITUS HEIKENTANYT TALOUSKASVUA

Suomen talouskehitys on ollut heikkoa,
silld talous on supistunut kahtena edellisend
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vuotena. Orpon hallituksen on syyti katsoa
peiliin, kun etsitdan syitd, miksi talouske-
hitys on ollut ndin heikkoa. Eurooppa on
kdrsinyt matalasuhdanteesta laajemminkin,
mutta hallituksen talouspolitiikan vuoksi
Suomessa tydttdmyys on noussut nopeasti,
kun taas monissa muissa maissa ty6ttomyys
on jatkanut laskua. Esimerkiksi Kreikan
ty6ttomyysaste on painunut alemmas kuin
Suomen.

Ensinnikin hallitus on yksipuolisesti
toteuttanut elinkeinoeldmén etujdrjestojen
monia haaveita heikentid palkansaajien
asemaa. Kolmikantainen valmistelu on
heitetty roskakoriin tai sitd on ylldpidetty
ldhinna nédennaisesti - huomioimatta
ollenkaan palkansaajien huolia. Ei ihme, ettd
tyomarkkinat kriisiytyivit ja epdvarmuus on
suurta. Kuluttajien luottamus on alhaalla,
eivitka jhmiset uskalla kuluttaa tai yritykset
investoida.

Toiseksi hallitus
on heikentanyt ta-
louskehitystd suo-
raan leikkauksillaan.

Julkisten palveluiden

ja sosiaaliturvan

heikentdminen su-

pistaa kysyntéa erityisen paljon, silld ndma
ihmiset kuluttavat yleensé hyvin suuren
osan tuloistaan. Vaikka samaan aikaan

on kevennetty suurituloisten verotusta
esimerkiksi laimentamalla solidaarisuus-
veroa, se ei elvytd kysyntdd juurikaan, silla
suurituloiset kuluttavat selvésti pienemmén
osan tuloistaan.

Néin ollen leikkaukset pieni- ja keskitu-
loisilta ja veronkevennykset suurituloisille
ovat paitsi epdoikeudenmukaisia, myos
huonoa talouspolitiikkaa kysynnin kannalta.
EK:n suhdannebarometrin mukaan riitta-
maton kysyntd on noussut mittaushistorian



suurimmaksi kasvun esteeksi. Ei ihme, jos
talous ei kasva, kun hallitus on omilla toimil-
laan heikentanyt kysyntda merkittavasti.

KASVURIIHESSA VAARAT ASIAT POYDALLA
Hallitus kokoontuu huhtikuussa kehys-
ritheen pohtimaan toimia talouskasvun
vauhdittamiseksi. Hallitus onkin nimennyt
puoliviliriihensd kasvuriiheksi ja asetti
Varman toimitusjohtaja Risto Murron veti-
main tyoryhmai, joka valmisteli esityksia
kasvun tukemiseksi. Tyoryhma koostui
ldhinna elinkeinoelimén vaikuttajista, ja
esitykset olivat sen nakoisia.

Ty6ryhmin esityksistd eniten huomioita
sai perintéveron poistaminen ja korvaa-
minen luovutusvoittoverolla. Kasvun luo-
misen sijaan se kuitenkin todennakoisesti
hyydyttiisi kasvua ja heikentiisi merkitta-
vasti julkista taloutta. Perint6- ja lahjavero
tuotti viime vuonna 1,25 miljardia euroa, eli
se on julkisen talouden kannalta merkittava
tulonldhde, eika siitd ole varaa luopua.

Lisaksi perintoveron poistaminen kas-
vattaisi varallisuuseroja entisestddn. Rikkaat
valttdisivat perintdjen verotuksen kaytin-
nossd kokonaan, silld veroa maksettaisiin
vasta omaisuutta myytdessd, mihin rikkailla
harvemmin on tarve perint6ji saadessaan.
Sen sijaan pienistd perinndista ei nykyisin
tarvitse maksaa ollenkaan veroa, mutta
uudistuksen seurauksena ne voisivat joutua
verotuksen kohteeksi.

Perintoverosta luopuminen on myds
erikoinen kasvutoimi, silld se todenna-
koisesti hidastaisi talouskasvua. Laboren
johtaja Mika Maliranta jatti Murron tyo-
ryhmén raporttiin eridvan mielipiteen, jossa
hén nostaa esiin lukitusvaikutuksen. Sen
seurauksena omistus jamahtiisi nykyisiin
kohteisiinsa, mika heikentiisi talouden
uudistumista ja kasvua.

Perintdverosta luopumisen lisaksi
elinkeinoeldimén etujéirjestot ovat nostaneet
kasvutoimina esiin yhteisoveron alenta-
misen ja suurituloisten palkkaverotuksen
keventamisen. Tutkimuskirjallisuudessa
yhteisoverolla ei ole havaittu mitdan selkeda
yhteytta talouskasvuun. Ansiotulovero-
tuksessa ylimpien marginaaliveroasteiden
laskeminen tarkoittaa veronkevennyksia 14-
hinna suurituloisille. Vaikka pieni osa tasté
palautuisikin takaisin verotuloina tyotun-
tien kasvaessa, siitd huolimatta toimenpide
heikentd4 julkista taloutta.

Kasvutoimia on tarkoitus pohtia kehys-
rithessi julkisen talouden vahvistamiseksi.
Elinkeinoeldman etujérjestojen esittdmat
veronkevennykset sotivat kuitenkin tata
tavoitetta vastaan heikentden julkista
taloutta ja parhaassa tapauksessakin kasvu
vauhdittuisi ainoastaan marginaalisesti.
Missddn olosuhteissa ndma esitykset eivt
maksa itsedan takaisin. Onkin uskomatonta,
ettd elinkeinoeldman etujdrjestot, joita
hallitus herkalld korvalla kuuntelee, ovat
pitdneet esilld kasvutoimina ldhinna veron-
kevennyksid itselleen ja omistajilleen ilman
todellista vaikutusta kasvuun, saati julkisen
talouden vahvistamiseen.

VERONKOROTUSKIN VOI OLLA
KASVUTOIMI
Murron tyéryhmén raportti sisdlsi myos
toimivia keinoja kasvun vauhdittamiseksi.
Ty6ryhmi esitti, ettd vahintadn puolet
nuorista aikuisista suorittaisi korkea-asteen
tutkinnon, ulkomaalaisten opiskelijoiden
lukumidrad Suomessa lisdtaan, suoma-
laisten asiantuntijoiden kansainvilistymistd
edistetddn ja tekoédlyosaamista vahvistetaan
kaikilla sektoreilla.

Osaamiseen panostaminen on ehdotto-
masti tehokas kasvutoimi, vaikka sen hy6dyt

nékyvit vasta pidemmillé aikavalilla.
Osaamiseen panostamisen sijaan hallitus
on toteuttanut satojen miljoonien eurojen
koulutusleikkaukset. Hallituksen olisi syyta
ottaa itse asettamansa kasvutyéryhman
ehdotukset osaamisen vahvistamisesta
vakavasti ja miettid, mité tuli tehtya.

Kilpailun lisdadminen olisi kustannus-
tehokas keino tukea kasvua, mutta se on
Murron tyéryhmiltd unohtunut. Kilpailun
lisadminen erityisesti yksityiselld sektorilla
on tarpeen. Konkreettisia toimia olisivat
esimerkiksi yrityskauppojen otto-oikeuden
lisadminen kilpailu- ja kuluttajaviraston
toimivaltaan, viraston resurssoinnista
huolehtiminen ja kilpailulainsdddédnnon
laajempi tarkastelu ja tiukentaminen.

Veronkorotuskin voi joskus tukea
kasvua, jos se korjaa talouden véaristymia.
Listaamattomien yhtididen osinkoverohuo-
jennuksen poistaminen olisi yksi tdllainen
”matalalla roikkuva hedelma”, silla se
vadristdd investointeja. Jopa valtiovarainmi-
nisterié on nostanut esiin listaamattomien
yhtiéiden osinkoverotuksen korjaamisen
keskeisend kasvutoimena, mutta Murron
tyoryhma ei tdhan ollut juuri halukas puut-
tumaan.

Epamiaraisten kasvulupausten sijaan
listaamattomien yhtididen osinkoverohuo-
jennuksen poistaminen toisi varmuudella
lisad verotuloja ainakin 400 miljoonaa
euroa vuosittain. Lisaksi se todennédkdisesti
edistdisi my0s kasvua, kun investoinnit koh-
dentuisivat tehokkaammin tuottavampiin
kohteisiin. Nahtéviksi jad, onko hallituk-
sella rohkeutta tehda julkista taloutta pitké-
janteisesti vahvistavia kasvutoimia puoliva-
liriihessi, vai jatkaako se elinkeinoelimén
lyhytjanteisten etujen palvelemista. l

yrityksellesi

WVeima kK

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

lahettamalla sahkopostia osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

ayto
Attt DGILE

ja tarkastus
e Oljynsiirrot

S NHucsma @y

o Oljysailididen puhdistus-

« sdilididen kaytostapoistot
@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

myynti@etkuisma.fi
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Jasenten rekrytointitapahtuma

JASENTEN REKRYTOINTIKAMPANJAN ALKAA 1.12.2024
JAPAATTYY 31.5.2025

Suosittele Konepiallystoliiton (jonkun liiton yhdistyksen)
jasenyyttd tyokaverillesi tai tutulle! Tima kannattaa silld uudesta
jasenesta saat 40 euron arvoisen lahjakortin itsellesi.

Voit suositusten perusteella saada itsellesi rajattoman maaran
lahjakortteja. Lahjakortti toimitetaan jasentiedoissasi olevaan
sahkopostiin. Varmista, ettd yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Lahjakortin ldhettd3 sinulle GoGift. Tarkkaile sahképostiasi.
Oman séhkopostilaatikkosi asetuksista riippuen se saattaa joskus
ohjautua roskapostiin.

MILLOIN SAAN PALKINTONI?
Henkil6 on oikeutettu lahjakorttiin heti, kun jasenmaksu
nékyy rekisterissa.

Jos uusi jasen maksaa jasenmaksunsa itse, ldhetimme pal-
kinnon heti, kun pystymme varmistamaan, ettd suosituksen
perusteella liittynyt uusi jisen on maksanut jasenmaksunsa
kahden ensimmaisen kuukauden ajalta.

MEDLEMSVARVNINGSKAMPANJEN STARTAR 1
DECEMBER 2024 OCH SLUTAR 31 MAJ 2025.
Rekommendera ett medlemskap i Maskinbefalsférbundet (ndgon
av férbundets foreningar) till en kollega eller bekant! Det lénar sig,
eftersom du far ett presentkort vért 40 euro fér varje ny medlem.

Baserat pa rekommendationer kan du skaffa dig ett obegrinsat
antal presentkort Presentkortet skickas till den e-postadress som
finns i dina medlemsuppgifter. Se till att dina kontaktuppgifter ar
uppdaterade.

Presentkortet skickas till dig av GoGift. Hall koll pa din e-post.
Beroende pd installningarna for din e-postldda kan det ibland hamna
i skrapposten.

NAR FAR JAG MIN BELONING?
En person har ratt till presentkortet sa snart den nya medlemmens
medlemsavgift syns i fésrbundets medlemsregister

Om den nya medlemmen betalar sin medlemsavgift sjalv, skickar
vi bel6ningen sa snart vi kan bekréfta att den nya medlemmen,
baserat pa din rekommendation, har betalat medlemsavgiften for de
tva forsta manaderna.

SUOSITTELE JASENYYTTA JA
ANSAITSE 40 EURON LAHJAKORTTI

Suosittelija, ilmoita uuden jasenen nimi sahkopostilla
liittoon: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Huom! Oikeutta lahjakorttiin ei ole, jos uusi jasen on paa-
toiminen opiskelija tai elikkeelld. Lisdksi uudeksi jaseneksi
lasketaan vain jasenet, jotka ovat liittyneet jaseneksi kampanjan
aikana. Nain ollen kampanjan aikana eronnut ja uudelleen liitty-
neestd jasenestd ei ole oikeutettu lahjakorttiin. Mydskaan liiton
yhdistyksen vaihtamista ei lasketa uudeksi jaseneksi.

PITAAKO LAHJAKORTISTA MAKSAA VEROJA?

Verottajan linjauksen mukaan jasenhankinnassa saadut mate-
riaaliset palkkiot ovat koko arvoltaan veronalaista ansiotuloa.
Verotusvuosi on se, jolloin saat palkinnon. SKL ilmoittaa palkki-
otulot verottajalle: tarkista veroehdotuksestasi, ettd ne nikyvat,
muutoin ilmoita ne itse.

Lisdtietoja antaa:

Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi

Medlemsrekryteringskampanj

REKOMMENDERA MEDLEMSKAP
ocHTJANAETT 40 EUROS PRESENTKORT

Som rekommenderande medlem, anmil den nya medlemmens namn
via e-post till forbundet:
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Observera! Du har inte ratt till ett presentkort om den nya med-
lemmen &r en heltidsstuderande eller pensionar. Dessutom raknas
endast de medlemmar som har anslutit sig under kampanjen som
nya medlemmar. Om ndgon har limnat forbundet under kampanjen
och sedan ateranslutit sig raknas det inte som en ny medlem och ger
ingen ratt till presentkort. Att byta forening inom férbundet raknas
heller inte som ett nytt medlemskap.

MASTE JAG BETALA SKATT PA PRESENTKORTET?

Enligt skattemyndighetens policy &r de materiella beléningar

som erhalls vid medlemsforvarv skattepliktig forvarvsinkomst till
sitt fulla vdrde. Skattedret ar det ar da du far utmarkelsen. FMBF
redovisar avgiftsinkomsten till skattemyndigheten: kontrollera din
skattedeklaration sa att det syns, annars maste du rapportera dem
sjalv.

For mer information, vanligen kontakta:
Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi




SULZER

Suomalaisen
pumppausosaamisen
keskiOossa

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeita kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seka prosessipumppuijen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
sulzer.com/fi-fi/finland

Kannettavat lammittimet
vaativaan kayttoon

-‘f I\ . gy *
Kestivit ja kannettavat EUROHEATER- -%‘m-’ i ~
diesel-lammittimet tuovat lampo6a viranomaisille ja" . # e ”

muille ammattilaisille arktisissa olosuhteissa.

m Teltat, kontit ja suojat
® Ajoneuvot
® Johto- ja komentokeskukset
m Ensiapupisteet
Laakintatilat ja -ajoneuvot
Kaikki tilat, joissa tarvitaan lammitysta

Millog Oy on norjalaisten EUROHEATER-
tuotteiden virallinen jalleenmyyjé Suomessa.

—> MILLOG.FI/EUROHEATER

Millog Group turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista

| @
Mlllw tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Millog Groupin muodostavat

Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy.
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ELOKUU, kuva Rajavartiolaitos.

Laheta3 Liitolle kuvia

vuoden 2026 seindkalenteriin

LIITON SEINAKALENTERI ON loistava
tapa tuoda vérié ja inspiraatiota kodin ja
tyopaikan arkeen. Liitolla on pitkit perinteet
kalenterikuvien kerdamisessd, ja niiden
avulla voidaan esitelld jasenten tydpaikkoja
ja hienoja maisemia.

Seinékalenterikuvien lahettdminen
liitolle on loistava tapa osallistua liiton toi-

mintaan ja tuoda esille omaa luovuutta.

Jos sinulla on seindkalenteriin sopivia
kuvia, toimita ne 1.5.2025 mennessi liitolle
sdhkopostitse: ann-katrin.viertola@kone-
paallystoliitto.fi

Alla ohjeita/vinkkejd, kuinka voit 14-
hettad kuvia seindkalenteria varten ja mitd
asioita kannattaa ottaa huomioon.

e

lGhettaa. Tassd muutamia vinkkeja:

-

Ennen kuin aloitat kuvien ottamisen, on hyva miettia, millaisia kuvia haluat

e Laadukkaat kuvat: Varmista, ettd kuvasi ovat tarkkoja ja hyvin valaistuja.
Kéytd luonnonvaloa tai muuta hyvaa valaistusta.

Kun olet ottanut kuvat, on aika muokata niita:

e Rajaus ja sadto: Rajaa kuvat siten, ettd tirkeimmat elementit tulevat esiin.
Voit myos saatad kirkkautta ja kontrastia.

e Tiedostomuodot: Varmista, etta tallennat kuvat oikeassa muodossa (esim.
JPEG tai PNG) ja mahdollisimman korkeassa resoluutiossa.

~

MUISTA, ETTAKUN lahett kuvia, annat
liitolle oikeuden kayttda niitd seindkalente-
rissa/liiton lehdessa.

Jos sinulla on kysymyksié tai tarvitset
lisitietoja, 414 epdroi ottaa yhteytta liittoon.

10 Voima & Kaytto 2/2025

Ann-Katrin Viertola
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi
(09) 5860 4815




Skicka bilder till forbundet for vaggkalendern 2026

FORBUNDETS VAGGKALENDER AR ett
utmarkt satt att tillfora firg och inspiration
till vardagen hemma och pa arbetsplatsen.
Forbundet har langa traditioner av att samla
in kalenderbilder, och med hjélp av dem
kan vi visa medlemmarnas arbetsplatser
och vackra landskap.

Att skicka vaggkalenderbilder till
forbundet ar ett utmarkt sitt att delta i for-
bundets verksamhet och visa upp din egen
kreativitet.

Om du har bilder som passar f6r
viggkalendern, skicka dem till forbundet
via e-post senast den 1.5.2025: ann-katrin.
viertola@konepaallystoliitto.fi

Har ar négra instruktioner/tips om hur
du kan skicka bilder for vaggkalendern och
vad du bor tinka pa.

VSOY2 HUHTIKUU, Vaasan Sihké
kuva Timo Leppakorpi.

4 N\
Innan du borjar ta bilder &r det bra att fundera pa vilka slags bilder du vill skicka.
Har ar nagra tips:
e Kvalitetsbilder: Se till att dina bilder ar skarpa och vél belysta. Anvand naturligt
ljus eller annan bra belysning.
Nar du har tagit bilderna 4r det dags att redigera dem:

o Beskarning och justering: Beskar bilderna sa att de viktigaste elementen
framhavs. Du kan ocksa justera ljusstyrka och kontrast.

o Filformat: Se till att spara bilderna i ritt format (t.ex. JPEG eller PNG) och i s& hog

upplésning som méjligt.
A /

KOM IHAG ATT niir du skickar bilder ger du Ann-Katrin Viertola
forbundet ratt att anvinda dem i vaggkalen-  ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi
dern/férbundets tidning. (09) 5860 4815
Om du har fragor eller behéver mer in-
formation, tveka inte att kontakta forbundet.

MAALISKUU,
Merivoimien huoltoalus Hylje,
kuva Sami Tamminen.
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MAINOSHANKINTAPALKKIO
Voima ja Kaytto -lehti

Liiton jasenet, nyt on erinomainen tilaisuus ansaita mainoshankintapalkkio!
Suosittele mainostamista liiton Voima ja Kaytto -lehdessa uudelle
mainostajalle ja ansaitse mainoshankintapalkkio.

MAINOSHANKINTAPALKKIO/MITEN SE TOIMII?

1. Suosittele uudelle mainostajalle mainostamista liiton lehdessé: voit ottaa yhteytta
potentiaalisiin mainostajiin ja esitta heille mahdollisuutta mainostaa liiton lehdessa.

Mediakortti 2025
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/11/Mediakortti_2025.pdf
(huom. liitto pidatt4 oikeuden p44ttaa mainostajan sopivuudesta liiton lehteen)

2. llmoita liitolle sihképostitse (ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi): Lisitietoja antaa:
kenelle olet suositellut mainostamista liiton lehdessa Riku Muurinen

3. Jos suosittelun avulla mainostaja ostaa mainoksen liiton lehdess3, PHh? f358 .50‘405 9397 )
olet oikeutettu mainoshankintapalkkioon. Sahkdposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.f

4. Mainoshankintapalkkion ma4r4 on 10 % mainoksen verottomasta hinnasta.

5. Maksettu mainos: Palkkio tilitetaan sinulle, kun mainos on maksettu liitolle. g '
6. Verotus: Koska palkkio on jasenelle tuloa, muista toimittaa liitolle verokorttisi,

jotta voimme hoitaa verotuksen oikein.

ANNONSPROVISIONSBONUS
for Kraft och Drift-tidningen

Medlemmar i férbundet, nu har ni en utmarkt méjlighet att tjana en annonsprovisionsbonus!
Rekommendera en ny annonsér att annonsera
i forbundets Kraft och Drift -tidning och tjana en annonsprovisionsbonus.

ANNONSPROVISIONSBONUS/HUR FUNGERAR DET?

1. Rekommendera en ny annonsér att annonsera i forbundets tidning: du kan kontakta
potentiella annonsorer och presentera mojligheten att annonsera i forbundets tidning.
Mediakort 2025
https://www.konepaallystoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/11/Mediakortti_2025.pdf
(Obs! Férbundet férbeh3ller sig ritten att besluta om annonsérens lamplighet for
férbundets tidning)

Fér merinformation, kontakta:

Riku Muurinen

3 ; ) o e ) . Tel: +358 50 405 9397
. Om annonséren képer en annons i férbundets tidning genom din rekommendation, E-post: riku.muurinen@konepaallystoliito.f

ar du beréttigad till en annonsprovisionsbonus.

2. Meddela forbundet via e-post: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi,
till vem du har rekommenderat att annonsera i forbundets tidning.

4. Annonsprovisionsbonusens storlek dr 10 % av annonsens pris exklusive moms.

5. Betald annons: Bonusen betalas ut till dig nér annonsen har betalats till forbundet. 2 @
6. Beskattning: Eftersom bonusen r en inkomst fér medlemmen, kom ihdg att _.

skicka ditt skattekort till forbundet sa att vi kan hantera beskattningen korrekt.




TEKSTI IDA ELORANTA | KUVAT JARNO NIEMINEN

Esittelyssa Tampereen Energian paaluottamusmies

Konepaallystoliiton liittohallituksen

jasen, Jarno Nieminen

MAAILMAN SUURET MYLLERRYKSET
ulottuvat my6s Tampereelle ja vaikuttavat
Tampereen Energian paaluottamus-
miehen tydhon: Energiamurros haastaa
seka karsii viked ja ammattiyhdistys-
kenttd kaipaa lisda aktiivisuutta, mika
vaatii sopeutumista uusiin tilanteisiin.
Vaikka maailma on myllerryksessi ja
muutoksessa, Jarno Niemisen elamassi
Tampereen Ilves pysyy.

A\

KOKO ENERGIASEKTORIN LAPAISEVA

energiamurros ja sen aiheuttamat muu-
"':?:::ﬂf'g-’rﬁ*w tokset nakyvit ja tuntuvat myos Tampe-
' reen Energialla ja Suomen Konepaallys-
toliiton hallituksen jasenen ja Tampereen
Energian pailuottamusmiehen Jarno
Niemisen tydssd. Uusiutuvaan energiaan
siirtyminen fossiilisista polttoaineista
nikyy siirtyméikaudella muutostarpeina
tyontekijoiden madrissé, tydtavoissa
ettd tyGtehtavissd. Yksi merkittévin
muutos Tampereen Energialla on ollut
sdhkokattiloiden ottaminen osaksi
kaukolimmontuotantoa. Jarno Niemisen
tyopaikalle, Lielahden voimalaitokselle,
saapui alkuvuonna 2023 yksi Suomen
ensimmaisistd sdhkokattiloista ja lisda
on tulossa: Lielahden alueelle rakentuu
uusi sahkokattilalaitos vuoden 2025
aikana. Yksikko sisdltdd kaksi sahkokat-
tilaa ja sen yhteyteen valmistuu myos
kaukoldmpoakku. Tampereen Energian
energiantuotanto on yhdistelma erilaisia
energianldhteitd ja padtuotteena on
kaukoldmpo.

SAHKOKATTILOIDEN LISAKSI UUTENA
asiana on myos tuntikaupasta varttikaup-
paan siirtyminen. Varttiin siirtyminen on
suuri muutos ja kaikkien tulee paivittaa
tietojdrjestelmidén ja toimintamallejaan
uuteen jarjestelmédan sopivaksi. 15 mi-
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nuutin kaupankayntijakso mahdollistaa sahkéjérjestelmédn
markkinaehtoisen tasapainottamisen entistd tarkemmin.
Varttikohtaiset tasepoikkeaman kustannukset ohjaavat kohti
mahdollisimman pienti tasevirhettd, ja tehotasapainon
poikkeamista koituvat kustannukset ohjautuvat aiempaa
tarkemmin poikkeaman aijheuttajalle. Muutos edellyttad
energiavalvomossa tyoskenteleviltd, Nieminen mukaan lu-
kien, “tasaista ajoa” silld onnistuminen on yrityksen kannalta
iso taloudellinen kysymys.

NOKIALLA SYNTYNYT JA sittemmin tamperelaistunut
Nieminen aloitti energia-alan uransa vuonna 2000 sahko-

ja energiatekniikan opinnoilla Méantin ammattikoulussa.
Kesityot Mintin Energialla prosessinhoitajana poikivat
vakituisen tyon, josta Nieminen eteni sittemmin prosessin-
valvojaksi. Méantén Energialla tydskennellessddan Nieminen
suoritti my6s alikonemestarikoulun, jonka jalkeen han siirtyi
vuonna 2013 tydskentelemédian Tampereen Energialle, joka
tunnettiin ailemmin Tampereen sahkolaitoksena.
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NYKYISIN PROSESSINVALVOJANA TYOSKENTELEVAN
Niemisen vastuualueelle kuuluu Tampereen Energian
kaukoldmpoverkon valvonta, voimalaitoksen kaasutur-
biinilaitoksen kéytto sekd sekajitteestd energiaa tuottava
Tammervoiman hyotyvoimalaitos. Tampereen Energialla on
kolme paayksikkoa: Lielahden voimalaitos, Naistenlahden
voimalaitos sekd Tammervoiman hydtyvoimalaitos. Jarno
Nieminen tyoskentelee ndistd padosin Lielahdella ja kesdisin
Tammervoimassa. Eri voimalaitoksilla on eri jarjestelmat ja
tyoskenteleminen vaatii aina erillisen koulutuksen. Henki-
16st6 siirtyy tarpeen mukaan eri toimipisteisiin.

AINATEHTAVANKUVIEN MUUTOKSET ja kouluttaminen ei
riitd, ja kdsilla ovat muutosneuvottelut. Suuret muutokset
ovat ulottuneet myos henkildst6on: muutosneuvottelut ovat
koskettaneet myos Jarno Niemisen edustamia tyontekijoitd,
eikd irtisanomisiltakaan ole viltytty. Neuvotteluita on kiyty
kahtena vuotena perdkkdin ja ymmadrrettavisti tunnelma
on ajoittain kiristynyt. Jatkuva tehostaminen herattaa
huolta my6s Niemisessd. Muutosneuvottelut ovat Niemisen
mukaan haastavia ja isoja kokonaisuuksia, jotka tyollistavat
sekd fyysisesti ettd henkisesti. Muutosneuvotteluissa tulee
huomioida kaikki ja ottaa huomioon monia eri asioita, mika
tekee prossista raskaan ja kuormittavan.

MUUTOSNEUVOTTELUIDEN LISAKSI LUOTTAMUSMIEHEN
avulle on kysyntdd myo6s muissa asioissa. Tyontekijoiden
asioiden edistdiminen onkin ollut Niemiselle syddnti ldhelld
oleva kysymys. Ratkottavia kysymyksid ja ongelmia tulee
eteen monenlaisia ja jarjestyksenvalvojana 15 vuoden

aikana kertynyt ihmistuntemus on ollut hy6dyksi monessa
tilanteessa. Nieminen kehuu nykyista tyoyhteisodén tiiviiksi
ja hyviksi. Hyvissd ty6porukassa ei olla jokaisesta asiasta
samaa mieltd, mutta kompromissi on aina 16ydetty ja "kirkko
on pistetty keskelle kylda”

NYKYISIN TAMPEREEN ENERGIAN toimihenkil6iden
pédluottamusmieheni toimiva Nieminen aloitti tehtédvinsa
vuonna 2018 Tampereen Energian varaluottamusmiehena,
josta hdn vuonna 2021 siirtyi paaluottamushenkil 6ksi.
Aiemmin Tampereen Energialla oli erikseen tuotanto- ja
talouden paaluottamusmiehet, nykyisin Nieminen on ainoa
péadluottamusmies. Luottamusmieheksi Jarno Nieminen
padtyi muiden tyontekijoiden pyynndstd. Niemisen luotta-
musmieskokemus edellisestd tyopaikasta oli suuri etu, kun
tehtavit olivat entuudestaan tuttuja. Ensikosketuksensa
ammattiyhdistystoimintaan Nieminen oli saanut kesatoissé
paperitehtaalla, jossa liittoon kuuluminen oli itsestdansel-
vyys. Padluottamusmiehen tehtévit tyollistavat Niemistd
ajoittain ja ainakin viikoittain. Asioiden hoitaminen ja aika-
taulujen sovittaminen ei ole kuitenkaan tuottanut Niemiselle
ongelmia, vaan tyonantajan kanssa luottamusmiestehtavien
hoitamisesta on pystytty sopimaan hyvin.

PAALUOTTAMUSMIESTEHTAVIEN JA KONEPAALLYSTO-
LIITON hallitusjasenyyden lisdksi Nieminen on kuulunut
KME:n jaoksen hallitukseen useamman vuoden 2017 - 2018
aikoihin, minka lisdksi Nieminen kuuluu Pirkanmaan

ATO:on, eli STTK:n Pirkanmaan jaoksen Konepaillysto-
liiton jaokseen.

KOKO AMMATTIYHDISTYSKENTTAA KOSKETTAVA jisen-
madrien vahentyminen mietityttda my6s Niemistd. Jarno
Niemisen voi tosin sanoa hoitaneen tdssé asiassa ainakin
oman osuutensa: omien sanojensa mukaan Nieminen
kehottaa uusia tyontekijoitd kuulumaan liittoon, mutta ei
kaske. Jamakka tyyli tuntuu my6s tehoavan: Tampereen
Energialla on hyvi jarjestaytymisaste.

AMMATTILITOSSA NIEMISEN MUKAAN tirkeintd on ison
linjan pitdminen: Yleissitova tes-suojaa tehokkaasti ja ndin
pidetdan huolta tyontekijéiden oikeuksista.

ENERGIAMURROKSESTA, MUUTOSNEUVOTTELUISTA JA
tehostamisesta huolimatta Jarno Nieminen nikee liiton
jasenten ndkymat positiivisina, haasteista huolimatta. Liiton
jasenten tyollisyystilanne on hyva. Aktiivisia jdsenid tarvit-
taisiin kipeasti lisad ja liiton tunnettuutta tulisi lisata (tasta
kirjoittaja koittaa ottaa kopin parhaan kykynsa mukaan).

JASITTEN SE Ilves.

UUSIEN ASIOIDEN JA suurten muutosten darelld on tarkeda
pitdd huolta hyvinvoinnista ja jaksamisesta, jossa Tampereen
Tlvekselld on tarkea rooli Jarno Niemisen elamassa. Oman
joukkueen seuraaminen ja peleissa kiyminen tuovat hyvai
vaihtelua tyoarkeen. Télld kaudella jannitettavai todella
riittad, kun Ilves on jutun kirjoitushetkelld lahelld runko-
sarjan voittoa. Jadkiekon seuraamisen lisaksi Niemisen
muu vapaa-aika kahden lapsen isdné kuluukin sitten lasten
harrastuskuljetusten seké yhteisen ajanvieton, kuten uinnin
parissa. ll
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Energiapuolen
neuvotteluiden kulku

MARRASKUUSSA 2024 KONEPAALLYSTOLIITON ener-
giapuolen neuvottelukunta asetti neuvottelutavoitteet,
joita oli tullut jaseniltd. Tavoitekysely luottamusmie-
hille oli Iahetetty jo alkusyksystd 2024. Samalla neu-
vottelukunta valitsi neuvottelijoiksi; Jarno Niemisen,
Pertti Rotin, Mikko Viljannon ja Heikki Kohtalan.

KONEPAALLYSTOLIITTO JAAMMATTILIITTO Pron
yhteinen kokous pidettiin Majvikissd 15.1.2025 ja
tuolloin Konepdillystoliitto esitteli tavoitteitaan ja

tavoitteena oli valmistautua huolellisesti neuvotte-
luihin.

NEUVOTTELUT ENERGIATEOLLISUUDEN KANSSA
alkoivat 28.1.2025. Neuvotteluja oli useita ja osa-
puolet paisivit neuvottelutulokseen 4.3.2025. Osa-
puolten hallinnot hyviksyivit neuvottelutuloksen.

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITOSTA NEUVOTTE-
LUIHIN osallistuivat: Pertti Roti, Heikki Kohtala,
Mikko Viljanto ja Jarno Nieminen, Riku Muurinen,
Pasi Korhonen ja Ida Eloranta. l

Meripuolen
neuvotteluiden kulku

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY ja Suomen Varustamot
ry aloittivat neuvottelut torstaina 12.12.2024 vuoden 2025
palkankorotuksista.

Osapuolet eivit tuolloin padsseet sopimukseen vuoden
2025 palkantarkistuksien maaristd, eikd asian osoittaminen
ratkaisulautakunnalle ollut tarkoituksenmukaista vallitse-
vassa tilanteessa. Ndin ollen Konepaillystoliitto irtisanoi
13.12.2024 ilmoituksella tydehtosopimuksien palkkaméa-
réykset padttymaén 28.2.2025.

NEUVOTTELUT JATKUIVAT HELMIKUUSSA 2025; 3.2.2025,
11.2.2025.,20.2.2025 ja osapuolet padsivat neuvottelutulok-
seen perjantaina 28.2.2025.

Meripuolen neuvottelukunta kasitteli neuvottelutuloksen
kokouksessaan ja paitti yksimielisesti suosittaa neuvottelu-
tuloksen hyviksymistd Konepaallystoliiton liittohallitukselle.
Seka tyoantajapuolen ettd Konepdillystoliiton hallinnot
hyviksyivit neuvottelutuloksen.
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NEUVOTTELUIHIN OSALLISTUIVAT KONEPAALLYSTOLII-
TOSTA liiton toiminnanjohtaja Riku Muurinen ja juristi

Ida Eloranta sekd Konepaillystoliiton liittohallituksen
II-varapuheenjohtaja Harri Piispanen, Arctian pailuotta-
musmies Paavo Levidkangas, padluottamusmies Jukka Harju
ja pdaluottamusmies Niklas Wangel. l



ENERGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN UUSI
TYOEHTOSOPIMUS

Suomen Konepaallystdliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry
seka tyoantajia edustava Energiateollisuus ry
neuvottelivat tiistaina 4.3.2025 ja osapuolet paasivat
neuvottelutulokseen.

Sopimus on hyvaksytty liittojen hallinnoissa, ja uusi
tydehtosopimus on syntynyt.

Uusi tydehtosopimuksesi
o Palkat nouset sopimuskauden aikana 7,8 %.
e Isyysvapaan palkallisuus pitenee kuudesta (6) paivasta 32
paivaan.
o Tyovuoroluettelosta voi luottamusmies jatkossa sopia paikallisesti.

e Sairausajan palkkoihin muutos, alle kuukauden kestaneessa
tydsuhteessa sairausajan palkkaa ei makseta, ellei paikallisesti
tasta sovita.

o Jatkossa sairausajan palkkana maksetaan 4 viikkoa ja yli 5
vuoden tydsuhteessa 3 kuukautta.

« TyOnantaja voi sijoittaa itse irtisanoutuvan toimihenkilon
vuosilomat pidettavaksi irtisanomisaikana. Sama koskee
tilannetta, jossa tydnantaja irtisanoo toimihenkilon henkiléon
liittyvalla perusteella

o Pidetyista vuosilomista maksetaan lomaraha 50 %.

Sopimuskausi
Suomen Konepaillystoliitto - Postiosoite/Postadress Puhelin/Telefon  Pankki/Bank Y-tunnus/FO-
signum
Finlands Maskinbefalsférbund Mikonkatu 8/Mikaelsgatan 8 0958604815 Danske bank
0202166-5

Finnish Engineers Association 00100 Helsinki/ 00100 Helsingfors
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Tybehtosopimus tulee voimaan 1.'3.2025 ja on voimassa 29.2.2028
saakka.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja
tyollisyyden nakymia energiateollisuudessa.

Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026
toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Palkankorotukset
Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu sovitaan toimihenkildiden luottamusmiehen
kanssa.

Paikallinen palkkaratkaisu tulee sopia kirjallisesti vuoden 2025 osalta
13.6.2025 mennessa, vuoden 2026 osalta 15.5.2026 mennessa ja
vuoden 2027 osalta 14.5.2027 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta
ole toisin sovittu.

Paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan sopia korotusten
toteutustavasta, ajankohdasta ja suuruudesta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta ja jakoperusteista.

Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni
on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Selvitys annetaan yksittaisen toimihenkilon palkkatietoja paljastamatta.

Vuoden 2025 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta palkkaratkaisusta ole
sovittu

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.7.2025 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2,0

prosenttia.
Suomen Konepaallystoliitto - Postiosoite/Postadress Puhelin/Telefon  Pankki/Bank Y-tunnus/FO-
signum
Finlands Maskinbefalsforbund Mikonkatu 8/Mikaelsgatan 8 0958604815 Danske bank

0202166-5
Finnish Engineers Association 00100 Helsinki/ 00100 Helsingfors
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Lisaksi palkkoja korotetaan 1.7.2025 yrityskohtaisella 0,5 prosentin

eralla, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden
kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan tydnantajan paattamalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkil6kohtaisten palkanosien tarkistuksiin.

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,5 prosentilla

Vuoden 2026 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta palkkaratkaisusta ole
sovittu:

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2,2
prosenttia. Liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2026 yrityskohtaisella 0,7
prosentin eralld, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien
toimihenkildiden kuukausipalkoista. Yrityskohtainen era kaytetaan
tydnantajan paattamalla tavalla yritys- tai toimipaikkakohtaisesti
henkildkohtaisten palkanosien tarkistuksiin.

Vahimmaispalkat 1.6.2026 Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,9 prosentilla.

Vuoden 2027 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta palkkaratkaisusta ole
sovittu

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotyolisia ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.6.2027 tai [&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2.0

prosenttia.

Lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2027 yrityskohtaisella 0,4 prosentin
eralld, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden
kuukausipalkoista. Vahimmaispalkat 1.6.2027 Vahimmaispalkkoja
korotetaan 2,0 prosentilla.

Lisatietoja antaa:
Riku Muurinen (GSM 050 405 9397 tai riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi)
Pasi Korhonen ( +358 40 861 6675 tai pasi.korhonen@konepaallystoliitto.fi )

Suomen Konepaallystoliitto - Postiosoite/Postadress Puhelin/Telefon = Pankki/Bank Y-tunnus/FO-

sighum

Finlands Maskinbefalsforbund Mikonkatu 8/Mikaelsgatan 8 0958604815 Danske bank
0202166-5

Finnish Engineers Association 00100 Helsinki/ 00100 Helsingfors
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Nytt kollektivavtal for tjansteman inom

energibranschen har godkants

rf samt arbetsgivarnas representant Energibranschens

Centralforbund rf forhandlade tisdagen den 4 mars
2025 och parterna nddde en férhandlingslésning. Avtalet
har nu godkants av férbundens styrelser och ett nytt kol-
lektivavtal har ingatts.

F inlands Maskinbefalsférbund rf och Fackférbundet Pro

Ditt nya kollektivavtal

« Lonerna hojs med 7,8 % under avtalsperioden.

+ Betald pappaledighet forlangs fran sex (6) dagar till 32
dagar.

« Fortroendemannen kan i framtiden lokalt avtala om
arbetsskiftslistan. Andring i sjuklén, vid anstillning som
varat mindre &n en manad betalas ingen sjuklon om inte
annat avtalas lokalt.

« | framtiden betalas sjuklén i 4 veckor och vid anstallning
som varat 6ver 5 ari 3 manader.

+ Arbetsgivaren kan placera tjdnstemannens semester
under uppsagningstiden om tjanstemannen sager upp
sig sjalv. Samma giller om arbetsgivaren sager upp
tjanstemannen av personliga skal.

+ Semesterlon betalas med 50 % fér tagna semesterdagar.

AVTALSPERIOD

Kollektivavtalet trader i kraft den 1 mars 2025 och giller

till den 29 februari 2028. Parterna kommer att under
november 2026 granska hur avtalsmélen har uppfyllts samt
bedéma de ekonomiska och sysselsattningsutsikterna
inom energibranschen. Baserat pa denna bedémning har
bada parter méjlighet att sdga upp kollektivavtalet att
upphdra den 28 februari 2027. Uppsagningen ska skriftligen
meddelas senast den 31 december 2026 till den andra
avtalsparten samt till riksférlikningsmannen.

LONEOKNINGAR

Lokal l6neuppgérelse

Den lokala l6neuppgérelsen avtalas med tjansteménnens
fortroendeman. Den lokala l6neuppgérelsen ska avtalas
skriftligen fér 8r 2025 senast den 13 juni 2025, for ar 2026
senast den 15 maj 2026 och f6r &r 2027 senast den 14 maj
2027, om inte annat avtalas om férlangning av behandlings-
tiden. I den lokala l6neuppgorelsen kan man avtala om hur,
nar och hur mycket l6nerna ska hojas. Fértroendemannen
har ratt att inom tre manader efter [6nejusteringarna fa en
skriftlig redogorelse for hur den lokala loneuppgorelsen
har fordelats och pa vilka grunder. Redogérelsen ska visa
antalet tjansteman, hur manga som har fatt en lonedk-
ning, den genomsnittliga lonedkningen samt den totala
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l6nedkningen for tjanstemannen. Redogorelsen ges utan
att avsloja enskilda tjanstemans loneuppgifter.

Loneuppgorelse for ar 2025, om ingen lokal lneuppgé-
relse har avtalats

Tjanstemiannens méanadsléner (inklusive naturaférmaner,
men exklusive skift- och séndagstillagg) héjs den 1juli 2025
eller frén bérjan av den ndrmast féljande loneutbetalnings-
perioden med en allmén héjning pé 2,0 procent. Dessutom
hojs l6nerna den 1juli 2025 med ett féretagsvis tillagg pa
0,5 procent, berdknat pa tjanstemannens manadsléner
inom avtalsomradet. Det foretagsvisa tillagget anvinds
enligt arbetsgivarens beslut for justeringar av personliga
l6nekomponenter pé foretags- eller arbetsplatsniva. Mini-
millénerna hojs med 2,5 procent.

Loneuppgorelse for ar 2026, om ingen lokal loneuppgo-
relse har avtalats

Tjanstemannens méanadsléner (inklusive naturaférmaner,
men exklusive skift- och séndagstillagg) héjs den 1juni
2026 eller fran borjan av den ndrmast féljande loneutbe-
talningsperioden med en allmén héjning pé 2,2 procent.
Dessutom hgjs lonerna den 1juni 2026 med ett foretagsvis
tillagg pa 0,7 procent, berdknat pa tjanstemannens ma-
nadsléner inom avtalsomradet. Det féretagsvisa tillagget
anvénds enligt arbetsgivarens beslut for justeringar av
personliga ldnekomponenter pa féretags- eller arbetsplats-
niva. Minimillénerna héjs med 2,9 procent.

Loneuppgorelse for ar 2027, om ingen lokal l6neuppgo-
relse har avtalats

Tjanstemannens méanadsléner (inklusive naturaférmaner,
men exklusive skift- och séndagstillagg) héjs den 1juni
2027 eller fran borjan av den narmast foljande l6neutbe-
talningsperioden med en allmén héjning pé 2,0 procent.
Dessutom hgjs l6nerna den 1juni 2027 med ett féreta-
gsvis tillagg pa 0,4 procent, berdknat pd tjanstemannens
manadsléner inom avtalsomradet. Minimillénerna héjs med
2,0 procent. ®

Fér mer information, kontakta:

Riku Muurinen (GSM 050 405 9397 eller
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi)

Pasi Korhonen (+358 40 861 6675 eller
pasi.korhonen@konepaallystoliitto.fi)



Ulkomaanliikenteen tes ja

palkantarkistukset

ULKOMAANLIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUKSIEN OSAPUO-
LIEN HALLINTOJEN HYVAKSYMAT NEUVOTTELUTULOKSET
Suomen Konepdillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry
sopivat palkkamaériyksien uudistamisesta ja tarkistamisesta
sekd sopimuskauden pidentimisestd koskien ulkomaanlii-
kenteen tyoehtosopimuksia.

Sopimuskautta pidennettiin olemaan voimassa 29.2.2028
asti. Sopimuksien viimeinen vuosi on irtisanottavissa siten,
ettd tyoehtosopimukset voidaan irtisanoa paittymain
28.2.2027. Ilmoitus irtisanomisesta on toimitettava kirjalli-
sesti toiselle sopimusosapuolelle viimeistdan 31.12.2026.

Sopimuskauden aikana edelld mainittujen ty6ehto-
sopimuksien mukaisia taulukko- ja takuupalkkoja seka
euromaardisid lisid sekd luontoisetukorvauksia tarkistetaan
seuraavasti:

PALKANTARKISTUKSET 1.4.2025
Taulukko- ja takuupalkkoja seké euroméaraisia lisid korote-
taan 1.4.2025 alkaen 2,50 prosenttia.

PALKANTARKISTUKSET 1.3.2026 JA1.7.2026

Taulukko- ja takuupalkkoja sekd euromaaraisia lisia korote-
taan 1.3.2026 alkaen 2,0 prosenttia ja 1.7.2026 alkaen 0,90
prosenttia.

PALKANTARKISTUKSET 1.3.2027 JA1.9.2027

Taulukko- ja takuupalkkoja sekd euroméairaisid lisid koro-
tetaan 1.3.2027 alkaen 1,20 prosenttia ja 1.9.2027 alkaen
1,20 prosenttia.

LUONTOISETUKORVAUKSIEN TARKISTAMINEN
SOPIMUSKAUDEN AIKANA

Osapuolet sopivat tyéehtosopimuksiin siséltyvistd luon-
toisetukorvauksien tarkistamisesta siten, ettd luontoisetuja
tarkistetaan 1.1.2026 alkaen, 1.1.2027 alkaen ja 1.1.2028 al-
kaen entisen kdytainnon mukaan. ll

Lisétietoja antaa:
Riku Muurinen (GSM 050 405 9397 tai
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi)

Utlandstrafikens kollektivavtal
och l6nejusteringar

FORHANDLI N_(;SRESULTAT GODKANDA AV PARTERNAS
STYRELSER FOR UTLANDSTRAFIKENS KOLLEKTIVAVTAL
Finlands Maskinbefalsforbund rf och Rederierna i Finland rf

har kommit 6verens om att fornya och justera lonebestam-
melserna samt forlanga avtalsperioden for utlandstrafikens
kollektivavtal.

Avtalsperioden har forldngts att gélla till 29.2.2028. Det
sista dret av avtalen kan sdgas upp sa att kollektivavtalen kan
sdgas upp att upphora 28.2.2027. Meddelande om uppsig-
ning ska ldmnas skriftligen till den andra avtalsparten senast
31.12.2026.

Under avtalsperioden justeras tabell- och garantiléner
samt penningtilligg och naturaférménserséttningar enligt
foljande:

LONEJUSTERINGAR 1.4.2025
Tabell- och garantiloner samt penningtilligg hojs med 2,50
procent fran och med 1.4.2025.

LONEJUSTERINGAR 1.3.2026 OCH 1.7.2026
Tabell- och garantiloner samt penningtilligg hojs med

2,0 procent fran och med 1.3.2026 och med 0,90
procent fran och med 1.7.2026.

LONEJUSTERINGAR 1.3.2027 OCH 1.9.2027

Tabell- och garantiloner samt penningtillagg hojs med 1,20
procent fran och med 1.3.2027 och med 1,20 procent frin
och med 1.9.2027.

JUSTERING AV NATU RAFORMANSERSATTNINGAR UNDER
AVTALSPERIODEN

Parterna har kommit 6verens om att justera naturaférman-
sersdttningarna som ingar i kollektivavtalen sa att natura-
férménerna justeras fran och med 1.1.2026, 1.1.2027 och
1.1.2028 enligt tidigare praxis. ll

For mer information, kontakta:
Riku Muurinen (GSM 050 405 9397 eller
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi)
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Korkein oikeus: Osakekauppa ja siitd seuranneiden
palkkaerojen samanarvoista tyota tehneiden
tyontekijoiden vilille ei ollut hyvaksyttavaa perustetta

KK0:2024:80
Ty6sopimus - Tybpalkka - Tasapuolinen
kohtelu - Konserni
Diaarinumero:
52023/332
Taltionumero:

1873

Antopaiva:
17.12.2024
ECLI-tunniste:
ECLI:FI:KKO:2024:80

ASIAN TAUSTA

Y Oy oli ostanut X Oy:n koko osakekannan
20.12.2011, jolloin X Oy oli tullut osaksi
Y-konsernia. Samassa yhteydessd X Oy:n
toiminimi oli muutettu Z Oy:ksi (jaljempéana
yhti6). X Oy:ssd ennen osakekauppaa tyos-
kennelleiden tyontekijéiden tyosuhteiden
ehdot olivat jatkuneet entisellaan. Téllaisia
tyontekijoita olivat muiden ohella C ja D.

Yhti6 oli syksylld 2016 ottanut tyosuhtee-
seen A:n ja B:n, joille oli maksettu palkkaa
alemman palkkaluokan mukaan kuin C:lle
ja D:lle. Cin ja D:n tyd oli ollut samaa tai
samanarvoista kuin A:n ja B:n tyo.

A ja B vaativat kanteessaan sen vahvista-
mista, ettd yhti6 on velvollinen maksamaan
heille samaa palkkaa kuin C:lle ja D:lle.

He vaativat lisaksi, ettd yhtio velvoitetaan
suorittamaan heille maksamatta jitettyd
palkkaa. Kirdjaoikeus hylkasi kanteen.

Hovioikeus katsoi, ettd osakekauppa
oli tydoikeudellisesti tarkasteltuna ollut
liikkeen luovutus ja ettd yhtiolld oli ollut hy-
viksyttava syy erisuuruisen palkan maksa-
miselle. Yhtio ei kuitenkaan ollut korjannut
palkkaeroja kohtuullisessa ajassa, joten yhtio
oli kohdellut A:ta ja B:td tydsopimuslain 2
luvun 2 §:n 1 momentista ilmenevén tasa-
puolisen kohtelun vaatimuksen vastaisesti.
Hovioikeus hyviksyi kanteen.

KYSYMYKSENASETTELU KORKEIMMASSA
OIKEUDESSA

Korkeimman oikeudessa oli kysymys

siitd, onko yhtio laiminlydnyt noudattaa
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tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 momentissa
sdddettyd tasapuolisen kohtelun vaatimusta,
kun se on maksanut A:lle ja B:lle pienempéa
palkkaa kuin C:lle ja D:lle.

SOVELLETTAVA SAANNOS

Tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan ty6nantajan on kohdeltava tyonte-
kijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkea-
minen ole tyontekijoiden tehtdvit ja asema
huomioon ottaen perusteltua. Lain esitdissd
(HE 19/2014 vp s. 125) on mainitun
saannoksen osalta todettu, etti tilanteiden
vertailukelpoisuus ratkaistaan tydnantaja-
kohtaisesti ottaen huomioon tyontekijoiden
asema ja tehtavit tyopaikalla.

Ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 momentti
on pakottavaa oikeutta, joten tyonantaja ja
tyontekijd eivit voi patevasti sopia sellaisista
tyosopimuksen ehdoista, jotka merkitsevit
tasapuolisuusvelvoitteen rikkomista (KKO
2010:5, kohta 13 ja siind mainittu ratkaisu).

Korkein oikeus on ratkaisukéytin-
nossadn katsonut, etté tyontekijoiden
tasapuolisen kohtelun vaatimus merkitsee
palkkauksen osalta sité, ettd samasta tai
samanarvoisesta tyostd on maksettava sama
palkka ja ettd palkan madrdytymisperus-
teiden samassa tai samanarvoisessa tyossé
on oltava yhteneviiset (KKO 2024:9, kohta 8
ja siind mainittu ratkaisukéytanto). Palkkae-
roille voi joissain tapauksissa olla kuitenkin
hyvaksyttava syy, kuten esimerkiksi liikkeen
luovutus. Liikkeen luovutuksessakin luovu-
tuksensaajan on kuitenkin mahdollisuuk-
siensa mukaan ryhdyttava toimenpiteisiin
palkkaerojen poistamiseksi kohtuullisessa
ajassa (KKO 2024:9, kohta 11 ja siind mai-
nittu ratkaisukaytanto).

Asiassa li riidatonta, ettd tapauksessa ky-
seend oleva osakekauppa ei ollut merkinnyt
liikkeen luovutusta. Yhtié oli kuitenkin
katsonut, ettd kysymys oli ollut liikkeen
luovutukseen rinnastettavasta tilanteesta.
Yhtion mukaan silla oli ollut hyvéksyttiva
syy nyt kysymyksessi oleville palkkaeroille
sen vuoksi, ettd Y-konserni toimii kuten

yksi tydnantaja. Siksi yhtiossa oli tullut
noudattaa konsernissa yleisesti noudatettua
palkkauskaytantoa.

Korkein oikeus katsoi, ettd osakekauppa
ei rinnastunut liikkeen luovutukseen eika
siten oikeuttanut poikkeamaan tasapuolisen
kohtelun vaatimuksesta.

Korkein oikeus arvioi my®s, oliko palk-
kaeroille hyvaksyttava syy silld perusteella,
ettd palkkaerojen taustalla on ollut pyrkimys
yhdenmukaistaa yhtién palkkauskiytanto
Y-konsernissa yleisesti noudatetun palk-
kauskéytdannon kanssa.

Korkein oikeus totesi, ettd tyosopimukset
olivat voimassa tyontekijoiden ja kunkin
konserniin kuuluvan erillisen yhtion valilla.
Till6in palkkoja verrataan kunkin erillisen
yhtion palveluksessa olevia samaa tai saman-
arvoista tyota tekevien tyontekijoiden valilla.

Korkein oikeus totesi johtopdatoksendin,
ettd tyosopimussuhteissa on selvina 1ahto-
kohtana, ettd tyénantajan velvollisuuksia
suhteessa tyontekijoihinsd arvioidaan ty6n-
antajakohtaisesti, vaikka ty6nantaja kuuluu
konserniin tai muuhun yritysryhmaén.
Arvioitaessa tyonantajan velvollisuutta
kohdella tyontekijoitd tasapuolisesti arvio
on siten suoritettava sen yhtién kannalta,
joka on tydsopimusosapuolena oleva
tyonantaja. Tapauksessa ei ollut ndin ollen
perusteita katsoa, ettd lahihoitajien palk-
kauksen tasapuolisuutta arvioitaessa pitéisi
ottaa huomioon yksittdista yhtiota laajempi
konsernitasoinen kokonaisuus. A:n ja B:n
verrokkeina on siten kdytettivi C:td ja D:ta,
jotka ovat tehneet samaa tai samanarvoista
ty6td saman yhtion palveluksessa.

Korkein oikeus katsoi johtopdatokse-
nédn, ettd yhtiolld ei ole ollut hyviksyttavia
syyté lahihoitajien palkkaeroille. Yhti6 on
menettelyllddn rikkonut tyésopimuslain 2
luvun 2 §:n 1 momentissa sdddettyd tasa-
puolisen kohtelun vaatimusta ja on velvol-
linen suorittamaan A:lle ja B:lle maksamatta
jatettya palkkaa vaaditun mukaisesti.

Korkein oikeus ei ollut perusteluiden
osalta ratkaisussaan yksimielinen. l



KHO: Tehtavaan maaraamista koskevaan paatokseen
sai hakea muutosta valittamalla

KHO katsoi, ettd tehtavaan madraaminen ei ollut tapahtunut niissa rajoissa, joissa tata menettelytapaa on mahdollista
kdyttda tydnantajan tyonjohtovallan ja viraston tydjarjestyksen perusteella. KHO katsoi edelleen, ettd tehtavaa myds
hakeneella B:1l4 oli oikeus valittaa viranomaisen padtoksestd, koska paatos vastasi oikeusvaikutuksiltaan pitkalti virkaan
tai virkasuhteeseen nimittamista. Valtiontalouden tarkastusviraston paajohtajan paatés oli kumottava ja poistettava.

KHO:2025:21

Virkamiesoikeus - Tehtdvddn madrddminen

- Pddtoksen valituskelpoisuus - Valitusoikeus
Ennakkopaitéosnumero: KHO:2025:21
Antopdiva: 21.03.2025

Taltionumero: 628

Diaarinumero(t): 848/2024
ECLI-tunniste: ECLI:FI:KHO:2025:21

VIRANOMAISESSA OLI SISAISEN haun jilkeen tehty paitos
A:n médradmisestd johtavaan tehtédvdan. Hallinto-oikeus oli
jattdnyt tehtavad myos hakeneen B:n valituksen tutkimatta
siitd syystd, ettd lain mukaan tehtédvdan maaradmista koske-
vaan paitokseen, johon virkamies on antanut suostumuk-
sensa, ei saanut hakea muutosta valittamalla.

Korkein hallinto-oikeus arvioi ensin, oliko viranomaisen
valituksenalaisessa pdatoksessa kysymys laissa tarkoitetusta
tehtavaan méaradmisestd eli oliko A voitu valita ja maarata
kyseiseen tehtdvaan noudattaen tehtivadn miaradamista
koskevaa menettelytapaa.

Korkein hallinto-oikeus totesi, etta virkamiehen viran
tai virkanimikkeen mukaiset tehtévit ja organisatorinen
asema sekd julkista hakumenettelyd koskevat sadnnokset
asettavat rajoja tehtavadn méaaradmistd koskevan menette-

lytavan kayttoalalle tilanteissa, joissa timédn menettelytavan
kdyttaminen perustuu vain tyonantajan tyonjohtovaltaan ja
viraston tyojérjestykseen. Virkamiesti ei voida vain ty6njoh-
tovaltaan ja viraston tyGjérjestykseen perustuvalla tehtdvain
madrdamiselld maarata pysyviisluonteisesti tai pitkaksi maa-
rdajaksi sellaiseen tehtdvédn, johon kuuluvat tehtivit ja jonka
organisatorinen asema poikkeavat olennaisesti hinen oman
virkansa ja virkanimikkeensd mukaisesta organisatorisesta
asemasta ja tehtavista.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd tehtdvaan maaraa-
minen ei ollut tapahtunut niissé rajoissa, joissa titd menette-
lytapaa on mahdollista kdyttaa tyonantajan tydnjohtovallan ja
viraston tyojirjestyksen perusteella. Korkein hallinto-oikeus
katsoi edelleen, etti tehtdvida myds hakeneella B:1l4 oli oikeus
valittaa viranomaisen paatoksestd, koska paatos vastasi
oikeusvaikutuksiltaan pitkalti virkaan tai virkasuhteeseen
nimittdmistd. M

Suomen perustuslaki 125 § 2 momentti

Laki valtiontalouden tarkastusvirastosta 9 § ja 20 § 1 momentti
Laki eduskunnan virkamiehistd 3 § 1 momentti, 7 § 1 momentti,
63 a§1ja2momenttija 63 b § 1 momentti

Laki oikeudenkdynnistd hallintoasioissa 6 § ja 7 § 1 momentti

lghteet; Edilex

STTK ei hyvaksy henkiloperusteisen irtisanomisen

helpottamista

Tyosuhdeturvan heikentdminen yhdistettyna lukuisiin
juuri tehtyihin tyéttémyysetuuksien heikennyksiin lisad
epavarmuutta tydeldmédssd merkittavasti.

TYO- JA ELINKEIN oministerion asettama tyéryhms on
valmistellut hallitusohjelman kirjausta henkil66n liittyvéin
irtisanomisperusteen sdantelystd. Kirjauksen mukaan
tyosopimuslakia muutetaan niin, ettd tyosopimuksen péaat-
tdmiseen riittdisi jatkossa asiallinen syy nykyisen asiallisen ja
painavan syyn sijasta.

Esitys siirtyy lausuntokierrokselle tdnddn (24.2.2025). Sita
perustellaan tyonantajien rekrytointikynnyksen madalta-
misella. STTK ei hyviksy henkiloperusteisen irtisanomisen
helpottamista.

Lainsdddant64 on valmisteltu kolmikantaisessa tyoryh-

massa. Poliittinen ohjaus on kuitenkin ollut voimakasta, eika
palkansaajaosapuolten nakemyksié ole otettu huomioon
juuri lainkaan. Tyonantajapuolta on kuunneltu herkalla
korvalla.

- Valmistelua laajennettiin my6s muihin tyontekijin oi-
keusturvan kannalta olennaisiin lainkohtiin. Tamé poikkeaa
toimeksiannosta, joka alun perin koski vain painava syy
-edellytyksen poistamista, STTK:n neuvottelija, juristi Inka
Douglas sanoo.

Jatkossa henkilGperusteista irtisanomista koskevassa
sdannoksessd todettaisiin irtisanomisen perusteena muun
muassa tyontekijdan puutteellinen tydsuoritus, jonka sisalto on
tulkinnanvarainen. My®s irtisanomisessa suoritettavaa ko-
konaisarviointia, tydnantajan velvollisuutta sijoittaa tyonte-
kija muuhun tyotehtavéidn, jos sellainen olisi jarjestettavissd,
sekd varoituksen antamista esitetddn muutettavaksi.
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- Kokonaisuutena kyseessa on merkittivi tyontekijan
tyosuhdeturvan heikennys, kun otetaan huomioon myos
muut vireilld olevat tyontekijian oikeuksia heikentévit lain-
sdadantohankkeet, Douglas sanoo.

EPAVARMUUS TYON PYSYVYYDESTA KASVAA
Henkil6perusteisen irtisanomissadntelyn muutokset tulevat
lisadmaan tulkintaongelmia ja oikeudenkaynteja.

— Kestda kauan, ennen kuin oikeuskaytdnt6 antaa sddn-
noksille sisaltod ja saadaan nakemys siitd, miten epamaa-
rdisia kirjauksia tulkitaan ja mihin irtisanomisen kynnys
lopulta asettuu, Douglas sanoo.

Muutos lisdd epavarmuutta tyon pysyvyydestd erityisesti
heilld, joilla tydsuoritus on syyst tai toisesta heikentynyt tai

joilla on osaamiseen liittyvid haasteita. Aiemmat lukuisat
tyottomyysetuuksien leikkaukset yhdistettyna tydsuhde-
turvan heikentdmiseen aiheuttavat huomattavaa taloudellista
epavarmuutta.

- Ty6n pysyvyyteen liittyvilld epavarmuudella voi olla
yhteys alhaiseen syntyvyyteen ja siksi henkiloperusteisen
irtisanomisen kielteiset vaikutukset ulottuvat koko yhteis-
kuntaan. Tyontekijan oikeuksien mittava heikentiminen ei
anna kuvaa Suomesta tyontekijéiden oikeuksia kehittavana
ja niitd puolustavana maana. Tdma voi vaikuttaa osaavien
tyontekijoiden kiinnostukseen tulla ulkomailta Suomeen
tyohon, Douglas sanoo. ll

Lisdtietoja STTK:ssa: Inka Douglas, puhelin 040154 8960.

Tyonantaja laiminloi toistuvasti
tyoaikakirjanpitovelvollisuutensa,
tyosuojeluviranomainen tuomitsi 12 000 euron
uhkasakon - paatos pysyi hallinto-oikeudessa

Turun hallinto-oikeus antoi paatoksensa asiassa, joka koski valitusta tydsuojeluviranomaisen tekemista
paatoksestd tuomita 12 000 euron uhkasakko. Tydnantaja oli toistuvasti laiminly6nyt tyontekijéidensa
tyGaikakirjanpidon ja asia paatyi lopulta uhkasakon tuomitsemiseen. Tynantaja valitti hallinto-oikeuteen

ja paljoksui uhkasakon maaria ja pyysi hallinto-oikeutta joko kumoamaan tai kohtuullistamaan maarattya
uhkasakkoa. Hallinto-oikeus hylkasi valituksen. (Ei lainvoim. 7.3.2025)

TYOSUOJELUVIRANOMAINEN OLI SUORITTANUT lukuisia
tyosuojelutarkastuksia valittajan yrityksen kahteen eri toi-
mipisteeseen Turussa. Tarkastuksilla ilmeni, ettei tyénantaja
ollut pitinyt tyoaikalain edellyttaimalli tavalla tyGaikakir-
janpitoa, eikd laatinut tydvuoroluetteloa. Tyosuojeluviran-
omainen valvoo lukuisten muiden lakien ohella ty6aikalain
noudattamista.

Tyo6suojelutarkastaja antoi valittajalle kehotuksen
tyoaikakirjanpidosta sekd tyévuoroluettelosta. Valittaja ei
kehotuksista huolimatta saattanut asiaa kuntoon ja asia eteni
vuonna 2023 uhkasakkopaitokseen kolmen laiminlyodyn
velvoitteen osalta. Jokaisen velvoitteen uhkasakoksi asetettiin
3000 euroa. Joulukuussa 2023 tydsuojeluviranomainen tuo-
mitsi 9 000 euron uhkasakon maksettavaksi ja asetti samalla
uudet velvoitteet, silld valittaja ei edelleenkdin saattanut
asiaa kuntoon.

Ty6suojeluviranomainen suoritti alkuvuodesta 2024
uuden tarkastuksen valvoakseen aikaisemmin asetettuja
velvoitteita. Tydnantaja oli alkanut pitiméan tyovuoroluet-
teloa tyopaikallaan ja timén osalta tyosuojeluviranomainen
kuittasi velvoitteen hoidetuksi. Edelleenkéin valittaja ei ollut
alkanut pitimaan tyoaikakirjanpitoa. Velvoite tydaikakir-
janpidon osalta oli edelleen laiminlyéty ja tyésuojeluvi-
ranomainen paatyi tuomitsemaan vuonna 2024 kahden
toimipisteen osalta ty6aikakirjanpidon laiminlyénnin osalta
uuden, nyt yhteensa 12 000 euron uhkasakon. Valittaja jatti
kuitenkin toistuvasti noutamatta tydsuojeluviranomaisen
ldhettamit kirjeet. Virka-apua pyydettiin lopulta haaste-

24 Voima & Kayttd 2/2025

miehiltd, jotka saivat toimitettua kirjeet valittajalle. Tasta
huolimatta valittaja ei toimittanut vastinetta tyosuojeluviran-
omaiselle asian missadn vaiheessa.

VALITTAJAVETOSI YMMARTAMATTOMYYTEEN JA
TALOUDELLISEEN TILANTEESEEN

Valittaja totesi valituksessaan hallinto-oikeudelle, ettd
valittajan edustajat toimittivat pyydetyt asiakirjat siten kuin
valittaja ne ymmarsi. Valittajan mukaan tarkastuksen aikana
valittajan edustajilta ei ollut varmistettu sitd, ettd he ymmar-
sivit annetut ohjeet. Valittaja totesi lisaksi, ettei yrityksen
taloudellinen tilanne ole sellainen, ettd uhkasakkojen maksa-
minen olisi mahdollista.

Ty6aikalain mukaan tydnantajan on kirjattava tehdyt
tyStunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin.
Jokaiselle tyopaikalle on myo6s laadittava tyovuoroluettelo.
Ty6nantajan on pyydettiessd toimitettava muun ohella
tyosuojeluviranomaiselle jiljennds tyaikakirjanpidosta.
Tyosuojeluviranomainen voi myds asettaa velvoitteen tehos-
teeksi uhkasakon, kuten téssa tapauksessa toimittiin. Tyo-
suojeluviranomainen varasi valittajalle useaan eri otteeseen
tilaisuuden tulla kuulluksi ennen kuin uhkasakko asetettiin.
Valittajalta pyydettiin ndkemystd myos uhkasakon maérasta
ja asetetuista madrdajoista.

Tyo6suojelutarkastajat olivat lukuisia kertoja aina vuodesta
2017 asti kdyneet valittajan edustajan ja hanen perheenja-
sentensd kanssa kasvotusten, séhkopostitse ja puhelimitse
keskusteluja velvoitteista, eikd tarkastuksien aikana ilmennyt



epéselvyyttd annettuja ohjeita koskien. Valittaja oli eri
tarkastajien kanssa kdynyt lapi kyseistd asiaa ja valittajalle
oli toimitettu myds vastuualueen juristin yhteystiedot.
Ty6suojeluviranomainen kavi myos valittajan kirjanpitoyri-
tyksen kanssa keskustelua siitd, miten valittaja voi saattaa
asiat ty6paikallaan kuntoon ja keskeyttaa uhkasakon aset-
taminen. Valittajalle toimitettiin jopa kirjallisia mallipohjia
tyoaikakirjanpidon pitimisestd. Valittaja toimitti vasta
valituksessaan hallinto-oikeudelle pyydetyt asiakirjat.

UHKASAKON ALENTAMISKYNNYS VERRATEN KORKEA
Hallinto-oikeus totesi, ettd uhkasakon alentamiskynnys on
korkea ja velvoitteen osittainen tiyttiminen ei automaatti-
sesti alenna sakkoa. Oikeus huomioi valittajan pitkdaikaiset
laiminly6nnit ja ailemmat alemmat sakot, eiké pitanyt
nykyisid sakkoja liian korkeina. Valittaja ei esittdnyt patevaa
syyta tai selvitystd heikosta maksukyvystdin, joten tydsuoje-
luviranomaisen pdatosta ei ollut syytd muuttaa.
”Tyosuojeluviranomaisen tehtdvind on valvoa, ettd tyo-

paikat olisivat mahdollisimman turvallisia, terveellisid seka
tyoelamad koskevien sadnnosten mukaisia. Tama koskee
myds lain asettamia velvoitteita, kuten tdssd kyseisessé
tapauksessa tyonantajan velvollisuutta pitda tyoaikakirjan-
pitoa ja laatia tyopaikalle tyévuoroluettelo. Tydsuojeluvi-
ranomainen voi valvontatoimenpiteiden tehosteeksi asettaa
uhkasakon ja edelld mainitussa tapauksessa tyosuojeluviran-
omainen tuomitsi ison uhkasakon ty6aikalain velvoit-
teiden laiminlyénnistd. Uhkasakon tarkoituksenahan on
viimekadessd saada asianomainen noudattamaan asetettua
velvoitetta, ja toiveena olisi, ettd velvoitettu taho alkaa
noudattamaan velvoitetta ennen kuin uhkasakko asetetaan.
Jos taimakédn ei tehoa voidaan uhkasakkoprosessia jatkaa,
sekd saattaa asia poliisille mahdollista esitutkintaa varten”
muistuttaa tyésuojelujuristi Natalie Eklund. Hl

Turun hallinto-oikeus, pddtos H369/2025, 5.3.2025
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Esitys suojelutyon turvaamisesta
tyotaistelutilanteessa eduskuntaan

Hallitus antoi eduskunnalle torstaina 13.3. esityksen suojelutyon turvaamisesta tytaistelutilanteessa.

Lakihankkeen taustalla on eduskunnan vuonna 2022 antama lausuma, jonka toteuttaminen on kirjattu

paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan. Lakimuutokset on tarkoitettu tulemaan

voimaan mahdollisimman pian eduskuntakasittelyn jalkeen.

SUOJELUTYOLLATARKOITETAAN YLEENSA tyoti, joka on
vilttamatontd hoitaa tyStaistelun aikana, jotta esimerkiksi henki,
terveys, tydpaikan koneet ja laitteet tai ympéristo eivit vaarannu.
Tyotaistelun aikaisesta suojelutyosti ei nykyisin ole tyosuhteisten
osalta sdddetty laissa. Suojelutyostid paittad tyGtaisteluun osal-
listunut tyontekijoiden yhdistys ja tarvittaessa siitd neuvotellaan
ty6ntekiji- ja tydnantajapuolen valilla.

- Tavoitteena on, ettd osapuolet jatkossakin ensisijaisesti
sopivat keskindisissd neuvotteluissaan tyotaistelun aikana
tarvittavasta suojelutyostd. Lainsdaddnnon tarkoituksena on
kuitenkin varmistaa yhteiskunnan kriittisten toimintojen
jatkuvuus tyotaistelun aikana, mikili sopimukseen ei syysta
tai toisesta padstdisi, tydministeri Arto Satonen kertoo.

TYONTEKIJOIDEN YHDISTYKSILLE LAKISAATEINEN
HUOLEHTIMISVELVOLLISUUS

Hallitus esittdd, ettéd tyontekijoiden yhdistyksilla olisi lakisda-
teinen velvollisuus huolehtia, ettei tyotaistelulla valittomasti,
konkreettisesti ja vakavasti vaaranneta esimerkiksi henked,
terveyttd, tyénantajan omaisuutta tai ympéaristod ja niiden
turvaamiseksi vélttimattomia toimintoja.

Ty6nantajan ja tyontekijayhdistyksen olisi pyrittava neu-
vottelemaan siitd, kuinka vahinkoseuraukset viltetadn. Neu-
votteluiden kdynnistamiseksi tyénantajan olisi ilmoitettava
tyontekijayhdistykselle viipymitta tyotaistelun vaaroista.

Tyoétaistelun ulkopuolelle tulisi rajata kokonaan tietyt
tehtavit tai toiminnot tai vaihtoehtoisesti annetaan riittavasti
suojelutyotd. Tyonantaja voisi vaatia tuomioistuimelta sel-
laisen tyotaistelun kieltimistd, jonka yhteydessa tyonteki-

joiden yhdistys ei rajaisi tyGtaistelua tai antaisi suojelutyo6ta
laissa edellytetylld tavalla.

Ty6nantaja saisi teettdd hatatyotd, jos vahinkoseurauksen
uhka on siind méarin viliton, ettei sen aiheutumista voida la-
kiin kirjatuilla tai millian muillakaan kohtuullisilla keinoilla
vilttdd. Vahinkoseurauksella tarkoitetaan vakavaa vaaraa
hengelle, terveydelle, omaisuudella, ymparistolle, eldinten
hyvinvoinnille tai kansalliselle turvallisuudelle. Hatatyon
teettdminen olisi tydnantajan viimesijainen keino.

Lakihankkeen taustalla eduskunnan lausuma

Vuonna 2022 siddettiin hoitoalan ty6taistelun vuoksi
madrdaikainen laki valttaimattoman terveydenhuollon ja ko-
tihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana. Lain sddtamisen
yhteydessa eduskunta edellytti, ettd valtioneuvosto selvittda
suojelutydtd koskevat kehittamistarpeet ja valmistelee
tarvittaessa lainsdddantoehdotukset, joilla suojeluty6én
jarjestiminen turvataan ristiriitatilanteissa. Eduskunnan lau-
suman toteuttaminen on kirjattu paédministeri Petteri Orpon
hallituksen hallitusohjelmaan.

Ty6- ja elinkeinoministerié asetti 25.3.2024 kolmikan-
taisen tyéryhman valmistelemaan lakimuutoksia. Tyoryhma
ei ollut tyossaan yksimielinen. Eridvan mielipiteen jattivét
Elinkeinoeldman keskusliitto EK, palkansaajakeskusjarjestot
SAK, Akava ja STTK. Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat
KT jatti tdydentavan lausuman. Ty6- ja elinkeinominis-
terié jarjesti lausuntokierroksen tyoryhman mietinnosta
22.11.2024-3.1.2025. 1
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FINBOCARGO

e Rakennettu vuonna 2000 Astilleros
Espanoles S.A. (AESA), Sevilla, Espanja

o Jailuokka 1A

e Piikoneet 4x Wirtsild 9L38
e Koneteho 23760 kW

e Apukoneet 2x Wartsild 6L20

e Nopeus 22 kN

e Pituus 180 m, leveys 25m
o Matkustajia 366

e Lastikapasiteeti 2000m

. Edunvalvontaa Eckero
Linen pasluottamusmies
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KUKA?

Niklas Wangel
Tyétehtavat; paivamestari
Naimisissa ja yksi tytar
Asuu Karhulassa

Kotoisin Valkealasta

Kotkan Konepaallystoyhdistyksen
varapuheenjohtaja (12/2024 alkaen)

OPISKELEMAAN KOTKAAN

Niklas on kotoisin Valkealasta, mutta nykydan hinen kotinsa
sijaitsee Kotkan Karhulassa. Merenkulun insin66rin opinnot
Kotkan ammattikorkeakoulussa alkoivat vuonna 1999, ja jo
varhaisessa vaiheessa han péadsi kdytannon toihin. Vuosina
2000-2002 Niklas suoritti ensimmadiset harjoittelunsa Lang
Shipin ja Boren laivoilla, mika avasi ovia hanen uralleen.

TYOURA MERELLA

Vuonna 2003 Niklas aloitti tyénsa Engshipin m/s Transpa-
raden -aluksessa moottorimieheni/korjausmiehend. Kun
Engship myi laivan Ecker6 Linelle vuonna 2004, miehisto
siirtyi mukana ja laivan nimi muutettiin Translandiaksi.
Niklas sai vuonna 2005 vahtikonemestarin tehtévén samasta
aluksesta ja jatkoi Translandiassa aina vuoteen 2012. Jo vuo-
desta 2007 lahtien han toimi paivimestarina ja viimeisind
vuosinaan tuurasi myds konepaallikkoa.

Vuonna 2013 Niklas siirtyi Ecker6 Linen Finlandia-aluk-
seen, silld Translandia myytiin. Sielld hdn toimi paivimes-
tarina huhtikuuhun 2014 asti, minka jalkeen siirtyi Langh
Shipin m/s Lindaan konepdillikoksi, jossa hin tyoskenteli
vuoteen 2019 asti. Kesdkuussa 2019 Niklas aloitti tyoénsa
Eckerd Linen Finbocargolla piivimestarina.

TYO LAIVALLA

Piivamestarin tyaika on yleensd 07.00-19.30, poikkeuksilla,
ja konepaillikko sekd paivamestarit jakavat vuorot ympari
vuorokauden, koska alus on liikenteessa koko arkiviikon.
Viikonloput vietetdan satamassa, jolloin tehddén huolto- ja
kunnossapitotditd. Konehuone on aina miehitetty, eika alusta
ajeta EO-tilassa.

Laivassa on neljd padkonetta, ja konepaillystoon kuuluu
yhteensa viisi henkil6a: konepaallikke, kaksi I-mestaria
ja kaksi vahtimestaria. Vuorottelu on toiminut hyvin, ja
konepiallik6iden vuorottelu on 1/2, kun taas kone- ja vahti-
mestareilla vuorottelu on 2-2-4. Koneosastolla vallitsee hyva
yhteishenki, ja yhteisty6 kannen kanssa on saumatonta.

Automaatiota laivan konehuoneessa on, kuten nykyi-
silld aluksilla on tapana. Lisdksi tekniikan muuttuminen
nékyy esimerkiksi siten, ettd separaattorit, jolla erotellaan
puhdistettavasta voiteludljystd muun muassa mekaanisia
epapuhtauksia, on vaihdettu Green Oil-filttereihin, jotka on
tarkoitettu voiteludljylle ja epapuhtauksille.

Vapaa-aikaa laivassa voi viettdd muun muassa saunassa.
Laivassa on saunavuorot, jotka on jaettu miesten ja naisten
kesken. Liséksi laivalta 16ytyy kuntosali, joka tarjoaa puitteet
lihaskuntoharjoitellulle. Sddnnéllinen hierojavierailu, joka

on osittain tyonantajan tukemana,
lisad hyvinvointia merihenkiloston
keskuudessa.

LUOTTAMUSMIEHENA

Niklasin aktiivisuus ei rajoitu pelkastdan tyontekoon; han
aloitti luottamusmiestoimensa varaluottamusmiehend noin
vuonna 2008. Kesélld 2022 Niklas aloitti padluottamus-
miehend. Tdma rooli on antanut hinelle mahdollisuuden
vaikuttaa tyopaikan olosuhteisiin ja edistda tyontekijoiden
etuja.

Luottamusmiehen tehtavit ovat monipuolisia ja tirkeitd
tyontekijoiden etujen edistdmisessd ja tyopaikan hyvin-
voinnin varmistamisessa. Luottamusmies toimii tyonte-
kijoiden ddnend ja edustaa heidén etujaan neuvotteluissa
tyonantajan kanssa. Luottamusmies osallistuu oman varus-
tamon neuvotteluihin ja varmistaa, ettd tyontekijoéiden na-
kemykset ja tarpeet tulevat huomioiduiksi. Luottamusmies
tiedottaa tyontekijoitd heidan oikeuksistaan, velvollisuuk-
sistaan ja tydpaikan kdytdnnoéistd. Luottamusmies auttaa
tyontekijoitd ratkaisemaan tyohon liittyvid ongelmia, kuten
ristiriitoja, tydoloja tai palkkakysymyksid.

Varustamon kahden aluksen sopimusneuvottelut siirty-
misestd 2/3 vuorotteluun olivat ty6lds mutta opettavainen
prosessi, josta sekd tyontekijat ettd tydantaja ovat olleet
tyytyvaisid.

Niklas on osallistunut myos liiton tydehtosopimusneu-
votteluihin useamman kerran, minka liséksi han on ollut
aktiivinen osallistumaan liiton jarjestdmille luottamus-
mieskursseille.

Tyo6skentely merenkulun parissa on ollut monipuolista
ja opettavaista, Niklas toteaa. Parasta tyossa onkin sen
monipuolisuus. Lisaksi hyvit tyokaverit seka erittdin hyva
yhteishenki laivalla ovat tyon kannalta erittdin tirkeitd. H

Voima & Kaytts 2/2025 27



[ )

- Lines huvudfortroender
! 'F A -l-.‘- e ‘ 1

cllio ranro ' I |
'k‘ LI ((Elﬁ !ii'ﬁ;, = qu . =

a ]

" TEXT OCH BILDER RIKU MUURINEN

FINBOCARGO

Byggd ar 2000 av Astilleros Espanoles
S.A. (AESA), Sevilla, Spanien

Isklass 1A

Huvudmotorer 4x Wartsild 938
Motoreffekt 23760 kW
Hjalpmotorer 2x Wartsild 6L.20
Hastighet 22 kN

Ldngd 180 m, bredd 25 m
Passagerare 366

Lastkapacitet 2000 m




VEM?
o Niklas Wangel

e Arbetsuppgifter: dagméstare
e Gift och har en dotter

e BoriKarhula

e Ursprungligen fran Valkeala

[ ]

Vice ordf6rande i Kotka Maskinbefélsférening
(frdn december 2024)

STUDIER | KOTKA

Niklas kommer fran Valkeala, men hans hem ligger nu i
Kotka Karhula. Studierna till sjéfartsingenjor vid Kotka
yrkeshogskola borjade 1999, och han fick tidigt praktisk
erfarenhet. Aren 2000-2002 gjorde Niklas sina forsta prak-
tikperioder pa Lang Ships och Bores fartyg, vilket 6ppnade
dorrar f6r hans karriar.

ARBETSKARRIAR TILL SJOSS

Ar 2003 bérjade Niklas arbeta pa Engships m/s Transpa-
raden som motorman/reparator. Nar Engship salde fartyget
till Eckerd Line 2004 f6ljde besittningen med och fartygets
namn indrades till Translandia. Ar 2005 fick Niklas tjansten
som vakthavande maskinmastare pd samma fartyg och
fortsatte pd Translandia fram till 2012. Fran och med 2007
arbetade han som dagmistare och under de sista ren vika-
rierade han dven som maskinchef.

Ar 2013 flyttade Niklas till Ecker6 Lines Finlandia-fartyg,
eftersom Translandia saldes. Dér arbetade han som dagmas-
tare fram till april 2014, varefter han flyttade till Langh Ships
m/s Linda som maskinchef, ddr han arbetade fram till 2019. I
juni 2019 borjade Niklas arbeta pa Eckerd Lines Finbocargo
som dagmadstare.

ARBETE PA FARTYGET

Dagmistarens arbetstid 4r vanligtvis 07.00-19.30, med un-
dantag, och maskinchefen och dagmaéstarna delar pé skiften
dygnet runt eftersom fartyget dr i trafik hela arbetsveckan.
Helgerna tillbringas i hamn, da underhalls- och reparation-
sarbeten utfors. Maskinrummet ar alltid bemannat, och
fartyget kors inte i EO-lige.

Fartyget har fyra huvudmotorer, och maskinbefilet bestar
av totalt fem personer: maskinchef, tvé forsta maskinmastare
och tva vakthavande maskinmastare. Skiftrotationen har
fungerat bra, och maskinchefernas rotation ar 1/2, medan
maskin- och vakthavande maskinmistare har en rotation pa
2-2-4. Det rader god sammanhéllning i maskinavdelningen,
och samarbetet med dack &r somlost.

Automatisering i maskinrummet pa fartyget dr som van-
ligt pa moderna fartyg. Dessutom syns tekniken forandras
till exempel genom att separatorerna, som separerar meka-
niska féroreningar fran smorjoljan, har bytts ut mot Green
Oil-filter, som &r avsedda f6r smoérjolja och fororeningar.

Fritiden pa fartyget kan tillbringas bland annat i bastun.
Fartyget har bastutider som ar uppdelade mellan min
och kvinnor. Dessutom finns det ett gym pa fartyget som

erbjuder mojligheter till styrketraning. Regelbundna besok
av massorer, som delvis stods av arbetsgivaren, okar vilbe-
finnandet bland sjopersonalen.

SOM FORTROENDEMAN

Niklas aktivitet begrdansas inte bara till arbetet; han borjade
som vice fortroendeman omkring 2008. Sommaren 2022
borjade Niklas som huvudfortroendeman. Denna roll har
gett honom mojlighet att paverka arbetsplatsens forhal-
landen och framja arbetstagarnas intressen.

Fortroendemannens uppgifter 4r mangsidiga och viktiga
for att frimja arbetstagarnas intressen och sékerstilla
arbetsplatsens vélbefinnande. Fértroendemannen fungerar
som arbetstagarnas rost och representerar deras intressen i
forhandlingar med arbetsgivaren. Fortroendemannen deltar
i forhandlingar med det egna rederiet och sikerstaller att ar-
betstagarnas asikter och behov beaktas. Fortroendemannen
informerar arbetstagarna om deras rittigheter, skyldigheter
och arbetsplatsens praxis. Fortroendemannen hjélper arbets-
tagarna att 16sa arbetsrelaterade problem, sdsom konflikter,
arbetsforhéllanden eller lonefragor.

Foérhandlingarna om 6vergangen till 2/3 rotation for
rederiets tva fartyg var en arbetsam men larorik process, som
bade arbetstagare och arbetsgivare har varit néjda med.

Niklas har ocksa deltagit i fackliga kollektivavtalsférhand-
lingar flera gédnger, och han har varit aktiv i att delta i fackliga
fortroendemannakurser.

Arbetet inom sjofarten har varit mangsidigt och larorikt,
konstaterar Niklas. Det basta med arbetet dr dess mangsi-
dighet. Dessutom ar goda arbetskamrater och mycket god
sammanhallning pa fartyget mycket viktiga for arbetet. ll
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KUNNOSSAPITOA ja KORJAUSTOITA
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Ota yhteytta NEAREST RECRUITING STATION

Sjoblom Marine Engineering Ltd www.godbyshipping.fi
info@smeab.fi  +358 (0)40 760 5445  www.smeab.fi

Run/walk

} ©  5/10 km in

t‘ Mariehamn or |
where you A"

i i

o] (-

Sjofartens Dag
AN MARITIME DAY

MEETING POINT MARIEHAMN | Information & registration: www.sjofart.ax

Organizer In co-operation with

-y 7 ! { Alands ) 1 o’}
BUENNCS sjﬁfart - [ ALANDIA = DNV wiRTSLA

30 Voima & Kayttd 2/2025



Surffaa sivuillemme:

jasper.fi/paallysto

KENT Urea Anti Crystal Additive
Haitallisia AdBluen kristalleja vastaan kesat talvet

—
. KENT® KENT Urea Anti Crystal ehkiisee ja liuottaa tehokkaasti AdBluen eli
UREA ANTI CRYSTL urealisaaineen sekaan ja suuttimille muodostuvia kristalleja. Urean
ADDITIVE kristallisoituminen ei ole pelkka talviajan murhe, vaan ymparivuotinen ongelma. Kuvan
T kristalli on syntynyt huoneenlammdssa. Kristallisoitunut lisdaine pahimmillaan rikkoo
e kalustoa ja aiheuttaa kalliita remontteja. Erityisesti ureasailion suuttimet ovat herkkia
e lisdaineen kristallisoitumiselle. Seossuhde 25 ml/ 10 I. Liuottaa jo muodostuneita
Momiomest. kristalleja.
=0 i e Estdd AdBluen kristallisoitumisen kaikissa ajoneuvoissa
\ e Taloudellinen, lisda vain 2,5% AdBlue aineen sekaan (25 ml/10 litraa)
0 e Saastad ajoneuvon pahimmillaan useiden tuhansien vaurioilta
.'" . ¢ Yhteensopiva kaikkien hyvaksyttyjen AdBlue (ISO/PAS 22241-1) tuotteiden kanssa

———

KENT Fuel Guard 2

KENTtilainen legenda kaikkien moottorien hyvaksi

KENT Fuel Guard 2 on monikdyttdoinen bensiini- ja dieselmoottoreiden
polttoainejarjestelmien huolto-, kausisailonta- ja puhdistusaine. Palauttaa polttoaineen
palamisen optimaaliselle tasolle. Huoltaa ja puhdistaa polttoaineen kulkeman reitin tankista
palotilaan asti ja voitelee polttoainepumpun. Vahentaa paastdja ja poistaa kondenssiveden tankista.

1. Poistaa kondenssivettd jarjestelmésta

2. Voitelee polttoainepumppuja seka suuttimien mekaanisia osia

3. Puhdistaa suuttimet ja palotilan

4. Ehkaisee turbon, EGR:n ja pakoputkiston antureiden
seka suodattimien nokeentumista

5. Sopii bensa-, diesel- ja 2-tahtimoottoreille!

6. Myds kausisailéntaan!

Kysy

paallyston netot!

Soita: 0400 732 498
Sah kO posti: paa"ysto@jasper_fi Palvelemme lisiksi kaikissa Milwaukee-

tyokaluissa, suojaimissa, tarvikkeissa ja

Netista: jaspe r.fi/ paal IVStO varaosissa. Esittelemme paikan paalla!

PRI i Maahantuoja: Jasper Oy

O Kolmenkulmantie 20
33430 Vuorentausta
otta 03 345 0580

Jaepey
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Henkildstéosaamista tarvitaan
CE Pact -jaanmurtajahankkeessa

Suomi aloitti viime marraskuussa Yhdysvaltojen ja Kanadan kanssa

.rr-"

F b

yhteistyon, jonka tarkoituksena on kehittda ja rakentaa kymmeni

maailmanluokan arktisia jadnmurtajia. Tyévoima ja osaaminen kuuluvat

kolmikon aloittaman hankkeen suurimpiin haasteisiin.

rktisen alueen merkitys kasvaa ilmastonmuutoksen

my6td, kun sulavat jadt avaavat uusia laivareittejd ja

mahdollisuuksia hyodyntia alueen resursseja, 0ljy4,

kaasua ja kaivannaisia. Samalla alueen geopoliittiset
paineet kasvavat, kun suurvaltojen kiinnostus alueeseen
lisadntyy. Tama kasvattaa jadgnmurtajien turvallisuuspoliit-
tista roolia.

ICE Pact -jadanmurtajahanke on Suomen, Yhdysvaltojen
ja Kanadan marraskuussa 2014 allekirjoittama yhteistyo-
aloite, joka tdhtdd maailmanluokan arktisten jaéanmurta-
jien kehittamiseen. Suomelle hanke tarjoaa ensisijaisesti
taloudellisia ja teollisuuspoliittisia mahdollisuuksia, mutta
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erityisesti Yhdysvalloille hanke merkitsee mahdollisuutta
vahvistaa strategista lisndoloaan arktisella alueella.

SAANNOSTOT TOIMINNAN ESTEINA

Suomessa on merkittdvd meriteollisuus, jolla on monenlaista
tarjontaa jadnmurtajiin telakoiden liséksi. Haasteena ovat
kuitenkin olleet Suomen ICE Pact -koordinaattorin, teolli-
suusneuvos Reko-Antti Suojasen mukaan Yhdysvaltojen

ja Kanadan sdaannostot, joissa jadnmurtajat kuuluvat ran-
nikkovartiostoon, jonka alukset edellytetdan rakennettavan
paikallisesti oman maan telakoilla. Tdman vuoksi Suomesta
ei ole voinut toimittaa jadnmurtajia kumpaankaan maahan.



- Tamén uuden valtiollisen yhteistyon edesauttamana py-
ritddn saamaan titd “muuria” purettua siten, ettd Suomessa
voitaisiin rakentaa laivoja my6s Pohjois- Amerikkaan. Tés-
sdhdn on nyt jo hyvin paasty alkuun, kun Kanadan valtion
uusin jidnmurtaja rakennetaan osittain Helsingissd, iloitsee
Suojanen.

Yhdysvaltojen ja Kanadan rannikkovartioston aluksiin
liittyvédt hdnen mukaansa my®ds tietyt tiedonsiirtoja koskevat
rajoitukset. Siksi erityisesti Yhdysvaltain ulkoministerion
toimivaltaan kuuluva kansainvilistd asekauppaa koskeva
ITAR-asetus (International Traffic in Arms Regulation) ja
myos muut vastaavat rajoitukset hankaloittavat tai jopa es-
tavit suomalaisten yritysten kaupallista toimintaa asiakkaan
projekteissa.

- Niihin yritetddn 16ytad kdytdnnon ratkaisuja. Varsi-
naisesti erityinen osaaminen, joka liittyy jadnmurtajien
tekniikkaan tai rakentamiseen, on nimenomaan Suomessa,
ja tatdhan yritykset hyodyntéavit omissa tuotteissaan. Lisdisin
vield, ettd suomalaiset meriteollisuuden yritykset myyvét
tuotteitaan ja palveluitaan Venijaa lukuun ottamatta kaik-
kialle, jossa laivoja rakennetaan ja niitd tuotteita tarvitaan.
Kaikkia jadnmurtajia ei rakenneta Suomessa, mutta lahes
kaikki on varustettu tuotteilla, joita valmistetaan Suomessa
tai suomalaisten yritysten toimesta. Pyrimme tietysti lisda-
madn myos telakoillamme rakennettavien jadnmurtajien
médrdd, Suojanen tismentda.

OSAAMISEN EPATASAPAINO
Henkil6stéosaaminen on hankkeen menestymisen kannalta
keskeisessd roolissa, ei siis pelkdstdan teknologiset innovaa-
tiot tai telakoiden kapasiteetit. Erityisesti Atlantin takana
tunnistetaan, ettd tyévoima ja asiantuntemus ovat ICE Pactin
padhaasteet neljastd syystd, jotka ovat alusten tekninen
monimutkaisuus, laivanrakennuksen maailmanlaajuinen
ty6voimapula, kansallisten kykyjen erilaisuus ja alan kilpailu.
Arktisten jadgnmurtajien rakentaminen vaatii hyvin eri-
koistunutta ty6voimaa, jolla on asiantuntemusta edistyksel-

lisistd laivanrakennustekniikoista, kuten runkojen suunnit-
telusta kestdmaédn ddrimmdisid jadolosuhteita, huippuluokan
tyontévoimajirjestelmien integroinnista ja ymparistovaati-
musten tayttamisestd.

Jadnmurtajien suunnittelu vaatii ymmarrystd arktisista
olosuhteista, materiaalien kestdvyydesti ja energiatehokkuu-
desta. Johtavalla jadnmurtajamaalla Suomella on Aker Arc-
ticin kaltaisia yrityksid, jotka ovat suunnitelleet 80 prosenttia
maailman jaédnmurtajista, minka vuoksi Suomessa on myés
paljon osaamista. Yhdysvalloissa on puolestaan seurattu
jadnmurtajaosaamisen katoamista jo 1970-luvulta lahtien.
Esimerkiksi Polar Security Cutter -ohjelma on my6héstynyt
sielld osittain kehittymattoman suunnittelun ja koulutetun
telakkatyovoiman puuttumisen takia. Vaikka Kanadassa
on enemmin kokemusta, se kamppailee my6s tydvoiman
saatavuuden kanssa.

Laivanrakennus karsii tyévoimapulasta maailmanlaajui-
sesti ikdantymisen ja muiden sektorien, kuten merienergian
ja puolustusteollisuuden, kilpailun takia. ICE Pactin tavoite
rakentaa jopa 70-90 jadnmurtajaa edellyttad merkittavaa
ty6voimakapasiteetin lisdamista.

Kahden jaanmurtajan varassa toimivan Yhdysvaltojen
laivanrakennus on ollut puolustusteollisuuden heikko lenkki
jo pitkddn, mutta Kanadankin taytyy kasvattaa tydvoimaansa
nykytasosta. Suomi on kolmesta toimijasta vahvimmilla:
Helsingin telakan ostaneen Davie-laivanrakennusyhtién
toimitusjohtaja James Davies kehui Helsingissa jérjestetyilla
SecD-Day-messuilla tammikuun lopussa, ettd Suomi on
ainoa maa maailmassa, jossa pystytdan rakentamaan jadn-
murtaja kolmessa vuodessa.

ICE Pactin léhtokohdat ovat kolmen maan osalta siis
varsin erilaiset: noin 60 prosenttia maailman jaéanmurtajista
rakentaneen Suomen valta-asema verrattuna Yhdysvaltoihin
on suuri. Kanadan telakoiden kapasiteetti on puolestaan jo
tdynnad kansallisen laivanrakennusstrategian tilauksia. Ky-
kyjen harmonisointi edellyttdisi Yhdysvaltojen ja Kanadan
telakkaty6voiman kehitysohjelmia Suomen standardien
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saavuttamiseksi, mika vaatii aikaa ja resursseja eritoten
Yhdysvaltojen osalta.

ICE Pact -hankkeen tyovoiman kehittdmistydryhmai
Suomessa johtava opetus- ja kulttuuriministerion hallinto-
neuvos Satu Paasilehto vahvistaa osallistujamaiden erilai-
suuden, minka vuoksi maiden tilannetta vasta kartoitetaan.

- Kun kartoitus on tehty, voidaan pohtia tyévoiman ke-
hittdmistd ja parhaita kiytantoja. Vuoden loppuun mennessa
tastd on varmasti paljon selkeampi kuva, arvelee Paasilehto.

Osaajista kiinni pitimisessa on oma haasteensa, koska
yksityiset telakat maksavat usein paremmin kuin hallitusten
johtamat aloitteet. My6s Kiina houkuttelee osaavaa ty6-
voimaa valtion tuilla ja aggressiivisella teollisuuspolitiikalla
ponkitetyille telakoille. Téllaisessa ympéristossa ICE Pactin
taytyy kilpailla muun muassa konepuolen insindoreistd,
hitsaajista ja suunnittelijoista.

KYSYNTAA UUSILLE OSAAJILLE?
Telakoiden tyovoiman kehittiminen on yksi ICE Pact -hank-
keen konkreettisista painopisteistd. Se edellyttaa kuitenkin
tiedon jakamista ja tydvoiman kouluttamista yli rajojen,
johon sisaltyy sekd logistisia ettd kulttuurisia haasteita. Kou-
luttajilta vaaditaan teknisen osaamisen lisdksi my6s kulttuu-
rienvilisté viestintitaitoa ja kykyé toimia monikansallisissa
tiimeissd. Henkilostosaamista pitdd pystyd laajentamaan
perinteisestd insinooritaidosta kohti projektinhallintaa,
johtamista ja verkostoitumista. Koulutuksen koordinointi
maiden vililla vaatii siksi merkittavid investointeja.
Suomessa on jo olemassa vankka infrastruktuuri merite-
ollisuuden koulutukseen, mutta ICE Pact voi lisati tarvetta
uusille osaajille. Samalla suomalaisten oppilaitokset ja
yritykset joutuvat tarkistamaan, vastaako niiden koulutus-
tarjonta kysyntaa.

Hankkeen kunnianhimoinen tavoite mullistaa arktinen
laivanrakennus ja vastata strategiseen kilpailuun on sen
varassa, miten saadaan kampitettua epiatasaisesti jakaan-
tunut osaaminen, kansalliset asiantuntemuksen puutteet
ja globaali kilpailu. Ty6voima ja osaaminen eivit ole vain
pullonkauloja, vaan keskeisimpia tekijoitd sille, saadaanko
aikomukset muutettua kyvyiksi.

Henkil6stéosaaminen on myos taloudellisen menes-
tyksen kulmakivi. ICE Pact voi tuoda Suomelle mil-
jardiluokan tilauksia seké vahvistaa meriteollisuuden
ekosysteemid ja tyollisyyttd. Suomalaiset telakat hyotyvit
hankkeesta, mutta menestys edellyttaa riittavaa ja osaavaa
tyovoimaa.

Strategisesta ndkokulmasta ICE Pact vahvistaa Suomen
asemaa Naton jaseneni ja arktisen alueen toimijana. Suoma-
lainen henkilostoosaaminen ei siis palvele vain taloutta, vaan
myos lantistd turvallisuusyhteistyotd. l
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Turboahtimien korjaus ja huolto

Turbocharging is in our DNA.
An insight into our production.

Turbo Systems Finland Oy, Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com
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Opiskelijajasen:
ryhdy liiton
opiskelijaedustajaksi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITOLLA ON tills hetkelld nelja
opiskelijaedustajaa; Kotkassa Ville Virta (meripuoli) ja Jere
Werneri Puustinen (energiapuoli), Ahvenanmaalla Jen-
ny-Erika Akerman (meripuoli) ja Raumalla Arttu Hietanen
(meripuoli).
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OPISKELIJAEDUSTAJALTA EDELLYTETAAN:
Halua ja innokkuutta liittoa ja liiton toimintaa seka
tilaisuuksia kohtaan.

PAASET MUKAAN yhteen Suomen vanhimmista
ammattiliitoista, joka omaa pitkat perinteet.

PAASET OSALLISTUMAAN LIITON eri tilaisuuk-
siin mm. luottamusmieskursseille ja opiskelijatilai-
suuksiin. Padset tapaamaan ja tutustumaan alalla
pitkdan toiminutta konepaallystoa.

PALKKIO: VUONNA 2025 liitto maksaa kaikille
opiskelijaedustajille 400 euron palkkion vuodelta ja
taman lisaksi heille maksetaan 200 €:n lisapalkkio,
jos he saavat rekrytoitua vahintdan kymmenen
uutta opiskelijajasentd Konepaillystoliittoon.

- J

KIINNOSTUITKO?
Liitto etsii jatkuvasti uusia opiskelijaedustajia. Jos olet kiin-
nostunut toimimaan opiskelijaedustajana, ota yhteytta:

Riku Muurinen, toiminnanjohtaja

Suomen Konepiillystoliitto ry

Puh: +358 50 405 9397

Séhkoposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Pl .
= o]

-
£ 8
- i

= MAsKppEF RS

Studrandemedlem:
bli representant

for forbundets
studerandemedlemmar

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND HAR for nirvarande
fyra studentrepresentanter; i Kotka Ville Virta (sjofart) och
Jere Werneri Puustinen (energi), pa Aland Jenny-Erika
Akerman (sjofart) och i Rauma Arttu Hietanen (sjofart).

- N\

FRAN EN STUDERANDEREPRESENTANT FOR-
VANTAS: Vilja och entusiasm for férbundet och
dess verksamhet samt arrangemang.

DU FAR MOJLIGHET att bli en del av ett av Fin-
lands &ldsta fackférbund med lénga traditioner. Du
far delta i forbundets olika evenemang, inklusive
fértroendemannakurser och studentaktiviteter.
Du fér traffa och lara kinna maskinbefal som har
arbetat lange inom branschen.

ERSATTNING: Ar 2025 kommer forbundet att
betala alla studeranderepresentanter en ersittning
pa 400 euro for aret, och dessutom far de en extra-
betalning pa 200 € om de lyckas rekrytera minst tio
nya studerandemedlemmar till Maskinbefalsfor-
bundet.

- J

AR DU INTRESSERAD? Forbundet soker stindigt nya stude-
randerepresentanter. Om du 4r intresserad av att agera som
studeranderepresentant, kontakta:

Riku Muurinen, verksamhetsledare

Finlands Maskinbefilsférbund rf

Tel: +358 50 405 9397

E-post: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

/
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Levi Hotel Spa
&
Design Hotel Levi

toivottavat sinut tervetulleeksi!

SKL:n jasenille
alennus - 7
huonehinnasta

[

Lisdtiedot jasensivulta
www.levihotelspa.fi/jasenedut/skl [

e

LEVIHOTEL SPA
RESORT

Levintie 1590, 99130 LEVI, FINLAND, +358 16 646 301
hotelli@levihotelspa.fi
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—F— Finlands Skepps beldlsfarbund r.y.
The Finnksh Ship s Officer’s Union

Merenkulun teemapaiva
pidettiin 12.2.2025
Kotkassa

KONEPAALLYSTOLIITTO OSALLISTUI NAYTTEILLEASET-
TAJANA, Merewnkulun teemapdivédn, joka pidettiin Xamk
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Kotkan kampuk-
sella.

Konepiallystoliitolla oli yhteinen stindi Laivanpéallys-
toliiton kanssa. Tilaisuus oli hyvin onnistunut ja konepaal-
lystéliiton stdndilld kévi paljon sekd opiskelijoita ettd eri
sidosryhmiin kuuluvia juttelemassa alan tilanteesta seka
tyomarkkinatilanteesta yleisesti. Varsinkin opiskelijoita
kiinnosti liiton tarjoamat hyvit jasenedut seké alan tulevai-
suuden nakumit.

Muilla sténdeilld oli muun muassa useampia suomalaisia
varustamoita, Mepa ja Merimieskirkko. ll

SUOMEN
KONEPARLLYSTOLITTD
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Euinkn tydelamassa tules todmia

Konepdallystoliiton asiantuntijat vierailevina
luennoitsijoina Kotkassa

KONEPAALLYSTOLIITON TOIMISTOSTA PASI Korhonen ja
Riku Muurinen vierailivat 12. maaliskuuta 2025 Kaak-
kois-Suomen Ammattikorkeakoulussa (XAMK) Kotkan uu-
della kampuksella, tuoden asiantuntemustaan opiskelijoiden
ulottuville. Luennolla kisiteltiin tdrkedd aihetta, joka liittyi
oikeudenkiynteihin, oikeusjirjestelméain ja tyolainsdadan-
t66n osana Koneosaston johtaminen -opintojaksoa.

RIKU MUURINEN ALOITTI luennon késittelemalld oikeu-
denkéynnin perusteita sekd Suomen oikeusjarjestelmén
keskeisid piirteitd. Han syvensi opiskelijoiden ymmirrysta
tyolainsaddannon keskeisistd opeista, antaen kuvan siitd,
miten lainsdddéanto vaikuttaa tydeldmadn.

PASI KORHONEN PUOLESTAAN keskittyi epaasialliseen
kohteluun ja typaikan peliséédnt6ihin. Hanen esityksensa
oli kaytdnnonlaheinen, ja hdn kéytti esimerkkejé todelli-

sista tilanteista havainnollistaakseen aihetta. Korhosen tapa
lahestya aihetta sai opiskelijat pohtimaan oman tydymparis-
tonsa kaytantoja ja rooleja.

LUENTO SAI HYVAN vastaanoton, ja opiskelijoilta tuli run-
saasti kysymyksid sekd kommentteja, mika osoitti heiddn
olevan aktiivisesti mukana luennolla. My6s ryhmétyo heratti
opiskelijoiden innostuksen, ja ne toimivat hyvini valineend
syventad opittua tietoa.

KONEPAALLYSTOLIITON ASIANTUNTIJOIDEN LUENTO oli
opiskelijoille hyvd kokemus, joka vahvisti opiskelijoiden
osaamista muun muassa tydlainsdddannon perusteista.
Tallaiset luennot ovat arvokkaita paitsi tietopohjan syventa-
misessd myos kidytainnonlidheisten esimerkkien kautta, toteaa
Lehtori, DI Joel Paananen. ll
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Tyoturvallisuus-
keskus

o Tyéturvallisuuskeskus tukee tydpaikkoja
tyGturvallisuuden ja tyShyvinvoinnin kehittamisessa
tarjoamalla kdytannonlaheistd ja toimialakohtaista
tietoa, koulutusta ja ty6kaluja.

e Laaja tuote- ja palveluvalikoimamme kattaa niin
tyéturvallisuuden ja tyShyvinvoinnin perusteet kuin
ty6ympdriston kehittdmisen sekd tyoturvallisuuden
ja tydhyvinvoinnin johtamisen.

e Olemme tyémarkkinajarjestéjen hallinnoima
asiantuntijaorganisaatio, joka tekee laajaa yhteis-
tyGta tydeldman eri toimijoiden kanssa turvallisen ja
hyvinvoivan tyeliman mahdollistamiseksi.

o Lisdksi yllapidamme ty6suojeluhenkilorekisterid
seka TyGturvallisuuskortti- ja
Tydhyvinvointikorttikoulutuksia.

www.ttk.fi
\_ J
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TEKSTI TIMO KOSKINEN, TOIMITUSJOHTAJA, TYOTURVALLISUUSKESKUS
KUVAT MIKAEL AHLFORS, TYOTURVALLISUUSKESKUS

Vékivalta tyopaikoilla on kasvava

ongelma - ndin otamme sen

hallintaan

yopaikkatapaturmien maird nousi viime vuonna
neljé prosenttia, ja erityisesti vakivaltatilanteista
aiheutuneet tyotapaturmat ovat lisadntyneet merkit-
tavasti. Vuonna 2024 kirjattiin 7 700 vékivallan aihe-
uttamaa tyopaikkatapaturmaa — yli 1 500 tapausta enemman
kuin vuonna 2023. Tdma tarkoittaa yli 24 prosentin kasvua.
Vikivalta tai jarkyttava tilanne oli viidenneksi yleisin tyo-
paikkatapaturman aiheuttaja, ja joillain toimialoilla, kuten
sote-alalla, se oli jopa yleisin syy ty6tapaturmiin.
Aluehallintoviraston vuonna 2024 tekemat tarkastukset
paljastivat huolestuttavan tilanteen: monilla ty6paikoilla
ei ollut havahduttu kasvavaan vékivallan uhkaan, eikd sen
hallintaan ollut kdytossa riittéavid keinoja. Tama osoittaa, ettd
tyopaikkavékivallan torjuminen vaatii kiireellisid ja konk-
reettisia toimenpiteita.

MITATYOPAIKKAVAKIVALTA ON - JA MITEN SITA VOIDAAN
HALLITA?
Tyopaikkavakivalta kisittaa tilanteet, joissa tyontekijoitd lou-
kataan sanallisesti, uhataan tai pahoinpidelldan tychon liit-
tyvissd oloissa. Niilld tilanteilla voi olla vakavia vaikutuksia
tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja hyvinvointiin.
Pelkks vikivallan mahdollisuus voi jo aiheuttaa turvatto-
muuden tunnetta ja haitallista psyykkistd kuormitusta.
Vikivalta ja sen uhka edellyttivit tyopaikoilta ennakoivia
toimenpiteitd, turvajarjestelyja seka selkeitd toimintamalleja
uhkatilanteiden jalkihoitoon. Tdrkeintd on ensin tunnistaa
konkreettisella tasolla tyopaikan erityyppiset uhkatilan-
teet, jotta niiden varalle voidaan suunnitella ja harjoitella
toimenpiteitd. Usein johto ldhtee ratkaisemaan ongelmaa
tilaamalla suoraan koulutusta vakivaltatilanteiden varalle.
Se ei kuitenkaan riit, ellei koulutus perustu tyopaikalla jo
tunnistettuihin vakivaltatilanteisiin ja niiden uhkaan.
Ty6paikkavikivaltatilanteiden hallinta edellyttda koko-
naisvaltaista tyGturvallisuuden johtamista, joka kéytan-
nossd tarkoittaa rakenteita, resursseja, toimintamalleja ja
viestintéd, joiden avulla turvallisuudesta tulee kiinted osa
tyopaikan arkea. Vain koko organisaation sitoutuminen
turvallisuuskulttuurin kehittimiseen voi tuoda pysyvia
parannuksia.

TURVALLINEN TYOPAIKKA KUULUU KAIKILLE
Tyoturvallisuuskeskus on parhaillaan kdynnistimassa han-
ketta tyopaikkavikivallan hallitsemiseksi. Sen tavoitteena on
muodostaa kattava tilannekuva, koota yhteen eri toimialojen
parhaat kdytannot ja levittda ne kaikkien tyopaikkojen
kayttoon. Tyon pitdd olla turvallista kaikille, ja samalla my0s
tyotapaturmat sekd niisté johtuvat poissaolot ja tarpeettomat
kustannukset saadaan minimoitua.

Ty6paikkavikivallan hallinta ei ole vain yksittéisten
tyopaikkojen vastuulla - se on koko yhteiskunnan haaste,
joka vaatii yhteistyotd, systemaattisuutta ja sitoutumista. Nyt
on aika toimia, jotta jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi
tyopaikallaan. l
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VIERAAN LIPUN ALLATYOSKENTELY

TEKSTISIRPATOLJANDER, KUVAT MARCON KUVA-ARKISTO

Uteliaisuusija ¢
seikkailumieli
veivat Marcon
maailmalle

Oletko unelmoinut tydstd, jossa paasisi
nakemadn maailmaa? Minkélaista olisi
tyskennelld konepaallikkona kansainvalisessa
ymparistossa? Eroaako tydtavat, toimenkuvat
tai palkkaus Suomen tavoista? Lue koko

juttu Marcon kokemuksista ja siita, millaista
ty6skentely Norjan lipun alla on ollut!
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arco Andberg, 47v., lahti tyoskentele-

maén Norjan lipun alle jo vuonna 2008.

Hén lahti tinne ystdnsd innostamana

ja on viihtynyt samalla tielld jo kohta
17-vuotta. Nykyddan Marco toimii konepaallikkona
Olympic Subsea As ja tydskentelee 4 - 5 viikon
pituisissa jaksoissa laivalla ja kotona.

UTELIAISUUS JAHALU NAHDA JA KOKEA VEIVAT
MAAILMALLE
Nuorempana Marco, kuten monet muutkin, pohti
uravalintojaan ja mietti, mitd haluaisi tehd4 isona.
Lopulta hin padtyi nykyiselle alalleen liheisen
ystdvdn kautta. Ystdvén isd oli aikoinaan ollut meri-
mies ja kertoi tarinoita meriltd, mika herétti Marcon
kiinnostuksen. Kun ystavi itsekin lahti merille,
Mareco ajatteli, ettd se voisi olla mielenkiintoinen ura
hénellekin. Ndin hdn paatyi merille ja on viihtynyt
sielld hyvin.

Tyokomennukset ovat vieneet hanet ympari
maailmaa, tarjoten mahdollisuuden kokea erilaisia
kulttuureja ja nahdd uusia paikkoja. Nuoruuden

Tassa Marco juo aamukahveja Atlannin
ylityksen jilkeen Trinidadiin saapuessa

into ja vapauden kaipuu houkuttelivat hanet alun perin
merille. Han halusi ndhd4 maailmaa ja kokea uusia seik-
kailuja tyonsa kautta, sen sijaan etta olisi pysytellyt vain
kotikonnuilla. Tdma uteliaisuus ja halu ndhd4 maailmaa ovat
edelleen vahvasti lasnd hdnen elamassaan.

”Se ehka oli alunperin seikkailumieli ja uteliaisuus joka
veti puoleensa ja korkeampi palkkataso, joka houkutteli.
Norjassa on aina ollut tunnetusti vdhdn paremmat palkat.
Nythin se on kylld viime vuosien aikana tasoittanut aika
paljon, kun Norjan kruunu on ollut aika heikko”, Marco
kiteyttad

MARCO ON MUKANA GLOBAALEISSA HANKKEISSA

Marco on tydkomennuksillaan pdassyt osallistumaan mo-
nenlaisiin projekteihin eri puolilla maailmaa. Hanen tyonsi
on keskittynyt erityisesti merelld tapahtuvaan 6ljynporauk-
seen sekd merelld oleviin tuulipuistoihin ja uusiutuvaan
energiaan. Projektit vaihtelevat laivojen tyypin ja sektorin
mukaan ja Marco tydskentelee norjalaisen energia-alan yri-
tysten palveluksessa. Hdn kertoo, ettd laivoja on monenlaisia
ja projektit vaihtelevat suuresti. Pddosin projektit keskittyvit
merelld oleviin tuulipuistoihin eli uusiutuvaan energiaan.



”Sitten on ndité laivoja enemmén ja vihemman, se
riippuu vahin projektista toiseen, mité ldhdetddn tekeméan
ja milld sektorilla. Energia-alan yhtididen palveluksessa
ollaan,” Marco taustoittaa.

TYOSKENTELY KANSAINVALISILLA VESILLA LAAJENTAA
OMAA MAAILMANKUVAA
Matkailu tarjoaa ainutlaatuisia mahdollisuuksia laajentaa
omia nakemyksid ja ymmarrystd maailmasta. Se avaa ovia
uusille kokemubksille ja auttaa nakemaén asioita eri nako-
kulmista. Marco on tyékomennuksillaan paassyt kdiymadn
monissa eri maissa, kuten Trinidadissa Eteld- Amerikassa,
Meksikon rannikolla, Norjassa, Isossa-Britanniassa, Nor-
sunluurannikolla, Senegalissa sekd Vilimerelld Kyproksen ja
Turkin vililld. Jokainen ndista paikoista on tarjonnut hinelle
ainutlaatuisia kokemuksia ja mahdollisuuksia oppia uutta.
Marco arvostaa matkustamisen tarjoamia kokemubksia ja
mahdollisuuksia. Han on saanut kokea erilaisia kulttuureja,
tavata uusia ihmisid ja ndhdd maailmaa laajemmin ty6nsa MITEN KULTTUURIEROT NAKYVAT MERILLA OLLESSA
puolesta. Vaikka reissuissa on harvoin aikaa tutustua paik- Tyokieli on virallisesti englanti, mutta kiytdnnossa tyosken-
koihin syvillisesti, Marco toteaa, ettd on silti hienoa kokeaja  tely tapahtuu usein norjaksi ja ruotsiksi. Marco on kokenut
nihda eri kulttuureja. Eri kulttuureissa toimiminen ja uusien  tdmén helpottavan ty6tddn, silld hdnen didinkielensd on

Kuvassa Olympic Zeus seilaa Norjan vuonoissa, matkalla Hammerfestiin.

tilanteiden kohtaaminen ovat kehittaneet hdnen ongelman- ruotsi, joka on hyvin lahelld norjan kieltd. Tdm4 on auttanut
ratkaisutaitojaan ja kyky4én toimia erilaisissa ympéristoissd. ~ héinté sujuvassa kommunikoinnissa norjalaisten kollegoiden
Matkustaminen ja uusiin kulttuureihin tutustuminen kanssa. Kansainvilisissd yhteyksissé ja asiakaskommuni-
ylipdansa lisdd avoimuutta ja ymmartivaidyyttd saa arvosta- kaatiossa kaytetdan kuitenkin englantia, mika varmistaa
maan erilaisuutta ja monimuotoisuutta. ymmidrrettavyyden eri maiden valilla.
”Vaikka harvoin ehtii tutustua paikkoihin syvillisesti, on “Helpottihan se suuresti silloin kun aikoinaan lahti nor-
silti hienoa kokea ja nahda eri kulttuureja’, Marco summaa. jaan ettd didinkieli oli ruotsi. Sehén auttoi sitd kommunikaa-
Kaiken kaikkiaan matkailu on ollut Marcolle palkitsevaa tiota alussa vaikka ruotsin ja norjan kielessa on pienii eroja,
ja opettavaista. Se on antanut hanelle mahdollisuuden kasvaa ~ mutta silti”, Marco sanoo.
ihmisend ja ammattilaisena ja hian odottaa innolla tulevia Pohjoismaisiin kulttuureihin liittyy monia stereoty-
seikkailuja ja uusia kokemubksia eri puolilla maailmaa. pioita ja oletuksia. Suomalaisia pidetdan usein hiljaisina ja

Taltd nayttaa Jack-Up
porauslautan tukitehtdvat
eliirroitus ja paikalleen
ankkuroinnin tehtavat.
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Kuva Norsunluurannikolta jossa ankkuroitiin paikalleen
FPSO-alus (Floating Production Storage and Offliading) seka
avustettiin alusta kytkemain tuotantolinjat.

varautuneina, kun taas ruotsalaiset nahdéin sosiaalisempina
ja avoimempina. Norjalaiset puolestaan mielletadn usein
jossain naiden kahden vélimaastossa. Naistd stereotypioista
huolimatta Marco ei ole kohdannut merkittavid eroja tyos-

taisia kuin suomalaiset. Heiddn kanssaan on helppo tulla
toimeen, ja yhteisty6 sujuu mutkattomasti. Toisaalta hin on
huomannut, ettd ruotsalaiset erottuvat joukosta sosiaalisem-
pina ja avoimempina ihmisind. Tama ero nakyy erityisesti
ty6yhteison vuorovaikutuksessa ja ilmapiirissa.

HUUMORILLA PARJAA PITKALLE

Merelld tyoskentely eroaa merkittavasti maissa tyos-
kentelystd monin tavoin, yksi keskeisimmisti eroista on
tyoyhteison merkitys ja sen muodostama tiivis yhteys. Kun
tyoskentelee pitkid aikoja laivalla ja merelld, tydyhteisostd voi
muodostua kuin toinen perhe. Tiiviissd yhteisossd vietetdan
paljon aikaa yhdessd, ja yhteistyon on toimittava saumat-
tomasti, jotta arki sujuu. Huumori ja hyvé ilmapiiri ovat
tarkeit, silld ne auttavat pitimadn tunnelman kevyend ja po-
sitiivisena. Kun tyoskentelee pitkid aikoja laivalla ja merelld,
tyGyhteisostd voi muodostua kuin toinen perhe. Tiiviissd
yhteisossd vietetddn paljon aikaa yhdessd, ja yhteistyon on
toimittava saumattomasti, jotta arki sujuu. Huumori ja hyva
ilmapiiri ovat tarkeitd, silld ne auttavat pitdiméaan tunnelman

sdan. Hinen mukaansa norjalaiset ovat hyvin samankal-

TEKSTI YLIKONEMESTARI JUKKA KAUPPINEN, TAITOTALO

YLIKONEMESTARIN PALSTA | OVERMASKIN MASTARENS KOLUMN

Energian kdyton tehostaminen osa 1

eollisuuslaitoksissa erilaiset ener-
giatehokkuushankkeet ovat vuosia
olleet osa toimintatapaa, ainakin
suunnittelutasolla. Energiakat-
selmuksia on tehty, kustannuslaskelmia
laskettu niin tarkasti kuin mahdollista ja osa
energiatehokkuushankkeista on toteutet-
tukin. Nyt asia on entistakin ajankohtai-
sempi, kun Suomeen houkutellaan edullisen
sdhkon perissid suuria sihkod kuluttavia
teollisuusinvestointeja. Varjopuoli asialle
on, ettd tdmd tulee lisddmaan sdahkon
hintavaihtelua, miké kannustaa siirtymista
suunnittelusta kiytdnnon toteutukseen
energiatehokkuushankkeissa.

ENERGIAVIRRAT TALTEEN
Teollisuuslaitoksissa on valtavasti energiaa
varastoituna eri kohteisiin. On kuumia lauh-
teita, prosessin jaahdytyksid, puhdistettuja,
limpimia jatevesid ja niin edelleen. Uusin
kaytossd oleva tekniikka mahdollistaa ener-
gian talteenoton monipuolisesti.
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Yksi haaste tdssé energian talteenotossa

on perinteisesti ollut, ettd kuinka se hyo-
dynnetdan. Limmityskaudella kohteita on
16ytynyt helpommin, mutta kesékausilla vai-
keammin. Nyt kun erilaisten lampo6akkujen
valikoima on monipuolistunut ja hinnat
pudonneet, alkaa timékin pullonkaula
vahintddn leveneméan.

On taloudellisesti jarkevéa, tunnistaa
prosessien hukkalammot ja ottaa ne talteen.
Esimerkkini Oy Konwell Ab:n energia-avain
-palvelulla, missa potentiaalisimmista sdds-
tokohteista tehdaan konkreettinen toteutus-
suunnitelma takaisinmaksulaskelmineen.

ESIMERKKEJA ENERGIAN KAYTON
PARANNUSKOHTEISTA

Hyva keinohukkaldimpéjen hyodyntdmiseen
ovat uuden sukupolven teollisuuslampo-
pumput, silld niiden teholuokissa ja lampo-
tiloissa on tapahtunut merkittavaa kehitysta.
Nykyisin on saatavissa luotettavasti toimivia
kymmenien megawattien lamp6pumppu-

kevyeni ja positiivisena.

laitoksia, joilla on mahdollista korvata polt-
toon perustuvia limpo- ja hoyrykattiloita.
Lampoépumpuilla on mahdollista tuottaa
yli 250-asteista hoyryd. Osa prosessiteolli-
suuden lammontarpeesta voidaan tuottaa
lampo6pumpuilla.

PUMPPUJA YHDISTAMALLA SAADETAAN
LAMPOTILATASOA
Lammonlahteend ei tarvitse endd olla
korkealdmpdista sekundairilimp6d, vaan
limpopumppujen liammonlihteeni voi olla
esim. ulkoilma, joki- tai merivesi. T4lléin
suljetun kierron limpoépumpulla voidaan
ensin lampotilataso nostaa riittdviksi avoi-
melle limpopumppuprosessille. Suljetun
piirin lauhduttimessa hoyrystetadn puh-
dasta vettd, ja tarvittaessa paine ja lampétila
nostetaan halutuksi yhdelld tai useammalla
sarjaan kytketylld kompressorilla vastaa-
maan héyrynkuluttajan vaatimuksia.
Mielenkiintoa lisdi se, ettd energialaitok-
silla ja teollisuudessa kylméan tuotanto on



Marco viettdd puolet ajastaan tyokomennuksilla - ja
kuten kuka tahansa merimies hankin kokee etta tyoyh-
teisostd muodostuu kuin toinen perhe. Laivalla vietetadn
tiiviisti aikaa yhdessa, ja yhteistyon on toimittava sujuvasti,
jotta arki sujuu. Huumori on tirked osa tyoilmapiirid ja
se auttaa pitimadn tunnelman kevyeni. Ryhméytyminen
tapahtuu yleensé nopeasti, Marco on kokenut, etti tyéyh-
teis6 on aina ollut valmis ottamaan uudet jasenet mukaan
toimintaan, hianet on aina otettu avoimesti ja lampimasti
vastaan. Avoin ja positiivinen ilmapiiri auttaa uutta tulokasta
sopeutumaan ja l6ytdmain paikkansa tiimissa. Tama on
tarkedd, silld tiiviissd tyoyhteisossa yhteistyon on toimittava
saumattomasti, jotta arki sujuu.

MERILLA ELETAAN TAVALLISTA ARKEA

Marcon arki merilld noudattaa melko sdadnnollistd rutiinia.
Ty6piivén jalkeen hin ja hinen kollegansa sy6vit yhdessd,
minka jilkeen he usein viettavit aikaa paivaihuoneessa. Sielld
he saattavat pelata korttia tai vain jutella pdivan tapahtu-
mista. Laivalla on my6s pienimuotoinen kuntosali, jossa
Marco kiy vililld treenaamassa.

lisadntynyt huomattavasti ja kaukokylméverkostojen raken-
taminen kasvaa nopeasti. Kylmén ja lammon yhteistuotanto
teollisuuslampopumpuilla onkin erittdin tehokasta, kun
limpopumpun hoyrystimessé tuotetaan samalla kylmaa ja
lauhduttimessa vastaavasti lampo6d. Limmon ja kylmén yh-
teistuotannossa voidaan paastd huomattavasti korkeampiin
lampokertoimiin verrattuna pelkastdan lampoa tuottaviin
limp&pumppuihin, toisin sanoen limp&pumpun pyoritta-
miseen kulutetaan huomattavasti vahemmaén sdhkoa.

Lampopumppulaitosten yhteyteen kannattaa usein
rakentaa sekd lampo- ettd kylmévarastoja, joilla voidaan
vastata verkostojen kulutusvaihteluihin. Kun sihk6 on
edullista, energiaa ladataan varastoon lampo6akkuun, hiek-
ka-akkuun tai kylmaakkuun luovutettavaksi, kun sahkon
hinta on korkea. Limpoakun mittasuhteen pitda olla oikeat,
limpoakussa pitdd olla korkeutta. Vanhat maanalaiset
oljyluolat eivit ole mittasuhteiltaan parhaita mahdollisia
lampoakuiksi. Salmisaaren maanalaiset hiililuolat poistuvat
kaytostd, kun hiilen poltto loppuu Helsingissa kevaalla
2025. Naiden maanalaisten hiililuolien mittasuhteet sopivat
hyvin lamp6- tai kylmévarastoksi hyvin. Kirjoittaja odottaa
innolla, koska Helen huomaa asian.

Lampopumput ovat tulleet entistd ympéristoystavallisim-
miksi. Luonnollisiin, biohajoaviin véliaineisiin siirtyminen
vahentad padstojd. Myrkylliset aineet eivit paady luontoon ja
ilmakehédn ajheuttaen ilmaston lampenemistd, eivitka siten
kerry eldinkuntaan ja meihin ihmisiin.

Mielenkiintoa asiaan lisdd my6s sahkon jousto-/reservi-
markkinoille osallistuminen.

Reservitoimittajat voivat antaa Fingridin yllapitamille
saatésahkomarkkinoille tarjouksia sadtokykyisesta kapasi-
teetistaan ja saavat korvauksen, jos heiddn saatotarjouksensa
kaytetdan. H

Ldhteet: Jouni Liimatainen ja Juha Poutiainen
Konwell Oy sek Jesse Laatikainen Taitotalo

Iltaisin Marco viettda usein omaa aikaa, rentoutuen ja
valmistautuen seuraavaan paivadn. Tamai rutiini auttaa
héntd pitimaan mielen virkednd ja jaksamaan pitkét
tyokomennukset merelld. Yhteiset hetket ja rutiinit luovat
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja auttavat yllapitimédan hyvaa
ty6ilmapiirid.

IKAVA PERHETTA ON TYON AINOA HUONO PUOLI

Marco viihtyy merilld ja tima valinta on tehty jo ammattia
valittaessa. Kuitenkin perheen perustamisen ja lasten
syntymin jilkeen maissa on enemmain mitd kaivata. Lisdksi
Marco nostaa kiitollisuuden omalle puolisolle siitd, kuinka
paljon hén kantaa vastuuta arjen pyorittimisesta Marcon
ollessa komennuksella. Vastapainona tietenkin Marco on ko-
mennusten jilkeen paikalla pidemmin aikaa ja tdysin lasnd
ja apuna kotiaskareissa ilman tyGstressia.

”T44 vaatii omalta perheeltikin, onkin vaatinut, tosi
paljon ja siitd pitda kylld vaimolle hattua nostaa, ettd han on
asiat kylla hoitanut erittdin hienosti kun ma oon poissa ollut’,
Marco summaa. ll
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Kuva Jesse Laatikainen Taitotalo

Kuva Jari Kippola, Helen



TEKSTI MARKO AALTO | KUVAT MERITURVA

Tuulivoima-alan
turvallisuuskoulutus

uulivoima-ala on kasvanut voimakkaasti Suomessa

viimeisten vuosien aikana ja samalla rakentamiseen,

huoltoon ja ylldpitoon tarvittavan henkil6ston tarve

on kasvanut. Tuulivoiman parissa tyoskentelevéin
henkil6ston taustat vaihtelevat sahko- ja voimalaitospuolen
toimijoista aina alalle suoraan tédhtdavistd henkiloistd. Am-
mattipitevyyden ja ailemman osaamisen lisaksi tuulivoi-
ma-alalla tyoskenteleviltd vaaditaan turvallisuuskoulutuksia,
joita ohjaa alan oma kattojérjestd Global Wind Organisation
eli GWO.

Global Wind Organisation on voittoa tavoittelematon
yhteenliittymd, jossa toimivat uusiutuvan energian parissa
toimivat valmistajat, omistajat ja operaattorit. GWO julkaisi
ensimmaisen koulutusstandardin vuonna 2012 ja se oli ni-
meltddn Basic Safety Training -standardi. T4na pdivé koulu-
tusstandardeja on eri aihepiireistd 16 kappaletta. Standardien
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tavoitteena on varmistaa yhteneviinen osaaminen toimijoilla
ympdri maailmaa. Koulutussuoritukset kirjataan sahkéiseen
rekisteriin, josta tyontekijit voivat esittdd voimassa olevat
pétevyydet niitd kysyville tahoille.

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva on
Opetushallituksen alainen valtion oppilaitos, joka on perus-
tettu vuonna 1997. Upinniemessé toimii palokoulutusyksik-
ko, jonka padasialliset koulutukset keskittyvit laivamiehiston
palontorjuntakoulutuksiin. Lohjalla toimivassa pelastumis-
koulutusyksikdssd koulutetaan merenkulkijoiden pelastautu-
miskoulutusten lisdksi ilmailupuolen- seka tuulivoima-alan
toimijoita. Lisdksi Lohjalla toteutetaan koulutuskokonai-
suuksia teollisuuden seka vesilla liikkujien tarpeeseen.

Meriturva on toiminut tuulivoima-alalla kouluttaja jo
vuodesta 2018. Meriturva on kouluttanut alusta asti tuulivoi-
ma-alan osaajia ruotsalaisen Cresto Groupin alaisena koulu-



tuspaikkana ja koulutettavien maéri jatkanut tasaista kasvua
vuosien aikana. Tdnd paivd Meriturva tarjoaa koulutuksia
seuraavista standardeista: Basic Safety Training, Advance
Rescue training seka Slinger Signaller.

BASIC SAFETY TRAINING (BST)

BST-standardi siséltad viisi koulutusmoduulia, jotka ovat,
manual handling, fire awareness, first aid, working at heights
sekd sea survival. Kaikkien moduulien suorittaminen vaatii
viiden pdivan koulutuksen.

Manual handling-moduuli sisdltad opetusta ja kdy-
tannonharjoituksia kdsin tehtdvastd nostotydstd ja niiden
suunnittelusta. Fire awareness-moduulissa tunnistetaan
paloturvallisuuteen liittyvid riskitekijoita seké harjoitellaan
alkusammutuksen tekemistd ja savuisesta tilasta poistumista.
First aid-moduuli keskittyy perusensiaputaitojen harjoit-
teluun huomioiden haasteelliset toimintaymparistot sekd
pitka vasteaika ulkopuolisen lisdavun saamiseen. Working at
heights-moduuli on koulutusstandardin laajin kokonai-
suus, jossa harjoitellaan turvallisen tikastyoskentelyn lisaksi
pelastamista tikkailta sekd evakuoitumista tuulivoimalan
konehuoneesta. Sea survival-moduuli keskittyy siirtymiseen
merituulivoimalaan aluksella sekd poikkeustilannetoimin-
taan huomioiden merellisen ympariston haasteet.

ADVANCE RESCUE TRAINING (ART)

ART-standardin mukaisessa koulutuksessa harjoitellaan
vaativien pelastusten tekemistd tuulivoimalan eri osissa.
Harjoituksissa toteutetaan pelastuksia alhaalta ylos, ylhaalta
alas sekd sivusuuntaisesti. Lisiksi pelastuksia harjoitellaan
ahtaasta tilasta seka tilasta, joka tayttad suljetun tilan tunnus-
merkiston kuten poikkeamat ilmanlaadussa.

SLINGER SIGNALLER (SLS)

Slinger Signaller -standardin mukaisessa koulutuksessa kes-
kitytddn nostotydsuunnitelmien ymmartimiseen ja nostojen
oikeaan toteutukseen. Lisiksi nostovilineiden oikea kaytto
ja tarkastukset sekd nostotyonaikainen merkinanto kuuluvat
koulutukseen. Standardissa on kuvattu realistiset harjoitteet,
joilla tuulivoimaty6maalla tai huoltotéiden yhteydessi teh-
tdvat nostot suoritetaan.

TUULIVOIMA-ALAN TURVALLISUUSKOULUTTAJA

Heikki Himaildinen-Voima on toiminut Meriturvassa pelas-
tautumiskouluttajan virassa ja pitkdén, ja han ollut mukana

jo vuodesta 2018 tuulivoima-alan turvallisuuskoulutuksissa
vastuukouluttajana. Han on koulutukseltaan konetekniikan
insin66ri AMK.

Hénen oma ammatillinen kokemuksensa liittyy meren-
kulun turvallisuuden lisiksi ammattitilliseen sukellus- ja
vedenalaisen rakentamisen kouluttamiseen. Lisdksi hdn on
toiminut jo pitkddn Suomen uimaopetus- ja hengenpelastus
liiton kouluttajana. Hénen oma tuulivoima-alan tuntemuk-
sensa on karttunut tuulivoima-alaa seké sen koulutusvaati-
muksia seuraamalla, koysityoskentelyyn kouluttautumisella
seka eri laitevalmistajien koulutuksia suorittamalla. Cresto
Group huolehtii myos kouluttajiensa ammattitaidon yllapita-
misestd madrdajoin suoritettavalla kouluttajakoulutuksella.

Hénen kokemuksensa mukaan tuulivoima-alalla
tyoskentelevilld henkil6illd on positiivinen suhtautuminen

seen liittyvan paritarkastuksen tekemista

tyoturvallisuuteen sekd turvallisuuskoulutuksiin. Hdn nostaa
esiin turvallisuuskoulutusten kahden vuoden kertausvilin
merkityksen taitojen ja osaamisen yllapitdjana. Huomi-
oitavaa koulutuksissa on perusajatus, ettd poikkeustilan-
teissa tyOparin tulee aloittaa pelastaminen, evakuoinnin,
alkusammutus tai ensiaputoimet ilman ulkopuolista apua ja
mahdollisesti toinen tydparista on toimintakyvyton.

Turvallisuuskoulutukset ovat suurimmalta osaltaan
kaytannonharjoituksia ja hyva fyysinen suorituskyky
edesauttaa koulutuksista suoriutumista. Himéldinen-Voima
kertoo esimerkkina ART-koulutukset, joissa kolmen péivin
aikana suoritetaan useita pelastamisharjoituksia haastavissa
olosuhteissa. H

Lisétietoa
www.meriturva.fi
www.globalwindsafety.org
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Kouluttaja Heikki Hamaldinen-Voima seuraa korkeanpaikantyéskentelyn koulutuk-
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onepaillystoliiton jasenten tyollisyystilanne on talld

hetkelld hyvi. Tavoite on, ettd se pysyy téllaisena

myos jatkossa, toteaa Merityonvalityksen johtava

asiantuntija Ville Kdldstrom (Merityonvilitys, Turun
tyollisyysalue). Ville on tyoskennellyt merityonvalityksen
parissa jo reilut 7 vuotta.

Ville on kotoisin Pietarsaaresta ja Turkuun hénet toi opis-
kelu. Koulutukseltaan Ville on valtiotieteiden maisteri ja hidn
asuu Turussa. Jalkapalloa Ville pelasi aina 2-divisioonaan asti.
Sen jdlkeen kuitenkin tuomaritoiminta vei mennesséin Villen
jahin tuomaroi 10 vuotta Kakkosdivaria peliuransa jalkeen.
Nykydén vapaa-aika kuluu erotuomareita kouluttaen.

Merityonvilitykseen Ville paatyi osittain sattumusten
kautta, koska hén kirjoitti oman pro-gradu tutkielmansa
huoltovarmuudesta ja oli tuolloin Huoltovarmuuskeskuk-
sessa tOissa.

MITA MERITYONVALITYS TEKEE?
Merityonvilitys on Suomessa asuvia merialan tyoénhaki-
joita sekd Suomessa toimivia merialan tyonantajia varten.
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Vilitimme suomalaisille laivayhtiéille henkil9st64 ja
tyonhakijoille merialan tydpaikkoja. Neuvomme, autamme
ja tuemme sinua kaikessa, mika liittyy merityénhakuun.
Kanssamme voit keskustella tilanteestasi, ja meiltd saat tietoa
merenkulun opinnoista tai ty6llistymisestd merenkulkuun.
Meilta saat tarvittaessa myds apua patevyyskirjojen hankin-
taan ja uusimiseen. Arvioimme kanssasi koulutustarpeesi
sekd mahdollisuutesi osallistua ty6llisyysalueen kustanta-
mille kursseille.

Merityonvilitys palvelee suomeksi, ruotsiksi ja englan-
niksi.

MERITYONVALITYS ON VALTAKUNNALLINEN PALVELU
Ville kertoo, ettd Merityonvilitys on valtakunnallinen
palvelu eli vaikka asuisit Kuopiossa tai Rovaniemelld, niin
meihin voi olla yhteydessa. Ville toteaa, ettd Merityonvali-
tykseen voi soittaa muutenkin. Palvelua saa myos etdnd ja
puhelimitse.

Merihenkil6sto erottautuu asiakaskuntana maapuolesta
tietylld tapaa. MerihenkilGstd on usein suulaita, maailmaa



néhneitd (virldsvan) ja iloisia. Lisdksi he haluavat yleensi Liiton kommentti; Ville hoitaa asioita suurella sydamelld

nihdi kasvotusten tai hoitaa asioita puhelimitse. Etatapaa- ja on aina merihenkiloston tukena, my6s vaikeina aikoina.
miset verkon vilitykselld tuntuvat heille vieraammilta, Ville Villen panos meripuolen tyonvalityksessd on erittdin suuri.
toteaa. Pallopeleisté tuttu Me-henki vilittyy Villestd ja hdnen tyds-

kentelystddn! H
VOINKO SAADA PALVELUA MERITYONVALITYKSESSA?
Voit asioida kanssamme, kun olet ilmoittautunut tyénhaki-
jaksi ja tydonhakusi on voimassa. Huomaathan, ettd tydnhaki- a N

jana sinua koskevat tyonhakijan velvollisuudet. MERENKULKIJAN MUISTILISTA

MERITYONVALITYS JA SIDOSRYHMAT ® Sovittu ohjaus- ja neuvonta-aika esim.
Sidosryhmien kanssa tydskentely on tirkeii, ja teemmekin tyénhakukeskustelua varten Meritydnvalityksen

paljon yhteisty6ti kaikkien merialalla toimivien eri sidos- kan'ssa“or.] \{elv'(‘)ittf\va‘ F{eruuta.thgp ajan
ryhmien kanssa hyvissa ajoin sahkdpostitse, mikali olet estynyt

osallistumasta.

KONEPAALLYSTON TILANNE TULEVAISUUTTA AJATELLEN? ® Kun tyénhakusi on voimassa, olet velvollinen
Kehitettavii voisi olla erityisesti konepallyston osalta siing, hu.ol.ehpmaan, ettd yhteystietosi ovat ajan tasalla
ettd meidin kansallinen koulutusjirjestelmdmme tunnistaisi Asiointi-palvelussa.

paremmin teknisten ammattikorkeakoulututkintojen sovel- ® Kun olet ty6ttomana tai statuksesi on osa-
tuvuutta ja hyviksi lukemista esim. maapuolen insindoristd aikatydssd, olet velvollinen hakemaan ja
meri-insindoriksi. vastaanottamaan kokoaikaty6ta. Saamasi
Oppisopimus on kdytettavissd vain toisen asteen tutkin- ty6tarjoukset ovat velvoittavia.
noissa, minkd vuoksi sen kdyttiminen varsinkin konepaal- ® |Imoita vain yli 14 vuorokauden pituiset,
lyston vakanssien vaativissa tehtdvissd, on rajallista. yhtajaksoiset tydsopimukset Tydmarkkinatorin
Hyvina esimerkkini voin mainita, ettd vuonna 2021 Asiointi-palvelussa. Tata lyhyempid tydsopimuksia
aloitti yhteensi 12 maapuolen sihkémiestd, jotka saivat opis- ei tarvitse ilmoittaa.
keluiden kautta laivasahkomiehen patevyydet, ja laivahar- ® Huomioithan, ettd Merityonvalitys ei palkkaa
joittelu toteutettiin oppisopimuksella. Suurin osa heistd on henkilost6a, emmeka voi vaikuttaa tyonantajien
edelleen meripuolella toissa. henkilostovalintoihin.
® Ennen kuin ilmoittaudut patevyys- tai
Terveiset Konepiillystoliiton jasenille lisdpatevyyskurssille, sovi kurssille osallistumisesta
Osaavalle ja patevyydet omaavalle konepaillystolle 16ytyy kanssamme.
aina t3itd, ja me tuemme tatd myds jatkossa! ® Huomioithan, etta merimieslakarintarkastukset

ja viranomaismaksut, kuten korttimaksut, ovat
omakustanteisia.

® Ole meihin yhteydessi matalalla kynnyksell3,
mikali mietit esimerkiksi opintojen tai
yritystoiminnan aloittamista tai tydnhakumatkaa
ulkomaille.

® Toivomme, etta tulet tapaamiseen hajusteetta.

Lisdtietoja:

« Ville Kéldstrom: Kurssit, patevyydet, lisapatevyydet,
tyonhaku ulkomaille, opiskelu, tyokokeilu

o Teemu Pesonen: Ehdokasesittelyt laivayhtioille,
tyotarjoukset, valmennukset, tydnhaun aloitus

o Peter Ramstén: Alle 25-vuotiaat asiakkaat, yritysneu-
vonta, terveydelliset rajoitteet.

Ville: 044 796 5015, Teemu: 044 793 6318,
Peter: 044 793 6375

Merityonvilitys, Turun tyéllisyysalue Turun kaupunki
merityonvalitys.tyollisyysalue@turku.fi
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jomansformedling

- Stéd for sjopersona

VAD GOR S)JOMANSFORMEDLINGEN?
Sjomansférmedlingen ér till f6r sj6folk som bor i Finland
och for sjofartsarbetsgivare som verkar i Finland. Vi for-
medlar personal till finska rederier och linkar samman ar-
betssokande och arbetsgivare inom sjofartsbranschen. Vi ger
réd, hjélper och stoder dig i allt som rér sjéarbete. Du kan
diskutera din situation med oss, och vi ger dig information
om sjofartsstudier

SJOMANSFORMEDLINGEN BETJANAR PA FINSKA, SVENSKA
OCH ENGELSKA.

Sjomansformedlingen ér en nationell tjanst. Ville berattar
att Sjomansformedlingen 4r en nationell tjdnst, vilket
innebdr att du kan kontakta oss dven om du bor i Kuopio
eller Rovaniemi. Ville konstaterar att man ocksa kan ringa
till Sjomansformedlingen. Tjansten dr ocksa tillginglig pa
distans och via telefon.

Kan jag fa service hos Sjomansférmedling? Du kan sam-
verka bist med oss ndr du har anmalt dig som arbetssékande
och din arbetssokning ar giltig. Observera att som arbetsso-
kande omfattas du av arbetssokandes skyldigheter.

Sjomansformedling och intressenter Samarbete inom
branschen ar viktigt, och vi samarbetar mycket med alla
olika intressenter inom sjofartssektorn.

Hur ser framtiden ut fér maskinbefil? Det finns
utvecklingsmojligheter, sdrskilt for maskinbefil, genom
att vart nationella utbildningssystem béttre erkidnner och
godkénner tekniska hogskoleexamina, till exempel fran
landbaserade ingenjorer till sjdingenjorer.

Hilsningar till medlemmarna i Maskinbefélsfor-
bundet Det finns alltid jobb f6r kompetent och behorigt
maskinbefil, och vi kommer att fortsitta stodja detta! ll

Mer information:

o Ville Kéldstrom: Kurser, behorigheter, vidareutbildningar,
jobbsokning utomlands, studier, arbetspraktik

o Teemu Pesonen: Kandidatpresentationer for rederier,
jobberbjudanden, coachningar, jobbsokningens start

o Peter Ramstén: Kunder under 25 ar, foretagsradgivning,
hélsorestriktioner

Ville: 044 796 5015 Teemu: 044 793 6318 Peter: 044 793 6375

Sjomansformedling, Abo sysselsittningsomrade, Abo stad
sjomansformedling.sysselsattningsomrade@turku.fi
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MINNESLISTA FOR SJOMAN

® Den 6verenskomna vaglednings- och
radgivningstiden, till exempel fér
arbetssokarsamtal med Sjomansférmedlingen, ar
bindande. Avboka tiden i god tid via e-post om du
inte kan delta.

® Nardin arbetssokning ar giltig ar du skyldig att
se till att dina kontaktuppgifter &r uppdaterade i
e-tjdnsten.

® Nairduararbetslos eller har deltidsstatus ar du
skyldig att s6ka och ta emot heltidsarbete. De
jobberbjudanden du far &r bindande.

® Anmél endast arbetsavtal som varar ldngre &n 14
dagarirad i e-tjansten pa Arbetsmarknadsportalen.
Kortare arbetsavtal behGver inte anmalas.

® Observera att Sjomansformedlingen inte anstéller
personal och vi kan inte paverka arbetsgivares
personalval.

® [nnan du anmaler dig till en behérighets- eller
vidareutbildningskurs, kom dverens med oss om att
deltaikursen.

® Observera att sjomanslakarundersokningar
och myndighetsavgifter, sdsom kortavgifter, &r
sjalvkostnadsbelagda.

® Kontakta oss garna om du funderar pa att borja
studera eller starta ett foretag eller om du planerar
att séka jobb utomlands.

® \/j onskar att du kommer till métet doftfri.




TEKSTI MIKAEL BORG, JAME RY:N PUHEEN]JOHTAJA,

atd kirjoittaessa moni tydehtosopimus

on saatu sovittua, vaikka teknologiateol-

lisuuden pédanavaus kestikin normaalia

kauemmin. Valtion yleisen virkaehtosopi-
muksen osalta ollaan kuitenkin varsin poikkeuksel-
lisessa tilanteessa.

Ensinndkin valtion tyontekijét ovat sopimukset-
tomassa tilassa, jo kolmatta viikkoa. Samanaikaisesti
valtion tydmarkkinalaitos VTML, on keskeytti-
neet neuvottelut, vasta yhden esitellyn tarjouksen
jalkeen. Tyontekijoitd edustavan padsopijamme
Pro:n tiedotteen mukaan ensimméinen tarjous oli
erittdin huono. Suurempia johtopdatoksid tilanteesta
vetamattd, mutta villi veikkaus on, ettd VITML
on hakemassa eduskunnasta uudempaa ohjausta
neuvotteluiden loppuunsaattamiseksi. Toivottavasti
seuraavassa lehdessd saamme jo lukea valtion sopi-
muksen siséllosta.

SUUNNITELLUT SAASTOTOIMET

Vailla suurempaa dataa muista virastoista, saatikka
konkreettisia toimenpidesuunnitelmia nikemitta,
Rajavartiolaitoksen suunnitellut sadstotoimet ovat
taas varsin teknisluonteisia. Tosin listalla on selkeitd
kohteita, ajetaan vahemmin, tehddin vihemmadn,
kulutetaan vahemmin jne.

En malta olla edelleen ihmettelematta, etta
sdastotoimenpiteissd tyon tehokkuuden kehitys-
keinot loistavat poissaolollaan. Kukaan ei vaikuta
miettivin, ettd mité se ” kallis” tyontekija tekee,
kun polttoaine, - ja lentotuntikiinti6it4 alennetaan.
Oma niakemykseni on edelleen, ettd tydaikaa menee
monessa kohtaa moneen muuhun kuin mihinkéén
tuottavaan. Tarkoitan talld ihmettelyyn, selvittelyyn,
tavaroiden oikeaan paikkaan siirtimiseen jne jne.
Tatd varmasti yleistetadan kansankielessa julkisen
puolen tehottomuudeksi, joka tuntuu olevan yritys-
maailmassa varsin selkedsti tiedossa.

Osasyyksi valittuun linjaan uskon vakaasti
olevan vain ja ainoastaan se, ettd ison mittakaavan

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON PAALUOTTAMUSMIES RAJAVARTIOLAITOKSESSA
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Valtion teho(ttomuus)
Valtion sopimukseton tila

sdastoistd paattavit, eivat yksinkertaisesti tiedd,
tunne, eivitka tiedosta, ettd pienistd kiytdnnon
tydajan puroista kasvaa iso joki. He eivit kerta kaik-
kiaan tiedd ongelmia, eivatka siksi nde niissd mitdan
kehitettavad. Organisaation eri tasoilla tarkastelu
tapahtuu niin eri perspektiivistd, ettd kumpikaan
tarkastelijaosapuoli, kentdn suorittaja, tahi johdon
paallikko, ei ymmarra toisen nakokulmia. Jokaiseen
yksikkoon tarvittaisiin oma upseerikuiskaaja, joka
puhuu sopivasti sekd rasvaria, ettd upseeria.

FAKTALLA JOHTAMINEN
Mutu, maailman paras fakta.

Faktoilla johtaminen on erittiin vaikeaa, jos
faktaa ei ole. Vaikka faktaa, tai dataa koitettaisiin
joskus kerdtd, ilman kaikkien osapuolien sitout-
tamista, tehtavan kiaskemistd, perustelemista ja
seurantaa, on luotettavan datan kerddminen erittdin
haastavaa. Ilman dataa, tai mutulla johtaminen,
toimii vield muutaman hengen firmoissa missa
voidaan luottaa karkimiehen muistiin, muttei am-
mattimaiseen valtiolliseen toimintaan.

Valtion toiminta tulee olla lipindkyvid, perustua
lakiin, ja kaikin puolin perusteltavaa.

Digitalisaatio, jossa tietojarjestelmat osat osa
arkeamme, ja ovat tulleet jaddakseen. Monesti
kentdlld tai konehuoneessa tyoskennellessd, toivoi-
simme ettd tyohon ei sisiltyisi atk tehtdvid, mutta
uskon vakaasti ettd datan keradmisen ja toimivan
analysoinnin, toimintakehityksen ja ennen kaikkea
toimivan muutosjohtamisen my6té, meilld kaikilla
tulee olemaan digitalisaation my6ta helpompaa.

Ilman naitd kehitystoimenpiteitd, henkil6tyovuo-
sikehyksemme tulee olemaan sama tai pienempi,
mutta samaan aikaan vaatimukset samalla tyoajalla
tehtévistd tempuista kasvaa.

Joten meilld ei ole muuta mahdollisuutta kuin
tehdd asioita fiksummin, yhdessa.

Ei tehdd end, niin kuin on aina ennen tehty. ll
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PROFESSORI JORMA POHJANPALO

ITAMEREN JAAPEITE
JA TALVISET OLOSUHTEET

& J&id, veden jAhmed olomuoto, kuuluu
yhlend wvaiheena wveden kiertokulkuun
luonnossa.  Jadtyessddn  vesi  laajenee
ldhes 10 ) jn laajeneminen tapahiuu hy-
vin suurella voimaila,

Sudlaltomien vesistdjon jadtyminen al-
kaa s@dnngllisesti pinnalta. Koska puh-
taalla vedelld on suurin tiheys 4° Celsiuk-
sessa, kylmdn pintaveden painuminen
pohjaan lakkaa, kun koko vesistd on jadh-
tynyt t3hin lampdlilaan. Pintavesi alkaa
jhityd son ]adhdyttyS 0°Cieen, ollei ali-
jadhtymistd esiinny.

300

Meressd  [&dlyminen lapahtuu toisin,
Suclainen merivesi ei saavula tiheysmak-
simiaan  vield jatymispistoessAankadn,
joka on vihdn 0°C:n alapuclella. Jafty-
mispiste alentuu suolapitolsuuden lisdan-
tyessd. 10 %o suolaisen veden jaitymis-
piste on —0.5%, 20 %w suolaisen =117,
30 e suolaisen (esim. Pohjoinen jaa-
meri) —1,6° ja 40 % syolsisen veden
—2.27,

Jaihtymisen aiheuttama pystysuora se-
koittuminen el pysihdy, kulen jdrvissd |a
murtovedessd  jo ennen jaAtymislampdti-

® Mahtavia ahtojibrsykkidith kasuunimajakka Nahklaisen (rak. 1958) tuntumassa Peri-
merelli.

laa, vaan sekoittuminen pyrkil jatkumaan
vield ohi sen. Siten vallameressi koko
ylin kerros, jopa 200 melrin syvyyleen
asti, jaahtyy alle 0°, ennen kuin jadhty-
mistd pinnalla alkaa tapahtua.

Jadnmuodostus veden pinnalla olkaa
pienilid, useln sauvamaisilla hiukkasiila
Niéma kasvaval nopeasti pituutia sekd haa-
roiftuval lehtiruodon tapaan, Vedenpinta
peittyy aluksi verkkomaisella kuviolla |a
silmukat saava! vdhdn myShemmin iyt
teensd. Jokainen lehdykkd muodosiaa
tallgin oman Kiteensd.

Luonnossa [88n yldpinnan lAmpé&tila on
usein ldhes sama kuin sen ylld olevan
iiman, siis alhainen. Jddn alapinnossa
valiitsee laasen wveden jadtymispisteitd
vastaava l&mpdlila efi 0°.

Sopivissa olosubleissa (esim, tyynelld
s8313) saattaa alijA&htynyttd velld painua
pohjaan, missd virtausten alkaansgaman
lilkunnon johdosta nopeasti muodostud
|&31&. Tamd nousee pinnalle ja saaliaa
silloin lyhyessd ajassa poittii meren lan-
jalta alalta lohkareilla, jeihin on tartiu-
nut pohjakasveja ja kividkin, Yieensid me-
riveden |Adtyessd vain puhtaat jadkiteat
eroaval vodestd, jolen merijdikin on sud-
latonta.

Ja&n paksuus kasvaa keskimadrin ko=
ko talvikauden saavuttaen vasia IEPFW“'_"
vesta suurimman vahvuutensa. Eritiain
thrkednd lokijand siind on lumipeite. JO%
jadlie syntyy jo syksytalvesta vahva peh-
med lumikerros, jola elvat suojailmat SU~
lata, se ostdd pakkasen vaikutuksen Tal-
I6in jad pysyy verraten ohuena kyimand-
kin talvena. Jos taas lunta on niukatl tal
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suojashaal sen sulallavat, heikoillakin pak-
kasilla syntyy paksu jadpeile,

Jokainen osa [tAmeron rannikkcamme
sulkeutuu normaalitalvina [dihin ja littda
lukuisat saaremme mannermaahan. Ma-
talat, rannikon laheisel ja sisdsaarien va-
lisal vedet [Adhlyvat varhemmin kuin avo-
merl. Kun sitten pakkanen puree, sish-
lahdel ja matalat seldl verhouluval aluksi
ghueesean [ddpeitteeseen. Jad lovida sen-
jalkeen asteittain, sitd mukaa kuin vesi
saariryhmasta toiseen ehtii jadhtyd ja pak-
kanen joko jatkuu ja kiristyy tal uusiutuu.
Vihdoin jaapeite tavoittaa uloimmat saa-
ret ja karit. Se muodostaa talldin kiin-
lojadreunustan, joka ndiden fukemana
uiottuu pitkin rannikkoa, meren yha lai-
nehliessa aveinna.

Kiintojddreunusta, jonka ulkoreuna Kui-
tenkin  lalven ankaruudesta rilppuen eri
vuosina saatlaa jonkin wverran wvalhdeila,
sdilyy sitten [otensakin muultumatiomana
kovaaseen. Kun ise meoreen alkaa ke
hittyd jiatd, se el pifse yhid kiintedksi
kuin rannikon reunustan jaa. Merenjdd on
alkuunsa useimmilen sochjoa tai lautas-
jaatd. Vaikka tyvenclla sdalla yhtendinen-
kin jAdpeite voi syntyd, se helposti sér-
kyy tuulessa ja aallokossa |dhtien ajeleh-
timaan. Pilkin kiintojddreunustaa syntyy
ndin talven mittaan ahtojddvydhyke, jossa
merenjdal ahtautuvat ja puristuvat kiinto-
Jédn reunustaa vastaan, Tuulen puhaltass-
sa sopivalla suunnalta ja merenjaiden al-
kaessa ajautua ulospdin, klintojddn ja me-
renjddn wvalllle saaltaa ratketa merenral-
lo. Merenjdissikin vol monin palkoin syn-
tyd jadnpuristumistia jaiden lilkkuessa, ja
ajelehtivat merenjddt voivat tietyissd olo-
suhtelssa kauttaaltaan puristua ja kohota

HISTORIAN HAVINAA | HISTORIENS VINGSLAG

@ Jm Urhon mahtava valvontakeskus. — Urho rakennettin Wirtsilin Helsingin tela-
kalla ja luovulettiin tilaajalleen merenkulkuhallitukselle kuluvan vuoden maaliskuussa.

mahtaviksi rbykkidiksl. Jaa saatlaa myds
ajautua merenosasia loiseen, |ossa jad1d
@i ole tuntuvammin syntynyt. Seudulle
muualta kulkeutunut (&4 wvoi peiltdd laa-
jojakin  alueita.

Kiintojad on yleensd tasaisia silojalta,
ulapan jaa sitdvasiloin usein schjosta ja
lautasjiadstd muodostunutta. Tyynelld il-
malla ankaran pakkasen vallitessa ulap-
pa saattaa peittyd uodella j&3la. Tuulel-

@ Selkimeren hauraita keviisii [BSlauttoja. Valok. Jorma

Pohjanpalo,
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la WEma rikkouluu helposti ja ajauluu klin-
10jddn reunaa vastaan, Useimmiten ula-
pat ovalkin ajojidn peitossa. Ahtojdan val-
lit reunustavat saariston kilntojddtd. Ki-
redlli pakkasella ajo{dd saattaa [aatya
yhiendiseksi merijaaksi. Lilkkuessaan ta-
mé rakoiles kiintojddn reunassa. Ahlou-
tumia voi 1IGin syntyd ulapallakin, Meri-
j&&n murivessa kev3allA syntyy saariston
edustalle railoja, ja lopulta koko wlappa
on ajelehtivien jadlautiojen peitossa.

Kiintojdd on paksuinta pohjoisila ja
itaisilld rannikoillamme. Ankarina talvina
son vahvuus ylittdd melrin, leutoina 1al-
vina s¢ j83 puolen melrin valheille, Lou-
naisrannikolla kiintojdan paksuus on kes-
kimadrin 25—30 cm. Ulapan ajojdd on
usein ¥yl puclen metrin vahvuinen. Ahto-
jdd wvoi olla monen metrin paksuista, ja
kun karit ja rannikko osuval vastaan, saal-
taa vahvuus nousta 10—15 metriin saak-
ka ja j&d ulotiua pohjaan ast,

Varsinainen jdatyminen merivesilldmme
alkaa tavalisesti loka-marraskuun vaih-
teen tienoilla. Rannikkomme pituuden
vuoksi tAmi tapahtuu eri alusila en ai-
koina. Tavallisesti jo lokakuun lopulla
jalityminen alkaa pohjoisessa sisimmissa
vesissd, ja sen jalkeen, marraskuun al-
kupualiskon aikana, idAssd Suomenlahdel-
la rannikon matalammissa vosissd. Jo mar-
raskuun loppuvaihellla kiertdd ldhes yhie-
nainen kiintojddreunusta koko Pohjaniah-
den rannikkoa, eleldrannikkoa taas joulu-
kuun kKeskivaiheilla. Lounaisen saaristom-
me ja Ahvenanmaan rannat jaatyvat wii-
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yvaa liikkuntaa ja treenaa
omasti my6s tukilihaksia.

Tukilihakset tukevat
hyvinvointia ja toimintakykya

TEKSTI: SIRPA TOLJANDER | KUVAT: PIXABAY

Heikot tukilihakset voivat aiheuttaa huonon ryhdin,

kuten selan pyoristymisen tai lantion kallistumisen, mika
lisaa selkakipujen riskia. Tukilihasten vahvistaminen on
olennaista seldn terveyden ja kivuttoman arjen kannalta.
Vahvat tukilihakset, kuten vatsalihakset, selkalihakset

ja lantionpohjan lihakset, ovat keskeisia hyvén ryhdin
yllapitamisessa ja selkakipujen ehkaisemisessa. Naiden
lihasten harjoittaminen on erityisen tarkeas, silla ne auttavat
yllapitamaan ryhtia, tasapainoa ja ehkaisevat kaatumisia
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aannollinen liikunta voi hidastaa ikddntymisen

tuomia muutoksia, kuten lihasmassan ja -voiman

vidhenemisti ja parantaa kehonkoostumusta. Voi-

maharjoittelu on tehokas tapa lisdté lihasvoimaa ja
-massaa my6s myohéiselld ialld. Tukilihasten vahvistaminen,
kuten poikittaisen vatsalihaksen ja pallean harjoittaminen,
auttaa stabiloimaan keskivartaloa ja parantaa suoritustek-
niikkaa.

Heikot tukilihakset voivat johtaa huonoon ryhtiin, kuten
seldn pyoristymiseen tai lantion kallistumiseen, mika lisaa
seldn kiputilojen riskia. Esimerkiksi heikot vatsalihakset
voivat aiheuttaa alaselan notkon korostumista, mika voi
johtaa alaseldn kipuihin. Siksi tukilihasten vahvistaminen
on tirkedd seldn terveyden ja kivuttoman arjen kannalta.
Vahvat tukilihakset, kuten vatsalihakset, selkélihakset ja
lantionpohjan lihakset, ovat keskeisid hyvén ryhdin yllapi-
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Kaikki aktiivinen aika vaatii myds tukilihaksia ja antaa niille sopivaa
arsykettd. Arkeen on helppo lisata aktiivisia minuutteja, kun valitsee
siirtymistavaksi kdvelyn.

tdmisessd ja seldn kiputilojen ehkiisemisessd. Ikddntyessi
keho kohtaa monia haasteita, jotka voivat vaikuttaa ryhtiin ja
lisatéd selkakipujen riskid. Ikdantymisen my6té lihasmassa ja
-voima vahenevit, mikd heikentda tukilihasten kykya tukea
selkdrankaa. Tama voi johtaa huonoon ryhtiin, kuten selin
pyoristymiseen tai lantion kallistumiseen, mika lisda seldn
kiputilojen riskia.

VAHVAT TUKILIHAKSET AUTTAVAT KOMPENSOIMAAN
ERILAISIA IKAANTYMISEN TUOMIA MUUTOKSIA
Vahvat tukilihakset tukevat selkdrankaa, parantavat ryhtid ja
vahentavit seldn kiputiloja. Esimerkiksi vahvat vatsali-
hakset ja selkélihakset auttavat ylldpitiméan selkdrangan
luonnollista kaarta ja vihentavat nikamien vilista painetta.
Lantionpohjan lihakset tukevat lantion aluetta ja auttavat
yllépitimain tasapainoa ja ryhtid. Sddnnoéllinen liikunta,
joka sisaltad voimaharjoittelua, tasapainoharjoituksia
ja venyttelyd, on tirkedd ikdantyville miehille. Se auttaa
yllépitimaan lihasvoimaa, parantaa ryhtid ja vihentdd selan
kiputiloja. Liséksi liilkunta parantaa yleistd hyvinvointia ja
eliménlaatua, mikd on erityisen tirkead ikddntyessa
Liikunta yllapitad my6s luiden lujuutta ja nivelten liik-
kuvuutta, miki on tirkedd osteoporoosin ja murtumien eh-
kaisemiseksi. Lisdksi se parantaa tasapainoa ja asennonhal-
lintaa, mika vihentdd kaatumisriskié. Sdannoéllinen litkunta
edistdd myos hengitys- ja verenkiertoelimiston kuntoa,
parantaa unen laatua ja psyykkistd hyvinvointia.

VOIMAHAR]JOITTELULLA VAHVA TUKI LIHAKSIIN

Monet keskittyvat kuntosalilla treenatessaan hauislihaksiin
ja suoriin vatsalihaksiin, mutta unohtavat monia pienempia
ja suurempia lihaksia ja lihasryhmié, jotka ovat avainase-
massa toimintakyvyn lisédmisessd, ryhdin yllapidossa ja
vammojen ehkdisyssd. Vatsalihakset ovat itse asiassa moni-

HYVINVOINTI | VALMAENDE
1

kerroksinen lihasryhmé: pinnallisten vinojen vatsalihasten
ja suorien “sixpack’-lihasten alla sijaitsevat syvemmat vinot
vatsalihakset, poikittainen vatsalihas seka pallealihas.

Keskivartalon tarkeisiin lihaksiin kuuluvat lantionpohjan
lihakset. Nailld kaikilla on térked rooli ryhdin yllipidossa
niin istuessa kuin treenatessakin ja jokaisella on oma
erityinen tehtdvinsa. Usein vahemmalle huomiolle jadvit
syvimmit vatsan alueen lihakset, kuten poikittainen vatsa-
lihas, pallea ja lantionpohja. Ndiden lihasten puutteellinen
tai vadrinlainen aktivointi heikentdd suoritustekniikkaa ja
voimantuottoa sekd voi pahimmassa tapauksessa aiheuttaa
vaaratilanteita esimerkiksi raskaassa kyykyssa, kun keskivar-
talon tuki pettda.

KESKIVARTALOA KANNATTAA TREENATA MONIPUOLISESTI
Poikittaisen vatsalihaksen ja pallean tarkea yhteinen tehtdva
on sdddelld vatsaontelon painetta ja siten yhdessd muiden
lihasten kanssa stabiloida keskivartaloa. Tdma stabilointi on
ensisijaisen tirkedd etenkin kyykyn ja maastavedon kaltai-
sissa moninivelliikkeissd, joissa keskivartalon on pysyttiva
tiukkana turvallisen nostotekniikan varmistamiseksi. Myos
lantionpohja osallistuu stabilointitehtévéan keskivartalon
alaosassa, lantiokorin pohjassa. Vatsalihasten heikkou-
desta kertovat selan ongelmat ja kiputilat sekd huono ryhti.
Etenkin moni toimistotyo6ldinen hy6tyisi monipuolisesta
vatsalihastreenistd. Vatsalihaksia kannattaa siis harjoittaa
muutenkin kuin perinteisilld istumaannousuilla. Miten sitten
esimerkiksi poikittaiseen vatsalihakseen saisi tuntuman, ja
miten usein vatsalihaksia kannattaisi treenata?

Vatsalihasten treenaamiseen patevit samat sdannot kuin
muidenkin lihasten harjoittamiseen: sopivan raskas drsyke
tarpeeksi usein, mutta ei kuitenkaan joka piivé, takaa kehi-

Suorien vatsalihasten treenaaminen on tirkeai, mutta tukilihasten
voimatreenit vaatii monipuolista liiketta.
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Kaiken laht6kohtana on kuitenkin terveelliset eldmén tavat ja terveellinen ravinto.

tyksen. Voit siséllyttad vatsalihastreenia esimerkiksi kahdelle
treenipdivalle viikossa, muutaman liikkeen verran. Muista,
ettd vatsalihakset ovat mukana tukemassa melkein kaikkia
treeniliikkeitd, joten ne saavat kylla drsyketta koko treenin
ajan! Tdman vuoksi vatsalihasliikkeet kannattaa sijoittaa
treenin loppupuolelle, jotta ne ovat tukena muissa liikkeissé
treenin alussa.

VARIOIMALLA PARHAASEEN TULOKSEEN
Vahvat tukilihakset, kuten vatsalihakset, selkélihakset ja lan-
tionpohjan lihakset, ovat keskeisid hyvan ryhdin yllapitami-
sessd. Hyva ryhti tarkoittaa, ettd selkdranka on luonnollisessa
asennossaan, mika viahentad lihasten ja nivelten kuormi-
tusta. Kun tukilihakset ovat vahvat, ne tukevat selkarankaa
tehokkaasti ja auttavat pitimédan kehon tasapainossa. Tama
vahentid seldn lihasten ja nivelten rasitusta, miké puolestaan
ehkdisee kiputiloja ja parantaa yleistd hyvinvointia.

Poikittaista vatsalihasta kannattaa harjoittaa erilaisilla
staattisilla pidoilla, kuten monien tuntemalla lankkupidolla.
Pid4 huoli, ettd selkd pysyy lankussa suorana eika paise
notkolle. Lankkua voit varioida nousemalla vlilla pun-
nerrusasentoon, vaihtamalla sivuttaiseen lankkuun tai nosta-
malla kerrallaan yhta kéttd ja/tai jalkaa ylos. My6s pienet ja
napakat kierrot aktivoivat poikittaista vatsalihasta vinojen
vatsalihasten lisaksi.

Pallean ja lantionpohjan harjoittamiseen parhaita keinoja
ovat erilaiset hengitysharjoitukset ja rauhallinen lihaspai-
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neen lisddminen ja vihentiminen. Naitd harjoitteita voidaan
yhdistelld erilaisiin dynaamisiin liikkeisiin. Esimerkiksi
monet joogaliikkeet toimivat pallean ja lantionpohjan tree-
naamiseen loistavasti.

KAIKEN LAHTOKOHTANA ON KOKONAISUUS

Tukilihasten treenaaminen on ehdottoman térkeés, silla
vahvat tukilihakset auttavat ylldpitiméaan hyvaa ryhti,
vahentédvit loukkaantumisriskié ja parantavat yleistd
suorituskykya. Kuitenkin pelkka lihaskuntoharjoittelu ei
riitd, jos kokonaisvaltainen hyvinvointi jia huomioimatta.
Terveelliset elintavat, kuten monipuolinen ravinto, riittdva
uni ja sdannollinen litkunta, muodostavat perustan, jonka
paalle lihaskuntoharjoittelu rakentuu. Ilman néita peruspi-
lareita, treenitulokset voivat jadda vaatimattomiksi ja keho ei
palaudu optimaalisesti.

Terveelliset elintavat ovat kaiken a ja o, silld ne vaikuttavat
suoraan kehon kykyyn hyddyntdi treenistd saatavat hyodyt.
Monipuolinen ravinto tarjoaa tarvittavat ravintoaineet
lihasten kasvuun ja palautumiseen, kun taas riittdvéd uni
mahdollistaa kehon korjausprosessit ja energian varas-
toinnin. Sdannollinen litkunta, joka siséltdd sekéd aerobista
ettd lihaskuntoharjoittelua, pitdd kehon toimintakykyisend ja
energisend. Ndiden tekijéiden yhdistelma takaa, ettd tukili-
hasten treenaaminen tuottaa parhaat mahdolliset tulokset ja
edistdd kokonaisvaltaista hyvinvointia. ll
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Wilperi osa7

WILPERIASUI HYVIN pienessa yksiossa Hakaniemen torin kavi tapaamassa sadnnollisesti tyttoystavadnsa naisvan-
laidassa samassa talossa, missa Lenin oli piilotellut pako- kilassa. He eivit olleet naimisissa eivitka rekisterdidyssa
matkan aikana. Hdn oli sopinut sossun ja asunnon omistajan ~ parisuhteessa. Vankilan sddnt6jen mukaan, he eivit saaneet
kanssa, ettd sossu maksaa suoraan vuokran asunnon tavata intiimisti kahden kesken. Wilperi hurmasi jo ensim-
omistajalle kuukauden ensimmaéinen péiva. Jarjestely sujui maiselld vierailu kerralla jo vartijoiden esihenkilon, ja he
hyvin monta vuotta. Wilperi ei meteloinyt, hanelld ei ollut saivat kiyttoonsa perhehuoneen tapaamisiinsa jatkossa.
televisiota eika stereoita, ainut elekrooninen laite oli radio, Tyttoystava vapautui ensikertalaisena puolet lusittuaan
jolla hian kuuteli BBC:n ja muiden ulkomaalaiset radioase- vuoden istumisen jalkeen. Kun Wilperilta tiedusteli, kuinka
mien ohjelmia. suuren vaikutuksen vankila oli tehnyt tyttoystavaan. Wilperi
vastasi rehellisesti, ainakin naisessa oli vahemmaén tauteja
VAIKEUDET ASUNNOLLA ALKOIVAT jalleen naisen takia. linnasta palattuaan.
Uusi naisystéiva oli nuori ja kasvoiltaa jo eldmaid kokeneen
nékoinen. Naisystava kertoi, ettd Wilperi oli ensimmainen WILPERI MENETTI TOIMIVAN ja edullisen yksiossa, hyvisy-
poikaystava hanelld, kuka kavi toissd. Naisystava ei ollut démisyytensa takia. Kalliossa oli heikossa kunnossa olevia
koskaan kaynyt toissd. Yhtend iltapdivé naisystava yllatti alan miehid. Heitd puuttui usein asunto. Wilperi paasti
Wilperin, ja kertoi ettd aloittaa ty6 heti huomenna. Wilperi valilla asunnottoman luokseen yopymaa. Mitdan metelid ei
tiedusteli varovasti, millainen ty6 oli innostanut naisystavaa kuulunut, eikd rayhdamisté tapahtunut. Mutta kaksi kertaa
aloittamaan tyouran. Nainen kertoi innoissaan, kuinka hyvan  perakkaisina viikkoina Wilperin huostaan ottama kaveri
tyopaikan hin oli onnistunut saamaan. Hén aloittaa siivoo- kuoli Wilperin yksioon. Molemmilla kerroilla tapausta tut-
jana Ympyratalossa Hakaniemen torin laidassa. Wilperi kivilla poliiseilla oli vikivaltaryhméan S
tajusi heti, miksi nainen oli innoissaan. Ympyratalossa on liivit paalld, joissa luki seldssa ‘ '
Alko ja Apteekki. Wilperi sopi naisen kanssa, ettei tyttoystdva isoilla kirjaimilla Poliisi ja F
tuo hdnen asunnolleen mitédn, jos sattuisi jotain 16ytdmadn Vikivaltaryhma. Naapurit ‘
siivottavien liikkeiden roskakoreista. Wilperi vei tyoystivin valittivat isannditsijalle,
sama iltana Roskapankki juottolaan tapaamaan alan miesta. taloyhtion hallituk-
Wilperi siirtyi toiseen poytdan, eikd mitenkédan osallistunut selle ja omistajalle
kaksikon neuvotteluihin. asiasta. Wilperi
sai haddon, vaikka
TYTTOYSTAVA TYOSKENTELI INNOKKAASTI ja tunnolli- mitédn metelid ei
sesti. Valitettavasti virkavalta etsi mielenkiintoisen ja uuden muutakaan hairiota
uran tyttoystavaltd, jo kahden viikon tyoskentelyn jalkeen, aiheutunut. Poliisien
pidattamalld hanet epailtynd varkauksista ja huumausaineri- liivien teksti aikaansai
koksista. Wilperin asunnolla oli poliisit huumekoiran kanssa hdadon.
tekemdssa ratsiaa, Wilperin tullessa tdisté kotiin. Keskustelut
ja yhteisty6 poliisien kanssa oli sujuvaa ja rakentavaa. Asiaa Ylikonemestari

auttoi, ettd tyttoystava ei ollut kirjoilla Wilperin asunnossa, ei ~ Liimatainen
huumekoirakaan l6ytdnyt mitdédn asunosta eiké vinttikome-
rosta.

TYTTOYSTAVALLA ILMEISESTI OLI jotakin vanhoja pohjia.
Han sai kahden vuoden ehdottoman vankila rangaistuksen.
Hén sai passituksen Himeenlinnan naisvankilaan. Wilperi
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KIRJALLISUUTTA

Helsinki-Tallinna-linja avattiin
uudelleen 60 vuotta sitten

1930 Ariadne

56 Voima & Kayttd 2/2025

SAANNOLLINEN HELSINKI-TALLINNA-LIIKENNE ALKOI
toukokuussa 1837, kun Abo (Nya) Angfartygs Ab avasi
Tukholman ja Pietarin vilisen reitin. Yhtién puurukoisia
hoyryaluksia olivat Storfursten (r. 1837), Furst Menschikoff
(r. 1836), Finland (r. 1842) ja Furst Menschikoft (r. 1850),
joista viimeinen oli ensimméinen Suomessa rakennettu me-
rih6yrylaiva. Suomenlahden ylityksistd tuli suosittuja.

MONET HAAVEILIVAT MATKASTA entiseen hansakaupunkiin,
mutta vain harvoilla oli sithen mahdollisuus. Suotuisissa
oloissa matka kesti n. 4 tuntia, mutta huonossa kelissé sithen
saattoi mennd heikkotehoisilla (80-100 hv) aluksilla n. 7
tuntia. Onnettomuuksien ja teknisten ongelmien vuoksi
vuoroja jai usein ajamatta. Tuloja jai my6s saamatta alusten
suurien siipirataskoneistojen vuoksi, kun rahtikapasi-
teettia oli vahdn. Varustamon toiminta paattyi Krimin
sodan jalkeen. Tuolloin litkenteeseen tulivat ensimmadiset
potkurialukset Alexander (r. 1858) ja Nikolai (r. 1858),

kun Sydfinska Angfartys Ab avasi Tallinnan kautta kuljetut
Helsinki-Lyypekki- ja Helsinki-Pietari-linjat. Naille reiteille
tuli myos Helsingfors Angafartys Ab (perust. 1869), jonka
aluksia olivat mm. Helsinfors (r. 1870). Storfusten (r. 1875),
Linnea (r. 1892) ja Primula (r. 1905). Venijan vallan alla
virolaisten asema oli huono, joten esim. retin varustamotoi-
mintaa ylldpitivét vain suomalaistahot.



KANSALLISTUNTEIDEN NOUSU KUITENKIN yhdisti vel-
jeskansoja ja alettiin puhua nk. “Suomenlahden sillasta”
Sortokaudella tima korostui, kun tuhansia virolaisia pakeni
Suomeen. Vuosisadan lopulla Tallinnan-liikenteeseen tulivat
mm. Angfartys Ab Trafik ja Finska Angfartys Ab. Edellisen
laivat (mm. Oulu, Aavasaksa) kulkivat Tallinnaan Helsinki-
Pietari- ja jalkimmaisen uudella Helsinki-Stettin-reitilla
(Norra Finland). Alusten tekninen kehitys (mm. kolmipai-
suntakoneet) mahdollisti Suomenlahden talviliikenteen
aloittamisen. Sité yllapidettiin pddosin Hangosta.

MAAILMANSODASSA MENETETTIIN MONTA Tallin-
nan-laivaa, kuten FAA:n Wellamo (r. 1898.). Viro ja Suomi
kuitenkin saavuttivat itsendisyyden. Helsinki-Tallinna-mat-
kojen suosio kasvoi uudelle tasolle mm. kieltolain vuoksi.
1930-luvun alussa lahtojé oli jo péivittdin. Vuotuiset matkus-
tajamadrat kohosivat n. 30 000:een. Stettinin-linjan SHO:n
Ariadne (r. 1914) ja saksalaisen RCG-yhtion Riigen oiivat
néyttavimmat Tallinnan-alukset, mutta useimmat olivat
pienid nk. kesalaivoja, kuten Suomi ja virolaisten Aegna.
Toisen maailmansodan seurauksena Neuvostoliitto miehitti
Viron. Laivayhteys Tallinnaan katkesi 25 vuodeksi. Kun
liikenne heindkuussa 1965 avattiin uudelleen, matkustettiin
Neuvosto-Eestiin eli Neuvostoliittoon. Tuolloin reitilld nah-
tiin Estonian Shipping Co:n moottorialus Vanemuine seki
SHO:n hoyrylaivat Silja IT ja Wellamo. Vuosina 1967-1980
sdannollisesti linjalla kulki vain ESCO:n Tallinn. Suoma-
laisyhtiot, kuten mm. Finnlines, SHO, Bore ja Vikinglinja
jarjestivét Tallinnan-risteilyjd. Vuoden 1980 Moskovan
olympialaisten purjehdustapahtuman paikkana oli Tallinna.
ESCO varautui kasvaviin matkustajamaériin tilaamalla suu-
remman Georg Ots -matkustajalaivan. Neuvostoliiton johto
vaihtui ja sen uudistuspolitiikka heritti virolaisissa toivon
maan itsendisyyden palauttamisesta. Kuilu linsimaihin

oli kasvamassa, mikd ymmarrettiin my9s suomalaisturis-
tien ansiosta. Itsendisyyskamppallun alettua suomalaisia
houkuteltiin paikanpaille “tapahtumien keskipisteeseen”
ESCO-yhtion lisaksi Tallinnan satamaan litkennoivat

nyt mm. Kristina Cruises- ja uusi virolais-suomalainen
Tallink-yhti6. Uutta olivat my0s reitin pienet pika-alukset.
Osalle suomalaisista riittivat kuitenkin - suosituiksi tulleet
- Tallinnan edustalle tehdyt n. 24-tunnin “bileristeilyt’,
joita tekivat mm. Sally-yhti6 ja Viking Line. Viro itsendistyi
uudelleen dramaattisten vaiheiden jalkeen elokuussa 1991.
Tallinnan-linjalle tuli useita uusia aluksia, joista monet olivat
entisid Ruotsinlaivoja. Reitin matkustajamaérét kohosivat
nopeasti miljoonaluokkaan.

LYHTYTAIKAISIAYHTIOITA OLIVAT Delfin Cruises (mm.
Delfin Clipper) , Baltic Express Line (Botnia Express “Baltic
Princess”), Estonian New Line (mm. Corbiéré “Linda I”).
Pian Tallinnan-matkustajista kilpailivat Silja Line (Silja
Festival, Wasa Queen, Finnjet) ja Viking Line (Cinderella,
Isabella) sekd Ecker6-yhtio (Alandia, Apollo, Nordlandia),
joka tuli reitille Eestin Linjat -nimelld. Tallink menestyi
parhaiten ja 2002 sille valmistui reitille uusi matkustaja-au-
tolautta Romantika. Silja Linen ja Viking Linen kiytossa
néhtiin vield vanhempaa kalustoa (Silja Opera eli ent. Sally
Albatross -93 ja Rosella -80). Valtaosa pienisté pika-aluksista

»
” | k- Vi,
| O Jﬁjﬁ b

1965 Vanemuine

m m MIS Georg Ofs on Estonian Shipping Companym
wush nyleyarkaimssn matkustajalnalientsesaen
M5 Gearg Ot
Piluus 134,50 m

toivoo o Haon
HOpH L 20 soimua
m m ots Suisrin mathustaamiies 1000 matkustagia

Mishisth 20
Jhiunkkn 1A

Georg Otsin valmistuttua Tallinnan-linjan vuosittaiset matkustajamaarat kohosivat
n.100 000:een.

tuli vaistymaan, kun linjalle tulivat nk. shuttle-tyypin nopeat
matkustaja-autolautat 2007-08 (Star, Superstar, Viking
XPRS). Eckerd-yhtio toi Finlandian reitille 2012. Nailla lai-
volla saatettiin tehdd useita laht6jd péivittain. Tallink kaytti
Silja Europa -laivaa n. 24 tunnin risteilyissd. Vuonna 2017
yhtiolle valmistui ensimmadinen Ing-polttoainetta kiyttéva
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Monet 1990-luvun Tallinnna-laivoista olivat entisid Ruotsinlaivoja.
Tallinnan satamassa Wasa Queen (ent. Bore Star -75), Nordlandia,
Fantaasia (ent. Turella -79) ja Vana Tallinn.

Romantika esite

W TALLINK

Megastar. Samaa vuonna Linda Linen katamaraani Karolin
teki viimeiset vuorot linjalla. Tallinnan-reitilld saavutettiin
9 miljoonan matkustajan raja, mutta vuonna 2020 alkanut
koronaepidemia romahdutti nima maarat. Varustamoilla
oli edessd vaikeat vuodet. Alusten reittejd ja vuoroja jarjes-
teltiin mm. huoltovarumuuskuljetusten vuoksi. Virustauti
vaistyi ja Tallink sai valmiiksi Ing-laiva MyStarin (12/

-22). Matkustajat alkoivat pian tehdd laivamatkoja — kuten
aikaisemmin. ll
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JASENTARJOUS

Tallinnan-liikenteen vaiheet vuodesta 1837 nyky-
paivaan on esitelty kahdessa uudessa tietokirjassa.

Suomen Konepaallystéliiton jasenilla
on mahdollisuus tilata naita edullisesti
kustantajalta.

1 HOYRY, AIVALLA
IUH\ p

gm R

INAVAN

Tallinnan-liikenteen moottorialukset- ja Hoyrylaivalla Tallinnaan -kirjat.

UUTUUS )

TALLINNAN-LIIKENTEEN
MOOTTORIALUKSET (1965-2023)

ISBN 978-952-9689-43-9

- Kirja esittelee kaikki Tallinnan-linjalla liikennoineet
varustamot ja alukset Vanemuine-laivasta MyStariin.
Yli 100 alusta, 435 sivua ja 490 kuvaa.

JASENTARJOUS 41 euroa (sis. alvn).
Normaalisti 45 euroa (sis. alvn).

@ HOYRYLAIVALLA TALLINNAAN

(1837-1981)

ISBN 978-952-9689-39-2

- Kaikki hoyrylaiva-aikakauden Tallinnan-laivayhtiot ja reitin
vaiheet — alkaen siipirataslaiva Storfurstenista (1837) matkus-
tajahoyrylaiva Boreaan (1981). 240 sivua ja 250 kuvaa.

JASENTAR]JOUS 37 euroa (sis. alvn).
Normaalisti 39 euroa (sis. alvn).

Tilaukset ja tiedustelut
peter.raudsepp@elisanet.fi




JASENPALSTA | MEDLEMSKOLUMN
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POHJOIS-SUOMEN ENERGIAINSINOORIT JA
KONEMESTARIT RY

kutsuu jasenet (avec)

ROTUAARI PIKNIK VIINIJUHLAAN

28.6.2025, kello 18
Paikkana Oulun Mannerheimin puisto.

Omakustanneosuus on 10 €/henkild, johon sisaltyy
VIP-lippu (pddsy VIP-alueelle, ruokailu, illallinen, ym.).
Varattuna on rajallinen méara lippuja.

Sitovat ilmoittautumiset 12.5.2025 mennessa
maksamalla omakustanneosuus yhdistyksen tilille

FI89 1445 3000 026539.

Tiedustelut

Jouko Saarela, s-posti jouko.t.saarela@gmail.com, p. 040 5336194.

@0 0000000000000 000000 00 00

YHDISTYKSEN KESAILLAN VIETTO

Yhdistys kutsuu jasenet (avec)
kesdillan viettoon

Oulun kauppatorin Kahvila Makasiiniin 2.8.2025
kello 18, jossa suunnitellaan illan jatkosta.

Tervetuloa!

KESKI-SUOMEN KONEMESTARIYHDISTYS RY:N
toukokuun

KUUKAUSIKOKOUKSEN

vietdmme savusaunan ja ruoan merkeissd
Rénssin Kievarissa pe 9.5.2025 kl 18.00.

Tervetuloa runsain joukoin mukaan!
t. Johtokunta

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYS RY

perinteinen

KEVATJUHLA

jarjestetadn yhdistyksen kokoustilassa
Tunturikatu 5 A3
lauantaina 26.4.2025 klo 17 alkaen.

Illalliskortin hinta 15€.

Maksuohjeet saa ilmoittautumisen yhteydessa.
Ilmoittautumiset 21.4.2025 mennessa
Kimmo Ruuskaselle 040-5483883 tai
kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi.

Tervetuloa!

VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS

jarjestdd jasenilleen

KEVATRETKEN
17.5.
kohteena Raippaluodon saarella sijaitseva Kalle s Inn Resort.

Sielld meille tarjoillaan kolmen ruokalajin péivallinen.
Unescon maailmanperintékohde sijaitsee
Kalle’s Inn Resortin vieressi ja saaren yhdistdd mantereeseen
Suomen pisin silta. Kohde on meren &direlld ja lannessa
Ruotsi on vain noin 35 kilometrin paéssa.

Aikataulu;
Liht6 kaupungintalon edesti lauantaina 17.5 klo 12:00.

Saavumme sinne n. klo 13:00. Perilld kohteessa halutessaan voi
osallistua omatoimiselle vaellukselle luontopolulla.
Kohteesta 16ytyy myos nakotorni.

Vaellukseen osallistujille suositellaan ottamaan
kumisaappaat mukaan, koska alueella on mahdollisesti
kiarmeiti liikkeelld tdhan aikaan vuodesta.

Klo 14:00 siirrymme ruokailuun.
Piddmme
toukokuun kokouksen retken yhteydessa.

Paluu Vaasaan lahtee klo 17:00
Tilaisuus on varattu 30 henkilolle ja
varaus tdytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.

IImoittautumiset perjantai 02.05.2025 mennessa.
Tilaisuus on Avec.

Matti Tanttari 0405682701 / tekstiviestilld
IImoittautumisen yhteydessd muista mainita
mahdolliset ruoka-allergiat.

Kalle’s Inn Resort Klobbskatintie 189, 65970 Mustasaari

www.kallesinnresort.com

Tervetuloa

Voima & Kaytté 2/2025 59



KUULUU

JAME

REKISTEROIDY:

JAME.YHDISTYSAVAIN.FI

TARKEAA TYOPAIKKOJEN LUOTTAMUSTOIMINNAN TIEDOTTAMISTA VARTEN

Suomen osakesaastajien jasenyys ilmaiseksi
30:lle ensimmaiselle vuodeksi!
Lisatietoja jame.yhdistysavain.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS L o
Koko kultainen 14K ‘ 3 * -\
Mahdollisuus nostaa ) i
sormuksen arvoa timanteilla ';-‘}ﬁ.
(2 kpl) tai kolmella (sivuille ja -~ N_ﬁ’ i
yksi keskelle), jotka nostavat

sormuksen hintaa. . . L
Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

2. KULTAKANTA/ ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Ann-Katrin Viertola
HOPEARUNKO tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiillystoliitto
Sterling hopea (925), koko tai tiyttamilld alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A
14K kultamerkki joka lihetetdin liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

3. HOPEASORMUS Nimi
Kokonaan hopeaa Osoite

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta Puh

Ann-Katrin Viertolalta. uhnro e ——

Hinnat sisaltivit alv:n, Sormuksen koko ___________ ' )

kaiverruksen ja hyvin rasian. (&8 :

Sormukset valmistetaan TILAAN: NaR

4-6 eriissi vuosittain seki Dl. Kultasormus M| 2. Kultakanta/hopearunko M| 3. Hopeasormus

numeroidaan.

Hintaan lisitiian lihetyskulut. 2 timanetia [ 3 timanttia

Mikili sormuksen koko ylittii
22 mm lisitaan hintaan +10 %.  Allekirjoitus
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62 Rescue Team Finland

61 Pesupalvelu Hans Langh Oy

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA
KORJAUS
63  Marine Diesel Finland Oy

LAIVAELEKTRONIIKKA JAHUOLTO
63 AT-Marine

LAIVAKORJAUKSIA
62 JAP-Metalli

LAIVATARVIKKEITA
63  Tecmarin Ship Supply

PAINEENALAISET THIVISTYKSET
63 FSC-Service

PALOVARTIOINTIA
62 Rescue Team Finland

SUKELLUSPALVELUT
63 Diving Group
62 Rannikon Sukelluspalvelu Oy

TEOLLISUUSPOLTTIMET
61 Suomen Teollisuuspoltin Oy

THVISTEET

63 Densiq

63 Tiivistetekniikka
62 Tarseal Oy

TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
62 Erikosmuuraus Oy

OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
63 Laivapoltin

OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
62  Kil-Yhtist Oy

MUUT PALVELUT
67 Hogskolan pa Aland

AMMATTIHAKEMISTO | YRKESREGISTER

62
62

67

Aboa Mare

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus
Meriturva

Merimieseldkekassa /
Sjémanspensionskassan

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttdon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G10 WM-G20 WM-G30

UUTUUS!

WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden

L tarpeisiin tehoalueella e
WM-50 2000 kW - 17000 kW.  wKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

{', ENTEOLLISUUSPOLTIN —Weishaupt -

m Hans Langh

Dirty job well done

% Puhdistamme
W« Pilssit :
* Konehuoneet e
» Tuotanto- ja prosessilinjat.
s Siilibiden sisd- jajulkopuolet :
‘4 Lammonvaihtimet . 0oy o)

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengoringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Férhéjd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Réatt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sdkerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkdrrvagen12 A, 65760 ISKMO
06321 8200, péaivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1003
toimisto@erikoismuuraus.fi

NTF

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultraddnimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyét

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

(0 (= (Y
S——— r
Kysy lisaa! (
KiL-Yhti6t Oy 5
014 644 456
kil@kilyhtiot fi LLd
www.kilyhtiot.fi
PUMPPUJEN TIIVISTEET HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!
——m— ; -

MEKAANISET TIIVISTEET
» Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
» Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

n, Training

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopddllikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti radtaloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisaal

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi

puh. (019) 2876 600

* ménninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

« pumput ja venttiilit

- akselinvedot

* rautarakennety 6t

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkaantie 12, 04600 Mantsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

Voit ostaa lehteen

ILMOITUS-
TILAA

yrityksellesi

lahettdmalla sdhkopostia
osoitteeseen

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Voima Kayitto
Kiy; raft
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DENSIQ

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

GSM: | )2

¢ OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET
* ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

» SAADOT JA KOEAJOT
HUOLTO JA VARAOSAT

SAACKE

LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

petri.tonteri@densiqg.com
www.densig.com

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

Kommunikointilaitteet

°
Konehuonelaitteet ja anturit

www.atmarine.fi

service@atmarine.fi

Turvaa
eldmdn aallokossa

Trygghet
i livets sjégang

Merimieseldkekassa
Sjomanspensionskassan

.
"

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi

FSC-SERVICE Oy

Pl 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

PROSESSITEOLLISUUDEN
TIVISTEET
Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset
-

(D THVISTETEKNIIKKA OY

Makituvantie 5 01510 Vvantaa
Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907
www. tiivistetekniikka.fi

Nwﬁl MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieseleiden
myynti, huolto ja varaosat

Taydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu

www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto

Puh 020 510 6900

E marin €
'é l-r..

ship supply .engm_e < dock s b
TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA

YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

]
LTS
150 8001

Tilaukset ja Tarjouspyynnét
sales@tecmarin.fi

Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjénar éven pé svenska.
Service also in English.

straub® M
=== Ry ===
the right connection

MHHSOLIJ _mﬂi: [E
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JASENYHDISTYKSET | MEDLEMSFORENINGAR

Suomen Konepaillystoliiton
jasenyhdistykset

Finlands Maskinbefilsforbunds
medlemsforeningar

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)

« Puh.joht. Veeti Lampinen
Maitikkatie 2 E 23, 48800 Kotka
puh. 044 262 9081
veetilampinen@icloud.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26,

53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481
jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)

« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

o Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhko-
postilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust.~Grund. 1909)
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com
« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvéagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Miénadsmoten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december Kkl. 18.00, styrelse-mote k1. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.~Grund. 1869)

« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkéjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijolimatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883
kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetdén syys-toukokuun vélisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuo-siko-
kous maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoit-teessa Tuntu-
rinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikéli em. ajan-
kohta on pyh tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa.

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikia
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyritie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1941)
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1939)

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Niésimdenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietila
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1947)

o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Sadksmaentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepéillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1923)
www.kotkaengineers.fi
« Puh joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi
« Varapuh.joht. Niklas Wangel
puh. 040 508 5520
« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpid 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi



Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)
www.kme.fi
« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi
« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi
« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.
« Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi
« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sdhkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen

postiosoite on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki.

Yhdistyksen yleisistda kokouksista ilmoitetaan
ensisijaisesti Voima ja Kéytto lehdessd ja www.
kme.fi. Mutta ellei se jostain syystd ole mah-
dollista, kuukauden ensimmadisen maanantain
Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1899)

« Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsaorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336
Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Vuonna 2025 kuukausikokoukset tammi-tou-
kokuun ja syys-joulukuun ensimmadisend
arkitorstaina klo 18:30 alkaen ravintola Santa
Féssi (Aleksanterinkatu 10, Lahti).

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1948)

o Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmadisend
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit ja
Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p- 040 354 6047
ariheinonen@live.com
« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com
o Tal.hoit. Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p- 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista
ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.
Saantomadraisistd kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)

« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.-Grund. 1925)
www.pargasmaskinbefal.fi
o Ordférande Tage Johansson
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
tel. 040 845 8042
« Viceordf./kassor Jan-Erik S6derholm
Skepparvégen 35, 21600 Pargas
tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Ronny Nedermo
Munkvikvigen 3, 21600 Pargas,
tel. 0400 477 532, ronny@roneco.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1894)

o Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setaldntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

o Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keski-viikkona
klo 18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosiko-
kous huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1926)
www.rkpy.fi
« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo kauko80@gmail.com
« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
aeheikura@gmail.com
« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com
« Rah.hoit. Esko Laihinen
040533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetdan talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdis-
tyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1933)
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna
« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541
« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetdin erikseen ilmoitettavana
ajankohtana
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Nro 021
Turun Konepdillystoyhdistys
(Perust.-Grund. 1874)
www.tkpy.fi

o Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio,
puh. 050 445 9932,
hj.piispanen@gmail.com

« Varapuh.joht. Tero Rantanen
Jussinniityntie 9, 20780 Kaarina
040-5522605, tero.rantanen@turkuenergia.fi

« Rahaston hoitaja. Jari Lahtinen
Michailowinkatu 11 C 106, 20100 Turku
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Sihteeri. Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku,
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirj./lehtiasiam. Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as
16, 20810 Turku
p- 040 593 4021,
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Huoneistoasiat. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuu-
kauden ensimmaéisend arkitorstaina (syys-
toukokuu) klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku. Helmikuun
kuukausikokous on yhdistyksen vuosikokous ja
joulukuun kokous on vaali-kokous.

Keskustelukerho Ikaveljet kokoontuu syys—
huhtikuussa parittomien viikkojen keskiviik-
kona klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sahkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com
ja kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995
29 (vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmaistareforening
(Perust.-Grund. 1911)
o Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054
o Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566
« Siht./sekr. Matti Tanttari
puh. 040 568 2701
« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina kuukau-
sikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa, jou-
lukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki touko-kuussa, em.
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kokouskuukausien ensimmaéisena arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foéreningen har manadsmoéten fyra (4) gdnger
under vinterhalvéret: september, decem-ber/
valmote, februari/arsmoéte, samt maj. Manads-
moten hélles forsta helgfria torsdagen, om inte
annan meddelas. Métesplats: konditori Othello,
Briandovégen 18, kl. 18.00

Yhdistyksen sahkoposti/Foreningens e-post:
konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois ja
energiatekniset JAME
(Perust.-Grund. 1950)
www.jame.fi

Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Séhkoposti: jame.yhdistys@gmail.com
« Puh.joht. Mikael Borg

puh. 045 210 0048
« Varapuh.joht. Paavo Leviikangas

puh. 050 597 3714
« Siht. Topi Lahikainen

puh. 050 560 5296

Turun kerho
o Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho
Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kéytto -lehdessa

Kotisivujen jasenosioon kirjautuminen
edellyttdd yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette
pédse sinne, niin tarkastakaa ensisijaisesti toi-
mittamanne yhteystiedot. Ongelmata-pauksissa
toimittakaa péivitetyt yhteystiedot liitolle seka
yhdistyksen sihteerille
(ja-me.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.-Grund. 1974)
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654
« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624
« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 040 775 3508
» Rah.hoit. Sami Tommila
Salakantie 3 B 5, 48310 Kotka
puh. 050 531 9130

Nro 025
Alands energi och
sjofartstekniska forening
AESF
(Perust.-Grund. 1942)
www.maskinisterna.ax
« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091
« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvagen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ¢j Olander 4r antriffbar, kontakta Hans
Palin. Manadsméte den andra tisdagen i mé-
naden kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten
juni, juli, augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.-Grund. 1974)

o Puh joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

o Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1987)
o Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat —
Lotskutterforarna
(Perust.-Grund. 1989)

« Puh.joht./ordf. Aki Saartia
Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Péyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



Vi utbildar
FRAMTIDENS
SJOBEFAL

www.ha.ax/utbildning

SKOLANZALAND

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlems3renden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja / verksamhetsledare
Riku Muurinen
050 405 9397

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Asiantuntijat / Sakunniga
Ida Eloranta, 050 351 7628
Pasi Korhonen, 040 861 6675

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

Aaria Ty6ttomyyskassa
Elimaenkatu 5, 00510 Helsinki
www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien ldhettdmiseen. Se on
nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua koti-
sivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessd myos
sahkopostitse. Mikali asia koskee ty6ttomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kasittelyd,

viestin voi lihettad osoitteeseen:
asiakaspalvelu@aariakassa.fi.

Jos asia koskee jdsenasioita, osoitteena on
jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilld ei ole toimistollamme palvelupistettid
jasenillemme. Elimédenkatu 5:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jasenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

AARIATYOTTOMYYSKASSAN yhteystiedot /
AARIA ARBETSLOSHETSKASSAS kontaktuppgifter

Aaria Arbetsloshetskassa
Elimégatan 5, 00510 Helsingfors
www.aariakassa.fi

Telefonservice pa numret

(+358) 020 7655 900

ma kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-15.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vér e-tjanst for att skicka
ansokningar, bilagor och meddelanden - det 4r
det snabbaste och informationssikraste sattet
att vara i kontakt med kassan. Du kan skriva in
dej i vér e-tjanst via vara hemsidor.

Du kan 4ven vara i kontakt med oss via via
e-post. Arbetsloshetsirenden och drenden som
giller ansokningshandlaggning kan skickas till
adressen asiakaspalvelu@aariakassa.fi.
Medlemsérenden bor skickas till adressen
jasenpalvelu@aariakassa.fi. Mer information
om arbetslshetsformanerna finns ocksé pa var
webbplats.

Vi har inte nagon servicepunkt for medlemmar
vid vért kontor men det finns en postlada vid
nedre aulan pa adressen Elimékigatan 5.

Merimiespalvelutoimisto:
puh. 09 668 9000

Merimieseldakekassa:

puh. 010 633 990
Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Kela
Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Sjomansservicebyran:
tel. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9

00160 Helsingfors
www.sjomanspensionskassan.fi

Turun ty6llisyysalue

Merityonvilitys

Yhteyshenkilo: Ville Kaldstrom

Palvelunumero: 044 796 5015

Sahkoposti: merityonvalitys.tyollisyysalue@turku.fi
Osoite: Yliopistonkatu 27a, 20100, Turku

Palvelumme on valtakunnallinen. Henkil6kohtainen asiointi

aina aikavarauksella.

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjoméan
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

Abo sysselsittningsomrade
Sjomansformedling
Kontaktperson: Ville Kéldstrom

Tjanstenummer: 044 796 5015
E-post: sjomansformedling.sysselsattningsomrade@turku.fi
Adress: Universitetsgatan 27 A, 20100, Abo

Var service dr nationell. Tidsbokning kravs for att utratta
personliga drenden.
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Aurinkosihkén varastointi akkujarjestelmiin TUTKINTOJA

24.4.2025, Helsinki
L . . . Voimalaitoksen kayttija, energia-alan ammattitutkinto
Sahkékattiloiden perusteet seminaari aloitus 10/2025, Helsinki

6.5.2025 ja 9.9.2025, Jyvaskyla
Voimalaitosautomaatio . . . . o . .
Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
15.-16.10.2025, Tampere R ) . . .l e
voimalaitostekniikan osaamisala Jyvaskyla 9/2026
Lisatietoja: Tuovi Pietila, tuovi.pietila@taitotalo.fi

Lisatietoja: Laura Hakonen, laura.hakonen@taitotalo.fi

Héyryturbiinin huolto - vikaantumismekanismit, vauriot, revisiot

19.-20.11.2025, Helsinki

Lisatietoja: Jukka Kauppinen, Kaukolampoasentaja, energia-alan ammattitutkinto

044 7224 751, jukka.kauppinen@taitotalo.fi Kaukolampomestari, energia-alan erikoisammattitutkinto
Lisatietoja: Markku Harmaala, markku.harmaala@taitotalo.fi

Painelaitteet perustietoa
21.-22.5.2025, Vantaa

Kunnossapidon johtaminen ja fyysisen omaisuuden hallinta

(WCM 4) 7.-8.5.2025, Vantaa
Energy Manager -koulutusohjelma (13 pv)

TAITO-TESTI®
- osaamiskartoitus kunnossapidolle

3.6.2025-25.3.2026, Helsinki Taito—t'es'ti® on Taitc?talon keh'ittérrTé
ammatillisen osaamisen kartoitus, jolla
Lisatietoja: Rami Annala, 050 568 1935, rami.annala@taitotalo.fi selvitetaan henkilsténne osaamisen

tasoa teille kriittisissa osaamisissa.
Kysy lisaa: Teuvo Kukkonen, 020 746 1350

Uusi EU:n koneasetus 2023/1230
20.5.2025, Helsinki

Vaarallisten kemikaalien kayténvalvojan koulutus

3.-4.6.2025

Putkistojen ja siilididen kunnossapito ja korjaus

10.-11.6.2025 .

Painesiilié- ja putkistomateriaalit Lue.lls.aa k?UIUtu ksista
24.-25.9.2025 ja ilmoittaudu!
Lisatietoja: llkka Lassila, ilkka.lassila@taitotalo.fi taitotalo.fi

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN
T A I T O T A L O asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi
Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi




