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PAAKIRJOITUS * LEDARE

Ei itselle vaan kaikille!

n ruuhka-aika. Kaupunki purkaantuu jilleen piivin

paitteeksi, kaikilla on kiire. Tilaa tai tietdi ei anne-

ta viereiseltil ajokaistalta tulijalle. Toisaalta moni ei
titi tilaa edes pyydi, vaan kiilaa surutta eteen. Sama meno
jatkuu kaupassa. Ihmiset puskevat ostoskirryilliin mene-
miin niin, ettd heikoimmat jéiviit jonon perille. Titiko on
Suomi nyt ja tulevaisuudessa?

Vuosi 2024 on loppusuoralla. Vuoteen on mahtunut pal-
jon. Tyomarkkinapuolella alkuvuodesta oli poliittisia lakko-
ja. Suomen istuva hallitus on poliittisista lakoista ja muusta-
kin kritiikistd huolimatta ajanut lipi monia tydlainsiddiantd
muutoksia, jotka ovat selvii heikennyksii palkansaajapuolel-
le. Voidaankin katsoa, etti Suomen poliittinen ilmapiiri on
muuttunut saneluksi, aito neuvottelu ja asioiden perustelu
on jiinyt unholaan.

Tydehtosopimusneuvottelut, mm. teknologiateollisuudes-
sa, ovat alkaneet ja tietoja neuvottelujen kulusta on tihkunut
toistaiseksi varsin vihin. Neuvotteluihin on lihdetty varsin
vaikeista lihtokohdista. Toivotaan, ettid neuvottelut etenevit

hyvin ja ostovoimaa parantava neuvotteluratkaisu saadaan ai-
kaan ilman suurempia viintojd, tAima jii nihtiviksi.
Suomen Konepiillystoliitto aloittaa omien tydehtosopi-
mustensa neuvottelut tydantajien kanssa joulu- ja tammikuus-
sa. Tydehtosopimuksissa on kyse siiti, etti neuvotellaan ko.
tydehtosopimuksen soveltamisalapiiriin kuuluville kaikille
palkansaajille. Olisi tirkeidd, etti palkansaajien jirjestiyty-
misaste nousisi, koska niin voidaan turvata hyviit palkka- ja
muut tydsuhteenehdot kaikille palkansaajille myos tulevai-
suudessa. Toisaalta jos jollain lihtokohtana on vain oma etu,
niin yleinen muutos asenteisiin on vilttimiton. NON SIBI

SED OMNIBUS (ei itselle vaan kaikille)!

Kiitdn kaikkia jésenicdimme kuluneesta vuodesta! Toivotan kaikille
jasenillemme rauhallista joulua ja hyvéid uutta vuotta!

Riku Muurinen
Suomen Konepaillystoliitto ry
Toiminnanjohtaja

Inte for dig sjialv men for alla!

et ir rusningstid. I slutet av dagen tar staden slut igen,

alla har brattom. Utrymme eller vig ges inte till den

som kommer fran intilliggande korfilt. A andra sidan
4r det manga som inte ens frigar efter det hir utrymmet, ut-
an kilar in sin sorg framfor sig. Samma process fortsitter i
butiken. Folk pressar sina kundvagnar att gi s att de sva-
gaste limnas lingst bak i kon. Ar det sa hir Finland ser ut
nu och i framtiden?

Ar 2024 gar mot sitt slut. Mycket har passat in pa aret.
P4 arbetsmarknadssidan var det politiska strejker i borjan av
aret. Trots politiska strejker och annan kritik har Finlands
nuvarande regering drivit igenom ménga arbetsrittsliga for-
dndringar som tydligt forsvagar lontagarsidan. Man kan an-
se att den politiska atmosfiren i Finland har forvandlats till
diktering, genuin férhandling och motivering av frgor har
glomts bort.

Kollektiva forhandlingar, t.ex. inom teknikbranschen, har
startat och #n s8 linge har mycket lite information om hur for-
handlingarna fortskridit lickt ut. Forhandlingarna har inletts
fran en ganska svar utgdingspunkt. Lat oss hoppas att férhand-

lingarna gir bra och att en képkraftshéjande forhandlings-
l6sning uppnas utan storre vindningar, det aterstar att se.

Finlands Maskinbefilsfdrbund borjar forhandla om eg-
na kollektivavtal med arbetsgivarna i december och januari.
Kollektivavtal handlar om att fdrhandla om for alla anstillda
som omfattas av kollektivavtalets tillimpningsomrade. Det
vore viktigt att [dntagarnas organisationsgrad ¢kar, for pa si
sitt kan goda I6ne- och andra anstillningsvillkor sikras for
alla lontagare dven i framtiden. A andra sidan, om nagons
utgdngspunkt endast dr deras eget intresse, si ir en generell
attitydforindring nédvindig. NON SIBI SED OMNIBUS
(inte for dig sjilv utan for alla)!

Jag tackar alla vara medlemmar for det gingna dret! Jag énskar alla
vdra medlemmar en fridfull jul och ett gott nytt dr!

Riku Muurinen
Finlands Maskinbefilsforbund ry
Verksamhetsledare
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Hei!

dsenmaiirin kehitys on ollut huolenaihe
viime vuosina liitossa.

Asian auttamiseksi ja jisenmiirin li-
sdimiseksi julistamme tehostetun jisenhan-
kintakampanjan.

Asiasta tarkemmin toisaalla tissd lehdessi.
Toivon aktiivisuutta jisenistolti.

Liiton syksyn luottamusmieskurssit ovat hy-
viissd vauhdissa titi kirjoittaessa.

Kursseille on ollut hyvi kysynti ja teemat
ovat olleet ajankohtaisia.

Tyomarkkinarintamalla on ollut odottava
tunnelma loppuvuotta kohti.

Alkuvuodesta voidaan odottaa tiivisti neuvottelujen

sumaa vanhan kaavan mukaan.

Kiitoksia kuluneesta vuodesta ja yhteistydsti.

Rauhallista joulun odotusta ja hyvéd uutta vuotta 2025

jasenistolle ja yhteistyskumppaneille!

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepaillystoliitto
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Mty tvecklingen av medlemsantalet har
: varit en oro i fdrbundet de senas-
te aren.

For att hjilpa till med detta och 6ka
medlemsantalet utlyser vi en intensifierad
medlemsvirvningskampan;.

Mer om detta finns att lisa pd annan
plats i denna tidning. Jag hoppas pé akti-
vitet frin medlemmarna.

Hostens fortroendemannakurser ér i full
gdng nir jag skriver detta.

Kurserna har varit efterfrigade och te-
man har varit aktuella.

P4 arbetsmarknadsfronten har stimningen varit avvaktan-
de infor slutet av &ret.

[ bérjan av aret kan vi férviinta oss en intensiv forhand-
lingsperiod enligt tidigare monster.

Tack for det gingna dret och samarbetet.

En fridfull viintan pd julen och ett Gott Nytt Ar 2025 till med-

lemmar och samarbetspartners!

Pertti Roti
Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund



' 'i Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS,

KUUKAUSITILASTO

syyskuu 2024

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:
Sdahkonkulutus, liukuva 12 kk

GWh
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12.2019

12.2020

12.2021 12.2022

12.2023

12.2024

2023 2024
GWh Osuus-% Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
syyskuu
KULUTUS 5657 100,0 45| 5724 100,0 1,2
TUOTANTO 5910 104,5 8,5 5567 97,2 -5,8
vesivoima 1355 24,0 59,8 996 17,4 -26,5
tuulivoima 1449 25,6 74,6 1633 28,5 12,7
aurinkovoima 57 1,0 91,3 90 1,6 58,9
ydinvoima 2396 42,4 -0,6] 2206 38,5 -7.9
|[ampdvoima 653 11,6 -50,8 642 11,2 -1,8
yhteistuotanto 566 10,0 -50,3 563 9,8 -0,6
erillistuotanto 87 1,5 -54,0 79 1,4 99
NETTOTUONTI -253 -4,5 -153,2 157 2,8 -162,1
vuoden alusta
KULUTUS 56675 100,0 -6,1| 60441 100,0 6,6
TUOTANTO 56156 99,1 11,5/ 56793 94,0 1,1
vesivoima 10703 18,9 1,3| 10972 18,2 2,5
tuulivoima 10642 18,8 30,9| 12519 20,7 17,6
aurinkovoima 611 1,1 63,0 991 1,6 62,1
ydinvoima 23562 41,6 32,4 22655 37,5 -39
|[ampdvoima 10638 18,8 21,1 9657 16,0 9,2
yhteistuotanto 9486 16,7 -18,4 8720 14,4 -8,1
erillistuotanto 1152 2,0 -37,8 938 1,6 -18,6
NETTOTUONTI 519 0,9 94,8 3647 6,0 602,7
viimeiset 12 kk
KULUTUS 77975 100,0 -7,5| 83515 100,0 71
TUOTANTO 74925 96,1 7,0 78663 94,2 5,0
vesivoima 13474 17,3 -7,9| 15290 18,3 13,5
tuulivoima 14073 18,0 27,5| 16347 19,6 16,2
aurinkovoima 629 0,8 61,7 1026 1,2 63,3
ydinvoima 30001 38,5 25,2 31830 38,1 6,1
l[ampdvoima 16748 21,5 -16,3| 14170 17,0 -15,4
yhteistuotanto 14590 18,7 -14,4] 12652 15,1 -13,.3
erillistuotanto 2158 2,8 -26,9 1518 1,8 29,7
NETTOTUONTI 3050 3,9 -78,7| 4853 5,8 59,1

GWh %
5724 1,2
60441 6,6
83515 71
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JASENTEN REKRYTOINTIKAMPANJA

B SUOSITTELE JASENYYTTA JA

W

ANSAITSE 40 EURON LAHJAKORTTI

JASENTEN REKRYTOINTIKAMPANJAN ALKAA
1.12.2024 JA PAATTYY 31.5.2025

Suosittele Konepaillystoliiton (jonkun liiton yhdistyksen) jasenyyt-
td tyokaverillesi tai tutulle! Timi kannattaa silli uudesta jisenesti
saat 40 euron arvoisen lahjakortin itsellesi.

Voit suositusten perusteella saada itsellesi rajattoman méérin lah-
jakortteja. Lahjakortti toimitetaan jisentiedoissasi olevaan sihko-
postiin. Varmista, ettii yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Lahjakortin lihettid sinulle GoGift. Tarkkaile sihkopostiasi.
Oman sihkopostilaatikkosi asetuksista riippuen se saattaa joskus
ohjautua roskapostiin.

MILLOIN SAAN PALKINTONI?
Henkild on oikeutettu lahjakorttiin heti, kun jisenmaksu nikyy
rekisterissa.

Jos uusi jisen maksaa jisenmaksunsa itse, lihetimme palkin-
non heti, kun pystymme varmistamaan, etti suosituksen perus-
teella liittynyt uusi jisen on maksanut jisenmaksunsa kahden
ensimmiisen kuukauden ajalta.

T MEDLEMSREKRYTERINGSKAMPANJ
REKOMMENDERA MEDLEMSKAP

Suosittelija, ilmoita uuden jisenen nimi sihkopostilla liittoon:
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi.

Huom! Oikeutta lahjakorttiin ei ole, jos uusi jisen on péitoimi-
nen opiskelija tai elikkeelld. Lisiksi uudeksi jiseneksi lasketaan
vain jisenet, jotka ovat liittyneet jiseneksi kampanjan aikana.
Niin ollen kampanjan aikana eronnut ja uudelleen liittyneesti
jisenesti ei ole oikeutettu lahjakorttiin. Myéskiin liiton yhdis-
tyksen vaihtamista ei lasketa uudeksi jiseneksi.

PITAAKO LAHJAKORTISTA MAKSAA VEROJA?

Verottajan linjauksen mukaan jisenhankinnassa saa-
dut materiaaliset palkkiot ovat koko arvoltaan veronalais-
ta ansiotuloa. Verotusvuosi on se, jolloin saat palkin-
non. SKL ilmoittaa palkkiotulot verottajalle: tarkista
veroehdotuksestasi, etti ne nikyvit, muutoin ilmoita ne itse. ll

Lisatietoja antaa:

Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi

&

"OCH TJANA ETT 40 EUROS PRESENTKORT

MEDLEMSVARVNINGSKAMPANJEN STARTAR
1 DECEMBER 2024 OCH SLUTAR 31 MAJ 2025.

Rekommendera ett medlemskap i Maskinbefilsforbundet (nagon
av forbundets foreningar) till en kollega eller bekant! Det lonar sig,
eftersom du far ett presentkort viirt 40 euro for varje ny medlem.

Baserat pa rekommendationer kan du skaffa dig ett obegrinsat
antal presentkort Presentkortet skickas till den e-postadress som
finns i dina medlemsuppygifter. Se till att dina kontaktuppgifter
ar uppdaterade.

Presentkortet skickas till dig av GoGift. Hall koll pa din e-post.
Beroende pi instillningarna f6r din e-postlida kan det ibland
hamna i skripposten.

NAR FAR JAG MIN BELONING?
En person har ritt till presentkortet si snart den nya medlemmens
medlemsavgift syns i forbundets medlemsregister

Om den nya medlemmen betalar sin medlemsavegift sjilv, skick-
ar vi beléningen sd snart vi kan bekriifta att den nya medlemmen,
baserat pa din rekommendation, har betalat medlemsavgiften for
de tva forsta ménaderna.

6 * VOIMA & KAYTTO « 6-7/2024

Som rekommenderande medlem, anmil den nya medlemmens
namn via e-post till f{dSrbundet: ann-katrin.viertola@konepaallys-
toliitto.fi.

Observera! Du har inte ritt till ett presentkort om den nya med-
lemmen ir en heltidsstuderande eller pensioniir. Dessutom riiknas
endast de medlemmar som har anslutit sig under kampanjen som
nya medlemmar. Om nigon har limnat fdSrbundet under kampan-
jen och sedan ateranslutit sig riknas det inte som en ny medlem
och ger ingen riitt till presentkort. Att byta férening inom férbun-
det riknas heller inte som ett nytt medlemskap.

MASTE JAG BETALA SKATT PA PRESENTKORTET?

Enligt skattemyndighetens policy dr de materiella beloningar som
erhills vid medlemsforvirv skattepliktig forvirvsinkomst till sitt
fulla viirde. Skattedret dr det &r d& du far utmirkelsen. FMBF redo-
visar avgiftsinkomsten till skattemyndigheten: kontrollera din skat-
tedeklaration si att det syns, annars méste du rapportera dem sjilv.

Fér mer information, vénligen kontakta:
Ann-Katrin Viertola

(09) 5860 4815
Ann-Katrin.Viertola@konepaallystoliitto.fi
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Esittelyssd liiton |I-varapuheenjohtaja
Antti Luostarinen

Siité huolimatta, etté Antti Luostarinen on yksi Suomen Konepéillys-
t6liiton liittohallituksen nuorimmista jasenisté, hén on liiton toiminnassa
vanha tekijé: Luostarinen on ollut liiton toiminnassa aktiivisesti mukana
perdti 20 vuotta ja on nyt liittohallituksen varapuheenjohtajana toista
kautta. Taémén lisciksi han on ollut omista opiskeluistaan asti aktiivinen
opiskelijayhteistydssa.

Insindériopinnot Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa alkoivat
vuonna 2003. Omien sanojensa mukaan Luostarinen p&atyi opiskele-
maan merenkulkualan insindériksi vahingossa. Armeijasta haettiin opis-
kelemaan ja vasta opintojen aikana selvisi pikkuhiljaa, minkélaisesta am-
matista todella oli kyse.

Opiskeluaikana Antti Luostarinen léhti mukaan Kotkan merenkulku- ja
energia kilta ry:n toimintaan. Kilta on paikallisten opiskelijoiden oma yh-
distys, jolla oli paljon yhteistysta Konepdadallystéliton kanssa. Jo tuolloin
oli tapana jdrjest&d alan opiskelijoille saunailtoja, joiden yhteydessé lii-
ton edusfojat kévivat puhumassa opiskelijoille liiton toiminnasta ja jésen-
eduista. Kuunneltuaan Reima Angermanin esityksen Konepadillystsliiton
toiminnasta Luostarinen padtti liittyd jéseneksi. Opiskeluaikana hén oli
monessa mukana: Kotkan merenkulku- ja energia kilta ry:n ja Konepdaal-
lystéliiton toiminnan lisgksi Luostarinen osallistui opiskeluaikanaan myés
STTK:n opiskelijoihin, jossa hén oli seké varapuheenjohtajana etté pu-

KUKA?2

Liiton |-varapuheenjohtoja Antti Luostarinen

* Syntynyt vuonna 1983

* Asuu Kotkassa

* Valmistunut merenkulkualan insinéériksi silloisesta
Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta vuonna 2014

* Harrastukset: Ulkoilu koiran kanssa, pyordily, retkeily
seka mokkeily

heenjohtajana. Konepddllystéliton littohallituksessa hén aloitti vuonna
2004, kun silloinen liiton toiminnanjohtaja Leif Wikstrém ehdotti, ettd liit-
tohallituksen kokouksiin voi opiskelijana osallistua kuunteluoppilaana.
Antfi Luostarinen on ollut mukana liittohallituksessa siitd [Ghtien.

Valmistuminen koitti vuonna 2014 ja tyst veivat merille ESL Shipping
M/S Talin mukana. Varustamo oli tullut tutuksi jo opiskeluaikana usei-
den harjoitteluiden my&td, toisena konemestarina hén foimi vuodesta
2011 lahtien. Konepadllystsliiton Reima Angerman oli saanut sovittua
ESL Shipping kanssa harjoittelusopimuksen, jonka ansiosta harjoittelu
toteutui palkallisena.

Juuri palkallinen harjoittelu on yksi niisté asioista, joita Anfti Luostari-
nen pitad merkittdvénd alan houkuttelevuuden kannalta opiskelijoiden
silmissé. Merenkulun opiskelun ja merenkulun t6iden houkuttelevuus on
kysymys, johon efsitéian vastauksia kaikin keinoin seké varustamoissa et-
t6 oppilaitoksissa. Luostarisen mukaan varustamoilla olisi asiassa hyva
mahdollisuus parantaa alan kiinnostavuutta tarjoamalla alan opiskeli-
joille palkallisia harjoitteluita. Maksamalla palkkaa harjoitteluista varus-
tamot saisivat my&s sitoutettua tulevia tydntekijoitd. Luostarinen kerfoo,
eftd samoja opiskelijoita tavoitellaan myss maapuolen taihin ja jos toi-
saalla on tarjolla palkallinen harjoittelu ja toisaalla ei, on helppoa ar-
vata, kumpaan valinta kohdistuu.

Luostarinen itse siirtyi viisi vuotta sitten merelté maalle, kun hén vaihtoi
ESL Shippingilta Fortumille Loviisan ydinvoimalaan mekaanisen kunnos-
sapidon tyénjohtajaksi. Ennen tétd han oli ehtinyt olla merillé ESL Ship-
pingin liséiksi Godby Shippingin Mistral-aluksella ja Finnlinesilla.

Kovin kaukana merelté Luostarinen ei silti ole: sijaitseehan Loviisan
ydinvoimalaitos Loviisan edustalla saaressa. Ajaessa saareen kauniissa
auringonpaisteessa muistuvat joskus mieleen ajat merilla. Ensimméising
vuosina maapuolen t6issé Luostarinen myéntad kaivanneensa merille.
Silti, kaikissa t6issa on seké hyvat eftd huonot puolensa ja nykyinen tyé
Loviisan voimalassa on Luostariselle mieleen. Ja kun merellé myrskyas,
ei haittaa, eftd kotimatka taittuu autolla.

Vaikka tyét ovat siirtyneet mereltd maalle, Konepdadllystsliitto on pysy-

nyt Antti Luostarisen elédmassé mukana, samoin kuin Kotkan konepéidl- '
lystéyhdistys, jonka pitkéiaikainen puheenjohtaja Luostarinen on. Opis-
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kelijoiden edunvalvonta ja heidén saamisensa mukaan toimintaan on
Luostariselle hyvin tarkead. Opiskelijoilta olisi térkedd saada ideoita ja
ajatuksia toimintaan ja sen kehittémiseen. Toisaalta opiskelijat voisivat
saada tukea, tietoa ja verkostoja. Han toivookin, etté opiskelijat ja myds
tydelamdssa olevat j@senet [8ytaisivat useammin mukaan omien paikal-
lisyhdistystensé toimintaan pittimddan huolta yhteisisté asioista.

Antti Luostarinen haluaa nostaa esiin sen, efté Konepdadillystsliiton j&-
senet tekevat tarkeitd 16itd monella eri alalla ja useat tydtehtévat ovat
yhteiskunnan kannalta kriittisia. Siité voi olla ylped. Olisi térkedd saada
mahdollisimman moni jéisen mukaan ja kehittéiméan foimintaa. Uusia ide-
oita ja ajatuksia tarvitaan toiminnan kehittéimiseen, jotta pysytdén ajassa
mukana. Mitd useampi on foiminnassa mukana, sité enemman kehitys-
ideoita tulee. Opiskelijoiden ajatuksia ja toiveita on térkedd kuunnella
jo nyt tarkasti, sillé heidan siirtyessaédn tydeldmadn litto valvoo myés

heidén etujaan. Luostarisella itsellaén yhdistystoiminta on ollut mukana
tyduran alusta asti, kuin osana sité. Juuri t&man takia akfiivisuus opiske-
lijoiden suuntaan on térkedd: kun toiminta tulee tutuksi jo opiskeluiden
alkuaikoina, keskusteluyhteys ja yhteisty® toimii ja tulee osaksi elamad.

Antti Luostariselle yhdistystoiminta tarkoittaa téllé hetkelld kahta arki-il-
taa kuukaudessa: yhdistyksen hallituksen kokous toisena ilfana ja kuu-
kausikokous toisena iltana. Kotkan konepdadllystayhdistyksen kuukausiko-
kouksessa kaydadn yhdistyksen ja liiton asioita lépi, jonka jalkeen sys-
daan yhdessa. Asioita voidaan ratkoa ja selvittdd yhdessd, kun terveiset
likkuvat suuntaan ja toiseen. Luostarinen lahettcadkin terveiset kaikille luki-
joille, etenkin tysssakéayville j@senille: "Kannattaa tulla oman paikallisyh-
distyksen kokoukseen mukaan kokeilemaan, jos et ole viels kaynyt!” l

Teksti Ida Eloranta, kuvat Riku Muurinen

.Y/}

From @ singlq

engine to

your who
fleet

Turboahtimien korjaus ja huolto

€

Turbocharging is in our DNA.
An insight into our production.

Turbo Systems Finland Oy, Lyhtytie 20, 00750 Helsinki

turbo.fi@accelleron-industries.com
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KORKEIN OIKEUS: Koeaikapurku syrjivalla perusteella

apauksessa isannditsijcing foimineen tydntekijéin tydsuhde oli

purettu koeajallo, kun tydnantajalle oli kaynyt ilmi, eftei tyén-

tekija selviytyisi hanelle osoitetuista tystehtévistd ilman lisdapu-
valineitd. Tydntekijalla oli kuulovamma, jonka takia hénelld oli vai-
keuksia kuulla ja selviytyd osasta tystehtdvican.

Tyéntekijc katsoi, eftd tydsuhde oli purettu koeajalla syrjivélls pe-
rusteella. Tydnantajan mukaan kyseessa ei ollut epéasialliset tai syr-
iivat perusteet, vaan tyésopimuksen purkamisen sying olivat olleet
tydntekijan kieltdytyminen tydstd yhtiskokouksessa ja luottamuksen
menettciminen tydntekijadn sekd se, effei tydntekija ollut tayttanyt
tydn edellyttémia terveydellisié vaatimuksia.

ASIAN KASITTELY KARAJAOIKEUDESSA
Tysntekije vaat, ettd tydnantaja velvoitetaan korvaamaan hanelle
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisena korvauksena tydsopimuk-
sen perusteettomasta pdattémisestd kymmenen kuukauden palk-
kaa vastaava madrd seka yhdenvertaisuuslain 23 §:n mukaisena
hyvityksend 20 000 euroa. Ty&nantaja vaati, ettd kanne hyl&tadn.
Keargjaoikeus hylkési tydntekijan kanteen. Perusteiden mukaan
tydsopimusta ei oltu purettu syrjivilld tai muutoin epéasiallisilla perus-
teilla. Tydntekij@ ei ollut oikeutettu tydsopimuslain mukaiseen korva-
ukseen eikd yhdenvertaisuuslain mukaiseen hyvitykseen.

ASIAN KASITTELY HOVIOIKEUDESSA
Tysntekijé valitti asiassa hovioikeuteen. Hovioikeus ei muuttanut ké-
réjdoikeuden tuomion lopputulosta.

KORKEIMMAN OIKEUDEN RATKAISU

Korkeimman oikeuden mukaan asiassa oli ensisijaisesti kyse siitd,
oliko tydnantaja purkanut tydsopimuksen syrjivallg perusteella. Toi-
seksi, mikéli tydnantajan katsottiin purkaneen tydsopimuksen syrjivil-
l& perusteella, kysymys on t&mén jalkeen tydsopimuslain mukaisen
korvauksen ja yhdenvertaisuuslain mukaisen hyvityksen madrista.

Korkeimman oikeuden ratkaisun mukaan tyéntekijgn nékemys
asiassa oli, ettd tydsopimuksen purkaminen oli johtunut hdnen kuu-
lovammastaan ja etté tydnantajan olisi tullut selvittéd ja jdrjestad
kohtuulliset mukautukset tydssa selviytymiseksi. Asiassa oli riidaton-
fa, eftc tydnantaja oli viimeistaén tydsuhteen purkamista vélitomésti
edelttineessd keskustelussa tullut tietoiseksi siitd, effei tydntekijé kuu-
lovammansa vuoksi kyennyt suoriutumaan tysteht@viinsé kuuluvasta
asunto-osakeyhtidn yhtiskokouksen sihteerin tehtavéstd. Tyénantaja
oli purkanut tydsopimuksen, vaikka mukautusten mahdollisuutta ei
tuolloin ollut selvitetty, eikd mukautuksia tehty.

Korkein oikeus katsoi, efté tydntekija on yksilsinyt ne seikat, joi-
den perusteella oli aihetta epdilla tydsopimuksen purkamisen to-
dellisuudessa johtuneen tysntekijan kuulovammaan liittyviste syis-
ta. Asiassa on mainitusta syystd syntynyt yhdenvertaisuuslain 28 §:n
mukainen olefttama siitd, eftd vammaisuuteen perustuvan syrjinnén
kieltoa on rikottu. Syrjintéolettaman synnyttyd tydnantajalla on vel-
vollisuus nayttaa foteen se, ettd tydsopimuksen purkamisen syy on
ollut tyssopimuslaissa edellytetyin tavoin asiallinen ja eftd syrjinnén
kieltoa ei ole rikottu.

Syrjintéolettaman vuoksi korkein oikeus arvioi, oliko ty&nantajal-
la ollut kuitenkin hyvéksyttéiva peruste tydsopimuksen purkamiselle
koeaikana.

Korkein oikeus fotesi ratkaisussaan, ettd koeajan tarkoituksena on
anfaa tydnantajalle mahdollisuus selvittds, soveltuuko tydntekija héi-
nelle tarjottuun tystehtévadn, ja tydntekijalle mahdollisuus selvittag,
vastaavatko tydnkuva ja tydnantaja hénen odotuksiaan. Harkites-
saan tydsopimuksen purkamista koeajalla tydnantajan on arvioito-
va huolellisesti ja asiallisesti tydntekijan sopivuutta kyseiseen tyéhén
tehtévien laadun ja niiden suorittamista koskevien todellisten ja rat-
kaisevien vaatimuksien kannalta. My&s mahdollisten tydntekijan ter-
veydentilolle asetettavien edellytysten tulee perustua tydtehtavien
laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaa-
fimuksiin.

Tyésopimusta ei saa koeajallakaan purkaa syrjivillé tai muutoin
koeajan tarkoitukseen néhden epdasiallisilla perusteilla. Tyénanta-
jan toimien tulee olla my&s oikeasuhtaisia tavoitteisiin néhden. Vam-
maisen henkilén tydtehtdviin sopivuutta harkitessaan tyénantajan on
arvioitava, onko vammaisuudesta johtuva este tydnteolle poistetta-
vissa yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetuilla kohtuullisilla mukautuksilla.
Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisukéytéinnésté iimenevin ta-
voin tydnantajalla on velvollisuus selvittéd kohtuullisten mukautusten
mahdollisuus ennen kuin vammaisen tyéntekijén tydsuhde koeajal-
lakaan pédtetadn vammaisuudesta johtuvien tydnteon esteiden pe-
rusteella.

Korkein oikeus katsoi lisgksi, etté kun tyénantaja oli tullut tietoi-
seksi tydntekijan vammasta, joka estéd tydn tekemistd, tydnantajalle
syntyy velvollisuus oma-aloitteisesti arvioida, olisivatko tyénteon es-
teet poistettavissa kohtuullisilla mukautustoimenpiteillé. Merkitysta ei
ole sillé seikalla, onko vammainen tyéntekijd itse pyytanyt tyénanta-
jalta mukautustoimenpiteits.

Tyénantaja on vedonnut kanteen kiistéimisperusteena siihen, eftd
tydntekija oli tyshénottotilanteessa ja tydsuhteensa aikana salannut
kuulovammansa eli olennaisen tyskykyynsé vaikuttaneen seikan. Toi-
minnan seurauksena ftyénantaja oli menettényt luottamuksensa tyén-
tekijcicin, mika oli osasyynd koeaikapurulle.

Tyontekija ei ollut toiminut aikaisemmin iscéinnditsijcin tehtévissa, ei-
k& hanen voitu sen vuoksi kafsoa menetelleen tyshénotiotilantees-
sa moitittavasti, kun han ei ollut tuolloin kertonut kuulovammastaan
enemmidilti kuin etté han kéytti vammansa vuoksi kuulolaitetta ja kuuli
sen avulla hyvin, tarvittaessa paataan kadntamalls.

Korkein oikeus katsoi, ettt siing vaiheessa, kun tyénantaja oli tul-
|ut tietoiseksi kuulovamman aiheuttamista rajoituksista tydntekijen ky-
kyyn suoriutua tydtehtévistédn tydsopimuksen purkamista valittémeas-
fi edeltéineessd keskustelussa, oli tydnantajalle viimeistacén tuolloin
syntynyt yhdenvertaisuuslain 15 §:n perusteella velvollisuus selvittad,
oliko tysntekijan tydnteon este poistettavissa kohtuullisin mukautus-
toimenpitein. Témdn jélkeen tydnantaja olisi voinut arvioida mukau-
tusten kohtuullisuutta yhdenvertaisuuslain 15 §:n 2 momentin mukai-
sesti. Kun tydnantaja ei ollut ryhtynyt selvittéiméan mukautusmahdolli-
suuksia, vaan oli sen sijaan purkanut tyéntekijan tydsopimuksen, kor-
kein oikeus kafsoi, et tydnantaja oli laiminlyényt yhdenvertaisuus-
lain 15 §:ssé tarkoitetun mukautusvelvollisuutensa. Néin ollen tyén-
anfajan tydsopimuksen purkamiselle esittémdit perusteet eivét olleet
asiallisia, vaan tydntekijan tydsopimuksen purkamisen oli tapahtunut
syriivalla perusteella.

Korkein oikeus velvoitti tyénantajan suorittamaan tyéntekijélle
korvauksena tydsopimuksen perusteetfomasta padttamisestd kuu-
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den kuukauden palkkaa vastaavan mé&ara 16 800 euroa sekd yhden-
vertaisuuslain mukaisena hyvityksend 3 000 euroa, molemmat mé&ara
viivéistyskorkoineen 30.9.2019 lukien. l

Diaarinumero:
$2023/63
Taltionumero:
1546
Anfopdiva:
22.10.2024

Lahde: Edilex-uutiset 22.10.2024 9.30

HUOM!
SKL:n jasenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvontaa
yksityisoikeudellisissa asioissa:
joka torstai klo 16-18,
puhelinnumero 045 783 36085

OBS!

Kostnadsfri raddgivning fér
Maskinbefélsfsrbundets medlemmar
i privatlivets juridiska drenden
varije torsdag klockan 16-18
via telefonnumret 045 783 360 85

Autonostimien madrdaikais- ja vuositarkastusten laiminlydnnit
toivat sakot tyéturvallisuusrikoksesta yrityksen hallituksen
puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle

Kanta-Hameen kéardjdoikeus tuomitsi yhtidlle 8 000 euron yhtei-
sésakon. Yrityksen hallituksen puheenjohtaja ja yrityksen toimitusjohta-
jana seka hallituksen j@senend toiminut tuomittiin 50 pdivésakon sak-
korangaistuksiin.

Yhtiéssé oli useita vuosia laiminlydty autonostimien méaraaikais- ja
vuositarkastukset. Vastaajat, eli yhtién hallituksen puheenjohtaja ja toimi-
tusjohtaja my&nsivat padosin laiminlydnnit. Heidén mukaansa syy lai-
minlydnneille oli se, etteivét he olleet sopineet siitd, kuka yhtidssa on
vastuussa tarkastuksista.

Kérgjaoikeus katsoi, eftd autonostimien médraaikaistarkastuksista
huolehtiminen olisi kuulunut toimitusjohtajalle hénen asemansa perus-
teella. Toimitusjohtajan olisi tullut huolehtia, eftd tarkastukset tfehd&an
asianmukaisesti ja ajallaan. Kérgjgoikeuden mukaan autonostimien tar-
kastuspoytcikirjojen olisi tullut olla yrityksen toimipaikassa néhtévilla.

Yhtie maksamaan yhteisdsakkoa. Kérdjgoikeuden perusteluiden mu-
kaan yrityksen toimialana oli autojen korjaus. Téman vuoksi nostimet
olivat keskeisessé asemassa yrityksen liketoiminnassa. Laiminlyémdillg
tarkastukset yhtie ei ollut huolehtinut asianmukaisesti tydntekijdidensa

tysturvallisuudesta. Laiminly&nnit olivat lisciksi jatkuneet vuodesta 2014
l&htien, ja ne oli korjattu vasta aluehallintoviraston kehotusten jalkeen.
Suuren tyémd&dran jo madréaikaistarkastuksista vastanneen tydnteki-
iéin lopetftamisen jalkeen kukaan yrityksessé ei ollut vastuussa tarkas-
tuksista, mistd syystd farkastusten tekeminen oli unohdettu.

Yhtie mé&drdattiin liséksi menettdmadin rikoksella saatu hyéty, 2 669
euroa, valtiolle.

Saadun hyédyn mé&arg oli laskettu laskemalla taloudellinen etu,
jonka yhti® oli saanut laiminlysmallé vuosittaiset madéréaikaistarkastuk-
set. Rikoshysty oli aiheutunut siitd, ettd vuosittaisia madréaikaistarkas-
tuksia ei ollut asianmukaisesti suoritettu. Il

Karajgoikeus anfoi tuomionsa 179.2024.

Kanta-Hameen kdrdjcoikeuden tuomio 24,/134528 asiassa R
24,/291. Tuomio on lainvoimainen.

Lahde: Edilex-uutiset 9.10.2024 15.00

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

yrityksellesi

lahettamalla sihkopostia osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Voo KawvittEe
At Dxikt

S HKucsma @y

« Oljysaéilididen puhdistus-
ja tarkastus

e Oljynsiirrot
e sailididen kaytostapoistot

@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

myynti@etkuismafi
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LAIVOJEN ja TELAKOIDEN
KUNNOSSAPITOA ja KORJAUSTOITA
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Ota yhteytta
Sjoblom Marine Engineering Ltd
info@smeab.fi  +358 (0)40 760 5445  www.smeab.fi
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NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi

Toimintasi

turvaaja

TAYDEN PALVELUN HUOLTOA
KAIKILLE VARAVOIMAKONEILLE

Millog Group turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista

Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy.

- L J
I w tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Millog Groupin muodostavat
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Tyoturvallisuutta ei voi ostaa, se on osattava

Sanotaan, eftei tydturvallisuutta voi ostaa, vaan se on osattava.
Tyépaikan turvallisuus kehittyy, kun esihenkilét ja tysntekijet
osaavat oman tehtavénsd kannalta olennaiset asiat, ovat
motivoituneita ja asioita kehitetédn yhdessa.

Tyéturvallisuuden tulisi olla kansalaistaito

Tyoturvallisuus on jokaisen perusoikeus, mutta on samalla kaksi-
suuntainen tie ja sen tulisi olla kansalaistaito. Jokaisen tyontekijin
tulisi tuntea perustason oikeudet ja velvollisuudet, osata tunnistaa
tydhon ja tydympiristoon liittyviit vaarat ja kuormitustekijit, eh-
kiista niiti omalla toiminnallaan ja tuntea toimintamallit poik-
keavissa tilanteissa. Tilastojen mukaan valtaosa tydtapaturmista
sattuu piivittiisen tydn perussuorituksissa, joten tyon turvallisen
suorittamisen osaamisen ja asenteen merkitys on ratkaiseva tur-
vallisen ja turvattoman tydpaikan vililla.

Jo pelkéstdén tyéturvallisuuteen liittyvien puute- ja kehitysideoi-
den mdédrd kertoo osaamisesta ja motivaatiosta typaikalla seké
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on tyypillisesti suoraan yhteydessé ty&tapaturmien médrédn, ker-
too Tyéturvallisuuskeskuksen strategia- ja kehitysjohtaja Tuomas

Wouorikoski.

Kannustamme kaikkia tydpaikkoja varmistamaan perehdytyksen
ja tydn opastuksen yhteydessi riittivin osaamisen tydturvallisuus-
asioista, silli tyoturvallisuus on piiasiassa pienii arkisia tekoja.
Tati silmilld pitien Suomessa on koulutettu yli 20 vuoden ajan
Tydturvallisuuskorttia lihes 3 miljoonalle ihmiselle seki jatkossa
uutena koulutustuotteena myds PSK 6803 Tyoturvallisuuden pe-
ruskoulutusta. Osaamisen kehittiminen on kuitenkin jatkumo,
silli osaaminen on varmistettava myos perehtymisvaiheen jilkeen
ja tydn muuttuessa.



Tyéturvallisuus on osa vastuullista
johtamista

Tydpaikalla johto ja esihenkildt vastaavat tyo-
turvallisuudesta. Tyodturvallisuus vaatii siis joh-
tamista ja on erottamaton osa laadukasta ja
vastuullista johtamista ja esihenkilotyoti. Pai-
asiallisesti ihmisisti vilittivd esihenkild huo-
mioi myds tapaturman, kuormittumisen ja sai-
rastumisen vaaran arkisessa johtamistydssiin,
mutta tydturvallisuuslaki tuo tydturvallisuuden
johtamiseen selkeiti rakenteita ja tyovilineiti.
Tillaisia ovat muun muassa velvollisuudet pe-
rehdytyksesti, ohjeistuksesta, valvonnasta ja
puuttumisesta, tydn vaara- ja kuormitustekijoi-
den arvioinnista ja hallinnasta, jotka jokaisen
esihenkilon on hallittava.

Laadukas tyéturvallisuuden johtaminen on
kiistaton tuloksentekijé niin sujuvien tyépro-
sessien, tyékyky- ja tyShyvinvointitilanteen
parantumisena sekéd tyétapaturmien vihen-
tymisend, muistuttaa Wuorikoski.

Esihenkilon on toki osattava vastaavat perusasiat tydntekijoiden
kanssa, mutta tydturvallisuuden johtaminen on myés taitolaji.
Tihin tirkedin tehtivin oppimiseen on tarjottava tukea. Kou-
lutamme sdinnollisesti esihenkiloille muun muassa oikeuksia ja
velvollisuuksia, tydturvallisuuden ja tydprosessien kehittimisti,
vaara- ja kuormitustekijoiden hallintaa seki kemikaaliturvalli-
suutta. Tarjoamme verkkosivujemme kautta kiytettiviksi myos
sihkoiset tyovilineet ja tietoa esihenkildiden oppimisen ja joh-
tamistyon tueksi.

Ty8suojelun karkipelaajat viitoittavat tietd

Tyopaikan valittu tydsuojeluorganisaatio on avainasemassa tyo-
turvallisuuden kehittimisessi. Tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelu-
piillikko ja mahdollinen tydsuojelutoimikunta luovat tydsuojelun
yhteistoiminnassa rakenteet ja pelikirjan tydturvallisuuden johta-
miseen ja toteuttamiseen seki valmentavat niiden kiyttimiseen.

TaAmai on vaativa tehtiivi, jossa on ymmirrettivi laajasti tydsuoje-
lun ja tydturvallisuuden kokonaisuus seki kehittiminen. Tydsuoje-
luvaltuutetuille onkin siidetty laissa koulutusoikeus tehtiviinsi
liittyen. Tyoturvallisuuskeskus on tarjonnut koko yli 50 vuotisen
historiansa ajan tydsuojelun peruskoulutusta tydsuojeluvaltuutet-
tujen ja -piillikodiden tarpeisiin.

Suosittelemme valitsemaan omaan oppimistyyliin ja alan tyéehto-
jen vaatimuksiin soveltuvan koulutuksen, joka on tyypillisesti kes-
toltaan 3 tai 5 pdivad. Témd kuitenkin vasta kéynnistéd oppimisen
ja oppiminen tulisi néhdé oppimispolkuna, jossa perusasioiden
haltuunoton jélkeen todellinen oppiminen tapahtuu tyépaikalla
osana tyésuojelutyétd. Tétd oppimista tuemme oppailla, tydvé-
lineillé seka taydentévillé koulutuksilla, suosittelee Wuorikoski.

Tyosuojelun yhteistoiminta ja tydturvallisuuden kehittiminen ovat
yhteispelii, jossa jokaisella on oma roolinsa. On siis ensiarvoisen
tirkedd varmistaa kaikille tehtivinsi mukainen osaaminen seki
selkeit vastuut ja toimintamallit. Yksi hyvi tapa timin kaiken
mahdollistamiseksi on laadukas tydturvallisuuden johtamisjir-

Tydturvallisuuskeskus tukee tyspaikkoja
tysturvallisuudessa muun muassa verkkoaineistoilla,
oppailla ja digitaalisilla sovelluksilla. Tukea henkilssten,
esihenkilsiden ja tydsuojelutoimijoiden osaamisen
kehittémiseen tarjoavat avoimet koulutuksemme,
Tysturvallisuuskortti- ja Tyshyvinvointikortti-koulutukset
seka tyspaikoille radtalsitévat tilauskoulutukset.

jestelmi, jota toteutetaan arjessa yhdessi henkildston, esihenki-
ldiden ja tydsuojeluorganisaation kanssa.

Lisitietoja: ttk.fi ja ttk.fi/koulutukset
Kuvat: Mikael Alfors

Kirjoittaja: Tuomas Wuorikoski
tuomas.wuorikoski@ttk.fi
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Konepaadllikké Jan Degerholmin

syddn sykkii merelle

Merille Jan Degerholm pddatyi aikanaan suvun isoisén ja isén innoit-
tamana, ei suinkaan painostamana.

Turkulaisen sydan sykkii merelle eiké ole mikéian ihme, etté harrastuk-
siin kuuluu veneily myds vapaa-ajalla. Talvella veneilyn ollessa tauolla
konepadillikksmme suuntaa laskettelemaan yhdessd perheensé kans-
sa, johon kuuluu vaimo ja kaksi esiteini-icissd olevaa tytta.

Konepaadllikén tehtavané on vastata laivan tekniikasta, toimivuudesta
sek& kunnosta. Aluksen palopadillikksng toimiminen kuuluu myés ko-
nepdadlliken tehtéviin ja paloharjoituksia jariestetacn viikoittain.

Liiton jaseneksiJan padtyi aloittoessaan tydskentelyn laivalla, se ikéan
kuin "kuului asican” kuulua littoon. Toistaiseksi hén ei ole ollut akfiivi-
nen ay-saralla, mutta mistd sen tietéd mitd tulevaisuus tuo tullessaan.

Vaihtuvuus Baltic Princessilla on vahaistd, taalle tysskentelevat viih-
tyvat hyvin ja harvemmin mitéan ongelmia ilmaantuu. Jos ndin p&dsi-
si kaymaan, niin siing tfapauksessa konepadllikks setvii asiaa ensin jo
mikéli téma ei onnistuu, niin silloin otetaan luottamusmies kehiin. Talla
haavaa Suomen lipun alla seilaavilla Baltic Princessilld ja Silia Serena-
della on yhteinen luottamusmies, joka tydskentelee Silia Serenadella.
Aikaisemmin hén on ollut tyéssa Baltic Princessillé ja tuntee siten laivan
ia henkilskunnan verrattain hyvin.

Terveisid liitolle: Toiveena on, etté liitto onnistuu parantamaan merellé
olevan jasenistén ostovoimaa seuraavalla TES-kierroksella.

Alan tulevaisuus? Jan Degerholm kertoo, etté patevistd ylikonemes-
tareista on pulaa ja t6hén hén toivoo apua tulevilta nuorilta alalle
pyrkiviltd nuorilta. - Tarvitsemme liséid 2.konemestareille tarkoitettuja
tydpaikkoja, jossa nuoret pystyvat kehittymadn péteviksi ylikonemes-
tareiksi. N&in saamme turvattua laivojemme tarpeen nyt ja tulevaisuu-
dessa, sanoo Degerholm. l

Teksti ja kuva: Ann-Katrin Viertola

Maskinchef Jan Degerholms
hjarta slar for havet

Jan Degerholm hamnade pa havet tack vare inspiration frén sin farfar
och pappa, infe pé& grund av nagon press. Den hér Abobons hidgrta
slar for havet, och det aringen éverraskning att han agnar sig &t bét-
liv aven pa fritiden. Under vintern, nér bétlivet tar en paus, &ker mas-
kinchefen fillsammans med sin familj, som bestér av hans fru och tvé
dottrar i fortonaren, for att aka skidor.

Maskinchefens uppgift ér aft ansvara fér fartygets teknik, funktion och
skick. Att agera som fartygets brandchef ingér ocks& i maskinchefens
arbetsuppgifter och brandévningar halls varje vecka.

Jan blev fackmedlem nér han bérjade arbeta pa bat; det "harde lik-
som till" att g& med i facket. An s& léinge har han inte varit aktiv i fackli-
ga sammanhang, men vem vet vad framtiden kan féra med sig.

Omsdattningen pé Baltic Princess &r lag, de som arbetar har frivs bra
och det &r sdllan négra problem uppstér. Skulle nadgot andé héndo,
ar det maskinchefen som férst forsker [6sa det. Om det inte lyckas,
da tar man kontakt med fartygets fériroendeman. For fillfallet har Bal-
tic Princess och Silia Serenade, som b&da seglar under finsk flagg, en
gemensam fértroendeman som arbetar pd& Silia Serenade. Tidigare
har han arbetat p& Baltic Princess och kanner darmed bade fartyget
och besdttingen relativt val.

Halsningar till facket: Férhoppningen &r att facket kan férbattra kép-
kraften fér sina medlemmar som arbetar ill sjgss under nésta kollekti-
vavialsférhandling.

Branschens framtid2 Jan Degerholm berattar att det r&der brist pa
kvalificerade évermaskinmdastare, och han hoppas att unga som stré-
var efter aft arbeta inom branschen kan higlpa till med detta. - Vi
behover fler fignster for 2.maskinméstare, dér de unga kan utvecklas
till kvalificerade évermaskinméstare. P& sé& satt kan vi sékra fartygens
behov nu och i framtiden, séiger Degerholm. M

Text och bild: Ann-Katrin Viertola
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Merenkulun
HarjoitteluMylly
Kvarnen

Merenkulun HarjoitteluMylly ry on yhdistys,
joka on vakiinnuttanut paikkansa Suomessa

osana merenkulun alaa. Myllyn tarkein
tehtéiva on edelleen koordinoida ja jakaa harjoittelupaikat aluksilla

tasapuolisesti kahdeksan merenkulkualan oppilaitoksen opiskelijoille.

Mylly toimii tarkedssd roolissa, koska laivaharioittelu on yleensd
opiskelijalle ensikosketus tydeldmé&an koulun ulkopuolella.

Harjoittelijoiden ohjaamisen merkitys
tulevaisuuden merenkululle
Viimeiset kaksi vuotta Mylly on ollut muka-
na kahdessa projektissa, joissa molemmissa
harjoittelun laadun kehittiminen ja opiske-
lijan harjoittelukokemuksen parantaminen
ovat olleet tirkedssi roolissa. HAKE 3, eli
harjoittelun kehitys projekti on pian valmis,
ja sen tirkein tuotos on Myllyn nettisivuilta
ladattava koulutusohjelma laivan harjoitte-
luvastaaville. Koulutuksessa kiydaan lapi
paljon tirkeii asiaa harjoittelusta, jotta lai-
van harjoitteluvastaavalle ja miehistolle olisi
selkeimpad miti harjoittelu sisiltia. Mylly
on ollut mukana myds Suomen Varustamot
ry:n toteuttamassa Tydvoiman saatavuus —
hankkeessa, jossa yksi suuri osa-alue oli har-
joittelun laadun parantaminen.
Laadukkaasti ohjatut harjoittelut ja toi-
miva vuorovaikutteinen yhteisty® varusta-
moiden ja laivojen kanssa tarjoavat tulevai-
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suuden merenkulkijoille arvokkaita koke-
mubksia ja taitoja, jotka siivittivit heidan
uraansa ja rakentaa heille mielikuvaa alasta.

Harjoittelupaikkojen jakaminen opiskelijoil-
le on muutakin kuin kiytinnén jirjestely;
se on sijoitus tulevaisuuteen. Kun jokaiselle
harjoittelijalle pystytiin tarjoamaan oppi-
mista tukeva harjoittelupaikka, mahdolliste-
taan heille ammattitaidon karttuminen kay-
tinnon tyodssi. Jokainen nuori merenkulkija
tarvitsee tilaisuuden kokeilla ja kehittia op-
pimaansa aidossa ympéristossi - niin he 16y-
tiviit omat vahvuutensa ja kehityskohteensa.

Palaute on harjoittelun kehittdmisen
perusta

Mylly on vuoden 2024 aikana keskittynyt
entisti enemmin harjoittelupalautteen ke-
rddmiseen. Merenkulkualan koulutuksessa
harjoittelujaksojen laadukas ohjaus ja ra-

— Jokainen nuori merenkulkija tarvitsee
tilaisuuden kokeilla ja kehittéd oppimaansa

aidossa ympéristéssd — néin he l6ytévat omat
vahvuutensa ja kehityskohteensa.

i |

kentava palaute ovat avainasemassa. Jotta
harjoittelun laatua voidaan paremmin seu-
rata, tarvitaan jatkuvaa palautetta seki opis-
kelijoilta etti laivoilta harjoittelun onnistu-
misesta.

Merenkulun opiskelijoista moni edelleen
keskeyttiid opintonsa, ja usein timi tapah-
tuu ensimmdisen harjoittelun jilkeen. Myl-
lyn saamien palautteiden perusteella har-
joittelun laadussa ja opiskelijoiden harjoit-
telukokemuksissa on edelleen paljon eroja.
On kuitenkin ollut ilahduttavaa saada har-
joittelijoilta my®s erittiin positiivista palau-
tetta useista harjoittelulaivoista. Palaute on
tirked tyokalu, jonka avulla voidaan seura-
ta mitd laivan pailld harjoittelussa todella
tapahtuu ja sen takia on tirkei, ettd Mylly
saa palautetta seki laivoilta ettd opiskelijoil-
ta harjoittelun onnistumisesta kokonaisku-
van saamiseksi ja molempien nikékulman
huomioimiseksi.

Palaute on kehittimisen kannalta kor-
vaamatonta. Palaute auttaa paitsi opiskeli-
jaa, myos koko harjoittelujirjestelmii ke-
hittymain. Kun saadaan selke#d palautetta,
voidaan harjoittelua parantaa vastaamaan
entistii paremmin opiskelijoiden ja tyoeli-
méin tarpeita.

Mylly saa vield toivottua vihemmin pa-
lautetta harjoittelujaksoista, ja tavoittee-
na on saada kaikki osapuolet ymmairti-
miidn palautteen antamisen merkitys,



jotta voidaan jatkuvasti kehittii ja pa-
rantaa seki harjoittelijoiden etti laivo-
jen kokemuksia harjoitteluprosessista.

Merenkulku on ala, jossa jokainen on joskus
ollut uuden oppimisen edessi. Harjoittelun
kautta nuorille annetaan mahdollisuus kas-

vaa alan ammattilaisiksi, ja ensimmaiiset ko-
kemukset ovat usein ratkaisevia. Jokainen
uusi tulija tarvitsee tukea ja kannustusta,
jotta hin loytdd paikkansa tydyhteisossi.
Niin varmistamme my6s heidin pysymi-
sensé alalla. l

Siofartens

PraktikKvarn

Sisfartens Praktikkvarn rf &r en férening som har etablerat sin plats i Finland som en del av

sidfartsbranschen. Kvarnens frémsta uppgift ¢r aft koordinera och jamlikt férdela praktikplatser
fill alla Finlands atta sjfartstskolor. Kvarnen har en viktig roll i aft dela ut platser, fér praktiken ér

ofta den férsta kontakt med sjfartsbranchen.

Handledning av praktikanter och dess
betydelse fér sjofartens framtid

Under de senaste dren har Kvarnen deltagit
i tvd projekt dir kvaliteten pa praktik och
forbittringen av studerandens praktikupp-
levelser har varit i en central roll. HAKE
3, ett projekt for utveckling av praktik, #r
snart firdigt och dess viktigaste slutresultat
ir ett utbildningsprogram som kan laddas
ner frin Kvarnens webbsida. Programmet 4r
riktat till praktikansvariga ombord pa farty-

gen. Utbildningen innehéiller mycket viktig

information om praktiken, s att den prakti-
kansvariga och besittningen fir en tydligare
bild av vad som ingar i praktiken. Kvarnen
har #ven varit delaktig i Arbetskraftstillging-
lighetsprojektet, som drivs av Rederierna i
Finland rf, fokus i projektet ir att forbittra
kvaliteten pa praktiken ombord.

Vilplanerade praktikperioder och smi-
digt samarbete mellan rederier och fartyg
ger framtidens sjofarare virdefulla erfaren-
heter och firdigheter som gynnar deras kar-
ridir och skapar en positiv bild av branschen
for dem.

Att dela ut praktikplatser till stu-
deranden handlar om mer &n bara
praktiska arrangemang; det dr en
investering i framtiden. Genom att
erbjuda praktikanter praktikplatser
som stodjer deras lirande utvecklas
deras yrkeskompetens. Varje ung
sjofarare behdver en chans att testa
och utveckla sina kunskaper ute i
arbetslivet - det ir s& de uppticker
sina styrkor och omraden som de
kan forbittras i.

Responsen som grund for att
utveckla praktiken

Kvarnen har under det senaste &ret
fokuserat alltmera pa att samla in
respons frin bade studeranden och
fartyg gillande praktikperioder.
Kvalitativ handledning och kon-
struktiv respons under praktikpe-
rioderna har central betydelse for

utvecklingen. For att kunna bittre folja upp
kvaliteten pa praktiken behovs kontinuerlig
respons frin bade studeranden och fartyg
om hur praktiken har lyckats. Manga stude-
randen inom sjofartsutbildningen avbryter
fortfarande sina studier, och detta sker ofta
efter den forsta praktikperioden. P basis av
den respons som Kvarnen har fatt finns det
fortfarande stora skillnader pa kvaliteten av
praktiken och studerandens upplevelser. Det
har dock varit glidjande att fa mycket positiv
respons frin praktikanterna gillande vara
olika praktikfartyg. Responsen ir ett viktigt
verktyg for oss. Via det kan vi ¢vervaka vad
som verkligen sker under praktiken ombord,
och dirfor dr det viktigt att Kvarnen far re-
spons fran bade fartyg och studeranden for
att fi en helhetsbild och kunna ta i beaktan
badas upplevelser.

Responsen vi far dr virdefull. Den hjil-
per inte bara praktikanten, utan dven hela
praktiksystemet att utvecklas. Tydlig respons
forbittrar praktiken att innu bittre motsva-
ra studerandes och arbetslivets behov.

Kvarnen far fortfarande mindre respons
in onskat om praktikperioderna, och méilet
ir att fa alla parter att forstd vikten av att ge
respons for att stindigt kunna forbittra och
utveckla bide praktikantens och fartygens
upplevelse av praktikprocessen. l

Teksti ja Kuvat Jenna Behm ja Eva-Lotta
Forsberg
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TP:ta tarvitaan enemman
kuin koskaan

Teollisuuden palkansaajat TP ry on jgsenjdrjestdjensd yhteis-
tyd- ja vaikuttamisjdriests. TP:n jésening on 15 ammattiliittoa
kaikista kolmesta palkansaaijien keskusjariestosta (STTK, SAK ja
AKAVA), ja heidén kauttaan TP edustaa Ighes 400 000 pal-
kansaajaa teollisuudessa ja sitd 16hellé olevilla palvelu- ja kul-
ietusaloilla. Jokaisella jésenliitolla on paikka hallituksessa, ja pu-
heenjohtajuus kiertéd kahden vuoden vélein eri keskusjérjestojc
edustavien jgsenliitojen valilla. Uusi hallitus seuraavalle kaksi-
vuotiskaudelle valitaan joulukuussa 2024.

TP:n toiminnan painopiste on ollut tutkimus- ja julkaisutoiminnas-
sa loppuvuodesta 2018 Ishtien. TP tuottaa tydeldmad ja tys-
markkinoita koskevia julkaisuja yhteiskunnalliseen keskusteluun
ja jasenjdriestdjensd kayttésn. Tavoitteena on vahvistaa palkan-
saajalikkeen asemaa julkisessa keskustelussa tutkittuun tietoon
nojaten.

Tutkimukset tilataan ulkopuolisilta tutkijoilta ja asiantuntijoilta.
Tshén mennessa julkaisuja on ilmestynyt kahdeksantoista. Ke-
v&dlla julkaistin mm. selvityksen ty&nantajapuolen toiminnasta
tydmarkkinoiden murroksessa, ja syyskuussa ilmestyi selvitys yri-
tyskohtaisista tyéehtosopimuksista metsdteollisuudessa ja fieto-
alalla. Seuraava julkaisu koskee henkilsstsn hallintoedustusta, ja
se ilmestyy heti alkuvuodesta.

Tutkimustoiminnasta vastaa padsihteeri. Padsihteering vuodes-
ta 2019 on toiminut Merja Jutila Roon. Han on vaitellyt valtio-
tiefeistd ja toiminut aiemmin mm. demokratiatukijona ajatuspaja
Kalevi Sorsa -séicifidssd.

Tutkimustoiminnan liséksi TP edistéié tiedonvaihtoa jésenyhdis-
tysten vlilla seké liittojen asiantuntijoiden yhteistyéta. Tyéryhmid
on kolme, ja my®s niissé on edustus jokaisella jasenliitolla. Esi-
merkiksi TP:n yhteistoimintaryhmé jariestéd koulutuksia henkilés-
t6n edustajille (Furooppalainen yritysneuvosto EWC, henkil®s-
t6n hallintoedustus ja kansallinen konserniyhteistoiminta). TP:n
jariestamat koulutukset ovat maksuttomia jésenliitiojen j@senille.

Julkaisut:
Julkaisut ovat luettavissa TP:n verkkosivuilla tpry.fi ja painettuja
kappaleita voi filata maksutta verkkosivujen kautta.

Jasenet:

TP:n jasenliittoja ovat: Suomen Konepédillystsliitto, Ammatiliitto
Pro, Auto- ja Kulietusalan Tysntekijéliitto AKT, lImailualan Unio-
ni IAU, Insinsériliitto, Meijerialan Ammattilaiset MVL, Paperiliitto,
Rautatiealan Unioni RAU, Suomen Ekonomit, Suomen Elintarvi-
ketyslaisten Liitto SEL, Suomen Merimies-Unioni SMU, Sahksliit-
to, Tekniikan akateemiset TEK, Teollisuusliitto ja Toimihenkilsliitto

ERTO. W

Teksti; Merja Jutila Roon, PhD
Padsihteeri, Teollisuuden palkansaaijat TP ry

TEOLLISUUDEN

PALKANSAAJAT
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Pienvesivoiman rakentaminen vanhaan
vesivoima- tai myllykohteeseen

ahdollisuuksia vesivoiman lisgrakentamiseen on Suo-

messa edelleen olemassa, vaikka suurimmat koh-

teet on jo pd&dosin rakennettu. Lisévoiman saanti
keskittyy pddosin jo rakennettujen voimalaitosten tehon kas-
vattamiseen. Vesivoiman kayttesn liittyy omat erityisséiénnsk-
sensd vesilaissa jo my®s omanlaisia menettelyjd, kuten yhtei-
sen vesivoiman kdyttémiseen liittyvd osallistumistarjousmenettely.
Onko paikalla ollut aiemmin vesivoimala tai mylly2 Mikdli on ollut,
yleensd helpottaa lupamenettelyd.

Kuva Joonas Kauppinen
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Mihin tuoteftu sahks on kéytettye Mikéli sahks on systetty val-
takunnan verkkoon, vudelleenkéynnistyslupa on yleensd saatavis-
sa helpommin.

Lupaprosessi kestad luvattoman pitkacn (2-10 vuotta). Lupapro-
sessi pienvesivoimalla on viranomaisen késittelyssd aivan sama,

Teksti: ylikonemestari
Jukka Kauppinen, Taitotalo

riippumatta siitd, mink& kokoinen laitos suunnitellaan ja mahdolli-
sesfi rakennetaan. 10 kW:n tai 10 MW:n tehoisen vesivoimalan lu-
paprosessi on molemmille aivan yhtd raskas ja monimutkainen. Lupa
haetaan ELY-keskukselta. Lupaviranomaisten tulee késitelld vesivoi-
man rakentamisen, verkkoon liittéimisen ja kdyttamisen edellytykse-
n& olevat lupamenettelyt ja muut hallinnolliset hyvéksymismenettelyt
valmiiksi kahden vuoden madraajassa, tai vuodessa mikali kyseessé
on sdihkéntuotantokapasiteetiltaan alle 150 kW voimalaitos tai lai-
toksen pdaivittéimishanke. Asiasta voi valittaa kuka tahansa, valittajan
ei ole tarvinnut kéydd edes koskaan kyseisessé rakennuskunnassa.

Jos lupa-asiat jérjestyvat, rahoitus pitéd vield varmistaa. Selvite-
taén sahkén tarve ja sdhkén tuotanto, jotka riippuvat kéytetts-
vissd olevasta vesimadrastd ja putouskorkeudesta. Kun edel-
|& mainitut asiat ovat tiedossa, aloitetaan rakentamisen suunnit-
telu. Kiinteiden rakenteiden osalta tarvitaan rakennuslupa. Tés-
sd vaiheessa pitad olla pédatettynd vesiturbiinin ja generaatto-
rin toimittaja sekd eri rakentamisosa-alueiden suorittajat. Tél-
|6in tilataan tarvittavat laitteet, materiaalit ja tarvikkeet. Toimitta-
jien koneiden soveltuvuus kohteeseen pitéd selvittéd. On mah-
dollista, eftd toimittajat pystyvat muokkaamaan koneita kohtee-
seen sopivaksi. Tassa vaiheessa pitdd olla selvilla sahksverkon
haltijan vaatimukset ko. laitoksen osalta. Téman jélkeen aloite-
taan ennalta laadittujen suunnitelmien mukainen rakentaminen.

Rakentamisessa on otettava huomioon ELY-keskuksen ja raken-
nustarkastuksen asentamat erityisvaatimukset tarkastuksineen.
Sahksurakoitsija huolehtii laitokseen tehtyjen omien schkéasen-
nusten tarkastuksen hoitamisesta. Kun pienvesivoimala on valmis,
verkonhaltija kay kytkemdssa vesivoimalan omaan jakeluverk-
koonsa, tarkastettuaan heille kuuluvan osan sahkskytkennsista.
Kayttoonotto ja koekaytts suoritetaan sovitun ohjelman mukaan.

Taytyy onnitella hankkeen toteuttajaa, koska projekti on erittéin
vaikea ja byrokraattinen.

Pienvoimalaitokset ovat térkeitd Suomen huoltovarmuuden var-
mistamiseksi. Valitettavasti huoltovarmuusnékskulmaa ei nykyaika-
na arvosteta riittavasti. M

Léhde Saahkarin Kone Jarmo Sééménen
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Lisaantyva algoritmien ja tekodlyn kaytté
tyontekij@iden valvonnassa

tyohyvinvointia

heikent

lgoritmien kiyttd johtamisessa

ja tyontekijoiden valvonnassa on

yleistynyt varastotydssi ja telemark-
kinoinnissa. Niilld toimialoilla tydskente-
levisti jopa 87 prosenttia johdetaan tieto-
jarjestelmien avulla, osin automatisoidusti
tekodlylld. Lisiintyvi algoritmijohtaminen
heikentid merkittivisti tydhyvinvointia. Al-
goritmijohtamisen negatiivisia vaikutuksia
voidaan my6s ehkiisti.

Vaikutukset kéyvit ilmi elokuussa julkais-
tusta kyselytutkimuksesta, joka on toteutet-
tu osana eurooppalaista tekodlyn kiyttoi
johtamisessa koskevaa tutkimushanketta,
jossa Teollisuuden palkansaajat on mukana
kumppanina. Koko hankkeen toteutuksesta
vastaa brysseliliinen ajatushautomo Founda-
tion for European Progressive Studies, ja
hanketta koordinoi Suomessa Kalevi Sor-
sa -sditio. Kyselytutkimuksen Suomea kos-
kevista tuloksista raportin on toteuttanut
Tyoterveyslaitoksen tutkija Jere Immonen.

- Algoritmeja kiytetiin tyén johtamisessa
monin eri tavoin. Kyselyyn vastanneista 67
prosenttia kertoi, ettd heidin tydnopeut-
taan seurataan tietojirjestelmien avulla. Yli
puolet kertoi, ettd niilli valvotaan heidin
tyonsi laatua ja taukojen pitimistd, sanoo
Immonen.

Raportissa tarkasteltiin algoritmijohtami-
sen muotojen ja laajuuden ohella sen vai-
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kutuksia tyontekijoiden tydoloihin ja hy-
vinvointiin. Tutkimuksen kyselyyn vastasi
1381 varastotyossi ja telemarkkinoinnissa
tyoskentelevii tyontekijia.

- Aineistosta kiy ilmi, etti tydntekijoi-
den hyvinvointi oli selviisti matalampaa
niissi tydpaikoissa, joissa algoritmeja kiy-
tettiin tyontekijoiden valvonnassa enem-
min. Algoritmijohtaminen niyttidi hei-
kentiviin niin tydtyytyviisyyttd, motivaatiota
kuin luottamusta tydpaikoilla. Samalla stres-
si lisdintyy, Immonen sanoo.

Tutkimuksen mukaan algoritmijohtami-
sen negatiivisia vaikutuksia voidaan myos
ehkiisti. Se vaatii myos sdintelyi, silld algo-
ritmijohtamista hyddynnetiin paljon toimi-
aloilla, joilla tydntekijin asema on muuten-
kin heikko. Esimerkiksi tini vuonna hyvilk-
sytty alustatyddirektiivi parantaa tilannetta
vain osittain.
- Algoritmijohtamisen ei vilttimitti tarvit-
se heikentiii tyontekijoiden asemaa. Se edel-
lyttda erityisesti sitd, ettd tyontekijit tietivit,
miten algoritmeja kiiytetiidin, ja ettd he voi-
vat osaltaan vaikuttaa niiden kiyttoon. Va-
litettavasti nimi edellytykse t eivit toteudu
varastotydssi ja telemarkkinoinnissa kovin
hyvin. Alle puolet vastaajista oli tyytyviisii
tydnantajansa viestintiin tai koki voivansa
vaikuttaa piaiatoksiin algoritmien kiytosti,
Immonen toteaa.

Tutkimus Johtajana tietokone: algoritmisen

johtamisen vaikutuksia tyontekijéihin on to-
teutettu osana kaksivuotista eurooppalais-
ta Digital programme: Algorithms at the
workplace -tutkimushanketta.

Raportti [6ytyy tadltd:
https://sorsafoundation.fi/wp-content/
uploads/johtajana-tietokone.pdf

QR-koodi raporttiin

Koko hanketta koordinoi brysselildinen aja-
tushautomo Foundation for European Pro-
gressive Studies (FEPS) ja Suomessa Kalevi
Sorsa -sditio. Hankkeessa on mukana myos
kuusi ajatushautomoa muista Pohjoismaista.

Tutkimusta varten on saatu Euroopan parla-
mentin taloudellista tukea. Hankkeen tuke-
miseen on osallistunut my®s pohjoismaisia
ammattijirjestdjd, Suomessa Palvelualojen
ammattiliitto PAM ja Teollisuuden palkan-
saajat TP. H

Lisatietoja:
Toiminnanjohtaja Lauri Finér,
Kalevi Sorsa -siitio

p. 041 5012317

lauri.finer@sorsafoundation.fi
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Helsingin satamien vesiturvallisuutta valvottiin
viranomaisten yhteistyéna

- Legionella-bakteerin riskien hallinta erityistarkastelussa

Helsingin satamien vesiturvallisuutta valvottiin kesakuussa vi-
ranomaisten yhteisilla tarkastuksilla. Valvonnassa kiinnitetiin huo-
miota satamien vesijohtoverkostoihin, kayttévesiin ja biologisten
vaarojen hallintaan.

Erityisesti tarkasteltiin vaaroja, joita Legionella-bakteeri voi ai-
heuttaa satamien ja alusten kéyttévesissd, ja vaaran ehkaisemi-
seksi tehtyjd toimenpiteitd.

“Vedessd olevat bakieerit voivat kulkeutua vesihdyrynd ilmaan
ja aiheuttaa hengitystieinfektion. Bakteerille altistutaan, kun saas-
tunutta vettd kaytetédan esimerkiksi suihkussa kaytéessd, tiskates-
sa fai painepesuria kdytettéessd”, kertoo tydsuojelun ylitarkas-
taja Arja-Liisa Sikis.

Lisciksi yhteistarkastuksilla valvottin jatehuolioa, ympdaristén-
suojelua seka satama-alueiden likkumisturvallisuutta ja tyétur-

vallisuutta. Valvontaan osallistuivat tyésuojeluviranomainen, Uu-
denmaan ELY ja Helsingin kaupungin ympéristdterveysyksikks.

“Valvonnan tarkoituksena oli yksittdisten viranomaishavainto-
ien sijaan hahmottaa kokonaiskuvaa satamien vesiturvallisuu-
desta. Témda oli ensimmainen kerta, kun satamien vesiturvallisuut-
ta valvottin monen viranomaisen yhteistyénd. Valvontaa tullaan
edelleen kehitttmadn 16std saatujen kokemusten perusteella”,
kertoo tyssuojelun tarkastaja Anssi Partio.

Helsingin Satama on Euroopan vilkkaimpia matkustajasatamia,
jonka kautta kulkee vuosittain yli @ milioonaa matkustajaa ja 7
300 alusta miehistdineen. Valvonnalla pystyttiin tehokkaasti kat-
tamaan Helsingin Satoman alueella tydskentelevét ja sitd kaut-
ta matkustavat henkilét. Sataman alueella talousvettd kayttévat
omien tydntekijsiden lisciksi alueella toimivien yritysten tydnteki-
iat sekd satamassa veftd ottavat alukset. M

Vattensdkerheten i Helsingfors hamnar évervakades
i samarbete mellan myndigheterna

- riskhanteringen av legionellabakterien under lupp

Vattensékerheten i Helsingfors hamnar évervakades i juni ge-
nom myndigheternas gemensamma inspekfioner. | fillsynen faste
man uppmdrksamhet vid hamnarnas vattenledningsnét, bruks-
vatten och hanteringen av biologiska risker.

Sarskilt under lupp var den fara som legionellabakterien kan
orsaka i hamnarnas och fartygens bruksvatten samt &tgarder
som vidtagits fér att férhindra faran.

"Bakterier i vattnet kan transporteras fill luffen som vatten&nga
och orsaka luftvagsinfektion. Exponering fér bakterier sker nér
férorenat vatten anvénds fill exempel i duschen, d& man diskar
eller anvander en hogtryckstvatt’, berdttar Arja-Liisa Sikis, éver-
inspektor fér arbetarskyddet.

Vid de gemensamma inspektionerna &vervakades dessutom
avfallshanteringen, milisskyddet samt sakerheten vid férflyttning-
ar och arbefssakerheten i hamnomrédena. | fillsynen deltog ar-
betarskyddsmyndigheten, NTM-centfralen i Nyland och Hel-
singfors stads miliehalsoenhet.

“”Syftet med fillsynen var aft i stéllet fér enskilda myndighetsob-
servationer gestalta en helhetsbild av hamnamas vattensékerhet.
Detta var férsta g@ngen som vattensakerheten i hamnarna éver-
vakades i samarbete mellan flera myndigheter. Tillsynen kommer
att vidareutvecklas utifrén erfarenheterna av detta”, berdttar ar-
betarskyddsinspekiér Anssi Partio.

Helsingfors Hamn &r en av Europas livligaste passagerar-
hamnar. Varje &r passerar éver @ miljoner passagerare och 7
300 fartyg med besatining. | évervakningen kunde man effek-
fivt ticka de personer som arbetar i och reser via Helsingfors
Hamn. | hamnomrédet anvénds hush&llsvatten férutom av de
egna arbefstagara éven av arbefstagama vid de féretag som
ar verksamma i omradet samt av fartyg i hamnen som tar vat-

ten.

Lahde ja lisstietoja:
https: / /tyosuojelu fi
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Tutkija Mikko Vettenrannalla on myénteistd sanottavaa
satamien kestédvémman tulevaisuuden tavoitteista.

Aurinkoenergialla nostetta
omavaraisuvusasteeseen

Uusiutuvan energian kayttd satamissa on alkanut yleistyd. Tutkija
Mikko Vettenranta kertoo, miten aurinko- ja tuulivoimaa yhdistamélla
voi saada enimmdaishyddyn ndistd uusivtuvista energialdhteists.
Hén tydskentelee projektissa, jossa kehitetdén energiatehokkuutta
ja vahennetddn p&dstéid seitsemdssd pilottisatamassa neljdssd
ltimeren alueen maassa.

aurinkovoimasta koskee talviaikaa. Miten sen kiyttd

voisi olla kannattavaa pimeiini vuodenaikana? Tutkija

Mikko Vettenrannalla Satakunnan ammattikorkeakoulun

Merilogistiikan tutkimuskeskuksesta antaa tihin vastauksen

nopeasti: aurinkovoiman yhdistimisti tuulivoimaan kannat-
taa harkita.

- Yhdistelmi edesauttaa sihkontuotantoa pienentimalla

S uomessa ehki ensimmiinen mieleen nouseva kysymys

katkojen todennikoisyyttd ja kestoa myds oisin ja pimeini
vuodenaikoina, hin sanoo.

Olosuhteet satamissa ovat tavallisesti aurinkoenergian
tuotannolle suotuisia. Korkeita rakennuksia on paljon, sa-
moin kattopinta-alaa. Merenrannalla ei tavallisesti ole mi-
tidan, mika varjostaisi rakennusten kattoja, ja tuulisuus tekee
tuulivoiman kiyttdonotosta kannattavaa. Tehokkaimmaksi
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mahdolliseksi ratkaisuksi Vettenranta esittii aurinkopanee-
lien liheisyyteen katonharjalle asennettavaa tuuliturbiinia.
Liammin ilma saa aikaiseksi tuulta, eli aurinkopaneelien lim-
mostd nopeammin liikkuva ilmavirta tehostaa tuuliturbiinin
energiantuotantoa. Vield hin mainitsee uusien ratkaisujen
edustajana sellaiset tuuliturbiinit, joiden lappeisiin on asen-
nettu aurinkopaneelit.

Paastovahennyksié pilottisatamissa

Vettenranta tydskentelee Sustainable Flow -projektissa, jos-
sa tavoitteena on kymmenen prosentin hiilidioksidipaisto-
vihennykset seitsemissi pilottikohteessa: Rauman, Porin,
Maarianhaminan, Norrkoépingin, Oxelésundin, Tallinnan ja
Riian satamissa. Vihennystavoite perustuu projektin alkuvai-
heessa midriteltyihin lihtokohtaisiin lukuihin.



Yksi keinoista, joilla padméiiarad kohti
edetiiin, on uusiutuvan energiantuotannon
tukeminen pilottisatamissa. Projektin tarjo-
ama taloudellinen tuki, 15 000-20 000 eu-
roa on yksi keinoista, joilla padmaiiria koh-
ti edetdin. Suunnitelmien mukaan hankit
tavat aurinkopaneelit voivat Vettenrannan
mukaan riittd4 kattamaan esimerkiksi toi-
mistorakennuksissa tarvittavan sihkon tuo-
tantoon.

- Hankittavat aurinkopaneelit voivat tuo-
da vastauksia siihen, kannattaako aurinkoe-
nergiaa ottaa kiyttdon laajemmassa mitta-
kaavassa ja edistii siirtymisti kohti kesti-
vampii tulevaisuutta, Vettenranta kertoo.

Pilottisatamat ovat keskeniin erilaisia ei-
viitka keskenddn tiysin verrattavissa. Osas-
sa aurinkopaneeleja ei ole ollut, kun osassa
taas aurinkoenergia on jo merkittivi oman
sihkéntuotannon lihde. Esimerkiksi Tallin-
nan satamassa omaa aurinkoenergiaa tuote-
taan yhteensi 8057 nelidmetrin pinta-alalla.
Maarianhaminan satamassa puolestaan on
suunnitelmissa asentaa kaksipuolisia aurin-
kopaneeleja seki pysty- ettii vaakasuunnassa.
Talla keritidn tietoa energiatehokkuuden
kannalta parhaista asennustavoista. Kokei-
lussa hyodynnetiin myds kesiajan heijastuk-
set merivedesti. Lihtooletuksena on, etti
pystysuuntainen asennus saattaa olla tehok-
kaampi keino.

Vettenranta mainitsee sataman rakennus-
kannan omistajuuden jakautumisen olevan
yksi uusiutuvan energian asentamisen mah-
dollisuuksiin vaikuttava seikka. Satamilla ja
niiden kiinteistdilli on vaihtelevia omista-
juuspohjia. Satamissa, joissa vihintiin val-
taosa kiinteistdisti on sataman omasta omis-
tuksesta, aurinkopaneelien hankkiminen on
yksinkertaisempaa.

Paneelit maksavat itsensa takaisin
Aurinkopaneelien etuina Vettenranta mai-
nitsee ani harvoin esiin nousevan huoltotar-
peen. Pohjoisissa oloissa syvipuhdistuksia
ei vilttimatti tarvita, koska katolle satava
lumi tekee sen talvisin. Aurinkopaneelien
toimintavarmuus on myds yleensi hyvi. Jos
toimivuudessa esiintyy merkittivii ongel-
mia, kyse on Vettenrannan mukaan lihes
poikkeuksetta valmistusvirheesti.
Aurinkoenergian kiyttdonotto satamis-
sa on tuntuva sijoitus, ja moni satama on
saanut tihin taloudellista tukea. Vain sijoi-
tuksen hintaa katsomalla ei Vettenrannan

Faktaa Sustainable Flow -projektista

* Sustainable Flow -projekfin tavoitteena on tuottaa
digitaalinen tyskalu hiilidioksidipadstsien vehentamisen ja
energiansddstétoimenpiteiden tueksi sekd luoda konsepti
energiansddstojd ja vusivtuvan energian tuotantoa varten

satamissa.

* Hankkeen vetovastuussa on Satakunnan ammattikorkeakoulu.
Muut projektipartneritahot ovat Ruotsin merenkulkulaitos,
Ahvenanmaan ammattikorkeakoulu, International Transport
Development Association (Latvia), Tallinnan teknillinen yliopisto

(Viro), Fintraffic ja Transportféretagen (Ruotsi).

* Projekiin kesto on 1.5.2023-31.5.2026.

* Kyseessé on Interreg Central Balticin osarahoittama projeki.
Budietti on 3 421 725,64 euroq, josta EU rahoittaa 80 %.

* lisatietoa: https://centralbaltic.eu/project/sustainable-flow,/

Maarianhaminan satamaan tullaan asentamaan aurinkopaneeleita niin pysty- kuin vaa-
kasuunnassakin. Tietoa keré&téén tavoista saada enimméistuotto satamaympdristdsté.

Kuva: Maarianhaminan satama
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mukaan saa totuudenmukaista kuvaa au-
rinkovoimaan siirtymisen hyodyisti ja pit-
kiin aikavilin hyotysuhteesta. Takaisinmak-

Kuva: Tallinnan satama

suajan arviointiin vaikuttavat esimerkiksi
tuottolupaukset.

- Tuottotakuut nousevat koko ajan tek-
niikan kehittyessi. Nykyiin luvataan vihin-
tidn 25 vuotta ennen kuin paneelien teho
laskee 80 prosenttiin upouudesta, Vetten-
ranta mainitsee. ll

Vanhan sataman aurinkopaneeleilla
padllystetty kattorakenne on Tallinnan
sataman suurin aurinkoenergiaa
tuottava keskittyma.
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Vuoden 2024 ensimmadiset luottamusmieskurssit
jdrjestettiin syys- ja lokakuussa Tampereella

Suomen konepdallystsliiton meripuolen ja valtion seké luotsi-
kutterikuljettajien luottamusmieskurssi jarjestettiin Tampereella

26.-27.9.2024.

Ensimmc’jisen('j paivén kouluttajana oli TJS Opintokeskuksen Koulutus-
ia kehittémisasiantuntija Paula Antell aiheena oli Héirinté ja siihen
puuttuminen tyépaikalla. Koulutus sisélsi teoricosuuden liséksi paljon
keiyteinnanléheistd koulutusta sekd ryhméitsite.

Toisena pédivénd teemana jotkui Héirinté ja siihen puuttuminen, tyo-
antajan edustajina aiheesta olivat puhumassa Mikko Rausti (ESL), Olli

Suomen konepéallystéliiton energiapuolen luottamusmieskurssi
jarjestettiin Tampereella 31.10.-1.11.2024 Tampereella.

nsimmdisend pdivén kouluttajana oli TIS Opintokeskuksen kouluttaja

Inka Ukkola, jonka aiheena oli hairinté ja sihen puuttuminen tyépai-
kalla. Koulutukseen kuului teoricosuuden lisciksi palion kéytannsnléheis-
16 koulutusta sekd ryhmatsita. Koulutus onnistuikin hyvin ja keskusteluja
jatkettiin viel& paivan jélkeenkin.

Toisena pdivand Energiateollisuuden asiantuntija Markus Saimio ja

Nurminen (Finnpilot), Veera Kekale (Arctia) ja Maija Mattila (Suomen
Varustamot ry). Puheenvuorot olivat hyvid ja téydensivét aihetta, jota oltiin
késsitelty ensimmaisend paiveind, minkd lisciksi erityisesti Mattilan puheen-
vuorossa tuotiin my&s vertailua Tanskaan. Paivén padtteeksi Ville Kald-
strém piti hyvan esitelman aiheesta Merivalitys & TE-asiat.

Koulutus oli jalleen kerran erittgin hyvé ja aihe oli erittgin térked jo
ajankohtainen. Koulutuksesta sai paljon ajatuksia luottamusmiehen “tys-
kalupakkiin”, toteaa Konepdadllystéliton Arctian pédluottamusmies Paa-
vo Levigkangas. B

Henna Hirvonen puhuivat muun muassa yleisestd tydmarkkinatilantees-
ta sekd lahestyvistd tydehtosopimusneuvotteluista. Lisdksi Fortumin Péivi
Urkola oli puhumassa puheeksi offomalleista, hairintéiohjeesta ja whist-
leblowing-prosessin kehityssuunnista.

Koulutuspaivé oli onnistunut ja koulutuksen aiheet olivat erittéin mie-
lenkiintoisia ja ajankohtaisia, toteaa liton puheenjohtaja Pertti Roti. Il

Teksti ja kuvat Riku Muurinen
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Liiton opiskelijatilaisuus
pidettiin Maarianhaminassa
lokakuussa

Liiton opiskelijatilaisuus pidettin Mariebadissa Maarianhaminas-
sa lokakuussa.

Riku Muurinen kertoi opiskelijoille liiton toiminnasta ja ajankoh-
taisista asioista tydmarkkinoilta opiskelijoille. Opiskelijoita oli pai-
kalla 14 ja myss liton opiskelijaedustaja Jenny-Erika Akerman oli
paikalla. Paikallisyhdistyksestd ja sen toiminnasta kertoivat Géran
Olander ja Hans Palin.

Keskusteluja jatkettiin rennommissa merkeissd saunan ja hyvé ruu-
an parissa. Tilaisuus oli hyvin onnistunut ja sai paljon kiitosta opiske -
lijoilta, Olander toteaa. M

Forbundets studentevenemang
holls i Mariebad i Mariechamn
i oktober.

Riku Muurinen berétiade fér studenterna om férbundets verksam-
het och aktuella frégor pé& arbetsmarknaden fér studerandena. P&
plats var 14 studenter och kérens studeranderepresentant Jenny-
Erika Akerman. Garan Olander och Hans Palin beréttade om lo-
kalféreningen och dess verksamhet.

Diskussionerna fortsatte i en mer avslappnad atmosfér med bas-
tu och god mat. Arrangemanget var mycket lyckat och fick mycket
berom frén eleverna, sdger Olander. M
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Energiamessut jdarjestettiin
lokakuussa Tampereella

Moon suurimpiin energiateollisuuden tapahtumiin lukeutuva Ener-
giamessut jdrjestettin Tampereella 22.-24.10.2024.

Energiamessut kokosi jdlleen saman katon alle energio-alan kar-
kiosaamisen, mukaan lukien Suomen Konepdadllystsliiton. Messuoh-
ielmassa nahtiin ja kuultiin kolmen pdivan ajan Tampereen Messu- ja
Urheilukeskuksessa kahdessa messuhallissa jo kolmella ohjelmalaval-
la. Lissksi ratkaisujaan ja palvelujoan oli paikalla esittelemdssa 340
naytteilleasettajaa.

Suomen Konepddllystéliton nayttelypisteelld kévi kova kuhing; j&-
senid, tulevia jGsenid seké sidosryhmdélgisici. Keskustelunaiheena olivat
muun muassa: fekniset asiat ja tulevan TES-kierroksen seké ajankohtai-
sen tydmarkkinatilantee &pikéyntia.

Energiamessut on térked tapahtuma liitolle ja taél-

& tapaa seké vanhoja efté vusia j@senidmme, ja lisck-
si my®s sidosryhmdildisig, foteaa liiton puheenjohtaja
Pertti Rofi.

Energiamessuille oli puhumassa Energiateollisuus
ry:n toimitusjohtaja Jukka Leskeld, jonka puheenvuo-
ro kuultiin keskiviikkona 23.10. klo 13.15 Energian fule-
vaisuus -lavalla. leskeld nosti esiin puheenvuorossaan
muun ohessa energiamurroksen ja sen etté teknologi-
nen kehitys kiihtyy. Il

Teksti ja kuvat Riku Muurinen

Energimdssan anordnades
i oktober i Tammerfors

nergiamessut, ett av de stérsta evenemangen inom energibranschen i

landet, anordnades i Tammerfors den 22-24 oktober 2024.

Energimdssan samlade dterigen spetskompetensen inom energisek-
torn under ett tak, inklusive Finlands Maskinbefélsférbund. Méssprogram-
met s&gs och hérdes under tre dagar p& Tammerfors méss- och sport-
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center i tv& mésshallar och pé tre scener. Dessutom var 340 utstéllare
pa plats fér aft presentera sina l&sningar och ficnster.

Det var mycket surr i Finlands Maskinbefdlsférbund utstéliningsmonter;
medlemmar, framtida medlemmar och intressenter. Diskussionsémnena
var bland annat: tekniska frégor och en genomgdng av den kommande
avitalsrundan och det akivella arbetsmarknadsléget.

Energiamassan &r en viktig héindelse for forbundet och hér traffar du
bade véra gamla och nya medlemmar, och éven intressenter, konstate-
rar féreningens ordférande Pertti Roti.

Energiindustri ry:s VD Jukka Leskeld talade p& Energiméssan onsdo-
gen den 23 oktober. kl 13:15 p& Future of Energy-scenen. leskeld lyfte
i sitt tal fram bland annat energiomstaliningen och att den tekniska utve-
cklingen accelererar. B

Text och bilder av Riku Muurinen
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Soodakattilayhdistys ry |

Emma KarkkEinen

SOODAKATTILAYHDISTYKSEN

KUULUMISIA

Soodakattilapdiva pidettiin
Tampereella

Suomen Soodakattilayhdistys ry jérjesti pe-  jd@rjestéiminen sekéd osallistuminen ovat osa
rinfeisen Soodakattilapdivéin 24.10.2024  toimintaa. Yhdistys jérjestéd ja seuraa myds SOOdOkOfﬁ’GyhdiSf)’S
Tampereella Lapland Hotel Arenassa. Mielen-  soodakattila-alan kansainvélisté yhteistoi-

kiintoisia luenfoja oli saapunut kuuntelemaan  minfaa. Yhdistyksen tehtévang on mm. mui- TR
runsaslukuinen yleis®, noin 140 henkiléa. Soo-  den maiden médréysten ja suositusten saat- Konemestari -pdivdt
dakattilayhdistyksen sihteeristoon kuuluva Em- taminen j@sentensd fietoisuuteen. tammi-helmikuussa 2025.

ma Karkkdinen piti pdivain avauspuheenvuoron
ia kertoi yhdistyksen foiminnasta ja ajankohtai-  Teksti ja kuvat Pasi Korhonen
sista asioista.

Paivain aikaan useita alan asiantuntijoita pi-
fi ajankohtaisia luentoja. Muun muassa Mefsé
Groupin Energiajohtaja Pirita Mikkanen kertoi
hiilidioksidin falteenotosta selluteollisuudesta ja Aker Just Catch - process Integration
sen tulevaisuuden nékymista.

Suomen Soodakattilayhdistyksen tarkoitus
on edistédd soodakattiloiden ja niihin lgheisesfi
liittyvien prosessien turvallista, ympdaristéysta-
véllista ja tehokasta kayttod sekd kehitystydtd.

Yhdistys harjoittaa julkaisutoimintaa sekéd
koulutusta edistéékseen p&amadriadn. Soo-
dakattila-alan esitelmétilaisuuksien ja kokousten

Pirita Mikkanen, Metsé Group
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Abo Maritime Fair jérjestettiin lokakuussa

Suomen Konepaallystsliitto oli néytieilleasettajana Abo Ma-
ritime Fairissa 24-25 lokakuuta 2024 Turussa. Tapahtumassa oli
runsaasti kévijsitd.

Osallistuja viihtyivat hyvin ja keskustelivat liton edustajien kans-
sa muun muassa ajankohtaisista tydmarkkina-asioista. Messut
oli suunnattu merenkulun ammatilaisille, merenkulkijoille, varus-
tamoille, viranomaisille, merenkulun kouluttaiille ja opiskelijoille.
Messujen aikana oli runsaasti mahdollisuuksia verkostoitua ja
saada viimeisimmét tiedot merenkulkualalta.

Abo Maritime Fair
anordnades i oktober

Finlands Maskinbefalsférbund var utstéllare pa Abo Maritime
Fair 24-25 okiober 2024 i Abo. Det var ménga besokare pd
evenemanget. Deltagarna hade trevligt och diskuterade aktuel-
la arbetsmarknadsfrégor med férbundets foretrédare. Méssan
riktade sig till sjpfartsproffs, sisfolk, rederier, myndigheter, ma-
riima utbildare och studenter. Under massan fanns det gott om
maéjligheter att nétverka och f& den senaste informationen frén
siofartsbranschen. l
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THE NAUTILUS FEDERATION
GENERAL MEETING

October. The meeting discussed current issues, as

well as statutory issues (such as the budget) and fu-
ture research targets. The chairman of the meeting was
Karl Huss (engineer) of the Swedish Federation, and the
meeting was well managed.

The Nautilus Federation general meeting was held in

At the meeting, a shocking true story about a juvenile
criminal conviction was heard.

The Croatian Seafarers’ Union, told a case in which the
ship’s master and chief mate had received 30 years senten-
ces in Turkey, despite no evidence of wrongdoing. The
court did not immediately explain the decision to punish
the captain and chief mate, stating that the sentence is
based on ‘command responsibility’. According to Turkish
law, the reasons for this decision must be provided by the
judge within one month.

The Panama-flagged vessel was transporting coal from
Colombia when police found 137kg of cocaine on bo-
ard. The drugs were initially reported as on board the
ship in the aft peak tank and seized by the authorities in
Colombia.
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An investigation was not launched at the time and the
court did not seek any information from the Colombian
authorities, despite the objections of lawyers in Turkey.

The captain immediately informed the ship owner of
the discovery before leaving port. However, upon arrival
in Eregli, Turkish police found more cocaine in the car-
go hold 2. There is also no information in the file about
how the police knew there were more drugs on board and
where to find them.

The crew learnt of the destination of the ship only three
days in advance, and Captain Bekavac claims to have re-
quested additional cameras and security before loading the
cargo in Colombia. The company did not respond to his
request. The Croatian Seafarers’ Union, Neven Melvan,
said: “This decision is outrageous and shows a complete
lack of understanding and respect for what seafarers do. l

!
NAUTILUS|

FEDERATION



ITF CONGRESS 2024:
MARRAKECH:

Moving the World Forward!

Ensimmaistd kertaa ITF:n historiassa globaali kongressi jér-
jestettiin arabivaltiossa, Marokossa. Kongressi oli ITF:n histo-
rian 46 kongressi, joka kokosi yhteen tuhansia kulietusalan
tydntekijsitd ja ammaittiliittojen johtajia, ja se pidettin Palais
des Congrésissa Marrakechissa, Marokossa 13.-19.10.2024.
Ammattiliitot, jotka edustavat 18,5 miljoonaa kuljetusalan
tydntekijad maailmanlacjuisesti yli 150 maasta. Suomen Ko-
nepdadllystsliton edustajana oli Riku Muurinen.

Fér férsta gangen i ITF:s historic anordnades den globala
kongressen i ett arabiskt land, Marocko. Kongressen var den
46:e kongressen i ITF:s historia, och den samlade tusentals
transportarbetare och fackliga ledare, och hélls i Palais des
Congres i Marrakech, Marocko den 13-19 okiober 2024.
Fackfsreningar som representerar 18,5 miljoner transportar-
betare éver hela vérlden frén éver 150 lénder. Riku Muurinen
var representant fér Finlands Maskinbefélsférbund. l
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Marrakech Policy
2024 Edition

The ITF’s 46th Congress, in Marrakech, Morocco on 13-19
October 2024 adopted the new Marrakech Policy. This po-
licy forms the governing framework for the global union’s cam-
paigning work on Flags of Convenience (FOC).

The Congress acknowledged that the new Marrakech Policy
was the culmination of five years’ work by union representati-
ves from ITF maritime affiliates to examine, plan and develop
a new strategy in line with the shifting reality faced by seafa-
rers since 2010 — when the preceding Mexico City Policy was
adopted af the ITF's 42nd Congress in Mexico City.

The Marrakech Policy will now form the baseline for the ITF's
Collective Bargaining Agreements, setting the wages and
working conditions for crews on FOC vessels, irrespective of
nationality.

A digital copy of the new Marrakech Policy 2024 Edition is
available in English on the ITF website - https:/ /www.itfglo-
bal.org/en/resources/marrakech-policy

Language versions are being finalised and will be available
on the ITF website in due course.

The Congress also endorsed a new Marrakech Policy in
Action - Implementation Criteria and Guidance document,
which is being finalised and will be shared with affiliates soon.

Thank you to all of those that have contributed to this impor-
tant policy review and we look forward to continuing to work
together in the implementation of the Marrakech Policy and
the FOC Campaign. Bl

/
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Joulu on tehty odotuksista, tarinoista
ja yhdessiolosta

i e

Joulu on kaiken ikéisten joulumielisten juhlal

Joulu heréttéd monenlaisia
tunteita ja merkityksia
ihmisiss@ ja nama tunteet
vaihtelevat yksildiden valilla.
Monille joulu on ilon, valon

ja rakkauden juhlg, jolloin
halutaan muistaa lGheisié ja
viettad aikaa yhdessa perheen
ja ystavien kanssa. Poimi

vinkit jouluviinin valintaan ja

katso, minkélainen viini sointuu
parhaiten perinteisessd
suomalaisessa joulupdydassal!
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ouluun liittyy odotuksen ilo, joka alkaa
jo joulukalenterin ensimmaiisesti luu-
kusta ja huipentuu jouluaattoon. Joulu
voi kuitenkin herittii myos haikeutta ja su-
rua, erityisesti niissé, jotka ovat menettineet

liheisidén tai kokevat yksiniisyytti. Joulun
aikaan nousevat helposti esiin vanhat muis-
tot ja tunteet, jotka voivat olla seki iloisia et-
ti kipeitd. Joulun odotukset ja paineet voivat
myds aiheuttaa stressidi ja uupumusta, kun
pyritiin luomaan tiydellinen juhla.

Myos iki vaikuttaa siihen, miten joulu
koetaan. Lapsille joulu on usein taianomais-
ta aikaa, tiynni jinnitysti ja odotusta. Heil-
le joulu merkitsee lahjoja, joulupukin odo-
tusta ja perheen yhteisii hetkii. Aikuisille
joulu voi merkiti enemmin perinteiden
vaalimista, rauhoittumista ja yhdessioloa.
Vanhemmille ihmisille joulu saattaa tuo-
da mukanaan muistoja menneisti jouluis-

ta ja korostaa perheen merkitysti entises-
taan. Ikddntyessi joulu voi my®ds muuttua
hiljaisemmaksi ja rauhallisemmaksi juhlak-
si, jossa korostuvat levon ja rauhan merki-
tys. Monille vanhemmille ihmisille joulun
vietto saattaa sisiltdi perinteisii tapoja, ku-
ten joulukirkossa kiyntiii ja hautausmaalla
vierailua, miki tuo mukanaan seki hartaut-
ta ettd muistoja.

Ndin tuot kotiin joulun tunnelmaa
Joulun tunnelman luominen alkaa usein ko-
din koristelusta ja valaistuksesta. Ripusta
valosarjoja, kynttiloiti ja lyhtyji eri puolille
kotia, silli pehmei valaistus luo limpimin
ja kodikkaan tunnelman. Luonnonmateriaa-
lit, kuten havut, kivyt ja oksat, tuovat sisil-
le ripauksen luontoa. Voit tehdi itse havu-
koéynnoksii tai asetelmia maljakoihin, miki
lisaa kodikkuutta.



Jouluillallisen kruunaa

Tuoksut ovat tirkei osa joulun tunnel-
maa. Keiti kattilassa vetti ja lisda siihen ka-
nelitankoja, neilikoita ja appelsiininkuoria
- tdmi tiyttid kodin ihanalla joulun tuok-
sulla. Joulumusiikki on myds olennainen
osa tunnelmaa; perinteiset joululaulut taus-
talla soiden tuovat heti joulun tuntua. Lei-
vo pipareita, joulutorttuja tai muita joului-
sia herkkuja. Leivonnaisten tuoksu ja ma-
ku tuovat joulun kotiin ja luovat limpimin
ja kutsuvan ilmapiirin. Niilli keinoilla voit
helposti luoda joulun tunnelmaa kotiisi ja
nauttia juhlan ajasta.

Oletko kokeillut jouluoluita?

Jouluolut, tai “juleel” kuten sitd Pohjois-
maissa kutsutaan, juontaa juurensa muinai-
sista germaanisista ja skandinaavisista talvi-
juhlista, kuten yule-juhlasta. Niissi juhlissa
olut oli tirked osa juhlintaa. Jouluoluen pe-

rinne juontaa juurensa keskiaikaan, jolloin
luostarit olivat merkittivii oluen valmistajia.
Munkit panivat erityisidi, vahvempia oluita
juhla-aikoja varten ja ne olivat usein maus-
tettuja erilaisilla yrteilld ja mausteilla.

Ensimmaiiset kirjalliset maininnat jou-
luoluesta ovat periisin 1500-luvulta, jolloin
olutta valmistettiin erityisesti joulun juhlin-
taan. Jouluolut oli usein tummempaa ja vah-
vempaa kuin tavallinen arkiolut ja se sym-
boloi juhlan erityisyytti. Nykyiin jouluolut
on suosittu juoma erityisesti Pohjoismaissa,
mutta myds muualla maailmassa. Panimot
valmistavat erilaisia jouluoluita, jotka vaih-
televat maultaan ja vahvuudeltaan. Yleisesti
ottaen jouluoluet ovat tummempia, tiyte-
ldisempid ja mausteisempia kuin tavalliset
oluet ja ne sopivat hyvin yhteen jouluruo-
kien kanssa.

Luonnon materiaaleilla saa edullisesti koristeltua kotia jouluisaksi.

Nain valitset joulupdydan viinit
Joulupdydin kruunaa erilaiset viinit - kaik-
kia viineji saa nykydin myos alkoholittomi-
na versioina, joissa alkoholi on poistettu.
Alkuruokien, kuten kalojen ja #yridisten,
kanssa sopivat parhaiten raikkaat ja hedel-
miiset valkoviinit. Esimerkiksi riesling tai
sauvignon blanc ovat erinomaisia valintoja.
Myos kuohuviini, kuten samppanja tai ca-
va, toimivat hyvin alkumaljana ja alkuruo-
kien kanssa.

Joulupdydin piiruoille, kuten kinkulle
ja kalkkunalle, sopivat parhaiten keskitiyte-
ldiset ja hedelmiiset punaviinit. Pinot noir
ja valpolicella ovat hyvii vaihtoehtoja, silld
ne eivit ole liian tanniinisia ja sopivat hyvin
yhteen makeiden juureslaatikoiden ja imelle-
tyn perunalaatikon kanssa. Jos haluat valko-
viinii padruoalle, valitse runsaan hedelmii-
nen ja hieman tamminen chardonnay. Mi-
kili joulupéytiinne kuuluu juustot, niiden
kanssa voit jatkaa piiruoan punaviinilli tai
valita tuhdimman punaviinin, kuten syrah
tai cabernet sauvignon. Makea viini, kuten
portviini, sopii erityisesti sinihomejuustojen
kanssa. Jilkiruokien, kuten joulutorttujen
ja suklaakonvehtien, kanssa kannattaa va-
lita makea portviini tai makea riesling, sil-
14 ne tiydentivit jilkiruokien makeutta ja
mausteisuutta.

Nain valtat joulustressin

Joulustressin vilttiminen alkaa suunnitte-
lusta ja realististen odotusten asettamises-
ta. Aloita valmistelut ajoissa ja laadi selkei
suunnitelma, joka sisiltia kaikki tirkeit teh-
tivit ja hankinnat. Muista, ettd tiydellisti
joulua ei ole olemassa, joten keskity naut-
timaan hetkistd ja yhdessiolosta liheistesi
kanssa. Delegoi tehtivii perheenjisenille ja
ystiville, jotta kaikki eivit kasaannu yhden
henkilon harteille. Muista, ettd joulun tir-
kein tarkoitus on tuoda iloa ja rauhaa, ei
stressii ja kiirettd. Kun pidit asiat yksinker-
taisina ja keskityt olennaiseen, voit nauttia
joulun ajasta ilman turhaa stressii. ll

Ihanaa joulua!

Teksti: Sirpa Toljander
Kuvat: Pexels
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Tekniikan burnout

tereotypia kunnan tai valtion tyonteki-

joisti lienee perinteinen, kadunvarren

tietydmaalla nelji lapiomiesti nojailee
lapioonsa ja katselee montun pohjalle, kun
konemies tekee toiti.

Tissi tapauksessa omena on pudonnut
varsin kauas puusta, nimittiin Jame:laiset
tekniikan asiantuntijat, ovat korviaan myo-
ten tiynni toiti, ylityollistettyjd, voidaan jo-
pa sanoa etti burnoutin partaalla.

Arctia: lla konemestareista on krooninen
pula. Ylitydpankissa tyopiivii, ei tunteja,
on jo yli viitisenkymmenti kiytinnossi jo-
kaisella. Vapaita ei keriti pitimiin.
Puolustusvoimilla tilannetta on vaikea
sanoin kuvailla, meripalvelun tydaikamer-
kinti ei tuota tarpeeksi vapaata, jotta kone-
mestarit voisi palautua tyévuoronsa kuor-
mituksesta. Samoin vapaiden méiri suh-
teessa tydvuoron pituuteen ja meripalvelun
luonteeseen, eittimatti aiheuttaa haasteita
tyd- ja perhe-elimin yhteensovittamiseen.

Wilperi osa 5

Tydskentely kahden suomalaisen yrityksen su-
pervisorina safamalaitteiden asennuksessa ru-
pesi pikkuhiliaa oftamaan Wilperin voimille, kos-
ka hénen vapaa-ajan viettotapansa olivat rasit-
tavia. Onneksi asennusty&t valmistuivat. Infialai-
set eivat olleet liian tarkkoja tydn laadusta, ilmei-
sesti oikealle henkillle tilaajan puolella ol siir-
retty sopivan kokoinen henkilékohtainen bonus.

Wilperi mietti, mit& tekisi seuraavaksi. Infiaa
han ei halunnut enempéd tutkia. Kadulla hén
kohtasi munkin. He keskustelivat tuntien ajan
elaman tarkeiste kysymyksista. Tuntien keskuste -
lun jalkeen munkki pyysi Wilperid vierailemaan
luostarissa. Wilperi pa&dtti vierailla luostarissa.
Luostari sijaitsi vuoriston alarinteelld ja lamps-
fila siell& oli villecmpi. Hanet otettiin vastaan
kunniavieraana, koska hanella oli pitkat lumi-
valkeat hiukset. Munkit pitivat hanté jotenkin
pyhand miehend. Luostarin asukkaina oli mo-
nenlaisilla taustoilla ja elémankokemuksilla
olevia sympaattisia munkkeja. Ateriat olivat

34 « VOIMA & KAYTTO » 6-7/2024

Rajavartiolaitoksen ilmailun henkilsto-
resurssit riittdvit juuri ja juuri paivittdisten
tehtivien seki miiriaikaishuoltojen suorit-
tamiseen. Yhtdin reservii vikakorjauksiin
tai ylliatyksiin ei todellisuudessa ole. Vaivoin
tavoitteisiin padstiin, mutta henkildstd on
venynyt ja viasynyt jo vuosia. Evp reservii on
kiytossi lihes jatkuvasti. Palkkaus- ja kou-
lutusjirjestelmin haasteet tuottavat rekry-
tointihaasteen, eiki kokeneita asiantuntijoi-
ta saada rekrytoitua siviilivirkoihin, ja vuo-
den palkaton pakollinen peruskurssi sotilas-
virkaan ei houkuta ilmailun ammattilaisia.
Koulutus ja kokemusvelka tarvittavaan ta-
soon kasvaa jatkuvasti.

Alukset, liikkuivat ne sitten maalla, merel-
14 tai ilmassa, kehittyvit jatkuvasti. Yhteis-
kunta vaatii suorituskykyi entisti enemmin
yhdistettyni kalusto vanhenemiseen tuo sa-
lakavalasti jatkuvasti uusia tydtehtivid tek-
niikan alalle, eiki pelkilla 6ljynvaihdolla ja
rasvanippojen rasvaamisella pirjii. Tarvi-

kasvisruokaa ja maittavia. Wilperille annettiin
tehtévéiksi tarkistaa ja kunnostaa luostarin ve-
denjakeluputkistot, kaivot ja vesisdilist. Sah-
ksja tai pumppuia ei ollut laisinkaan. Luosta-
rin kaivot sijaitsivat ylempénd, ja vesi johdet-
tiin omalla paineellaan sailisihin. Lammitysté
ja lamminta vettd el tarvittu. Pdivisin ldmpoti-
la oli 15-30 astetta, sisin vélilla jopa 10 as-
tetta. Wilperin munkinkammiossa oli lémpi-
méat villaiset peitot. Uni oli hyvad. Keskuste-
lut eléman eri osa-alueista munkkien kanssa
olivat erittdin mielenkiintoisia ja opeftavaisia.
Kolme kuukautta Wilperi malttoi tyéskennel-
& luostarissa. Sitten veri vefi jdlleen matkaan.
Jalkeenpdin han kerfoi usein, eftd elamén-
st parasta aikaa oli luostarissa vietetty aika.

Hén paatti matkustaa maanteitd pitkin Euroop-
paan. Viisumien hankkiminen vei oman aikan-
sa. Siihen aikaan 1980-luvulla sai matkustaa
pdivikausia, eikd favannut englannin kielen
taitoista henkiléd. Linja-autoasemilla hén pyrki
loytamadin lansimaisesti pukeutuneen henkilon,
jonka juttusille Wilperi lyticiytyi heti, kun vain oli
mahdollista. Heistkédn kaikki eivat puhuneet
englantia, mutta jotenkin vain yhteisymmérrys
syntyi elekielelld. lhme kylla aina héin kummin-
kin loysi oikean linja-auton tai matkusti kuor-
ma-autojen lavoilla eteenpain. Yhteistd kielté
ei yleensd ollut. Paikallisten kanssa han katsoi
tarkasti heidén silmiinsd, silmét ovat sielun pei-
li, niista han luki foisten ajatuksia, aina hén sai
jotenkin selville, mit& pitda seuraavaksi tfehdd.

taan uusia osaamisalueita ja tarvittaisiin re-
surssia kasvavan tehtivikentin asettamien
haasteiden tiyttimiseen.

Ikdantyvin kaluston yllipito vaatii teknii-
kalta vuosi vuodelta enemmin ponnisteluja.
Hybridityontekijéini huvittavinta kokonai-
suudessa lienee se, etti tekniikan valmistut
tua todistidin, on alus taas operaatiokelpoi-
nen. Sill vilin muu organisaatio on kiynyt
tyhjikiyntii, ja on taas tiynni tarmoa teh-
di aluksella kaikki ristiin jiineet temput,
miké takaa tekniikan 24/7 tiystyollisyyden.
Konemies tarvitsee myos aikaa kiydi tyhji-
kiyntii ja tiputella limpoja.

Toivon hartaasti, etti johtajamme saavat ti-
miin syksyn budjettineuvotteluissa neuvotel-
tua merkittivii lisiresursseja valtion tekni-
sen alan henkildstokehykseen.

Kirjoittaja Mikael Borg toimii
Julkisen alan merenkulku-, erikois- ja
energiatekniset

Jame ry:n puheenjohtajana

Siihen aikaan perheet naittoivat tyttérician
heti kun tyttaret olivat tulleet naimaikaan, eli
13-vuotiaaksi. Perheen majan katolle nostettiin
salkoon valkoinen lippu, josta ohikulkijat tiesi-
vé&t majassa olevat mydtdjdisici vastaa nuori
tyttd vaimoksi kenelle tahansa miehelle. Wilpe-
rics sdlitti téma nuorien tyttdjen hyvéksikéytts.

Wilperi rydstettiin kolme kertaa matkan ai-
ka. Hénellg oli vaateisiin kétkettynd kolmeen
eri kohtaan yhteensa alle 100 dollaria rahaa.
Rysstdijat tyytyivat naihin rahoihin. Suurempi
rahak&ars hanelld on konfsdssa, eli suljet-
tuun kondomiin pakattuna perdsuolen sisélla.
Iranissa  hénet  pidatettin - epdiltynd  Ira-
kin vakoojana. Vankilassa toiset vangit ja
valille  vartfijat  raiskasivat  hénet.  Rahakat-
ks ei tullut ilmi, peréaukko kylla kipeytyi. Ih-
me ja kumma, ruotsalaiset kuulivat jostain
pohjoismaalaisesta vangista. He padsivét
tapaamaan Wilperié. Hén puhui Siboon
rotsia heille, ja muutaman viikon kuluttua
vapautui vankilasta seks lensi Tukholmaan.
Wilperin mielipiteet arabimaista olivat ngiden
kokemuksien jalkeen erittain selkeitd. Hén oli
perustamassa Sinimustaa likettd. Jalkeenpdin
Wilperi hankki tatucinnin, jonka viesti oli sel-
ked, mutta harvojen luettavissa. Hanen taka-
puoleensa on tatuoituna suurikokoinen Iranin
lippu. M

Ylikonemestari
Liimatainen



Merenkulkujdrjestojen kunniakdynti
merenkulkijoiden muistomerkilla

Merenkulkujériestdjen kunniakéynti me-
renkulkijoiden muistomerkilla Helsingin Ei-
ran rannassa Ursinin kalliolla oli 2.11.2024.
Sad oli syksyisan raikas. Puheen piti Suo-

Kuva Niko Heino

men Merimieskirkko ry :n merimiespastori
Jussi Laine. Merisotakoulun edustaja laski
Merivoimien edustajana seppeleen. Mu-
siikista vastasi Mikaelin laulajat johtaja-
naan Jukka Okkonen.

Kunniakéynnin aikana Suomen Meripe-
lastusseuran ja merivartioston alukset teki-
vat ohimarssin. Alukset olivat yleisén nahté-
villa Kauppatorin rannassa filaisuuden jél-
keen. Kunniakaynnin jalkeen kahvitilaisuus
iarjestettiin Agricolan kirkon kryptassa.

Sjofartsorganisationernas
hedersbesok vid
sjomansminnesmadrket

Sjofartsorganisationerna genomférde sin traditionsenliga uppvakt-
ning vid minnesmérket éver sisfarare och personer som omkommit
fill havs i Helsingfors pa alla helgons dag den 2 november 2024.

Talet vid uppvakiningen hslls i &r av Jussi Laine, sismanspastor i Fin-
ska sjiomanskyrkan, och fér musiken svarade kéren Mikaelin laula-
jat under ledning av Jukka Okkonen. Marinen stod i &r i tur aft lagga
ned kransen.

Kuva Riku Muurinen

Teksti Riku Muurinen

IN MEMORIAM

Overmaskinmaistare
Kurt Arvid Ahlroth

f6dd den 4. mars 1929 i Abo,
avliden den 8. oktober 2024 i Ekenis

Jordfistningen dgde rum i Abo den 7. november.
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HELSINGIN
KONEMESTARIYHDISTYKSEN

perinteiset

PIKKUJOULUT

lauantaina 7.12.2024 alkaen klo 17.00
yhdistyksen kokoustilassa Tunturikatu 5 A 3.

Ilmoittautumiset Kimmo Ruuskaselle 040-5483883
tai kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi

Tervetuloa!

KONEMESTARIT JA ENERGIATEKNISET
RY:N

VAALIKOKOUS

pidetddn lauantaina 14.12.2024 klo 12:00.

Paikkana hotelli Tripla,

Fredikanterassi 1B, 00520 Helsinki. Kokouksessa
kasitellaan vaalikokoukselle kuuluvat asiat.

Kokouksen jalkeen tarjoillaan lounas.

Tervetuloa
Johtokunta

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS-
ABO MASKINBEFALSFORENING RY.

Turun Konepaillystoyhdistyksen

VAALIKOKOUS

pidetdan torstaina joulukuun 5. pdivana 2024 klo 19.00
yhdistyksen huoneistossa Puutarhakatu 7 a, as. 2 Turku
Kokouksessa kisitelladn sdantojen 15. pykilén asiat.
Tervetuloa Johtokunta

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYKSEN
PIKKUJOULUJUHLA

30.11.2024 klo 17.00
Vietamme yhdistyksen pikkujoulua jasenten kesken.

Paikkana on yhdistyksen juhlasali Puutarhakatu 7 a as. 2. <&

Ilmoittautumisia ottaa vastaa Jukka Lehtinen
sahkoposti jukkaariplehtinen@gmail.com

@ IImoittaudu heti, silla tilaisuuteen mahtuu vain 30 henkil64,

tai ilmoittaudu viimeistddn 15.11. mennessa.
Omavastuuosuus on 20 €/hlo, sisdltdd ruokailun ja juomat.

Maksa tilille Turun Konepdallystoyhdistys ry.
tilin numero FI75 5710 0420 3995 29.

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa

sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille ja
yksi keskelle), jotka nostavat

sormuksen hintaa.

Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

. KULTAKANTA/
HOPEARUNKO
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

. HOPEASORMUS Nimi

ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Ann-Katrin Viertola

tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiillystoliitto
koko tai tayttimall alla oleva tilauskaavake,
joka lihetetiin liiton toimistoon osoitteella:

Mikonkatu 8 A
00100 Helsinki

Kokonaan hopeaa Osoite

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Puh.nro

Ann-Katrin Viertolalta.
Hinnat siséltivit alv:n, Sormuksen koko
kaiverruksen ja hyvin rasian.

Sormukset valmistetaan TILAAN:

4-6 eriissd vuosittain seki
numeroidaan.

Hintaan lisit4in lihetyskulut.
Mikaili sormuksen koko ylittii
22 mm lisdtdan hintaan +10 %.  Allekirjoitus

Dl. Kultasormus D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus
D 2 timanttia D 3 timanttia
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KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT

YRKESREGISTER

Rescue Team Finland s. 38

Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 37
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy s. 39
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO

AT-Marine s. 39
LAIVAKORJAUKSIA

JAP-Metalli s. 38
LAIVATARVIKKEITA

Tecmarin Ship Supply s. 39
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET

FSC-Service s. 39
PALOVARTIOINTIA

Rescue Team Finland s. 38
SUKELLUSPALVELUT

Diving Group s. 39

Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 38

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttoon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat

0ljy-, kaasu- ja

yhdistelImapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G10 WM-G20

UUTUUS!

WKmono80 -
tehokas poltin

raskaan teollisuuden
tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kW.

WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

(s SUOMENTEOLLISUUSPOLTIN —

weishaupt-

AMMATTIHAKEMISTO  YRKESREGISTER -

TEOLLISUUSPOLTTIMET
Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 37
TuviSTEET
Densiq s. 39
Tiivistetekniikka s. 39
Tarseal Oy s. 38

TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
Erikosmuuraus Oy s. 38

OLJY JA KAASUPOLTTIMIA

Laivapoltin s. 39
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiL-Yhtiot Oy s. 38
MUUT PALVELUT

Hogskolan pa Aland s.43

Aboa Mare s. 38

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva ........... s. 38

Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan .....eeeeeeeeseeees s. 43

Linsirannikon koulutus Oy WinNova s. 38

m Hans Langh

Dirty job well done

£, e Séilididen sisa- jaulkopuolet : *
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%, Puhdistamme "1 ' o
W « Pilssit e A
e Konehuoneet .
¢ Tuotanto- ja prosessilinjat: ' .': P,

e Lammonvaihtimet .0 o 0

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikkio ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengdringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Forhojd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sdkerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkdrrvagen12 A, 65760 ISKMO
06321 8200, péaivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradénimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustydt

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1003
toimisto@erikoismuuraus.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

&
S~——
Kysy lisaa!
KiL-Yhti6t Oy
014 644 456
kilekilyhtiot.fi
www.kilyhtiot.fi

MEKAANISET TIVISTEET
 Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
» Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal.fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal fi

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopaallikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raatdloity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Ty6turvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raatdloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisdd!

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

HUOLTO SAASTAA KUSTANNU

 midnnénhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

- pumput ja venttiilit

- akselinvedot

* rautarakennetyot

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkaéntie 12, 04600 Méntsala

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP
kansipaallystd | konepadllystd | kansi- ja konekorjaus | sdhkékayttd

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- taydennyskoulutukset (mm. Basic Training
perus- ja kertauskoulutukset STCW VI/1, paallystén palokoulutukset
STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW V/2,
séilivalustoimintojenperusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset)

- Kotimaanliikenteen koulutukset

- Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

OTA YHTEYTTA

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA

Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU
etunimi.sukunimi@winnova.fi

SUUNTA ETEENPAIN

WINNOVA
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Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet

24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPFECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

G5M: 0400 522 020
0400 825 640

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

www.atmarine.fi
service@atmarine.fi

Voit ostaa lehteen

ILMOITUS-
TILAA

yrityksellesi

lahettdmalla sdhkopostia
osoitteeseen

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Voima Kaytto

]

Suomen Konepadidillystsliiton julkaisu

Konehuonelaitteet ja anturit

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750

www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

TIIVISTEET
Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset

@ TUVISTETEKNIIKKA OY
Makituvantie 5 01510 vantaa

Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907
www._tiivistetekniikka_fi

PROSESSITEOLLISUUDEN

A,

¢ OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

* ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

* SAADOT JA KOEAJOT

SAACKE

LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

HUOLTO JA VARAOSAT

’{M@" MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieselei-
den myynti, huolto ja varaosat
Taydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 510 6900

'&CYOIIR)\&
rin @ smswams)
¥, ma ¥
ship supply gine e deck e cabin QQ&!}? sffiiy
TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN

KOKEMUKSELLA

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjénar éven pa svenska.
Service also in English.

:M

the right connection

MARISOL® [l
CHEMICALS

MRLTIRITETTY
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)
00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385
tapanih383@gmail.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26, 53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481

jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhkopostilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust.—Grund. 1909)
00 00 0000000000000000000000 00
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Manadsmaéten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemote kl. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1869)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariJuostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun valisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyhd tai aattopdivd, pidetddn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1945)
00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lansitie 25, 12240 Hikid
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyrdtie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

o Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkad
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1941)
00 0000000000 0000000O0C0OCFCGCOINOSNOSOIIOIS
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.—Grund. 1939)

00 0000000000 00000000O0COCOINOGNOGOIIOCS

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Nasimaenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylhda
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1947)
00 0000000000000 00000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmaentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepaillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1923)
00 0000000000 00000000O0COCOINOGNOGOIIOCS
www.kotkaengineers.fi

o Puh.joht. Antti Luostarinen



Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpia 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

« Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (paivatyo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmdisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepaillystoyhdistys
(Perus.—Grund. 1899)
00 00 0000000000000000000000 00
Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsdorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
00 0000000000 0000000O0C0OCFCGCOINOSNOSOIIOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmiisena arkitorstaina klo 18:30,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepéillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1948)
00 0000000000 00000000O0COCOINOGNOGOIIOCS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisend
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Tal.hoit. Sauli Terasmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p. 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista
ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.
Sadntomadraisista kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.—Grund. 1925)
00 00 0000000000000000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordférande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
tel. 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Bertel Henriksson
Lillandsvigen 304, 21650 Lillandet
tel. 040 520 3776

Bertel. Henriksson@novia.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1894)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setdldntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteliranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1926)
00 00 0000000000000000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com

« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040 533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetdan talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.
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Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1933)
0000000000000 0000000000000000
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetéddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1874)
00 000000000000000000000000000

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Jari Lahtinen
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Huoneistoasiat Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetaan joka kuukauden
ensimmadisena arkitorstaina (syys—toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikiveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys—
Vasa Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1911)

00 0000000000000 000000000000 00
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054

« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566

« Siht./sekr.

Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431
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« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmaisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foreningen har ménadsmaten fyra (4) gdnger under
vinterhalvaret: september, december/valméte,
februari/arsmoéte, samt maj. Manadsmoten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Motesplats: konditori Othello, Brandovégen 18,

kl. 18.00

Yhdistyksen sahkoposti/Féreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME

(Perust.—Grund. 1950)
00 000000000000000000000000000
www.jame.fi
Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sahkoposti: jame.yhdistys@gmail.com

« Puh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048

« Varapuh.joht. Paavo Levidkangas
puh. 050 597 3714

« Siht. Topi Lahikainen
puh. 050 560 5296

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessa

Kotisivujen jasenosioon kirjautuminen edellyttaa
yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette padse sinne,
niin tarkastakaa ensisijaisesti toimittamanne
yhteystiedot. Ongelmatapauksissa toimittakaa
péivitetyt yhteystiedot liitolle sekd yhdistyksen
sihteerille (jame.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.-Grund. 1974)
00 0000000000000 0COCOEOCOCEONOGEOSNONOSNOSOSOS OO
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654

« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust.—Grund. 1942)
00 000000000000000000000000000
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravagen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvdgen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om e¢j Olander ar antréftbar, kontakta Hans Palin.
Miénadsmoéte den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.-Grund. 1974)
00 0000000000000 000000000000 00
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.—~Grund. 1987)
00 000000000000000000000000000
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat-Lotskutterforarna
(Perust.-Grund. 1989)

00 0000000000000 000000000000 00
« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtéri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare
Riku Muurinen
050 405 9397

Asiantuntijat-Sakunniga
Ida Eloranta, 050 351 7628
Pasi Korhonen, 040 861 6675

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

AARIA TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT /
AARIA ARBETSLOSHETSKASSAS KONTAKTUPPGIFTER

Aaria Tyottomyyskassa
Elimienkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen. Se on
nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua koti-
sivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessid myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tydttomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelya,
viestin voi lihettdd osoitteeseen:
asiakaspalvelu@aariakassa.fi.

Jos asia koskee jisenasioita, osoitteena on
jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti
jasenillemme. Elimdenkatu 5:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jisenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

Aaria Arbetsloshetskassa
Elim#gatan 5, 00510 Helsingfors
www.aariakassa.fi

Telefonservice pA numret

(+358) 020 7655 900

ma kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-15.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vir e-tjinst for att skicka an-
sokningar, bilagor och meddelanden-det ér det
snabbaste och informationssikraste sittet att vara
i kontakt med kassan. Du kan skriva in dej i var
e-tjiinst via vira hemsidor.

Du kan #ven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsirenden och drenden som giller
ansokningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden bor
skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Mer information om arbetsléshetsfdrmanerna
finns ocks& pa var webbplats.

Vi har inte ndgon servicepunkt fér medlemmar
vid vart kontor men det finns en postlada vid ne-
dre aulan p4 adressen Elimikigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:
puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:
puh. 010 633 990

Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjémansservicebyran:
tel. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9
00160 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

AN-tjinster/Havsformedling

Sjilvstindighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kildstrom
tel. 02 950 44821

ville.kaldstrom@an-byran.fi
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Sahkokattilat -seminaari 10.-11.12.2024, Jyvaskyla

Voimalaitosten vesienkasittely, vesikemia, vesien valmistus
22.-23.1.2025, Helsinki

Wind Energy 360° - Operational aspect of wind power
-seminaari 21.-22.1.2025, Helsinki

Héyryturbiinit - rakenne ja toiminta 12.-13.2.2025, Tampere
Generaattorit — rakenne ja kaytté 5.- 6.3.2025, Helsinki

Energy Manager -koulutusohjelma (13 pv)
3.6.2025-25.3.2026, Helsinki

World Class Maintenance - kunnossapidon koulutusohjelma
- suunnittelijoille (7 pv), Vantaa 12.2.-7.5.2025

- paalliksille (7 pv), Vantaa 12.2.-8.5.2025

- tydnjohtajalle (7 pv), Vantaa 12.2.-10.4.2025

Kunnossapidon menetelmit ja kaytinnét (WCM 1)
12.-13.2.2025, Vantaa

Laitoksen kayttévarmuus ja riskienhallinta (WCM 2)
19.-20.3.2025, Jyvaskyla

Kunnossapidon tunnusluvut, suunnittelu ja resurssit (WCM 3)
9.-10.4.2025, Tampere

Kunnossapidon johtaminen ja fyysisen omaisuuden hallinta
(WCM 4) 7.-8.5.2025, Vantaa

Kunnossapidon menetelmit ja kiytinnst (WCM 1)
12.-13.2.2025, Vantaa

Lisatietoja

rami.annala@taitotalo.fi
jukka.kauppinen@taitotalo.fi

TAITOTALO

= =2

Pistepilvien hyodyntaminen teollisuus- ja infra-alalla nyt ja
tulevaisuudessa 23.1.2025, Vantaa

Lisatietoja pekka.taka-eilola@taitotalo.fi

Teollisuusputkistot 2025 - suunnittelu ja valmistus
29.-31.1.2025, Helsinki

Vaarallisten kemikaalien kayténvalvojan koulutus
12.-13.2.2025, Helsinki
Lisatietoja ilkka.lassila@taitotalo.fi

TUTKINTOJA

Voimalaitoksen kayttaja, energia-alan ammattitutkinto
aloitus 10/2025, Helsinki (I3hi- ja etatoteutus)

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala
aloitus 29.1.2025 Jyvaskyla (l5hi- ja etatoteutus)

Lisatietoja tutkinnoista tuovi.pietila@taitotalo.fi

Tuulivoimaosaaja, asentaja, kunnossapitaja _
27.8.2024-29.2.2025, Helsinki

Jaticurvan GppemsEn jo
tytiliyycen pobashiesion

Tuulivoimaosaajan koulutuksessa vahvistat tarvelahtéisesti
ammatillista osaamistasi tuulivoima-alan eri osa-alueilla.
Koulutuksessa on mahdollista valita henkil6kohtainen
oppimispolku, aiemman osaamisesi ja taustasi mukaan.

Lisatietoja heikki.ollila@taitotalo.fi

Lue lis3a ja ilmoittaudu heti!
taitotalo.fi/energia

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN
asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi

Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi




