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Huoltovarmuudesta

uomi on varsin poikkeuksellinen maa monella tapaa.

Olemme itsendisyytemme aikana onnistuneet luomaan

varsin toimivan yhteiskunnan, oikeusvaltion, jossa esi-
merkiksi tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kantavia oikeus-
periaatteita. Niin tulee olla jatkossakin.

Valitettavasti vastakkainasettelua lietsotaan monelta suun-
nalta. Jos ajattelemme asiaa kansakuntana, kuten meidin tu-
lisi, niin ainoa, joka tisti hydtyy, on vihollisemme. Vastak-
kainasettelua tulee myds monelta alustalta ja ennen kaikkea
internetin loputtomasta universaalista. Emme lopulta tiedi
kuka tai ketki titd tekevit, voimme toki esittdd tdstd valis-
tuneen arvauksen.

Suomen tulee varautua siihen, etti kansamme suvereni-
teetin hiirinti yltyy lihitulevaisuudessa. Yhteiskuntamme
perustoiminnot voivat olla tillaisen hiirinnin syysti uhat-
tuina. Korostuu huoltovarmuuden merkitys. Perustoimin-
tojen yllipitiminen vaatii osaavaa henkilokuntaa, joka on
sitoutunut toimimaan my®ds poikkeuksellisissa olosuhteissa.
Esimerkiksi voimalaitokset eivit toimi eivitki laivat seilaa
ilman osaavaa henkilokuntaa.

Lainsiidantd mahdollistaa sen, etti tydnantaja voi vara-
ta henkildstonsi jisenid kriittisiin téihin myds poikkeuso-
loissa, henkilévaraamisesta kiytetiin myds lyhennettd VAP.

Valitettavasti huoltovarmuuden osalta on jainyt vihem-
miille huomiolle osaavan henkilokunnan merkitys. Eli jos
henkilokunta ei ole suomalaista, niin mika vaikutus tilld on
huoltovarmuuteen. Esimerkiksi merenkulun osalta on se-
ki kansallista etti kansainvilisti sdéinnostod, jonka mukaan
tyotekijilld on oikeus péittid tydsuhde sodanvaara-alueeksi
julistetulla alueella.

Olisi tirkedd, ettd lainsditdji kiinnittiisi huomiota viimek-
si mainittuihin seikkoihin ja ryhtyisi tarvittaviin toimenpi-
teisiin, joilla huoltovarmuutta voitaisiin parantaa.

Konepiillystoliiton jiasenet tydskentelevit huoltovar-
muusaloilla; mm. voimalaitoksissa merenkulussa ja valtiolla
(Puolustusvoimat ja Rajavartiolaitos). Jo korona-aika osoitti
jdsenten sitoutumisen ja vastuuntunnon, tyot tehtiin hyvin
ja huolellisesti poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta.

Syksyisin terveisin!
Riku Muurinen

Suomen Konepaillystoliitto ry
Toiminnanjohtaja

PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

Forsorjningstrygeghet

inland ir ett ganska exceptionellt land pad minga sitt.

Under var sjilvstindighet har vi lyckats skapa ett sam-

hille, en rittsstat, dir till exempel jimlikhet och lik-
stilldhet 4r grundliggande rittsprinciper. Sa bor det vara i
fortsittningen ocksa.

Tyvirr orsakas konfrontation frin manga hall. Om vi tin-
ker pd detta som en nation, som vi borde, ir den enda som
drar nytta av detta var fiende. Konfrontation kommer ock-
sd frin manga hill och framfor allt fran internets odndliga
universalitet. I slutindan vet vi inte vem eller vem som gor
detta, vi kan sikert gora en kvalificerad gissning.

Finland bor vara berett pa att trakasseringen av vir na-
tions suverinitet kommer att 6ka inom en snar framtid. Vart
samhilles grundliggande funktioner kan vara hotade pa
grund av sddan inblandning. Vikten av tillforlitlighet gillan-
de forsorjningstryggheten betonas. For att uppritthilla den
grundliggande verksamheten krivs kompetent personal som
ir engagerad i att arbeta dven under exceptionella omstindig-
heter. Till exempel fungerar inte kraftverk och fartyg utan
kompetent personal.

Lagstiftningen gor det majligt f6r arbetsgivaren att reser-
vera personer ur sin personal for kritiskt arbete dven under
exceptionella omstindigheter, forkortningen VAP* anvinds
dven for personlig reservering.

Nir det giller forsorjningstryggheten har tyvirr mindre
uppmirksamhet dgnats it att om personalen inte ir finsk,
vilken inverkan detta har gillande forsérjningstryggheten.
Till exempel nir det giller sjofarten finns bade nationella
och internationella bestimmelser, enligt vilka arbetstagaren
har ritt att siga upp anstillningsférhillandet i ett omride
som forklarats som krigszon.

Det vore viktigt att lagstiftaren uppmirksammar de sist-
nimnda punkterna och vidtar nodvindiga atgirder for att
kunna forbittra forsorjningstryggheten.

Medlemmarna i Maskinbefilsforbundet arbetar inom oli-
ka omriden av forsorjningstrygghet; till exempel i kraftverk
inom sjofartsniringen och inom staten (Forsvarsmakten och
Grinsbevakningsvisendet). Under coronatiden visades med-
lemmarnas engagemang och ansvarskinsla, arbetet utfordes
vil och noggrant trots exceptionella omstindigheter.

Hésthdlsningar!
Riku Muurinen

Finlands Maskinbefilsforbund ry
Verksamhetsledare
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Tervehdys!

it kirjoittaessa ovat Teknologiateollisuu-

den neuvottelut aloitettu. Tyypillisesti en-

simmdisii tietoja neuvottelujen kulusta ja
palkankorotusprosenteista on tullut joulun al-
la.

Energiateollisuuden toimihenkildiden sopi-
mus on katkolla helmikuun lopussa 2025. Talla
hetkelld kartoitetaan neuvottelutavoitteita eri
toimipaikoilta. Neuvottelutoimikunta kokoon-
tuu syksyn luottamusmieskurssin yhteydessi.

Sihkon hinta on heilahdellut rajusti syys-
kuun puolivilin tienoilla. Syyni ovat olleet Lo-
viisan vuosihuoltotydt ja samaan aikaan TVO 11 :sen vi-
kaantuminen. Myés tuulivoimatuotanto on ollut vihiisti
seki siirtoyhteyksien rajoitukset vaikuttavat hinnan muo-
dostukseen. Muuten hinnat ovat olleet vakaita vuoden
takaiseen nihden.

Yhdistysten siintdméiiriiset vaalikokousten valmistelut
seki varaukset ovat menossa paikallisyhdistyksilld niaihin
aikoihin syksysti.

Toivottavasti jisenistd on aktiivista yhteisisti asioista
pidtettiessi!

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepaillystoliitto
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Alargy, skrivande stund har forhandlingarna for
. Teknologibranschen startat. Vanligtvis

har den férsta informationen om férhand-
lingarnas gdng och lénedkningsprocenten
kommit fore jul.

Avtalet for tjinstemin inom ener-
gibranschen sigs upp i slutet av februari
2025. Just nu kartliggs forhandlingsmal
fran arbetsplatserna. Forhandlingskommit-
tén triffas i ssmband med hostens fortro-
endemannakurs.

Elpriset har fluktuerat drastiskt kring mit-
ten av september. Orsaken har varit Lovisas arliga under-
héllsarbete och samtidigt fel pa& TVO II. Vindkraftspro-
duktionen har ocksa varit 1ag och restriktioner f6r dverfo-
ringen av el paverkar prisbildningen. I évrigt har priserna
varit stabila jimfort med for ett ar sedan.

Foreningarnas lagstadgade motesforberedelser pagar
som bist och forhoppningsvis dr medlemskaren aktiv i
beslut gillande gemensamma fragor!

Pertti Roti
Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund



' " Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS,

KUUKAUSITILASTO

elokuu 2024

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:

Sahkonkulutus, liukuva 12 kk

aWh elokuu
90000 vuoden alusta
88000 viimeiset 12 kk
86000
84000
82000
80000
78000
76000
74000
72000
70000
12.2019 12.2020 12.2021 12.2022 12.2023 12.2024
2023 2024
GWh Osuus-%  Muutos-% GWh Osuus-% Muutos-%
elokuu
KULUTUS 5715 100,0 5,00 5969 100,0 4,5
TUOTANTO 5785 101,2 14,7| 5624 94,2 2,8
vesivoima 1333 233 25,3 7817 13,2 -40,9
tuulivoima 869 15,2 123 1367 22,9 57,4
aurinkovoima 82 1,4 44,6 151 2,5 83,6
ydinvoima 2643 46,2 454] 2665 446 08
ldmpdvoima 859 15,0 229 654 11,0 -23,8
yhteistuotanto 664 11,6 -25,5 59% 10,0 -10,2
erillistuotanto 195 34 -13,0 58 1,0 -70,1
NETTOTUONTI -71 -1,2 -107,2 345 58 -588,9
vuoden alusta
KULUTUS 51018 100,0 6,2 54709 100,0 7,2
TUOTANTO 50246 98,5 11,9| 51219 93,6 19
vesivoima 9348 18,3 3,8 9975 18,2 6,7
tuulivoima 9193 18,0 25,9 10878 19,9 18,3
aurinkovoima 555 1,1 60,6 901 1,6 62,5
ydinvoima 21166 41,5 37,5 20449 374 34
ldmpovoima 9985 19,6 -17,8] 9016 16,5 9,7
yhteistuotanto 8920 17,5 -15,0 8157 149 -8,6
erillistuotanto 1065 2,1 -359 859 1,6 -19,3
NETTOTUONTI 173 1,5 91,9 3490 6,4 351,7
viimeiset 12 kk
KULUTUS 78243 100,0 -1,7) 83440 100,0 6,6
TUOTANTO 74463 95,2 7,2 78998 94,7 6,1
vesivoima 12967 16,6 -12,7| 15648 18,8 20,7
tuulivoima 13453 17,2 243 16155 19,4 20,1
aurinkovoima 602 08 57,2 993 1,2 65,1
ydinvoima 30016 384 29,8/ 32020 384 6,7
ldmpdvoima 17424 223 -13,9] 14182 17,0 -18,6
yhteistuotanto 15163 19,4 -115] 12655 15,2 -16,5
erillistuotanto 2261 2,9 274 1527 1,8 -32,5
NETTOTUONTI 3780 4.8 754 4442 53 17,5

GWh %
5969 4,5
54709 7,2
83440 6,6
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Kiynnissi on jatkuva oppimisen alasajo

eilun vuoden istunut hallitus on kunnostautunut tydiki-
sen aikuisvieston opiskelumahdollisuuksien enniitysno-
peassa alasajossa. Jatkuvasta oppimisesta on kuluvaan
syksyyn mennessi leikattu suoraan jo yli 350 miljoonaa euroa.

Suurimmat hallituksen tekemiit paiatokset ovat aikuiskoulu-
tustuen lakkauttaminen ja toisen asteen ammatillisen kou-
lutuksen 120 miljoonan euron leikkaukset. Ne kohdistu-
vat tiysimiiriisesti aikuisiin. Lisdiksi hallitus on karsinut
tyottomien mahdollisuuksista piivittii osaamistaan seki
leikannut avoimesta korkeakoulutuksesta ja vapaasta sivis-
tystyosti. Myds ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kan-
nustimia kouluttaa aikuisia on heikennetty.

Eiki siini vield kaikki: Syksyn budjettiriihessd hallitus te-
ki paiatoksen poistaa tydnantajan koulutusvihennys, joka on
toiminut porkkanana tydnantajille kouluttaa henkildstoadn.

Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen on herittinyt suur-
ta drtymystd. Toimivan ja yhteiskunnalle erittiin kustan-
nustehokkaan jirjestelmin romuttamista onkin vaikea
ymmirtii. Tuki on taannut koulutuksen aikaisen toi-
meentulon ja mahdollistanut kouluttautumisen myés pie-
ni- ja keskituloiselle, perheelliselle tyontekijille, jonka tulo-
taso tai varallisuus ei mahdollista pitkiii poissaoloja tydsti.

Suomessa hurja osaajapula
Jatkuvan oppimisen alasajo olisi helpompi sulattaa, jos Suo-
mi ei samaan aikaan kirsisi jadtivisti osaajapulasta. Tyolli-
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syyden kohentuessa sen ennustetaan vain pahanevan. Elim-
me ennen nikemittdmin nopean tydelimin muutoksen
aikaa. Digitalisaation, tekoilyn ja ilmastonmuutoksen kal-
taiset megatrendit edellyttivit tydpaikoilta kyvykkyytti inno-
voida uutta ja pysyi muutoksen vauhdissa. Tyontekijoiden
on opeteltava uusia taitoja koko tyduran ajan.
Eurofound-tutkimuslaitoksen vuonna 2023 julkaise-
man tydolotutkimuksen suomalaisvastaajista 93 prosent-
tia koki, etti oma tyotehtivi edellyttii uusien taitojen
opettelua. Euroopan maiden keskiarvo oli 72 prosenttia.

Euroopan unionin jisenmaissa on panostettu viime vuo-
sina voimakkaasti aikuisten osaamiseen. EU haluaa, etti
jisenmaat helpottavat mahdollisuuksia osaamisen paivitti-
miseen taloudellisesti ja tarjonnan osalta. Taustalla on glo-
baali kisa parhaista innovaatioista ja investoinneista. Siini
pirjidminen edellyttii korkeaa osaamista ja tuottavuutta.
Vieli joitakin vuosia sitten mallia tihyiltiin Suomesta. Ruot-
si kopioi suomalaisen aikuiskoulutustukimallin vauhdittaak-
seen vihreiin siirtymin investointeja. Nyt Suomi on omil-
la paiatoksilladn jittaytymissi kisan ulkopuolelle luottaen
menneisiin kunnian vuosiin koulutuksen kirkimaana. H

Taina Vallander
Kirjoittaja on STTK:n yhteiskuntavaikuttamisesta
vastaava johtaja.




Ty6éehtosopimusneuvottelut PAHKINANKUORESSA

a N

Valmistautuminen neuvotteluihin
alkaa:
* liitto lahettad tavoitekyselyn Luottamusmiehet kokoavat
luottamusmiehille neuvottelutavoitteet
\ )
Luottamusmiehet toimittavat } Jasenkirjeet
tavoitteet liitolle * J3senet saavat tietoa
Liiton neuvottelukunta asettaa neuvotteluiden kulusta

saatujen esitysten jélkeen

TES-tavoitteet

* Tavoitekyselyn tulosten perusteella
fiivistetéicin neuvottelutavoitteet seké
sovitaan padteemat

\’

Liiton neuvottelukunta paéattad
TES-neuvottelijat

e Liiton toimisfon ty&ntekijeit

* Asianomaisen sektorin

Liiton tiedottaminen
, tydpaikoilla
’ * Mahdollisten tyétaisteluiden
osalta tydntekijsits tiedotetaan
tyépaikalla erikseen

luottamusmiehet

-

- =
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Kollektivavtalsférhandlingar | ETT NOTSKAL

a N

Férberedelserna infér

férhandlingarna bérjar:

* Facket skickar en malfsrfragan fill Fértroendeménnen sammanstéller
fériroendeménnen. férhandlingsmdlen.

N / J

Fértroendemdnnen sdnder Medlemsbrev
malen till férbundet. * Medlemmarna far information

Férbundets férhandlingskommitté om férhandlingarnas géng.
faststaller kollektivavtalsmélen efter
att ha mottagit férslagen
* Baserat pa resultaten fran mélenka-
ten sammanfattas férhandlingsmalen
och huvudteman faststdlls.

Y’

Férbundets férhandlingskommitté
utser férhandlare fér
kollektivavtalsférhandlingarna

* Fackets anstéllda pé kansliet

* Fértroendeman fran den bersérda

Férbundets information pa
7| arbetsplatserna
* | fraga om eventuella stridsét-
garder informeras de anstéllda
separat pé arbefsplafsen.

/

sekforn
* Malet &r att f& en bred representati-

on frén olika branscher.
\ J

Kollektivavtalsldsning

| 11

\
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Tyéturvallisuusrikos:

Kiinnittamattoman betonielementin kaatuminen oli seurausta
tyénantajan puutteellisesta riskiarvioinnista

yseisessd tapauksessa pydrdkuormaaja oli tydntényt
Kiddfynyﬂ(’j pahvikasaa betonielementtia vasten. Kiinnit-

taméton betonielementti kaatui ja t6ytdisi tydntekijad.
Tapaturman jglkeen befonielementit oli kiinnitetty.

Jétteen ja romun tukkukaupan alalla toimiva yritys, yrityksen
foimitusjohtaja sekd tapahtumapaikkana olleesta tuotantofi-
lasta sekd befonielementeistd vastuussa ollut saman toimialan
yrityksen tuotantojohtaja saivat syytteen tysturvallisuusrikok-
sesta. Vastaajat kiistivét oikeudessa syyllisyytensé ja vaativat
syytteiden hylk&amista.

Tysnantajalla on velvollisuus selvittcéia huolellisesti seké ar-
vioida ty&ssd esiintyvid riskitekijoité. Havaittuihin riskitekijsihin
fulee my&s puuttua tarvittavin jdriestelyin. Kéréjéoikeuden mu-
kaan kyseisessd tapauksessa vastaajat eivét olleet riitiévalls
tavalla arvioineet ja tunnistaneet tyshon liittyvia riskitekijoita.
Elementin kaatuminen olisi voitu estdd kiinnityksin. Tapaukses-

sa ei ollut my&skadn kyse siitd, ettd tydntekijé olisi itse omalla
toiminnallaan aiheuttanut tapaturman, eiké kyse ollut myds-
k&an ennalta arvaomattomasta ja poikkeuksellisesta tapatur-
mastfa.

Nédin ollen Eteld-Pohjanmaan kargjcioikeus tuomitsi j&t-
teen ja romun tukkukaupan alalla toimivan etelépohjalaisen
yrityksen tysturvallisuusrikoksesta 850 euron yhteisésakkoon
ja yrityksen foimitusjohtajan 25 pdivasakon sakkorangaistuk-
seen. Lisciksi karajcioikeus tuomitsi tysturvallisuusrikoksesta ta-
pahtumapaikkana olleesta tuotantotilasta seké befonielemen-
teisté vastuussa olleen saman toimialan yrityksen tuotantojoh-
tajan 25 pdivasakon sakkorangaistukseen. Tuomio annettiin
4.6.2024 ja sen on lainvoimainen.

Etelg-Pohjanmaan kérdjcoikeuden tuomio 4.6.2024, asianu-
mero R 24,/141. Tuomio on lainvoimainen

Hovioikeuden tuomio (ei lainvoimainen):
Irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

ASIAN KASITTELY KARAJAOIKEUDESSA

Asiassa oli kysymys siitd, oliko tyénantajalla ollut laillinen pe-
ruste irtisanoa tydntekija taloudellisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla. Kantajan mukaan irtisanomiselle ei ollut laillista perus-
tetta muun muassa siksi, ettd kantajan tydtehtéviin oli kuulunut
my&s muita kuin yhteistoimintaneuvotteluiden kohteena olleita
ajojdriestelijén tehtavia.

Kérdjgoikeuden mukaan kantajan irisanominen olisi ollut
vélteftavissd téman tystehtévia muokkaamalla. Yhtién vaite
siitei, eftd kanfaja ei terveystilansa vuoksi olisi ollut kykeneva
linja-autonkulettajaksi, ei ollut saanut tukea asiassa esitetys-
t6 naytosta. Kargjgoikeuden mukaan asiassa oli j@cnyt ndyt-
famatta, efté yhiidssd tarjolla ollut tys olisi tyésopimuslain 7
luvun 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla véhentynyt olennaisesti ja
pysyvésti. Kantajan tyésopimuksen péatiémiseen ei néin ollen
ollut ollut laillista perustetta.

Kérdjgoikeus madrdsi yhtion korvaamaan kantajalle kor-
vauksena tydsuhteen perusteeffomasta pédatiémisesta 6 kuu-
kauden palkkaa vastaavan méaran.

ASIAN KASITTELY HOVIOIKEUDESSA

Yhti® valitti asiassa hovioikeuteen. It&-Suomen hovioikeuden
mukaan esitefty selvitys ei antanut aihetta p&étyd asiassa mil-
t&¢én osin muuhun lopputulokseen kuin mihin kargjéoikeus oli
padtynyt ja hylkdsi yhtisn valituksen.

lta-Suomen hovioikeus 27.8.2024 (vailla lainvoimaa)
Tuomio Nro 385

Diaarinumero S 23 /1065

Ratkaisu, johon on haettu muutosta

Pohjois-Savon kérgjgoikeus 27.9.2023 nro 23 /1301

HUOM!
SKL:n jgsenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvontaa
yksityisoikeudellisissa asioissa:
joka torstai klo 16-18,
puhelinnumero 045 783 36085

OBS!

Kostnadsfri rédgivning fér
Maskinbefalsférbundets medlemmar
i privatlivets juridiska &renden
varje torsdag klockan 16-18
via telefonnumret 045 783 360 85
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Hallituksen esitys paikallisen sopimisen
edistamiseksi eduskuntaan

udistuksen myétd paikallinen sopiminen olisi mahdollista

riippumatta siitdi, kuuluuko yritys tyénantajaliittoon tai mil-

lainen tysntekijsiden edustus yrityksessd on. Hallitus esit-

t66, etté muutokset tulisivat p&dosin voimaan 1. tammikuuta 2025.

Paikallisen sopimisen liséc&iminen on yksi hallituksen uudistuksis-

ta, joilla kehitetaéin Suomen tydmarkkinoita joustavampaan suun-
taan. Hallitus antoi esityksen eduskunnalle torstaina 5.9.2024.

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voisi sopia
laista poiketen
Tyslainséddannsn useista sadnnsksista on mahdollista nykyisin
poiketa valtakunnallisten tydnantaja- ja tydntekijéyhdistysten vé-
lisella tydehtosopimuksella. Jatkossa vastaava sopimismahdolli-
suus liittyisi my®s yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin. Lisdksi tyén-
tekijéipuolta edustavana sopijapuolena voisi jatkossa olla mys
valtakunnallisen tyéntekijayhdistyksen j@senyhdistys.
Tyslainsciddénnsn pakottavilla sacnnsksilla turvattaisiin jatkos-
sakin tydsuhteiden olennaisimmat vahimmdisehdot.

Keltaiset tydehtosopimukset estettdisiin
Sopimismahdollisuuksien laajentuessa on tarpeen estdd niin
sanotut keltaiset tydehtosopimukset eli varmistaa, eftd sopija-
puolena oleva tydntekijayhdistys edustaa aidosti tydntekijsita.
Jatkossa tysntekijcyhdistyksen tarkoitusta arvioitaessa olisi huo-
mioitava yhdistyksen muodollisen tarkoituksen lisaksi yhdistyksen
tosiasialliset paémadrdt ja toiminta.

Yleissitovuuskenttad koskevat paikallisen sopimisen
kiellot poistettaisiin

Nykyisin laissa estetéian yleissitovaa tydehtosopimusta noudat-
tavaa tydnantajaa tekemdéistd paikallisia sopimuksia, joilla poi-
kettaisiin tietyistd tydlakien scannsksistd, vaikka tydehtosopimus

sen mahdollistaisi. Mahdollisuuteen tehdé paikallisia sopimuksia
yleissitovuuskentéssé liittyy muutoinkin epdvarmuutta.

Uudistuksen myété paikallisen sopimisen kiellot poisteftaisiin, ja
laissa sacdettdisiin nimenomaisesti mahdollisuudesta tehdd myss
yleissitovuuskentéssa paikallisia sopimuksia.

Samalla liséttaisiin yleissitovuuskentéissa tehtdvien paikallisten
sopimusten valvontaa. Henkiléstén edustajan kanssa tehty pai-
kallinen sopimus tulisi toimittaa tydsuojeluviranomaiselle, ja vel-
vollisuuden laiminly&nnisté voitaisiin méaratd laiminlydntimaksu.

Luottamusmiehen puuttuminen ei estdisi paikallista
sopimista

Lahtekohtaisesti paikallisen sopimisen osapuolet madréytyisivat
iatkossakin tydehtosopimuksen mukaan. Jos tyéehtosopimuksessa
edellytetédn paikallisen sopimisen osapuoleksi luottamusmiestd
ia sellainen on valittu, paikallinen sopimus tehtaisiin jatkossakin
tfaman kanssa.

Uudistuksen mysta tydehtosopimuksen osapuolet voisivat mad-
rittéid vaihtoehtoisen menettelytavan sopimuksen tekemiselle, jos
luottamusmiestd ei ole valittu. Jos vaihtoehtoista toteutustapaa ei
ole luotu, viimesijassa paikallinen sopimus voitaisiin tehdé luotta-
musvaltuutetun kanssa.

Luottamusvaltuutetun valmiuksia paikalliseen
sopimiseen parannettaisiin

Uudistuksella parannettaisiin luottamusvaltuutetun valmiuksia pai-
kalliseen sopimiseen. Jos luottamusvaltuutettu toimisi henkil&stén
edustajana paikallisia sopimuksia tehtdessd, tydnantajan olisi
edistettava t&man valmiuksia, jotka liittyvét osaamiseen ja tyd-
paikan toimintfaympéristén tuntemukseen. Il

Lahteet: Finlex, Edilex

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

yrityksellesi

lahettdmalla sihkopostia osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Weimwa Kavitte
ISratt kit

S Hucsma @y

e Oljysailididen puhdistus-
ja tarkastus

e Oljynsiirrot
e sdilididen kaytostapoistot

@ 0400 735 638

www.etkuismafi  myynti@etkuismafi
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Energiateollisuuden

tydémarkkinaseminaari
pidettiin 19.-20.9.2024

Crowne Plaza Helsinki-Hesperiassa

Energiateollisuuden tyémarkkinaseminaari tarjosi tilaisuuden
kuulla alan asiantuntijoiden puheenvuoroja. Ensimmaisend paivé-
n& Energiateollisuus ry:n johtaja Timo Yli-Koivisto puhui ajankohtai-
sista asioista tydmarkkinoilla seké korosti, eftd suhteet TES neuvot-
teluosapuoliin ovat hyvat. Taman jdlkeen tydministeri Arto Satonen
puhui tydeldman vudistamisen tarpeista ja tavoitteista, minké lisék-
si Danske Bankin padanalyytikko Minna Kuusiston puhui aiheesto,
"Maailmantalous elpyy, Suomi kiihdytt&d hitaasti — misté vusi vaih-
de kasvuune”

Konepaadllystsliiton Riku Muurinen puhui aiheesta Tekniikan kehitys
ja tydehtosopimukset. Muurinen l&hti esityksessadn liiton historiasta
ja teollisista vallankumouksista, sekd siitéi miten tydehtosopimukset
ovat kehittyneet ja tulevat my&s jatkossa kehittymédn tekniikan sekd
teknologian kehittyessa.

Konepaadllystsliiton luottamusmiehet Petteri Vainio (Kotkan Ener-
gia Oy) ja Vesa Tamminen (Helen Oy) osallistuivat tilaisuuteen. Ti-

laisuus oli Vainion ja Tammisen mielest& onnistunut. M

Teksti ja kuva Riku Muurinen

Suomi on

energia-alan
edelldkavijs

Enarg:
glutenlliqu
5

Energibranschens

arbetsmarknadsseminarium
holls den 19-20 september 2024

pé& Crowne Plaza Helsinki-Hesperia

Arbetsmarknadsseminariet inom energibranschen erbjod majlig-
her att héra tal frén experter inom omradet. Den férsta dagen tala-
de ET-chefen Timo Yli-Koivisto om aktuella frégor gallande arbets-
marknaden och betonade att relationerna fill férhandlingsparterna
inom kollekfivavtalsbranschen ar goda. Efter detta talade arbets-
marknadsminister Arfo Satonen om behoven och mélen med at re-
formera arbetslivet. Utéver dessa talade Danske Banks chefsana-
Iytiker Minna Kuusisto om "Den globala ekonomin &terhémtar sig,
Finland accelererar l&ngsamt - var hitta den nya véxeln for tillvexte”

Riku Muurinen fran Maskinbefslsférbundet talade om Teknikutve-
ckling och kollekfivavtal. I sin presentation utgick Muurinen fran fér-
bundets historia och industriella revolutioner, samt hur kollektivavta-
len har utvecklats och kommer att fortsatta utvecklas i framtiden i takt
med aff tekniken och teknologin utvecklas.

Maskinbefélsfsrbundets fértroendemannarepresentanter Pefteri
Vainio (Kotkan Energia Oy) och Vesa Tamminen (Helen Oy) del-
tog i evenemanget. Enligt Vainio och Tamminen var arrangeman-
get lyckat.

Oversattning Ann-Katrin Viertola

J
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NORDISKA

2%.1

MASKINBEFALSFEDERATIONEN

F NORDIC ENGINEER OFFICERS * FEDERATION

Pohjoismaiden Konemestariyhdistysten
syyskokous pidettiin elokuussa

Pohjoismaiden Konemestariyhdistysten
syyskokous pidettiin 20.-21.9.2024
Islannin Reykjavikissa. Kokouksessa
pddasioina olivat muun muassa se, et-
td NMF ei tee kompromisseja laadusta
ja turvallisuudesta. Suomen Konepdadl-
lystsliitosta kokouksessa mukana olivat
Riku Muurinen ja Pasi Korhonen

Nordiska Maskinbefalsfederationen
av 1919 avholdt sitt sekreteriatsmate
20.-21. august 2024 pa Island, hvor
"Human competence as the key for
a SAFE implementation of new tech-
nologies, environmental protection,
health and security” var utgangspunkt
for landrapportutveksling pa sikkerhet,
kompetansebehov og styrking av den
nordiske tekniske profesjon. Riku Muuri-
nen och Pasi Korhonen fr&n Finlands
Maskinbefélstérbund var pa plats.

The NMF does not compromise on
quality and safety

The high Nordic standards in the field of ma-
rine engineering are under increasing pressure,
both in terms of the quality of education, per-
sonnel requirements, certifications, and other
conditions in the marine engineers’ fraditional
and new workplaces.

The reason for this is an enormous and
steadily increasing demand, but the NMF firm-
ly rejects lowering the high standards, as the
consequence of doing so would be reduced
safety. This clear message was conveyed at the
meeting in Reykjovik. Ithas never been more im-
portant than now to raise the professional ban-
ners and maintain the high standards and proud
fraditions that characterize the field of marine
engineering in the Nordic countries.

Such was the main message at the recently
held semi-annual meeting of the NMF (Nor-
dic Engineer Officers’ Federation) — the union
of Nordic marine engineer associations. This
fime, the meeting was held in Reykjavik, lceland.

Itis the high demand for marine engineers,
both on land and at sea, that has the Nordic

12 « VOIMA & KAYTTO « 5/2024

frade unions sounding the alarm because itis a
fact that the private sector — both maritime and
land-based - state and municipal utility com-
panies as well as other public workplaces are
fighting as never before for the high compe-
tences that marine engineers possess.

The demand is enormous worldwide, and
there is no sign that it will decrease in the fore-
seeable future — on the contrary, the demand
will likely increase at an even faster pace in the
coming years with the green energy fransition,
which is a high political priority in all the Nor-

dic countries and in large parts of the rest of the
Western world.

This is something to be celebrated in the field
of marine engineering, but there is also a down-
side. The increasing demand is putting the high
standards in our part of the world in general
and in the Nordic region in particular under
pressure. For example, there could be pressure
from political authorities to establish less de-
manding educational programs and attempts
to make it easier to obtain exceptions from ex-
isting laws and regulations. l



Yrityskohtaisten tes-neuvottelujen sujumisesta
melko myOnteisia arvioita neuvottelijoilta

Yrityskohtaiset tydehtosopimusneuvottelut
metséteollisuudessa ja tietoalalla olivat
neuvottelijoiden enemmistén mukaan myénteinen
kokemus. Sekd tydnantajan eftd tydntekijdiden
edustajat kokivat saaneensa tavoitteitaan 1&pi.
Kuitenkin lahes neligsosalle neuvottelijoista
kokemus oli kielteinen, ja luottamusmiehistd joka
viides kertoi tydnantajan painostaneen heitd.
Metsateollisuudessa ongelmia koettiin

enemmadn kuin tietoalalla.

eollisuuden palkansaajien raportti " Yri-
Ttyskohtaiset tydehtosopimukset. Selvi-

tys neuvotteluista metsiteollisuudessa
ja tietoalalla” analysoi sitid, miten tes-neu-
vottelut koettiin metsiteollisuuden ja tieto-
alan yrityksissi. Toimialoilla yleissitovuus
on lakannut, minki jilkeen yrityskohtaisia
tydehtosopimuksia on neuvoteltu runsaas-
ti. Kyselytutkimukseen perustuvassa rapor-
tissa vastaajina olivat neuvotteluihin osallis-
tujat sekii tydnantajien etti tyontekijoiden
puolelta.

62 % niki neuvottelukokemuksen olleen
vihintiin jokseenkin mydnteinen, ja luotta-
musmiehisti niin vastasi hieman useampi
(64 %) kuin tydnantajan edustajista (59 %).
23 % piti neuvottelukokemusta kielteiseni.
Alojen vililli oli selvi ero: tietoalalla jopa 86
% kertoi mydnteisestd kokemuksesta, met-
siteollisuudessa 57 %.

Neuvottelutulokseen oli ainakin jok-
seenkin tyytyviisid 75 % vastaajista. 67 %
koki saaneensa neuvottelutavoitteitaan li-
pi jokseenkin tai erittdin hyvin; tietoalalla
osuus oli 85 %, metsiteollisuudessa 59 %.
Tyonantajan edustajien ja luottamusmies-
ten vastauksissa ndihin kysymyksiin ei juu-
ri ollut eroa.

Tietoalan normaalisitova tes ehkéa
helpotti neuvotteluja yrityksissa
Kyselytutkimuksen toteutti Teollisuuden
palkansaajien tilauksesta Aula Research ja
tulosten pohjalta raportin kokosi TP:n pii-
sihteeri, valtiotieteiden tohtori PhD Mer-

ja Jutila Roon. Vastaajia oli
yhteensi 126. TP:n tietojen
mukaan metsiteollisuudessa
ja tietoalalla on yhteensi 163
yrityskohtaista tydehtosopimusta.

Raportin tarkoitus on lisiti tietoa ja he-
rittid keskustelua ajankohtaisesta tydmark-
kinailmiosti. ”Yrityskohtaisten tydehtoso-
pimusten méiirin kasvusta huolimatta sopi-
muksista tai neuvotteluista on vain hajanais-
ta tietoa saatavilla”, kirjoittaa Jutila Roon.

Aloilla, joita kyselytutkimus koski, ei
enii ole yleissitovaa tydehtosopimusta. Met-
siteollisuudessa syyni on, etti tydnantajaliit-
to Metsiteollisuus ry on lopettanut tydeh-
tosopimusten solmimisen, eli mitiin valta-
kunnallista sopimusta ei ole. Tietotekniikan
palvelualalla eli tietoalalla kyse on siiti, etti
jarjestiytyneiden tydnantajien palvelukses-
sa olevien tydntekijoiden méiiri ei ole tar-
peeksi kattava, joten valtakunnallinen tyo-
ehtosopimus on eniiid normaalisitova. Alan
yritykset voivat kuitenkin halutessaan liittyi
sithen tai vaihtoehtoisesti neuvotella oman
tydehtosopimuksensa.

Tietoalan vastaajat arvioivat neuvottelu-
kokemusta, neuvottelujen ilmapiirii ja lop-
putulosta huomattavasti mydtimielisemmin
kuin metsiiteollisuuden vastaajat. "Tietoalal-
la on voimassa normaalisitova tydehtoeh-
tosopimus, ja yrityskohtaiset tydehtosopi-
mukset neuvotellaan lihtokohtaisesti siti
paremmaksi. Timin voi olettaa vaikuttavan
neuvotteluihin mydnteisesti”, Jutila Roon
tulkitsee.

WSty

Ediigyy

Yrityksen omien kaytantéjen
vahvistaminen nahtiin suurimmaksi
hyédyksi

Viittimin "yrityskohtainen tes vastaa tyon-
tekijoiden tarpeita paremmin kuin valtakun-
nallinen tes” kanssa tiysin tai jokseenkin

samaa mieltd oli 75 % tydnantajan edusta-
jista ja 50 % luottamusmiehisti. Toimialo-
jen luottamusmiehet nikivit asian hyvin eri
tavoin: tietoalalla 74 % luottamusmichisti
allekirjoitti viittimin, metsiteollisuudessa
vain 32 %.

Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen hyo-
dyistd merkittivimmiksi nihtiin yrityskoh-
taisten kiytintdjen ja toimintatapojen vah-
vistaminen. Vaihtoehdon valitsi kaikista vas-
taajista 42 %. Seuraavaksi tirkeimpini hyo-
tyini pidettiin tydnantajan ja tyontekijoiden
yhteisymmirryksen lisiimistd (39 %) ja siti,
etti tydnantajilla on mahdollisuus houkutel-
la tydntekijoitd muita yrityksid paremmilla
tydehdoilla (30 %).

Suurimmista riskeistd kysyttiessd 49 %
vastaajista mainitsi sopimisen vaativan pal-
jon tietoa sekd osaamista mm. juridiikasta.
Lisiksi neuvotteleminen on tydlisti, vie ai-
kaa ja aiheuttaa kustannuksia (39 %) ja voi
johtaa tydehtojen eriytymiseen tydpaikkojen

vililla (33 %).
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Kaikista vastaajista 23 % kertoi, etti oma tydehtosopimus oli ai-
heuttanut yrityksessi tulkintaerimielisyyksii. Noin kaksi kolmasosaa
sanoi ratkaisun 16ytyneen paikallisesti. 22 % mainitsi liittojen avun
olleen tarpeen ja 15 % ilmoitti, ettd erimielisyyksii ei ollut ratkaistu.

Luottamusmiehet: liiton apu erittdin tarkead

Vaikka suurin osa neuvotteluista on yrityksissi sujunut hyvissi
hengessi ja johtanut molempia osapuolia tyydyttiviin tuloksiin,
kuva ei ole siroton.

Luottamusmiehisti 21 % koki painostusta tydnantajan taholta.
36 % katsoi, etti tydnantaja pyrki neuvotteluissa saamaan tyoeh-
toihin heikennyksii, ja metsiteollisuuden luottamusmiehisti titd
mieltd oli enemmistd. Palkka, tydajat ja arkipyhit mainittiin ylei-
simpini heikennyskohteina.

My®6s osa tydnantajista suhtautuu skeptisesti yrityskohtaisiin tyo-
ehtosopimuksiin. Kysyttiessd, miti hydtyd omasta tydehtosopimuk-
sesta oli yritykselle, 34 % tydnantajista vastasi, etteivit he nihneet
hyotyi valtakunnalliseen tydehtosopimukseen verrattuna. Saman-
suuruinen osuus oli vithintiin jokseenkin samaa mieltd viittimas-
td, jonka mukaan neuvotteluissa kului liikaa aikaa muihin kuin
yrityksen ydintehtiviin.

Ammattiliiton edustajien osallistuminen neuvotteluihin oli luot-
tamusmiehille ensiarvoista. 88 % piti sitd erittiin tirkeini. Kyselyn
avovastauksissa korostui liittojen juridinen osaaminen seki liitol-
ta saatava tuki. "Liiton osallistuminen neuvotteluihin on ehdoton
edellytys” ja "Yksin en olisi osannut” olivat tyypillisid luottamus-
miesten avovastauksia.

Erityisryhmi vastaajien joukossa olivat ammattiliittojen tyonteki-
jit. He osallistuivat neuvotteluihin useassa eri yrityksessi, ja monella
oli kokemusta my®s valtakunnallisista tes-neuvotteluista. He koki-

vat yrityskohtaiset neuvottelut usein samojen asioiden toistamisena
ja arvioivat yritysten tydehtosopimusten olevan sisilloltiin pitkalti
samanlaisia keskeniin. Vastapuolen osaamista liittojen tyontekijit
pitiviit heikkona, joskin yrityksissid neuvottelujen sanottiin olevan
avoimempia ja keskustelevampia kuin valtakunnallisella tasolla.

Seurauksia tydmarkkinajarjestelmélle arvioitava
tasapainoisesti

Petteri Orpon (kok) hallitus suhtautuu yrityskohtaisiin tyéehtoso-
pimuksiin suopeasti. Hallitusohjelman kirjausten mukaan tyolain-
sdidinnon vihimmiistasosta poikkeaminen tulisi mahdolliseksi
myds yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla, kun se tihin mennessi
on ollut mahdollista vain valtakunnallisella tydehtosopimuksella,
jonka ovat solmineet tydntekijoiti edustava ammattiliitto ja tyon-
antajaliitto.

TP:n raportti kiinnittii huomiota siihen, etti hallitus on arvi-
oinut yrityskohtaisten tydehtosopimusten lisdimisen johtavan vain
positiivisiin vaikutuksiin, mutta mahdolliset uhat on sivuutettu
tiysin eikd niihin ole varauduttu. Kehityksen yksi seuraus saattaa
esimerkiksi olla, etti jos yleissitovuus hiviid monelta alalta, Suo-
meen tulee iso joukko palkansaajia, joihin ei sovelleta tydehtoso-
pimusta ollenkaan.

"Mitki ovat vaikutukset — yleissitovuudelle, tydehtojen vihim-
miistasolle ja palkoille? Enti palkkakoordinaatiolle? Tai tyorau-
halle ja sovittelujirjestelmille?” kysyy Merja Jutila Roon. Raportin
johtopiitoksissd toivotaan, ettd suomalaista tydmarkkinajirjestel-
mii kehitetiin vastuullisesti huomioiden kokonaisuus ja kaikki
osapuolet. ll

Mikko Nikula

O
Varaudu ja

turvaa huominen

Toimiva kalusto ja sujuva logistiikka ovat
avain toiminnan jatkumiseen, kun jotain
yllattavaa tapahtuu.

Kun haluat varmistaa, ettei toimintasi
keskeydy tiukassakaan paikassa, valitse
Millog. Meiltad saat apua kunnossapitoon ja
logistiikkaan, varautumissuunnitteluun seka
laitteiden ja jarjestelmien toimintakyvyn
varmistamiseen - niin fyysisessa kuin
virtuaalisessakin maailmassa.

—> MILLOG.FI

Millog
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Millog Group turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista
tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Millog Groupin muodostavat
Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy.



Merenkulun turvallisuuspalkinto
Sea Sunday jaettiin syyskuussa
25. kerran.

Merenkulun turvallisuuspalkinto Sea Sunday 2024 on luovutettu Hel-
singin kaupungin pelastuslaitoksen ja Varsinais-Suomen pelastuslaitok-
sen MIRG-toiminnalle (Maritime Incident Response Group). Palkinnon
luovutti likenne- ja viesfintéiministeri Lulu Ranne, joka puheessaan kiitfi
ryhmad saumattomasta ja hyvéstd yhteistydstd. Palkinnon oftivat vastaan
yksikon paallikks Jari Korkiamaki, apulaispalopédallikks Toni Kannikoski
ia ylipalomies Jukka Sorjonen Helsingin kaupungin pelastuslaitokselta
sekd pelastuspadillikks Juha Virto, aluepalopadllikks Sebastian Holm,
ruiskumestari Viljami Lehtonen ja vanhempi pelastaja Eljas Pulkkinen Var-
sinais-Suomen pelastuslaitokselta.

Palkinto on huomionosoitus, jota symbolisoi palkinnon saajalle an-
neftava esine. Esine on 36 cm korkea pronssivalu Emil Cedercreutzin
Ruorimies-veistoksesta, jonka kipsimalli [6ytyi Cedercreutzin muse-

osfa Harjavallasta.

Alkuperdinen Ruorimies-veistos on pystytetty Maarianhami-
naan Mereen hukkuneiden muistomerkiksi vuonna 1933, jolloin
maanvilielysneuvos Eliel Sundstrém hankki veistoksen Cederc-
reutzilta ja lahjoitti sen Maarianhaminan kaupungille kunnioit-
taakseen merikapteeni-iscéicinsd jo muiden meren syliin jécnei-
den merimiesten muistoa. Veisfos on omisteftu ahvenanmaa-
laisille, jotka ovat I6ytaneet hautansa merests. M

Teksti: Merimieskirkko

"Ruorimies-veistos"

Sjosdkerhetspriset Sea Sunday
delades ut i september
for 25:e gangen.

Sjdsdkerhetspriset Sea Sunday 2024 har tilldelats MIRG-insafsen
(Maritime Incident Response Group) vid Helsingfors stads r&ddnings-
verk och Egentliga Finlands réddningsverk. Priset verlémnades av frans-
port- och kommunikationsminister Lulu Ranne, som i sitt tal tackade grup-
pen fér smidigt och gott samarbete. Priset togs emot av enhetschef Jari
Korkiamaki, bitrédande brandchef Toni Kannikoski och chefsbrandman
Jukka Sorjonen fran Helsingfors stads résddningsverk samt réiddningschef
Juha Virto, regionbrandchef Sebastian Holm, sprutméstare Viliami Leh-
tonen och &ldre raddningsman Eljas Pulkkinen frén Egentliga Finlands
réddningsverk.

En utmarkelse &r eft tecken pd uppmdrksamhet, som symbo-
liseras av ett féremal som ges till mottagaren av priset. Fére-
mélet &r en 36 cm hdg bronsavgjuting av Emil Cedercreutz
Rorsman-skulptur, vars gipsmodell hittades p& Cedercreutz mu-
seet i Harjavalta.

Den ursprungliga rorsmansskulpturen restes 1933 i Mariehamn
som eft minnesmdrke éver de som drunknat, d& lantbruksréd-
givaren Eliel Sundstrém férvérvade skulpturen av Cedercreutz
och skénkte den till Mariehamns stad fér aft hedra minnet av sin

far som var sjpkapten och andra sjigmén som lémnade i havets
famn. Skulpturen ér fillagnad de &lénningar som hittat sina gra-
var i havet. ll

Teksti ja kuva Ann-Katrin Viertola

Lshteet; Sjsmanskyrkan

"Rorsman skulpturen"
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Opiskelijat olivat tutustumassa liiton
toimintaan syyskuussa

Merkkari Ry, Kotkan Merenkulkuopiston
Oppilaskunta ry:n hallituksen jésenet: Juho
Kauppinen Veikko Kotajarvi, Saku Grommi,
Emilia Jarvinen, Tuulia Turunen, Nicke Nylund,
Aura Sirvie ja Mari Hukkanen, olivat tutustu-
massa STTK:n, Suomen Konepadillystsliiton ja
Suomen Laivanpdadllystsliiton toimintaan Hel-
singissa 10.9.2024. liiton foimistosta filaisuu-
teen osallistuivat Riku Muurinen ja Ida Eloranta.

Suurin osa opiskelijoista oli kone- ja sahks-
puolen opiskelijoita, minkd liséksi mukana oli
my&s kansipddllystéopiskelijoita.

Paiva alkoi STTK:n filoissa, jossa STTK:n pu-
heenjohtaja Antti Palola kertoi muun muassa
keskusjarjeston toiminnasta. Téman jglkeen Ko-
nepdadllystsliiton Riku Muurinen kertoi liiton toi-
minnasta. Tydantajan puheenvuoron piti Suo-
men Varustamot ry:n juristi Eveliina Kontio.

lltapaivalla opiskelijat padsivat tutustumaan
Arctian toimintaan. Opiskelijat péadsivét katso-
maan muun muassaJadénmurtaja Polariksen ko-
mentosillalle ja konehuoneeseen. Opiskelijoil-
la oli palion hyvia ja asiantuntevia kysymyksic
seka konepadllyston ettd kansipadllystan teh-
tavista. Il

Studerande bekantar
sig med forbundets
verksamhet.

Styrelseledaméter i Kotka Merenkulkuopis-
ton Oppilaskunta ry: Juho Kauppinen Veikko
Kotaijéirvi, Saku Grommi, EmiliaJérvinen, Tuulia
Turunen, Nicke Nylund, Aura Sirvis och Mari
Hukkanen fick bekanta sig med verksamheten
inom STTK, Finlands Maskinbefdlsférening och
Finlands Skeppbefalstérbund i Helsingfors den
10 september 2024. Riku Muurinen och Ida
Eloranta fran férbundets kansli deltog i arrang-
emanget.

De flesta av eleverna studerar maskin- och
elteknik och ocksa dacksbefdlsstuderande
deltog.

Dagen startade i STTK:s lokaler dar STTK:s
ordférande Antti Palola bland annat berétta-
de om centralorganisationens verksamhet. Ef-
ter detta beréttade Riku Muurinen fréin Maskin-
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befalsforbundet om férbundets verksamhet. Ar-
betsgivarens tal hslls av Rederierna i Finland
ry:s jurist Eveliina Konfio.

P& eftermiddagen fick eleverna bekanta sig
med Arctias verksamhet. Eleverna fick fill ex-
empel se isbrytaren Polaris brygga och maskin-

rum. Eleverna hade ménga bra och sakkunniga
fragor gallande arbetsuppgifterna i maskinrum

och p& dack.

Teksti ja kuvat Riku Muurinen



STCW-uudistus piivittaia koulutusvaatimukset
tuleviksi vuosikymmeniksi

Kansainvélisessé merenkulkujariestd IMOssa (International Maritime
Organization) on kéynnissé kansainvélisen merenkulkijoiden koulutusta,
pdtevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevan vuoden 1978 yleissopimuksen el
STCW-yleissopimuksen kokonaistarkastelu ja uudistustyd.

tarpeisiin. TyOssi on jo aiemmin tunnistettu 22 erityisti
painopistealuetta kuten uudet teknologiat, digitalisaatio, si-
mulaation hyddyntiminen, pitevyyksien uusimisen joustavoitta-

Tarkastelu kohdistuu koko yleissopimukseen ja sen piivitys-

minen, vahdinpitomiiriykset ja vanhentuneiden osaamisvaati-
musten tunnistaminen.

Talla hetkelld kiynnissd on tarkasteluvaihe, jossa tarkoituksena
on listata muutostarpeet ja mydhemmin seuraavassa uudistusvai-
heessa ratkaistaan se, kuinka yleissopimusta tulee niilti osin pii-
vittdd. Uudistuksen tavoiteaikataulun mukaan STCW-yleissopi-
mukseen tehtivit muutokset hyviksyttdisiin IMOssa syksylla 2027.
Tyon laajuus huomioon ottaen timé voi olla optimistinen arvio.

EU-yhteistyota sidosryhmien nakékulmat huomioiden
Suomi osallistuu tydhodn yhdessi EU-maiden kanssa, silli pia-
osin koulutus- ja pitevyysasiat kuuluvat EU:n toimivaltaan miki
tarkoittaa siti, ettd jisenvaltiot eiviit voi esittii muutoksia yksin.
Kuluneen vuoden aikana Traficom on muun muassa toiminut
STCW:n vahdinpitolukua erityisesti automaation ja uusien tek-
nologioiden kannalta tarkastelleen EU-kirjeenvaihtotyéryhmin
koordinaattorina ja osallistunut my®ds muiden ryhmien toimin-
taan. Suomen kantoja muodostettaessa on tirkedi, etti sidosryh-
miit tuovat omia niikemyksidiin esiin, jotta kaikki puolet asioissa
tulevat huomioiduksi.

Varsinkin uusien teknologioiden ja vaihtoehtoisten polttoai-
neiden myoti on todennikoisti, etti erityisesti koneosaston me-
renkulkijoiden koulutusvaatimuksia on tarpeen piivittid. IMOssa
ollaankin STCW-uudistustydn rinnalla kehittimissi viliaikaista
ohjeistusta uusiin teknologioihin ja vaihtoehtoisiin polttoaineisiin
liittyen toiveena saada timi valmiiksi jo ennen STCW-uudistusta.
Mahdollista on, etti viliaikainen ohjeistus mydhemmin siirretiin
osaksi STCW:n vaatimuksia.

Suomi on pitinyt esilli sitd, ettd myds koulutuksen kestoon
tulee kiinnittiid huomiota. Jos paidytiian lisiimiian koulutusvaa-
timuksia, jotain tiytyisi pystyd myds poistamaan, jotta merenkul-
kualan koulutus olisi ajalliselta kestoltaan kilpailukykyinen. Taméi
ei kuitenkaan tule olemaan helppo tehtivi.

Lisépatevyystodistukset tarvitaan laivalla tyéskentelya varten
Suomalaisilta merenkulkijoilta on saatu palautetta, etti lisipiite-
vyystodistukset olisivat tarpeettomia, eiki sellaisia olisi kiytdssi
muualla kuin Suomessa ja maailmalla hyviksyttiisiin laivalla tyos-
kentelemiseen pelkiit kurssitodistukset. Niin asia ei kuitenkaan
STCW:n mukaan ole, silld yleissopimuksessa on eritelty misti
koulutuksista riittad pelkka kurssitodistus (documentary evidence)
ja milloin koulutuksen suorittaminen tulee osoittaa lisipitevyys-
todistuksella (Certificate of Proficiency).

Kurssitodistus riittdd ainoastaan STCW:n V-luvun mukaisista
matkustaja-aluskoulutuksista eli esimerkiksi STCW-sadnnoston
AV/2.3 siinndén mukaisesta vikijoukkojen hallintaa koskevasta
koulutuksesta. Sen sijaan VI-luvun mukaisista hititilanne- ja tur-
vallisuuskoulutuksista, kuten esim. Basic Trainingista tai paillyston
palokoulutuksesta taas tulee olla lisipitevyystodistus.

Suomessa VI-uvun mukaiset hititilannekoulutukset paadyttiin
yhdistimiin yhteen todistukseen eli yhdistettyyn lisipitevyystodis-
tukseen. Jirjestelyn tarkoituksena on antaa merenkulkijalle mah-
dollisuus kiyda kertauskoulutukset joustavasti, milloin hinelle itsel-
leen sopii ja uusia varsinainen yhdistetty lisipitevyystodistus viiden
vuoden vilein, yhdelli maksulla. Monissa maissa taas on piaidytty
myodntimiin jokainen lisdpitevyys omalla erilliselli todistuksella.

Suomen jirjestelmi yhdistettyine lisdpitevyystodistuksineen tiyt-
td4 STCW:n vaatimuksen siitd, ettd merenkulkuviranomainen vii-
den vuoden vilein varmistuu lisipitevyystodistuksen sisiltimien
kurssien kertauskoulutusten kiymisesti. Samalla merenkulkijan ja
tydnantajan vastuulla on kuitenkin huolehtia, etti kertauskurssit
kiydiian viiden vuoden vilein, vaikka itse yhdistetty lisipitevyysto-
distus olisikin yhi voimassa koulutuksen voimassaolon piittyessi.

Kisitys siitd, ettd lisdpitevyystodistuksia ei olisi muualla, saat-
taa juontaa juurensa siihen, etti joidenkin lisipitevyyksien osalta
STCW antaa mahdollisuuden delegoida lisipitevyystodistuksen
myOntimisen koulutuksen jirjestijille. Tamé olisi kuitenkin vaa-
tinut mm. sellaisia investointeja tietojirjestelmiin, joihin aikanaan
ei ollut valmiutta. Osa lisipitevyyksisti voidaan STCW:n mukaan
my6s yhdistid varsinaiseen pitevyyskirjaan. Suomessa kuitenkin
haluttiin siilyttda mahdollisuus uusia pitevyyskirjat (kuten esimer-
kiksi konemestarin kirja) ilman lisdpitevyyksien kertauskurssien
kiymisti kotimaanliikennetti varten.

Digitalisaatio sahkaistéa patevyyskirjat tulevaisuudessa
Tulevaisuudessa sihkoiset pitevyyskirjat yleistyviit ja parhaillaan
Euroopan meriturvallisuusvirasto EMSA kehittii yhteisti alustaa
sihkoisille pitevyyskirjoille. Sihkodisten pitevyyksien myodti tarve
lisdpitevyyksien yhdistimiselle yhteen asiakirjaan putoaisi pois,
kun yksittdinen todistus voitaisiin mydntii ja saada perille meren-
kulkijalle nopeammin ja joustavammin, kiytinnossi vilittomasti.
Traficom seuraa mielenkiinnolla sihkoisten pitevyyksien kehitys-
tyOti ja toivottavasti tulevaisuudessa pidsisimme itsekin niihin
siirtyméin.

Santeri Lunkka

Johtava asiantuntija

Merenkulun pitevyydet, rekisterit ja veneily
Liikenne- ja viestintivirasto Traficom
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Vartiolaiva Turvalla
tyoskentely on
mielenkiintoista ja
monipuolista

onepiillystoliiton toimiston tydntekijit Pasi Korhonen ja Ida

Eloranta péisivit syyskuussa tutustumaan liiton Suomenlah-

den merivartioston luottamusmiehen Antti Rautamaan seki
Rajavartiolaitoksen varapiiluottamusmiehen ja Rajavartiolaitok-
sen esikunnan luottamusmiehen Topi Lahikaisen johdolla Varti-
olaiva Turvaan ja konemiehiston tydskentelyyn aluksella. Paikalla
oli my¢s aluksen konepiillikko Veli Saarinen.

Turva oli vierailun aikaan telakalla 10 vuotisen taipaleensa joh-
dosta. Telakalla alukseen asennetaan uutta tekniikkaa, tehdidin
tarvittavia korjauksia sekd uusitaan maalipintoja. 96 metrid pit-
ki alus niyttid 300 m pitkiissi hallissa pieneltd, mutta kun alusta
piisee poikkeuksellisesti tarkastelemaan myos alta piin, kisittii
sen valtavan koon. Katettu telakka-allas helpottaa laivan ulkopuo-
lisia maalaus- ja muita huoltotditd, kun siitilat eivit vaikuta tdi-
den kulkuun.

Vartiolaiva Turvan suunnitteluprosessin ensimméiset vaiheet
ajoittuvat jo vuoteen 2008, vaikka varsinainen suunnitteluty® lih-
tikin kéyntiin vasta vuonna 2012. Alus rakennettiin STX Finlan-
din Rauman telakalla ja luovutus Rajavartiolaitokselle oli 8.5.2014.
Ensi keviini elikoityva konepiillikko Veli Saarinen on ollut mu-
kana suunnittelusta alkaen. Aluksen suunnittelussa otettiin aika-
naan huomioon laajasti ja kattavasti Rajavartiolaitoksen eri osa-
alueet pitkille tulevaisuuteen. Veli Saarisen mukaan aluksen valta-
va kapasiteetti on my®s osoittautunut ajan saatossa tarpeelliseksi.

Vartiolaiva on kirjaimellisesti monitoimialus: sen tehtivikenttiin
kuuluu rajavalvonta, meripelastus, vedenalaistoiminta, 6ljyn- ja
kemikaalintorjunta, hitihinaus, johtamis- ja vaikuttamispaikka
merellisiin erityistilanteisiin, merentutkimus ja ilmailutoiminta.
Eri jirjestelmien, koneistojen ja laitteiden miiri on vierailijan sil-
missd pditd huimaava.



Aluksessa on nelji dual fuel -moottoria, jotka voivat kiyt-
tid seki Ing-kaasua etti dieselii, kaksi ohjainpotkuria ja peri-
sinpotkuri. Alukselta loytyy myos sukelluskello, painekammio
ja sukellusrobotti. Sukellustehtiivissi auttaa dynamic positio-
ning -jirjestelmi, joka pitdi aluksen tarkasti paikallaan ilman
ankkuroitumista.

Vierailijalle kdy hyvin pian selviksi, etti tydskentely Vartio-
laiva Turvalla on haastavaa ja omaksuttavaa tietoa on paljon.
Antti Rautamaan, Topi Lahikaisen ja Veli Saarisen mukaan
haastavuus ja opittavien asioiden miiri tekee tyodsti myds
mielenkiintoista. Pelkistdin [ihtdon valmistautuminen vie
yhdelti konemestarilta 45 minuuttia.

Miehistod aluksella on tilanteesta riippuen 12 - 20 hen-
ked. Konemiehistod aluksella on kerrallaan konepaillikko, 1.
konemestari, kahdesta kolmeen 2. konemestaria seki yhdes-
ti kahteen konemiesti. Aluksen miehistdon kuuluu myos 1.
sihkomestari, jirjestelmiupseeri seki laivasihkomies.

Tydtunnit aluksella ajoittuvat pidasiallisesti aamukahdek-
san ja iltaseitsemin vilille. Yot vietetdin piadsiintoisesti ank-
kurissa, jolloin mahdolliset konehilytykset tulevat yovahdissa
olevalle konemestarille hyttiin. Konevahdin kesto on kolme
tai nelji tuntia, konemiehiston miiristi riippuen. Siitilojen
salliessa konevalvomo voi olla my®s miehittimitdn, mutta
esimerkiksi vaikeissa sidolosuhteissa tai saaristossa konevalvo-
mo on miehitetty. Muuten konemiehiston tydaika kuluu paa-
asiassa korjauksiin, huoltoon, yllipitoon seki harjoitteluun.
Toihin kuuluu olennaisena osana myds meriturvallisuuteen
liittyvit harjoitukset seki osallistuminen Rajavartiolaitoksen
tehtiviin. Konemiehistd on osa vartiolaivan operatiivista vah-
vuutta Rajavartiolaitoksen tehtivissi.

Aluksen telakallaolo on tuonut viliaikaisia muutoksia mie-
histon tydtehtiviin: telakoinnin aikana tydtehtivit koostuvat
telakan tyontekijéiden ja alihankkijoiden opastamisesta koh-
teissa, luukkujen sekd muiden suljettujen tilojen avaamisesta.
Myos niihin tehtiviin liittyvi turvallisuuden varmistaminen
on hyvin tirkeissi roolissa. Telakallaoloajan miehistd myds
valvoo ja tarkastaa toitd. Tarvittaessa kiytetdin laivan konei-
ta, pumppuja ja muita laitteita, mikili tehdyt huoltotyot sitd
edellyttivit. Mahdollisuuksien mukaan miehist® pyrkii teke-
miin myds omalle vastuulleen kuuluvia huoltotdita.

Kysyttiessi tyon parhaista puolista on vastaus “tydkaverit
ja vaihteleva seki haastava ty6”. Tyon haasteista nousee esiin
vartiolaivan suuri miiri tekniikkaa ja jirjestelmii, joiden

hallinta ja operointi oikeilla tavoilla ja turvallisesti tuo tydhén
oman lisdnsi.

Vartiolaiva Turva on selviisti sekd aluksena etti tydpaikkana
hyvin erityislaatuinen. Kiiynnin aikana nousee useasti esiin myos
suomalaisen viranomaistydn ainutlaatuisuus, josta Turva ja sen
monialaisuus toimii yhteni esimerkkini. Oma todisteensa Tur-
van erityislaatuisuudesta on my®os siini, etti Rajavartiolaitoksen
uusien, vuonna 2025 valmistuvien alusten suunnittelussa on kiy-
tetty pohjana juuri Vartiolaiva Turvaa. l

Ida Eloranta, SKL
Kuvat; laivan kuva: Rajavartiolaitos
muut kuvat: Antti Rautamaa
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LAIVOJEN ja TELAKOIDEN
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=i 'l""_'-'.'- ‘.-"1 - i

| WANT YYOU
FOR OUR FLEET

Ota yhteytta NEAREST RECRUITING STATION
Sjoblom Marine Engineering Ltd www.godbyshipping.fi
info@smeab.fi +358 (0)40 760 5445  www.smeab.fi

SULZER

Suomalaisen
puMmppausosaamisen

keskiOssa

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeité kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seka prosessipumppuijen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
sulzer.com/fi-fi/finland
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lin(} matkaan!
pko'ldhdetddn? P

Lataa nyt
TaskuTurva-sovellus
mukaan matkaasi

turva.fi/lataa

Tiesitko, ettd yli miljoona suomalaista
nauttit matkasta Turvassa?

Konepaallystdliitto on vakuuttanut jasenensa Turvan matkustajavakuutuksella.

Se auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu. Reissukaveriksi kannattaa ottaa TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, jossa matkavakuutuskortti kulkee katevasti mukanasi.
TaskuTurvasta 16ydat myos luotettavan laakarin yhteystiedot maailmalla.

Lisaksi ulkomailla apunasi on 24 h matkahatapalvelu.

Aloita reissuvalmistelut jo tanaan!
Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi ja tarkista liittosi tarjoama
vakuutusturva seka etusi osoitteesta

turva.fi/konepaallystoliitto

t urva Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva ¢ turva.fi



Kokenut konepaidillikko tuntee
automaation edut ja haasteet laivalla

hvenanmaalaisella konepadllik-

ks Kenneth Lindemanilla on liki

kolmen vuosikymmenen kokemus
laivojen konehuoneista ja automaation
kehityksestd. Konehuoneissa miehistén
m&ard on viime vuosikymmening supis-
tunut.

~ Nykyisessd pienessé rahfilaivassa
selvitéan normaalioloissa kolmella ko-
nemiehiston j@senelld, Lindeman toteaa.

Hén muistaa uraltaan toisen ddrip&dn
konehuoneesta.

- Vielg 90-luvun lopulla, kun ty&s-
kentelin tankkiloivassa, oli konepuolella
kolme moottorimiestd, kolme konemesta-
ria, konepdadllikks, konekorjaaja ja séh-
kamies.

Toki riippuen aluksen koosta, miehis-
t6t olivat Lindemanin mukaan ennen suu-
rempia. Automaatio on korvannut laivalla
monia konkreettisia tydtehtévia.

- ltse tydskentelen nyt pienehkslls
aluksella, jossa automatiikka on térked.

Llindeman muistuttaa, etté tekninen kehitys
on oftanut valtavia edistysaskelia, niin ympéris-
ton, tekniikan kuin automaation nakskulmasta.
Uusissa autolautoissa pitkélle kehittynyt auto-
maatio on arkea.

Sahkémiestd kaivataan

Sahksmies ja konekorjausmies eivat nykyisin
monella rahtilaivalla kuulu vakiomiehistéon.
Molempia kuitenkin kaivataan.

— Joillain laivoilla séhkémies ja korjausmies
vuoroftelevat laivalla.

Lindeman muistuttag, ettd jonkun on pidettava
huolta automatiikasta. Hén toivoisi, etté kone-
miehistéssa olisi myds sahkémestari.

~ Useimmiten automatiikka toimii hyvin, mut-
fa kun se ei foimi, on paikalla oltava joku, joka
korjoa sen.

Pitkéian ahvenanmaalaisen Godby Shipping
-varustamon laivoilla Karibialla ja muilla me-
rialueilla tydskennellyt Lindeman kerfoo, efté
varustamon ratkaisuna on useammalle laivalle
kiertam&an palkattu sahkémies, joka saapuu
laivalle tarvittaessa.

Haasteita ja ratkaisuja
Llindeman pohtii kuitenkin, efté séhksmiehen
puuttuminen laivalta on harmillista.

~ Automaatiolla on aina jotain tekemistd
scihkon kanssa.

Automaation m&érd on Lindemanin uran
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varrella kasvanut laivoilla. Sen my&td ovat myds

monet haasteet lisééntyneet.

- Automaatio ifsessdén ei ole useinkaan
haasteellista, mutta kun miehistéd on véhem-
mén, on aina véhemman my&s heitd, jotka hal-
litsevat automaation.

Han mysntad, eftd kaytdnndssd on vain 18y -
dettévé vudenlaisia ratkaisujo.

~ Monesti joudutaan tilaamaan apua mais-
fa.

Jos laiva kéy usein maissa, 18ytyy apua pe-
riaafteessa helposti. Lindeman selittad, eftd mo-
nilla laivoilla schkajériestelma voi olla erilainen
kuin maapuolen jdriestelmissa.

- Silloin ei maista tuleva sahkamies valtté-
mdéfta ymmérra ongelman laatua.

Hiljainen tieto arvokasta
Automaation vaikututusta konemiehiston méa-
rén véhenemiseen laivalla ei Lindeman née
hyvéng kehityksend.

- Se on v&ard suunta. Varsinkin kun se on
tapahtunut nopeasti.

Héntd huolestuttaa yleinen osaamisen heik-
keneminen.

~ Uusio osaaijia ei l8ydy riittcivasti. Kouluista
ei valmistu tarpeeksi ammattilaisio. Monet asiaf
opitaan parhaiten kdytanndssd. Ennen koke-
neet ammattilaiset saattoivat opettaa nuoria
ty&ssa.

Konepdadllikké Kenneth Lindemanille on auto-
maatio laivalla tuttua. Lomajaksoistaan ahve-
nanmaalainen Lindeman viettdd usein suuren
osan Espanjassa, toisessa kodissaan. Viime
kesén helteissd oli automaatiolla térked rooli
sielléikin. —Automaattisen ilmastoinnin ansiosta
oli ilma kotona viilead, Lindeman iloitsee.

lindeman harmittelee, eftd nykyisin
hiljaisen tiedon siit@miseen vanhemmil-
ta nuoremmille ei ole filaisuutta. Han ker-
too yllattévén esimerkin alukselta, jossa
tydskentelee.

- Meilla on Midaksella automaatti-
nen lastihissi. Kun se ei toimi, kaivataan
aommattilaisen osaamista. Lastihissin suun-
nittelijat ovat olleet jo vuosia eldkkeelld.
Nuoret eivét ole voineet oppia heiltd his-
sin toiminnan automatiikkaa tai kuinka ne
on rakennettu.

Tilanteeseen 16ytyi toki ratkaisu.

- Meidédn on pitdnyt kutsua ngité osaajia
elakkeelts, eftd he opettaisivat uusia tekijite
huoltamaan ja ymmértéamaan hissien foimintaa.

Autopilot apuna arjessa

Llindeman my&ntad, efté automaatio laivalla
on usein suuri apu. Kun laivaa lastataan ja pu-
retaan, pitavét healingpumput laivan tasapai-
nossa ja estavat sivuttaisen kallistuman.

— Jos automaattista pumppua ei olisi, pitdisi
yhden ihmisen istua konehuoneessa hoitamassa
koko ajan pumppuja ja ajamassa painolastia
laidalta toiselle.

Edelleen on pienid laivoja, joissa ei vield ole
automaattisia painolastipumppuja.

— Tietysti my&s laivan ohjaaminen merimat-
koilla autopilofilla on térked apu. Jos laivaa pi-
t&isi aina ohjata kasin, olisi se tyslésta.

Nykyisin ei konehuoneen tarvitse olla mie-
hitetty diseen aikaan, vaikka laiva seilaisi me-
rella. Automaattiset halytykset tulevat hytteihin.

Uransa alkupuolelta Lindemanilla on myén-
feisié muistoja automaatiosta mys voimalaitok-
selfa Maarianhaminasta.

~ Laivalla on automaatiokin haavoittuvam-
pi kuin maissa. Keskellé&: Atlanttia ollaan erityk-
sissé ympdaraivastd maailmasta ja on selvittéve
itse, jos automatiikka lakkaa toimimasta. Mie-
histén on osaftava oftaa filanne manuaalisesti

haltuun. W

Sirpa Sutinen



En erfaren maskinchef kéanner till fordelarna och
utmaningarna med automationen ombord

enneth Llindeman, maskinchef fran

Aland, har ndstan tre decenniers

erfarenhet av fartygsmaskinrum
och automationsutveckling. Antalet be-
sdftningsmén i maskinrummen har krympt
de senaste decennierna.

— | det nuvarande lilla lastfartyget kla-
rar man sig med tre besatiningsmedlem-
mar under normala forhallanden, konsta-
terar Lindeman.

Han minns en annan ytterlighet under
sin karriar.

— Annu i slutet av 90-talet, nér jag job-
bade p& ett tankfartyg, var det tre maskin-
mdn, tre maskinmastare, en maskinchef,
en mekaniker och en elekiriker i maskin-
rummet.

Beroende pd storleken pa fartyget
var forstas besatingarna stérre forut,
enligt Lindeman. Autfomationen har ersatt
manga konkreta arbetsuppgifter ombord.

- Jag jobbar sjélv nu pa et litet fartyg,
dar automatiken ér viktig.

Lindeman p&minner oss om atf den tekniska
utvecklingen har tagit enorma steg framét, bé&-
de ur miljs-, teknik- och automationssynpunkt.
Avancerad automatisering &r vardag i nya bil-
farjor.

En elekiriker behévs

Elektriker och maskinreparationsmén érinte en
del av standardbesdttningen pd manga last-
fartyg numera. B&da behévs dock.

- Pa vissa fartyg turas elektriker och maskin-
reparationsmdn om atf jobba.

Llindeman p&minner om atft n&gon méste
skéta automatiken. Han skulle vilia ha en elek-
friker i maskinbesdtiningen ocksé.

- Oftast fungerar automatiken bra, men nér
den inte gor det maste nadgon vara dar fér aft
fixa den.

Llindeman, som har arbetat p& &landska
Godby Shippings fartyg under en léngre fid
i Karibien och andra havsomréden, séger att
rederiefs l&sning &r en elekiriker som anlitas for
aft &ka runt flera fartyg och som kommer med
pa fartyget enligt behov.

Utmaningar och |8sningar
Lindeman reflekterar dock dver att bristen pd
elektriker pé& fartyget ar forargligt..
~ Automation har alltid med el aft géra.
Under Lindemans karrigr har méngden au-
tomatisering ¢kat p& fartygen. i och med detta
har ocksd utmaningarna &kat.

- Automationen i sig ér ofta ingen utmaning,

men nar det finns farre besdttningsman ar det
alltid farre som behdrskar den.

Han medger atf vi i praktiken bara méste
hitta nya [8sningar.

- Ménga gé&nger méste vi bestalla hjglp
fr&n land.

Om fartyget ofta gér i land kan man i prin-
cip enkelt hitta hjalp. Lindeman férklarar aft p&
manga fartyg kan elsystemet skilja sig fréin sys-
temen pé land.

- | s& fall kanske elekirikern som kommer
fran land inte forstar problemet.

Tyst kunskap vardefull

Llindeman ser infe aufomatiseringens inverkan
p& minskningen av antalet besdtmingar om-
bord som en bra utveckling.

— Det &r fel rikiing. Speciellt nar det har
gétt snabbt.

Han &r orolig éver den allménna kompe-
tensférsémringen.

— Man hittar inte nya yrkesmén iden mén
som skulle behdvas. Inte fillrackligt ménga yr-
kesméin tar examen fran skolor. Manga saker
l&ir man sig bast i prakfiken. Tidigare kunde er-
farna yrkesmén undervisa unga méanniskor pa
jobbet.

Lindeman beklagar att det numerainte finns
nagon mojlighet aft dverféra tyst information

Bildtext: Maskinchef Kenneth Lindeman &r
bekant med automationen ombord. Lindeman,
som &r frén Aland, tillbringar ofta en stor del
av sina semesterperioder i Spanien, sitt andra
hem. Under senaste sommarens hetta spelade
automationen en viktig roll Gven dér. — Tack
vare den automatiska luftkonditioneringen
var luffen hemma sval, séiger Lindeman néjt.

fr&n aldre till yngre. Han berattar et éver-
raskande exempel fran fartyget dér han
arbetar.
~ Vihar en automatisk lastlyft p& Mi-
das. Nar den inte fungerar behovs det
kunnande fran en professionell. Formgi-
varna av lostlyften har gétt i pension fér
flera &r sedan. De unga har inte kunnat
l&ra sig av dem om den automatiska drif-
ten av hissen eller hur de &r byggda.
Naturligtvis hittade man en l&sning pé
situationen.
— Vihar varittvungna att kalla tillbaka dessa
experter fér aft lara de nya aktérerna hur man
underhéller och l&r sig férstd hissarnas funkfion.

Autopilot som hjalp i vardagen
Llindeman medger aft automatisering ombord
ofta &r till stor hjglp. Nar fartyget lastas och
lossas haller healingpumparna fartyget balan-
serat och férhindrar det fran aft tippa i sidled.

— Om detinte fanns négon automatisk pump
skulle en person behévasitta i maskinrummet fér
att ta hand om pumparna hela fiden och k&-
ra ballasten fr&n den ena sidan fill den andra.

Det finns fortfarande smé fartyg som énnu
inte har automatiska ballastpumpar.

- Att styra fartyget pé siresor med autopilo-
ten &r forstas ocksé en viktig hiclp. Om fartyget
alltid maste styras for hand skulle det blijobbigt.

Numera behdver inte maskinrummet vara
bemannat nattetid dven om fartyget seglar fill
sjoss. Automatlarm kommer fill hytterna.

Lindeman har positiva minnen fréin bérian av
sin karrigr gallande automatisering vid kraftver-
ket i Mariehamn.

— Automatisering pd ett fartyg &r ocksé mer
sé&rbart &n pé land. Mitt ute p& Atlanten &r vi
isolerade fran omvérlden och maste sjglva klura
ut problemet om automatiseringen slutar fung-
era. Besdtiningen méste veta hur man tar éver
situationen manuellt. W

Sirpa Sutinen
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Kotkaan avautuu yksi
Pohjois-Euroopan suurimmista
merenkulun simulaattorikeskuksista

Havainnekuva konevalvontahuoneen jérjestelyistd.

aakkois-Suomen Ammattikorkeakoulun (Xamk) ja Kot

kan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymin (Ekami) yh-

teinen simulaatio-oppimisympiriston asennus etenee Kot-
kan Kantasatamassa sijaitsevalla Xamkin uudella kampuksella.
Kokonaisuus tulee olemaan tiydessi kiytossi talven aikana, kun
asennustyot, testit ja kouluttajien perehdytys saadaan valmiik-
si. Simulaattorihankinnan kustannukset ovat noin 3 miljoonaa
euroa, ja investointi tehtiin Xamkin uuden kampuksen raken-
tamisen yhteydessi.

Uuden sukupolven simulaatio-oppimisympdristd
Wirtsilin toimittama oppimisympiristd nousee yhdeksi Poh-
jois-Euroopan monipuolisimmista ja suurimmista merenkulun
simulaattorikeskuksista. Perinteisten luokkahuone- ja simulaa-
tiotilojen lisiksi simulaattorikeskus hyddyntia kehittynytti tek-
nologiaa, kuten tekoilyi, virtuaali- ja lisittyd todellisuutta seki
pilvipalveluja. Tdmai tuo tiysin uusia mahdollisuuksia meren-
kulun koulutukseen, simulaatiopedagogiikkaan seki tutkimus-
toimintaan.

Oppimisympiristd hankittiin Xamkin ja Ekamin yhdessi tun-
nistamien koulutus- ja tutkimustarpeiden pohjalta. Wirtsilin
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Kuva: Wartsila

toimittamat jirjestelmit mahdollistavat monipuolisen koulutuksen
kansi-, kone- ja sihkoosastoilla tydskenteleville merenkulkijoille.
Niihin koulutustarpeisiin kuuluvat muun muassa meriliikenteen
ohjaus, hititilanteiden hallinta ja johtaminen seki lastinkisittely
aluksilla ja satamissa.

Konehuonesimulaattorit — aidon tuntuiset harjoitukset
Erityisen huomionarvoista on simulaattorikeskuksen konehuone-
simulaattoreiden kehittynyt taso. Eri alusten konehuoneet on tar-
kasti mallinnettu 3D-virtuaalimaailmassa, ja ne tarjoavat realistisen
ympiriston erilaisten koneiden ja jirjestelmien kiyttokoulutukseen
sekd normaali- etti poikkeustilanteissa. Konehuonesimulaatiois-
sa voidaan harjoitella useilla eri alustyypeillid ja hyodyntii erilai-
sia voimanlihteitd, propulsiojirjestelmii seki polttoaineita. Myos
piistovihennysjirjestelmiit ja apujirjestelmit on mallinnettu tar-
kasti, mikd mahdollistaa vaihtoehtoisten polttoaineiden kiyttdon
liittyviin koulutuksen.

Kotkan simulaattorikeskukseen tulee my®s kaksi tiysimittaista
A-luokan konehuonesimulaattoria, joissa on fyysinen konevalvon-
tahuone. Tami mahdollistaa ryhmiharjoitukset, joissa opiskelijat
voivat harjoitella aluksen miehiston mukaisissa rooleissa. Valvomos-



Kuva: Joel Paananen

ta voidaan ohjata koneita ja jirjestelmii todelliselta tuntuvassa
ympiristdssd, mikd parantaa opiskelijoiden oppimiskokemusta
ja valmiuksia.

Tehtavasimulaattorit ja virtuaalitodellisuus
Tehtivisimulaattoreihin liittyvit erilliset konehuonetilat mah-
dollistavat opiskelijoiden siirtymisen valvomosta virtuaaliseen
konehuoneeseen, jossa he voivat harjoitella laitteiden ja jir-
jestelmien kisittelyd, joita ei voi automatisoida. TAm4i tarjoaa
opiskelijoille mahdollisuuden tutustua konehuoneen ympiris-
toon ja kiytinndn toimenpiteisiin, vaikka he eiviit olisi koskaan
aiemmin olleet oikeassa konehuoneessa.

Oppimisympiristdssi on my6s tiloja, joissa hyddynnetiin
lisatyn todellisuuden (AR) ja virtuaalitodellisuuden (VR) tek-
nologioita. Lisiksi pilvipalvelujen avulla opiskelijat voivat suo-
rittaa itseniisid harjoituksia joko omilla laitteillaan tai ohjatusti
luokkahuoneessa.

Mahdollisuuksia koko meriklusterille

Xamkin ja Ekamin simulaatiokeskus tarjoaa ainutlaatuiset mah-
dollisuudet seki tutkinto-opiskelijoille ettd tydelimissi oleville
merenkulkijoille. Simulaatioympiriston avulla voidaan harjoi-
tella turvallisesti kriittisiii toimenpiteiti, joita ei ole mahdollis-
ta toteuttaa oikeilla aluksilla. Tami tukee kiytinnon taitojen
kehittymisti ja parantaa opiskelijoiden valmiuksia poikkeusti-
lanteiden hallintaan.

Vaikka simulaatio-oppiminen tarjoaa tehokkaan tavan kou-
luttautua, se ei korvaa kaikkia kiytinnén harjoituksia. Xam-
kin kampukselle tulevat laboratoriotilat ja Ekamin koululaiva
Merikarhu seki tekniikan tydsalit ovat edelleen keskeisii kiy-
tinnon opetuksessa.

Uusi oppimisympiristod tukee myds meriklusterin kehitysti
laajemminkin. Se palvelee jatkuvan oppimisen tarpeita, laiva-
tekniikan uusien teknologioiden kiyttddnottoa seki alus-ja ym-
péristoturvallisuuden tiydennyskoulutusta. Lisiksi simulaatto-
rikeskus mahdollistaa yhteistydn merell4 toimivien viranomais-

Kuva: Joel Paananen

Virtuaalisissa konehuoneissa operoiminen tapahtuu erillisissé huoneissa.

ten, tutkimuslaitosten ja koulutuksen jirjestijien vililld, tarjoten
niin laajempia mahdollisuuksia tutkimukseen ja kehitykseen. l

Kirjoittaja:
DI Joel Paananen tydskentelee lehtorina Kaakkois-Suomen
Ammattikorkeakoulun logistiikan ja merenkulun yksikodssa.

Konevalvontahuoneissa

on kuhunkin alusmalliin
mukautuvat, kosketusnéyttsihin
perustuvat p&dtaulut.
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OY Suomi Ab, Vol 2

Olympialaiset on saatu loppuun ja syksyn
budjettiesitykset saatu. Olympiakomitean

puheenjohtaja Jan Vapaavuori totesi osuvasti,
efté Suomen kaikkien aikojen pohjanoteeraus
on saavutettu.

apaavuori toteaa vapaasti lainattuna, eftd "jos halutaan
enemman, endd eivoidavain jatkaa samaan malliin ja yrittée
vahan kovempaa”. Olympickomiteasta todetaan kon-
kreettisena esimerkking se, eftéd oman tyén ohella valmentami-
nen ei riitd, jotta maailman karkisijoille olympialaisissa paastaan.

Sama kaava toistui lukiessa valtion budjettiesitystd, Rajavartio-
laitokseen kohdistuvat sdéstépaineet ovat kymmenié miljoonia.
Samaan aikaan tuntemus kentdlld on, ettd enemmdn on saa-
tava aikaiseksi, vahemmilla resursseilla. Tehtgvikenttd on pai-
sunut vuosi vuodelta. Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovatkin
varsinaisia hybridihenkil&ita.

Samaan aikaan pitéisi olla niin mekaanikko kuin ammattisoti-
las, hallita operatiivisen kenttéjohtamisen periaatteet ja mité kaik-
kea. Kentalla vallitseekin sanonta, “Rajamies on kuin sveitsilcinen
linkkuveitsi, moneen hommaan katevé, mutta harvaan péateva”

MISTA SAASTAA?

Monessa sddstétoimenpiteiden suunnitelmassa maini-
taan "kehittamisen lopettaminen”, joka voi tarkoittaa mon-
taa asiaa. Joko sitd ettd emme osta nykyisten vélineiden si-
jaan vudempaa ja parempaa mallia, mutta toivon mukaan
se ei tarkoita sitd, ettt emme kehittaisi toimintamallejamme,
prosesseja, investoisi koulutukseen tai koneisiin, jolla sai-
simme nykyiset tehtavét tehtyé nopeammin ja katevammin.
Pahoin pelkaan sen tarkoittavan molempia.

Mikéli resursseja leikataan, esimerkiksi HTV kehysté leikkaa-
malla, eiké nykyisistakaan tehtavisté kyetd suorivtumaan, ja
tydpdivéat ovat jatkuvien tulipalojen sammuttamista, ei enem-
maén yritt@minen vaan endd auta.

Toimitusjohtaja sanoisi, ettd on " keskityttcéva ydinbisnekseen”

OLEMMEKO OPPINEET SAASTAMAAN?

Edellisen valtavan, vuoden 2013 saastéohjelman mysta tehtiin
esimerkiksi llma-aluskorjaamojen yhdistéminen. Sen toimeen-
panon kivuliaita jélkitauteja kulkee tydntekijoiden keskuudessa
edelleen. Toiminnan keskittamiselld piti saada aikaan sadsts-

ia, tekemalla enemman huoltoja itse. Kahden spesifia kalustoa
huoltavan korjaamon yhdistaminen, yhdeksi neliaan konetyyp-
pin keskistetyksi korjaamoksi, joka liséksi toimeenpanee mo-
difikaatioprojekteja, konehankintoja seké oman toimintansa
sofilaallisen maanpuolustuksen suunnittelun ja toimeenpanon.
Kokonaisuuden toteuttaminen menestyksekkaasti olisi vaatinut
merkittavia muutoksia johtamiseen, toimintamalleihin ja ennen
kaikkea ennakointiin.

Konkreettisena esimerkking valtakunnallisen ilma-alus varaston
toiminta olisi pitényt muuttaa varasto-ohjautuvasta tarve- ohjau-
tuvaan malliin jo vuosikymmen sitten.

Vuosikymmenessa valtiollisella toimijalla ei ole ollut asian-
mukaisia resursseja luoda menetelmad, jossa huollettava koh-
de, tyévoima, varaosat ja tydkalut, olisivat oikeassa paikassa
oikeaan aikaan.

Olen vahvasti sité mieltd, eftd uusia tapoja toimia on pakko miet-
tig, vudelta kantilta. Onko esimerkiksi sotilaskoulutusjériestel-
mé&mme paras mahdollinen koulutustausta téllaisen organisaa-
tion foimeenpanevalle johtamiselle? Tai voisiko esimerkiksi tuo-
tantotalouden osaamisella p&dstd isossa kuvassa parempaan
lopputulokseen? Toki sofilasjohtamisen ja maanpuolustuskor-
keakoulun oppeja farvitaan isénmaan puolustukseen, sen suun-
nitteluun ja organisointiin ja johtamiseen, sité en lainkaan kiisté.

Pahoin pelkaan, eftd ilman suurta "out of the box" ajattelua,
joudumme véthentamédn litkettd, joka taasen ei vastaa muuttu-
neen turvallisuustilanteen edellyttiémiin operatiivisiin tarpeisiin.

Syksy tulee ja muutoksia on luvassa, jokatapauksessa on selvad,
eft& henkiléstoéd ei voi endd késked "yrittétmadn kovempaa”. B

Mikael Borg
Suomen Konepadllystsliiton
padluottamusmies Rajavartiolaitoksessa
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Kuva Destia

Synkronikompensaattori

ynkronikompensaattori on iso, ilman voimakonetta foimiva

tahtikone, joka tuottaa alueellisesti verkkoon oikosulkute-

hoa ja jonka j@nnitteen s&&td tasapainottaa verkon jénnit-
teen vaihtelua. Tuulivoimalla tuotettu energia kytketédn verkkoon
taajuusmuuntajien eli suuntaajien vélityksells, eika niillé ole luon-
taisia tahtikoneen verkkoa tukevia ominaisuuksia. Toisin kuin pe-
rinteiset voimalaitokset, suuntaajat eivét reagoi verkon taajuuden
tai jannitteen muutoksiin luontaisesti pysrivéin massansa avulla.
Synkronikompensaattori vakauttaa séhkéverkkoa ja mahdollistaa
fuulivoimatuotannon liséémisen.

Synkronikompensaattori mahdollistaa tuulivoimatuotannon
kasvun

Tuulivoiman suuri alueellinen madra on sahksjariestelmélle haas-
teellinen, silla se kytkeytyy verkkoon suuntaajien valityksells. Vaik-
ka tuuli puhaltaisi taukoamatta, niissé ei ole samaa verkkoa yllépi-
tavad ja vakauttavaa voimaa kuin perinteisissé pydriviin koneisiin
perustuvissa voimalaitoksissa. Viime vuosina on poistunut hiili- ja
kaasuvoimala kapasiteettia paljon, mitd on vahentényt séhkéver-
kon vakautta, py&rivan massan véhenemisen mystda.  Synkroni-
kompensaattori on yksi avain energiantuotannon vakauden var-
mistamiseen.

Tuulivoiman suuri alueellinen madra on sahksjdriestelmélle haas-
teellinen. Tuulivoima kytkeytyy verkkoon taajuusmuuttajien eli suun-
taajien valityksellé. Suuntaajat eivét reagoi verkon taajuuden tai
i@nnitteen muutoksiin luontaisesti pydrivan massansa avulla kuten
perinteiset voimalaitokset. Luontaisten tasapainoa yllapitévien omi-
naisuuksien puuttuessa schkajariestelméstd tulee huomattavasti
altimpi hairisille ja mutkikkaampi hallita.

Teksti: ylikonemestari
Jukka Kauppinen, Taitotalo

Korkean tuulituotannon aikaan ja etenkin sahkéverkon keskeytys-
tilanteiden aikana alueellisesta scihkéverkosta voi siten tulla epés-
tabiili. Pahimmillaan suuntaajat eivat enéd pysy kytkeytyneena
verkkoon. Suomessa ja muualla maailmalla tehtyjen havaintojen
mukaan ilmié voi esiintyé my&s normaalissa kayttstilanteessa.
Akustolla ei voida samassa mittakaavassa verkon oikosulkutilan-
teessa tukea schkaverkon toimintaa. Tanskalainen yliopisto DTU
on tutkinut paljon keinoja tukea séhkéverkkoa. Yksi parhaista hei-
dén tutkimuksistaan on Comparative study of hybrid synchronous
condenser incorporating battery energy storage system for ancil-
lary service provision. Mikd on vapaasti ladattavissa ja luettavissa
internetissa. Lisaa sahkéverkon tuentaan littyvad tietoa saa téstd
Entsoe linkistcihttps://www.entsoe.eu/ Technopedia,/techsheets/
synchronous-condenser

Synkronikompensaattori vakauttaa séhkéverkon jannitettd ja taa-
juutta. Fingridin arvioiden mukaan t6mé& Suomen ensimméinen
synkronikompensaattori véahentad tuulivoimaloiden tuotannon ra-
joitustarvetta noin 800 megawattia.

Kalajoen Jylkan séhkéasemalla sijaitsee lai-
terakennus, jonka 2,5 metria paksun betoni-
perustuksen padlle synkronikompensaattorin
padlaitteet, generaattorin staattori ja rootto-
ri sek& vauhtipydré asennetaan. Padlaittei-
den lisciksi prosessikokonaisuuteen sisaltyveit
my6s 6liy-, j@dhdytys- ja alipainejdriestel-
mat. Suomen ensimméinen synkronikompen-
saaftori otetaan kayttésn vuonna 2025. B

Lshde DI Janne Palviméki
Arabelle Solutions Finland Oy

Kuvassa Suomen ensimmdisen
synkronikompensaattorin ensimmdinen
padkomponentti, staattori.
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Uuden tyyppinen sahkokattila valmistuu
Viitos-Metallin konepajassa. Tassé vastus-
yhteet on kiinnitetty kattilan runkoon.
Esittelijéina myyntipadllikké Kaj Sundberg.

Heinolalainen konepaja kehitti

vihredada voimalaitostekniikkaa

Sahkskattila mahdollistaa modemisoinnin, jossa tuuli- ja aurinkosahké
voidaan oftaa osaksi lémméntuotantoa.

einolalaisen konepajayrityksen kehittimi uusi sihko-

kattila vauhdittaa voimalaitosten, priméirienergiatuo-

tannon seki teollisuuden oljykiyttoisten kattiloiden
modernisointia. Sihkokattilan avulla tuotannossa on mah-
dollista saavuttaa uudet, tiukentuvat energiankiytto- ja piis-
tovaatimukset.

Moderni sihkokattila voi hyddyntia halpoja, uusiutuvia ener-
giamuotoja, kuten aurinko- ja tuulivoimaa.

Sihkokattilan myoti kiyttiji padsee hydtymiin tiysimii-
riisesti myos porssisihkon tuomista hintaeduista, koska kat-
tilaan voidaan liittii automatiikkaa, joka hyddyntid sihkoa
silloin, kun se on edullisinta.

Lisietua kayttijille tuo sihkokattilan kotimaisuus, joka ni-
kyy nopeissa toimitusajoissa, huollossa ja takuussa, jotka var-
mistavat asiakaalle sen, ettdi investointi pysyy miiriajassa ja
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laitteen kiyttd seki huolto ei aiheuta pitkii tuotantokatkoja.

- Tiastd on kiyttijille selked lisietu, koska muut vasta-
vat kattilat ovat ulkomaisten valmistajien, toimitusketjujen
ja huloltojen varassa, toteaaa Viitos-Metallin myyntipaallik-
ko Kaj Sundberg.

Sudbergin mukaan mukaan 6ljykattiloihin perustuva teolli-
nen toiminta on voimalaitosalalla vield valtavirtaa. Energia-
kustannusten, verotuksen ja lainsiisinnon osalta eletdin kui-
tenkin nopeaa murrosvaihetta, jossa ympiristdd vihemmin
kuormittavat innovaatiot ovat erittiin tervetulleita.

- Olemme nyt valmiit julkistamaan omalta osaltamme
vaihtoehdon, joka tukee teollisuuden vihreii siirtymii, Sun-
dberg sanoo.

Maassa arvoidaan olevan edelleen kymmenii tuhansia 6l-
jykiyttoisid teollisuuskattiloita, joiden jiarkevi kiyttd uusia
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Vastusyhteiden tehtévané on suojata kattilan siséén tulevaa vastusta
sekéd helpottaa vastusten asennusta ja huoltoa.

energiamuotoja hyddyntivien sihkokattiloiden rinnalla on tulos-
sa tiensid paidhin.

- Kehitimme ratkaisun, jolla alan tomijat voivat uudistaa lait-
teistoaan ja saavuttaa samalla merkittivii sdistod energian kiyton
osalta, toteaa myynti- ja projektijohtaja Vesa Sahanen.

Kaikissa teollisuuskohteissa laitteiston modernisointia ei ole enii
jarkevii ajoittaa oljykattilan kiyttdiin loppumisen yhteyteen.

- Jo titd ennen voisi olla viisasta hankkia rinnalle sihkokatti-
la, joka on kannattava ennakkoinvestointi, huomioiden ympiris-
tomidriysten viijidmaiton tiukentuminen jo lihitulevaisuudessa,
myyntikoordinaattori Lauri Liikanen perustelee.

Viitos-Metallin hydyntimissi vastuskattilassa kuuma vesi muodos-
tuu kattilaveden limmittimisesti metallisella vastuksella, jonka
sihkdenergia muutetaan limpoenergiaksi.
Vastuskattilan tehoa pystytiin sidtimian kytkemailld vastuksia pasl-
le ja pois, seka sadtimilld dlykkadsti yksittiisten vastuksien tehoa.
Vastussihkokattilalla voidaan korvata vanha tulitorvikattila tai
sijoittaa se vanhan kattilan rinnalle kiytettiviksi alhaisen sihkon-
hinnan aikana.

Uusiin kohteisiin sihkokattila on erinomainen ratkaisu sen yk-
sinkertaisuuden vuoksi. Sihkokattila saadaan mahtumaan paljon
pienempéin tilaan kuin tulitorvikattila muun muassa siksi, ettei
savupiipulle ei ole tarvetta,

Ympiristdlupien hankkiminen on huomattavasti helpompaa,
silld haitallisia saasteita ei synny ja kattilalla on erittiin alhainen
melutaso. l

Esa Arvekari

SAHKOKATTILA

o Sahkskattila tunnetaan yhtend
|&mmitysjd@riestelmératkaisuna.

* Sahkskattilalla tuotetun energian etuna on,
eftd sillé pystytéan tarvittaessa saétamadn
sahksverkon kuormitusta.

Aurinko- ja tuulivoiman liséiéntyessa tulee filanteita,
jolloin scihkad tuotetaan likaa, jolloin séhks on
ilmaista.

Téllaisissa filanteissa perinteisen tulitorvikattilan
viereen sijoitetulla séhkékattilalla pystytaan
merkittéviin sédstdihin ja vahennetddn yrityksen
tuottamia padstojd.

Sahkskattilan muita etuja ovat kompakii koko,
sa&dettdvyys ja korkea hystysuhde, yli 99
prosenttia.

Kattilatyyppi soveltuu teolliseen kayttason,

mutta voidaan kytked myés suoraan
kaukolémpésverkkoon, kuumavesijcrjestelmiin tai
hoyryverkkoon vankan rakenteensa ansiosta.

Sahkokattilan tehoalue on vakiotoimituksina
500 - 5000 kW, tarvittessa aina 80 000 kW
saakka.

VITOS-METALLI

¢ Heinolalainen, vuodesta 1994 toiminut,
30 tysntekijcn konepajayritys.

* Yritys on erikoistunut séthké-, kaasu-, fai
sliykayttsisten hdyry- ja lémpskeskusten
valmistamiseen.

Tuotantoon kuuluvat my&s venttiliasemat
maakaasulle, metanclille, vedylle tai sljylle.

Yritys valmistaa niin ikaén raskaan

politosliyn pumppaus- ja esilammitysasemia,
vesiturbiinilaitosten &ljynjaahdytysjariestelmia,
kaukolémmén nestesuodattimia seka systtévesi-,
lauhde-, ja ulospuhallussaili®ita.

Yritys tunnetaan mys laadukkaiden
|&mménsiittimien, l&mménsiirtoasemien, ja
lauhdepumppuasemien valmistajana.

Yriys valmistaa téman liséksi pisaraerottimia,
hayrytukkeja, lauhdeastioita, ndytejéchdytimia
sekd néytteenottoasemia. Osaamiseen kuuluvat
my&s kaasu-, héyry-, ja sliyputkistot.
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Results - Mapping Our Maritime Future

Attitudes
towards
automation

e

NAUTILUS: The Mapping Our Maritime Future re-
port is being officially launched via a webinar on 18
September 2024, and all members of Nautilus Fed-
eration affiliate unions are invited. "We'll be asking
members fo share the report as widely as possible, in
order to provide much-needed evidence to underpin
decarbonisation initiatives,” notes Mr McGowan. "We
will also be sharing it with the International Transport
Workers' Federation, who are doing some work on
this subject, and we hope the report will support them
in their efforts as well.

'It's important for people fo see that the report
doesn't just contain invaluable data, but also rec-
ommendations. So at Naufilus International and oth-
er Nautilus Federation unions, we will all be working
hard with employers, governments and international
regulatory bodies to get those recommendations put
info action.’

Read the report Mapping Our
Maritime Future in the Resources
sections of the Nautilus Interna-

tional and Nautilus Federation
websites

-

:;\

\
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Results - Mapping Our Maritime Future

There is a willingness to
engage in automation

Have you seen increased automation onboard in the last decade?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

utomation and artificial
intelligence (Al) are playing
a crucial role in shaping the

future of the maritime industry —
from optimising vessel routes and
engine performance to reducing

fuel consumption, cutting emissions,

improving safe operations to
reduce oil spills, and responding

72%
Yes

to emergencies faster to prevent

potential environmental disasters.

Yet automation is not new.

From electronic chart systems
to dynamic positioning, the
industry has always embraced
new technologies.

It is perhaps unsurprising,
therefore, that 81% of survey

respondents believe that automation
is inevitable.

Almost three-quarters (72%) have
seen an increase in automation
onboard in the past decade — and
while 61% of respondents agree or
strongly agree that this is a good
thing, a significant proportion (47%)
view it as a threat.
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Results - Mapping Our Maritime Future

Challenging fears and
assumptions on automation

To what extent do you agree or disagree with the following
statement: ‘Automation is a threat to the workplace’?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Strongly agree

utomation in the maritime
industry is not new, but
the pace of change is

unprecedented. There is an urgent
need for a maritime automation
strategy to underline the ethical
deployment of automation,
consistent with the views of
maritime professionals.

Employers too often rely on an
assumption that autonomous ships
will naturally lead to reduced crewing
and eliminate the requirement for
onboard crew quarters. Without
humans aboard, so the argument

31%

Agree Indifferent

goes, vessels can be designed
without features such as galleys,
restrooms or railings. This streamlined
design reduces weight, increases
cargo space and, ultimately,
contributes to energy savings and
emissions reductions.

While this argument may be
compelling, members of Nautilus
Federation affiliates remain sceptical
of its viability and desirability across
large segments of global seagoing
vessels. Of respondents to the survey,
47% agree that automation is a
threat to the workplace, with another

Disagree

27%

22%
16%
4%

Strongly disagree

22% feeling ‘indifferent’ about it.

Where automation is seen as
a threat by seafarers, fears over
job security and skill erosion rank
highly. Some fear it could lead to
significant job losses, leaving many
seafarers unemployed, or too few
crew onboard ships. Others fear that
their skills will become obsolete or
less valued.

‘So far in the tug industry,’ says one
respondent, ‘automation has been
the excuse to cut manning below safe
levels with a total inability to respond
effectively to an emergency situation.

32 « VOIMA & KAYTTO « 5/2024




Results - Mapping Our Maritime Future

Automation should reduce
workloads, not crew

To what extent do you agree or disagree with the
following statement: ‘Automation should be used to
reduce long working hours’?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

23%

20%

10%

0%

Strongly agree

49%

16%

Agree Indifferent

9%

- .

Disagree

Strongly disagree

utomation could present a
compelling solution to the
issue of long working hours

for seafarers. It can, for example,
handle repetitive and time-consuming
tasks, allowing seafarers to focus
on more critical aspects of ship
operation.

Automation could also contribute
to safer working conditions onboard

ships. Long working hours leads to
fatigue, which can compromise a
seafarer’s ability to perform tasks
safely and effectively. By taking

over routine tasks, automation can
reduce the risk of human error, a
common factor in maritime accidents.
Moreover, automated systems can
perform tasks in hazardous conditions
where human safety would be at risk.

2 www.nautilusint.org/en/news-insight/resources/nautilus-reports/autor 1s-shippin ch/

Members of Nautilus Federation
affiliates have consistently shown? a
reasonable and pragmatic approach
to onboard automation. There is clear
support for automation where it does
not replace crew and where it can
help with routine tasks, with 72% of
respondents agreeing or strongly
agreeing that it should be used to
reduce long working hours.
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Voima & Kaytté -lehden vuoden 2024

luontovalokuvakilpailun voittaja

Voima & Kaytto lehti jcrjesti jdlleen Luonto-valokuvakilpailun
1.7.-31.8.2024 vilisend aikana, johon kaikki liiton j@senet ja liiton toimihenkilét

sekd heidan perheenjdsenensd olivat oikeutettuja osallistumaan. Paras kuvaaja
palkitaan 250 € lahjakortilla ja kuva julkaistaan Voima & Kaytté lehdessa.

Kilpailuun osallistui useampi taitava valokuvaaja téndkin vuonna, ja kilpailun taso

oli n&in ollen erittain hyva. Kuvissa oli tallé kertaa mukana mm. kettu, vaskitsa,

lintuja, kasveja ja upeita maisemia.

Tuomariston (Riku Muurinen, Marja-Liisa Rajakangas ja Pertti Roti) tehtévéné oli
valita kolme parasta valokuvaa.

Kuvan on ottanut Joanna Litovuori, joka osallistui kil-
pailuun kuvalla, jossa sammakko on Mynéméentiel-
l&. Joanna oli iltalenkillé koiransa kanssa, ja huomasi
sammakon fiell&. Kuvan nimi on: “I am singing along,
Jump!”, koska Madonnan Jump, on Joannan mielesté
hyvé tsemppibiisi.

Tuomariston kommentit kuvasta:

Kuva on hauska ja siing on fartuttu yllatcavadn het-
keen. Kuvassa elavé elémé kohtaa ihmisen luomuk-
sen (kovan tien). Kuvassa tuomaristoa miellytti myés
sen "rosoisuus’, mutta samalla my&s sen [émminhen-

kisyys.

Lémpimét onnittelut Voima & Kéytté lehden
vuoden 2024 luontovalokuvakilpailun voittajalle,
joka on Joanna Litovuori.

Bilden &r tagen avJoanna Litovuori som deltog i téiv-
lingen med en bild p& en groda p&d Mynémdentie.
Joanna var pé& en kvéllsrunda med sin hund och lade
mérke fill en groda pé véigen. Namnet pd bilden dr:
"Jag sjunger med, Jump!”, f6r Joanna tycker Jump by
Madonna ér en bra danslat.

Juryns kommentarer om bilden:

Bilden &r rolig och et 6verraskande égonblick har
f&ngats i den. P& bilden méter levande liv mansk-
lig skapelse (den harda végen). P& bilden var juryn
ocksé nsjd med bildens "jaggedness’, men samtidigt
med dess vérme.

Varma gratulationer till vinnaren av 2024 é&rs
Kraft & Drifts naturfototévling Joanna Litovuori.
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ENSIMMAINEN SIJA / FORSTA PLATS:

"l am singing along, Jump!" / Joanna Litovuori



TOINEN SIJA / ANDRA PLATS:
Utelias kettu / Nyfiken rdv / Marko Piiroinen

Tuomariston kommentit kuvasta:
Ketun ilme on puhutteleva ja intensiivinen, kuvaaja on onnistu-
nut taltioimaan tdmdn hienosti. Kuvassa luonto kohtaa luonnon.

Juryns kommentarer om bilden:
Révens uttryck ér uttrycksfullt och intensivt, detta har kamera-
mannen lyckats fanga fint. P& bilden méter naturen naturen.

KOLMAS SIJA / TREDJE PLATS:
Maisema / Landskap / Tomas Strémberg

Tuomariston kommentit kuvasta:
Teknisesti upea ja kaunis kuva. Kuvaaja on onnistunut taltioi-
maan innoittavasti luonnon. Kuvasta valittyy myss ravhallisuus.

Juryns kommentarer om bilden:
Tekniskt underbar och vacker bild. Fotografen har lyckats fénga
naturen pd& ettinspirerande satt. Bilden férmedlar ocksd ett lugn.

Tuomaristo kiittdé kaikkia, jotka olivat ténd vuonna mukana kilpailussa ja
toivottaa hyvéd alkanutta syksydl

Juryn tackar alla som deltagit i tévlingen i &r och 6nskar dem en god start p& hésten!

Kraft & Drifts Naturfototdvling

2024 avgjord

Kraft & Drifts anordnade aterigen en
naturfoto-tavling mellan 1 juli och 31
augusti 2024, dér alla fackliga medlemmar
och fackliga tj@nstemdn och deras
familiemedlemmar hade rétt att delta. Den
basta fotografen belénas med ett presentkort
pa 250 € och bilden publiceras i tidningen
Kraft & Drifts.

Flera duktiga fotografer deltog i tavlingen @ven
i &r och nivan pé tévlingen var darfér mycket
bra. Den har gangen innehdll bilderna bl.a. rév,
sothéns, faglar, véxter och underbara landskap.

Juryns uppgift (Riku Muurinen, Marja-Liisa
Rajakangas och Pertti Roti) var att vélja ut de tre

basta bilderna.
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-vitamiini, valo ja lémp& yhdessd
ikuttavat mielialaan ja vireyteen

Valon térkeys mielelle ja kropalle

Auringolla on lukuisia terveysvaikutuksia, joista D-vitamiinin tuotannon kdynnistyminen

ja auringon valon piristéva vaikutus mielelle ovat merkittGvimpid. D-vitamiinin vajaa-

ja puutostila voi vaivata etenkin talvisaikaan.Ensimmdiset oireet ovat vésymys,

ruokahaluttomuus ja yleinen haluttomuus. Lue koko juttu valon ja D-vitamiinin tarkeydestd!

~vitamiini on rasvaliukoinen vitamii-

ni, jolla on merkittivi rooli useissa

kehon toiminnoissa ja se on tunnettu
ennen kaikkea sen kyvysti edistdi luuston
terveytti. D-vitamiini auttaa kehoa imeytti-
miin kalsiumia ja fosforia, jotka ovat kriit-
tisid mineraaleja luuston muodostumiselle
ja yllapidolle. Riittivd D-vitamiinin saan-
ti on vilttimitonti luuterveyden kannalta
ja se auttaa ehkiisemiin osteoporoosia. Li-
siiksi D-vitamiinin on osoitettu olevan tir-
kei terveiden lihasten yllipidossa, miki voi
vaikuttaa kaatumisten ja lihasheikkouden
vihentimiseen erityisesti iikkiilld ihmisil-
l4. D-vitamiinin terveysvaikutukset ulottu-
vat kuitenkin paljon pidemmiille kuin vain
luustoon.

D-vitamiinin terveysvaikutukset

D-vitamiinilla on siis paljon terveysvaiku-
tuksia, mutta sen puutos niikyy pitkilli ai-
kavililla. Esimerkiksi vdsymys, kolotukset,
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nivelkipu, lihasten heikkous, kirttyisyys,
masennus, lapsettomuus ja hengityselisai-
raudet, kuten astma, ovat oireita, jotka voi-
vat jatkua kuukausia ilman, etti niiti osaa
yhdistii D-vitamiinin puutteeseen. D-vita-
miinin rooli jaksamisessa perustuu sen mo-
nipuolisiin vaikutuksiin ihmiskehossa. Kos-
ka D-vitamiini edistii kalsiumin ja fosforin
imeytymistd, se on vilttimiton luuston ja
lihasten normaalin toiminnan kannalta.
Lihasten heikkous ja kolotukset voivat ol-
la merkkeji D-vitamiinin puutteesta, miki
voi heikenti fyysisti suorituskykyi ja piivit-
tiistd aktiivisuutta. Kun lihasten ja luuston
terveys heikkenee, ihmisen kyky suoriutua
jokapdiviisisti tehtivisti ja harjoittaa litkun-
taa saattaa vihentyd, miki puolestaan voi
vaikuttaa negatiivisesti yleiseen jaksamiseen
ja eliminlaatuun.

D-vitamiinia tarvitaan normaaliin im-
muunipuolustukseen. Uudet lumekontrol-
loidut tutkimukset ovat osoittaneet, etti

vaikeaan D-vitamiinin puutokseen liittyy
suurentunut ylihengitystieinfektioiden ris-
ki. Lisiaksi on viitteit siitd, ettd vaikean, te-
hohoitoa vaativan koronainfektion vaara on
suurempi, jos veren D-vitamiinipitoisuus on
matala. D-vitamiinin puutos on yhdistetty
useisiin mielialahiridihin, kuten masennule
seen ja kirttyisyyteen. Koska D-vitamiini vai-
kuttaa aivojen toimintaan ja hermovilittiji-
aineiden tasapainoon, sen puute voi johtaa
mielialan laskuun ja kognitiivisiin vaikeuk-
siin, jotka ovat keskeisii tekijoiti henkisen
jaksamisen ja motivaation kannalta. Henki-
nen uupumus ja masennus voivat puolestaan
heikentid kykya selviytyi stressistd ja haas-
teista, miki voi johtaa kokonaisvaltaiseen
uupumukseen. D-vitamiini tukee kalsiumin
imeytymisti ja siksi sen vihdinen saanti on
riskini osteoporoosille. Osteoporoosi tode-
taan tavallisesti luunmurtuman yhteydessi.
Osteoporoosi voidaan todeta myds luunti-
heyden mittauksella. Osteomalasia eli aikui-



silla esiintyvi luunpehmenemistauti johtuu
D-vitamiinin ja fosfaatin puutteesta ja ai-
heuttaa luuston pehmenemisti.

D-vitamiinin puutokselle altistavat
tekijat

Vanhuksilla, ja erityisesti laitospotilailla,
D-vitamiinipuute on yleinen ongelma joh-
tuen rajoitetusta altistumisesta auringonva-
lolle ja heidin ihonsa alentuneesta kyvysti
tuottaa D-vitamiinia. 70-vuotiaan kyky tuot
taa D-vitamiinia on vain noin 30 % verrattu-
na nuoreen aikuiseen, miki yhdessi peitti-
viin vaatetuksen kanssa johtaa puutokseen.
Erityisen tirkedi on huolehtia D-vitamiinin
saannista nuorilla vegaaneilla ja laihdutta-
jilla, jotka tarvitsevat siti luustonsa kasvat-
tamiseen.

Lisiksi D-vitamiinin puutos on tavallista
tummaihoisilla ihmisilli Suomessa, missi
auringon UVB-siiteily on heikompaa. Myos
didin D-vitamiinin puutos raskauden aika-
na on riskitekiji vastasyntyneelle, silli didin-
maito ilman riittdvii D-vitamiinin korva-
usta ei katta lapsen tarvetta. Lastenldikirit
suosittelevatkin odottaville dideille 100 mi-
krogramman piivittiistd D-vitamiinilisii.
[Iman ravintolisii vegetaarista ruokavaliota
noudattavilla dideilld D-vitamiinin puute on
viistimiton seuraus talvikaudella.

Auringon energisoiva vaikutus

D-vitamiini, valo ja limpé yhdessi vaikut-
tavat mielialaan ja vireyteen pitkiksi ai-
kaa. D-vitamiinin lisiksi auringonvalo sti-
muloi serotoniinin tuotantoa aivoissamme.
Serotoniini on tunnettu “onnellisuushor-

monina”, ja sen tasojen nousu on yhdistet-
ty parempaan mielialaan ja lisdintyneeseen
mielihyvin tunteeseen. Tdmai voi johtaa po-
sitiivisuuden lisdintymiseen ja auttaa meiti
nikemiin maailman valoisammin.

Auringonvalo vaikuttaa myds melato-
niinin tuotantoon, joka on unta sditelevi
hormoni. Valon vaikutuksesta melatoniinin
tuotanto vihenee, miki auttaa meiti tunte-
maan itsemme pirteimmiksi ja lisid pdiviai-
kaista aktiivisuutta. Limp® puolestaan ren-
touttaa kehoa ja voi vithentia stressid, miki
yhdessi valon kanssa luo yleisen hyvin olon
tunteen ja vahvistaa kykyimme jaksaa arjen
haasteissa. Tamin vuoksi monet ihmiset ko-
kevat olonsa energisemmiiksi ja elinvoimai-
semmaksi keviilli ja kesilld, kun piivit ovat
pitempii ja aurinko paistaa kirkkaammin.

Auringonvalon positiiviset vaikutukset
voivat niin ollen parantaa kokonaisvaltais-
ta hyvinvointiamme ja auttaa meiti selviy-
tymiin paremmin seki fyysisisti etti hen-
kisistd haasteista. Aurinko saa limmittii
muttei polttaa, on kuitenkin syyti olla va-
rovainen, ettei polta ihoaan. Auringon ult-
raviolettisiteily ja ihon toistuva palaminen
lisaavit ihosyovin riskid. Jos olet elimisi ai-
kana viettinyt paljon aikaa ulkona - veneil-
lyt, golfannut, ollut ulkotdissi - kannattaa
kiinnittia huomioita luomiin ja niissi ta-
pahtuviin muutoksiin.

D-vitamiinin lahteet

D-vitamiinia saa kesikaudella auringos-
ta ja ympiri vuoden ravinnosta seki vita-
miinilisistd.. Parhaat D-vitamiinin lihteet
ovat kalanmaksa ja miti, mutta niiti kiy-

Talvisin Suomessa auringossa ei ole riittévasti UVB-sateilyd, jotta sillé saisi tankattua tarpeeksi
D-vitamiinia.

Kasvikunnan tuotteista erityisesti kantarellit ovat
hyvi& D-vitamiinin |ghteitd.

tetddn harvemmin. Suomessa D-vitaminoi-
dut maitotuotteet ja ravintorasvat ovat kalan
ohella tirkeitd D-vitamiinin lihteiti. Myos
kananmunan keltuainen sisaltda D-vitamii-
nia, lisiksi metsisienet, erityisesti suppilo-
vahvero ja kantarelli, ovat hyvii D-vitamii-
nin lihteita.

D-vitamiinin puutostilojen korjaamisessa
voi menni tovi. D-vitamiinitasojen nousu
optimaaliseen 10-20 ng/ml tasoon kestii
yleensi noin 2-3 kuukautta oikealla ladki-
tykselli ja ravinnolla. Huomioi, etti kahvi
ja tee voivat ehkiisti ravintoaineiden imey-
tymisti - kannattaakin pitii esimerkiksi
puolen tunnin - tunnin tauko vitamiinien
nauttimisen ja kahvinjuonnin vililli. D-vi-
tamiinin paras lihde on auringonvalo ja sen
UVB-siiteily, joka saa iholla aikaan D-vita-
miinin tuotannon. Suomessa kesidaurinkoa
tarvitaan vain 10-15 minuuttia muutaman
kerran viikossa kiisiin, kisivarsiin ja kasvoi-
hin. D-vitamiinia varastoituu myés jonkin
verran, mutta syksyn ja talven tullen koti-
maan auringossa ei ole riittivisti UVB-si-
teilyi, jotta siitd saisi D-vitamiinia. Suomen
valoton aika kestdd noin kuusi kuukautta,
kun taas veren D-vitamiinin pitoisuus puo-
littuu noin 3-6 viikossa. Talloin varastojen
tyhjentymisti kannattaakin kompensoida
D-vitamiinitableteilla. Esimerkiksi viikon
talviloma auringossa varastoi D-vitamiinia
jopa 6 viikoksi!

Teksti: Sirpa Toljander
Kuvat: Pixabay
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Wilperi osa 4

Wilperia kiinnostivat eksoottiset tyskohteet.
Han siirtyi Outokumpu Ecoenergialta Vesipek-
ka Oy palvelukseen Intiaan rakentamaan sata-
malaitteita. Olosuhteet poikkesivat paljon Brasi-
lian tysskentelytavoista. Intiassa oli byrokratiaa
ja rajoituksia palion. Ihmeellisia tydpisteité oli
mit& ihmeellisimmissa paikoissa. Koska morsia-
men perheen piti hankkia sulhaselle tyspaikka.
Esimerkiksi kuliettimen alla oli konttoripsytd ja
sulhanen tuli paivittain istumaan péydén taakse
tuolille, vaikka hanella ei ollut viikkokausiin mi-
taan tekemisté. Kuliettimelta varisi bulkkitavaraa
poyddlle ja sulhasen padille vahan valia.

Intialaiset pyrkivat tysllistimean mahdollisim-
man palion henkilsita. Kuliettimelle oli toimitet-
tu tukosvahdit ja sivuvahdit, mutta intialaiset ei-
vat halunneet, ettd niité asennetaan paikoilleen.
Kolmesataa metrié pitkalle kumihihnalle bulkki-
tavaran lastauksessa ja purussa, infialaiset on-
nistuivat tyéllistiméaan 24 henkilsa. Vastaavas-
sa purkupaikassa Suomessa tydskenteli siihen
aikaan 1-2 henkila. Kun kuljettimen valvonta
petti jossakin kohtaa, tuli tukos tai kuljetin vauri-
oitui. Seisokki ei haitannut intialaisia, he saivat
tysllistettyd enemmén tystekijsita. Eniten Wil-
perid ihmetytti, kun intialaiset kantoivat rauta-
pelletti korissa pdan padlla langankia pitkin
ylés laivan ruumaan. Kun lampétila laski alle
+30 Celsius asteen, infialaiset lopettivat tyste-
on, vaikka heill& oli villapipot pédscdn. Heidén
mielestaan oli liian kylmé tysskennells.

Muutaman kuukauden kuluttua Wilperi pad-
si todella hyville hankkeille. Han tysskente-
li verovankina, eli ei tarvinnut maksaa veroja
ollenkaan. Tama oli 1980 luvulla ja 1990 al-
kupuolella viel& mahdollista laillisesti Suomen
lainséadénnén mukaan. Roxonin supervisori ei
halunnut jatkaa sopimusta Intiaan, vaan palasi
Suomeen. Roxon ei saanut ketéén Pepe Kaup-
pilan filalle. Wilperi jatkoi tydskentelyd kahden
yrityksen supevisorina ja saaden kahta palkkaa
saman aikaisesti. Supervisor ei saanut itse teh-
da kasillaan teitd, vaan ainoastaan opastaa
infialaisia.

Vapaa-ajan viettopaikkoja ol riittévésti. Oli
riittévéin [émminta, ihmisia todella paljon joka
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paikassa ja monessa paikassa oli roskia pal-
jon. Oli asioita, joita Wilperi ei ymmdartanyt.
Kastijako jarjestelmd oli poistettu lainscicdén-
nolla jo 40 vuotta aikaisemmin, mutta ihmisef
jaettiin eri kasteihin ja alhaisimpana oli kasfit-
fomat, joiden ty6 oli puhdistaa kéymalat ilman
mitécn suojavarusteita paljain késin. Toinen oli
kaupalliset naiset, heitd pidettiin orjina kalte-
reiden takana ja kaikki tiesivat menettelysta.
Kolmannen asia Wilperi oivalsi ja
kéytti asiaa hyvakseen. Kun hanel-
le oli selvinnyt, ettd infialaiset pi-
tavat lihavaa ihmistd suurimpana
johtaja, niin Wilperi lihotfi itsedan
30 kiloa. Sen jalkeen kaikki kun-
nioitfivatf, arvostivat ja noudattivat
hanen ohjeitaan.

Vapaa-ajallaan Wilperi tutusiui
paikallisiin naisiin, eldintarhassa
han naki tikerin ja leijonan ristey-
tyksen, turistinghtévyyksia Infiossa
riitti ja ihmisid oli paljon kaupun-
geissa. Likaa ja roskia riitti laita-
kaupungilla. Toisissa kaupungeis-
sa sosiaalihuolto toimi niin, eftd
kaikki roskaf tuotiin laitakaupungin

kaduille. Kéyhét, sairaat, vanhukset ja eldimet
efsivat roskista kaiken kéayttokelpoisen ja sys-
tavén, muutaman pdivan kuluttua jGaneet Gt-
teef vietiin kaatopaikalle ja poltettin avorovi-

olla.. H

Ylikonemestari

Liimatainen

VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS TIEDOTTAA
KUUKAUSI- JA VAALIKOKOUS

sekd

JOULUATERIA

Lauantaina 7.12.2024 Sulvan Kestikievarissa, klo 18:00
Osoite Sulvantie 199 65450 Sulva

Ohjelma;

kokous alkaa klo 18:00, jouluaterialle siirrytian n klo 19:00

tilaisuus loppuu klo 22:00

IImoittautumiset perjantaina 29.11.2024 mennessd

sihteerille puh 050 5405431

Meny: Jouluaterialla tarjoillaan

Kestikievarin maittava joulumenyy,

liha ja kala vaihtoehtoineen.

Alku ja jalkiruoat ovat kaikille samat.

www.sulva.fi

Mainitkaa pairuokavaihtoehto ilmoittautuessanne.

Tilaisuuteen yhteiskuljetus. Vaasa, Kaupurigintalon ed. klo 1700. %‘af
Seindjoki tulevat jdrjestelevit omat kuljetukset. ‘
Tilaisuus on avec. 4

Tervetuloa, Hallitus




POHJOIS-SUOMEN ENERGIAINSINOORIT
JA KONEMESTARIT RY

KOKOUSKUTSU

Hallitus kutsuu yhdistyksen jasenet
sadntomadraiseen syyskokoukseen.

Aika: 18.11.2024, kello 18.00
Paikka: OULU laiva, Pitkdinmoljantie 24, 90510 Oulu.

Kokouksessa kisitelladn sadnnoissa syyskokoukselle osoitetut
asiat. Paitettdvanad asiana on yhdityksen sddntdjen
muuttaminen, joissa muun muassa muutettaisiin kokousten
koollekutsumista koskevan 11. kohdan ensimmadinen kappale.

11. kohdan nykyinen muoto:

”Varsinaisista, sekd muista yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan
jasenille vdhintdan kahdeksan (8) paivad ennen kokousta ilmoi-
tuksilla sanomalehdissa tai liiton julkaisemassa lehdessd”.

Ehdotus uudesta muotoilusta:

"Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan jisenille vihintddn
kahdeksan (8) pdivid ennen kokousta ilmoituksella yhdistyksen
verkkosivuilla tai liiton julkaisemassa lehdessd’.

Muilta osin ehdotukset muutettavista kohdista esitetdin ko-
kouksessa ja halutessaan niistd voi ennalta tiedustella yhdistyk-
sen puheenjohtajalta.

Yhdistys kutsuu jasenet (avec)

RioLive:n
PIKKUJOULURUOKAILUUN
musiikkikomi?lia niytokseen

TERAPIAN TARPEESSA, TOTTAKAI!
Aika ja paikka: 23.11.2024, kello 16.00, Hallituskatu 11, Oulu

Niytos alkaa kello 18, jota ennen kokoonnutaan ruokailemaan.
Sisaankaynti padovista Snellmannin puiston puolelta,
Laanaojan varrelta.

Varattuna on rajallinen méara lippuja.
Omakustanneosuus on 10 €/henkild, johon siséltyy
teatterilippu, ruokailu ja narikkamaksu.

Sitovat ilmoittautumiset maksamalla
omakustanneosuus yhdistyksen tilille
FI89 1445 3000 026539, 31.10.2024 mennessa.

Tiedustelut:

Jouko Saarela, s-posti jouko.t.saarela@gmail.com
p. 040 5336194.

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYKSEN
PIKKUJOULUJUHLA

25.11.2023 klo 17.00

Vietimme yhdistyksen pikkujoulua jasenten kesken.

Paikkana on yhdistyksen juhlasali
Puutarhakatu 7 a as. 2.

Ilmoittautumisia ottaa vastaa Jukka Lehtinen
sahkoposti jukkaariplehtinen@gmail.com

Ilmoittaudu heti,
sill tilaisuuteen mahtuu vain 30 henkiloa,
tai ilmoittaudu viimeistdan 17.10 mennessa

Omavastuuosuus on 20 €/hlo,
sisdltad ruokailun ja juomat.

Maksa tililleTurun Konep4allystoyhdistys ry.
tilin numero FI75 5710 0420 3995 29.

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS -
ABO MASKINBEFALSFORENING RY.

Turun Konepiillystoyhdistyksen
VAALIKOKOUS

pidetdan

torstaina joulukuun 5. péivini 2024 klo 19.00

yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a, as. 2 Turku

Kokouksessa kasitellddn sdadntdjen 15. pykadldn asiat.

Tervetuloa
Johtokunta

KESKI-SUOMEN
KONEMESTARIYHDISTYS RY:N

PIKKUJOULU

jarjestetadn Hotelli Albassa
23.11.2024 ki 18.00.

Tervetuloa joukolla mukaan.

Kutsu koskee myds avecia.
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JULKISEN ALAN MERENKULKU-,
LIITON VUODEN 2025 ERIKOIS- JA ENERGIATEKNISET

TASKUKALENTERI L

Kuten viime vuonna emme liheta
ensi vuoden taskukalenteria Voima VAALIKOKOUS
& Kaytto -lehden mukana. Olem- Torstaina 28.11.2024 klo 17.30

me dneet liiton yhdistyksia
Py Y Y Radisson Blu Seaside Hotelli,

Ruoholahdenranta 3, 00180 Helsinki

tilaamaan toimistolta liiton ilmai-
sen taskukalenterin jisenilleen. Tilaa vuoden 2025
taskukalenteri laittamalla sihkodpostia osoitteeseen Kisitellddn sadntojen 15 § mukaiset asiat
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi tai soittamalla
09 5860 4815 viimeistaéin 31.10.2024 mennessa. Tervetuloa, Hallitus

Turun suunnasta kuljetus Manun kautta,

FORBUNDETS FICKKALENDER puh. 050 511 0077
FOR AR 2025

Sasom i fjol skickas fickkalendern fr nista r inte lingre
med hostens nummer av tidningen Kraft & Drift. Vi har
uppmanat forbundets foreningar att fran vart kansli be-
stilla fickkalendern till de medlemmar som &nskar fa
den. Om négon vill skilt géra en bestillning av kalen-
dern si bor den skickas till forbundets kansli senast den
31.10.2024 via e-post:
ann-katrin.viertola@konepallystoliitto.fi

eller genom att ringa 09 5860 4815

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K ! : »

Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille ja
yksi keskelle), jotka nostavat

sormuksen hintaa. . . I
Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

. KULTAKANTA/ ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Ann-Katrin Viertola
HOPEARUNKO tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiillystoliitto
Sterling hopea (925), koko tai tiyttimilld alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A
14K kultamerkki joka lihetetiiin liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

. HOPEASORMUS Nimi

Kokonaan hopeaa

Osoite

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta.
Hinnat sisiltivit alv:n, Sormuksen koko

Puh.nro

kaiverruksen ja hyvin rasian. E_ i,é
Sormukset valmistetaan TILAAN: ~
4-6 erissi vuosittain sekd (1. Kultasormus = 2. Kultakanta/hopearunko . Hopeasormus

numeroidaan.
D 2 timanttia D 3 timanttia

P
s
v .

et

Hintaan lisitdin lihetyskulut.
Mikili sormuksen koko ylittii
22 mm lisdtidan hintaan +10 %.  Allekirjoitus
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KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT TEOLLISUUSPOLTTIMET
Rescue Team Finland s. 42 Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 41
Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 41
TuviSTEET
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS Densiq s. 43
Marine Diesel Finland Oy s. 43 Tiivistetekniikka s. 43
Tarseal Oy s. 42
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO
AT-Marine s. 43 TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
Erikosmuuraus Oy s. 42
LAIVAKORJAUKSIA
JAP-Metalli s. 42 OLjY JA KAASUPOLTTIMIA
Laivapoltin s. 43
LAIVATARVIKKEITA
Tecmarin Ship Supply s. 43 OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
KiL-Yhtiét Oy 5. 42
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET
FSC-Service s. 43 MuUT PALVELUT
Hégskolan pa Aland Y
PALOVARTIOINTIA Aboa Mare s. 42
Rescue Team Finland s. 42 Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva ........... s. 42
Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan .....eeeeeeeeseeees s. 47
SUKELLUSPALVELUT Linsirannikon koulutus Oy WinNova s. 42
Diving Group )
Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 42

Markkinoiden parhaat
o P m Hans Langh
Weishau pt- Dirty job well done
teollisuuspolttimet 7 ~
P : )
moneen kdyttdon laajalla tehoalueella! e’ - /
By
WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja &
yhdistelImapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on 7 =1
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW. 7 f. A — o S
.I- -_-; /

UUTUUS! f :i WY

WKmono80 - ». Puhdistamme Wi 3 |
tehokas poltin ileci ALl ] |
raskaan teollisuuden * * Pilssit i A |
tarpeisiin tehoalueella ¢ Konehuoneet }
2000 kW - 17000 kW.  WKmono80 o Tuotanto- ja proseSSi"njat ! ,f .#
£, e Séilididen sisa- jaulkopuolet : *
Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy y Lammonva'ht'met' sl
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi W .

Q1 IOMEN Q _ i _ Pesupalvelu Hans Langh Oy
(\ R WGIShaUDt Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi

VOIMA & KAYTTO « 5/2024 « 41



e AMMATTIHAKEMISTO -

RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengdringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Forhojd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sdkerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkdrrvagen12 A, 65760 ISKMO
06321 8200, péaivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradénimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustydt

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1003
toimisto@erikoismuuraus.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

&
i
Kysy lisaa!
KiL-Yhti6t Oy
014 644 456
kilekilyhtiot.fi
www.kilyhtiot.fi

MEKAANISET TIVISTEET
+ Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
» Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal.fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal fi

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopaallikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raatdloity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Ty6turvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raatdloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisdd!

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

HUOLTO SAASTAA KUSTANNU

 midnninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

- akselinvedot

* rautarakennetyot

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkaéntie 12, 04600 Méntsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP
kansipaallystd | konepadllystd | kansi- ja konekorjaus | sdhkékayttd

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- taydennyskoulutukset (mm. Basic Training
perus- ja kertauskoulutukset STCW VI/1, paallystén palokoulutukset
STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW V/2,
séilivalustoimintojenperusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset)

- Kotimaanliikenteen koulutukset

- Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

OTA YHTEYTTA

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA

Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU
etunimi.sukunimi@winnova.fi

SUUNTA ETEENPAIN

WINNOVA
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¢ OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

¢ ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

*» SAADOT JA KOEAJOT

SAACKE ) HuoLT0 JA vARAOSAT

24/7 paivystys PAIVYSTYS 24 h LAIVAPOLTIN OY

EN1591-4 sertifioitu G5M: 0400 522 020 Tarjantie 5, 01400 Vantaa

laippaliitoskoulutus 0400 815 &40 Puh. 050 558 2100
«w—; MARINE DIESEL FINLAND OY

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com
AT-Marine D\j Laiva- ja teollisuus dieselei-
Palveluksessa den myynti, huolto ja varaosat
maalla ja merella

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST
Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus.—-Grund. 1921)
00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385
tapanih383@gmail.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26, 53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481

jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.—~Grund. 1947)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhkopostilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefalsforeningen i Hfors
(Perust.—Grund. 1909)
00 00 0000000000000000000000 00
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Manadsmaéten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelseméte kl. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1869)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun valisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyhd tai aattopdivd, pidetddn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
00 00 0000000000000000000000 00
o Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lansitie 25, 12240 Hikid
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyrdtie 2 C 22, 13500 Hiémeenlinna
Puh. 0504617296

o Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkad
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1941)
00 0000000000 000000000COIOGNOGIIOIS
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.—Grund. 1939)

00 0000000000 00000000O0CFCOINOGNOSOIIOCS

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Nasimaenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1947)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmaentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepaillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1923)
00 0000000000 00000000O0CFCOINOGNOSOIIOCS
www.kotkaengineers.fi

o Puh.joht. Antti Luostarinen



Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpia 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

« Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (paivatyo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmdisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepaillystoyhdistys
(Perus.—Grund. 1899)
00 00 0000000000000000000000 00
Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsdorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
00 0000000000 000000000COIOGNOGIIOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmiisena arkitorstaina klo 18:30,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepéillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1948)
00 0000000000 00000000O0CFCOINOGNOSOIIOCS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisend
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Tal.hoit. Sauli Terdasmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p. 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista
ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.
Sadntomadraisista kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.—Grund. 1925)
00 00 0000000000000000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordférande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
tel. 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Bertel Henriksson
Lillandsvigen 304, 21650 Lillandet
tel. 040 520 3776

Bertel. Henriksson@novia.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1894)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setdldntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteliranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1926)
00 00 0000000000000000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com

« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040 533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetdan talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.
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Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1933)
00 000000000000000000000000000
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetéddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1874)
00 000000000000000000000000000

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Jari Lahtinen
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Huoneistoasiat Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetadn joka kuukauden
ensimmadisena arkitorstaina (syys—toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikiveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys—
Vasa Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1911)

00 0000000000000 000000000000 00
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054

« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566

« Siht./sekr.

Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431

46 + VOIMA & KAYTTO « 5/2024

« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmaisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foéreningen har ménadsmaten fyra (4) gdnger under
vinterhalvaret: september, december/valmote,
februari/arsmoéte, samt maj. Manadsmoten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats: konditori Othello, Brandovégen 18,

kl. 18.00

Yhdistyksen sahkoposti/Féreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME

(Perust.—Grund. 1950)
00 000000000000000000000000000
www.jame.fi
Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sahkoposti: jame.yhdistys@gmail.com

« Puh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048

« Varapuh.joht. Paavo Levidkangas
puh. 050 597 3714

« Siht. Topi Lahikainen
puh. 050 560 5296

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessa

Kotisivujen jasenosioon kirjautuminen edellyttaa
yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette padse sinne,
niin tarkastakaa ensisijaisesti toimittamanne
yhteystiedot. Ongelmatapauksissa toimittakaa
péivitetyt yhteystiedot liitolle sekd yhdistyksen
sihteerille (jame.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.-Grund. 1974)
00 0000000000000 0COCEOCOOGOEOGNOGEOSNOEOSNOSOSOS O
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654

« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust.—Grund. 1942)
00 000000000000000000000000000
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravagen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvdgen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om e¢j Olander ar antréftbar, kontakta Hans Palin.
Miénadsmoéte den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.-Grund. 1974)
00 0000000000000 000000000000 00
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.-Grund. 1987)
00 000000000000000000000000000
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat-Lotskutterforarna
(Perust.-Grund. 1989)

00 0000000000000 000000000000 00
« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtéri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640
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' Ann-Katrin Viertola
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Asiantuntijat-Sakunniga
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~ AARIA TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT /
AARIA ARBETSLOSHETSKASSAS KONTAKTUPPGIFTER

Merimieseldkekassa

-
LY
‘"“s’ Sjomanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi

www.sjomanspensionskassan.fi Aaria Arbetsldshetskassa

Elimégatan 5, 00510 Helsingfors
www.aariakassa.fi

Aaria Tyottomyyskassa
Elimienkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

Telefonservice pA numret

(+358) 020 7655 900

ma kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-15.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vir e-tjinst for att skicka an-
sokningar, bilagor och meddelanden-det ér det
snabbaste och informationssiikraste sittet att vara
i kontakt med kassan. Du kan skriva in dej i var
e-tjiinst via vira hemsidor.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen. Se on
nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua koti-
sivujemme kautta.

Du kan #ven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsirenden och drenden som giller

ansokningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden bor

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessid myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tydttomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelya,
viestin voi lihettdd osoitteeseen:

BOGSKOLANZALAND

ALANI')',IU NI

OF APPLIED SCIENCES

asiakaspalvelu@aariakassa.fi.
Jos asia koskee jisenasioita, osoitteena on
jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti
jasenillemme. Elimdenkatu 5:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jisenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.
Mer information om arbetsloshetsforménerna
finns ocks& pa var webbplats.

Vi har inte ndgon servicepunkt fér medlemmar
vid vart kontor men det finns en postlada vid ne-
dre aulan p4 adressen Elimikigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:

puh. 010 633 990

Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjomansservicebyran:
tel. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9
00160 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

AN-tjinster/Havsformedling

Sjilvstindighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kildstrom
tel. 02 950 44821

ville.kaldstrom@an-byran.fi
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Tavataan Energia 2024 -messuilla

osastolla A107 Tampereella 22.-24.10.2024

Mekaanisten voimansiirtolaitteiden kunnossapito
29.-30.10.2024 Helsinki

Lisatietoja anu.jauhiainen@taitotalo.fi

Painelaite Foorumi (Energia 2024 messujen yhteydessa)
22.-23.10.2024, Tampere

Painelaitteiden kayttd ja kunnonvalvonta
6.-7.11.2024, Tampere

Wind Energy 360° - Operational aspect of wind power
-seminaari 21.-22.1.2025, Helsinki

Héyryturbiinit - rakenne ja toiminta 12.-13.2.2025, Tampere
Generaattorit - rakenne ja kaytté 5.-6.3.2025, Helsinki

Energy Manager -koulutusohjelma 3.6.2025-25.3.2026
Helsinki

Sahkokattilat -seminaari 10.-11.12.2024, Jyvaskyla
Lisatietoja rami.annala@taitotalo.fi ja
jukka.kauppinen@taitotalo.fi

Painesailié- ja putkistomateriaalit 13.-14.11.2024, Helsinki

Teollisuusputkistot 2025 - suunnittelu ja valmistus
29.-31.1.2025, Helsinki

Lisatietoja ilkka.lassila@taitotalo.fi

Taitotalo jarjestaa energia-alan koulutuksia myés
yrityskohtaisina toteutuksina.
Lisatietoja Riku Silvan, riku.silvan@taitotalo.fi

TAITOTALO

Voimalaitosten vesienkasittely, vesikemia, vesien valmistus
22.-23.1.2025, Helsinki

Lisatietoja erland.hermansson@taitotalo.fi

TUTKINTOJA

Voimalaitoksen kayttaja, energia-alan ammattitutkinto
aloitus 4/2025, Tampere (l3hi- ja etatoteutus)
aloitus 10/2025, Helsinki (I3hi- ja etatoteutus)

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala

aloitus 29.1.2025 Jyvaskyla (Iahi- ja etatoteutus)
Lisatietoja tutkinnoista tuovi.pietila@taitotalo.fi

- St oppamisen o

tydiliryyhen potvebdraion

Tuulivoimaosaaja, asentaja, kunnossapitaja
27.8.2024-29.2.2025, Helsinki
Tuulivoimaosaajan koulutuksessa vahvistat tarve-
|ahtdisesti ammatillista osaamistasi tuulivoima-alan eri
osa-alueilla. Koulutuksessa on mahdollista valita
henkilékohtainen oppimispolku, aiemman osaamisesi ja
taustasi mukaan.

Lisatietoja heikki.ollila@taitotalo.fi

Lue lisaa ja ilmoittaudu heti!
taitotalo.fi/energia

NN

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN
asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi
Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi




