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PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

Kohti talvea ja tydehtosopimusneuvotteluja!

esi on monille rauhoittumisen aikaa, ja useat suun-

taavat kesilli mokille tai matkalle. Kesilld Suomi on

parhaimmillaan, monesti niin kuulee sanottavan.
Totta on se, ettd Suomen luonto on kaunis kesilld, kauneus
on toki aina katsojan silmissa.

Usein kuulee myos sanottavan, etti koko Suomi lomai-
lee heinikuussa. Tilloin myos vastakkainasettelut ja monet
muut vaikeat asiat unohdetaan, ainakin hetkeksi.

Samaan aikaan heinikuussa, kun "koko Suomi lomaili”,
niin Etelikorealaisen elektroniikkavalmistaja Samsung Ele-
ctronicsin tydntekijit aloittivat tydtaistelutoimet. Samsung
Electronics onnistui vilttimiin tyontekijoidensi jirjestiyty-
misti ammattiliittoihin lihes 50 vuoden ajan. Merkillepan-
tavaa on se, ettd vuonna 1987 kuollut Samsungin perustaja
Lee Byung-chul vastusti jyrkisti ammattiliittoja ja sanoi, et-
tei hin tulisi sallimaan niiti niin kauan kuin eldi. Yhtiota
onkin syytetty estiineen jirjestiytymispyrkimykset, toisinaan
raivokkainkin toimin.

Voidaan todeta, etti myds Suomessa on kuultu joiltakin
tahoilta varsin jyrkkii nikemyksii ammattiliitoista, eiki Lee
Byung-chulin ajatuksetkaan kovin kaukana niisti nikemyk-
sistd ole. Voima tarvitsee aina myds vastavoiman. Etelikorea-

laisessa yhtidssi vastavoiman saaminen kesti pitkdin. Suo-
messa ammattiliittojen asema on vield vahva, ja tillaisena
sen tulee pysyd myos jatkossa!

Vaikka kesi on rauhoittumisen aikaa, on kesdaika myos
valmistautumisen aikaa. Kesilld luodaan pohja sille, etti
pédstdin yli kylmin talven. Monissa jiseniemme tyopai-
koissa kesilla tehdiin mittavat huolto- ja kunnossapitotyot,
kuten voimalaitosten revisiot ja alusten telakoinnit. Myos
ammattiliitot, mukaan lukien Konepéillystoliitto, ovat ryh-
tyneet valmistautumaan tuleviin tydehtosopimusneuvotte-
luihin jo kesilld. Syksylli alkavat viennin ja teollisuuden
tydehtosopimusneuvottelut. Konepiillystoliiton tydehtoso-
pimusneuvottelut alkavat joulun tietimill.

Peruskallio on liiton jisenet. Yhdessd eteenpiin ja lipi
kylmin talven. Talvikin on kaunista aikaa, kun siihen on
valmistauduttu hyvin!

Hywiid alkanutta syksyd toivottaen!
Riku Muurinen

Suomen Konepaillystoliitto ry
Toiminnanjohtaja

Mot vinter och kollektiva forhandlingar!

ommaren ir ofta en tid att lugna ner sig och manga

aker till stugan eller en pa resa. P4 sommaren #r Fin-

land som bist, det hor man ofta sigas. Det ir sant att
den finska naturen ir vacker pad sommaren, naturligtvis lig-
ger skonheten alltid i betraktarens ¢ga.

Man hor ocksa ofta sigaa att hela Finland aker pa semester
ijuli. I det hiir fallet gloms ocksé konfrontationer och minga
andra svéra fragor bort, dtminstone for ett tag.

Samtidigt i juli, niir "hela Finland var p4 semester”, inled-
de de anstillda hos den sydkoreanska elektroniktillverkaren
Samsung Electronics stridsitgirder. Samsung Electronics
lyckades undvika att organisera sina arbetare i fackforen-
ingar i nistan 50 ar. Det ir anmirkningsvirt att grundaren
av Samsung, Lee Byung-chul, som dog 1987, starkt motsat-
te sig fackforeningar och sa att han inte skulle tillita dem
sa linge han levde. Foretaget har verkligen anklagats for att
hindra organiseringsarbetet, ibland till och med med vald-
samma handlingar.

Man kan konstatera att ganska starka &sikter om fackfor-
eningar ocksé har horts fran vissa hall i Finland och Lee By-
ung-chuls tankar ligger inte s langt ifrin dessa &sikter. En
kraft behover alltid ocksd en motkraft. I det sydkoreanska

foretaget tog det ling tid att fd en motkraft. I Finland #r fack-
foreningarnas stillning fortfarande stark, och det méaste den
forbli ocksd i framtiden!

Aven om sommaren #r en tid att lugna ner sig, r som-
maren ocksd en tid att forbereda sig. P4 sommaren liggs
grunden for att klara av den kalla vintern. PA minga av vara
medlemmars arbetsplatser utfors ett omfattande service- och
underhallsarbete sommartid, sisom revisioner av kraftverk
och dockning av fartyg. Aven de fackliga organisationerna,
inklusive Finlands Maskinbefilsforbund ry, har borjat for-
bereda sig infér de kollektivavtalsfdrhandlingar som inleds
redan pd sommaren. Till hosten inleds avtalsférhandlingar-
na for export- och industrisektorn. Maskinbefilsférbundets
kollektivavtalsféorhandlingar inleds kring jul.

Grunden utgors av medlemmarna i facket. Tillsammans
framat och genom den kalla vintern. Aven vintern &r en vack-
er tid nir du har forberett dig vil infor den!

Riku Muurinen
Finlands Maskinbefilsforbund ry
Verksamhetsledare
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Kohti syksyi ja
alkavaa
neuvottelukierrosta

lkava TES-kierros on ollut otsikoissa lop-
pukesisti. Talouselimi - lehden mukaan
Insinooriliiton palkankorotustavoite olisi
viisi prosenttia syksyn alkavalla neuvottelukier-
roksella. Inflaation ja veromuutosten ylittivilli
palkankorotuksilla pyritiin kasvattamaan osto-
voimaa ja varmistamaan osa tuottavuuden kasvus-
ta palkansaajille. Huomattava on, etti hallituksen
péittima alv:n ja muiden vilillisten verojen koro-
tukset kiihdyttivit inflaatiota v. 2025.
Neuvottelukierroksesta ennustetaan vaikeaa,
jos ne koskaan ovat helppoja olleetkaan.

Kesin aikana NATO - jisenyyden ansiosta on vihdoin edis-
tynyt odotettu jiinmurtaja ja arktisen merenkulun yhteistyd
Suomen, Kanadan ja USA:n suunnalla.

Toistaiseksi ICE Pact - nimelld kulkeva yhteisty® on vasta
julkilausuman tasolla.

Julkilausumassa maat sitoutuvat syventiméin yhteistoi-
mintaa jiinmurtajien rakentamisessa. Seuraavaksi maat aloit-
tavat neuvottelut toimeenpanosuunnitelmista, joka on tar-
koitus laatia seuraavien kuuden kuukauden aikana. Julkilau-
suman mukaan maat perustavat ryhmiin, jonka avulla jiin-
murtajien kysynti ohjataan osallistuvien maiden telakoille
kaikkia osapuolia hyddyttien.

Tamai on erinomainen asia Suomen telakoille ja valtiolle.

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepaillystoliitto
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Mot host och
den begynnande
forhandlingsrundan

RNy en begynnande kollektivavtalsomgang-
& C en har varit i rubrikerna sedan slutet
av sommaren. Enligt tidningen Talou-

selima skulle Ingenjorsforbundets malsittning
vara en lonedkning pa fem procent i forhand-
lingsrundan som bérjar till hosten. Lonedk-
ningar som Overstiger inflationen och skatte-
forindringar syftar till att oka kopkraften och
sikerstilla en del av produktivitetstillvixten for
lontagarna. Det bor noteras att de hojningar
av moms och andra indirekta skatter som re-
geringen beslutat kommer att paskynda infla-
tionen 2025.

Forhandlingsrundan forutspas bli svir om de nu nigon-
sin har varit litta.

Under sommaren har det det arktiska sjofarts- och isbrytar-
samarbetet mellan Finland, Kanada och USA intligen gatt
framat tack vare NATO-medlemskapet.

For nirvarande existerar det samarbete som kallas [CE-pak-
ten endast pa deklarationsniva.

I deklarationen forbinder sig linderna att férdjupa sa-
marbetet gillande byggandet av isbrytare. Direfter kommer
linderna att inleda forhandlingar gillande verkstillandet av
planerna, som ir tinkta att tas fram under det kommande
halvaret. Enligt uttalandet kommer linderna att bilda en
grupp som ska hjilpa efterfrigan pa isbrytare att riktas till de
deltagande lindernas varv, vilket gynnar alla parter.

Detta dr en utmirkt sak for finska varv och staten.

Pertti Roti
Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund
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SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, kesakuu 2024

KUUKAUSITILASTO

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
o Sahkoénkulutus, liukuva 12 kk kesiikuu 5573 4,6
90000 vuoden alusta 42948 7,6
88000 viimeiset 12 kk 82793 4,8
86000
84000
82000
80000
78000
76000
74000
72000
70000
12.2019 12.2020 12.2021 12.2022 12.2023 12.2024
2023 2024
GWh Osuus-%  Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
kesakuu
KULUTUS 5326 100,0 -8,8/ 5573 100,0 4,6
TUOTANTO 5480 102,9 13,4/ 5598 100,5 2,2
vesivoima 1053 19,8 -16,8| 1387 249 31,7
tuulivoima 766 14,4 17,0 810 14,5 58
aurinkovoima 130 24 66,9 198 3,6 52,1
ydinvoima 2956 55,5 66,4 2509 45,0 -15,1
[dmpdvoima 575 10,8 -45,5 695 12,5 20,8
yhteistuotanto 530 10,0 -38,7 647 11,6 22,1
erillistuotanto 45 09 -76,4 48 09 51
NETTOTUONTI -154 -2,9 -115,2 -25 0,5 -83,5
vuoden alusta
KULUTUS 39905 100,0 -6,3| 42948 100,0 7,6
TUOTANTO 39130 98,1 10,8| 39575 92,1 11
vesivoima 7169 18,0 6,00 7970 18,6 11,2
tuulivoima 7733 19,4 352| 8653 20,1 11,9
aurinkovoima 360 09 62,9 564 13 56,7
ydinvoima 15379 38,5 31,4/ 14730 343 -4,2
[dmpdvoima 8490 21,3 -15,5| 7658 17,8 98
yhteistuotanto 7687 19,3 12,1 6883 16,0 -10,5
erillistuotanto 803 20 -38,4 775 18 -3,5
NETTOTUONTI 774 19 -89,3| 3373 79 335,6
viimeiset 12 kk
KULUTUS 78977 100,0 -7,2| 82793 100,0 4.8
TUOTANTO 72928 92,3 57| 78470 94,8 7,6
vesivoima 12878 16,3 -12,8| 15822 19,1 229
tuulivoima 13573 17,2 32,0 15389 18,6 134
aurinkovoima 531 0,7 47,0 850 1,0 60,1
ydinvoima 27917 35,3 19,4| 32089 3838 149
[dmpdvoima 18029 22,8 -10,8| 14319 173 -20,6
yhteistuotanto 15673 19,8 82| 12615 15,2 -19,5
erillistuotanto 2357 3,0 249 1704 21 277
NETTOTUONTI 6049 1,7 -62,5 4323 52 -28,5
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Suomi roikkuu deflaation partaalla

ield hetki sitten korkea inflaatio oli

huolenaihe myds meilli Suomessa.

Nyt Suomi on kiikkunut inflaatio-
vauhdissa juuri ja juuri plussan puolella.
Kansallinen kuluttajahintaindeksi (KHI)
nousi kesikuussa ainoastaan 1,3 prosenttia
edelliseen vuoteen verrattuna. Asuntolaino-
jen ja kulutusluottojen korot muodostivat
tista periiti 1,1 prosenttiyksikkod. Inflaatio
ilman korkomenoja olisi ollut kesikuussa
vaivaiset 0,2 prosenttia. Rahapolitiikkaa teh-
ddin yhdenmukaistetun kuluttajahintain-
deksin (YKHI) perusteella, joka ei mydskain
sisilli korkomenoja. Tillikin mittarilla in-
flaatio jii kesikuussa vaivaiseen 0,5 prosent-
tiin, kun keskuspankin inflaatiotavoite on
kaksi prosenttia.

Suomi roikkuukin jilleen deflaation
partaalla. Deflaatio oli viimeksi uhkana
2010-uvulla eurokriisin aikana.

Deflaatio tarkoittaa hintojen alentumis-
ta. Vaikka yksittiiselle ihmiselle se saattaa
olla tervetullutta vaihtelua, koko kansan-
talouden tasolla se tarkoittaa yleensi odot-
tavan mielialan lisiintymisti ja talouden
taantumista. Syyni on se, ettd hintojen las-
kiessa palkansaajat saattavat odottaa hinto-
jen laskevan entisestdin ja siten kulutusta
lykitiin mielelliin. Sama pitee yritysten
investointeihin.

Kun keskuspankki on alkanut korkojen
nostamisen sijaan laskea niiti, se heijastuu
myds palkansaajille tuttuun euribor-kor-
koon, johon suurin osa asuntolainoista on
sidottu. Euribor-korot ovat olleet jyrkis-
sd laskussa heijastaen odotuksia tulevista
keskuspankin koronlaskuista. Kun aiem-
min korkomenot ovat nostaneet inflaatiota
(KHI), niin pian korkojen laskiessa ne alka-
vat alentaa sitd. Onkin todennikoistd, ettd
kansallisissa inflaatiolukemissa paadytiin
pian deflaation puolelle.

Uhkana liian kired finanssipolitiikka

Deflaation vilttimiseksi ja talouden elpymi-
seksi tarvittaisiin kysynnin vauhdittamista.
Vaikka rahapolitiikka on edelleen Suomen
kannalta liian kiredd, sen suunta on kiin-
tynyt. Korkojen laskuja tehdiin kuitenkin
melko hitaasti, silld euroalueen inflaatio on
pysytellyt Suomea nopeampana. Toisin sa-
noen: keskuspankin korkojen laskusta on
Suomelle hydtyd, mutta ei riittivisti, silli ra-
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hapolitiikkaa tehdiin
koko euroalueen ni-
kokulmasta.

Toinen keino lisita
kysyntii talouteen on
finanssipolitiikka eli
kiytinnossd valtion
budjettipolitiikka. Esi-
merkiksi Yhdysvallois-
sa valtion elvyttivi fi-
nanssipolitiikka on
kompensoinut kiredi
rahapolitiikkaa ja pi-
tinyt talouden pyorit
pyorimissi. Suomes-
sa elvyttimisen sijaan
finanssipolitiikka on
kidntymissi selvisti
kiristavimmaksi, kun
hallituksen sopeutus-
toimet astuvat voi-
maan. Tdmi heikentii talouden kysyntii
ja vaarantaa orastavan elpymisen. Riski on
negatiivinen kierre, jossa sopeutus heiken-
tid talouskasvua, miki puolestaan luo uusia
sopeutusvaatimuksia.

Arvonlisiveron (alv) korotus osuu myos
syksylle. Yleisen alv:n kanta nousee 24 pro-
sentista 25,5 prosenttiin. Tami heikentii
palkansaajien ja muiden kuluttajien ostovoi-
maa noin miljardilla eurolla. Alv:n korotus
kohdistuu vielipi enemmiin pieni- ja keski-
tuloisiin kuin suurituloisiin lisiten eriarvoi-
suutta. Kiinnostavasti kuitenkin alv:n korot-
taminen ei vilttimatta lisda deflaatioriskia,
silli kysynnin heikentymisestid huolimatta
yritykset voivat viedi alv:n korotuksen aina-
kin osittain hintoihin. Tdmai ei kuitenkaan
palkansaajia auta.

Kilpailukyky& parannettu heikolla
palkkakehityksella

Talouden elpyminen edellytti, etti kysyn-
tid saadaan riittivisti lisittyd. Finanssipoli-
tiikkka on kiintymissi merkittivisti kiris-
tiviksi, miki saattaa sydda rahapolitiikan
mydnteisen vaikutuksen kokonaan pois.
Kolmas keino lisiti kysyntii talouteen ovat
palkankorotukset.

Riittévin suuret korotukset ovat keskeisi
my6s talouden toipumisen kannalta. Palkan-
saajien ostovoima on jiinyt Ukrainan sodan
aiheuttaman inflaatiopiikin seurauksena pa-

hasti jilkeen. Reaalipalkat eivit valtiovarain-

ministeridn ennusteen mukaan saavuta in-
flaatiopiikkii edeltivii tasoa edes vuoteen
2026 mennessi. Ei ihme, ettei talouden ky-
synti riitd yllipitimiin kasvua.

Suomessa palkkakehitys on ollut tur-
hankin maltillista myds eurooppalaisittain.
Esimerkiksi Euroopan komission tuoreim-
man ennusteen mukaan keskimiiriiset pal-
kat kasvavat tini vuonna Saksassa 4,9 pro-
senttia ja Ruotsissa 4,1. Meilli Suomessa
palkkakehitys on jidmissi tind vuonna 2,6
prosenttiin. Suomen palkkakehitys jii myos
viime vuonna jilkeen monista vertailumais-
ta. Tdni ja viime vuonna Suomen palkka-
kehitys jii yhteensd noin kolme prosenttia
jilkeen euroalueen palkoista.

Suomen kustannuskilpailukykyi on pa-
rannettu heikolla palkkakehitykselli. Tuot-
tavuuskehitys on ollut Suomessa melko
heikkoa viime vuosina. Heikko palkkojen
ja muiden tydehtojen kehitys voi kuitenkin
olla my®s yksi syy, miksi tuottavuuden kasvu
on ollut Suomessa hidasta. Jos palkat kehit-
tyvit heikosti, yritysten ei vilttimitti kan-
natakaan panostaa tuottavuuden parantami-
seen. Rivakampi palkkakehitys voi siis ruok-
kia my6s tuottavuuden kasvua. Il

Patrizio Laina
STTK:n pidekonomisti



Hei kaikille,

Olen Ida Eloranta ja olen aloittanut Kone-
padllystsliitossa juristina 5.8.2024. Olen
tydskennellyt aiemmin siviilioikeudellisten
asioiden parissa juristina seké asianajo-
puolella.

Olen valmistunut oikeustieteen maisteriksi
Helsingin yliopistosta vuonna 2018. Ko-
toisin olen Espoosta, jossa asun edelleen.
Vapaa-ajallani nautin ulkoilusta lenkkei-
lyn, pihatsiden ja mokkeilyn merkeissé.
On ilo ja kunnia saada hoitaa naité teh-
tavia sekd valvoa liton jésenten etuja ja
oikeuksia.

KUKA?

* |da Eloranta

* Oikeustieteen maisteri

e Asuu Espoossa

* Tavoifttaa puhelinnumerosta:

GSM +358 50 3517628
Email: ida.eloranta@konepaallystoliitto fi

Hej alla,

Jag heter Ida Eloranta och jag bérjade
som jurist i Maskinbefalsférbundet den 5
augusti 2024. Tidigare har jag arbetat
som jurist i civilrattsliga i drenden och pé
advokatbyraer.

Jag tog min juristexamen vid Helsingfors
universitet & 2018. P& fritiden tycker jag
om aft vara ute och njuta av joggning,
tfradgérdsarbete och att vara p& som-
marstugan. Det &r en dra och ett ndje att
f& utfora dessa uppgifter och att dverva-
ka férbundets medlemmars intressen och
rattigheter.

VEM?

* |da Eloranta

* Juris.magister

* BoriEsbo

* Nés péd telefonnumret

GSM +358 50 3517628

Email: ida.eloranta@konepaallystoliitto fi

JOIN US AT THE

MARITIME

FAIR 2024

Join us at the Maritime Fair on 24-25 October in Turku, Finland. This year’s event focuses on Recruitment and

Sustainability, providing a vibrant arena for innovative ideas, impactful networking, insightful panel discussions,

and inspiring speakers. Be a part of this exciting event and create valuable professional connections!

Find more details » aboamare.fi/maritime-fair-2024
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Erdiden sopimusten padttyminen
STTK:laisilla aloilla 2024-2025

Neuvottelukierros on alkamassa syksylla. Syksyllé alkavat viennin ja  ovat muun muassa seuraavat:

teollisuuden tydehtosopimusneuvottelut. Konepdadllystéliton tydehtoso-  ® Energiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus pédttyy
28.2.2025

¢ Luotsaustoimialan tydehtosopimus pédttyy 28.2.2025

pimusneuvottelut alkavat joulun fietdmilla.

Hallitusohjelman tyélainséddéntémuutosten vaikutukset neuvottelu-
kierrokseen jaavatd nahtavaksi. Liscksi toinen huomioinarvoinen asia
on tyémarkkinamallin mahdollisen voimaantulon merkitys neuvotteluil-
le (1.12.2024). Jokapauksessa neuvotteluista on odotettavissa vaikeita.

¢ Valtion virka- ja tydehtosopimus padittyy 28.2.2025

¢ Kotimaan matkustaja-alusten tydehtosopimus pédttyy 28.2.2025

* Meripuolen tydehtosopimukset ovat pédasiassa kiinni 28.2.2026
asfi tekstien osalta, mutta vuoden 2025 palkankorotuksien osalta

Konepaallystsliiton sopimusaloja, joilla sopimukset ovat padittyméssa neuvotellaan joulun tietémille. Il

Erdiden sopimusten paattyminen STTK:laisilla aloilla 2024-2025
Marraskuu Joulukuu Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu
2024 2024 2025 2025 2025 2025
vakuutusala  ENERGIATEOLLISUUS* ITC-ala kunta- ja hyvinvointialan
K VALTIO* ( sopimukset
* Sote-sopimus, KVTES,
P LUOTSAUSTOIMIALAN HYVTES, TS)
Vv KOTIMAAN
. MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN
A .
Rahoitusala
T Elintarviketeollisuus
@) .
s \/ \/
Y taloushallintoala kemian teollisuus
K teknologiateollisuus kenké- ja
S suunnittelu- ja nahkateollisuus
Y konsulttiala kumiteollisuus

.Y/}

From @ singlq
engine to
your whole
fleet

Turboahtimien korjaus ja huolto

Turbocharging is in our DNA.
An insight into our production.

Turbo Systems Finland Oy, Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com
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EU:n tekodlyasetus astui voimaan 1.8.2024

U:ssa on séddetty maailman ensimméinen kattava teko-

alyasetus, joka astui voimaan 1.8.2024. Saadsksella tur-

vataan EU:ssa kehitetyn ja kéytetyn tekodlyn turvallisuus
sekd perusoikeuksien suoja.

EU haluaa sacadelld tekodlyd varmistaakseen, etté téte inno-
vatiivista teknologiaa kéytetadn ja kehitetécén parhaalla mah-
dollisella tavalla. Tekodlystd voi olla hystyd monilla aloilla, ku-
ten esimerkiksi terveydenhuollossa, likenteen kehittéimisessé tur-
vallisemmaksi ja puhtaammaksi, tuotannon tehostamisessa seké
edullisemman ja kestéivémmeéin energian tuottamisessa.

Tekodalysaadsksessa otetaan kayttéon tulevaisuuteen suun-
tautuva tekodlyn madritelmd, joka perustuu tuoteturvallisuuteen
ja riskiperusteiseen lahestymistapaan EU:ssa:

e Minimaalinen riski: Useimmat tekodlyjdriestelmat, kuten
tekodlya hysdyntavét suosittelujarjestelmdt ja roskaposti-
suodattimet, kuuluvat t6han luokkaan. Yritykset voivat va-
paaehtoisesti ottaa kdytésn uusia kdytannesaantsjd, mut-
ta luokkaan kuuluvilla jariestelmilla ei ole tekoalysaadsksen
mukaisia velvoitteita.

e Erityinen avoimuusriski: Tekodlyjdriestelmien, kuten Chat-
GPT, on selkeasti ilmoitettava kayttdiille, jos siscillén on tuot-
tanut tai sité on muokannut tekodly, estéd laittoman sisallén
tuottaminen seké julkaista yhteenvetoja tekijanoikeuksin suo-
jatusta datasta, jota kaytetaan kouluttamiseen.

e Suuri riski: Suuririskisiksi madriteltyjentekodlyjérjestelmien
on taytettava tivkat vaatimukset, mukaan lukien riskienvé-
hentamisjériestelmat, datajoukkojen korkea laatu, toiminnan
kirjiaaminen, yksityiskohtainen dokumentointi, selkedt kayté-
jgtiedot, ihmisen suorittama valvonta sekd luotettavuuden,
tarkkuuden ja kyberturvallisuuden korkea taso. Suuririskisié
tekodlyjcriestelmia ovat esimerkiksi tekodlyjariestelmat, joi-
ta kaytetadn rekrytointiin tai sen arvioimiseen, onko jokul-
la oikeus saada lainaa fai kéyttad autonomisia robotteja.

* Riski, jota ei voida hyvéksya: lhmisten perusoikeuksia uh-
kaavat tekodlyjariestelmat kielletdan. Tama koskee tekodi-

lyjariestelmid tai -sovelluksia, joilla manipuloidaan ihmisten
kayttaytymista kaytajien vapaan tahdon kiertamiseksi, ku-
ten jarjestelmat, jotka mahdollistavat hallitusten tai yritysten
"sosiaalisen pisteytyksen”, seka tietyt ennakoivan poliisitoi-
minnan sovellukset. My&s biometristen jarjestelmien kaytts
tiettyihin tarkoituksiin kielletédn.

Riskiluokkiin perustuvan jariestelmén taydentémiseksi tekod-
lysaadoksessd otetaan kayttéson myds saantéjd niin sanotuil-
le yleiskayttsisille tekodlymalleille, jotka ovat erittéin patevid
tekodlymalleja, jotka on suunniteltu suorittamaan monenlaisia
tehtavia, kuten ihmisen kaltaisen tekstin tuottaminen.

Suurinta osaa tekodlysdadsksen saannsistd aletaan sovel-
taa 2. elokuuta 2026. Sellaisia tekodlyjariestelmic koskevia
kieltoja, joiden katsotaan aiheuttavan riskin, jota ei voida hy-
vaiksyd, sovelletaan kuitenkin jo 6 kuukauden kuluttua, kun taas
niin sanottuja yleiskayttaisia tekodlymalleja koskevia sacntdid
sovelletoan 12 kuukauden kuluttua.

Yrityksille, jotka eivat noudata sacntsia, maaratédn sakko.
Sakot voivat olla jopa 7 prosenttia maailmanlaajuisesta vuotui-
sesfa likevaihdosta kiellettyjen tekodlysovellusten rikkomisista,
enintdan 3 prosenttia muiden velvoitteiden rikkomisesta ja jopa
1,5 prosenttia virheellisten tietojen toimittamisesta.

Siirtymévaiheen nopeuttamiseksi komissio on kéynnistényt te-
kodalysopimuksen. Tassé aloitteessa kehotetaan tekodlyn kehit-
tgjia hyvaksymédn vapaaehtoisesti tekodlysacdoksen keskeiset
velvoitteet ennen lakisédteisia méardaikoja.

Komissio laatii my&s ohjeita, joissa madritellacn ja tdsmen-
netécn, miten tekodlysaadss olisi pantava téayténtésn, ja hel-
potetaan yhteissadntelyvalineitd, kuten standardeja ja kéytan-
nes&dntsis. M

lahteet: Edilex.fi-uutiset 1.8.2024, Euroopan parlamentti:
Aiheet 19.6.2024, Euroopan komissio 1.8.2024, IP/24,/4123

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

yrityksellesi

lahettamalla sihkopostia osoitteeseen
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Veimwa Kawvittte
Iaaft Dxikt

S Hucsma @y

e Oljysailididen puhdistus-
ja tarkastus

e Oljynsiirrot

« sdilididen kaytdstapoistot
@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

myynti@etkuismafi
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KKO: Tyénantaja syrji tyontekijsita
ammattiyhdistystoiminnan perusteella

orkein oikeus katsoi, eftd tystd ylityskiellon aikana tehneet

tyontekijat olivat saaneet ylimadréisen edun suhteessa am-

mattilitoon kuuluneisiin tydntekijoihin, kun viikonlopputéité
tehneille tysntekijsille maksettiin sunnuntaikorvaus urakasta, joka
oli mahdollista hoitaa lauantain aikana. Korvauksen katsottiin syr-
iivan kantajia ammattiyhdistystoimintaan kuulumisen perusteella.
Tyénantaja velvoitettiin suorittamaan kantaijille yhdenvertaisuus-
lain mukaista hyvitysta. HO:n ja KO:n tuomiot kumottiin. (Acn.)

KKO:2024:47
Ty&sopimus - Syrjinté - Tyésuhde-etuudet
Tyétaistelu Yhdenvertaisuuslaki - Hyvitys

Diaarinumero: $2023/195
Taltionumero: 1114
Antopdiva: 5.7.2024

Kantajien tydnantaja oli tarjonnut ammaittiliiton julistaman ylitys-
kiellon aikana osalle tyéntekijoisté mahdollisuutta tehdd ylitsité
viikonloppuna urakkatyénd. Korvauksena urakasta maksettiin
laskennallinen tuntipalkka, ylitydkorvaukset, sunnuntaitydkorvaus
sekd viikkolepokorvaus. Urakka oli kéytanndssa kuitenkin ollut
mahdollista hoitaa yhden tydpéivén aikana.

ASIAN KASITTELY KARAJAOIKEUDESSA

Kantajat vaativat kérdjgoikeudessa yhtislta yhdenvertaisuuslain
mukaisena hyvityksend kukin 1 000 euroa ja tydsopimuslain mu-
kaisena vahingonkorvauksena kukin 12 tunnin keskituntiansiotaan
vastaavan m&arén korkoineen. Kantajat katsoivat, ettd yhtié oli
syrjinyt heité heidén ammattiyhdistystoimintansa perusteella, kun
se oli maksanut noudatetusta korvauskéyténnéste poiketen ky-
seisestd urakkaty®std sunnuntaityd- ja viikkolepokorvausta vas-
taavan ylimadardisen korvauksen niille tyéntekijsille, jotka olivat
ammattiliiton julistaman ylityékiellon aikana suostuneet ylityshon.

Yhtie vastusti kannetta silld perusteella, efté maksettu korvaus
kyseessd olevasta urakkatysstd ei sisélicinyt ylimaaraisté korvausta
eivatka ylityotd tehneet tydntekijat saaneet vastaavissa filanteissa
maksettua korkeampaa palkkaa.

Kérgjgoikeuden ratkaisusta iimenevien perusteluiden mukaan
kantaijilla oli oikeus saada tydsopimuslain mukainen korvaus heil-
le n&in aiheutetusta vahingosta sekd yhdenvertaisuuslain mukai-
nen hyvitys.

ASIAN KASITTELY HOVIOIKEUDESSA
Yhtié valitti hovioikeuteen.
Hovioikeus kumosi kérdjgoikeuden tuomion ja hylkasi kantajien
kanteen. Hovioikeuden mukaan tapauksessa ei ollut kyse syr-
iinnéstd eiké tydnantajan menettely ollut tasapuolisen kohtelun
velvoitteen vastaista. Kantaijilla ei ollut ngin ollen oikeutta hyvi-
tykseen eikd vahingonkorvaukseen.

Hovioikeuden mukaan asiassa ei ollut naytetty, ettd yhti olisi
maksanut ylityékiellon aikana ylisuurta tai vastaavia tilanteita kor-
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keampaa palkkaa. Asiassa ei ngin ollen ollut syntynyt olettamaa
siits, eftd yhtie olisi menetellyt syrjivallé tavalla tydntekijdiden am-
mattiyhdistystoiminnan vuoksi.

KORKEIMMAN OIKEUDEN RATKAISU

Korkein oikeus kumosi kardjd- ja hovioikeuden ratkaisut.
Korkeimmassa oikeudessa arvioitavana olivat seuraavat kysy-
mykset: oliko asiassa syntynyt syrjintéiolettama ja jos ndin on, on-
ko yhtis kyennyt osoittamaan, ettd syrjinndn kieltoa ei ole rikottu.

Arvioinnissa oli kyse ensin siitd, onko yhti& antanut ammattilii-
ton julistaman ylityskiellon aikana ylity&td tehneille tydntekijsilleen
ylim&daraisen taloudellisen edun. Jos yhtin katsotaan antaneen
tallaisen edun, oli seuraavaksi arvioitava, onko yhti® ndin foimies-
saan kohdellut kantajia yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetulla tavalla
epdsuotuisammin kuin ylity&td tehneitd tydntekijsité tai saattanut
kantajat epdedullisempaan asemaan ylitysté tehneisiin nghden ja
onko asiassa siten syntynyt oleffama kantajien syrjiinndsta valitts-
mdsti tai vélillisesti heidén ammattiyhdistystoimintansa perusteel-
la. Mikli syrjintéoleftama on syntynyt, oli arvioitava, onko yhtié
kyennyt osoittamaan, eftd syrjinndn kieltoa ei ole rikottu. Viimei-
send on vield ratkaistava kysymys kantajien oikeudesta yhdenver-
taisuuslain mukaiseen hyvitykseen ja tydsopimuslain mukaiseen
vahingonkorvaukseen.

Korkein oikeus pédtyi ratkaisussaan siihen, eftd tydnantaja oli
antanut ylimadrdisen edun niille tyéntekijsilleen, jotka olivat suos-
tuneet tekemdadn ylitydts ammattiliiton julistaman ylityskiellon aika-
na. Tydnantaja oli menettelylldan syrjinyt kantajia heidén ammat-
tiyhdistystoimintansa perusteella ja oli téllé perusteella velvollinen
suorittamaan heille yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitysta. (Acn.)
Tyéntekijsiden vahingonkorvausvaatimukset kuitenkin hyléttiin. Il

Asian kasittelytd alemmissa oikeuksissa tarkemmin
Pirkanmaan kéréigoikeuden tuomio 7.2.2022 nro 22/5625
Turun hovioikeuden tuomio 15.2.2023 nro 90

lahteet: Edilex.fi-uutiset 5.7.2024 ja 17.7.2024

HUOM!

SKL:n j@senille maksutonta lakimiehen puhelin-
neuvontaa yksityisoikeudellisissa asioissa:
joka torstai klo 16-18,
puhelinnumero 045 783 36085

OBS!
Kostnadsfri r&dgivning fér Maskinbeféalsférbundets
medlemmar i privatlivets juridiska drenden

varje torsdag klockan 16-18
via telefonnumret 045 783 360 85


https://www.edilex.fi/uutiset/82340

Edunvalvontaa energiapuolella

KUKA?

Seppo Piira, vuoromestari, yli-

konemestari, varakdyténvalvoja

luottamusmies, ESE-Energia Oy

* Mikkelin konepadllystsyhdis-
tyksen puheenjohtaja

* Tysskentelen ESE-Energia Oy:n
Pursialan voimalaitoksella
Mikkelissé

* Perheeseen kuuluu vaimo ja
kissa. Kaksi aikuista poikaa ja
neljé lastenlasta

* Asuu omakotitalossa Mikkelissa

* Harrastuksena mokkibisnes

TAUSTA?

Kotoisin Pertunmaalta. Ke-
sat vietsin mokkeilen. Harrastuksiini

kuuluu mekkibisnes, joka vie suuren

olen

osan vapaa-ajastani. Tydurani olen
aloittanut  Imatran  feréstehtaalla.
Minulla oli ammattikoulututkinto ja
kuuluin tuolloin vuonna 1976 me-
tallilittoon. Téman jalkeen kévin ar-
meijan valissa, jonka jélkeen aloitin
konemestari opinnot Kotkassa, josta
valmistuin vuonna 1986, samoihin
aikoihin kuin Tsernobylin ydinvoima-
laonnettomuus tapahtui. Tuolloin ko-
nemestarikoulutuksessa sekd maa-
eft& meripuolen opiskelijat opiskeli-
vat samoilla kursseilla.

TYOTEHTAVAT2

Vuodesta 1988 Ightien olen toiminut
vuoromestarin tehtdvissé; Heinolas-
sa, lahdessa, lohjalla sekd Haapa-
vedellg, josta siiryin Mikkeliin. Aloitin
Mikkelissa Pursialan voimalaitoksella
111990, josta lahtien olen tyssken-
nellyt vuoromestarina t&élla.  Yhti-
én nimi ja omistuspohja on kokenut
muutoksia vuosien varrella. Nykyaén
Mikkelin kaupunki omistaa ESE-Ener-
gia Oy:sta 51 prosenttia.

Pursialan voimalaitoksella kolmivuoroty®s-
sd falvisin tydskentelee 3 henkilég kun teh-
dadn sahkod ja lampsd, kesdisin kun ei ole
scihkéntuotantoa 2 henkilsa.  Vuorot ovat pi-
tuudeltoan 12 tuntia. Aloitamme  ty&jakson
kahdella aamuvuorolla kello 7-19, joiden
iglkeen on kaksi yévuoroa klo 19-07. Neljéin
vuoron jdlkeen on 6 vapaapgivéa.

Liséiksi on polftoaineen vastaanotossa kasi-
vuorotydssd yksi henkild / vuoro.
Vuorotystd tekevia on noin 20 henkilsa. Pur-
sialan voimalaitoksen kokonaismiehityksen ol-
lessa noin 35 henkiloa.

Automaatio on vuosien saatossa liséantynyt
merkittévéstd. Esimerkinomaisesti voin mainita,
etta tadlla Pursialan voimalaitoksen valvomos-

sa oli 90-luvun alussa vain nelid néyt-
tod. Nykyadn naytteja on 20. Auto-
maation kayttsika on noin 8-10, jonka
iclkeen valvomo uusitaan. Automaation
kehityksestd voi myds mainita se, ettd ai-
kanaan kun tysskentelin Heinolassa niin
tuolloin napeilla ohjattiin laitosta. Lisak-
si tuotannon suunnittelu on liséantynyt.
Voimalaitosten osalta  polttoaineiden
hintojen nousu on tehnyt alasta vaike-
ampaa.

Aiemmin laitosta ajettiin silld mite
kaukolémpésverkko vaati ja vastapaine-
sathkoa tuli sivutuotteena. Nykyadn mie-
fitaan milld ajetaan markkinatilanteen
mukaan, johon vaikuttaa séhkén pérssi-
hinta ja polttoaineiden hinta. Pursialassa
tuotetaan nykyisin lampséd 12 kuukautta
vuodessa ja séhkéntuotantoa on noin @
kuukauden ajan.

ESE-ENERGIA OY TYOPAIKKANA?
ESE-Energia Oy on hyvd tydpaikka.
Vaikka maailman taloudessa on tapah-
tunut vuosien varrella heiluntaa, niin mi-
nua ei ole kerfaakaan edes lomautettu.
Néin ollen energia-alalla vuoromesto-
rin 16itG voi yleisesti luonnehtia varsin
stabiileiksi tydpaikoiksi.

Lisciksi ESE-Energia Oy kouluttaa
tydntekijsitéian, esim. voimalaitosmes-
tareiksi, maksaen kurssit, jotka ovaf tys-
aikaa. Tydnantojalleni pitéid antaa téste
kiitosta.

MILLOIN JA MITEN PAADYIT
LUOTTAMUSMIEHEKSI?
Luottamusmiehend olen foiminut 1991
vuodesta lghtien. Sattumuksien kautta
paddyin luottamusmieheksi, ja edunval-
vonta on ollut aina térked asia minulle.
Lisciksi olen yhdessé muutaman muun
aktiivin kanssa pyérittanyt Mikkelin ko-
nepadllysteyhdistysta 1991 Iahtien.
Tydehtosopimusneuvotteluissa olen ol-
lut my&s akfiivisesti mukana. Vuoden
2008 tysehtosopimusneuvottelut ovat
iGaneet erityisesti  mieleeni. Tuolloin
saatiin hyvé palkankorotus. Viime  kierrokset
ovat olleef nihke&impia.

MILLAISISSA ASIOISSA JASENET
KAANTYVAT PUOLEESI?2

Yleensd silloin kun ilmenee ongelmia tai ngh-
d&dn epékohta tydssé tai tydsuhteenehdoissa.
Minulta kysytacn esimerkiksi, ettéd meneeks jo-
kin asia tydehtosopimuksen mukaan oikein.
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Meille on lisaksi paikallinen sopimus tadlla Mikkelissé. Konkreettisina
esimerkkeing filanteista, joita on tullut vastaan voisin mainita, ettd luot-
tamusmiehend aikanaan tuli eripuraa tydantajan kanssa siitd, eftd tyén-
antaja katsoi eftei luottamusmiehentehtévien hoitaminen olisi tysdaikaa.
Tama saatiin ratkaistua oikein. Lisaksi tydaikaan ja vaativuusluokkiin liit-
tyen on tullut esimerkiksi hieman vaantsa tyénantajan kanssa.

MITEN NAET KONEMESTARIEN TULEVAISUUDEN
TYOELAMASSA2

Konemestarien tulevaisuuden néen hyvéana. Ala kehittyy jatkuvasti,
mink& seurauksena tydtehtavét vaikeutuvat ja vastuut kasvavat. Témeéin
tulee nakya palkassa, jotta ala olisi houkutteleva nuorille.

MILLAISIA TERVEISIA HALUAT LAHETTAA JASENILLEMME?
Nuoremmille alalla tyéskenteleville haluan painottaa sité, etté on eri-
tyisen tarkedd liittyé ammattiliittoon, joka neuvottelee sopimukset, eli
Konepdadllystsliittoon!

Teksti ja kuvat Riku Muurinen

ESE-Energia Oy:n (ESE) Pursialan voimalaitoksella Mikkelissé
ofettiin kéyttésn vusi 30 MW sahkskattila. Sahkskattilainvestointi
on osa ESEn hillineutraaliusstrategiaa, jolla téhdataan fossiilisten
polttoaineiden korvaamiseen uusiutuvasti tuotetulla lammalla. Sah-
kskattilainvestointi on suuruudeltaan noin neli@ milioonaa euroa.

Sahkékattila rakentui osaksi kahden voimalaitosyksikén ja kau-
kolémpoaakun kokonaisuutta. Sahkskattilan kaukoldmpéteho vas-
taa noin puolta yhden Pursialan voimalaitosyksikén kaukolamps-
tehosta. Sahkskattilan valmistuminen mahdollistaa kaukolédmmén
tuottamisen uusiutuvalla schkslla polttamalla tehdyn kaukolémman
sijaan.

Sahkskattila kayttad energianlshteenadn sahksd ja tuottaa sii-
ta 97 % hydtysuhteella kaukolampéd ESEn kaukolémpsverkkoon.
Sahkskattilan kaukolampsteho riittéd tarvittaessa yksinédn tuotta-
maan kaiken Mikkelin kaukolampaverkon kaukoldmman kulutuk-
sen noin toukokuun puolen vélin ja syyskuun lopun vélisend aika-
na. Sahksn ja lémmén tuotanto puupohjaisilla polttoaineilla jatkuu
edelleen, mutta polttamalla tehdyn energian méara vihenee lahi-
vuosina. Turpeen osuus voimalaitoksen polttoaineena on siirtymdés-
s¢ huoltovarmuuskaytasn.

Sahkskattilainvestoinnin merkitys korostuu scéhkénhintojen suu-
ren vaihtelun vuoksi. Kun séhké on halpaa séhkémarkkinoilla, kau-
kolémpod voidaan tuottaa kilpailukykyiseen hintaan. Sahkskattila
auttaa sahksn tuotannon ja kulutuksen yhteensovittamisessa sa-
malla, kun tuuli- ja aurinkovoiman voimakkaasti vaihteleva tuotan-
to-osuus kasvaa. ESEn energiantuotanto muuttuu l6hes padstétts-
maksi vuonna 2027. H

Pursialan voimalaitoksella otettiin
kaytté6n sahkékattila

Lshteet; ESE-Energia Oy

.

Kuva Riku Muurinen

ESE-Energia Oy on energiakonserni

* Pddtuotteet ovat séhkén ja ldmmén tuotanto,

energian jakelu ja myynti seké séhkéurakointipalvelut.
* Konserni on perustettu vuonna 1990, sen liikevaihto
vuonna 2023 oli 68 M€ ja palveluksessa noin 90 henkilsé.
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Edunvalvontaa meripuolella

KUKA?

Harri Piispanen, konemestari

* Suomen Konepdadillystéliiton Il-varapuheenjohtaja

* Turun Konepéaéllystéyhdistyksen puheenjohtaja

* SKL:n padluottamusmies OSM Ship Management
Finland Oy:ssa

e STTK:n Varsinais-Suomen aluetoimikunnan puheenjohtaja

* Merimiesel¢kekassan hallituksen varajasen

e MEPAR hallituksen jésen

* Enerkemi sairaskassan hallituksen varajésen

TAUSTA?
Olen kotoisin Gyltsstd, joka sijaitsee Paraisilla Korppoon péadsaaren
efeldosassa. Asun edelleen lansirannikolla, nykyadn asun perheeni
kanssa Raisiossa omakotitalossa. Olen tydskennellyt yhtajaksoisesti
vuodesta 1989 alkaen Nesteells/OSM:ll (véhan aikaa myss Fortum).
Konepadillystsliiton j@sen olen ollut vuodesta 1992 alkaen.

Olen ollut aina kiinnostunut tyéntekijsiden oikeuksista ja liséksi yhdis-
tystoiminta on ollut aina lahellé sydantani.

TYOTEHTAVAT?
Konemestarin tystehtavat sliytankkerilla ovat moninaiset. On ING ja
diesel yms., voikin osuvasti todetaq, ettd laivan konehuone on kuin pieni

kaupunki. Tysskentely vaatii konemestarilta laajaa tietotaitoa ja kéytén-
nénosaamista. Automaatio on lisédntynyt laitteissa paljon. Sen sijaan
automaatioventtiilejc taas on vahennetty, jos vertaa niin 1980 - Q0 lu-
vun laivoilla naité pystyi ohjaamaan valvomosta. Kello 17-08 ajetaan
EO tilassa, eli konehuone on miehittématen. Tydaika on konemestarilla
kello 8-17, jos ei tule halytyksia tai muita toimenpiteitd. Lisciksi konemes-
tari on joka toinen pdiva kello 17-08 stopparissa.

Luottamusmiehet ovat SKL:n edustajia kentalla

¢ SKL:n luottamusmiehet toimivat paikallisina edunvalvojina ja
edustavat liittoa tydpaikoillaan

¢ Luottamusmies toimii SKL:n paikallisena neuvotteluosapuolena
ja valvoo tyérauhaa

¢ Luottamusmiehen tehtévéstd maksetaan korvaus, jonka maéré
riippuu sovellettavasta tyéehtosopimuksesta

MILLOIN JA MITEN PAADYIT LUOTTAMUSMIEHEKSI?2

Aikanaan vanhan luottamusmiehen kanssa tuli juteltua paljonkin tyseh-
toihin liittyvista asioista, ja samalla oli monia tilanteita /védntos tydan-
tajan kanssa. Taté kautta kiinnostuin toden teolla edunvalvonnasta ja
aloitin luottamusmiehend vuonna 2005 ja siité Iéhtien olen toiminut luot-
tamusmiehend:. Liiton tarjoama luottamusmieskoulutus on ollut tarkeds, ja
siellé saa aina hyvaa opetusta, koska lainséadénts muuttuu jatkuvasti,
valitettavasti viime aikoina tysntekijcéin kannalta huonompaan suuntaan.

MILLAISISSA ASIOISSA JASENET KAANTYVAT PUOLEESI2

Kaikissa tydehtosopimuksiin liittyvissd asioissa, jos ilmenee ongelmia.
Lisaksi kun tulee vusia ns. harmaata alueella olevia asioita tai asioita,
joista ei ole, vaikka sovittu mitaén (esim. LNG) yms. Usein asiat, joista
iésenet ovat minuun yhteydessa littyvét palkkaukseen tai jos esim. jokin
korvaus on maksettu vé&drin tai jétetty maksamatta. Jos asiaa ei saada
selvitettyd tydantajan kanssa, niin sitten liitto ryhtyy hoitamaan asiaa.

MUKANA TES NEUVOTTELUISSA?

Olin itse mukana TES-neuvotteluissa téndkin vuonna ja voin todeta, kier-
ros oli mielestani haastava. Seka tyséntekijsita ettd tydnantajia edusta-
villa liitoilla oli pitkét esityslistat. Valitettavasti emme saaneet juurikaan
omia vaatimuksiamme l&pi, joten parannettavaa TES:n j&i paljon.

MITEN NAET KONEMESTARIEN TULEVAISUUDEN
TYOELAMASSA2

Vaatimukset alalla lisaantyvat koko ajan. Epakohtia palkkauksista pitéia
saada korjattua. Alan tulee olla tarpeeksi hyvin palkattu, jotta nuoret
konemestarit lahtevat merelle. Lisciksi vuorottelujériestelmad tulee kehit-
t6d siten, efté se oftaa perhe-elédmén paremmin huomioon.
Olosuhteet laivalla kuten nettiyhteydet yms. tulee olla toimivia, minké
lisaksi esimerkiksi hytit tulee saada sellaisiksi, ettd nuoret pysyvét alalla.

MILLAISIA TERVEISIA HALUAT LAHETTAA JASENILLEMME?

Vain liittoon kuulumalla voit vaikuttaa tyéehtoihin! Il

Teksti ja kuva Riku Muurinen
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Ty6 tankkilaivalla on haastavaa
mutta mielenkiintoistal

Konepdadllystéliiton toimistosta p&dstiin tutustumaan heindkuussa Halti-tuotetankkeriin, joka oli
saapunut samana pdéivand purkamaan Nesteelle menevad lostia Kilpilahden satamaan. Kilpilohden
yritysalueella Porvoossa, jossa on Pohjoismaiden suurin kemianalan keskittyma, sijaitsee myds
Nesteen fossiilisia, uusiutuvia ja kierratysraaka-aineita késitteleva jalostamo. Nesteen Porvoon
jalostamolla tysskentelee yli1 000 henkiléa. Jalostamon vuotuinen tuotantokapasiteetti on noin
12 miljoonaa tonnia ja jalostamon maanpédllisissa ja maanalaisissa sailidissd on léhes 8 miljoonaa
kuutiometria varastotilaa raaka-aineille ja tuotteille. Raakasliy tuodaan Kilpilahden satamaan jo
jalostamon tuotteita jaetaan satamasta mm. Suomen rannikkolinjalla sijaitseviin jakeluterminaaleihin.

Teksti ja kuvat Riku Muurinen
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onepaillystod Halti- tuotetankkeris-
Ksa on tornilld kerrallaan kaikkinen-

sa kolme: konepiaillikko, I-mestari ja
[I-mestari. Kaikkinensa Haltilla on 16 hen-
kinen miehisto, tillid hetkelli muutama yli-
maidriinen ja miehitys on 19. Konepéallikko
Juha Luomanmiki, I-mestari Kim Elomaa
ja Il-mestari Harri Piispanen, kertovat, etti
tydilmapiiri laivalla on hyvi. Kaikki henki-
lostoryhmiit tulevat hyvin toimeen keske-
niin ja koko miehistd "puhaltaa yhteen hii-
leen” ja ovat loistavaa porukkaa.

Konepiillikko Juha Luomanmiki on
valmistunut konemestariksi vuonna 1986,
jonka jilkeen hin on seilannut konepéallys-
totehtivissi. Nesteelli/OSM hin on tyds-
kennellyt vuodesta 2002 lihtien. I'konemes-
tari on tydskennellyt Kim Elomaa Nesteel-
14/OSM vuodesta 1984 ja II-mestari Harri
Piispanen vuodestal1989 lihtien. Niin ollen
kokemusta konehuoneesta 16ytyy yli vuosi-
sadan verran. Toérnien pituudet ovat noin
5-6 viikkoa, ja kiytossi on 1/1 vuorottelu.

Satamassa alus on normaalisti noin 12-
24 tuntia, jos tiysi lasti. Heindkuussa alus
oli saapunut Porvoon satamaan Ruotsin Go-
teborgista, mutta vaihtelua on siini, misti
lasti haetaan.

Konepiillyston tyotehtivit ovat haasta-
vat. Varsinkin kun alus on tullut Suomen li-
pun alle vasta vuoden 2023 lopussa, ja niin
ollen miehistolle vield varsin uusi laiva, jossa
on paljon perehtymisti ja uutta tekniikkaa
sekd automaatiota (mm. LNG).

Konepiillikké on vahtivapaa. Byrokratia
seki paperityot vievit paljon konepiillikon
aikaa. Konepiillikén tyd itsessdin on vaih-
televaa, ja hyvd mieli kun saadaan ongelma
selvitettyd porukassa, toteaa Luomanmiki
ja kehuu samalla konemestareiden ammat-
titaitoa. I ja II konemestarin t tydaika on
kello 8-17, jos ei tule hilytyksii tai muita
toimenpiteiti . Lisiksi konemestari on joka
toinen piivi kello 17-08 stopparissa. Kello
17-08 ajetaan EO tilassa, eli konehuone on
miehittAmiton.

Tyopéivad rytmittid myos ateriat; 7.30 aa-
mupala, 11.30 lounas, 15.00 kahvi ja 17.00
iltaruoka. Lisiksi jidkaapista voi hakea il-
tapalaa.

Konepiillyston mielestd parasta tydssi
on tydn haastavuus itsessiin (ongelmien rat-
kaiseminen) sek# vuorottelu.

Tulevien konemestareiden tyétilanteen
he kaikki nikevit sinilliin hyvini, koska
osaaville ja riittivit pitevyydet omaaville ko-
nemestareille [6ytyy toitd jatkossakin. Hal-
tilla vaaditaan lisipitevyyksii (esim. LNG).

Suomen lippu!

OSM Shipmanagement Finland Oy:n mie-
hittamissi tankkereissa (6 kpl) on Suomen
lippu seki tiysin suomalaiset/(EU) miehis-
tot. Suomen polttoainehuoltoa turvaavaa
laivastoa on uudistettu uudempaan ja sa-
malla ympiristdystivillisempiin suuntaan.

Huoltovarmuus

Suomen huoltovarmuuslaivasto turvaa polt-
toainekuljetuksia kaikissa olosuhteissa. Se-
ki Halti ettd Saana-tuotetankkerit kuuluvat

Suomen Huoltovarmuuslaivastoon. TAdma
perustettiin vuonna 2014, kun Huoltovar-
muuskeskus ja Elikevakuutusyhtié Ilmari-
nen ostivat yhdessi Nesteen laivastosta viisi
tankkeria ja kolme terminaalihinaajaa. Sa-
malla huoltovarmuuslaivastoa varten perus-
tettiin omaisuudenhallintayhtio Navidom.
Alukset vuokrattiin takaisin Nesteen kiyt-
toon pitkiaikaisilla sopimuksilla. Jirjestelyn
tarkoituksena on turvata Suomen polttoai-
nehuollon jatkuvuus ja huoltovarmuus kai-
kissa olosuhteissa.

LNG:lI& ja biokaasulla kulkeva
tankkilaiva

Viime vuosina Suomen siilidaluslaivastoa
on uudistettu nykyaikaisempaan ja samalla
myds ympiristoystivillisempiin suuntaan.
Vuoden 2023 lopussa Suomen lipun alle
saapunut Saana on rakennettu vuonna 2018
ja Halti vuonna 2019. W

lshteet Neste, Wikipedia
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Sdhkémestarin ty6 laivalla ja
automaation kehitys

Sdhkémestarin tyépaiva j@anmurtajalla

Aamulla heriitys, aamutoimet ja aamupala, joiden jilkeen sihkomes-
tari suuntaa valvomoon. Valvomossa pidetiin heti aamusta yleensi
tydryhmipalaveri. Kiydiin lipi muun ohella, miti yon aikana on
tapahtunut, ja luodaan tilannekuva. Sihkdmestarin tydphén kuuluu
muun ohella budjetointia, huolto- ja kunnossapitotoiti seki niiden
suunnittelua. Lisiksi vanhempien laitteiden piivityksii, milld kor-
vataan vanha laite. Sihkdmestarin tydnkuva onkin moninainen,
ja sihkomestari vastaa laajalti laitteistojen toiminnasta, kuten esi-
merkiksi tietoliikenne, puhelimet, satelliitit yms.

Sihkodmestarin, on vahtivapaa ja tydaika jiinmurrossa on kel-
lo 06-19, ja jos ei olla jiinmurrossa niin kello 07-16. Esimerkiksi
Urholla on jiinmurrossa sihkdmestarin lisiksi kaksi sihkomies-
td, jotka ajavat vahtia. Jiinmurrossa ajetaankin koko ajan vahtia,
ja tydpdivin pituus on 12 tuntia, jota seuraa 12 tunnin lepoaika.
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Toisin sanoen jiinmurrossa konehuone on jatkuvasti miehitetty-
ni, eiki ajeta EO tilassa.

Teknisilti vaatimuksiltaan, ja silti miten paljon laitteistoa lai-
vassa on, niin laivan konehuonetta voi kuvata siten, ettd se vas-
taa pienen, esimerkiksi Raahen kokoisen kaupungin, perusinfraa.

Uudemmissa jiinmurtajissa manuaalit ovat pidsiintoisesti eng-
lanninkielisiii ja vanhemmissa murtajissa manuaalit ovat suomen-
ja ruotsinkielisii.

Sahkajarjestelmat ja turvallisuus

Laivan turvallisuuden ja toimintojen kannalta sihkojirjestelmin
luotettava toiminta on vilttimitonti. Sihkéverkon ylikuormittu-
misesta saattaa seurata jinnitteen hiviiminen. Jirjestelmin hiiri-
Oitd ei vilttimittd pystytd aistein havaitsemaan. Sihkolaitteiden
vikaantuessa ne saattavat aiheuttaa hengenvaaran.



Jaanmurtaja IB Urho

* Valmistunut: 1975

* Rakennustelakka:
Waeirtsila Helsingin telakka

* J&sluokka 1A Super

* Pituus 104,6 m
* leveys 23,8 m
e Syvays 8,3 m

* Uppouma Q 660 t
* Bruttovetoisuus: / 525t
¢ Nettovetoisuus: 2 258 t

Padkoneisto:

» Wartsila-Pielstick 12PC2-5V-400
o Akseliteho: 16,2 MW

* Nopeus: 18 solmua

* Paaluveto: 113t

Luokituslaitokset ovat antaneet méiriyksii laitteista ja sihkover-
kon rakenteesta. Miiriykset vaikuttavat muun muassa laitteiden
mitoitukseen, kahdennukseen, lukumiiriin ja teknisiin ominai-
suuksiin. Luokituslaitokset ovatkin antaneet omat miriykset myds
nollan kiytosti laivan sihkoverkossa.

Laivan sihkoverkko on monilta osiltaan hyvin samankaltainen
kuin maasihkoverkko, molemmat on rakennettu siteittiisesti. Kui-
tenkin laivalla sihkoverkon seuranta ja hallinnointi on mahdollista
yhdistdi paremmin kuin maalla. Merkittivin ero meripuolella ver-

rattuna esimerkiksi maapuolen sihkajirjestelmiin onkin se, etti me-

Jaanmurtajat/ 1B Polaris
* Valmistunut 2016
¢ Rakennustelakka:
Arctech Helsinki Shipyard
¢ Jadluokka PC 4
* Pituus 110 m
* leveys 24 m
* Syvéys 8 m
e Uppouma 1 0961 t suunnittelusyvéydells

Paskoneisto:

o Wartsila 2x 6000 kW, 2x 4500 kW,
1x 1280 kW, Dual fuel

¢ ING-tankit 2 x 400 kuutiometrié

* Nopeus 18 solmua

* Jaanmurtokyky
1,2 m j&éta 6 solmun nopeudella

* Paaluvefo 214t

* Miehists 16

ripuolella ei ole nollaa, eli puhutaan kelluvasta verkosta. Suomessa
rakennusten sihkoasennuksissa kiytetiin melkein aina TN-S- tai
TN-C-jirjestelmii. TN-Sirjestelmin kiyttd on pakollista lai-
kintitiloissa seki palo- ja rijihdysalttiissa tiloissa. Suurimmassa
osassa kaikista litkenteessi olevista aluksista on kiiytdssi nykyisin
vaihtosidhkojirjestelmi. Perinteisesti laivoilla on kiytetty maasta
erotettua kolmivaihe-kolmijohdinjirjestelméa.

Laivan sihkoverkon keskipisteeni toimii paitaulu/péikeskus,
joka jakaa sihkétehon eri kuluttajille. Padtauluun liitetdin laivan
generaattorit generaattorikatkaisijoiden vilitykselld. Katkaisijoihin
liittyviit generaattoreiden tahdistuslaitteet ja suojareleet. Siirretti-
vin tehon suuruus miirii kiytetiinko pienjinnite- vai keskijin-
nitekoneistoa. Yleensi sihkoisen propulsion teho on niin suuri,
etti kiytossi on keskijannitekoneisto. Koneistoon sisiltyy lihtoja,
syottdji, releitd, katkaisijoita, erottimia ja mittamuuntajia. Ylei-
simpid padtaulun jinnitteiti ovat 3300 V, 6600 V ja/tai 11000 V.

Voidaan todeta, etti yleisin vika on kiyttijin vika/tekniset vir-
heet. Vanhemmissa aluksissa viat johtuvat myds komponenttien
ikadntymisesti/vikaantumisesta.

Automaation kehitys
Perinteinen jiinmurtaja Urho oli aikanaan valmistumisensa ai-
kaan vuonna 1975 teknisiltd ominaisuuksiltaan edellikéviji. Ur-
hossa ei ole kiytinnossi automaatiota lainkaan (ainoastaan apu-
kone automaatio). Urhossa on 5 paikonetta (Wartsila-Pielstick
12PC2-5V-400) ja 4 Wirtsilin apukonetta. Urhon keulapotkurit
pyoriviit sisidinpiin ja tydntiviit vetti rungon alle eteenpiin ajet-
taessa. Vesihuuhtelu vihenti jiin ja rungon vilisti kitkaa. Peri-
potkurit pyorivit ulospiin, jolloin vesivirta tydntii rikkoutuvan
jadn ehjin jidn alle ja avattu uoma pysyy puhtaana. Aluksessa on
myds vaikeita jiiolosuhteita varten kallistusjirjestelmi, jota kiiy-
tettiessd kolme pumppua siirtii vetti laivan sisilld niin, etti Urho
saadaan kallistumaan kolmetoista astetta 50 sekunnissa.
Voidaan todeta, etti Urho palvelee edelleen tarkoitustaan, mut-
ta nyt lihes 50 vuotta mydhemmin, laivojen tekninen kehitys on
ottanut isoja askeleita sitten Urhon valmistumisen ajoista.
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Kuvassa séhkémestari Paavo Levidkangas ja konemestari Niko Lindstrém tyénteossa Polariksen valvomossa.

Vertailukohtana voidaan kiyttda vuonna 2016 valmistunutta
Polarista, joka oli maailman ensimmiinen LNG-iinmurtaja. Po-
lariksessa on kaikki automaatiolla. Piikoneistona toimii Wirtsild
2x 6000 kW, 2x 4500 kW, 1x 1280 kW, Dual fuel, 4 piikonetta ja
1 apukone, minki lisiksi siini on muun muassa kaksi LNG-tank-
kia (2 x 400 kuutiometrid).

Nykyiin uudemmissa laivoissa aluksen lihes jokaista toimintoa
ohjataan automaatiojirjestelmin kautta. Aluksen miehisto kiytin-
ndssd auttaa automaatiota valvomalla sen toimintaa ja tekemilld
tarvittaessa korjaavia toimenpiteiti ja kiskyji. Ethernetverkon il-
mestyminen vuoden 2000 alussa on mahdollistanut moninkertais-
tuneen tiedonsiirron nopeuden. Meriteollisuudessa myos siirryttiin
tuolloin kiyttimiin integroidun mallin sijasta hajautettua mallia.
Digitalisaation kehitys on mahdollistanut automaation suuren ke-
hityksen, jonka avulla pystytdin kiyttimiin suurempia ohjelmia
seki parantamaan kayttoliittymii.

Automaation kehitys kiytinnon tydssd, on korostanut siti, etti
ATK taidot ovat vilttimittomii ja tietotekniikka kehittyy lisiksi
jatkuvasti. Tastd syystd joutuu kouluttautumaan ja hakemaan tie-
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toa sekd perehtymiin automaation taustoihin. Voidaankin todeta,
ettd vanhemmalla tekniikalla varustetussa aluksessa, kuten Urhos-
sa, jossa ei ole automaatiota, joudutaan vika etsimiin kiytinnossi
manuaalisesti. TAmin jilkeen esimerkiksi viallinen komponentti
vaihdetaan. Uudemmalla aluksella, kuten Polaris, tillaista manuaa-
lista vianetsintii ei pidsiantoisesti joudu tekemiin, vaan tietoko-
neen ruudulta niikee vian. Niin ollen vanhan ja uuden aluksen
tyoskentely eroaa tiltd osin toisistaan. Hll

Teksti ja kuvat Riku Muurinen

Léhteet;

Haastattelu; Paavo Levidkangas, Niko Lindstrém

Arctia infernetsivut,

Vili Paakkarinen: Laivojen automaatiojéirjestelmia koskevien sdants-
jen ja maaraysten nykytila ja kehityssuunnat, Opinndytetyd

Matias Peni: Nollajohtimen kaytésté aiheutuvat hyéty- ja
haittavaikutukset laivan séhkéverkossa, Opinndytetyd



Hoyryturbiinin lampéteknisen
kunnon seuranta prosessidatasta

Turbiinin lampéteknistd kuntoa voi voimalaitoksen kaytts- Teksti: ylikonemestari
henkilskunta seurata karkealla tarkkuudella laitoksen proses- Jukka Kauppinen, Taitotalo
sijariestelmastd saatujen mittausten avulla. Turbiinin tulohsyryn,

valiottojen sekd turbiinista poistuvan héyryn paine- ja lémps-

tilamittauksien avulla saadaan tietoa, miten héyryn entalpia
muuttuu turbiiniprosessin aikana. Entalpiamuutos véliottojen
kohdalla on hyvé indikaattori kayttajlle mahdollisista turbiinin
sisdisten vuotojen fai kerrostumien muutoksista. Yleensd pro-
sessimittausten tarkkuus riittéid havaitsemaan muutokset turbii-
niprosessissa vakio-olosuhteissa. Ajeftaessa turbiinilaitosta va-
kioiduissa prosessiolosuhteissa on paineen ja lampstilan muu-
tosten havainnointi suhteellisen yksinkertainen tapa selvittadn
mahdollisia ohivuotoja tai kerrostuman aiheuttamia lépaisyn

pienenemid. Vakiopisteeksi voidaan valita mik& tahansa pro-

sessipiste, joka on toistettavissa normaalin operoinnin aikana.
Suositeltavaa kuitenkin on, efté mahdollisimman monen sicté-  Turbiinin lampéteknisen kunnon seuranta prosessidata
venttiilin tulisi olla avautunut testin aikana.

Esimerkki: KP- esilammittimet sarjassa +

Testaus suoritetaan vakioimalla prosessiltanne riittdvén pitkak- b cenpaitiaaidh

si aikaaq, jotta turbiini lampatilat seké paineet ovat tasoittuneet.
Testijakson lopuksi kirjataan ylés paine- ja lémpétilatiedot se- ¢ KP-véliotossa héyryn paine 14,9 bar ja lampstila 456 C,
k& mahdolliset virtausmittaus seké paine-erotiedot. Nitd tie- entalpia on 3378 kl /kg

toja verrataan edelliseen vastaavaan tilanteeseen. HS-piirros-  © Hoyry lammittaa KP-esilammittimissé systtéveden

ta hyédyntamalla voidaan tuloksista tarkastella myss turbiinin 199 C-252 C virtauksella 149 kg/s, paineessa 201 bar.
paisunnan hystysuhdetta tulistusalueen sisalls. Valiotiopisteet  ® Kaavalla teho=entalpiaero*virtaus saadaan

merkitdan HS-piirrokseen ja pisteiden vélille piirretéan viivat esilammitysaseman tehoksi 35,611 MW.

havainnoimaan paisuntaa. Poikkeamat vastaavissa prosessi-  ® Systtémalla tamé teho vélioton entalpian erotukseen

pisteissd voidaan havaita viivojen muodostaman paisuntakéy- lauhteen entalpiasta (35611 kI /s) / (3378-691 kl/kg |

ran muutoksista. saadaan virtaukseksi véliotossa noin 13,25 kg/s. Todellisiin
laskelmiin eriteli¢ives erikseen lammaonvaihtimen tulistuksen

Mittauksen tarkkuutta parantaakseen, voi turbiinia my&s tes- poiston, lauhtumisen ja jalkijachdytyksen energiamadrat

tauksen ajan kayttad ilman omakaytts- tai prosessivéliottoa. ja niité vastaava teho.

Paineen ja lampatilan nousu véliotiovyshykkeen kohdalla voi

kertoa labyrinttitiivisteiden liséicéintyneestd ohivuodosta. Pai-
neen lasku vakiotehoilla taas puolestaan kerrostuman aiheut-
tamasfa paine-eron suurenemisesta véliottoa ennen olevissa
vyshykkeissé. Véliottojen paine- ja lampétilatiedoista voidaan
yksinkertaisesti johtaa véliotossa vallitseva héyryn entalpia. El-
lei vdliotossa ole kiintedd virtausmittausta, tarkasteltaessa va-
liottohsyryn tekemadn tysta esimerkiksi korkeapaine-esilém-
mittimell&, voidaan entalpian avulla seurata my&s vélioton vir-
tausta. Il

Lahde ylikonemestari Toni Hult tmi Tohucon

Erddn turbiinin paisuntakéyra
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| WANT YYOU
FOR OUR FLEET

Ota yhteytta NEAREST RECRUITING STATION
Sjoblom Marine Engineering Ltd www.godbyshipping.fi
info@smeab.fi +358 (0)40 760 5445  www.smeab.fi

SULZER

Suomalaisen
puMmppausosaamisen

keskiOssa

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeité kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seka prosessipumppuijen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
sulzer.com/fi-fi/finland
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Wa limj matkaan!
“Wokolahdetadan? =
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TaskuTurva-sovellus o 9 i - N
mukaan matkaasi o

turva.fi/lataa
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Tiesitké, ettd yli miljoona suomalaista
nauttii matkasta Turvassa?

Konepaallystoliitto on vakuuttanut jasenensa Turvan matkustajavakuutuksella.

Se auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu. Reissukaveriksi kannattaa ottaa TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, jossa matkavakuutuskortti kulkee katevasti mukanasi.
TaskuTurvasta l6ydat myos luotettavan laakarin yhteystiedot maailmalla.

Lisaksi ulkomailla apunasi on 24 h matkahatapalvelu.

Aloita reissuvalmistelut jo tanaan!
Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi ja tarkista liittosi tarjoama
vakuutusturva seka etusi osoitteesta

turva.fi/konepaallystoliitto

t urvda Keskindinen Vakuutusyhtié Turva e turva.fi



MERITURVA -

merenkulkijoiden turvallisuuskouluttaja

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus, Meriturva, on
kouluttanut suomalaisia ja ulkomaisia merenkulkijoita, merellisia
turvallisuus- ja pelastusviranomaisia seké monia muita
ammattilaisia ja harrastajia jo yli kahden vuosikymmenen ajan.

mmattimerenkulkijoiden koulutuksiin on kuulunut jo
pitkiin kiytinnon harjoittelua koskien tulipalojen tor-
jumista, pelastustehtivien suorittamista, aluksen evaku-

ointiin liittyvii tehtivid sekil pelastautumislaitteiden kiyttoa.
Koulutusvaatimukset on kirjattu kansainvilisen merenkulku-
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jarjeston (IMO) STCW-yleissopimukseen, jossa midritelliin eri
merenkulun pitevyyksien koulutus-ja tydkokemusvaatimukset.
Koulutuksenjirjestajit hyviksytiain ja mairiaikaisauditoidaan
kansallisen viranomaisen toimesta, joka on Suomessa Liiken-
ne- ja viestintivirasto Traficom.



Meriturvan alkutarina

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus perustettiin Opetushalli-
tuksen alaisuuteen vuonna 1997 annetulla asetuksella. Meriturvaan
liitettiin Upinniemessi jo vuodesta 1976 toiminut palokoulutusyk-
sikko ja Otaniemessd 1980-luvulta toiminut laivasimulaattoriyksik-
ko. Lohjalle piitettiin rakentaa iso harjoitusallas ja varustaa se kiy-
tossi olevin pelastautumisvilinein, jolloin altaassa voitiin suorittaa
eri koulutusvaatimusten mukaisia harjoituksia aidoilla vilineilli.
Lisiksi harjoitusallas varustettiin aalto- ja tuulikonein seki dini-
maailmoin, jolloin harjoitukset voitiin simuloida tehtiviksi merel-
lisissd olosuhteissa. Meriturvalle mydnnettiin myos koulutusoikeus
STCW-koulutusten jirjestimiseen.

Meriturva tdnéén

Meriturva kouluttaa nykyiin vuosittain 4000-5000 suomalaista ja
ulkomaista merenkulkualan toimijaa, merellisii viranomaisia, eri
teollisuudenalojen toimijoita sekd merellisii harrastajia. Meriturva
on saanut luotua keskeisen aseman suomalaisessa koulutuskentis-
sd, jossa toimii myds muita koulutuksentarjoajia. Meriturva kou-
luttaa merenkulkijoiden lisiksi ilmailualalta helikopterimiehistoji,
tuulivoima-alalla tydskentelevii henkiloiti seki ison joukon eri vi-
ranomaistahoja. Huviveneilijit ja muut vapaa-ajan vesilli liikkujat
kuuluvat myds monipuoliseen koulutettavien kirjoon.

Kiytinnon koulutusten lisiksi Meriturva tarjoaa asiantuntijoita
erilaisiin tutkimus- ja kehittimistydryhmiin. Niistd nikyvimpini
on viime vuosina ollut Onnettomuustutkintakeskuksen tutkintoi-
hin nimetyt asiantuntijat seki erilaisiin merenkulkukoulutuksiin
liittyvi siddostyo. Lisiksi Meriturva on osallistunut erilaisten on-
nettomuustilanteiden mallintamisiin tarjoten tilojaan, vilineitiin
sekd asiantuntemustaan.

Meriturva luopui laivasimulaattorikoulutuksesta vuonna 2010
keskittyen entisti enemmin koulutuksiin, joissa varaudutaan ja
reagoidaan aluksella tuleviin poikkeustilanteisiin.

Meriturvan johtajalla, merikapteeni Sami Raappanalla, on pit-

Pelastautumiskoulutusyksikké Lohjalla
Palokoulutusyksikké Upinniemesséi
Henkilsstéa 27
Koulutettavia vuosittain 4000-5000 Lﬁm
Yhteisty6td ja koulutusoikeuksia eri
laitevalmistajien laitteille

* Lisgtietoa www.meriturva.fi

kiin merenkulkukokemuksen lisiksi myos lihes 20 vuoden kokemus
tyoskentelystd Meriturvassa ensin pelastautumiskoulutusyksikén
johtajana ja sitten koko Meriturvan johtajana. Raappana mukaan
juuri Meriturvan kiyttijien monipuolisuus kansainvilisten elokuvi-
en filmauksista, lentijistd, harrastajista merenkulun ammattilaisiin
ollut alusta asti toivottua. Koulutusta ja turvallisuutta tarvitsevat
kaikki vesilld liikkujat ryhmisti riippumatta.

Koulutuksen tulevaisuus

Alalla kuin alalla tarvitaan tulevaisuudessa osaajia, joilta vaaditaan
hyvin ammattiosaamisen lisiksi kykyd sopeutua muuttuvaan toi-
mintaympéristdon.

Merenkulkualalla vaihtoehtoisten polttoaineiden kiyttoon siir-
tyminen on jo tuonut lisiosia aluksen miehistéon koulutuksiin,
ja akustopalojen sammuttamiseen liittyvit asiat ovat olleet jo pit-
kian ajankohtaisia. Erilaiset kyberuhat ja lisdéintyvi automaation
taso tulee myds huomioida koulutuksessa ja osaamisvaatimuksis-
sa. Merenkulkijalta on aina vaadittu monipuolista osaamista laa-
jalta aihealueelta, ja tulevaisuudessa vaatimukset tulevat varmasti
vieli lisddintymiin.

Osaamisvaatimusten tunnistaminen on koulutuksen vaikutta-
vuuden kannalta tirkedi. Lainsiitijin, elinkeinoelimin seki kou-
lutuksentarjoajan hyvi vuorovaikutus ja yhteistyd takaavat osaa-
mistavoitteiden jatkuvan arvioinnin seki laadukkaan koulutuksen
toteutumisen. Ml

Kirjoittaja:

Marko Aalto

Yksikon johtaja,
Pelastautumiskoulutusyksikked

Kuvat (lihde, Mer iturva)
JS-Suomi allas
JS-Suomi Palo
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Arctia Oy:n
omistajaohjaus liikkenne- ja
viestintaministerioon

Hallituksen talouspoliittinen ministerivaliokunta késitteli kes-
kiviikkona 26.6.2024 Arctia Oy:n omistusintressin muutosta ja
omistajachjauksen siirfoa.

Ministerivaliokunta puolsi sitd, efté Arctia Oy muutetaan
strategisen infressin yhtiéstd erityistehtavéyhtisksi. Arctia Oy:n
omistajachjaus siirretédn valtioneuvoston kanslian omistajaoh-
jausosastolta likenne- ja viestintdministeridén.

Valtioneuvoston omistajapoliittisen periaatepdatoksen mu-
kaan erityistehtéva tarkoittaa, ettd yhiislla on valtion médritte-
lemé elinkeino-, teollisuus-, yhteiskunta- tai muu poliittinen feh-
tavé fai jokin muu erityisrooli.

Erityistehtavdyhtidissé omistajuuden painopisteend on en-
sisijaisesti erityistehtévéin hoito ja yhteiskunnalliset strategisen
tason vaikuttavuustavoitteet seké ndiden toteuttaminen kustan-
nustehokkaasti.

Arctia Oy:lle m&driteltavé erityistehtciva on “Elinkeinoeléméin
kulietustarpeita palvelevan ja Suomen huoltovarmuutta turvaa-
van talvimerenkulun varmistaminen keskittyen pohjoisen ltdme-
ren jacnmurron kustannustehokkaaseen ja véhariskiseen hoi-
tamiseen, sofilaalliseen liikkuvuuden mahdollistamiseen sekd
merivoimien varautumiseen ja valmiuteen liittyvien merenmit-
taus- ja véylénhoito- seka suunnittelupalveluiden tuottaminen
kaikissa oloissa.”

Jaanmurto on Suomen kansantaloudelle ja elinkeinoelémén
kilpailukyvylle valttémétsn palvelu, joka on olennainen osa lii-
kennejariestelman kokonaisuutta. Hyvin merkittéiva osa Suo-
men ulkomaankaupasta kulkee meriteitse. Jaanmurrolla turva-
taan talvimerenkulun luotettavat ja ennakoitavat toimintaedel-
Iytykset. Jadanmurtopalveluiden tavoitieena on pitad ylla Suo-
men merilikenneyhteyksien toimivuutta mahdollisimman kus-
tannustehokkaasti ja riskitémasti. Jaanmurron liscksi Suomen
valtiolla on Arctia Oy:lle huoltovarmuuteen liittyvé omistuksen
intressi véylanhoidossa ja -suunnittelussa seké merenmittauk-
sessa.

Arctia Oy:n toiminfa jariestetédn niin, eftd yhtie voi jatkossakin
toimia markkinaehtoisesti.

Arctian omistajaohjauksen siirfo valtioneuvoston kansliasta
likenne- ja viestintaministeriésn tapahtuu, kun molempia minis-
tericitd koskevat asetusmuutokset on hyvéksytty valtioneuvos-
fossa ja muutosten voimaantuloa seuraavat osakkeiden siirrot
on fehty. Tavoitteena on, eftd siirrot saadaan toteutettua elo-

kuussa 2024. A
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Agarstyrningen av
Arctia Ab overfors till
kommunikationsministeriet

Onsdagen den 26 juni 2024 behandlade statsradets finan-
spolifiska ministerutskott férandringen i Gigarintresset i Arctia Ab
och sverféringen av bolagets dgarstyming.

Ministerutskottet férordade aft Arctia Ab omvand|as frén eft
bolag av strategiskt intresse till ett bolag med specialuppgif-
ter. Agarstyringen av bolaget éverfors fran avdelningen for
agarstyrning vid statsrédets kansli fill kommunikationsministeriet.

Enligt statsradets Ggarpolitiska principbeslut innebéir en spe-
cialuppgift aft bolaget har en av staten faststélld naringspoli-
fisk, industripolitisk, samhallspolitisk eller annan politisk uppgift
eller négon annan sarskild roll.

Nar det galler bolag med specialuppgifter ligger tyngdpunk-
fen i innehavet i férsta hand pa skétseln av specialuppgiften
och de samhdlleliga effekimalen pa& strategisk nivé samt pd& eft
kostnadseffektivt genomférande av dessa.

Som Arctia Ab:s specialuppgift faststélls aft sakerstalla sédan
vintersidfart som tillgodoser naringslivets transportbehov och
tryggar Finlands férssriningsberedskap, med fokus p& ordnan-
de avisbrytingen i norra Ostersjon pé ett kostnadseffekfivt satt
med l&g risk, majliggérande av militér rérlighet samt produk-
tion av sjdmdningsticnster, farledsservice och farledsplanering
under alla férhéllanden i anslutning fill marinens beredskap.

Isbrytning &r nodvandig service med fanke pé& samhdillseko-
nomin och néringslivets konkurrenskraft i Finland och utgér en
vasentlig del av trafiksystemet. En mycket betydande del av
Finlands utrikeshandel transporteras sjévéigen. Isbrytningen sa-
kerstaller trygga och férutséigbara férhallanden fér vintersje-
farten. Syftet med isbrytningstitinsterna &r att uppratthalla fun-
gerande sj¢forbindelser i Finland pd& ett s& kostnadseffekivt
och riskfritt satt som majligt. Finska staten har eft dgarintresse i
Arctia Ab férutom nér det géller isbrytning ocksé nér det géller
farledsservice och farledsplanering samt sjsmétning. Alla des-
sa anknyter fill férsériningsberedskap.

Arctia Ab:s verksamhet ska ordnas pd eft sédant sétt att bola-
get d@ven i fortsattningen kan agera p& marknadsvillkor.

Agarstyrningen av Arctia Ab éverférs fran statsradets kans-
li fill kommunikationsministeriet nar statsr&det har godként de
férordningséindringar som géller bada ministerierna och de
akfiesverféringar som félier av andringarna har genomférts.
Mélet &r att dverféringarna ska kunna genomféras i augusti

2024. 1
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Rajavartiolaitoksen strategia
2030 on julkaistu

Konsoinvdlisen ia Suomen turvallisuusympadristén perustavanlaa-
fuinen muutos seké jatkuva ja kiihtyvé teknologiakehitys ovat vai-
kuttaneet my®s Rajavartiolaitoksen toimintaympdristésn olennaisesti ja
pitkdaikaisesti.

Rajavartiolaitos on kasitellyt strategiaprosessissaan néiden kehitys-
kulkujen vaikutusta rooliinsa ja tehtéviinsé ja julkaissut uuden strategian:
Turvana kaikissa oloissa — Rajavartiolaitoksen strategia 2030

Rajavartiolaitoksen toiminnan kivijalkoina ovat arvoihin sitoutunut,
osaava ja hyvinvoiva henkil®sts, sotilaallisesti jdrjestefty organisaa-
fio, ajantasaiset séddskset ja sopimukset, fiivis kansainvalinen yhteis-
tyo sekd edistynyt tekniikka ja tiedonhallinta. Strategian foteuttamisen
mahdollistaa ndiden liséksi Rajavartiolaitoksen riittévien voimavarojen
turvaaminen.

Strategiassa kdydadn 16pi mm. toimintaympdristén muutosten vai-
kutuksia Rajavartiolaitoksen toiminnan p&amédriin ja strategisiin linja-
uksiin ja ndiden asettamia vaatimuksia Rajavartiolaitoksen eri toimin-
noille. Strategiassa esitetéidn myds keinoja foimintaympdristésté nou-
sevien haasteiden hallitsemiseksi ja kansalaisten turvallisuuden vahvis-
tamiseksi. M.

KOMMENTTI

Strategia ei kéttele hallituksen budjettikehyksen kanssa, joka
toki ei ole itsetarkoitus. Strategiassa piirretéén kokonaiskuvaa
modernista ja ajassa olevasta Rajavartiolaitoksesta, jossa
voimavarat on kohdennettu yhteiskunnan muutosten mukaan,

ja oikea-aikaisesti. Aika néyttad onko laitoksen suunta stra-
tegian mukainen vai joudutaanko strategiaa muovaamaan,
kommentoi Konepddillystsliiton varapé&éluottamusmies Topi
Lahikainen.

Grdansbevakningsvdsendets nya
strategi har publicerats

Den genomgripande féréndringen i den internationella och finlénd-
ska scikerhetsmilion samt den kontinuerliga och accelererande tek-
niska utvecklingen har haft en betydande och langsiktig inverkan ocksa
pd& Gransbevakningsvésendets verksamhetsmiljo.

Grénsbevakningsvasendet har i sin strategiprocess handlat om hur
denna utveckling paverkar dess roll och uppgifter, och publicerat en ny
strategi: Sakerhet under alla férhéllanden - Gransbevakningsvésendets
strategi 2030

Grundpelaren i Gransbevakningsvésendets verksamhet ar en kom-
pefent och valmaende personal som férbundit sig fill Gransbevaknings-
vésendets varden, en militért organiserad organisation, aktuella lagar
och avtal, t&tt internationellt samarbete samt avancerad teknik och infor-
mationshantering. Utver dessa, genomférandet av strategin méjliggérs
av fillrkackliga resurser fér Grénsbevakningsvésendet.

| strategin granskas bland annat hur féréndringarna i verksamhet-
smilion péverkar Gransbevakningsvésendets mél och strategiska rik-
linjer samt de krav som de stéller p& Gransbevakningsvésendets olika
funkfioner.

| strategin féreslas ocks& metoder fér att hantera dessa utmaningar
och for att stérka medborgarnas sakerhet. l

L&hteet:
Rajavartiolaitos

O
Huipputason

testaus ja kalibrointi

Millogin testaus- ja kalibrointipalvelu auttaa
turvaamaan laitteidesi suorituskyvyn.
Kokeneet asiantuntijamme hallitsevat
haastavatkin mittauslaitteet.

= RAataloity palvelu kaikkiin tarpeisiin
= Kaikenikaiset ja -merkkiset mittauslaitteet
= Mittatarkkuuden ja epdavarmuuden hallinta

MITTAUSTEKNISEN ASIANTUNTEMUKSEN EDELLAKAVIJA

—> MILLOG.FI/TESTAAMINEN-JA-KALIBROINTI

Millog

Millog-konserni turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista
tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Millog-konsernin muodostavat
Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy.
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P& lastfartyg och passagerarfartyg

En lang karricir som maskinchef bjod p&d mé&nga perspektiv pd sjidfarten.

ér né&gra &r sedan gick maskin-
F chef Anders Ohman i pension fran

sitt uppdrag pa eft finskt passage-
rarfartyg. Han berdttar att han numera
freimst folier nyheterna inom sitt omra-
de fréin Maskinbefalsforbundets fidning
Kraft & Drift.

Ohman ér fréin Dragsfiérd och talar
svenska som modersmdl, vilket &r sall-
synti hans nuvarande hemstad Joensuu.

En lang karrigr med maskiner bér-
jade 1974 vid stélfabriken Wartsila i
Dalsbruk vid 15 ars alder som en tva-
arig praktik, vilket var en férutséttning
fér antagning till Alands tekniska skola
vid den fiden.

— P& den tiden var utbildningen fre ér
l&ng. Numera ¢ utbildningen fyra ér.

Tvé aldre broder, som redan var
verksamma inom branschen, banade
vaigen for valet av yrke.

Till havs som maskinstuderande
Ohman gick fill sj¢ss som maskinstude-
rande p& passagerarfartyget Viking 5.
Fartyget seglade forst mellan Helsing-
fors och Stockholm. Senare verkade
den i passagerartrafik mellan England
och Frankrike och Ohman fslide med
den som andra maskinist.

— Det hdnde mycket dar, fill och med eff ma-
skinhaveri den allra férsta sommaren. Fartyget
togs ur drift och ersattes av svenska Safe Christi-
na. Det var ett speciellt fartyg eftersom det hade
atta huvudmotorer, 12-cylindriga Nohab-mo-
torer. Fyra motorer pé& bada sidor.

Viking 5, eller The Viking som det hette i ka-
naltrafik, atergick fill kanaltrafiken fsljande som-
mar efter et motorbyte.

Efter aft ha fatt undermaskinméstarpappren
hann Ohman fortfarande segla p& Sally-re-
deriefs tankfartyg som maskinist och g& med
i armén, innan han &tervéinde fill Viking 5 som
maskinméstare.

— The Viking ersattes 1983 med en annan
The Viking, som verkade fram till 1988. "Viking-
arna” ersaftes av Sally Star, som seglade un-
der Bahamas flagga. Sally Star hade en finsk
besdtting fram fill 1989.

Ohman understryker att besattningen hade
finska kollekivavtal hela fiden.

Som teknisk inspektér

Snart byttes arbetsgivaren till United Shipping
fran Aland, som senare blev Birka Cargo och
Eckersd Shipping. Rederiets ro-ro-lastfartyg
seglade fran Finland fill Europa med papper
som last.
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| samma veva bériade Ohman med bygg-
tillsynsuppgifter i Norge . Under et par ér, mitt
i karrigren, kunde han éven jobba pé rederi-
ets kontor i Mariehamn. Nar Ohman utférde
uppdraget som teknisk inspekitr var Ohman
ansvarig fér fre fartyg.

Han beskriver projektet som infressant, men
personligen svért, eftersom familien bodde
i Joensuu och forbindelserna fran Aland Hill
sfra Finland infe fidnade dem som ville &ka
hem pé helgerna.

— Né&r man jobbar ill sjss spelar detingen
roll var man bor, framhaller Ohman.

Det sista decenniet av min karriér fillbring-
ade jag som ingenjér pd ett passagerarfartyg
mellan Helsingfors och Tallinn. Eckers-Lines
Nordlandia och Finlandia erbjsd en rotation
som maskinméstaren var sarskilt nsjd med.

~ Tio jobb och 20 dagar ledigt.

Han tackar fér den tur han hade att rota-
tionen fungerade bra i de fartyg och rederier
i vilka han jobbade under sin karriér.

Han uppskattar att hélften av hans arbetskar-
riér dgnades at att segla pé passagerarfar-
tyg, halften pa lastfartyg.

Ohman beskriver arbetstakten p& passa-
gerarfartyg som mer intensiv én pé& ett last-

fartyg.

— Aven i maskinrummet méste tfidta-
bellerna noggrant beaktas.

Som brandchef ombord

En av maskinchefens viktigaste uppgif-
ter &r att fungera som fartygets brand-
chef och att se till att brandsakerheten
ar i skick. Vad gdller brandsakerheten
pa fartygen sparar man inte pd resurser
géllande detta.

- Brandslackningsutrustningen in-
spekteras &rligen, personalens brand-
svningar och evakueringsévningar hélls
varje vecka pd passagerarfartygen.

Varje medlem av besathingen, inklu-
sive kocken och servitéren, har sin egen
roll som en del av brandsckerhefen.

- Alla hytter och offentliga utrymmen
ar for narvarande utrustade med ett "high
fog"-system, dar vatinet kommer som en
tunn dimma nér larmet ulldses. Den sléck-
er elden snabbt och orsakar inte vatten-
skador som fraditionella vattensprinklers.
CO2 och lagtryckssprinklers anvénds i
maskinrummet. Lagtryckssprinklern utls-
ses automatiskt av brand och rék. CO2
utléses manuellt efter aft man forst har
kontrollerat att ménniskorna har evaku-
erats ur maskinrummet.

Ohman har erfarenhet av den aktuella brand-
stkerhetssituationen p& bildack pa passage-
rarfartyg.

Fartygets brandgrupp har alltid haft utrust-
ning lamplig fér rekdykning, men en traditionell
brandutrustning &r inget for eventuella elbils-
brénder som startar pa bildéack.

~ Den som gér ut for att slécka brénder i
elbilar ska ha en speciell Goretex-drakt som
skyddar mot kemikalier och gaser som produ-
ceras vid en brand. Med den kan brandmén
arbeta néra en brinnande elbil i 15 fill 20 mi-
nuter. Bildécket har dven sprinklers som sprutar
vatten. De slécker inte en elbilsbrand, men be-
gransar gasspridningen.

Efter sin pensionering har Ohman gjort nag-
ra turer pa ett fartyg, men uppger att han inte
saknar havet.

~ Fast def var trevligt p& jobbet. Bra kolle-
gor och fartyg.

Ohman hann fslia med den tekniska auto-
mationsutvecklingen i ménga &rtionden.

Det &r dock svart aft tro, trots den teknsi-
ka utvecklingen, att ett fartyg skulle segla utan
manskap, skrattar Ohman. M

Text och bilder: Sirpa Sutinen



Viruva vaara

— kun tieto lievittaa

eollisuuden ja voimalaitosten kuumia osia kuten héyrylinjo-
ja rasittavat muun muassa viruminen ja vasyminen. Kéyton
olosuhteiden aiheuttamaa rakenteiden ikiintymistd havain-
noidaan ja hallitaan tarkastus- ja kunnossapito-ohjelmien avulla.
Eliniinhallinnan pyrkimykseni on saavuttaa kokonaisuus, jossa
kiyttija ja omistaja pystyvit joustavasti yhdistimiin optimaalisen
kiyton ja kunnossapidon sekd ennakoimaan oikea-aikaisesti tu-
levia investointeja. Lisiintynyt ja tarkentunut tieto omaisuuden
nykytilasta ja todennikoisesti kehityksesti helpottaa ennakoivaa
piitoksentekoa ja tarpeellisten toimenpiteiden toteutusta ajallaan
seki on oleellisena osana turvallista ja kustannustehokasta kiyttoa.
Eritoten ikidntyvilld laitoksilla vajavainen tietimys kuumien
osien aiemmista kiyttdolosuhteista yhdistettyni materiaalin raken-
teessa tapahtuviin episuotuisiin muutoksiin kasvattavat eliniin
epiavarmuustekijoiden mairda. Kuumien osien kiyttokunto- ja eli-
nikianalyysit, jotka pohjautuvat tarkastus- ja kiyttotietoihin ovat
eriis vaihtoehto matalan kynnyksen kartoitukseen nykyisesti kiyt-
tokunnosta, tulevaisuuden nikymien ennakoimisesta (priorisoin-
ti seki ajoittaminen) seki yleisesti paremmasta riskien hallinnasta
esimerkiksi virumisesta johtuvien vaurioiden osalta.

Elinik&analyysin kohteena ollut hdyrytukki.

Virumisvaurion vaara — lghestyva uhka?

Viruminen on materiaalin hitaasti etenevii pysyviid muodonmuu-
tosta (venymisti) kuormituksen ja riittivin korkean limpotilan vai-
kutuksesta, yleisesti vihintiin noin 400-500 C* kiytossi olevilla
materiaaleilla. Kuumia osia kuten paihoyrylinjoja, hoyrytukkeja
(kuva 1) ja tulistimia mitoitetaankin virumismurtolujuuden suh-
teen, joka on tilastollinen arvo. Virumismurtolujuus poikkeaa sa-
man materiaalin myotolujuudesta vastaavassa limpotilassa, miki
tuo kiytinnossi lisihaasteita ja lisid epidvarmuutta kuumien osien
eliniin hallintaan. Virumisen liséksi kiyton aikana materiaalissa ta-
pahtuu myds muita rakennetta heikentivii ja elinikii rajoittavia
episuotuisia sisdisid muutoksia.

tuskaa

Virumisvaurio keskittyy usein geometristen ja materiaaliominai-
suuksien epijatkuvuus- ja muutoskohtiin kuten hitsausliitoksiin.
Kehittyvi virumisvaurio ilmenee aluksi materiaalin raerajoilla ko-
loutumisena. Ajan saatossa kolojen miiri ja koko kasvavat ja ennen
pitkda yhdistyessain aiheuttaa siroilyi (kuva 2) sekd pahimmassa
tapauksessa vuodon, mikili ennakoivia kunnossapidollisia toimen-
piteitd ei suoriteta. Virumisvaurio voidaan tyypillisesti havaita ensin
kappaleen ulkopinnalta jiljennetarkastuksella, joka on ainoa kent-
tiolosuhteissa toteutettava ainetta rikkomaton menetelma virumis-
vaurion havaitsemiseen ennen sirdilya (kuva 3). Tyypillisesti viru-
miselle alttiit hitsausliitokset ja niiden muutosvyohykkeet (HAZ)
ovat pidasiallisia tarkastuskohteita. Yhden jiljenteen pienen koon
takia (alle 1 cm halkaisijaltaan) kattavuuden parantamiseksi kohde
tarkastetaan usein lisiksi saroilyn varalta (fluorisoivalla) magneetti-
jauhetarkastuksella koko hitsin matkalta. Kohteesta mitataan tyy-
pillisesti myds perusaineen ja hitsin kovuudet.

Vasemmassa kuvassa osa jdliennetarkastuksessa havaitusta n. 1 mm mikro-
scirdsté hienorakeisella muutosvydhykkeelld ja oikealla vastaava alue sérén

poiston jdlkeen. (kuvat: Kiwa Inspectal)

Hiofttu ja kiillotettu hitsi, johon j&ljennemuovi on asetettuna. Jéljenne asetellaan
usein kattamaan sekd perusainetta, muutosvydhykkeen (HAZ) etté hitsiainetta
sekforeittain ympari hitsisauman. N&in tarkastus kattaa suuremmalla todenné-
k&isyydell& suurimman vetojénnityksen alueet. (kuva: Kiwa Inspecta)

Kuumia osia rasittaviin kokonaiskuormituksiin vaikuttavat huo-
mattavasti sisiisen paineen lisiksi muun muassa materiaalin sisi-
set jidnndsjinnitykset, joita voi syntyi esimerkiksi hitsaamisesta tai
(epiAonnistuneesta) limpokisittelysti. Myds puutteellinen putkiston
tuenta tai prosessin ajotapa voivat aiheuttaa erilaisia lisikuormitta-
via taivutusmomentteja, iskuja/shokkeja tai kuormitussykleji no-
peuttaen (virumis)vaurion kehittymisti. Putkiston ja sen paksusei-
niisten osien limpdotilavaihteluista aiheutuva visyminen voi my6s
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ennen pitkiid osoittautua vaurioitumisen merkittivik-
si osatekijiksi. Muut vastaaville kuumille olosuhteil-
le tyypilliset vauriomekanismit kuten hapettumisen,
kuumakorroosion ja kulumisen eri muodot vaikutta-
vat osien kiyttdon, kunnossapitoon ja jiljelli olevaan
elinikiin - pidasiassa kuitenkin kattilan sisdpuolella
kuten tulistimissa.

Esimerkkitapaus - 84 bar hoyrytukki
Esimerkki kuumien osien kunto-ja elinikianalyysisti
esiteltiin allekirjoittaneen diplomitydssi, joka toteu-
tettiin Kiwa Inspectan asiakasyrityksen 84 bar héyry-
tukille (10CrMo9-10, niukkaseosteinen ferriittinen
teras). Kayttoaikaa tukilla oli takana 268 000 h, tyy-
pillisen suunnitteluiin ollessa 200 000 h. Tyon tar-
koituksena oli tuottaa tukin yhdekohtainen kiytto-
kunto- ja elinikdennuste toimenpidesuosituksien ja
priorisointien kera.

Tyossi tutkittiin tukin yhdekséa hitsattua yhdeosaa
standardoitujen laskennallisten ja mittauksiin perus-
tuvien menetelmien avulla. Laskennalliset menetel-
miit sisilsivit eri virumislujuuksien- ja kiyttdolosuh-
teiden skenaarioihin pohjautuvien virumismurtoaiko-
jen madrityksid (EN 13445-3, liite R) ja laskennallisten
elinikiosuuksien mairityksii virumisen ja visymisen
suhteen (EN 12952-4, liitteet A ja B). Laskennassa
hyddynnettiin tarkastuksissa mitattuja seinimipak-
suuksia seki kiyttopaine- ja limpotilatietoja yli kol-
men vuoden ajalta. Tarkemmin sanottuna, laskentas-
kenaarioissa huomioitiin virumismurtolujuuden odotettu hajonta
ja hitsausliitoksen vastaava elinikii rajoittava lujuushajonnan vai-
kutus. Niiden lisiksi tavanomaisesta kiytosta poikkeavia, silti rea-
listisia skenaarioita havainnollistettiin vastaavaan tapaan eri kiyt
topaineilla. Elinikidosuuslaskelmissa (= kulutetun laskennallisen eli-
niin %-osuus) virumisen ja visymisen elinikiosuudet méiritettiin
hyodyntimalld mitattuja kiyttdolosuhteita, historiatietoja ja edel-
14 mainittuja laskennallisia elinikia kiyttdolosuhteita vastaavissa
olosuhteissa. Mittauksiin perustuvissa menetelmissi analysoitiin
muun muassa tarkastushistoriaa jiljennetarkastuksien (kuva 4),
magneettijauhetarkastuksien ja kovuusmittausten osalta seki hyo-
dynnettiin havaintoja padhéyrylinjan kannaketarkastuksista ja tu-
kin miiriaikaistarkastuksista.

Lopuksi laskennallisten ja mittauksiin perustuvien menetelmi-
kokonaisuuksien tuloksia vertailtiin huomioiden muun muassa
hoyryn lihde, aiemmat vauriot ja niiden sijainnit sek eri kohteiden
tarkastustulosten kehitys. Molemmat menetelmiit viittasivat saman-
suuntaisiin tuloksiin ja johtopaitoksiin, vaikka menetelmissi hyo-
dynnettiin keskeniin riippumatonta lihtotietoa. Lopputulemana
tukin kaikille yhdeosille koottiin menetelmikohtaiset tulokset, nii-
den mukaiset kuntoarviot ja suositukset seuraavalle tarkastusvilille.

Jospa tieto ei lisadkaan tuskaa?
"Tutkimus oli mielestiini erittiin hyvi ja uskottava. Tuloksien pe-
rusteella saimme hyvin kisityksen 84 bar tukin elinifistd. Olimme
harkinneet jo tukin uusimista lihivuosina. Tuloksien jilkeen us-
komme, etti jatkossakin seuraamalla eliniki- ja NDT-tarkastuksilla
tukin kuntoa, voimme olettaa se kestivin vield vuosia, eika uusin-
nalle ole kunnossapidollista tarvetta.”

Kuten kohteen asiakaskokemus osoitti, vastaavanlainen kiyt-
tokunto- ja elinikdanalyysi voi tarjota hyvinkin varteenotettavaa
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Jéliennekuva niukkaseosteisen teréksen 10CrMo9-10 karkearakeiselta muutosvydhyk-
keeltd. Kuvassa nékyy (suuntautuneita) raerajakoloja osoittaen altistumista virumisvau-
riota aiheuttaviin olosuhteisiin eli samanaikaiseen riittéivéin korkeaan lédmpétilaan ja
korkeaan kuormitukseen. Karkearakeisen muutosvydhykkeen virumisvauriot ovat usein
syntyneet jo valmistuksen aikana (relaksaatiovaurio) eivétkd todennéksisesti kasva
merkittdvasti tdman jélkeen kéyton aikana. (kuva: Kiwa Inspecta)

lisdarvoa. Tissd tapauksessa kartoitus toi huojentavaa lisitietoa
odotettua paremmasta tukin kunnosta ja pidemmisti jiljelld ole-
vasta odotetusta elinidsti. Tieto ei siis lisinnytkiin tuskaa, vaan
piinvastoin lievitti sitd. Tarkentuneilla tiedoilla voitiin paivittia
nykyinen tilannekuva ja mahdollistettiin kunnossapito-ohjelman
uudelleen arviointi.

Luonnollisesti kunto- ja elinikianalyysien tuloksilla ja tiedolla
ei aina kuitenkaan ole vastaavia huojentavia vaikutuksia. Yleisesti
voidaan silti olettaa, ettd tulosten mukaan kohdennetut ja ajoite-
tut tarkastus- ja kunnossapitotoimet parantavat viruvan kokonai-
suuden ja sen eliniin hallittavuutta ja ennakoitavuutta. Titen myos
ikavimpien yllityksien madrin voidaan keskimairiisesti olettaa
pienenevin. Selkeimmilli tilannekuvalla voidaan siis mahdollistaa
luotettavampi, tehokkaampi, ja ennen kaikkea turvallisempi kiyt-
t6. Toisaalta myos odotettua lyhyempi ennuste on hyodyksi, kun
se perustuu luotettavien mittausten ja analyysien tuloksiin. Myos
tilloin lisitieto mahdollistaa suunnitelmien piivittimisen ja esi-
merkiksi lyhyempiin ikdin vaikuttavien kiyttdarvojen siitimisen
ja tarkemman tarkastelun. Muiden hyotyjen lisiksi elinikidanalyysi
voidaan yhdistia helposti Kiwa Inspectan muuhun monipuoliseen
tarkastus- ja palvelutarjontaan. ll

Sakari Toikka, Kiwa Inspecta

lahteet: Voimalaitosten korkean Iémpétilan komponenttien virumisen
hallinta. Kiwa Inspecta, 2018.

Evaluation of creep damage from replica inspection results. VALB
211; Averkari, Holmstrém, Salonen, Borggreen, Storesund, Wu, VTT,
1997,



Joint Union Statement
on the 75th Anniversary of NATO

As NATO marks its 75th anniversary, we, as unions representing merchant seafarers
across several NATO member states, urge the alliance and its members to recognise
the vital role of merchant navies in national resilience, security and defence,
especially in today's volatile geopolitical landscape.

With rising geopolitical tensions threatening Europe with war in Ukraine, escalating
violence in the Middle East, and as we witness efforts by other nations to dominate
the high seas, NATO must confront the alarming decline in the numbers of qualified
merchant seafarers and national-flagged merchant vessels.

This decline significantly jeopardises NATO's obligations to its members, with
Professor Geoffrey Till, former Head of Defence Studies at King's College London,
warning, “/A] healthy merchant marine and secure sea lines of communication are
essential for national security in peace and war."

Recent studies reveal the vulnerability of the United States of America’s maritime
sector, heavily reliant on foreign-flagged ships and with a shrinking merchant
shipping capability and shipbuilding capacity. These issues extend beyond the USA. A
similar situation has prevailed in the United Kingdom and other traditional maritime
nations within NATO for decades.

The proliferation of flags of convenience like Panama, Liberia, and the Marshall
Islands have weakened national merchant marines. Across Europe, many states are
facing historic lows in seafarer numbers and national flagged merchant vessels.

Diminished merchant marines and a shortage of qualified officers and ratings impair
our collective and individual ability to support military logistics and secure essential
supply chains for energy, food, and medical supplies during conflicts and health
emergencies. This decline exposes our nations to severe risks, with potentially
disastrous consequences.

We call on the governments of NATO member countries to use this milestone to
commit to significant investment in maritime capabilities, to strengthen their
merchant marines and to invest in their maritime professionals.

Together, the undersigned unions advocate for a coalition of like-minded maritime
nations to work together to increase the number of qualified merchant seafarers and
national registered vessels, to end incentives for flags of convenience and to put a
stop to the continued exploitation of foreign crews.

This is crucial to counter rising adversaries and to protect our nations in times of
crisis.
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Signed on this 9th day of July 2024,

e Nautilus International — UK & Netherlands;

e ACV-Transcom — Belgium;

e CFDT: Union Fédérale Maritime — France;

e Danish Maritime Officers;

e Finnish Engineers’ Association ry;

e Finnish Ship’s Officers’ Union;

e International Organization of Masters, Mates & Pilots — USA;
e Marine Engineers’ Beneficial Association — USA;

e Norwegian Union of Marine Engineers;

e Seafarers’ Union of Croatia;

e Sjobefalsforeningen Maritime Officers' Association — Sweden.

Suomen Laivanpaillystaliitto -
Finlands Skeppsbefilsférbund ry
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OPINION

Ending bullying
and harassment for

all seafarers

arlier this year | was the seafarers’
spokesperson at a meeting of the
International Maritime Organization
(IMO) and the International Labour
Organization (ILO) Joint Tripartite
Working Group, providing input on bullying
and harassment at sea. Nautilus joined with
the International Transport Workers'
Federation (ITF) and other trade unions from
around the world to form a united front in
discussions with shipowners
and governments.

As a result of this meeting, important steps
forward for our members and all seafarers
have been identified to combat bullying,
harassment, sexual assault and sexual
harassment.

ACHIEVEMENTS TO BUILD UPON
Our industry is one in which everyone should
feel able to enjoy a career without the fear of
these behaviours. However, there are unique
challenges to achieving this for maritime
professionals.

Trade unions representing seafarers have
worked on this topic for some time. Indeed,
Nautilus International and the UK Chamber of
Shipping began the work on this issue, which
then led to the European social partners
European Transport Workers Federation (ETF)
and European Communities Shipowners'
Associations (ECSA) adopting guidelines on
the eradication of shipboard harassment and
bullying. This was adapted by the International
Chamber of Shipping and the ITF and went
on to be referenced in the Maritime Labour
Convention (MLC).

Federation ‘ Q

Nautilus Federation coordinator
Danny McGowan
dmcgowan@nautilusint.org

More recently, we have seen the adoption of
the ILO Convention 190 and Recommendation
206 on Violence and Harassment, the culmination
of years of campaigning and lobbying by trade
unions, which also recognises that some workers
are disproportionately affected. By adopting these
international standards, worker and employer
organisations alongside ILO member states have
made it clear that violence and harassment in the
world of work can no longer be tolerated.

PROGRESS FOR SEAFARERS

This meeting came up with proposals for a
collaborative approach in both the IMO — looking
at instruments such as STCW and at the ISM
Code - and at ILO with conventions such as the
MLC. They will help us to build on the work that
has been done, developing reviewed, revised, and
possibly new ways of ensuring a zero-tolerance
environment for the behaviours that were
discussed.

This will positively impact the working and living
environments of those vulnerable to these types of
behaviours — underrepresented groups including
women and LGBT+ seafarers, for example — but
importantly, this work will positively impact the
working and living environments of all seafarers.

The meeting also emphasised the necessity of
social dialogue, social partnership and tripartism.
We will need the participation of unions like
Nautilus, government and industry to maintain the
safe, equitable and human-centred industry of the
future — key elements of the Just Transition, where
we hope to ensure decent work, leaving no-one
behind.
® If you would like to find out more, please contact
me via dmcgowan@nautilusint.org

nautilusfederation.org July / Aug 2024
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Liiton tilaisuus Kotkan Meripaivilld

Kuvassa vasemmalta oikealle: Antti Luostarinen,
Ann-Katrin Viertola, Pertti Rofi ja Riku Muurinen.

Pa bilden fran vanster fill héger: Antti Luostarinen,
Ann-Katrin Viertola, Pertti Roti och Riku Muurinen.

Suomen Konepadidillystsliitto ja Kotkan Konepaidllystoyhdistys jéir-
jestivait 27.7.2024 Kotkan meripaivillé jo perinteeksi muodostuneen
iasentilaisuuden museolaiva Tarmon messissd.

Tapahtumassa oli paljon kavijsitd ja keskustelua herdttivét muun
muassa liton ajankohtaiset asiat seké tulevat TES neuvottelut. Kes-
kusteluja kéytiin kahvin ja raikkaiden kesdjuomien adressd. Lisaksi
kavijat padsivat nauttimaan lounasravintola Laakongin herkullises-
fa brunssista. W

Forbundets tillstéallning
pa Kotka Sjodagar

Lérdagen 27.7.2024 ordnade Finlands Maskinbefélsférbund och
Kotka Maskinbefélsférening eft medlemsevenemang, som redan
blivit en tradition, i massen pd museifartyget Tarmo.

Det var méanga besskare p& evenemanget och férbundets ak-
tuella érenden och de kommande kollektivavtalsférhandlingarmna
véickte diskussioner. Diskussioner férdes éver kaffe och uppfriskan-
de sommardrinkar. Dessutom kunde besdkarna njuta av den léckra
brunchen pé& lunchrestaurang Laakonki. l

Kesatapahtumia:
Turku Tall Ship Race

Sommarens evenemang:
Turku Tall Ship Race

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS jariesti Tall Ships Races -
tapahtuman yhteydessd oheistapahtuman lauantaina 20.7.2024 klo
12.00 alkaen, jolloin osallistujat kokoontuivat Turun konepddllystéyh-
distyksen huoneistolla. Yhdistyksen tiloista osallistujat siirtyivat kével-
len jokilautalle, jossa tarjolla oli keséjuomaa. M

.

ABO MASKINBEFALSFORENING RY. anordnade et sidoeve-
nemang i samband med Tall Ships Races-arrangemanget 16rda-
gen den 20 juli 2024 fr&n kI 12:00, d& deltagama samlades vid
Abo Maskinbelaggningsférenings lagenhet. Deltagarna gick frén
foreningens lokaler fill alvflotten dér det bjods pa sommardrink. l

/
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Kuva Messukeskus, Energiamessut

TAPAHTUMIA?

(© ENERG

22.-24.10.2024 TAMPER|

Energiamessut (The Energy Event of Finland) jarjestetéan
Tampereen Messu- ja Urheilukeskuksessa 22.-24.10.2024.

Liitto on néytteilleasettajana tapahtumassa ja liiton sténdi sijaitsee
osastolla A105. Tule keskustelemaan liiton edustajien kanssa ajan-
kohtaisista tyémarkkina-asioistal

Joka toinen vuosi jdrjestettévé alansa suurtapahtuma esittelee
energiantuotannon ja -teknologiat investointihankkeista laitosten
kayttoon ja kunnossapitoon sekd energiatehokkaat ja kestévén
kehityksen ratkaisut teollisuudelle ja kiinteistaille. Kestévien ja élyk-
kaiden energiaratkaisujen lisciksi tapahtuma pureutuu ilmastonmuu-
tokseen ja padstsjen hillintéan. Tapahtumassa pureudutaan myés
vetytalouteen ja sen mahdollisuuksiin.

Energiatuotannon ja -feknologioiden pédtapahtumalla on taka-
naan néytidva 30 vuoden historia. Sen teemat ovat vuosien saa-
tossa olleet kiinni ajassa sekd askeleen edelld muutoksessa. Nyt
tapahtuman tarjonta on ajankohtaisempaa ja térkedmpdd kuin kos-
kaan ennen: ympdristd farvitsee apua ja energiaturvallisuutta uh-
kaavat uudenlaiset fekijct. Nyt jos koskaan on siis aika verkostoi-
tua ja yhdistad voimat kestdvamman ja turvallisemman huomisen
puolesta.

Turku Maritime Fair jérjestetdan 24.-25.10.2024
Aboa Maressa Turussa

Liitto on naytteilleasettajana tapahtumassa ja liiton stéindin numero
on 43. Tule keskustelemaan liiton edustajien kanssa ajankohtaisista
tyémarkkina-asioistal

Messut on suunnattu merenkulkualon ammattilaisille, merenkulkijoil-
le, varustamoille, viranomaisille, merenkulun kouluttaiille ja opiske-
lijille. Messujen aikana on runsaasti mahdollisuuksia verkostoitua
ja saada uusinta tietoa merenkulkualalta.

EVENEMANG:?:

Energimdssan i Finland dger rum i Tammerfors méss-
och sportcenter den 2224 oktober 2024.

Férbundet &r utstéllare pé evenemanget och férbundets monter
finns p& avdelning A105. Kom och diskutera aktuella arbetsmark-
nadsfragor med férbundets féretrédare!

Det stérsta evenemanget inom sitt omréde anordnas vartannat &r
och presenterar energiproduktion och teknik, fran investeringspro-
iekt ill anvaindning och underhall av anléggningar, samt energief-
fektiva och hallbara utvecklingslésningar fér industri och fastigheter.
Utsver hallbara och smarta energilésningar kommer eveneman-
get att behandla klimatféréndringar och begransning av utslapp.
Evenemanget kommer ocksa aft diskutera vétgasekonomin och
dess mojligheter.

Huvudevenemanget inom energiprodukiion och -teknik har en
imponerande 30-arig historia bakom sig. Under &rens lopp har
dess teman varit aktuella och banbrytare inom sina omraden. Nu
ar evenemangets utbud mer aktuellt och vikligare &n nagonsin ti-
digare: milion behover hiélp och energisckerheten hotas av nya
faktorer. Nu, om nagonsin, &r det dags att nétverka och g& sam-
man fér en mer héllbar och sckrare morgondag.

Abo Maritime Fair halls den 24-25 oktober 2024
p& Aboa Mare i Abo

Férbundet r utstllare p& evenemanget och férbundets monter-
nummer &r 43. Kom och prata med férbundets representanter om
aktuella arbetsmarknadsfragor!

Maéssan vénder sig il sjsfartsproffs, sigfolk, rederier, myndighe-
ter, maritima utbildare och studenter. Under massan finns det gott
om méjligheter att nétverka och f& den senaste informationen fran
sidfartsbranschen.

VOIMA & KAYTTO « 4/2024 « 33



Terveysliikunnan merkitys kunnon,
terveyden ja elémdn laadussa

Kaikki aktiivinen aika, kuten lemmikkien lenkitys, lasketaan terveysliikunnaksi.

Terveyslikunta on fyysisté akfiivisuutta, joka tukee kokonaisvaltaista terveyttd ja hyvinvointia kaikilla

elémankaaren vaiheilla. Se kasittda monipuolisen kirjon likuntamuotoja, jotka eivat valitémdtta ole

intensiivisia tai raskaita, vaan voivat siscltad kevyitd ja nautinnollisia akfiviteetteja, kuten kavelys,

venyttelyd, puutarhanhoitoa tai tanssia. Terveysliikunta ei ole pelkastadn fyysisen suorituskyvyn
parantamista; se on myds véline yllapitad ja edistéd psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia.

erveyskunto on uusi kisite, joka laa-
jentaa perinteisti kuntokisitetti ur-
heiluun ja liikuntaan liittyvisti suo-
rituskyvysti arkielimin toimintakykyyn ja
terveyteen. Terveysliikunnan tavoitteena on
hyodyntii liikunnan positiivisia vaikutuksia
terveyteen kuten sydimen terveyden edisti-
minen, painonhallinta, mielialan kohotus ja
kroonisten sairauksien ennaltaehkiisy.
Terveysliikunta on tirkedi kaikissa iki-
vaiheissa - lapsuudesta vanhuuteen - ja sen
merkitys korostuu erityisesti, kun ihminen
vanhenee. Nuoruudessa se auttaa kehitti-
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méiin vahvan perustan fyysiselle terveydel-
le, keski-ifissd se toimii painonhallinnan ja
kroonisten sairauksien ehkiisyn tukena, ja
idkkailla henkiloilli se auttaa siilyttimiin
itseniiisyyden ja parantamaan eliminlaatua.

Terveysliikunnan moninaiset
vaikutukset

Terveysliikunnalla on moninaisia fyysisii,
sosiaalisia ja psyykkisié vaikutuksia. Terveys-
kunnon ollessa korkealla, henkilén jaksami-
nen on hyvilli tasolla ja arkipidivin rutiinit
onnistuvat visymitti. Hyvi terveyskunto an-

taa suojaa sairauksilta seki toimintakyvyn
alenemiseen liittyvilti tapaturmilta. Terveys-
kunto koostuu kestivyyskunnosta, sujuvas-
ta liikkumisesta, kehon koordinaatiosta ja
tasapainosta, lihasvoimasta, vahvasta luus-
tosta, nivelten liikkuvuudesta ja painonhal-
linnasta.

Hyvi terveyskunto tarkoittaa muun
muassa hyvii kestivyytti (aerobinen kun-
to), kehon hallintaa (motorinen kunto), li-
hasvoimaa, lihaskestivyytti ja nivelten liik-
kuvuutta (tuki- ja likkuntaelimiston kunto),
luun vahvuutta ja sopivaa painoa. Terveys-



Arkeen on helppo lisété aktiivisia minuutteja, kun valitsee siirtymistavaksi
kévelyn. Kauppaan, kirjastoon ja muihin menoihin kannattaa menné jalkaisin,
jos vain mahdollista, néin saa liikuntaa huomaamattaan.

kunnon osa-alueet ovat riippuvuussuhteessa toinen toisiinsa, esi-
merkiksi aineenvaihdunta vaikuttaa kestivyyskuntoon ja kehon
koostumukseen seki lihasvoima ja kestivyyskunto puolestaan vai-
kuttavat aineenvaihduntaan.

Terveysliikunnan ja kuntolikunnan erot

Terveysliikunta ja kuntoliikunta ovat molemmat tirkeiti kehon hy-
vinvoinnin kannalta, mutta niiden tavoitteet ja toteutustavat eroa-
vat toisistaan. Terveysliikunta kisittid arkista aktiivisuutta, kuten
rauhallisen kivelyn, joka parantaa yleisti terveytti ja vihenti is-
tumisen aiheuttamia riskeji. Terveysliikunta on matalan kynnyk-
sen liikuntaa, joka alentaa verensokeria ja parantaa verenkiertoa.
Saannollisend toimintana terveysliikunta vahvistaa niitid hyotyji
pysyviisti, edistiien terveytti ilman merkittivii rasitusta tai litkun-
nan aiheuttamia riskeji.

Kuntoliikunta on tavoitteellisempaa ja usein intensiivisempii,
keskittyen fyysisen suorituskyvyn parantamiseen. Se voi sisiltii
kovatehoista harjoittelua, joka vahvistaa erityisesti kestivyyskun-
toa ja lihasvoimaa. Kuntoliikunta voi tuoda suotuisia vaikutuksia
terveyteen, mutta hydtyjen saavutettua maksiminsa, terveyshyo-
tyjen kasvu hidastuu. Lisiksi intensiivisemmiin lilkunnan myoti
lilkunnan vaarat ja haitat, kuten loukkaantumisriski, lisiintyvit.

Ero terveysliikunnan ja kuntoliikunnan vililli ilmenee myds
kuormitusasteessa. Terveysliikunnassa pysytiin matalammalla

Arkisten asioiden hoitaminen, kuten esimerkiksi lumitdiden teko késin, on mai-
niota aktiivisia minuutteja liséévad toimintaa.

kuormitustasolla, joka on turvallisempaa ja vihemmin rasitta-
vaa, mutta silti terveytti edistivii. Kuntoliikunnassa taas tavoitel-
laan voimakkaampaa kuormitusta, joka voi parantaa suorituskykys,
mutta samalla kasvattaa liikunnan tuomia riskeji. Terveysliikunta
on siis jokaiselle sopivaa ja turvallista liikkumista, kun taas kun-
tolitkunta palvelee erityisesti niit4, jotka haluavat kehittii fyysisti
kuntoaan tietoisesti ja tavoitteellisesti.

Terveysliikunnan vaikutukseen kroppaan

Saiannollisen terveysliikunnan vaikutukset kehoon ovat laaja-alaisia
ja voivat ilmeti jo muutamassa viikossa. Litkunnan positiivinen
vaikutus sokeriaineenvaihduntaan, energiankulutuksen lisdinty-

miseen ja luuston vahvistumiseen ovat esimerkkeji tisti. Lisdksi

—

Mékkiolosuhteet tarjoavat paljon mahdollisuuksia aktiivisille minuuteille; hal-
kojen hakkuu, soutaminen, haravoiminen, ruohonleikkuu, viminen, rakennus-
puuhat tai vaikka marjojen poiminta, kaikki ovat terveyttd edistévéd toimintaal

se auttaa stressinhallinnassa, alentaa verenpainetta seki vihentii
korkeaa kolesterolia. Nimi vaikutukset ovat havaittavissa jo liikun-
tasuorituksen aikana ja voivat siilyd jopa kaksi vuorokautta, min-
ki vuoksi sdinnéllinen piivittiinen tai lihes piivittiinen liikunta
on suositeltavaa.

Terveysliikunta voi toimia ennaltaehkiisevini toimenpiteeni
monia vakavia sairauksia vastaan, mika korostaa liikunnallisen
elimintavan merkitysti. Terveysliikunnalla on my®s merkittivi
rooli sairauksien ehkiisyssi, se vihentii riskid sairastua sydin- ja
verisuonisairauksiin, tyypin 2 diabetekseen seki tuki- ja liikun-
taelinten vaivoihin. Kohtuutehoinen liikunta on yhdistetty myos
syopisairauksien, kuten paksusuolen sydvin ja rintasyévin riskin
pienentymiseen.

likkiiden ihmisten kohdalla terveyslitkunnan merkitys korostuu
entisestiin. Se auttaa yllipitimiin tasapainoa, ehkiisee kaatumi-
sia ja tukee itseniisti elimii. Lisiksi terveyslilkunnan on havaittu
vihentivin dementiaa ja Alzheimerin taudin todennikoisyytti.
Kohtuullinen fyysinen rasitus voi myds vahvistaa immuunijirjes-
telmiii ja suojata yleisid virustauteja, kuten flunssaa, vastaan. Ter-
veysliikunta on niiin ollen olennainen osa terveellistii ja aktiivista
elimintapaa kaikenikiisille.

Ndin otat terveysliikunnan tavaksi arjessa

Terveysliikunnan tavoitteena on yllipitii ja parantaa yleisti ter-
veyttd. Aktiivinen eliméintapa ja terveelliset valinnat lisiévit hyvin-
vointia ja pienentiviit riskidi sairastua lukuisiin terveysongelmiin.
Terveysliikunta onkin henkilokohtainen tapa huolehtia terveydesti
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20-vuotiaana:

* Kehittt& maksimaalista lihasvoimaa ja
lihasmassaa.

* Parantaa sydén- ja verenkiertoelimistén
kuntoa.

* Edisteig luuston tiheyden lisacintymis-
t&, mikd on térkedd osteoporoosin
ehkaisyssa myshemmdllg idlla.

* Auttaa hallitsemaan painoa ja ehkdisee
lihavuutta.

* Parantaa mielialaa ja véhentds ahdis-
tuksen ja masennuksen riskia.

* Parantaa unen laatua ja auttaa stressin-
hallinnassa.

30-vuotiaana:

* Auttaa yllégpitéméan lihasmassaa ja tor-
jumaan aineenvaihdunnan hidastumista.

* Edisttig jaksamista ja energiatasoja
ruuhkaisessa elémanvaiheessa, johon
voi kuulua uranrakennus ja perheen
perustaminen.

* Vghent&d tysperdisten tuki- ja liikuntae-
linvaivojen riskic.

¢ Ennaltaehksisee kroonisia sairauksia,
kuten tyypin 2 diabetesta ja korkeaa
verenpainetta.

40-vuotiaana:

* Auttaa sdilyttamadn lihasten voimaa
ja ehkaisemadn keski-icin lihasmassan
menetysta.

* Tukee painonhallintaa, miké voi olla
haasteellisempaa aineenvaihdunnan
hidastuessa.

* Vghent&d sydan- ja verisuonitautien
riskid ja auttoa hallitsemaan koleste-
rolitasoja.

Terveysliikunnan avulla voimme huolehtia kehostamme ja mielestdmme jokaisessa
elédmdnvaiheessa, ja sen avulla voimme nauttia aktiivisesta ja terveellisestd elémésta
vuosikymmenestd toiseen. Ndin terveysliikunta vaikuttaa eri ikékausina:

* Parantaa kognitiivisia toimintoja ja mah-
dollisesti ehkdisee muistiongelmia.

* Auttaa yllépitmaan psykologista hyvin-
vointia ja elédménlaatua.

50-vuotiaana:

* Edist&id likkuvuutta ja notkeutta, mika on
tarkesd ikéantymisen mysta tulevien liik-
kumishaasteiden ehkdisyssa.

* Auttaa yllépitémaan luun tiheyttd ja
ehkaisee osteoporoosia, erityisesti naisil-
la menopaussin jalkeen.

* Ehkaisee lihasvoiman ja -foiminnan heik-
kenemistd, joka voi alkaa kiihtyméan
keski-icissa.

¢ \ghentad kroonisten sairauksien, kuten
sydénsairauksien, tyypin 2 diabeteksen
ja tiettyjen sydpien riskia.

* Parantaa mielenterveyttd ja auttaa késit-
telemadn elémanmuutoksia, kuten lasten
aikuistumista ja tydelémén muutoksia.

60-vuotiaana:

* Auttaa yllépitmaan itsendistd eldman-
tyyliéi ja toimintakykyd, miké on térkeds
ikaantymisen mystd.

Parantoa tasapainoa ja koordinaatiotaq,
miké& véthentdd kaatumisen ja murtumien
riskic.

Yllépitad lihasvoimaa ja estéd sarcope-
niaa, eli ikadn littyvad lihasmassan
vahenemistd.

Edistaa kognitiivisten toimintojen séily-
mistd ja ehkdisee dementiaa.
Tukee sosiaalisia suhteita ja yhteisolli-

syytd likuntaryhmien ja yhteisten likun-
taharrastusten kautta.

Kaikissa ikéryhmissé on tdrkedd muistaa, ettd liikunta on yksildllisté ja sen tulee olla
mukautettua kunkin henkilén kuntoon, terveydentilaan ja kykyihin. On suositeltavaa
keskustella [&&kérin tai fysioterapeutin kanssa sopivasta liikuntamuodosta ja intensiteetisté.

¢ \ahentad kroonisten sairauksien oireita
ja parantaa elémdnlaatua.

70-vuotiaana:

* Kehittad ja yllapitad likkuvuutta seka
arjessa selviytymistd, kuten pukeutumista,
rvoanlaitoa ja kaupassa kéymista.
Vahvistaa luita ja lihaksia, miké on tér-

ke&d luuston haurastumisen ehkéisemi-
seksi.

Auttaa hallitsemaan kroonisia sairauk-
sia ja niiden oireita, kuten nivelrikkoa ja
sydénsairauksia.

Edistac mielen virkeyttd ja véhentad
masennuksen riskid.

Parantaa unen laatua ja auttaa sailytts-
md&dn yleisen elinvoiman.

80-vuotiaana:

* Auttaa sailyttamadn lihasvoimaa ja foi-
mintakykyd, miké on kriittistd ifsendisen
eléman kannalta.

* Ehkaisee tai hidastaa fyysisten ja kogni-
fivisten kykyjen heikkenemista.

* Voi vahent&d kipua ja parantaa elé-
ménlaatua, erityisesti likuntaa sisdltévien
kuntoutusohjelmien kautta.

* Tukee sosiaalista osallistumista ja torjuu
yksindisyytta, mikd on térkecd mielenter-
veydelle.

* Edistéia verenkiertoa ja auttaa yllépité-
mé&dan elimistén toimintoja, kuten ruoan-
sulatusta ja unirytmid.

ennaltachkiisevisti ja aktiivisesti. Jotta ter-
veysliikunta edistiisi terveytti tehokkaasti,
sen tulisi olla osa jokapiiviisti elimi, jat-
kuva ja sidnnollinen kiytinto Lipi elimin.
Aktiivisuus ja hyvi terveyskunto ovat perus-
ta, joka tukee terveytti ja laadukasta elimii
kokonaisvaltaisesti.

Ottaaksesi terveysliikunnan osaksi ar-
kea, kannattaa aloittaa arvioimalla liikun-
nan ja passiivisuuden vaikutuksia omaan
elimiin. Suunnittele, milloin ja miten
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aloitat litkkkumisen ja valitse itsellesi mie-
luisa tapa olla aktiivinen. Arkiaktiivisuus on
avainasemassa: valitse portaat hissin sijaan,
hyddynni mahdollisuus kivelli tai pyoriilla
péivittiisilli matkoilla, tavoittele vihintiin
30 minuutin aktiivisia hetkii piivittdin. Pi-
di huolta siitd, etti pysyt liikkeessd piivin
aikana ja hyddynni kaikki mahdollisuudet
yhdistii liikunta sosiaaliseen elimiin - kut-
su ystiviisi vaikkapa lenkille tai liity litkunta-
ryhmiin. Muista, ettd myos aktiivinen aika

lasten tai lemmikkien kanssa lasketaan ter-
veysliikunnaksi! Hl

Kirjoittaja:
Sirpa Toljander
Kuvat: Pixabay




Meri maalausten lahteena

Mauri Kallioméki tunnetaan paremmin yli 40 v tysstaan sukeltajan
DG-Diving Groupissa, mutta hdn on my&s kuvataiteilija. Mauri Kallio-
méki on maalannut akiivisesti usean vuosikymmenen ajan ja hén on pi-
tanyt lukuisia omia nayttelyitd seka osallistunut yhteisnayttelyihin. Kallio-
mé&en nykyinen néyttely Taidekabinetissa keskittyy meriaiheisiin teoksiin.
"Meri on minulle tarked, koska olen tehnyt suurimman osan elémdastani
sukellustaitd ja olen ollut merellé paljon. Meri on hieno elementti ja
maalauksissa siité saa myds aina erilaisia aiheito — meren aallokkoa,
rantoja, majakoita, laivoja.”, Kallioméki kertoo. Kallioméki on maalan-
nut teokset &liyvéreillé pégosin siveltimille, mutta han on kéyttényt mysds

palettiveisté. Teosten ilmeikkyys syntyy vauhdikkaasta sivellintysskente-
lystéi ja vérien runsaudesta. “Toivon, ettd ihmiset saavat hyvéd mieltd ja
merihenkiset ihmiset voivat nauttia ndistd tauluista”, Kalliomdaki toteaa.

Taidendyttelyssa “Mereltd ja elamésta” - Mauri Kallioméen teokset
kiehtovat. Kaunis meri on inspiraation Ihteend taiteilija Mauri Kallio-
mé&en ndyftelyssd. Tauluja on myytévénd Taidekabinetin galleriassa
Puutarhakatu 16, Turussa.

Mauri Kalliomaki &r mest kéind for sitt sver 40 &r l&nga arbete som
dykare i DG-Diving Group, men han &r ocksé konstnér. Mauri Kallio-
maki har mélat akfivt i &rfionden och har anordnat flera egna konstuts-
tallningar samt deltagit i gemensamma utstéliningar. Kalliomékis nuvo-
rande utstélining i Taidekabinetti fokuserar p& havsmotiv. "Havet har
alltid varit viktigt fér mig eftersom jag stérsta delen av mitt liv har jobbat
som dykare och tillbringat en stor del av tiden p& havet. Havet &r ett
fint element och det gér aft méla flera olika motiv inspirerat av det, fill
exempel havets vagor, stréinder, fyrar och fartyg”, berattar Kallioma-
ki. Kallioméki har malat sina konstverk med oljeférger, i huvudsak med
pensel, men han har ocksd anvént palettkniv. Verkens uttrycksfullhet
kommer fran det fartfyllda penselarbetet och éverfladet av farger. “Jag
hoppas att manga far gladje av mina tavlor och att havsintresserade
ménniskor njuter av favlorna”.

Tavlorna i utstéliningen "Mereltd ja elémasta” fascinerar. Det vackra

havet fungerar som en inspiration fér konstnaren Mauri Kalliomeéiki. Ta-
vlor finns till salu i Taidekabinetti p& Tradgérdsgatan 16, Abo. l
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Wilperi osa 3

Wartsila Meriteollisuuden konkurssin jcil-
keen Wilperi aloitti tyot supervisorina Outo-
kumpu Eco Energyn uusien kattiloiden asen-
nusvalvojana ja  kayttésnottomestarina.
Tyskohteet olivat usein kaukana ja eksoot-
fisissa ympdristéissd. Parhaimpana tyskohteena
Wilperi piti uivia voimalaitoksia Amatsoni-joes-
sa. Kattila ja hayryturbiini asennettiin proomuun,
joka hinattiin jokea pitkin kohtiin, joissa tarvittiin
sathkod. Laitoksien kaytts oli selkecd. Hake ran-
nan varastokasoista siirreftiin hihnakuljeftimella
polttoainesiloon proomun kannelle. Kuljefin-
ruuvilla kahdelle sulkusysttimelle ja systtstor-
villa leijupetikattilaan. Petihiekat seulottiin ran-
tahietikosta ja kantamalla tuotiin suoraan hoi-
totasolla kattilan viereen. Kun pefipaineet laski-
vat liian alas, niin lammittéja kaatoi muutaman
kymmenta &mpdrillists seulottua  rantahietaa
putkeen, josta se valui leijupetiin. Pohjatuhkat
siirrettiin raappakulieftimella Amatson-jokeen,
samoin sdhkésuodattimen tuhkat suoraan raap-
pakuliettimella Amatson-jokeen. Minkéanlaisia
paasts tai hystysuhdemittauksia ei ollut. Brasili-
an Amatson-joen uivien voimalaifoksien etuna
oli helppo siirreftévyys paikkakunnalle, jossa
makseftin parhaiten sahkosta.

% 571 B

Wilperille etuna oli tysskentely kaikkien tie-
tolikenneyhteyksien ulkopuolella. Ei ollut pu-
helin-, telex- eika fax yhteyksid. Internettia ei

ollut vielg siihen aikaan otettu laajempaan
kayttosn. Raportointi ja tietojen saanti hoidet-
tin Outokummun Espoon Tonttulaakson kont-
toriin tavallisilla kirjeills, joiden matka kesti
kahdesta kuuteen viikkoon yhteen suuntaan.
Tyét etenivét rauhallisesti herramiehille sopi-
vaan tahfiin.

Toinen hyvé puoli kattilatydmailla on miehi-
tys. Vain kaksi suomalaista Outokumpu Eco
Energyn asiantunfijaa oli tydmaalla. Paal-
likkéna oli vanhapoika DI Jorma Rutanen ja
Wilperi. Jorma oli ihastunut 30 vuotta itsedén
nuorempaan Brasse kaunottareen. Jorma ei
joutanut turhan paljoa viettéméan aikaansa
tyémaalla. Wilperi hoiti yksin voimalaitok-
sia, paikallisten ammattilaisten kanssa. Tie-
tenkin Jorma ja Wilperi olivat valinneet tsihin
osaavimmat ja ahkerimmat lammittgjat. Lam-
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mittajien palkka on hyvé verrattuna mui-
hin paikkakunnan ammattitsihin. Jorma ja
Wilperi opastivat lammittajct perusteelli-
sesfi aina voimalaitoksen kaytté- ja kun-
nossapifotehtéviin. Jorma meni naimisiin
Brasse kaunottaren kanssa, ja hén muutti
my&hemmin asumaan Espooseen. Heille
syntyi poika myshemmin.

Wilperi oppi nopeasti portugalin kielen hy-
vin, ja paikallisia infiaanikielié farvittavalla fa-
solle. Wilperin hiukset olivat pitkét ja lumival-
koiset. Viidakon alkuasukkaiden uskomuksien
mukaan valkoiset hiuksef tuovat hyvéd onnea
ia valkohiuksinen henkils on viisas. Jokainen
nainen halusi silittaa Wilperin hivksiaan, vaik-
ka kuinka pitkén aikaa. Nuoretf naiset halusivat
viettdd yot hanen kanssaan. Aidit jopa toivat
tyttaridan Wilperin luo ja pyysivat hantd viet-
famaan yonsa tytidren seurassa. Wilperi oli
ihmeisscién asiasta ja fiedusteli syyts menet-
telyyn. Aidit ja tyttdret kertoivat, et vaalea
hiuksiasi henkilsité kunnioitettiin ja heite pide-
tdan viisaina. Vaalea hiuksien ihmisen elémé
on viidakossa kaikin puolin helpompaa. Wil-
peri suhtautui kunnioituksella paikallisiin naisiin.
Hén piti hellasti hyvang naisia. Ainut ongel-
ma oli ensimmdising &ing kaupallisten naisten
kanssa oppimansa ainut jdrkevé menettely ta-
pa. Kondomin kaytté ehdottomasti, joka
kerta kaupallisen naisen kanssa operoi-
dessa. Brasse naiset eivét hyvaksyneet
missacin  tapauksena  ehkaisyvélineen
kéyttod, vaan halusivat tulla raskaak-
si Wilperin avulla. Wilperin ei auttanut
muuta kuin fofella naisia ja nauttia eld-
mén ihanimmista asioista. Wilperi k&-
vi vain kerran lomalla Suomessa koto-
naan Savijgrvelld Sipoossa, hénen mor-
siamensa oli hdikéisevén kaunis brasse
kaunotar. Kun liikkuivat kévellen Sipoon
Nikkilassa, kaikki pysahtyivét ja jaivet
suu auki tuijottamaan brasse kaunotarta.
Kaikkein hakellytiavinta oli heille kesai-
send perjantai ja lauantai iltana Nikki-
l&in ravintoloissa. Siihen aikaan Nikkilés-
s&i oli kaksi kapakkaa Hanse ja Sipoon
kellari. Kun viikonloppuiltana Wilperi ja
kaunis brasse kaunotar saapuivat pai-
kalliseen kapakkaan, siell& tuli kuin veit-
sella leikaten aivan hiljaista. Kaikki vain
tuijottivat kaunista brasse kaunotarta.
Kestfi useita minuutteja ennen kuin pu-
heensorina vahitellen jatkui. H

Ylikonemestari
Liimatainen



LIITON VUODEN 2025 HELSINGIN
TASKUKALENTERI KONEMESTARIYHDISTYKSEN

Kuten viime vuonna emme liheti ensi teatteri-ilta
vuoden taskukalenteria Voima & Kiyttod lauantaina 26.10.2024.

-lehden mukana. Olemme pyytineet liiton .
Kokoonnumme ravintola Cavernassa,

Yliopistonkatu 5 klo 16,
jossa ruokailu ennen esitysta.

yhdistyksii tilaamaan toimistolta liiton ilmaisen
taskukalenterin jisenilleen. Tilaa vuoden 2025 taskukalenteri
laittamalla sihképostia osoitteeseen
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi Ruokailun jélkeen siirrymme Kansallisteatteriin
tai soittamalla 09 5860 4815 viimeistiin 30.9.2024 mennessa. katsomaan “Janiksen vuosi”-esitysta.
Esitys alkaa klo 19.

FORBUNDETS FICKKALENDER Lipun btz o SUE
FOR AR 2025 IImoittautumiset:
kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi

tai 040-5483883.
Lippuja on varattu 30 ensimmaiselle.

Sasom i fjol skickas fickkalendern for niista ar inte lingre med
hostens nummer av tidningen Kraft & Drift. Vi har
uppmanat forbundets foreningar att frin vart kansli bestilla
fickkalendern till de medlemmar som &nskar fa den. Om
nigon vill skilt géra en bestillning av kalendern s& bor den
skickas till forbundets kansli senast den 30.9.2024 via e-post:
ann-katrin.viertola@konepallystoliitto.fi

eller genom att ringa 09 5860 4815

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K

Mahdollisuus nostaa

sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille ja
yksi keskelle), jotka nostavat
sormuksen hintaa.

Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

2. KULTAKANTA/ ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Ann-Katrin Viertola
HOPEARUNKO tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiallystoliitto
Sterling hopea (925), koko tai tiyttimilld alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A
14K kultamerkki joka ldhetetdin liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

3. HOPEASORMUS Nimi

Kokonaan hopeaa

Osoite

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta. Puh.nro
Hinnat siséltavic alv:n, Sormuksen koko

kaiverruksen ja hyvin rasian.

Sormukset valmistetaan TILAAN:

-0 erassa vuosittain sekd 1. Kultasormus 2. Kultakanta/hopearunko | 3. Hopeasormus
numeroidaan.
Hintaan lisitién lihetyskulut. [ 2 timanttia [ 3 timanttia
Mikili sormuksen koko ylittii

22 mm lisatddn hintaan +10 %.  Allekirjoitus
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e AMMATTIHAKEMISTO -

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT

Rescue Team Finland s. 37

Pesupalvelu Hans Langh Oy K ])
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy s. 38
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO

AT-Marine s. 38
LAIVAKORJAUKSIA

JAP-Metalli s. 37
LAIVATARVIKKEITA

Tecmarin Ship Supply s. 38
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET

FSC-Service s. 38
PALOVARTIOINTIA

Rescue Team Finland s. 37
SUKELLUSPALVELUT

Diving Group s. 38

Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 37

YRKESREGISTER

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttoon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelImapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G10 WM-G20

UUTUUS!

WKmono80 -

tehokas poltin
raskaan teollisuuden
tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kW.  WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

(‘, SUOMENTEOLLISUUSPOLTIN —Weishaupt-
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AMMATTIHAKEMISTO -

TEOLLISUUSPOLTTIMET

YRKESREGISTER

Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 36
TuvISTEET

Densiq s. 38

Tiivistetekniikka s. 38

Tarseal Oy s. 37
TULENKESTAVIA MUURAUKSIA

Erikosmuuraus Oy s. 37
OLJY JA KAASUPOLTTIMIA

Laivapoltin s. 38
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiL-Yhtiot Oy s. 37
MUUT PALVELUT

Hogskolan pa Aland s.42

Aboa Mare s. 37

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva ........... s. 37

Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan ......eeeeeeesseeees s. 42

Linsirannikon koulutus Oy WinNova s. 37

m Hans Langh

Dirty job well done

7 =
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i »
By
Ao .
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” 4 S
.ﬂ:. I’ff y

%, Puhdistamme g T mELN
W ¢ Pilssit < e
* Konehuoneet '’} ;
» Tuotanto- ja prosessilinjat.: ' |

£, e Séilididen sisa- jajulkopuolet : *
s Limmonvaihtimet . . oo 0 &

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikkio ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi



AMMATTIHAKEMISTO -

RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengdringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Férhojd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Rdtt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkarrvagen12 A, 65760 ISKMO
06 321 8200, paivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradénimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyét

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.ahoamare.fi

YRKESREGISTER -

AMMATTIHAKEMISTO -

YRKESREGISTER -

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjausty6t
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1003
toimisto@erikoismuuraus.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

e
\_//
Kysy lisaa!
KiL-Yhtiét Oy
014644 456

kilekilyhtiot.fi
www.kilyhtiot.fi

T
|

MEKAANISET TIIVISTEET
+ Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
« Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal fi

MERITURVA

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopaallikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raatdldity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisaa!

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

» médnninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
* turbiinien haalaukset

« pumput ja venttiilit

« akselinvedot

« rautarakennetydt

Toimimme
ympéri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkaéntie 12, 04600 Méntsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP
kansipaallystd | konepadllystd | kansi- ja konekorjaus | sahkokayttd

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- tdydennyskoulutukset (mm. Basic Training
perus- ja kertauskoulutukset STCW VI/1, paallystén palokoulutukset
STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW V/2,
sailivalustoimintojenperusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset)

- Kotimaanliikenteen koulutukset

- Asiak

y

OTA YHTEYTTA

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA

Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU

etunimi.sukunimi@winnova.fi
WINNOVA

SUUNTA ETEENPAIN
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* AMMATTIHAKEMISTO * YRKESREGISTER « AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER -

o OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

+ ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

* SAADOT JA KOEAJOT

SAACKE ) HuoLT0 JA vARAOSAT

24/7 paivystys PAIVYSTYS 24 h LA'VAPOLTIN OY

EN1591-4 sertifioitu GaM: 1400 522 020 Tarjantie 5, 01400 Vantaa
laippaliitoskoulutus 0400 815 &40 Puh. 050 558 2100

laivapoltin@elisanet.fi

Puh. 040 775 0562 X -

il Itin.fi

petri.tonteri@densiq.com www.lalvapoltin.f
www.densig.com

“{wﬂ MARINE DIESEL FINLAND OY
AT-Marine oy FSC-SERVICE Oy Laiva- ja teollisuus dieselei-

Palveluksessa den myynti, huolto ja varaosat
maalla ja merella

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST
Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet

Taydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
PI 31, 33901 TAMPERE linjaukset ja valutyot
Puh. (03) 254 0750

www.fsc-service.fi ISO 9001_ 'Se!'tiinit.U
fsc@dens i www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto

Puh 020 510 6900

www.atmarine.fi [ > e o pm oot hmbosn 8 8 1ot tnammens |
service@atmarine.fi PROSESSITEO I.I.ISUUDEN o /-{m}\’i‘g
_ TIIVISTEET Q_arin gusmny
Liukurengastiivisteet ship supMEKINANED .
Huollot ja korjaukset ® | A|\VATARVIKETOIMITTAJA

: YLI 35-VUODEN
Voit ostaa lehteen KOKEMUKSELLA

ILMOITUS- o N Tilaukset ja Tarjouspyynnét
TILAA . ' sales@tecmarin.fi

yrityksellesi 2 Al Tel: +358 20 155 8250
N, : www.tecmarin fi

lahettamalla sahkopostia iy
osoitteeseen - Vi betjénar dven pé& svenska.

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi : ; m Service also in English.
G’) TIVISTETEKNIIKKA OY
Makituvantie 5 01510 Vantaa

W@ﬁm %iv@@@ Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907 sfubtf_zt__

www tiivistetekniikka.fi

ftu E Eﬁﬁ@ === the right connection

MARISOL"
CHEMICALS

Suomen Konepaddillystdliiton julkaisu
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepdillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385
tapanih383@gmail.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen

Huopatehtaankatu 1-3 B 26, 53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481

jari.kumpulainen@Ilreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sdahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.—-Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sidhkopostilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefélsforeningen i Hfors
(Perust.—Grund. 1909)
0000000000000 000000000000000
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Méanadsméten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemote kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyhd tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Markku Sédynijikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyratie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1941)
00 00 0000000000000 0000COCKOGCOSNOSNPGGSOIS
o Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

o Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.—Grund. 1939)
0000000000000 000000000000000

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Nisimédenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmiki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.—~Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmaentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1923)
00 00 0000000000000 000OCOCFGOSNOSNPGSOIS

www.kotkaengineers.fi

o Puh.joht. Antti Luostarinen
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Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
anttiluostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpéa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.—Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

o Varasiht. Niklas Fagerlund
puh. 044 999 9106
niklas.fagerlund@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (paivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sdhkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmdisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1899)
0000000000000 000000000000000
Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsédorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana
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Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1945)
00 00 0000000000000 0000COCKOGCOSNOSNPGGSOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

o Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
puh. 044 3093843
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys—
joulukuun ensimmdisena arkitorstaina klo 18:30,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1948)
00 00 0000000000000 000OCOCFGOSNOSNPGSOIS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmdisena
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p- 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Tal.hoit. Sauli Terdsmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p- 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Yhdistyksen kokouksista ja tapahtumista
ilmoitetaan kotisivuilla https://www.psek-ry.fi/.
Saantomadriisistd kevit- ja syyskokouksista on
erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

o Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.—Grund. 1925)
0000000000000 000000000000000
www.pargasmaskinbefal.fi

« Ordforande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
tel. 040 845 8042

 Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Bertel Henriksson
Lillandsvigen 304, 21650 Lillandet
tel. 040 520 3776

Bertel. Henriksson@novia.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1894)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setildntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

o Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1926)
0000000000000 000000000000000

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com

« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040 533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.



Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1933)
000 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

o Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepéillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1874)
000 000000000000000000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Jari Lahtinen
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

« Huoneistoasiat Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmaisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikdveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sihképosti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys—
Vasa Maskinmistareforening
(Perust.—Grund. 1911)
000 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054

« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566

« Siht./sekr.
Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmaisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foéreningen har manadsmoten fyra (4) ganger under
vinterhalvéret: september, december/valméte,
februari/arsmote, samt maj. Manadsmoten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats: konditori Othello, Brandévégen 18,

kl. 18.00

Yhdistyksen sahkoposti/Féreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME

(Perust.—Grund. 1950)
000 000000000000000000000000 00
www.jame.fi
Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sahkoposti: jame.yhdistys@gmail.com

« Puh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048

« Varapuh.joht. Paavo Levidkangas
puh. 050 597 3714

« Siht. Topi Lahikainen
puh. 050 560 5296

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessa

Kotisivujen jasenosioon kirjautuminen edellyttda
yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette padse sinne,
niin tarkastakaa ensisijaisesti toimittamanne
yhteystiedot. Ongelmatapauksissa toimittakaa
péivitetyt yhteystiedot liitolle sekd yhdistyksen
sihteerille (jame.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.~Grund. 1974)
00 0000000000 OCOCEOEONOGONONOIONOEOIEOEONEOEOOOIFE
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654

o Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust.—Grund. 1942)
0000000000000 00000000000000 00
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassér Géran Olander
Vestmyravégen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvdgen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om e¢j Olander &r antriffbar, kontakta Hans Palin.
Minadsmoéte den andra tisdagen i ménaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.—Grund. 1974)
0000000000000 00000000000000 00
o Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1987)
000 000000000000000000000000 00
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat-Lotskutterforarna
(Perust.—Grund. 1989)
0000000000000 00000000000000 00
« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

o Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri

Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare
Riku Muurinen
050 405 9397

Asiantuntijat-Sakunniga
Pasi Korhonen 040 861 6675

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN YHTEYSTIEDOT /
ARBETSLOSHETSKASSA AARIAS KONTAKTUPPGIFTER

Tyottdmyyskassa Aaria
Elimienkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 13.00-15.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen. Se on
nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua koti-
sivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessid myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tyottomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelyi, viestin
voi lihetti osoitteeseen: asiakaspalvelu@aaria-
kassa.fi. Jos asia koskee jisenasioita, osoitteena
on jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti
jasenillemme. Elimienkatu 5:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jisenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

Arbetsloshetskassan Aaria
Elimégatan 5, 00510 Helsingfors

www.aariakassa.fi

Telefonservice pA numret

(+358) 020 7655 900

mi kl. 9.00-12.00, ti kl. 13.00-15.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vér e-tjinst for att skicka an-
sokningar, bilagor och meddelanden-det ér det
snabbaste och informationssikraste sittet att vara
i kontakt med kassan. Du kan skriva in dej i var
e-tjinst via vira hemsidor.

Du kan dven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsidrenden och drenden som giller
ansokningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden
bor skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.
Mer information om arbetsloshetsfdrméanerna
finns ocksd pa var webbplats.

Vi har inte ngon servicepunkt fér medlemmar
vid vart kontor men det finns en postlada vid ne-
dre aulan pd adressen Elimikigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimistos
puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:
puh. 010 633 990

Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimichen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kaldstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjomansservicebyran:

tel. 09 668 9000

Sjémanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9
00160 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjoman
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

AN-tjinster/Havsformedling

Sjilvstandighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kildstrom
tel. 02 950 44821

ville.kaldstrom@an-byran.fi




Vahvista ammatillista osaamistasi Taitotalon koulutuksilla!

Sahkékattilat - rakenne ja toiminta
25.-26.9.2024, Helsinki

Héyryturbiinin huolto - vikaantumismekanismit,
vauriot, revisiot

9.-10.10.2024, Helsinki

Generaattorit - rakenne ja kaytté
5.-6.3.2025, Helsinki

Hoyryturbiinit - rakenne ja toiminta
12.-13.2.2025, Tampere

Lisatietoja
Jukka Kauppinen, jukka.kauppinen@taitotalo.fi
Heikki Ollila, heikki.ollila@taitotalo.fi

Voimalaitosten vesienkisittely, vesikemia, vesien valmistus

22.-23.1.2025, Helsinki
Lisatietoja

Erland Hermansson, erland.hermansson@taitotalo.fi

Painelaite Foorumi (Energia 2024 messujen yhteydessa)
22.-23.10.2024, Tampere

Painelaitteiden kaytté ja kunnonvalvonta
6.-7.11.2024, Tampere

Lisatietoja
Rami Annala, rami.annala@taitotalo.fi

Taitotalo jarjestaa energia-alan koulutuksia myoés
yrityskohtaisina toteutuksina.

Lisatietoja Riku Silvan, riku.silvan@taitotalo.fi

TAITOTALO

TUTKINTOJA

Voimalaitoksen kayttaja, energia-alan ammattitutkinto
aloitus 3/2025 etatoteutus

aloitus 4/2025, Tampere (lahi- ja etitoteutus)

aloitus 10/2025, Helsinki (l3hi- ja etatoteutus)

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala
aloitus 29.1.2025 Jyvaskyla (lahi- ja etatoteutus)

Lisatietoja tutkinnoista
Tuovi Pietila, tuovi.pietila@taitotalo.fi

Tuulivoimaosaaja, asentaja, kunnossapitaja

27.8.2024-29.2.2025, Helsinki

Tuulivoimaosaajan koulutuksessa vahvistat tarvelahtoisesti

Matkuvon cppimisen o
tytllypden polvelulkeikus

ammatillista osaamistasi tuulivoima-alan eri osa-alueilla.
Koulutuksessa on mahdollista valita henkilokohtainen
oppimispolku, aiemman osaamisesi ja taustasi mukaan.
Koulutus soveltuu tuulivoima-alalla jo tydskentelevien
taydennyskoulutukseksi tai muulla alalla, esimerkiksi sahko,
automaatio, mekaaninen kunnossapito, tydskentelevien
tuulivoima-alan peruskoulutukseksi.

Lisatietoja

Heikki Ollila, heikki.ollila@taitotalo.fi

Lue lisaa ja ilmoittaudu heti!
taitotalo.fi/energia

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN
asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi
Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi




Q) ENERGIA

Valoa. Voimaa. Vastuuta.

Tervet u Ioa ~. ratTk%ri:Ete Ezzg?nti:gtig;ko
Energia meSSUiIIe historia itseddn?
22.-24.10.2024

Tampereelle

Ajankohtaisia asiantuntijapuheenvuoroja
messualueen kolmella ohjelmalavalla, mm:

Suomi energiamurroksen
Euroopan mestariksi — miksi
ja miten se tehddadn

MESSUT 22.-24.10.
ENERGIAPAIVA 22.10.

ENERGIAKONGRESSI 23.10.

SEMINAAREJA 21.—24.10.
ASIANTUNTIJAPUHEENVUOROJA 22.-24.10.

REKRY: TULEVAISUUDEN TYONANTAJAT
ESITTAYTYVAT 24.10.

ANV Y V. Vi Vg

Upea kokonaisuus! ﬁ @ g —L EU:n energia- ja ilmasto-
Katso ndytteilleasettajat ja politiikan uudet painotukset

ohjelma: energiamessut.fi #energiamessut /. Suomen perspektiivista



