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uomen tasavallan 13. presidentti Alexander Stubb

aloitti virassaan 1.3.2024. Stubbin tehtivi ei tule ole-

maan helppo. Venijian hyokkiys Ukrainaan on kes-
tianyt jo yli kaksi vuotta. Lisiksi geopoliittisia jinnitteiti
on paljon. Suomen talous on huonossa tilanteessa ja myos
tydmarkkinapuolella kuohuu. Toivotaan, etti Stubb onnis-
tuu tehtivissddn hyvin, ja ettid hinelld olisi koko kansaa
yhteen tuova vaikutus.

Suomen hallitus ajaa monia muutoksia tydlainsiddin-
toon, jotka ovat selkeiti heikennyksié palkansaajapuolelle.
Puheet ovat koventuneet varsinkin SAK:n ja hallituksen
vililla. Valitettavasti asiat eivit ole jiineet puheentasol-
le, vaan lakimuutoksia viediéin lipi ja samaan aikaan on
poliittisia lakkoja.

Vallitsevasta tilanteesta huolimatta, Konepaallystoliit-
to ja Suomen Varustamot ry pidsivit Ulkomaanliikenteen
tydehtosopimusneuvotteluissa neuvottelutulokseen helmi-
kuun aikana. Neuvottelutulos saavutettiin vasta Bulevar-
dilla kiiynnin jilkeen, ns. vapaaehtoisessa sovittelussa, jossa
osapuolien nikemyseroja sovitteli valtakunnansovittelija
Anu Sajavaara. Neuvottelutulokset ovat aina kompromis-
seja, eli molemmat osapuolet ovat joutuneet joustamaan
omissa tavoitteissaan ja nikemyksissdin. Maaliskuun lo-
pussa lisiksi ldhes kaikki meripuolen tydehtosopimusneu-
vottelut on saatu paitokseensa.

Ensi syksyni alkavat viennin ja teollisuuden tydehto-
sopimusneuvottelut, ja jos tilanne ei muutu, niin voidaan
otaksua, ettd niistd neuvotteluista tulee erittidin vaikeita.
Lakoiltakaan ei vilttimitti voida vilteya.

Ottaen huomioon vallitsevan maailman tilanteen, oli-
si suotavaa, etti Suomessa puhallettaisiin yhteen hiileen;
yhdessi rakentaen ja yhdessi sopien. Kovistelulla tai sel-
kivoitoilla ei rakenneta kestdvii menestystid. Nyt tarvit-
taisiin ”tolkun ihmisi4”, molemmin puolin!

Hyvia alkanutta kevitti!
Riku Muurinen
SKL lakimies

PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

lexander Stubb, Republiken Finlands 13:e presi-

dent, tilltridde den 1 mars 2024. Stubbs uppgift

kommer inte att bli litt. Rysslands attack mot
Ukraina har redan pigitt i mer 4n tva ir. Dessutom finns
det manga geopolitiska spinningar. Den finska ekonomin
ar i ett diligt lige och dven arbetsmarknaden ér i oro. LAt
oss hoppas att Stubb lyckas med sin uppgift vil, och att
han har effekten att samla hela nationen.

Den finska regeringen driver pa fér minga forindringar
av arbetslagstiftningen, vilket r tydliga svagheter for 16n-
tagarna. Samtalen har blivit h&rdare, sirskilt mellan SAK
och regeringen. Tyvirr har saker och ting inte legat kvar
pa pratniv4, men lagindringar drivs igenom och samtidigt
ar det politiska strejker.

Trots den rddande situationen n&dde Finlands Maskin-
befilsférbund ry och Rederierna i Finland ry ett férhand-
lingsresultat i utrikestrafikens kollektivavtalsforhandling-
ar under februari. Férhandlingsresultatet naddes forst efter
besoket p& Boulevard, den sk vid frivillig medling, dér par-
ternas meningsskiljaktigheter formedlades av riksmedlaren
Anu Sajavaara. Forhandlingsresultaten #r alltid kompro-
misser, vilket innebir att bada parter har varit tvungna att
vara flexibla i sina egna mal och &sikter. [ slutet av mars
ar dessutom nistan alla kollektivavtalsférhandlingar p&
havssidan avslutade.

Nista host inleds export- och industriavtalsférhand-
lingarna och om situationen inte férindras kan man anta
att dessa forhandlingar blir mycket svéra. Strejker kan inte
heller nddvindigtvis undvikas.

Med hinsyn till den rddande virldssituationen vore det
onskvirt att bldsa pa ett kol i Finland; bygga tillsammans
och komma 6verens tillsammans. Hart arbete eller back-

to-back segrar bygger inte varaktig framg&ng. Nu behover
vi “folk fran Tolku”, p4 b&da sidor!

Glad var!
Riku Muurinen,
SKL jurist
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Talven meno

iime Voima & Kiytto — lehden ilmestymisen jilkeen

Suomi on saanut jérjestyksessdin kolmannentoista

presidentin. Alexander Stubb aloittaa muuttunees-
sa maaliman poliittisessa tilassa verrattuna edeltjiinsa.

Myés Ruotsi on pédssyt tiysjdseneksi puolustusliitto
NATO:on.

Tamin pitiisi lisdtd vakautta pohjoismaissa.

Suomen sisdinen vakaus ei valitettavasti ole parantunut
alkuvuoden aikana.

Poliittiset lakot ovat jatkuneet eiki hallitus ole halun-
nut aitoja neuvotteluita asian ratkaisemiseksi. STTK:n pu-
heenjohtaja Antti Palola onkin todennut, ettei ammatti-
yhdistysliike ole mielenilmauksilla ja lakoilla pyytinyt kuu-
ta taivaalta. Se on halunnut aidon neuvottelupydin, jossa
eri osapuolten tavoitteita sovitetaan yhteen ja jossa loppu-
tulos normaalisti on kompromissi, joka ei tyydyti ketdin.

Téhin asti kolmikantaiset lainsddddnnon valmistelut
ovat kuitenkin Palolan mukaan olleet teatteria, jossa kei-

not hallitusohjelman tavoitteisiin pdisemiseksi on annet-
tu valmiiksi tyéryhmille. Aidolle neuvottelutoiminnalle
ei ole ollut sijaa.

Toivottavasti asiassa saataisiin pikaisesti neuvottelutulos
— nyt ei siltd nayta!

Keviin lihestyessd myos Suomen Konepiillystoliiton liit-

tokokous toukokuussa lihestyy.

Hyvii keviian alkua!l

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepdillystoliitto

Vinterns gang

fter utgivningen av drets férsta Kraft & Drift har Fin-

land fAtt sin trettonde president i ordningen. Alex-

ander Stubb inleder sin #mbetsperiod i en forindrad
politisk virld jimfort med sina foretridare.

Ocksa Sverige har blivit fullvirdig medlem i forsvarsal-
liansen NATO. Detta bor ¢ka stabiliteten i Norden.

Tyvirr har inte Finlands interna stabilitet forbittrats
under borjan av dret.

De politiska strejkerna har fortsatt och regeringen har
inte velat ha dkta férhandlingar for att 16sa frigan. STT-
K:s ordférande Antti Palola har konstaterat att fackféren-
ingsrorelsen inte har begirt att f§ manen fr&n himlen med
sina demonstrationer och strejker. Den har velat fora dkta
forhandlingar dér olika parters mal samordnas och dir re-
sultatet vanligtvis #r en kompromiss som inte tillfredsstil-
ler ngon.
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Enligt Palola har trepartslagstiftningsférberedelserna
hittills dock varit teater, dir medlen for att uppni reger-
ingsprogrammets mal har givits till arbetsgrupperna p& for-
hand. Det har inte funnits utrymme for dkta forhandlingar.

Foérhoppningsvis far man snart ett féorhandlingsresultat i
frigan — nu ser det inte ut si!

Med véren i antidgande nirmar sig ocksa Finlands Maskin-
befilsforbunds féorbundsméte i maj.

God bérjan pa véren!
Pertti Roti

Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund
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SAHKON HANKINTA JA KULUTUS,

KUUKAUSITILASTO

helmikuu 2024

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:

Sdhkonkulutus, liukuva 12 kk

helmikuu
vuoden alusta

viimeiset 12 kk

12.2020

12.2021

12.2022

12.2023

12.2024

2023 2024
GWh Osuus-%  Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
helmikuu
KULUTUS 6930 100,0 6,9 7985 100,0 15,2
TUOTANTO 6291 90,8 56/ 7602 95,2 20,8
vesivoima 1160 16,7 41 1129 14,1 -2,7
tuulivoima 1412 20,4 36,8 1907 239 35,1
aurinkovoima 11 0,2 76,7 18 0,2 60,9
ydinvoima 1879 27,1 02 2973 37,2 58,2
[dmpdvoima 1829 26,4 49| 1574 19,7 13,9
yhteistuotanto 1626 235 -4,5 1418 17,8 -12,8
erillistuotanto 203 29 8,2 156 20 -23,0
NETTOTUONTI 639 9,2 -57,1 383 4.8 -40,1
vuoden alusta
KULUTUS 14629 100,0 8,0 17184 100,0 17,5
TUOTANTO 13657 93,4 79| 16166 94,1 18,4
vesivoima 2264 15,5 -1,8) 2402 14,0 6,1
tuulivoima 3339 22,8 43,6 4018 23,4 20,4
aurinkovoima 14 0,1 68,8 23 0,1 64,3
ydinvoima 4198 28,7 58 6206 36,1 47,8
[dmpdvoima 3842 26,3 51 3517 20,5 -8,5
yhteistuotanto 3440 23,5 -3,7 3131 18,2 9,0
erillistuotanto 402 2,7 -15,3 385 2,2 42
NETTOTUONTI 972 6,6 -70,1| 1019 59 0,0
viimeiset 12 kk
KULUTUS 80367 100,0 -6,4| 82304 100,0 24
TUOTANTO 70124 87,3 2,6| 80534 97,8 14,8
vesivoima 13295 16,5 -12,3| 15158 18,4 14,0
tuulivoima 12573 15,6 33,7 15149 18,4 20,5
aurinkovoima 398 0,5 33,0 656 0,8 64,7
ydinvoima 24473 30,5 8,0 34745 42,2 42,0
ldmpdvoima 19386 241 71| 14826 18,0 -23,5
yhteistuotanto 16600 20,7 84| 13110 15,9 -21,0
erillistuotanto 2786 3,5 13 1715 21 -38,4
NETTOTUONTI 10243 12,7 414 1171 2,2 82,7

GWh %
7985 15,2
17184 17,5
82304 2,4
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Inflaatiotavoite on jo saavutettu

onien yllitykseksi kahden prosen-

tin inflaatiotavoite on jo Suomes-

sa saavutettu, itse asiassa jo vii-
me vuoden marraskuussa. Silti uutisissa voi
helposti térmiti tietoon, etti inflaatio olisi
yli kolme prosenttia alkuvuodesta. Miten
tdméi on mahdollista?

Pohjimmiltaan syyni on korkojen huo-
miointi. Euroopan keskuspankki har-
joittaa rahapolitiikkaa eurooppalaisit-
tain yhdenmukaistetun kuluttajahin-
taindeksin (YKHI) perusteella. Se ei
sisilld korkomenoja, ja siksi timin pe-
rusteella laskettava inflaatio oli esimer-
kiksi tammikuussa vain 1,1 prosenttia.

Suomessa inflaatiota on perintei-
sesti mitattu kotimaisella kuluttaja-
hintaindeksilla (KHI), joka sisaltii
myds korkomenot. Tdmin perusteella
inflaatio oli tammikuussa 3,3 prosent-
tia. Asuntolainojen ja kulutusluotto-
jen korkomenojen osuus inflaatiosta
oli periiti 2,5 prosenttiyksikkod. [lman
korkomenoja inflaatio olisi ollut tilla-
kin mittarilla prosentin luokkaa.

Se, kumpaa inflaatiomittaria mei-
dén pitiisi seurata, riippuu kiyttotar-
koituksesta. Kotimainen KHI antaa
paremman kuvan kansalaisten osto-
voiman kehityksestd. Kasvaneet kor-
komenot tuntuvat kukkarossa siind mis-
si energiahintojen nousu tai ruoan kallis-
tuminen. Sen sijaan rahapolitiikkaa olisi
hankala harjoittaa, jos inflaatiossa huomi-
oitaisiin my®s korot. Siksi keskuspankin
inflaatiotavoitteen nikokulmasta YKHI on
kiytinnollisempi.

Palkkataso otti
vuosikymmenen takapakkia

Inflaation vuoksi palkansaajien ostovoima
romahti vuonna 2022 noin nelji prosent-
tia. Kdytdnnossi tdma tarkoitti, ettd palk-
kataso otti noin vuosikymmenen takapak-
kia. Niin suuria pudotuksia ostovoimassa
ei ole nihty sitten vuoden 1977 eli 45 vuo-
teen! Vaikka palkkakehitys kiihtyi seuraa-
vana vuotena, koholla pysyneen inflaation
seurauksena ostovoima jatkoi supistumis-
ta noin kahdella prosentilla vuonna 2023.

Huomionarvoista onkin, etti esimerkik-
si 1990-luvun lamassa tai vuoden 2008 fi-
nanssikriisissi ja sitd seuranneessa eurokrii-
sissi palkansaajien ostovoima ei supistunut
laheskiin yhti paljon — siis heidin, jotka
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sdilyttivit tyopaikkansa. Tyottomiksi jou-
tuneiden kohtalo oli luonnollisesti karum-
pi. Itse asiassa yhtenidk#in vuotena sitten
vuoden 1977 palkan ostovoima ei ole su-
pistunut juuri prosenttia enempéi. Esimer-
kiksi kiky-sopimuksen seurauksena palkan
ostovoima heikkeni vain noin puoli pro-
senttia vuodessa.

Palkan ostovoiman pitiisi tind vuon-
na alkaa palautua. Ennusteiden valossa os-
tovoima kasvaa hieman yli kaksi prosent-
tia. Syyni on se, etti palkkojen kasvu py-
syy vield suhteellisen hyvissi vauhdissa,
kun taas inflaatio hidastuu nopeasti. Li-
siksi tyottomyysvakuutusmaksuja voitiin
laskea pitkéddn hyvini pysytelleen tyolli-
syystilanteen takia, miké osuu suhdanne-
poliittisesti hyvin.

Palkkamaltille ei perusteita
Keskuspankit ovat ilmoittaneet korkop#é-
toksid harkitessaan seuraavansa palkka-
kehitysti tarkasti. Nopea palkkojen kasvu
voi luonnollisesti ruokkia myos inflaatio-
ta. Vaikea on kuitenkaan nihdi perustei-
ta palkkamaltille Suomessa ainakaan kol-
mesta syystd.

Ensinnikin inflaatio on jo alle kahden
prosentin tavoitetason (YKHI). Palkan-
korotukset eivit vaarantaisi inflaatiotavoi-
tetta. Itse asiassa rivakampi palkkakehitys
voisi auttaa nostamaan inflaation prosen-
tin tuntumasta takaisin kahden prosentin
tavoitteeseen.

Toiseksi Suomen kilpailukyky on vahva.
Vaihtotase on parantunut selvisti ja aliji-
mé on kuroutumassa umpeen. Euroopan
komission mukaan Suomen kilpailukyky
on Nokian huippuvuosien tasolla ja lihel-
14 kaikkien aikojen ennitysti.

Kolmanneksi voittojen paisuminen
kiihdytti inflaatiota. Toisin sanoen yrityk-

set nostivat hintojaan enemmiin kuin
niiden omat kustannukset kasvoivat.
Siksi titd ilmiodtd on alettu kutsua voit-
toinflaatioksi tai englanninkielisissi
maissa ahneusinflaatioksi ("greedfla-
tion”). Palkankorotukset tasapainot-
taisivat tilannetta ja varmistaisivat
palkansaajille oikeudenmukaisen pa-
lan kansantalouden kakusta.

Uhkana liian kireé rahapolitiikka
Suomessa rahapolitiikka puree suh-
teellisen nopeasti ja kovaa. Syyni on
se, ettd meilld lihes kaikki lainat ovat
vaihtuvakorkoisia eli sidottu esimerik-
si euriboriin, jota tarkistetaan tietyin
viliajoin.

Keski-Euroopassa kiinteikorkoiset
lainat ovat huomattavasti yleisempii.
Saksassa ja Ranskassa onkin aivan ta-
vallista, ettd asuntolainan korko so-
vitaan lainan nostohetkelli koko lai-

na-ajaksi. Siksi niissid maissa rahapolitii-
kan kiristiminen ei vaikuta juuri ollenkaan
aiempina vuosina nostettuihin lainoihin
vaan ainoastaan uusiin lainoihin.

Euroalueen keskiméiriinen inflaatio on
hieman Suomea nopeampaa, vaikka kiy-
tinnossi inflaatiotavoite on saavutettu ko-
ko euroalueen tasolla. Suomen kannalta
riski on, ettd Euroopan keskuspankki lyk-
kii korkojen laskemista liikaa tai alentaa
korkoja liian varovaisesti. Niin ollen raha-
politiikka pysyisi liian kireind Suomelle,
miki tarkoittaisi taantuman syvenemisti
ja pitkittymista.

Lisiiksi uhkana on hallituksen kaavai-
lema miljardiluokan lisdsopeutus kehys-
rithessd. Tamikin syventiisi ja pitkittii-
si taantumaa entisestdin. Talouden elpy-
minen edellyttid, ettd kysyntis saadaan
riittdvisti lisittyd. Varteenotettava keino
tukea elpymistd ovat riittévéin suuret pal-
kankorotukset. H

Patrizio Laina
STTK:n pidekonomisti



Meripuolen TES-neuvottelut
saatiin paiatokseen

Suomen Konepdaadllystsliitto ry ja Suomen Varustamot ry aloittivat Ulkomaan
liikenteen TES neuvottelut 17.1.2024 ja neuvotteluja kaytiin téman
ialkeen useita. Neuvottelutulos saavutettiin vasta viikolla 8 Bulevardilla
Valtakunnansovittelijan toimistolla kéydyn ns. vapaaehtoisen sovittelun kautta,
jota veti valtakunnansovittelija Anu Sajavaara.

lkomaanliikenteen TES neuvotteluihin

U osallistuivat Suomen Konepdadillysté-
litto ry:n luottamusmiehistd: Ismo
Waarna, Ville Vaisdénen, Mikko Peltonen,
Niklas Wangel, Géran Olander ja Harri
Piispanen. Lisciksi neuvotteluihin osallistuivat
Suomen Konepadillystéliitto ry:n toimiston
tydntekijat Pasi Korhonen ja Riku Muurinen.
Suomen Konepddllystsliitto ry:n meri-

puolen neuvottelukunta, johon kuulu kaikki
Konepdadllystéliton meripuolen luottamus-
miehet, pifi neuvotteluiden aikana useam-
man kokouksen ja késitteli myds saavutetun
neuvottelutuloksen (&Gdnestys).

Lisciksi Ja@nmurtajia koskeviin neuvotte-
luihin (ml. Arctia Meritaito Oy ja Arctfia Kar-
hu Oy) osallistuivat paaluottamusmies Paa-
vo levitikangas ja Riku Muurinen.

Myés ns. varustamokohtaisissa TES neu-
votteluissa oli mukana ko. varustamon Kone-
padllystsliton luottamusmies (Vesa Roivai-
nen/Suomenlinnan Likenne Oy, Kimmo
Dahlbom/Suomen Saaristovarustamo Oy,
Tommi Mékitalo,/Suomen Lauttalikenne Oy
ia Kai Raumolin/ Rasila /Alfons Hakans
Oy) seké liiton tysntekija Riku Muurinen. Bl

Forhandlingarna gillande sjofartens
kollektivavtal har slutforts

Finlands Maskinbefélsférbund ry och Rederierna i Finland ry inledde
kollektivavtalsférhandlingar fér utrikestrafiken den 17 januari 2024, och
forhandlingar hélls dérefter vid flera tillféllen. Férhandlingarna resulterade i
ett avtal férst under vecka 8 genom den s.k. frivilliga medling som dgde rum
pd Bulevarden i Riksférlikningsmannens kontor, ledd av riksférlikningsman Anu

presenterade féljande fértroendemén

Finlands Maskinbefalsfarbund ry: Ismo
Woaarna, Ville Vaisanen, Mikko Peltonen,
Niklas Wangel, Géran Olander och Harri
Piispanen. Utéver dessa deltog ocksé Pa-
si Korhonen och Riku Muurinen, anstallda
vid Finlands Maskinbefélsférbund ry, i for-
handlingarna.

I utrikestrafikens kollektivavhandlingar re-

Sajavaara.

Den kommitte ‘i vilken alla sjgsidans
fortroendeméin i Finlands Maskinbeféls-
forbund ry ingar, , hall flera méten under
forhandlingarna och diskuterade éven det
uppn&dda férhandlingsresultatet (omrést-
ning).

Dessutom deltog huvudfértroendeman
Paavo Leviskangas och Riku Muurinen i fér-
handlingarmna gaallande isbrytare (inklusive

Arctia Meritaito Oy och Arctia Karhu Oy).
| de rederispecifika kollektivavtalsfer-
handlingarmna deltog fsljande fértroende-
man: Vesa Roivainen,/Suomenlinnan Liiken-
ne Oy, Kimmo Dahlbom/Suomen Saaris-
tovarustamo Qy, Tommi Mékitalo,/Suomen
Lauttalikenne Oy ja Kai Raumolin/ Rasila /
Alfons Hakans Oy samt Riku Muurinen, frén
Finlands Maskinbefdlsférbund ry. l
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ULKOMAANLIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUS
JA PALKANTARKISTUKSET

Suomen Konepdadllystéliitto ry ja Suomen Varustamot ry uudistivat
ulkomaanliikennettd koskevat tyéehtosopimukset!

SOPIMUSKAUSI

Uusi sopimuskausi on 1.3.2024 - 28.2.2026

PALKANTARKISTUKSET 1.3.2024

Ulkomaanliikennettd koskevia tydehtosopimuksien mukaisia
palkkoja

ja euromé&drdisia lisici korotetaan 1.3.2024

alkaen 2,5 prosenttia.

1.10.2024 edellg mainittujen tydehtosopimuksien palkkoja
ja euromadrdisia lisici korotetaan 1,1 prosenttia.

Lisaksi tysntekijoille maksetaan joulukuun 2024 palkan-
maksun
yhteydessé kertakorvaus,? jonka suuruus on 600,00 euroa.

Lisaksi luokituslisaa korotettiin 45,56 prosenttia
(1.3.2024 alkaen 50 euroa/laite, kone)

PALKANTARKISTUKSET 1.3.2025

Palkkojen ja euromadraisten lisien koroftamisesta 1.3.2025
sovitaan erikseen.

TEKSTIMUUTOKSET

Tydehtosopimuksien uudistamisen yhteydessa sovittiin lisgksi
tekstimuutoksista: Tydehtosopimuksien valtameriliséé koske-
vaa sopimuskirjausta muutettiin, lis¢iys boldattuna:

b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla siita
paivastd lukien, jolloin alus lGhtee viimeisestd Euroopan lii-
kenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussatamasta valta-
merentakaisiin satamiin tai laivavéki noutaa varustamol-
le vutta alusta Euroopan ulkopuolisesta satamasta jo

siihen paivadn saakka, jolloin alus saapuu ensimmdiseen
Euroopan likenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussata-
maan ja enint&dn 20 paivalia téaman jalkeen.[.. ]

Ndin ollen muutos aiempaan on se, efté kun laivavéki menee
noutamaan alusta esim. Aasiasta lentémdlls, ja tulee laivalla
takaisin, niin valtamerilisé kuuluu maksaa.

Tydehtosopimuksien LOMAMATKAT matkat 17 kohta 4 ala-
kohta sovittiin muutos, joka rajoittaa oman auton kéytéd tys-
matkaan, liséiys boldattuna:

4. Tydntekija voi kayttad tyématkaan omaa autoaan. Oman
aufon kaytts korvataan verohallinnon voimassa olevan oh-
ieen mukaisesti kuitenkin siten, efté korvaus kilometrilta on
2/3 verohallinnon maaraamdastd enimmdismdadrdsta. Mi-
kali tydmatkan pituus on yli 350 kilometria, on oman
auton kdytésté sovittava etukateen tyénantajan kans-
sa.

Ndin ollen muutos aiempaan on, ettd oman auton kéyte

edellyttad etukéteistd sopimista tyénantajan kansso, mikéli
tyématkan pituus on yli 350 kilometrid.

Liitesopimukset, joihin sovittiin muutoksia:
Paihteeton tydpaikka

Alkoholi- ja paihdeaineiden vadrinkayttdiia
koskeva hoitoonohjaussopimus
E-koulutussopimus

! Ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen pédsopimus sekd yleinen sopimus liitteineen ja lisépdytékirjoineen/sopimuksineen sekéa ulkomaanlii-
kenteen konepddillystén pientonniston tydehtosopimus liitteineen ja liséipdytdkirjoineen /sopimuksineen

2 Huom. Kertakorvaus maksetaan ainoastaan niille konepddllystétehtéivasséa tydsuhteessa oleville vakituisille jo madréaikaisille tydntekijsille,
joille maksetaan palkkaa suoritetusta tydstd joulukuun 2024 palkanmaksupéivénd. Lisdksi tydntekijén tydsuhteen tulee olla voimassa maksupéi-
vénd ja tydsuhteen konepddllystdtehtévassa on tullut olla yhtdjaksoisesti voimassa 1.6.2024 alkaen sillé tydnantajalla, joka kertaerdn maksaa.
Kertakorvauksella ei ole vaikutusta laskettaessa muita palkanerid, esimerkiksi vuosilomapalkkaa tai ylitypalkkaa.
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ANSTALLNINGSAVTAL OCH LONEREVISIONER
| UTLANDSTRAFIKEN

Finlands Maskinbefélsférbund ry och Rederierna i Finland ry
fornyade kollektivavtalen for utrikestrafiken'.

AVTALSPERIOD

Den nya avtalsperioden &r 1 mars 2024 -28 februari 2026.

LONEFORANDRINGAR
1 MARS 2024

Lsner och eurobaserade fillagg enligt kollektivavtal om infer-
nationell trafik héjs med 2,5 procent frén och med den 1 mars
2024.

Den 1 okiober 2024 hgjs de ovan némnda kollektivavtalens
lsner och eurobaserade tilldgg med 1,1 procent.

Dessutom kommer anstéllda att f& en engémgsers(jHning2 pd
600,00 euro i samband med [6neutbetalningen i december
2024.

Dessutom hajdes klassificeringstillégget med 45,56 procent
(frén 1 mars 2024, 50 euro/enhet, maskin).

LONEFORANDRINGAR
1 MARS 2025

Overenskommelse gdllande hsjning av [énera och euroba-
serade tillaggen frén och med 1.3.2025 gérs separat.

TEXTANDRINGAR

| samband med férnyelsen av kollektivavtalen kom man ocksa
dverens om fextéindringar: Avtalsposten avseende havstilléig-
get i kollektivavtal éndrades, fillégget i fetstil:

b) p& andra fartyg som gar fill hamnar éver havet frén den
dag dé& fartyget lémnar den sista lastnings- eller lossnings-

hamnen som hér till europeisk trafik till hamnarna éver havet
eller

besattningen hamtar ett nytt fartyg &t rederiet frén en hamn
utanfér Europa och fram till den dag d& fartyget anlénder fill
den férsta lastnings- eller lossningshamnen som hér il europe-
isk frafik och inte mer éin 20 dagar effer detta.[..]

Andringen fill den fidigare texten att nér besattningen dker for
att hamta fartyget fran t ex Asien genom att flyga, och kom-
mer fillbaka med fartyg, ska havstillagget betalas.

17 & 4 punkten i kollektivavtalen SEMESTERRESOR avtalades
en &ndring som begrénsar anvdndningen av egen bil vid ar-
betsresor, tillagg i fetstil:

4. Den anstéllde kan anvanda sin egen bil fér pendling. An-
vaindning av egen bil ersatts enligt skatteférvaltningens gal-
lande anvisningar dock s& att ersétingen per kilometer &r
2/3 av det maxbelopp som skatteférvaliningen bestémmer.
Om léngden pé arbetsresan @r mer an 350 kilometer ska
anvéndning av egen bil avtalas i férvég med arbetsgiva-
ren.

Andring fréan tidigare avtal lyder saledes att anvandningen av
egen bil kréver att om detta avtalas i férvag med arbetsgiva-
ren om arbetsresans langd &r dver 350 kilometer.

Bilagor fill avtalen dar dndringar éverenskommits:
En drogfri arbetsplats

Avtal om véardhénvisning fér alkohol-

och drogmissbrukare

E-utbildningsavtal

1 Huvudavtalet fr arbetskollektivavtalet fér utrikeshandeln samt det allménna avtalet med bilagor och filliggsprotokoll /avtal samt arbetskol-
lektivavtalet f6r smétonnagesarbetskraft for maskinbefél inom utrikeshandeln med bilagor och tillaggsprotokoll /avtal.

2 Obs. Engéngserséttningen betalas endast till de fast- och visstidsanstéllda fér maskinbefél som fér [6n fér utfért arbete pa betalningsdagen

for Ianen i december 2024. Dessutom méste arbetstagarens anstéllning vara i kraft pé betalningsdagen, och anstéllningen som ma-

skinbefél maste ha varit kontinverligt i kraft sedan den 1.6.2024 med den arbetsgivare som betalar engéngserscttningen. En-

gangsersdttningen paverkar inte berdkningen av andra [8nekomponenter, som t.ex. semesterlén eller dvertidsersdttning.
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Luottamusmieh

® o0

id maalla,

merelli ja ilmassa

Suomen Konepdadllystsliitto ry:lla on luottamusmiehié jokaisella liiton
sopimussektorilla eli maalla, merellé ja ilmassa.

uottamusmiehen tehtivini on toi-

mia tyontekijoiden edustajana vir-

ka- ja tydehtosopimusten seki tyo-
lainsiiddannon soveltamista koskevissa
asioissa. Luottamusmies on tyonteki-
joiden ddnitorvi tydpaikalla ja tehtidvii
hoitaessa saa hoidettavakseen monen-
laisia tapauksia. Luottamusmies toimii
my6s muutosneuvotteluissa tydnteki-
joiden edustajana. Lisiksi muun muas-
sa erimielisyystapauksissa luottamusmies
auttaa Suomen Konepdillystoliiton ja-
senid. Luottamusmies parantaa henki-
16stén asemaa ja vihentdd tydpaikko-
jen eriarvoisuutta. Hian huolehtii siité,
ettd tydntekijoitd kohdellaan yhdenver-
taisesti, tasa-arvoisesti ja oikeudenmu-
kaisesti.

Rajavartiolaitoksen p#iluottamusmies
Mikael Borg tyoskentelee Rajavartio-
laitoksen Vartiolentolaivueen lentotek-
nisessi yksikossi lentomekaanikkona.

Borg on toiminut p#iluottamusmie-
heni vuodesta 2013, ja tihin aikaan
mahtuu paljon jisenten eteen tehtyi
tyota.

Borg niikee edunvalvonnassa haastee-
na ympiri Suomea sijoittuneen jisenis-
ton dénen kuulemisen sekd edunvalvon-
tatoiminnan jalkauttamisen operatiivi-
sen tyon pariin. Toisaalta, rajavartiolai-
toksen ainoana tekniikan etuja ajavan
jarjestdn kannalta laaja jisenkunta ym-
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péri suomen tuo laajasti esiin henkilos-
ton kohtaamat haasteet.

Borg toteaa, etti ns. kentilli tapahtu-
van edunvalvonnan lisiksi edunvalvon-
tatyotd tehdddn jatkuvasti Rajavartio-
laitoksen eri toimielimissd, tuoden tek-
niikan nikokulman asioihin esille niin
palkkauksen kuin muidenkin ohjeistuk-
sien laadinnassa.

Suurimaksi haasteeksi Borg kuitenkin
nikee jasenhankinnan. Jisenyydelld on
erittdin merkittivi rooli em. neuvottelu-
mandaatin lunastamisessa. Jos tekniikka
ei jérjestiydy, ei kukaan voi tuoda nii-
td tekniikan asioita neuvottelupdytiin,
eiki valtiolla muilla kuin sopijaosapuo-
lilla ole valtuuksia riidelld sopimuksien
tulkinnasta. Téssd mielessd jérjestiyty-
mittdmit ovat ns “tydnantajan armoil-
la”, eiki tietd esimerkiksi tydtuomio-
istuimeen ole.

Kysyessd miki on suurin saavutukse-
si luottamusmieheni, Borg naurahtaa,
"Lentolisduudistus”.

Muutamasta valuvirheesti huolimat-
ta vuoden 2019 virastoerineuvottelun
suurin teema oli uudistaa merkittivé li-
sdpalkkiojirjestelmi, jossa koko teknii-
kan tulotasot oli vaarassa leikkaantua
merkittivisti, noin 60 jisenen edusta-
jana sain sovittua tekniikalle vastuun
kasvaessa kehittyvin lisipalkkiojirjes-
telmén. Vaikka viliinputoajia valitetta-
vasti jii, oli neuvottelutulos 7 sopijaosa-
puolen kesken kuitenkin dirimmaiisen
tirked, jonka Borg kertoo muistavansa
lopun ikdinsa.

Borg toimii 2024 lukien Jame ry (ji-
senyhdistys nro 23) yhdistyksen puheen-
johtajana.

Jaanmurtajien pidluottamusmies Paavo
Leviiikangas tyoskentelee Arctian jdin-
murtaja Urholla sihkémestarina.
Leviikangas kokee luottamusmiehe-
né toimimisen haastavana kentin rik-
konaisuuden vuoksi. Murtajilla yleen-
si huolto- ja toimikaudet eri aikaan, jo-
ten alus vierailuita paistiin tekeméiin

liian harvoin ja jdseniston kanssa kiydyt
keskustelut jaavit vihiisiksi. Toisaalta
oman haasteensa luo nykyinen kiristy-
nyt ilmapiiri tydmarkkinoilla. Kiristymi-
nen alkoi jo ennen nykyisen hallituksen
kaavailemia muutoksia, kun omanlainen
vilinpitimittomyys Suomalaisesta meri-
miehesti alkoi nostaa paitiin seki poli-
tiikassa, ettid tydnantaja leirissi. Toisaal-
la huudetaan huoltovarmuuden perién,
mutta siité ei olla valmiita maksamaan.
Huudetaan kotimaisten ammattitaitois-
ten merimiesten perdin, mutta samalla
annetaan esimerkiksi Raumalla Inno-
van lakkauttaa sihkomiesten koulutus.
Ei kovinkaan vilittivii toimintaa.

Edunvalvontaa Arctiassa harjoite-
taan laajasti: lihes jokaisella aluksella
on oma laivaluottamusmies, joka toimii
matalan kynnyksen yhteyshenkiléni ja
pystyy ratkomaan pienempii tapauksia
nopeasti ja tehokkaasti.

Varustamolla ja konepiillystoliitolla
on useampia tydryhmid, joiden tarkoi-
tuksena on kehittié toimintaa ja palk-
kausta. Niisti isoimpana tydvuorosuun-
nittelu-ryhmi, jossa pyritiin hakemaan
parasta mahdollista tapaa saada joustoa
tydvuoroihin niin tyéntekijin, kuin
myds tydnantajankin eduksi.

Kaiken tdmin lisiksi oman mausteen-
sa soppaan tuo seki vanhan, siis todella
vanhan, aluskannan huolto ja kunnossa-
pito, joka vaatii oman aikansa asiantun-
temusta, ja toisaalta kiihtyvilli tahdilla
uusiutuva tekniikka, jonka huolto vaatii



ihan erilaisen ammattitaidon ja asiantunte-
muksen. T4mi on omiaan vaikeuttamaan
henkil6stén tehokasta kiyttoa.

Konepiillystoliiton asiantuntija Pasi Kor-
honen tydskenteli ennen liiton asiantunti-
jaksi valintaa yli yhdentoista vuoden ajan
Helen Oy Hanasaaren voimalaitoksen vuo-
romestarina, seki toimi samalla my®s toi-
mihenkildiden luottamusmiehend noin
seitsemin vuoden ajan. Korhonen piisee
hyoédyntimiidn luottamusmieheni oppi-
miaan tietoja ja taitoja myOs asiantuntija
tyOssidn. Maailma ei tule koskaan valmiik-
si, ja ndin ollen seki asiantuntijana etti
luottamusmieheni halua auttaa jasenii
seki kehittdd omaa osaamistaan on kaik-
kein tirkeinti, summaa Korhonen. Liiton
vuosittain jarjestiméit Luottamusmieskurs-
sit ovat kehittiineet osaamistani jo toimies-
sani luottamusmiehen4, ja siirtyminen ison
energiayhtion luottamusmies -tehtivisti
liiton asiantuntija tehtidviin tuntui luon-
nolliselta. W

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO
RY:n LUOTTAMUSMIESKURSSIT 2024

* Meripuolen ja valtion seké luotsikutterikuljettajien luottamusmiehet

(syyskuu 2024)

* Luottamusmies kumppanina tyépaikan muutoksissa
[energiapuolen luottamusmiehet] (lokakuu 2024)
* Yhteistoiminta (marraskuu 2024) [kaikkien sektoreiden luottamusmiehet]

Huom. Ajankohdat ovat alustavia. Kutsut toimitetaan noin kuukautta ennen kutakin kurssia.

Luottamusmiestehtévassd onnistuminen vaa-
tii monenlaista osaamista. Hyvéksi luottamus-
mieheksi kehittyminen vaatii pitkéjanteisté op-
pimista.

Em. johdosta Suomen Konepadillystsliitto ry
jérjestad vuosittain luottamusmieskursseja. Kurs-

seilla kasitelléan muun muassa lainsdadantéd
sekd teoreettisesti ettc oikeustapauksien avul-
la. Kursseilla p&aset myds tutustumaan muihin
luottamusmiehiin, liiton henkilokuntaan seké eri
sidosryhmien edustajiin. l
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Turbocharging is in our DNA.
An insight into our production.

Turbo Systems Finland Oy, Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com
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OIKEUSTAPAUKSIA « RATTSALLEN

KORKEIN OIKEUS:
Tasapuolinen palkkakohtelu ja liikkeen luovutus
— KKO:2024:9

Sairaanhoitopiiri oli maksanut samaa tai samanarvoista tysté
tekeville ensihoitaijille erisuurvista palkkaa 1.1.2014-16.8.2019,
kun korkeampaa palkkaa saaneet ensihoitajat olivat siityneet
sen palvelukseen liikkeen luovutuksella 1.1.2014. Sairaanhoi-
topiiri oli kaikkien ensihoitajien osalta 1.5.2014 lukien siirtynyt
noudattamaan kunnallista yleisté virka- ja tydehtosopimusta,
jolloin samaa tysté tekevien ensihoitajien tehtévékohtainen
palkka oli mé&daritelty yhdenmukaisesti ja palkan erot olivat joh-
tuneet korkeampaa palkkaa saaneille ensihoitajille maksetuis-
ta palkan lisista. Sairaanhoitopiiri oli ryhtynyt vuosina 2016~
2019 toimenpiteisiin, joilla palkkaeroja oli ryhdytty poistamaan
1.1.2019 alkaen.

Korkein oikeus kafsoi ratkaisusta ilmenevin perustein, ettd sai-
raanhoitopiiri ei ollut menetellyt vastoin tydsopimuslain 2 lu-
vun 2 &:n 1 momentissa saédettyd tasapuolisen kohtelun vaa-
fimusta. (Aan.)

Asian tausta
A olitysskennellyt sairaanhoitopiirin palveluksessa ensihoitaja-
na 30.12.2013 alkaen.

Sairaanhoitopiirin palvelukseen oli 1.1.2014 siirtynyt yksityis-
ten toimijoiden palveluksessa ollut ensihoitohenkildkunta tys-
sopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisessa likkeen luovutuksessa
niin sanoftuina vanhoina tydntekijsing entisine tydsuhde-etuuk-
sineen.

Liikkeen luovutuksen yhteydessd siirtyneisiin ensihoitaijiin sovel-
letun tydehtosopimuksen voimassaolon padtyttyd 30.4.2014
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sairaanhoitopiiri oli ryhtynyt noudattamaan kaikkien ensihoita-
jien osalta kunnallista virka- ja tydehtosopimusta. Téllsin kaik-
kien samaa tysté tekevien ensihoitajien palkka médariteltiin yh-
denmukaisesti. Kuitenkin sairaanhoitopiirin palvelukseen liik-
keen luovutuksella siirtyneelle B:lle maksettiin 1.1.2014 alkaen
entisen palkan ja uuden tehtévékohtaisen palkan erotusta kiin-
tedn lisén tai rekrytointiliséin nimelld 389,38 euroa kuukaudes-
sa. Niin ikéan likkeen luovutuksella siirtyneelle C:lle maksettu
vastaava lisd oli 239,74 euroa kuukaudessa.

Lapin kargjaoikeuden tuomio 9.11.2020 nro 20,/17531

Kérgjaoikeus katsoi oikeuskdytantésn viitaten, efté kohtuul-
lisena harmonisointiaikana on yleensd pideftévé enintédn noin
kahden vuoden aikaa. A:n tapauksessa palkkaero oli ollut suuri.
Téhan nahden kargjsoikeus katsoi, ettei sairaanhoitopiirin talou-
dellisten voimavarojen niukkuus voinut pidentdd kohtuullisena pi-
detteivad siityméaikaa. A:n kohdalla kohtuullisena palkkaeroja
koskevana siirtymévaiheena voitiin siten pitéid noin kahta vuotta
eli ajanjaksoa 1.1.2014-31.12.2015. Koska sairaanhoitopiiri ei
ollut ryhtynyt mihink&én harmonisointitoimiin kahden vuoden ai-
kana, vaan oli sallinut epédtasapuolisen kohtelun jatkua vuoteen
2019 saakka siihen mitenk&én puuttumatta, sairaanhoitopiiri oli
rikkonut tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 momentin mukaista tyén-
tekijpiden tasapuolisen kohtelun velvoitetta jo 1.1.2014 alkaen.

Karajaoikeus katsoi, eftéi A:n palkkavahinkoa arvioitaessa
verrokkina oli B, joka oli saanut korkeampaa palkkaa kuin niin
ikdan samaa tysta tehnyt C.
Rovaniemen hovioikeuden tuomio 10.12.2021 nro 355
Sairaanhoitopiirin valituksen johdosta hovioikeus ei muutta-
nut kérdjgoikeuden tuomiota. M



Korkeimman oikeuden ratkaisu

Korkeimman oikeuden johtop&atokset

21. Korkein oikeus foteaq, efté sairaanhoitopiiri on 1.5.2014 jslkeen
johdonmukaisesti noudattanut kaikkien tyéntekijsiden osalta KVTES:n
palkkausperusteita, jolloin tysntekijsiden tehtévéakohtainen palkkaus on
mé&daraytynyt yhdenmukaisesti. A:n ja verrokkiensihoitajien palkkaerot
ovat johtuneet kohdissa 1 ja 2 selostetuista palkanlisista.

22. Asiassa esitetyn, edelld selostetun selvityksen perusteella sairaan-
hoitopiiri on aloittanut palkkaharmonisointiin téhtédvét konkreettiset toi-
menpiteet kesdlla 2016, jolloin on hyvéksytty harmonisointisuunnitelma.
Taté seuranneet neuvottelut palkkaeroja pienentévien palkankorotusten
kohdentamisista ovat johtaneet harmonisointiohjelmaan, jota on myds
ryhdytty toteuttamaan 1.1.2019 alkaen. Sairaanhoitopiirin pyrkimys
palkkaerojen poistamiseen virka- ja tydehtosopimuskausittain tapahtu-
vin neuvotteluin on ollut sairaanhoitopiirin taloudellisten voimavarojen
rajallisuus huomioon ottaen ymmérrettcive menettelytapa.

23. Korkein oikeus foteaq, ettei edelld kuvatusta oikeuskéyténnssta ei
voida johtaa mitadn tasméllisté yleisesti hyvéksyttévissd olevaa enim-
mdisaikaa, jonka kuluessa palkkaerojen harmonisointi tulisi toteuttaa.
Kohtuullinen aika on arvioitava kunkin tapauksen olosuhteet kokonai-
suudessaan huomioon ottaen.

24. Asiassa kysymyksessa olevia palkkaeroja ei ole saatu vield koko-
naan poistettua kanteessa tarkoitetussa yli viiden ja puolen vuoden pitui-
sessa ajassa, eikd esitetystd selvityksestd ole varmuudella padtelicvissd,
milloin erot ovat kokonaan poistuneet. Témd puoltaisi asiassa johtop&d-
tostd, jonka mukaan sairaanhoitopiiri on laiminlyényt velvollisuutensa
palkkaerojen poistamiseen. Toisaalta t&té johtopadtéstd vastaan puhu-

vana seikkana on otettava huomioon, efté sairaanhoitopiiri on ryhtynyt
toimenpiteisiin palkkaharmonisoinnin toteuttamiseksi ja palkkaeroja on
vuoden 2019 alusta Ightien suunnitelmallisesti pienennetty. Sairaanhoito-
piirin harmonisointiohjelmaa palkkaerojen poistamiseksi voidaan myss
pitad uskottavana.

25. Korkein oikeus katsoo edellé mainittuja eri suuntiin vaikuttavia
seikkoja punnittuaan, eftd sairaanhoitopiirin ajanjaksolla 1.1.2014-
16.8.2019 toteuttamia toimenpiteitd, jotka ovat johtaneet tofeutettava-
na olleeseen harmonisointiohjelmaan, voidaan pitdd riitiéving. Sairaan-
hoitopiiri ei ole laiminlydnyt velvollisuuttaan pyrkié mahdollisuuksiensa
mukaan poistamaan palkkaerot. Sairaanhoitopiiri ei siten ole kanteessa
tarkoitettuna aikana menetellyt vastoin tyéntekijdiden tasapuolisen koh-
telun vaatimusta vahingonkorvausvelvollisuuden synnyttavélla tavalla.
Téman vuoksi A:n kanne on hyléttéva.

Tuomiolauselma
Hovioikeuden tuomio kumotaan ja A:n kanne hylétéan. Sairaanhoito-
piiri vapautetaan kaikesta korvausvelvollisuudesta Aille.

Asian ovat ratkaisseet oikeusneuvokset Juha Héyhd, Pekka Kopo-
nen, Kirsti Uusitalo (eri mieltd), lena Engstrand ja Tuija Turpeinen. Esit-
telija Heikki Heino. l

https://www.finlex.fi/fi /oikeus/kko/kko,/2024,/20240009

KKO:2024:9
Diaarinumero: $2022/77
Antopaiva: 5.2.2024
Taltio: 188

HOVIOIKEUS: Tyénantajalla ei ollut oikeutta pitéaa
tydsuhdetta purkautuneena eiké purkaa sita

Kantaja oli kertonut, efté yhtien toimitusjohtaja olisi esittényt hanestd pe-
rattemia véitteitd hdnen toiselle tydnantajalleen koskien epdiltyjd laake-
varkauksia. Mit&én muuta naytted tastd ei ollut esitetty. Kantajan kerto-
mus ei riittéinyt osoittamaan, etté Tj olisi menetellyt vaitetyllé tavalla, jo-
ten t6lla vaitteells ei ollut merkitysta korvauksen suuruutta madrdttéessa.
Ofttaen huomioon muut KO:n tuomiosta ilmenevét korvauksen maaras
arvioitaessa huomioon otettavat seikat sekd lisaksi se, eftd kantaja oli
ollut noin viisi vuotta saman tydnantajan palveluksessa, hénen tyénte-
konsa oli ollut moitteetonta ja hdnen tyéllistymisensd tydsuhteen padt-
tamisen jdlkeen kokoaikaisesti oli kestéanyt noin kymmenen kuukautta, ja
tydsuhteen padticimisestd hanelle aiheutunut aineellinen vahinko oikeu-

denmukainen korvaus oli 10 kuukauden palkkaa vastaava madrd. (Vail-
la lainvoimaa 14.2.2024).

https://www.edilex.fi/uutiset/89350

Turun hovioikeus 13.2.2024

Tuomio Nro 115

Diaarinumero S 23/1053

Ratkaisu, johon on haettu muutosta

Pirkanmaan kérdjgoikeus 5.6.2023 nro 10106438
Léhteet: Edilex, Finlex, Korkein oikeus

HUOM!

SKL:n jasenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvontaa
yksityisoikeudellisissa asioissa:

joka torstai klo 16-18,

puhelinnumero 045 783 36085

OBS!

Kostnadsfri radgivning fér
Maskinbefélsférbundets medlemmar
i privatlivets juridiska Grenden
varje torsdag klockan 16-18
via telefonnumret 045 783 360 85
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Cinderellan perissi liehuu
Suomen lippu

iking Cinderella aloitti Helsingin ja
VTukholman viliselld reitilld 8. maa-

liskuuta péivittidisen yhteyden uu-
distuneena ja Suomen lipun alle siirtynee-
ni. Viking Cinderella liikennéi 8.3.2024
alkaen Gabriellan parina Helsinki—Tuk-
holma-reitilla.

Cinderellan lipunvaihdon jilkeen kaik-
ki Viking Linen viisi laivaa (M/S Viking
Cinderella, M/S Gabriella, M/S Viking
Glory, M/S Viking Grace ja M/S Viking
XPRS) seilaavat Suomen lipun alla. Listksi
kaikilla laivoilla noudatetaan suomalaisia
tydehtosopimuksia. Suomen Konepéillys-
toliitto ry:n luottamusmieheni Viking Li-
nelli toimii Ismo Waarna.

Lipunvaihdon ja uuden reitin myo-
td myds suurin osa Viking Cinderellan
300-henkisestd miehistostd vaihtuu ruot-
salaisista suomalaisiksi. Aluksen aiempaa
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miehisto4 siirtyy puolestaan Birka Got-
land -alukselle, josta Viking Line omistaa
puolet.

Viking Cinderella aloitti muodonmuu-
toksen kokeneena. Aiemmin valkoinen
alus oli saanut Naantalin telakalla hohta-
van punaiset kyljet. Myos lihes 300 hytti,
spa-osasto ja monet laivan yleiset tilat ovat
saaneet uuden, raikkaan ilmeen.

Monista teknisistd uudistuksista tér-
keimmit ovat veden vastusta pienentivien
kotimaisten Elogrids-kaltereiden asentami-
nen laivan keulapotkureihin sekd moot-
torien kidyntié ja potkurien ohjausta opti-
moivan LeanMarine-jirjestelmin asennus.
Investoinnit teknologisiin péivityksiin pie-
nentivit laivan hiilidioksidipagstsja 2 500
tonnilla vuodessa. l

Lihteet: Viking Line

STRATEGISET MITAT
Rakennettu: 1989

Pituus: 191 m

Leveys: 29 m

Matkustajia: 2.560

Nopeus: 21,5 solmua
Padkoneet: 4 X Sulzer 12VZA
40 S 28.800 kW

Jaaluokka: 1 A Super



Den finska flaggan vajar nu
i aktern pa Cinderella

iking Cinderella startade p8 rutten
Vmellan Helsingfors och Stockholm

den 8 mars med en férnyad daglig
forbindelse och seglar nu under under finsk
flagg. Viking Cinderella kommer att trafi-
kera frén och med den 8 mars 2024 som
Gabriellas par pé strickan Helsingfors—
Stockholm.

Efter Cinderellas flaggbyte seglar al-
la fem Viking Line-fartygen (M/S Viking
Cinderella, M/S Gabriella, M/S Viking
Glory, M/S Viking Grace och M/S Viking
XPRS) under finsk flagg. Dessutom iakt-
tas finlindska kollektivavtal p4 alla fartyg.
[smo Waarna arbetar som fértroendeman
for Finlands Maskinbefilsférbund ry. p& Vi-
king Line.

I och med flaggbytet och den nya striick-
an kommer #dven storre delen av Viking
Cinderellas 300-manna besittning att be-
std av finlindare. Fartygets tidigare besitt-

ning dverfors till Birka Gotlands fartyg,
som Viking Line 4ger hilften av.

Viking Cinderella borjade sin férvand-
ling som en erfaren. Det forut vita skeppet
hade fatt roda sidor p& Nadendalsvarvet.
Nistan 300 hytter, spaavdelningen och
manga av fartygets allminna utrymmen
har ocks3 fitt ett nytt frischt utseende.

Bland de minga tekniska innovationer-
na dr de viktigaste installationerna av in-
hemska Elogrids-calders, som minskar vat-
tenmotstidndet, pé fartygets bogpropeller,
och installationen av LeanMarine-syste-
met, som optimerar driften av motorerna
och styrningen av fartyget. propellrar. In-
vesteringar i tekniska uppgraderingar mins-
kar fartygets koldioxidutsldpp med 2 500
ton per ar. l

Killa: Viking Line

STRATEGISKA
DIMENSIONER

Byggd: 1989

Langd: 191 m

Bredd: 29 m

Passagerare: 2 560

Fart: 21,5 knop
Huvudmotorer: 4 X Sulzer
12VZA 40 S 28 800 kW
Isklass: 1 A Super

LAIVOJEN ja TELAKOIDEN
KUNNOSSAPITOA ja KORJAUSTOITA

Ota yhteytta

Sjoblom Marine Engineering Ltd

inffo@smeab.fi  +358 (0)40 760 5445

www.smeab.fi

| WANT YOU
FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi
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Rajavartiolaitoksessa on vuodesta 2020
alkaen ollut kéynnissé Vartiolaiva 2025
-hanke. Hankkeella korvataan vanhentuvat
ulkovartiolaivat kahdella Turva-luokan ulko-
vartiolaivalla. Uusien laivojen rakentaminen
on nyt aloitettu ja ensimmaisen laivan on
md&ard valmistua vuonna 2025. Toinen lai-
voista valmistuu vuosi taman jalkeen eli vuo-
den 2026 aikana. Uudet laivat tulevat ole-

maan kdytdssa 2050-luvulle saakka.

Kuva: Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen uuden vartiolaivan
koli laskettiin Puolassa

Rajavartiolaitoksen uvusien vartiolaivojen valmistuminen etenee suunnitellusti.
Ensimmaisen laivan kélinlaskua juhlittiin tiistaina 12.3.2024.

6linlaskutilaisuus pidettiin Baltic
Operatorin telakalla Gdanskissa
12.3.2024. Paikalla oli Rajavartio-

laitoksen, Meyer Turku Oy:n, Baltic Ope-
ratorin ja Bureau Veritasin edustajat.
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"Ulkovartiolaivat rakennetaan pitké-
aikaisten kumppanitelakoidemme tilois-
sa Meyer Turun projektijohdossa ja laatu-
vaatimustemme mukaisesti. Erinomaisesti
kiynnistynyt yhteistyd on edennyt aikatau-

lun mukaisesti vaiheeseen, jossa nyt pii-
semme juhlimaan yhden laivanrakennus-
prosessin perinteisen etapin saavuttamis-
ta”, sanoo Meyer Turun varatoimitusjoh-
taja Tapani Pulli.



Rajavartiolaitoksen suorituskyky avo-
merelld perustuu merkittiviltd osin mo-
nitoimisten ulkovartiolaivojen jatkuvaan
operointiin ja valmiuteen. Ulkovartio-
laivat ovat merelld noin 330 vuorokaut-
ta vuodessa.

Rajavartiolaitoksella on tilld hetkelld
kiytossddn kolme ulkovartiolaivaa, joista
vuonna 2014 kiyttdonotettu vartiolaiva
Turva on ajanmukainen. Kahdesta vanhas-
ta ulkovartiolaivasta valmistaudutaan luo-
pumaan siini vaiheessa, kun uudet laivat

Gréansbevakningsvasendets Bevaknin-
gsfartyg 2025-projekt har varit igéing se-
dan 2020. Projektet syftar till att ersétta de
foraldrade utsiobevakningsfartygen med
tvé nya fartyg i Turva-klassen. Byggandet
av de nya fartygen har nu inletts och det
forsta fartyget berdknas att bli fardig 2025.
Det andra fartyget kommer att fardigstallas
ett &r senare, det vill séga under 2026. De
nya fartygen kommer att vara i operativ an-

vandning fram till 2050-talet.

valmistuvat. Ensimmiéinen uusi laiva val-
mistuu sopimuksen mukaisesti 2025 lopus-
sa ja toinen 2026 lopussa.

Nyt rakenteilla olevissa Rajavartiolai-
toksen laivoissa suorituskyky paranee mer-
kittivisti poistuviin laivoihin verrattuna.
Alusten valvonta- ja vaikuttamiskyky#
rajojen valvonnassa seki sen yhteydessi
tehtivissi alueellisen koskemattomuu-
den valvonnassa ja turvaamisessa paran-
netaan. Kehittyneet valvontajirjestelmiit
ja tiedonsiirtoratkaisut parantavat tilan-

nekuvan yllipitoa ja sen jakamista. Uusien
laivojen avulla parannetaan kykyi suuron-
nettomuuksien torjuntaan ja pelastustys-
hon. Vakavien ympéristdonnettomuuksien
hallinnan valmius on kaikilla aluksilla vi-
liton ja kokonaisoljynkeriyskapasiteetti
noin kaksinkertaistuu nykyisestid. Uudet
laivat tulevat olemaan vihipiistoisid ja
energiatehokkaita. Laivoihin hankitaan
puolustusvoimien rahoittamia suoritusky-

kyja. H

Griansbevakningsviasendets nya
bevakningsfartyg kolstricktes
i traditionell ceremoni

Bygget av Grdnsbevakningsvasendets nya bevaknings-
fartyg framskrider enligt plan. Kalstrackningen av det
forsta fartyget firades tisdagen 12.3.2024.

Olstrackningen #gde rum pd Baltic
KOperators varv i Gdansk 12.3.2024.

Representanter fér Griansbevak-
ningsvisendet, Meyer Turku Oy, Baltic
Operator och Bureau Veritas var nirva-
rande i ceremonin.

"Utsjobevakningsfartygen byggs i loka-
lerna av véra l&ngvariga rederipartners un-
der Meyer Turkus projektledning och enligt
véra kvalitetskrav. Samarbetet har borjat
utmirkt och har framskridit enligt tidta-
bell till ett skede dir vi far fira att vi nitt
den etablerade etappen i ena fartygsbygg-
ningsprocessen”, siger Tapani Pulli, vice
verkstillande direktor vid Meyer Turku.

Grinsbevakningsvi-
sendets prestationsfor-
ma&ga pa dppet hav base-
rar sig till betydande del
pa de multifunktionel-
la utsjobevakningsfarty-
gens kontinuerliga ope-
rerande och beredskap.
Utsjobevakningsfartygen
ar till sjoss cirka 330 dygn
av dret.

For nirvarande har
Grinsbevakningsvisen-
det tre utsjobevaknings-
fartyg i sitt bruk, av vilka
bevakningsfartyget Tur-

va, som infordes i operativ anvindning &r
2014, #r tidsenlig. Forberedelser infor att
avsta frin de tva gamla utsjobevakningsfar-
tygen gors, nir de nya fartygen blir firdiga.
Det forsta nya fartyget blir fiardigt enligt
avtalet i slutet p& 4r 2025 och det andra
fartyget i slutet pa ar 2026.

Prestationsférma&gan av de Griinsbevak-
ningsvisendets fartyg som nu ska byggas
ar betydligt bittre jimfort med de gamla
fartygen. Fartygens 6vervakningsférmaga
i och férmigan att inverka pa grinsover-
vakning och &vervakning och tryggande
av den territoriella integriteten i samband
med det forbittras. Utvecklade dvervak-
ningssystem och datadverféringslésningar
forbittrar uppritthallandet av Ligesbilden
och dess delande. Med hjilp av de nya far-
tygen forbittras formagan till riddnings-
arbete och att bekidmpa storolyckor. Alla
fartyg har omedelbar beredskap till kon-
troll av allvarliga miljéolyckor och oljein-
samlingskapaciteten 4r sammanlagt unge-
fir dubbelt s stort som f6r nidrvarande. De
nya fartygen kommer att vara utslippssna-
la och energieffektiva. For fartygen skaffas
formégor som finansieras av Forsvarsmak-
terna. H

Lihteet: Rajavartiolaitos
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utkimus perustuu tilastotietoihin,
jotka koskevat vuonna 2021 ja ke-
viiilld 2022 solmittuja sopimuksia.

Raportin laati tutkija Lasse Ahtiainen tyo-
ja elinkeinoministerion toimeksiannosta.

Tyoehtosopimusten kattavuudella tarkoi-
tetaan jirjestdytyneiden tydnantajien pal-
veluksessa olevien palkansaajien osuutta
tydehtosopimusten sopimusalan kaikista
palkansaajista. Suomessa timé osuus on
tirked kriteeri yleissitovuuspédtoksissi.
Mikili osuus on vihintidn noin puolet,
sopimus todetaan yleissitovaksi, kaikkia
sopimusalan tydsuhteita koskevaksi.

Tyoehtosopimusten vahvistamislauta-
kunnan piitokset ja niiden perustelut

muodostavat tutkimuksen perusaineiston.
Tilastotiedot ovat vuodelta 2021 ja tutki-
mus koskee vuosina 2021 /kevit 2022 sol-

mittuja sopimuksia.

Tyoehtosopimusten kattavuus yksityisel-
14 sektorilla oli kaikkiaan 64 % (65,2 %
v. 2017). Tamén verran yksityiselld sek-
torilla tydskentelevisti palkansaajista toi-
mi jirjestiytyneiden yritysten palveluk-
sessa vuonna 2021. Lukumiiriisesti heiti
oli kaikkiaan 943 708 (945 252 v. 2017).
Yleissitovuuden perusteella tydehtosopi-
musten piiriin tuli lisdksi 292 319 (269 311
v. 2017) palkansaajaa ja kaikkiaan yksityi-
selli sektorilla oli tydehtosopimusten pii-
rissd 1 236 027 palkansaajaa (1 214 563
v. 2017) vuonna 2021.

TUTKIMUS:

tyoehtosopimusten piiriin

kuuluu yhi valtaosa
palkansaajista

Tyé- ja elinkeinoministerion 28.2.2024
julkaiseman tutkimuksen mukaan
tydehtosopimusten kattavuus on pysynyt léhes
ennallaan verrattuna vuoden 2017 tilanteeseen.
Vuonna 2021 ja kevadalla 2022 solmittujen
sopimusten perusteella noin 89 prosenttia
palkansaajista kuuluu tyéehtosopimusten piiriin.

Sopimusten ulkopuolelle jii 237 630
palkansaajaa ja sopimusten piiriin kuului
83,9 % yksityisen sektorin palkansaajis-
ta. Kun otetaan huomioon myés julkinen
sektori, jolla sopimukset kattavat kaikki
palkansaajat, kuului v. 2021 tyéehtoso-
pimusten piiriin 88,8 % palkansaajista.
Tulee kiinnittdd huomiota, etti osuus oli

sama v. 2017. W

Lihteet:
Julkaisusarja:
Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja

2024:7

Undersokning: merparten av lontagarna
omfattas fortfarande av kollektivavtal

Enligt en undersdkning som arbets- och naringsministeriet publicerat har
kollektivavtalens omfattning varit néstan oféréndrad j@mfért med situationen
2017. P& basis av de avtal som ingicks 2021 och varen 2022 omfattas
cirka 89 procent av léntagarna av kollektivavtalen.

och léntagarnas organisationsgrad fortfa-

I Finland #r kollektivavtalens omfattning
rande hog internationellt sett.
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Med kollektivavtalens omfattning avses
andelen l6ntagare som ir anstiillda hos en
organiserad arbetsgivare av samtliga lénta-

gare inom avtalsomridet for kollektivavta-
len. Om denna andel dr minst cirka hélften
konstateras avtalet vara allmint bindande



och gilla alla anstillningsférhéllanden in-
om avtalsomrédet.

Undersokningen baserar sig p4 statistis-
ka uppgifter som giller avtal som ingdtts
2021 och véren 2022. Rapporten utarbe-
tades av forskaren Lasse Ahtiainen pa upp-
drag av arbets- och niringsministeriet.

Inom den privata sektorn

omfattas 84 procent av avtalen

Tva tredjedelar av léntagarna inom den
privata sektorn i Finland, narmare 944 000
personer, arbetar for en organiserad arbets-
givare. Utdéver denna normala bindande
verkan omfattar kollektivavtalen 292 000
l6ntagare pd grund av att deras tillimp-
ningsomrade utvidgas, dvs. att kollektivav-
talen #r allméint bindande. Sammantaget
omfattade kollektivavtalen siledes nigot
over 1 236 000 lontagare inom den priva-
ta sektorn 4r 2021. Kollektivavtalens om-
fattning inom den privata sektorn var cir-
ka 84 procent.

Nir man dven beaktar den offentliga
sektorn dir avtalen omfattar alla léntagare,
omfattades cirka 89 procent av alla lénta-
gare av kollektivavtalen 2021. Andelen ér
densamma som 2017.

Stora skillnader mellan branscherna
Anstillda arbetar f6r de mest organiserade
arbetsgivarna inom social- och hilsovards-
tjanster, utbildning, energisektorn, finan-
sierings- och forsikringsverksamhet samt
post- och teletrafik. Inom dessa branscher
ir kollektivavtalens omfattning minst cir-
ka 90 procent.

Forandringarna i antalet 16ntagare i
organiserade foretag dr sm4 jimfoért med
2017. Ett undantag fran detta ér social- och
hilsovérden dir éver 20 000 fler l6ntagare
4r anstillda hos en organiserad arbetsgivare
jamfort med 2017.

Av de stora branscherna har kollektiv-
avtalens omfattning minskat mest inom
teknologiindustrin och dataservicebran-
schen. Detta férklaras 4tminstone delvis
med de forandringar som skett i arbetsgi-
varens avtalsverksamhet och organisering.

Andelen léntagare som #r anstillda hos
en organiserad arbetsgivare har inom tek-
nologiindustrin minskat med cirka 18 pro-
centenheter till 71,2 procent. Antalet l6n-
tagare inom branschen har 6kat med cirka
17 000. Antalet anstillda hos en organise-
rad arbetsgivare har minskat med 15 000.
Inom dataservicebranschen arbetar cirka
13 000 fler lontagare 4n tidigare, och anta-

let anstillda hos en organiserad arbetsgiva-
re har minskat med 7 000. Av dem som ar-
betar inom branschen arbetar bara knappt
33 procent for organiserade foretag.

Situationen fér kollektivavtalen
haller pa att férandras
Kollektivavtalen utgoér en central del av
arbetsmarknaden i Finland eftersom léne-
nivan, arbetstiden och andra anstillnings-
villkor faststills i dem. Situationen fér kol-
lektivavtalen haller dock p4 att férindras.
For nérvarande fors i Finland fortfarande
for det mesta forbundsvisa avtalsforhand-
lingar. En del arbetsgivarorganisationer
skulle i stor utstrickning vilja féra avtalen
till nivén for foretagsavtal och lokala avtal.
I samband med denna undersdkning
upphorde arbetsgivarna inom skogsindu-
strin att ing8 riksomfattande kollektivavtal
mellan férbunden. Branschen har 6vergétt
till foretagsspecifika kollektivavtal. Vid tid-
punkten for granskningen av denna under-
sokning gillde dock fortfarande de gamla
riksomfattande avtalen inom skogsindu-
strin. Il

Arbets- och niringsministeriet 28.02.2024
Nerladdningar: Ahtiainen, Lasse

Toimintasi

turvaaja
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TAYDEN PALVELUN HUOLTOA \
KAIKILLE VARAVOIMAKONEILLE

Millog on Suomen johtava varavoimakoneiden
huolto- ja elinkaaripalvelujen tarjoaja.
Autamme turvaamaan siahkénjakelusi ja
valmistautumaan hairiétilanteisiin.

= Huollot, koekaytot ja kuntokartoitukset
= Kaluston hankinta, hallinnointi ja modernisointi

= Valtakunnallinen palveluverkosto

o

—> MILLOG.FI/VARAVOIMA

Millog

Millog-konserni turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista
tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Millog-konsernin muodostavat
Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy.
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"Missi menniin, Eteldranta? Tyonantaja-
puolen toiminta ja tavoitteet tydmark-
kinoiden murroksessa” on Teollisuuden
Palkansaajien helmikuussa julkaisema ra-
portti. Sen kirjoittaja FT Maiju Wuokko
analysoi tydnantajien ristiriitaisilta vai-
kuttavia tekoja ja selitti, millaisia mo-
tiiveja niiden taustalta 16ytyy.

SOPIMUSJARJESTELMAN
HAJAUTUS TAVOITTEENA
VUOSIKYMMENIA

Wuokko muistuttaa, ettd jo 1980-luvun
tupo-Suomessa tydnantajat alkoivat pu-
hua keskitettyid tydmarkkinamallia vas-
taan. Sopimista pitiisi hajauttaa — vihin-
tidn liittotasolle, mieluiten yritystasolle.
Haaveiden ja todellisuuden vililld kui-
tenkin huomattiin kuilu: liittokohtaiset
sopimuskierrokset johtivat usein lakkoi-
hin ja tulivat kalliiksi. Siksi tulopoliitti-
siin kokonaisratkaisuihin yleensi suos-
tuttiin.
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MIHIN VIE EK:n TIE?

Tyonantajien toiminta
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2000-luvulle tultaessa maailma oli
muuttunut: suomalaisyritykset operoi-
vat globaaleilla markkinoilla, eiki Suomi
euromaana enii voinut kohentaa vien-
nin kilpailukykyi devalvaatiolla. Niin-
pi tydnantajat latasivat suuria toiveita
tydmarkkinamallin muuttamiseen, jonka
uskottiin hyodyttivin yrityksid.

Vuonna 2008 EK ilmoitti, ettei se
enii tekisi keskitettyjd ratkaisuja. Tis-
tid huolimatta se hyviksyi 2011 ja 2013
tupo-tyyppiset raamisopimukset. Juha
Sipildn (kesk) hallituksen ajama kilpai-
lukykysopimus eli kiky vuonna 2016 oli
myds vahvasti keskitetty.

Kun EK oli toistuvasti lipsunut vuo-
den 2008 julistuksestaan, se muutti kes-
ken kiky-neuvottelujen marraskuussa
2015 sidintojddn siten, ettd jérjestd ei
vastedes enéd voinut solmia keskitet-
tyjé ratkaisuja. Wuokon tulkinnan mu-
kaan 2010-luvun puolivilissi tydnanta-
jien "pitkiin padotut hajauttamispaineet

ja tavoitteet analyysissa

Tydnantajien toimintalogiikka on viime
vuosina herattdnyt ihmetysta. Keskusjarjestd
EK vetdytyi sopimustoiminnasta ja vadatii
lisd& paikallista sopimista, mutta tahtoo silti
koordinoida palkkaratkaisuja. Poliittinen
vaikuttaminen on tydnantaijille entista
tarkeémpad. Tuore TP:n raportti osoittag,
ettd selityksid |8ytyy muun muassa
historiasta seka siitd, ettd tyénantajaleirin
sis@ll@ intressit menevat usein ristiin.

ryopsahtivit pintaan, eikd niitd voinut
enii piditelld”.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
LAAKKEENA KAIKKIIN
ONGELMIIN

Tyonantajien haaveissa tydehtojen pai-
kallinen sopiminen tekisi Suomen ”jiy-
kiat” tydmarkkinat joustaviksi, sallisi
yrityksille nopean reagoinnin toimin-
taympéristén muutoksiin, parantaisi
tuottavuutta ja tyollisyytti.

,'Sopimisen
olisi oltava
vapaampaa, ja
se tulisi avata
my®os jdrjestdyty-
mattémille
yrityksille.



Paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sia on Suomessa 1990-luvulta alkaen li-
sitty, mutta tydnantajien nikokulmas-
ta ay-liikkeelld on ollut asiassa liikaa sa-
nansijaa, ja paikallista sopimista on teh-
ty lihinni tydehtosopimusten puitteissa.
Sopimisen olisi oltava vapaampaa, ja se
tulisi avata myos jérjestdytymittomille
yrityksille.

Historiallisen tilaisuuden tyénantajil-
le tarjosi Sipilén hallitus, joka suunnitteli
sddtidvinsi paikallisesta sopimisesta lail-
la. Epailematti lakiteksti olisi noudatta-
nut pitkilti tydnantajien toiveita. Var-
mistaakseen sen, ettd mahdollisimman
moni ammattiliitto hyviksyisi kiky-sopi-
muksen, hallitus kuitenkin teki my&nny-
tyksen: paikallista sopimista méiriteltdi-
siin lainsdddannon sijaan edelleen tyo-
markkinaosapuolten vilisilld tydehto-
sopimuksilla. EK:lle hallituksen periin-
tyminen oli pettymys, Suomen Yrittijille
suorastaan raivon aihe.

Osa tydnantajista piti kiky-sopimus-
takin riittAimaAttomand. Sitd vastustettiin
my0s periaatteellisista syistd — keskite-
tyisti ratkaisuista oli viimein aika péis-
td eroon. EK:ssa ei-ddnen kikylle an-
toivat Metsiteollisuus ry, Palvelualojen
tydnantajat Palta ja VR. Kesilla 2016
Metsiteollisuus erosi EK:sta; Wuokko
huomauttaa liiton jo 1970-luvulla ve-
tineen tydnantajien joukossa jyrkkis,
kompromissivastaista linjaa. Vuonna
2017 EK:sta lihti Autoliikenteen Tyon-
antajaliitto ALT, mutta piinvastaisin pe-
rustein: ALT ei endd nihnyt sopimustoi-
minnan hyldnnytti keskusjirjestdd hyo-
dylliseni.

Wuokko toteaa Metsiteollisuuden ja
ALT:n ratkaisujen osoittavan, kuin-
ka elinkeinoeldmin eri aloilla on vii-
jadmittd keskindisid intressiristiriitoja.
Metsiteollisuudessa on nikynyt yritysten
halu minimoida tyévoimakustannuksen-
sa, kun taas esimerkiksi kaupan alan yri-
tykset hyotyviit palkankorotuksista siten,
ettd ne lisddvit kuluttajien ostovoimaa.

METSATEOLLISUUS
RADIKAALINA, TEKNOLOGIA-
TEOLLISUUS AJAA KAKSILLA
RATTAILLA

Tyonantajien sisdiset erot ovat Wuokon
mukaan nikyneet my®os siing, etti kemi-
anteollisuudessa ja yksityisilld palvelu-
aloilla tydnantajaliitot ovat olleet ha-

lukkaita tekemiin tydehtosopimuksia,
vaikka ovatkin samaan aikaan puhuneet
tarpeesta lisiti paikallista sopimista. Sen
sijaan Metsiteollisuus on jatkanut jyrk-
kina: syksylla 2020 se ilmoitti, ettei endi
tekisi valtakunnallisia sopimuksia, vaan
sen jidsenyritykset sopisivat tydehtonsa
paikallisesti.

Yrityksisti osa sai tydehtosopimuksen-
sa rakennettua ilman isoja riitoja, van-
han tessin pohjalle. UPM sen sijaan us-
koi sanelupolitiikkaan. Tuloksena oli yli
sadan paivin lakko, joka tuotti UPM:lle
arviolta 200 miljoonan euron tappiot.

Teknologiateollisuus ry:n toiminta lu-
keutuu Wuokon sanoin "tyénantajapuo-
len erikoisimpiin tasapainotemppuihin
yrityskohtaisen ja liittotason sopimisen
vililld”. Jarjestd lopetti sopimusten te-
kemisen mutta avusti niiti jasenyrityk-
siddn, jotka halusivat itselleen yrityskoh-
taisen tydehtosopimuksen. Lisiksi niille
yrityksille, jotka halusivat yhi noudattaa
valtakunnallista tessi, perustettiin uusi
jérjestd nimeltd Teknologiateollisuuden
tyonantajat ry.

Yrityskohtainen sopiminen osoittau-
tui paljon vihemmin houkuttelevaksi
kuin sen puolestapuhujat olivat anta-
neet ymmartid. "Tes-jarjestoon” liittyi
niin paljon yrityksis, ettd 65 prosenttia
teknologiateollisuuden tyévoimasta tuli
tydehtosopimusten piiriin, ja tessit pysyi-
viit yleissitovina kaikilla sopimusaloilla
paitsi tietotekniikassa.

KUNTA-ALAN ERILLISRATKAISU
MUILLE TYONANTAJILLE SHOKKI
Wuokko kuvailee EK:n viime vuosina
tavoitelleen "koordinoitua hajauttamis-
ta” eli mallia, jossa valta sopia on peri-
aatteessa liitoilla, mutta keskusjirjestd
valvoo tiukasti, ettd niiden sopimukset
eivit tule liian kalliiksi. EK siis haluaa
yhi sdilyttid itsellddn tyomarkkinavaltaa
ja samanaikaisesti lobata tavoitteitaan
eteenpiin politiikan kautta.

Pyrkimys vientivetoiseen palkkamal-
liin on sekin seurausta tydnantajien epi-
yhteniisyydesti. Kunta-alan Tydnantajat
KT sai muilta tydnantajajérjestoilti rajua
kritiikkid, kun se keviilld 2022 myon-
tyi Tehyn ja Superin lakon seurauksena
antamaan hoitajille ns. yleisti linjaa eli
vientiteollisuuden tasoa isommat palkan-
korotukset, ja muut kunta-alan palkan-
saajatkin padsivit korotuksista osallisik-

si. KT vetosi tydérauhan sdilyttimiseen,
mutta etenkin teollisuuden tyénantajat
pelkisivit korotusvaatimusten valuvan
omille toimialoilleen ja alkoivat entis-
td ponnekkaammin vaatia vientivetois-
ta mallia.

EK:n kiyttadma "poliittinen tie” toi tu-
loksia, kun kevian 2023 eduskuntavaali-
en jilkeen valtaan nousi Petteri Orpon
(Kok.) hallitus. Sen ohjelmaan on kir-
jattu vientivetoisen mallin lisiksi monta
muuta EK:n pitkiaikaista tavoitetta, ku-
ten lakko-oikeuden rajoittaminen, irti-
sanomisen helpottaminen seki tyotto-
myysturvan leikkaukset.

HAJAUTTAAKO EK

ITSENSA HAJALLE?

Tyonantajien ihanneyhteiskuntaan on
vield matkaa. Mutta jos kaikki tydehdot
todella sovittaisiin paikallisella tasolla,
yritykset voisivat alkaa kyselld, miksi ne
maksavat liitoille jisenmaksuja. Wuok-
ko arvioi, ettid EK saattaisi tehdi itses-
tiin tarpeettoman eli “hajauttaa itsensi
hajalle”, joko tarkoituksella tai nykyisen
linjansa sivutuotteena.

Viime vuosikymmenini politiikan
virtaukset ovat olleet tydnantajille niin
suotuisat, ettd EK on uskaltanut antaa
valtaansa pois ja luottanut poliittiseen
vaikuttamistyohon. Mutta ent jos vir-
ta kidntyy, ja poliittiset padtokset ovat-
kin tyonantajille epamieluisia, tai niiti
ei saada tehtyi? Turvauduttiinhan kolmi-
kantasopimiseen taas kerran vuonna
2020 koronapandemian iskettyi: yritys-
ten tilausten ehdytty4 sovittiin lomautus-
ten helpottamisesta, ja ay-liike sai vasta-
painoksi parannuksia tydttdmyysturvaan.

Wuokko muistuttaa, ettd Suomessa on
pitkid yhteiskunnallinen perinne, jonka
mukaan kriisiaikojen yli pyritiin teke-
miilli laaja-alaisia kompromisseja. Siksi
hin pitdd huolestuttavana tulevaisuusku-
vaa, jossa tyonantajilla ei en#é olisi kol-
lektiivista ddntd. "Perinteinen ratkaisu
aitojen tai oletettujen uhkakuvien edes-
sd on ollut turvan hakeminen neuvot-
teluista ja kompromisseista, mutta onko
Eteldrannalla eniéii rahkeita tai kanttia
palata niihin, vaikka tilanne siti vaati-
si?” raportin johtop#itoksissd kysytdin. l

Mikko Nikula
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Tavoitteena asiakaskokemuksen
ja vastuullisuuden parantaminen

uonna 2023 vakuutettujen ja va-
kuutusmaksun méird nousi edel-
lisvuodesta. Positiiviseen kehityk-
seen vaikutti erityisesti Viking XPRS:n
ja Finnlinesin uusien alusten liputus Suo-
meen. Matkustaja-alussektorilla myos kor-
keat matkustajaméirit nostivat henkilos-
totarvetta. Maaliskuussa 2024 uudistunut
Cinderella aloittaa likkenndinnin Helsin-
ki-Tukholma reitill4, ja helmikuun puo-
lessa vilissd 2024 Finnlinesin toinen uusi
hybridi matkustajarahtialus aloitti liiken-
noéinnin Naantali-Kapellskir-reitilld, mo-
lemmat alukset Suomen lipulla. Nikymét
maksutulon ja vakuutettujen méérin kas-
vuun vuonna 2024 ovat lupaavat.
Sijoitusten tuotto vuonna 2023 oli vah-
vistamattoman tilinpaitostiedon mukaan
4,0 %. Sijoitusten markkina-arvo kasvoi
ja oli vuoden 2023 lopussa 1 376 miljoo-
naa euroa. Jatkoimme vuonna 2023 pit-
kin aikavilin sijoitusstrategian toteutusta,
jonka tavoitteena on sijoitusten paino-
pisteen muutos kiinteistoistd likvideihin
sijoituksiin. Viime vuoden tuoton lasku
alan keskiarvoon verrattuna ennakoitiin
jo vuonna 2022, silli epilikvidien sijoitus-
ten tuotot reagoivat viiveelli korkotason
nousuun. Suurin syy alhaisempaan tuot-
toon olivat suoriin kiinteistosijoituksiin
tehdyt arvonalennukset. Tyoelikealan si-
joitushorisontti on pitki, ja vaikka vuo-
den 2023 tuotto oli alan keskiarvoa ma-

Asiakkaat

Tuloslaskelman
avainluvut

talampi, pidemmiin aikavilin ylituotto on
yhi tavoitetasolla.

MEKin vakavaraisuusaste on edelleen
erittdin vahvalla tasolla, 185,8 prosent-
tia, kun tydelikeyhtiodiden keskimé#srii-
nen vakavaraisuus on 126,4 prosenttia.
Taseen vastuuvelka kasvoi 1 097,8 mil-
joonaan euroon.

Elikehakemusten mééri laski jonkin
verran vuoden 2022 poikkeuksellisen kor-
kealta tasolta. Hakemusten hylkiyspro-
sentti puolestaan kasvoi edellisvuodes-
ta, kuten tyoelikealalla yleisemminkin.
Ratkaisut ovat olleet tydelikealan ylei-
sen linjan mukaisia ja muutoksenhaku vi-
hiista. Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
ovat merenkulussa edelleen yleisin tyo-
kyvyttomyyselikkeen syy. Vuonna 2024
ammatillisen kuntoutustoimintamme ke-
hittiminen jatkuu. Keskimiiriinen elik-
keellesiirtymisiké oli 59,5 vuotta, ja van-
huuseldkkeiden osalta 61,8 vuotta. Eliak-
keensaajien asiakastyytyviisyytti seura-
taan Merimieselikekassassa jatkuvasti, ja
tulokset ovat pysyneet erinomaisella ta-
solla.

Vastuullisuus on olennainen osa stra-
tegiaamme. Sijoitustemme ESG-rating on
tasolla AA, ja toteutimme ensimmiisti
kertaa UNPRI-raportoinnin. Puolitim-
me vuonna 2023 kiytdssimme olevien
toimitilojen koon, miki vihentii mer-
kittdvisti oman toimintamme hiilijalan-

Vakuutusmaksut

Sijoitustoiminta

jilked. Jatkamme vuonna 2023 alkanut-
ta vastuullisuustavoitteidemme seké YK:n
kestivin kehityksen tavoitevalintojemme
uudistamista.

Vuoden 2023 loppupuolella kiynnistyi
Merimieselikekassan tekoilystrategian ra-
kentaminen, jonka tavoitteena on paran-
taa asiakas- ja tyontekijikokemusta seké
tehostaa toimintaa. Kannustamme asiak-
kaitamme yhi enemmiin sihkoisen asioin-
nin pariin. Sihkoisen valinnan tehneiden
miiérid Loki-verkkopalvelussa kasvoi 3412
henkilén (2022: 2681) ja yhi useampi on
asioinut verkkopalvelussa. Asioinnin digi-
talisointi on myds vastuullisuusteko, jolla
vihenndmme paperin kiyttoa.

Vuonna 2024 jatkamme merenkulki-
joiden hyvinvointiin panostamista. Me-
renkulkijoiden hyvinvointia edistiviin
ISWAN-organisaatioon liittyminen tar-
joaa pidsyn kansainvilisen tutkimustie-
don ja tytkalujen direlle. Loppuvuodes-
ta 2023 liityimme my6s PensionsEuropen
tarkkailijajiseneksi, miki edistdd Euroop-
pa-tason lisddntyvin sdidntelyn seuran-
taa. Olemme mukana elikealan yhtei-
sessd, vuosina 2024-2027 toteutettavas-
sa elikkeen laskennan ja vakuuttamisen
tietojirjestelmien uudistamishankkeessa,
ja jatkamme pitkijinteistd varautumista
elikejirjestelmin muutoksiin my®os sijoi-
tustoiminnassa. ll

Elakevastuu ja
Vakavaraisuus

Vakuutetut £ Taseen vasturvelka
: mal
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Varustamot muut ETKn jakamat erat [ ' TAAME (T21)
34,0 ME (41,9} Sijoitustalminnan tuatto
32(33) — 4,0% (17%) i
b A Valtion osuus s Vakavaralsuuspd3oma
2 . BEHME (550}
9 ME (58, ( 3
Palkkasumma L o= B2 Sijoitustoiminnan netiotuotte l
K ol i
276,0ME ( 261,5) Maksetut elikkeet ;::;;1; Vakavaraisuusaste
b 1781 ME (-166,8) . l 185,8% (190,136)
Elakkeensaajat Hoftokulut, ilman Sijoitustoiminnan hotokulit .
P oy T bt . Vakavarasuusasema (2 - luku}
7811 [TQI{]] sijoitustoimbnnan hoitokuluja -23ME (-2.8) 33034
[ ! -4, IME(-3.9) o L g L

22 « VOIMA & KAYTTO « 2/2024




Vart mal ar att forbittra kundupplevelsen

och hillbarheten

nder 2023 okade antalet forsiikra-
U de och premieinkomsten steg jam-

fort med foregdende ar. Den po-
sitiva utvecklingen berodde frimst pa
att Viking XPRS och Finnlines nya far-
tyg registrerades under finsk flagg. In-
om passagerarfartygssektorn 6kade ock-
s& det stora passagerarantalet behovet av
personal. I mars 2024 kommer den om-
byggda Cinderella att borja trafikera lin-
jen Helsingfors-Stockholm, och i mitten
av februari 2024 borjade Finnlines andra
nya hybrid-passagerarfartyg trafikera lin-
jen N&dendal-Kapellskiir, bigge fartygen
under finsk flagg. Utsikterna for en stor-
re premieinkomst och fler férsikrade ser
lovande ut infor 2024.

Ar2023 var avkastningen pA placering-
arna enligt det icke-faststiillda bokslutet
4,0 %. Placeringarnas marknadsvirde
6kade och uppgick till 1 376 miljoner eu-
roislutet av 2023. Under 2023 fortsatte vi
att genomfora var 1&ngsiktiga placerings-
strategi med ambitionen att flytta tyngd-
punkten i placeringarna frén fastigheter
till likvida placeringar. Vi férutsdg redan
2022 att intikterna under 2023 skulle
sjunka jamfort med genomsnittet i bran-
schen, eftersom intikterna frin illikvida
placeringar reagerar med fordréjning pa
den hogre rintenivan. Den storsta orsaken
till de liagre intikterna dr nedskrivningar-
na av de direkta fastighetsplaceringarna.
Placeringshorisonten #r l1ang i arbetspen-

Resultat-
rakningens
nyckeltal

Kunder

Fﬁrsﬂ_krade

b BEy

Forsakringsavgifter
arbetsgivate 314ME (29,8),

sionsbranschen, och trots att intikterna
under 2023 var ligre 4n branschgenom-
snittet, ligger 6veravkastningen alltjimt
p& méilnivan.

SPK:s solvensgrad ligger fortfarande
pd en mycket hog niva, 185,8 procent,
med tanke p4 att arbetspensionsbolagens
genomsnittliga solvens ér 126,4 procent.
Ansvarsskulden i balansrikningen okade
till 1 097,8 miljoner euro.

Antalet pensionsansdkningar sjonk en
aning fridn den exceptionellt hoga nivin
2022. Avslagsprocenten for ansdkning-
arna steg frin foregdende &r, vilket dven
giller for arbetspensionssektorn generellt.
Besluten har motsvarat den allménna lin-
jen inom arbetspensionssektorn och en-
dast f& sokte andring i dem. Sjukdomar
i rorelseorganen #r fortfarande den van-
ligaste orsaken till invalidpension inom
sjofarten. Under 2024 kommer vi att fort-
sitta att utveckla var yrkesinriktade reha-
bilitering. Den genomsnittliga pensionsil-
dern var 59,5 &r, och i friga om &lderspen-
sion var den 61,8 4r. Sjomanspensionskas-
san foljer kontinuerligt upp kundnéjdhe-
ten bland pensionstagarna, och resultaten
har héllits p4 en ypperlig niva.

Héllbarhet ir en visentlig del av var
strategi. ESG-betyget fér vara placering-
ar ligger pd nivd AA, och vi genomfér-
de for forsta gdngen en UNPRI-rapporte-
ring. Under 2023 halverade vi storleken
p& de lokaler vi anvinder, vilket avseviirt

. !

[ = Ansvarsfordelnings-
i ersdttningar

Placerings-
verksamhet

minskade verksamhetens klimatavtryck.
Vi fortsiitter med att uppdatera vira hall-
barhetsmal och véra val enligt FN:s mél
for hallbar utveckling — ett arbete som vi
inledde redan 2023.

Mot slutet av 2023 borjade vi bygga
upp en Al-strategi for Sjdmanspensions-
kassan med ambitionen att forbittra sivil
kund- som medarbetarupplevelsen och ef-
fektivisera verksamheten. Vi uppmuntrar
véra kunder att i allt storre utstrickning
skota sina drenden elektroniskt. Antalet
personer som valt e-tjinster i Logg-tjéns-
ten okade till 3 412 personer (2022: 2
681) och allt flera har skott sina drenden
i webbtjinsten. Digitaliseringen 4r ocksa
ett hillbarhetsval som minskar anviind-
ningen av papper.

Under 2024 kommer vi att fortsitta att
satsa pa sjofararnas vilbefinnande. Efter-
som vi gitt med i organisationen ISWAN
som frimjar sjéfararnas vilbefinnande har
vi tillgdng till internationella forsknings-
data och verktyg. I slutet av 2023 gick vi
ocks& med som observatérsmedlem i Pen-
sionsEurope, vilket underlittar uppfolj-
ningen av den allt mer omfattande regle-
ringen pa europeisk niva. Vi deltar i pen-
sionsbranschens gemensamma reformpro-
jekt for pensionsberikning och pensions-
forsikring, som genomfors 2024-2027. Vi
fortsitter ocks att i v&r placeringsverk-
samhet bereda oss infér dndringar i pen-
sionssystemet pa 1&ng sikt. H

Pensionsansvar
och solvens

Ansvarsskuldi

ko

| Kostnader for skitsel, exkl

stmader far skdtsel ay
eringsverksamheten
e T

Mettaint-akier av
placeringsverksambeten till
!ml-ﬂ m_ .

Kostnader for skotsel av
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Tummia pilvia

viisikymmenvuotiaan

MEPAnN horisontissa

erimiespalvelutoimisto MEPA

juhli viisikymmenvuotisjuhliaan

marraskuussa. Vuonna 1973 alka-
neella taipaleellaan se on palvellut meren-
kulkijoita jo useassa kohortissa. Toiminta
on kehittynyt merenkulkijoiden tarpei-
den mukaan vuosikymmenten varrella, pe-
rustuen kuitenkin koko ajan ILO:n kan-
sainvilisiin suosituksiin seki kotimaiseen
lainsdddidntéon. Laissa merimiespalvelu-
toiminnasta painotetaan merenkulkijoiden
oikeutta pidstd hankalista tydolosuhteista
huolimatta sivistyksen #irelle ja saada hy-
vinvointia tukevia palveluja laivatyon eri-
tyislaatuisuuden hiiritsemtti.

Viihdettd ja sivistystd
MEPAn palveluista pitkiikiisin on kirjas-
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totoiminta, joka oikeastaan juontaa juu-
rensa jo 1800-luvulle. MEPAn kirjaston
laajuus on noin 30 000 kirjaa. Kirjat si-
jaitsevat Turun ja Helsingin kokoelmissa
ja lisiiksi on "kelluvat sivukirjastot”, eli lai-
vakirjastot, jotka seilaavat paraikaa ympéri
maapalloa. Kirjasto toimii toiveiden tynny-
ri -ajatuksella - tarkoituksena on palvella
ja tiyttéd toiveita, ei tuputtaa. Uutuuskir-
japaketit ovat suosittu tuliainen, kun lai-
vapalvelukoordinaattorit kiyvit asiointi-
kiaynneilldan. Uutuutena alettiin viime
vuonna viedi laivoille my6s lauta- ja pa-
lapeleji perinteisten DVD- ja Blueray -lef-
faviemisten ja printtimedian ohessa. Pe-
lit ovat olleet joillain laivoilla todellinen
megahitti. Aikakauslehdet tietysti luetaan
hiirenkorville laivoilla.

TOIMINTAKALENTERIIN

Leffoja MEPAlla on parikymmenti-
tuhatta, joten varmasti l6ytyy joka makuun
katsottavaa. MEPA hankkii tuoreimmat
ja kiinnostavimmat leffat valikoimaansa,
mutta my6s klassikoita l6ytyy toivelistal-
ta. Kirjoja ja leffoja voi toivoa laivalle ihan
nimekkeittiin MEPAn kirjastosta, jonka
yhteystiedot 16ytyvit MEPAn kotisivuil-
ta. Kirjastonhoitaja Ella Mustamo vastaa
mielelliin kirjastoa koskeviin kysymyksiin.

Tydkyvyn yllépitoa

Hyvinvointiohjelma ForMare on liikutta-
nut kymmenvuotisen historiansa aikana
satoja merenkulkijoita. Ohjelma reivataan
uuteen asentoon tind vuonna yhteistyos-
sd Merimieselikekassan kanssa. Mielen
hyvinvointi ja muu henkinen resilienssi



ovat nousseet vahvasti esiin merenkulkijoi-
den tyokyvyn osatekijoini, kuten monilla
muillakin aloilla. Muilta osin hankkeessa
painottuvat perinteiseen tapaan tyokyky#
ja eldiménlaatua kohentava kuntoliikunta,
voimaharjoittelu, ravitsemus sek# uni, joi-
den hyviin tasapainoon annetaan henki-
lokohtaista ohjausta. Uusi hanke kiynnis-
tyy vuonna 2025. Sill4 ei ole vield nime4,
joten sanasepot ja runoriinat voivat mie-
lell4én laittaa ideoitaan projektipaillikko

Krista Lankilalle MEPAan.

Kisoja ja yhteista kivaa
MEPAn jirjestimiit turnaukset ovat vuo-
desta toiseen suosittuja. Sihlyskaba veti
helmikuussa Maarianhaminaan 90 kova-
kuntoista pelaajaa. Litkdturnaus pidetiin
Turussa 4.4. ja golf-kisat perinteiseen ta-
paan keviilld ja syksylld. Edelld mainitut
kisat seki kesdlomien jilkeinen futistur-
naus ja monet muut tapahtumat loytyvit
MEPAnR toimintakalenterista.
Ruskaretkelld, melontaretkelli ja La-
pin vaelluksella on vakiintuneita kivijoi-
t4, mutta joka vuosi uudet rohkelikot hyp-
piddvit mukaan tutustumaan merenkulki-
jakollegoihin yhteisten, hienojen luonto-
kokemusten #irelli. Pitkien térnien tal-
veen on kiva ladata akkuja reipashenkises-
sd seurassa. Samalla voi suunnitella, miten
talven aikana saa kohotettua kuntoa niin,
etti seuraava vaellus sujuu sutjakammin.

MEPA on neuvotellut merenkulkijoille
alennuksen kaikille Fitness24Seven saleil-
le kautta maan. Lisiksi on joitain sopimus-
saleja, padel-vuoroja ja jidvuoroja, joista
voi kysyi tarkemmin MEPAn hyvinvointi-
koordinaattoreilta. T#éni kevidna ilmestyy
sarja hyttitreeniohjeita vaihtoehdoksi lai-
van salilla kiymiselle. MEPAn liikuntastra-
tegian timin vuoden painopiste on hou-
kutella uusia ihmisii lilkkkumaan matalalla
kynnyksell4.

Lajikokeilujen kirjo on laaja jokaviik-
koisesta merenkulkijajoogasta itsepuolus-
tukseen ja ampumahiihtoon. Lajikokeilut
loytid kolmen kuukauden vilein ilmesty-
visti tuoreesta toimintakalenterista, joka
julkaistaan Vapaavahdissa ja joka tietenkin
piivittyy nettisivuilla viikoittain.

Taidettakaan ei unohdeta. MEPA jirjes-
tid silloin tilldin opastettuja paivikierrok-
sia taidemuseoihin, ja niihin ehtii vaikka-
pa matkustajalaivan satamassaolon aikana
piivitauollaan. MEPAn tapahtumat yrite-
ti4n aina aikatauluttaa laivojen mukaan.

Merenkulkijoita asuu ympiri maan,
vaikka suurin osa toki eteldisessd Suomes-
sa. Monipaikkaisuuden tuomaa haastetta
yritetdin tind vuonna taklata jarjestimailla
ohjelmaa Turun ja Helsingin lisiksi aiem-
paa enemmin Tampereella.

Merenkulun kansainvilistyessi jee-
saamme myos muualta tulleita merityon-
tekijoitd jarjestamilla heille prepaid-liitty-

mii ja puhelinkortteja, jotta yhteydenpito
kotiin olisi mahdollista pitkin poissaclon
aikana. Samoin MEPAn kirjastossa on eng-
lanninkielistd kirjallisuutta lainattavaksi.
Suomen lipun alla seilaavat merenkulkijat
ovat lain mukaan oikeutettuja MEPAn pal-
veluihin kansalaisuudestaan riippumatta.

Myrsky nakyvissa

“Vahva ja vilittivd Suomi” -hallitusohjel-
ma uhkaa yllittden laittaa MEPAn kive-
lemiin lankkua pitkin. Hallitusohjelma ja
sen budjettikirjaus sivaltavat MEPAn toi-
mintakuluista koko valtion osuuden pois.
Merenkulkijoiden MEPAmaksulla ja va-
rustamojen vastaavan suuruisella tuella on
katettu MEPAn toimintakuluista nelisen-
kymmenti prosenttia. Summa siis pitiisi
vihintiin tuplata, jotta saataisiin valtion
poistuva osuus kompensoitua ja palvelut
sdilytettyd. Olemme valppaita ja vaikutam-
me asioihin, mutta on myénnettivi, etti
horisontti niyttid synkalta.

Nauttikaa siis MEPAn palveluista nyt,
kun niitd viel4d on saatavilla, tulkaa mu-
kaan lajikokeiluihin ja retkille, kiyttiakia
kuntosalialennusta ja lukekaa kirjoja! Il

Inka Kanerva
Viestintipiillikko,
MEPA

Morka moln vid horisonten for femtioariga SSB

jomansservicebyrin SSB firade sitt

femtiodrsjubileum i november. Un-

der resan som borjade 1973 har SSB
betjinat sjofarare i flera kohorter. Verk-
samheten har genom 4rtiondena utveck-
lats enligt sjofararnas behov, men har hela
tiden baserats p& ILO:s internationella re-
kommendationer och den inhemska lag-
stiftningen. I sjdmansservicelagen betonas
sjofararnas ritt att trots de besvirliga ar-
betsforhallandena delta i utbildningar och
f4 service som frimjar deras vilfird utan
att hindras av fartygsarbetets sirskilda ka-
raktér.

Tidsférdriv och bildning

Den mest l&nglivade av SSB:s tjénster dr
biblioteksverksamheten, som egentligen
gar tillbaka dnda till 1800-talet. SSB:s bib-
liotek omfattar cirka 30 000 bocker. Bock-
erna finns i samlingarna i Abo och Hel-
singfors och dessutom finns de "flytande
biblioteksfilialerna”, det vill siga fartygs-

biblioteken som i detta nu seglar virlden
over. Biblioteket fungerar som en 6nske-
brunn — syftet ér att betjina och uppfylla
6nskemal, inte att truga. Nir fartygsser-
vicekoordinatorerna kommer pa besok ir
paketen med nya bocker eftertraktade. I
fjol borjade SSB dven forse fartygen med
bridspel och pussel, utéver de traditionel-
la dvd- och Blueray-filmerna och tryckta
medierna. Spelen har varit en riktig me-
gahit pa vissa fartyg. Aven tidskrifter blir
lusléista ombord.

SSB har kring tjugo tusen filmer, sa det
finns garanterat nigot for alla smaker. SSB
koper in de senaste och mest intressanta
filmerna till sitt sortiment, men det finns
dven klassiker p& onskelistan. Man kan
onska specifika bok- och filmtitlar till far-
tyget via SSB:s bibliotek. Kontaktuppgifter
till biblioteket finns pd SSB:s webbplats.
Bibliotekarien Ella Mustamo svarar girna
p& frigor om biblioteket.

Upprdatthallande av arbetsférmagan
Hilsoprogrammet ForMare har under sin
tiodriga historia fatt hundratals sjofarare
att rora pa sig. I &r ldgger vi om kursen for
programmet tillsammans med Sjémanspen-
sionskassan. Psykisk hilsa och annan psy-
kisk resiliens har seglat upp som en kraftigt
bidragande faktor till sjofararnas arbetsfor-
méga, liksom i minga andra branscher. 1
ovrigt fokuserar projektet pa att hoja ar-
betsformagan och livskvaliteten pa det tra-
ditionella sittet med konditionstrining,
styrketridning, kost och sémn. For att del-
tagarna ska uppnd en god balans mellan
dessa f&r de personlig handledning. Det nya
projektet startar 2025. An s& linge har det
inget namn, s alla ordkonstnirer fir mer
4n girna skicka in forslag till projektchef
Krista Lankila p4 SSB.

Tavlingar och gemensamma ndjen

Turneringarna som arrangeras av SSB
behaller sin popularitet frin ar till &r.
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Innebandyturneringen i februari locka-
de 90 viltrinade spelare till Mariehamn.
Hockeyturneringen gir av stapeln i Abo
den 4 april och golftivlingarna halls tra-
ditionsenligt pa viren och hésten. Dessa
tiavlingar liksom sensommarens fotbollstur-
nering och ménga andra evenemang finns
i SSB:s verksamhetskalender.

Hostresan, paddlingsutflykten och vand-
ringen i Lappland har &terkommande del-
tagare, men varje &r hoppar nya modiga
personer pi for att lira kinna sjofararkol-
legor genom fina, gemensamma naturupp-
levelser. Infér vinterns langa arbetstornar
ar det roligt att ladda batterierna i ett hur-
tigt sillskap. Samtidigt kan man passa p&
att planera hur man ska forbittra sin kon-
dition under vintern si att nista vandring
gar lattare.

SSB har férhandlat om rabatt for sjo-
farare hos alla Fitness24Seven-gym i he-
la landet. Dessutom finns det vissa avtals-
gym, padelturer och isturer som SSB:s vil-
firdskoordinatorer kan beriitta mer om vid
forfrigan. Under viren publiceras en serie
med instruktioner for hyttrining som ett
alternativ till att besoka fartygsgymmet.
Tyngdpunkten i SSB:s motionsstrategi for
det hir aret ér att locka nya personer att

borja motionera med 18g troskel.

Det finns ett brett spektrum av prova
pa-kurser i allt fr&n yoga for sjofarare till
sjalvférsvar och skidskytte. Prova p&-kur-
serna syns i verksamhetskalendern som
publiceras var tredje mé&nad i Frivakt och
som uppdateras varje vecka p& webbplat-
sen.

Konsten har inte heller glomts bort. D&
och d& arrangerar SSB guidade dagsturer p&
konstmuseer och man hinner delta i dem
till exempel p4 sin rast under passagerarfar-
tygens hamntid. SSB forsoker alltid sche-
maligga sina evenemang efter fartygens
tidtabeller.

De flesta sjofarare finns i sodra Finland,
men det bor sjofarare dver hela landet. I 4r
forsoker vi tackla problemet med att sjo-
fararna 4r utspridda genom att ordna fler
program #n tidigare i Tammerfors, utéver
programmen i Abo och Helsingfors.

I och med att sjofarten har blivit allt-
mer internationell hjilper vi ocks8 sjoar-
betare fr&n andra linder genom att erbju-
da dem prepaid-abonnemang och telefon-
kort, sa att de kan h&lla kontakten med
dem dir hemma under de 1&nga perioderna
hemifrin. Likasi finns det engelsksprikiga

bocker att 18na p& SSB:s bibliotek. Sjofa-

rare som seglar under finsk flagg 4r enligt
lag berittigade till SSB:s tjinster oavsett
nationalitet.

Storm i sikte
Regeringsprogrammet Ett starkt och enga-
gerat Finland hotar éverraskande SSB att
g4 p4 plankan. I regeringsprogrammet och
dess budgetskrivning slopas hela den statli-
ga finansieringsandelen av SSB:s verksam-
hetskostnader. Sjofararnas SSB-avgifter
och rederiernas stéd av motsvarande stor-
lek har hittills ticke fyrtio procent av SS-
B:s verksamhetskostnader. Summan méste
alltsd minst férdubblas om den statliga an-
delen som forsvinner ska kompenseras och
servicen bevaras. Vi dr p& hugget och for-
soker paverka situationen, men det méste
medges att det ser morkt ut p& horisonten.
S& passa pa att njuta av SSB:s tjdns-
ter nu nir de fortfarande finns: gd prova
pa-kurserna och delta i resorna, anvind
gymrabatten och lis bocker! H

Inka Kanerva
Kommunikationschef

SSB

SULZER

keskiOossa

Suomalaisen
pumppausosaamisen

sulzer.com/fi-fi/finland

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeité kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seké prosessipumppuijen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
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Laivakoneistojen IMO-tyypin
ruuvipumppuijen kunnossapito ja huolto

Yleensd ottaen ruuvi tyyppinen syri@ytyspumppu (po-
sitive displacement pump) on valmistajasta riippumatta
hyvin samanlainen. Mekaaniset tiivisteet ovat standardi
tavaraa ja useat akseli tiivisteet menevdt ristiin eri valmis-
tajien pumppujen kanssa. Pumpun itse hydrauliikka on toi-
minta varmaa mutta niitd kiusaa polttoaineiden epépuh-
tauksista johtuvat kerrostumat (Fuel deposit).

Esimerkin tapauksessa on kyseessd -80 luvulta perdiisin oleva IMO AB:n
valmistama kolmiruuvi pumppu. Pumpussa on priméaéri akseli, jota séhks-
moottori pydrittcid ja lisdksi kaksi sekundédiristé akselia, joiden tehtévé on
muodostaa filavuusvirtaus ja kehittéid paine polttoaine tai voiteludljy jcir-
jestelm&an. Polttocine pumppu ei valittamétta eroa pienissa dieseleissd
lainkaan sahkaisestd apulaite sliypumpusta (external oilpump). Esimerkiksi
Waeirtsiléin Vasa 32 moottoreissa pumput Iéhes samanlaisia. Pumpattavan
véliaineen takia, pumppujen mekaaninen akselitiiviste todenndkaisesti kes-
t&isi kauemmin kuin pumpun laakerit ja juorusta valuva 8liy tai polttoaine
onkin merkki fodenngksisemmin laakerivauriosta kuin viasta mekaanises-
sa fiivisteessd.

Pumppujen primé&driakselin laakeroinnissa on useanlaista vaihtoehtoa
tarjolla. Kokoluokkaa suuremmissa FO-asemien siifopumpuissa laakeri
saattaa olla voideltu véliaineella ja laakeri on mekaanisen fiivisteen ala-
puolella, kun taas pienemmissé pumpuissa esim. apusliypumpuissa laa-
keri voi olla t&ysin suojattu ilman lisévoitelu mahdollisuutta ja sijoitettu iima-
kehcin puolelle. Sitten on vield yksi ratkaisu, joka on kuvan esimerkki pump-
pu. Siing ei ole primadriakselissa laakeria lainkaan, vaan primédariakseli
kytket&én suoraan scihkdmoottorin akselin pédhén. Akseli nostetaan ruuvi-
meisselillé yléspdin sahkémoottorin akselin pédlle ja kytkimen lukitusruuvi
kiristetéicin. Laakerointi ratkaisut médrittéic pumpun fyysinen koko ja esimer-
kiksi prim&driakselin tarve tulla kannateltavaksi molemmista paisté priméd-
riakselia. Pienemmét pumput eivét tarvitse kuin yhden laakerin mekaanisen
fiivisteen tueksi, ja ruuvit lopulta pyérivét pienilld vélyksillé pumpun runkoon
nahden, samalla kun véliaine voitelee ja paine keskittéd& ruuvit pydrinté
asentoon suhteessa pesddn. Pumppujen séhkémoottorit pysrivét vakio-
nopeudella ja pumpun muodostama paine stiddetédn erityistd scdtéruu-
villa, kuormitettua jousella toimivaa luistia vasten. Idea on siing, eftd luistin
kautta ségdetédn ns. hullunkierto, joka johdetaan takaisin pumpun paine
puolelta pumpun imupuolelle. Pumpun paineen sa&te on yksi tekijd sys-

teemissd, mutta koska systeemiin si-
sciltyy useita eri komponentteja ku-

ten yli virtausventiili, jonka avulla
systeemin olosuhteet tasapainote-
taan vastfaamaan haluttuja arvoja.
Tassé esimerkiksi ongelmasta, joka
oli asiakkaalla. Ongelmassa kone-
kytkennan (sahkémoottori, vaihteisto, systtévesipumppu) 8liynpaine oli

# ]

Teksti: ylikonemestari
Jukka Kauppinen, Taitotalo

oikealla tasolla, mutta kaynnistytty&én paine romahti ja koneikko trippasi.
Asiakas oli itse yrittényt korjata vikaa ja lopulta paattelivét jossain laakerin
peftdneen. Master Flow Tech asiantuntija tutki asiaa ja koska koneikko oli
liki 30 vuotta vanha, niin epéili ongelman syyksi jousella toimivaa yli vir-
tausventiilia. Hankittiin uusi ylivitausventtiili ja ongelma katosi.

Ylivirtausta vakio kuormalla saétcve venttiili on yksi tarkeimmisté kompo-
nenteista pumpun lisciksi. Néille mekaanisilla séétselimills paine ja tuot-
to lopulta asetetaan halutulle tasolle. Oliypumpussa yleensd painemittari
osoiffaa rauhattomuutta, mikéli pumpun oma siséinen jousi luisti takeltelee
tai on vésynyt. Ylivirtausventtiilin kuoleentunut jousi paljastuu yleensa siitd,
eftd kyky yllépitas painetta on menetetty. IMO tyyppinen pumppu on niin
nerokas systeemi, ettd sen téydellinen huolto on tehtévissa laivalla kuin lai-
valla. Sekundadriakseleiden kannen laakeripinnat on mahdollista koneis-
taa sorvilla suoraksi ja vastaavasti kulunut ruuvin livkupinta koneistetaan
asettamalla ruuvi halkaistun putken sisdén ja sills tavalla kiinnitetédn sor-
viin. On useita esimerkkejé korjattavaksi tarjotuista IMO pumppuista, jotka
olivat ulkoisen palveluntarjoajan mukaan kelvottomia. Ongelma oli siing,
eftd primadriakselissa oleva mekaanisen fiivisteen holkki tuli kiinni akseliin
kuusiokoloruuveilla. Yksi ruuvi oli ollut purettaessa likaa siséllé ja holkkia
ulos vedetttiessd ruuvi oli tehnyt akseliin O renkaan kohtaan uran. Koska
uusi O rengas on pehmed ja istuu teiydellisesti mihin tahansa kohtuullisen
symmetriseen pintaan, niin asiantuntija hioi uran pois akselista kayttamalla
viilaa, jonka p&élld oli hiomapaperi. Kun ura oli kadonnut ja pinta suhteel-
lisen jouheaq, mittasi han akselin paksuuden hiomastaan kohdasta mikro-
metrillé ja vertasin halkaisijoa hiottuun kohtaan. Asiantuntija fotesi akselin
ohentuneen véhemmén kuin 0,15 mm hiotusta kohdasta, kyseinen korjaus
scidsti tmén pumpun romutukselta ja sen kaytté jatkui normaalisti.

Toinen yleinen korjattujen pumppujen ongelma on vé&ard kansien fiivis-
tepaksuus ja materiaali. Oikea fiivistemateriaali on fiivistepaperi, jonka
paksuus on noin 0,3 mm. Paksu massalevy aiheuttaa sen, etfté kan-

ja sadtdéruuvi.

rengas.

nen livkurengas.

Kuvassa on ylhaélté alas.

* Balanssiméntd, jousi

* Prim&arikseli joka kyt-
keytyy séhkémoottoriin.
Akselissa on kiinni me-
kaanisen tiivisteen jousi.

* 2 kpl Sekund@éri ruu-
veja. oikealla puolella
poksin pyériva hili-

Alhaalla vasemmalla
pumpun pd&dty, jossa on
sekundé&ari ruuvien ak-
siaalilaakeripinnat mo-
lemmille akseleille. Oi-
kealla puolella pesén
kansi, jossa on mekaa-
nisen tiivisteen staatti-

sien korvat alkavat taipua ruuvien kiristyksen yhteydessd, koska
ruuvin kohta uppoa massalevyyn. Mikali viivaimella tai viilalla tar-
kastaen havaitsee korvien taipuneen, niin ne voi kevyesti viilata ta-
kaisin suoraksi. Mikéli korvia ei oikaista, niin padtylaipat alkavat
vuotaa 8liya. Laivalla LO tai FO pumppu vuotaa ulos ja korjaa-
ja saattaa ihmetells, efté miksi vuotaa, vaikka juuri asensin uuden
padtytivisteen. Maa voimalaitoksissa kyseisen vika on suurin syy,
joka aiheuttaa nestekytkimisséd &liyn vaahtoamista. IMO tyyppi-
nen ruuvipumppu on kestavé ja luotettava pumppu. Ne on helppo
huoltaa ja varaosat edullisia. Tyé on mahdollista suorittaa satam
aikana vahén kerrassaan, ja korjausmiehelle se ei ole tehtéivé eiké
mikadén. Mikéli varustamolle kertyy néité pumppuija, niin neuvon
k&antymaan Master Flow Tech Oy:n puoleen. MFT hoitaa kaikki
pumppuihin ja venttiileihin littyvét kunnossapitotyst. l

LAHDE Timo Leskinen
Master Flow Tech Oy
timo@masterflow.fi
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Suomen Konepaallystéliitto oli tapaamassa
opiskelijoita sekd Kotkassa ettéd Raumalla

Kotkassa Suomen Konepadllystsliiton laki-
mies Riku Muurinen kavi pitamassa 11.3.2024
luennon Kaakkois-Suomen Ammattikorkea-
koulussa (XAMK) aiheesta Oikeudenkaynti- ja
tyslainsaadantsd, joka sisdltyi Koneosaston
johtaminen opintojaksoon.

Muurinen kasitteli muun muassa oikeuden-
kéynnin perusteita sekd yleisesti Suomen oi-
keusjarjestelmaa, minkd liscksi han kavi lapi
tyslainsaadannsn keskeisia oppeja. Opiskeli-
joiden joukossa oli myds Suomen Konepdadllys-
tsliiton opiskelija-asiamies Ville Virta.

Lisciksi Suomen Konepdadillystsliiton asian-
tuntija Pasi Korhonen tapasi energiapuolen
opettajia ja opiskelijoita.

Raumalla WinNovan ja SAMKin opiskelijoil-
le tarkoitettu Infopdivé jarjestettiin 12.3.2024.
Tilaisuudessa esittéytyivét muun muassa TE-toi-
miston merivalitys, Traficom, MEPA sek& Suo-
men Konepadllystsliito ja muut meriliitot. Ko-

nepadllystsliiton toiminnasta ja tarjoamista
iasenpalveluista ja jaseneduista opiskelijoille
olivat kertomassa Konepdaadllystsliiton opiske-
lijia-asiamies Arttu Hietanen ja liiton toimiston

tydntekija Riku Muurinen. Tilaisuuden jalkeen
opiskelijat pystyivét vield esittéméadn vapaam-
min kysymyksid seka Hietaselle etté Muurisel-
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Kansallinen héped

Rouma”o vuodesta 1970 saakka j@rjestetty laivasahksmiehen koulutus
on padtetty lakkauttaa Lansirannikon Koulutus Oy:n toimesta. Syyné
lakkauttamiseen on ollut opettajien saatavuus. Opettaijia ei ole Raumalle
saatu, koska Lénsirannikon Koulutus Oy ei ole ollut valmis palkkaa opet-
tamisesta maksamaan. Trendi on selvé: ei palkata opettajia, ei kuluja.

Nyt loppuu laivasdhksteknikan ala, kuka tietad miké koulutusohjel-
mista loppuu seuraavaksi samasta syysté. Kansi- ja konekorjauksen ala?@
Konepdadllystén osaamisala®

Unohtuu vaan se, etté koulutuksen padttyessé el sitten tule mydskédn
alan taitajia.

Merenkulun alalla on krooninen pula schkéalan ammattihenkilsista,
on ollut jo vuosia.

Ja edelleen pula pahenee, varsinkin kun Suomessa ei sitten enad
Ahvenanmaan Yrkesgymnasiumin lisciksi kouluteta laivasahksasentajia
laisinkaan. Ahvenanmaalta muutamat vuosittain valmistuvat nuoret eivét
mitenkéan riitd tayttémadn alalta poistuvien saappaita.

Merenkulun kaikki tunnustavat huoltovarmuus kriittiseksi alaksi ja niin
tydnantajat, poliitikot kuin tysntekijat sités pyrkivat julki tuomaan. Miten
voi Suomen kaltainen perd-pohjolan saari selviytys ilman oman lipun
alla kulkevaa kauppalaivastoa?

Emme voi.

On siis suoranainen kansallinen héped, eftei
nainkin kriittiseen tehtéivaan 18ydy yhtd ainutta
opettajaa. Paitsi ettd [&ytyy, jos siité makset-

taisiin samaa palkkaa kuin edes muista vas-
taavan osaamistason t&iste. M

QOulussa 11.3.2024
Paavo Levidkangas
Sahksmestari



Wilperi osal

Wilperi oli saanut valokuvamuistin, kultaiset
kadet, korkean dlykkyysosaamisen, tekniikan
ymmértémiskyvyn ja hyvan ihmistuntemuksen
sekd hienotunteisen puheenparren synnyin-
lahjanaan. Valitettavasti hanellé oli osittain per-
hetaustastaan johtuva, paheneva happovika.

Koulut ja opiskelu sujuivat hénelté helposti.
Ainoa haaste oli konemestariopintojen aikaan
poissaolojen m&dard. Virallinen poissaolopro-
sentti oli hanellé 28 %, todellisuudessa jonkin
verran suurempi. Linjalehtori Veikko Murojér-
vi lahetti Wilperin rehtorin puhutteluun pois-
saolojen takia. Wilperi puhui rehtorin ympa-
ri, eihdn sellaista opiskelijaa, jonka keskiarvo
on 9,3, kannata erottaa Tekusta. Wilperi lupa-
si rehtorille olla oppitunneilla enemmén lésng,
mika toteutuikin. Helsingin metro oli juuri ofet-
tu kayttoon. Kokeisiin Wilperi luki ainoastaan
koulumatkoilla metrossa vélilla liékeskus—Ha-
kaniemi. Koenumerot olivat ysejé tai tdysid
kymppeija.

Hanen kadentaitonsa olivat huippua. Nai-
set pitivait hénen kasittelystaan aarettéman pal-
jon.

Kultaiset kadet toimivat kone- ja metallitsissé
loistavalla lopputuloksella. Liscksi han jotenkin

@._

naki etukdteen ennen tyén aloittamista, millai-
nen siitd pitéd tehdd, jotta lopputulos on paras
mahdollinen.

Siihen aikaa Pertti Nipa Neumann oli suo-
sionsa huipuilla Dingo-yhtyeen laulajana. Wil-
peri oli ollut yht& aikaa Nipan kanssa Nesteen
Tervissa seilaamassa. Jalleen nékemien tapah-
tui Kallion Bistrossa, aiemmalta ja nykyista ni-
meltéan Oiva, kapakassa, josta Fredi laulaa
kappaleessaan Kolmatta linjaa takaisin. Wil-
peri toimi koko konemestariopintojen ajan Din-
gon roudarina. Nuoria tytsjd ja ilmaista juo-
maa oli niin paljon kuin vain jaksoi nauttia.
Wilperi tydskenteli pacasiallisesti komen-
nustdissd ja koneessa laivoissa. Happovika
paheni hilialleen. Han tysskenteli Wartsila me-
ritecllisuuden Hielahden telakalla tysjohtaja-
na isossa reppufirmassa, jolla oli telakalla 87
miestd laskutsissa. Telakka oli kolme kuukaut-
ta jcliessc laskujen maksusta. Wilperi tiedusteli
isoilta herroilta, kannattaako enda olla telakal-

la, koska tsité on vaikka kuinka paljon muual-
lakin. Isot herrat kysyivéit asiaa foimitusjohtajal-
ta. TJ Reino Hanhinen kertoi, ettd ne rahat on
saatu jo moneen kertaan telakalta aiempina
vuosina voittoina. Weirtsilé Meriteollisuus me-
ni konkurssiin 23.10.1989. YIT:lt& j&i saamatta
3 milioonaa markkaa konkurssipesdilta. Eli isot
herrat olivat etukdteen padttdneet keskenddn
kuinka ongelmat hoidetaan. Tystekijt pitévit
sama pdivénd 23.10.1989 kokouksen telakalla.
Wilperi piti tulikiven katkuisen puheen tysnteki-
iville, jossa haukkui herrat, hallituksen ja erityi-
sesti ministeri llkka Suomisen alimpaan helvettiin
tyhmyytensd takia. Wilperin mielesté jokaises-
sa itsendisessd valtiossa pitéd olla oma armei-
ia, terasteollisuus, telakat ja aseteollisuus. Wil-
peri sai kaikista puhujista kaikkein raikuvimmat
ja pisimmat ap-
loodit. Wartsila
Meriteollisuu-

den konkurssi
oli jalkeenpdin
arvioitua 90-|u-
vun suuren la-
man alku.

Ylikonemestari

Liimatainen

SKL:n 46. liittokokous pidetédn toukokuussa
ja muita tapahtumia

Suomen Konepdadllystéliton 46. varsinainen liitto-
kokous pidetcian Helsinki Congress Paasitornissa,
Helsingissd, 18.-19. toukokuuta 2024.

Kokous alkaa klo 10.30.

Lisétietoja antaa: Ann-Katrin Viertola,
puh. (09) 586 04815 tai sghkspostin kautta
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

Finlands Maskinbefalsférbund 46:e ordinarie
forbundsméte halls i Helsinki Congress Paasi-
torni, Paasivuorigatan 5A, 00530 Helsing-
fors, den 18.-19. maj 2024. Métet inleds den
18.5.2024 kl. 10.30.

Mer information: Ann-Katrin Viertola, tel. (09) 586
04815 eller via e-post ann-katrin.viertolo@
konepaallystoliitto.fi

MUITA TULEVIA TAPAHTUMIA:
ANDRA KOMMANDE EVENEMANG

SJOFARTENS DAG i Mariehamn/
MERCY SHIPS RACE i Mariehamn
Torsdagen den 23 maj 2024 &r det dags igen for Sjdfartens Dag, i
Alandica kultur & kongress, i Mariehamn. Dagen bestdr av seminarier,
utstélining och framfér allt intressanta méten.

Dagen fére Sjofartens Dag ér det Mercy Ships Race igen! Vi spring-
er eller gar till forman for Mercy Ships och deras livsavgérande arbete
i Afrika ombord pé sjukhusfartygen Global Mercy och Africa Mercy.

LIITON KESATILAISUUS pidetaan jdlleen Kotkassa 27.7.2024
Liséitietoja seuraavassa lehdessé ja liiton kotisivuilla myshemmin ke-
vaalla.

FORBUNDETS SOMMARTILLSTALLNING halls igen i Kotka
den 27.7.2024. Mer information i nésta tidning och p& féreningens
hemsida senare under varen.

ENERGIAMESSUT: Energia-alan p&atapahtuma
Energiamessut (The Energy Event of Finland) jarjestetédn
Tampereen Messu- ja Urheilukeskuksessa 22.-24.10.2024.
Lisétietoja my&hemmin/ Mer information senare
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Sjofartens Dag
N MARITIME DAY

Sjofartens Dag
i Mariehamn

Torsdagen den 23 maj 2024 &r det dags igen for
Sisfartens Dag, i Alandica kultur & kongress, i Ma-
riehamn. Dagen bestdr av seminarier, utstélining och
framfér allt infressanta méten.

isfartens Dag bérjade ar 2001 som en rekryteringsméssa. Evene-

manget har sedan dess véixt och aridag en métesplats fér rederier,
foretag inom sjdfartsbranschen och sisfartsintresserade. Sjgfartens Dag
ordnas av Alands Sjsfart rf i samarbete med Alands Landskapsreger-
ing, Alandia, DNV och Wartsila. Arrangérerna técker alltsé in sidfarts-
branschen, politik, férsakring, Klassificering och maskintillverkning.

En stdende programpunkt &r roro /ropax-seminariet dér ni bland an-
nat méter Jesper Hartvig Nielsen, DFDS, Henrik Tidblad, Stena RoRo och
Susanne Kaarnimo-Knight, vd fér Gotland Alandia Cruises (Gotlands-
bolagets och Viking Lines nysatsning pd kryssningstrafik med M /S Bir-
ka Gotland). Alands Finansminister, med ansvar fér sifartsfrégor Mats
Peramaa &r ocksa sjélvskriven pa dagen. Alandia ger en uppdatering
om forsékringsmarknaden och krigsrisker, hogaktuellt i dagslaget. DNV
och Wartsilé forklarar de nya koldioxidregler och dess konsekvenser fér
branschen och vilka majligheter som elektrifiering fér med sig.

1 &refs upplaga av Sjsfartens Dag finns en programpunkt som heter
Ship Finance och som handlar om fartygsfinansiering. Sitfartens stora
utmaning idag &r den omstalining som krévs av EU och IMO i kampen
for en battre milid och mindre utslépp. Detta kréver stora investeringar
redan nu i bade befintliga fartyg, samt nybyggen och det hér ér bara
bsrian. Samtidigt och ill fslid av nya krav har ménga av de stora ban-

kerna minskat sina risker och investeringar i sigfarten vilket skapar utrym-

me fér nya 16sningar, vilket belyses p& under dagen.

Nér det handlar om nybyggen gar varvsindustrin i vérlden p& hag-
varv vilket pressar upp priserna pé nya fartyg och fér att klara detta kréi-
ver varven betalning allt tidigare i byggnadsskedet. For rederierna blir
betalningarna framtunga vilket stéller krav p& likviditet och |6nsamhet
samtidigt som marknadsréntorna ar férhéllandevis haga. Allt detta gor
att kostnaderna fér finansieringen blir en stérre del én tidigare av det
slutliga priset pé& fartyget. | Ship Finance-seminariet deltar bland andra
Johnny Rosenholm fran Alandsbanken och Even Bakke Dimmen, NRP
Project Finance. Samtliga seminarier &r p& engelska.

Det som &ndé skilier Sisfartens Dag frén andra evenemang &r att
sioskolorna deltar. Nytt for i ar ar att alla sigskolestuderande och lérare
bjuds in p& en mingellunch med utstéllande rederier och den &r onsda-
gen 22 maj s& att alla sedan har méjlighet att delta i Mercy Ships Race.

Minst lika viktigt &r dagen en métesplats for att traffa kollegor, kon-
kurrenter och nya samarbetspartners. Det ar redan éver 100 utstéllare
registrerade och vi férvantar oss 700-800 registrerade delegater. Fér
den infresserade allménheten ar det fritt att beséka méssan och gé pd
de seminarier som intresserar. For att ta del av natverkandet registrerar
man sig p& www.sjofart.ax ll

Dar finns ocks@ program, utstéllare och mera information.
Varmt vélkomna till en dag fylld av sjsfart!

Eva Mikkola-Karlstrém, ordférande Alands Sisfart rf

Mercy Ships Race i Mariehamn

Dagen fére Sisfartens Dag ar det Mercy Ships Race
igen! Vi springer eller gér il forman fér Mercy Ships
och deras livsavgsrande arbete i Afrika ombord pé

sjukhusfartygen Global Mercy och Africa Mercy.

ercy Ships Race ordnas onsdagen den 22 maj 2024. Du véal-

ier om du vill springa eller g& 5 eller 10 kilometer runt centra-

la Mariehamn. Alla kan vara med. Anméalningsavgiften gér
oavkortat fill Mercy Ships, som bedriver hjclpverksamhet, fér vérldens
allra fattigaste ménniskor med sjukvard och livsvikiiga operationer om-
bord pa fartygen.

Genom att delta i Mercy Ships Race, stéder du en véldigt godhjar-
tad sak, dessutom &r det bra fér alla att réra pé sig, négot vi borde géra
mycket mer. Att géra detta tillsammans gér det roligare och tillsammans
kan vi higlpa flera. Win-win-win alltsa!

Kan du inte narvara i Mariehamn@ Det gér bra aft delta oberoende
var du befinner dig och ge et frivilligt bidrag fill Mercy Ships! Samla
ihop kollegor och kompisar och gér gott!
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Mercy Ships Race &r
till for alla, det gér gott
och &r roligt. Négra
springer medan andra
gér, n&gra vélier fem ki-
lometer och andra tio.
Allt &r valfritt. — Jag &r
siclvklart med och frén
Godby Shippings kon-
for &r vi redan alla an-
mélda. Vi sponsorerar
dessutom alla sisfarare som vill delta ombord eller hemma och jag ut-

manar alla andra rederier och féretag att géra lika. M
Mera information och registrering pé sjofart.ax
Varmt vélkomnal

Eva Mikkola-Karlstrém, ordférande Alands Siféart rf



BATTERY FIRE FATALITY

ne seafarer has been killed and
O several others injured after a fire

caused by a lithium-ion vehi-
cle battery broke out onboard the Pan-
amaflagged cargo vessel Fremantle High-
way.

Fremantle Highway was off the coast of
the Netherlands at the time, sailing from
Germany to Egypt carrying thousands of
cars, a small proportion of which were elec-
tric vehicles.

The crew were unable to contain the
blaze, and several seafarers were reportedly
forced to jump overboard as a result.

Nautilus head of professional and tech-
nical David Appleton said: ‘Nautilus has
been raising concerns around the rapid
growth in carriage of lithium batteries for
some time and have been working closely
through the UK’s National Maritime Oc-
cupational Health and Safety Committee
and through the Merchant Navy Training
Board to develop guidance and training for

seafarers on the risks
of lithiumion battery
fires.

‘However, efforts
to mitigate these risks
are hampered by the
fact that there are
currently no meth-
ods or procedures to
extinguish a lithi-
um-ion battery fire
once it takes hold
that
demonstrated as safe

have been
for seafarers to car-
ry out onboard. This
tragic incident high-
lights the need for re-
search in this area to
be carried out with the utmost urgency so
that effective procedures for dealing with
these fires onboard can be put in place.’
The fire onboard Fremantle Highway

CREDIT: DBI

The location of the third engineer when found via a thermal imaging camera
by the Antwerp search and rescue team

follows another lithium-ion battery blaze
in July 2023 at Port Newark, USA, during
which two firefighters were killed onboard
the cargo ship Grande Costa d’Avorio.

Inadequate training highlighted in fatal engine room fire

Fire and crew safety training issues have
been flagged by a UK Marine Accident
Investigation (MAIB) report into the fire
and subsequent death of a third engineer on
the Isle of Man-flagged LPG carrier Moritz
Schulte in 2020.

The report notes that on ‘4 August 2020,
a fire broke out in the engine room of the
liquefied petroleum gas/ethylene carrier
Moritz Schulte when the recently promot-
ed third engineer opened an auxiliary en-
gine’s pressurised fuel filter allowing marine
gas oil to spray onto an adjacent auxiliary
engine’s hot exhaust.

‘The third engineer attempted to stop
the fuel leak and tried unsuccessfully to es-

cape from the toxic smoke-filled engine
room. He was found an hour later by a shore
fire and rescue team [using a thermal imag-
ing camera] but did not recover conscious-
ness and died nine days later in hospital.’
Prompt actions by the crew closed down
the space to limit the spread of the fire on
the vessel which, at the time, was in the
port of Antwerp, Belgium. The location
of the third engineer when found via a
thermal imaging camera by the Antwerp
search and rescue team But the investiga-
tion found that ‘despite the vessel having
a full range of safe systems of work in place,
the third engineer, who had worked for the
company for over five years, died while at-

tempting an unnecessary job conducted in
an unsafe way at an inappropriate time,
without a risk assessment and in the ab-
sence of any direct supervision of the task.’

Safety issues found included crew train-
ing scheme weaknesses that enabled the
crew member to bypass requirements and
gain promotion twice when he was not
ready, plus inadequate crew fire training,
affecting the potential for a successful es-
cape and recovery of a crew member from
a smoke-filled environment. However, the
MAIB made no further safety recommen-
dations due to 32 corrective actions already
taken by the Bernhard Schulte Shipman-

agement group since the fatality.

SHIPOWNERS URGED TO ACT ON PSYCHOLOGICAL WELLBEING

Maritime medical experts have urged ship-
owners fo do more to care for the psycho-
logical wellbeing of crew members after a
study found that more than one-third of sea-
farers have experienced traumatic incidents
onboard their ships.

Research conducted among 115 Polish
seafarers and reported in the International
Maritime Health journal found that 36% had

witnessed a traumatic event during their ca-
reer and a similar number reported having
frequent nightmares or ‘intrusive thoughts’ -
both symptoms of post-traumatic stress dis-
order.

The study — carried out by the Institute of
Maritime and Tropical Medicine in Gdy-
nia and the Medical University of Gdansk —
found that harmful psychosocial factors cre-

ate ‘significant psychological burdens’ upon
seafarers — which may pose a direct threat
to their health and safety and may be linked
to evidence of high suicide rates.

The medical experts said shipowners need
fo infroduce measures to improve the situation,
including planning voyages to minimise the
need for night work and long working weeks,
and infroducing free internet connectivity.
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Meriteollisuuden paastot
kuriin CJC®-0ljynsuodattimilla

aikkialla pohditaan kuumeisesti,

kuinka p#istojd voidaan vihentid

ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
Yksi keino meriliikenteessd on korvata kes-
kipakoisseparaattorit sivuvirtasuodattimil-
la moottoridljyjen ja polttoaineiden suo-
datuksessa. Teknoma Oy haluaakin auttaa
asiakkaitaan ¢ljyn puhtauteen liittyvissi
ongelmissa vihentien samalla meriteolli-
suuden padstoja.

Moottoriéljyji keskipakoisseparaatto-
rilla suodatettaessa 6ljy pitdd lAmmittii
90-95 °C lampotilaan, joka kuluttaa
paljon energiaa. Staattisilla suodattimilla
limmitysti ei tarvita. CJC®-6ljynsuoda-
tin séistié energiaa parhaimmillaan jopa
97 % verrattuna perinteiseen keskipako-
separaattoriin.

Lisiksi keskipakoisseparaattoria kiy-
tettdessd muodostuu ns. lietetti, joka tulee
hévittdd asianmukaisesta. Tdmé nostaa
luonnollisesti kustannuksia. Liete myos
sisiltdd usein noin 30 % kiyttokelpoista
6ljy4, joka tiytyy korvata uudella. Korvaa-
minen tietysti lisdd kustannuksia ja puhu-
mattakaan asiaan liittyvistd ympéristo-
ongelmista.

Ympariston ohella

sadstetadn myds rahaa
CJC®-suodatinpatruunat pystyvit poista-
maan 6ljystd ns. hapettumistuotteita, joita
keskipakoisseparaattorit eiviit pysty poista-
maan. Hapettumistuotteiden poistamisen
ansiosta 6ljy pysyy pidempiin kiyttokel-
poisena, mikd vihentdi kustannuksia ja
ympiristovaikutuksia. Tdmi voidaan to-
dentaa mittaamalla TBN-arvoa siannolli-
sesti ja varmistaa, etti se pysyy moottorin
valmistajan suosittelemalla tasolla.

Muutama vuosi sitten tanskalainen alan
johtava yritys C.C.Jensen toi markkinoille
omat patruunat niin 2- ja 4-tahtimootto-
reille kuin eri polttoaineillekin. Niiden ke-
hitykseen on tehty vuosien ajan tiivisti yh-
teistydtd eri moottorivalmistajien ja varus-
tamoiden kanssa. CJC®-suodatinpatruu-
nat on valmistettu lihes tiysin selluloosa-
kuiduista, jotka ovat perdisin uusiutuvista
luonnonvaroista.

Piistdjen pienentiminen ja sidistdjen
syntyminen ei pide pelkistiin meriteol-
lisuuteen, vaan mainittuja etuja voidaan
saavuttaa samalla tavalla myos dieselmoot-
torikdyttoisissd voimalaitoksissa.
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70 vuotta vankkaa
asiantuntemusta

On havaittavissa selvisti,
ettd varustamoita kiinnos-
taa yhi enemmin keski-
pakoisseparaattoreiden
korvaaminen sivuvirta-
suodattimilla seké voitelu-
oljyjen etti polttoaineiden-
kin suodatuksessa.

C.C.Jensen on johtava
offline-suodattimien
valmistaja, jolla on
lihes 70 vuo-
den kokemus.
Pitki tuoteke-
hitys on johta-
nut siihen, etti
jokaiseen CJC®-6ljynsuodattimeen voi-
daan asentaa erilaisia suodatintyyppeja
vastaamaan yrityksen tarpeita ja 6ljytyyp-
peja.

Suodattamalla 6ljy C.C. Jensen -suodat-
timilla pystytidn kiyttdvarmuutta paranta-
maan huomattavasti ja samalla laskemaan
kustannuksia ja ympéristdvaikutuksia.

Lisitiedot:

Kari Numminen
Myyntijohtaja
Teknoma Oy

p- 040 543 4475

kari.numminen@teknoma.fi

lopa 60% pienempi 8ljyn kulutus
lopa 99% vihemman dljyistd lietettd
lopa 97% energianstéstoa




Rahtilaivoilla ja matkustaja-aluksilla

Pitka ura konepadllikkéné tarjosi monta ngkskulmaa merenkulkuun.

uutama vuosi sitten di konepdadllikked

Anders Ohman eldkkeelle tehtdvis-

tacn suomalaisella matkustaja-aluk-
sella. Hén kertoo nykyisin seuraavansa alansa
kuulumisia pacasiassa Konepadillystaliiton
Kraft & Drift -lehdests.

Ohman on kotoisin Dragsficrdistd ja
puhuu aidinkielenddn ruotsia, mika on
harvinaista nykyisessd kotikaupungissa
Joensuussa.

Pitka ura koneiden parissa alkoi vuon-
na 1974 Waertsilén Taalintehtaan terds-
tehtaalla 15-vuotiaana kahden vuoden
harjoitteluna, mika oli tuolloin edellytyk-
send Ahvenanmaan Tekniseen Kouluun
padsylle.

— Silloin koulutus oli kolmevuotinen.
Nythéin se on neljé vuotta.

Ammatinvalinnan fien viitoittivat kaksi
vanhempaa velied, jotka olivat jo alalla.

Merille koneoppilaana

Merille Ohman I&hti matkustajalaiva Vi-
king 5:n koneoppilaana. Laiva seilasi en-
sin Helsingin ja Tukholman vélia. Myé-
hemmin se toimi Englannin ja Ranskan
vélisessd matkustajalikenteessa ja Oh-
man sen mukana foisena konemestarina.

- Siellg tapahtui paljon, jopa koneha-
veri hefi ensimmdéisend kescing. Laiva otet-
fiin pois likenteestd ja filalle tuli ruotsalai-
nen Safe Christina. Se oli erikoinen laiva,
koska siing oli kahdeksan p&dmoottoria,
12-sylinterisic Nohab-moottoreita. Neljé
moottoria molemmilla sivuilla.

Viking 5, tai The Viking kuten sen nimi
kanaalin likenteessé oli, palasi seuraava-
na kesand kanaalin likenteeseen mootto-
rivaihdon jalkeen.

Alikonemestarin kirjat saatuaan ehfi
Ohman vield seilata Sally-varustamon tankki-
laivalla konemestarina ja kéydd armeijan, en-
nen kuin palasi Viking 5:lle konemestariksi.

— The Viking vaihdettiin vuonna 1983 toiseen
The Vikingiin, joka likennsi vuoteen 1988. Sit-
ten filalle saatiin Sally Star, johon tuli Bahaman
lippu. Sally Starissa oli suomalainen miehist®
aina vuoteen 1989 asti.

Ohman korostaa, etfté miehistslla oli koko
ajan suomalaiset tydehtosopimukset.

Teknisend tarkastajana

Pian tyénantajaksi vaihtui ahvenanmaalai-
nen United Shipping, josta myshemmin tuli Bir-
ka Cargo ja Eckerd Shipping. Varustamon ro-
ro-rahtialukset seilasivat Suomesta Eurooppaan
lastinaan paperia.

Siihen saumaan osui my&s uudisrakennuksen
valvontatehtévié Norjassa. Parisen vuotta uran

keskipaikkeille mahtui my&s tydskentelyd varus-
tamon konttorissa Maarianhaminassa. Teknisen
tarkastajan tehtévia hoitaessa Ohmanin vastuul-
la oli kolme alusta.

Konepadillikén tehtévistd M /S Finlandia matkustajalaivalta
eldkkeelle jaanyt Anders Ohman esittelee laivan koneporu-
kalta saamaansa ldksigislahjaq, joka on tehty separaattorin
osista ja séhkétuulettimesta. Mé@nnénvarteen upotettu juhlava
kello on Wartsilélta saatu ja Ohmanin kuuleman tiedon mu-
kaan viimeisié laatuaan.

Projektia héin kuvailee kiinnostavaksi, mutta
henkilskohtaisesti vaikeaksi, koska perhe asui
Joensuussa ja yhteydet Ahvenanmaalta itgi-
seen Suomeen eivét palvelleet viikonlopuiksi
kofiin haluavaa.

— Merillg tysskennellessahcin ei asuinpaikal-
la ole mitédn valia, Ohman korostaa.

Uran viimeinen reilu vuosikymmenen kului
konepadillikksng matkustajalaivassa Helsingin
ia Tallinnan valilla. Eckers-Linen Nordlandia
ja Finlandia tarjosivat vuorottelun, johon kone-
padllikks oli erityisen tyytyvainen.

- Kymmenen t6itG ja 20 vapaata.

Kaikkiaan hén kiittelee tuuria, etté vuorot-
telu foimi héinen uralleen osuneissa aluksissa ja
varustamoissa hyvin.

Hén arvioi, efté puolet tydurasta tuli seilat-
tua matkustajalaivoissa, puolet rahfilaivoissa.

Matkustajalaivojen tystahtia Ohman kuvai-
lee kiivaammaksi kuin rahfilaivassa.

- Konehuoneessakin on aikataulut otettava
tarkasti huomioon.

Laivalla palopaallikkéna
Matkustajalaivojen ominaislaadusta ko-
nepadllikén roolissa nousevat esille tur-
vallisuuskysymykset. Konep&adallikks on
aluksen palopadllikks. Paloturvallisuus
vaalitaan laivoilla vaivoja sdastamatta.

— Palokalusto tarkastetaan vuosittain,
henkilskunnan paloharjoituksia ja eva-
kuointiharjoituksia pidetédn matkustaja-
laivoilla viikoittain.

Jokaisella miehiston jésenellé kokkia
ja tarjoilijoa mydten on oma tehtévénss
paloturvallisuuden osana.

— Kaikki hytit ja julkiset tilat on nykyi-
sin varustettu "high fog"-systeemilld, jos-
sa vesi tulee ohuena sumuna, kun halytys
laukeaa. Se tukahduttaa tulen nopeasti,
eikd aiheuta vesivahinkoja, kuten perintei-
set vesisprinklerit. Konehuoneessa kaytds-
s¢ on puolestaan CO2 ja matalapaines-
prinklerit. Matalapainesprinkleri laukeaa
automaattisesti tulesta ja savusta. CO2
laukaistaan manuaalisesti, kun ensin on
tarkastettu, ettd ihmiset ovat evakuoitu ko-
nehuoneesta.

Matkustajalaivojen autokannen nykyi-
sesta paloturvallisuustilanteesta on Ohma-
nilla kokemusta.

Laivan paloryhmilld on aina ollut so-
vusukellukseen sopivat varusteet, mutta
autokannella syttyviin mahdollisiin séih-
ksautopaloihin ei perinteisillé varusteilla
ole asiaa.

— Sahksautojen palon sammutukseen
I&htevillé on oltava erityinen Goretex-pu-
ku, joka suojaa palossa syntyviltd kemikaaleil-
ta ja kaasvilta. Sen kanssa voivat sammuttajat
tydskennelld palavan sahkéauton lghella 15
~20 minuuttia. Autokannella on my&s vettd suih-
kuttavat sprinklerit. Se ei séhkéautonpaloa sam-
muta, mutta rajoittaa kaasun levigmisté.

Elakkeelle siittymisensd jclkeen on Ohman
tehnyt muutaman sijaisuuden laivalla, mutta to-
teaa, effei kaipaa merille.

— Vaikka tysssa olikin mukavaa. Hyvat tys-
kaverit ja laivat.

Tekniikan kehitysté konepdadallikks ehti auto-
maation osalta seurata monta vuosikymmentd.

— Vaikea on kuitenkin ajatella kehitystd, eftd
laivat kulkisivat ilman miehistéa, Ohman nau-

rahtaa.

Teksti ja kuvat: Sirpa Sutinen
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Tanskan mallissa
on seki joustoa
etta turvaa

Tanskan tysllisyyspolitikassa kayttama
joustoturvamalli on kansainvélisestikin
niittdnyt mainetta. Maassa on
samanaikaisesti korkea tydttdmyysturvan
taso, joustavat tydmarkkinat sekd korkea
tydllisyys. Teollisuuden palkansaaiien
raportti vertailee Tanskan, Ruotsin jo
Suomen jérjestelmid.

"Tanskan joustoturvamallia kuvataan usein
kolmiona, joka muodostuu mallin kolmesta
elementisti: joustavasta palkkaamisesta ja
irtisanomisesta, anteliaasta sosiaaliturvasta
seki tydttomien aktivoinnista”, kirjoittaa
Heikki Palviainen.

Tukholman yliopistossa vierailevana
tutkijana tyoskentelevi Palviainen on ta-
loustieteen tohtori. Hin on laatinut Teol-
lisuuden palkansaajille analyysin ”Jouston
ja turvan tasapaino. Tanskan tyollisyys-
politiikka pohjoismaisessa vertailussa”.

ELEMENTIT TASAPAINOSSA
KESKENAAN

Keskeistid Tanskan joustoturvamallissa on
Palviaisen mukaan se, ettd sen elementit
ovat keskeniin tasapainossa ja niissi on
toisiaan tiydentivii tekijoiti.

Suhteellisen korkea tyottomyysturva
kompensoi heikkoa irtisanomissuojaa. Yh-
dessi kattavien tyollisyyspalvelujen kanssa
se vidhentii tydntekijoiden riskii, joka liit-
tyy tydpaikan vaihtamiseen — seki koettua
ettd todellista riski.

Yritykset puolestaan hyotyvit tyonte-
kijoiden nopeammasta liikkuvuudesta, ja
avoimien tydpaikkojen miiri taloudessa
kasvaa. Erddn arvion mukaan jopa noin
25 % tanskalaisista vaihtaa tyopaikkaa
vuoden aikana yksityiselld sektorilla, Pal-
viainen kertoo.

Tyottomien aktivointitoimilla paranne-
taan tyomarkkinoilla tarvittavaa osaamista
ja ehkiistiin korkeasta etuustasosta johtu-
via haitallisia kannustinvaikutuksia.

Tanska on osoittanut, etteivit tydmark-
kinoiden joustavuus, kasvava talous, kor-
keat minimipalkat ja antelias sosiaalitur-
va ole vastakkaisia voimia. Toki tillai-
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set piirteet ovat
yleisemminkin
pohjoismail-
le tyypillisii,
Palviainen to-
teaa. Tanska
kuitenkin me-
nestyy monilla
taloudellisilla ja sosiaalisilla mittareilla
poikkeuksellisen hyvin. Esimerkiksi brut-
tokansantuote asukasta kohti on korkeam-
pi ja tydttdmyysaste alempi kuin Ruotsissa
ja Suomessa.

ANSIOSIDONNAINEN JOPA
90 PROSENTTIA PALKASTA
Ansiosidonnainen piiviraha voi Tanskas-
sa olla periti 90 prosenttia tydttdmyytti
edeltineestd palkasta, kun verotus ote-
taan huomioon. Korvauskattona on ti-
miénhetkiselld valuuttakurssilla runsaat
2700 euroa kuussa, jonka saa suurin piir-
tein 3000 euron kuukausipalkalla, kun
Suomessa vastaava palkka tuo vain run-
saat 1700 euroa ansiosidonnaista. Korvaus
on vakuutukseen perustuva, eiki Tanskas-
sa ole tydmarkkinatukea vaan ansiosidon-
naisen vaihtoehtona on toimeentulotuki,
mutta sekin on suhteellisen korkea, noin
1500 euroa kuukaudessa yksinasuvalle.
Pohjoismaisessa vertailussa Tanskan
tyéttdmyysturva on huomattavan edulli-
nen pienipalkkaisille, mutta suuremmissa
palkoissa korvausaste eli ansiosidonnaisen
suhde palkkaan alenee korvauskaton takia.
Ansiosidonnaisen korvaustaso pysyy sa-
mana niin kauan kuin tukeen on oikeus,
eli sitd ei ole porrastettu ajallisesti, toisin
kuin Ruotsissa (ja Suomessa, jos ja kun hal-
litusohjelman kirjaukset toteutuvat). Oi-

Edistys

keus korvaukseen perustuu kolmen vuo-
den jaksoissa tehtiviin tarkasteluun: jos
on ollut kokoaikatydssi vuoden verran, voi
ansiosidonnaista saada enimmill4in kaksi
vuotta, tietyin ehdoin vield kolmantena-
kin vuotena.

Irtisanomissuoja Tanskassa on léyhempi
kuin Suomessa tai Ruotsissa, mutta henki-
lsstéryhmien vililld on huomattavia ero-
ja. Irtisanomisaika riippuu siitd, onko irti-
sanomisesta siidetty laissa vai tydehtoso-
pimuksessa. Se on toimihenkil6ill yleensi
pitempi kuin suorittavan tyon tekijoill4,
enimmillddn kuusi kuukautta, mutta esi-
merkiksi kuljetusalan tyontekijoilla irti-
sanomisaika on usean vuoden tydsuhteen
jilkeenkin vain 21 pdivid. Lisdksi toimi-
henkilsilld on oikeus korkeampaan irtisa-
nomiskorvaukseen.

Panostaminen aktiiviseen tydvoima-
politiikkaan on yksi joustoturvamallin kol-
mesta peruspilarista. OECD-maista Tans-
ka kayttidd tyottomien aktivointitoimiin
suurimman osuuden bruttokansantuot-
teesta: OECD:n viimeisimpien tilastojen
mukaan osuus on 2020-luvulla ollut kes-
kimigrin 1,65 prosenttia, kun Suomella se
on 0,83 % eli vain puolet Tanskan tasos-
ta (noin 1,5-2miljardia euroa vuosittain).

TEOL Buppgy
PALKANS R o7



Ruotsin vastaava bkt-osuus on 1,05 %. Ak-
tivointi on Tanskassa kuntien tydvoimatoi-
mistojen vastuulla, mutta myods ammattilii-
tot tarjoavat tydllistymispalveluja.

MALLI KELPAA SEKA OIKEALLA
ETTA VASEMMALLA

Raportti kuvaa Tanskan mallin olleen
2000-luvun alussa suosionsa huipulla. Eu-
roopan komissio suositteli joustoturvan
periaatteiden kiyttéonottoa EU:n jisen-
maille vuonna 2007, ja kansainvilisessi
akateemisessa tutkimuksessa joustoturva-
malli arvostettiin korkealle.

Vuosien varrella malliin on tehty muu-
toksia. 2000-luvun alkuvuosina tyotto-
myysturvaa saattoi saada jopa seitsemin
vuotta. Maksimikestoa on sittemmin ly-
hennetty pariin otteeseen. Myds tydssi-
oloehdon kiristiminen ja korvauskaton
sddtdminen ovat merkinneet heikennyk-
sid, mutta turvan taso on yhi hyvi. Alle
30-vuotiaita ja maahanmuuttajia jérjestel-
mé kohtelee osin tiukemmin kuin muita
tyottomid.

Heikennykset ja tyottomien lisdtty
kontrolli ovat aiheuttaneet joustoturva-
mallin kritiikki. Sen poliittinen legitimi-

m oy HENRY NIELSEIN ab

teetti on kuitenkin vahva. "Mallissa on te-
kijoitd, jotka miellyttivit oikeistoa, kuten
joustava irtisanominen ja palkkaaminen, ja
vasemmiston tukema taloudellinen turva”,
Palviainen summaa. Malli on my®s hyo-
dyttinyt monia viestdryhmiid. Esimerkik-
si pitkdaikaistydttomien osuus tydttomis-
td vuonna 2022 oli Tanskassa matalampi
kuin Ruotsissa ja Suomessa, 11 prosenttia.

SUOMEEN TULOSSA

JOUSTOA ILMAN TURVAA

Miti Suomi voisi oppia Tanskan mallista?
Palviainen korostaa, etti sosiaali- ja tyo-
voimapoliittisia jérjestelmii ei voi sellaise-
naan kopioida maasta toiseen. Raportissa
kuitenkin peilataan Petteri Orpon halli-
tuksen politiikkaa Tanskan joustoturva-
malliin.

Hallituksen tavoitteena on helpottaa
irtisanomista ja palkkaamista, heikentii
tydttdmyysturvaa ja lisdti paikallista sopi-
mista. "Suunnitelmissa on piirteiti jousta-
vuudesta, mutta hallitusohjelmasta puut-
tuu Tanskan mallin taloudellinen turva ja
panostukset aktivointiin ja tyollisyyspalve-
luihin”, Palviainen kirjoittaa.

Hin my6s huomauttaa, ettd Tanskan

Viking Line m.s. Gabriella
24.09.-26.09.2024

Lihtoselvitys, Katajanokka alkaen 24.9. klo
Matkapoikien toimipiste terminaalissa

HelsinkI-Tukholma 24.09.2024 klo 17:15-10:00 LT (25.9.)
Tukholma-Helsinki 25.09.2024 klo 16:30-10:10 LT (26.9.)

AA4T seaside hytti max 4 hl6

B4T sisihytti max 4 hlo
1 hl6 hytissa 10 eur/hlo
2 hl6 hytissa 90 eur/hlo
3 hl6 hytissa 80 eur/hlo 87 eur/hlo

130 eur/hlo
100 eur/hlo

malli edellyttdd tydmarkkinaosapuolten
keskiniistd luottamusta. Vaikka Tanskas-
sa ei ole yleissitovuutta, maan "tydmark-
kinajérjestelmé perustuu vahvasti kollek-
tiivisiin tydehtosopimuksiin --- Hallitus
padsddntoisesti pidittiytyy puuttumasta
tydehtosopimusneuvotteluihin, ja kolmi-
kantaneuvottelut ovat tavanomainen tapa
tehdi esimerkiksi tydmarkkina- ja koulu-
tuspolitiikkaa koskevia paitoksid. Tydeh-
doista ja palkkojen perustasosta sovitaan
sektoritasolla, mutta lopullisista palkoista
usein yritystasolla. Luottamusmiehelld on
veto-oikeus est#ii yritystason sopimus”, Pal-
viainen listaa Tanskan tydmarkkinoiden
piirteitd, jotka ovat olleet joustoturvamal-
lin rakentamisen perustana ja vihentineet
tyontekijapuo-
len huolta siit,
etti paikallinen
sopiminen hei-
kentiisi tydeh-
toja ja palkko-
ja.

Mikko Nikula

HENRY NIELSEN NOSTALGIA RISTEILY XII

Mpydos vanhat merenkulkijat muistakin varustamoista Syvien
ja suolaisten vesien skonojen risteily

Varaukset 01.05.-22.08. 2024, jolloin annetaan Vikingille
vahvistus Matkapojilta Matkapojat Oy, Sari Huuskonen
puh: 010 232 3424 | E-mail: sari.huuskonen@matkapojat.fi

15:30

Kutsumme nyt kaikki n. 1950-1990 luvuilla seilanneet meren-

kulkijat mukaan AVEC, vaikka ette sattuneetkaan seilaamaan
Henry Nielsen varustamossa. Téllaisesta merimiestapaamis-
esta olen kuullut oltavan kiinnostuneita. Olemmehan kaikki
samaa porukkaa, vanhoja merimiehid. Myos kaikki yhteistyo-

kumppanit: Merimieskirkko, varustamoiden henkil6kunta,

MEPA ja muut.

4 hlo hytissa 75 eur/hlo 80 eur/hlo

LYX seaside-hytti (max. kahdelle hengelle, sis. erikoisaamiaisen meno ja paluu)
LYX 1 hl6 hytissa 440 eur/hlo

LYX 2 hl6 hytissa 245 eur/hlo

Kaikkiin Matkapojilta ostettuihin paikkoihin kuuluu buffet
illallinen 24.9. (ensimmadinen kattaus)

Muut ruokailut voi ostaa paikkaa varatessa.

Talld matkalla noudatetaan yleisia matkapakettiehtoja seka
Matkapojat Oy:n lisd- ja eritysehtoja. Lisétietoja matkaa vara-
tessanne Matkapojat Oy:1td. Matkavakuutusta suositellaan.

Kaikki, jotka eivit ole saaneet e-mailia minulta viimeaikoina,
lihettikad osoitteenne minulle. Yritdn virkatd INFO lappuja
sekd osallistujalistan ja toimittaa listan juuri ennen ldht6dmme
reissuun. On mukava tietdd mukana olevia ja/tai etsid heitd ju-
tusteluun. My6skin henkkarit mukaan.

Pistakaa nyt puskaradio toimimaan ja rollaattorit huoltoon.
Matkalla aivan jokaisella tulisi olla nimilappu rinnassa
yli 10 mm korkuisin kirjaimin !!!

Lisétietoja ja terveisin: Convoker Winti6
E-mail: wintio1949@gmail.com Tel: 040 593 2105

p.s. On perinne heittdid kukkia Kustaanmiekassa / Harmajalla joukostamme poistuneiden muistoksi.
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VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS
jarjestad jasenilleen

KESKI-SUOMEN KONEMESTARIYHDISTYS

Keski-Suomen Konemestariyhdistys ry:n toukokuun
kuukausikokousta/saunailtaa vietimme

RANSSIN KIEVARISSA
perjantaina 10.5.24 kello 18.00.

Tervetuloa runsain joukoin mukaan!

Kevitretken 25.5. kohteena Oravaisissa
sijaitseva Ravintola ADELBRAGD

Siella meille tarjoillaan varhaisen 1800-luvun tyylin mukai-
nen ateria. Paikka on historiallisesti meille tirked, Suomi-
neidon pyristellessd irti iddn ja lannen hallitsijoiden ikeesta.

Johtokunta Aikataulu; Laht6 kaupungintalon edesté lauantaina 25.5.

klo 11:00. Sieltd ajelemme Oravaisiin missé kohteemme
ravintola sijaitsee. Saavumme sinne n. klo 12:00.
Perilla kohteessa saamme tutustua paikan historiikkiin
ja mahdollisesti aikakauden perinnetapoihin. Klo 14:00
siirrymme ruokailuun joka tarjoillaan meille 1800 luvun
perinteitd noudattaen
Paluu Vaasaan lihtee kunhan olemme saaneet
itsemme ravittua.

LUOKKAKOKOUSKUTSU

TURUN TEKULTA 1973
VALMISTUNEET
K-160-3
Kokoontuminen Olavin Krouviin
24.8.2024, klo 17:00

Ari Rimmanen p. 044 260 7280

Tilaisuus on varattu 30 henkilolle
ja varaus taytetddn ilmoittautumisjarjestyksessa.

Ilmoittautumiset lauantai 11.5.2024 mennessa.
Tilaisuus on Avec.

Pekka Uitto 050 540 5431 / tekstiviestilla
Ravintola ADELBRAGD Taistelutantereentie
130 66800 Oravainen | www.adelbragd.fi

Tervetuloa

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille
ja yksi keskelle), jotka nosta-
vat sormuksen hintaa.

Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

2. KULTAKANTA/
HOPEARUNKO
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

3. HOPEASORMUS
Kokonaan hopeaa

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta.
Hinnat sisiltivit alvin,
kaiverruksen ja hyvin rasian.
Sormukset valmistetaan

4—6 eridssd vuosittain seki
numeroidaan.

Hintaan lisitién lahetyskulut.
Mikiili sormuksen koko ylittia
22 mm lisitdian hintaan +10 %.
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ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee
tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen
koko tai tiayttimilld alla oleva tilauskaavake,
joka lahetetiin liiton toimistoon osoitteella:

Nimi

Ann-Katrin Viertola
Suomen Konepéillystoliitto

Mikonkatu 8 A
00100 Helsinki

Osoite

Puh.nro

Sormuksen koko

TILAAN:
D 1. Kultasormus

Allekirjoitus

D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus
D 2 timanttia D 3 timanttia

e
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 AMMATTIHAKEMISTO

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT

YRKESREGISTER

Rescue Team Finland s. 38

Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 37
L AIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy s. 39
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO

AT-Marine s. 39
LAIVAKOR]AUKSIA

JAP-Metalli s. 38
L AIVATARVIKKEITA

Tecmarin Ship Supply s. 39
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET

FSC-Service s. 39
PALOVARTIOINTIA

Rescue Team Finland s. 38
SUKELLUSPALVELUT

Diving Group s. 39

Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 38

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttéon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja

yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hyotysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G10 WM-G20 WM-G30 i

—

UUTUUS!
WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden
tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kW.  WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

(\ SUOMENTEOLLISUUSPOLTIN —Weishaupt-

AMMATTIHAKEMISTO + YRKESREGISTER -

TEOLLISUUSPOLTTIMET

Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 37
TuvISTEET

Densiq s. 39

Tiivistetekniikka s. 39

Tarseal Oy s. 38
TULENKESTAVIA MUURAUKSIA

Erikosmuuraus Oy s. 38
OLJY JA KAASUPOLTTIMIA

Laivapoltin s. 39
OL]YNPUHDISTUSRATKAISUT
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Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistustyot — Rengdringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

F6rhojd Risk — Férhéjd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkarrvagen12 A, 65760 ISKMO
06321 8200, péivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradanimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyét

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjausty6t
Korkeanpaikanty6t

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1003
toimisto@erikoismuuraus.fi

LT,
\_,’/
Kysy lisaa!
KiL-Yhtiot Oy
014 644 456

kil@kilyhtiot.fi
www.kilyhtiot.fi

MEKAANISET TIIVISTEET
 Kaikkiin pumppuihin
e Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
» Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal fi

MERITURVA

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopaallikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raatdloity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raatdl ity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisdd!
www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

» minninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

= pumput ja venttiilit

- akselinvedot

* rautarakennety 6t

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkédantie 12, 04600 Mantsala

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.com

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat lahelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP
kansipaallystd | konepadllystd | kansi- ja konekorjaus | séhkokayttd

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- taydennyskoulutukset (mm. Basic Training
perus- ja kertauskoulutukset STCW VI/1, paallystén palokoulutukset
STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW V/2,
sailivalustoimintojenperusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset)

- Kotimaanliikenteen koulutukset

- Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

OTA YHTEYTTA

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA

Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU
etunimi.sukunimi@winnova.fi

WINNOVA

SUUNTA ETEENPAIN
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Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet

24/7 paivystys
EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com

DG-DIVING GROUP

FTNE UNDERWATER SPECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

GS5M: 0400 522 020
0400 825 640

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

www.atmarine.fi

service@atmarine.fi

Voit ostaa lehteen

ILMOITUS-
TILAA

yrityksellesi

lahettdmalla sdhkopostia
osoitteeseen

riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Voima Kayitto
1ft

Suomen Konepadidillystsliiton julkaisu

FSC-SERVICE Oy

Pl 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

&

t/&ﬁ!ﬁa
« OLIY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET
¢ ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET
o SAADOT JA KOEAJOT

SAACKE

LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

HUOLTO JA VARAOSAT

’{M@" MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieselei-
den myynti, huolto ja varaosat

Taydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu -
www.marinediesel.fi 2
Etelakaari 10, 21420 Lieto [

Puh 020 510 6900

ship supply o

TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250

www.tecmarin.fi

Vi betjéinar éven pé& svenska.
Service also in English.
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385
tapani.hirvonen@storaenso.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen

Huopatehtaankatu 1-3 B 26, 53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481

jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sdhkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)
00000 000000000000000000000 00
« Puh joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sidhkopostilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefélsforeningen i Hfors
(Perust.—Grund. 1909)
0000000000000 000000000000000
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Méanadsméten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelseméte kl. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1869)
00000 000000000000000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikéli em.
ajankohta on pyhd tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Markku Sédynijikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyratie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkai
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1941)
00 000000000000 000COCEONOGONOSNOGONOSNOGOS
o Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.—Grund. 1939)

00 000 000000000000 0C0OCFOCGCOSINOSNOGOSNOSNOGOS

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Niasimaenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

« Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust.—~Grund. 1947)
00000 000000000000000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksméentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1923)
00 000 000000000000 0C0OCFOCGCOSINOSNOGOSNOSNOGOS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen



Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.—Grund. 1899)
00 00 0000000000000000000000 00
Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsdorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
00 0000000000000 00000OCFCOGINOGNOSOIIOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmiisena arkitorstaina klo 18:30,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepéillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1948)
00 0000000000000 000000OCOCFOGNGIINOIS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,

syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisend
arkitiistaina klo 19.30 Original Sokos Hotel
Vaakuna, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p. 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Tal.hoit. Sauli Terdsmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p. 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Vuonna 2023 kuukausikokoukset pidetdan 13.
helmikuuta ja 11. syyskuuta Oulu laivalla, Toppilan
salmi, kello 18. Sdantomadraisistd kevit- ja
syyskokouksista on erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.—Grund. 1925)
00 0000000000000 000000OCOCFOGNGIINOIS

www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordférande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
tel. 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Bertel Henriksson
Lillandsvdgen 304, 21650 Lillandet
tel. 040 520 3776

Bertel. Henriksson@novia.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1894)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setildntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteliranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1926)
00 00 0000000000000000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com

« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040 533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.
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Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1933)
0000000000000 00000000000000 00
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepdillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1874)
0000000000000 00000000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

» Rah.hoit. Jari Lahtinen
puh. 050 557 3157
jarijukkalahtinen@gmail.com

» Huoneistoasiat Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmaisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikiveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys—
Vasa Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1911)

000 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola
puh. 044 540 1054

« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566

« Siht./sekr.

Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431
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« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmaiiseni arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foéreningen har manadsmoten fyra (4) gdnger under
vinterhalvéret: september, december/valmote,
februari/arsmote, samt maj. Manadsmoten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats: konditori Othello, Brandévégen 18,

kl. 18.00

Yhdistyksen sihképosti/Foreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME

(Perust.—Grund. 1950)
0000000000000 00000000000000 00
www.jame.fi
Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sihkoposti: jame.yhdistys@gmail.com

« Puh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048

« Varapuh.joht. Paavo Leviidkangas
puh. 050 597 3714

« Siht. Topi Lahikainen
puh. 050 560 5296

Turun kerho

o Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessid

Kotisivujen jasenosioon kirjautuminen edellyttas
yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette paase sinne,
niin tarkastakaa ensisijaisesti toimittamanne
yhteystiedot. Ongelmatapauksissa toimittakaa
péivitetyt yhteystiedot liitolle sekd yhdistyksen
sihteerille (jame.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.—~Grund. 1974)
00 0000000000 OCOCEOEONOEONOIONOEOEOEOEOOOSOIFE
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654

« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust.—Grund. 1942)
0000000000000 00000000000000 00
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravagen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvégen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ¢j Olander &r antréffbar, kontakta Hans Palin.
Minadsmote den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.—~Grund. 1974)
0000000000000 00000000000000 00
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Similid Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1987)
000 000000000000000000000000 00
« Puh joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat-Lotskutterforarna
(Perust.—~Grund. 1989)

000 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



Turvaa
eladmdn aallokossa

Trygghet
i livets sjogdng

Merimieseldkekassa
»  Sjomanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

Asiantuntijat-Sakunniga
Pasi Korhonen 040 861 6675

Riku Muurinen

09 5860 4810, 050 405 9397

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN YHTEYSTIEDOT /
ARBETSLOSHETSKASSA AARIAS KONTAKTUPPGIFTER

Tyottomyyskassa Aaria
Elimienkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, i klo 13.00-16.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen—se on
nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua koti-
sivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessi myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tyottomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelyi, viestin
voi lihettid osoitteeseen: asiakaspalvelu@aaria-
kassa.fi. Jos asia koskee jdsenasioita, osoitteena

on jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti

jasenillemme. Elimdenkatu 5:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jidsenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

Arbetsloshetskassan Aaria
Elimégatan 5, 00510 Helsingfors

www.aariakassa.fi

Telefonservice p& numret

(+358) 020 7655 900

mé kl. 9.00-12.00, ti kl. 13.00-16.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vir e-tjénst for att skicka an-
sokningar, bilagor och meddelanden—det #r det
snabbaste och informationssikraste sittet att va-
ra i kontakt med kassan. Du kan skriva in dej i vr
e-tjinst via véra hemsidor.

Du kan éven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsirenden och #renden som giller
ansokningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden
bor skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.
Mer information om arbetsloshetsformanerna
finns ocksa pa vir webbplats.

Vi har inte nigon servicepunkt fér medlemmar
vid v&rt kontor men det finns en postlida vid ne-
dre aulan p& adressen Elimikigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Merimieselidkekassa:

puh. 010 633 990

Kanavaranta 9
00160 Helsinki

www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjémansservicebyrin:

tel. 09 668 9000

Sjémanspensionskassan:
tel. 010 633 990

Kanalkajen 9
00160 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

AN-tjinster/Havsformedling

Sjilvstandighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kaldstrom
tel. 02 950 44821

ville kaldstrom@an-byran.f
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Vahvista ammatillista osaamistasi Taitotalon koulutuksilla!

Héyryturbiinin huolto - vikaantumismekanismit,
vauriot, revisiot

9.-10.10.2024 Helsingissa

Generaattorit - rakenne ja kaytto

5.-6.3.2025 Helsingissa

Héyryturbiinin perusteet — rakenne ja toiminta
12.-13.2.2025 Tampereella

Lisatietoja

Jukka Kauppinen, jukka.kauppinen@taitotalo.fi
Heikki Ollila, heikki.ollila@taitotalo.fi

Painelaitteet - perustietoa
11.-12.6.2024 Tampereella

Painelaite Foorumi (Energia 2024 messujen yhteydess3)
22.-23.10.2024 Tampereella

Painelaitteiden kaytt ja kunnonvalvonta
6.-7.11.2024 Tampereella

Lisatietoja Rami Annala, rami.annala@taitotalo.fi

Kansainvalinen hitsausinsinéorin IWE-koulutus ja
kansainvilinen hitsausteknikon IWT-koulutus

21.5.2024-15.5.2025 Helsingissa

Lisatietoja Sophie Ehrnrooth, sophie.ehrnrooth@taitotalo.fi
Kaasuhitsaus osa 1, peruskurssi

28.-29.8.2024 Helsingissa

Lisatietoja Efe Heikkinen, efe.heikkinen@taitotalo.fi

Uusi EU:n koneasetus 2023/1230
6.6.2024 Tampereella

Koneturvallisuus 2024 - turvallisuusvaatimukset koneille ja
laitteille

11.-12.6.2024 Helsingissa

Lisatietoja llkka Lassila, ilkka.lassila@taitotalo.fi

TUTKINTOJA

Voimalaitoksen kayttaja, energia-alan ammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala

aloitus 4.10.2024 Kuopiossa (l3hi- ja etitoteutus)

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala

aloitus 29.1.2025 Jyvaskylassa (lahi- ja etatoteutus)

Lisatietoja tutkinnoista

Tuovi Pietila, tuovi.pietila@taitotalo.fi
Heikki Ollila, heikki.ollila@taitotalo.fi

~
3

Taitotalo jarjestaa voimalaitosalan koulutuksia
myés yrityskohtaisina toteutuksina.
Lisatietoja Riku Silvan, riku.silvan@taitotalo.fi

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN
asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi
Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi

TAITOTALO




