Paihteeton tyopaikka

Paihteettomyyspolitiikan tavoitteena on turvata paihteetén ja turvallinen tydpaikka seka
tyoyhteisd  ja kannustaa  tyontekijoita vahentamaan paihteiden kayttoa.
Paihteettomyyspolitiikan tavoitteena on vahentda etenkin péihteiden ongelmakayttod ja
edistaa tyontekijdiden terveytta ja yllapitaa tyokykya. Osapuolet korostavat paihdehaittojen
ennaltaehkaisevan toiminnan ja varhaisen henkildkohtaisen puheeksi oton seka
hoitoonohjauksen merkitysta. Ennaltaehkaiseva puuttuminen on osa tydsuojelua eika
ennaltaehkdiseva puuttuminen ole kurinpidollinen toimi. Tybnantajalla on oltava
paihdeohjelma, joka on kasitelty laissa saadetylla tavalla tyontekijdiden kanssa.

Tydskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa
huomattavasti onnettomuus- ja tapaturmariskia, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa
tybyhteis6d. Taman vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen
tybtehtavissa tydajalla nollatoleranssia ja huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina
tydjakson aikana.

Jokaiseen tyonantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavakeen kuuluva on
esiintynyt alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai
oleskellessaan aluksella, tullaan kiinnittdmaan huomiota.

Aluksen paallikkd tai hanen maardamanaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos téllaista ei
ole, aluksen terveydenhuollosta vastaava paallyston jasen tulee tarvittaessa suorittamaan
jaliempana tarkoitettua paihdetestausta sen selvittamiseksi, onko
paihteettomyysperiaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan
tyontekijoiden on suoritettava tehtdvansad kunnollisesti lain ja hyvan merimiestavan
mukaisesti. Lisaksi laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestysta ja kuria
seka kayttaydyttava kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

Tarkemmat péihteettémyyspolitikkaa koskevat sdannét ovat seuraavat:

YLEISTA
Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vaarinkaytettyja huumaavia laakkeita.

Paihteettomyyspolitikan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavdkeen kuuluvan etu.
Lahtokohtana on, ettd aluksella tyoskentelevat, mukaan lukien alihankkijat ja lisaty6voima,
kuuluvat paihteettdmyyspolitikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan samoja
toimintaperiaatteita.

Esihenkil6t ja tydnjohto seuraavat paihteettdmyyspolitiikan toteutumista. Tapaukset, joissa
laivavakeen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, voivat
johtaa tydsuhteen paattamiseen. Tapaukset, joissa tyontekijd on aluksella siind maarin
paihtyneend, etta han aiheuttaa vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvista
tehtdvistdan, voivat johtaa jaljempana selostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka
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havaitsee tai epailee laivavakeen kuuluvan henkildon tydskentelevan paihtyneena, on
velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen paallikolle tai esihenkildlle.

Mikali on syytd epailla jonkun laivavakeen kuuluvan olevan tybajalla paihtynyt,
esihenkildiden ja tydnjohtajien on ilmoitettava tastd omille esihenkilGilleen tai aluksen
paallikolle. Mikali on syyta epailld aluksen paallikon olevan tydssé paihtynyt, asiasta on
iimoitettava viipymatta yliperamiehelle tai ylimmalle vastuulliselle peramiehelle. lImoituksen
vastaanottaneen perdmiehen on ilmoitettava asiasta viipymatta konepaallikolle ja
varustamolle.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tydskentelemastd sellaisen kollegan kanssa, joka on
paihtynyt.

Ty6nantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja matkakuluista, joista
annetaan tyonantajalle selvitys.

Hoitomaksuista on sovittu hoitoonohjaussopimuksen kohdassa 8.9.
ALKOHOLI

Aluksella tydskenteleva ei saa tydaikana esiintya alkoholin vaikutuksen alaisena eika hanen
veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tydssa ollessaan ylittdd 0,00 %.. Jos
tyontekijan veren alkoholipitoisuus vylittda 0,00 %.:a, han ei saa osallistua tyoskentelyyn
aluksella, lukuun ottamatta pelastautumista.

Tyontekijan on muutoinkin esiinnyttava aluksella ollessaan siten, etta han ei vaaranna omaa,
matkustajien ja muun henkilékunnan, saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, etta
han selviytyy moitteettomasti tehtavistaan pelastusorganisaatiossa.

Tyontekijan on myos matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttava siten, etta han ei aiheuta
vahinkoa tyonantajalle.

Aluksen paallikké valvoo aluksella hankitun seka sailytetyn alkoholin maaraa.

HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niita aineita, joiden kayttd on Suomessa katsottu
tayttdvan  huumausaineiden  kayttérikoksen  tunnusmerkistéon. Taman  lisaksi
huumausaineilla tarkoitetaan vaarinkaytettyja huumaavia ladkkeita ja muita
paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita (esim. teknisia liuottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kayttdminen, myyminen tai
valittdminen aluksella on ehdottomasti kiellettya. Huumausaineita koskevien kieltojen
rikkomisesta voi seurata tydsuhteen valitdén purkaminen.

LAAKKEET

Laakarin tai aluksen laakintdhenkiléston maaraamien laakkeiden reseptin mukainen
kayttaminen on sallittua. Ne, joille on laakarin toimesta maaratty keskushermostoon
vaikuttava laakitys, suositellaan esittamaan ladkityksesta selvitys aluksen sairaanhoitajalle
tai, jos tallaista ei ole, terveydenhuollosta vastaavalle paallyston jasenelle.
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TILOJEN TARKASTAMINEN

Mikali on aihetta olettaa, ettd tydntekija on tuonut alukselle tai sailyttda hytissaan
huumausaineita, tai sellaisia maaria alkoholia, ettd se voi aiheuttaa vaaraa alukselle,
aluksessa oleville henkilGille tai lastille taikka muutoin aiheuttaa epéajarjestysta aluksella,
aluksen paallikolla on oikeus tarkistuttaa tyontekijan kaytettavissa olevat tilat. Asumiseen
tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on valttamatonta tarkastuksen kohteena olevien
seikkojen selvittamiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi tehda vain aluksen paallikko tai
viranomainen.

Tarkastus on toimitettava tydntekijan valitsemien (esim. luottamusmies) todistajien lasna
ollessa. Tarvittaessa paallikolla on oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine.
Aine on luovutettava viranomaisille tai, jollei siihen lain mukaan ole estettd, palautettava
tyontekijalle hanen poistuessaan aluksesta.

PAIHDETESTAUS YLEISTA

Paihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien naytteidenoton suorittaa
laaketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtédvaan nimennyt.

Kyseisen henkildn ja varusteiden, naytteenottomenetelmien seka naytteiden kuljetuksen,
analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina
asianomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia
vaatimuksia ja suosituksia.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Testit ovat joko satunnaistesteja, jotka on toimitettava siten, ettd ne
ovat yleisia eivatka kohdistu erityisesti kehenkaan yksittaiseen tyontekijaan tai testeja, joita
suoritetaan perustellusta epailystd. Perusteltu epaily voi syntyda esim. seuraavien
tunnusmerkkien perusteella:

- toistuvat myoGhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tyGaikojen
noudattamatta jattamiset;

- satunnaiset ja akilliset tydsta poissaolot;

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydjaksojen vaihdot;

- toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;

- tybtehon heikkeneminen, téiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset;

- sairauslomatodistukset eri ladkareilta;

- esihenkiléiden valttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijuopumus.

Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian
jokaisen turvallisuutta tai ymparistéa vaarantaneen onnettomuuden jalkeen. Talléin on
testattava kaikki tyotehtdvissd olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti
vaikuttaneet.
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ALKOHOLITESTAUS

Puhallustestilla voidaan selvittaa alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. Tyontekijan, joka
tyoskentelee tydtehtavissa, joissa paihtyneena tydskentely voi vaarantaa muiden aluksella
olevien henkildiden hengen, terveyden tai tydturvallisuuden taikka aluksen tai ympaériston
turvallisuutta, on tydaikana osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta
kieltaytyminen on tydsuhteen velvoitteiden ja paihteettdémyyspolitikan vastaista toimintaa,
josta voidaan antaa kirjallinen varoitus.

Tyontekija, joka Kieltaytyy tydaikana osallistumasta pistokoeluontoiseen
puhallustestaukseen, voidaan poistaa tyotehtavasta paallikon maarayksella.

Tyontekijalla on oikeus pyytaa vapaaehtoista puhallustestia milloin tahansa.
Satunnaispuhallutukset suoritetaan vain tydaikana.

Aluksella on puhallustestin  suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometria.
Puhallustestauksessa kaytettavat laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava
saanndllisin valiajoin maahantuojan tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettava
kunnossa. Laitteiden tulee olla tarkkoja. Alkometrin nayttama tarkastetaan laitevalmistajan
ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa
aluksen paallikkd tai hdnen maaraamanaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tallaista ei
ole, muu pateva ja koulutuksen saanut miehiston jasen. Tarkastuksesta ja suoritetuista
puhallustestauksista, vapaaehtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehdaan merkinta
laivapaivakirjaan.

Puhallustestaus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkilditd kuin ne
henkildt, joiden on oltava paikalla (puhallustestin suorittaja, testattava, luottamusmies tai
muu tyontekijan nimeama todistaja). Tyontekijalla on oikeus kieltda todistajan Iasnaolo.

Puhallustestauksista  tehdaan varustamon paihdeohjelmassa sovitulla tavalla
puhallutuspoytakirja. Puhalluspoytakirjaa tulee sailyttaa niin, ettei poytakirja ole muiden kuin
niiden henkildiden saatavilla, joilla on oikeus kasitella puhallustuloksia. Positiivisesta
tuloksesta, tehdaan aina erillinen poytakirjamerkinta, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut
tyontekija allekirjoittaa. Puhallutuksen suorittaja ilmoittaa positiivisesta puhallustuloksesta
varustamon konttorille nimetylle henkildlle ja ilmoittaa samalla positiivisen puhallustuloksen
suorittaneen tyontekijan henkildllisyyden. Puhallustuloksia, joissa on tunnistamistietoja, ei
merkita laivapaivakirjaan tai muualle mista tulokset olisivat ulkopuolisten nahtavilla.

Mikali ensimmainen puhallustulos ylittda 0,00 %. suoritetaan tarkastuspuhallus toisella
kalibroidulla alkometrilla.

Mittavirheen suuruus voi olla enintaan 0,10 %o.

Mikali molemmat puhaliustulokset ovat identtiset, voidaan mittausvirheen mahdollisuus
sulkea pois.

Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittdvan puhallustuloksen perusteella,
pyydetddn paikalle luottamusmies tai muu tyontekijan nimeama todistaja / tukihenkild.
Puhallutuksista tehddan merkintd puhallutuspdytakirjaan ja tyontekija kuittaa
allekirjoituksellaan puhallutustuloksen. Tyontekija ei saa nahda puhalluspoytékirjaan
merkattuja muiden henkildiden puhallustuloksia.
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Mikali tarkistuspuhalluskin ylittda 0,00 %o, tydntekija poistetaan tdista ja testi uusitaan 30
minuutin kuluttua tyéntekijan tydkunnon tarkistamiseksi (uusintapuhallus).

Uusintapuhalluksen tarkoituksena on selvittda, onko tydntekija tyokuntoinen ja voiko héan
palata tyotehtaviinsa.

Mikali on syyta epailla (perusteltu epaily) tydntekijan olevan aluksella alkoholin vaikutuksen
alaisena, hanet testataan puhallustestilla. Jos tydntekija kieltaytyy testauksesta,
kieltaytymisen merkitys selvitetdan joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tyontekijan paihtymistd osoittavat muut seikat. Kun tyontekijalla on laissa saadetty
velvollisuus osallistua puhallustestaukseen, on puhallutuksesta kieltdytyminen tydsuhteen
velvoitteiden ja tdman politiikan vastaista toimintaa, josta voi seurata kirjallinen varoitus tai
tydsuhteen paattdminen. Tydntekija, joka kieltdytyy osallistumasta puhallustestaukseen,
voidaan poistaa tyotehtavasta paallikon maarayksella.

HUUMETESTAUS

Virtsakoetestilla voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin
suorittaa aina merimieslaakari tai muu hyvaksytty terveydenhuollon edustaja. Tydnantajan
tulee varmistua siita, etta testin ottajalla on voimassa oleva patevyys ja testimenetelma on
sellainen, joka on maaritelty hyvaksyttavaksi kansallisessa lainsdadannossa.

Kaikille merihenkilostoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen solmimista.

Perustellusta epailysta voidaan tarvittaessa suorittaa yksittdiseen henkil66n kohdistuva
huumetesti. Taman  lisaksi  aluksilla  voidaan  suorittaa  pistokoeluontoisia
huumausainetesteja, kuten laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) on
saadetty tai tyontekijan kanssa erikseen sovittu. Jokainen merihenkildstoon kuuluva voidaan
velvoittaa pitdmaan patevyyskirjojensa liitteena viimeisinta huumetestin  tulosta.
Huumetestin tuloksen toimittamatta jattdminen on tydvelvoitteiden rikkomista ja voi johtaa
kurinpidollisiin toimiin.

RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Paihtyneena tydssa esiintymisestd seuraa tyGsuhteen jatkumisen arviointi ja tydsuhde
voidaan paattda ilman varoitusta, mikali meritydsopimuslaissa saadetyt edellytykset
tayttyvat. Tybaikana paihtyneena tyossa esiintymisesta seuraa aina aluksen paallikon tai
tydnantajan antama kirjallinen varoitus, joka on voimassa 12 kuukautta. Varoituksen ja
siihen sisaltyvan hoitoonhakeutumiskehoituksen lisdksi on aina ryhdyttava alkoholi- ja
paihdeaineiden vaarinkayttajia koskevan hoitoonohjausta koskevan sopimuksen mukaisiin
toimenpiteisiin tyontekijan ohjaamiseksi hoitoon.

Hoitoonohjaukseen voidaan turvautua ensimmaisen paihtyneena olemisen johdosta
annettavan varoituksen yhteydessa.
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Koeajalla olevan tydntekijan tydsuhde voidaan paattdd varoituksetta, mikali han syyllistyy
taman paihdepolitiikan rikkomisesta.

Mikali hoitoon hakeutunut tyontekija rikkoo hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai
hoito-ohjetta tai mikali tydntekijd esiintyy varoituksen voimassa ollessa uudestaan
paihtyneena tyossaan, tydnantaja voi paattaa hanen tyosopimuksensa.

MUUTA

Osapuolet sopivat, etta paihdekaytantdjen poikkeavista maarayksista tai menettelytavoista
sekd mahdollisesta kompensaatiosta voidaan sopia tydehto-osapuolten valisella
erillissopimuksella varustamo- tai aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset tarpeet.

Henkilokuntaan kuuluva saa ostaa ja sailyttaa aluksella alkoholipitoisia aineita, mutta niiden
kayttaminen taman politiikan vastaisesti on kiellettya.

Tama politikka paihteettomasta tyépaikasta korvaa kaikki SKPL:n ja SV:n valilla aiemmin

sovitut paihdepolitikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispOytakirjat, joilla on
sovitut paihteisiin liittyvistd saanndéista, toimintatavoista, oikeuksista tai velvollisuuksista
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