E-KOULUTUSSOPIMUS

1 MAARITELMAT

E-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta ja valmennusta, jota
toteutetaan tieto- ja viestintatekniikan avulla verkossa ja johon voi
osallistua tai suorittaa ajankohdasta ja osallistujan sijainnista/paikasta
riippumatta.

E-koulutuksen avulla tyénantaja voi tarjota ja antaa tyontekijoille
suunnitelmien  mukaista  koulutusta ammatillisen  osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi seka uusiin ja nopeasti muuttuvien
osaamis- ja tiedonjakotarpeiden edellyttamaa koulutusta joustavasti ja
tehokkaasti.

E-koulutus voidaan suorittaa, mikali koulutuksen rakenne ja sisalto sen
sallii, osissa tai kerralla riippuen tydaikajarjestelyista ja tydonantajan
maarittelemasta ajankohdasta, mihin mennessa e-koulutus on
suoritettava. Tydnantaja maarittelee ja ilmoittaa tyOntekijalle aina
etukateen, onko e-koulutus luonteeltaan pakollinen vai tyonantajan
suosittelema.

Pakollisella e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista tydnantajan tyonjohto-
oikeutensa perusteella osoittamaa koulutusta, josta tyontekija ei voi
kieltaytya rikkomatta tydsopimukseen perustuvia velvollisuuksiaan.

TyOnantajan suosittelemalla e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista
koulutusta, joka tukee tyontekijan ammatillista kehitysta, mutta joka ei
ole ammattinimikkeen kannalta valttdmatonta. E-koulutuksen
osallistumisen ajankohdan tydntekija voi itse vapaasti valita ajasta ja
paikasta riippumatta.

E-koulutuksen kesto, jonka mukaan korvaus maaritelladn, maaraytyy
e-koulutuksen laatijan etukateen maaritteleman keston mukaan, ellei
toisin sovita.

2PAKOLLISEN E-KOULUTUKSEN AJANKOHTA JA
MENETETYN VAPAA-AJAN KORVAAMINEN

Tydnantaja pyrkii jarjestamaan tyontekijan tydtehtavat ja tydajan niin,
etta pakollinen e-koulutus voidaan suorittaa sen kestosta riippumatta
palkkaan sisaltyvana tydaikana.
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Esimies suunnittelee ja hyvaksyy etukateen tybdajan kayton eli, miten ja
milloin ja mihin maarapaivadn mennessa pakollinen e-koulutus
suoritetaan.

Pakollinen E-koulutus tyojaksolla

Pakollinen e-koulutus suoritetaan ensisijaisesti palkkaan sisaltyvana
tybaikana. Talloin tyontekija vapautetaan tavanomaisista
tyotehtavistaan pakollisen e-koulutuksen keston ajaksi.

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa palkkaan sisaltyvana
tyoaikana aluksella, se suoritetaan tyodajan ulkopuolella ylityona
aluksella. Pakolliset e-koulutukset pyritaan suorittamaan tyojakson
hiljaisena aikana.

Pakollinen E-koulutus vapaajaksolla

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa tydjakson aikana
palkkaan sisaltyvana tybaikana tai sen ulkopuolella ylitydna aluksella,
e-koulutuksen suorittamisesta vapaajakson aikana voidaan sopia
tyonantajan ja tyontekijan kesken.

Mikali tydntekija ja tydnantaja sopivat pakollisesta e-koulutuksesta, voi
vapaajakson aikana tyonantajan maaraamaa e-koulutusta olla enintaan
30 tuntia kalenterivuoden aikana. Korvaus tallaisesta e-koulutuksesta
on 1/200 tunnilta tydntekijan henkilokohtaisesta palkasta. Vapaajaksolla
tapahtuvasta e-koulutuksen ajankohdasta tulee sopia aina riittavan
ajoissa ennen koulutusta.

Mikali tydnantaja edellyttaa koulutuksen suorittamista e-koulutuksena
vapaa-agjalla enemman kuin 30 tuntia kalenterivuoden aikana, talléin
ylittavat koulutustunnit korvataan ylitydna.

Mikali tyontekija itse valitsee e-koulutuksen lasnaolokoulutuksen sijasta,
korvataan myos 30 tuntia ylittavalta ajalta e-koulutukseen kaytetysta
ajasta 1/200 tunnilta tydntekijan henkildkohtaisesta palkasta.

Vapaajakson aikana suoritettava pakollinen e-koulutus ei vaikuta
vuorotteluun.
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3 KORVAUS TYONANTAJAN SUOSITTELEMASTA E-
KOULUTUKSESTA

Tyontekijalle, joka osallistuu tyonantajan suosittelemaan e-
koulutukseen, jota suoritetaan palkkaan sisaltyvan tyéajan ulkopuolella
tai vapaajakson aikana, maksetaan erillinen korvaus jokaiselta e-
koulutustunnilta ja jonka suuruus 1/200 tydntekijan henkildkohtaisesta
palkasta. Korvaus maksetaan e-koulutuksen paatyttya kurssitodistusta
tai muuta suoritusmerkintaa vastaan.

Siita, ettd tyontekija kieltaytyy suorittamasta tyonantajan suosittelemaa
e-koulutusta, ei seuraa sanktioita.

Vapaajaksolla tapahtuva tyonantajan suosittelema e-koulutus ei
vaikuta vuorotteluun eikd menetettya vapaa-aikaa erikseen korvata.

4 MuUUuT MAARAYKSET

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta tyontekijalla on kaytdssaan
sellaiset laitteet ja muut tekniset edellytykset, joiden avulla pakollisen
e-koulutuksen suorittaminen tyopaikalla tai muualla vapaajakson
aikana on mahdollista.

Tyonantaja maksaa tai korvaa, kaikissa edella mainituissa tapauksissa,
tyontekijalle kaikki e-koulutuksesta aiheutuneet osallistumis- ja
materiaalikustannukset. Kustannuksilla ei tarkoiteta esimerkiksi
laitehankintoja  (kuten tietokone, tabletti, puhelin tms.) tai
liittymakustannuksia.

Osapuolet tarkastelevat pakollisen e-koulutuksen toteutuneita
tuntimaaria ja arvioivat vapaa-ajalla suoritettavan e-koulutuksen 30
tunnin  kalenterivuosittaisen rajan riittdvyytta toukokuussa 2025,
noudattaen jatkuvan neuvottelun periaatetta.

5 Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten ulkomaanliikenteen paasopimus.
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