ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN
VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA
HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Taman hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkid paihteettomaan
tydpaikkaan sekd parantaa ja selkeyttdd tyopaikalla tapahtuvaa
paihdeongelmien kasittelya ja hoitoa. TyOpaikkoja kannustetaan yhteisesti
luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kaytdon ehkaisyyn ja kayttoon liittyvia
toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkadisevaa toimintaa, eli
puuttumista paihteiden kayttodn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota paihteiden kayton
haitallisuuteen tydelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka
voisivat olla apuna tyopaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa.

1 ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa
tyGturvallisuusty6ta. Tassa keskeistd on tiedottaminen ja koulutus
paihdeasioissa sekd ongelmakayttddn puuttuminen  mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kayton
haittoja, kaytdon ja ongelmien tunnistamista, kayttoon puuttumista seka
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2 TIEDOTTAMINEN JA KOULUTUS
Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa paihteiden vaarinkaytdon aiheuttamista ongelmista ja
haittavaikutuksista tydelamassa;

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien
ongelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta;

- edistdmaan tydpaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan)
tunnetuksi tekemista ja niihin sitoutumista;

- edistamaan valitonta ja varhaista vaarinkayttdtapauksiin puuttumista;
seka

- edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkilostoon tyoterveyshuollon asiantuntemusta
hyodyntaen.
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3TYOYHTEISO

Tyoyhteison on sitouduttava paihteettomaan tyokulttuuriin. Jokainen, niin
esimies kuin tyontekija, voi toimia hyvana esimerkkina paihteettomyyden
edistamiseksi tyopaikoilla. Tyopaikoilla voi olla myds paihdeongelmiin
perehtynyt yhdyshenkild. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja
vahattelya ei pida sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja
rikkomuksiin  puuttuminen voivat monesti estda paihdeongelman
pahenemisen.

4 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehtava.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksiloohjauksessa ja
neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteettomyyden edistamiseen.

STILANTEEN TUNNISTAMINEN

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi
vaarinkayton tunnistaminen on valttamatonta. Vaarinkaytté voi ilmeta eri tavoin
ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

- toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta tai muut
tyoaikojen noudattamatta jattamiset;
- satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot;
- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydjaksojen vaihdot;
- toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;
- tyotehon heikkeneminen, tdiden laiminlydnnit ja toistuvat
virhesuoritukset;
- sairauslomatodistukset eri ladakareilta;
- esimiesten valttely;
- toistuvat tapaturmat;
- rattijuopumus.
Painhteiden vaarinkayttd voi ftulla esiin myds tydterveyshuollossa
terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

6 TILANTEESEEN PUUTTUMINEN

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on
tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta,
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johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian
hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyéterveyshuollon tai tyotoverin
aloitteesta.

Tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma
jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveyshuollon
on oltava mukana suunniteiman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa
seka toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

6.1 ESIMIEHEN VASTUU

Mikali tydntekijan kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita
paihdeongelmasta, esimiehen on keskusteltava tyontekijan kanssa tyOpaikan
toimintatavoista ja vaatimuksista seka mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessaan tydntekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tydnantajan on
arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin
noudattaa voimassa olevia saanndksid ja maarayksia. Huumausaineiden
testaamisesta on sadadetty laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa, lisaksi
tyontekijan kanssa voidaan sopia huumetestauksesta tydsuhteen aikana.

Jos on epaselvaa, onko tyosuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma
vai sairaus, asianomainen tyontekija voidaan ohjata omaan tyéterveyshuoltoon
tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

6.2 TYOTOVEREIDEN TUKI

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista
hakemaan apua esimerkiksi ottamalla yhteytta tyéterveyshuoltoon tai muuhun
ammattihenkiloon. Mikali tydpaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tyétoveri
voi myos pyytda hantd keskustelemaan asianomaisen tydntekijan kanssa.
Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla
ongelmaisen tyontekijan laiminlydmista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, ettda hoidossa oleva ja hoidosta

palaava tyotoveri hyvaksytaan tydyhteis6on tasavertaisena. Nain tuetaan
hanen selviytymistaan ja toipumistaan.
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6.3 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

Tyoterveyshuoltohenkiloston tehtdavana on arvioida alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmallinen kayttdé kaikissa potilaskontakteissa, puuttua
tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tydterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tybterveyshuolion tehtavana
on kertoa paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet
asianmukaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena
olemista tyopaikalla ja joissa paihtyneenda olemisesta aiheutuu vaaraa,
tyéterveyshuollon on otettava yhteytta tyopaikkaan ja tiedustella tyontekijan
tydssa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan hoitoon
ohjaamiseksi.

Tyoterveyshuollon tehtdvana on esimiehen pyynndsta tehda tyokykyarvio ja
arvioida hoidon tarve seka osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen
ja seurantaan.

TYHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTAJAT

Tyopaikalla noudatettavat péaihdeasioiden kasittelyd, hoitoonohjausta ja
tyoterveyshuollon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistyossa keskeisia ovat myos
tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tydnantajalla on paihdeongelmaisen
suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkildston edustajalle. Tydntekijan
pyynnosta henkiloston edustajalla on oikeus olla 1asna, kun asiaa kasitellaan
tydnantajan kanssa.

8 HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen
edistavat hoidon tuloksellisuutta. Tyoyhteisén jasenten, tyotovereiden ja
esimiesten tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon.
Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen
hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tydpaikalla on oltava tieto
kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tybpaikalla on
paihdeyhdyshenkilo, han voi huolehtia my6s hoitoon ohjaamisen kaytannon
jarjestelyista.
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Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta toipuminen ja terveyden ja tyokyvyn
sailyttaminen.

8.1 HOITOON OHJATTAVA

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkiloa, jolle on kehittynyt tai selvasti on
kehittymdssa alkoholin tai muiden paihteiden ongelmakaytosta johtuva
sosiaalinen, terveydellinen tai tyontekoa ja turvallisuutta hairitseva haitta.

8.2 HOITOON OHJAUS
Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

- vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

- tybtovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

- tydterveyshenkildston aloitteesta; taikka

- tyonantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan paihteiden
ongelmakaytosta johtuva kurinpitotoimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessd asemassa paihdeongelman
havaitsemisessa tyopaikalla. Esimiehen on annettava paihdeongelmaiselle
kehotus hoitoon hakeutumisesta ongelman havaittuaan. Ty6toverit voivat myos
toiminnallaan edesauttaa paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Paihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paihdeyhteyshenkilon, luottamus-
miehen tai muun henkildéstén edustajan mukaan hoitoon ohjaamista koskevaan
keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittava siihen, etta
paihdeongelmainen ohjataan hoitoon ennen paihteiden ongelmakaytosta
aiheutu- via kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetellaan
seuraavasti:

- alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kaytettavista
olevista hoitopaikoista ja hoitomuodoista (paihdehuollon palveluopas);

- aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi
kaantya hoitoon hakeuduttaessa;

- tydnantaja, yhteyshenkilot ja tyoterveyshenkildstod toimivat yhteistyossa
hoitoonohjauksen kaytanndn toteuttamisessa. Tydnantajan on ilmoitet-
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tava sen aloitteesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkilolle,
mikali hoitoon ohjattava antaa tahan luvan;

- hoitoonohjauksen yhteydessa tehdaan hoitosopimus, jossa sovitaan
hoidossa kaynnista, kustannusten korvaamisesta, varustamon
tukitoimista ja hoidon seurannasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat
tyonantaja ja hoitoon ohjattava itse; seka

- hoitopaikan kanssa tehdaan hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkemmin
muun muassa hoitomuodosta.

8.3 YHTEYSHENKILO

Paihdeongelmainen voi ensisijaisesti kaantya aluksen ja/tai varustamon
yhteyshenkilon puoleen. Yhteyshenkiloksi on valittava tehtavaan
mahdollisimman hyvin sopiva henkild, joka nauttii tydntekijoiden luottamusta.
Yhteyshenkildna voi myds toimia tyéterveyshenkiloston edustaja. Yhteyshenkilo
nimetaan tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkilo huolehtii hoitoonohjauksen liittyvista kaytannon. toimista.
Yhteyshenkild hoitaa myods ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksia
hoitopaikkaan, tydnantajaan, taman edustajaan ja tydterveyshenkilostoon.

Yhteyshenkilot on ilmoitettava tyopaikan ilmoitustauluilla ja tyoterveysasemilla.
8.4 HOIDON TOTEUTTAMINEN

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana pyrittdva valttamaan
kurinpitotoimien kayttdéa lukuun ottamatta tapauksia, jolloin henkil6 on alkoholin
vaikutuksen alainen tydpaikalla. Ennen kuin ty6paikalla ryhdytaan tyosuhteen
purkuun hoidon aikana, esimiehen on kuultava tyoterveyshenkilostoa ja
yhteyshenkilGa.

Milloin hoitoon ohjattu kieltaytyy menemasta hoitoon tai laiminlyd0 hoidossa
kaymisen tai mikali hoito todetaan tuloksettomaksi, tydnantajalla on oikeus
menetella meritydsopimuslain ja voimassa olevan menettelytapaohjeen
mukaan.

Hoidossa kaynti tapahtuu vapaa-aikana.

8.5 TUKITOIMET

Mikali hoidossa oleva sitd esittda, hanet on siirrettdva mahdollisuuksien
mukaan tehtavasta tai tydoryhmasta toiseen hoidon ajaksi edellyttden, etta

taman voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa voidaan toteuttaa myos
muita tukitoimia.
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8.6 HOIDON SEURAAMINEN

Hoitoon ohjauksen kaytdnnon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on
toimittava yhteistydssa hoitopaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on myos
sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on
toimitettava tiedoksi hoitopaikkaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tyénantajan aloitteesta ja/tai kun hoito
tapahtuu tyoaikana ja aina, kun tydnantaja osallistuu hoidon kustannuksiin,
tydn- antajan edustajalla on oikeus saada tieto hoidossa kaynneista ja/tai
hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilosto ja yhteyshenkild seuraavat hoidossa kayntia hoitopai-
kasta annettujen tietojen ja ongelmaisen kanssa kaytyjen keskustelujen
pohjalta.

8.7 LUOTTAMUKSELLISUUS

Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja tiedot ovat
luottamuksellisia. Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissa olevat eivat saa
antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia tietoja sivullisille.

8.8 HOIDON TULOKSELLISUUS

Hoitoa on pidettava tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet
sosiaaliset, terveydelliset tai tyontekoa hairitsevat haitat ovat vahentyneet.
Tuloksia ovat mm. vahentyneet poissaolot ja tydssakaynnin vakiintuminen.

8.9 KUSTANNUKSET

Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairaus-
ajan palkkaa, jos hoidosta on etukateen sovittu tyonantajan kanssa.

Hoitomaksuista on  ensisijaisesti  vastuussa  asianomainen itse.
Hoitosopimuksella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.
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8.10 TIEDOTTAMINEN

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkildista ja hoitopaikoista
pidetdan nahtavana ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myos
tyoterveyshenkilostolld, yhteyshenkilGilla ja tyosuojeluhenkildilla.
Tyosuojelutoimikunnassa on kasiteltava hoitoon ohjaamiseen liittyvat
tiedotus- ja yhteistydkysymykset (kuten tiedotus, kampanjat,
yhteyshenkil6iden koulutus ja tyéturvallisuus).
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