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PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

Kylmi vuoden alku ja kylmia kyytia
myOs tyomarkkinarintamalla

pakkassaistd. Pakkaslukemat kuvaavat hyvin myos
sitd minkilaiset nikemykset kolmikantayhteistyohon
on maassa tilld hetkelld. Helmikuussa jatkuvat monien
liittojen poliittiset mielenosoitukset ja lakot laajenevat
raskaaseen prosessiteollisuuteen. Juuri nyt tuntuu hyvin
epiatodennikoiseltd, ettd maan hallitus tai tydantajaleiri
loytiisi haluja lieventid omia tavoitteitaan ja aloittaa ai-
toja sopimusneuvotteluita Ammattiliittojen kanssa.
Kuluttajien arvio oman talouden nykytilasta ja myos
huoli omasta seké Suomen taloudesta vuoden kuluttua oli-
vat synkilli tasolla viime vuoden lopussa. Monella palkan-
saajalla omakohtaisen tyottdmyyden uhan koettiin kasva-
neen selvisti normaalia suuremmaksi. Valitettavasti myos
monet turvallisuusseikat kuten mm. Ukrainan sodan pitkit-
tyminen ja sen eskaloitumisen pelko sekd Venijin tarkoi-
tuksella luoma tilanne Suomen rajalla, aiheuttavat meille
huolta timin vuoden alussa. Turvallisuusseikat ovat nyt
myds vahvasti esilli kansainvilisessd meriliikenteessi. Té-
miin vuoden alussa useat varustamoyhtiét ovat ilmoittaneet

Tammikuun alussa koko Suomi sai “nauttia” kunnon

reitittdvinsi rahtilaivansa Afrikan ympéri Punaisenme-
ren ja Suezin kanavan sijaan. Syyni ratkaisuun on Jeme-
nin Huthi-kapinalliset, jotka ovat hyokinneet rahtilaivoja
vastaan ohjuksin ja lennokein. IMO:n mukaan uudelleen-
reititys lisdd alusten merimatkaa kymmenelld piivilla. Li-
siksi silld on negatiivinen vaikutus kauppaan ja se nostaa
rahtihintoja.

Meripuolen TES-neuvottelut alkavat tilli viikolla ja
ainakin matkustaja-alusten viime vuoden hyvit luvut ja
alan kova tydvoimapula pitiisi luoda paineita my®s tyén-
antajille ottaa huomioon palkansaajien ostovoiman pa-
rantaminen ja aito tarve kehittié alan tydsopimusehtoja
laadukkaammiksi.

Toivotan lehden lukijoille oikein hyvdd alkanutta vuotta!

Pysykdd terveend ja pitakdd hyvdd huolta laheisistanne!

Robert Nyman
Paitoimittaja

Kalla temperaturer vid borjan pa aret, dven
ett mycket kyligt lige pa arbetsmarknaderna

dentligt koldvider. Extrem kyla beskriver ocks vl li-

get betriffande trepartssamarbetet i landet for tillfillet.
I februari fortsitter de politiska demonstrationerna fran
ménga fackforeningar och strejkerna expanderar till den
tunga processindustrin. Just nu verkar det mycket osanno-
likt att landets regering eller arbetsgivarsidan har intresse
att jimka sina egna mal och inleda genuina avtalsférhand-
lingar med fackféreningarna.

Vid slutet av 4r 2023 var konsumenternas bedémning
av det aktuella liget i den egna ekonomin och dven oro
for sin egen och Finlands ekonomi om ett &r p4 en dyster
niv&. Fér ménga lontagare har hotet om personlig arbet-
sloshet vuxit klart hogre 4n normalt. Tyvérr har dven manga
sikerhetsfrigor som t.ex. férlingningen av kriget i Ukraina
och ridslan for dess eskalering, liksom den situation som
Ryssland medvetet skapat vid den finska griinsen, orsakat
oro hos oss vid borjan av &r 2024. Sikerhetsfrigorna dr nu
ocksa starkt nirvarande inom internationella sjdtransport-

Ibt')rjan av januari kunde hela Finland ”njuta” av or-

er. | borjan av detta &r har flera rederier meddelat att de
kommer att dirigera sina lastfartyg runt Afrika istillet for
Roéda havet och Suezkanalen. Anledningen till 1ésningen
ar Jemens Huthi-rebeller, som har attackerat lastfartyg med
missiler och drénare. Enligt IMO kommer omliggningen
att 6ka fartygens sjoresa med tio dagar. Dessutom péverkar
det handeln negativt och hojer fraktpriserna.

Sjofartens kollektivavtalsféorhandlingar startar denna
vecka och &tminstone forra drets goda siffror fér passag-
erarfartygen och branschens svira arbetskraftsbrist borde
skapa press for arbetsgivarna att ta hinsyn till férbéttrin-
gen av lontagarnas kopkraft och det genuina behovet av
att utveckla branschens kollektivavtal.

Jag onskar tidningens ldsare ett riktigt gott nytt dr! Hadll
er friska och ta vdl hand om era ndra och kdra!

Robert Nyman
Chefredaktor
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Enniitys pOrssisihkon hinnassa

dhkon kysynti on Suomessa korkeampaa kuin maan

tuotanto ndin kuluneella pakkasjaksolla. Ennityk-

selliset pakkaslukemat ovat saaneet Fingridin sivut
seurannan kohteeksi. Sahkonkulutus on hetkellisesti ylit-
tanyt 15 000 megawatin rajan. Tuulivoima ei ole pelasta-
nut toivotunlaisesti tilannetta vaan olemme olleet tuonti-
siahkén varassa. Asia on tullut kuulemma pienoisena
yllatykseni Energiavirastolle lehtitietojen mukaan. Inves-
toinnit muuhun kuin tuulivoimaan ovat olleet viihiisid
energiatuotantosektorilla. Asia kostautuu nidin kylmini
talvena. Ammattitaitoisen henkilokunnan merkitys on
ollut suuri etti tuotanto saadaan ylldpidettyd haastavissa
olosuhteissa. On tirkedd ettd riittivd midrd ammattitai-
toista henkilokuntaa on tulevaisuudessakin kiytettivissi.

Tyomarkkinat ovat olleet poikkeustilassa koska aidot
kolmikantaneuvottelut on ohitettu nyky hallituksen toi-
mesta. Poliittiset lakot ovat tosiasia valitsevassa tilantees-
sa. Toivottavasti asioihin saadaan neuvotteluratkaisu! Se
vaatii tietysti ettd neuvottelukosketus saavutettaisiin osa-
puolten vililld. Sitid odotellessa toivotan hyvii alkanutta

vuotta 2024!

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepdillystoliitto

Rekord i elpriset pa borsen

id koldperioden vid &rets borjan var efterfrigan

pa el hogre #n landets. Rekordkoldknipparna har

gjort att minga foljer noggrant med Fingrids sidor.
Elférbrukningen har tillfilligt 6verstigit 15 000 megawatt.
Vindkraft har inte riddat situationen sdsom man hoppats,
utan vi har varit tvungna att forlitat oss pd importerad el
vilket enligt tidningsuppgifter varit en liten dverraskning
for Energimyndigheten. Investeringarna i annat dn vin-
dkraft har varit 18ga inom energiproduktionssektorn vilket
slar tillbaka en si kall vinter. Vikten av kompetent per-
sonal har varit stor for att kunna uppritthélla produktio-
nen under utmanande férhallanden. Det ér dirfor viktigt
att det dven i framtiden finns tillrickligt med yrkeskunnig
personal.
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Arbetsmarknaden har varit i ett exceptionellt tillstdnd
eftersom genuina trepartsféorhandlingar har kringgtts av
den nuvarande regeringen. Politiska strejker #r en realitet
i nuldget. Jag hoppas att en férhandlingslésning kommer
att hittas! Det kriiver givetvis att férhandlingskontakt up-
pnds mellan parterna. I viintan pi det onskar jag alla en
god start p& 2024!

Pertti Roti
Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund



O‘ ) Energiateollisuus KUUKAUSITILASTO

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS,
joulukuu 2023

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:

GWh %

2022 2023
wulukuu 7681 8387 9,2
vuoden alusta 81639 79783 -2,3
viimeiset 12 ki 81639 79783 -2,3

SFWp Sahkonkulutus, liukuva 12 kk
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Suomi kaipaa yhteistyota
ja tulevaisuudenuskoa

uomalainen talouspuhe on tuskaa

tdynnd. Uutisvirran keskitssd ovat

negatiiviset uutiset milloin mistikin
ja talouspoliittista puhetta tiyttii mant-
ra vaikeiden ratkaisujen tarpeellisuudes-
ta. Huolestuneisuuteen on usein aihetta,
mutta ylettdmiin pessimismiin vaipu-
miseen ei oikeastaan olisi syitd. Markki-
noiden tunnelma on kidntynyt pitkin
alamien jilkeen optimistisemmaksi eiki
tyollisyyskiddn ole toistaiseksi romahta-
nut.

Ylettdmiin pessimismiin eivit anna
syytd myoskidn tuoreet talousennusteet.
Kaksi vakiintunutta talouden ennustajaa,
valtiovarainministeri® ja Suomen Pankki,
julkaisivat joulukuussa ennusteensa. Vaik-
ka vuoden 2023 talouskehitys niyttiytyi
mollivoittoisena, on ldhivuosille luvassa
jo suhteellisen mukavaa menoa. Valtiova-
rainministerion ennusteessa talous kasvaa
vuonna 2025 kaksi prosenttia ja Suomen
pankinkin ennusteessa p#fistiin samana
vuonna puoleentoista prosenttiin.

Vaikka ennusteissa luetellaan useita ta-
louden kehitysti haastavia tekijoitd, loytyy
niistd myos valonpilkahduksia. Esimerkiksi
valtiovarainministerién ennusteessa mai-
nitaan teknologinen murros, energiasiir-
tym4 ja niihin kytkeytyvi uusteollistami-
nen esimerkkeini Suomeen mahdollisesti
uutta tyoti ja tuotantoa luovista trendeist.

Tarpeeton pessimismi ruokkii itsedan

Suomalaisten tehtiviksi ja4 ottaa trendeis-
td ilo irti. Siksi onkin outoa, etti suoma-
lainen talouskeskustelu pyérii negatiivi-
suuden kautta. Tuottavuuden kehitys on
talouskasvun ja siten elintason nousun kes-
keinen taustatekiji ja on ymmérrettivii,
etti se pyorii talouskeskustelun aitiopaikal-

la. Tuottavuudesta keskustellaan kuitenkin

ennen kaikkea finanssikriisin jilkeisen hei-
kon tuottavuuskasvun kautta.

Historia on hyvi tuntea, mutta suoma-
lainen tuottavuuskeskustelu ei ole tiysin
perusteltua. Taloushistorian emerituspro-
fessori Sakari Heikkinen muistutti Hel-
singin sanomissa (4.1.2024), etti finanssi-
kriisin jilkeen talouskasvu todella sakka-
si, mutta itse asiassa vuoden 2015 jilkeen
talouskasvu oli suhteellisen mukavaa. Toki
2020-luvun alkupuolella tuli koronapande-
mia ja Ukrainan sota.

Onkin ilmiselvi4, ettd suomalainen ta-
louskeskustelu kaipaisi optimismia. Keskus-
telu on juuttunut paikkaan, jossa Suomen
tulevaisuus on niivettyneeni taloutena.
Tami on vaarallinen suunta, koska kes-
kustelun sivy vaikuttaa talouden kehityk-
seen. Ihmisilld on odotuksia talouden ke-
hityksesti ja ndmi odotukset vaikuttavat
tutkimusten mukaan merkittivisti talou-
den tulevaisuuden kehitykseen.

Itsesdn ruokkiva kierre on valmis, kun
ylettdmin pessimistinen keskustelu luo
pessimistisid odotuksia ja negatiivista ta-
louskehitysti. Tarpeettomalla optimismilla
ei suomalaisten elintasoa tietenkéin nos-
teta, mutta keskustelu kaipaa monipuolis-
tamista. Jos Suomen kehitysti katsotaan
vihinkiin pidemmailld ajanjaksolla, huo-
mataan sen olleen mainiota niin suomalais-
ten elintason kehittymisen nikokulmasta
kuin kansainvilisesti vertaillen. Suomel-
la on kaikki edellytykset menestyd myos
jatkossa.

Yhteispeli mahdollistaisi

kaikille paremman tulevaisuuden
Tulevaisuuden menestys kuitenkin vaatii
paluuta yhteispelin aikaan. Tilla hetkel-
l4 liian moni j44 ongelmiensa kanssa Suo-
messa yksin olipa kyse mielenterveyden
haasteista tai epionnesta tydmarkkinoil-
la. Suomen kaltaisessa maassa, jossa viestod
ikiadntyy vauhdilla, ketdin ei kuitenkaan
ole varaa jittid jilkeen. Eiki se hyvinvoin-
tivaltion toimintaan kuulukaan.

Hyvi aloitus uuden yhteispelin aikakau-
delle olisi yhteisen tilannekuvan rakenta-
misen aloittaminen. Niin eduskunnassa
kuin tyomarkkinoillakin on tilli hetkelld
selkedsti nihtivissd, ettd jaettua tilanne-
kuvaa ei ole eiki kiytossi oleviin tilan-
nekuviin yhteisesti sitouduta. Yhteisen ti-
lannekuvan pitkijinteinen rakentaminen
auttaisi Suomea eteenpiin uusien haastei-
den aallokossa. H

Tom-Henrik Sirvié
Kirjoittaja on STTK:n ekonomisti

HUOM!

SKL:n j&asenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvontaa
yksityisoikeudellisissa asioissa:
joka torstai klo 16-18,
puhelinnumero 045 783 36085

Kostnadsfri rédgivning fér
Maskinbefélsférbundets medlemmar
i privatlivets juridiska @renden
varje torsdag klockan 16-18
via telefonnumret 045 783 360 85

OBS!
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KORKEIN OIKEUS: kdarajaoikeuden ja hovioikeuden

paatékset kumottiin—Paperiliiton UPM:n tehtaisiin
kohdistaman lakon rajoittamiselle turvaamistoimella
ei ollut perusteita (aan.

Yhtiét vaativat kargjgoikeudelle osoitetussa turvaamistoimihakemuk-
sessaan, ettt ammattilittoa kielletéian kohdentamasta yleissitovan tyé-
ehtosopimuksen paatyttyd jarjestdmacinsg lakkoa médrattyihin kriittisiin
t&ihin ja toimintoihin yhtisiden kaukolémpad tuottavilla voimalaitoksilla
ia jatevedenpuhdistamoilla. Yhtisiden mukaan lakko oli néilté osin hyvén
tavan vastainen ja oikeudenvastainen, koska siité aiheutui vaaraa teh-
daspaikkakuntien asukkaiden hengelle ja terveydelle seka ymparistslle.

Kéréjaoikeus maarési 21.1.2022 antamalloan padtekselld turvaa-
mistoimena ammattiliton lopettamaan 2 000 000 euron sakon uhalla
1.1.2022 aloitetut tydtaistelutoimenpiteet siltd osin kuin ne koskivat ha-
kemuksessa tarkoitettuja kriittisid 1ité ja toimintoja.

Kéardajaoikeus katsoi asiassa selvitetyksi, eftd lakon jatkuminen kriitfisten
tdiden ja toimintojen osalta voi vaarantaa koronatilanne huomioon of-
taen kaukoldmmén tuottamisen ja jakelun sekd vedenkasittelyn kysymyk-
sessd olevissa kaupungeissa sillé tavoin, etté siitéi aiheutuu vaaraa hen-

gelle, terveydelle ja ympariston tilalle. Yhtist olivat siten saattaneet oikeu-
denkaymiskaaren 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla todenndksiseksi,
efta niill& olisi oikeus saada kriittisia 16ité ja toimintoja koskevat tyétais-
telutoimenpiteet kielletyksi.

Kardjaoikeus katsoi lakon muuhun laajuuteen seké ammatiliiton ai-
kaisempiin lakkorajoihin nghden, ettei tystaistelun lopettamisesta kysy-
myksessd olevilta osin voitu katsoa aiheutuvan ammattiliitolle turvattuun
efuuteen néhden kohtuutonta haittaa.

Ammattiliitto valitti hovioikeuteen ja vaati, etté turvaamistoimihakemus
hylatacn. Ammattiliton mukaan yhiisilla ei ollut vélillisten tai taloudellis-
fen intressiensd perusteella asiavaltuutta turvaamistoimen hakemiseen,
vaan vaitetyn vaaran kohteena olivat yhtisiden asemesta yhtién kauko-
l&mpd- ja muut asiakkaat ja yhteistydkumppanit. Hovioikeus ei muutta-
nut kérdjgoikeuden padtests. M

Muutoksenhaku Korkeimmassa oikeudessa

Ammaittiliitolle my&nnettiin valituslupa ja ammattiliitto vaati valitukses-
saan, efté hovioikeuden pdatds kumotaan ja yhtididen turvaamistoimi-
hakemus hyl&tédn.

Yhtiét vaativat vastauksessaan, eftd valitus hylatédn.

Korkein oikeus totesi muun ohessa, ettd Ightokohtaisesti kaukolémmén
toimitushgirididen, kuten lémpsdtehon alentumisen tai lémmityskatkojen-
kaan vélittsmand ja konkreettisena seurauksena ei kuitenkaan voida
pitad kysymyksessd olevissa filoissa asuville ja oleskeleville henkilsille
aiheutuvaa vakavaa hengen tai terveyden vaaraa. Hengelle ja tervey-
delle voi aiheutua téllaista vakavaa vaaraa esimerkiksi [&mméntoimi-
tusten laajojen keskeytysten pitkittyessd merkittévasti kylméan sacén val-
litessa. Korkein oikeus katsoo kuitenkin, etté téménkaltaista konkreettis-
ta ja vakavaa vaaraa tehdaspaikkakuntien asukkaiden henked tai ter-
veyttd vélitémdsti uhkaavista olosuhteista ei ole voitu turvaamistoimea
mé&dratidessd pitad todenndksdisend. Lakosta muutoinkin vadjaamatte
aiheutuville epéedullisille taloudellisille vaikutuksille ei késillé olevassa
harkinnassa ole aihetta antaa merkitystd. Kun kysymys on ollut perus-
oikeussuojaa nauttivan ammatillisen yhdistymisvapauden ydinalueeseen
kuuluvan lakko-oikeuden kayttamisestd sekd vakavaa vahdisemméste
vélillisestd vaarasta, on léhtekohtana arvicinnissa pidettévé tystaiste-
luoikeuden sallittavuutta.

Korkein oikeus kafsoi p&ateksestéan ilmenevills perusteilla, etté lakkoa
voidaan pitéd oikeudenvastaisena, jos se valittdmasti, konkreettisesti ja
vakavasti vaarantaa muiden perusoikeuksien, kuten hengen ja terveyden
tai ympéristén suojan foteutumisen. Yhtist eivat olleet kuitenkaan saatta-
neet todennaksiseksi, ettd lakosta olisi aiheutunut téllaista vaaraa eiké
lakon kieltamiselle turvaamistoimena siten ollut oikeudenkéymiskaaren
7 luvun 3 §:n mukaisia edellytyksia. (Acn.)

Paatéslauselma
Kardjgoikeuden ja hovioikeuden padtskset kumotaan ja asiassa vah-
vistetaan, ettei edellytyksia turvaamistoimen madrédamiseen ole ollut.

Asian ovat ratkaisseet oikeusneuvokset Pekka Koponen, Timo Oja-
la, Alice Guimaraes-Purokoski, Tuija Turpeinen (eri mieltd) ja Pekka
Pulkkinen (eri mielta). Esittelij Sanna Holkeri. l

KKO:2023:95
Diaarinumero: 52022 /403
Taltionumero: 1884
Antopaiva: 22.12.2023
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TYOTUOMIOISTUIMEN RATKAISU: TySnantajan olisi
tullut tarjota irtisanotulle luottamusmiehelle ainakin yhtd

erdille muille tydntekijdille tarjottua toisen tehtaan tyota

Tapauksessa yhtid sulki yhden tehtaistaan pysyvésti. Sen johdosta teh-
taalla paattyi 448 tystehtavad. Itisanottujen tydntekijsiden joukossa oli
er&dn osaston luottamusmies. Suljettavalta tehtaalta siirrettiin 20 tyén-
tekij@a yhtion toiselle tehtaalle, ja vajaat 20 tysntekijad sijoitettiin sulje-
tulle tehtaalle j@aneeseen niin kutsuttuun jalkihoitoryhméein.

Tydtuomioistuin katsoi selvitetyksi, etté tehtaan sulkemisen my&ta myss
luottamusmiehen edustamien tysntekijdiden tys oli paattynyt riidanalai-
sessa tydehtosopimusmdadrayksessd tarkoitetulla tavalla kokonaan. Ti-
lanteessa, jossa tyd on padttynyt kokonaan, luottamusmiehellé on edel-
leen tarve korostetulle irfisanomissuojalle. Tydnantaja oli tarjonnut joil-
lekin suliettavan tehtaan tysntekijsille muuta tyétd tai kouluttanut heité
uuteen tydhsdn.

Esitettyd ndytdd arvioituaan tydtuomioistuin katsoi, eftd tyénantajan
olisi tullut tarjota irtisanotulle luottamusmiehelle ainakin yhté eraille muil-
le tyantekijsille tarjottua toisen tehtaan tystd. Itisanoessaan luottamus-
miehen tyénantaja oli siten rikkonut tydehtosopimuksen maaraysté luot-
tamusmiehen tydsuhdeturvasta.

Koska tydnantaja maarattin maksamaan tydehtosopimuksen mukaista
itisanomiskorvausta, sité ei voitu lisgksi tuomita maksamaan hyvityssak-
koa. Asian epaselvyyden vuoksi tydnantajaliittoa ei tuomittu hyvityssak-
koon valvontavelvollisuuden rikkomisesta. l

Julkaisunumero: TT 2023:79

Taltionumero: H110

Diaarinumero(t): 4,/03.04.02.02.00,/2023
Antopaiva: 14.12.2023

Lahteet: Edilex, Finlex, Korkein oikeus

Lisatietoja:

Riku Muurinen, Maapuolen sopimusalavastaava, lakimies
Puh: +358 50 405 9397

Sahksposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto. fi

SULZER

Suomalaisen
pumppausosaamisen
keskiOssa

Olemme ylpeité kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seké prosessipumppuijen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten

sulzer.com/fi-fi/finland

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.

tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
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Syo6ttovesipumppu

Soodakattila eli Recovery boiler suunnitellaan ja rakennetaan
yleensd niin, ettd kattilan tehoa on mahdollisimman helppo kasvat-
taa tuotannon sitd vaatiessa. Syditdvesipumput mitoitetaan usein
pumppausteholtaan vutena tehokkaammaksi, kuin sen hetkinen kat-
filan tekninen rakenne vaatii.

Voimakattilalla sy&ttévesipumppujen tehot ovat tarkemmin mi-
toitettuna vastaamaan kattilan tehoja. Pienissé 10-20 |/s CHP
kattiloissa pumppuijen tehollinen alue ei valttameitta kestd lainkaan
pumpun suojaventtiilin ARV ohi vuotoa, koska prosessi hélyttas
pumpun tehon puolesta samaan aikaan tapahtuvan systtéveden
menekin lisantyessd esimerkiksi nuohouksen yhteydessa. Pumpun
kulumasta johtuva tehon lasku on nykyaikaisilla materiaaleilla epé-
todenndksinen pois luettua selked laite rikko. Maailman johtavis-
ta systtévesipumppujen valmistaijista toinen nojaa kulutusrenkaissa
kovaan materiaaliin, kun toi-
sen teknologia nojaa enem-
mén sitkeédn materiaaliin.
Soodakattilan ja voimakatti-
lan systtévesipumput voivat
olla rakenteeltaan saman-
laisia. Eri valmistajien teknil-
liset erot, riippuvat enemmdn
roottorin hydraulisen balans-
sin teknisestd toteutuksesta,
jotka vaikuttavat pumpun hin-
taan sekd huolto kustannuk-
siin. Systtévesipumpun huol-
toja on kahta eri tyyppid. lso
huolto ja pieni huolto. Huol-
lot aloitetaan laajalla tai sup- Vs
pealla teknillisellé tarkastuk-
selle mé&érd 10 ja hydraulikan koko 5.

Suppeassa huollossa ei avata pesien sidepultteja, ja se voidaan
suorittaa paikan padlla. Siing yleensd vaihdetaan pehmedit osat
ja ns. poksi. Tarkastetaan pumpun sisdinen vapaa aksiaalivalys ja
radiaalivalys. Tarkastetaan laakerit ja tarvittaessa korvataan uusil-
la riippuen my&s laakeroinnin teknisesté toteutuksesta. Tarkastukset
suoritetaan sinivaria ja heittokello kayttamalla. Tasapainolaitteiden
uusinta ei valttamatsntd, koska levy (lautaset) tyyppinen ratkaisu
on mahdollista kunnostaa edullisesti. Ei suositella lastuavaa tyss-
168 kunnostusmenetelména.

Isossa huollossa aloitetaan tarkastuksella. Tarkastuksessa tutkitaan
valipesat, johtosiivet ja niiden kiinnitykset sekd scrdja ja kulumaa
niistd. Vlipesien keskingisen tiivistepinnan koneistusta ei suositellq,
vaan ainoastaan kevyt hionta erikoistyskaluilla. Tutkitaan juoksu-

Syéttévesipumppu KSB HGC 5/ 10 249 bar 100 |/s. Pumpun jaksojen

Teksti: ylikonemestari
Jukka Kauppinen,
Taitotalo

pyorat ja akselit. Akselista etsitéién suurin radiaali heitto, joka saa
maksimissaan olla RO,03 tai pysrahdyksella 0,06. Mikali heitto on
suurempi, niin akseli on vaihdettava, tamé siitd syystd, etté juoksu-
pyoran sallittu heitto akselilla on RO,03. Mikéli akseli on menet-
tanyt muotonsa, niin sen kylmé& muokkaus tai lampsmuokkaus ei
ole suositeltavaa. Muoto on menetetty siksi, efté siiné akselin te-
raksen hila rakenteessa on likaa virheitd ja sen kompensointi ai-
heuttoa ainoastaan liséd virheité. Pahimmillaan akseli saattaa kat-
keta kesken tuotannon, ja séasté valahtaa pitkésti miinuksen puo-
lelle. Tietoisesti kaytetty muo-
tonsa menettéinyt akseli altis-
taa kattilan omistajan sato-
jen tuhansien eurojen tuotan-
non menetykselle sen sijaan,
eftd vaihdetaan uusi akseli.

Kuva Timo Leskinen

Juoksupysrien reikia ei myds-
kaan saa koneistaa, vaan ai-
noastaan tarkasti poistaa yk-
sittciiset jdljet, eftd sdilytetcdn
reian halkaisijan toleranssi se-
ké muoto. Yksikin virheellises-
fi hioftu jucksupydrén akselin
reiké saaftoa maksaa enem-
man kuin 20 000 €. Suorite-
- taan juoksupydrén imutiiviste-
renkaan seké& kaulan mitoitus.
Mikéali mitoitus vastaa pum-
pun valmistajan toleransseja,
osien vaihtoa ja koneistustystd ei tarvita. Nykyaikaiset materiaalit
eivét juurikaan kulu ilman laiterikkoja. Pumpun valmistajan radiaa-
liset maximi kuluma toleranssit ovat jopa kaksinkertaiset valmistus
mittoihin verrattuna. Valipesien fiivisterenkaiden ja johtosiipien ak-
seleiden lapivientien koneistukset vaativat yleensd karusellisorvia.
Roottori tasapainotetaan aina laajan huollon yhteydessé G2,5 tai
G toleranssiin. Roottori tyén onnistuminen on tarkein yksittdinen
kokonaisuus. Se lahinng madarittad, ettd kuinka paljon tysta tai va-
roosia vaaditaan seuraavalla kerralla. Varaosat ovat arvokkaita
ja siksi niiden huoltamisessa kannattaa kayttas asiantuntevaa pal-
velua. Kun pumppu on asennettu takaisin paikalleen ja linjattu, niin
pumppu koeajetaan ja mitataan vérdhtelyarvot. Il

Léhde: Timo Leskinen Master Flow Tech Oy
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Tallink julkaisi vuoden 2023 tilastot — yhtié kuljetti
5,7 miljoonaa matkustajaa vuonna 2023

Tallink julkaisi vuoden 2023 nelignnen vuosinelidnneksen
ia joulukuun matkustaja- ja rahtiilastot, jotka paljastavat
4,5 prosentin vuotuisen matkustajam&dran kasvun kaikilla
konsemin laivoilla.

voden 2023 aikana Tallink kuljetti kaikilla yhtisn reiteills yhteensé

5 705 600 matkustajaa, mika on 4,5 prosenttia enemman kuin

vuonna 2022 (5 462 085 matkustajaa vuonna 2022). Vuoteen
2022 verrattuna matkustajamadrét kasvoivat yhtion nykyisilla séénnsl-
lisilla reiteilla Suomen ja Viron seké Viron ja Ruotsin vélills, mutta laski-
vat Suomen ja Ruotsin vélisillé reiteill, joilla likennsi pienempi madré
aluksia edellisvuoteen verrattuna. Yhtién laiva Galaxy | on ollut poissa
likenteestd Turku-Tukholma-reitilté ja vuokrattuna Hollantiin vuoden 2022
toiselta puoliskolta l&htien.

Vuonna 2023 kuljetettujen ajoneuvojen madré kasvoi 2,6 prosent-
tia edellisvuoteen verrattuna, ja vuoden aikana yhtisn kaikilla reiteill
kulietettin yhteensc 840 881 ajoneuvoa (819 229 henkildautoa vuon-
na 2022).

Rahtimarkkinat pysyivét mollivoittoisina ja yhtién kuliettamien rahtiyk-
sikdiden maara kaikilla reiteilld laski yhteensa 20,9 prosenttia edellis-
vuodesta. Yhtian aluksilla kulietettin vuoden aikana yhteensa 323 990
rahtiyksikkdd (409 769 rahtiyksikkéd vuonna 2022).

"Vuoden 2023 matkustajamadrat kertovat hitaasta ja tasaisesta elpy-
misestd. Osa laivoistamme on edelleen vuokrattuna yhtién ulkopuolelle,
jofen emme odottaneet suurempaa matkustajamadrien kasvua. Vallitseva
maailmanlaajuinen turvallisuus- ja taloustilanne saa ihmiset varovaisiksi
kulutuksen suhteen eika kysynté ole vield valmis kapasiteetin lisdamiseksi
reiteilldmme. Laivojen ulosvuokraukset on ollut meille taloudellisesti kan-
nattava ratkaisu. Olemme kuitenkin valmiita toimimaan ja reagoimaan
nopeastikin kysynnén kasvuun; téasté esimerkking Victoria I:n lisééminen

Helsinki-Tallinna-reitille viime vuoden lokakuussa”, kommentoi Tallink
Gruppin toimitusjohtaja Paavo Négene.

"Uusimman laivamme MyStarin aloittaminen Helsinki-Tallinna-reitillé
reilu vuosi sitten oli meille yksi vuoden positiivisimmista asioista. MyStar

on osoittautunut olevan juuri sitd, mité tarvitsimme palauttaaksemme se-
k& uudet ettd vanhat asiakkaamme takaisin reifille haastavien korona-
vuosien jélkeen”, sanoo Paavo N&gene.

"Vuonna 2024 jatkamme tasaisen kasvun rakentamista, keskitymme
rahtikuljetusten parannuksiin ja jatkamme vuonna 2023 asettamassamme
vakaassa kurssissa. Kuten aina, Tallink jatkaa kovaa tyété varmistaakseen
ihmisille ja tavaroille elintérkeat likenneyhteydet Suomen ja Viron, Suo-
men ja Ruotsin sekd Viron ja Ruotsin valilla myss vallitsevan haastavan
taloudellisen tilanteen aikana. Tallink Silja Linen laivat ja miehistét odot-
tavat sekd entisiés ettc vusia asiakkaita laivoillemme”, N&gene sanoo. ll

Lisétiedot: Tallink Silia Oy, viestintéjohtaja Marika Najd, 0400 207 704

Viking Linella menestyksellinen vuosi

ja hyva matkustajamaara

Vuosi 2023 oli erittgin hyva vuosi Viking Linelle.

Punaiset laivat kuljetftivat yhteensd léhes viisi miljoonaa
matkustajaa. Kesé—elokuussa matkustajamaars oli [hes
1,8 milioonaa, ja monet lomakauden |&hdét myytiin
loppuun hyvissé ajoin etukateen.

Liikenne eri reiteilla

Varustamon matkustajamédrd vuonna 2023 oli 4 897 494 (4 945 564),
mik& on erinomainen tulos oftaen huomioon pienemman kapasiteetin
vaéhemmilla aluksilla edelliseen vuoteen verrattuna. Amorella lopetti
liikennainnin Viking Linella lokakuussa 2022, kun taas Rosella teki vii-
meisen matkansa fammikuun 2023 alussa.

* Matkustajoméaré kasvoi vuonna 2023 eniten Viking
Gracella ja Viking Glorylla Turku-Ahvenanmaa-Tukhol-
ma-reitill&, jossa matkustajia oli 2 123 647 (1 955 988).
Viking Linen markkinaosuus reitilla oli 72 %. Liikkennsinnin
vuonna 2022 aloittaneessa Viking Gloryssa on edelleen
uvutuudenviehétystd, ja se on erittgin pidetty alus. Yhdes-
s& Viking Grace ja Viking Glory muodostavat talls reifilla
vahvan yhdistelman.
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¢ Viking Gabriella liikennsi vuoden aikana Helsinki-Ahve-
nanmaa-Tukholma-reitilla ja kuljefti 496 844 (515 445)
matkustajaa. Kesén aikana olus teki yhdessa Viking Cin-
derellan kanssa ylimaardisia paivavuoroja Helsingin ja Tal-
linnan valills. Lisciksi Gabriellalla oli useita erikoisristeilyjé
vuoden aikana.

¢ Viking Cinderella likenn&i risteilyjé Tukholman ja Maarian-
haminan vélillé jo kuljetti 534 149 (517 354) matkustajaa.
Alus teki lisaksi erikoisristeilyja useisiin kohteisiin ltameren
alueella vuoden aikana.



* Maarianhaminan ja Kapellskarin vélillé likennsinyt Rosella
myytiin 17. tammikuuta 2023 kreikkalaiselle ostajalle. Ro-
sella kuljetti tammikuussa 16 190 matkustajaa.

* Padgkaupunkien Helsingin ja Tallinnan vélilla M/S Viking
XPRS kuljetti 1 655 548 (1 403 048) matkustajaa.

¢ Erikoisristeilyillg ja muilla reiteillé oli yhteensa 71 116
matkustajaa.

* Rahtiyksiksiden m&arg oli 125 269 ja henkildautoja kul-
jetettiin 563 081

"Paatamme hyvan vuoden. Vuonna 2023 Viking XPRS liputettiin Suo-
men lipun alle ja syksyllé paatimme tehdd saman Viking Cinderellalle,

joka siirtyy kevadlla 2024 Helsinki-Tukholma-reitille. Uudesta toiminta-
vuodesta 2024 tulee sekd jcnnittévé ettd vaativa. Seuraamme tarkasti
suhdanteiden kehitysté ja sopeudumme kohtaamaan eteemme tulevat
haasteet. Syksylld muodostimme Gotlandsbolagetin kanssa yhteisyri-
tyksen tarkoituksena kehittéd ja tarjota risteilyjé M/S Birka Gotlandilla.
Né&emme t&ssa yhteistydssd suuren potentiaalin ja katsomme yleisesti
oftaen optimistisesti ltcimeren matkojen tulevaisuuteen", sanoo Viking
Linen foimitusjohtaja Jan Hanses. M

Lisatiedot: Jan Hanses, toimitusjohtaja, jan.hanses@vikingline.com,
puh. +358 18 270 00

Viking Line avslutar ett bra ar
med fina passagerarsiffror

Ar 2023 var ett mycket bra ar fér Viking Line. Totalt
reste ndrmare 5 miljoner passagerare med de réda
fartygen. Under juni-augusti var anfalet passagerare
n&armare 1,8 miljoner och mé&nga avgangar under
semestersdsongen séldes slut en god tid i forvéag.

Trafiken pé de olika linjerna

Antalet passagerare som reste med rederiet under 2023 var 4 897 494
(4 945 564), vilket &r ett mycket bra resultat sett till en minskad kapaci-
tet med farre fartyg én dret innan. Fartyget Amorella avslutade sin trafik
for Viking Line i oktober 2022 medan Rosella gjorde sitt sista anlép i
bérjan av januari 2023.

* Den stérsta resendrsdkningen under 2023 hade Viking
Grace och Viking Glory pa linjen Abo—Aland-Stockholm
med 2 123 647 (1 955 988) passagerare. Viking Lines
marknadsandel var har 72 %. Viking Glory, som kom i tra-
fik 2022, har fortfarande nyhetens behag och &r ett mycket
omtyckt fartyg. Tillsammans med Viking Grace bildar Viking
Glory en stark kombination p& denna linje.

* Viking Gabriella trafikerade i egen regi pé linjen Helsing-
fors—Aland-Stockholm under &ret och hade 496 844
(515 445) passagerare. Under sommaren gjorde fartyget
fillsammans med Viking Cinderella extra anlép dagtid mel-
lan Helsingfors och Tallinn. Dértill hade Gabriella ett antal
specialkryssningar under aret.

* Viking Cinderella trafikerade i kryssningstrafik mellan Stock-
holm och Mariehamn och hade 534 149 (517 354) pas-
sagerare. Fartyget gjorde dessutom specialkryssningar fill
ett flertal Ostersjiddestinationer under &ret.

* Den 17 januari 2023 s&ldes Rosella, som var i trafik mellan
Mariehamn och Kapellskar, fill en grekisk képare. Rosella
hade 16 190 passagerare i januari.

* Mellan huvudstéderna Helsingfors och Tallinn hade M /S
Viking XPRS 1 655 548 (1 403 048) passagerare.

* Antalet passagerare p& olika specialkryssningar och and-
ra dvriga rutter var /1 116.

* Antalet fraktenheter var 125 269 och antalet personbilar
563 081.

"Vi avslutar ett bra &r. Under 2023 flaggades Viking XPRS om till finsk
flagg och under hésten beslst vi att géra samma med Viking Cinderel-
la, som under vé&ren 2024 fiyttar till linjen Helsingfors—Stockholm. Det

nya verksamhetsdret 2024 blir b&de spénnande och krévande. Vi fol-
jer med stor uppméirksamhet konjunkturernas utveckling och anpassar
oss fill att méta de utmaningar vi stélls infér. Under hésten bildade vi ett
gemensamt bolag tillsammans med Gotlandsbolaget med uppgift att
utveckla och erbjuda kryssningar med M/S Birka Gotland. Vi ser en
stor potential i detta samarbete och ser verlag optimistiskt p& framti-
den for resor pa Ostersién”, séger Jan Hanses, vd for Viking Line. l

Tillaggsinformation: Jan Hanses, VD, jan.hanses@vikingline.com,
tel. +358 18 270 00

FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi
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Wasalinen matkustajamadirdt ovat vahvassa kasvussa. Vuonna 2023 varustamo kuljetti Vaasan ja Uumaijan
valilla 279 590 matkustojaa, miké on 4,4 prosenttia enemman kuin edellisend vuotena.

voden aikana Wasaline kulietti 63 647 ajoneuvoa, miké on

14,3 % enemman kuin edellisené vuotena (55 661 ajoneu-

voa vuonna 2022). Bussien lukumadiré kasvoi 11,6 prosentil-

la. Kuljetettujen ajoneuvojen madrd on vuonna 2013 perustetun va-

rustamon historian suurin. Aurora Bomialla oli vuoden aikana 1 164

leihted, missa liséysté on 2,7 prosenttia (1 133 16htéd vuonna 2022).

Kuljeteftujen rahtiyksiksiden maéré véheni 5,9 prosenttia, suurim-

maksi osaksi Vengijcin-likenteen padttymisen vaikutuksesta. Myds

paperin tuonti Suomeen on vahentynyt kysynnén pienentymisen

vuoksi. Vienti Suomesta maailmalle on kuitenkin pysynyt samalla
tasolla.

Varustamon liikevaihto pysyi vuoden 2022 tasolla.

"Naemme selkeasti, kuinka sek& matkustajat eftd rahtiasiakkaat
arvostavat jatkuvia toimenpiteitd, joita teemme liikenteemme il-
mastovaikutusten pienentamiseksi. Yuoden aikana onnistuimme

véthentémadn maailman ympéristoystévéllisimman aluksemme
CO2-paastdid lisaa 23 prosentilla”, iloitsee Wasalinen toimitus-
iohtaja Peter Stahlberg.

Wasaline arvioi, efté vuoden 2024 kahdesta ensimméisestd nel-
ianneksestd tulee taloudellisen suhdanteen vuoksi haastavia seké
matkustaja- eftd rahtipalveluille. Varustamo varautuu myds véhentd-
m&dan vuorotiheyttd vuoden ensimmdisen neliénneksen aikana Me-
renkurkun tavallista vaikeamman jédtilanteen vuoksi.

"Haluan esittéa suurkiitokset kaikille uskollisille rahfiasiakkail-
lemme sekd matkustaiille. Kiitdn myss henkilsstsamme, joka tekee
pdaivittdin ensiluokkaista tyétd varmistaen, etté huoltovarmuusliken-
ne kulkee hairidttomasti Merenkurkussa”, Stahlberg padtics. l

Lisatietoja: Peter Stahlberg, Managing Director, Wasaline
peter.stahlberg@wasaline.com, +358 40 559 2353

Passagerarrekord fér Wasaline 2023

Passagerarsegmentet visar en stark &kning Wasaline transporterade 279 590 passagerare

ar 2023, en dkning med 4,4 %.

vgangarna ékade med 2,7 % till 1 164 avgéngar (2022:

1 133). Antalet passagerarfordon skade med 14,3% fill

63 647 fordon. (2022: 55 661). Bussarna ékade med
11,6%. Antalet fransporterade fordon &r éven rekord fér Wasaline
sedan trafikstarten 2013.

Frakten minskade med 5,9% enheter, som fill stor del beror p&
att all transitlast fran och till Ryssland upphérde. Aven pappersim-
porten har minskat p& grund av minskad efterfragan. Exporten frén
Finland &r dock oférandrad, séledes ér det importen som star for
de minskade volymema.

Omsdattningen &r p& samma nivé som 2022.

"Vikan se en tydlig frend att bade passagerare och fraktkunder
vérderar véra kontinuerliga insatser p& aft minimera klimatpéver-
kan i var trafik med vérldens miligvanligaste fartyg. Under aret har
vi lyckats reducera vart CO?2 utslépp totalt med 23 %", séiger Peter
Stahlberg, VD pa Wasaline.
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Vi bergknar att Q1 och Q2 under 2024 kommer aft vara ut-
manande bade gallande frakt och passagerare pa grund av kon-
junkturen. Vi félier ocks& noga med isléiget pa grund av den fidiga
stranga vintern vilket kommer atft paverka turtétheten i viss mén un-
der é&rets férsta kvartal.

"Jag vill rikta ett stort tack till alla trogna fraktkunder och passa-
gerare. Jag vill ocksd tacka hela personalen som dagligen gér eft
enast@ende arbete med aft se dver alla kosinader och ser fill att

beredskapstrafiken fungerar stérningsfritt dver Kvarken”, avslutar
Peter Stéhlberg. l

For mera information, kontakt:
Peter Stahlberg, Managing Director, Wasaline



Perinnealuksen kolme konetta

Yli satavuotiaan matkustajalaivan konehuoneessa on ehtinyt tapahtua paljon.

ksi harvoista kotimaan rannikon

yli satavuotiaista matkustajalaivois-

ta lepiilee talven yli Porvoonjoen
rannassa jdiden lihtod odotellen. M/S J.L.
Runebergilld alkaa olla ikdi 112 vuotta,
joten sen konehuoneessa on ehtinyt ta-
pahtua monta mittavaa remonttia. Alus
aloitti uransa hoyrylaivana viime vuosi-
sadalla nimelld S/S Helsingfors Skirgard.
Alkuperiinen reitti oli Helsingistd Pork-
kalaan. Nykyé#in laiva risteilee Porvoosta
Helsinkiin ja Loviisaan.

Sotavuosina se oli puolustusvoimien
kiytossa miehistonkuljetusaluksena. Al-
kuperiisen ulkoasunsa laiva on siilyttinyt
yli 60 vuotta sitten tehdysti dieseldinnis-
td huolimatta.

Miinanraivaajan moottori

Konepiillikon uran alkuvuosiin sijoit-
tui aluksen moottorin vaihto. Laivan al-
kuperiinen hoyrykone oli vaihdettu jo

vuonna 1962 dieselmoottoriin. Aluksen
ensimmiisesti koneesta on Lénnroosilla
kiehtova tarina.

—Kolme vuotta ehdimme ajaa koneel-
la, joka silloin 1962 oli asennettu laivaan
kiytettyni. Se oli GMC, 2-tahtikone, jo-
ta oli kidytetty miinanraivaajassa Norman-
dian maihinnousussa. Siini ei ollut miti4n
magneettista, koska se ei saanut vetid puo-
leensa merimiinoja.

Kone jyskytti erityistehtdvissid jo
1940-luvun alkuvuosina, joten se lienee
rakennettu 1930-luvulla. Lonnroos tun-
nustaa, ettei vieldkddn tiedd, mitd mate-
riaalia kone on.

—Suuri osa siitd lienee pronssia, mutta
siind on my®s teridstd, jonka tarkemmista
ominaisuuksista en tiedd. Hienoa metallia!

Moottori on kaikkine varaosineen tal-
lessa. Sitd on nyt vuosikymmenet siilytet-
ty sddn armoilla, mutta ruostetta ei vieli-
kiin niy.

—Tai oikeastaan koneita on kaksi, tis-
mentid Lonnroos.

Miinanraivaajissa oli kiytossi kaksi sa-
manlaista moottoria, joista toinen jii Suo-
messa varakoneeksi. Sekin tuli varustamol-
le laivakaupan mukana.

Kun aluksen konetta vaihdettiin uuteen
vuonna 1990, saatiin vanha kone punnit-
tua siirron yhteydessi.

—Se painoi 5 800 kiloa, kun nykyinen
painaa 2 400 kiloa. Niissi oli suurin piir-
tein sama teho.

Nykyinen kone on 6-sylinterinen saksa-
lainen nelitahtimoottori MAN.

—Tehoa silld on 400 hevosta.

Iso aukko laivan kylkeen
Lonnroos kuvailee elidvisti vuosikymmen-
ten takaista jannittivii koneenvaihto-
operaatiota.

—Laivan kylkeen tehtiin riittdvin suu-
ri aukko. Vesirajaan jii aukon alareunas-
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ta vain parisen kymmenti senttii. Emme
tienneet paljonko laiva kallistuu noston ai-
kana. Ei kallistunut liikaa. Nykyinen kone
saatiin sisiéin kokonaisena. Vanha otetiin
ulos palasina.

Hin muistelee koneurakan kiireisti ke-
vattd.

—Viidessi viikossa koneen vaihto teh-
tiin omilla tyéntekijoilld ja omilla tyoka-
luilla. Oli se aikamoinen operaatio.

Koneen vaihto pienempéin antoi kone-
huoneesta lisié tilaa muihin tarkoituksiin.

—Konehuone oli ennen isompi. Kun ny-
kyinen kone otettiin kiyttdon, saatiin lisdd
tilaa keittiolle.

Uuden koneen mukana tuli generaat-
tori, jonka painoi yhdessi koneen kanssa
yhti paljon kuin vanha kone.

—Uusia vakauslaskelmia ei tarvinnut
tehda.

Lonnroos tunnustaa naurahtaen, etti
vuonna 1990 tehty koneremontti on vield
hieman kesken.

—QOlemme siiti asti etsineet sithen polt-
toaineen syottdd sidtelevi regulaattoria.
Tieddmme, ettd semmoisia tiytyy olla ole-
massa, koska niitid moottoreita on kiytetty
myds junissa. Vield ei ole 1oytynyt.

Yhden vaijerin ratkaisu

Lénnroos aloitti M/S J.L. Runebergill
vuonna 1986 laivan osaomistajana Ingmar
Gustafssonin kanssa. Alussa hin vastasi
konemestarina koneesta Gustafssonin kip-
paroidessa alusta.

—Silloin olin pari kolme kuukautta vuo-
desta merilli, isoilla laivoilla. Nyt teen titi
ympiri vuoden.

Ingmar Gustafsson tiyttii tind vuonna
90 ja on vetdytynyt aluksen aktiiviarjesta.

— Kun aloitimme, olin laivalla nuorin,
nyt vanhin, naurahtaa Lénnroos.

Koneessa ja aluksen monissa yksityis-
kohdissa nikyy tini pdivini omistajakak-
sikon kekselidisyys ja kiden jilki. Lonnroos
korostaa, ettd keksinnoistd lankeaa kunnia
erityisesti Gustafssonille.

—Alussa oli koneessa oltava miehistda
yksi ja sillalla yksi. Nyt olemme varmasti
maailman ainoa laiva, joka kiyttidi vain
yhti vaijeria komentosillan ja konehuo-
neen vililld. Konehuoneeseen on ohjaus-
hytisti yksi vaijeri, jolla siddetidn kierrok-
set ja koplataan kytkin. Tavallisesti niiti
on kaksi.

Lonnroos tunnustaa, ettd osa keksin-
noistd on tehty puhtaasti taloudellisesta
nikokulmasta.

—Vaijeri oli kallista ja rahaa juuri silloin
vihin, hian nauraa.

Haasteita ja vastoinkdymisia
Seilaussesonki on aluksen miehistolle kii-
reinen. Laiva liikkuu aamusta iltaan, joten
kaikki kunnostustoimet pyritiin tekemiin
sesongin ulkopuolella. Muutama vuosi sit-
ten varustamossa pohdittiin aluksen moot-
torin vaihtoa.
—Ensin koronan, sitten sodan takia toi-
mitusajat muuttuivat epdvarmoiksi. P#i-
timme tutkia moottorin ja

LAIVOJEN ja TELAKOIDEN

KUNNOSSAPITOA ja KORJAUSTOITA
-
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Ota yhteytta
Sjoblom Marine Engineering Ltd
+358 (0)40 760 5445

info@smeab.fi
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purimme sen osiin. Se oli-
kin paremmassa kunnos-
sa, kuin osasimme odottaa.
Vaihdoimme siité vain kol-
me osaa.

Koneremontti ei kuiten-
kaan sujunut ihan suunni-
telmien mukaan.

—Paslaakeria piti odottaa
lopulta heindkuulle saakka.
Aloitimme toissa kesini lii-
kenteen vasta heinikuun lo-
pulla, muistelee Lénnroos.

Viisi vuotta sitten varas-
tettiin aluksen yli satakiloi-
nen pronssinen varapotkuri.
Se vietiin varustamon varas-
tohallista Porvoosta joulun
ja uudenvuoden vilipdivin,
mutta saatiin pian takaisin.

Potkuri pyérittaa sadstéa
Tén4 kevidni on Lénnroo-
silla edessi potkurinvaihtou-
rakka ennen seilauskauden
alkua, joka tavallisesti osuu
ditienpdivain. Uusi potkuri

Toukokuussa alkaa sen nykyisen kipparin ja kone-
padallikén rooleista vastaavalla Ted Lénnroosilla ja
M/S J.L. Runebergillé jo 39. yhteinen kausi. Lénn-
roos voi sanoa tuntevansa laivan kuin omat tas-
kunsa.

tuli Pietarsaaresta, jossa sen tekivit Rolls
Roycellekin potkureja yrityksessddn val-
mistavat nuoret ammattilaiset. Lénnroos
odottaa uudelta potkurilta paljon. Alus
kuluttaa kesissd 30 kuutiota polttoainet-
ta. Uudella potkurilla on laskettu tulevan
jopa kymmenen prosentin sésto polttoai-
nekuluihin.

—Onhan se jannittivii nihdi, miten se
toimii. Se voi olla jopa liian painava moot-
torille. Jos niin kiy, sitd on paranneltava.

Potkurinvaihtoa varten on alukselle va-
rattu huhtikuun alusta paikka viikoksi te-
lakalta Loviisasta.

—Telakalla akseli otetaan ulos. Toivo-
taan vain, ettd jait lihtevit joesta sithen
mennessa.

Kevailla aluksella uusitaan myos na-
vigaatiovilineitid. Perinnealusrekisteriin
kuuluvalle M/S ].L. Runebergille ei nyky-
aika ole vieras. Moniin tdihin tarvitaan
vanhalla aluksella kuitenkin vield perin-
teisten taitojen erikoisosaamista, vaikka
hoyrykoneen ajat ovat kaukana takana.

—Kaikki hoyrykoneeseen liittyvi on nyt
poissa. Olisimme mielell#4n pitdneet hoy-
rypillin, mutta siti emme tiedd missi se

on. ®

Teksti:

Sirpa Sutinen
Kuvat: Sirpa Sutinen
ja Aapo Viininen
seki varustamo




MERENKULUN TYOKYKYFOORUMI

Merimieselékekassa jarjesti perinteisen syysseminaarin M/S Viking XPRS
kokoustilassa 21.11.2023. Seminaarin teemana oli talla kertaa
Merenkulkijan hyvinvointi laivayhteisdssa.

amupdivén avasi Tydterveyslaitoksen

ylilaakari Paivi Miilunpalo joka kerfoi

tutkimuksen, jossa selvitettiin merenkul-
kijoiden terveytta ja siihen liittyvia riskeja. Tut-
kimuksessa selvitetéan myds laivatydaltisteita
ja varustamoiden tysterveysyhteistyétd sekd
naiden kehittamistarpeista. Tutkimusaineisto
oli keratty monimenetelmallisesti ja eri lahteité
hysdyntéen kuten mm vuosien 2018 ja 2019
laivavaen lagkarintarkastuksia (2018-2019) ja
tydsuojelutarkastuskertomuksia (vuosilta 2018

2020).

Tydsuojelutarkastuksissa tyypillisimping
puutteina mainittiin aluksilla seuraavia tekijsita:

* Kone- ja laiteturvallisuutta kos-
kevia puutteita olivat esimerkik-
si suojausten ohittaminen tai nii-
den puuttuminen

* Tarkastamattomat tai puutteelli-
sesti merkityt nostoapuvalineet.

* Tapaturmavaarat sekd erilaiset
turvattomiin kulkuteihin liittyvét
huomiot.

* Tydterveyshuollon sopimus tai
tydpaikkaselvitysraportti ei ollut
tydntekijdiden saatavilla

* Tydpaikkaselvitysraportit olivat
vanhentuneet tai ne eivét olleet
saatavilla aluksen tyskielella.

* Tyd- ja lepoaikoihin liittyvat rik-
komukset.

Tydpaikkaselvityksissa tunnistetaan eri altis-
teet, mutta n&ma jacvat ylatasoiseksi eivétka
aina ole riittévén aluskohtaisia. Kemikaalien
sailytyksessa ghes joka laivalla korjattavaa.
Tavoitteena voisi olla viela selkedmpi ja yksi-
l6llisempi raportti.

Riskienarvioinneissa tunnistetaan hyvin tapa-
turmanvaara, seuraavaksi yleisimmin fysikaali-
sia tekijsitd ja sitten vahdisessé maarin kemial-
lisia vaaratekijsitd. Biologisia vaaratekijsité oli
vain puolella varustamoista, ja némékin véhai-
sessd madrin. Psykososiaalisia vaaratekijoita
kasitellaan hyvin véhaisesti, ei erillising vaan
muiden vaaratekijdiden joukossa.

Tydterveyshuollon yhteistyésta Miillunpalo
fotesi yhteenvetona, eft& foimintatavat, tydter-

veyshuoltoyhteisty®n siséllét ja varustamon var-
haisen tuen kaytannét vaihtelevat merkittcvesti,
ja olennaisten asioiden I6ytdminen esimerkiksi
foimintasuunnitelmista voi olla vaikeaa.

Seminaarissa kdytiin l6pi myds foinen mie-
lenkiintoinen tutkimus merenkulkijoiden tydolo-
suhteista.

Merikapteeniopiskelija Jussi Nieminen esit-
ti seminaarissa Kaakkois-Suomen Ammatti-
korkeakoulu Xamkissa tekemdnsé opin-
naytetydnsa tuloksia, jotka oli keratty kesén
2023 aikana. Hanen opinnndytetydhsn liitty-
vé kysely |ahetettin sahksisesti Merimiesela-
kekassan otantapoimintana rekisterissé olevil-
le aktiivimerenkulkijoille. Kyselyyn, joka toteutet-
tin suomen, ruotsin ja englannin kielills osallis-
tui 356 henkiloa (otoksen koko 956 henkilod).
Niemisen mukaan vastanneiden ik&-, osasto ja

laivatyyppijakauma vastasi varsin hyvin sité mi-
ta se todellisuudessa se on.

Epéasiallista kohtelua

Kyselyn mukaan yli puolet vastaaijista oli koke-
nut jonkinasteista epaasiallista kohtelua tys-
paikalla ja suoranaista syrjintaa 39 % vastaa-
jista.

Naisista 65 % oli kokenut epaasiallista koh-
telua, miehista 47 %. Sailidaluksilla tydskente-
leviste 70 % oli kokenut epaasiallista kohtelua,
muilla alustyypeillé sita oli kokenut noin 45 %.
Naisista 48 % oli kokenut syrjintad tydpaikal-
laan ja miehista 35 %. Yli 10-vuotta alalla tyss-
kennelleistss 66 % oli kokenut jatkuvaa epaasial-
listakohtelua. Vastaaijista useat eivét olleet otta-
neet ongelmia esiin, koska he ovat pelénneet
menettdvansd tydpaikkansa.

62 % vastanneista merenkulun opiskelijoista
oli kokenut, etta epéasiallinen kohtelu oli vaikut-
tanut tydntekoon tai paatdkseen vaihtaa alaa.

Syrjintaa
Eniten syrjintad oli koettu ikaluokassa 41-50
47 %, ia véhiten alle 20 vuotiaissa 25 %.
Suomea aidinkieleksi puhuvista 41 % oli ko-
kenut syrjintad, ruotsia puhuvista 32 % ja muu-
ta kieltd puhuvista 38 %. Miehiston jésenistd
42 % oli kokenut syrjintad ja padllystén jase-
nista 36 %.
Alustyypeistd eniten syrjintdd oli koettu mat-
kustaja-aluksilla 42 %, ja véhiten kuivarahtialuk-
silla 31 %.

Jussi Niemisen johtopaatokset:
Tutkimuksen perusteella merenkulkualalla eps-
tasa-arvoinen kohtelu on osasyyllinen siihen,
ettd alalla on tydvoimapulaa.

Monesti asiaf j[§&vét selvitamétta tai niistd
ei uskalleta puhua, koska pelétéan tydpaikan
menetystd.

Osa kyselytutkimuksen materiaalista téyttad
rikosoikeudellisen kynnyksen. Esimerkiksi 58 %
vastanneista naisista oli kokenut seksuaalista
hairintéa ja 33 % heistd oli kokenut sitd tois-
tuvasti.

Laivoilla tuntuisi my&s esiintyvén epdtervettd
kilpailuhenked vakansseista ja tydpaikoista. Il

Teksti ja kuvat Robert Nyman
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Suomen Varustamoiden hallituksen

vudeksi puheenjohtajaksi Bjérn Blomqyvist
ja tunnustuspalkinto Jorma Kamaraiselle

vomen Varustamoiden hallituksen syys-

kokouksessa 30.11.2023 uudeksi pu-

heenjohtajaksi valittiin seuraavalle kaksi-
vuotiselle kaudelle Rederi Ab Ecker konsemin
toimitusjohtaja Bjdrn Blomqvist. Han on toimi-
nut Rederi Ab Eckerén toimitusjohtajana vuo-
desta 2004 lghtien seké Suomen Varustamot
ry:n varapuheenjohtajana vuosina 2021 -2023
ia hallituksen jesenend vuodesta 2008 Iéhtien.
Blomqvist on edustanut Suomen Varustamoja
varustamojen kattojariests ECSA:n hallitukses-
sa vuodesta 2021. Varapuheenjohtaijiksi valit-
tin Thomas Doepel/Finnlines, Jan Hanses/
Viking Line Abp ja Antti Partanen /Rederie Ab
Nathalie.

Suomen Varustamot ry:n vuoden 2023 tun-
nustuspalkinto jaettiin Traficomin johtavalle
asiantuntija Jorma Kémardiselle.

Kamérdinen on tehnyt mittavan uran virka-
miehend ja on ollut merkittdvéssa roolissa me-
renkulun saantelyvalmistelussa mm. tuoden esiin
suomalaisen merenkulun erityispiirteitd huo-
mioon otettavaksi kansainvélisessd saantelyssd.
Hanen syvallisté asiantuntemustaan ja rautais-
ta osaamistaan arvostetaan ympdéri maailman.

Tekniikan tohtorina Kaméréinen on ansioitu-
nut tysurallaan varsinkin merenkulun ilmansuo-

Tiina Tuurnala, Suomen Varustamot toimitusjohtaja, Jorma Kéméréinen ent. Johtava asiantuntija Traficom
ja Bjérn Blomqvist, Rederi Ab Eckerd toimitusjohtaja.

ieluun liittyvissa asioissa mutta pitkan tyduran-  lissa. Suomen Varustamot ry:n hallitus my&ntéd
aikana on mahtunut my&s palion talvimerenkul-  vuosittain tunnustuspalkinnon suomalaisen me-
kuun ja jaéluokitus liityvia asioita. Tunnustuspal-  renkulun eteen tehdystd tyésta. B

kinto jaettin 30.11.2023 Helsingin Kansallissa-

Timo Koskinen Tydturvallisuuskeskuksen

yoturvallisuuskeskuksen hallitus on nimitté-
nyt OTK, varatuomari Timo Koskisen Tys-
turvallisuuskeskuksen toimitusjohtajaksi. Ti-
mo Koskinen aloittaa tehtévéssadn 1.3.2024.

Timo Koskinen on foiminut henkilsstsjohta-
jana Posti Groupissa ja sité ennen VR-Yhtymds-
s&. Hanells on ollut lagja-alaisesti vastuu myds
konsernien tysturvallisuus-, tydterveys-, tydky-
ky- ja tydhyvinvointitoiminnoista.

- Tysturvallisuuden ja laajasti tydkykytoi-
minnan rooli niin positiivisen tydntekijakoke-
muksen kuin tydnantajan menestyksenkin mah-
dollistajana on kiistaton. Hyvin johdetuissa tys-
paikoissa tysturvallisuus on huipputasolla ja
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toimitusjohtajaksi

vastaavasti vahvan tysturvallisuuskulttuurin tys-
paikoissa johtaminenkin on kohdallaan. On
todella hienoa paasta mukaan yhteiselle mat-
kalle kehittamédn ja mahdollistamaan suoma-
laisten tydpaikkojen tydturvallisuutta yhdessé
niin omien asiantuntijoidemme, tyépaikkojen
kuin Tysturvallisuuskeskuksen sidosryhmienkin
kanssa.

Haluankin rohkaista kaikkia asiakkaitomme
ia sidosryhmiéimme akfiiviseen ja kehittévaan
dialogiin kanssamme, vain yhdessd voimme
kehitta& toimintaamme edelleen ja l6ytad oi-
keita ratkaisuja alati muuttuvan tydelaman tu-
leviin tarpeisiin, kannustaa Timo Koskinen. l



ALUSLIIKENNEPALVELULAKIIN
MUUTOKSIA VUODEN 2024 ALUSSA

Tasavallan presidentti vahvisti muutokset alusliikennepalvelulakiin, alusturvallisuuden valvonnasta annettua

lakiin ja sakon taytantédnpanosta annettuun lakiin. Padosa muutoksista tulee voimaan 1.1.2024.

rustamisesta annetun asetuksen (European Maritime Single Win-
dow, EMSW) osalta tehdyt muutokset tulevat voimaan 15.8.2025.
Aluslikennepalvelulla (Vessel Traffic Service, VTS-palvelu) tarkoitetaan
maalta kasin tapahtuvaa alus- eli laivalikenteen valvontaa ja ohjousta.

E urooppalaisen merenkulkualan yhdennetyn palveluympaéaristén pe-

Muutoksilla péivitetaén aluslikennepalvelulainsdadantéd vastaamaan
kansainvalista sciantelykehitysté.

Tasmennyksia patevyys- ja koulutusvaatimuksiin
Aluslikennepalvelulakia muutetaan siten, efté aluslikennepalvelun ja-
kamisesta erilaisiin aluslikennepalvelutehtéviin luovutaan. Lisaksi tés-
mennetddn aluslikennepalvelua koskevia patevyysvaatimuksia seké
aluslikennepalveluhenkilsston koulutusta ja sen j@rjestamisté koskevia
vaatimuksia.

Jatkossa aluslikennepalveluhenkildsten pétevyytid ja koulutusta kos-
kevien vaatimusten osalta noudatetaan Kansainvélisen merenkulun tur-
valaitejérjeston (International Association of Marine Aids to Navigation
and Lighthouse Authorities, IALA) standardeja.

Samalla pannaan tdytantésn EMSW-asetuksen vaatimat kansalliset
muutokset lainsdadantéén, jotta Likenne- ja viestintévirasto Traficomin
Portet-jdriestelmé voidaan korvata uudella merenkulun tiedonhallinta-
iariestelmalla.

Lissiksi sakon taytantésnpanosta annetun lain soveltamisalaa laajen-
netaan koskemaan my&s aluslikennepalvelulaissa séiadettyd likenne-
virhemaksua.

Kuva: Shutterstock

Rahtialus jgisellé merelld.

Mita seuraavaksi?

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2024. EMSW-asetuksen muutokset tu-
lisivat voimaan kuitenkin vasta 15.8.2025, jolloin niité koskeva EU-ase-
tus tulee voimaan. @

Lisatietoja: hallitussihteeri Suvi Kankare,
suvi.kankare@gov.fi, p. 0295 342 105

ANDRINGAR | LAGEN OM FARTYGSTRAFIKSERVICE
VID INGANGEN AV 2024

Republikens president har stadfést dndringarna i lagen om fartygstrafikservice, lagen om fillsyn &ver fartygssé-

kerheten och lagen om verkstéllighet av boter. Stérsta delen av éndringarna tréider i kraft den 1 januari 2024.

de av en europeisk kontaktpunkt fér sjigfart (European Maritime

Single Window, EMSW) tréder i kraft den 15 augusti 2025.
Med fartygstrafikservice (Vessel Traffic Service, VTS-tianster) avses
s&dan &vervakning och ledning av fartygstrafiken som sker frén land.

D e andringar som gjorts med hénsyn fill férordningen om inréttan-

Genom andringama uppdateras lagsfiftningen om fartygstrafikservice
s& aft den motsvarar den internationella regleringsutvecklingen.

Preciseringar i behérighets- och utbildningskraven
Lagen om fartygstrafikservice éndras s& aft indelningen av fartygstra-
fikservicen i olika fartygstrafikserviceuppgifter slopas. Dessutom pre-
ciseras beharighetskraven i fréga om fartygstrafikservice och kraven
pa utbildningen fér personal inom fartygstrafikservice och ordnandet
av utbildningen.

Nér det galler behsrighets- och utbildningskraven fér personalen in-
om fartygstrafikservicen iakftas i fortsattningen standarderna fér Interna-
tionella organisationen for sjgsakerhetsanordningar (International Asso-

ciation of Marine aids to Navigation and Lighthouse Authorities, IALA).

Samtidigt genomférs de nationella éndringar i lagstifiningen som fér-
utséitts | EMSW-fsrordningen fér att Transport- och kommunikationsver-
kets Portnet-system ska kunna erscittas med eft nytt system fér hantering
av information inom sjsfarten.

Dessutom utvidgas tillampningsomradet fér lagen om verkstallighet
av boter fill att gélla @ven den avgift fér trafikférseelse som anges i la-
gen om fartygstrafikservice.

Vad hénder harnést?

Andringarma tréader i kraft den 1 januari 2024. De éndringar som hén-
for sig till EMSW-férordningen trader dock i kraft férst den 15 augusti
2025, da den EU-férordning som géller dem trader i kraft. l

Mer information: Suvi Kankare, regeringssekreterare,
suvi.kankare@gov.fi, tfn 0295 342 105
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LUOTTAMUSMIES -KOULUTUS TAMPEREELLA

Konepadllystsliittolaiset luottamusmiehet olivat kouluttautumassa Tampereella 23.-24.11.2023.
Talla kertaa koulutus oli suunnattu kaikkien sektoreiden luottamusmiehille ja osanotto oli akfiivista.
Koulutukseen osallistui eri sektoreilta yhteensa Iéhes 30 luottamusmiestd.

orstaipdivén koulutuksessa keskityttiin tyé-
Thyvinvoinﬁ asioihin. TIS Opintokeskuksel-

ta Paula Antell veti hyvan koulutuspaivéan
ia luento tydhyvinvoinnista sai aikaan akfiivis-
ta keskustelua. Paivén padatteeksi koulutettavat
tekivat tyshyvinvointiin liittyvén loppukokeen.
Kokeen hyvéksytysti suorittamalla saa Tyshy-
vinvointikortin.

TJS Opintokeskus on STTK:laisten
ja Akavalaisten jérjestéjen koulutus-
ja kehitysorganisaatio.

Perjantain koulutuspdivassd pureuduttiin tys-
elamén ajankohtaisiin asioihin. Paivan luen-

i

noitsijoina néhtiin STTK:n edunvalvontajoh- <
Paula Antell, TJS Opintokeskus

foja Minna Ahtiainen, Energiateollisuus ry:n
tysmarkkinajohtaja Timo Yli-Koivisto ja Suo-
men Varustamot ry:n tyémarkkinajohtaja Mai-
ja Mattila. Luennoitsijat kévivat lapi mm. halli-
tusohjelman kirjausten vaikutusta tydelémaan.

Teollisuuden Palkansaajat TP ry on
yhteistyd-, tutkimus- ja vaikuttamis-
j@rjestd, johon kuuluu 14 ammattiliit-
toa kaikista kolmesta palkansaajien
keskusjdrjestéstd (SAK, STTK, Aka-
va). TP:n jésenliittojen edustamilla
aloilla tyéskentelee noin 400 000
palkansaajaa.

Teollisuuden Palkansaajien (TP) padasihteeri
Merja Jutila-Roon piti perjantaipdivén paat-
teeksi mielenkiintoisen luennon, jossa hén ker-
toi seikkaperdgisesti TP:n roolista palkansaa-
jakentén edunvalvonnassa ja TP:n julkaisutoi-

minnasta. M Timo Yli-Koivisto, Energiateollisuus ry

Liiton opiskelijatilaisuudet Raumalla ja Kotkassa
pidettiin marraskuussa

Lt
BAESKIHEEY

RELND

vomen Konepdadllystéliitto ja Laivanpadal-
lystsliitto pitivét yhteisen opiskelijatilaisuu-
den Raumalla 9.11.2023. Rauman kou-

lulla pidettiin péivalla messut ja iltatilaisuuteen
tulikin paljon opiskelijoita, toteaa Konepédllys-
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tsliton Rauman opiskelijaedustaja Arttu Hie-
tanen.

Lisaksi Konepdaadllystsliitto jarjesti 29.11.2023
Kotkassa opiskelijatilaisuuden seké meri- etté
energiapuolen opiskelijoille. Tilaisuudessa oli

todella hyvin osallistujia, koska tilaisuutta oli
mainosteftu muun muassa sosiaalisessa me-
diassa, toteaa liiton Kotkan opiskelijaedustaja

Ville Virta. H



Paiastokauppalain soveltamisala laajenee
kattamaan my0Os meriliikenteen

Uusi padstékauppalaki ja muutokset biopolttoaineista, bionesteista
ja biomassapolttoaineista annettuun lakiin tulevat voimaan 1.1.2024. Lakimuutokset
kumoavat nykyisen paéastokauppalain ja lain lentolikenteen padastskaupasta.
Muutoksilla toteutetaan kansallisesti EU:n padstékauppadirektiivin vudistusta,
joka on vastaus padstévahennystavoitteiden kiristymiseen.

jennetaan ja tdsmennetdin vastaa-

maan direktiivimuutoksia. Maksutta
myonnettivien piidstdoikeuksien midrad
vihennetiin. Lain soveltamisala laajenee
kattamaan laitosten ja lentoliikenteen
lisiksi my®s meriliikenteen. T#hén asti
EU:n yleisen pédstokaupan piiriin ovat

Péésté’)kauppalain soveltamisalaa laa-

kuuluneet suuret teollisuus- ja energian-
tuotantolaitokset sekéd Euroopan talous-
alueen sisidinen lentoliikenne.

Pisstokauppa unionitason keskeisin po-
litiikkatoimi paistovihennysten saavutta-
miseksi. Uudella lailla vahvistetaan péis-
tovihennysten saavuttamista edistdvii
taloudellista ohjausta. Myos péistokaup-
patulot kasvavat pisstokauppadirektiivin
muutosten myota.

Teollisuus- ja energiantuotanto-
laitoksia koskeviin maarayksiin
tiukennuksia

Laitosten osalta voimassa olevaan péésto-
kauppalakiin verrattuna keskeisimmiit
muutokset koskevat valtaosin biomassaa
polttoaineenaan kiyttivien laitosten sovel-
tamisalalla toimivien piistottomien laitos-
ten siséllyttimistd pidstokauppaan ja jit-
teenpolton sisillyttdmisti soveltamisalaan
padstdjen tarkkailun ja raportoinnin osalta.

Laki sisiltyy direktiivin mukaisia vi-
hennyksid maksutta jaettavien padsto-
oikeuksien myontimiseen EU:n hiiliraja-
mekanismiasetuksen (CBAM) mukaisilla
toimialoilla. Pidstooikeuksien ilmaisjaon
myontimisen ehtoja kiristetdin vuodesta
2026 alkaen. Jatkossa toiminnanharjoit-
tajan tulee osoittaa toteuttaneensa ener-
giatehokkuuden parantamiseen tihtidvii
toimia saadakseen maksutta myonnettivit
pidstdoikeudet tdysimadriisesti.

Suomi soveltaa meriliikenteessa
saaripoikkeusta

Lain soveltamisala laajentuu katta-
maan myos meriliikenteen, joka liitetdin
1.1.2024 alkaen asteittain osaksi EU:n

padstokauppajirjestelmi.

Hallitusohjelman mukaisesti Suomi so-
veltaa direktiivin mukaista saaripoikkeus-
ta Manner-Suomen ja Ahvenanmaan vi-
liseen liikenndintiin. Poikkeuksen piiriin
kuuluvat bruttovetoisuudeltaan 5 000 ton-
nin ja sitd suurempien matkustaja-auto-
lauttojen matkat. Niiden alusten ei tarvit-
se palauttaa paistdjddn vastaavaa mairad
piistdoikeuksia ennen vuotta 2031. Poik-
keus vihentid padstokaupan haitallisia vai-
kutuksia Ahvenanmaan kansantalouteen
ja saavutettavuuteen. Hll

Lisitiedot: erityisasiantuntija

Eleonoora Eilittd, TEM, p. 0295 047 235

yrityksellesi

Weinmaa K

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

lahettamalla sahkodpostia osoitteeseen
robert.nyman@konepaallystoliitto.fi

Ayt
At kil

Suomen Konepiéillystsliiton julkaisu

ja tarkastus
e Oljynsiirrot

.S Hucsma 0y

« dljysailididen puhdistus-

« sdilididen kaytostapoistot
@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

AT

myynti@etkuismafi
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Tarkeita palkansaajia koskevia muutoksia
vuonna 2024

Alla on kooste monesta vuoden 2024
aikana voimaan tulevista muutoksia, jotka
vaikuttavat palkansaajien tyéehtoihin,
koulutukseen, tyéttémyysturvaan ja
muuhun sosiaaliturvaan sekd verotukseen.

Tyottémyysturva
Tysttémyysturvaan tuli vuoden alusta alkaen lisé& omavastuupdivid ja
lomakorvausten joksotus palautetaan Tyétémyysturvan omavastuu-
p&ivat nousevat vuoden 2024 alussa 5 péivastd 7 paivaén. Samalla
palautetaan vuonna 2013 lakkautettu lomakorvausten jaksotus. Koko-
aikaisen tydsuhteen p&attyessd pitémdatén vuosiloma maksetaan tyén-
tekijcille lomakorvauksena. Sen jaksotus tarkoittaa, efté tydtén ei saa
tysttemyyskorvausta silté ajalta, jolle korvaus jaksotetaan.
Tysttemyysturvan lapsikorotukset ja sovitellun tydttemyysturvan
300 euron suojaosa poistuvat 1.4.2024 alkaen. Heikennykset koske-
vat ansiopdivérahaa, peruspdivérahaa ja tydmarkkinatukea.
Vuorotteluvapaa lakkautetaan 1.8.2024 alkaen ja syyskuun alussa
ansiopdivdrahan ja peruspdivérahan tydssdoloehto pitenee ¢ kuukau-
desta 12 kuukauteen ja tydssdoloehdon kertymd muuttuu tuloperustei-
seksi.

Kelan maksamat etuudet pysyvat pddosin nykyisen
suuruisina vuosina 2024-2027.
Kansanelakeindeksin ja&dytys koskee seuraavia etuuksia:
¢ tyémarkkinatuki, peruspdivéraha, korotusosa ja lapsi-
korotus
¢ ansiosidonnaisen tyéttémyyspdivérahan perusosa,
lapsikorotus, korotusosa, liikkumisavustus ja vuorottelu-
korvaus
¢ aikuiskoulutustuen perusosa
e starttiraha
¢ sairauspdivérahan ja osasairauspdivérahan véhimmais-
maard
¢ vanhempainpdivérahojen véhimmdaismé&dard
¢ lasten kotihoidontuki
¢ vyksityisen hoidon tuki ja hoitolisé
¢ osittainen hoitoraha ja joustava hoitoraha
¢ opintoraha, huoltajakorotus ja oppimateriaalilisé
¢ ammatillisen kuntoutuksen kuntoutusraha
* nuoren kuntoutusraha
¢ kansainvdlisen suojelun ja ihmiskaupan uhrien vastaan-
ottoraha ja kéyttéraha
* osa yleisestd asumistuesta
¢ osa elékkeensaajien asumistuesta.

Indeksijaadytys ei koske esimerkiksi kansanelékettd, takuueldketts,
perhe-eldkettd, vammaisetuuksia, toimeentulotuen perusosaa tai ela-
fustukea.

Ladkekatto nousee

Laakekorvauksien vuosiomavastuu eli niin sanottu lédkekatto nousee
626,94 euroon vuonna 2024 (592,16 euroa vuonna 2023). Vuosi-
omavastuu on henkilén itse maksamien korvattujen ladkekustannus-
ten vuosittainen ylaraja. Kun omavastuu tulee tdyteen, korvattavasta
valmisteesta pitéd maksaa vain 2,50 euron omavastuu ostoa kohden.
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Sosiaalivakuutusmaksut 2024
Suluissa vastaava maksu vuonna 2023.
TYOELAKEMAKSU

Tysntekijén osuus TyEL-maksusta:

¢ 17-52-vuotiaat tyéntekijat: 7,15 % (7,15 %)

¢ 53-62-vuotiaat tydntekijat: 8,65 % (8,65 %)

¢ 63 vuotta taytténeet tydntekijdt: 7,15 % (7,15 %)

Tydnantajan keskimdaréinen osuus TyEL-maksusta:

e 17,34 % (17,39 %) (koronavuonna 2020 alennettiin
tyénantajan maksua ja alennuksen kolmas takaisinmak-
suerd on mukana luvussa)

Sairausvakuutusmaksu:

¢ Palkansaajan sairaanhoitomaksu: 0,51 % (0,60 %)

e Pé&ivérahamaksu, jos palkka- ja yrittgjétulo véhintadn
16 499 euroa/vuosi: 1,01 % (1,36 %)

* Elakelaisen sairaanhoitomaksu: 1,48 % (1,57 %)

¢ Tydnantajan sairausvakuutusmaksu: 1,16 % (1,53 %)

Tysttemyysvakuutusmaksu:

¢ Palkansaajan tyéttémyysvakuutusmaksu:
0,79 % (1,50 %)

¢ Tydnantajan tydtémyysvakuutusmaksu, jos palkkasum-
ma enintddn 2 337 000 euroa/vuosi: 0,27 % (0,52 %)

¢ Tydnantajan tyétémyysvakuutusmaksu 2 337 000 eu-
roa ylittévéstd palkkasummasta: 1,09 % (2,06 %)

¢ Tydnantajan keskim&ardinen tysttdmyysvakuutusmaksu:

0,82 % (1,54 %)

Tyélainsaadantsd

Vuoden 2024 alussa tyslainséadantésn ei ole tulossa muutoksia. Mys-
hemmin vuoden aikana maan hallitus on kuitenkin saattamassa voi-
maan useita lakimuutoksia, joilla tydehtoja ja lakko-oikeutta heiken-
net&&n huomattavasti.

Vuodelle 2024 suunnitellut lakko-oikeuden rajoitukset
¢ Oikeutta poliittisiin lakkoihin rajoitetaan.
¢ Oikeutta tukilakkoihin rajoitetaan.
¢ Lakkoon osallistuneelle tydntekijélle 200 euron sakko,
jos lakko todetaan laittomaksi.
¢ Lakkosakkoja korotetaan roimasti.
Vuodelle 2024 ja sen jalkeisille vuosille suunniteltuja
tydehtojen heikennyksié
¢ Ensimmadiseltd sairauspoissaolopdivdlta ei saa palkkaa.
¢ Ty&ntekijan irtisanomiseen riittéd “asiallinen syy”,
painavaa syytd ei endd edellytetd.
¢ Tydlainséddannsstd halutaan poiketa sopimalla tydpai-
koilla heikommin ilman luottamusmiesté.
* Vuoden mé&éardaikainen ty&sopimus ei vaadi perustel-
tua syyta.
¢ Tyédriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla val-
takunnansovittelijan mahdollisuuksia.



* lomautuksen varoaikaa lyhennet&dan.
* Takaisinottovelvoite ei endd koske alle 50 henkilén yri-
tyksié

Koulutus

Hallitus on lakkauttamassa aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipen-
din 1.8.2024 alkaen.

Luontoisetujen, kilometrikorvausten ja verovapaiden
pdivarahojen muutoksia vuonna 2024
Ravintoedun kustannusten ylarajaa korotetaan 13,50 euroon (12,70
euroa vuonna 2023). Alaraja on 8,50 euroa. Ftua voi edelleen kayt-
t6d myds ruoan kuljetuskustannuksiin.

lkéiryhman A (vuosina 2022-2024 kayttosnotetut autot) autoedun
perusarvoprosentit nousevat 0,1:11& vuonna 2024. Vapaassa autoedus-
sa perusarvoon lisétdan kayttdvoimakustannukset, muun muassa polt-
toainekulut. Tasté kustannusten osuudesta véhennetddn vuonna 2024
taysscihkdautojen osalta 9 senttia kilometrilta (8 snt/km vuonna 2023).
Vapaan autoedun kéyttdkustannusten euromddré alenee siis vain tdys-
scihkdautojen osalta.

Verovapaat matkakustannusten korvaukset

Verovapaan kotimaan kokopdivérahan méaré nousee 51 euroon (48
euroa vuonna 2023), osapdivérahan 24 euroon (22 euroa) ja ate-
riakorvauksen 12,75 euroon (12 euroa). Verovapaa kilometrikorvaus
nousee 57 senttiin kilometrilta (53 senttid).

Tyématkakulujen vahennys pienenee
Asunnon ja tydpaikan vélisten matkojen véhennys pienenee vuonna

2024, koska omavastuu nousee 750 eurosta Q00 euroon ja filapéi-
sef korotukset jacvat pois. Matkakuluvéihennyksen enimméismaérd on
7 000 euroa (8 400 euroa vuonna 2023).

Ansiotuloverotus kevenee

Valtion tuloveroasteikkoon tulee vusi ylin porras (150 000 euron vuo-
situlot), jonka alarajalla veroprosentti on 44. Verotus kevenee kaikissa
tuloluokissa.

Tystulovahennyksen enimmaisméard kasvaa 2 030 eurosta 2 140 eu-
roon. Lisciksi véhennyksen tulorajat nousevat. Vahennystd ei saq, jos puh-
das ansiotulo on noin 168 400 euroa vuodessa tai enemman.

Tyétulovahennyksen enimmaismadré on aikaisemmin ollut muita kor-
keampi 60 vuotta tayttaneills. Vuodesta 2024 alkaen 65 vuotta téyt-
taneiden korotus kaksinkertaistuu 600 eurosta 1 200 euroon, mutta
60-64-vuotiaiden saama korotus poistuu kokonaan.

Ajoneuvovero ja nestemdisten polttoaineiden vero laskee
Ajoneuvoveron perusvero laskee keski- ja suuripadstsisille autoille ja
vanhimmille autoille, joista ei ole p&dstémittaustietoa. Kevennys koskee
noin 1,8 milioonaa autoa. Ajoneuvovero kevenee keskim&drin noin 28
euroa vuodessa.

Nestemdisten polttoaineiden valmistevero laskee vuoden 2024 alus-
ta alkaen. Alennukset ovat vajaat nelja senttid litralta.

Olutvero laskee ja viinien verotus kiristyy

Oluen vero laskee noin 4,9 prosenttia. Alle 3,5 filavuusprosenttia alko-
holia sisglicivien oluiden veroa ei alenneta. Yli 5,5 prosenttisten viinien
ja muiden k&ymisteitse valmistettujen juomien alkoholivero nousee ensi
vuoden alusta keskim&arin 8,3 prosenttia. l

Viktiga dndringar for Iontagare ar 2024

Nedan presenteras en férteckning dver
viktigaste @ndringar som trédde i kraft
vid drsskiftet eller senare under ar 2024
och som paverkar anstéllningsvillkoren,
utbildningen, utkomstskyddet vid arbets-
|6shet och den &vriga sociala tryggheten
samt beskattningen fér léntagare.

Utkomstskydd fér arbetslésa

Antalet sjélvriskdagar inom utkomstskyddet for arbetslésa utékas i bor-
jan av &r 2024 fran fem till sju dagar. Sjalvrisktid &r den tid i bérian
av arbetslésheten eller permitteringen dd& ingen dagpenning betalas
ut dverhuvudtaget.

Samtidigt &terinférs periodiseringen av semesterersattning, som av-
skaffades 2013. Nér en anstélining pé heltid upphér betalas semeste-
rersattning fér den semester som arbetstagaren inte har hunnit ta ut. Pe-
riodisering betyder aft den arbetslésa inte far arbetsléshetsforman for
den tid da férménen periodiseras.

Barnférhajningarna inom utkomstskyddet fér arbetslésa och det skyd-
dade beloppet p& 300 euro for j@mkad dagpenning avskaffas den 1
i april. Férsamringamna géller den inkomstrelaterade dagpenningen,
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstédet.

Regeringen avskaffar alterneringsledigheten den 1 augusti 2024. Den
2 september forléings arbetsvillkoret fér den inkomstrelaterade dagpen-
ningen och grunddagpenningen fran sex till tolv mé&nader och arbes-
villkoret blirinkomstbaserat. Regeringen planerar ocksé att gradera den
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inkomstrelaterade dagpenningen genom atf skéra ner nivén pé& dagpen-
ningen enligt hur ldnge man &r arbetsl®s. Dessutom héller regeringen pd
aft avskaffa de aldersbundna undantags-bestsmmelserna och msjlig-
heten att figna in arbetsvillkoret genom [6nesubventionerat arbete. Alla
de har férsémringarna ska trada i kraft i september.

Utbildning

Regeringen ténker avskaffa vuxenutbildningsstédet och yrkesexamens-
stipendiet den 1 augusti 2024. Vuxenutbildningsstédet har gjort det
m&iligt fér personer i arbetslivet aft férbéttra sitt kunnande genom att
frygga utkomsten under studiefiden. Mer ¢&n 30 000 arbetstagare har
arligen utnyttjat stédet.

Andringar i naturaférmanerna, kilometerersattningarna
och de skattefria dagtraktamenten &r 2024
Naturaférmansvérden

Den 6vre grdnsen for kostférmanens kostnader héjs till 13,50 euro
(12,70 euro &r 2023). Den nedre gransen ér 8,50 euro.
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Den procentuella andelen av grundvérdet pd bilférménen i alders-
grupp A (bilar som tagits i bruk 2022-2024) stiger med 0,1 vid @rsskif-
tet. Vid fri bilfsrman laggs driftskostnaderna, bland annat kostnader for
bransle, till grundvérdet. Fran den har andelen av kostnaderna avdras
for helt eldrivna bilar @ cent/km &r 2024 (8 cent/km &r 2023). Det
innebar att driftskostnadsbeloppet minskar vid fri bilférman nar det gal-
ler helt eldrivna bilar. Beloppet for utslappssnéla fordon hélls oféréindrat.

Skattefria resekostnadsersattningar

Beloppet av det skattefria inrikes heldagstraktamentet stiger till 51 euro
(48 euro ar 2023), det partiella dagtraktamentet till 24 euro (22 euro)
och maltidsersattningen 1ill 12,75 euro (12 euro). Den skattefria kilome-
terersattningen stiger fill 57 cent per kilometer (53 cent).

Avdraget fér resekostnader blir mindre

Avdraget fér kostnader fér resor mellan hemmet och arbetsplatsen mins-
kar ar 2024 eftersom sjélvrisken stiger fréin 750 euro till 900 euro och
de fillfalligt hojda avdragen faller bort. Maximibeloppet fér resekost-
nadsavdraget &r 7 000 euro (8 400 euro ar 2023).

For dem som har varit arbetslésa eller familielediga en del av éret
minskar den allménna sjglvriskandelen av arbetsresekostnaderna med
80 euro per full fsrmansmanad (70 euro per manad &r 2023). Sjglvris-
ken &r anda alltid minst 160 euro.

Férvarvsinkomstbeskattningen sénks och
arbetsinkomstavdraget kar
Beskattningen sanks i alla inkomstslag. Om t.ex din &rsinkomsten
ar 65 000 € blir andringar i beskattningen ca 32 € mindre i ména-
den och pé é&rsnivé betalar du 386 € mindre i skatter.

Det maximala beloppet fér arbetsinkomstavdraget skar fran
2 030 euro till 2 140 euro. Dessutom kommer inkomstgréinserna fér av-
draget att 8ka. Du kan inte f& avdrag om din nettoférvérvsinkomst ér runt
168 400 euro per ér eller mer. Det maximala avdragsbeloppet fran ar-
betsinkomsten har tidigare varit hégre én évriga fér dem éver 60 ér. Frén
2024 fordubblas hsjningen for de dver 65 &r frén 600 euro ill 1 200
euro, men hajningen som de 60-64 é&r far tas bort helt.

Fordonsskatten och skatten pé flytande branslen minskar
Grundfordonsskatten sénks fér bilar med medelhéga och héga utslépp
och fér de éldsta bilarna fér vilka det saknas utsléppsmétningsdata.
Lattnaden géiller cirka 1,8 miljoner bilar. Fordonsskatten sénks med i
snitt cirka 28 euro per ar. Punktskatten pa flytande brénslen scnks frén
bérian av 2024. Rabatterna &r knappt fyra cent per liter.

Héjningarna i hushéllsavdragen fér hushélls-, omsorgs-
och vardarbete fortsatter

Det gar att f& hajt hushallsavdrag fér hushalls-, omsorgs- och vardar-
bete ocks& ar 2024. Maximibeloppet fér avdraget ér 3 500 euro fér
de hér arbetena.

Hushallsavdraget utvidgas &r 2024 fill att omfatta ocksé fysioterapi-
och ergoterapifianster som ges i hemmet. Det gar att f& hajt hushallsav-
drag fér att avstd frén olieuppvarmning fill och med ar 2027,

Fér andra arbeten som berdattigar fill hushéllsavdrag, fill exempel re-
novering, &r avdragets maximibelopp fortfarande 2 250 euro.

Andringar i beskattningen av alkoholdrycker och
nikotinprodukter
Alkoholskatten p& viner och starka drycker stiger och skatften p& &l
sjunker. I genomsnitt stiger punkiskatten p& alkoholdrycker med cirka
2 procent.

Tobaksskatten utvidgas &r 2024 ill nikotinp&sar och eventuella mot-
svarande produkter som senare kommer ut p& marknaden.
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Socialférsakringsavgifter 2024
Inom parentes motsvarande avgift &r 2023.

Arbetspensionsférsakringsavgift
Arbetstagarens andel av ArPL-avgiften:
e 17-52-ariga arbetstagare: 7,15 % (7,15 %)
e 53-62-é&riga arbetstagare: 8,65 % (8,65 %)
¢ 63 arfyllda arbetstagare: 7,15 % (7,15 %)
Arbetsgivarens genomsnittliga andel av ArPL-avgiften:
e 17,34 % (17,39 %) (under coronadret 2020 sdnktes ar-
betsgivarens avgift och den tredje aterbetalningspotten
ingdr i siffran)

Sjukforsakringspremie och -avgift
¢ Ldntagarens sjukvardspremie: 0,51 % (0,60 %)
¢ Dagpenningspremie, om |&ne- och féretagarinkomsten
ar minst 16 499 euro/ar: 1,01 % (1,36 %)
¢ Pensiondrens sjukférsékringspremie: 1,48 % (1,57 %)
* Arbetsgivarens sjukférsakringsavgift: 1,16 % (1,53 %)

Arbetsldshetsférséakringspremie

¢ Léntagarens arbetsléshetsférsakringspremie: 0,79 %
(1,50 %)

¢ Arbetsgivarens arbetsléshetsforsakringspremie,
om |6nesumman é&r hégst 2 337 000 euro/ér:
0,27 % (0,52 %)

¢ Arbetsgivarens arbetsléshetsforsakringspremie fér den
del av I6nesumman som 8verskrider 2 337 000 euro:
1,09 % (2,06 %)

¢ Arbetsgivarens genomsnittliga arbets|&shetsférsékrings-
premie: 0,82 % (1,54 %)

Arbetslagstiftning
Det skeringa éndringar i arbetslagstiftningen i bérjan av @r 2024 men
regeringen planerar dock att genomféra flera lagéndringar som tréider
i kraft senare under &ret och som férsamrar anstéllningsvillkoren och
strejkréitten avsevdirt.

Begrdnsningar i strejkratten som regeringen planerar ar 2024
Ratten till politiska strejker begransas.

Ratten till sympatistrejker begrénsas.

Arbetstagare som deltar i en strejk kan f& 200 euro i béter om strejken
konstateras vara olovlig.

Strejkboterna hojs kraftigt.

Férsamringar i anstéallningsvillkoren som regeringen
planerar ar 2024 eller aren darpa
¢ Ingen l&n fér den férsta sjukdagen.
¢ Det ridcker med “sakligt skal” for att séga upp arbetsta-
gare, det krdvs inte ldngre “végande sakskal”.
¢ Mbojlighet att avvika frén arbetslagstiftningen pé arbets-
platserna genom att avtala om sémre villkor utan fért-
roendeman.
¢ Tidsbundna anstéllningar pé ett &r kréver ingen grun-
dad anledning.
¢ Det blir svarare att |8sa arbetskonflikter nér
riksférlikningsmannens méjligheter begrénsas.
* Tidsfristen for varsel om permittering férkortas.
¢ Skyldigheten att &teranstélla géller inte langre féretag
med under 50 anstéllda. H



Uudet tuotetankkerit Saana ja Halti
Suomen lipun alle

Suomen polttoainehuoltoa turvaavaa laivastoa vudistetaan nykyaikaisempaan
ja ymparistoystavallisempadn suuntaan. Uusimmat tulokkaat ovat tuotetankkerit
Saana ja Halti, jonka viimeksi mainitun lippu vaihtui Suomen lipuksi

aikkiaan Suomen huoltovarmuus-
Klaivasto kisittdd neljd tankkeria ja
kolme terminaalihinaajaa.

Huoltovarmuuslaivasto sai alkunsa 2014,
kun Huoltovarmuuskeskus ja
Eldkevakuutusyhtié Ilmari-
nen yhdessi ostivat Nesteen
laivastosta viisi tankkeria ja
kolme terminaalihinaajaa
maamme polttoainehuollon
toiminnan varmistamiseksi
kaikissa olosuhteissa. Jirjeste-
lyn tarkoituksena on turvata
polttoainehuollon jatkuvuus
ja huoltovarmuus.

Huoltovarmuuslaivastoa
varten perustettiin omaisuu-
denhallintayhti® Navidom.
Alkuperiiseen laivastoon
kuuluivat raakasljytankkeri Mastera, tuo-
tetankkerit Neste, Futura, Suula ja Kiisla
seki hinaajat Ahti, Ukko ja Esko. Alukset
vuokrattiin takaisin Nesteen kiyttoon pit-
kiaikaisilla sopimuksilla.

juuri ennen vuodenvaihdetta.

Sittemmin huoltovarmuuslaivaston raa-
kaoljytankkerista on luovuttu. Neste se-
ki Futura korvattiin 2018 Uikkuja Lunni

aluksilla. Suula ja Kiisla on loppuvuonna

2023 korvattu vuonna 2018 rakennetul-
la Saanalla ja vuonna 2019 rakennetulla
Haltilla, jotka on ostettu ruotsalaiselta Fu-
retank-varustamolta. Saana ja Halti ovat
kantavuudeltaan 16 300 tonnia, niiden pi-

tuus on 150 metrid, leveys 22,8 metrii ja
suunnittelusyviys 8,9 metrid. Alusten jii-
luokka on IA ja ne on varustettu dual-fuel
propulsiomoottorilla, jota voidaan kiyttii
myds nesteytetylld maakaasul-
la (LNQG) tai biokaasulla.
Lisiksi alusten varusteluun
kuuluu akkukiytto sekd maa-
sihkon syottod satamissa. Polt-
toaineenkulutus ja padstot
ovat nykyisid aluksia merkit-
tdvisti pienemmit. Alusten
ympiristoystavillisyyttd ku-
vaava EEDI-indeksi on alem-
pi kuin muilla vastaavan ko-
koluokan tankkereilla, mihin
eniten on vaikuttanut poltto-
aineen lisiksi suurihalkaisijai-
nen suulakepotkuri. Alusten
miehityksesti ja teknisesti ylldpidosta vas-

taa OSM Ship Management Finland Oy. ll

Lihde: Navigator Magazine, Mikko Niini
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Turbocharging is in our DNA.
An insight into our production:

Turbo Systems Finland Oy, Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com
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Fyysisen kunnon ylépitdmisessé kuntosaliharjoittelu voi olla osa treenisuunnitelmaa.

HYVINVOINNIN AALLONMURTAJAT

- nain yllipidiat jaksamistasi laivalla

Merenkulkijan ammatti on yht& ainutlaatuinen kuin se on haastava. Jylhien aaltojen
ja avoimen meren keskella laivaston henkilsté kohtaa pdivittain tydympéristdn, joka
asettaa terveydelle ja hyvinvoinnille erityisia vaatimuksia. Pitkat tysjaksot aluksella,
ovat vaativia niin fyysisesti kuin henkisestikin — kokosimme listan asoista, joiden avulla
voi yllépitad fyysistd ja henkistd hyvinvointia.

merkitys merenkulkijoiden terveydel-
le ja hyvinvoinnille johtuen pitkisti
aluksella vietetyistd tyojaksoista, lisdksi
akillisissd sairastumisissa laivan tarjoamat
hoitomahdollisuudet voivat olla rajalli-
set. Tutkimuksissa on todettu merenkul-

I aivatydssid tydympiristolld on  suuri

kijoilla olevan keskimiiriisti enemmin
terveyttd vaarantavia riskitekijoiti ja
merenkulkijoiden kuolleisuus ja tyoky-
vyttomyyselikkeelle siirtyminen ovat ol-
leet muita palkansaajia suurempaa. Teke-
médmme tutkimuksen mukaan yleisimpii
laivaviden sairauksia ovat diabetes, uni-
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ongelmat, astma, verenpainetaudit seki
syddnsairaudet. Perinnéllisiin ja geneetti-
siin alttiuksiin ei vilttdmittd voi vaikut-
taa, mutta osaan laivatyén aiheuttamis-
ta tyypillisistd sairauksista voi vaikuttaa
elintavoilla.

Fyysisestd hyvinvoinnista
huolehtiminen

Laivaston henkilokunnan fyysisen kunnon
yllapito merilld on haaste, silld tydvuorot
ovat pitkié ja urheilumahdollisuudet ovat
rajallisia. Kuitenkin urheilumahdollisuuk-
sia on, laivan kuntosaleilla voi toteuttaa

saannollistd liikuntaa, kun taas kannen
kierrokset tarjoavat mahdollisuuden ulkoi-
luun ja maisemien ihailuun. Lisiksi aluk-
silla jirjestetyt liikuntatunnit, henkils-
kohtaiset harjoitusohjelmat ja miehiston
keskiniiset haasteet ovat hyvii keinoja yl-
lapitia aktiivista eldméntyylid. Venyttelyt
ja palauttavat harjoitukset tukevat lihas-
ten ja nivelten terveytti sekd ehkiiseviit
revihdyksii ja vammoja.

Laivan vapaa-ajantoiminta, kuten poy-
tiatennis ja koripallo, lisdavit viihtyvyyt-
td ja edistdvit terveellisti kilpailuhenked.
Fyysinen hyvinvointi ei kuitenkaan ole



pelkkii liikuntaa, vaan my6s ruokavalio
on avainasemassa. Tasapainoinen ravinto
on avainasemassa jaksamisessa seki tervee-
nd pysymisessa.

Treenien sovittaminen tySrytmiin
Laivaston henkilokunnan tydrytmi merel-
14 on intensiivinen ja vaativa, siksi onkin
tirke#d, ettd treenaaminen tukee kokonais-
valtaista jaksamista ja hyvinvointia. Op-
timaalisen treeniohjelman suunnittelussa
tulisi huomioida yksilolliset energiatasot ja
tyovuorojen vaatimukset. Esimerkiksi illal-
la pitkin tyopiivin jilkeen keho ja mieli
saattavat kaivata enemméin palautumista
kuin suorituskykyi kohottavaa intensii-
vistd treenid. Talloin palauttavat harjoit-
teet, kuten kevyt venyttely, rauhallinen
jooga tai hengitysharjoitukset, voivat olla
hyodyllisid. Nami kevyemmiit treenimuo-
dot auttavat lievittiméin lihasjannitysti,
parantamaan verenkiertoa ja edistimiin
rentoutumista, miki voi johtaa parempaan
unenlaatuun ja siten seuraavan pdivin vir-
keyteen.

Toisaalta, ennen tydvuoroa tai piivilla,
kun energiaa on enemmin, voi herittele-
vi ja intensiivisempi treeni olla paikallaan.
Téllainen treeni voisi siséltid esimerkiksi
lyhyen mutta tehokkaan kiertoharjoitte-
lun, voimaharjoitteita tai kestavyysliikun-
taa, joka lisdd syddmen syketti ja valmis-
taa kehon ja mielen tuleviin tydtehtiviin.
Téaméntyyppinen treeni voi parantaa kes-
kittymiskyky4, lisdd energiatasoja ja edis-
ti4 positiivista mielialaa, miki on erityisen
tirkedd, kun valmistaudutaan tydvuoroon.
On tirkeai 1oytad itselle mieluisa liikunta-
muoto, joka tuo iloa ja auttaa irrottautu-
maan tyopaivin kiireisti. Téytyy kuunnella
omaa kehoa ja sen tarpeita, jotta treenaa-
minen tukee parhaalla mahdollisella taval-
la omaa hyvinvointia ja jaksamista — eiké
kuormita sité.

Ruokailun merkitys hyvinvoinnissa

Laivastohenkilokunnan ruokailurutiinit
ovat merkittivissd roolissa jaksamisen ja
terveyden ylldpidossa pitkien komento-
jen aikana. Tasainen verensokerin taso on
avainasemassa, jotta energia pysyy ylli ja
mieli kirkkaana lipi pitkien tydvuorojen.
Tiri tavoitetta tukeakseen ateriat tulisi
suunnitella niin, etti ne sisiltdvit hyvii
hiilihydraatteja, kuten tiysjyviviljatuottei-
ta, hedelmii ja kasviksia, jotka vapauttavat
energiaa hitaasti ja auttavat pitimiin ni-
lantunteen loitolla pidempéin. Proteiini-
pitoiset ruoat, kuten kala, kana, palkokas-
vit ja maitotuotteet, puolestaan edistivit
kylldisyyden tunnetta ja auttavat lihasten
palautumisessa. Lisiksi terveelliset rasvat,
kuten pihkinit ja avokado, ovat tirkeiti

L&hes mistd tahansa annoksesta see terveellisemméin, kun siihen liséd vihanneksia ja pyrkii ensisijaisesti
tayttéimdadn vatsansa sillé.

pitkikestoisessa energiansaannissa ja ylei-
sessd hyvinvoinnissa.

Illalla kannattaa syoda kevyesti, jotta
uni tulee ja jottei nilkd heriti. Ei kuiten-
kaan kannata tankata liian tuhdisti ennen
nukkumaanmenoa. Esimerkiksi kaurapuu-
ron sisdltdmét hitaasti sulavat hiilihydraa-
tit sekd kuidut jouduttavat unen tuloa ja
pitavit nilin loitolla aamuun saakka.

Henkisen hyvinvoinnin yllapitdminen

Laivastonhenkilékunnan henkinen hyvin-
vointi on yhti tirkei kuin fyysinen ter-
veys, etenkin kun otetaan huomioon pit-
kit komennukset ja eristiytyneisyys omasta
perheesti. Ensimméiinen askel henkisen
hyvinvoinnin ylldpitimiseksi on tunnis-
taa ja hyviksyi merelld tydskentelyn tuo-
mat ainutlaatuiset haasteet, kuten ikivéa
perheen ja ystivien perdin seki rajoite-
tut vapaa-ajan mahdollisuudet. Tietoisuus
omista tunteista ja ajatuksista auttaa tun-
nistamaan stressin merkit ajoissa ja kisitte-
lem#éin niitd ennen kuin ne muodostuvat
suuremmiksi ongelmiksi. Avoin kommu-
nikaatio ja tunteiden jakaminen kollegoi-
den kanssa voivat my®s helpottaa henkisti
taakkaa ja luoda yhteisollisyyden tunnetta.
Sadnnolliset rutiinit ja harrastukset ovat
tirkeitd, silli ne tuovat ennustettavuutta ja
hallinnan tunnetta. MerellA ollessa voi olla
hyodyllisti pitdd kiinni normaaleista pii-
vittdisisti rutiineista, kuten treeni- ja ate-
riarytmistd, omien tyOvuorojen puitteissa.

Onnellisuushormonien aktivointi
liikkumalla

Fyysinen aktiivisuus on tunnetusti tehokas
tapa parantaa mielialaa ja vihentii stres-
sid. Liikunta tuottaa endorfiineja, ”onni-
hormoneja”, jotka voivat auttaa torjumaan
masennuksen ja ahdistuksen tunteita. Lai-
vaston henkilokunnan ei tarvitse keskittyi
pelkistiin raskaisiin harjoituksiin, vaan
myo6s kevyempi toiminta, kuten kively

kannella tai venyttely, voi olla hyodyllisti
mielen virkistimisessi.

Henkisti hyvinvointia merelli voi ylli-
pitia pitimilli yhteyksid perheeseen ja ys-
tiviin. Nykyaikaisen teknologian ansiosta,
kuten sihkopostin, sosiaalisen median ja
videopuheluiden avulla, yhteydenpito 14-
heisiin on helpompaa kuin koskaan aiem-
min.

Kokonaisuus ratkaisee
Kun puhutaan laivastotydssi fyysisestd ja
henkisesti hyvinvoinnista, ei voi sivuuttaa
sitd tosiasiaa, ettd ndmi liiittyvit toisiin-
sa. Ei riiti, ettd keskitymme vain lihasten
rakentamiseen tai kestdvyyden parantami-
seen, jos mieli on jatkuvasti myrskyiselld
merelld. Samoin, henkinen rauha ja sel-
keys ovat hyddyttomii ilman fyysisti ter-
veytti toimia tukena. Siksi kokonaisval-
tainen lihestymistapa, jossa huomioidaan
seki kehon etti mielen tarpeet, ovat avain-
asemassa hyvinvoinnin optimoinnissa. T#-
mi tarkoittaa tasapainoisen ruokavalion
noudattamista, riittdvin levon saamista,
sadnnollista liikuntaa sekd keinoja stres-
sinhallintaan ja emotionaaliseen tukeen.
Laivastoty® vaatii paljon, mutta se tar-
joaa myds ainutlaatuisia mahdollisuuksia
kasvuun ja kehitykseen. Kun nimi koke-
mukset yhdistetiin jirkeviin terveyden ja
hyvinvoinnin kiytintsihin, jokainen lai-
vastossa palveleva voi 16ytid oman pol-
kunsa kohti kokonaisvaltaista hyvinvoin-
tia. T4mai ei ainoastaan edisti yksilon hy-
vinvointia, vaan myos pa-
rantaa koko miehistén
suorituskykyi ja tur-
vallisuutta merel-
15. |

Teksti:
Sirpa Toljander )
Kuvat: Pixabay &
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Forskarens tips for att bibehilla goda vanor

Trots goda féresatser om att komma i gdng med tréining och éta béttre, rinner manga
nydrsléften snabbt ut i sanden. Sa hur far man egentligen livsstilstérandringar att bli
varaktiga? Det har forskaren Frida Skarin undersskt i en avhandling.

—De flesta ménniskor klarar av att géra en
positiv livsstilsférandring under begransad
tid, men det riktigt intressanta dr varfor
vissa personer férmar hélla i dessa forand-
ringar. Vilka dr framgingsfaktorerna hiir?
Finns det nigot som ér typiskt for dessa
personers sitt att tinka och agera nir det
kommer till att genomfora det de vill? Det
var det jag ville undersoka, siger Frida Ska-
rin, psykolog och forskare vid Centrum fér
tjdnsteforskning vid Karlstads universitet.

I en av delstudierna i avhandlingen
"Positive change for wellbeing: Main-
tained intervention-induced behaviors
and healthier lifestyles” foljde hon ett an-
tal individer som deltog i ett tre m&nader
langt viktminskningsprogram dir det in-
gick b&de kostr&d och fysisk aktivitet. Hon
intervjuade deltagarna individuellt bade i
samband med programmet och efter sex
ménader.

—De som lyckades hade det gemensamt
att de hittat aktiviteter och beteenden som
kindes givande i sig och inte bara var me-
del for att uppn4 ett visst vikemal. Visst, de
var glada 6ver att se tydliga fysiska resultat
men minst lika glada 6ver de nya beteen-
den som tagit dem dit. De kunde siiga sa-
ker som: "Det kinns si skont att ha borjat
cykla till jobbet, jag kanske blir lite trott i
benen, men jag mAr s& bra, kinner mig s&
energifylld.”

Fokusera inte blint pé& resultatet
For det giller att inte stirra sig blind p4 ett

p& morgonen.

visst resultat for att {4 till en positiv bete-
endeforandring som haller pa sikt och blir
en del av de vardagliga rutinerna. Om man
bara fokuserar pa resultatet ér risken att
man trottnar redan innan man nér sitt mal.
Och nir man uppnétt det, varfor fortsitta?

—Syftet ir att hitta beteenden som far
oss att fortsitta &ven om och nir vi nir
méllinjen. Om det bara ér press hela tiden
och du ska trina sju dagar i veckan och
enbart dta salladsblad kommer du inte tyc-
ka att det ir roligt. Det giller att hitta ett
sunt forhallningssitt till kost och aktivi-
teter som passar just dig och fungerar i din
vardag.

Och det var hir som de deltagare som
lyckades bibehalla sina goda vanor édven
efter ett halvar skiljde ut sig.

—Foérutom en stark vilja till férdndring
hade de redan fran bérjan en vildigt tydlig
plan for hur de skulle genomféra sin livss-
tilsforandring. En aktivitetsplan som ocksé
innefattade en egenanalys, av bide sina
mentala svagheter och styrkor. Fér motgan-
gar kommer alltid, och d4 giller det att ha
sjalvinsikt och veta hur vi ska méta dem.

Varfér &r det ofta s& svart att lyckas
med att g& ner i vikt pa léng sikt?
—For att det hir med vike dr s& oerhort
komplext. I teorin #r det enkelt: vi gér ner
i vikt om vi gér av med mer energi dn vi
konsumerar. S§ ét mindre, rér pd dig mer
och du klarar det. [ praktiken #r det inte
lika litt. Jimfor med att sluta roka, visst

For att behalla en god vana

* Varfor vill du géra féréndringen? Hitta en inre drivkraft som motiverar dig och inte ligger fér langt in i framtiden. Om du
siktar p& att g& ner i vikt ska du véilja en fysisk aktivitet och ett kostschema som passar dig och &r s& lustfyllt som m&jligt.
Gér en aktivitetsplan som ocksé& tar hénsyn till hur du hanterar motgéngar.

* Jobba pa att ha ett positivt férhallningssétt Berém dig sjélv nér du exempelvis gjort ett tréiningspass. Skapa rutiner sé att
de nya vanorna blir s& |&tta som méjligt att utféra, lagg till exempel fram traningskléder kvéllen innan om du ska i vég

* Ha en plan f&r vad du ska géra efter den férsta féréndringsresan. Hur ska du bibehélla den uppnéadda vikten? Ta gérna
hjélp av feedback utifrén, till exempel en dietist eller personlig tréinare, och uppdatera ditt kost- och aktivitetsschema.

kan det vara jobbigt men vi behéver inte
roka for att dverleva. Mat diremot kan vi
inte sluta stoppa i oss och det #r dérfor ett
standigt pAgdende arbete att styra sin vike,
siger Frida Skarin.

Finns ingen mirakeldiet
Att det inte finns nigon diet som funkar i
langden for alla dr uppenbart. Mat &r ju s&
mycket mer dn bara férnuft och nédvin-
dig energi, det dr ett sitt att umgas och
uttrycka sig, handlar om kroppstyp, smak
och intresse och fungerar som bade lust och
trost. Att navigera bland allt detta innebir
att vi maste gora otroligt minga val varje
dag for att hilla i gdng en diet dver tid.
—Inte minst den sociala biten kan vara
knepig. Det #r inte litt att exempelvis sitta
och ita specialkost p& lunchen med kolle-
gorna. Den som #r 6verviktig blir 4n mer
sjilvmedveten om sin vikt och den som
sticker ut i matvig f&r ofta hora att ens mat
ar extrem och konstig. Detta trots att det
kanske dr majoritetens onyttiga snabbmat
som dr extrem, men sidan &r var matkultur
och vi beter oss i linje med den, siger Frida

Skarin. H P
q

Bild: Karlstads universitet

Kalla: Tidningen Arbetsliv
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Yrjo

Yri6 oli Etelépohjalainen ahkera yrittéia. Han
toimi 50 vuotta sitten toimitusjohtaja ja suurim-
pana osakkeen omistajana "QSSP” nimisessd
metallialan yrityksessd, milla oli paljon toimin-
taa Ruotsissa ja Norjassa. QSSP oli monta kut-
sumanimed esim. pienelld palkalla toisten hom-
missa, putki pdivassd toinen huomenna ja pul-
lo pdivassd toinen huomenna. 1970-luvun al-
kupuolella oli Pohjoismaissa korkeasuhdanne.
Asennustéitd oli erittdin palion. QSSP:n reppu-
miehet tekijat pitkéia p&ivad. Hankkeet olivat
niin hyvéit, efté kahdella reppumiehelld oli omat
yksityislentokoneet, joilla he lensivét asennus-
tyémailla.

Silloin oli viel&d mahdollisuus ulkomaan komen-
nuksella hankkia téysin verovapaa muuttoauto,
ja fuoda se vahintédn yhden vuoden ulkomaan
komennuksen jalkeen Suomeen. Ahneimmat
yriffivéit tuoda muuttoauton ilman ulkomaan
komennusta. Kateus vie kalatkin jgrvestd. Pai-
kalliset Peréiseingjoen asukkaat ilmoittivat tul-
lille, ettd QSSP tehtaan parkkipaikoilla seisoo
lukuisia verovapaita fulliautoja pitkié aikoja.
Tullimiehet kavivét hiliaisuudessa tarkistamassa
filanteen pari kertaa. Seurasi tullin takavarikko.
22 uutta tulliautoa tullimiehet takavarikoivat ja
ajoivat yhdessd letkassa Vaasan tulliin. Joukos-
sa oli mm. kunnanjohtajan vaimon auto. Autot
takavarikoitiin valtiolle, ja omistajat saivat lisgksi
sakot. Tullin néilkg kasvoi syddessé. Yrie Koivu-
m&ellé oli iso luksus Mercedes Benz itselléan.
Auto ei ollut tehtaan parkkipaikalla. Tulli pyséayt-
fi Yrien Vaasan lahelld valtatiells, ja takavari-
koi luksus Mercedes Benzin. Tullin toimesta uusi
aufo maalattiin toisen vériseksi ja ofettiin tullihal-
lituksen padijohtajan kéyttosn. Yrie Koivumaki
aloitti oikeustaistelun tullia vastaan. Vaasan
hovioikeus padtti, et takavarikko oli laiton ja
auto pit&d palauttaa Yriglle. Tulli joutui maksa-

maan Yrislle rahallisen korvauksen ja maalau-
tfamaan auton entisen vériseksi.

Yri6 padatt myyda yrityksensd, koska erityises-
fi Ruotsin metallin ammattiyhdistyksen lehdessci
kirjoiteftiin hanestd ja hdnen tyttérestédn nega-
fiviseen sdvyyn. Tytér omisti Tukholman Brom-
massa omakotfitalon. Lehdessa oli kuva talos-
ta, ja kuvasta selvisi talon sijainti. YIT:n toimi-
fusjohtaja Reino Hanhinen oli erityisen kiin-
nostunut ostamaan QSSP. Koska Hanhinen
halusi useamman toimialan YT:lle. Yri6 ja toi-
nen osakas Erkki Nuuttila esittelivét myytévan
yrityksen toiminnan laajuutta. Pohjois-Ruotsissa
oli useissa kaivoksissa QSSP:n komennusmie-
hig. Erkki Nuuttila laati tyémaiden tyénjohta-
jille minuutin tarkan aikataulun, miss& QSSP:n
keltamustat tyskalupakit nékyivét kevét han-
gilla Pohjois-Ruotsissa. Reino Hanhinen ja Yr-
i6 Koivumaki lensivat yksityislentokoneella
Pohjois-Ruotsin yll&. Kone ei lentéinyt suorinta
reittici tydmaalta foiselle. Vaan kone lensi niin
reitfidan, eftd jokainen tydnjohtaja ehti siirtéia
keltamustat tydkalupakit vahintéan kahteen eri
paikkaa. Pari pomoa ehti siirtad tydkalupakit
kolmeen eri kohteeseen. Reino Hanhinen sai
lentokoneesta késin yldilmoista késityksen liioi-
tellusta asennustoiminnan laajuudesta. YIT osfi
QSSP:n, jonka nykyinen nimi on Caverion Oy
ja Erkki Nuuttila jai firmaan tyévoiman jérieste-
lijeiksi. Erkills oli yli 1000 reppumies asentajaa
ia hitsaajaa jaettavanaan kymmenille eri tys-
maille samanaikaisesti.

Yrityskaupasta saadut rahat Yrje jakoi kol-
meen osaan. Han perusti leip&juusto tehtaan
Peraiseingjoelle, antoi tyttéirelle osansa ja osa
vietiin Sveitsin pankkeihin riskien hajauttami-
seksi. Siihen aikaan Suomessa oli maitofiloilla
tarkat maitokiintist, eiké saanut lypsdd yhtéan

enempdd. Ylimadrdinen maito juotettiin vasi-
koilla. Yriglle oli oma maitoauto, hén osti isén-
nilta ylimadrdiset maidot, ja maksoi maidot se-
telirahalla ilman kuittia. Leip&juuston valmistus
sujui hyvin, tuote oli laadukasta ja kévi hyvin
kaupaksi. Kuten tavallista Pohjanmaalla nao-
puri rupesi myds valmistamaan leipgjuustoa, ja
myi sité halvemmalla kuin Yris. Yrio tajusi, eftd
naapuri lammittéd leipdjuusto vunia politosliyl-
|&. Yri® lammitti omaa vuniaan koivuhaloilla. Yr-
i® ilmoitti naapurin toiminnasta kunnan terveys-
tarkastajalle. Terveystarkastajan paétés asiaan
oli, eftd naapuri saa ldmmittéd vuniaan polt-
tosliylla, mutta hén ei saa myyda tuotettaan
leipgjuustona, vaan hén on kéytettdvd jotakin
toista nimed tuotteestaan.

Yri6 jarjesti erittdin hyvét 50-vuotisjuhlat. Vie-
raitfa oli melkein sata. Majoitus oli jcrjestet-
ty vuokratuista asuntovaunuista kaikille, jotka
vain halusivat, suurin osa vieraista y&pyi pai-
kan padlla

Kirjoittaja oli kolme vuorokautta juhlissa, siel-
|&: oli todella hyvét tarjoilut ja mainiot keskustelut
vanhojen tyékaverien kesken.

Ylikonemestari

Liimatainen

Maksuton sovellus tydsuojeluvaalien
j@rjestdmiseen tydpaikalla

yosuojeluvaaleissa tysntekijct valitsevat
edustajikseen tydsuojeluvaltuutetun ja
kaksi varavaltuutettua tyépaikoilla, joissa
tydskentelee saannsllisesti vahintaén 10 tydnte-
kijaa. Tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita myés
pienemmills, alle 10 henkilsn tydpaikoilla pe-
rustelluista syista. Lisciksi tarvittaessa voidaan
valita tydsuojelutoimikunnan listjdsenid. Jos tys-
paikalla on sovittu tydsuojeluasiamiesten valin-
nasta, valitaan némdékin samassa yhteydessd.
Tyésuojeluvaltuutetun toimikausi on kaksi ka-
lenterivuotta, ellei littojen alakohtaisella sopi-

muksella tai paikallisesti tydsuojelun yhteistoi-
minnassa sovita pidemmastd toimikaudesta.
Toimikausi voi pisimmallaan olla nelig kalen-
terivuotta. Ty&nantajan edellytetddn antavan
tarvittaessa tietoa tysntekijsille heidén oikeu-
destaan valita tydsuojeluvaltuutettu.

Sovellus joka leytyy sivulta https:/ /ttk.fi/
tyosuojelun-yhteistoiminta,/tyosuojeluvaalit/
on maksuton tyskalu, jolla voi helposti toteut-
taa tydsuojeluvaalien sahksisen dénestyksen.
Sovelluksen kéytticiminen vaatii rekisterditymisen
ia palvelusopimuksen hyvaksymisen. B

Lisatietoja:

Erityisasiantuntija Anssi Kaarnalehto

anssi.kaarnalehto@ttk fi, 040 550 7094

VOIMA & KAYTTO « 1/2024 « 27



Alusliikenteen kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueiden tarkastusproje istui:

LOPPURAPORTISSA 18 UUTTA ALUE-EHDOTUSTA
SUOMEN RANNIKOLLE

Fintrafficin meriliikennekeskusten
tarkeimpid tehtévia on estéd
alusten vaaralliset kohtaamiset

ja ohitukset sekd likenteen
ruuhkautuminen Suomen pitkélla
ja usein vaikeakulkuisella
rannikolla. Yksi tehokkaimmista
keinoista t@ssd onnistumiseen
ovat alusten kohtaamis- ja
ohittamiskieltoalueet, joiden koko
Suomen kattava tarkastusprojekfi
valmistui vuodenvaihteessa.
Tarkastusprojekfista tullaan
esittdmadn 18 vuden alueen
perustamista Suomen rannikolle.
Lisciksi nykyisiin alueisiin esitetdén
pienid muutoksia seké niin kutsutun
"hinaajaehdon” paivittamista.

vomen rannikon alusliikenteen kohtaa-

mis- ja ohittamiskieltoalueiden tarkoitus

on rajoittaa sellaisia alusten kohtaamisia
ja ohittamisia, jotka voivat olla vaarallisia aluk-
sille itselleen tai ympdristslle. Fintrafficin merilii-
kenteenohjaus on yhdessa alan viranomaisten,
sidosryhmien ja asiakkaiden kanssa kéynyt l&-
pi viimeisen vuoden aikana Suomen rannikolla
olevat kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueet ja ar-
vioinut niiden tarkoituksenmukaisuutta ja vusien
alueiden farvetta.

"Vuodenvaihteessa valmistuneen tarkastus-
projektin tulosten pohjalta esitetéién kaikkiansa
18 vuden kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueen
perustamista Suomen rannikolle. Liséksi nykyi-
siin alueisiin esitetédn pienid muutoksia, kuten
tiettyjen alueiden laajentamista, poistamista tai
muuttamista suosituksista pakollisiksi. Merkitts-

vé uudistusesitys on myd&s niin sanotun hinaaja-
ehdon selkeytiéminen”, kertoo kehitysp&allik-
k& Esa Kallio Fintrafficin meriliikenteenohjauk-
sesta.

Esitykset astuvat voimaan Liikenne- ja vies-
fintévirasto Traficomin VTS-likennesadntémas-
réyksellé vuoden 2024 alkupuoliskolla lausun-
tokierroksen jalkeen mahdollisine muutoksineen.

Uudet esitettéveit kohtaamis- ja ohittamiskiel-
toalueet VTS-alueittain ja véylittdin ovat:

Hanko VTS:
o Kistskar-Tulliniemi-véyla:
Hanko Tulliniemi
e Uts-Hanko-véyla (itéinen osa):
Albertsklackarna
* Lappohjan vaylé:
Nybergskan-Skomakarskar
Helsinki VTS:
* Helsingin Lénsi-Sataman vaylé:
Katajaluoto-Lintupaadet
¢ Jaakobin Inkoon véyla:
Jaakobin salmi
Kotka VTS:
* Loviisan vayla: Huds
* Loviisan vayla: Trollholmen
Archipelago VTS:
* Hepokarin vayla:
Suntinkari-Nuhja
* Isokari-Lévskér-vayld: Kungsholm
e Prastskarin rinnakkaisvayla:
Vst Préistkar
¢ Nyhaomn-Radskar-vayla:
Ost Préstskar
West Coast VTS:
* Merikarvian pohjoinen véyla: Me-
rikarvia (Marjakari-satomaraja)
* Eurgjoensalmen véyla:
Eurajoki (Eurajoki 4-satamaraja)

Bothnia VTS:

¢ Kemi-Ajos-vayla:
Kemi (Ke 5-Inakari 1)

¢ Oulun vayla: Oulu (O 5-0O 9)

¢ Kalajoki-Rahja-véylé:
Ulkopauha-satamaraja

¢ Kokkolan Kantasataman véylé:
Kantasatamam edusta

¢ Piefarsaaren véyld: Kallan

Uusien kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueiden
liséiksi tarkastusprojektin merkittévinté antia on
niin sanottuun hinaajaehtoon esitettdve muu-
tos. Muutoksella rauhoitetaan vaylatilaa alus-
ten kayttosn entisté selkedmmin myds kohtaa-
mis- ja ohittamiskieltoalueilla, joissa kiellot ei-
vét ole koskeneet hinaajaa.

"Eréis projektin keskeisimmistd havainnoista
oli, ettd alukset haluavat rauhoittaa véyldtilan
itselleen entisté selkedmmin niillé alueilla, jois-
sa talla hetkelld on kdytdsse hinaajaehto. Téiste
syyst& nykyisin kéytettdvédn keventdveidn eh-
toon, jonka mukaan kielto ei koske kohtaamisia
ja ohiftamisia, joissa ainakin foisena osapuole-
na on hinaaja tai sellaiseen kooltaan rinnastet-
tava alus, esitetééin muutosta. Jatkossa kielto ei
koskisi kohtaamisia ja ohittamisia, joissa aina-
kin toisena osapuolena on alle 50 metrié pitké
alus, jos alukset sopivat kohtaamisesta tai ohit-
tamisesta keskenaén VTS-likennekanavalla”,
jatkaa Esa Kallio.

Uudet kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueet se-
k& muut muutokset nykyisiin alueisiin tullaan péi-
vittaimédn Traficomin likennesaantdmadréyk-
sen antamisen jélkeen alueellisiin aluslikenteen
erityisohjeistuksiin eli Master's Guideihin. Mas-
ter's Guide -palvelu [8ytyy osoitteesta masters-

guide fintrafficfi. H

Tavoitteena tuoda merivaylien kayttdjien hiljainen tieto nakyvaksi

Alusten kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueiden
tarkastusprojektissa kaytiin lépi kaikki Suomen
rannikon kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueet
icériestelmdllisesti yhdessd viranomaisten, asiak-
kaiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Projek-
fin lghtokohtana oli tuoda nékyvéksi véylien
kayttgjille vuosien aikana kertynyttes kokemus-
perdistd fiefoa siitd, missé alusten on k&ytén-
nén kokemuksen mukaan turvallista kohdata ja
missd ei.

Kaikkiaan tarkastusprojektissa oli mukana
yli 100 eri toimijaa kotimaisen merenkulun eri
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toiminnoista. Mukana projekfissa oli Fintrafficin
merilikenteenohjauksen, Véylaviraston ja Trafi-
comin edustaijia, luotseja, alusten kansipadllys-
166, hinaajapaalliksits, varustamoiden ja sata-
mien edustajia, Puolustusvoimat seké& Rajavar-
fiolaitos.

"“Projektissa kartoitettiin alueiden nykytilanne
sekd tehtiin toimenpide-ehdotukset muutos- ja
kehittémistarpeista. Muutosehdotuksia pohdit-
taessa huomioitiin, eftd ratkaisut ja uusien aluei-
den kriteerists pysyvét johdonmukaisina Suo-
men rannikon kohtaamis- ja ohittamiskielto-

alueiden kehittamiseksi seka aluslikenteen-
ohjauksen tasalaatuisuuden varmistamiseksi”,
summaa Esa Kallio.

Alusliikennepalvelusta vastaa Suomen ran-
nikkoalueella ja Saimaalla Fintrafficin merilii-
kenteenohjaus, joka huolehtii rahti- ja matkus-
taja-alusten turvallisesta kulusta 24/7, vuo-
den jokaisena pdivana. Yksityiskohtaiset tiedot
kohtaamis- ja ohittamiskieltoalueista [8ytyvét
Fintrafficin VTS-sekforeiden Master's Guideis-
to. H



Turvaa
sahkonjakelusi ja
varaudu hairiéihin °

Turvaamme varavoimakoneidesi luotettavan
toiminnan. Saat meilta ja kumppaneiltamme
huoltojen seka kuntokartoitusten lisdksi apua
varavoimakaluston hankintaan, hallinnointiin
ja modernisointiin. Olemme Suomen johtava
varavoimakoneiden kokonaisvaltaisten
elinkaaripalvelujen tarjoaja.

——> MILLOG.FI/VARAVOIMA

Mi o’g | Yhtist

L

Millog-yhti6t turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista tehokkuutta kaikissa
tilanteissa ja olosuhteissa. Avaintoimialojamme ovat teollisuus, infra ja lilkenne sekd maanpuolustus ja
viranomaistoiminta. Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja Senop Oy muodostavat yhdessa Millog-

KEMIN KONEMESTARIYHDISTYS RY

Toimintakertomus vuodelta 2023

Toimintavuosi oli Kemin Konemestariyhdistyksen 82 toimintavuosi

Toiminnasta voidaan kirjata seuraavaa

1

Kokoukset
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 21.04.2023 .
Yhdistyksen vaalikokous pidettim 23.11.2023

Johtokunta on toimintavuonna kokoontunut kaksi kertaa.
Perinteinen Joulutilaisuus pidettiin vaalikokouksen yhteydessa

Johtokunta 2022

Johtokuntaan ovat kuuluneet 2023.,puheenjohtaja Tapio Huuska,
varapuheenjohtaja Kalle Kostamo, sihteeri Timo Kesti, jasenet Mikko Mustonen,
Kari Kinnunen, Jukka Ylisuvanto, varalla, Martti Pihlajasaari, Martti Sakko.
Toiminnantarkastajina ovat toimineet 2023 Kari Kostamo ja Kalle Kérppd.
Rahastonhoitajana 2023 on toiminut Marja-Leena Huuska.

Kemi Tomio STTK:n Paikallistoimikunta 2023 on valittu

Kemin Konemestariyhdistysté on edustanut Mikko Mustonen, varalla Jukka
Ylisuvanto.

STTK:n Aluetoimikunta 2023 on valittu

Yhdistysté on edustanut Mikko Mustonen varalla Jukka Ylisuvanto.
Jasentiedot

Yhdistyksen jisenm#érd on kertomisvuonna 2023 , 14jdsentd.
Talous

Yhdistyksen talous on kertomisvuonna ollut vakaa.
Yhdistyksen toiminnantarkastajina ovat toimineet Kari Kostamo ja Kalle Kédrppa

Muu Toiminta

Vuosi 2023.

Laivaasiamiehend on toiminut Kari Kinnunen , maapuolen yhdysmichend on
toiminut Kalle Kostamo.

Merkkipéivén viettdjid Yhdistys on muistanut entiseen tapaan
kukkatervehdykselld.

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS — ABO MASKINBEFALS. DRI:NING‘ r.y. Sivu1/2
Puutarhakatu 7a as. 2, 20100 TURKU Eimail urnkonepally oyl s 57 il.com

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS- ABO MASKINBEFALSFORENING ry:n
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2023

Yhdistyksen 149. toimintavuonna kuukausikokouksia on ollut vaali-ja vuosikokouksen lisaksi
7 kokousta.-Kuukausikokouksiin on osallistunut keskimaarin 13 henkild4 ja johtokunta on
kokoontunut 11 kertaa.

Johtokunta vuonna 2023 on ollut seuraava:

Puheenjohtaja Harri Piispanen, varsinaiset jasenet Reima Angerman,Pauli Jokinen, Jari
Lahtinen, Matti Nurmi, Tero Rantanen, Hannu Hedman ja Juha Puumalainen.
Varajasenet:Mikko Vére ja Joona Ahonen.Kesken kauden Juha Puumalainen erosi johto-
kunnasta ja tilalle nousi varajasen Mikko Vére.Han ilmoitti [oopuvuonna 2023 ercavansa lito-
tosta.

Toimi jina ovat toi

Pertti Heikeld ja Seppo Vainola, varalla Boris Ramstedt ja Asko Gronholm.

Toimihenkilst ja toimikunnat:Jasenkirjuri/ lehtiasiamies Heimo Kumlander,sihteeri Hannu
Hedman, kerhomestari Jukka Lehtinen, lipunkantaja/ kokoonkutsujana
puheenjohtaja, tiedotusvastaava Jari Lahtinen,ik&veljien kokconkutsujina Reima
Angerman ja Heimo Kumlander,ikéveljet kokoontuvat kuukausittain parittomien
viikkojen tiistaisin, Kuukausikokousten kahvituksesta vastaa Jukka Lehtinen.
As.Oy.Paivahovin hallituksen varajasen Reima Angerman ja yhdistyksen
edustajana Jari Lahtinen.

SKL:n liittohallituksessa varapuheenjohtajana Harri Piispanen ja muina edustajina Ismo
Sahlberg ja Matti Nurmi

SKL:n valio-ja neuvottelukunnissa, energia-alan neuvottelukunta Pauli Jokinen,Tero
Rantanden ja meripuolella Harri Piispanen,

STTK;n V-S.aluetoimikunnassa Harri Piispanen liton edustajana

MEKIin valtuusto ja MEPA;n hallitus Harri Piispanen

Piispanen myds OP-palkansaajatoimikunnan] j&sen ja OSM;n lucttamusmies

Lis&ksi useita yhdistyksen jésenia on toiminut SKL:n luottamusmiehind

OTTEITA KUUKAUSIKOKOUKSISTA

Tammikuun kokouksessa keskusteltiin liiton jasenmé&arasta,jasenmaksuista ja meripuolen

meripuolen palkkaneuvotteluista.

Helmikuun kokous oli vuosikokaus.

Maalikuun kokouksessa keskustelua Liittohallituksen kokouksesta,SKL liittokokouksesta ja
energia alan sopimuksesta

Huhtikuun kokouksessa 9.3.23 LH poytakirja luettiin,taskukalenterista, Samppalinnan
keséteatterista ja Kotkan meripéivistd 29.7.23 keskusteltiin.

Toukokuun kokouksessa keskusteltiin meripuolen koulutusuudistuksesta, tietoturvasta
ja merenkulun tulevaisuudesta.

Syyskuun kokouksessa 6/23, liittokokous 18.5.2024,LH 30.5.2023 pdytékirja luettiin.
Paivahovi asiaa. TKPY historian uusi painos,Markku Heikkilé tekee.

Lokakuun kokouksessa kemielenilmaukskustelua yhdistyksen pikkujouluruokailusta, STTK
mielenilmauksesta,Merten uhrien muistotilaisuudesta 2023.J4rjestamisvastuu Suomen
Laivapaallystdliitolla.

Marraskuun kokous meripuolen neuvottelut alkavat 28.11.23 luottamusmieskurssi 23-24.11.
puheenjohtajakokous 18.11.23 Lahti, 150 v.juhla asiaa.

Joulukuun kokous, vaalikokous. Yhdistyksen johtokuntaa vuodelle 2024 valittiin ero-
vuorossa olevat Harri Piispanen,Pauli Jokinen ja Tero Rantanen uudelleen,
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In memoriam
Josef Hakans, 07.06.1938-23.10.2023

Den alltid glade Josef (mannen, myten, legenden, historie-
berattaren mm.) kommer de flesta som studerat maskin-/
elteknik aldrig aft glémma. Han stéllde alltid upp nér det
vankades samkvém med de studerande i HA. Josefs histo-
rier fréin dessa tillstéliningar kommer aft alltid kommas ihag
och ocksa féras vidare av studerande pé& olika fillstélining-
ar. Josefs egen favorit var nér det i eft av hans pass stod aft
han &r "Blanco”.

Josef vaxte upp i Kasks och utbildade sig fill évermaskin-
mastare vid Sjefartslaroverket i Mariehamn Aland. Josef och
Kerstin (fru) fiyttade fill Sundsvall i Sverige. Josef avancera-
de fill maskinchef pa Svenska Cellulosa Aktiebolagets batar.
Hemmahamnen var Sundsvall.

Josef bytte fran sigman fill "landkrabba”. Han avancera-
de fill chef i det kommunala vattenverket och jobbade dér

till pensioneringen. Josef var véldigt intresserad av jakt och
fiske. Josef hade m&nga lokala kompisar pga av sina mén-
ga infressen.

Josef och Kerstin flyttade till Aland. Josef blev medlem i
AESFH, (Alands Energi & Sisfartstekniska Férening). Josef
var en legend nér det gallde aft sélja lotter p& Alands Sjs-
dagar, det var han som sé&lde mest. Han slog vad med lott-
képarna att “om han infe kunde starta en motor med ett
knyck sa skulle han képa lotten istéllet fér den andra perso-
nen”. Det var séllan Josef férlorade den duellen. Tvé géng-
er i veckan har Kul"tur"téindarna skruvardagar och det var
inte ofta Josef missade dessa dagar. Han ség fill att kaffe-

pannan var pa.

Hans Palin
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Osallistu STOP nyt!
— mielenosoitukseen Helsingin Senaatintorilla 1.2.2024

tuksen hallituksen tydelaméheikennyksié vastaan torstaina 1. helmi-
kuuta klo 12.00 Helsingin Senaatintorilla. Mielenosoituksessa voit
l&thettad tydeldmaa ja suomalaisten hyvinvointia heikentévalle hallituk-
selle viestin: STOP nyt!
Nyt on aika nayttad hallitukselle, et kansan enemmists ei hyvéksy
heidan yritystécn heikentéa tydssakayvien oikeuksia ja tydsuhdeturvaa.
Tule mukaan nayttémaan ja kayttamadn joukkovoimaal

Polkonsoo]okeskus]driestét SAK ja STTK kutsuvat koolle mielenosoi-

MITA, MISSA, MILLOIN?
Mité&: STOP nyt -mielenosoitus
Missé: Helsingin Senaatintorilla
Milloin: Torstaina 1.2. klo 12 alkaen

MIKSI OSOITAMME MIELTAMME:
Hallitusohjelma sisaltéd useita tydntekijan oikeuksia ja sosiaaliturvaa
heikentavia esityksic. Se aikoo muun muassa helpottaa ja nopeuttaa
tydntekijén irisanomista, mahdollistaa perusteettomat vuoden mittaiset
madraaikaiset tydsuhteet, heikentad tysttemyysturvaa, muuttaa ensim-
mdisen sairaspdivan palkattomaksi ja toteuttaa rajoituksia neuvottelu-
igriestelmaan ja lakko-oikeuteen.

Kaikki heikennysesitykset lsydat tadla: https:/ /www.sttk.fi/ halli-
tusohjelman-vaikutukset-tyontekijan-oikeuksiin-ja-toimeentuloon/ .

OSALLISTU!
Keskusjariestot jdriestavat yhteistydssé jasenliitiojen kanssa kuljetuksia
Helsinkiin mielenosoitukseen eri paikkakunnilta. Jos haluat olla pois-
sa téista, varmista litoltasi tai tyépaikkasi luottamushenkilsistd, onko
se mahdollista.

Toivomme mielenosoitukseen jasenliittojen ja kaikkien mukanaolevien
tahojen kylttejés ja banderolleja omilla iskulauseilla. Puoluepoliittiset ja
aariliikkeisiin littyvat tunnukset on kielletty. Ethan kayta syriivia viestejé
tai symboleja tai yllytd vékivaltaan. Tapahtumassa noudatetaan turval-
lisemman filan periaatetta.

Jaamme paikan paalla mielenilmausmateriaaleja. Torilla on tarjol-
la my®s ruokaa. Seuraa tarkempaa tiedotusta tapahtuman ohjelmasta
ja aikataulusta keskusjarjestsjen verkkosivuilta ja sosiaalisen median
kanavista.

Tapahtumaan ja jariestettaviin yhteiskulietuksiin voi iimoittautua téman
linkin kautta: https:/ /link.webropol.com/ep/ STOPnyt

STOP nyt! — mielenosoituksen yhteiskuljetusreitit:

Hameenlinna—Rithimaki-Hyvinkaa—-Nurmijarvi-Helsinki
Heinola-Lahti-Jarvenpaa—-Helsinki
Forssa-Karkkila-Vihti-Helsinki
Hanko-Tammisaari-Karjaa-Lohja—Helsinki

Joensuu-Tolosenméki—Helsinki
Savonlinna-Imatra-Lappeenranta—Utti-Kouvola—Helsinki
Kouvola-Porvoo-Helsinki
Hamina-Karhula-Kotka-Loviisa—Helsinki
lisalmi-Lapinlahti-Siilinjérvi-Kuopio-Leppévirta-Varkaus
—Juva-Mikkeli-Helsinki

Kankaanp&a-Pori-Harjavalta—Kokeméki-Huittinen—Humppila
~Forssa—Helsinki
Rauma-Laitila-Myn&méki-Raisio-Turku—Helsinki
Salo-Somero-Helsinki

Turku—Salo-Helsinki

Tampere-Helsinki

Tampereen Hervanta—Helsinki
Valkeakoski-Toijala—Helsinki
Nokia—Helsinki
Kangasala-Helsinki
Lempaidla—Helsinki
Virrat-Ruovesi-Orivesi—Helsinki
Sastamala-Helsinki
Saarijarvi-Adnekoski-Helsinki

Suolahti-Laukaa-Vaajakoski-Helsinki
Keuruu-Maéntta—Kuorevesi—Helsinki
Toivakka-Joutsa-Huttula—Helsinki
Jyvéskyla—Helsinki

Muurame -Korpilahti-Jamsa-Helsinki
Jamsa—Helsinki
Vaasa-Jalasjarvi-Parkano-Helsinki

SVENSKA MASKINBEFALSFORENINGEN
I HELSINGFORS r.f.

ARSMOTE
onsdagen 6 mars 2024 kl. 18.30

i foreningens lokal Ounasvaaragrind 1 C 50

Dorrkod kan kollas av Leif Wikstrom 045 212 1466,
eller Bo Wickholm 0400 670 745

Vilkomna!
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JULKISEN ALAN MERENKULKU-, ERIKOIS- JA
ENERGIATEKNISET JAME ry:n
Kutsumme yhdistyksemme jisenet

saantomairiiseen vuosikokoukseen. KEVAT KOKOUS
VUOSIKOKOUS la 6.4.2024 kello 11.00

pidetiin lauantaina 23.3. klo 12:00 pidetddn Turun konepaillystoyhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a, as. 2 Turku

Kokouksen jalkeen osallistujille on suunniteltu

Kakolanmaden vankilakierros kello 13.00 alkaen.

Vierailun kestoaika on 1-1,5 tuntia.
Kokouksen jalkeen ruokatarjoilu. Osallistujia max. 20 henkil5i.

KONEMESTARIT JA ENERGIATEKNISET KME ry

Paikkana Panimoravintola Plevna,
Itdinenkatu 8, 33210 Tampere.

Kokous Mallaskabinetissa.

Etayhteysmahdollisuutta varten ota yhteys sihteeriin.
Tervetuloa

Tervetuloa

HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYS ry HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYS ry
VUOSIKOKOUS PERINTEINEN KEVATJUHLA

Keskiviikkona 6.3.2024 kello 19.00 e A0S I el ee
yhdistyksen tiloissa Tunturikatu 5 A 3 jarjestetadn yhdistyksen kokoustilassa Tunturikatu 5 A 3

Ilalliskortin hinta 15€. Maksuohjeet saa ilmoittautumisen
yhteydessa. Ilmoittautumiset 15.4.2024 mennessa
Kimmo Ruuskaselle 040 548 3883
tai kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi.

Tervetuloa

Kokouksessa kasitellddn saantOmaaraiset
vuosikokoukselle kuuluvat asiat.

Tervetuloa
Johtokunta

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

. KULTASORMUS =
Koko kultainen 14K & »
Mahdollisuus nostaa W -
sormuksen arvoa timanteilla vy Tl 3-"',.-3:
(2 kpl) tai kolmella (sivuille = ?':: 3 4
ja yksi keskelle), jotka nosta- _—
vat sormuksen hintaa.

Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

. KULTAKANTA/ ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee ~ Ann-Katrin Viertola
HOPEARUNKO tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepéillystoliitto
Sterling hopea (925), koko tai tiayttimilld alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A
14K kultamerkki joka ldhetetiisn liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

. HOPEASORMUS Nimi
Kokonaan hopeaa

Osoite

Sormusten hinnat:
tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta. Puh.nro
Hinnat sisiltivit alv:n, Sormuksen koko
kaiverruksen ja hyvin rasian.

Sormukset valmistetaan TILAAN: -
il_lfnzacl)sisdaazzésmam seki D 1. Kultasormus D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus
Hintaan lisitiin lahetyskulut. () 2 timanttia (] 3 timanttia

Mikiili sormuksen koko ylittia

22 mm lisatdén hintaan +10 %.  Allekirjoitus
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KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT TEOLLISUUSPOLTTIMET
Rescue Team Finland s. 34 Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 33
Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 33
TuvISTEET
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS Densiq s. 35
Marine Diesel Finland Oy s. 35 Tiivistetekniikka s. 35
Tarseal Oy s. 34
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO
AT-Marine s. 35 TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
Erikosmuuraus Oy s. 34
LAIVAKORJAUKSIA
JAP-Metalli s. 34 VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET
Qilon Energy Oy s. 35
L AIVATARVIKKEITA
Tecmarin Ship Supply s. 35 OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
Laivapoltin s. 35
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET
FSC-Service s. 35 OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
KiL-Yhtict Oy s. 34
PALOVARTIOINTIA
Rescue Team Finland s. 34 MUUT PALVELUT
Hogskolan pa Aland s.39
SUKELLUSPALVELUT Aboa Mare s. 34
Diving Group s. 35 Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva....... s. 34
Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 34 Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan.......ooveeenee s. 39
Linsirannikon koulutus Oy WinNova.....cceevevessssssssnneees s. 34
SAHKOASENNUKSEET T:mi Kirveenrauma s. 35
Laivasihkotys Oy s. 35

Markkinoiden parhaat m Hans Langh

[ )
We I S h a u pt' Dirty job well done

teollisuuspolttimet 4

moneen kdyttéon laajalla tehoalueella! ¥

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hyotysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

— /’/
L
- ) - “a
WM-G10 WM-G20 WM-G30 "g
¥ e
— #y P
UUTUUS! | , e Bl o
WKmono80 - - J" - A, Puhdistamme
tehokas poltin F-° . ilegi
raskaan teollisuuden " !} P “ * Pilssit '
tarpeisiin tehoalueella R »  Konehuoneet | \ . %
2000 kW - 17000 kW.  WKmono80 . Tuotanto- ja prosessilinjat bl N ; %
My, © Séilididen sisa- jaulkopuolet - * /. -

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy

% ye Lammonvaihtimet . o0y 0 p
Ota yhteyttd: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi ' L

Pesupalvelu Hans Langh Oy

UOMENTEOLLISUUSPOLTIN — ' _
(\ SRR eIShiad Pl Piikkid ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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RTF

Services

Palavartiointi — Brandbevakning

Puhdistustytt — Rengdringsarbeten

Kohonnut Riski = Korkeampi Valmius

Férhojd Risk — Férhajd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ritt Kempetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit = Sdkerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND ABE OY
Lingkiirreigen 12 A, 85760 1SKEMO
06 321 8200 , pdnvystys/dejour: 000 166 263
ward. Mlzensoes i/ info@rtfervices.h

Rungon tarkastuksed
& puhdistukser

Rungon & putkistajen
witraddnimittaukset

Teollisuuslaitosten sukallusiydl

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Lud
Pikku-Histamnen, Kaotka
0400 751 399, 0400 B0 926
infoi@sukelluspatvelu.fi
www sukealluspahvelu fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjausty6t
Korkeanpaikanty6t

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1003
toimisto@erikoismuuraus.fi

Kysy lisaa!
KiL-Yhtiot Oy
014 644 456
Kilkilyhtiot f
wwew, kilyhtiodfi

MEKAANISET TIIVISTEET
+ Kaikkiin pumppuihin
+ Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
+ Kaikki tiivistemerkit

% Tarseal Oy

www tarseal fi
puh. 02 430 4008
sales@tarseal. fi

MERITURVA

Merenkulun turvallisuuskoululuskeskus

Palokoulutus, Upinnigmi

# STCW-palokurssit

= Alusten palopadllikkakurssit

= Asiakaskohtaisesti raataldity koulutus
Pelastautumiskoulutus, Lohja

» STCW-pelastautumiskurssit

= Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

= Tydturvallisuus- ja tulitydkorttikurssit
= Asiakaskohtaisesti ragtdldity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisaa!

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

« ménninhaalaukset

* laakereiden ja vuorien vaihdot
» lrhiinien haalaukset

= pumput ja venttiilit

» akselinvedot

= rautarakennetyiit

Toimimme
ympéri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

SilinkiEntic 12, 04600 Mintsili

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekkavallin@japmetalli.inet.fi

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa viylit ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 Q5P
hansipdalyshd | korepddihalt | kansi- @ korekonas | S3hkSkind

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAL 10 OPITTUA

Ammatilliset STOW- thydenmysiculotulset [mi Baic Tranrs
pEruse ja keauskoulufsset STOW VI pliilyss

aja-alusten turvallduskouks

adilbahmtoimintogen perustest STOW, AV, radiokculubulaet)

Hatimaarikenieen kouiuiukag

Aslakaskohtaizest radaloity ol

OTA YHTEYTTA

Lansiranniion Koulilus Oy 'Winkiova

PL 197 (Suajartie 2, 26101 RALMSA

Wakde (02} 623 TIO0, WWWWIRNOVAFI/MERENKULKL
etunimi sukunimi@winnova f

WINNOVA

SUUNTA ETEENPAIN




* AMMATTIHAKEMISTO + YRKESREGISTER ¢ AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER -

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

GSM: 0400 522 020
0400 825 640

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

www.atmarine.fi
service@atmarine.fi

«BMI@.- MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieseleiden
myynti, huolto ja varaosat

Téaydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer

KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu ——
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Liet

Puh 020 510 6900

)

T:mi Kirveenrauma

Turvallisuus ensin!

= Tyéturvallisuus- ja tulityékorttikoulutukset

= Asennusvalvonta- ja tyénjohtotehtdvdt

= Paineastioiden kdyténvalvonta

= Putoamissuojain- ja nostoapuvdlinetarkastukset
= Nostotdiden valvonta

= Kotimaanliikenteen laivuri

Puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

Mﬁ_ﬁ.}

o OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET
¢ ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET
o SAADOT JA KOEAJOT

(SAACKE ) +uoLio sa varaosaT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

JLSTGROUP

o Sdhko- ja automaatiosuunnittelu

o Laivaséhkoasennukset

e Teollisuuden séhkoasennukset

o Sahkomoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
* Kaapeliradat ja tarvikkeet

1§1S| MMM

LAIVASAHKOTYO oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet

24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com

TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjginar éven pé& svenska.
Service also in English.

straub=
= L =

Bl el covmies i

MARISOL™
CHEMICALS

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampopumput

Luotettavaa ja kattavaa-asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttéonotto e Varaosat, vuosihuollot
o Koulutus * Modernisoinnit

o1lon

www.oilon.com

7 |
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus.-Grund. 1921)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385
tapani.hirvonen@storaenso.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen

Huopatehtaankatu 1-3 B 26, 53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481

jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sdhkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1947)
00000 000000000000000000000 00
« Puh joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sidhkopostilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefélsforeningen i Hfors
(Perust.—Grund. 1909)
0000000000000 000000000000000
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Méanadsméten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelseméte kl. 17.30.
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Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus.-Grund. 1869)
00000 000000000000000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikéli em.
ajankohta on pyhd tai aattopdivd, pidetadn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Markku Sédynijikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyratie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkai
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1941)
00 000000000000 000COCEONOGONOSNOGONOSNOGOS
o Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys-
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust.—Grund. 1939)

00 000 000000000000 0C0OCFOCGCOSINOSNOGOSNOSNOGOS

« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Niasimaenpolku 2 A 3, 67700 Kokkola
Puh. 040 5119816

« Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust.—~Grund. 1947)
00000 000000000000000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksméentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1923)
00 000 000000000000 0C0OCFOCGCOSINOSNOGOSNOSNOGOS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen



Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust.-Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus.—Grund. 1899)
00 00 0000000000000000000000 00
Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsdorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1945)
00 0000000000000 00000OCFCOGINOGNOSOIIOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmiisena arkitorstaina klo 18:30,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepéillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1948)
00 0000000000000 000000OCOCFOGNGIINOIS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisend
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p. 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Tal.hoit. Sauli Terasmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p. 040178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Vuonna 2023 kuukausikokoukset pidetddan 13.
helmikuuta ja 11. syyskuuta Oulu laivalla, Toppilan
salmi, kello 18. Sdantoméardisista kevit- ja
syyskokouksista on erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust.—Grund. 1925)
00 00 0000000000000000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordférande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
tel. 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Bertel Henriksson
Lillandsvdgen 304, 21650 Lillandet
tel. 040 520 3776

Bertel. Henriksson@novia.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1894)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setildntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteliranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1926)
00 00 0000000000000000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Kauko
puh. 040 708 1993
kimmo.kauko80@gmail.com

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
puh. 040 074 4025
acheikura@gmail.com

« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040 533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.
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Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust.~Grund. 1933)
0000000000000 00000000000000 00
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepdillystoyhdistys
(Perust.—Grund. 1874)
0000000000000 00000000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

» Huoneistoasiat Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmaisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikiveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys—

Vasa Maskinmistareforening
(Perust.-Grund. 1911)
0000000000000 00000000000000 00
« Puh.joht./ordf. Antti Sippola

puh. 044 540 1054

« Varapuh.joht./ viceordf. Johan Forth
puh. 050 522 4566

« Siht./sekr.

Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431
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« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmaiiseni arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foéreningen har manadsmoten fyra (4) gdnger under
vinterhalvéret: september, december/valmote,
februari/arsmote, samt maj. Manadsmoten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats: konditori Othello, Brandévégen 18,

kl. 18.00

Yhdistyksen sihképosti/Foreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME

(Perust.—Grund. 1950)
0000000000000 00000000000000 00
www.jame.fi
Kotisivut: jame.yhdistysavain.fi
Sihkoposti: jame.yhdistys@gmail.com

« Puh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048

« Varapuh.joht. Paavo Leviidkangas
puh. 050 597 3714

« Siht. Topi Lahikainen
puh. 050 560 5296

Turun kerho

o Puh.joht. Mauno Hasunen
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessid

Kotisivujen jasenosioon kirjautuminen edellyttas
yhdistyksen jasenyyttd. Mikali ette pase sinne,
niin tarkastakaa ensisijaisesti toimittamanne
yhteystiedot. Ongelmatapauksissa toimittakaa
péivitetyt yhteystiedot liitolle sekd yhdistyksen
sihteerille (jame.yhdistys@gmail.com).

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust.—~Grund. 1974)
00 0000000000 OCOCEOEONOEONOIONOEOEOEOEOOOSOIFE
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654

« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust.—Grund. 1942)
0000000000000 00000000000000 00
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravagen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvégen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ¢j Olander &r antréffbar, kontakta Hans Palin.
Minadsmote den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust.—~Grund. 1974)
0000000000000 00000000000000 00
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Similid Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust.—Grund. 1987)
000 000000000000000000000000 00
« Puh joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat-Lotskutterforarna
(Perust.—Grund. 1989)

000 0000000000000 00000000000 00
« Puh joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



Turvaa
eladmdn aallokossa

Trygghet
i livets sjogdng

Merimieseldkekassa
»  Sjomanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

Asiantuntijat-Sakunniga
Pasi Korhonen 040 861 6675

Riku Muurinen

09 5860 4810, 050 405 9397

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN YHTEYSTIEDOT /
ARBETSLOSHETSKASSA AARIAS KONTAKTUPPGIFTER

Tyottomyyskassa Aaria
Elimienkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-14.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen—se on
nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua koti-
sivujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessi myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tyottomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelyi, viestin
voi lihettid osoitteeseen: asiakaspalvelu@aaria-
kassa.fi. Jos asia koskee jdsenasioita, osoitteena

on jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti

jasenillemme. Elimdenkatu 5:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jidsenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

Arbetsloshetskassan Aaria
Elimégatan 5, 00510 Helsingfors

www.aariakassa.fi

Telefonservice p& numret

(+358) 020 7655 900

mé kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-14.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vir e-tjénst for att skicka an-
sokningar, bilagor och meddelanden—det #r det
snabbaste och informationssikraste sittet att va-
ra i kontakt med kassan. Du kan skriva in dej i vr
e-tjinst via véra hemsidor.

Du kan éven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsirenden och #renden som giller
ansokningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden
bor skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.
Mer information om arbetsloshetsformanerna
finns ocksa pa vir webbplats.

Vi har inte nigon servicepunkt fér medlemmar
vid v&rt kontor men det finns en postlida vid ne-
dre aulan p& adressen Elimikigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Merimieselidkekassa:

puh. 010 633 990

Kanavaranta 9
00160 Helsinki

www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjémansservicebyrin:

tel. 09 668 9000

Sjémanspensionskassan:
tel. 010 633 990

Kanalkajen 9
00160 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

AN-tjinster/Havsformedling

Sjilvstandighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kaldstrom
tel. 02 950 44821

ville kaldstrom@an-byran.f
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TAITOTALO

TAITOTALO KOULUTTAA

VOIMALAITOSALAN AMMATTILAISIA

o
il N é

Vahvista ammatillista osaamistasi Taitotalon tutkinnoilla tai kursseilla!

Generaattorikoulutus 8.-9.2.2024, Helsinki
Sahkokattilan perusteet - rakenne ja toimintaperiaate
3.-4.4.2024, Helsinki

Lisatietoja Jukka Kauppinen, jukka.kauppinen@taitotalo.fi

Voimalaitosten vesienkasittely, vesikemia,
vesien valmistus 16.-17.1.2024, Helsinki

Energy Manager -koulutusohjelma
16.1.-11.12.2024, Helsinki

Energiatehokkuutta julkiselle sektorille
16.1.-11.12.2024, Helsinki

Taitotalo jarjestaa voimalaitosalan koulutuksia myds
yrityskohtaisina toteutuksina.
Lisatietoja Riku Silvan, riku.silvan@taitotalo.fi

TAITOTALO

Energia-alan tutkinnon suorittaneella on mahdollisuus hankkia kattila-
laitoksen kaytonvalvojan patevyyskirja hankittuaan painelaitelain-
saadannossa saadetyn tyokokemuksen. Taitotalon tutkintokoulutus
sisaltaa tyoelamassa oppimista, verkko-opintoja ja koulutuspaivia.

Koulutus perustuu oppisopimukseen.

Voimalaitoksen kayttija, energia-alan ammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala

Tampere, aloitus 24.4.2024 (l3hi- ja etatoteutus)

Kuopio, aloitus 4.10.2024 (|3hi- ja etitoteutus)

Helsinki, aloitus 18.11.2024 (etatoteutus)

Voimalaitosmestari, energia-alan erikoisammattitutkinto,
voimalaitostekniikan osaamisala
Tampere, aloitus 18.4.2024 (lahi- ja etatoteutus)

Lisatietoja tutkinnoista
Tuovi Pietil, tuovi.pietila@taitotalo.fi
Laura Hakonen, laura.hakonen@taitotalo.fi

Y taitotalo.fi/energia-ala

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN
asiakaspalvelu 010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi

Valimotie 8, 00380 Helsinki « taitotalo.fi




