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PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

Suomi siirtymaissia taantumaan

tavit hyvin synkiltd. Tdmaé johtuu Ukrainan sodan aiheut-
tamasta energiakriisisti ja korkojen kovasta noususta. Li-
siksi Suomen vientiteollisuus kiirsii eteenkin Saksan ja Ruotsin
talousongelmista.
Tamin lehden sivuilta l6ytyy selvitys maamme hallituksen hal-
litusohjelman kiistetyisti tydmarkkinauudistuksista, joka on syyti
lukea lipi. Ehk# osa palkansaajista 16ytiad myonteisid asioita halli-

Tﬁllﬁ hetkell4 eri ennusteet koskien maamme taloutta niyt-

tusohjelmasta lihinn polttoaineiden ja oluen veroalesta. Maan
hallituksen ajatus taitaa olla, ettd hallitusohjelman aiheuttama
kirsimys kansalaisille on helpompi sieti, kun juodaan viinaa eiki
olla selvinpiin? Hallitusohjelman kunniahimoinen tavoite saada
Suomeen 100 000 uutta tyollisté lisdd tuskin toteutuu ainakaan
lihivuosina. Merkkeji kidnteestd on nikyvissd, ja arvio on, etti
ensi vuonna tyollisyys laskee lihes 50 000 henkilolli. Onneksi lii-
ton jidsenten tyollisyystilanne on edelleen erittidin hyvi ja timi
tilanne jatkuu my6s lihivuosina huolimatta alkavasta talouden
laskusuunnasta. Mutta jotta alan opiskelupaikoista saadaan jat-
kossa lisi4 tulevaisuuden kone- ja sihk&mestareita on pidettivi
huolta siiti etti maamme huoltovarmuuden kannalta tirkeilld
erikoisosaajilla on kilpailukykyiset palkat!

Suomen Konepdillystoliiton ylin péittivi elin on joka neljis
vuosi kokoontuva liittokokous, joka pidetisin Vantaalla 18.5—
19.5.2024 Liittokouksen valmistelut ovat tiydessd vauhdissa ja
jasenyhdistyksien kokouksissa saadaan varmasti vilkkaita keskus-
teluja hyvisti liittokokousaloitteista.

Tasavallan presidentti Sauli Niinist® haastoi syntymépaivivii-
kollaan suomalaiset liikkumaan. Haaste on Suomen tulevaisuuden
kannalta ddrimmaisen tirkei. ja mm tydmarkkinakeskus-jérjestot
ovat sitoutuneet vastaamaan presidentin kutsuun ja ryhtyvit toi-
miin liikkeen lisadmiseksi. Liikkuessa tydmatkoilla ja vapaa- ai-
kana loppusyksyni ja talvella on syytd huomioida pimeyden ja
liukastumisen vaarat. Pitikii huolta omasta riittdvistid nikyvyy-
desti ja etti alla on talvikauteen sopivat jalkineet

Hyvié lokakuuta toivottaa Voima & Kiyttd lehden toimitus

Robert Nyman

Piitoimittaja

Finland ar pa vig in i en lagkonjunktur

mycket dystra ut just nu. Det beror givetvis p& den ener-

gikris som kriget i Ukraina orsakat och den kraftiga rinte-
uppgingen, men landets exportindustri lider 4ven de ekonomis-
ka problemen i bl.a. Tyskland och Sverige.

Lis igenom den redogorelse om vAr regerings omtvistade ar-
betsmarknadsreformer som finns i denna tidning. Mgjligen kan
en del medborgare hitta positiva saker i regeringsprogrammet via
de skattesinkningar pa brinslen och 6l som utlovats. Landets
regerings vision dr kanske att vi med en limplig berusningsgrad

De olika prognoserna angiende vért lands ekonomi ser

bittre kan utstd de forsimringar som ér p& kommande? Regering-
sprogrammets ambitidsa mal att f fram 100 000 nya lontagare i
Finland kommer knappast att forverkligas, &tminstone inte un-
der de nirmaste dren. Tecken pa en negativ vindning &r synliga
och uppskattningen #r att sysselsittningen minskar med néstan
50 000 personer redan nista ar. Lyckligtvis ér sysselsdttningssit-
uationen for forbundets medlemmar fortfarande mycket bra och
den kommer dven att fortsitta under de nirmaste &ren, trots den
annalkande ekonomiska nedgéngen. Men for att se till att det i
framtiden finns en tillricklig mingd kvalitativa maskin- och el-

mistare i virt land som ombesorjer kiirnomr&den i landets forsor-
jningsberedskap bor l6nerna vara tillrickligt konkurrenskraftiga!

Finlands maskintekniska foérbunds hogsta beslutande organ ér
forbundsmotet som sammantrider vart fjirde &r, som hélls i Van-
da den 18-19 maj 2024. Forberedelserna infor férbundet ér i full
gang och det kommer sikert att bli livligt diskussioner om bra for-
bundsmétesinitiativ p4 medlemsféreningarnas moten.

Under sin fodelsedagsvecka utmanade republikens president
Sauli Niinist® finlindarna att réra pa sig. Utmaningen dr oerhort
viktig fér Finlands framtid. och bland annat har arbetsmarknad-
scentralorganisationerna férbundit sig att svara pa presidentens
uppmaning och vidtar &tgirder for att frimja motion. Nér du
ror dig till fots pé fritiden eller p& vig till eller fr&n arbetet under
senhosten och vintern bor du tinka p8 farorna med morker och
halka. Kom ih&g att se till att du syns tillréickligt bra (kvalitativ
reflex) och att du har impliga skor pa fotterna.

En skén oktobermanad . tidningen Kraft & Drifts redaktion

Robert Nyman
Chefredaktor
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Syksyn ajatuksia

duskunnassa kiydyn suuren rasismikeskustelun ja hallituksen

luottamusiinestysten jilkeen on péésty aloittamaan tydmark-

kinoihin liittyvd valmistelu. Kolmikantaneuvottelut, jotka
ovat muistuttaneet enemmin kaksikantasanelua ovat kauhistutta-
neet palkansaajapuolta heikennyksineen. Yhdesti asiasta on kui-
tenkin l16ydetty keskusjirjestdjen kanssa yksimielisyys oheisen tie-
dotteen mukaan:

Tyomarkkinoiden keskusjirjestot EK, KT, SAK, Akavaja STTK
katsovat, ettd tyottdmyysvakuutusmaksujen vakuutusperiaatteesta
tulee piti4 kiinni ja vakuutusmaksuja ei ole tarkoitettu paikkaamaan
muuta julkista taloutta muun muassa seuraavista syisti:

¢ Suomessa on poistettu melkein kaikki palkkaperusteiset so-
siaalivakuutusmaksut, joilla rahoitetaan muuta kuin tydpe-
rusteisen sosiaalivakuutuksen etuuksia. T#lld on erityisesti
haluttu edistii tydllisyyttd alentamalla vilillisid tydvoimakus-
tannuksia ja kohentamalla palkansaajien ostovoimaa.

¢ Tyottomyysvakuutusmaksuilla kuuluu rahoittaa vain tiettyji
etuuksia, piiasiassa ansiosidonnaista tydttdmyysturvaa. Mui-
den julkisten menojen kattamiseen niiden tuottoa ei pidi
kayttad. Tyodttdmyysturvan valtion rahoitusvastuiden muut-
taminen tarkoittaisi asiallisesti tyottdmyysvakuutusmaksujen
kayttod muiden julkisen menojen rahoittamiseen. Tyotto-
myysturvan valtion rahoitusvastuut tulee pitii ennallaan.

¢ Tyottomyysvakuutusmaksujen ja niilli rahoitettavien etuuk-
sien vastaavuutta eli niin sanottua vakuutusperiaatetta on pi-
detty tirkedna ja sitd on siksi haluttu enemminkin vahvistaa
kuin heikentia.

¢ Kun eduskunta on hyviksynyt sosiaalivakuutusmaksuilla ra-
hoitettavien menojen kasvattamisia, maksujen nousua ei ole
pidsiantoisesti hyvitetty milldin tavalla maksujen maksajille.

Koska osapuolet ovat pystyneet tissd asiassa l6ytimiin yhteisym-
mirrysti niin voidaan toivoa, etti he voivat myos jatkossa neuvot-
telemaan yhdessd muista tirkeisti asioista avoimesti yhdessi eiki
sanelupohjalta.

Energiapuolella on tulevaan "sotatalveen” varauduttu paremmin
EU-alueella kuin edelliseen. Varsinkin maakaasuvarastot ja logistiik-
ka ovat varmemmalla pohjalla edelliseen verrattuna.

Myos sahkon hinta lienee vakaamalla pohjalla, joskin muuttuvia
tekijoitid on edelleen olemassa.

Loppuvuodesta jasenyhdistyksilld on sidntoméiriiset vaaliko-
koukset. Poikkeuksena tulevissa vaalikokouksissa valitaan my®s liit-
tokokousedustajat ja liittohallituksen jisenehdokkaat liittokokouk-
seen. Toivon hyvii valintoja ja liittokokousaloitteita.

Pertti Roti
Puheenjohtaja, Suomen Konepillystoliitto

Hostfunderingar

fter riksdagens stora debatt om rasism och regeringens fortro-

endeomrostningar har férberedelser relaterade till arbetsmark-

naden startat. De trepartsférhandlingar som forts betriffande
betydande forsdmringar for lontagarna, som frimst hittills varit tva-
partsbestimmande, har orsakat stor bestdrtning for l6ntagarsidan.
Arbetsmarknadsparterna har dock lyckats nd samférstdnd i en fré-
ga, enligt det bifogade meddelandet:

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna EK, KT, SAK,
Akava och STTK anser att forsiakringsprincipen om arbetsldshets-
forsikringspremier bor hallas och att forsikringspremier inte dr avsed-
da att ticka dvriga offentliga finanser av bland annat foljande skal:

¢ | Finland har nistan alla I6nebaserade socialforsikringsavgifter,
som finansierar andra férméaner dn arbetsbaserad socialforsik-
ring, avskaffats. Detta for att framforallt frimja sysselsittningen
genom att siinka de indirekta arbetskostnaderna och forbittra
lontagarnas kopkraft.

Arbetsloshetsforsikringens premier ska endast finansiera vissa
formaner, frimst inkomstrelaterad arbetsldshetsersittning. Dessa
inkomster ska inte anviindas for att ticka andra offentliga utgif-
ter. Att indra statens finansieringsansvar for arbetsloshet skulle i
praktiken innebira att arbetsloshetsforsikringspremier anvinds
for att finansiera andra offentliga utgifter. Statens finansierings-
ansvar for arbetsloshetsforsikringen ska behéllas ofériandrat.
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¢ Likvirdigheten mellan arbetsloshetsforsikringspremierna och de
ersittningar som finansieras med dem, det vill siga den s4 kall-
lade forsikringsprincipen, har ansetts viktig och man har dérfor
velat stiirka snarare in forsvaga den.

o Nir riksdagen godkint utgiftsokningar som finansieras med so-
cialférsikringsavgifter har avgiftshdjningen i allménhet inte pa
nigot sitt tillgodoriknats betalarna.

D4 parterna kunde n4 konsensus i denna sak far vi hoppas att det
dven kan g4 att forhandla 6ppet tillsammans om andra viktiga fré-
gor och inte p& basis av diktat.

P4 energisidan #r EU-regionen bittre férberedd for den kom-
mande "krigsvintern” #n den foregiende. Sirskilt v&ra naturgas-
lager och vér logistik 4r p4 en sikrare grund jamfort med liget forra
vintern. Aven elpriset torde ligga pa en stabilare bas, dven om det
fortfarande finns vissa osikerhetsfaktorer.

[ slutet av &ret hiller medlemsféreningarna sina valméten och
nu dr det igen dags att vilja representanter till férbundsmotet och
kandidater till férbundets styrelse. Jag hoppas p& bra val och flera
bra férbundsmétesmotioner.

Pertti Roti
Ordforande, Finlands Maskinbefalsférbund



; - KUUKAUSITILASTO
Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, elokuu 2023
Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
elokuu 5701 -5,3
vuoden alusta 51039 -6,3
viimeiset 12 kk 78304 -7,7
Kulutuksen muutosorosentti.
SEmuutos
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2022 2023

GWh Osuus-%  Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
elokuu

KULUTUS 6019 100,0 2,6| 5701 100,0 5,3
TUOTANTO 5045 83,8 84| 5769 101,2 14,3
vesivoima 1064 17,7 6,7] 1331 234 25,2
tuulivoima 990 16,5 66,6 865 15,2 -12,6
aurinkovoima 55 09 336 80 14 446
ydinvoima 1817 30,2 53| 2643 46,3 45,4
[dmpdvoima 1119 18,6 14 850 14,9 24,0
yhteistuotanto 833 138 43 617 10,8 -259
erillistuotanto 286 48 229 233 41 -18,6
NETTOTUONTI 974 16,2 -36,1 -67 -1,2 -106,9

vuoden alusta

KULUTUS 54464 100,0 -39 51039 100,0 6,3

TUOTANTO 44954 82,5 0,4/ 50244 98,4 11,8
vesivoima 9718 178 -74| 9345 18,3 -3,8
tuulivoima 7299 134 56,9 9187 18,0 259
aurinkovoima 334 0,6 28,5 537 1,1 60,6
ydinvoima 15392 283 33| 21166 41,5 375
ldmpdvoima 12211 224 -15,6/ 10010 19,6 -18,0

yhteistuotanto 9760 179 253 8260 16,2 -154
erillistuotanto 2451 45 75,6 1750 34 -28,6

NETTOTUONTI 9510 17,5 -20,2 795 1,6 91,6

viimeiset 12 kk

KULUTUS 84845 100,0 0,1/ 78304 100,0 -1,7

TUOTANTO 69480 81,9 2,8/ 74501 95,1 72
vesivoima 14846 17,5 52| 12965 16,6 -12,7
tuulivoima 10827 12,8 40,01 13447 17,2 242
aurinkovoima 372 04 29,0 582 0,7 56,7
ydinvoima 23132 273 43| 30016 383 29,8
[mpdvoima 20303 239 64| 17491 22,3 -139

yhteistuotanto 16401 193 <1500 14128 18,0 -139
erillistuotanto 3903 46 61,7 3363 43 -13,8
NETTOTUONTI 15365 18,1 -10,5 3803 4,9 -753
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Epitasapainoinen hallitusohjelma
kuumentaa tunteita tydmarkkinoilla

irjoitin tihin lehteen edellisen

kerran maaliskuussa, jolloin edus-

kuntavaalien kampanjointi kévi
kuumimmillaan. Paljon on muuttunut
tydmarkkinoilla sen jilkeen. Uudessa hal-
litusohjelmassa on runsaasti tyo-
markkinoiden toimintaa koskevia
kirjauksia, jotka ovat herittineet
suuttumusta tydntekijoissi.

Orpon hallituksen keskeisini
tavoitteina on ollut valtion ta-
louden tasapainottaminen ja tyo-
markkinarakenteiden uudistami-
nen. Vieston ikdidntymisen, ras-
kaiden koronavuosien ja Ukrai-
nan sodan talousvaikutusten myo-
ti talouden tasapainottamiselle on
varmasti laajaa kannatusta. Erilai-
sia nikemyksii sen sijaan on siit,
milli keinoilla talouskehitysti tu-
lisi tukea.
Tyomarkkinauudistuksia Or-

pon hallitus perustelee erityisesti
tarpeella kehittid tydmarkkinoi-
ta pohjoismaiseen suuntaan. Hal-
litusohjelmassa on lukuisa miira
tyontekijoiden asemaan liittyvid
heikennyksi4, jotka liittyvit esi-
merkiksi tydrauhaan, tydsuhde-
turvaan, tydehtosopimusjérjestel-
méiin ja yhteistoimintaan. Myos
sosiaaliturvaan kaavaillaan mit-
tavia leikkauksia. Hallitusohjel-
ma on poikkeuksellisen epitasa-
painoinen tydntekijéiden niko-
kulmasta. Tyénantajat sen sijaan
ovat tyytyvaiisia.

Kohti pohjoismaista mallia?
Muissa pohjoismaissa tydmarkkinat raken-
tuvat oman, pohjoismaisen mallin, pohjal-
le. Mutta miti timi pohjoismainen malli
tydmarkkinoilla oikeastaan tarkoittaa?
Mallin ytimessid on tyomarkkinaosa-
puolten yhteistyd ja rooli tyopaikkojen ja
toimeentulon turvaajina. Yhteistyon edel-
lytysten turvaamiseksi tydmarkkinaosapuo-
let ja valtiovalta pyrkivit rakentamaan vi-
lilleen kestivii luottamusta. Kdytinnossi
tdm4 tarkoittaa, ettd muissa Pohjoismaissa
tydmarkkinajirjestelmien perusrakentees-
ta on sovittu tai siitd on muutoin yhteinen
nikemys, jota tuetaan lainsiddinnolli ja
eri instituutioiden yhteistyolla.
Pohjoismaisen mallin etu on pyrkimys
tydmarkkinoita koskevan siintelyn pit-
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kijanteisyyteen. Poliittisten suhdantei-
den muutokset ovat toisinaan nopeita ja

voivat luoda epdvarmuutta yritysten toi-
mintaympiristdén. Siksi vakauden luomi-
nen on tirked.

Pohjoismaisessa mallissa korostuvat
my®ds yhteisollisyys, turvallisuus ja yhden-
vertaisuus. Siintelyi kehitettiessi pyri-
tiéin tasapainoon, jossa huomioidaan koh-
tuudella niin tydntekijoiden kuin tyénan-
tajien edut. Pelkiéstiddn toisen osapuolen
tavoitteiden edistdmisti ei pidetd tasapai-
noisena ja kestéivini tapana kehittid tyo-
markkinoita.

Ei yhteista nakemysta

Suomen mallista

Suomalaiset tydmarkkinat ovat olleet mur-
roksessa jo pitkidin. Elinkeinoeldmin kes-
kusliitto (EK) muutti siéintéjiin 2016 ja
luopui palkanmuodostuksen alaa koske-
vien sopimusten solmimisesta. Metsiiteol-
lisuus erosi EK:n jdsenyydesti ja ilmoitti

lopettavansa valtakunnallisten tydehto-
sopimusten solmimisen. Teknologiateolli-
suus eriytti tydehtosopimustoimintansa uu-
teen yhdistykseen - Teknologiateollisuuden
tydnantajiin - ja antoi jdsenyrityksilleen
mahdollisuuden valita, jatkavatko
ne edelleen valtakunnallisen tyo-
ehtosopimuksen solmimista vai ei.
Niiden muutosten tavoitteena on
viedi tydehdoista sopimista kohti
yrityskohtaisuutta.

Tyonantajien toteuttamat yksi-
puoliset muutokset aiheuttivat ym-
mirrettivisti paljon epdvarmuutta
ja turbulenssiakin tydmarkkinoil-
le. Tyontekijapuolella muutosten
on tulkittu rapauttavan sopimus-
jédrjestelmii ja tydehtojen vihim-
maéistason turvaa.

Tyomarkkinaosapuolilla ei ole
yhteistd nikemysti siitd, mihin
suuntaan tydmarkkinoita tulisi
jatkossa kehittid. Keskustelua tu-
levaisuuden tydmarkkinamallista
silti kiiyddin molemmilla puolilla.
Aika niyttid, mihin keskusteluissa
paidytiin.

Yhteistydn heikot evaat
Uuden hallitusohjelman myoti
Suomi tosiasiassa eriytyy aiem-
paa enemmin pohjoismaisesta
tydmarkkinamallista. Mallin vas-
taisesti hallitusohjelmalla aio-
taan puuttua tydmarkkinoiden
sopimustasapainoon muun muas-
sa rajoittamalla merkittdvisti
tyotaisteluoikeutta ja sddtamalla
palkankorotuskatosta sovittelussa. Talla
puututaan suoraan tydmarkkinaosapuolten
sopimusautonomiaan. Hallitusohjelmakir-
jaukset johtavat toteutuessaan tydmarkki-
noiden vastakkainasetteluun ja mahdol-
lisesti laajeneviin tydmarkkinahiirioihin.
Hallitusohjelman tydémarkkinoita kos-
kevat kirjaukset heikentivit pohjoismai-
sen tydmarkkinamallin kaikkein keskei-
sintd elementtii — osapuolten vilisti pyr-
kimysté yhteistydhon. Sillid on pitkiaikai-
set vaikutukset Suomen tydmarkkinoiden
tasapainoon, ja sen myotd Suomen kilpai-

lukyky heikkenee. l

Minna Ahtiainen
Kirjoittaja on STTK:n

edunvalvonnasta vastaava johtaja
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Tydtuomioistuin tuomitsi kaupungin hyvityssakkoon
nelj@n virka- ja tydehtosopimuksen rikkomisesta

Osa Helsingin kaupungin tyéntekijsisté ja viranhaltijoista oli ja&nyt ko-
konaan tai osittain ilman palkkaansa toukokuun 2022 ja tammikuun
2023 vdlising palkanmaksupéiving. Asiassa oli riidatonta, efté Helsin-
gin kaupunki ei ollut suorittanut kaikkia tyéntekijsiden ja viranhaltijoi-
den palkkoja oikeaméaraisesti ja oikea-aikaisesti 1.5.2022-31.1.2023.

Kaupunki katsoi, ettei sen menettely ole ollut tahallista tai térkeén tuot-
tamuksellista eika mydskéan piittaamatonta tys- ja virkaehtosopimuksen
mé&drayksista. Perusteinaan kaupunki vetosi siihen, efté se on pyrkinyt
huolellisesti ja kaikin kéytettavissé olevin keinoin estéméan palkanmak-
suongelmien syntymisen tekemallé lagjamittaisia korjaavia toimenpiteitd.
Néin toimien se on saanut palkkavirheiden tason palkanmaksu-uudistus-
ta edeltaneelle tasolle. Lisciksi kaupunki esitti selvitysta erilaisista tulevista
toimenpiteistd kuten esimerkiksi esihenkilsille kohdennetuista tukitoimen-
piteistds, virheléhdeanalyysin jatkamisesta ja datan oikeellisuuden var-
mistamisesta, joilla kaupunki on edelleen pyrkinyt véihentéméan palkka-
virheiden syntymistd fammi-maaliskuun 2023 aikana.

Tydtuomioistuin katsoi, etté olosuhteet nyt kéisillé olevassa asiassa eivét
poikkea niistd, joiden perusteella tydtuomioistuin on aiemmin tuominnut
Helsingin kaupungin foisten tyéntekijdjariestdjen kanteiden perusteella
virka- ja tydehtosopimusmédrdysten rikkomisesta hyvityssakkoon. Asias-
sa ei ole esitetty perusteita arvioida Helsingin kaupungin menettelya
aiemmasta poiketen.

Tydtuomioistuin totesi, eftd hyvityssakon tarkoituksena on korvata toi-
selle osapuolelle loukkaus, jonka virka- ja tydehtosopimuksen vastainen
foiminta on aiheuttanut, ja tehostaa sopimuksen noudattamista jatkossa.
Hyvityssakko on néin ollen korvausta muusta kuin laiminlyénnin mah-
dollisesti aiheuttamasta taloudellisesta vahingosta. Hyvityssakon tuo-
mitsematta j&ttaminen on poikkeuksellista. Se on tullut kysymykseen esi-
merkiksi filanteissa, joissa laiminly&nti on ollut kokonaisuutena véhainen

(TT 2002:39) tai laiminlysnnin véhdisyyden lisaksi tydnantajayritys on
ollut pieni eiké laiminlydnnistd ole aiheutunut vahinkoa (TT 2015:133).

Tydnantajan padvelvoite tydntekijadn nahden on palkan maksami-
nen. Tydtuomioistuin katsoi palkan maksamisella oikeamadrdisend ja
oikea-aikaisesti olevan suuri merkitys palkansaajalle. Ottaen t&man i-
sciksi huomioon Helsingin kaupungin palkanmaksun ongelmien laajuus
ia kesto virka- ja tydehtosopimusmdadaréysten rikkomista ei voida piteid
kokonaisuutena arvioiden véhaisend. Vaikka tydtuomioistuin totesi, ette
virheellisten palkkalaskelmien osuus on sinénsd laskenut, niin asiassa ei
ole kuitenkaan esitetty sellaisia erityisié syitd, joiden perusteella hyvitys-
sakko voitaisiin jgttéd kokonaan tuomitsematta. Asiassa ei ole tullut esille
seikkoja, jotka antaisivat aihetta arvioida hyvityssakon madraa tavalli-
sesta menettelystd poiketen.

Kaupunki tuomittiin hyvityssakkoon neljcin virka- ja tydehtosopimuksen
rikkomisesta ja liséksi Helsingin kaupunki velvoitettiin maksamaan Julki-
salan koulutettujen neuvottelujariests JUKO ry:lle oikeudenkayntikulujen
korvauksena 7,266 euroa korkolain 4 §:n T momentin mukaisine korkoi-
neen siitd lukien, kun kuukausi on kulunut tuomion antopdivésta.

Tydtuomioistuin katsoi, ettei Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
ollut laiminly&nyt asiassa valvontavelvollisuuttaan ja kanne hyléttiin siltg
osin kuin se oli kohdisteftu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:hen.
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT velvoitettin kuitenkin pitdmééin
oikeudenkayntikulunsa vahinkonaan. B

Julkaisunumero: T 2023:44

Taltionumero: H67

Diaarinumero(t): 9/03.04.02.02.00/2023
Antopdaiva: 30.8.2023

Ks. myos TT 2023:7, TT 2023:8 ja TT 2023:24.

HUOM!

SKL:n jasenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvontaa
yksityisoikeudellisissa asioissar:
joka torstai klo 16-18,
puhelinnumero 045 783 36085

OBS!

Kostnadsfri rédgivning fér
Maskinbefélsférbundets medlemmar
i privatlivets juridiska érenden
varje torsdag klockan 16-18
via telefonnumret 045 783 360 85
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Tydntekija puristui kuoliaaksi — aluejohtajalle sakkoja
tyéturvallisuusrikoksesta, kuolemantuottamusta
koskeva syyte hylattiin

Lénsi-Uudenmaan kérdjdoikeus tuomitsi yhtion aluejohtajalle 20 pai-
vasakkoa tysturvallisuusrikoksesta. Kuolemantuottamusta koskeva syyte
hylattiin. Syyttaja luopui oikeudenkaynnin aikana tydnjohtajaa koske-
neista syytteista. Yhtislle tuomittiin yhteisésakkoa 2000 euroa. Kargjs-
oikeus antoi ratkaisunsa 28.8.2023.

Syyte liittyi huhtikuussa 2020 Hangossa sattuneeseen tydtapaturmaan.
Vuokratysntekija oli kéynnistanyt kuorma-autoalustaisen lakaisuauton
ja nostanut kippid ja mennyt kipin alle vatsalleen auton takapyérén ja
lokasuojan padlle tarkoituksenaan ilmeisesti korjata putken kiinnitysta.
Tyéntekijan vartalo oli tysntekijén huomaamatta painanut kipin suojaa-

matonta laskuvipua. Téllsin kippi oli laskeutunut alas ja puristanut tyén-
tekijén kipin ja lokasuojan véliin ja tydntekijé sai surmansa.

Lénsi-Uudenmaan kéréjéoikeuden tuomio 28.08.2023,
asianro R 22 /765

Lahteet: Edilex, Finlex

Lisatietoja:

Riku Muurinen, Maapuolen sopimusalavastaava, lakimies
Puh: +358 50 405 9397

Sahksposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

Suomi on kuin saari — pitédké olla huolissaan?

Meriliiton avoin keskustelutilaisuus merenkulun huoltovarmuudesta — Suomi on kuin saari

- pitéaks olla huolissaan@ — pidettiin fiistaina 5. syyskuuta Helsingissa Keskustakirjasto Oodin Maijansalissa.

rofessori Lauri Ojala esitteli raportin Suomen merikuljetusten huol-

tovarmuuskapasiteetti (Julkaisija:Huoltovarmuusorganisaatio, Vesi-

kulietuspooli, https:/ /www.utupub.fi/handle /10024 /171863).

Huoltovarmuusorganisaatio on verkosto, joka tyéskentelee yhdessé
Suomen foimintaky-
vynja sen edellytta-
mén huoltovarmuu-
den hyvaksi.
Siihen kuuluvat Huol-
tovarmuuskeskus ja
sen hallitus, Huol-
tovarmuusneuvos-
fo seké eri foimialo-
jen sekforit ja poolit
ja siing kasitellyt ris-
kiskenaariot. Edel-
l& mainitussa hank-
keessa tarkasteltiin
tilastoanalyysien,
haastatteluiden ja
tyépajojen avulla
merikuljetusten riitté-
vaéd huoltovarmuus-
kapasiteettia muun
muassa kriittisten
kulietusten skenaa-
rioihin peilaten.
Huoltovarmuus-

keskuksen operatii-
visen osaston Jukka
Etelévuori puhui muun muassa yleisesti Huoltovarmuuskeskuksen toimin-
nasta kansakunnan kokonaisvarautumisen kannalta. Vesikulietuspoolin
puheenjohtaja, Suomen Varustamot ry:n toimitusjohtaja Tiina Tuurnala
kommentoi aihetta Suomen varustamoiden kannalta. Tuurnala korosti
muun muassa, eftd kriisiaikojen kyvykkyydet rakennetaan normaaliai-
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\N KUIN SAARI — PITAAKO OLLA

koina. Tahén vastataan ottamalla huomioon muun muassa merihenkil®s-
t6n (suomalaisen) riittéivyys, alan houkuttelevuus ja koulutusjériestelma.

Lisciksi tilaisuudessa puhuivat my&s toiminnanjohtaja Sari Turkkila
Suomen Laivameklarit ry:sté ja merivoimien huoltopadillikks kommo-
dori Juha Torkkeli,
joka toi keskustelun
kuvaan ltémeren so-
tilaallisen ja veden-
alaisen infrastruktuu-
rin tilanteen, merivoi-
mien roolin varautu-
misessa sekd naks-
aloja Suomen Na-
to-jéisenyyden vaiku-
tuksista.

Kirjoittajan kom-
mentti: Vengjan jul-
man hyskkdyssodan
vaikutukset merenkul-

HUOLISSAAN?

ina Tuurnala

kuun ovat olleet var-
sin merkittavid. Vend-
i@ lisattiin Joint War
Commiteen sotariski-
listalle 4.4.2022. So-
dan vaikutukset ovat
saaneet aikaan Suo-
messa sen, ettd laa-
jalti on heratty koros-
tamaan huoltovar-
muuden merkitystd.
Tassa keskustelussa ei tule unohtaa suomalaisen merihenkiloston vélt-
tamattomyytta. Jos tilanne kiristyisi lahialueillamme, olisi ehdottaman
tarkead, ettd Suomella olisi riittévésti suomalaista merihenkildstos. M

Teksti ja kuva: Riku Muurinen



MeriDilLogis-hankkeen paatéstilaisuus
pidettiin 30.8.2023

eriDilogis hanke oli Euroopan aluekehitysrahaston

osarahoitteinen kehittémishanke ja se toteutettiin

1.11.2020-31.8.2023. Hankeen tavoite oli edistés
kulietusturvallisuutta ja lisaamédn riskienhallintaa ja sitd kautta
vahentéméaan kulietusvahinkoja. MeriDilogiksen tavoitteena oli
my&s tehostaa kuljetusyksiksiden taytts- ja kayttoastetta sekd
sujuvoittaa kuljetusyksikon lastausta. Hankeen paatésseminaari
pidettiin Helsingissa 30.8.2023.

P&atésseminaarin avauspuheen piti Anne E. Suominen,
joka on koordinoinut hanketta.
MeriDilogis-projektissa tehtiin k&ytdnnanldheinen ohjeistus
merikulietuspakkaamisesta ja kontin lastaussuunnittelusta eri-
tyisesti pk-yritysten tarpeisiin. Meripakkausohjeen tavoit-
feena on:

- véihentad kuljetusvahinkojo- edistéa kulietusturvallisuutta-
liséite riskienhallintaa

- tehostaa kulietusyksiksiden taytts- ja kayttdastetta- suju-
voittaa kulietusyksikén lastausta

Opas on tuotettu fiiviissé yhteistydssa alan toimijoiden ja
kulietusketjujen eri osapuolien kanssa. l

* Meripakkausohie ja kontin lastaussuunnitteluohjeis-
tus 31.08.2023

* Seaworthy packing guide and container loading
planning instructions 31.08.2023

Oppaat [6ytyvét sivulta: https: //sites.utu.fi/meridilogis/

Kuva: Robert Nyman

STTK: Hallitusohjelma on jallitusohjelma

TTK:n hallitus ei endd luota hallitusohjelmaan liittyvassa kolmi-

kantaisessa tydskentelyssé aitoon valmisteluun. Myss maan hal-

lituksen talouspolitikan lupaukset sulavat. Kyse on puhtaasti siitd,
ettd tyd- ja sosiaaliturvaan liittyvéssa "kehittamisessa” halutaan heiken-
tad tydehtoja ja tystaisteluoikeutta seka tydmarkkinoilla heikoimmassa
asemassa olevien ja tysttdmien turvaa. Kun ennen vaaleja painotettiin
vahvaa valtiontaloutta ja velanoton hillitsemistd, ensimméisessa budiet-
tiriihesséian hallitus on kuittaamassa kymmenen miljardia lisévelkaa ja
keventad hyvétuloisten verotusta muun muassa myymélla valtion om-
aisuutta. Hallitusohjelma on jallitusohjelma, ja @anestdjia on johdettu
harhaan, puheenjohtaja Antti Palola arvioi.

Hallituksen tavoite néyttad olevan Suomen nykyisen tyémarkkinajar-
jestelmén romuttaminen niin, ettd ammattiliitoilta menisi kyky neuvotella
tydehdoista. Hallitus sanoo haluavansa viedd suomalaisia tydmarkkinoita
Pohjoismaiden suuntaan. Tosiasiassa hallitusohjelman tydelameékirjauk-
silla ei ole mitaén tekemistd niin sanotun pohjoismaisen mallin kanssa,
vaan siihen on valikoitu suomalaisille tydnantaijille ja yrittdjille mieluisat
tavoitteet eiké tydntekijsille anneta mitécn vastineeksi. Hallituksen po-
hjoismainen tarina on satua, Palola foteaa.

STTK ei hallitusohjelman tavoitteita niele. Tystaisteluoikeuden rajoitta-
minen ei meille kay - puhumattakaan siité, etté ihmisié vedettaisiin hen-
kilokohtaiseen vastuuseen lakkoilusta. Tyénantajien murehtimat laittomat

tydtaistelut eivét Suomessa ole todellinen ongelma.

Vientivetoista tydmarkkinamallia koskeva hallitusohjelmakirjaus on
epdonnistunut. Hallituksen kirjaama tavoite sitoa palkankorotusten enim-
mdaistaso mahdollisessa sovittelussa vientialojen palkankorotuksiin on
mahdoton. Muutos puuttuisi ammattiliittojen vapaaseen neuvotteluoi-
keuteen ja betonoisi naisten ja miesten vélisen palkkaepétasa-arvon.

Tydministeri on kertonut kutsuvansa tydmarkkinajariestst ja muita toi-
mijoita yhteiseen seminaariin marraskuussa. Ajankohta on toistaiseksi av-
oin. On hyvd, efté ministeri haluaa vahvistaa vuoropuhelua tydmarkkina-
osapuolien valilla. Taméa ei kuitenkaan ole luonut palkansaajapuolella
odotuksia sen suhteen, ettd ay-likettd aidosti kuultaisiin. Témé todettiin
myds palkansaajakeskusjariestsien ja niiden tydvaliokuntaliittojen joh-
don tapaamisessa viikko sitten. l

Lisatietoja STTK:ssa: Antti Palola, puhelin 040 509 6030.

STTK on poliittisesti sitoutumaton ja moniarvoinen koulutettujen am-
mattilaisten keskusjariests, johon kuuluu 13 jasenliittoa ja noin puoli
milioonaa jgsentd.

Olemme tysssémme vastuullisia, oikeudenmukaisia ja rohkeita.
Visiomme on hyvinvoiva ja menestyvé tydntekijd.
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20 kW tuulivoimala kaytiannossa

Joulukuussa 2011 Lappeenrannan
teknillisessa yliopistossa (LUT)
aloitettiin heidén Green Campus
hankkeena 20 kW tuulivoimalan
asennustyét. Téiden aloitusta
viivastytti paikallisten asukkaiden
valitus meluhaittojen takia. Voimalan
valmistajan WinWindin melusta
tekemdn lisaselvityksen mukaan,
melu ja& voimalan lghimmillékin
asuvinalueilla 20-28 desibeliin.
Haitallisen melun raja-arvo on
45 desibelia. Huhtikuussa 2012
voimala tuotti ensimmdisen kerran
scthkad. Voimala rakennettiin
ensisijaisesti opetuskaytoon.

uulivoimala koostuu seuraavista osis-

ta: Generaattorin ohjausyksikkd, tur-

biinin ohjaus- ja mittausyksikko, mas-
to Cirrus korkeus 30 m koostuu 6 metrin
osista, ukkossuojausyksikkd ja kaapelointi
Naselli eli konehuone sijaitsee tuulivoi-
malan tornin yliosassa, siihen kuuluvat
nasellin runko, suoravetokestomagneetti-
generaattori (3~, 20kW), turbiinin PLC
eli tiedonkeruu ja ohjausyksikko, vaih-
teellinen kiintémoottori, hydrauliyksik-
ko joka ohjaa turbiinin jarruja ja turbiinin
kiadntolaitteiston jarrua, siivet 3-lapaiset,
jotka ovat vahvistettua lasikuitua ja ult-
raddnituulimittari. Tuuliturbiinin teknil-
liset tiedot: roottorin siipien halkaisija
12 metrié, minimi tuulen nopeus 3,5 m/s,
maksimi tuulen nopeus 50 m/s, mitoitus-
tuulen nopeus 11 m/s, toiminta-alue 3,5—
30 m/s, nimellispydrimisnopeus 90 rpm,
nimellisteho 20 kW, maksimiteho 25 kW,
nopeussiitd on aktiivinen kiinto sihko-
magneettisella ohjauksella ja toiminta-
ldampotila -40...+45 C.

Tuulivoimalasta saatu hyéty yliopistolle
pieneni vuosien kuluessa ja se myytiin net-
tihuutokaupassa 7.11.2021 uudelle omista-
jalle 15400 eurolla. Tuulivoimala purettiin
25.5.2022 Lappeenrannasta.

Uudessa kiyttopaikassa Pieksimiella
sihkotyot ja perustukset tehtiin kesilld
2022. Maston ja nasellin asennus suoritet-
tiin 20.1.2023. Sihkod tuuliturbiini alkoi
tuottamaan 22.1.2023. Aina kun tuulee
riittdvisti tuuliturbiini tuottaa sihkoi, en-
sisijaisesti omistajan omaan kulutukseen
ja ylijiimi myydddn valtakunnan verk-
koon. Parhaimmillaan voimala on tuot-
tanut sihko6i19 kW teholla. Tuulivoimala
on toiminut hyvin. Ainut vaurioitunut osa
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on 5.7.2023 vaurioitunut tuulimittari. Yli
30 metrin korkeudessa suoritettava huol-
totyd vaatii sopivan nosturin.

Nykyisen omistajan arvion mukaan
investoinnin takaisinmaksuaika noin
20 vuotta, kun huomioidaan hankintahin-
ta, purku-, kuljetus-, uudelleenasennus-,
testaus- ja koekéyttod kustannukset.

Tastid 20 kW tuulivoimalasta viiden ki-
lomerin etiisyydelld OX2 rakentaa par-
haillaan Helenille ja Alandsbanken Tuu-
livoima Erikoissijoitusrahastolle Niini-
méen tuulipuistoa. OX2 j44 vastaamaan
tuulipuiston teknisesté ja taloudellisesta
hallinnoinnista. Hanke késittdéa 22 tuu-

Kuva: Jukka Kauppinen

livoimalaa, joiden enimmaiiskorkeus on
250 metrid. Valmistuttuaan tuulipuiston
vuosittainen energiantuotanto tulee ole-
maan yli 400 gigawattituntia. Se vastaa
noin 80000 kotitalouden vuotuista sih-

konkulutusta (5000 kWh/kotitalous). H

Teksti: ylikonemestari
Jukka Kauppinen Taitotalo
Lihde: Topi Nenonen



Trafik- och kommunikationsverkets specialsakkunnig
Sten Sundberg — valutbildade och skickliga
maskinmdstare behdvs alltid!

VEM?

Sten Sundberg, sedan &r 1988 medlem i
Helsingfors Svenska Maskinbefdlsférening
Yrke: Specialsakkunnig vid Traficom
(Trafik- och kommunikationsverket)

Bor: i Sibbo

Fritidsintressen: Rora sig i naturen och yx-
kastning

En karriar inom sjéfart?

Finlands maskinbefélsférbund har flera med-
lemmar som arbetar vid Trafik- och Kommu-
nikationsverket, en av dem &r Sten Sundberg

Jag arbetar fér nérvarande som special-
expert i fartygsteknikleamet pa Traficom. Jag
har varit p& Sisfartsverket (numera Traficom) i
24 ar. Min arbetsplats ligger i Ostra Béle, Hel-
singfors. Vart team kan arbeta fritt p& distans,
&tminstone fér narvarande. Teams mm méten
halls pa distans och personliga méten i Bole.

Jag har en bakgrund vid havet. Jag gick fill
sjéss som ingenjérslarling redan 1980, och d&
var rederiet Rederi AB Sally. | november 1986
bériade jag som reparatér pa Engship-rede-
rieti Nagu, dér jag arbetade i flera ér, de sista
&fta &ren som maskinchef. Borerederiet képte
senare Engship-rederiet.

Till sjess varade stormarna frén cirka fyra
fill sex veckor. Du kan ocksé fillbringa léingre
perioder p& samma fartyg i décksuppdrag.
Det goda med aft arbeta fill sjpss var bland
annat 1/ 1-rofationen och de tydliga grénser-
na mellan ledigt och arbete, arbetet kom infe
hem frén fartyget.

Nuvarande arbetsuppgifter
Mina arbetsuppgifter pa Traficom omfat-

tar mest kontorsarbete relaterat fill
exempelvis fartygets maskineri och
tryckutrustning. Det ovannamnda
omfattar besikinings- och godkan-
nandeuppgifter av handlingar och
ritningar. Dessutom har alternativa
branslen: LING, metanol, ammoniak,
vate och gasol hallit mig sysselsatt
de senaste aren. Internationellt har
en hel del metanolfartyg bestdllts
den senaste tiden. Nar det géller
metanol finns det tillfalliga IMO-
instruktioner om anvéndning av me-
tanol, som snart kommer aft ingd i
IGF:s regelverk, vars efterlevnad &r
obligatorisk.

Jag har trivts p& Traficom. Arbets-
uppgifterna &r fillréckligt utmanande
och fartygstekniken som hela fiden ut-
vecklas medfér att du hela tiden més-
te lara dig nya saker. Ingen kan med
stikerhet séiga hur tekniken pd& havs-
sidan kommer att se ut om flera ar.
Dessutom finns det en enorm méngd
lagstiftning: nationell, EU och Interna-
tionell. Utéver det finns det éven en
hel del rekommendationer och rikilin-
jer, och dessa héller alla pa aft uppdateras.
Det vikligaste samarbetsforumet &r den inter-
nationella sjidfartsorganisationen IMO (Infer-
national Maritime Organization). | mitt jobb
ingér déven att delta i IMO-méten och nésta
méte kommer aft héllas i september i London.

Framtiden fér maskinister
Jag tror aft vi méste ta héansyn fill att milisteknik
och alternativa branslen alltid ocksa kraver

skicklig personal. Yiterligare kvalifikationsut-
bildningar anordnas i Finland, t.ex. om ING
och aven for metanol, Gven om det senare
fortfarande &r frivilligt fills vidare.

Framtiden f&r utvisa vilken rikining teknikut-
vecklingen tar, men det kommer allfid att behs-
vas vélutbildade och skickliga maskinister! M

Text och bild: Riku Muurinen
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Suomalaisten tyohyvinvointi jimahti
koronan heikentimalle tasolle

Tybuupumuksen riski koskee yhé suurempaa joukkoa tydssa kayvia suomalaisia,
ja erityisesti naisilla siind nékyy kasvua. Hybridi- ja etdty&ssd tydhyvinvointi on
kehittynyt osin eri suuntiin. Yksindisyys on yleisempad nuorilla tydntekijsilla ja
kasvussa erityisesti miehilla ja etatdissd. Tydterveyslaitoksen Miten Suomi voi?
-tutkimuksesta nousee esiin tarve satsata suomalaisten tydoloihin.

demiaa edeltiville tasolle, kertoo Tyoterveyslaitoksen

Miten Suomi voi? -tutkimus. Seki tyokyky ettd tyon imu
koettiin vihiisemmiksi kesilld 2023 kuin loppuvuonna 2019.
Alle 36-vuotiailla tydhyvinvoinnin heikentyminen on taittu-
nut. — Mikidn tutkituista tydhyvinvoinnin kokemuksista ei
ole kohentunut. Lasku on korkeintaan tasoittunut viimeisen
parin vuoden aikana. Ei tissi ole juuri ilon aiheita. Erityises-
ti tybuupumuksen vihentiminen ja monilla lisdintynyt yksi-
niisyys tulevat olemaan isoja yhteiskunnallisia haasteita, sanoo
tutkimusprofessori Jari Hakanen Tyoterveyslaitoksesta. —Tyo-
paikoilla voidaan tehdi paljon ihmisten hyvinvoinnin puoles-
ta. Se tapahtuu kehittimilld tydoloja yhdessid tyontekijoiden
kanssa. Esimerkiksi lisdtdin mahdollisuuksia oppia tydssi ja yl-
lipidetidn yhteisollisyytti. Tehdddn my6s parhaamme sen suh-
teen, ettei tydntekijain kohdistuisi kohtuuttomia odotuksia tai
paineita, kertoo erikoistutkija Janne Kaltiainen.

Suomalaisten tydhyvinvointi ei ole palannut koronapan-

Tyéuupumuksen riski koskee yha suurempaa joukkoa
Tysuupumuksen riskiryhmi on noin viisi prosenttiyksikko# kor-
keampi kuin vuonna 2019. Tilanne on heikentynyt erityisesti
naisilla. Kesilld 2023 eniten tyduupumusoireista kirsivid oli
naisten lisiksi alemman koulutustaustan tyontekijoissi sek al-
le 36-vuotiaissa. Yleisesti noin joka neljis tyontekiji kuuluu
tyduupumuksen riskiryhméin. — Suhteutettuna kahden vuoden
takaiseen arvioon tyollisten méristd, timé tarkoittaisi, ettd noin
625 000 tyossi kiyvid ihmisti olisi kohonneen tyduupumusriskin
ryhmissi. Joka kolmannella tistd ryhmiéstid tyduupumusoireita
esiintyisi jo siind miirin, ettd ne todennikoisesti haittaavat ar-
jessa toimimista, kuvailee Janne Kaltiainen.

Tyouupumusoireiden kasvu on leikannut ldpi yhteiskunnan.
Kun verrataan aikaan ennen koronapandemiaa, jokaisella kou-
lutusasteella on aiempaa vihemmiin niit4, joilla ei ole tyéuu-
pumusoireita.

Samanaikaisesti kasvussa ovat kognitiiviset hiiriot, mill4 tar-
koitetaan ajattelun, muistin ja tarkkaavaisuuden heikentymisti.
— Niyttia siltd, ettd tydbuupumuksen syntymekanismi on moni-
naistumassa. Tyouupumusteoria lihtee siitd, etti tyduupumuksen
taustalla on ensin kroonista visymysti. Tulostemme mukaan vi-
symys ei ole lisdéntynyt, mutta sen sijaan kognitiiviset hiiriot ja
my0s kyynistyneet asenteet tydti kohtaan ovat yleistyneet seki
naisilla ettd miehill4, sanoo Jari Hakanen.

Hybridi- ja etatydssa tyShyvinvointi on kehittynyt osin

eri suuntiin

T#hin asti on néyttinyt siltd, ettd tydhyvinvointia tukee parhai-
ten hybridityo eli osittainen etityd. Nyt erot ovat tasoittuneet:
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pelkin etityon tekijoilld nikyy hieman myonteistd kehitysti,
kun taas hybriditydssi tyén imu on laskenut samalla tasolle kuin
kokoaikaisessa etitydssa.

—Tietyissd elimintilanteissa kotona tyoskentely sddstdi ai-
kaa ja voimia, ja se nikyy tissi tutkimuksessa kroonisen tyovi-
symyksen lieviini laskuna. Toisaalta pidemmiin piille jatkuvas-
sa etityossd voi ilmetd tylsistymistd ja mielekkyysvajetta, Jari
Hakanen sanoo.

—Suurempaa tydssi tylsistymisti etitydssi voivat selittidd vi-
hiisemmit kokemukset tydén myonteisistd vaikutuksista mui-
hin ihmisiin. Joissain tapauksissa etity6 saattaakin etdinnyt-
ti4d tyontekijid myos oman tyonsa merkityksellisyydesti, Janne
Kaltiainen jatkaa.

Yksindisyys on kasvussa miehillé ja etatdissé

Yksindisyys osuu viestdryhmiin eri tavoin. Nuorilla tyonteki-
j6illd on enemmin yksindisyyttd kuin muilla ikdryhmilld. Alle
36-vuotiaista yksindisyytti kokee jo joka kolmas, vanhemmissa
ikiluokissa joka neljés.

—Huomionarvioista on, etti nuorten tyéntekijoiden kokema
yksiniisyys on pysynyt samalla tasolla kuin korona-aikana. Olisi
voinut toivoa, ettd yksinisyys vihenee, kun rajoitukset viheni-
Vit ja padttyivit, sanoo Janne Kaltiainen.

Yksinidisyyden kokemus on kasvussa etitoitd tekevilld seki
miehilld. Nyt jo joka kolmas kokoaikaista etityotd tekevi ko-
kee yksiniisyyttd, useampi kuin vaikeana koronavuotena 2021.

—Yhteisollisyyden puute tydpaikoilla on haaste, joka pitii
ottaa vakavasti. Yksiniisyys nakertaa hyvinvointiamme ja syo
entisestiin voimavaroja hakeutua ihmisten pariin. Tyopaikoil-
la on hyvi jatkaa vuoropuhelua ja kokeiluja parhaista kiytin-
noistd, joilla yhdistetiéin tyontekijin autonomian ja yhteisolli-
syyden kaipuu ja hyddyt tyonteolle ja hyvinvoinnille, Jari Ha-
kanen sanoo. W

Lisétiedot

tutkimusprofessori Jari Hakanen,
jari.hakanen@ttl.fi, 040 562 5433
erikoistutkija Janne Kaltiainen,

janne.kaltiainen@ttl.fi, 050 476 5980



Finlindarnas arbetshilsa har forblivit
pa den av coronan forsvagade nivan

Risken fér utbréndhet berér allt fler finlandare i arbetslivet och sérskilt bland kvinnor
kan man se en dkning. Arbetshalsan vid hybrid- och distansarbete har delvis
utvecklats i olika riktningar. Ensamhet ar vanligare bland unga och ékar sérskilt bland
mdn och vid distansarbete. Arbetshalsoinstitutets undersékning Hur mér Finland?
lyfter fram behovet av att satsa pa finléndarnas arbetsférhallanden.

re coronapandemin, berittar Arbetshilsoinstitutets under-
sokning Hur mé&r Finland? S4vil arbetsférm&gan som arbet-
sengagemanget upplevdes som simre sommaren 2023 4n i slutet
av ar 2019. Arbetshilsan forsvagas inte lingre bland personer
under 36 4rs lder. — Ingen av de upplevelser av arbetshilsa som
undersoktes har forbittrats. Nedgingen har i bista fall jimnats
ut under de senaste tv4 dren. Det ir inget att vara glad 6ver. Sér-
skilt att minska utbrindhet och den 6kade ensamhet som mé&nga
upplever kommer att vara stora utmaningar i samhéllet, siger
forskningsprofessor Jari Hakanen fr&n Arbetshilsoinstitutet.
—Det finns mycket man kan gora fér ménniskornas vilbefin-
nande p4 arbetsplatserna. Det kan man géra genom att forbéttra
arbetsférhillandena tillsammans med de anstillda. Man kan till
exempel 6ka mojligheterna att lira sig i arbetet och uppritthéilla
gemenskapen. Vi gor ocksa vart bista for att det inte ska stillas
orimliga férvintningar eller oskiilig stress p& arbetstagarna, berit-
tar specialforskaren Janne Kaltiainen.

F inlindarnas arbetshilsa har inte dterhiimtat sig till nivin fo-

Risken for utbrandhet berér allt fler

Riskgruppen vad giller utbrindhet 4r nu fem procent storre dn &r
2019. Situationen har forsimrats sirskilt bland kvinnorna. Ut-
over bland kvinnor upplevde arbetstagare med ligre utbildning
och personer under 36 4rs alder mest utbrindhet sommaren 2023.
Vanligtvis hor cirka var fjirde arbetstagare till gruppen med risk
for utbrindhet.

—I forhallande till beddmningen av personer i arbetslivet for
tva ar sedan skulle detta innebira att cirka 625 000 personer i ar-
betslivet skulle ing8 i gruppen med risk for utbrindhet. Var tred-
je i denna grupp visade redan sddana symtom p& utbrindhet att
det sannolikt stér vardagsaktiviteterna, séger Janne Kaltiainen.
Okade symtom pa utbréindhet syns i hela samhillet. Vid en jim-
forelse med tiden fore coronapandemin finns det p4 alla utbild-
ningsniv&er firre personer som inte har symtom p4 utbrindhet.

Samtidigt dkar de kognitiva storningarna, med vilka avses
forsvagad tankeférmaga, uppmirksamhet och férsvagat minne.

—Det verkar som att mekanismerna for uppkomsten av utbrind-
het haller pa att bli mer varierande. Teorin om utbrindhet utgir
fran att orsaken till utbrindhet borjar med kronisk trétthet. En-
ligt vara resultat har tréttheten inte 6kat, men didremot har kog-
nitiva storningar och en mer cynisk instillning till arbetet blivit
allt vanligare bland b&de méin och kvinnor, siger Jari Hakanen.

Arbetshalsan vid hybrid- och distansarbete har delvis
utvecklats i olika riktningar

Hittills har det verkat som att hybridarbete, dvs. delvis distans-
arbete, bist stodjer arbetshilsan. Nu har skillnaderna utjimnats:

bland dem som enbart arbetar p& distans kan ses en svag positiv
utveckling, medan arbetsengagemanget vid hybridarbete har sjun-
kit till samma niva som for distansarbete pa heltid.

—1I vissa livssituationer kan man spara tid och krafter genom
att arbeta hemma och detta syns i den hir undersékningen som
en liten nedgéng i kronisk trotthet i arbetet. A andra sidan kan
man vid langvarigt distansarbete kinna tristess och uppleva att
arbetet inte dr meningsfullt, siger Jari Hakanen.

—En storre tristess vid distansarbete kan forklaras med att man
inte upplever att arbetet har en positiv inverkan p4 andra mén-
niskor. [ vissa fall kan distansarbete ocks4 f arbetstagaren att up-
pleva att det egna arbetet inte dr meningsfullt, fortsitter Janne
Kaltiainen.

Ensamheten dkar bland man och vid distansarbete
Ensamhet upplevs olika i olika befolkningsgrupper Unga arbets-
tagare upplever mer ensamhet #n andra &ldersgrupper. Redan var
tredje under 36 &rs alder upplever ensamhet, var fjirde i dldre 4l-
dersgrupper.

—Det ir virt att notera att ensamheten bland unga arbetstagare
4r p& samma niv4 som under coronapandemin. Det skulle ha varit
onskvirt att ensamheten minskar i takt med att restriktionerna
minskade och upphorde, siger Janne Kaltiainen.

Ensamhetskinslan 6kar bland min och personer med distan-
sarbete. Nu upplever redan var tredje person med distansarbete
pa heltid ensamhet, flera &n under det sv&ra coronafret 2021.

—Bristen p4 gemenskap p4 arbetsplatserna #r ett problem som
méste tas pd allvar. Ensamheten undergriver vart vilbefinnande
och gor det svérare att soka sig till andra méinniskors sillskap.
Vixelverkan p& arbetsplatserna bor fortsdtta och man behover
hitta de bista metoderna att ssmmanfora arbetstagarens autonomi
och lingtan efter gemenskap samt fordelarna foér arbete och vil-
befinnande, siger Jari Hakanen. ll

Mer information:
forskningsprofessor
Jari Hakanen,

040 562 5433
jari.hakanen@ttl.fi
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Paraneeko palkka tyotia vaihtamalla?

ilastokeskuksen ansiotasoindeksien
Ttiedot tyontekijoiden palkkojen ke-
hityksesti ovat hyodyllisii, mutta ne
eivit kerro koko tarinaa palkoista. Pal-
kat kehittyvit eri tavalla paitsi eri toimi-
aloilla my®s erilaisilla tyontekijaryhmilla.
Seuraavassa jaamme tyontekijit samassa
tyotehtiviissd ja saman tydnantajan pal-
veluksessa jatkaviin tyontekijoihin, tyén-
antajaa vaihtaneisiin tyontekijoihin ja
tyotehtivid muttei tydnantajaa vaihta-
neisiin tyontekijoihin, ja tarkastelemme
ndiden eri ryhmien palkkojen kehitysti.
Vertailujen avulla niemme, paranevat-
ko eri toimialojen tyontekijoiden palkat
tydnantajaa tai tydtehtivid vaihtamalla.
Tarkastelusta my®s selvidd, kumpi muutos
on tyodntekijille kannattavampi.
Laskelmissa on kiytetty Elinkeinoeli-
min keskusliiton (EK) kokoamaa palk-
ka-aineistoa vuosille 2013-2022. Palkka
on médritelty sadnnollisiksi tuntiansioiksi,
ilman muun muassa kertaerii tai ylityoko-
rotuksia. Kaikkia toimialoja koskevissa ku-
vaajissa ja laskelmissa ovat mukana kaikki
EK:n palkka-aineistoon siséltyvit toimialat
pois lukien julkinen sektori. Mukana on
siis my6s toimialoja, jotka eivit ole mukana
toimialakohtaisessa tarkastelussa.

—Keskiarvo

Jatkajien ja vaihtajien osuudet
vaihtelevat toimialoittain

Yksityiselld sektorilla tydskenteleviit jae-
taan analyysissi kolmeen ryhméiin: 1)
jatkajiin, 2) tehtivin vaihtajiin ja 3)
tydnantajan vaihtajiin. Jatkajia, jotka tyos-
kentelevit peridkkiisind vuosina samassa
yrityksessid seki samassa tyotehtivissd, on

— Jatkajat

Tyonantajan vaihtajat — Tyotehtavan vaihtajat
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Lahde: Omat laskelmat EK:n palkka-aineistosta.
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Kuva: Mario Hofer, Pixabay

suurin osa aineiston tydntekijoistd. Vuonna
2022 aineistomme tydntekijoistd 65 pro-
senttia oli jatkajia. Korkean osuutensa li-
siksi jatkajat ovat kiinnostava ryhmi siiti
syysté, ettd useimmiten palkkojen sopimus-
korotukset koskevat juuri jatkajia, silli jos
tyontekiji vaihtaa tydnantajaa tai tyoteh-
tivid, hinen palkkansa muutosta méérit-
tdvit monet muutkin asiat kuin alan sopi-
muskorotukset.

Tehtdvin vaihtajat mééritelliin tyon-
tekijoiksi, jotka perikkiisind vuosina tyds-
kentelevit samassa yrityksessi mutta eri
tydtehtdvissi. Vuonna 2022 aineistom-
me tyontekijoistd 7,7 prosenttia oli tyo-
tehtivin vaihtajia. Tydnantajan vaihtajat
midritellddn tyontekijoiksi, jotka tydsken-
teliviit periikkéisind vuosina eri yrityksis-
sd, mutta tydskentelivit molempina vuo-
sina yksityiselld yrityssektorilla. Tyonan-
tajan vaihtajan edellinen tyénantaja voi
olla toiminut samalla tai eri toimialalla.
Vuonna 2022 aineistomme tyontekijoisti
4,3 prosenttia kuului ryhméin “tyénanta-
jan vaihtajat”. Lisiksi palkka-aineistossa
on tulevia ja poistuvia tydntekijoiti. Tule-
vat tyontekijit siirtyvit tydmarkkinoiden
ulkopuolelta tai tydttomyydestd tydmarkki-
noille tai muulta sektorilta yrityssektorille.
On myo6s mahdollista, etti tulijat tulevat
sellaisista yrityksisti, jotka eivit ole EK:n
jasenid tai kokonsa vuoksi eivit ole muka-
na palkka-aineistossa. Tallaiset tydntekijit
eiviit siis olleet mukana palkka-aineistossa

Kuvio 1, Palkkojen muutos eri tydntekijaryhmissd,

kaikki toimialat, 2013-2022.



edellisend vuonna, mutta ovat sitd kuluva-
na vuonna. Vuonna 2002 palkka-aineis-
toimme tyontekijoistd 22,7 prosenttia oli
uusia tydntekijoitd. Uusien tulijoiden pal-
kat ovat tavallisesti keskiarvoa matalam-
pia. T4ma4 on yksi syy sille, ettd kansanta-
louden keskipalkat voivat kasvaa hitaam-
min kuin palkat tydntekijitasolla.
Poistuvat tyontekijit tekevit pdinvas-
taisen liikkeen kuin tulijat: he ovat palk-
ka-aineistossa edellisend vuonna mutta sit-
ten poistuivat tydmarkkinoiden ulkopuo-
lelle, tyottdmyyteen, yrityssektorin ulko-
puolelle tai aineiston ulkopuoliseen yrityk-
seen. Tuleville ja poistuville tydntekijoille
ei ole mahdollista laskea palkkojen muu-
tosta, joten ryhmiit eivit ole mukana seu-
raavassa palkkojen kehityksen analyysissi.
Havaitsemme tyontekijaryhmiin ja-
kautumisessa kiinnostavaa toimialoittais-
ta vaihtelua, joka voi kertoa toimialojen
erilaisista luonteista. Tehdasteollisuudes-
sa oli tarkastelujaksolla muita toimialoja
enemmiin jatkajia, keskimiiriiseni vuon-
na jopa 77,3 prosenttia tehdasteollisuuden
tyontekijoistd tyoskenteli samassa yrityk-
sessd ja samassa tyotehtivissi kuin edelli-
sené vuonna. Samanaikaisesti tehdasteol-

lisuudessa on vihin tydnantajan vaihtajia,
mika voi kieli4 siitd, ettd alalla on paljon
yrityskohtaista osaamista, joka sitoo tyon-
tekijian pitkilti nykyiseen tydpaikkaansa
ja hankaloittaa tydnantajan vaihtamista.
Ahkerimmin ty6tehtivii vaihdettiin infor-
maatio- ja viestinti -toimialalla. Rahoitus-
alalla puolestaan vaihdetaan tyonantajaa
kaikkein useimmin.

Tyépaikan vaihtaminen kannattaa

Kuviossa 1 kuvataan palkkojen muutosta
eri tydntekijaryhmissi kaikilla toimialoilla
yhteensi. Havaitsemme, etti jatkajien pal-
kat kehittyvit varsin samankaltaisesti kuin
keskiarvo, mutta sddnnonmukaisesti hie-
man keskiarvoa hitaammin. Keskiarvoon
lasketaan mukaan vain tyontekijit, joille
voidaan laskea palkan kasvu, eli jatkajat,
tydnantajan vaihtajat ja tydtehtivin vaih-
tajat. Mikiili vertaisimme jatkajien palk-
kojen kasvua aggregaattitason palkkojen
kasvuun, johon vaikuttavat my®s uusien
tulijoiden tyypillisesti matalammat palkat,
havaitsisimme etti jatkajien palkat kehit-
tyvit suotuisammin kuin aggregaattitason
palkat. Yksi syy suotuisampaan palkkake-
hitykseen on jatkajien suurempi kokemus

tyotehtivistiin uusiin tyéntekijoihin ver-
rattuna.

Yksilotasolla nimellispalkkojen kas-
vu on tilld vuosituhannennella hidastu-
nut. Viime vuosina parhaiten ovat pir-
janneet ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittaneet, varsinkin kaupallisella sek#
ns. STEM-aloilla (science, technology,
engineerin ja mathematics). Palkkojen
nousuvertailussa viime vuosien suurimpia
voittajia ovat STEM-ryhmin tydantajan-
vaihtajat. Samassa yrityksessi jatkaneista
tyontekijoisti viime vuosina kovinta palk-
kojen kasvu on ollut voimakkaasti kasva-
neissa yrityksissi eli jatkavien tyontekijoi-
den palkkojen kasvu on reagoinut yrityk-
sen kasvuun.

Tyonantajan ja tydtehtivin vaihtajien
palkat kasvavat jatkajia nopeammin. T4ma
viittaa siithen, ettd seki tydtehtivin etti
tydnantajan vaihtaminen on keskiméérin
ollut tyodntekijille kannattavaa. Vuosina
2013-2017 tyotehtivin vaihtaminen johti
tydnantajan vaihtamista hieman suurem-
paan palkan kasvuun, mutta vuodesta 2018
eteenpiin tilanne on ollut toisin pain. M

Lihde: Labore 7.9.2023 Veera Nippala
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Millog-yhtididen meritekniikan

ammattilaiset ovat palveluksessasi
koko Suomessa ja Itimeren alueella.

—> MILLOG.FI

Millog

Yhtiot

NYT MYOS
JET-VETOLAITTEIDEN JA
JETTITUNNELIEN HUOLLOT!

Millog-yhtiot turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista
tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Avaintoimialojamme ovat teollisuus, infra ja
liilkenne sekd maanpuolustus ja viranomaistoiminta. Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja
Senop Oy muodostavat yhdessa Millog-yhtiot.
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KONEHUONESIMULAATTORI

MAHDOLLISTAA ETAOPPIMISEN

erenkulkualan koulutukseen tu-

livat ensimmiiset simulaattorit

1980-luvulla. Raumalla hankit-
tiin uudet visuaalisimulaattorit yllipitijin
vaihtuessa valtiolta Rauman kaupungille
vuonna 1995 valtion ajalta jaineilld siis-
toilli. Ensimméinen merikoulun EU-pro-
jektinikin, MariTrain, kiynnistyi uuden
simulaattorin ansiosta eli alusliikenneope-
raattorin (VTS) koulutusohjelma valmis-
tui. Sittemminkin kaikki merenkulun
Erasmus+ hankkeet ovat aina sisiltineet
opetuksen edelleen kehittdmisen ja opis-
kelijoiden opinniytetydaiheiden moni-
puolisen tarjonnan.

Nykyédn simulaattoriympéristossi pys-
tyy opiskelija tekem#éin Suomessa 30 pii-
viid ohjatusta harjoittelusta. Maailmassa
on till4 hetkelli ainakin kolme maata, jos-
sa kansallisesti hyviksytidin simulaattori-
harjoittelua osaksi laivalla suoritettavaa
360 piivéd ohjattua harjoittelua. TamaA asia
on jilleen kerran IMO:n HTW9:n kokouk-
sessa helmikuussa Lontoossa, mutta luulta-
vaa on, ettei Hollannin, UK:n ja Suomen
liséiksi uusia maita lisité vield tihin listaan.
Huomioitavaa on se, ettd kansainvilisessi
merenkulkujirjestossia IMO:ssa (Interna-
tional Maritime Organisation) on tiniin
175 jisenmaata. Simulaattoreita kiytetdin
my6s tutkimukseen ja kehitystyohin se-
ki tdydennyskoulutukseen. Simulaattorit
mahdollistavat paljon opetukseen ja tuovat
oppimiseen uusia ja mielenkiintoisia seki
kiinnostavia menetelmii eiki opiskelijoi-
den osallistumispakkoa tarvitse keinote-
koisesti siadella.

COVID -19 merenkulkualalla

Vaikutukset opetustoimintaan olivat kaik-
kialla maailmassa merkittivii. Etioppimi-
nen ja etdopetus toivat uusia haasteita, sil-
14 seki opiskelijoilla ettd luennoitsijoilla
saattoi olla ongelmia internet-yhteyden,

',Nyky&éin simulaattori-
ympdristossa
pystyy opiskelija
tekem@én Suomessa
30 pdivad ohjatusta
harjoittelusta.
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tietoteknisten laitteiden ja verkkoalustaan
perehtymisen kanssa, ja verkko-opetuksen
tuntiméirille nihtiin olevan rajoitteita
verrattuna esimerkiksi fyysisiin luentoi-
hin. Satakunnan ammattikorkeakoulussa
oli suuntauduttu jo paljon aiemmin verk-
ko-opetukseen ja voidaankin sanoa, etti
tdmé helpotti merkittdvisti siirtymai la-
hiopetuksesta verkkoon. Ulkomaalaisten
kollegoiden tuskailut opetusmateriaalien
valmistelemista hankepalavereiden aikana
oli hanketytskentelyn ohella yleisin pu-
heenaihe. Opiskelijoiden ohjatut harjoit-
telut loppuivat ja sen myo6ti valmistumi-
set venyivit. Simulaattorit olivat jo hyvii
tahtia pdlyyntymissi, mutta laivojen linja-
luotsien ja erivapaustutkintojen suorittajat
seki luotsit palasivat jo toukokuun lopulla
vuonna 2020 simulaattoriin uusien korona-
ohjeistuksien myoti. Yksi tutkinnon suo-
rittaja kerralla, ei saanut kohdata ketdin
muuta paitsi tietysti tutkinnon vastaanot-
tajat, kisidesit ja suojamaskit. Simulaattori
puhdistettiin jokaisen tutkintoajon jilkeen
erityisilld desinfiointiliinoilla ja lopuksi
vield suihkuteltiin kunnon hyénteistuhot
illaksi muhimaan. Kaikenlaisia kauppiai-
ta kdvi kauppaamassa covid-19 kaatajia.
Onneksi tuotteet olivat niin kalliita, ettei
kauppoja syntynyt. Kukaan ei tietiikse-
ni niissd koulutuksissa sairastunut koro-
naan, joten "lennosta” luotu menettelyta-
pa osoittautui vihintiin yhti tehokkaaksi
kuin sukellusveneaikani ainoa sdinto, jos-
sa sovittiin sukellusten ja pintautumisten
médrd samaksi.

Laivoilla miehistén vaihdot venyivit,
laivojen henkilékunnan jésenilli ei ollut
lupaa astua edes maihin kivelylle, joka on
erittdin tirkedd mahdollisesti pitkidnkin
laivajakson jilkeen. Hytistd messiin, mes-
sistd tyopisteelle, tydjakson jilkeen pieni
kuntoilu, saunaan ja hyttiin nukkumaan
alkaa jossain vaiheessa tuntumaan ja siithen
haasteeseen vastasi Prometheas-projekti,
jossa tehtiin mielenhyvinvointiin liittyvii
onlinemateriaalia.

MERSolin synty

ERASMUS+ KA2 -ohjelman lisihaku-
kierros avattiin syyskuun alussa vuonna
2020 vastaamaan Covid-19:n asettamiin
opetuksen rajoituksiin. Kumppanuuksia
oli kahdenlaisia: KA226 kumppanuudet

digitaalisen koulutuksen valmiuksia var-

ten (kouluopetuksen, ammatillisen kou-
lutuksen ja korkea-asteen koulutuksen
aloilla) ja strategiset kumppanuudet, jot-
ka tukevat innovointia (merkityksellisii
kaikilla koulutusaloilla): innovatiivisten,
konkreettisten ja pitkiaikaisten tuotosten
kehittiminen ja toteuttaminen. Hakuai-
ka oli erittdin lyhyt, vajaa kaksi kuukautta
eli tarvittiin lihes valmis idea ja luotetta-
va partneriteetti tasokkaan hakemuksen
luomiseen. Aiemmat hyvit yhteistyoko-
kemukset, joidenkin kanssa jopa yli kah-
denkymmenen vuoden ajan ja ihan upouu-
den partnerin kanssa sekd hyvé yhteistyo
meriklusterin yritysten kanssa loi pohjan
MERSol-hankkeelle, joka vastasi tdysin
toimiin, joilla otetaan kiyttoon digitaa-
lisia vilineiti ja menetelmis laadukkaan
ja osallistavan koulutuksen tarjoamiseksi
verkko-/virtuaalisesti, mukaan lukien yh-
distelméiopetus, -koulutus ja -oppiminen.
Satakunnan ammattikorkeakoulun pitki-
aikainen yhteistyd Rauman telakan kans-
sa oli aikoinaan tuottanut merentutki-
musalus M/S MIRABILIKSEN miehiston
koulutusta. Kymmenet koulutuskdynnit
Namibiassa synnyttivit uusia hankkei-
ta, joista ehki nikyvimpini tilld hetkel-
14 Rauman kaduilla 10 namibialaisen me-
ri-insinodorin kaksoistutkinto SAMK:n ja
NUST:n (Namibian University of Scien-
ce and Technology) kanssa. Aluksen "va-
rustamo” Namibian Ministry of Fisheries
and Marine Resources antoi luvan kiyt-
ti4 aluksen materiaaleja kaikkeen meren-
kulun koulutusta kehittdviin toimintaa,
jota timid MERSol-hanke hyvin edustaa-
kin. Kutsuimme SAMK:n ensimmaéisen,
hyviksytyn Erasmus+ projektin, meren-
kulkuyksikén Netoskarin vuodelta 2002,
partnerin Espanjasta UPC:n vetiméin
ensimmiisti tydpakettia, jossa tuotettiin
opetus- ja arviointimoduuleita moodle-ym-
piristoon. Lisiksi kutsuttiin arvostetut me-
ri-insinodorikouluttajat Liettuasta, Turkista
ja Ukrainasta mukaan tiimiin. Slovenialai-
nen, EU:ssa palkittu verkkokoulutusyritys
Spinaker, kutsuttiin tuomaan verkkopeda-
gogiikan viimeiset voitelut ja suomalainen
simulaattorivalmistaja, Imagesoft Oy, vali-
koitui on-line simulaattorin toteuttajaksi.
Tilli kokoonpanolla kirjoitettiin hakemus,
joka sai arvioinneissa 95 pistettd 100:sta
ja arvioinnin yhteenvedossa todettiin seu-
raavaa: timi hanke soveltuu hyvin haun



toteuttamiseen. Kumppanuus on vahvaa
ja tiydentivi, ja silli on laaja verkosto
viestintii ja tiedon levittdmistd varten.
Hankkeen tarve on selked ja toimet ovat
tarkoituksenmukaisia. Ehdotus on erittiin
laadukas, ja siind otetaan huomioon kaik-
ki ne nikokohdat, joita tarvitaan meren-
kulkualan koulutuksen simulointitarpeiden
tukemiseen verkkoympiristossi. Hankkeen
hallinnointi on suunniteltu ja kuvattu huo-
lellisesti. Tuotoksia voidaan hyoédyntii
my6s muilla teollisuuden aloilla, miki tuo
lisdarvoa. Tulokset ovat todennikéisesti
innovatiivisia, erityisesti ERS-verkkopal-
velun kehittdmisen yhteydess.

Etdoppimisen paketti

MERSol on kaksivuotinen projekti
1.6.2021-31.5.2023, jonka aloitus sovit-
tiin aivan annetun aikaikkunan loppuun
muiden SAMK:n hankkeiden sopivasti
paittyessi ja edelleen jatkuvien matkatessa
kohti padmairidnsi tutkimuspaillikkom-
me, dosentti Minna M. Keinidnen-Toivolan
huolehtivan ja tarkan silmillipidon alai-
sina. MERSolin yhteispalaverit aloitettiin
jo hyvissi ajoin talvella, ennen projektin
virallista aloituspdivimiirii ja meri-in-
sindorikoulutusorganisaatiot saivat mie-
tittdvikseen, miten kaavaillut koulutus-
moduulit jaetaan tekijdiden kesken. Niissi
palavereissa moduuleista paitettiin tehdi
yleisluonteisia opetusmateriaaleja erilai-
sista laivojen jirjestelmisti eikd suoraan
kohdistuvan merentutkimusalus M/S MI-
RABILIKSEN jirjestelmiin. Kahdeksal-
le opintomoduulille asetettiin aiheet seu-
raavasti: sihko, [immitys & ilmastointi,
apujirjestelmiit 1 (poltto- ja voiteluaineet
seki ilmajirjestelmit), apujirjestelmit 2
(painolasti, pilssi, palonsammutusjirjes-
telmit), koneistot (valvonta, toiminnot ja
automaatio), vesijirjestelméit (makea vesi,
tekninen vesi ja veden tuotanto), jérjestel-
mien yhteydet seki sanastomoduuli, johon
koottiin aiempien moduulien sanastot yh-
teen. Jokaista moduulia seuraan arvioin-
timoduuli, jossa pystyy testaamaan tieti-
myksensd moduulin aiheesta. Moduulien
tuotantoa varten nimettiin jokaiselle mo-
duulille tuottaja ja 1. arvioija. Ensimméaisen
tarkastuskierroksen ja mahdollisten tarken-
nusten jilkeen moduuli annettiin kaikkien
arviointiin ja mahdollisten lisdtarkennus-
ten jialkeen UPC antoi luvan Spinakeril-
le siirtdd moduuli moodleen. Siirrettiessi
materiaalia wordista moodleen ainakin ku-
vien kohdalla on vililld haasteita ja melko
selvitkin kuvat ovat episelvii ja niitd on
jouduttu uusimaan. SAMK:n tuottamaan
moduuliin, jossa perehdytetiin aluksen yh-
teyksiin konehuoneesta komentosillalle ja
lastioperaatioihin olemme kiyttineet niin

Sami Ketola, Imagesoft OY, Rauman European Maritime Day 2022.

MIRABILIKSEN materiaaleja, mutta myos
uusia Rauman telakan rakentamia aluksia
WasaLinelle, AURORA BOTNIA ja Tal-
linkille, MyStar.

Kukin moduuli on laajuudeltaan 150—
200 sivua, joten materiaali soveltuu hyvin
etiopiskeluun, kertaukseen tai tiydennys-
koulutukseen. Merenkulun alalla pitevyys-
kirjat on uusittava viiden vuoden vilein.
Hankkeen aikana kiytetiin SAMK:n ser-
verid, jonne suomalainen simulaattorival-
mistaja IMAGE SOFT OY on asentanut
konehuonesimulointiohjelman ja kaikki
MERSol-partnerit liittyivit sen kiyttijiksi
ja testaajiksi. Alun kehitysvaiheessa timi
arvioitiin riittdviksi. Erilaiset nikemyk-
set konehuonesimulaattorin ulkoasusta,
kayteoliittymisti jne. onkin ollut erittiin
antoisaa, silld kiyttijid on ollut Euroopan
kaikilta laidoilta. Eniten arveluttanut toi-
mivan yhteyden luonti serverille on osoit-

I ERSol-projektissa
verkkoon siirretty
konehuone-
simulaattori on huikea
mahdollisuus, joka
tulisi ottaa kéytté6n
jokaisessa merenkulun
koulutusyksikéssd. Nyt
kun tekninen toteutus
on saatu ratkaistua
voi vusi, tuleva meri-
insin66ri suorittaa
opintojaan itselleen
sopivimpaan aikaan
ja paikkakin vaatii
vain internettid.

Features

tautunut erittdin onnistuneeksi. Lukuisissa,
hyvinkin onnistuneissa EU-projekteissa,
on ongelmana lopputuotteen jalkauttami-
nen ja tuotteen laajamittaisempi kiyttoon-
otto. MERSol-projektissa tihin panostet-
tiin. IMAGE SOFT QY oli rakentanut
MIRABILIKSEN konehuonesimulaation
aiemmin ja nyt se siirrettiin poytikoneel-
ta online-ymparistdon.

MERSolin levittédminen
Opintomoduulien ja varsinaisen konehuo-
nesimulaattorin lisiksi projektiin kirjoitet-
tiin kolmas osio, ohjekirja, jossa kerrotaan
projektin aikana kohdatuista ongelmista ja
niihin kehitetyisti ratkaisuista liheisille
koulutusaloille. Kaksi ensimmaéist osiota,
opintomoduulit ja konehuonesimulaatto-
ri, soveltuvat usealle 14dhialalle kuten ko-
netekniikkaan, tuotantotalouteen ja lai-
vanrakennukseen suoraan téssd muodossa.
Ohjekirjasta voi ottaa mallia vastaavanlai-
sen hankkeen toteutukseen ja toteutukseen
sujuvaan etenemiseen esim. muissa labo-
raatiotehtivissi.

Varsinaisia levitysseminaareja suunni-
teltiin yksi jokaiseen osallistujamaahan.
Keviailla 2023 ohjelmassa on Klaipedasta
alkaen, Barcelonan, Portorozin, Rauman
ja Istanbulin kautta pAittyvit seminaarit.
Toki Turkin maanjiristys tullee muutta-
maan titi suunnitelmaa. Khersoniin suun-
niteltu levitysseminaari siirrettiin alusta-
vasti Odessaan, mutta kirjoitushetkelli ti-
lanne on sielldkin niin paha, ettei tilai-
suutta pystytd jirjestimiin turvallisesti
eikd siahkodkadn ole jaossa kuin 2x3 tun-
tia kerrallaan piivissi. Venijian hyokka-
ys Ukrainaan, helmikuussa 2022, vaikutti
koko projektin etenemiseen ja pienet vas-
toinkdymiset projektissa tuntuivat kovin
mitittdmiltd kuunnellessa onlinepartne-
rikokouksen taustalla kuuluvia ilmahily-
tyssireenejd Ukrainasta. Projektin myoti
ukrainalainen partneri (Kherson State Ma-
ritime Academy) ja liettualainen partneri
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(Lithuanian Maritime Academy) aloitti-
vat yhteistyon, jossa lihes sata merenkulun
opiskelijaa saapui padttdmiin opiskelun-
sa Klaipedaan turvallisessa opiskeluympé-
ristossd ja timi yhteistyo jatkuu edelleen.
SAMK oli halukas vastaanottamaan niiti
opiskelijoita, mutta yhteinen kieli kohdis-
ti valinnan Liettuaan. Uusi yhteistyd myos
tilld saralla SAMK:n ja Ukrainan vilill4
on kiynnistyméissi vuoden 2023 aikana.
Merenkulkualan seminaareissa on
MERSolia esitelty alkaen kesikuussa 2022
Maritime Transport konferenssi Barcelo-
nassa https:/[revistes.upc.edu/index.php/
MT/issue/view/890. Maltalla hanketta esi-
teltiin marraskuussa liettualaisen partne-
rin toimesta. Seamk — SAMK tutkimus-
foorumin kokoomajulkaisussa kerrotaan
MERSolista https://www.theseus.fi/hand-
le/10024/788559. Lisd4 vastaavia on tu-
lossa ja esitelmiit jatkuvat projektin pait-
tymisen jilkeen esim. kansainvilisen me-
renkulkuyliopistojen, IAMU (Internatio-
nal Association of Maritime Universities)
vuosiseminaarissa lokakuussa 2023.
Hakemuksesta Suomeen mydnnettiin
kuudelle tapahtumalle erityinen "European
Maritime Day 2022 in My Country” — sta-
tus ja saimme timéin Raumalla jérjestetyn
partnerikoulutuksen 20.-23.9.2022 vii-
kolla jérjestettyyn konehuonesimuloinnin
esittelyyn. T4m4 torstaina 22.9. aamupii-
villd jérjestetty tapahtuma kerisi paikalle
auditorioon ja online aina Australiasta ja
Namibiasta asti kiinnostuneita kuulijoita.

Onkin jo hyvin selvii, ettd hankkeessa ke-
hitettéiville simulaattorille on maailman-
laajuista kysyntidi merenkulkualalla.

Lopuksi

Simulaattorit ovat merenkulun opetuksessa
tind pdivind kuin liitutaulut 1970-luvulla.
Taitava opettaja pystyi "simuloimaan” lii-
dullaan koko luokkaa kiinnostavia opetus-
hetkid, kun taas toisen opettajan kidessi
liitu kirskui ja kukaan luokasta, ei piirtja-
kiin, saanut selvii liitutaululle syntynees-
td varhaissimuloinnista. Tdmén pdivén si-
mulaattoriympéristdssi pystytiddn luomaan
yhé kiinnostavampia ja haastavampia ope-
tustilanteita, vain simulaattorin kiyttiji
on rajana.

MERSol-projektissa verkkoon siirretty
konehuonesimulaattori on huikea mah-
dollisuus, joka tulisi ottaa kiyttoén jokai-
sessa merenkulun koulutusyksikossi. Nyt
kun tekninen toteutus on saatu ratkaistua
voi uusi, tuleva meri-insindori suorittaa
opintojaan itselleen sopivimpaan aikaan
ja paikkakin vaatii vain internettii.

Jatkokehityssuunnitelmia on jo alusmal-
lille suunniteltuna useita kuten aluksen va-
kavuuden tarkastelu, lastimaérin laskemi-
nen, erilaisten viranomaisten siitelemien
tarkastusten vaatimien suoritusten korvaa-
minen simulaattoriympéristossi jne.

On ollut hienoa aikaa osallistua aika-
naan liituaikakauden opetusspektaakkelei-
hin ja erityisesti 1990-luvusta lihtien olla
mukana kehittdmissi erilaisia simulaatto-

riympéristdjid. Huonompikin opettaja on
saanut opiskelijat innostumaan ja miké tér-
keinti oppimaan. Merenkulun koulutuk-
sen "Raamatun” International Convention
on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers (STCW) — so-
pimuksen mukaan hyviksytyn merenkulun
koulutusyksikén tulee varmistaa opiskeli-
jan oppiminen ja silhen MERSolin tapaiset
simulaatiot sopivat erinomaisesti. ll

Lahde: KA226-5F621823 Mari-

time Engine Room Simulator on-line
(2020-1-FI01-KA226-HE-092597)
Kirjoittanut: Heikki Koivisto,
merikapteeni, hankepaillikko,

heikki.koivisto@samk.fi
Kuva: Robert Nyman
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Merenkulun turvallisuuspalkinto
Sea Sunday merikapteeni Matti Aaltoselle

nantaina 11.9.2023 Merenkulun turvalli-

suuspalkinto Sea Sundayn merikapteeni
Matti Aaltoselle. Merenkulun turvallisuuspal-
kinnon saajan esitteli merenkulun johtava asian-
tunfija Juha-Matti Korsi Traficomista. Juhlafi-
laisuus jcrjestettiin Pasilan virastokeskuksessa.

I iikenneministeri Lulu Ranne luovutti maa-

Matti Aaltonen on tehnyt mittavan uran me-
renkulun turvallisuutta edist@vissé viranomais-
tehtévissa.

Hdan on toiminut niin asiantuntijan, esimie-
hen kuin ylimman johdon tehtévissd, viimeksi
johtavana asiantuntijana Liikenne- ja viestints-
virasto Traficomissa ennen elékkeelle jaamis-
taan 2023.

Merenkulun turvallisuuspalkinto Sea Sun-
day on Suomen viranomaisten sek& ammatti-
ja vapaa-ajan merenkulun jdriestdjen vuonna
1997 perustama tunnustus, jonka jakamisesta
padtetdan vuosittain. Palkinto myénnetdén me-
riturvallisuuden eteen ansiokkaasti foimineelle.

Merenkulun turvallisuuspalkinto
Sea Sundayn saajat 1997-2022:
1997 iohtaja Kari Lehtola, 1998 merikap-
teeni Heikki Valkonen, 1999 Suomen Meri-
pelastusseura, 2000 merikapteeni Kaj Jans-
son, 2001 ei jaettu, 2002 merikapteeni Kari
Lehtosalo, 2003 Ahvenanmaan meriturval-
lisuuskeskus, 2004 liittosihteeri Erkki Ukko-
nen, 2005 Langh Ship -varustamon henkils-
kunta, 2006 lgsketieteen lis. Jaakko Pitkajar-
vi, 2007 METO-viranomaisyhteistys, 2008
puheenjohtaja Vesa Rissanen, 2009 meri-
kapteeni Juhani Tammisto, 2010 Meripar-
tiotoiminta, 2011 miinalaiva Pohjanmaan alus-
henkilékunta, 2012 merenkulkuneuvos Paavo
Wihuri, 2013 komentaja Petteri Leppéanen,
2014 eijaetty, 2015 Likenneviraston VTS-toi-
minnot, 2016 vartiolaiva Merikarhu, 2017
M/V Norstreamin miehistd sekd Bore-varus-
tamo, 2018 merenkulkuneuvos Markku Mylly,
2019 merikapteeni Ove Hagerlund, 2020 ei
jaetty, 2021 M/S Amorellan miehists, 2022
M/S Midaksen miehists

Palkintoesineend on 36 cm korkea pronssi-
valu Emil Cedercreutzin Ruorimies-veistoksesta.

Merenkulun turvallisuuspalkinto

Sea Sundayn taustaorganisaatiot:
Alandia Vakuutus, Helsingin Laivapadillikkéyh-
distys, Finanssiala, Finnpilot Pilotage Oy, Lii-
kenne- ja viestintévirasto, Luotsiliitto, Meriliit-
to, Merimiespalvelutoimisto, Merivoimat, Oy
Gard (Baltic) Ab, Suomen Konepadillystsliitto,
Suomen Laivanpadllystsliitto, Suomen Meri-
mies-Unioni, Suomen Meripelastusseura, Suo-
men Merimieskirkko, Suomen Vakuutusyhtisi-
den Keskusliitto, Suomen Varustamot. l

Teksti: Riku Muurinen
Kuvat: Johan Ramsland

From a sing|

en

your who

fleet

gine to

€

Turbocharging is in our DNA.
An insight into our production:

Turboahtimien korjaus ja huolto

Turbo Systems Finland Oy, Lyhtytie 20, 00750 Helsinki
turbo.fi@accelleron-industries.com
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HALLITUSOHJELMAN

VAIKUTUKSET

tydntekijan oikeuksiin

ja toimeentuloon

HALLITUSOHJELMA SISALTAA USEITA TYONTEKIJAN OIKEUKSIA
JA TOIMEENTULOA HEIKENTAVIA ESITYKSIA.

RAJOITUKSET NEUVOTTELUJARJESTELMAAN

JA LAKKO-OIKEUTEEN

Palkantarkistusten enimmaistaso sidotaan vientialojen
palkankorotuksiin sovittelussa.
¢ Muutos puuttuu ammattiliittojen vapaaseen neuvotteluoi-
keuteen ja sementoi nais- ja miesvaltaisten alojen véilisté
palkkaepdatasa-arvoa.

Suojelutyén jarjestamisesta ristiriitatilanteissa
saddetdan lailla.
o Sadntelyn sisallésta ei ole vield tarkempaa tietoa, mutta
muutos voi farkoittaa merkittévad lakko-oikeuden rajoitusta
sote-sekforilla.

Poliittista tydtaisteluoikeutta rajoitetaan vuorokauden
mittaisiin mielenilmauksiin.
¢ Tavoite on rajata kansalaisten oikeutta osoittaa mieltéan
muun muassa tyd- ja sosiaalilainsdadannén muutoksista.
Poliittisia lakkoja on ollut Suomessa erittéin harvoin, lak-
ko-oikeutta on kaytetty maltillisesti ja tarvetta rajoituksille
eiole.

Tukityétaistelut tuodaan ilmoitusvelvollisuuden piiriin,
tukilakkojen suhteellisuusarvioinnista sekd vaikutusten
rajaamisesta tydriidan osapuoliin séadetaan lailla.
¢ lakko-oikeutta rajataan selvasti. Erilaiset menettelyyn liitty-
vat ja sisdllslliset rajoitukset tydtaisteluoikeuden kaytéssé
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voivat johtaa sithen, etté lakko-oikeus kéytanndssa heikke-
nee merkittvést.

Laittomasta tydtaistelusta tuomittavan hyvityssakon
tasoa korotetaan. Alaraja 10 000 euroa ja yléraja
150 000 euroa.
¢ Kirjaus merkitsee huomattavaa korotusta hyvityssakkoihin.
Usein laittomissa lakoissa on kyse surulakoista, joissa tyén-
tekijat reagoivat esimerkiksi yritysten kaavailemiin mittaviin
irfisanomissuunnitelmiin tai tyéehtojen heikentamiseen.

Tyéntekijalle saadetaan henkilskohtainen 200 euron
seuraamusmaksu tydtuomioistuimen
laittomaksi tuomitseman lakon -
jatkamisesta. A
¢ lakko on tystaistelutoimenpide, josta
yleensd paattad liitto tai jésenyhdistys. .\
Seuraamuksia ei tule kohdistaa yksittéi- /\h

siin henkilsihin. @

Tyélainsaddanndsta poikkeamismahdollisuuksia

yrityskohtaisella tyéehtosopimuksella laajennetaan

ja paikallista sopimista koskevaa lainséadénnén ja

tydehtosopimusten turvaa tydntekijdille heikennetaan.

¢ Jatkossa sopijaosapuolena paikallisessa sopimisessa ei

tarvitse olla liiton kouluttama luottamusmies. Riski on, ettd
sopimisella alitetaan lain ja tydehtosopimusten turvaa-
ma tydehtojen vahimmdistaso ja pacdytaan tydehtojen



kurjistamiseen perustuvaan epdterveeseen kilpailuun tys-
markkinoilla. Epaselvad on, miten tyéntekijdiden puoles-
ta neuvottelevan henkilsstéedustajan toimintaedellytykset
ja osaaminen turvataan, miten sopimuksia koskevat riidat
ratkaistaan tai kuka maksaa riitojen ratkaisusta aiheutuvat
kustannukset.

HEIKENNYKSET TYOSUHTEEN EHTOIHIN

Vuoden mittaiselta maaraaikaiselta tyésopimukselta
ei jatkossa edellytetd erityista perustetta.

* Muutos lisas todennaksisesti tydsopimusten perusteeton-
ta kefjuttamista ja siten tydelaman epdvarmuutta sekd vé-
hentdisi toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita. Vaikutukset
kohdistuvat erityisesti nuoriin ja naisiin. Muutos voi lisaté
raskaus- ja perhevapaasyrjintéd, sillé nykyisinkin merkitta-
vé osa syrjintdtilanteista liittyy méaraaikaisiin tydsuhteisiin.

Lomautusilmoitusaikaa ja siihen liittyvaa palkan-
maksuvelvollisuutta lyhennetaan seitsemaén paivadan
tybehtosopimuksen maardyksestd riippumatta.

* Nykyisin lomautusilmoitusaika on lain mukaan 14 péivad.
llmoitusaika on kirjattu my&s osaan tydehtosopimuksia.
Tyéntekijéin varautumisaika toimeentulon heikkenemiseen
lvhenee. Samalla puututaan tyéehtosopimusosapuolten
sopimusautonomiaan, kun lailla vaikutetaan olemassa ole-
vien sopimusten sisaltéon.

Ensimmdinen sairaus-
poissaolopdiva saddetadn
palkattomaksi omavastuupaivéksi.
* Muutos on kohtuuton tulonmene-
tys tyéntekijalle ja lisda sairaana
toihin tulemista.

Tyéntekijan henkildperusteista irtisanomissuojaa
heikennetdan. Jatkossa tydntekijan henkildperusteiseen
irtisanomiseen riittdda asiallinen syy, kun nyt edellytys on
asiallinen ja painava syy.

* Muutos heikentéd merkittavésti tydsuhdeturvaa.

Yhteistoimintalain soveltamisala rajataan koskemaan
vahintdan 50 tydntekijaa tyodllistavia yrityksid ja lain
muutosneuvottelujen véhimmdisneuvotteluaikoja
lyhennetaén puolella.

o Talla hetkellés yhteistoimintalakia sovelletaan véhintéan
20 tydntekijan yrityksiin. Muutos jattéa valtaosan tyépai-
koista tysntekijsiden ja tydnantajien yhteistoiminnan ja
tydelaman kehittamisen ulkopuolelle, seké heikentad tysn-
tekijsiden vaikutusmahdollisuuksia yrityksissa. STTK on esit-
tanyt soveltamisalan laskemista 10 tyéntekijadn.

* Irfisanomisia koskevien muutosneuvottelujen vahimmdis-
neuvotteluaikoja leikattaisiin puolella, miké heikentéd mer-
kittéivassti neuvotteluiden merkitystd ja mahdollisuutta kéydé
aifoa keskustelua irtisanomisten vaihtoehdoista.

Ty8sopimuslain takaisinottovelvollisuus poistetaan
alle 50 henkilsa tysllistavilté yrityksiltd ja yhteissilta
tybehtosopimuksen maardyksestd riippumatta.
* Takaisinottovelvollisuus on nyt nelié tai kuusi kuukautta tys-
suhteen keston mukaan. Muutos heikentad tydsuhdetur-

vaa. Kirjaus puuttuu myss tydehtosopimusosapuolten sopi-
musautonomiaan.

HEIKENNYKSET ETUUKSIIN JA TURVAAN

Ansiosidonnaisen tysttémyysturvan tasoa heikennetaén
porrastaen. Kahdeksan tydttémyysviikon jalkeen tuki
laskee 80 prosentin ja 34 viikon jalkeen 75 prosentin
tasolle.

* Muutos kurittaa erityisesti heitd, joille uudelleentysllistymi-
nen on eri syistd vaikeaa. Muutos voi johtaa ty&ttémien
"luukuttamiseen”, koska he saattavat joutuvat hakemaan
my&s muita sosiaaliturvaetuuksia toimeentulonsa turvaa-
miseksi.

Tyéttémyysturvan tydssdoloehtoa pidennetéadan
12 kuukauteen.

* Muutos hankaloittaa mahdollisuutta p&ésté ansiosidonnai-
sen tysttemyysturvan piiriin ja liséé toimeentulo-ongelmia
tysttemyyden aikana. Yhdessd madréaikaisuuksien helpot-
tamisen kanssa t&mé voi myds vahvistaa tydelaman epd-
varmuutta ja siirtdd tysttémic muiden sosiaaliturvaetuuk-
sien piiriin.

Tysttémyysturvan tydssdoloehto euroistetaan.

* Muutos heikentéid osalla tysttemyysturvan tasoa ja on eri-
tyisen ongelmallinen pienituloisille ja epdtyypillisissé tys-
suhteissa tydskenteleville. Muutos liséia toimeentulo-on-
gelmia ja johtaa tysttemien “luukuttamiseen”, koska he
saattavat joutuvat hakemaan my&s muita sosiaaliturva-
etuuksia toimeentulonsa turvaamiseksi

Lomakorvaukset jaksotetaan, omavastuupdivien méaraa
nostetaan viidestd paivastd seitsem&an paivaan,
tyésséoloehdon kertyminen palkkatuetussa tydssé
lakkautetaan, lapsikorotukset poistetaan, ikéasidonnaisista
poikkeussadnndistd ja suojaosista luovutaan.

* Muutokset heikentavt tydttemyysturvan tasoa ja on erityi-
sen ongelmallinen pienituloisille ja epétyypillisissa tydsuh-
teissa tydskenteleville. Muutokset lisaévat toimeentulo-
ongelmia.

Vanhempainrahan ensimmaisen 16 arkipdivan
korotusosuudesta luovutaan.
* Muutos heikentéié perheellisten toimeentuloa. Liséksi se voi
vaikeuttaa TES-neuvottelujen vanhempainvapaan palkalli-
sesfa jaksosta sopimista.

Aikuiskoulutustuki lakkautetaan 1.8.2024 alkaen.

* Koska aikuiskoulutustuki tukee opintojen aikaista toimeen-
tuloa, muutos heikentda erityisesti keski- ja pienituloisten
tysikaisten mahdollisuuksia péivittéic osaamistaan tyduran
aikana.

Vuorotteluvapaa lakkautetaan.
* Muutos poistaa tarkedn tyéntekijan jaksamista ja tyduran
huokoistamista tukeneen edun, jota ovat kéytténeet erityi-
sesti pitkén tyduran tehneet naiset. M
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REGERINGSPROGRAMMETS INVERKAN
p& arbetstagarens rattigheter och utkomst

REGERINGSPROGRAMMET INNEHALLER FLERA FORSLAG SOM

FORSVAGAR ARBETSTAGARNAS RATTIGHETER OCH UTKOMST.

BEGRANSNINGAR | FORHANDLINGSSYSTEMET

OCH STREJKRATTEN

Den maximala
I6nejusteringsnivan binds
till I6neférhéjningar inom
exportsektorn vid medling.
¢ Andringen ingriper i fack-
fsreningarnas fria férhand-
lingsréitt och cementerar
|6neojamlikheten mellan

kvinno- och mansdominera-
de branscher.

Bestdmmelser om organisering av skyddsarbete i
konfliktsituationer féreskrivs i lag.
¢ Det finns &nnu ingen nérmare information om innehéllet i
regleringen, men andringen kan innebdra en betydande
begrénsning av strejkrétten inom social- och hélsovards-
sekforn.

Utévandet av ratten till politiska arbetskonflikter
begrénsas till att gélla demonstrationer som pagar hégst
ett dygn.
o Syftet ér att begrénsa medborgamas rétt aft demonstre-
ra éver éndringar i bland annat arbets- och sociallagstift-
ning. Det har férekommit mycket f& politiska strejker i Fin-
land, strejkratten har utévats med métta och det finns inget
behov av begrénsningar.

Sympatiatgarder vid arbetskonflikter kommer att
omfattas av anmdlningsskyldighet, och det kommer att
foreskrivas i lag om bedémningen av sympatiatgardernas
proportionalitet samt om begrénsning av verkningarna till
parterna i arbetstvisten.

o Strejkrdtten begransas tydligt. Olika begrénsningar som
hanfer sig fill forfaranden och géller innehall kan vad gal-
ler utbvande av konflikiréitten leda il att strejkrétten i prak-
fiken f&rséimras avsevért.

Nivéan péa den plikt som déms ut fér olagliga
arbetskonflikter héjs. Den nedre grénsen &@r 10 000 euro
och den &vre grénsen &r 150 000 euro.
e Skrivningen innebér en betydande héjning av pliktemna.
Ofta &r det vid olagliga strejker fraga om sorgestrejker
dar arbetstagarna reagerar fill exempel p& omfattande
planer fér uppscigning som féretag har fér avsikt att ge-
nomféra eller pa féretags férsémrande av anstéllningsvill-
kor.
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Fér arbetstagaren paférs en personlig pafélidsavgift pé
200 euro foér att fortsatta en strejk som arbetsdomstolen
har faststallt vara olaglig.

o Strejk ér en arbetskonflikis&tgard om vilken vanligen eft
forbund eller en medlemsférening fattar beslut. Pafslider
ska inte rikias mot enskilda personer.

Méijligheterna att avvika fran arbetslagstiftningen genom
foretagsspecifika kollektivavtal utvidgas och skyddet
for arbetstagare avseende lokala avtal férsvagas i
lagstiftningen och kollektivavtalen.

e | fortscittiningen behéver en fériroendeman som utbildats av
férbundet inte vara avialspart vid ett lokalt avtal. Det finns
en risk for att ingdendet av avtal underskrider den Iégsta
nivan fér anstéliningsvillkor som lagen och kollektivavtalen
fryggar och att det leder fill osund konkurrens pé& arbets-
marknaden pd grund av aft anstélliningsvillkoren férsémras.
Det &r oklart hur verksamhetsférutsatiningarna och kompe-
tensen hos den personalrepresentant som férhandlar p&
arbetstagarnas végnar tryggas, hur tvister om avtal avgérs
eller vem som betalar kostnaderna for tvistlésningen.

FORSAMRINGAR | ANSTALLNINGSVILLKOR

| fortsattningen kravs inte ndgon grundad anledning fér
ett tidsbegransat arbetsavtal pé ett ar.

* Andringen kommer sannolikt
att leda ill ett s8kat samman-
kedjande av arbetsavtal utan
grund och dérmed ska osa-
kerheten inom arbetslivet samt
minska antalet fillsvidarean-
stéillningar. Det ér framfér allt
ungdomar och kvinnor som
drabbas av konsekvenserna.
Andringen kan leda fill 6kad
diskriminering i fraga om gra-
viditet och familieledighet, ef-
tersom en betydande del av
diskrimineringssituationerna dven i dag ér kopplade fill

visstidsanstéllningar.

Tidsfristen fér att meddela om permittering och den dartill
anslutna |6nebetalningsskyldigheten férkortas till sju
dagar oberoende av vad som anges i kollektivavtalet.
e Numera &r tidsfristen fér meddelande om permittering 14
dagar enligt lag. Tidsfristen fér meddelande har ocksé an-
tecknats i en del av kollektivavtalen. Arbetstagamas be-



redskapstid infor férsamrad utkomst férkortas. Samfidigt
ingriper man i kollektivavtalsparternas avtalsautonomi nér
lagen paverkar innehéllet i befintliga avtal.

Den férsta sjukfrénvarodagen
faststélls som oavlénad
sjalvriskdag.
 Andringen &r en orimlig in-
komstfarlust fér arbetstaga-
re och 6kar sannolikheten
for att arbetstagare kommer
sjuka fill arbetsplatsen.

Arbetstagarnas personbaserade uppsdgningsskydd
férsvagas. | framtiden racker enbart sakskal fér
personbaserad uppsdgning av en arbetstagare, nar kravet
fér nérvarande ar vagande sakskal.
* Andringen innebar en betydande férséamring av anstall-
ningsskyddet.

Samarbetslagens tillampningsomréde begrénsas till att
gélla féretag som sysselsatter minst 50 anstallda och
minimiférhandlingstiderna fér omstallningsférhandlingar i
lagen halveras.

* F&r ndrvarande fillémpas samarbetslagen pé féretag med
minst 20 anstéllda. Andringen utesluter merparten av ar-
betsplatserna utanfér utvecklingen av samarbetet mellan
arbetstagare och arbetsgivare och utvecklingen av ar-
betsliv samt minskar arbetstagarnas majligheter aft paver-
ka i foretag. STTK har féreslagit att filldmpningsomradet
ska sainkas fill 10 anstéllda.

* Minimiférhandlingstiderna fér omstéliningsférhandlingar
ska halveras, vilket avsevart férsvagar férhandlingarnas
betydelse och majligheten aft féra en verklig debatt om
alternativ till uppséigningar.

Skyldigheten att aterstalla arbetstagare enligt
arbetsavtalslagen upphévs oberoende av kollektivavtalets
bestammelser fér féretag och sammanslutningar som
sysselsatter farre an 50 personer.

* Aterstallningsskyldigheten &r nu fyra eller sex manader be-
roende pa anstdliningsforhallandets langd. Andringen for-
svagar anstéllningsskyddet. Skrivningen ingriper ocksa i
kollektivavtalsparternas avtalsautonomi.

FORSAMRING AV FORMANER OCH TRYGGHET

Nivén pé det inkomstrelaterade utkomstskyddet
for arbetslésa férsamras stegvis. Efter atta veckors
arbetslSshet sjunker nivén pé stédet till 80 procent
och efter 34 veckor till 75 procent.

* Andringen straffar scrskilt dem som av olika skal har svéirt

att fa ny anstéllning. Andringen kan leda fill att de arbets-
l6sa hanvisas runt, effersom de kan vara tvungna att éven
anséka om andra sociala férméner fér aft trygga sin ut-
komst.

Arbetsvillkoret fér utkomstskydd fér arbetslésa férlangs
till 12 ménader.
 Andringen gor det svarare att fa tillgang fill inkomstrela-
terat utkomstskydd fér arbetslésa och ékar utkomstprob-
lemen under arbetslésheten. Tillsammans med under-
lattandet av visstidsanstélliningar kan detfta ocksé 6ka
osdkerheten i arbetslivet och féra dver arbetslésa till aft
omfattas av andra sociala férmaner.

En regel om att koppla arbetsvillkoret fér utkomstskydd fér
arbetslésa till intjgnad 16n inférs.
* Andringen forsvagar nivan fér utkomstskyddet fér arbets-

l6sa for vissa och ér sérskilt problematisk fér laginkomst-

tagare och arbetstagare i atypiska anstallningsférhallan-

den. Andringen kar utkomstproblemen och leder till att

de arbetslésa hanvisas runt, eftersom de kan vara tvungna

att &ven anséka om andra sociala férmaner fér att frygga

sin utkomst.

Semesterersattningar periodiseras, antalet sjalvriskdagar
hojs fran fem till sju dagar, arbetsvillkorets ackumulering
vid I6nesubventionerat arbete slopas, barnférhéjningar
avskaffas, aldersbundna undantagsbestammelser och
skyddade belopp slopas.

* Andringarna férsvagar nivan fér utkomstskyddet for ar-
betslésa och ar sarskilt problematiska fér l&@ginkomsttagare
och arbetstagare i atypiska anstaliningsférhéllanden. And-
ringarna 8kar utkomstproblemen.

Féraldrapenningens férhojningsdel under de férsta
16 vardagarna slopas.
* Andringen forsvagar utkomsten fér personer med famil;.
Den kan dessutom géra det svérare att komma éverens
om den avlénade perioden under féraldraledigheter i
samband med férhandlingar om arbetskollektivavtal.

Vuxenutbildningsstédet dras in frén
och med den 1 augusti 2024.

o Eftersom vuxenutbildningsstédet stéder utkomsten under
studietiden minskar éndringen sérskilt majligheterna fér
medel- och l&ginkomsttagare i arbetsfér alder aft uppda-
tera sitt kunnande under karrigren.

Alterneringsledigheten slopas.
 Andringen avldgsnar en viktig férman som fréamiat arbets-
tagarens ork och lattat karrigren och som i synnerhet ut-
nytfiats av kvinnor med en l&ng karricir. M
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Voima & kéayttd lehden tamén vuoden

LUONTOVALOKUVAKILPAILU

Llehden luontovalokuvakilpailuun saapui tané vuonna yli 20 laadukasta valokuvaa
ja kilpailun taso oli kova. Tan& vuonna léhes puolet kuvista olivat naisvalokuvaajien
ottamia. Kuvissa oli talla kertaa mukana mm. poroja, lintuja, hamahakkeja, kasveja
ja hienoja maisemia. Tuomaristolla (Robert Nyman, Marja-Liisa Rajakangas
ja Pertti Roti) oli jglleen kova tyé valita ndistd kolme parasta valokuvaa.

ENSIMMAINEN SIJA: Kuu Ahvenanmaan ylépuolella.

Tuomariston kommentit kuvasta:
Maaginen hetki kesdydssi, mustavalkoinen ku-
va tehostaa vatkutelman ja luo aavemaista tun-
nelmaa.

Lampimét onnittelut Voima & Kéytts lehden
vuoden 2023 luontovalokuvakilpailun voit-
tajalle, joka on Tomas Stromberg (Alands
Energi- och Sjofartstekniska Forening).

Tomas Stromberg on nykysyin elikkeelld
mutta hin oli mukana mm liiton hallitukses-
sa vuosina 2016-2020 ja useita hiinen upeista
kuvista on ollut mukana liiton seinikalen-
tereissa. Kuva on otettu kesikuun aamulla
Tomaksen parvekkeelta Maarianhaminassa
Nikon Z7 kameralla ja Nikkor 80-400mm
£4,5/5,6 objektiivilla.

o e

Kuva Tomaksesta jonka on ottanut Hansi Karlsson.
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TOINEN SUJA:

Toisen sijan vei tind vuonna hauska luonto valokuva ”Ys-
tdvd Lintuvaaran metsdssi”, jonka Ann-Katrin Viertola
oli ottanut kidnnykkéikameralla elokuun alussa Espoossa.

KOLMAS SLA:

Kolmas sija meni tilli kertaa viime vuoden voittajalle
Marko Piiroiselle komeasta valokuvasta ”Nuori punajalka-
haukka yrittid saalistaa heindsirkkaa”.
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Tuomariston kunniamaininnat saivat lisdksi seuraavat kuvat:

£ & AN *i

Mustarastaan kylpy Leo Pakarinen Maariankémmekké Linda Tuominen

Ampiashémahdkki Joanna Litovuori

Kiitos kaikille teille, jotka olitte tédnéd vuonna mukana kilpailussa, ensi vuonna on taas
vusi mahdollisuus voittaa lahjakortti (250 €) ja saada nimensé& kunniakirjatauluun.

Kraft & Drifts naturfototavling 2023 avgjord

otalt hade vi med 6ver 20 st. naturfotografier i &rets tiv- Lite data om fotografiet:
Tling. Fotografierna var av hog standard och domark&ren ~Kamera: Nikon Z7

(Pertti Roti, Robert Nyman, Marja-Liisa Rajakangas) Objektiv: Nikkor 80-400mm f4,5/5,6
fick lange diskutera igenom innan konsensus uppniddes om  Bilden tagen fr&n egen balkong i juli klo 04.30 visterut.
detta &rs vinnare. Forsta priset tog i &r Tomas Stromberg med

den vackra bilden av minen éver Mariehamn. Bifogat bild av Tomas tagen av Hansi Karlsson

Ett stort tack till alla som deltog i érets tévling, nésta ér &r det igen en ny chans
att vinna gdévokortet (250 €) och hedersdiplomet.
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Talouden skenaariot vuonna 2024
— nain talouden ennustetaan
muuttuvan lihivuosina

Energiakriisi, korkojen jyrkké nousu, kiihtynyt inflaatio ja taantuma ovat saaneet
kuluttajien luottamuksen ennenndkemattéman alhaiselle tasolle. Eri toimialojen
sakkaaminen, kuten rakennusalan ja muiden suhdanneherkkien alojen jGhmettyminen
tulevat vaikuttamaan suoraan ja vélillisesti viela vuosia talousndkymiin. Vaikka jopa
maailman laajuisen laman mahdollisuutta on jo valdytelty, kannattaa tdhankin
vaiheeseen suhtautua suhdanteeng, niité tulee ja niitd menee. Talouskriiseistd
puhuminen voi tuntua masentavalta. Niita kuitenkin tulee ja menee, mutta eléma
jatkuu. Koettujen kriisien muisteleminen antaa voimia selviytyd tulevista taantumista.
Kokosimme ennusteet tulevasta ja listauksen menneisté lamoista - lue koko juttul

ota ja energiakriisi haittasivat ta-
S louden kasvua vuonna 2022. Nopea

inflaatio, korkojen raju nousu seki
rakennusalan ahdinko ovat hiekoittaneet
talouskasvu globaalilla tasolla. Vuonna
2023 heikon alkuvuoden jilkeen maail-
mankaupan odotettiin piristyvin vuoden
2023 loppua kohti kuitenkin rakennus-
alan vapaapudotus (uusia rakennuslupia
myonnettiin keviilld 2023 62 % vihem-
méin kuin vuosi sitten) tulee nikymiin
muillakin aloilla wvalillisesti, eli kasvua
ei voida odottaa edes alkuvuonna 2024.
Viennin kasvu pysihtyy ennusteen mu-
kaan vuonna 2023 ja jii edelleen jilkeen
vientimarkkinoiden kasvusta. Korkojen
nopea nousu ja suhdannetilanteen heik-
keneminen tirkeimmilld vientimarkki-
noilla hidastavat viennin kasvua.

Ndin kuluttajahinnat ovat kehittyneet
viime vuosina

Kuluttajahinnat lihtivit keviilla 2022
nousuun, timi tapahtui jatkumona siiti,
kun energian seki raaka-aineiden hinnat
kallistuivat ja tarjontaketjujen hairiot pit-
kittyivit. Korkojen #killinen nousu alkoi
vuonna 2022, kuitenkin suurimmalla osalla
suomalaisista asuntovelallisista on kiytos-
sddn 12-kuukauden euribor, niin ollen kor-
keampi lainataso realisoitui kesalla 2023
suomalaisille velallisille.

Miti tulee asuntojen vuokramarkkinoi-
hin, vuokratasojen arvioidaan nousevan
jélkijunassa. Korkojen merkittivi ja dkilli-
nen nousu, kiinteistdverojen kiristyminen
sekd muiden yhtitvastikkeeseen vaikutta-
vien hintojen nousu ovat luoneet tilan-
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Yhdysvaltojen merkitys koko maailmantalouden kannalta on kautta aikojen ollut suuri.

teen, jossa vuokra-asuminen saattaa tulla
edullisemmaksi, kuin asunnon omistami-
nen. Vuokrasopimuksissa on usein mii-
ritelty vuokrannousulle jonkinlaiset pro-
sentuaaliset rajoitteet, joten ne laahaavat
velallisten asumismenojen perissi. Erityi-
sen ahtaalle tilanne pistii velkavipua hyo-
dyntineet asuntosijoittajat — vuokrien nos-
tamisen mahdollisuudet ovat rajatut, kun
taas korkomenot ovat nousseet radikaalis-
ti. Onkin ennustettu, etti yksididen pieni
hintakupla tulisi puhkeamaan.

Kuluttajien luottamus historiallisen
matala

Kuluttajien luottamus -tilasto kuvaa ku-
luttajien arvioita ja odotuksia omasta ja
Suomen taloudesta seki kuluttajien aiko-
muksia tehdi hankintoja, sidistii ja ottaa
lainaa. Kuluttajien luottamusindikaatto-
ria kdytetddn yleisesti talouden suhdantei-
den seurannassa, silli sen ajatellaan sisil-
tdvin tietoa siitd, mihin suuntaan talous
seuraavaksi kehittyy. Kuluttajien luotta-
muksen kehitys onkin historiallisesti ollut



Pérssiromahduksia on tyypillisesti seurannut talou-
dellisia kriisejd.

noin puoli vuotta yleisen suhdanteen ke-
hitysti edellid. Poikkeuksellisissa suhdan-
nekiinteissi, kuten finanssikriisissi tai nyt
kasilla olevassa koronakriisissa, tillaisten
ennakoivien indikaattoreiden arvo koros-
tuu, silld ne tarjoavat nopeasti saatavilla
olevaa tietoa talouden suunnasta. Kulutta-
jien luottamuksen palautuminen ja talou-
den elpyminen néyttivit olevan kiinte#ssi
yhteydessi toisiinsa.

Tilla hetkella kuluttajien luottamus on
historiallisen matalalla ja laskenut vuon-
na 2023 kuukausittain, kesis lukuunotta-
matta. Tdhéin on varmastikin vaikuttaneet
huonot uutiset korkojen nousun jatkosta,
rakennusalan ahdinko, joka valuu muille-
kin toimialaoille sek# inflaation vaikutta-
nut kaikkien toimialaojen kannattavuuden
heikentyminen, joka vaikuttaa tyollisyys-
nikymiin isossa kuvassa.

Suhdanteet tulevat ja menevat —
listaus maailman talouskriiseista
Kiytinnossi tilld hetkelld olemme tilan-
teessa, jossa elimiin jokaisella osa-alueella
menot ovat nousseet ja kuluttajilla on kéy-
tdnndssd pari vaihtoehtoa suhtautua nyky-
tilaan; sopeuttaa oma kulutus ja hyviksyi
se, ettd nyt on vihemmin rahaa kiytossi
tai hankkia korkeampi tulotaso, jotta inf-
laatio edeltdvi elintaso olisi mahdollista
yllapitia. Kuitenkin suhdanteet ovat eli-
neet aina!

Kaikista tunnetuin kriisi lienee Wall
Streetin vuoden 1929 porssiromahdus, jo-
ta seurasi pitkd lamakausi 1930-luvulla. Ta-
lous k#sintyi nousuun vasta vuonna 1933,
kun presidentti Franklin D. Roosevelt alkoi
toteuttaa taloudellisia ja sosiaalisia uudis-

tuksia sisiltavaid New Deal -ohjelmaa. Yh-
dysvaltojen merkitys koko maailmantalou-
den kannalta oli silloinkin suuri. Romah-
duksen aikaan Yhdysvallat veti sijoituk-
sensa pois Euroopasta, miké painoi my®s
Euroopan laskuun. Erityisen pahan iskun
sai Saksa, jossa kirsittiin edelleen ensim-
miisen maailmansodan seurauksista.
Ensimmaiinen maailmanlaajuinen pors-
siromahdus tapahtui vuonna 1987. Vuo-
den 1987 romahdus tuli odottamatta ja
dramaattisesti. Maanantaina 19. lokakuu-
ta markkinat lihtivit laskuun ensin Aa-
siassa, sitten Euroopassa ja lopulta Yhdys-
valloissa — aiheuttaen porssiromahduksen.
1990-luvun lama seké asuntokupla ja yl-
lattien noussut korkotaso vaikutti pitkédan
Suomen talouteen ja tydttdomyyteen. Krii-
sistd toiseen, vuosikymmenen lopussa in-
ternet 16i ldpi, minki seurauksena syntyi
aivan uudentyyppisid ns. dotcom-yrityksi.
Monet menestyksekkiisti teknologiayri-
tyksisté noteerattiin porssissi ja niiden osa-
kekurssit ampaisivat pilviin. Vuoden 2001
puolivilissi kupla puhkesi ja monet sijoit-
tajat myivit osakkeensa, miki veti kurs-
sit jyrkkadn laskuun, josta seurasi porssi-
romahdus. Tamin jilkeen koimme vuoden
2008 finanssikriisin, kun monet amerikka-
laiset asunnonomistajat ottivat 2000-lu-
vulla niin sanottuja subprime-lainoja. Kun
korkoja nostettiin useita kertoja ja asun-
tojen hinnat laskivat vuosina 2005-2006,
monilla oli vaikeuksia lyhent#i lainojaan.
Suhdanteita tosiaankin tulee ja menee —
janiihin kannattaa suhtautua juuri siten. Ei
kannata hassata kaikkea ylimaariist, silld
yllittiviin menoihin kannattaa olla varau-
tunut, mutta yliméiriisti rahaa ei kannata

Ostoskorin hinnannousu vaikuttaa eniten pienituloi-
siin, kuten esimerkiksi eldkelaisiin ja yksihuoltaijiin.

makuuttaa tileilld. Ensinnikin inflaatio sy
varallisuutta, jota lepuutetaan tileilld, toi-
seksi kulutus luo hyvinvointia, tydpaikkoja
seki pitdd kansantalouden rattaat liikkeel-
14. Kuluttamisen lopetus on myrkkyé kan-
santaloudelle. l

Teksti:
Sirpa Toljander
Kuvat: Pixabay

VOIMA & KAYTTO « 5/2023 « 27



Komennusmies Eero, osa 5

Q57 P

Eero ihastui Puolan olosuhteisiin ja edulliseen
kustannustasoon. Nelié vuotta hén tydskenteli
putkeen Puolassa. Erés merkittéva syy oli votka-
pullon hinta Orbis valuuttakaupassa. Suomen
sadan markan setelillé sai 33 pulloa votkaa.
Puolan pdivaraha oliyli 150 markkaa.

Yhtend asennustyémaana oli pieni soo-
dakattila. Suomalaisia oli asennuksella kaik-
kican kahdeksan valvojaa. Puolalaiset tekijéit
suurimman osan f6istd, suomalaiset opastivat
ia tekivat vaativimmat tyst. Kesélla oli kuuma
ia sosiaaliparakeissa ei siihen aikaan ollut mi-
tacn jaadytystd, i@akaappi oli ja se oli taynna

kylm&a vichyvettd. Toisten ollessa kattila tys-
maalla. Eero asennustydnjohtajana oli para-
kissa, aukaisi etummaisten vichypullojen kruu-
nukorkit varovasti, kaasi vichyt viemdriin, taytti
pullot votkalla, ja sulki kruunukorkit huolellises-
fi. Ruokataukoa tuli ja toiset tulivat tauolle. En-
simmdinen otti vichypullon, joka oli té&ynné vot-
kaa ja hérppasi janoonsa pitkén ryypyn. Hé-
nen ilmeensd ei varahtanytkadn votkan maus-
ta huolimatta. Samoin foimivat kuusi seuraavaa
janoista. 15 minuutin kuluttua vilkas puheensori-
na téyti parakin, eivétkd he sind paivans enas
menneet kattilalle t&ihin. Puolalaiset pitivét ihan
normaaling, eftd kovat tyémiehet juhlivat véilil-
& tysaikana.

Asennuksen loppuvaiheessa puolalaiset te-
kivét instrumentti-ilma putkistoja kupariputkis-
ta. Ne mité he pdivisin olivat asentaneet, ka-
tosivat aina seuraavana yénd. Eero keskuste-
i ongelmasta puolalaisten péaalliken kanssa
ja ehdotti "Kun teilla
on niin runsaasti tyo-
voimaa, niin laittakaa
2 tai 3 henkiloa var-
tioimaan asennettu-
ia kupariputkia iltaisin
ja &isin” . Puolalaisten
padllikks sanoi, etts
hanelld on mahdollis-
ta kyllg laittaa illaksi
ia yoksi vartijat. Mutta
kuka vartijoita vartioi.
Eerolla oli sivubisnek-
send kellojen korjaus.
Han toi Suomen mat-
koiltaan vanhoja viete-

ritoimisia tasku- ja rannekello puolalaiselle kel-
loseppad tutulleen korjattavaksi. Korjaus oli erit-
tain halpaa, kun maksoi markoilla.

Hienot ravintolat olivat edullisia ja daameja
oli runsaasti paikalla. Miellyttavié tuttavuuksia
syntyi Eerolle. Eréis yksityiskohta puolalaisissa
tanssiravintoloissa sihen aikaan oli. Kun muusi-
kot havaitsivat asiakkainen joukossa suomalai-
sen Eeron, he alkoivat soittamaan suomalaisia
iskelmid, kappaleita siihen aikaan oli mm. Dan-
nyn Kuusamo, Taiskan Mombasa ja Vicky Ros-
tin Charlie Brown. Puolalaisia orkestereita oli
usein soiffamassa Suomessa 70- ja 80 luvuil-
la. Heidén taukonsa aikana Eero meni tapaa-
maan soittajia. Yhteinen keskustelun aihe l&ytyi
helposti naisista. M

Jatkuu seuraavassa lehdessa.

Kirjoittaja: ylikonemestari Liimatainen

PainavaSyy-tilaisuudet pidetty

SAK jérjesti PainavaSyy —alueelliset tilaisuudet Turussa, Oulussa, Tampereella, Jarvenpdassa ja Kuopiossa.

Tilaisuuksiin olivat tervetulleita myss STTK:n ja Akavan j@senliittojen toimijat.

ampereen filaisuus pidettiin Tuulensuun

palatsissa 16.9.2023, ja kaikkiaan liitto-

ien jasenid oli ilmoittautunut Tampereen
filaisuuteen yli 420.

Tilaisuudessa kaytiin lépi hallitusohjelmaa
efenkin tydelamdd ja sosiaaliturvaa koskevien
kirjouksien osalta. Ohjelma-osion p&étti pa-
neelikeskustelu, jossa p&dstiin kuulemaan sekd
hallituspuolueiden ett& opposition nakemyksia
asiaan.

Paneelikeskusteluun osallistuivat Aleksi Jant-
ti (kokoomus), Veijo Niemi (perussuomalaiset),
Matias Makynen (sosiaalidemokraatit), Ve-
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ronika Honkasalo (vasemmistoliitto) ja Péivi
Niemi-Laine (pj, JHL). Keskustelun juonsi Pir-
jo Pajunen

Kuopion filaisuus pidettiin Iso-Valkeinen ho-
tellissa. Vélilla kivashenkiseksikin kehittyneen
filaisuuden filaisuutta juonsi SAK:n alue- ja jéir-
jestoasiantuntija Timo Haverinen ja avaussanat
lausui SAK:n varapuheenjohtaja Katja Syvéri-
nen. Hallistusohjelman siséltéd asiantuntevas-
fi analysoi SAK:n tyémarkkinapédallikke Rami
Lindstrém. Kuopion filaisuuden lopuksi oli pa-
neelikeskustelu, johon osallistui Karoliina Par-
tanen (Kokoomus), Timo Suhonen (SDP), Laura

Kuva: Katja Syvérinen

Meriluoto (Vasemmistoliitto) ja Katja Syvdari-
nen (SAK:n varapuheenjohtaja). l
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En gastanker vid Hammerfest

Svenska Maskinbefalstéreningen i Helsingfors hade gjort beslut, att féreningen skulle
géra en tur p& "Hurtigruten” eller Kystruten med Havila Voyages och dess fartyg
Havila Castor. Elva personer frén féreningen kom med pa farden, men vi vari en

grupp med totalt 22 personer + reseledaren Martin.

i inledde firden pd onsdag med
Vatt flyga fr&n Helsingfors till Ena-

re (Ivalo), dir vi dvernattade fors-
ta natten. Foljande dag kom en buss som
forde oss till Kirkenes, men si att vi ha-
de en kaffepaus p& Caféet Porotila Toini
Sanila i Sevettijirvi, litet fére den norska
grinsen. Dir kunde vi férutom kaffe med
dopp se nfgra tama renar, som spatsera-
de pa girden. S4 kom vi till Kirkenes och
fartyget Havila Castor, som varit i trafik i
drygt ett ar. Firden inleddes och vi skulle
bestka dnnu 32 hamnar under resan, med
stopp fr&n 15 minuter till 3,5 timmar. Un-
der hamnbestken var det mojligt att beso-
ka platsen/orten, eller gora ett kort bessk
pé kajen, beroende pa tiden som fartyget
lag i hamn. Man kunde 4ven delta i olika
utflykter som ordnades av rederiet, fér en
skild kostnad. P4 torsdagen var det moj-
ligt att bestka Vardd, med en gammal
fastning med museum, som var populrt.
P4 fredagen kom vi till Honingsvag, dar
det ordnades en resa till Nordkap med
buss, som flera deltog i och sig den kin-

da sevirdheten i fint vider. Bussen forde
besokarna dirifrén till Hammerfest dér de
steg ombord pé fartyget igen. Hammer-
fest 4r idag en viktig gasstad, di gasfiltet
Snovit finns pd ca. 140 km avstdnd fran
staden. Efter Hammerfest fick vi informa-
tion, om att det skulle bli en riddningsév-
ning med tvd riddningshelikoptrar. Ef-
ter en tid dok den forsta helikoptern upp
och den kom upp 6ver fartyget s att litta
décksstolar och bord blastes lings dicket
och efter en stund flég den vidare. Fiarden
fortsatte till Tromso déir det var mojligt att
lyssna pd midnattskonserten som utférdes
av sopranen Caroline Christensen Lind-
qvist, tenor Ola Asdahl Rokkones, som
dven spelade saxofon samt Ole Bolds pé
piano och orgel. Det blev minga hamnar
under firden till och i Lofoten, dir Stok-
marknes med Hurtigrutenmuséet, var ett
populért mal.

Lordagen hade dven andra upplevelser
att erbjuda, som Trollfjorden, dir fjordens
viggar nistan ror vid fartygets skrov! Fast
fjorden #r smal, s kunde fartyget and4 vin-

Trollfjorden
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da i fjorden, som ir en atervindsgrind! P&
sondag passerade vi Polcirkeln, utan att
miirka ndgon férindring, men de berémda
fjillen "de sju systrarna” var ganska speciel-
la. Dérefter blev det att utforska Torghatten
som har ett hil genom berget efter Hest-
mannens pil. Mandag var det Trondheim
med ett lingre stopp dér det var mojligt att
under tre timmar besoka staden, som Ni-
darosdomen och omradet runt den enorma
domkyrkan. Kristiansund var féljande plats
att besoka under en timmes tid. Det var en
backig by. Aven ett kort besok i Molde, dr
en flock grindvalar simmade nir vi nir-
made oss kajen. Fére Bergen hade vi dnnu
korta besok p& nigra orter, men minga av
hamnbesoken ir korta och ménga sker p&
natten, dir passagerare kommer och gir,
samt olika gods lossas och lastas. Manga
passagerare &ker endast korta striickor och
samma med godset, som nir man firdas
med t&g eller buss. Turisterna ker vanli-
gen hela rutten eller stérre delen av den. |
Bergen blev det att limna fartyget och ta
in p4 hotell f6r en natt. Men #nnu skulle
vi f en guidad tur i Bergen under tisdagen
och uppleva dess centrala delar med gam-
mal bebyggelse.

Och i Bergen regnar det oftast och #ven
det fick vi uppleva under rundturen. Maten
ar en viktig del av resan, och #4ta fir man
nog och dirtill 4&r maten god och mang-
sidig. Efter en hotellnatt blev det tidig
vickning pd onsdag morgon och avfird till
flygfiltet, for att flyga direke till Helsingfors
Vanda flygfilt och dérifrdn hem.

Besok i maskinrummet med maskinchefen
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Pastigning i Kirkenes

Den norska kusten ér intressant och
vixtligheten varierar kraftigt under firden
fran norr till séder. i norr dr det ringa vixt-
lighet, medan trid och buskar och odling-
ar okar efterhand under firden. Kargt men
vackert p4 sitt sitt!

Eftersom vi var maskinbefil som var
ombord p4 fartyget, s fick vi efter for-
frigan mojlighet att besdka maskinrum-

Ammmnj

met och {4 information om fartygets teknik
av maskinchefen. Fartyget har fyra huvud-
maskiner i tvd maskinrum med tv4 6 cy-
lindriga och tv8 9 cylindriga Rolls-Royce
gasmotorer 1555 kW/maskin och 2330
kW/maskin. Dirtill har de batteripaket pa
6 MWh, som kan koras s att maskindriften
kan optimeras. Fartyget har tva ”Azipo-
der”, 2700 kW/styck for framdriften och
tva bogpropellrar. All elproduktion sker
enligt kraftverksprincipen, vilket gor att
vibrationerna i skrovet dr sm4. Dirtill finns
en mindre hjilpmotor f6r mindre elproduk-
tion. Fartyget kan gi p4 enbart batteridrift
upp till 4 timmar, vilket kan spara en del
brinsle. Man har inlett laddning av batteri-
erna frin land, d& fartyget #r Lingre tid i
hamn (1-3,5 timmar), férst i nigra ham-
nar, for att testa systemet och senare an-
tagligen oftare. Havila Castor #r ett fartyg
i en serie pa fyra systrar, varav tre nu 4r i
trafik och den fjirde kommer under hosten.
Fartygen skulle byggas i Spanien, men det
blev konkurs och de #r fiardigstillda pa var-
vet Tersan nira Istanbul i Turkiet. H

Text och bilder:
Leif Wikstrom




Merenkulun ja meriklusterin talousnakymat
Navigate 2024 messvilla

Uuden aikakautemme valtavoimat, niin poliittiset, kuin ympd@ristoén ja terveyteen
liittyvat riskit pakottavat yritykset reagoimaan nopeasti ja suurin investoinnein
alaamme koetteleviin muutostarpeisiin.

uhutaan vihredstd siirtymdastd, sinisestd taloudesta ja samaan aikaan

poliittinen kenttd néyttad tdysin punaista valoa monesta suunnasta.

Yritysjohdon tulee tehdd ratkaisuja taysin epdstabiilissa markkinati-
lanteessa, saaddsten ja raportointitarpeiden jatkuvasti kasvaessa, ja sa-
maan aikaan saada ala houkuttelevaksi tydntekisille, pehmeitd arvoja
ja yhdenvertaisuutta korostaen.

Uusien tuotteiden markkinointi ja lanseeraus vaatii pitkdjanteisyytté
ia uskoa tulevaisuuteen, ja valtavaa panostusta kestévadn kehityksen,
niin padstétomiin prosesseihin kuin myds, ja erityisesti, tydntekijsihin ja
heidén tydolosuhteisiinsa ja tydviihtyvyyteen. Kansainvélinen kilpailu
osaavasta henkilskunnasta ja lahjakkaista nuorista ja varttuneemmista
asiantuntijoista kiihtyy.

Miten t&amd kaikki nékyy merenkulussa ja meriteollisuudessa@ Milté
maailma néyttdd ensi kevéana?

Navigate 2024 haastaa itseddn ja alaa

— Merenkulun ymmaértaminen elinkeinona

Navigate 2024 |shtee tarkastelemaan merenkulkua elinkeinona, jos-
sa laiva pohjoisen merellisen sijaintimme vuoksi on keskeisessd roolis-
sa ravintoketjussamme. Laiva luo suoraan tyépaikkoja, niin padallystslle,
miehistslle kuin ravintola ja hotellihenkildkunnallekin. Laiva luo valtavan
mdaarén tyépaikkoja telakoille, seka telakkateollisuuden tyypilliselle
verkostotaloudelle, valtavalle madaralle alihankkijoita. Laiva luo tys-
paikkoja kuljetusvalitysliikkeille, joiden tulee osoittaa loppuasiakkail-
leen kayttavansa ympdristdystavdillistd merenkulkua mahdollisimman
suuren osan kuljetusketjustaan. Laiva luo tydpaikkoja laivameklareille,
satama-agentuureille, tullille, luotseille, viranomaisille, jne. Mutta laiva
yksin ei tatd tee, ilman rahtia, eli teollisuusyrityksid, jotka sekd toimit-
tavat tuotteitaan telakoille ja satamainfrastruktuuriin, ja jotka kayttavét
varustamoita omien fuotteidensa kuliettamiseen joko suoraan, tai kul-
iefusvdlityslitkeita kayttaen.

Alalla vallitsee valtava kilpailu emissiovapaiden aluksen kehittami-
sessd, mikd luonnollisesti on seurausta niin kuluttajien, teollisuuden kuin
sciadsstenkin kehittymisestd.  Polttoainevalinnat ja hybridialusten kehit-
taminen sekd niiden konvertoiminen tarvittaessa uudelle polttoaineelle
ovat aiheita, joihin emme vaikuta kylléstyvén. Namakin kehitykset luo-
vat tydpaikkoja.

Paastekauppajariestelmén kolkuttaessa oveamme markkinatalous
ja synkdt ennusteet painavat kulutuskdyttaytymisté alas, joka synnyticd
paineita sédstétoimenpiteisiin yritysten kannattavuuden yllapitamiseksi.

Kuinka t&mé kaikki edelld kuvattu vaikuttaa varustamoiden kannat-
tavuuteen, ja sité kautta tysllistdvédn vaikutukseen — koko elinkeinoon?
K&antyyks nykyinen palion puhuttu osaajapulamme ylésalaisin vai jat-
kuuko viime vuosien kehitys, jolla meidén on pakko l8ytaa alalle uutta
tyévoimaa? Pystyvétkd Pohjoisella ltdmerelld operoivat varustamot py-
symadn kannattavina ja edelleen investoimaan kestévéian kehitykseen
ja vihregén siityméane

Navigate 2024, 15-16.5.2024, Turun Messukeskuksessa, tuo niin
naytteilleasettaijille, kuin kansainvdalisille ja kotimaisille vierailijoilleen val-
tavat tiefopaketin, josta ammentaa ratkaisuja ja tehda jdrkevid valinto-

ja oman yrityksen, tai verkoston, sekd oman osaamisen oikeanlaiseen
painoftamiseen fulevaisuudessa.

Ohjelma sijoittuu auditorioon ja messualue ja naytteilleasettaja-aika
rauhoitetaan neuvotteluille ja néytteilleasettaja-alueiden maksimaali-
seen hyddyntémiseen. Oheistapahtumat koko viikon ajalla Turussa ja
Naantalissa luovat nostetta ja messujen houkuttelevuutta messuvieraille.
Panostukset uusien toimittajien ja asiakkaiden esittelyyn toisilleen ammat-
timaisella fasilitoinnilla ja tapaamisilla takaavat messuihin investoineille
yrityksille halun palata takaisin my&s vuonna 2026. Il

Ulla Keino

Ohjelmajohtaja

"Cargo, Cruise and Crew — Economic Outlook"
Navigate Maritime and Shipping Trade Fair
Turun Messukeskus 15.-16.5.2024
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Teollisuustydntekijoita kuljettavien alusten
turvallisuutta parannetaan

altioneuvosto antoi 7.9.2023 eduskunnalle esityksen, jolla hyvék-

syttaisiin teollisuustyontekijoita kuliettavia aluksia koskeva kan-

sainvdlinen turvallisuussédnndstd, sen voimaansaattaminen ja
muutetun vakavuusdirektiivin téytantésnpano.

Kansainvélisessa merenkulkujariestdssd IMO:ssa vuonna 2022 teh-
ty teollisuustyéntekijsita kuliettavia aluksia koskeva kansainvélinen tur-
vallisuussadannosts, eli niin kutsuttu IP-saénnostd (International Code of
Safety for Ships Carrying Industrial Personnel) on keskeinen merellé ta-
pahtuvassa ammattitaitoista henkiléstéd vaativassa teollisessa offsho-
re-toiminnassa.

Saannsstan tavoitteena on luoda teollisuustydntekijsita kuljettaville
aluksille tarkoituksenmukaiset tekniset turvallisuusvaatimukset, jotka ottavat
huomioon tysntekijoiden siirtoihin liittyvat erityiset riskit. Teollisuustyénte-
kijsilla tarkoitetaan kaikkia henkilsitd, joita kuljetetaan tai majoitetaan
aluksella offshore-teollisuuden toimintaan liittyvic tehtévia varten, kun
tydskentely tapahtuu toisella aluksella tai avomerilaitoksella.

Lisaksi esitetécin muutetun vakavuusdirekfiivin vaatimusten saattamis-
ta osaksi kansallista lainséadantéd. Vakavuusdirektiivissa sacdetadn
ro-ro-matkustaja-aluksille eli matkustaja-autolautoille yhdenmukaiset va-
kavuutta koskevat erityisvaatimukset. Vaatimuksilla parannetaan vaurioi-
tuneiden alusten selviytymiskykyd ja taataan niin matkustajille kuin myss
laivavéelle korkea turvallisuustaso.

Ehdotettujen muutosten kansallisen tason vaikutuksien arvioidaan ole-
van véhaisia. Ro-ro-matkustaja-aluksiin kohdistuvien séannasten on tar-
koitus tulla voimaan 5.12.2024 ja muiden 1.7.2024.

Kuva: Mika Pakarinen, Keksi

I
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Rahtialukset Vuosaaren satamassa.

Mité seuraavaksi?

Hallituksen nyt eduskunnalle antamasta esityksestd kaydaan tays-
istunnossa lahetekeskustelu, jonka ajankohta ilmoitetaan eduskunnan
verkkosivuilla (tulevia taysistuntoja). Lahetekeskustelun jalkeen esitys
siirtyy valiokuntaan, jonka mietinnén valmistuttua asian késittely jatkuu
taysistunnossa. Ml

Lisatietoja:
hallitusneuvos Katja Viertéva
p. 0295 342 612, katja.viertava@gov.fi

Sdkerheten pé fartyg som medfér
industripersonal férbattras

tatsrédet lémnade en proposition fill riksdagen den 7 september
2023 med forslag fill godkénnande av den intemationella séker-
hetskod fér fartyg som medfér industripersonal, séttande i kraft av
den och genomférande av det éndrade stabilitetsdirektivet.
Internationella sjsfartsorganisationen IMO:s internationella séikerhets-
kod fran 2022 far fartyg som medfér industripersonal, det vill séiga den
s& kallade IP-koden (International Code of Safety for Ships Carrying
Industrial Personnel), &r vasentlig for offshoreindustriverksamhet fill havs
som medfér ett stort behov av yrkeskunnig personal.
Syftet med koden &r att skapa éndamalsenliga tekniska sakerhetskrav

for fartyg som medfér industripersonal med beaktande av de specifika

F 'L""s.

Bild: Robert Nyman
T
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risker som &r férenade med forflytining av personal. Med industriperso-
nal avses alla personer som transporteras eller inkvarteras ombord fér
s&dana arbeten inom offshoreindustrin som utférs ombord pé ett annat
fartyg eller p& en offshoreanlaggning.

Dessutom féreslés att kraven i det éndrade stabilitetsdirekfivet ska in-
forlivas i den nationella lagstiftningen. | stabilitetsdirekfivet faststélls en-
hetliga, sarskilda stabilitetskrav fér ro-ro-passagerarfartyg det vill séiga
passagerarbilfarior. Kraven forbattrar utsikterna fill dverlevnad for far-
tygstypen vid skada och garanterar saval passagerare som ocksé be-
séting en hog sdkerhetsniva.

Konsekvenserna av de féreslagna éndringarna pé nationell nivé be-
déms vara ringa. De bestammelser som géller ro-ro-passagerarfartyg
avses fréda i kraft den 5 december 2024 och de évriga be-stdmmel-
serna den 1 juli 2024.

Vad hénder harnéast?

Harnast ska den proposition som regeringen dverlamnat ill riksdagen
bli foremal fér en remissdebatt i plenum. Tidpunkten fér riksdagens ple-
num meddelas pa riksdagens webbplats (Kommande plenum). Efter
remissdebatten skickas propositionen vidare till utskottsbehandling, och
ndr utskot-tets beténkande ar klart fortsatter behandlingen i plenum. M

Ytterligare information:
Katja Viertavd, regeringsrad
tth 0295 342 612, katjaviertava@gov.fi



Rescue Team Finland palaa halusta
tehda palotorjuntatyété

tig-Erik Herrgérdin perustamalla ja joh-

tamalla Rescue Team Finlandilla (RTF Ser-

vices) on yli 30 vuoden kokemus palon-
forjuntatydstd. Yrityksen toimipaikka sijaitsee
Mustasaaren Iskmossa. Yritys tydllistae noin 16
henkiléd, joskin henkiléstomadrd vaihtelee toi-
meksiantojen laajuuden mukaan. Ruotsin tytér-
yhii® Rescue Team Scandinavia tysllistad kol-
me henkiloa.

Yrityksen suorittama palontorjuntaty® pitéd si-
séillaén muun muassa turvallisuussuunnittelua, pa-
lovartiointia jo evakuointiharjoituksia.

- Kotioloissa harva tulee ajatelleeksi, missa
sammuttimet sijaitsevat tai kuinka rakennuksesta
pddstaan mahdollisimman nopeasti ulos, myyn-
tipadllikks Hans Wickstrém toteaa. Ellei palon
sammuttamista ja evakuoimista harjoittele, faidon
voi unohtaa.

RTF Services kutsutaan my&s usein puhdista-
maan feollisuuden uudisrakennuksia, joissa ra-
kennuspély aiheuttaa palovaaran.

Muvuttunut maailmantilanne on lisénnyt
RTF:n palveluiden kysyntaa

Kun maailmantilanne muuttui helmikuussa 2022,
tama nékyi valitemeisti RTF:n palveluiden kysyn-
nassd. Kuluneen vuoden aikana yritys on sao-
nut yhd enemméin vdesténsuojeluun liittyvid toi-
meksiantoja.

- Saneeraamme, tarkastamme ja korjoamme
véesténsuojia. Erddssd suojatilassa jouduimme
vaihtamaan koko ilmanvaihtojgriestelman, koska
vanhoihin koneisiin ei ollut encd saatavilla vusia
suodattimia, Wickstrém kertoo.

Hain uskoo, etté témé osa-alue heidén liketoi-
minnasfaan séilyy térkeding myds tulevaisuudessa,
vaikka ihmiset saattavat yleisesti kokea maailman-
filanteen vakautuneen viime vuodesta. Isanndin-
fiyhtididen keskuudessa tiefoisuus foimivan vées-
ténsuojan farpeesta on kuitenkin liséicintynyt.

Véestonsuojeluun tarkoitetut suojatilat kuuluvat
pelastuslain piiriin ja ne on farkasfettava saannal-
lisesti. Perustarkastus tulee tehdé vuosittain ja fii-
veyskoe 10 vuoden vélein.

RTF tarjoaa joustavia palveluita
Suomessa ja sen ulkopuolella
Yrityksen monipuolinen valikoima sisaltéad myds
nosto- ja kulietuspalvelut nosturiautolla. Néitg
palveluja farvitaan padasiassa erilaisissa raken-
nusalan ja teollisuuden tehtévisss, mutta niistd
voivat hydtyd myds yksityishenkilst, jotka tarvit-
sevaf apua veneen nostossa ja kulietuksessa.
Lisaksi RTF Services saa pdivittéin ennakoi-
mattomia ja kiireellisia toimeksiantoja suorittaes-
saan 16itd vakuutusyhtisille ja varustamoille. Ko-
ronapandemian aikana ja sen jélkeen varusta-
moalalla on ollut rauhallisempaa alusten kéytén

Tarkoin puhdistetut osat menossa Australiaan.

véthenemisen myéts, mutta suurteollisuus on sen
sijaan pitanyt Herrgérdin ja héinen tyéntekijéinsd
kiireising. Tehtavat ovat vieneet heitéi Ahvenan-
maalle, Sodankyldan ja Hémeenlinnaan - ja
|hes toiselle puolelle maapalloa.

~Vuodenvaihteessa tyéskentelimme infensiivi-
sesti fiukkaa m&dréaikaa vastaan soadaksemme
tarkoin puhdistetun rahdin matkaan Australiaan,
miss& haitallisten vieraslajien suhteen ei haluta
oftaa riskeja.

Koko miehiste kutsuttiin koolle suorittamaan
vélipdivien aikana kaluston perusteellinen puh-
distus, jossa he kéyttivat puhdistusvélineing jopa
hammasharjoja. Tehtéivén suorittamisen jalkeen
i viela ylimaaraista aikaakin. Than Australian
matkalle ei siis viel& padsty, mutta seké emo-
eftd tytdryhties ovat valmiina ottamaan vastaan
kansainvalisia haasteita. M

Rescue Team Finland brinner fér brandférebyggande arbete

escue Team Finland (RTF Services) med

grundare och vd Stig-Erik Herrgérd i spet-

sen har &éver 30 é&rs erfarenhet av brand-
forebyggande arbete. Verksamheten &r koncen-
trerad fill Iskmo i Korsholm. Féretaget sysselséitter
omkring 16 personer, men personalstyrkan varie-
rar beroende pa uppdragens omfatining. Dot-
terbolaget Rescue Team Scandinavia i Sverige
har fre anstéllda.

| det brandférebyggande arbete som fore-
taget gér i bréschen fér ingar bland annat s-
kerhetsplanering, brandbevakning och utrym-
ningsévningar.

—Man blir hemmablind och ténker infe p& var
sléckarna finns eller hur man snabbast far sig ut
ur byggnaden, konstaterar férsaliningschef Hans
Wickstrém. Om man infe dvar p& ufrymning och
sléckning faller det i glémska.

Eftersom byggdamm innebér en brandrisk
kallas RTF Services ocks& ofta in fér att rengéra
nybyggen inom industrin.

Férandrat varldslage innebar 6kad
efterfragan pa RTF:s tidnster
Neér varldslaget forandrades i februari 2022

marktes det genasti efterfragan pa RTF Services
tignster. Under det senaste &ret har féretaget fatt
alltfler uppdrag som tangerar befolkningsskydd.

- Vi gér saneringar, granskningar och repa-
rationer av skyddsrum. | ett skyddsrum fick vi by-
ta ut hela ventilationssystemet, eftersom det inte
fanns nya filter fill de gamla maskinerna, séiger
Wickstrém.

Han fror att denna del av deras verksamhet
forblir vikiig ocksa framéver, Gven om vérldslaget
for gemene man kanske upplevs som mer stabilt
nu &n for eft ér sedan. Medvetenheten om be-
hovet av fungerande befolkningsskydd har skat
bland disponenterna.

Skyddsrum avsedda fér befolkningsskydd om-
fattas av raddningslagen och bér granskas re-
gelbundet. En grundléggande granskning bor-
de goras &rligen, medan ett téthetsprov mdste
utféras vart fionde ér.

RTF erbjuder flexibla tj@nster i och utanfér
Finland

| foretagets varierade palettingar éven lyft- och
transportfi@nster med kranbil. De anlitas huvud-
sakligen fér olika uppdrag inom byggbranschen

och industrin, men ocksd privatpersoner kan dra
nyfta av fignsterna dé béten ska tas upp eller
tfransporteras.

RTF Services far dessutom dagligen bade
sverraskande och bradskande uppdrag, efter-
som de utfér arbeten @t férsékringsbolag och
rederier. Under och efter coronapandemin har
det varit lugnare péa rederisidan eftersom slitaget
ombord har minskat, men Herrgérd och hans an-
stéllda har hallit sig sysselsatta inom storindustrin.
Uppdragen har tagit dem till Aland, Sodankyld
och Tavastehus — och néstan hela vagen fill and-
ra sidan jordklofet.

- Vid @rsskiftet jobbade vi intensivt mot en tait
deadline fér att f& i vaig val rengjord last till Aus-
tralien, dar man helst inte tar n&gra risker nér det
gdller invasiva arter.

Band annat tandborstar fick agera rengs-
ringsredskap ndr hela manskapet kallades in fill
en noggrann rengdéring av maskinpark under
mellandagama, och nér de gick i mal gjorde
de det med gott om tid kvar fill deadline. Négon
Australienresa blev det inte, men b&de moder-
och dotterbolaget ¢r villiga aff fa sig an interna-
tionella utmaningar. M
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SULZER

Suomalaisen
pumppausosaamisen
keskiossa

Pitkat perinteet ja huippuosaaminen ovat vahvuutemme.
Olemme ylpeita kotimaassa sijaitsevasta tutkimus- ja
tuotekehityskeskuksesta seka prosessipumppuijen,
sekoittimien, turbokompressorien ja mekaanisten
tiivisteiden tuotannosta. Huoltopalveluverkostomme kattaa
koko Suomen, varmistaen korkean asiakastyytyvaisyyden.
sulzer.com/fi-fi/finland

POHJOIS-SUOMEN ENERGIAINSINOORIT KONEMESTARIT JA ENERGIATEKNISET ry:n
JA KONEMESTARIT ry.
Kutsumme yhdistyksen jésenid VAALIKOKOUS
osallistumaan sddntémédrdiseen pidetiin lauantaina 2.12.2023 klo 11:00.

VAALIKOKOUKSEEN Paikkana hotelli Tripla, Fredikanterassi 1B, 00520 Helsinki.

Aika: maanantaina 20.11.2020, kello 18:00 Kokouksessa kisitellaan vaalikokoukselle kuuluvat asiat,

Paikka: OULU laiva, Pitkinméljantie 24, 90510 Oulu st Lnittelioolonabason [0ifyail suials
Tervetnloal Kokouksen jalkeen tarjoillaan lounas.

Kerhoista kokoukseen osallistuvilla on mahdollisuus saada Tereimlen
kimppakyyteihin avustusta yhdistykselta. Johtokunta

KUTSU
POHJOIS-SUOMEN ENERGIAINSINOORIT
JA KONEMESTARIT ry.

kutsuu jasenet (avec) pikkujoulutapahtumaan HELSINGIN KONEMESTARIYHDISTYS
9.12. kello 16.00.

Paikkana on RioLive, Hallituskatu 11, 90100 Oulu. perinteiset pikkujoulut
Tarjolla on ruokailu ja Best of Saikku -esitys, lauantaina 25.11.2023 alkaen klo 17:00
joka alkaa kello 18.00.
Varattuna on rajallinen méaéra lippuja.
Omakustanne on 10 €/henkil6.
Sitovat ilmoittautumiset ja maksut yhdistyksen tilille
FI89 1445 3000 026539 1.11.2023 mennessa.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset: Jouko Saarela,
s-posti jouko.t.saarela@gmail.com, p. 040 533 6194.

yhdistyksen kokoustilassa Tunturikatu 5 A3.

Ilmoittautumiset
Kimmo Ruuskaselle 040 548 3883 tai
kimmo.ruuskanen@kr-kytkin.fi

Tervetuloa!
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LIITON VUODEN 2024 TASKUKALENTERI/

FORBUNDETS FICKKALENDER FOR AR 2024 SAVONLINNAN KONEMES-
Kuten viime vuonna emme liheti ensi vuoden taskukalenteria Voima TARIYHDISTYS ry

& Kiytto lehden mukana. Olemme pyytineet liiton yhdistyksi tilaa-

maan toimistolta liiton ilmaisen taskukalenterin jisenilleen. Mik:li

joku jasen haluaa erikseen tilata taskukalenterin niin siitd on tehtivi
tilaus sihkopostilla viimeistién 31.10.2023 osoitteeseen: ann-katrin.viertola@

konepaallystoliitto.fi

VAALIKOKOUS

ravintola Pietari Kyllidinen
tiistaina 21.11.2023 klo 17.00.

Sasom i fjol skickas fickkalendern fér nista ar inte lingre med héstens nummer av tid-

ningen Kraft & Drift. Vi har uppmanat férbundets féreningar att frin vart kansli bestil-

Tervetuloa!

la fickkalendern till de medlemmar som 6nskar f& den. Om nigon vill skilt géra en bes- }
tillning av kalendern s& bor den skickas till forbundets kansli senast den 31.10.2023 Hallitus
via e-post: ann-katrin.viertola@konepallystoliitto.fi

YHDISTYKSEN UUSI PIKEEPAITA / FORBUNDETS NYA PIKEESKJORTA

Liiton uusi laadukas tummansininen = Forbundets nya kvalitativa

pikeepaitaon nyt tilattavissa.

Seuraavia kokoja on saatavilla

M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

pikeeskjorta kan nu bestillas.

Féljande storlekar finns tillgingliga
M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

Hinta on 40 € + postituskulut mikili o % Priset r 40 € + postningskostnader
midrd on yli 10 kpl ja 45 € + postituskulut S b d& mingden 4r minst 10 st.

mikili médra on alle 10 kpl.

Tilaukset mieluiten yhdistyksien
ja siahkopostilla osoitteeseen:

och 45 € + postningskostnader
kautta d& mingden 4r under 10 st.

Bestillningarna helst via féreningarna

ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi och via e-post till adressen

ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille
ja yksi keskelle), jotka nosta-
vat sormuksen hintaa.

. KULTAKANTA/
HOPEARUNKO
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

. HOPEASORMUS

Kokonaan hopeaa

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta.
Hinnat sisaltiavit alv:n,
kaiverruksen ja hyvin rasian.
Sormukset valmistetaan

4—6 erdssd vuosittain seki
numeroidaan.

Hintaan lisitiin lihetyskulut.
Mikili sormuksen koko ylittda
22 mm lisitdsan hintaan +10 %.

~i Ty

é ;

AR

Sormustilauksen voi tehdi siahkopostilla:

ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee ~ Ann-Katrin Viertola
tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Suomen Konepiillystoliitto
koko tai tiayttimalld alla oleva tilauskaavake, Mikonkatu 8 A

joka lihetetiin liiton toimistoon osoitteella: 00100 Helsinki

Nimi

Osoite

Puh.nro

Sormuksen koko

TILAAN: :
D 1. Kultasormus D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus
D 2 timanttia D 3 timanttia

Allekirjoitus
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* AMMATTIHAKEMISTO + YRKESREGISTER « AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER -

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT TEOLLISUUSPOLTTIMET
Rescue Team Finland s. 37 Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 36
Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 36
TuvISTEET
L AIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS Densiq s. 38
Marine Diesel Finland Oy s. 38 Tiivistetekniikka s. 38
Tarseal Oy s. 37
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO
AT-Marine s. 38 TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
Erikosmuuraus Oy s. 37
L ATVAKOR]JAUKSIA
JAP-Metalli s. 37 VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET
Oilon Energy Oy s. 38
L AIVATARVIKKEITA
Tecmarin Ship Supply s. 38 OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
Laivapoltin s. 38
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET
FSC-Service s. 38 OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
KiL-Yhtiot Oy s. 37
PALOVARTIOINTIA
Rescue Team Finland s. 37 MUUT PALVELUT
Hogskolan pa Aland s. 42
SUKELLUSPALVELUT Aboa Mare s. 37
Diving Group s. 38 Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva....... s. 37
Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 37 Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan
Linsirannikon koulutus Oy WinNova......ceeesesveesessssones .
SAHKOASENNUKSEET T:mi Kirveenrauma
Laivasihkotyo Oy s. 38

Markkinoiden parhaat m Hans Langh

We i S h a u pt' Dirty job well done

teollisuuspolttimet

moneen kayttdoon laajalla tehoalueella! ’

&
B
y

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

7

¥
,

UuTUuS! ‘ : | -
WKmono80 - 2y : % Puhdistamme
tehokas poltin : "‘ o Pilssit
raskaan teollisuuden 4 ) 3 ‘1
= tarpeisiin tehoalueella < » » Konehuoneet | \ . E
WM-50 2000 kW - 17000 kW.  WKmono80 o Tuotanto- ja proseSSi“njat b )l f
My, © Séilididen sisa- jaulkopuolet - * /-
o Lammonvaihtimet ©\ .\ o p

: ¥
W i 4T

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy | .
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi . o R as A <

1 IO 1 1e H Pesupalvelu Hans Langh Oy
SUOMEN SUUS -W = L L )
(\ SUOMENTEOLLISUUSPOLTIN elShaupt Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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AMMATTIHAKEMISTO -

RTF

Palovartiointi - Brandbevakning

Puhdistustytt — Rengdringsarbeten

Kohonnut Riski = Korkeampi Valmius

Férhojd Risk — Férhajd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ritt Kempetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit = Skerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Lingkirreigen 12 A, 85760 1SKMO
06 321 B200 , pdivystys/dejour: (400 166 263
www.rtlsersces i / info@rifservices.hi

Rungon tarkastuksed
& puhdistukset
Rungon & putkistajen
wiraddnimittaukses

Teollisuuslaitosten sukellustydl

Rannikon Sukelluspalvelu Oy

Coastal Diving Service Ltd
Pikku-Higtanen, Kotka
0400 751 388, 0400 BO3 926

infoi@sukelluspatvelu.fi
wenw, subeliuspabvelu fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi

YRKESREGISTER « AMMATTIHAKEMISTO  YRKESREGISTER -

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjausty6t
Korkeanpaikanty6t

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1033
toimisto@erikoismuuraus.fi

FILTEHR
'H.,__‘__y
Kysy lisaal
KiL-Yhtitt Oy
014 644 456
kil@kilyhtiot fi
wwew kilyhtiotfi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

F"—-—'

(=
MEKAANISET TIVISTEET
+ Kaikkiin pumppuihin
* Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUQOLTO
« Kaikki tiivistemerkit

% Tarseal Oy

www tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal fi

MERITURVA

Merenkulun funallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinniemi
# STCW-palokurssit
= Alusten palopaallikkakurssit

= Asiakaskohtaisesti raatal ity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja
> STCW-pelastautumiskurssit
= Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

= Tydturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
= Asiakaskohtaisesti ragtal ity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseinimme

kotisivuillamme ja kysy lisad!

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

Tehokkaat ja edulliset éljynpuhdistusratkaisut

« méanninhaalaukset

* laakereiden ja vuorien vaihdot
* turbiinien haalaukset

= pumput ja venttilit

» akselinvedot

= rautarakennetyiit

Toimimme
ympéiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Silinkintic 12, 04600 Mintsili
PUHELIN
+358 40 548 5610

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa viylit ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTRINTS 180 Q5P
mansipdalyshd | korepddhalt | kansi- @ korwkonae | (3hkSkid

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIEIN MERIKARHU
OPPI UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA
- Ammnatilliset STOW- thydenmysiouirtuknet (mim. Basc
pErus- ja keauskouluhsset STOW VUL palilsion palokouluti
STOW WIS, matkustaja-alusten turvallianskoubkatug, STCV
adilitahmroimintogen perustest STOW, AV, radichoulubuiset )
- Haotirnaardikentesn kouhoukset

Asiakaskohbaizesti rASAIMEY oubutus

OTA YHTEYTTA

Lansiranniion Koulilus Oy 'Winkiova

PL1S7 (Swojartie 2). 76101 RALMA

Wakde (023 623 TIO0, WWWWIRNOVA FI/MERENKULKL
etunimi sukunimi@winnova f

SUUNTA ETEENPAIN

WINNOVA

VOIMA & KAYTTO « 5/2023 « 37




* AMMATTIHAKEMISTO

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

GSM: 0400 522 020
0400 825 640

YRKESREGISTER -

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

www.atmarine.fi
service@atmarine.fi

«wn MARINE DIESEL FINLAND O

Laiva- ja teollisuus dieseleide
myynti, huolto ja varaosat

Téaydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer

KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyo
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Liet
Puh 020 510 6900

-

T:mi Kirveenrauma

Turvallisuus ensin!

= Tyéturvallisuus- ja tulityékorttikoulutukset

= Asennusvalvonta- ja tyénjohtotehtdvdt

= Paineastioiden kdyténvalvonta

= Putoamissuojain- ja nostoapuvdlinetarkastukset
= Nostotdiden valvonta

= Kotimaanliikenteen laivuri

Puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

¢ OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

* ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

* SAADOT JA KOEAJOT

g SAACKE ) HuoLTo sa varaosaT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

AMMATTIHAKEMISTO -

o Sdhko- ja automaatiosuunnittelu

o Laivaséhkoasennukset

e Teollisuuden séhkoasennukset

o Sahkomoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
* Kaapeliradat ja tarvikkeet

LAIVASAHKOTYO oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, £.02 5100 340
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Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet

24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com

YRKESREGISTER

TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250

www.tecmarin.fi

Vi betjginar éven pé& svenska.
Service also in English.

Danftts

Tnakitn
VALTUITETTS
bl

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampopumput

Luotettavaa ja kattavaa-asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttéonotto e Varaosat, vuosihuollot
o Koulutus ¢ Modernisoinnit

o1lon

www.oilon.com




JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385
tapani.hirvonen@storaenso.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen
Huopatehtaankatu 1-3 B 26, 53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481

jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sahkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. - Grund. 1947)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht, sihteeri ja rahastonhoitaja
Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilintie 39, 07500 ASKOLA
puh. 040 5727292
timo.mutka@welho.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sidhkopostilla.

Nro 003
Svenska Maskinbefélsforeningen i Hfors
(Perust. - Grund. 1909)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Manadsmaéten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemote kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.luostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380

veijo limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883
kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun valisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikili em.
ajankohta on pyhd tai aattopdivd, pidetddn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lansitie 25, 12240 Hikid
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyrdtie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihiméki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkad
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 0000000000000 00000OCOCKOGINOGNOGOIIOCS
« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Sorvarinkatu 5, 67100 Kokkola

Puh. 040 5119816

« Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1947)
00 0000000000000 00000OCCOINOGNOGOIIOCS
« Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyviskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmaentie 10, 40520 Jyviskyld
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepaillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 0000000000000 00000OCOCKOGINOGNOGOIIOCS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen
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Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
anttiluostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (péivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessé ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1899)
0000000000000 000000000000000
Puh.joht. Teemu Kukkonen
Litmasenkuja 4 D 16, 70820 Kuopio
puh. 040 709 7332
teemu.kukkonen@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Metsédorvokki 17, 70900 Toivala
puh.040 709 7346

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Pertti Heinonen
Airakselantie 861, 71490 Airaksela
puh. 040 589 5805

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana
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Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 000 000000000000 0OCFCONOSNOGOSNOSNOSOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

o Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
puh. 044 3093843
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmiisena arkitorstaina klo. 19:00,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepaillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1948)
00 000000000000 000COCONOGEOINOSNOGONOSNOGSOS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmdisené
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p- 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p- 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Tal.hoit. Sauli Terismo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p- 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Vuonna 2023 kuukausikokoukset pidetdan 13.
helmikuuta ja 11. syyskuuta Oulu laivalla, Toppilan
salmi, kello 18. Sdantomaaraisista kevit- ja
syyskokouksista on erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. — Grund. 1925)
0000000000000 000000000000000
www.pargasmaskinbefal.fi

« Ordférande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
tel. 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvagen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setildntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

o Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteliranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1926)
0000000000000 000000000000000

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Anitta Heikura
puh. 0400 744 025
eaheikura@gmail.com

« Varapuh.joht. Toivo Makild
puh. 0500 538 357
makila.toivo@gmail.com

« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040 533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.



Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
0000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)
0000 0000000000000 0000000000 00

www.tkpy.fi

o Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
hj.piispanen@gmail.com

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

« Huoneistoasiat Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmadisena arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikaveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys-huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sahkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fl.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
00 0000000000000000000000000 000
« Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht./ viceordf. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr.
Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin neljd (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmiiseni arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foreningen har manadsmoéten fyra (4) ganger under
vinterhalvéret: september, december/valmaote,
februari/arsméte, samt maj. Manadsmaten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats: konditori Othello, Brandovégen 18,

kl. 18.00

Yhdistyksen sahképosti/Foreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME
(Perust. - Grund. 1950)
0000 0000000000000 0000000000 00
www.jame.fi

« Puh.joht. Tommi Nilsson
puh. 040 507 6454
tomminil@gmail.com

« Varapuh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048
borgmikael@hotmail.com

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Jorma Korhonen
puh. 040 500 5662
jormaed@gmail.com

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessa

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. - Grund. 1974)
00 000000000000 0OOCONEOGNOGIOGNOINOSNONONOSIOSOS
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654

« Varapuh.joht. Heikki A. Lehtonen
Vallikatu 20, 07900 Loviisa
puh. 040 703 8624

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. - Grund. 1942)
0000 0000000000000 0000000000 00
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvigen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ej Olander 4r antréffbar, kontakta Hans Palin.
Minadsmote den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. - Grund. 1974)
0000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1987)
00 0000000000000000000000000 00
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat — Lotskutterforarna
(Perust. - Grund. 1989)

00 0000000000000000000000000 000
« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri

Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640
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Turvaa
eladmdn aallokossa

Trygghet
i livets sjogang

[l

Merimieseldkekassa
Sjomanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Asiantuntijat — Sakunniga
Pasi Korhonen 040 861 6675

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815 Riku Muurinen

09 5860 4810, 050 405 9397
Toiminnanjohtaja /

verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fii

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN YHTEYSTIEDOT /
ARBETSLOSHETSKASSA AARIAS KONTAKTUPPGIFTER

Arbetsloshetskassan Aaria
Elimzgatan 5, 00510 Helsingfors

www.aariakassa.fi

Tyottomyyskassa Aaria
Elimienkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme Telefonservice p& numret

numerossa 020 7655 900 (+358) 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-14.00, mé kl. 9.00-12.00, ti k1. 12.00-14.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00. ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen — se on

nopein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon

kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua koti-

Vi rekommenderar var e-tjinst for att skicka an-
sokningar, bilagor och meddelanden — det #r det
snabbaste och informationssikraste sittet att va-
ra i kontakt med kassan. Du kan skriva in dej i v&r

sivujemme kautta. e-tjinst via vira hemsidor.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessi myoés  Du kan dven vara i kontakt med oss via via e-post.

sihkopostitse. Mikili asia koskee tydttomyys- Arbetsloshetsirenden och drenden som giller

turva-asioita tai hakemuksen kisittelys, viestin  ansokningshandliggning kan skickas till adressen

voi lihettid osoitteeseen: asiakaspalvelu@aaria- asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden

kassa.fi. Jos asia koskee jidsenasioita, osoitteena  bor skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.

on jasenpalvelu@aariakassa.fi. Mer information om arbetsléshetsférmanerna
finns ocksa p& var webbplats.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti

jasenillemme. Elimdenkatu 5:n ala-aulassa on Vi har inte nigon servicepunkt for medlemmar

postilaatikko, jonne jisenet voivat tarvittaessa  vid vart kontor men det finns en postldda vid ne-

tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.  dre aulan p& adressen Elimikigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:
puh. 010 633 990

Kanavaranta 9
00160 Helsinki

www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjémansservicebyrén:

tel. 09 668 9000

Sjémanspensionskassan:
tel. 010 633 990

Kanalkajen 9
00160 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukférsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

AN-tjianster/Havsformedling

Sjilvstindighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kldstrom
tel. 02 950 44821

ville kaldstrom@an-byran.f




Kumpi puoli néikkileivdstda
voidellaan?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme kuitenkin olla samaa mielta:
Turva on ammattiliiton jasenen oma vakuutusyhtio.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja
aitoa vastinetta rahallesi.

Valitse parasta turvaa osoitteesta
turva.fi/etusi

SUOMALAISTA t u r Va

® | PALVELUA Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva
turva.fi* 01019 5110



EXHIBITOR STANDS AVAILABLE,
MAKE YOUR RESERVATION NOW!

www.navigate.fi
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Cargo, cruise and crew - Economic Outlook

Sustainability, network economy, renewable energy, shipping, shipbuilding, logistics
2 days of dynamic and collaborative programme - days not to miss!
Whole week of activities to support the exhibitors and the visitors
to find new business opportunities.

TURUN MESSUKESKUS

SEAFOCUS A

‘L
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NORDIC MARITIME EXPO IN FINLAND




