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PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

Epivarmassa tilanteessa loytyi kuitenkin
yleinen linja tydmarkkinoilla

noilla saatiin sittenkin jonkinlainen yleinen linja parik-
si vuodeksi, joka jotenkin tyydyttii neuvotteluosapuo-
lia. Maaliskuun lopussa myds Suomen Konepiillystoliiton

Pitkien vidntdjen ja useiden lakkojen jilkeen tydmarkki-

tydehtosopimusten neuvottelukierrokset on jilleen kerran
viety lihes loppuun. Ainoastaan Luotsikutterikuljettajien
TES-neuvottelut jatkuvat vield. Téssd lehdessd 1oytyy tietoa
syntyneisti sopimuksista.

Kohta maamme tiysikiiset kansalaiset (ja toivottavasti
myds tiysjirkiset) pidsevit jilleen eduskuntavaaleissa itse vai-
kuttamaan maamme tulevaisuuden tirkeisiin suuntaviivoi-
hin ja d4nestimiin niiden toteuttajista. Toivon etti uudessa
eduskunnassa 16ytyy riittivisti ymmirrystd suomen lipun al-
la kulkevan merenkulun tarpeista ja sen tirkeydesti maam-
me huoltovarmuuden kannalta. Huoltovarmuuskeskuksen
tuoreen selvityksen mukaan kotimaista tonnistoa ei ole riit-

tivisti Suomen huoltovarmuuden tarpeisiin poikkeusolois-
sa. Selvityksen tuloksissa korostuu my®és, etti suomalaisten
merenkulkijoiden miiri on laskussa.

Maaliskuun puolivilissi palkansaajia huolestuttaa kiihty-
nyt inflaatio, kansainvilisen pankkikriisin mahdolliset vai-
kutukset seki suurvaltojen yhi kiristyneet vilit ja jo yli vuo-
den jatkunut Venijin hyokkiyssota Ukrainaa vastaa. Juuri
nyt ei vilttimittd limmitd mielti kovin paljon, etti Suomi
on jo kuudetta kertaa perikkiin maailman onnellisin maa.
Onneksi menniiin kohti kesi ja toivottavasti my®s maamme
lopullinen Nato jisenyys varmistuu keviin aikana.

Hyvii keviin jatkoa.

Robert Nyman
Paitoimittaja

I ett osidkert lige hittades dock en gemensam
linje pa arbetsmarknaden

ker pa arbetsmarknaden kunde dock en allmin linje for
aren 2023- 2024 hittas som pa négot sitt tillfredsstéller
forhandlingsparterna. I slutet av mars har dven férhandlings-
rundorna betriffande Finlands Maskinbefilsforbunds kollek-
tivavtal aterigen niistan avslutats. Endast Lutskutterférarnas
kollektivavtalsforhandlingar fortsitter fortfarande. I denna
tidning kan du hitta information om de avtal som ingtts.
Snart far landets vuxna medborgare (och férhoppnings-
vis ocks3 sansade) aterigen i riksdagsvalet paverka vart lands
framtida viktiga riktlinjer och vilja de beslutsfattare som
skall konkretisera dem. Jag hoppas att det i den nya riksda-
gen kommer att finnas tillricklig forstielse for behovet att
sikerstilla den finsk flaggade sjofartens framtid och forsta
dess betydelse for vart lands forsorjningstrygghet. Forsoj-
ningsberedskapscentralens firska rapport anger att det in-
te finns tillrickligt med inhemskt tonnage for att tillgodose

E fter en lang tid med sega féorhandlingar och flera strej-

landets behov av férsorjningstrygghet under exceptionella
omstindigheter. Resultaten av undersdkningen understry-
ker dven att antalet finlindska sjéfolk minskar.

I mitten av mars ir léntagarna oroliga for den accelere-
rande inflationen, de eventuella effekterna den internatio-
nella bankkrisen kan fi och det allt spindare forhillandet
mellan stormakterna och det ryska anfallskriget mot Ukraina,
som har pagitt i mer 4n ett ir. Just nu virmer det inte nod-
vindigtvis sirskilt mycket att Finland ir virldens lyckligaste
land for sjitte gingen i rad. Som tur dr gir vi mot sommaren
och férhoppningsvis bekriftas dven vart lands slutgiltiga Na-
to-medlemskap under véren.

Ha en bra fortsittning pa varen

Robert Nyman
Chefredaktor
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Kevitti ja eduskuntavaaleja kohti

dhkon hinta ja sen muodostus on puhuttanut kansalai-

sia viime syksyn ja kuluneen talven aikana.
Aaltoyliopiston tutkijoiden arvio on etti jopa vii-
si miljardia euroa tulonsiirtoja asiakkailta sihkéntuottajille
olisi toteutunut nykyhinnoitteluun perustuen. Asiaa kisit-
teli MOT-ohjelma 13.3.2023 ja on nihtivissi Yle Areenassa
toistaiseksi. Joka tapauksessa energiayhtiot, joilla on omaa
tuotantoa ovat tehneet enniityksellisiii vuosituloksia ja tilin-
piitokset ovat vahvasti voitollisia. Toivottavasti tAimi nikyy
myos investoineina kotimaiseen tuotantoon ja tyollisyyteen.
Kuluvan TES-kauden sopimukset ovat suurimalta osin hy-
vilksytty ja linja on ollut ns. "yleisen linjan” mukainen jossa
vientiliitot ovat méiiritelleet palkankorotus varan. Muodos-
tunut yleinen linja on muistuttanut joiltakin osin vanhoja
Tupo-sopimuksia joista tydnantajapuoli halusi eroon. Todet-
takoon ettd Suomessa on kuitenkin yli 55 vuoden perinne
vastaavista sopimuksista alkaen valtakunnansovittelija Keijo

Liinamaan johdolla sovituista ns. Liinamaa-sopimuksista (Lii-
namaa [ 27.3.1968). Nihtiviksi jad miten julkiselle sektorille
sovitut yleisen linjan ylittivit prosenttikorotukset toteutuvat.

Valitettavasti inflaatio on jatkanut kasvua ja tulee sydmiin
niin ollen palkansaajien ostovoimaa. Tilannetta ei helpota
yhtiin, jos vihersiirtymin mukainen polttoaineisiin kohdis-
tuva jakeluvelvoite toteutetaan ensi vuoden alusta nyt esite-
tyssi hintoja tuntuvasti nostavassa muodossa.

Tata kirjoittaessa on kaksi asiaa edennyt merkittivisti.
Suomen NATO+jisenyys ja Olkiluoto 3:sen kaupallinen kiyt-
to. Nihtiviksi jaid kumpi toteutuu aikaisemmin?

Muistakaa vaikuttaa tulevissa keviin eduskuntavaaleissa!

Pertti Roti
Puheenjohtaja

Suomen Konepiillystoliitto

Mot varen och riksdagsvalet

nder férra hosten och den gingna vintern har elpriset

och dess utveckling varit foremal for medborgarnas

meningsutbyte. Aalto-universitetets forskare uppskat-
tar att nirmare fem miljarder euro i inkomstdverforingar re-
aliserats frin kunder till elproducenter baserat pi nuvarande
prissittning. Arendet behandlades av MOT-programmet den
13 mars 2023 och kan tills vidare ses pa Yle Areena. Ener-
gibolag med egen produktion har i alla fall gjort rekordars-
resultat och bokslutet ir starkt lonsamt. Férhoppningsvis
kommer detta ocks3 att aterspeglas i investeringar i inhemsk
produktion och sysselsittning.

Innevarande kollektivavtalsperiods avtal ér till storsta de-
len godkinda och de har ingitts enligt den sk. “allmin-
na linjen” dir exportfacken definierat ldnedkningsreserven.
Den allmiinna linje som bildats har i vissa avseenden liknat
de gamla inkomstpolitiska helhetsldsningarna som arbetsgi-
varsidan velat bli av med. Det bor noteras att Finland har
en tradition pd mer 4n 55 ar av liknande avtal, med borjan
i det s.k. Liinamaa-avtalet (Liinamaa I 27.3.1968). Det ater-
star att se hur de dverenskomna procentuella hojningarna
for offentlig sektor som 6verstiger den generella linjen kom-
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mer att forverkligas.

Tyvirr har inflationen fortsatt att viixa och kommer dirfor
att tira pa lontagarnas kopkraft. Situationen forvirras dartill
om distributionsskyldigheten for drivmedel enligt den gro-
na omstillningen genomférs frin bérjan av nista ar i den
form som foreslagits, vilket kommer att avsevirt hoja pa ho-
jer priserna.

Nir jag skriver detta har tva saker framskridit avsevirt.
Finlands NATO-medlemskap och den kommersiell anvind-
ning av Olkiluoto 3. Det aterstar att se vilken av dessa som
forverkligas tidigare?

Kom ihag att paverka varens riksdagsval!
Pertti Roti

Ordférande
Finlands Maskinbefilstorbund



~ - . KUUKAUSITILASTO
( , ) Energiateollisuus
SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, helmikuu 2023
Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
helmikuu 6928 -7,1
vuoden alusta 14641 -8,0
viimeiset 12 kk 80420 -6,3
A
.-"f\' A / \
/ \"\—ﬂ //
V \
2022 2023
GWh Osuus-%  Muutos-% GWh Osuus-% Muutos-%
helmikuu
KULUTUS 7455 100,0 -10,7| 6928 100,0 71
TUOTANTO 5966 80,0 9,8/ 6286 90,7 54
vesivoima 1116 15,0 -16,5| 1161 16,8 41
tuulivoima 1032 13,8 72,7 1412 20,4 36,8
aurinkovoima 6 0,1 11,7 11 0,2 76,7
ydinvoima 1881 25,2 01 1877 27,1 0,2
ldmpdvoima 1931 259 -309] 1825 26,3 -5,5
yhteistuotanto 1615 21,7 -35,9 1544 223 -4.4
erillistuotanto 316 4,2 15,0 281 41 -11,1
NETTOTUONTI 1490 20,0 -14,0 642 93 -56,9
vuoden alusta
KULUTUS 15918 100,0 -7,1] 14641 100,0 8,0
TUOTANTO 12671 79,6 -6,7| 13660 93,3 78
vesivoima 2310 14,5 -16,9| 2266 15,5 -19
tuulivoima 2326 14,6 111,2| 3339 22,8 43,5
aurinkovoima 8 0,1 21,2 14 0,1 68,8
ydinvoima 3964 249 01 4195 28,7 58
ldmpdvoima 4063 25,5 -29,2| 3846 26,3 53
yhteistuotanto 3383 213 -34,5 3281 22,4 -3,0
erillistuotanto 679 43 18,9 566 39 -16,8
NETTOTUONTI 3247 20,4 8,3 981 6,7 0,0
viimeiset 12 kk
KULUTUS 85867 100,0 2,9 80420 100,0 6,3
TUOTANTO 68392 79,6 16| 70169 873 2,6
vesivoima 15156 17,7 -3,7) 13311 16,6 -12,2
tuulivoima 9404 11,0 30,0/ 12575 15,6 33,7
aurinkovoima 299 0,3 36,0 385 0,5 289
ydinvoima 22650 26,4 16| 24452 304 8,0
ldmpdvoima 20884 243 -4,5| 19446 242 6,9
yhteistuotanto 17928 209 -76| 15854 19,7 -11,6
erillistuotanto 2956 34 20,2 3592 45 21,5
NETTOTUONTI 17474 20,4 8,3| 10251 12,7 -41,3
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Tyoehtosopimusjirjestelmin
toimivuus tarvitsee analyysin

irjoitin edellisen kerran Voima ja

Kiytto -lehteen syyskuussa 2022.

Tuolloin neuvottelukierros oli
lopuillaan. Kunta-alan neuvotteluissa
oli saavutettu osittaisratkaisu, mutta
osa jirjestoisti oli edelleen ilman sopi-
musta. Mydhemmin tilanne kriisiytyi
tyotaistelu-uhiksi, joita ryhdyttiin suit-
simaan lainsdidddntotoimin. Sovinto-
ratkaisu saavutettiin lopulta uuden val-
takunnansovittelijan Anu Sajavaaran
tekemin sovintoehdotuksen pohjalta
lokakuun alkupuolella.

Kunta-alan palkankorotukset kyt-
kettiin sopimuksen toisen vuoden
osalta vienti- ja kuljetusalojen sopimu-
skorotuksiin. Korotusten lisiksi kun-
ta-alalle sovittiin palkkaohjelma, jonka
tavoitteena oli kuroa umpeen julkisen
sektorin palkkojen jilkeenjiineisyytti
yksityisen sektorin palkkauksesta. Ero
johtuu siiti, ettd julkisella sektorilla ei
ole samanlaisia palkkaliukumia kuin yk-
sityiselld sektorilla.

Toisen vuoden palkkaneuvotteluista
tdysimittaiseen neuvottelukierrokseen
Edellisen neuvottelukierroksen yhteydessi
(syksylla 2021) tuleva inflaatiokehitys oli ar-
vioitu toteutunutta matalammaksi. TAm4
johti siihen, etti palkansaajien ostovoima
oli ensimmiisen sopimusvuoden aikana
laskenut selviisti. Lisiiksi energian ja ruoan
hinnan nousu aiheutti monille toimeentu-
lo-ongelmia. Ukrainan kriisin vaikutukset
talouteen ja yritysten toimintaedellytyksiin
olivat moninaiset. Talouden tilannekuva oli
sumuinen ja se toi epdvarmuutta myos so-
pimuspoytiin.

Teknologiateollisuuden ja kemianteol-
lisuuden palkkaneuvottelut kiynnistyivit
niissd vaikeissa asetelmissa syyskuussa. Ta-
voitteena oli neuvotella kaksivuotisen sopi-
muksen toisen vuoden palkankorotuksista,
mutta niistd ei lopulta paisty yhteisymmiir-
rykseen. Tdmin vuoksi kaikki henkilosts-
ryhmiit irtisanoivat tydehtosopimuksensa
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péaittymiin marraskuun lopulla ja ryhtyivit
valmistautumaan tiysimittaiseen neuvotte-
lukierrokseen, jolloin neuvottelujen kohtee-
na olivat seki palkat etti tekstikysymykset.

Neuvottelut eivit edenneet toivotulla ta-
valla, jonka vuoksi kaikki kolme henkils-
toryhméii antoivat tydtaisteluilmoituksia ly-
hyisti muutaman piivin lakoista ja ylitys-
kielloista helmikuulle. Tyontekijipuolella
ensimmiinen lakko ehti toteutua ennen
neuvottelutuloksen saavuttamista helmi-
kuun alussa. Toimihenkil®illd lakkoja ehti
olla kaksi ennen ratkaisun 16ytymisti. Ylem-
pien toimihenkildiden osalta sopimus syntyi
valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksen
pohjalta helmikuun puolessa vilissi.

Teollisuuden ratkaisujen jilkeen sopi-
muksia on syntynyt tasaiseen tahtiin. Myos
muilla sopimusaloilla voimassa olleita tydeh-
tosopimuksia irtisanottiin ja siirryttiin pel-
kiistd palkankorotuskierroksesta tiysimittai-
seen neuvottelukierrokseen.

Tydnantajapuoli koordinoi sopimus-
toimintaa tiukasti. Lakonuhkia ja lak-
koja seurasi vield ainakin muun muas-
sa ahtausalalla, linja-autoliikenteessi ja
kuorma-autoalalla, kaupan alalla, suun-
nittelu- ja konsulttialalla ja junaliiken-
teessd. Titd kirjoitettaessa veturimies-
ten lakkoon on annettu sovintoehdo-
tus. Riitaa ei median mukaan ole enii
palkankorotuksista vaan tydaikajirjes-
telmisti ja lepoajoista.

Suomen mallista ei ole sopimusta
Suomessa ei ole sovittu tydnantajien
ja palkansaajien kesken "Suomen mal-
lista”, jossa vientialat toimisivat pii-
navaajina neuvottelukierrokselle ja
méiirittiisivit korotustasoa. Tydmark-
kinakiytinndn mukaan yleinen linja on
kyll3 viitoittanut tieti tuleville sopimuk-
sille, mutta se ei ole muodostunut yk-
sittiisen sopimusalan tydehtosopimus-
ratkaisun perusteella. Linjan juuret ovat
aikaisemmin solmituissa tulopoliittisis-
sa kokonaisratkaisuissa. Yleinen linja
on lisiksi tarkoittanut perinteisesti palkan-
korotuslinjaa.

Tyodnantajapuolella on nykyiéin noudatet-
tu linjaa, joka on kiristynyt sopimusten kus-
tannusvaikutuslinjaksi seki koordinaatioksi
koskien sopimuskausia ja osittain myds so-
pimusten tekstikysymyksid. Tami aiheuttaa
sddnnonmukaista kitkaa sopimustoiminnas-
sa ja erilaisia toimialakohtaisista tarpeista
kumpuavia periaatteellisia riitaisuuksia, joi-
ta on sangen vaikea ratkaista.

Tosiasialliset mahdollisuudet toimiala-
kohtaisten ratkaisujen hakemiseen ovat ka-
ventuneet. Nyt neuvottelukierroksen lihes-
tyessi loppuaan voitaneen todeta, etti pe-
rusteelliselle analyysille sopimusjirjestelmin
toimivuudesta on tarvetta. ll

Kirjoittanut
STTK Minna Ahtiainen

Johtaja, edunvalvonta
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TYOTUOMIOISTUIMEN RATKAISU: Valtiovarainministerié
rikkoi Rajavartiolaitoksen virkamiesten tydaikoja koskevan
tarkentavan virkaehtosopimuksen maarayksia toistamiseen

Taustaa Koronapandemia aiheutti Suomenlahden merivartiostolle (SL-
MV) ylim&daraisia velvoitteita. Muille yksiksille annettava tuki ja siséira-
jatarkastustehtaveit lisasivét henkiléresurssien tarvetta. SLMV:n Helsingin
rajatarkastusosasto hoiti 14.6.-4.7.2021 normadlit ulkorajatarkastukset
5 pisteessd ja siscirajatarkastukset 2 pisteessd. Liséksi osasto tuki hen-
kilssteresurssilla SLMV:n Sataman rajatarkastusyksikén vastuulla olevia
Helsingin satamassa toteutettavia rajatarkastuksia. Helsingin rajatarkas-
tusosastolta komennettiin Ahvenanmaalle 12 ruotsinkielentaitoista virka-
miestd jaksossa 14.6.-4.72021. Samalla joksolla Helsingin satamaan
komennettiin virkamiehi& Kaakkois-Suomen rajavartiostosta kompensoi-
maan Ahvenanmaan-komennuksista syntynytté vajetta.

Nliin kutsuttua taulukkovajausta syntyy, kun tydaikajakso on keskey-
tynyt virkamiehen poissaolon vuoksi. Keskeytyspdivia ovat esimerkiksi
tydaikajaksolle saftuvat matkustusvuorokaudet, vuosilomapéivét ja sai-
rauslomapdivét. Taulukkovajauksen teettémisellé tarkoitetaan virkaehto-
sopimuksessa taulukkovajausta korvaavien tystuntien teeftémistd. Saén-
nélliseen tydaikaan sisdltyvia taulukkovajauksia korvaavat tystunnit on
vélttamatts teefettéve ennen sédnnsllisen tydajan ylittévad tysta eli lisé-
tai ylity&td. Virkaehtosopimuksessa ei ole nimenomaisia mé&drdyksid tau-
lukkovajausta korvaavien tydtuntien teettémisestd tai suunnittelemisesta
liss- tai ylitydn teettémisen yhteydessa.

Jaksossa 14.6.-4.7.2021 vanhemmalle merivartijalle A:lle suunniteltiin
taulukkovajauksen korvaavia 16ité ja lisétsita. A:n kohdalla pelkkien tau-
lukkovajausta korvaavien tydtuntien teettéminen ei olisi tuonut tavoiteltua
yhden tyévuoron resurssia, mutta taulukkovajauksen korvaamisen ja lisé-
t6iden kanssa hénelle saatiin yksi lisétydpdiva. Usealle virkkamiehelle voi-
fiin vastaavasti osin ylitdiden ansiosta suunnitella ylimaarainen tydpéiva.

Helsingin rajatarkastusosasto teetti samassa 14.6.-4.7.2021 jaksossa
taulukkovajauksen korvaavaa tyéta sekd lisa- ja ylitsita An lisaksi myds
87 muulla virkamiehells. Kahdeksalla henkilsllg ei teetetty taulukkova-
jausta korvaavaa tyétd jaksossa 14.6.-4.7.2021. Henkiléresurssitarve
oli jakson fieftying tydpdiving suurempi kuin toisina, mika vaikutti liss- ja
ylitsiden kohdentumiseen virkamiesten kesken.

Kahdessa edeltdvéissa jaksossa 3.-23.5.2021 ja 24.5.-13.6.2021
Ailla ei ollut lainkaan lisé- tai ylitsits, mutta niité teetettin myds tuolloin
muilla virkamiehilla. Tydnantajaa edustava tydnjohto paatias, kenelle
teetet&ian lisa- tai ylitsitd esimerkiksi pidentémallé tyévuoroa alusta tai
lopusta taikka suunnittelemalla lisévuoro.

Tydtuomioistuimen 30.5.2018 antamassa fuomiossa TT 2018:50 on
vahvistettu, etté Rajavartiolaitoksen virkamiesten tydaikaa koskevan tar-
kentavan virkaehtosopimuksen 27 §:a¢ on tulkittava niin, ettei keskey-
tyspdivisté johtuvaa taulukkovajausta saa ennakolta tydvuoroluetteloa
tehdess& suunnitella teefeftéveiksi.

Rajavartiolaitoksen virkamiesten tydaikoja koskevan tarkentavan vir-
kaehtosopimuksen (RVLTAS) 28 § oli 30.4.2021 saakka sopimuksen 27
8. Madrays on ollut nyt kasiteltévén asian kannalta relevanteilta osin sa-
mansisdlidinen ainakin 4.9.2003 lukien.

Tyénantajapuoli on esittdnyt tydntekijapuolelle RVLTAS:n nykyisessa

28 §:ss¢i olevan taulukkovajauksia koskevan huomautuksen poistamista.
Huomautuksen muusta muuttamisesta ei ole neuvoteltu. Huomautus on
iaanyt ennalleen tuomion TT 2018:50 antamisen jdlkeen.

Kanteessa vaadittiin tyénantajan tuomitsemista hyvityssakkoon virkaeh-
tosopimuksen rikkomisesta siten, eftd keskeytyspdaivistd johtuvaa niin kut-
suttua taulukkovajausta oli ennakolta tydvuoroluetteloa tehteiessd suunni-
teltu teetettévaksi suunnittelemalla samaan ajanjaksoon lisa- tai ylityéta.
Lissiksi vaadittiin, efté vastaaja velvoitetaan maksamaan kantajan oikeu-
denkayntikulut korkoineen.

Vastaaja (Valtiovarainministerid) vetosi kanteen kiistéimisen perusteina
muun ohella siihen, ett& virkaehtosopimuksessa ei ollut erikseen kielletty
taulukkovajausten suunnittelemista tai teettémisté lisé- ja ylitiden teet-
tamisen yhteydessd, ja etfd lisctuntien teettéiminen oli ollut véltamétsnta
tydnantajan toiminnan kannalta.

Ty&tuomioistuin oli vahvistanut jo aiemmin tuomiossaan TT 2018:50,
eftd riidanalaista virkaehtosopimusméadaraysté oli tulkittava niin, ettei kes-
keytyspaivistd johtuvaa taulukkovajausta saanut ennakolta tyévuoro-
luetteloa tehtéessé suunnitella teetettévéksi. Tydtuomioistuin oli myds
fuominnut tyénantajan maksamaan hyvityssakkoa virkaehtosopimuksen
fieten rikkomisesta, kun tyévuoroluettelossa oli suunniteltu teefeftéveiksi
taulukkovajauksia.

Tydtuomioistuin katsoi tuomiossaan, eftd tuomiossa TT 2018:50 to-
detuin tavoin taulukkovajausten teettéminen tarkoitti nimenomaan vahvis-
tetusta tydvuoroluettelosta poikkeamista. Mainitussa fuomiossa oli vah-
vistettu varauksettomasti, ettei keskeytyspdivisté johtuvaa taulukkovajaus-
ta saa ennakolta tyévuoroluetteloa laadittaessa suunnitella teetettéveiksi.
Nin ollen kanne hyvaksyttiin.

Ty&tuomioistuin offi hyvityssakon m&arad korottavana seikkana huo-
mioon, effd virkaehtosopimuksen rikkomuksessa oli ollut kysymys sellaisen
menettelyn foistamisesta, jonka tydtuomioistuin oli jo aikaisemmin katso-
nut virkaehtosopimuksen vastaiseksi ja tuominnut sen johdosta makset-
tavaksi hyvityssakkoa.

Ty&tuomioistuin velvoitti valtiovarainministerién maksamaan JHL ry:lle
4.500 euroa hyvityssakkoa ja oikeudenkayntikulujen korvauksena 6.420
euroa korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine viivéistyskorkoineen siité lu-
kien, kun kuukausi on kulunut tydtuomioistuimen tuomion antopéivéste. ll

Julkaisunumero: TT 2023:17

Taltionumero: H23

Diaarinumero|(t): 26/03.04.02.02.00/2022
Antopdéiva: 7.3.2023

Lisatietojar:
Riku Muurinen, Maapuolen sopimusalavastaava, lakimies
+358 50 405 9397 | riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi
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Tyomaana laivan
konehuone

Konepdadallikksd Jouni Eeronheimo on urallaan
seurannut laivatekniikan kehitysaskeleita.

onepddillikks Jouni Eeronheimolla on

maaliskuisena perjantaina Raahen sa-

tamassa vapaailta. ESL-varustamon
M/S Eira purkaa Oxelésundista hakemaan-
sa lastia. Lahts Luulajoan on vasta seuraava-
na pdivana.

Rahtialus Eira ehti yli kaksikymmenté& vuotta
kuliettaa hiilte Helsinkiin, yleensc Vendijcilta. Nyt
alus on ltameren likenteessd vaihtelevin lastein.

— Luulajasta tuodaan rautapilleriét Raahen
teréistehtaalle. Erilaista bulkkitavaraa, joskus ke-
vennetadn hiililaivan lastia merelld, kertoo Jou-
ni Eeronheimo.

Laivalla on pituutta 157 metrié ja leveyttd
24 metria. Kone on dieselia kayttava 2-tahti-
kone japanilainen Mitsui-Man Burmas-
ter&Wein.

— Ajamme vaharikkiselld polttoaineella.

Konehuoneessa automatiikka on arkipéivad,
mutta Eeronheimo korostaa, etté ammattilais-
ten kasiparit ovat aina tarpeen. Konehuonees-
sa ei meriajojen aikana tarvitse jatkuvasti olla
miehistéd valvomassa koneistojen toimintaa.
Konemestarit paivystavét kuitenkin omalla vuo-
rollaan stopparissa koneesta tulevat hélytykset
tarkastaen.

—Kun stopparia ajetaan, on halytyksissé
oma tyonsa.

Eira on rakennettu vuosituhannen alussa. Ko-
nehuoneessa tydskentelee konepdadllikén lisciksi
kaksi konemestaria ja sahkémies.

~ Vanhemmassa laivassa riittéié 16ité kaikille.
Meills olisi korjausmiehellekin kayttod, toteaa
Eeronheimo.

Pitkéillss uralla on konepadallikslla kertynyt ko-
kemusta ja nékemysté laivan konehuoneen fek-
niikan kehityksestd. Uran alkupuolella oli kone-
huoneessa lédhemmés kymmenkunta miehistén

Kuva: Jouni Eeronheimo

———

Vuonna 2001 rakennettu M/S Eira on 157 metrié
pitké kuivarahtialus.
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iasentd. Tekniikan kehit-
tyessc on henkilomadrs
vahitellen pudonnut jopa
alle puoleen siita.
Teknologian kehityk-
sen moottorina on vii-
me vuosikymmening ol-
lut huoli ympadristostd.
Rikkipaastadirektiivi toi
laivoille velvollisuuden
kayttad vaharikkista polt-
toainetta, muita vaihto-
ehtoisia polttoaineita tai
puhdistaa savukaasut rik-
kipesurilla.
Merkittavén  tekni-
nen uudistus Eeronhei-
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mon uralla osui vuoteen
2011, kun Containerships
VIl alukseen asennettiin
Naantalin korjaustela-
kalla rikkipesuri. Kysei-
nen rikkipesuri oli ensimmainen Wartsiléin toi-
mittama laitteen kaupallinen asennus. CS Vll:n
rikkipesuri toimi makealla vedells, johon liscit-
fin natriumhydroksidia eli lipeda. Kemiallisen
reakfion ansiosta korkearikkisen polttoaineen
pakokaasut pysyivét Kansainvélisen merenkul-
kujarieston IMO:n asettamissa padstérajoissa.

- Konttiseiskassa oli Wartsilén W7L64
-padkone.

Kéytanndssa rikkipesuri néikyi aluksella savu-
piipun kylkeen asennettuna liséiosana. Pako-
kaasua puhdistavan laitteen lisciksi ol kontti-
laivan kannella yhdessé kontissa tarvittavaa
|aitteistoa.

- lipead sailytettiin yhdessd polttoaine-
tankissa ja makean veden tuottamiseksi asen-
nettiin kaksi uutta evaporaattoria.

Rikkipesurin ansiosta alus saattoi edelleen
kayttad korkearikkisté raskasta polttosliya, jota
tuolloin vield sai edullisesti esimerkiksi Pietarista.

Eeronheimo my&ntad, ettd alussa rikkipesuri
teetfi aluksen miehistélle odotettua enemman
toita.

- Ongelmia oli alussa, ennen kuin opittiin.
Oli oma tydnsd, ennen kuin sen sai toimimaan.
Tarkkana sai sen jélkeenkin olla.

Eeronheimo tydskenteli CS VIi:n konepadil-
likkéna liki kymmenen vuotta, joten laite ehti tul-
la futuksi.

- Se oli suljetun kierron rikkipesuri. Pesurive-
si meni puhdistettuna monitoroinnin kautta me-
reen. Jatettd kertyi erilliseen jatetankkiin, joka
tyhiennettiin tarvittaessa satamissa maihin.

Konepéiéillikkd Jouni Eeronheimo on pitkéllé urallaan ehtinyt néhdé laivan
konehuoneen tekniikan kehityksen. Nykyisessd tydpaikassa M/S Eiran
konehuoneessa laivan moottorina on Mitsui-Man Burmaster&Wein.

Pitkien linjojen seilausta
Merimieskoulun Jouni Eeronheimo aloitti Suo-
menJoutsenella Turussa vuonna 1981. Pohjana
tuolloin oli jo tutkinto ammattikoulusta asenta-
ja-koneistajana.

Ensimmdinen pesti moottorioppilaana oli
matkustajalaiva Finlandiassa. Merivoimissa ko-
nepuolella suoritetun asepalveluksen jalkeen
seilasi nuori moottorimies muutaman vuoden Ef-
foan laivoilla Géteborgista Karibialle aina Ve-
nezuelaa, Hondurasia ja Costa Ricaa mysten.

— Tuotiin kahvia, naurahtaa mies.

Ennen vuonna 1984 alkaneita konemesta-
riopintoja seilasi Eeronheimo Atlantin yli myés
kuuluisalla Suomen Eteld-Amerikan linjalla.

— Valimerelts Pireuksesta ajettiin Auroralla
ensin tyhjéing Buenos Airesiin ja Santokseen.

Paluumatkalla oli lastina jaaruumissa kalaa,
lihaa ja vuotia. Santoksesta lastattiin kahvisék-
keja.

Reifilte kertyi kosolti muistoja, kun satamissa
ehdittiin viipyd viikkokin ennen paluuta.

Konemestarin tutkinnon jélkeen osui uralle
pesti Nesteen kemikaalitankkeri Viklassa.

- Siité: Borelle, jossa olinkin 16 vuotta use-
ammassa laivassa. Langh Shipilla olin kahdek-
san vuotta, luettelee Eeronheimo tutuiksi tulleita
varustamoja.

— Monet perusasiat konehuoneessa ovat
sdilyneet samoina, mutta tekniikka on kehitty-
nyt koko ajan, han toteaa. M

Teksti: Sirpa Sutinen



Huoltovarmuuskeskus julkaisi
selvityksen merikuljetusten
huoltovarmuuskapasiteetista

Merikuljetukset ja siihen liittyvé logistiikka ovat yhteiskunnan toiminnan elinehto.
Kotimaista tonnistoa ei ole riittavésti huoltovarmuuden tarpeisiin poikkeusoloissa.
Tarvitaan toimivat markkinat ja lisda suomalaisia osaaijia.

uomen tavaraviennisti- ja tuonnista

lihes 90 prosenttia tapahtuu meritse.

Huoltovarmuusorganisaation (HVO)
Vesikuljetuspoolin tuottama "Suomen meri-
kuljetusten huoltovarmuuskapasiteetti” -sel-
vitys arvioi, millainen on timinhetkinen
Suomen huoltovarmuudelle riittivd meri-
kuljetuskapasiteetti. Arvio perustuu todelli-
siin lilkennemairiin ja poikkeusoloista teh-
tyihin skenaarioihin.

- Suomi on poikkeuksellisen riippuvai-
nen meriyhteyksistd. Venijin hyokkiys Uk-
rainaan ja muuttunut ulko-ja tuvallisuuspo-
liittinen tilanne ovat entisestéin korostaneet
Suomen riippuvuutta merikuljetuksista. Li-
siiksi pohjoiset olosuhteet tuovat lisihaas-
teita merilogistiikan toimivuuteen, toteaa
Vesikuljetuspoolin puheenjohtaja ja Suo-
men Varustamot ry:n toimitusjohtaja Tii-
na Tuurnala.

Toimivat merenkulun markkinat ovat
tirked osa Suomen merenkulun huoltovar-
muutta. Kotimaista tonnistoa ei ole riitti-
viisti huoltovarmuuden tarpeisiin poikkeus-
oloissa. Suomen merikuljetuksista noin
70 prosenttia tehddin ulkomaisilla tai ul-
komaille rekisterdidyilld aluksilla ja noin
30 prosenttia toteutetaan Suomen rekiste-
rissi olevilla aluksilla.

- Merenkulku on globaalia liiketoimin-
taa. Suomalaisen osaamisen tirkeys koros-
tuu Itdmeren haasteiden kanssa. Itimeren
rannikon pitkilld, mutkaisilla ja jaityvilla
viylilld tarvitaan erityisosaamista turvalli-
seen merenkulkuun ja sen kehittimiseen.
Pelkkid merenkulkualan koulutus ei riit.
Merenkulkuhenkildstolle tarvitaan luonte-
via urapolkuja, jotka jatkuvat merenkulun
kehittimistehtivissa, Huoltovarmuuskes-
kuksen (HVK) vanhempi varautumisasian-
tuntija Jukka Eteldvuori sanoo.

- Suomalaiset laivameklarit, agentit ja
Suomessa toimivat ulkomaiset varustamot
tarjoavat kontaktipinnan globaaleille mark-
kinoille ja poikkeusoloihin varautumisessa
hyviin yhteistydtahon suomalaisille valtiotoi-
mijoille. Nyt julkaistu selvitys avaa toimialan
rakennetta, toimintatapoja ja alalla olevien
yritysten rooleja mainiolla tavalla. Sen poh-
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Ulkomaan meriliikenteen tuonnin p&ésuunnat vuonna 2021, milj. tonnia (Tulli, 2022).

Polkkeusolot

THanteen vakavuus Sotatilaa vastaava Lahes sotatilaa vastaava

Huoltovarmuudellinen paatavoite

Turvata yhtelskunnan elintarkeiden
toimintojen tarvitsema tugnt

Turvata elintarkeiden toimintojen
teontl, ja mahdollistaa keskeinen

wiEntl
Puslustustilalaki Voimassa Ei woimassa
Valmiuslaki Volmassa

Viranomaisten toimivaltusdet
kuljetustoiminnassa

WValmiwslain toimivaltuusdet kayréssd (mm. likennepolitonesteidan
saannostely, kuljeiusmairiykset)

Tuaenti meritse (suuruusiuokka) 30 mily. torenia {nodn 34w, 2027 tasosta)

Vienti meritse (suuruusiuokka) 5 milj. tonnia {-90 %) 20 milj, tonndia [-60 %)

Kotimaan kaupallinen vesililkenne | 4 milj. tonnka (-20 %)

Vienti, EUzn sishkauppa ja s3lntely Merkittinii rajoliuksia; vienti

luvarvaraists

Kaupallinen vientitoiminta kielletry

Venajin-kauppa

Loppunut kokonaan

Valmistava teollisuus Wain yhteishunnan valttdmattomat

[oaminnog

Vabttamattdmat toiminnot ja
keskeinen vientiteollisuus

Kuluttajien ostovoima
Elintarvikehuolto

Erittdin merkittavasti beikentynyt Merkittdvast heikentynyt

Tumnti PUONHITUNUL, Maaran ja hll'lthI!‘I'I 560““0519'}' VDImassa,
walikoimat hyvin rajalliset

Polttonestehualio Oma jalostustuotanto lahes loppunut [a tuonti vahentynyt,

jakelumaaria [a hintoja saannostelladn

Hypoteettisten poikkeusolojen keskeisié vaikutuksia yhteiskuntaan, teolliseen tuotantoon, ulkomaan-
kauppaan ja merikuljetuksiin. Oletuksena on, etté poikkeusolot kestévét vihintédn vuoden.
Lghde: HVO “Suomen merikuljetusten huoltovarmuuskapasiteetti”.
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potential of your
turbocharger.’

ABB Turbo Hero
Mike Kautsky

‘l can find the full }

Turboahtimien
korjaus ja huolto

ABB Oy, Turbocharging
Lyhtytie 20
00750 Helsinki

turbo@fi.abb.com

abb.com/turbocharging
Tel. +35810 22 11
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Kotimaisen tonniston osuus tai riittdavyys

Arvioitu riittavyys Ulkomaisen
Kotimaisen tonniston Teoreettinen poikkeusoloissa; tonniston tarve
k:apasiteettl Teteutunut riittdvyys tavaramadrat ja poikkeusoloissa
kuljetustarpeesta, % osuus v, 2021 v, 2021 suunnat muuttuneet | (100 %-C)
A B C D

Ro-rofro-pax, kaistametrit® A0 H 100 % 100 % 0%
Dljysailigalukset**, tn 63 % 5% B0 % 40 %
Tuatetankkerit, tn 16% 20 % I5% 65 %
Suuret kuivarahtialukset, tn 20% 30 % % 70%
Pienet kuivarahtialukset, tn 20% 0% 40 % B0 %
Konttialukset, TEU 4 % 15% 10 % 90 %

Poikkeusolojen esimerkkiskenaarion yhteenveto ja sen pohjalta esitetty karkea arvio ulkomaisen tonniston tar-
peesta ilman alusten kohonnutta vaurioitumisriskié ja esim. Puolustusvoimien tai muiden tahojen mahdollisia
kalustovarauksia. Teoreettinen riittéivyys tarkoittaa sitd, etté kaikki vuonna 2021 Suomen rekisterin alukset olisivat
olleet Suomen liikenteessd. *) Naiden kapasiteetin riittévyyden arviointi on muita alustyyppeijd vaikeampaa mm.
alusten monikayttsisyyden vuoksi. * *) Oljysdilidalusten osalta merkittévé muutos on tapahtunut jo vuonna 2022,
kun tuontikuljetusmatkat ovat merkittévésti pidentyneet Vendijén-tuonnin korvautuessa muulla liikenteelld. Néiden
alusten kuljetustarpeeseen poikkeusoloissa vaikuttaa oleellisesti se, kuinka suuri &ljynjalostuskapasiteetti tuolloin
olisi kéytdssd. Lahde: HVO “Suomen merikuljetusten huoltovarmuuskapasiteetti”

jalta markkinaehtoista yhteistyotd on mahdol-
lista viedi sujuvasti eteenpiin, toteaa selvityk-
sen toinen projektipillikko ja Suomen Laiva-
meklarit ry:n toiminnanjohtaja Sari Turkkila.

Selvityksen tuloksissa korostuu, etti suoma-
laisten merenkulkijoiden miird on laskussa.
Jo nyt varustamoiden kohtaama pula osaavis-
ta ja pitevisti tydntekijoisti nikyy viimeistiin
vuosikymmenen lopulla my®s varustamoiden
ulkopuolisissa tehtivissi (mm. luotsaus, VTS,
hallinto, satamat, lauttaliikenne ja alan opetus).

Myos kiristyvd ympiristosiintely merenku-
lun piistdjen vihentimiseksi tuo omat haas-
teensa. Yksi niistd on etenkin talvimerenkulun
harjoittaminen jatkossakin tehokkaalla ja sii-
hen soveltuvalla, mutta samalla siintelynmu-
kaisella kalustolla Suomessa.

Aluskannan riittdvyys poikkeusoloissa
Selvityksessi tarkastellaan esimerkkiskenaarion
avulla aluskannan riittivyytti poikkeusolois-
sa. Selvityksen mukaan suomalainen ro-ro/
ro-pax-kapasiteetti niyttiisi riittivin tyydytti-
miin koko kuljetustarpeen. Varaumana on
muun muassa se, ettd nima alukset voivat kul-
jettaa hyvin monia eri lastityyppeji, jolloin tar-
ve niiden kiyttéon voi poikkeusoloissa kasvaa
arvioitua suuremmaksi ja samaan aikaan aluk-
sille voi olla kysyntii my®s muualla.

- Kriisiaikojen kyvykkyydet rakennetaan nor-
maalioloissa. Riittivin suomalaisen jiivahvis-
teisen aluskaluston ja suomalaisten merenkul-

kijoiden varmistamiseksi keskeisti on, etti Suo-
men lippu ja alan yritysten toimintaedellytyk-
set ovat kilpailukykyisii normaalioloissa, Tiina
Tuurnala summaa.

Esimerkkiskenaariossa kotimaisten oljysii-
livalusten kapasiteetti riittiisi kattamaan noin
60 prosenttia ja tuotetankkerit noin 35 pro-
senttia poikkeusolojen kuljetustarpeesta. Pien-
ten irtolastialusten osalta kotimainen tonnisto
kattaisi tarpeesta noin 40 prosenttia ja suur-
ten kuivarahtialusten osalta osuus olisi noin
30 prosenttia.

Selvityksen mukaan konttiliikenne tulisi var-
mistaa lihes kokonaan ulkomaisella tonnistol-
la. My®6s kaasusiilidalusten kuljetustarve vaatii
ulkomaista tonnistoa.

Satamien tilanteesta todetaan, etti satami-
en tavaraliikenne on keskittynyt pitkilti kol-
mannekselle satamista ja niistikin pidosin 3-5
suurimmalle. Ro-ro- ja konttikuljetukset ovat
keskittyneet muutamaan satamaan eteliisessi
Suomessa.

”Suomen merikuljetusten huoltovarmuus-
kapasiteetti” selvitys on tehty HVO:n Vesikulje-
tuspoolin ja Suomen Laivameklarit ry:n toimek-
siannosta ja on osa HVK:n Logistiikka 2030
-ohjelmaa. Selvityksen toteutti Turun yliopis-
to logistiikan professorin Lauri Ojalan johdol-

la.

Lihde:

Navigator magazine, Vaula Aunola
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toimihenkil6iden
uusi tyoehtosopimus

Tybehtosopimus on hyvaksytty liittojen hallinnoissa ja

neuvottelutulos korvaa alkaen aqjalle 1.3.2022-29.2.2024
sovitun tydehtosopimuksen. Korvaava tyéehtosopimus tulee
voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka.
Sopimus jatkuu 28.2.2025 jglkeen vuoden kerrallaan,
ellei sopimusta kirjallisesti irtisanota viimeist&an
kahta kuukautta ennen sen paattymista.

NEUVOTTELUTULOKSEN KESKEINEN SISALTO:

* Kertakorvaus maksetaan 1.6.2023 kaikille tydsuhteessa
oleville toimihenkil@ille, suuruudeltaan 477 euroa
kokoaikaisille, osa-aikaisille tydajan suhteessa

* Palkat nousevat 1.7.2023 lukien 3,5 % yleiskorotuksel-
la, mikili paikallisesti ei tydnantaja ja luottamusmies
muuta sovi

* Palkat nousevat 1.5.2024 lukien 2,0 % yleiskorotuksel-
la, mikili paikallisesti ei tydnantaja ja luottamusmies
muuta sovi

* Tydnantaja jakaa 1.5.2024 lukien 0,5 % yrityskohtai-
sen eriin henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin

* Vihimmaiispalkkoja seki luottamushenkildiden palk-
kioita korotetaan palkkojen korotusajankohtina 3,5 %
ja 2,0 %

* Sopimuksen kustannusvaikutus on yli 7 % prosenttia
sopimuskaudella

NEUVOTTELUTULOS
PALKANKOROTUKSET

1.1 PAIKALLINEN PALKKARATKAISU

Paikallinen palkkaratkaisu sovitaan toimihenkildiden luottamus-
miehen kanssa. Paikallinen palkkaratkaisu tulee sopia kirjallises-
ti vuoden 2023 osalta 31.5.2023 mennessi ja vuoden 2024 osalta
31.5.2024 mennessi. Paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan sopia
korotusten suuruudesta, korotusten jakautumisesta yleiskorotuk-
seen ja yrityskohtaiseen erdiin seki korotusten ajankohdista.
Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jilkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta ja jakoperusteista. Selvityksesti
tulee kityd4 ilmi toimihenkildiden lukumaiiri, kuinka moni on saa-
nut korotuksen, keskimiiriisen korotuksen suuruus seki toimihen-
kiléiden palkankorotusten kokonaisméiri. Selvitys annetaan yksit-
tiisen toimihenkilon palkkatietoja paljastamatta.

2.2 VUODEN 2023 PALKKARATKAISU,

ELLEI PAIKALLISESTA PALKKARATKAISUSTA

OLE SOVITTU

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta il-
man vuorotyolisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.7.2023

tai lihinni sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleisko-
rotuksella 3,5 prosenttia.

Toimihenkilélle maksetaan 477 euron kertaerd viimeistidn
1.6.2023 tai sitd lihinni seuraavan palkanmaksun yhteydessi.

Kertaerin maksamisen edellytykseni on, etti toimihenkilén yh-
denjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistdin 1.3.2023 ja on voi-
massa kertaerin maksupiivini. Osa-aikaiselle toimihenkildlle mak-
settava summa lasketaan sovitun tydajan ja tiyden tydajan suhteessa.

Kertaerii ei oteta huomioon muita palkkaerii maksettaessa,
muun muassa vuosilomapalkkaa tai ylitydkorvausta laskettaessa.

2.3 VAHIMMAISPALKAT 1.7.2023
Vihimmaiispalkkoja korotetaan 3,5 %:lla.

2.4 VUODEN 2024 PALKKARATKAISU,

ELLEI PAIKALLISESTA PALKKARATKAISUSTA

OLE SOVITTU

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta il-
man vuoroty6lisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.5.2024
tai lihinni sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleisko-
rotuksella 2,0 prosenttia.

Lisiiksi palkkoja korotetaan 1.5.2024 yrityskohtaisella 0,5 pro-
sentin erilli, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimi-
henkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kiytetiin tydnantajan péaittimailli tavalla
yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien
tarkistuksiin.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kulues-
sa palkantarkistusten jilkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovi-
tun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta
ja jakoperusteista. Selvityksesti tulee kiydi ilmi toimihenkildiden
lukumairi, kuinka moni on saanut korotuksen, keskiméiiriisen
korotuksen suuruus seki toimihenkildiden palkankorotusten ko-
konaismiiri. Selvitys annetaan yksittiisen toimihenkilon palkka-
tietoja paljastamatta.

2.5 VAHIMMAISPALKAT 1.5.2024
Vihimmaiispalkkoja korotetaan 2,0 %:lla.
Revisiotekstimuutokset tydehtosopimukseen
Tyéehtosopimusten teksteji selkeytetidin neuvottelutuloksen liit-
teeni olevan sisillon mukaisesti. Tekstimuutoksilla ei ole tydehtoja
heikentivii tai korottavaa vaikutusta. ll
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Nytt kollektivavtal for

e energibranschens tjinstemin

DET VIKTIGASTE INNEHALLET |
FORHANDLINGSRESULTATET:

* En engingsersittningen vars belopp ir 477 € kommer
att betalas ut den 1 juni 2023 till alla heltidsanstillda,
for deltidsanstillda i proportion till arbetstiden

* Loénerna hojs frin och med 1 juli 2023 med en gene-
rell hojning pa 3,5 %, om inte arbetsgivare och fértro-
endeman kommer ¢verens om annat lokalt

e Loénerna hojs frin och med 1 maj 2024 med en gene-
rell hojning pa 2,0 %, om inte arbetsgivare och fértro-
endeman kommer ¢verens om annat lokalt

e Fran och med den 1 maj 2024 delar arbetsgivaren diir-
till ut en foretagsspecifik utbetalning pa 0,5 %

* Minimiléner och fértroendemannaarvoden héjs med
3,5 % och 2,0 % vid tidpunkten for 16neskningen

* Kostnadseffekten av kontraktet ir mer in 7% procent
under avtalsperioden

Medlemmarna kommer att informeras om resultatet av férhandlin-
garna mer i detalj senare.

FORHANDLINGSRESULTATET
LONEOKNINGAR

1.1 LOKAL LONELOSNING

Den lokala l6nelésningen avtalas med de anstiilldas fértroendeman.
Den lokala 16neuppgorelsen ska vara skriftlig éverenskommen for
ar 2023 senast den 31 maj 2023 och for r 2024 senast den 31 maj
2024. 1 den lokala [6neuppgorelsen kan hdjningarnas storlek, for-
delningen av hojningarna i en generell hojning och en féretagsspe-
cifik delbetalning samt tidpunkten fér héjningarna éverenskommas.

Fortroendemannen har ritt att efter Idnegranskningarna fi en
skriftlig redogorelse for den lokalt dverenskomna I6neldsningens til-
ldelnings- och férdelningskriterier inom tre manader. Ur rapporten
bor framgé antalet tjinsteméin, hur manga som fatt [6neférhdjning,
storleken pa den genomsnittliga hdjningen och det totala antalet
lonedkningar for tjinstemin. Utlitandet limnas utan att limna ut
den enskilde medarbetarens l6neuppgifter.

2.2 LONEOKNING FOR 2023, SAVIDA EJ AVTAL
OM LOKALA LONELOSNINGAR

Tjinsteminnens manadsloner (inklusive naturaférméner men utan
skiftarbete och sondagsarbeteshdjningar) hojs med en generell ho-
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Det fornyade kollektivavtalet fér Energibranschens
tignstemdan har godkénts av alla avtalsparter och
det nya avtalet géller fér perioden

1 mars 2023-28 februari 2025.

jning med 3,5 procent fran borjan av den léneutbetalningsperiod
som boérjar den 1 juli 2023 eller senare.

Tjianstemannen far dirtill ett engdngsbelopp pa 477 euro senast
den 1 juni 2023 eller i samband med nista léneutbetalning.

Forutsittningen for att betala engingsbeloppet ér att arbetsta-
garens kontinuerliga anstillning har paborjats senast den 1 mars
2023 och giller pd dagen for engingsutbetalningen. Det belopp
som betalas ut till en deltidsanstilld beriknas i forhallande till den
avtalade arbetstiden och hela arbetstiden.

Engingsutbetalningen beaktas inte vid utbetalning av andra 16-
neutbetalningar, till exempel vid berikning av &rlig semesterersitt-
ning eller évertidsersittning.

2.3 MINIMILONER DEN 1 JULI 2023

Minimilénerna héjs med 3,5 %.

2.4 LONEUPPGORELSE FOR 2024, OM INTE
LOKAL LONEUPPGORELSE HAR AVTALATS
Tjinstemidnnens minadsloner (inklusive naturafdrméner, men utan
skiftarbetsbonus och sondagsarbeteshojningar) hojs med en gene-
rell héjning med 2,0 procent frin bérjan av den léneutbetalnings-
period som borjar den 1 maj 2024 eller senare.

Dessutom hojs 16nerna den 1 maj 2024 med en foretagsspecifik
del pa 0,5 procent, som beriknas pd manadslonen for de tjinste-
min som omfattas av avtalet.

Den foretagsspecifika delen anviinds pa det sitt som arbetsgi-
varen bestimt for revideringar av personliga l6nedelar per foretag
eller ort.

Fortroendemannen har ritt att inom tre manader efter 16ne-
granskningen fA en skriftlig redogorelse for den lokalt ¢verenskom-
na eller arbetsgivargenomforda lonelésningens fordelnings- och
fordelningskriterier. Ur rapporten bor framga antalet tjinstemiin,
hur minga som fitt 16neférhdjning, storleken pa den genomsnitt-
liga hojningen och det totala antalet l1dnedkningar for tjinstemin.
Utlatandet [imnas utan att limna ut den enskilde medarbetarens
loneuppgifter.

2.5 MINIMILONER DEN 1 MAJ 2024
Minimilénerna hojs med 2,0 %.

Revisionstextindringar i kollektivavtalet

Kollektivavtalens texter fortydligas i enlighet med det innehall
som bifogas féorhandlingsresultatet. Textindringarna har inte till
effekt att forsvaga eller 6ka arbetsvillkoren. ll



Finnlines vuosi 2022:
“Rahtim@arat melko hyvalla tasolla”

Finnlines kasvatti likevaihtoaan 27 prosenttia edellisesté
vuodesta. Investointiohjelma uusiin ympéristdystévéllisiin
aluksiin etenee. Konsernin laivasto kasvaa jglleen

tan& vuonna, kun kaksi uutta ropax-alusta aloittaa
liikennainnin.

krainan sota, kiihtyvé inflaatio, korkojen nousu ja huimasti nousseet
energiakustannukset heikensivét maailman ja Suomen taloutta. Ot-
taen talouden epévarmuuden huomioon rahtiméarét olivat kuitenkin mel-
ko hyvalla tasolla vuonna 2022. Finnlines kuljetti 750 000 rahtiyksikkod,
138 000 autoa ja 648 000 yksityistd ja rahtiin littyvéd matkustajaa.
Kun kolme uutta Eco-luokan hybridirorolaivaa aloitti Itémeren, Poh-

Kuva: Mike Louagie

janmeren ja Biskajan likenteessd, useita laivoja siirrettiin muille reiteille.
Joitakin muutoksia oli tehty jo, kun kaikki Vengicin toiminnot keskeytettiin
maaliskuun alussa. Néamé kolme jattikokoista roro-laivaa, joihin on asen-
nettu huipputeknologiaa, eivét tarjoa ainoastaan mittakaavaetuja asiak-
kaille, mutta my&s ympdristdjalanjclki on pienentynyt.

Heingkuussa Finnlines avasi Iflannin Rosslaren ja Belgian Zeebrig-
gen vdlille uuden rahtireitin, joka on térked yhteys Irlannin, Manner- ja
Pohjois-Furoopan vélilla. Markkinat oftivat reitin hyvin vastaan ja pie-
nempi roro-alus korvattiin pian suuremmalla, jossa on lahes 4 200 kais-
tametrig rahdille.

FINNLINESIN LAIVASTO KASVAA, SUOMEN LIPUN
ALLA ON 200 UUTTA TYOPAIKKAA AVOINNA
Superstar-ropax-alusten uudisrakennusohjelma on edennyt hyvin Kii-
nassa. Kumpikin alus on laskettu vesille ja niilden odotetaan saapuvan
vuoden 2023 kolmannen ja nelignnen kvartaalin aikana. Alukset al-
kavat liikennsidd Suomen ja Ruotsin vélilla Naantali-Langnéas-Ka-
pellskar-reitilla. Kun muut varustamot ovat sulkeneet linjojaan, Finnlines
on vakuuttunut siitd, etté asiakkaamme hystyvét yhdistetystd rahdin ja
matkustajien kuljetuksesta. Superstar-laivat kasvattavat rahtikapasiteet-
tia 30 prosenttia ja matkustajakapasiteettia 50 prosenttia Suomen ja
Ruotsin véliselld reitillé ja ne tarjoavat enemmén palveluja kuin nykyi-
set kaksi alusta. l

Lshde: Finnlines Oyj, Lehdiststiedote

Tallinkin tulos nousi tappiolta
13,9 miljoonan euron voittoon

Konsernin matkustaja- ja rahtitilastot seké tulokset
paranivat kautta linjan edellisvuoteen verrattuna.
Konsernin filintarkastamattoman taloudellisen raportin
mukaan Tallink-konserni teki 13,9 milioonan euron

tuloksen vuonna 2022 (56,6 milioonan euron tappio
vuonna 2021).

Tollink—konsernin matkustajamadird lahes kaksinkertaistui vuoteen 2021
verrattuna ja oli 5,5 milioonaa matkustajaa (2 961 975 matkustajaa
vuonna 2021). Myés kuljetettujen rahtiyksiksiden madré kasvoi 11 pro-
sentilla edellisvuoteen verrattuna ja oli yhteensé 409 769 yksikkad yhti-
6n kaikilla reiteills ja laivoilla. Vuonna 2022 konsernin investoinnit olivat
203,3 milioonaa euroa, josta 176,6 milioonaa euroa eli suurin osa liittyi
uuteen MyStar-laivaan.

Vaikka koronapandemian aiheuttamat matkustusrajoitukset vaikutti-
vat vield hieman vuoden 2022 ensimmaisiin kuukausiin, ei pandemia
suuremmin estényt toipumistavoitteita, todetaan yhtisn tilinpaatéstiedot-
teessa. Sen sijaan sodan puhkeaminen Ukrainassa ja siitd seurannut
taloudellinen seké geopoliitiinen turbulenssi aiheuttivat uusia haasteita.

Kustannukset nousivat merkittévasti useilla eri osa-alueilla maailman-
laajuisten hinnankorotusten vuoksi: polttoainekustannukset nousivat 99,5
prosenttia, laivojen likennsintikulut 50,2 prosenttia ja muut tavarat ja
hankinnat 45,4 prosenttia edellisvuoteen verrattuna.

ULOSVUOKRAUKSIA TODENNAKOISESTI JATKETAAN

Tallink véhensi laivojen ulosvuokrauksilla matalasesongin pienempien
matkustajamédrien aiheuttamia riskejé. Laivoja vuokrattiin pakolaisten
maijoituskéyttadn Virossa ja Iso-Britanniassa seké turvapaikanhakijoil-
le Hollannissa. Vaikka matkustajaméarat jatkavat elpymista, on Tallinkin
suunnitelmissa jatkaa ulosvuokrauksia l&hitulevaisuudessa. - Olen edel-
leen toiveikas, ettd ydinliketoimintamme jatkaa elpymistéd koko vuoden
2023 ajan ja uskon, ettd olemme ottaneet oikeita askelia kohti sitg Tal-
link-konsemin toimitusjohtajo Paavo N&gene kommentoi. l

Lahde: Tallink Silia lehdiststiedote
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Valtion uusi virka- ja tybehtosopimus

Sopimuskausi on 1.3.2023-28.2.2025.

VUODEN 2023
PALKANKOROTUKSET
Palkkoja korotetaan 1.5.2023 lukien yleisko-

rotuksella, jonka suuruus on 3,5 prosenttia.

KERTAERA

Sopimusratkaisu sisiltdi myds huhtikuussa
maksettavan kertaerin, joka on suuruudel-
taan 12,20 prosenttia yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta kuukau-
sipalkkauksesta, kuitenkin vihintiin 500
euroa. Kertaerin maksamisen edellytykse-
ni on, ettii virkamiehen ja tyéntekijin pal-
velussuhde on voimassa helmikuussa 2023.
Kertaerii ei makseta, jos virkamies tai tydn-
tekiji on 1.-28.2.2023 vilisen ajan harkin-
nanvaraisella palkattomalla virkavapaalla tai
palkattomasti tydsti vapautettuna.

Mikili virkamies tai tydntekiji on tyos-
kennellyt 1.-28.2.2023 viliseni aikana
osa-aikaisesti, kertaerd osittuu samassa suh-
teessa. Mikiili virkamiehen tai tyéntekijin
palvelussuhde on ollut voimassa osan tam-
mikuusta, kertaeri maksetaan palvelussuh-
teen kestoajan mukaan kalenteripiivien suh-
teessa. Samoin menetelldin, jos virkamies
tai tyontekiji on ollut osan tammikuusta
harkinnanvaraisella palkattomalla virkava-
paalla tai palkattomasti tydstd vapautettuna.

VUODEN 2024
PALKANKOROTUKSET

Palkkoja korotetaan 1.3.2024 lukien yleisko-
rotuksella, jonka suuruus on 2,0 prosenttia
seki 0,5 prosentin virastoerilld. Sopimusala-
kohtaisesti voidaan sopia toisin yleiskorotuk-
sen ja virastoerin vilisestd suhteesta. Yleis-
korotuksen ja virastoerin suhdetta voidaan
muuttaa siten, ettd virastoerd on enintain
1,5 prosenttia. Toisin sopiminen mahdol-
listaa my6s sen, ettd vuoden 2024 palkan-
korotus voidaan sopia kokonaan yleiskoro-
tuksena.Virastoerineuvottelut on kiytivi
15.12.2023 mennessi. Mikili virastoerineu-
votteluissa ei piistd sopimukseen, toteute-
taan eri prosentuaalisena yleiskorotuksena.

HENKILOSTON EDUSTAJIEN
PALKKIOT

Henkiloston edustajien palkkiota sovittiin
korotettavaksi 1.5.2023 lukien 6 prosentilla.
Henkiloston edustajien kuukausipalkkioi-
den vihimmaismairiksi sovittiin 100 euroa.

KESKEISET TEKSTIMUUTOKSET

Perhevapaat seki tilapdinen hoitovapaa
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Ei-synnyttivin vanhemman palkalliset
piivit pitenevit vanhempainvapaan ajalta
nykyisesti 18 arkipdivisti 32 arkipdivdin.
Muutoksen jilkeen molemmille vanhem-
mille maksetaan vanhempainvapaan ajalta
palkka 32 arkipiivilti. Tilapidisen hoitova-
paan ikiraja nousi 10 vuodesta 12 vuoteen.

TYOAIKAMUUTOKSET
Virasto- ja viikkotydssi oleville on makset-
tu aiemmin lauantaitydkorvausta vain sil-
loin, kun he ovat siinnollisesti tydskennel-
leet lauantaina. Miiriysti muutettiin siten,
etti lauantaitydkorvausta maksetaan myds
silloin, kun kyse ei ole sdinnéllisesti lauan-
taina tapahtuvasta tydskentelysti. Muutos
koskee myds ns. keskijohdon tydaikakorva-
usten piirissi olevia.

Hilytysluonteisen tyon korvaus korotet-
tiin 50 eurosta 70 euroon.

Tyoaikasopimuksen 17 § 2 mom. (jakso-
ty® ja dkillinen sairastuminen) muutettiin
siten, ettd kyseisti méiiriystd sovelletaan
myds, jos dkillinen keskeytys johtuu tilapai-
sesti hoitovapaasta.

VIRKAMIEHEN
MATKAPAIVAKORVAUS
Matkapiivikorvaus laajennettiin koskemaan
arkipdivini tai tydvuoroluettelon mukaise-
na tydpiivini tapahtuvia ulkomaanmatko-
ja. Matkapiivikorvaus on suuruudeltaan
55 euroa ja sitd maksetaan, jos yksinomaan
matkustamiseen kiytetysti ajasta vihintiin
kolme tuntia sijoittuu kyseisen vuorokauden
sdinnollisen tydajan ulkopuolelle.

VUOSILOMAMUUTOKSET
Edelliselld sopimuskaudella sovittiin mah-
dollisuudesta sopia vuosiloman vaihtami-
sesta rahaksi 5 vuosilomapiivin osalta. Titi
kokeilua sovittiin jatkettavan uuden sopi-
muskauden ajan.

Vuosiloman keskeyttimisen ja siirtimi-
sen osalta sovittiin kolmen piivin ilmoitus-
ajasta. Kynnys vuosiloman keskeyttimisen
ja siirtimisen osalta siilyi hyvin korkeana.

Kuntoutuksen osalta sovittiin vuosilo-
man kertymisesti siten, ettd vuosilomaa
kertyy, jos siltd ajalta on maksettu palkkaa.
Uudelleen kouluttautumisen ajalta lomaa
sovittiin kertyviin enintiin 75 tyopiivilti
yhdenjaksoista kuntoutusta kohden, jos
kuntoutuksen jilkeen on vilittomisti pa-
lattu valtion palvelukseen ja opiskelun ajal-
ta on saatu kuntoutusrahaa.

Ns. prosenttiperusteisen vuosilomapal-
kan piirissi olevien osalta sovittiin siiti, et-
ti mikili virkamies/tyontekiji pitid vuosilo-
maa kalenteriviikolla, jolla on arkipiivik-
si osuva kirkollinen juhlapiivi, jouluaatto,
juhannusaatto, itsendisyyspiivi tai vapun-
piivi, maksetaan hinelle lisiksi vuosiloma-
palkan tiydennykseni niilti piiviltd hinen
tavanomainen loman pitoajankohdan kuu-
kausipalkan mukaan méiriytyvi kalenteri-
piivin palkka.

Piivipalkka maksetaan vain niissi tilan-
teissa, joissa virkamies/tyéntekiji on anonut
ja pitdi vuosilomaa tiyden kalenteriviikon
maanantaista sunnuntaihin. Vuosilomapal-
kan tiydennys voidaan maksaa viimeistiin
vuosiloman pitoajankohtaa seuraavan kalen-
terikuukauden viimeiseni piivini.

MUITA MUUTOKSIA

Edelliselld sopimuskaudella sovitut tydryh-
miit jatkavat my6s uudella sopimuskaudella.
Muutaman tydryhmin toimeksiantoa laa-
jennettiin aiemmasta.

Uutena tydryhmini sovittiin yleisesti
tydryhmisti, joka tarkastelee valtion mm.
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mii-
ridysten ajantasaisuutta seki kehittimis- ja
selkeyttimismahdollisuuksia.

Sopimuksiin tehtiin lisiksi muita pie-
nempii muutoksia. Hl

Lisdtiedot:
Riku Muurinen,
Suomen Konepiillystoliitto ry,

lakimies Puh: +358 50 405 9397

HUOM!

SKL:n jasenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvontaa
yksityisoikeudellisissa asioissa:
joka torstai klo 16-18
p. 045 783 36085




Statens nya tjanste- och kollektivavtal

Avtalsperioden ér 1 mars 2023-28 februari 2025.

LONEHOJNINGAR FOR 2023
Fran och med den 1 maj 2023 hojs 16nerna
med en 3,5 procents generell 6kning.

ENGANGSRAT

[ avtalet ingér dven en engingsersittning som
ska betalas i april som dr 12,20 procent av mé-
nadslénen enligt 7 § tjinste- och kollektivav-
talet, dock minst 500 euro. Férutsittningen
for att engingsbeloppet ska betalas ir att tjins-
teforhallandet mellan tjinstemannen och ar-
betstagaren ir giltigt i februari 2023. Engings-
beloppet betalas inte ut om tjinstemannen
eller arbetstagaren ir pa en skdnsmissig obe-
tald tjinstledighet eller befriad fran arbetet
utan 16n mellan 1-28 februari 2023.

Om tjinstemannen eller den anstiillde har
arbetat deltid mellan den 1 och 28 februari
2023 delas engingsraten upp i samma propor-
tion. Om tjinstemannens eller arbetstagarens
tjdnsteférhallande har gillt en del av januari,
betalas engdngsbeloppet efter tjinsteforhillan-
dets varaktighet i forhallande till kalenderda-
garna. Samma forfarande giller om tjinste-
mannen eller arbetstagaren har varit ledig eller
befriad frin arbete under en del av januari.

LONEHOJNINGAR FOR 2024
Fran och med den 1 mars 2024 hojs 1onerna
med en generell hojning pa 2,0 procent och
en 0,5 procents Ambetsverksspecifik rat.
Avtalsbranschvist kan en annan 6verens-
kommelse triffas om férhallandet mellan den
allminna hojningen och den Ambetsverksspe-
cifik raten. Forhallandet mellan den generella
Skningen och den Ambetsverksspecifika raten
kan dindras s3 att den imbetsverksspecifika ra-
ten blir hogst 1,5 procent. Det ir dven mojligt
att komma 6verens om att 2024 &rs lonedk
ning helt avtalas som en generell f6rhdjning.
Ambetsverksspecifika forhandlingar méste
4ga rum senast den 15 december 2023. Om
en dverenskommelse inte kan nés i férhand-
lingarna genomférs raten som en generell pro-
centuell 6kning.

ERSATTNING TILL
PERSONALREPRESENTANTER

Man enades om att hoja ersittningen till per-
sonalrepresentanter med 6 procent frin och
med den 1 maj 2023. 100 euro éverenskoms
som ligsta minadsersittning for personalre-
presentanter.

VASENTLIGA TEXTANDRINGAR
Familjeledighet och tillfillig vardledighet

Den ickefodande forilderns betalda dagar
Skar frin nuvarande 18 vardagar till 32 varda-
gar under forildraledigheten. Efter indringen
far bada forildrarna 16n under 32 vardagar
under forildraledigheten.

Aldersgrinsen for tillfillig vardledighet
Skade fran 10 ar till 12 ar.

ARBETSTIDEN FORANDRAS

Tidigare har de som varit i imbetsarbete och
veckoarbete endast fatt lordagsarbetsersiitt-
ning niir de regelbundet har arbetat pa 61
dagen. Detta dndrades si att 16rdagsarbetser-
sittning utgar dven nir det inte ir friga om
ordinarie arbete pa 16rdag. Andringen giller
dven de som omfattas av arbetstidsersittning-
ar for mellanchefer.

Ersittningen for nodarbete hojdes fran
50 euro till 70 euro.

Arbetstidsavtalets 17 § 2 mom (periodar-
bete och plotslig sjukdom) dndrades s3 att be-
stimmelsen i friga giller dven om det plots-
liga avbrottet beror pa tillfillig vardledighet.

TJANSTEMANS RESEERSATTNING
Reseersittningen utvidgades till att omfatta
utlandsresor som sker en vardag eller en ar-
betsdag enligt arbetsskiftslistan. Reseersitt-
ningen dr 55 euro och den betalas ut om
minst tre timmar av tiden som #gnas uteslu-
tande till resor faller utanfér den aktuella da-
gens ordinarie arbetstid.

ANDRINGAR SOM GALLER
SEMESTERN

Under den forra avtalsperioden kom man
Sverens om mojligheten att komma éverens
om att byta ut 5 semesterdagar mot pengar.
Man kom 6verens om att detta experiment
fortsitter under den nya avtalsperioden.

Betriiffande avbrytning och uppskjutning
av semestern dverenskoms en tre dagars an-
milningstid. Tréskeln for att fa avbryta och
uppskjuta semestern ér fortfarande mycket
hog.

Betriffande rehabilitering avtalades om in-
tjinande av semester pA s sitt att semester
intjinas om lon har utgdtt fér den perioden.
Under omskolningstiden avtalades att ledig-
het skulle intjinas under hogst 75 arbetsda-
gar per enperiodsrehabilitering, om man efter
rehabiliteringen omedelbart atergitt i statlig
tjinst och man har fitt rehabiliteringspengar
under studietiden.

Foér dem som omfattas av den sa kallade
procentuella semesterléonen avtalades att da

en tjinsteman/anstilld tar ut semester i en
kalendervecka med kyrkohelg, julafton, mid-
sommarafton, sjilvstindighetsdagen eller ar-
betardagen vardag far hen utdver semesterlo-
nen for dessa dagar, sin vanliga kalenderdags-
16n som bestdms av ménadslénen for semes-
terperioden .

Dagslonen utgir endast i de situationer da
tjinstemannen,/anstillda har begirt och tar ut
semester under en hel kalendervecka mandag
till sondag. Semesterlonetilligget kan betalas
ut senast den sista dagen i kalendermanaden
efter dagen for semestern.

ANDRA ANDRINGAR

De arbetsgrupper som man kommit ¢verens
om under foregiende avtalsperiod fortsitter
4dven i den nya avtalsperioden. Mandatet for
ett fital arbetsgrupper utdkades sedan tidi-
gare.

Som ny arbetsgrupp enades parterna om
en allmin arbetsgrupp som granskar statens
bl.a. aktualiteten i de allméinna tjénste- och
kollektivavtalets bestimmelserna samt majlig-
heter till utveckling och fortydligande.

Dessutom gjordes andra mindre dndring-
ar i avtalen. H

Ytterligare information:
Riku Muurinen,
Finlands maskinbefélsférbund jurist

Tel: +358 50 405 9397

OBS!

Kostnadsfri rédgivning fér
Maskinbefélsférbundets med-
lemmar
i privatlivets juridiska drenden
varije torsdag klockan 16-18
via telefonnumret

045 783 360 85
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Geoterminen lampolaitos

Limpdpumput nostaval veden [mpbtilan
kaukolimpaverkkoon sophvaksi (noin 8090,

17 o

Geolimpdkaivoista tuotetaan
lamp&energiaa kaukolmpiverkkoon
Hmpdpumpouja hyddynt3en.
Geolimpékaivoista pumpataan
[ampdpumpuille vetkd noin

5=159Con asteisena.

Vantaan Energian geoterminen ldmpélaitos - Havainnekuva

Suomen ensimmdinen geotermistd lampoa

Vantaan Energlan

asiakkaat saavat nauttia
geotermisestd [Fmmdstd
kaukolampiverkon vBltykselli

Te

Ze vantaan
EI‘IEFgIa

kaukoldmpédverkkoon tuottava laitos
kd@ynnistyi Vantaalla

Vantaan Energian geoterminen ldmpélaitos Vantaan Varistossa on valmis. Laitos on valmistumishetkell&an
Suomen ensimmdinen geoterminen lédmpdlaitos, jossa syntyvé puhdas ja téysin uusivtuva maalémpd ohjataan
kaukolampdoverkkoon ja myyd&dn sieltd maalamméstd kiinnostuneille asiakkaille. Kyseessa on pilottilaitos, jossa
tutkitaan maalammallg tuotetun IGmmén mahdollisuuksia kaukolémmén tuotannossa. Laitoksen rakentamisesta on

vastannut Quantitative Heat.

ariston lampokeskuksen tontfille Vantaal-

le rakennetun geotermisen lémpslaitok-

sen ansiosta Vantaan Energia pystyy
jatkossa tuottamaan kaukolampsa téysin vu-
della tavalla maalémpsén pohjautuen. Van-
taalaisten kaukoldmpéasiakkaiden on jatkos-
sa mahdollista lammittéié kotinsa maalamméllé
kaukolampdverkon kautta. Variston geolémps-
laitos parantaa my&s Vantaan energiaomava-
raisuutta lisdtessécn vusivtuvan ldmmsn osuutta
l&mmantuotannossa. Vantaan Energian geo-
lédmpslaitos tuottaa noin 1400 MWh lémpsd.
Taémé vastaa volyymiltacn noin 35 perinteisté
maaldmpokaivoa.

Alkuperdisen rakennussuunnitelman mukaan
QHeatin oli tarkoitus porata yksi maaperén
lémpoenergiaa hyédyntéva kahden kilometrin
syvyinen lémpokaivo. Muun muassa kalliope-
réin haasteiden takia alkuperdinen suunnitelma
korvattiin kolmella 800 metria syvélld kaivolla.

Variston laitoksessa tutkitaan myés geotermi-
sen lampolaitoksen soveltuvuutta kaukoldmman
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energiavarastoksi, joka mahdollistaisi energian
kausivaihteluiden tasaamisen.

— Geoterminen lémpélaitos tarjoaa asiak-
kaillemme geotermisen maalémmaén edut ilman
omaa invesfointia huolettomana palveluna ja
vakaaseen hintaan. Geoterminen l6mpd on
erinomainen lisé muiden Uusiolémpd-tuottei-
demme rinnalle ja on innovatiivinen tapa tuot-
taa vusiutuvaa l6mpéd yhtend ratkaisuna kohti
tavoitettamme olla hiilinegatiivinen energiayhtis
vuoteen 2030 mennessd. Variston pilottiprojek-
fista saimme arvokasta oppia syvien georei-
kien poraamisesta. Tekniikan ja kannattavuuden
osalta on vielt haasteita, mutta tamankin pro-
iektin aikana kuliimme valtavan kehitysmatkan
ja viimeinen geolémpokaivo syntyi kuudessa
viikossa, kertoo Vantaan Energian energiapal-
veluliketoiminnan johtaja Matti Waillin.

- Vantaan Energia on rohkea energia-alan
muutoksentekijd, joka hakee aktiivisesti uusia
ratkaisuja saavuttaakseen iimastotavoitteensa.
On hienoa toteuttaa hanke, jolla voidaan kor-

vata fossiilisia polttoaineita kaukolémmén tuo-
tannossa ja siten muuttaa kaupungin lammitysté
hiilineutraalimmaksi ja véhdapadstsisemmaksi.
QHeatin missiona on olla mukana vauhditta-
massa yhteiskunnan siirtymisté puhtaaseen en-
ergiaan, sanoo QHeatin toimitusjohtaja Erika
Salmenvaara.

Hiilinegatiiviseksi vuoteen 2030 mennes-
s¢ tahtaava Vantaan Energia on edullisen ja
vathapdastdisen lammontuotannon edelléks-
vijg, joka hyddyntad kiertotalouden ja uuden
teknologian mahdollistamia ratkaisuita ener-
giantuotannossaan. Vantaan Energia tarjoaa
asiakkailleen p&dkaupunkiseudun edullisinta
kaukolegmpss. M

Lisatiedot

Matti Wallin, johtaia,
Energiapalvelut-liketoiminta,
Vantaan Energia Oy

+358 44 723 5782
mattiwallin@vantaanenergia fi



Suomi hakee jaseneksi Kansainvilisen
merenkulkujirjeston neuvostoon

Miten merenkulun p&dstét saadaan alas? Miten uusista teknologioista saadaan
kaikki irti, jotta meriliikenne on entista turvallisempaa? Suomelle ndiden kysymysten
ratkaiseminen on tarkedd. Siksi Suomi tavoitteleekin Kansainvéalisen merenkulku-

neuvoston jGsenyyttd vuosina 2024-2025.

jdriesté IMO:n

uomen merenkulun historia on pitka,
S silli maantieteellisen sijaintimme takia

[timeri on elinehtomme. Merenkulku
on taloudellemme ja kaikille suomalaisille
tirkeidd, silli lihes 80 prosenttia Suomen
tuonnista ja 90 prosenttia viennisti kulkee
laivoilla.

YK:n alaisuuteen kuuluvalla IMO:lla (In-
ternational Maritime Organization) on kes-
keinen rooli merenkulun kansainvilisten
sdintdjen kehittimisessi. Jisenmaista koos-
tuva neuvosto ohjaa kokonaisvaltaisesti jir-
jeston tyoti yleiskokousten vilisend aikana.

SUOMEN KOLME TAVOITETTA
IMO-KAMPANJASSA

1. Kestavé merenkulku —
valttamattémyys ja mahdollisuus
Toimet ilmaston limpenemisen hillitsemi-
seksi ja kestivin merenkulun edistimiseksi
ovat vilttimittomiid. Vihred kasvu eli eko-
logisesti kestiivd talous ja kasvu tarjoavat
myos valtavasti mahdollisuuksia kaikkialla
maailmassa.

Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali
vuoteen 2035 mennessi. Suomi on sitoutu-
nut Pariisin ilmastosopimuksessa ja uudistet-
tavassa IMO:n kasvihuonekaasustrategias-

e

FINLAND For
IMO COUNCIL

2024-2025

e

sa asetettuihin tavoitteisiin limpotilan nou-
sun hillitsemiseksi. Suomi suosii globaaleja
piistdjenvihennystoimia globaalille teolli-
suudelle.

2. Uudet teknologiat — potentiaali
kayttdon turvallisuuden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi
Digitalisaatiossa ja automaatiossa on paljon
potentiaalia, kun pyritiin parantamaan me-
renkulun turvallisuutta, vihentimiin piis-
t6jd ja kehittimiin parempia palveluita. Uu-
sien teknologioiden avulla voidaan myds
vihentii merenkulkijoiden vaarallisten teh-
tivien miirii ja parantaa niin merenkulki-
joiden hyvinvointia.

3. Koulutus ja tasa-arvo merenkulun
keskidssa
Ihmiset ovat merenkulun keskidssi teknolo-
gian muutoksista huolimatta ja Suomi pai-
nottaa merenkulun sosiaalista ulottuvuutta.
Suomi on koulutuksen ja sukupuolten
tasa-arvon edellikiviji. Suomi on tukenut
vuosikymmenten ajan muun muassa kou-
lutuksessa vihiten kehittyneiti maita, joi-
hin suunnataan yli kolmasosa Suomen ke-
hitysyhteistydrahoituksesta. Suomi vie tek-
nologia- ja ympiristdosaamista koulutuksen

eV
Suomi hakee
jaseneksi
IMO-neuvostoon
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kautta maailmalle. Esimerkiksi Liikenne- ja
viestintivirasto Traficom jirjestii kentti-
kursseja IMO:n alaisen Maailman meren-
kulkuyliopiston (World Maritime Universi-
ty) opiskelijoille.

NEUVOSTON UUDET
JASENMAAT VALITAAN MARRAS-
JOULUKUUSSA 2023
Neuvoston uudet jisenmaat valitaan mar-
ras-joulukuun 2023 aikana kokoontuvan
yleiskokouksen yhteydessi jirjestettivissi
vaaleissa, joissa dinioikeus on IMO:n ji-
senmailla. Neuvostoon valitaan yhteensi
40 valtiota kolmessa eri kategoriassa eli A-,
B- ja C-kategoriassa. Suomi pyrkii neuvos-
ton Ckategoriaan, jonne valitaan 20 maata.
IMO:ssa on 175 jisenmaata ja Suomi on
ollut jirjestdn jasen vuodesta 1959. Viimek-
si Suomi oli neuvoston jisen vuosina 1998~

1999 ja 2000-2001. W

Lisatietoja:

Traficom Suomen pysyvin
IMO-edustajan sijainen Anita Milkinen
p. +358 40 162 4592

anita.makinen@traficom.fi
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Warva: Wille Benl, Aectis Oy
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Finland kandiderar till Internationella
sjofartsorganisationens rad

Hur ska utsléppen fran sjdfarten kunna minskas? Hur far vi ut det mesta av ny
teknik fér att gora sidtrafiken énnu sékrare och miljévanligare? Det &r viktigt for
Finland att tackla dessa fragor. Darfér strévar Finland efter en plats i den
Internationella sjéfartsorganisationen IMO:s (International Maritime Organization)

en finska sjofarten har en lang histo-
D ria. Ostersjé‘)n ir en viktig resurs pa

grund av vart geografiska lige. Sjofar-
ten ir viktig for var ekonomi och for alla fin-
lindare, eftersom nistan 80 procent av Fin-
lands import och 90 procent av vir export
sker med fartyg.

FN:s sjofartsorganisation IMO (Interna-
tional Maritime Organization) har en central
roll i utvecklingen av internationella sjofarts-
regler. Radet, som bestir av valda medlems-
linder, styr pa ett dvergripande sitt organisa-
tionens arbete under tiden mellan generalfor-
samlingsmdten.

FINLANDS TRE MAL I IMO-
KAMPANJEN

1. Hallbar sjéfart — nédvandighet och
mdjlighet

Atgirder for att stivia klimatuppvirmningen
och frimja en hallbar sjofart ir nodvindiga.
Gron tillvixt, det vill siiga en ekologiskt hall-
bar ekonomi och tillviixt, erbjuder ocksa stora
mojligheter dverallt i virlden.

Finlands mél 4r att bli klimatneutralt fore
2035. Finland har forbundit sig till de mal
som faststilldes i Parisavtalet och i IMO:s nya
vixthusgasstrategi for att dimpa den globala

réd for perioden 2024-2025.

uppviarmningen. Finland foresprakar globa-
la utslippsminskningsatgirder fér de global
bransch.

2. Ny teknik — potential tas i bruk fér
att fréamja saékerhet, miljsvénlighet och
valbefinnande

Det finns mycket potential i digitalisering och
automation nir det giller att hoja sikerheten
inom sjofarten, minska utslippen och utveck-
la bittre tjinster. Med hjilp av ny teknik kan
man ocksi minska sjofolkets farliga uppgif-
ter och pa s siitt forbittra sjofolkets vilbe-
finnande.

3. Utbildning och jamstalldhet i
centrum fér sjéfarten

Oberoende av tekniska forindringar dr det
miinniskorna som str i centrum for sjofar-
ten, och Finland betonar sjofartens sociala
dimension.

Finland #r en foregingare inom utbildning
och jimstilldhet mellan kénen. Finland har
under flera artionden, understdtt de minst
utvecklade linderna bland annat genom ut-
bildning. Over en tredjedel av Finlands ut
vecklingsfinansiering till de minst utvecklade
linderna. Finland exporterar teknologi- och
miljokompetens till resten av virlden genom

utbildning. Till exempel ordnar Transport-
och kommunikationsverket Traficom filt-
kurser for studerande vid Internationella sjo-
fartsuniversitetet (World Maritime University)
som ir understillt IMO.

Radets nya medlemslinder viljs i novem-
ber-december 2023

Radets nya medlemslinder viljs genom
val i samband med generalférsamlingsmo-
te som #ger rum i november-december 2023.
Alla IMO:s medlemslinder har rostriitt i valet.
Till radet viljs ssmmanlagt 40 stater i tre oli-
ka kategorier, det vill siiga i kategorierna A, B
och C. Finland striivar efter en plats i radets
CXkategori dit 20 linder viljs.

IMO har 175 medlemsldnder och Fin-
land har varit medlem i organisationen sedan
1959. Finland var medlem i rddet 1998-1999
och 2000-2001. H

Ytterligare information:

Traficom Anita Mikinen

stillforetridare for Finlands stindiga repre-
sentant vid IMO

tfn +358 40 162 4592

anita.makinen@traficom.fi

e Oljysailididen puhdistus-
ja tarkastus

e Oljynsiirrot
« sdilididen kaytdstapoistot

@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

S NKucsma @y

myynti@etkuisma fi

18 * VOIMA & KAYTTO » 2/2023

Voit ostaa lehteen

ILMOITUSTILAA

lahettdmalla sahkopostia osoitteeseen
robert.nyman@konepaallystoliitto.fi

Weima K
@ttt

Suomen Konepaddillystdliiton julkaisu

yrityksellesi

anyiito
Dxifit




Puolet tutkimukseen osallistuneista aluksista
péésti huomattavasti enemmén typen okside-
ja kuin sallittu/ Hélften av fartygen i studien
slappte ut betydligt mer kvéaveoxid an tillatet.

ALUKSET RIKKOVAT PAASTOMAARAYKSIA

,, Sdc‘jnnéf eivat toimi suunnitellusti”,
sanovat tutkijat, jotka antavat ha-
Iytysta siit, etté ltémerella ja Poh-
janmerelld alukset paastavat enemmén typen
oksideja kuin sallitaan.

Vuodesta 2021 lahtien Itamerells ja Poh-
ianmerelld likenndivien alusten on taytettavé
pakokaasujen puhdistuksen uusimmat ympaéris-
tovaatimukset, ns. IMO:n Tier Il -mé&dréykset.
Syynd on se, efté merenkulun typen oksidien
paastst edistévat rehevaitymistd ja vaikuttavat
myds kielteisesti ihmisten terveyteen.

Kyseisilla alueilla laivojen typen oksidipéds-

t6je mitanneen tutkimusprojekfin SCIPPER mu-
kaan puolet ltémeren ja Pohjanmeren aluksis-
ta kuitenkin padstad huomattavasti enemméin
kuin sallittu.

- Né&mé ovat ltamerellé ja Pohjanmerells
likennaivia laivoja, joissa on ympdristdsyisté
otettu kayttosn tivkemmat padstévaatimukset
typen oksidille, ja koska tulokset kuvaavat sits,
milta se nayttad todellisessa ajossa, se ei ole
hyvé. Se osoittaa, eftd laivalikenteen paasts-
jen vahentamista koskevat saénnét eivét toimi
toivotulla tavalla, kommentoi Erik Fridell, joka
on kuljetustutkija Ruotsin IVL:n ympadrist&instituu-

tissa ja toimi SCIPPERin tyépaketin johtajana.
Paastemittauksia tehtiin 65 ja aluksista vain kol-
masosa pysyi typen oksidien padstérajoissa.

- On térkedd, etté korostamme ndité puut-
teita laivojen Tier Il -séanndsten tehokkuuden
kannalta. Uusien laivojen typenoksidip&dstot
ovat suuria odotuksia, mutta jos sédntely ei toi-
mi niin kuin pitéisi, posifiivisia vaikutuksia iiman-
laatuun ja ympéristédn ei tapahdu, Erik Fridell
sanoo. W

Léhde: Transportnytt.se

FARTYG BRYTER MOT UTSLAPPSREGLER

tankt”, séiger forskare som larmar
om attfartyg i Ostersjén och Nord-

sjon slapper ut mer kvéveoxid an fillatet.
Sedan 2021 méste fartyg som trafikerar Ost-
ersjon och Nordsjén uppfylla de senaste miljs-

,, Reg|erno fungerar inte som det var

kraven fér avgasrening, de s& kallade IMO Tier
lll-reglerna. Orsaken &r att sisfartens utslépp av
kvaveoxider bidrar till 6vergédning och dven
har negativa effekter pa ménniskors halsa.
Enligt forskningsprojektet SCIPPER, som har
matt kvaveoxidutsléppen frén fartyg i némnda
omré&den, slapper dock hélften av fartygen i

Ostersjon och Nordsién ut betydligt mer @n
fillatet.

- Det har &r fartyg som trafikerar Ostersjon
och Nordsjén dér det av miligskal har inférts
strangare utslappskrav for kvéveoxid, och da
resultaten representerar hur det ser ut i verklig
korning &r det inte bra. Det visar att de regler
som finns fér att minska utsléppen frén sjsfar-
ten inte fungerar som det var ténkt, kommente-
rar Erik Fridell, som &r transportforskare pa IVL
Svenska Milisinstitutet och varit arbetspaketle-
dare i SCIPPER.

65 utsléppsméingar gjordes och bara en

tredjedel av fartygen héll sig inom de fill&tna
gréanserna for kvéveoxidutslapp.

— Det ér viktigt att vi lyfter fram de hér brister-
naifraga om effektiviteten av Tier lll-reglering-
enforfartyg. Det finns stora férvanmingar pé aft
nya fartyg kommer ha betydligt lagre kvéveox-
idutslapp, men fungerar inte regleringen som
den ska kommer de positiva effekterna pa luft-
kvalitet och miljs att utebli, séger Erik Fridell.

Kélla: Transportnytt.se
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KESTAAK® ALIHANKINTAKETJUSI
POIKKEUSOLOISSA?

Millog Marine & Powerin toimitusjohta-
ja Janne Sirvid uskoo, ettd yhden luukun
kokonaisvaltaiselle palvelulle on kysyn-
t&& meri- ja moottoritekniikan toimijoiden
parissa.

: o 5

- P e

Millog Marine & Powerin oma telakka sijaitsee Teijossa.

Kotimaista huoltovarmuutta ja alihankintaketjujen luotettavuutta on koeteltu
2020-luvulla. Kansainvéliset kriisit ovat paljastaneet, eftd pitkét globaalit

alihankintaketjut ovat haavoittuvia.

lihankkijat ovat nykyadn usein erikois-

tuneet kapeaan alaan ja toimitusketjut

ovat venyneet pitkiksi. Samalla hairie-
tilanteiden riski on kasvanut. Kaluston ja ko-
neiden l&hetys ulkomaille tuo epdvarmuutta
aikatauluihin ja nostaa kustannuksia. Koska va-
rustamojen likennsinti on aikataulutettu tivkak-
si, osien saatavuuteen tai huoltoketjuihin ei saa
tulla hairisits. Muun muassa EU on havahtunut
siihen, ettd pitkét, globaalit hankintaketjut ovat
haavoittuvia.

Valtioneuvoston selvityksen mukaan koro-
napandemia sai osan yrityksistd jo tekemédn
muutoksia, joilla ne pyrkivat vélttamaan toimi-
tusketjujen hairisita. Monet yritykset ovat efsi-
neet vaihtoehtoisia toimittajia ja kohdistaneet
ostoja Suomeen, ja Ukrainan sodan seké va-
rautumissuunnittelun yleistymisen my&td tGman
kehityksen voi odottaa vain kiihtyvén.

Suomessa uudislaivojen rakentaminen ja
meritekniikan huoltopalvelut ovat kuitenkin tois-
taiseksi pitkalle ketjuttuneita. Suurimmilla tela-
koilla palveluja tuotetaan I&hes yksinomaan ali-
hankintana ja usein ulkomaisen tydvoiman tur-
vin. Normaalioloissa palvelu on jatkuvaa, mutta
kesteiciko vallitseva tilanne héirisitee

Halpa hinta vai luotettavuus?

Ulkomailta hankittu kunnossapito saattaa olla
edullisinta, mutta huokea hinta ei kompensoi
huoltokumppanin luotettavuutta poikkeusolois-
sa, foiminnan ja hinnoittelun l&pingkyvyytté tai
vaikkapa puutteellisesta kielitaidosta johtuvia
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epdselvyyksia. Valinta on myds eettinen: ko-
timaisia kumppaneita suosimalla raha pysyy
Suomessa.

Syyskuussa 2022 toimintansa aloittanut Mil-
log Marine & Power asettuu kokoluokaltaan
pienten ja erikoistuneiden tekijsiden seké moni-
kansallisten huoltojéttien vélimaastoon. Millog
Marine & Power syntyi, kun asiantuntijayrityk-
set Western Shipyard, Laivakone ja Hémeen
Diesel yhdistyivét.

- Taman kokoista meritekniikan asiantuntijaa
ei Suomessa ole aiemmin ollutkaan. Olemme
ainoa taman profiilin ketterd toimija, jolla on
oma telakka, dieselmoottoreiden ja vaihteisto-
ien huolto seka laivakonekorjaamo. Palvelum-
me on Suomessa ainutlaatuisen kokonaisval-
taista: kauttamme saa yhdeltd luukulta liki kaik-
ki laivojen ja moottorien kunnossapitopalvelut,
Millog Marine & Powerin toimitusjohtaja Janne
Sirvid kertoo.

Ketterd kenttidhuolto vastaa
akuutteihin tarpeisiin

Millog Marine & Powerin erityinen vahvuus on
ketterd kenttahuolto, jonka ansiosta yrityksen
asiakkaat saavat tarvitsemiaan palveluja suo-
raan likenteessd, satamissa tai missd tahansa
my&s telakointien ulkopuolella.

- Avainpalveluissamme on oma kotimai-
nen henkildkunta, ja voimme tarjota turvasel-
vitetyt tyontekijat site edellyttéviin projekteihin.
Tysntekijamme palvelevat myss poikkeusolojen
aikana. Valitsemme verkostoomme vastuullisia

kumppaneita, jotka sopivat palvelumallimme —
nopeus, joustavuus ja lapinakyvyys ovat arvoja,
joista emme tingi kumppaneidemmekaan koh-
dalla, Millog Marine & Powerin projektipadl-
likko Markus Mé&kinen kertoo.

Laivojen henkilsstémadrat ovat maailman-
laajuisesti olleet laskussa jo pitkéan. Kauppa-
laivoilla on vuosi vuodelta véhemmén omaa
kone- ja huolto-osaamista. Laivoja huolletaan
likenteess tarpeen vaatiessa oman henkil®s-
t6n voimin, mutta t&mé voi muuttua Millog Ma-
rine & Powerin kenttahuollon kaltaisten palve-
lujen yleistyessa.

— Tekniikan kehittyessé oman huoltohenki-
|6stén tarve on vahentynyt, ja varustamoille on
monessa fapauksessa kustannustehokkaampaa
hankkia huolto ostopalveluna. Vaikka laivat lik-
kuisivat itsestaan, tarvitaan silti osaavaa tyévoi-
maa pitémédn huolta koneista ja alusten toimin-
tavarmuudesta, Mdkinen kertoo. l

Lue lis&a: www.millog.fi/marinepower

Millog Marine & Power
on ketterd ja kokonais-
valtainen kumppani

meri- ja moottoritekniikan
kunnossapitoon.

Palvelvihimme kuuluvat
alusten huolto- ja kuiva-
telakoinnit, kenttahuollot,
konversioprojektit, meritekniset
rakenteet sekéd moottorien

ja voimalaitosten huollot.



Luottamusmies
on monitaituri

Teollisuuden palkansaajien raportissa korostuu
luottamusmiehen rooli sovittelijona ja viestinviejéna

eollisuuden palkansaaijat julkaisi Luottamusmies 2020-luvun tys-

paikalla -raportin tammikuun lopussa. Oikeustieteen tohtori, tys-

ja sosiaalioikeuden dosentti Jaana Paanetojan kirjoittaman Edis-
tys-raportin tavoitteena on tuoda esiin luottamusmiesten tekem&d tysta
sekd kuvata oikeudellista ja tydehtosopimuksiin perustuvaa viitekehystd,
jonka puitteissa luottamusmiehet toimivat.

Raportissa Paanetoja tarkastelee Suomen luottamusmiesjéirjestelmég,
luottamusmiehen valintaa, asemaa ja tehtavid. Han kasittelee myds vii-
me vuosina tydmarkkinoilla keskustelua herétténeita tydoikeudellisia
kysymyksig, kuten luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun keskindistei
suhdetta ja luottamusmiehen asemaa tydehtosopimuksettomassa tilassa.

Raporttia varten toteutettin myds kysely, johon vastasi 587 luotta-
musmiestd kattavasti eri ammaittiliitoista ja keskusjarjestsistd. Luottamus-
miehilta kysyttin luottamusmiehic koskevista nakemyksistd, jérjestelman
toimivuudesta, luottamusmiesten kokemista haasteista, yhteistydstd tydn-
anfajan kanssa, luottamusmiehen neuvotteluasemasta sekd paikallises-
ta sopimisesta.

Vastausten perusteella syntyi rikas kuva siitd, mitd kaikkea luottamus-
mies kdytdnndssd tekee, miten héneen suhtaudutaan tydpaikalla, kuinka
hyvin yhteisty® tydnantajan kanssa sujuu, sekd millaiseksi luottamusmies
kokee neuvotteluasemansa tyépaikalla.

Raportti ravistelee stereotyyppista kuvaa
luottamusmiehesta

Nykypdgivéin luottamusmies ei ole kategorisesti tietyn tyyppinen tai fiet-
tyjé asioita hoitava henkils. Siten rooli saattaa poiketa paljonkin ylei-
sistéi kasityksista. Vaikka luottamusmies on liiton edustaja tydpaikalla,
ei han ole vain liiton jatke, Paanetoja kertoo.

— Lluottamusmies on vdlimies, sovittelija ja viestinviejd. Hénen pitad
osata asioita samaan tapaan kuin mitd tyénantajapuolen edus-

tajilta vaaditaan.
Luottamusmiesten p&dasiallinen tehtévé on valvoa tydehtosopimuksen

jatyslainsaddénnén noudattamista. Selvityksen mukaan luottamusmie-
het kuitenkin hoitavat tydpaikoilla laajasti muita asioita. He toimivat hen-
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Kuvio 8. Minké& arvosanan annat luottamusmiehen ja tydnantajan vélisen yhteistyén
onnistumisesta omalla tydpaikallasi asteikolla 4-10 (4 on huonoin arvosana, 10 on
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kilsstén tukena ja apuna, sekd ovat mukana ratkaisemassa erilaisia ris-
firiitatilanteita. Useampi vastaaja nosti esiin erdénlaisena psykologing,
terapeutting, tai sosiaalitydntekijand toimimisen.

Paanetoja kuvaa, ettd luottamusmiehen tulee omata monenlaisia
taitoja.

— On osattava juridiikkaa ja hallittava tydehtosopimusten sisélt, lisdk-
si on omattava neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja, osattava kéytied
aikaa tehokkaasti ja liséksi on ymmérreticivé tyénantajan toimintaa
kuvaavia lukuja ja tilastoja.

Kyselyn perusteella haastavimmiksi koettiin perinteiset kysymykset, kuten

tyévoiman véhentdminen ja erityisesti ensimmdiset yhteistoimintaneu-

vottelut. Lisgksi riittéivé tiedon saanti tyénantajalta, lakien ja tydehtoso-

pimusten vaikeaselkoisuus sekéd suuri hallittavan ja opiskeltavan tiedon

m&dard mainittiin haastavina asioina. Useassa vastauksessa korostet-

fiin ajan puutetta ja henkilskemioihin liittyvia vaikeuksia. Myés liittoon
kuulumattomat edustettavat tydpaikoilla aiheuttivat usein luotta-
musmiehille haasteita.

Yhteistyd tyépaikoilla on sujuvaa

Luottamusmiehilté kysyttin myss tydehtosopimuksiin perustuvan
luottamusmiesjérjestelmén toimivuudesta. Vastaajat pitivét tydeh-
tosopimuksiin perustuvaa luottamusmiesjarjestelméa hyvin toimi-
vana, ja heidén mukaansa tyénantajien ja tydntekijdiden edus-
tajat tekevét tydpaikoilla hyvéa yhteistysta. Yleisin annettu koulu-
arvosana yhteistydn onnistumiselle tydpaikoilla oli 8, keskiarvon
ollessa 7,4. Kysyttéiessd yhteistydn onnistumiseen vaikuttavista
tekijsistd, luottamus, avoimuus sekd aito halu |6ytad yhteisia rat-
kaisuja molemmin puolin olivat selvésti yleisimpia anneftuja vas-

tauksic. H

Voit lukea raportin Teollisuuden palkansadgiien sivulla osoit-
teessa. www.tpry.fi/edistys.
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LAIPPAVUODON TIIVISTYS

ormaalissa kaytstilanteessa voimalai-

toksen prosessiputkistojen laippojen fii-

visteet rikkoontuvat syystd tai toisesta
epasaannsllisin aikavélein. Toisinaan useita
kertoja vuodessa, parhaimmillaan péastéadn
vuosikausia ilman vuotavia laippatiivisteita.
Suuret lampétilojen vaihtelut, paineiskut ja véad-
ré tivistemateriaali seké laipan pulttien huolima-
ton kiristys edesauttavat fiivistevuotoja. Tamé
ei ole toivottu tilanne, silla esimerkiksi kovalla
paineella virtaava vesi tai hdyry, suurentavat
vuotokohtaa nopeasti, muutamissa tunneissa tai
muutamassa vuorokaudessa riippuen painees-
ta ja lampétilasta. Vuoto aiheuttaa ei toivotun
ennenaikaisen prosessin pysdytyksen.

Kun laippaliitoksessa havaitaan vuoto, on
syytd toimia heti. Pita4 tilata paikalle vuoto-
ien paikkaukseen erikoistuneen yrityksen am-
matfilaiset tiivistamaan massalla vuotokohta.
Vuoto suurenee aina ennemmin tai mydhem-
min. laippavuodon fiivistys kesken ajokauden
on mahdollista. Laipoista otetaan tarkat mitat,
halkaisijat, laippojen valinen rako useammasta
kohdasta mitattuna seké laipasta pultteihin véli-

set mitat. My®&s linjan paine seké lémpo-
fila pitéd ottaa huomioon. Nillé tiedoilla
voidaan léhted suunnittelemaan ja val-
mistamaan fiivistyspantaa.

Vuotojen fiivistamiseen erikoistuneita
yrityksid on Suomessa useita. Kaksi suur-
inta ovat FSC-Service Oy Tampereella ja
Densiq Oy Oulussa. Kun heille soittaa ensimmé-
istas kertaa vuodosta, fiivistysyrityksen edustaja
neuvoo, mitd mittatietoja pitad lahettad vuo-
tavasta laipasta. Piirustus vuotavasta laipasta
kannattaa ehdottomasti lahettéd heti huoltoy-
rityksen edustajalle. Heillg on itsellaan valmii-
na useita kymmenia erikokoisia panta-aihioita
erikokoisiin laippoihin. Panta-aihioista saada-
an pienellé koneistustysllé sopiva kohteeseen.
Mikéli on kaytettévissa sopiva panta valmiing,
niin tiivistysty® valmistuu nopeammin, eikd vuoto
ehdi suurentua likaa, miké tekee vuodon korja-
amisen jopa mahdottomaksi.

Tiivistyspanta mitoitetaan niin, ettd se sopii
juuri laippojen véliin. Tallsin fiivistys saadaan
varmemmin onnistumaan. Jokainen panta te-
hdadn juuri kohteen mukaan, tallsin varmistu-

Kuva FSC Service Oy
X 1l

taan pannan sopivuudesta sekd kestévyydesta.
Kun tiivistyspanta on asennettu paikoilleen, pai-
netaan pantaan asennetuista suuttimista fiivistys-
massa laippojen véliin ja tehdaan kéytannsssd
uusi fiiviste laippojen valiin.

Monesti pannat voidaan asentaa paikal-
leen k&ynnin aikana, prosessia pysaytamattd.
Onkin tarkead, eftd vuotaviin laippaliitoksiin
reagoidaan heti. Mikéli vuotokohta laajenee
oikein pahaksi, ei pannan asennus laippalii-
tokseen endid ole valttematic ollenkaan mah-

dollista. Il

Teksti:
ylikonemestari Jukka Kauppinen Taitotalo

Lshde: Pyry-Valtteri Pyykénen FSC-Service Oy

UUSIN VOIMALAITOSMESTARIEN KOULUTUS
ALKOI 16.1.2023 JYVASKYLASSA

oulutus vastaa painelaitelainséddénnsssa saadettyd maapuolen

konemestarien ja ylikonemestarien teoriakoulutusta. Konemesta-

rin ja ylikonemestarin pétevyyskirjat saamisen edellytyksend hen-
kilsllg pitaa olla koulutuksen lisciksi lainsééddénnsn vaatimat tyskoke-
mukset riittéivéin suurista voimalaitoksista. Katfilalaitoksen kayténvalvojien
patevyydestd ja tydkokemusvaatimuksista sacdetadn painelaitelaissa
1144/2016 ja asetuksessa 891 /1999,

Energia-alan erikoisammattitutkinto, voimalaitostekniikan
osaamisala (180 osp) koostuu tutkinnon osista:
¢ Pakolliset tutkinnon osat (120 osp):
* Kunnossapitotydt voimalaitosalalla
* Energiajérjestelmien k&yttd ja ohjaus
* Toiminta voimalaitosympdristéssé ja ympéristénsuojelu
* Esimiehend toimiminen voimalaitosalalla

¢ Valinnaiset tutkinnon osat (3 x 20 osp):
* Moottorivoimalaitosten kéyttd ja kéytdn ohjaus
* Kaukolémpéverkko, vastapaineen tuotanto
ja tuotannon ohjaus
* Metséteollisuuden kattiloiden kéyttd ja kéytdn ohjaus
* Typen- ja rikinpoistoprosessien kéyttd ja kéytdn ohjaus

Energia-alan erikoisammattitutkinto antaa kelpoisuuden
korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin.

Koulutus on oppisopimuskoulutusta, jossa opinnot henkilskohtaiste-
taan laatimalla jokaiselle opiskelijalle henkilskohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS). Paapaino koulutuksessa on tydelémés-
s& oppimisessa, jota koulutuspdivét ja verkko-opinnot téydentavt.
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Esimiestydstd ja tydlainsdadannésta
luennoi Konepadllystéliiton lakimies -
i_Riku Muurinen.

T N A e I R S

Koulutuspaivig on yhteensa 20, jotka toteutetaan lghiopetuksena ja,/
tai etéopetuksena verkossa. Osaaminen osoitetaan néytdissé omal-
la tydpaikalla.

Koulutuksen kesto on n. 2,5 vuotta. Opiskelijamaksu on 900 euroa.
Padasyvaatimuksena koulutukseen on energia-alan ammattitutkinto (voi-
malaitoksen kéayttdia), alikonemestarikoulutus tai alikonemestarin péte-
vyyskirja maapuolelta.

Koulutuksen luennaitsijoina toimivat Tukesin ylitarkastaja Johanna Sop-
pela, Konepadllystsliton lakimies Riku Muurinen, Taitotalon kouluttajat
Tuovi Pietilé ja Jukka Kauppinen seké eri kattilanvalmistajien ja laitetoi-
mittajien asiantuntijat. M

Seuraava Taitotalon jarjestaméa voimalaitosmestarien koulu-
tus alkaa huhtikuussa 2024 Tampereella. Hakeutuminen on
jo kéiynnissa https://www.taitotalo.fi/koulutus /voimalaitos /985 /
energia-alan-erikoisammattitutkinto-voimalaitosmestari

Teksti: ylikonemestari Jukka Kauppinen Taitotalo



Laivamoottoreiden kasvihuonekaasupiistojen

ja muiden paastdjen val

nentiminens

NYKYISET SUUNTAUKSET ja
TULEVAISUUDEN VAIHTOEHDOT

Tuoreessa selvityksessa perehdyttiin mahdollisuuksiin saavuttaa léhes taydellinen
merenkulun padstéttdmyys vahentamalld ilmastoon, terveyteen ja ympéristédn
haitallisesti vaikuttavia paéstsja. Kattavan tutkimuksen toteuttivat Suomen,
Yhdysvaltojen, Kreikan, Kanadan ja Japanin tutkijat. Paastéttdmyys voitaisiin
saavuttaa yhdistdmallg hiilineutraalit polttoaineet, puhtaat moottorit ja pakokaasujen
tehokkaat jalkikasittelytekniikat. Tarkastelu liséa ymmarrystéd mahdollisuuksista
pdastdjen vahentdmiseen nykyisillé laivoilla ja infrastruktuurilla hiilineutraalien
polttoaineiden tuotantokapasiteetin kehittyessa.

ON AIKA TOIMIA

[Imastonmuutoksesta varoittavat merkit
ovat yhi vakavampia, ja kaikki toimet ovat
tarpeen niiden torjumiseksi. Kansainvilisel-
14 merenkulkujirjestslla (IMO) on kunnian-
himoinen strategia leikata merenkulkualan
hiili-intensiteettii jopa 40 prosenttia vuo-
teen 2030 mennessi ja 70 prosenttia vuo-
teen 2050 mennessi verrattuna vuoden
2008 tasoon. Alusten piistoilli on haital-
lisia vaikutuksia ilmastoon, mutta myos il-
manlaatuun, ihmisten terveyteen ja ympi-
ristoon. Arvioiden mukaan merenkulku
aiheuttaa vuosittain noin 250 000 ennen-
aikaista kuolemaa ja 6,4 miljoonaa lapsuu-
siin astmatapausta, silli alukset liikkuvat
lihelld tihedin asuttuja rannikkoalueita ja
aiheuttavat paikallisia ilmanlaatuongelmia.
Tissa tuoreessa tutkimuksessa selvitettiin,
miten polttoaineet ja teknologiat vaikuttavat
laivamoottoreiden kasvihuonekaasupéiistoi-
hin ja muihin haitallisiin pAastoihin seki ar-
vioitiin parhaita keinoja pifstdttdmin me-
renkulun saavuttamiseksi, silli optimaaliset
ratkaisut riippuvat laivasta, reitisti ja aluees-

ta (Kuva 1).

HIILINEUTRAALIEN
POLTTOAINEIDEN POTENTIAALI
Polttoaineiden hiilineutraalius riippuu
niiden elinkaaren aikaisista kasvihuone-
kaasupiistoistd, mukaan lukien hiilidiok-
sidi- (CO2), metaani- (CH4) ja typpioksi-
duulipaastot (N20). Lisiksi ei-kaasumaisen
mustan hiilen (BC) padstd limmittii voi-
makkaasti ilmastoa. Biomassasta, jitteesti
tai talteen otetusta hiilidioksidista ja uu-
siutuvasta vedysti voidaan tuottaa hiili-

neutraaleja polttoaineita, jotka sopivat ny-
kyisiin aluksiin (nk. drop-in polttoaineet).
Vetykaasua, akkuja ja ammoniakkia sen si-
jaan ei voida tilli hetkelld hyodyntia laivo-
jen pidvoimana, ja niiden tulevaisuus jii
nihtiviksi.

Polttoaineteknologiat ovat tirked keino
vihentii merenkulun kasvihuonekaasu-
pidstojd, silli sektorin energiankysynnin
odotetaan pysyvin vuonna 2050 tasolla 310
miljoonaa tonnia 6ljyekvivalenttia (Mtoe),
vaikka energiatehokkuuden ennakoidaan
paranevan suuresti esim. suunnittelun, huk-
kalimmon talteenoton, alusten koon ja reit-
tien optimoinnilla. Hiilineutraalit polttoai-
neet suuntautuvat entisti enemméin me-
renkulkuun ja ilmailuun tieliikenteen sih-
koistyessi. Tosin uusiutuvaa energiaa koske-
vien tiukkojen vaatimusten (esim. RED II)

mukaisten biopolttoaineiden miiri saattaa

laskea, miki tekee uusiutuvaan vetyyn pe-
rustuvista sihkopolttoaineista kiinnostavan
vaihtoehdon (Kuva 2).

Hiilineutraaleille polttoaineille on suu-
ri kysynti nykyisten ja tulevien piadstomii-
riysten ja padstottdmyystavoitteiden vuoksi.

Tama koskee erityisesti polttoaineita, jot-
ka muistuttavat dieselpolttoainetta, maa-
kaasua tai metanolia eli ovat yhteensopivia
nykymoottoreiden kanssa ja niiden yhdisti-
minen tehokkaisiin paistovihennysteknolo-
gioihin mahdollistaisi lihes piistottdmin
merenkulun. Vetypohjaisista séhkopoltto-
aineista voisi tulla olennaisia meriliiken-
teessd, jossa muut sihkoistymisen muodot
ovat hankalia. Sihkopolttoaineet voisivat
toimia myOs uusiutuvan energian varasto-
na. Toisaalta hiilineutraalien polttoaineiden
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tuotanto on lyhyelli aikavililli rajallista, jo-
ten fossiilisia polttoaineita saatetaan joutua
kiyttimiin toivottua pidempiin ja tilldin
esimerkiksi aluksessa toteutettava hiilidiok-
sidin talteenotto on mielenkiintoinen vaih-
toehto.

HAITALLISTEN PAASTOJEN
VAHENTAMINEN

ON VALTTAMATONTA

Terveydelle tai ympiristolle haitalliset piis-
tot laivoista on poistettava polttoaineiden,
moottoreiden tai pakokaasujen jilkikisit-
telytekniikoiden avulla. Haitallisia paistoji
ovat tillid hetkelld siinneltivit typpioksidit
(NOx) ja rikkioksidit (SOx) seki lihitule-
vaisuudessa todennikoisesti sdinneltivit
pidstot, kuten mustahiili- ja metaanipiistot.
Muita haitallisia pAistdji ovat ammoniakki-
(NH3), formaldehydi-, hiukkasmassa- (PM)
ja hiukkaslukumaarapaastot (PN). Musta hii-
li (Kuva 3) lisdd ilmaston limpenemisti ja
vaikuttaa haitallisesti terveyteen ja ympiiris-
toon ja siksi IMO tutkii kansainvilisen me-
renkulun musta hiili -pdistdjen rajoittamis-
vaihtoehtoa arktisella alueella. Haitallisten
péistdjen vihentiminen voi edellyttii polt-
toaineiden, moottoreiden (tai molempien)
muuttamista tai pakokaasujen jilkikisittely-
tekniikan kéyttimisti.

INVESTOINNEILLA

SAASTETAAN RAHAA, KUN
HAITTAKUSTANNUKSET
YHTEISKUNNALLE PIENENEVAT
Hiilineutraalien polttoaineiden kiyttdonot-
to edellyttii merkittivii investointeja, mut-
ta ne tuovat siistdji vihentimalla haitallis-
ten piistdjen yhteiskunnalle aiheuttamia
kustannuksia. Taméin vuoksi on perusteltua
luoda lisdi tukimekanismeja ja investoida
puhtaaseen teknologiaan, erityisesti drop-
in polttoaineisiin, jotka eivit edellyti uutta
kuljetus-, toimitus tai satamainfrastruktuu-
ria. Laskelmien mukaan 260 Mtoe:n raskaan
polttodljyn pidstdt meriliikenteessi aiheut-
tavat vuosittain 433 miljardin euron ulkoiset
haittakustannukset, jotka voitaisiin vilttii
kiyttimilld nykyaikaisia merimoottoreita,
hiilineutraaleja polttoaineita ja parhaita pa-
kokaasujen jilkikisittelyvaihtoehtoja. Meri-
liikenteen polttoainevalintoihin vaikuttavat
myds muut kuin tekniset nikdkohdat, kuten
yleinen hyviksynti, polttoaineen saatavuus
ja hinnat. Arvioinnit ja vankka niyttd oh-
jaavat paitoksentekoa kohti tulevaisuuden
kannalta parhaita valintoja.

El SELKEAA POLTTOAINEVOITTAJAA
Kolmen sihkopolttoaineen (e-metaani, e-me-
tanoli ja e-diesel) arviointi suhteessa fossiili-
siin polttoaineisiin ja vetyyn/akkuihin (Tau-
lukko 1) paljastaa, ettii kolme vaihtoehtoa
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Kuva 1. Maacilmanlaajuisesti IMO:n rekisterimié aluksia on yli 128 000 ja néissé on monenkokoisia
moottoreita. Véhainen lukuméérd suuria aluksia kuluttaa yli 70 prosenttia merilikenteessd kéytettévisté
polttoaineista ja aiheuttavat suurimman osan alusten p&dstdistd. Naissa aluksissa on tyypillisesti kaksitah-
tisia yli 20 MW dieselmoottoreita). Keskinopeat nelitahtiset dieselmoottorit kuluttavat 19 prosenttia maail-
man meriliikenteen polttoaineista.

Green H,: Electrolysis, :
renewable electricity ) E — E-Diesel" production  — |CE CI (drop-in) |
Turqoise H,: Methane L. ’ . | ICELNGDF |
pyrolysis ) c E-Meathane® production —= (drop-in) |
Blue H,: Fossil methane % — E-Methanol* production |ICE Mathanol DF |
reforming with CCS [ P {drop-n) |
Grey H,: Fossil methane f Hydrogen e TON LM D |
refarming i S
ICE Hydrogen
Hydrogen ——p engine
* E-fuels from green b n-and CO. or N. . ICE NH3
g pdroge 2 or N, E-NH; production® — saltl-fuel)

Kuva 2. Polttomoottoreiden vetypolkuihin siséltyvat séhkdpolttoaineet, joita voidaan kéyttad nykyisissa di-
esel- ja kaasumoottoreissa. Vety- ja ammoniakkipolttomoottoreita ei ole vielé markkinoilla laivoihin, joten
ne on merkitty katkoviivalla kuvaan.

Fuel oil 3<4.5% -
Fuel oil 5<0.5% o . b - -
Fuel oil 5<0.1% 1 . » -
Bio fatty acid 30% -
Methanol DF -
Natural gas DF
Scrubber

SCR 1 Mo data r

104 102
BC {g}'MJ[uH]

Kuva 3. Eri polttoaineita ja pakokaasujen késittelytekniikoita kéyttévien merimoottoreiden musta hiili
-p&dstdt (moottoreiden kuormat véhintéén 40 % MCR).
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tavaa” polttoainetta. Vastaavat hiilineutraa- 1800 —
lit biopolttoaineet ovat samanarvoisia ver- 1600
tailussa kiytettyjen sihkopolttoaineiden
kanssa. Kaikkia niiti polttoaineita voidaan 1400
kiyttid nykyisissd moottoreissa, jos hiilineut- 1200

raalien polttoaineiden tuotantomiiriit kas-

External costs (€/tonne fuel)

1000

vavat.

Hiilineutraalien polttoaineiden yhdisti- 800
minen tehokkaisiin padstovihennysteknii- 600
koihin mahdollistaisi lihes piadstdttdmin 0
merenkulun. Tami voisi vilittdmisti ja sa- r—
manaikaisesti vihentii kasvihuonekaasu-ja 200
muita padstdji. Sidstot merilitkenteen piis- 0 JEERRE —— —
tdjen yhteiskunnalle aiheuttamissa ulkoisis- Residual sCRescrub. LNG DF Methane SCR+DPF
sa kustannuksissa ovat peruste timin kehi-

Fossil Fossil Fossil Carbon-neutral Carbon-neutral

tyksen tukemiseen tarvittaville miiriyksille,
politiikalle ja investoinneille. I Kuva 4. Esimerkkej& alusten padstdjen ulkoisista kustannuksista valituilla teknologioilla. Metaani- ja musta-
hiilipaastsjen osalta kaytettin GWP20-arvoja.

Taulukko 1. Kéytettyjen hiilineutraalien e-metaani-, e-metanoli- ja e-diesel-meripolttoaineiden vaikutus-
ten arviointi suhteessa fossiilisiin polttoaineisiin ja pitkéaikaisiin vertailutuotteisiin.
Lihteet: VT T: SO NOx PM  Muu  GHG  Pisteet agaatavilla: pesuri. SCR. Dieselhiukkassuodatin
Piivi Aakko-Saksa & Lehtoranta E,g haita rikittomille polttoaineille =0
.. .. ’ Fossiilinen polttoaine ® Kehitteilld: metaanipadston valvonta,
K., Kuittinen, N., Jirvinen, A., P ' hiukkassuodatin, sihkdstaattinen suodatin. = -1, -2
Jalkanen, J.-P., Johnson, K., Jung, HS ee - - - 6 PAH:eja, raskasmetalleja, formaldehydid, metaania,
H.. Ntziachristos. L.. Gagné. S LS 4d 0? -b K - -3 infrastruktuurin tarve = -1, -2
T'i< hashi. C K’ ."1 728 ’P K LNG DF sl a0 4bd o -(21%) 41 *Matalat pastot iiman pakokaasun jlkikisittely
akahashi, C., Karjalainen, P. =+ 142
. . ) . ’ . J oY . Hiilineutraali polttoaine suhteessa uusiutuvaan vetyyn ja . ) ) ) .
Ronkks, T. ja Timonen, H.: Reduction CCS:44n/CCU-hun® Biopolttoaineet voivat tuotantoprosessista riippuen
. L - f - o . muistuttaa vastaavia séhkdpolttoaineita ympéristo-
n greenhouse gas and other emissions e-metaani DF 4 +2 40 -- + +3 vaikutustensa o_sqlta_. LS = rﬁkkipitoisuus (S) alle
from ship engines: Current trends and fu- | e-metanoliDF 440 420 g2 ¢ + +3 0,1%, HS= rikkipitoisuus yli 0,1%

: . i d a a * Tietoa ei saatavilla kirjoitushetkelld. Etenkdn
ture options, Progress in Energy and Com- | e-diesel L 0 0 * +3 ammoniakista ei oleteta vapautuvan SOx:ta,
bustion Science, 94, 101055, https://doi. H2-FC/akut O ++ +6 kun taas esim. N,O:ta (voimakas kasvihuonekaa-

, P " . . . . . su) saattaa vapautua.
org/10.1016/ j.pecs.2022.101055, 2023. Ammoniakki ) P

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO | FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND
ULKOMAANLIIKENTEEN PALKAT 1.3.2023 PIENTONNISTON PALKAT 1.3.2023

Takuupalkka 1:1
Konepaallikk6  3642,66
| konemestari 2966,98

Alle 12999 2774,46 3760,31 2292,00 2091,43 Takuupalkka 2:1
Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla

Vahtivapaa 1/1-
DWT/IHV Konepéillikkdo  konepdall.  I-konemestari  konemest.

1300029639 2816,71 3876,19 237949 209143 taulukon *Takuupalkka 1:1” vastaava takuupalkka luvulla 1,23.
30000-79999 2999,66 4057,59 2521,47 2150,27 Ylity6korvaus:
Arkiylity® 1/106 takuupalkasta ilman ikalisi
80000-159999 3075,62 4232,30 2634,99 2253,24 (ei koske paallikkoa)
160000— 3240,23 4413,76 2760,70 2373,25 Pyhaylityd 1/67 takuupalkasta ilman ikalisia

(ei koske paallikkoa)
Lisatiedot 16ytyy liiton kotisivulla

UTRIKESTRAFIKENS LONER 1.3.2023 SMATONNAGE LONER 1.3.2023
. . Garantilon 1:1
Vakifi 11/1lI-maskin- )
DWT/IHV Maskinchef masall(in;I:ef I-maskinméstare mé%l?asrem Maskinchef 3642,66
’ 1 Maskinméstare 2966,98
Under 12999 2774,46 3760,31 2292,00 2091,43 Grantilon 2:1

Vid avlésning 2:1 erhalls garantildnen genom att multiplicera
tabellébnen med talet 1,23.

30000-79999 2999,66 4057,59 2521,47 2150,27 évertidserséittning

Vardagsovertid ~ 1/106 av tabellonen utan alderstillagg
(géller ej befalhavaren

Helgbvertid 1/67 av tabellénen utan alderstillagg
(géller ej beféalhavaren)

1300029999 2876,71 3876,19 2379,49 2091,43

80000-159999 3075,62 4232,30 2634,99 2253,24
160000- 3240,23 4413,76 2760,70 2373,25

Narmare information finns pa férbundets hemsida
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VOIKO PIENYDINVOIMALASTA
TULLA UUSI VIENTITUOTE?

Lappeenrantaan on suunnitteilla pienydinvoimala.
Ydinvoimatekniikan professori Juhani Hyvérinen LUT-yliopistosta
uskoo, ettd& uvudenlainen ydinvoima voisi toimia loistavasti osana

tulevaisuuden energiajdrijestelmaa.

Miké on pienydinvoimala ja miten se toimii?

Pienydinvoimala on ydinreaktorilla varustettu voimalaitos, jossa reakto-
rin lémpoteho voi olla 15-1 500 megawattia. Sellaista voidaan kéyt-
ta¢ séhkdntuotantoon, lémméntuotantoon ja laivan voiman lghteend.
Pienydinvoimalat foimivat samalla tavoin kuin suuremmatkin ydinvoima-
lat, ja niiden polttoaine on uraanipohjainen. Ydinvoimalassa tapahtuu
kefjureaktioita, joiden vaikutuksesta uraanin ytimia halkeilee ja halkea-
misesta vapautunut ydinenergia nékyy lopulta lémpénd. Lammsn voi
myydé suoraan tai sen voi muuttaa sahksksi.

Mihin pienydinvoimaloita voi rakentaa?

Minne vain, miss& on filaa pienelle teollisuustontille. Meidan pieny-
dinvoimalamme fulee jonnekin péin Lappeenrantaa, koska se liitetéén
kaupungin kaukolémp&verkkoon.

Mikéa on LUTin ja yhdysvaltalaiskumppanin yhteisesti
suunnitteleman reaktorin tavoite?
Kantava ajatus tutkimushankkeessamme on, efté voimme testata uuden-
laista ydinvoimaa osana tulevaisuuden energiajériestelmad. Tutkimme,
mihin kaikkeen lémp&d tuottavaa 15-30 megawatin pienydinvoima-
loa voidaan kayttas. Raivaamme samalla tietd luontaisesti turvallisille
laitoksille ja niiden sijoittamiselle kaupunkiympéristéon.
Maanpdadlliset osat vievét ilaa ison autotallin verran ja liséksi kaasu-
iahdytteinen reaktori on maan alla. Kanadassa vastaavan voimalan
pitdisi k&ynnistyd vuonna 2026 ja meilld vuonna 2029.

Voiko pienydinvoimalasta tulla uusi vientituote Suomelle?
lIman muuta. K&ynnissd on monenlaisia pienydinvoimahankkeita. Me
lahdimme siitd, efté hankimme Lappeenrantaan tuontiteknologiag, ja
hankkeeseen voi tulla mukaan myss kotimaisia toimijoita esimerkiksi
turbiinilaitospuolen laitetoimituksiin.

Tallaisia reaktoreita voisi meille ja muualle Eurooppaan mennd val-
tavia maaria. Meilla kaytetadn fossiilisia polttoaineita pelkastaan kau-
kolammitykseen noin 1 500 megawatin edestd. Jos maakaasun, hiilen
ja furpeen kéyttd haluttaisiin korvata, tarvitsisimme 50 kappaletta noin
30 megawatin reaktoria. l

Pienreaktoreihin liittyvaa
liiketoimintaa edistetadn
tutkimus-yritysyhteisty6lla
limastop&dstéjen véhentdmisen ja energian
foimitusvarmuuden takaaminen pitkélle tulevaisuuteen

vaativat pitk@jénteistd tydta vuosikymmeniksi eteenpdin.
Business Finlandin rahoittama vuonna 2020 alkanut

EcoSMR-hanke (Finnish Ecosystem for Small Modular Reactors)

kokosi suomalaisia toimijoita kehittéméan liketoimintaa pienreaktoreihin
liittyvien mahdollisuuksien ympérille. Hanke saa téné vuonna jatkoa eri
organisaatioiden kehitysprojekteja jalostavassa EcoSMR Hubissa.

ehitteilld olevat pienydinreaktorit (Small
KModulor Reactor, SMR) ovat heréttéineet
kiinnostusta energiantuotannon vaihto-
ehtona maailmanlaajuisesti erityisesti viimeisen

kahden vuoden aikana. Pienreaktoreissa pyri-
ta&n hyddyntémadn uusia innovatiivisia turvalli-
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suusratkaisuja ja sarjatuotanfomenetelmid seké
laajentamaan ydinenergian sovellusmahdolli-
suuksia uusiin kayttekohteisiin. Lampsteholtaan
yleensa alle 900 MW ja sdhkéteholtaan al-
le 300 MWV sarjavalmistetut pienreaktorit voi-
daan valiastaa esimerkiksi scihkén, héyryn tai

lésmmén yhteistuotantoa varten. EcoSMR-hank-
keen aikana selvitettiin pienreaktorikehittéjien ja
yhtisiden tutkimuksellisia, fiedollisia ja tuotan-
nollisia tarpeita sekd pdivitettiin suomalaisen
ydinteknologicosaamisen organisaatioita ajan
tasalle reaktorikonseptien kypsyysasteeseen liit-
tyen. Suomessa sekd VT efté Lappeenrannan
yliopisto (LUT) tekevét pienreaktoreihin liitty-
vad tutkimusta. VIT vastasi EcoSMR-hankkeen
koordinoinnista.

Hankkeessa oli yhdeksan yrityskumppania,
joista Fortum, Teollisuuden Voima Oyj ja Refinec



k&ynnistivét omat tutkimusprojektinsa tarkoituk-
senaan jalostaa osaamista myytéviksi tuotteik-
si ja palveluiksi. Yritykset saivat mahdollisuuden
keskustella ajankohtaisista aiheista muiden suo-
malaisten ja kansainvalisten pienreaktoripio-
neerien kanssa seké& suunnitella mahdollisuuk-
sia tulevan yhteistyon sisalldksi. EcoSMR-hanke
oli alkaessaan ensimmdinen kotimainen julkinen
tutkimushanke pienydinreaktoreista. Nyt kayn-
nissd on jo useampia yksityisen ja julkisen sek-
torin yhteisici selvityksiéi pienreaktoreiden toteut-
tamismahdollisuuksista Suomessa.
EcoSMR-hanke tuli paatékseensa vuoden
2022 lopussa, mutta tys pienydinreakforeiden
kayton mahdollisuuksien edistéimisestd Suomes-
sa jatkuu. Pienreaktoreiden liiketoimintaver-
kostoja kehittéva EcoSMR Hub Ightee EcoS-
MR-hankkeen seuraajana kéayntiin kevadlla
2023. EcoSMR Hub toivottaa kaikki pienre-
aktoreihin liittyvéstd liketoiminnasta kiinnostu-
neet kotimaiset tahot mukaan osaksi verkostoa.

Pienreaktoreiden kehitys etenee myés
maailmalla

Useiden maiden hallitukset, viranomaiset,
energiayhtiét, tutkimuslaitokset ja teknologia-
toimittajat ovat allekirjoittaneet pienydinvoi-
maloiden kayttédnoton edistémistd koskevia
aiesopimuksia. Lansimaissa kehityksen eturin-
tamassa kulkevat Yhdysvallat ja Kanada se-
k& Iso-Britannia ja Ranska. Kehitteilla olevia
konsepteja on jo yli 80, joista useita pyritédn
saamaa pilottitasolle vield téman vuosikym-
menen puolella.

Uusilla pienydinreaktorikonsepteilla pyritéién
korvaamaan fossiilisten polttoaineiden kaytsd
scihkén, kaukolammén seké teollisuuden pro-
sessilampdijen tuotannossa. Eniten kéyttekoke-
musta kerryticineeseen kevytvesireakforitekno-
logiaan nojaavat reaktorikonseptit ovat kehitys-
asteeltaan pisimmalla, mutta kehitysputkessa on
my&s uusien jaahdytystapojen ja korkeamman
operointilémpétilan reaktoreita. M

EcoSMR -yrityskumppanit
* Helen O
* Vantaan Energia Oy
* Clenercon Oy
* Ympdristétutkimus ja -arviointi
EnviroCase Oy
* Fortum Power and Heat Oy
* Teollisuuden Voima Oyj
* Refinec Oy

* Kalliosuunnittelu Oy
Rockplan Ltd

* AFRY Finland Oy

Lahde: VTT

VTT: Finland ska ha fjarrvarmereaktor 2030

inland ska fa sin forsta figrrvarmereaktor

ar 2030. Det siktar Teknologiska forsknin-

gscentralen VTT pa. Sedan ar 2020 har
VTT utvecklat en LDR-50-minikérnkraftsreaktor
som &r amnad fér fiarrvérmeproduktion och
malet &r att kommersialisera den teknologin vid
slutet av det har artiondet.

Visualiseringen visar ett exempel pa hur stort
ett minikéirnkraftverk skulle vara jamfért med He-
lens kolkraftverk pa Hanaholmen i Helsingfors.
Exemplet baserar sig p& det minikarnkraftverk
som VTT for tillfallet utvecklar.

Minikraftverk férvéantas bli
karnkraftsindustrins framtid
Karnkraftsindustrin hoppas att miniatyrkraftverk
ska bli det framtida flaggskeppet for kéarnkraft.
Sma underjordiska reaktorer séigs vara sckrare
&n stora kraftverk.

Alaska kan snart ta ett kliv in i kémkraftens
framtid. Dér &r energi livsviktigt men dyrt. Detta
problem kan snart besvaras genom att sénka
en maskin som heter "4S" 30 meter djupt i den
isiga marken.

Minikarnkroftverket som fillverkas av Toshi-
ba &r bara tv& génger 0,7 meter stort, och
enligt foretaget @r det “super-safe, small and
simple” - p& engelska "super-safe, small and
simple”, dérav namnet "4S”, ett slags férebud
om framtiden.

Positivt mottagande

Minikarnkraftverket, som kan producera maxi-
malt 300 megawatt el, har fatt ett positivt mot-
tagande, sarskilti USA. USA-administrationen
har ocksé véalkomnat minikraftverken med en-
tusiasm.

~ Bild: VT

VTT:s syn pd hur ett minikérnkraftverk skulle kunna se ut.

Man har lovat att stédja kamkraftsindustrin
med 40 miljarder euro med l&negarantier. En
del av dessa lan kommer utan tvekan att riktas
till utvecklingen av minikraftverk, skriver tyska
tidningen Spiegel Till och med Bill Gates verkar
vara évertygad om kraften
i minikraftverk.

Gates, grundaren av
Microsoft, har investerat
i minikraftverksféretaget
TerraPower, men kritiker
tycker att smé kraftverk
ar olampliga. En del kri-
tiker anser aft det &r oro-
ande om det bériar byg-
gas minireaktorer i lander
som saknar erfarenhet av
karnkraft och dér korrup-
tion och scikerhetshot &r en

realitet. Darmed kan s&dana lander, kontrar fo-
resprékarna, inte komma i fraga nar det galler
byggnation av miniké&rnkraftsverk.

Kélla: Energinyheter.se & Der Spiegel

Bild: Samuli Huttunen / Yle

Ett 100 MW:s
minikraftverk
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Minireaktorer: Snabba ryck i Estland?

Fermi Energia vélier GE Hitachis

BWRX-300 som teknik for det
planerade SMR-kérnkraftverket
i Estland.

Finland hoppas bé&de Tekniska hogskolan i

I Villmanstrand och Teknologiska forsknings-
centralen VTT att ha smaskaliga kérnreakto-
rer klara fére 2030.

Ockséa Estland siktar p& att bygga en sma-
skalig reaktor. Féretaget Fermi Energia har re-
dan iflera &r undersskt olika modeller som kun-
de passa de estniska behoven. Beslut véntas
under varen. Da kan kraftverket leverera el fill
estniska kunder redan 2031.

Estland saknar &ndé tills vidare lagstiftning
for kérnenergi. En arbetsgrupp som utrett for-
utséttningarna for kamkraft i landet kom med
sin mellanrapport férra hésten. Enligt rapporten
fortsatter forberedelserna fér lagstifining s& att
regeringen och parlamentet Riigikogu kunde
fatta beslut 2024.

Studerade regleringen

Fermi Energic hoppas p& samarbete med an-
dra energibolag i regionen, bland annat med
Fortum och med svenska Vattenfall. Ocksé let-

Fermi Energia Tiotals sméskaliga kérnreaktorer &r under utveckling pa olika héll i vérlden. Det frsta kom-

mersiella kontraktet &r redan klart.

tiska Latvenergo &r ett bolag som esterna tror
pd& samarbete med.

Det estniska féretaget samarbetar redan i
sin planering bade med just Fortum och med
Vattenfall. Med Fortum har féretaget studerat
regleringen kring kérnkraften och den finlénd-
ska tillstandsprocessen.

Minoritetsagare
Samarbetet med Vattenfall gar ett steg lédngre.

Den svenska energijétten &r minoritetséigare i
det estniska bolaget med en andel p& omkring
sex procent.

Frdgan om vad som ska handa med det
eventuella kamavfallet &r foremal fér en sepa-
rat utredning. M

Kalla: HBL

SULZER

Dynamic innovation
for static mixers

With Sulzer’s static mixers you can produce small
volumes with an excellent mixing reliability. They
can be easily installed, cleaned and maintained.
Make use of leading and pace-making technology
with the most energy efficient mixer designs

for key markets. Benefit from our long-lasting
experience and broad application know-how.

Find out more on sulzer.com/static-mixers
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Sjofartens Dag
N MARITIME DAY

Sidfartens Dag i Mariehamn

Torsdagen den 1 juni 2023 &r det igen dags for
Sisfartens Dag i Mariehamn. Dagen bestdr av
seminarier, utstalining och framférallt infressanta méten.

isfartens Dag bérjade &r 2001 som en massa riktad fill studerande

pa sidfartsutbildningar i Mariehamn. Evenemanget har sedan dess
véxt &r fér ar och ér idag en métesplats for rederier, féretag inom sjo-
fartsbranschen och sigfartsintresserade. Sjfartens Dag ordnas av Alands
Sisfart if i samarbete med Alands Landskapsregering, Alandia, DNV
och Wartsila. Arrangérerna tdcker in sisfartsbranschen, politik, férsak-
ring, klassificering och maskintillverkning.

Som vanligt bjuds det ocksd pé& initierade féredragshdillare. Allt hand-
lar om hégsta kvalitet och hagaktuella spaningar frén en bransch som
betyder s& mycket, for hela varlden. Bland talarna kan némnas Beatri-
ce Erikson, Senior Manager Transhipment West, Wallenius Wilhelm-
sen, RagnarJohansson, VD Wallenius SOL, Matti-Mikael Koskinen, VD
ESL Shipping, Tom Pippingskisld, VD Finnlines, Christopher Rasmussen,
maklare, BRS och Charlotta Akre, Commercial Manager, SCA logis-
tics, Kaj Portin, General Manager Sustainable Fuels & Decarboniza-
tion, Wartsila Finland och Risto Réty, Kommersiell direktér, Alandia. Y-
terligare talare kommer aft presenteras.

Minst lika viktigt &r dagen en métesplats for att traffa kollegor, konkur-
renter och nya samarbetspartners. P& Sjofartens Dag samlas sjsfartens
representanter fran samtliga aktérer; rederier, leverantorer, forsakrings-

e S ——_—

ALANDICA

LT R R BRI,

Frén vénster Thomas Liljeqvist, Weirtsil&, Eva Mikkola-Karlstrém, Alands Sisfart,
Godby Shipping, Johanna Karlstrdm, Alandia, Hanne Anita Hjerpetjonn, DNV
och Jérgen Pettersson, Alands Sjsfart

givare, banker, sjgskolor och fackférbund, och sa& vidare. Det ér redan
sver 100 utstéllare anmélda och antalet delegater fylls p& kontinuerligt,
det brukar vara mellan 700-1000 besskare.

Forbundet Alands Sisfart if arrangerar Siéfartens Dag fillsammans
med Alandia, DNV, Alands landskapsregering och Weirtsild. Vi hopp-
as aft dagen &r en inspirationskélla fér branschen och att nya aofférs-
maéijligheter uppstér, samt att dagen visar hur viktig sjidfartsbranschen ér
och vilken bredd och utvecklingspotential som erbjuds inom sjsfarts-

branschen. l

Mera och uppdaterad information och registrering pé sjofart.ax

Varmt vélkomna
Eva Mikkola-Karlstrém, ordférande Alands Sisfart f

Mercy Ships Race
i Mariehamn

Dagen fére Sjsfartens Dag ar det dags fér Mercy Ships
Race igen! Vi springer och/eller gé&r vi fér Mercy Ships
och deras livsavgdrande arbete i Afrika ombord pé

sjukhusfartygen Global Mercy och Africa Mercy.

Mercy Ships Race ordnas onsdagen den 31 maj 2023 for ficrde
gangen. Du vélier om du vill springa eller g& 5 eller 10 kilometer
runt centrala Mariehamn. Alla kan vara med. Anmélningsavgiften gar
oavkortat till Mercy Ships, som bedriver hjglpverksamhet frémst i Afrika.
Det har varit éver 300 deltagare, vi hoppas férstas p& annu flera i &r!

Anmélningsavgiften 50 euro per person gér oavkortad fill Mercy
Ships och deras hjdlpa arbete férvarldens allra fattigaste ménniskor
med sjukvard och livsviktiga operationer. Mercy Ships arbetar uteslu-
tande med frivillighet och samarbetet med Alands Sisfart har pagatt
en langre tid.

Kan du inte nérvara i Mariehamn?@ Det gér bra att delta oberoende
var du befinner dig och ge ett frivilligt bidrag till Mercy Ships! Infér 2023
hoppas vi aft extra mé&nga sjdfarare ar med och vi utmanar rederierna
att sponsorera den frivilliga deltagaravgiften.

- Jag tycker det ar enkelt. Genom att hélla sig sjclv i form och sam-
tidigt bidra fill det enast&ende arbete som Mercy Ships stéar for ar det
win-win fér alla. Dessutom &r det roligt och fér vi flera att delta &r det
annu bdttre. Dérmed &r det win-win-win! séger Eva Mikkola-Karlstrém
som sjéilv inte tvekar. Mercy Ships Race ér till for alla, det gér gott och
ar roligt. Nagra springer medan andra gér, négra vélier fem kilome-

ter och andra tio. Allt &r valfritt. - Jag é&r sjélvklart med och frén God-
by Shippings kontor &r vi redan alla anmélda. Vi sponsorerar dessutom

alla sjgfarare som vill delta ombord eller hemma, séiger Mikkola-Karl-
strom med halsning fill alla andra rederier och féretag att géra lika. H

Mera information och registrering pé sjofart.ax

Varmt vélkomnal
Eva Mikkola-Karlstrém, ordférande Alands Sifdart f

Organisatér | samarbete med
[*] L 1]
alands sjofart
g.ﬂ.lands .
landskapsreqerin

ALANDIA
DNV o
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Paris MoU 4/ /')

on Port State Control

Pariisin MOU
— Suomi sijalla 21

usimmissa Pariisin MOU:n taulukoissa, jotka kuvaavat sitd, kuin-

U ka hyvin maailman merenkulkumaat noudattavat kansainvali-

sig saéntdja, Suomi on 21, sijalla heti Ruotsin jalkeen yhteensa

40 maan valkoisessa listassa. Suomen sijoitus perustuu 365 alustarkas-

tukseen, jotka tehtiin vuosina 2019-2021 ulkomaisissa satamissa ja joi-
den tuloksena on pysaytetty kuusi alusta.

Tanska on ykkésend valkoisessa listassa ja muut palkintosijat ottavat

Alankomaat ja Norja. Harmaan listalla on 21 maata, mukaan lukien In-

tia, Puola ja Sveitsi. Aiemmin harmaalla listalla olleet Egypti ja Algeria

Kuva/Bild: Robert Nyman

ovat pudonneet mustalle listalle viiden muun maan ohella. Heikoin maa
listalla on Kamerun. Heiddn aluksensa on tarkastettu 69 kertaa vuosina
2019-2021. Naista 15 alusta on pidétetty. Muita mustalla listalla ole-
via lippuvaltioita ovat Togo, Moldova, Albania ja Komorien saariryhmd.

Yleisimmat tarkastuspuutteet liittyvéit ISM-koodiin, jota seuraavat pa-
loturvallisuusasiat ja tydolot. Pariisin MOU koostuu 27 maasta ja sisal-
taa Euroopan rannikkovaltiot seka Kanadan. Vendija on télla hetkells
iaadytetty organisaatiosta. Il

Paris MOU - Finland pé 21 plats

dens sidfartsnationer fsljer internationella regler, hamnar Finland p&

plats 21 strax efter Sverige pa& den vita listan med totalt 40 lander.
Placeringen baserar sig p& 365 fartygsinspekfioner som genomférts
mellan 2019 och 2021 i utléndska hamnar och som medfért sex kvar-
hallna fartyg.

I de senaste tabellerna frén Paris MOU som a&terspeglar hur val varl-

Danmark finns som nummer ett p& den vita listan fslit av Nederlén-
derna och Norge. P& den grd listan finns 21 nationer, déribland Indien,
Polen och Schweiz. Egypten och Algeriet, som tidigare fanns p& den

gré listan, har halkat ner till den svarta listan tillsammans med fem andra
nationer. Allra léngst ner &terfinns Kamerun. Deras fartyg har inspekfe-
rats 69 ganger under perioden 2019 fill 2021. Av dem har 15 fartyg
kvarhallits. Ovriga flaggstater p& den svarta listan &r Togo, Moldavien,
Albanien och égruppen Komorerna.

De vanligaste inspektionsbristerna &r kopplade till ISM-koden faljt
av brandsékerhetsfragor och arbetsvillkor. Paris MOU bestér av 27
nationer och omfattar Europas kuststater samt Kanada. Ryssland ér fér
narvarande avsténgd frén organisationen. M

LAIVOJEN ja TELAKOIDEN
KUNNOSSAPITOA ja KORJAUSTOITA

- - "

Ota yhteytta
Sjoblom Marine Engineering Ltd
+358 (0)40 760 5445

info@smeab.fi www.smeab.fi
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RATKAISEVATKO PIENYDINVOIMALAT
ENERGIAKRIISIN?

Pienreaktorit saattavat limmittaa
pian suomalaisten kodit

Enegia-alalla on tallé hetkella kaynnissa pienydinvoimaloihin lithyvia tutkimus- ja selvitystsitd, jotka saattaavat

tulevaisuudessa tarjota helpotuksia energiakriisiin ainakin joiltain osin. Juuri nyt Suomessa vudistetaan ydine-
nergialakio, jotta se olisi sovellettavissa paremmin uudenlaisiin pienreaktoreihin. Teknologian tutkimuskeskus

VTT:l1& on kéynnissa pienydinvoimaan liittyvé suuri kehityshanke, liséksi Helen ja Fortum ovat yhdisténeet voi-
mansa vuoden 2022 loppupuolella ja kehittelevat yhteistyskuvioita pienydinvoimaloiden suhteen.

uomalaisissa kotitalouksista valtaosa
Skﬁytetystﬁ sihkostd muodostuu ldm-

mityksesti. Suomen suurin yksittidinen
sihkontuontantomuoto on ydinenergia. Se
kattaa tilld hetkelli noin kolmasosan koti-
maisesta tuotannosta. Ydinenergian kiistat-
tomia hyvii puolia on sen elinkaaren mal-
tilliset kasvihuonepiistét — ne ovat samaa
kokoluokkaa tuulivoiman kanssa. Varjopuo-
lena ydinvoimassa on esimerkiksi se, etti voi-
maloiden toiminnasta syntyy radioaktiivista
ydinjitetts, joka pitdi eristdd ymparistosti
luotettavasti yli 100 000 vuoden ajaksi seki
se, ettd ydinvoimaan kiytettivd luonnonu-
raani on jossain miirin radioaktiivista ja
myrkyllisti sellaisenaan.

Vaikka nykyiselliin sihkontuotannon
hiilijalanjilki Suomessa onkin maltillinen,
hiilineutraaliuden saavuttamiseen vaaditaan
kuitenkin suuria vihennyksii kaikilla ener-
giateollisuuden osa-alueilla. Siita syysta pie-

nydinvoimalat voisivat olla ratkaisu tuottaa
energiaa ilman fossiilisia polttoaineita. Ener-
gia-alan vihrei siirtymi vaatii uudenlaista
teknologiaa seki yhteistydn muotoja. Pieny-
dinvoimaloiden rakennusajat ovat lyhempii
ja kustannukset maltillisempia, kuin perin-
teiset ydinvoimalat, lisiksi Suomesta loytyy
tarvittavaa ydinvoimaosaamista.

VTT:N TAVOITTEENA ON

AVATA ENSIMMAINEN
PIENYDINVOIMALA

VUOTEEN 2023 MENNESSA

VTT:ll4 on tavoitteena vuoteen 2030 men-
nessi rakentaa ensimmiiset pienuydinvoi-
malansa, jotka pyrkivit ratkaisemaan lim-
mitykseen liittyvid haasteita Suomessa. He
ovat kehittineet kaukolimmon tuotantoon
tarkoitettua LDR-50-pienydinreaktoria vuo-
desta jo 2020. Heidiin tavoitteenaan on ja
kaupallistaa teknologia viimeistiin vuonna

2030 . Hankkeella he pyrkivit edistimiin
kestivii teollista kasvua, vauhdittamaan vih-
redd siirtymii seki kithdyttimiin yritysten
uudistumista ja kilpailukyky.
VTT:n pienydinvoimalaprojekti pyrkii rat-
kaisemaan kaukolimmon jakeluun liittyvid
haasteita keskittymilld ainostaan kaukoldm-
mon tuottoon. Usein pienydinvoimalahank-
keissa tavoitteena on tuottaa seki sihkoi
etti limpod tai ainoastaan sihkod, VT Tin
projekti kuitenkin keskittyy Suomen suurim-
paan haasteeseen - eli limmitykseen liittyvi-
en haasteiden ratkomiseen.
Pienydinvoimaloiden avulla kaukoldm-
méntuotannossa voitaisiin korvata hiilen,
turpeen tai biomassan polttoon perustuvaa
limmontuotantoa, siten ympiristovaikutuk-
set saataisiin pienimmiksi. Liséksi pienydin-
reaktoreiden valmistus on ketterimpi, nii-
ti voitaisiin valmistaa sarjatuotantona, jol-
loin niiden hinta pysyisi maltillisempana ja
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tuotanto tapahtuisi linjastossa, toisin kuin
perinteiset ydinvoimalat, joissa investoinnit
ovat massiiviset ja rakentaminen kestii vuo-
sia. Pienydinvoimaloissa my®s turvallisuu-
teen liittyvit asiat

PIENYDINVOIMALAT JA
LAINSAADANTO

Pienydinvoimaloita voidaan rakentaa paljon
lihemmis asutuista alueista kuin nykyisen-
laiset ydinvoimalat. Kuitenkin niihin liitty-
vi lainsiadontotyd on vield vaiheessa, sijain-
tien suhteen selvitystyd on vield kiynnissi.
Tehokkainta olisi, etti laitos olisi sijoitettu
mahdollisimman lihelle limmitettivii koh-
detta, mutta kauempanakaan sijaitseva lai-
tos ei ole este.

Talla hetkellda VTT arvioi, ettd ensimmii-
set pienydinreaktorit voisivat olla jo kiytdssi
vuonna 2030. Kuitenkin aikataulu voi ve-
nyi, mikili ydinvoimalain kokonaisuudistus
takkuaa. Ongelmana on se, etti timéinhetki-
nen ydinvoimalaki on tehty suuria laitoksia
varten, kuten esimerkiksi Olkiluoto.

Till4 hetkelld VTT:14 on valmiina mal-
li, jonka perustoiminta ja turvallisuus on
pystytty osoittamaan toimiviksi tietokonesi-
mulaatioilla. TAlld hetkelli heilld on neuvot-
telut kiynnissi yhteistydkumppanien kans-

sa, joiden kanssa laitosta voisi suunnitella
yksityiskohtaisesti ja suunnitella kiytinnén
testeja.

VIHREASIIRTYMA ON SAANUT
AIKAAN MIELENKIINTOISIA
YHTEISTYOKUVIOITA
Esimerkiksi Helen ja Fortum aloittivat viime
vuoden puolella hankkeen, jonka tavoittee-
na on selvittii yhteistydn mahdollisuuksia
pienydinvoiman saralla. Selvitystydssi pyri-
tidn kartoittamaan ratkaisuja suunnitteluun
ja kaavoitukseen seki viranomaisten ja piit-
tijien kanssa kiytiviin lupaprosesseihin.

"Energiamarkkinoilla vallitsevan epivar-
muuden vuoksi ydinalalla toteutettavat tu-
levaisuuden hankkeet tapahtuvat todenni-
koisimmin erilaisilla yhteistyojirjestelyilld.
Helenin kanssa aloitettava selvitys yhteis-
tyon edellytyksistd on oiva lihtokohta pait-
si hanke-, my&s kumppanikartoitukselle, jo-
ta teemme eri tahojen kanssa osana laajem-
paa ydinvoiman selvitystydti seuraavat pari
vuotta”, Fortumin ja Helenin selvitysryh-
missid Fortumin edustajana toimiva Jukka
Hautojirvi kertoo.

Kotimainen toimija Helen on jo pidem-
min aikaa ollut kiinnostunut pienydinvoi-
"Pidim-

maloista ja kertonut sen julkisesti.

Suomalaisissa kotitalouksista valtaosa kéytetystd
sdhkdstd muodostuu lémmityksestd.

me pienreaktoreita yhteni tulevaisuuden
varteenotettavana paistottOmin energian
tuotantomuotona Helsingin limmitykseen
mutta myds sihkon tuotantoon. Helenilld
on maailmanluokan osaamista Suomen suu-
rimman kaukolimpojirjestelmin kehittimi-
sestii ja Fortumilla ydinvoimateknologiasta.
Yhdistimilli osaamiset voisi syntyid Suomen
energiaomavaraisuutta lisiivi hedelmalli-
nen yhteistyd”, Helenin energianhankinnas-

ta ja tukkukaupasta vastaava johtaja Harri
Mattila kertoo H.

Kuvat: Pixabay
Teksti: Sirpa Toljander
Kéytetyt lihteet: VTT.fi seké helen.fi

Luotettava

kumppamsl
maalla ja merella

/ TELAKOINTIPALVELUT
/ KONEKORJAUKSET
/ KENTTAHUOLTO

Millog-yhtididen meritekniikan

ammattilaiset ovat palveluksessasi
koko Suomessa ja Itameren alueella.

—> MILLOG.FI

Millog

Yhtiot
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Millog

Marine & Power

Millog Marine & Power on kettera ja
kokonaisvaltainen kumppani meri- ja
moottoritekniikan kunnossapitoon.
Palveluihimme kuuluvat alusten
huolto- ja kuivatelakoinnit, kentta-
huollot, meritekniset rakenteet seka
moottorien ja voimalaitosten huollot.
Huoltojen lisdksi meillda on valmius
tarttua suuriinkin MLU- ja konversio-
projekteihin.

Millog-yhti6t turvaa yritysten ja viranomaisten huoltovarmuutta seka toiminnallista
tehokkuutta kaikissa tilanteissa ja olosuhteissa. Avaintoimialojamme ovat teollisuus, infra ja
liikkenne sekda maanpuolustus ja viranomaistoiminta. Millog Oy, Millog Marine & Power Oy ja
Senop Oy muodostavat yhdessa Millog-yhtiot.



Suomalaisten kotitalouksien sihkolasku
kallistui keskimiirin noin 50 prosenttia

Kotitalouksien sahkosta
maksama kokonaishinta
jatkoi nousuaan myds
vuonna 2022. Sahkén
hinta nousi kuluttaijille
kaikkialla Euroopassa.
Sahkaenergian hinta
nousi Suomessa
keskimaarin kotitalouksissa
142 prosenttia ja
sahkalammittajilla

106 prosenttia.

dhkon kokonaishinta (sisiltien energi-
S an, siirron ja verot) nousi kotitalouksil-

la keskimiirin 53 prosenttia ja sihko-
lammittijilld 47 prosenttia. Kotitalouksien
sihkdenergian hinnoissa on kuitenkin suur-
ta vaihtelua johtuen sihkésopimuksen tyy-
pisti ja sen solmimisajankohdasta. Sihkoén
kulutus viheni selvisti vuonna 2022. Koti-
mainen sihkon tuotanto pysyi lihes ennal-
laan, ja sihkon sadstolld kompensoitiin Ve-
nijin tuonnin loppuminen.

Vanhojen miériaikaisten sopimusten
pédttyminen ja toistaiseksi voimassa olevien
sopimusten hintojen korotukset seki uusien
sopimusten korkeammat hinnat nostivat ko-
titalouksien maksamaa keskiméariisti sih-
kon hintaa voimakkaasti erityisesti kesésti
alkaen. Osalla kotitalouksista on kuitenkin
edelleen voimassa méiriaikaisia sopimuksia
edulliseen hintaan. Lisiksi sihkon siirtohin-
ta on keskim#irin hieman laskenut. Eri koti-
talouksien sihkoén hinnoissa olikin vuonna
2022 suurta vaihtelua.

Uusien toistaiseksi voimassa olevien so-
pimusten tarjoushinnat nousivat kotitalo-
uksille 353 prosenttia ja sihkolimmittijil-
le 131 prosenttia. Uusien kaksivuotisten
miiriaikaisten sopimusten hinnat nousi-
vat kotitalouksille 112 prosenttia ja sihko-
lammittdjille 119 prosenttia. Méiiriaikaisten
ja ei-pdrssihintasidonnaisten toistaiseksi voi-
massa olevien sihkdsopimusten tarjonta vi-
heni selviisti vuonna 2022. Aiemmin kaikkia
sopimustyyppeji on ollut tasaisesti tarjolla,
mutta nyt useat myyjit tarjoavat uusina sopi-

vuonna 2022

muksina ainoastaan porssisihkdsopimuksia.
Vuoden 2022 alun jilkeen 12 jakeluverk-

koyhtiétd nosti siirtohintoja keskiméirin 4,6

prosenttia ja kahdeksan laski keskimiirin
5,4 prosenttia. Lisiksi 14 yhtioti toteutti vi-
liaikaisia alennuksia. Sahkén verollinen siir-
tohinta laski vuonna 2022 keskiméiirin noin
0,6 prosenttia.

TUNTIHINTOJEN VAIHTELU
VUOROKAUSIEN SISALLA JA
VALILLA VOIMISTUI ENTISESTAAN
Sihkon tukkuhinnat nousivat huomatta-
vasti koko Euroopassa. Suomen aluehinta
nousi selvisti edellisvuosia korkeammaksi.
Vuonna 2022 Suomen aluehinta oli keski-
miirin noin 154 euroa megawattitunnilta,
ja se nousi 113 prosenttia vuoteen 2021 ver-
rattuna ollen kaikkien aikojen kallein keski-
hinta tihin mennessi.

Kun Venijin energiantuonti loppui tou-
kokuussa, erityisesti siin mukaan vaihtele-
van tuotannon méérin kasvu lisisi sihkon
hintavaihtelua. Myos rajallinen siirtokapa-
siteetti aiheutti hintaeroja tukkumarkkinoi-
den eri tarjousalueiden vilille. Esimerkiksi
hintojen yhteniisyys Pohjois-Ruotsin kanssa
laski enniitysalhaiseksi.

Kotimainen sihkon tuotanto pysyi lihes
ennallaan vuoteen 2021 verrattuna. Sen si-
jaan suomalaiset kuluttivat sihkod vihem-
min vuonna 2022. Sihkon sidstolld kom-
pensoitiin Venijin tuonnin loppuminen.
Energiansiisto ja sihkon hetkellinen kulu-
tusjousto, eli sihkoén kiytdn ajoittaminen

huippukulutustilanteiden ulkopuolelle, pa-
rantavatkin sihkotehon riittivyytti ja las-
kevat hintoja.

ASTETTA ALEMMAS -KAMPANJA
PURI = SAHKONKULUTUS VAHENI
SUOMESSA

Valtakunnallinen energiansiistdkampanja
Astetta alemmas kiynnistyi loppusyksysti
2022. Kampanjan jérjestivit yhteistydssi val-
tion kestivin kehityksen yhtié Motiva, Ener-
giavirasto, tyd- ja elinkeinoministerid, ympi-
ristdministerid, valtioneuvoston kanslia ja
Sitra. Kampanjan lyhyen aikavilin tavoite
on saada yli 95 prosenttia Suomen kotita-
louksista siddstimiin energiaa seki leikkaa-
maan kulutustaan huippukulutustunneilta
5 prosentilla. Kampanjassa jaetaan tietoa no-
peavaikutteisista energiasiistokeinoista seki
tietoa sihképulan ehkiisemisesti.

Sihkon kulutus vihenikin loppuvuon-
na vuoteen 2021 verrattuna syyskuussa 7
prosenttia, lokakuussa 7 prosenttia, mar-
raskuussa 9 prosenttia ja joulukuussa 10
prosenttia. Tilli hetkelld kampanjassa nos-
tetaan esille erityisesti varautumista vaihte-
levaan sihkétilanteeseen. Kampanjan pit-
kiin aikavilin tavoite on pysyvisti alhaisempi
energiankulutus ja sihkoén kulutushuippu-
jen madaltaminen.

Tocseiad e
LI5dUCUOL
Ylijohtaja Simo Nurmi

p. 029 505 0011
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Ar 2022 blev de finlindska hushallens
elrikningar i genomsnitt cirka
50 procent dyrare

Hushéllens totala elpris
fortsatte att stiga ar

2022. Elpriset steg for
konsumenterna i hela
Europa. | Finland steg
priset p& elenergi med i
genomsnitt 142 procent for
hushall och 106 procent
for de som skoter
uppvdrmningen med el.

~Totalpriset pa el (inklusive energi, éverfo-
ring och skatter) steg i genomsnitt med 53
procent for hushill och 47 procent for de
som skoéter uppvirmningen med el. Hus-
hallens elenergipriser varierar dock stort pa
grund av typen av elavtal och tidpunkten
di avtalet ingicks. Elforbrukningen mins-
kade betydligt 4r 2022. Den inhemska el-
produktionen forblev nistan oforindrad
och genom elbesparingar kompenserades
upphorandet av import fran Ryssland.

Upphorandet av gamla tidsbundna avtal
och hojningarna av priserna i avtal som gill-
de tills vidare samt de hogre priserna i nya
avtal hojde kraftigt det genomsnittliga elpri-
set som hushéllen betalade, sirskilt fran och
med sommaren. En del hush&ll har dock
fortfarande tidsbundna avtal till ett fsrmén-
ligt pris. Dessutom har eléverforingspriset i
genomsnitt sjunkit nigot. Elpriserna i olika
hushéll varierade stort &r 2022.

Anbudspriserna fér nya avtal som giller
tills vidare steg med 353 procent fér hushall
och 131 procent f6r de som skéter uppviarm-
ningen med el. Priserna pa nya tvaariga viss-
tidsavtal steg med 112 procent for hushall
och 119 procent for de som skoter uppvirm-
ningen med el. Utbudet av tidsbundna och
icke-borsbundna elavtal som giller tills vida-
re minskade betydligt &r 2022. Tidigare har
alla avtalstyper erbjudits i jimn takt, men
nu erbjuder flera forsiljare endast borsel
som nya avtal.

Efter borjan av r 2022 hojde 12 distri-
butionsnitsbolag éverféringspriserna med i
genomsnitt 4,6 procent och étta sinkte med
i genomsnitt 5,4 procent. Dessutom genom-
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forde 14 bolag tillfilliga rabatter. Det skatte-
pliktiga 6verforingspriset pa el sjonk ar 2022
med i genomsnitt cirka 0,6 procent.

TIMPRISERNAS VARIATION INOM
OCH MELLAN DYGNEN OKADE
YTTERLIGARE

Grossistpriserna pa el steg avsevirt i hela
Europa. Finlands omradespris blev klart
hogre 4n tidigare ar. Ar 2022 var Finlands
omradespris i genomsnitt cirka 154 euro
per megawattimme, och det dkade med 113
procent jaimfort med ar 2021 och var det
hittills dyraste medelpriset nigonsin.

Nir den ryska energiimporten upphor-
de i maj okade i synnerhet 6kningen av den
produktion som varierar beroende pa vidret
variationerna i elprisen. Aven den begrinsa-
de 6verforingskapaciteten orsakade prisskill-
nader mellan partimarknadens olika offert-
omriden. Till exempel minskade prisernas
enhetlighet med norra Sverige till rekordlagt.

Den inhemska elproduktionen forblev
nistan ofdrindrad jimfort med ar 2021. Di-
remot forbrukade finlindarna mindre el &r
2022. Genom elbesparingar kompensera-
des upphérandet av importen frin Ryssland.
Energibesparingen och den tillfilliga flexi-
biliteten i elférbrukningen, det vill siga att
anvinda el utanfor toppférbrukningssitua-
tionerna, forbittrar eleffektens tillricklighet
och sinker priserna.

KAMPANJEN SQNAPPET SVALARE
HADE FRAMGAN

— ELFORBRUKNINGEN MINSKADE
| FINLAND

Den riksomfattande energisparkampanjen

Sniippet svalare inleddes i slutet av hos-
ten 2022. Kampanjen ordnas i samarbete
mellan statens bolag for hallbar utveckling
Motiva, Energimyndigheten, arbets- och
niringsministeriet, miljoministeriet, stats-
radets kansli och Sitra. Kampanjens kort-
siktiga mal dr att 4 dver 95 procent av
hushallen i Finland att spara energi och
minska sin konsumtion med 5 procent un-
der toppforbrukningstimmarna. I kampan-
jen sprids information om snabbverkande
metoder for att spara energi samt informa-
tion om forebyggande av elbrist.

Jaimfort med ar 2021 minskade elfor-
brukningen i slutet av ret med 7 procent i
september, 7 procent i oktober, 9 procent i
november och 10 procent i december. For
nirvarande lyfter kampanjen sirskilt fram
beredskapen infér en varierande elsituation.
Kampanjens langsiktiga mal dr permanent
ldgre energiférbrukning och sinkning av el-
forbrukningstoppar. M

Mer information:
Overdirektodr Simo Nurmi

tfn 029 505 0011



STTK:n hallitus:

Julkista taloutta vahvistettava,
mutta ei heikoimpien kustannuksella

TTK:n mielestd julkista taloutta on vahvis-
teftava seuraavilla vaalikausilla. Valtiova-
rainministeri® on tanddén julkaissut meno-

ja rakennekartoituksen seké& verokartoituksen.
Se on eriftéin laaja kokonaisuus sisdltgen eri
tasoisia ja vaikutuksiltaan eri suuruisia esityksic.
STTK:n hallitus keskusteli kartoituksesta tanéan.
Tyd suomalaisen sosiaaliturvan vudista-
miseksi on alkanut ja sosiaaliturvakomite-
an vélimietintd annettu. STTK:n mielestd so-
siaaliturvaa on kehitettéva pitkdjanteisemmin
kuin yhden vaalikauden mittaisena projek-
fina. VM:n raportissa on useita esityksig, jot-
ka kaytannsssd heikentaisivét sosiaaliturvaa.
- Suunnitelmallinen sosiaaliturvan vudistaminen
on térkedmpad kuin yksittaisten leikkausten ide-
oiminen. Tilkkutéikkiméinen kehittéminen ei ole
kestéva tapa uudistaa sosiaaliturvag, sillé se ai-
noastaan kurittaa heikoimpia. Yiimessd on pal-
velujérjestelmén vudistaminen seké etuuksien
ja palveluiden nykyisté parempi yhteensovit-

taminen, puheenjohtaja Antti Palola korostaa.

STTK korostaa suomalaisten osaamisen ja
koulutuksen merkitystd menestyksemme kul-
makivend. VM:n esittémat toimet lisdisivat
eriarvoisuutta ja rajaisivat mahdollisuuksia
osallistua koulutukseen eri elémanvaiheissa.
- Meillg on parhaillaan osaajopula ja elinkei-
norakenteiden murroksessa erityinen huoli tysi-
kaiisten osaamistarpeista. Koulutuksesta ei pida
leikata eika tysikaisten koulutusmahdollisuuksia
heikent&id, Palola linjaa.

VEROPOHJAA LAAJENNETTAVA

STTK kiittaa nyt ensimmdistd kertaa teh-
tyd verokartoitusta, jossa arvioidaan ve-
rotuksen eri keinojen kokonaisvaikutuksia.
- Tavoite on veropohjan laajentaminen, mi-
t& STTK kannattaa. VM esittéd alennettujen
alv-kantojen korottamista. STTK:n mielestd
ylempien ja alempien alv-kantojen yhtendis-
téminen olisi veroteknisesti perusteltua. Muu-

tokset eivat kuitenkaan saa heikentéd ostovoi-
maa fai lisad eriarvoisuutta. On my&s hyvd,
efte valmiste-, likenne- ja energiaverotuksen
verokertymad heikentéva ohjausvaikutus on
tunnistettu ja siihen haetaan kestévid ratkai-
suja. Myés listaamattomien yritysten osinko-
jen verotuksen uudistaminen olisi my&nteinen
toimenpide. l

Lisatietoja STTK:ssa:
Antti Palola, puhelin 040 509 6030.

STTK on poliittisesti sitoutumaton ja
moniarvoinen koulutettujen ammatti-
laisten keskusjéarjestd, johon kuuluu
13 jasenliittoa ja noin 430 000 jdsentd.
Olemme tydssémme vastuullisia,
oikeudenmukaisia ja rohkeita.
Visiomme on hyvinvoiva
ja menestyva tydntekijd.

STTK:s styrelse:

De offentliga finanserna ska starkas,
men inte pa bekostnad av de svagaste

TTK anser att de offentliga finanserna

mdste starkas under de fsljande man-

datperioderna. Finansministeriet har idag
publicerat en utgifts- och strukturkartiaggning
samt en skattekartldggning. Det ér fraga om en
mycket omfattande helhet med férslag pé olika
nivaer och med olika effekter. STTK:s styrelse
diskuterade kartléiggningen idag.

Arbetet for aft reformera den finléndska
sociala fryggheten har inletts och en mellan-
rapport frén kommittén fér social trygghet har
lagts fram. STTK anser att den sociala trygg-
heten maste utvecklas mer l&ngsiktigt &n som
eft projekt under en mandatperiod. Finansmi-
nisteriets rapport har flera férslag som i prak-
tiken skulle férsvaga den sociala tryggheten.
- En planméssig reform av den sociala trygg-
hefen ¢r viktigare &n att téinka p& enskilda ned-
skémingar. Utvecklingen som liknar eft lapp-
ticke ar infe ett hallbart séitt aft reformera den
sociala tryggheten eftersom den bara bestraffar
de svagaste. | fokus star en reform av servicesys-
temet samt en battre samordning av férméner

och ticinster, betonar ordférande Antti Palola.

STTK betonar betydelsen av finlandarnas
kompetens och utbildning som hérnsten i vér
framgéng. De atgérder som Finansministeriet fo-
reslar skulle &ka ojamlikheten och begréinsa maj-
ligheter aft delta i utbildning i livets olika skeden.
- Vi lider f6r nérvarande av bristen pa yrkes-
kunniga medborgare, och vid omvélvningen
av néringslivsstrukturerna ¢r vi en sarskilt oroli-
ga &ver kompetensbehoven av personer i ar-
betsfor alder. Det far inte géras nedskaming-
ar i utbildningen eller férsvagningar av utbild-
ningsméijligheterna fér personer i arbetsfor &l-
der, séger Palola.

SKATTEBASEN SKA UTVIDGAS

STTK tackar Finansministeriet for den skat-
tekartléggning som nu uppréttats fér férsta
géngen och i vilken man bedémer de &ver-
gripande effekterna av olika skatteatgarder.
- Syftet &r atft utvidga skattebasen, vilket STTK
stoder. Finansministeriet féreslar en hajning av
de sdnkia mervérdesskattesatserna. STTK an-

ser aft det ur eff skattetekniskt perspektiv &r mo-
tiverat med harmonisering av hégre och légre
mervardesskattesatser. Andringarna f&r dock
inte minska kopkraften eller ska ojamlikheten.
Det &r ocksd bra att man har identifierat den
styreffekt som minskar skatteintaget fér punki-,
trafik- och energibeskattingen och ssker hall-
bara I6sningar fér den. Reformen av beskatt-
ningen av utdelningar frén icke-b&rsnoterade
foretag skulle ocksé vara en positiv atgard. M

Mer information l&mnas p& STTK av
Antti Palola, telefon 040 509 6030.

STTK &r en politiskt obunden och
pluralistisk centralorganisation fér
utbildat yrkesfolk med 13 medlemsfér-
bund och cirka 430 000 medlemmar.
Vi ér ansvarsfulla, réttvisa och modiga
i vart arbete. Vér vision ér en
valméende och framgéngsrik
arbetstagare.
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Merimieselakekassan vakuutettujen maara palautui
|dhes koronaa edeltavalle tasolle

atkustajalikenne toipui vuoden 2022 jal-

kipuoliskolla lahes koronaa edeltévdlle
tasolle. Tamé nékyi myds maksutulomme ja va-
kuutettujen madran kehityksessé. Elekkeellesiir-
tymisika nousi neljéllé kuukaudella 60 vuoteen
vuonna 2022. Tuki- ja likuntaelinten sairaudet
ovat olleet perinteisesti merenkulussa yleisin
tyskyvyttdmyyden syy mutta mielenterveyden
hairiét nousivat léhes yhia yleiseksi.

Merimieselékekassan sijoitusten tuotto oli
-1,7 %. Osakesijoitusten osuus oli 49,4 % ja
tuotto -4,7 %, readlisijoituksia oli 32,3 % ja
tuotto 1,5 %, ja korkosijoituksia 179 % ja tuotto
2,9 %. Padoma-, metsd-, laina- ja infrarahastot
ylsivét plussalle, kun taas suorien kiinteistésijoi-
tusten tuottoa heikensi tuottovaatimuksen nousun
aiheuttama arvojen alentuminen. Viiden vuoden
km. vuosituotto oli 6,2 %, 10 vuoden 70 % ja
20 vuoden 6,5 %.

Merimieseldkekassa tavoittelee vastuulli-
suutta kaikilla ESG-osa-alueilla. Listattujen lik-
vidien sijoitusten ESG-luokitukset ovat korkealla
tasolla; MSCl:n luokituksella 8,2,/10 (8,2) eli
ESG-luokitus on AA (AA). Listattujen sijoitus-
ten (MSCl-data) kokonaishiiliriskien painotettu
keskiarvo oli vuoden 2022 lopussa 1079 ton-

Aclakkaat Tuloslaskelman
avainluvut
i Vakuutismaot
r'.rakm.telu TyiranaEn 29,8 (40,
FOBG (5709} Eyt kg 19 SN i m
DLk O OV 52T
Vanstamat PR ETED ama eelt
23310 4156 (0T
—_— Valon s
Palkkasumma o e
261,5ME{ 211,00 Mabserul ebddee
IGEEME (1517
Etakkmensaajat LR UL AN
7000 (B001) SO LS OO TR O L

L G )

—_ A~ Eldkevastuuja
Sijoitustoiminta NVakavar ki
Chmiatsas "L;:u::‘";&;',"

| 1359 E [1LATT}

WL e Ly
T
oty shtimn daoita
«LPR DT
| gk LA T
— | EEEAE [ESE)

R o bt S —
v v 2
et VAWM AT

& 2 | RO A
S ———
T OALOTH N 0 LA

| e stonaerta 16 - b
-2 A2 I

pENuka]

nia CO,-ekvivalenttia per milioonaa dollaria
yhtisiden liikevaihtoa. Salkun hiilijalanjalki on
laskenut merkittévasti viimeisen kolmen vuoden
aikana. Merimieseldkekassa on yksi Suomen
suurimmista metsénomistajista. Merimieseléke-
kassan metsasijoituksien kokonaishiilivaikutus oli
vuonna 2022 n. 125.300 tonniq, joka vastaa
arviolta yli 12 000 suomalaisen keskimadrdisté
vuotuista hiilijalanjalked.
Merimieseldkekassassa toteutetaan vastuul-
lista osallistavaa eli inklusiivista henkiléstsjohta-

misen mallia. Vuosittain tehtdvén KivaQ-hyvin-
vointikyselyn mukaan) tyékyvyn indeksiluku oli
vuonna 2022 (asteikolla 1-10) 8,19, joka on
alan parhaimmistoa. Myés vastuullisen henki-
|6stéjohtamisen arviot olivat keskimédardises-

fiyli 8. H

Tilinpaatésluvut ovat vahvistamattomat. Vuo-
sikertomus vuodelta 2022 ilmestyy 3.4.2023
Merimieselakekassan verkkosivuilla
www.merimieselakekassa.fi.

EU:ssa alustava sopu vahapadstéisten polttoaineiden

kaytosta merililkenteessd, talvimerenkulku

Euroopon idsenmaat, parlamentti ja komissio ovat p&dsseet alusta-
vaan sopuun uusivtuvien ja véhapadstdisten polttoaineiden kédytdsta
meriliikenteessd. Niin kutsutusta FuelEU Maritime -asetuksesta p&dstiin
yhteisymmérrykseen kolmikantaneuvotteluissa 22.3.2023. Saavutettu so-
pu oftaa hyvin huomioon Suomen erityispiirteet talvimerenkulun osalta.
Sopu vahvistetaan ministerineuvoston kokouksessa.

Euroopan komissio antoi merilikenteen polttoaineita koskevan ase-
tusehdotuksen osana EU:n ilmastopakettia eli 55-valmiuspakettia hei-
nékuussa 2021. Asetus edellyttad aluksia siirrymaan véhitellen vaihto-
ehtoisten polttoaineiden kéayttoon. Aluksille asetetaan vuodesta 2025
alkaen viiden vuoden vélein kiristyvé tavoite kaytetyn energian kasvi-
huonekaasuintensiteetin vahentamiseksi.

Lisciksi kontti- ja matkustaja-aluksille asetetaan vuodesta 2030 al-
kaen velvoite kayttad satamissa maaséhkéd tai muuta nollapddéstétek-
nologiaa. Neuvottelujen aikana tavoitteet kasvihuonekaasuintensiteetin
véthentdmiseksi kiristyivéit Euroopan parlamentin vaatimuksesta.

Suomen vaikuttaminen talvimerenkulun huomioimiseksi
palkittiin

Suomelle on ollut térkead varmistaa riitiéivé kunnianhimo ja jésenval-
tioiden kilpailukyvyn huomioiminen neuvotteluissa. Suomen ehdotus
talvimerenkulun helpotukseksi sisdllytettiin jo madraaikaisena EU:n
idsenvaltioiden 2.6.2022 hyvéksymadn yleisnakemykseen. Nyt hel-
potukseen saatiin parannuksia. Alusten jadluokan perusteella mysn-
netftéivé helpotus on voimassa pysyvdsti ja jgissékululle my&nnetté-
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huomioitiin hyvin

vé& helpotus vuoden 2034
loppuun.
55-valmiuspaketti siscil-
t6d myds muita meriliken-
teeseen vaikuttavia komis-
sion aloifteita. Joulukuussa
2022 EU:ssa sovittin meri-
likenteen siséllyttamisesté
padstskauppaan vuodesta
2024 alkaen. Kaikki FuelEU "
Maritime -asetuksesta saa- e

=
vutetun sovun yksityiskohdat w‘f‘" i
yksity 26Tt

eivat ole vield tiedossa.

Seuraavaksi alustavaa so-  Rahtialus jgisella merella.

pua kasitellaan jasenmai-

den pysyvien edustajien komiteassa (Coreper). Sen jalkeen asetuseh-
dotus on tarkoitus hyvaksyd ministerineuvoston kokouksessa ja se tar-
vitsee my®s parlamentin virallisen hyvaksynnén. Asetus astuu voimaan
20 paivad sen jdlkeen, kun se on julkaistu EU:n virallisessa lehdessé. M

Lisatietoja:
Johanna Juselius, erityisavustaja
p. 0295 342 141, johanna.juselius@gov.fi

Kuva: Shutterstock/LVM



Komennusmies Eero osa 2

Valmistuttuaan Eero tydskenteli komennus-
t6issd ja valillg paikallisissa hommissa. Hén oli
Koskenkorvalla kattilan koekaytéssd ja iltaisin
vietti aikaan paikallisten eronneiden rouvien ja
ikéineitojen seurassa. Kun Alkolle filaftiin seu-
raava kattila, tilaaja ykskantaan ilmoitti, ettei
Eero Ohrasen palveluja tarvita uuden kattilan
kéiynnistyksessd.

Kaskisen vudella sellutehtaalla Eero toimi vuo-
romestarina. Kaskisissa muodostui ongelmaksi
hanen ahkeruutensa. Vapaa-aikanaan han foi-
sen vuoromestarin kanssa omistivat ja k&yttivet
kenttéisirkkelia seka myivat kaiken puutavaran
mit& ehtivét vain sahata. Kateus aiheutti ongel-
mia, jolloin Eero itse offi lopputilin.

Eero tydskenteli Tammerasennuksen ja Proses-
siputkituksen tysjohtajana, kun Tammerasennus
meni konkurssiin ja jatkoi seuraavana pdivana
Prosessiputkitus Oy nimelld toimintaan. Muuto-
sydénd Eero maalautti asentajillaan hitsausko-
neet, kasitydkoneet ja kiintoavaimet Prosessi-
putkituksen keltaisiin ja vihreisiin véreihin. Toi-
mitusjohtaja Pertti Heiskanen hankki vanhan ja
huonon konttoriparakin. Tammerasennuksen
vuosien kirjanpito ja verofiedot kannettiin pa-
rakkiin ja sytytettiin palamaan. Kuitinpolttaja
ofti syyn niskoilleen ja l&hti vankilaan. Toimitus-
johtaja maksoi korvauksen Kuitinpoltajalle. Toi-
mitusjohtaja tuomittiin vankilaan. Hén onnistui

selitttmacin olevansa yli 50 henkilon tysllist-
i&. Pertti Heiskanen tydskenteli p&ivét yrityksen
johtaja, ja nukkui yst vankilassa. Vankeus aika-
naan Prosessiputkituksen Pertti rakennutti hienot
edustilat konttorinsa ylakertaan. Eero ja Pertfi
hankkivat naisia tiloihin ja nauttivat elémdastaén
keskellg paivad. Elaméssa ei padse helpolla,
foimitusjohtaja hirtfi itsensa 1980-luvun alussa.
Kaverinsa kuolemasta jérkyttynyt Eero heittéy-
tyi raivoraittiiksi. Liséksi hén toimi sivutoimisesti
Kuopion ainoan yskerhon portsarina. Hén jou-
fui itse maksamaan ravintola yrittéjélle 25000
markkag, jotfa sai foimia vuoden ajan portsa-
rina ydkerho Puijon sarvessa. Sen vuoden ai-
kana han oli taysin raitis ja tydskenteli ainoas-
taan pohjois-Savossa. Yékerhon portsarina Ee-
ro hydtyi hyvésté ihmistuntemuksestaan ja néyt-
telijan lahjoistaan. Han hankki yhdessa illassa
pokena monin kertaisen ansion verrattuna ko-
mennus 16ihin. Koville Eero joutui, mikéli asen-
nuksella oli viikonloppuna ylitsita, yéunet jdivat
pariin tuntiin. Koska han iftse oli raitis, héin halusi,
eftd asentajat ja hitsaritkin raifistuivat. Siihen ai-
kaan oli tapana jariestds kosteita pikkujouluja.
Eero jdrjesti vain hyvén joululounaan ilman al-
koholitarjoiluja. Tydntekijat ostivat téste hyvasta
Eerolle hamekankaan.

Vuoden tdysraittiuden jclkeen Eero palasijal-
leen vanhoihin eldmantapoihinsa viinin ja nai-
sien seuraan. Han siirtyi [VO:n palvelukseen

D
A

teknilliseksi asiantuntijaksi. Tyét IVO:lla sujuivat
hyvin. Mutta IVO:laisten tutustumismatka junalla
Siperian halki Vladivostokin voimalaitoksiin ja
takaisin, oli likaa IVO:n pikku sieluisille p&dlli-
ksille. Kun junamatka alkoi Helsingistd, matka-
laiset tekivat yhteisen sopimuksen. Mikali joku
sanoo jonkin moittivan sanan Vendijdn systee-
mistd ja tavoista, niin han tarjoaa kaikille toisille
ryypyt. Vendgijéin toimintavoista ja rakennuksien

kunnosta oli runsaasti sanomista. Ryyppyié tu-
li Eeron efeen riittcivasti. Eero oli pdivin yhden
naisen kanssa ja Gisin saman tai jonkin foisen
naisen kanssa. lvon paalliksite nérésti erityises-
fi Eeron seurustelu IVO:lla tydskentelevien rou-
vien kanssa. Eerolla oli kylld annettavaa myés
junassa matkustaville venakoille. Matka Vladi-
vostokiin ja takaisin voimalaitosvierailuineen
kesti kolme viikkoa. Matkan jalkeen Eeron toi-
vottiin oftavan itse lopputilin IVO:sta. Eero irti-
sanoutui itse IVO:n palveluksesta.

Jatkuu seuraavissa
numeroissa.

Ylikonemestari

Liimatainen

Preliminar éverenskommelse i EU om anvéandningen av
utslGppssnala branslen i sidtransporter, vintersjéfarten

beaktades val

uropeiska unionens medlemsstater, parlamentet och kommissionen

har né&tt en preliminér dverenskommelse om anvéndningen av fér-
nybara och utsléppssnéla brénslen inom sitransporter. Enighet om den
s& kallade FuelEU Maritime-férordningen néddes vid trepartsférhand-
lingar den 22 mars 2023. Den uppné&dda dverenskommelsen beaktar
vél Finlands sardrag i fraga om vintersiéfarten. Overenskommelsen ska
anfas vid ministerrédefs méte.

I juli 2021 lade Europeiska kommissionen fram ett férslag till férord-
ning om marina brénslen som en del av EU:s klimatpaket, dvs. 55%-pa-
ketet. Forordningen férutsatter att fartyg gradvis évergér ill alternativa
brénslen. Frén och med 2025 uppstdalls for fartygen med fem &rs mel-
lanrum ett skarpt mal fér minskning av véxthusgasintensiteten i den en-
ergi som anvands.

Dessutom &léggs containerfartyg och passagerarfartyg fran och
med 2030 en skyldighet att i hamnama anvénda landstrém eller annan
nollutslappsteknik. Under férhandlingama skérptes malen ang&ende
minskning av véxthusgasintensiteten p& Europaparlamentets begéran.

Finlands paverkan i fraga om beaktandet av
vintersjdfarten belénades
For Finland har det i férhandlingarna varit viktigt aft sékerstalla en fill-

racklig ambition och att medlemsstaternas konkurrenskraft ska beaktas.
Finlands férslag i fréga om underlattande av vintersjsfarten togs redan
tempordartin i den allménna rikilinje som EU:s medlemsstater anfog den
2 juni 2022. Nu &stadkom vi férbéttringar i underléttandet. Det under-
lattande som beviljas pa basis av fartygens isklass ska gélla permanent
och underléttandet for drift i is till utgéngen av 2034.

EU:s 55 %-paket innehaller ocksé andra kommissionsinitiativ som p&-
verkar sjstransporter. | december 2022 kom EU &verens om att inklu-
dera sjstransporterna i utsléppshandeln frén och med 2024. Det finns
annu infe uppgifter om alla detalier i dverenskommelsen om FuelEU
Maritime-férordningen.

Hérnast ska den preliminégra éverenskommelsen behandlas av med-
lemslanderna i Sténdiga representanternas kommitté (Coreper). Efter det
ar avsikten att forslaget till férordning ska godkénnas vid ministerradets
méte och det behdver ocksé parlamentets officiella godkénnande. For-
ordningen kommer att fréda i kraft den tjugonde dagen efter det att den
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Ytterligare information:
Johanna Juselius, specialmedarbetare
tfh 0295 342 141, johanna.juselius@gov.fi
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Arcadas och Hégskolan p& Alands nya
masterutbildning svarar p& behovet av mer héllbara
|8sningar inom energiindustrin

Yrkeshégskolan Arcada och Hégskolan p& Aland startar en engelsksprakig teknikutbildning p& masterniva

med fokus p& energiautomatisering och hdllbarhet. Den ettériga masterutbildningen gér under namnet Energy
Automation Sustainable Engineering (EASE) och har starka kopplingar till naringslivet.

— EASE ligger helt i tiden och svarar pa samhéllets behov. Jag ér stolt
sver aft Arcada &r med och utbildar framtidens ledande ingenjérer
som kommer att spela en avgsérande roll i dvergéngen till mer hall-
bara och cirkuléra l&sningar inom energiteknik, séiger Arcadas rektor
Mona Forsskahl.

Tack vare samarbetet mellan Arcada och Hagskolan pé Aland kom-
mer studenterna aft f& undervisning av lérarteam som har omfattande
och aktuell expertis inom energiautomatisering. | studierna ingdr allt fréin
system fér dvervakning och styrning till dataanalys. Utbildningsansva-
riga Matias Waller ser stor potential i samarbetet med industrier och
andra hagskolor i Norden.

- Vi &r mycket glada éver att EASE redan nu har industriella sam-
arbetspartner som lImatar Offshore, Inficon, Flexens and OX2. | utbild-
ningen ingdr &ven ett nordiskt nétverk av hogskolor. Studenterna kom-

mer aft ha méjlighet att samarbeta och delta i gemensamma projekt
med Malardalens universitet i Sverige och Aalborg universitet i Dan-
mark, séiger Waller.

Ansskan il utbildningen &ppnar i september 2023 och de férsta
studenterna inleder sina studier i januari 2024. Studierna genomférs
i hybridformat: dels online, dels p& plats genom négra campusveckor
under véren hos bagge hagskolor. Hogskolorna har separata ansék-
ningsmal med 15 platser vardera. Lés mer om utbildningen p& Arcadas
webbplats (p& engelska). l

Tillaggsinformation:

Matias Waller, utbildningsansvarig
Telefon: +358 294 282 546
E-post: matias.waller@arcadafi

Svenska Maskinbefalsféreningen i Helsingfors r.f

Verksamhetsberattelse for ar 2022

Allmant: Pa féreningens styrelse- och manadsmoéten har stadgeenliga arende samt till forenin-
gen horande arenden behandlats och féreningens ordférande Leif Wikstrom har informerat fran
moten dar féreningen varit representerad. | forbundsstyrelsen har féreningen varit represente-
rad av forsta suppleant Henrik Johansson.

Rhen flodkryssning ordnades den 2.4-9.4 2022. 15 pers deltog. Vadret var mest regnigt och
svalt men resan var bra, humdret pa topp.

Den 21.7 2022 ordnades en kryssning i Esbo skargard. 12 pers. deltog, vadret sommarvarmt.
Den 26.11 2022 avnjét vi en julkonsert med julmiddag i Borga. 16 pers. deltog.

Stadtalko utférdes i lokalen den 5.12 2022.

Styrelsen har under det gangna aret bestatt av foljande personer:

Ordférande och kassor Leif Wikstrom

Vice ordférande och sekreterare Bo Wickholm
Ord. ledamot: Lars Winqvist

Ord. ledamot: Henrik Johansson

Ord. ledamot: Bjorn Sundman

Ord. ledamot: Leif Arlig

Ord. ledamot: Christian Lindroos

Suppleant: Kim Séderstrom

Suppleant: Bror Hagman
Verksamhetsgranskare: S-O Lindroos

Medlemmar: Under aret har ingen ny medlem blivit antagen. Antalet medlemmar 28 aktiva och
44 pensionarer.
Finns orsak att fa fler medlemmar, néar en minskning &r som trend varit under flera ar.

Understod: Ur foreningens understdds och stipendiefond har &ven i ar utbetalats stipendium
till hégskolan pa Aland fér maskin och elteknik, att tilldelas elev med hemort i Nyland.
Likasa har sjomansmissionen erhallit ett understod.

Méten: Styrelse- och manadsméten har héllits den forsta helgfria onsdagen i januari, mars,
maj, september, november och december manaden inalles 6 moten.

Slutligen tackar styrelsen alla medlemmar for det gangna aret, samt tillonskar alla ett framga-
ngsrikt &r med férhoppningar om att manga medlemmar stéller upp pa manads métena under
det kommande aret.
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AESF rf.

Alands Energi & Sjofartstekniska Férening r.f.
AX-22100 MARIEHAMN

www.maskinisterna.ax

Arsberittelse 2022

Foéreningen har nu avverkat 80ar totalt, och under sitt nuvarande namn "Alands Energi och
sjofartstekniska forening r.f” 28ar.

Goran Olander &r féreningens ordférande och Hans Palin som vice ordférande. Géran
Olander har fungerat som kassér. Sekreteraren valjs skilt for varje méte.

Styrelsens ordinarie medlemmar under 2022 har varit Hans Palin, Géran Olander,
Lars-Erik Karlsson, Rainer Enros, Karl-Erik Ahlqvist, Kaj Laine, Jenny-Erika Akerman.
Styrelsens suppleanter har bestatt av Dan-Anders Sandberg, Kaj Mattsson, Alf Osterberg,
Clas-Goran Bjorke, Lars-Erik Eriksson.

Verksamhetsgranskare for aret har varit Monika Osterlund samt Tomas Strémberg med
suppleanterna Ingmar Mattsson samt Bo Torstensson.

Féreningen har representerats i olika organisationer av sina medlemmar:

Alands fackliga Semesterorganisation Rainer Enros, suppleant Josef Hakans.

Sjofartens kommittéer och branschrad Goran Olander, suppleant Hans Palin.

Alands Tekniska Funktionarers Centralorganisation (ATFC) Géran Olander.

Goran Olander har varit ordinarie ledamot av styrelsen fér Finlands Maskinbefalsférbund,
Dan-Anders Sandberg suppleant.

Under aret har 9 ordinarie manadsmoéten hallits. Styrelsen har sammankallats enligt
behov.

Vid arsskiftet var 275 medlemmar anslutna, varav 125 verksamma i yrkeslivet och 150
pensionarer. Studerande Jenny-Erika Akerman 4r en viktig lank mellan HA och AESF. J-E
ar den forsta kvinnan i styrelsen for AESF. J-E:s engagemang kommer att paverka vart
medlemsantal positivt.

Hela aret 2022 gick alla tillstallningar pa sparlaga i Sjokvarteret. PA sjpdagarna kérdes
motorer som vanligt av vara entusiaster. Lasse Eriksson har sitt museum i Grundsunda
Vardo oppet pa begéaran. Museet i Sjokvarteret Mariehamn &r éppet alla sommardagar
utan personal. Grupperna Tvérstyckarna och Kultdndarna har en begréansad hobbyverk-
samhet om tva dagar i veckan.

AESF har delat ut 5st stipendier at studeranden i hégskolan och yrkesgymnasiet. Var
medlem Goran Olander &r medlem i yrkesradet for gymnasiet.

Hemsidan www.maskinisterna.ax ar vilande for tillfallet.

Mariehamn den 16 januari 2023

Ordf. Goran Olander Sekreterare Hans Palin




KUOPION KONEPAALLYSTOYHDISTYS RY 9.2.2023
TOIMINTAKERTOMUS 2022
Kulunut toimintavuosi oli yhdistyksen 123:s toimintavuosi.

Kuukausikokouksia ei koronapandemian vuoksi pidetty.
Vuosikokous pidettiin joulukuussa Ravintola Késkynkan tiloissa.
Kokoukseen osallistui 5 yhdistyksen jasenta.

Vaalikokous pidettiin joulukuussa Ravintola Késkynkén tiloissa.
Kokoukseen osallistui 5 yhdistyksen jasenta.

Yhdistyksen kokouksiin osallistui keskimaérin 5 henkil6a.
Yhdistyksesté erosi 4 jdsentd, uusia jasenia ei tullut. Jd&senméara
31.12.2022 oli 32, josta maksavia 18 ja elékelaisia 14.

Toimihenkildiné toimivat:
Puheenjohtaja Joonas Lehto
Varapuheenjohtaja Pekka Raatikainen
Sihteeri Veijo Tolonen
Rahastonhoitaja Maija K&éridinen

STTK:n aluetoimikunnassa edustajana oli Pertti Heinonen.

Johtokunnan varsinaiset jasenet: Pertti Heinonen, Juha Knuutinen
ja Sakari Raak. Varajasenet: Antti Karaiste ja Raimo Tuomainen.

Koronapandemian takia yhdistyksen toiminta on ollut melkeinpa
pyséhdyksissd, jAsenmaéra on pienentynyt huomattavasti.

Veijo Tolonen, sihteeri

Ystavallisesti tervetuloa!

Pohjois-Suomen Energiainsinddrit ja Konemestarit ry
juhlii yhdistyksen 120-vuotista taivalta ja kutsuu jasenet
viettamaan juhlatilaisuutta meren rannalle viihtyisaan
Ravintola Nallikariin lauantaina 27.5.2023 kello 17-24

Kutsu on avec ja pukukoodina tumma puku.

Illallisen ohessa on ohjelmassa muun muassa juhlapuhe
ja esittelya Oulun historiasta teollisesta nakékulmasta.
Muu ohjelma tarkentuu kevaan aikana.

MAJOITUSVARAUS:
Yopymista tarvitseville on varattuna kiintiomajoitus
Lapland Hotels Oulussa, joka sijaitsee Oulun tuomiokirkon
ja historiallisen Ainolan puiston kupeessa (os. Kirkkokatu 3 90100 Oulu).

Majoituksen hinta on 128 € (yhden hengen huone)/
148 € (kahden hengen huone), johon sisaltyy aamiainen seka hotellin
asiakassaunojen ja uima-altaan kaytto. Varauksen voi tehda puhelimitse
(+358 8 881 1110) tai sahkopostitse (oulu@laplandhotels.com).

Tarjoushinnan saa mainitsemalla varauksen teon yhteydessa:
Pohjois-Suomen Energiainsinddrit ja Konemestarit ry

Pyydamme vahvistamaan osallistumisenne ja ilmoittamaan
mahdollisista erikoisruokavalioista Jouko Saarelalle
(p. 040 533 6194 tai jouko.t.saarela@gmail.com)
1.5.2023 mennessa.

VAASAN KONEMESTARIfvgfv YHDISTYS ry
VASA MASKINMASTAREFORENING rf

Toimintakertomus vuodelta 2022

perustettu 22.01.1911
grundad 22.01.1911

Kulunut vuosi oli yhdistyksemme 111. toimintavuosi. Varsinaisia
kuukausikokouksia on pidetty 4 kertaa. Kevat ja talvikuukausien
kokoukset on pidetty helmi ja syyskuussa kuukauden ensim-
maisena arkitorstaina, Kahvila Konditorio Othellossa Palosaarentie
18. Vuosi ja vaalikokous pidettiin kuukausikokouksen yhteydessa.

Johtokunta on kokoontunut 4 kertaa.
Yhdistykseen on liittynyt 1 uutta jdsenta. Jasenmaaéré oli vuoden
vaihteessa 142 hl6a. Puheenjohtajana jatkaa Timo Leppéakorpi.

Vaalikokouksessa toimihenkildiksi valittiin seuraavat;
Puheenjohtajaksi  Timo Leppéakorpi
Vara puh johtajaksi Keijo Laitinen
Sihteeriksi Pekka Uitto
Rahastonhoitajaksi Leena Saarela
Johtokunta; Keijo Laitinen, Leena Saarela, Johan Forth,
Mauri Lehtonen, Antti Sippola, Tomas Lindstrém.
Varajasenet; Soéren Finne, Pekka Muuriméki.
Toiminnantarkastajana jatkaa llkka Haapsaatri.
Varalla Antti Tanttari.

Toukokuussa kokoonnuttiin Palosaaren Sudissa sijaitsevaan Mer-
imuseoon. Sielld intendentti Pekka Muurimaki piti kattavan opas-
tuskdynnin johdattaen meidat Vaasan merihistorian haméraan.
Sundista siirryttiin kalarannassa olevaan Ravintola Heim iin
ruokailemaan. Rouvat olivat retkelld mukana. Nain paéstiin aloit-
tamaan kesékausi.

Joulukuun 3. pva kokoonnuttiin Sulvan kestikievariin pitamaan
kuukausi ja vaalikokous. Kokouksen jéalkeen siirryttiin Kievarin pu-
olelle nauttimaan jouluateria.

Pekka Uitto, sihteeri

VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS
TIEDOTTAA

Yhdistys jarjestaa
jasenilleen kevitristeilyn
Uumajaan Aurora Botnia Laivalla

Laiva lihtee Vaskiluodon satamasta 12.5. klo 16:30
ja palaa Vaskiluodon satamaan klo 01:00

Kokoontuminen Vaskiluodon satamaterminaaliin tuntia
ennen laivan laht64d. Matkanjohtajan johdolla
siirtyminen laivaan.

Ruokailu on jérjestetty menomatkalle
kannelle nro 8 puffet puolelle, Saaristolaispoytdan.
Paluumatka on vapaata oleilemista.
Laivalta varataan kokous/kabinettitila seké 2 hyttia
menopaluumatkalle. Tilaisuus on Avec.
Matkalle mukaan péadsee 40 ensin ilmoittautunutta,
torstaihin 27.4. mennessa.

Ilmoittautumisen yhteydessa on ilmoitettava
matkustajan syntymaaika.

Ilmoittautuminen 1. sahkopostilla
konemestarit.vaasa@outlook.com | 2. puh. 050 540 5431
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019 SAVONLINNAN
KONEMESTARIYHDISTYS RY

KESATEATTERIMATKA
LAPPEENRANTAAN
torstaina 6.7.2023

JULKISEN ALAN MERENKULKU-, ERIKOIS-
JA ENERGIATEKNISET JAME ry:n

VUOSI/KEVATKOKOUS 2023

Lauantaina 6.5.2023 klo 13.00
Turun Konepaillystoyhdistyksen tiloissa,

Puutarhakatu 7 a as.2 20100 Turku
Matka on jasenille maksuton, avecille 40 €.

Sitovat ilmoittautumiset 5.6. mennessa sihteerille 040 0847 720. TPl

Tervetuloa! Hallitus

YHDISTYKSEN UUSI PIKEEPAITA / FORBUNDETS NYA PIKEESKJORTA

Liiton uusi laadukas tummansininen
pikeepaitaon nyt tilattavissa.

Seuraavia kokoja on saatavilla

M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

Hinta on 40 € + postituskulut mikili
médri on yli 10 kpl ja 45 € + postituskulut

mikili maira on alle 10 kpl.

Tilaukset mieluiten yhdistyksien kautta

ja sihkopostilla osoitteeseen:

ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

Forbundets nya kvalitativa
pikeeskjorta kan nu bestiillas.

Foljande storlekar finns tillgingliga

M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

Priset ir 40 € + postningskostnader

di mingden dr minst 10 st.

och 45 € + postningskostnader

da mingden idr under 10 st.
Bestillningarna helst via féreningarna

och via e-post till adressen
ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille
ja yksi keskelle), jotka nosta-
vat sormuksen hintaa.

. KULTAKANTA/
HOPEARUNKO
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

. HOPEASORMUS

Kokonaan hopeaa

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Ann-Katrin Viertolalta.
Hinnat sisiltivit alv:n,
kaiverruksen ja hyvin rasian.
Sormukset valmistetaan

4-6 eriissi vuosittain seki
numeroidaan.

Hintaan lisitdin lihetyskulut.
Mikili sormuksen koko ylittda
22 mm lisitiin hintaan +10 %.
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Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:

ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee
tilaajan nimi, osoite, puh.nro, miki sormus ja sormuksen
koko tai tiyttimilli alla oleva tilauskaavake,
joka lihetetiin liiton toimistoon osoitteella:

Nimi

Ann-Katrin Viertola
Suomen Konepaillystoliitto
Mikonkatu 8 A

00100 Helsinki

Osoite

Puh.nro

Sormuksen koko

TILAAN:

D 1. Kultasormus D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus

D 2 timanttia D 3 timanttia

Allekirjoitus




* AMMATTIHAKEMISTO  YRKESREGISTER

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT
Rescue Team Finland s. 42
Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 41

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy s. 43
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO

AT-Marine s. 43
LAIVAKORJAUKSIA

JAP-Metalli s. 42
LAIVATARVIKKEITA

Tecmarin Ship Supply s. 43

PAINEENALAISET TIIVISTYKSET

FSC-Service s. 43
PALOVARTIOINTIA

Rescue Team Finland s. 42
SUKELLUSPALVELUT

Diving Group s. 43

Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 42
SAHKOASENNUKSEET

Laivasihkotyd Oy s. 43

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttoon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hyotysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

iy G
[ L

WM-G10 WM-G20

UUTUUS!

WKmono80 -

tehokas poltin

raskaan teollisuuden

tarpeisiin tehoalueella
2000 kW - 17000 kW.  wKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

(\ vomenTEOLLISUUSPOLTING —welshaupt -

AMMATTIHAKEMISTO  YRKESREGISTER -

TEOLLISUUSPOLTTIMET
Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 41
TuVISTEET
Densiq )
Tiivistetekniikka s. 43
Tarseal Oy s. 42

TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
Erikosmuuraus Oy s. 42

VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET
Oilon Energy Oy s. 43

OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
Laivapoltin s. 43

OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiL-Yhtist Oy s. 42
MuuT PALVELUT
Hogskolan pa Aland s. 47
Aboa Mare s. 42
Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva ........... s. 42
Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan .....eeeeeeersseeeees s. 47
Linsirannikon koulutus Oy WinNova s. 42
T:mi Kirveenrauma s. 43

m Hans Langh

Dirty job well done
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Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi

VOIMA & KAYTTO « 2/2023 « 41



e AMMATTIHAKEMISTO -

RTF

Services

Palavartiointi — Brandbevakning

Puhdistustytt — Rengdringsarbeten

Kohonnut Riski = Korkeampi Valmius

Férhojd Risk — Férhajd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ritt Kempetens och Ratt Utrustning

Turvallisuuskurssit = Sdkerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND ABE OY
Lingkiirreigen 12 A, 85760 1SKEMO
06 321 8200 , pdnvystys/dejour: 000 166 263
www. rifsenvoes i/ info@rifservices.li

Rungon tarkastuksed
& puhdistukset
Rungon & putkistajen
wiraddnimittaukses

Teollisuuslaitosten sukallusiydl

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Lud

Pikku-Hiztanan, Kalka
0400 751 388, 0400 BOD 926
infoi@sukelluspatvelu.fi
wenw, subeliuspabvelu fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyét
Korkeanpaikanty6t

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1033
toimisto@erikoismuuraus.fi

P
NTF

FILTEHR
“"“-\-n_-—':"""’
Kysy lisaal
KiL-Yhtiot Oy
014 644 456
kil@kilyhtiot fi
wwew kilyhtiotfi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

[I——

(-
MEKAANISET TIVISTEET
+ Kaikkiin pumppuihin
« Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUQLTO
« Kaikki tiivistemerkit

% Tarseal Oy

www tarseal fi
puh. 02 430 4008
sales@tarseal fi

MERITURVA

Merenkulun lurvallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinnigmi
# STCW-palokurssit
= Alusten palopadllikkakurssit

= Asiakaskohtaisesti raataldity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja
# STCW-pelastautumiskurssit
# Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

= Tydturvallisuus- ja tulitydkorttikurssit
= Asiakaskohtaisesti ragtdldity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme

kotisivuillamme ja kysy lisdal

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

Tehokkaat ja edulliset éljynpuhdistusratkaisut

« ménninhaalaukset

* laakereiden ja vuorien vaihdot
* turbiinien haalaukset

= pumput ja venttiilit

» akselinvedot

= rautarakennetyiit

Toimimme
ympéri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

SilinkiEntic 12, 04600 Mintsili

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekkavallin@japmetalli.inet.fi

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa viylit ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 Q5P
hansipdalyshd | korepddihalt | kansi- @ korekonas | S3hkSkind

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA
Ammatilliset STOW- thydenmysiculotulkse? [mm. Bas
pErus- ja keauskouluhsset STOW V1L plillysion palo
STOW W13, matkustajd-alusten urvallduuskoubitus, 5T
adilbahmtoimintogen perustest STOW, AV, radiokculubulaet)
Hatimaarikenieen kouiuiukag
Asiakaskohtadzesti rAMAINEY oubutus
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etunimi sukunimi@winnova f
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FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST

PAIVYSTYS 24 h

GSM: 0400 522 020
0400 825 640

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

Kommunikointilaitteet

()
Konehuonelaitteet ja anturit

www.atmarine.fi
service@atmarine.fi

«wn MARINE DIESEL FINLAND OY

Laiva- ja teollisuus dieseleiden
myynti, huolto ja varaosat

Téaydelliset konehaalaukset
John Deere Powersystems
Authorized Distributer

KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden asennukset,
linjaukset ja valutyot

ISO 9001 -sertifioitu ——
www.marinediesel.fi .
Etelakaari 10, 21420 Liet

Puh 020 510 6900

v T:mi Kirveenrauma

Turvallisuus ensin!

= Tyéturvallisuus- ja tulityékorttikoulutukset
= Asennusvalvonta- ja tyénjohtotehtdvdt
= Paineastioiden kdyténvalvonta

= Putoamissuojain- ja nostoapuvdlinetarkastukset

= Nostotéiden valvonta
= Kotimaanliikenteen laivuri

Puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

¢ OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

* ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

» SAADOT JA KOEAJOT

(SAACKE ) +uoLio sa varaosaT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

/ILSTGROUP

o Sdhko- ja automaatiosuunnittelu

o Laivaséhkoasennukset

e Teollisuuden séhkoasennukset

o Sahkomoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
* Kaapeliradat ja tarvikkeet

1§1S| MMM

LAIVASAHKOTYO oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com

TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjginar éven pé& svenska.
Service also in English.

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampopumput

Luotettavaa ja kattavaa-asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttéonotto e Varaosat, vuosihuollot
o Koulutus * Modernisoinnit

o1lon

www.oilon.com

s

=

-
==
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
000000000000 0000000000000000
o Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385
tapani.hirvonen@storaenso.com

« Varapuh.joht. ja Siht. Sami Niemeld
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Rah.hoit. Jari Kumpulainen

Huopatehtaankatu 1-3 B 26, 53900 Lappeenranta
puh. 040 506 2481

jari.kumpulainen@lreoy.fi

Kokoukset syys—toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00.
Kokouspaikasta ilmoitetaan sdhkopostitse.

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA

puh. 040 5727292

sdhkoposti: timo.mutka@welho.com

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Kylinmaki 150, 49640 Paijarvi
puh. 040 554 5239
juhani.jussilainen@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhkopostitse
tai kirjeitse.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
000000000000 0000000000000000
o Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Manadsmoéten den forsta helgfria onsdagen i
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januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemote kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyynelankuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.luostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetéin syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyha tai aattopaivé, pidetaan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
000000000000 0000000000000000
« Puh.joht. Markku Sdynijikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. 050 550 4606
Markku.saynajakangas@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyritie 2 C 22, 13500 Hameenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 000000000000 000COCOGNOGONOSNOGEONOSNOGOOS
« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Sorvarinkatu 5, 67100 Kokkola

Puh. 040 5119816

« Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksméentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 000000000000 000COCOGNOGONOSNOGEONOSNOGOOS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen



Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Siht. Joona Karvinen
Peipontie 7, 48220 KOTKA
puh. 050 379 4574
joona.karvinen@keng.fi

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpad 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys

(Perus. — Grund. 1899)
00 0000000000000 000O0C0OCOCFGOGINOSNOGSOIIOIS
Puh.joht. Joonas Lehto
Orvokkikaarre 6B, 70870 Hiltulanlahti
puh. 040 709 7312
joonas.lehto@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Pekka Raatikainen
Sadksmaéentie 10, 40520 Jyvaskyld
puh. 0400 861 208

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)
00 0000000000 000000000COCIOGNGINOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmaisena arkitorstaina klo. 19:00,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepéillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1948)
00 0000000000000 000O0C0OCOCFGOGINOSNOGSOIIOIS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmiisend
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p. 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Tal.hoit. Sauli Terasmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p. 040178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Vuonna 2023 kuukausikokoukset pidetddan 13.
helmikuuta ja 11. syyskuuta Oulu laivalla, Toppilan
salmi, kello 18. Sdantoméardisista kevit- ja
syyskokouksista on erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. - Grund. 1925)
00 0000000000000 00000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordférande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
Tel. hem 044 458 0425, 040845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvigen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setildntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuismanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteliranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1926)
00 0000000000000 00000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Anitta Heikura
puh. 0400 744 025
eaheikura@gmail.com

« Varapuh.joht. Toivo Mikilad
puh. 0500 538 357
makila.toivo@gmail.com

« Siht. Raimo Jalonen
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
040 533 0158
esko.laihinen@gmail.com

Kuukausikokoukset pidetdan talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.
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Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
0000000000000 00000000000000 00
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepdillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)
0000000000000 00000000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
Harri.Piispanen@osm.no

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

» Huoneistoasiat Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 485 4269
jukkaariplehtinen@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmaisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikiveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
000 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht./ viceordf. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr.

Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431
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« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 744 9501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seki toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmaiiseni arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello,
Palosaarentie 18, klo 18.00

Foéreningen har manadsmoten fyra (4) gdnger under
vinterhalvéret: september, december/valmote,
februari/arsmote, samt maj. Manadsmoten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats: konditori Othello, Brandévégen 18,

kl. 18.00

Yhdistyksen sihképosti/Foreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME
(Perust. - Grund. 1950)

000 000000000000000000000000 00
www.jame.fi

« Puh.joht. Tommi Nilsson
puh. 040 507 6454
tomminil@gmail.com

« Varapuh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048
borgmikael@hotmail.com

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Jorma Korhonen
puh. 040 500 5662
jormaed@gmail.com

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessid

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. - Grund. 1974)
0000000000 000COCEOEONOGOEONOIONONONOEOEOEOOOIFE
« Puh.joht. Mikko Viljanto
Laihontie 2, 48700 Kotka
puh. 040 621 0654

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. — Grund. 1942)
0000000000000 00000000000000 00
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravagen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvégen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ¢j Olander &r antréffbar, kontakta Hans Palin.
Minadsmote den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. - Grund. 1974)
0000000000000 00000000000000 00
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Similid Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1987)
000 000000000000000000000000 00
« Puh joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat - Lotskutterforarna
(Perust. - Grund. 1989)

000 0000000000000 00000000000 00
« Puh joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh joht./viceordf. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Siht. Jussi Heiskanen
Jussi.heiskanen@finnpilot.fi
puh. 050 464 7411

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640



Turvaa
eladmdn aallokossa

Trygghet
i livets sjogang

Merimieseldkekassa
) Sjomanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi

HA

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemséirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

Asiantuntijat - Sakunniga
Pasi Korhonen 040 861 6675

Riku Muurinen

09 5860 4810, 050 405 9397

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN YHTEYSTIEDOT /
ARBETSLOSHETSKASSA AARIAS KONTAKTUPPGIFTER

Tyottdmyyskassa Aaria
Eliméenkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-14.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen - se on no-
pein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua kotisi-
vujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessi myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tydttomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelyi, viestin
voi lihettii osoitteeseen: asiakaspalvelu@aaria-
kassa.fi. Jos asia koskee jisenasioita, osoitteena
on jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti
jasenillemme. Elimienkatu 5:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jisenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

Arbetsloshetskassan Aaria
Elimigatan 5, 00510 Helsingfors

www.aariakassa.fi

Telefonservice pA numret

(+358) 020 7655 900

ma kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-14.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar var e-tjinst for att skicka ansok-
ningar, bilagor och meddelanden - det #r det snab-
baste och informationssikraste sittet att vara i kon-
takt med kassan. Du kan skriva in dej i var e-tjinst
via vira hemsidor.

Du kan dven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsidrenden och drenden som giller
ansokningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden bor
skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.
Mer information om arbetsléshetsformanerna finns
ocksd pd var webbplats.

Vi har inte niagon servicepunkt for medlemmar vid
vart kontor men det finns en postlada vid nedre au-
lan pa adressen Elimikigatan 5.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:

puh. 010 633 990

Kanavaranta 9

00160 Helsinki
www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjomansservicebyran:

tel. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Kanalkajen 9
00160 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjoméin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

TE-byran/Havsformedling

Sjlvstandighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kaldstrom
tel. 02 950 44821

ville.kaldstrom@an-byran.fi
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Sjofartens Dag
NZ MARITIME DAY

MEETINGPOINT MARIEHAMN
www.sjofart.ax
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