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PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

Keviin neuvottelukierros lihes ohi

aaliskuun lopussa Suomen Konepiillystoliiton

tydehtosopimusten neuvottelukierrokset on jil-

leen kerran viety lihes loppuun. Luotsikutterikul-
jettajien TES-neuvottelut jatkuvat vield mutta mm. energia-
teollisuuden toimihenkildéiden ja ulkomaan meriliikenteen
uudet tydehtosopimukset ovat nyt sovittu ja hyviksytty.
Edellisind vuosina neuvotteluissa on ollut esill vientiteol-
lisuuden tai Suomen malli. T#ll4 kertaa teollisuuden tyon-
antajaleirissd painotettiin erikseen toimihenkilératkaisua,
ylempien toimihenkildiden ratkaisua seki tyontekijimal-
lia. Neuvottelutilanteisiin vaikuttivat myds selvisti korona-
pandemia ja Venijin hyokkiyssota Ukrainan. Haastavan
tydmarkkinakierroksen lopputulos on, etti tydantajien
heikennysehdotukset saatiin neuvottelua pois, mutta sa-
malla jouduttiin tilld kertaa luopumaan omista TES-teksti
parannuksista sekd hyviksymiin melko maltilliset palkan-
korotukset. Maapuolen TES-ratkaisut ovat olleet 1+1 vuo-
tisia ja meriliikenteen ratkaisut kaksi vuotisia.

Suomen nykytilanteessa, maamme hallituksen ensisijaise-
na asiana olisi turvata mahdollisimman hyvin maamme

huoltovarmuus ja l6ytdd hyvid ratkaisuja, joilla torjutaan
kiihtynytti inflaatiota, jotta kansalaisten ostovoima ei tiy-
sin hupene. Tamin johdosta tuntuu tiysin kisittimitto-
mini, ettd hallitus ei ole edes ottanut harkintaansa, aika-
lisin ottamisen hallituksen mahtipontiseen tavoitteeseen
olla hiilineutraali valtio ja ensimmiinen fossiilivapaa hyvin-
vointiyhteiskunta vuonna 2035. Pari viikkoa sitten minulla
oli tilaisuus kysyi titi asiaa liikenne- ja viestintiministeri
Timo Harakalta. Hiinen vastauksensa ei ole mitiin syyti
luopua asetetusta tavoiteajasta” ei tietenkiin ollut yllitys.

Onneksi maamme tyollisyystilanne on tilld hetkelld edel-
leen hyvi ja olemme edelleen virallisten kansainvilisten
vertailujen mukaan maailman onnellisin kansa.

Pitcikdidi itsestdinne ja toisistanne hywvdid huolta!

Hyvii huhtikuuta t.

Pidtoimittaja
Robert Nyman

Varens kollektivavtalsforhandlingar
nistan genomforda

id slutet av marsménad har Finlands Maskinbefils-

forbundets kollektivavtalsrunda nistan genomforts.

Annu aterstar Lotskutterforarnas kollektivavtalsfor-
handlingar men kollektivavtalen fr bl.a. energibranschens
tjinstemin och utrikestrafikens sjofart dr nu dverenskom-
na och godkinda. Under tidigare &r har exportindustrin-
och Finlands modell forts fram av arbetsgivarsidan. Denna
ging ville industrins arbetsgivarsida féra fram skilda avtals-
modeller for arbetstagarsidan, for tjinstemin och for hogre
tjinstemin. Kollektivavtalsforhandlingarna paverkas dven
mirkbart av coronapandemin och Rysslands krig mot Uk-
raina. Slutresultatet av de utmanande férhandlings-rundor-
na ir att vi lyckades bli av med arbetsgivarnas férsimrings-
forslag men blev denna giing tvungen att avsté frin de egna
textforbittringsforslagen och acceptera en relativt mattlig
loneforhojning. Landsidans kollektivavtalslosningar har va-
rit av modellen 1 + 1 &r medan man inom sjofarten ingatt
tva driga avtal.

I Finlands nuvarande situation borde landets regerings
storsta prioritet att vara att sikerstilla landets férsérjnings-

beredskap majligast viill och finna bra ldsningar for att stiv-
ja den hoga inflationen si att lontagarnas kopkraft inte
krymper allt for mycket. Dirfoér upplevs det som helt ofatt-
bart att regeringen inte ins tagit for dvervigande att flytta
framat i tiden sitt hogtravande mal att Finland ska vara
klimatneutralt och bli virldens forsta fossilfria vilfirdssam-
hille ar 2035. For nagra veckor se hade jag tillfille att fra-
ga kommunikationsminister Timo Harakka om detta och
hans svar "Det finns inte nigra skil att avstd frin den mal-
satta tiden” varit givetvis ingen ¢verraskning.

Landets sysselsittningslige dr som tur riktigt bra just nu
och Finland #r fortfarande virldens lyckligaste land.

Hall er friska och ta vl hand om era nédrmaste!

En trevlig april manad o.

Chefredaktor
Robert Nyman
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA « ORDFORANDES KOLUMN

Maaliskuun
ajatuksia

elmikuu 24 piivi vuonna 2022 tullaan muistamaan péi-

vini, joka muutti maailmaa. Putinin Venijin aloittama

ja jatkama hyokkiyssota Ukrainaan kohtaan ei valitetta-
vasti tullut yllitykseni historiaa lukeneille ja ymmirtiville. Jér-
kytykseni se tuli varmasti koko kansainviliselle yhteisolle sivis-
tyneessi maailmassa.

Eurooppaa kohdannut aggressio ja onnettomuus

nikyy meille kaikille. Se vaikutti ja nikyi mm. ey
TES - neuvotteluiden ilmapiiriin ja kulkuun hel-
mikuun lopussa. Suomen Konepaillystoliitto on -

aina kantanut yhteiskuntavastuuta seki tiedosta- .
nut asemansa kansallisen turvallisuuden osalta
jisenkuntansa edustamien kriittisten yhteiskun-
nan toiminnan kannalta vilttimittomien toimin-
tojen yllipitdjini niin maalla kuin merelli. Osalle
tydnantajien edustajia saattaa porssikurssilla olla
enemmin merkitysti kuin humanitiirisilld ja kan-
sainvilisella hidilla kriisitilanteessa toteamuksena
kiydyistd neuvotteluista.

TES - neuvotteluista enemmin toisaalla tissd lehdessa.

Euroopassa on muutamissa maissa reagoitu nopeasti polttoai-
neen ja energian saatavuuteen ja hinnan nousuun. Esim. naa-
purimaamme Ruotsi tukee ammattiliikennetti ja jopa yksit
tiisid kansalaisia tukipaketeilla nousseiden polttoainekulujen
suhteen. Suomessa ympiristd- ja ilmastoministeri Emma Kari
(vihr.) sitd vastoin ilmoittaa ettd "kriisi Euroopassa on osoit-
tanut, etti ilmastopolitiikassa Suomen suunta on ollut oikea.”
Mm. kiistelty hintoja nostava jakeluvelvoitteen nosto pysyy ja
kansallisen padstokaupan valmistelua jatketaan. Vihersokeuden
sokaiseman ympiristd- ja ilmastoministerion toimesta ei aina-
kaan ole milliin nopealla aikataululla nikymissi toimia, jolla
korvattaisiin/kompensoitaisiin nousseita ja inflaatiota edisti-
vii kuljetuskustannuksia edes ammattiliikenteelle puhumatta-
kaan kansalaisille.

Onkin aiheellisesti todettu, etti Suomen ilmastopolitiikkalaiva
on ajanut Karille ja pahasti! Edes puhjennut ja piilli oleva ti-
lanne ei niyti avaavan silmii ja jirjen kiyttoonottoa on ilmei-
sesti turha odottaa ko. kokoonpanolla!

Parempia ja ravhallisempia aikoja sekdi jdrjen kéyttéc odotellessa.
Pertti Roti

Puheenjohtaja
Suomen Konepaillystoliitto
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Marsmanads
tankegangar!

en 24 februari dr 2022 kommer att ihigkommas som en

dag di virlden forindrades. For den som list och for-

star historia kom det av Putin paborjade och péigiende
anfallskriget mot Ukraina inte som en &éverraskning. En stor
chock blev det sikert for hela det civiliserade internationella
samfundet.

Agressionen och tragedin som bemott Europa be-
S ror oss alla. Den syntes och paverkade bl.a. kollek-
tiv-avtalsforhandlingarnas atmosfir och forlopp i
slutet av februari minad. Finlands Maskinbefils-

Al

forbund har alltid axlat sitt samhaillsansvar och va-
rit medveten om den betydelsefulla roll som med-
lemskaren savil till lands som sjoss aktivt dr med
och uppritthaller i vart lands kritiska och nédvin-
diga funktioner. Ett konstaterande frian kollektiv-
avtalsforhandlingarna ir att borskurserna verkade
ha en storre betydelse for en del arbetsgivare dn
den humanitira och internationella krisen. Nar-
mare information om kollektivavtalsférhandling-
arna finns pa annat hill i tidningen.

Vissa linder i Europa har reagerat snabbt p& den prisdkning
som den aktuella marknadstillgdngen till energi och brinsle
medfort. I t.ex. vart grannland Sverige har regeringen aviserar
skattesinkningar och bidrag till alla landets bilister. I Finland
har diremot var miljo- och klimatminister Emma Kari (grona)
meddelat att "krisen i Europa har visat att riktningen i Finlands
miljopolitik har varit den ritta”. Den omtvistade dkningen av
distributionsskyldigheten som hojer pa brinslepriserna bibe-
halls och man fortsitter med beredningen av den nationella ut-
slippshandeln. Fran var gronsjilade miljo- och klimatminister
kan vi knappast vinta oss nigra snabba atgirder som medfor
kompensation till landets befolkning for transportkostnadsok-
ningen och den stigande inflationen. Enligt motiverade kon-
staterande har Finlands miljopolitikfartyg gatt ordentligt pa
grund!

[ wiintan pa bdttre och fridfullare tider och bruk av sunt fornuft.
Pertti Roti

Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund



. . KUUKAUSITILASTO
Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, helmikuu 2022

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
Kulutuksen muutosprosentti, liukuva 12 kk
%-muutos helmikuu 7399 '11,0
8 vuoden alusta 15797 -7,4
p viimeiset 12 kk 85495 2,5

4

A/

-6

-8

12.2016 12.2017 12.2018 12.2019 12.2020 12.2021
2021 2022
GWh  Osuus-%  Muutos-% GWh Osuus-% Muutos-%
helmikuu
KULUTUS 8311 100,0 133 7399 100,0 -11,0
TUOTANTO 6579 792 70 5909 799 -10,2
vesivoima 1330 16,0 6,1 1111 15,0 -16,5
tuulivoima 597 72 251 997 135 67,0
aurinkovoima 6 01 328 6 01 11,7
ydinvoima 1880 22,6 34 1881 25,4 01
lampdvoima 2766 333 394 1914 259 -30,8
yhteistuotanto 2456 295 398 1574 23 -359
erillistuotanto 310 37 36,6 340 46 94
NETTOTUONTI 1732 20,8 46,5 1490 20,1 -14,0
vuoden alusta
KULUTUS 17061 100,0 112 15797 100,0 14
TUOTANTO 13521 792 54/ 12572 79,6 -1,0
vesivoima 2765 16,2 200 2299 14,6 -16,9
tuulivoima 1102 6,5 389 2275 144 106,5
aurinkovoima 7 00 28,6 8 01 21,2
ydinvoima 3961 23,2 171 3965 25,1 01
[impdvoima 5686 33 329 4026 255 -29,2
yhteistuotanto 5041 295 308/ 329 209 -346
erillistuotanto 645 38 52,2 731 46 132
NETTOTUONTI 3541 20,8 40,7 3224 20,4 -89
viimeiset 12 kk
KULUTUS 83401 100,0 -1,2| 85495 100,0 2,5
TUOTANTO 67273 80,7 23| 68043 79,6 11
vesivoima 15722 189 19,3| 15083 17,6 -41
tuulivoima 7236 8,7 79 9306 109 286
aurinkovoima 220 03 464 306 04 39,3
ydinvoima 22286 26,7 31| 22653 26,5 16
lampdvoima 21809 26,1 4,11 20694 2,2 -5,1
yhteistuotanto 19276 31 38 17522 205 91
erillistuotanto 2532 30 -6,6 31N 37 252
NETTOTUONTI 16128 193 -135) 17452 20,4 82
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irjoitin Voima & Kiytto -lehteen so-

pimusjirjestelmiisti ja neuvotteluis-

ta edellisen kerran lokakuussa 2021.
Tuolloin neuvottelukierros oli vasta kiiyn-
nistynyt ja sen nikymit olivat vieli sumui-
set. Titd kirjoittaessani kierros on edelleen
kesken, mutta joitakin havaintoja siiti on
jo mahdollista tehda.

Jo neuvottelukierroksen lihtokohtiin on
liittynyt useita vaikeuskerrointa lisinneiti
tapahtumia. Neuvotteluja edelsiviit tydnan-
tajapuolen rakenteelliset muutokset metsi-
teollisuudessa ja teknologiateollisuudessa.
Lisiksi koronapandemia rantautui Suo-
meen maaliskuussa 2020, ja sen toimiala-
kohtaiset vaikutukset olivat merkittivii.
Epivarmuustekijoiti ovat lisinneet myos
talouskehityksen hankala ennakoitavuus ja
etenkin inflaatiokehitys.

KOHTI HAJAUTUNEEMPAA
SOPIMUSJARJESTELMAA
Teknologiateollisuus ry ilmoitti maalis-
kuussa 2021 siirtivinsi vastuun sopimus-
toiminnasta Teknologiateollisuuden tyon-
antajat ry:lle. Teknologiateollisuus ry:n
jisenyritykset saivat valita, haluavatko ne
liittyi uuden tydénantajayhdistyksen jise-
niksi ja siten tulla sidotuksi sen solmimiin
tydehtosopimuksiin vai ei. Yrityksisti suuri
osa liittyi uuden yhdistyksen jiseniksi, jon-
ka johdosta piiosa tydehtosopimuksista
on edelleen yleissitovia.

Metsiteollisuudessa tilanne on toinen. Met-
siteollisuus ry ilmoitti lokakuussa 2020 luo-
puvansa kokonaan valtakunnallisten tydeh-
tosopimusten solmimisesta. Yrityskohtaisia
sopimuksia syntyi lokakuussa 2021 Stora
Ensoon seki tyontekijoille ettd toimihenki-
lsille. Vastaavasti edettiin Metsi Groupissa
joulukuun puolen vilin tienoilla ja timin
jilkeen my®s pienemmissi yrityksissi.

Sen sijaan UPM valitsi toisen tien ja il-
moitti neuvottelevansa tydehtosopimus-
ratkaisut ainoastaan tyontekijoiden hen-
kilostoryhmiille, vaativansa liiketoiminta-
alakohtaisia  tydehtosopimuksia viidelle
eri liiketoiminta-alalleen ja edellyttivinsi
merkittivii heikennyksii tydehtosopimus-
ten sisdltoon aikaisempaan verrattuna. Ti-
lanne kriisiytyi nopeasti ja johti lakkoihin
UPM:l4. Lakot ovat titi kirjoitettaessa kes-
tineet poikkeuksellisen pitkiin, yhteensi
noin 80 piivii. UPM:n toimintaa on tul-
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So far, so good

kittu julkisudessa ideologiseksi taisteluksi.
Tamin vuoksi sopimusratkaisua on hyvin
hankalaa saavuttaa.

Mekaanisessa metsiteollisuudessa palkan-
saajapuoli ryhtyi tiivistimiin vyhteistyo-
taan. Tyontekiji- ja toimihenkiloliitot ovat
neuvotelleet alalle yhteisii yrityskohtaisia
tydehtosopimuksia ja tydehtojen vihim-
miistaso on siten saatu turvattua molem-
mille henkildstoryhmille.

Tydnantajapuoli on jo useiden vuosien
ajan sitoutunut vientialojen viitoittamaan
kustannustasoon ja tiukkaan koordinaati-
oon neuvotteluissa. Palkansaajapuoli ei ole
vientimalliin sitoutunut. Palkansaajapuo-
lella ollaan sitd mielti, etti liittokierroksel-
la ratkaisut neuvotellaan toimialojen omis-

ta lahtokohdista.

KORONAPANDEMIA

MUUTTI TYOELAMAA JA
NEUVOTTELUTOIMINTAA
Koronapandemia saapui Suomeen maa-
liskuussa 2020 ja silli oli merkittivid vai-
kutuksia erityisesti sote-sektorille, mutta
myds mm. talouskehitykseen ja eri toimi-
alojen sopimusneuvotteluihin. Rajoitustoi-
menpiteet iskivit kovaa esimerkiksi majoi-
tus- ja ravitsemisalaan ja kuljetussektoriin.
Tyomarkkinajirjestot tydstivit pikavauhtia
esityksen maan hallitukselle yritystoimin-
nan, tyollisyyden ja toimeentulon turvaa-
miseksi  koronaviruksen aiheuttamassa
talouden kurimuksessa. Tydmarkkinaosa-
puolten yhteistyd osoittautui jilleen tar-

peelliseksi kansakunnan kriisitilanteessa.

Pandemia lisisi huimasti myds julkisen
sektorin henkiloston tydomadrid. Julkises-
sa keskustelussa korostuivat terveydenhuol-
lon kapasiteetti ja varautuminen.
Viranomaissuositusten vuoksi myos etityd
laajentui nopeasti tydmarkkinoilla.

Pandemia on heijastunut tydehtosopi-
musneuvotteluihin talouskehityksen ja toi-
mialojen tilanteiden kautta. Neuvotteluja
on jouduttu kiymiin myos etdyhteyksii
kiyttien.

INFLAATIOKEHITYS HUOLENA

Koronapandemian myoti kiynnistyivit vi-
ruksen leviimiseen liittyvit rajoitustoimet.
Pandemian heijastumat nikyvit myos kulu-
tuksessa ja kuluttajahinnoissa. Pandemian

alkuvaiheessa keviilld 2020 inflaatio hi-
dastui merkittivisti, ja vastaavasti vuonna
2021 inflaatio kiihtyi selviisti viime vuosia
nopeammaksi.

Niissd olosuhteissa palkankorotustavoit-
teiden mitoittaminen on ollut haasteellis-
ta. Sopimuskorotukset ovat yleisesti sijoit-
tuneet noin parin prosentin molemmin
puolin ja alakohtaista vaihtelua on ollut
korotusten maksuajankohdissa ja jakau-
tumisessa yleiskorotukseen ja paikalliseen
eriin. Monilla sopimusaloilla seuraavan
vuoden palkankorotuksista neuvotellaan
syksyn tai talven 2022 - 2023 aikana. Uute-
na riskini joudutaan arvioimaan nyt myos
Ukrainan kriisin vaikutuksia tulevaan ta-
louskehitykseen.

LOPUKSI
Kaikesta huolimatta valtaosalla sopimus-
aloista sopimuksia on syntynyt tihin
mennessi kohtuullisin ponnistuksin. Va-
kiintuneilla neuvottelusuhteilla on ollut
merkitysti.

Neuvottelukierros on kuitenkin vield kes-
ken. Laajamittaisia julkisen sektorin ty®-
taistelu-uhkia on tilli hetkelld sovittelus-
sa. Tyotaistelut kohdistuvat toteutuessaan
useisiin eri sairaanhoitopiireihin ja julki-
siin palveluihin. Tyotaisteluilla tavoitellaan
palkkaohjelmia ja muiden tydehtojen pa-
rantamista koronan kovasti kuormittamal-
le julkiselle sektorille. Kierroksen tarkem-
pien analyysien aika on timin vuoksi vasta
mydhemmin keviilld tai alkukesisti. Il

Minna Ahtiainen
Kirjoittaja on STTK:n edunvalvonnasta
vastaava johtaja.




Sahképula on hyvin epatodenndkéinen,
toisin kuin tutkijaryhma esittaa

SAHKON TUONNIN PAATTYMINEN VENAJALTA EI VAARANTAISI SAHKOJARJESTELMAA

yhma  Aalto-yliopiston tutkijoita on mallintanut, mité energian

tuonnin padttyminen Vengjalta merkitsee Suomen sahksjariestel-

mélle. Tuonnin p&attyminen kuormittaa jériestelméd, mutta foisin
kuin tutkijat esittévat, ei vaaranna sité. Viime vuonna Vengijdlta tuotiin
reilut kymmenen prosenttia Suomessa kulutetusta scihkéstd, ja samaan
aikaan Viroon vietiin melkein sama madrd Viron lopetettua séhkéntuon-
nin idasta. Vuonna 2020 Vengijalta tuotiin séhksd alle nelia prosenttia
kulutuksesta, koska pohjoismainen sahks oli ennétyksellisen halpaa.

— Séhkskauppaa kaydéan markkinoilla, ja hinta ohjaa ostokayttéyty-
mistd ihan niin kuin ruokakaupassakin, toteaa Energiateollisuus ry:n
scihkémarkkinoista vastaava johtaja Pekka Salomaa. — Jos Vengidl-
16 ei tuoda schkéd, katetaan kysynté muulla schkélla. Ja vaihtoeh-
toja on tarjolla, Salomaa jatkaa.

Suomessa kulutetusta séhkésté noin viidennes on kuluneina vuosina
tuotu ulkomailta, erityisesti Ruotsista, ja véhemmdssé madrin Norjas-
ta ja Vengijglta. Olkiluoto 3:n kayttdsnotio ja tuulivoiman liséiaminen
nostavat energicomavaraisuutta merkittdvésti. Suomi on edelleen osa
yhteispohjoismaisia ja eurooppalaisia sahkémarkkinoita, joten maa-
kohtaisen séhkspulan nékymé voi perustua vain siirtoyhteyksien riitté-
mattsmyyteen. Niitd kehitetéan jatkuvasti.

Eniten sahk&d tuodaan Pohjois-Ruotsista, josta on riittamdatemat siir-
toyhteydet Etel&-Ruotsiin. Ruotsin sisdisten siirtoyhteyksien heikkous
on johtanut erittéin suuriin hintaeroihin Eteld- ja Pohjois-Ruotsin vélilla.
Vaikka olefettaisiin, ettd yksittaiset valtiot alkaisivat omista foimitusvar-
muussyisté&n rajoittaa energianvientié naapurimaihin, Ruotsin tilanne
ei paranisi, jos vienti Pohjois-Ruotsista Suomeen estettdisiin, sillé Ruotsi
ei pystyisi kyseistd viematta jaavad energiamadrad hyddyntamadn
omalla alueellaan. Eurooppa on yhdessé vahvempi myés sahkon riit-
tavyyden varmistamisessa kuin yksittgiset maat yksin. Ja tamé ymmér-
retéiéin myds eurooppalaisissa demokratioissa.

— Meillg ei ole ajankohtaista huolta sahkén riittévyydestd, mutta en-
ergian hinta tulee olemaan hyvin vaihteleva lghitulevaisuudessa,
Salomaa toteaa. Manner-Euroopan hintakriisi heijastuu siirtoyhtey-
ksien my&ta myds pohjoismaisille scihkémarkkinoille, vaikka ener-
giakriisin myaté kallistuneiden fossiilisten polttoaineiden osuus po-
hjoismaisesta scéhkéntuotannosta on hyvin véhainen. Tassd joudum-
me vahan maksamaan toisten synneistd, Salomaa jatkaa.

Huonoimpien skenaarioiden toteutuminen edellyttdisi kéytanndssa
huomattavasti nykyistd vakavampaa ja myds Suomea ja Ruotsia suo-
raan koskevaa kriisitilannetta. Jos ulkomaankauppa olisi laajasti hai-
riintynyt, fodenndkaisesti myds kotimaisesta energiaintensiivisestd teol-
lisuudesta osa keskeyttdisi toimintansa — muistakin kuin sahkén riitta-
vyyssyistd. Tallgin kofimainen sahkén kysyntd tietenkin véhenisi olen-
naisesti.

On tarkedd, efté erilaisiin tilanteisiin varaudutaan ja mietitéén ratkai-
suja. Silti olisi toivottavaa, efté skenaarioita laadittaessa huomioitaisiin
laajemmin erilaisia kysyntédn ja tarjontaan vaikuttavia fekijsita.

~ Suomi on pidemméillé vihredssa siirtyméssé kuin Manner-Euroop-

pa, sillé fossiilisten polttoaineiden osuutta on korvattu bioenergi-
alla, tuulivoimalla ja Olkiluoto kolmosen mysté myds ydinvoimal-
la, Salomaa sanoo. - Témd helpottaa tilannettamme verrattuna
melkeinp& mihin tahansa muuhun Euroopan maahan verrattung,
poislukien lgheisimmat energiackumppanimme Ruotsi ja Norja,
Salomaa jatkaa. M

Lisatietoja: Pekka Salomaa, johtaja, energiamarkkinat
Energiateollisuus ry, p. 050 032 4486
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MONITOIMIALUS LOUHI
dljyntorjuntavalmiustehtivissi
Helsingissd maaliskuussa

Merivoimien monitoimialus Louhi (kylkinumero 999)
on 8ljy- ja ympéristdvahinkojen torjuntaan seké
Suomen merivoimien huoltotehtéviin kéytetty alus.

Alus, joka kaytetécin myds esimerkiksi merikaapelin laskuun ja
sukellustoimintaan on my&s mahdollista aseistaa (mm miinoilla,
seka 40 mm tykilld ja 2 x 12,7 mm konekivaareills). Tama voisi
mielestani olla ajankohtaista juuri nyt.

Aluksen omistaa Suomen ympadristokeskus ja aluksen miehis-
tosta sekd kaytosta vastaa merivoimat. Monitoimialus Louhen
kotisatama on Upinniemi Kirkkonummella.

Aluksen pa@moottoreina toimii nelic Wartsildn 9L20 konet-
ta, joiden yhteisteho on 7200 kilowattia seka 500 kilowatin
keula-ohjauspotkuri. Louhen toiminta-aika on 20 vuorokautta

Tukes selkeytt@d toimintamalleja kattilalaitosten
painelaitteiden jatkuvassa ja jaksoittaisessa

urvallisuus- ja  kemikaalivirasto  (Tukes)
painelaittei-
den kéytdn valvonnan toimintamalleja.

selkeyttaa  kattilalaitosten

Linjaus koskee jaksoittaista ja jatkuvaa kéy-
t6n valvontaa, ohjauspaikkaa ja etévalvon-
taa. Teholuvultaan suurimmat kattilalaitokset
eli ylikonemestarilaitokset ja kiintecd poltto-
ainetta kayttavat konemestarilaitokset  pitéd
sailyttad jatkuvassa kéytén valvonnassa. Toi-
mintamallien selkeytys on tarpeen, koska Tu-
kes on todennut valvonnassaan, ettei lainsad-
danté anna Triittavén selkedd toimintamallia.
Toimintamallien tavoitteena on varmistaa, etté
kattilalaitosten painelaitteita kaytetédn paine-
laitelain tarkoittamalla tavalla.

Painelaitelain tarkoituksena on varmistaa, ettd
painelaitetta k&ytetdan niin, ettei se vaaranna
kenenkadn terveyttd, turvallisuutta eiké omai-
suutta. Painelaitteessa on oltava riittévat kéyt-
téturvallisuuden varmistavat laitteet ja laitejér-
jestelmat, ja niiden on foimittava asianmukai-
sesti. Kattilalaitoksen painelaiterekisteriin re-
kistersityjc hoyry- ja kuuma-vesikattiloita on
valvottava kéytén aikana joko jatkuvasti tai
jaksoittaisesti.
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kéytdn valvonnassa

Jatkuvan kéytén valvonnan menettelyt
Jatkuvassa valvonnassa ohjauspaikan laitteis-
tolla on voitava valvoa ja ohjata kattilalaitok-
sen turvallisuuden kannalta keskeisia kaytts-
suureita sekd ohjata kattilat hairistilanteessa
turvalliseen tilaan. Ohjauspaikka (valvomo)
on kiinted ja kayntiosoitteellinen paikka Suo-
messa. Ohjauspaikka ei ole kannykka tai kan-
nettava fietokone. Kénnykén tai kannettavan
kaytte ohjauspaikkana altistaa laitoksen pa-
himmillaan hakkeroinnin vaaraan ja vaaran-
taa siten painelaitteiden turvallista kayttea.

Jatkuvassa kéytén valvonnassa olevassa
kattilalaitoksessa painelaitteen kayttdjan pi-
taa padastd laitokselle viiden minuutin kulues-
sa siitd, kun hairistilanne on havaittu. Kayttajan
tulee padsta kohteeseen kavellen, ei siis pys-
rélle, juosten tai autolla. Painelaitieen kéytté-
ialla ei voi olla tehtévig, joiden lopettaminen
tai turvalliseksi saattaminen voi estéd kayta-
68 padsemastd laitokseen lain edellyttamas-
sG ajassa.

Jaksoittaisen kéytdn valvonnan aikavalit
Jaksoittaisessa kaytsn valvonnassa kattilassa
on oltava jaksoittaiseen valvontaan tarvitta-

vat varmistetut varojarjestelmat, jotka estévat

luotettavasti, automaattisesti ja turvallises-

ti - sallittujen kayto- tai raja-arvojen ylittymi-
sen tai alittumisen ja tarvittaessa automaatti-
sesti ohjaavat kattilan turvalliseen tilaan.

Jaksoittainen ké&ytén valvonta jaetaan kah-
teen toimintatapaan:

— kayton valvontaan, jossa kéyttajdn tulee
olla jatkuvasti ohjauspaikalla ja valvon-
takayntien aikavéli saa olla enintédn
24 tuntia

— kaytsn valvontaan, jossa valvontakéyntien
aikavali ei saa ylittaa 84 tuntia.
Lainsaadants madrittelee valvontakayntien

enimmdisaikavalit. Valvontakéynnit madréyty-

vat valmistajan ohjeiden, kéytts- ja valvonta-
i@riestelyjen seka vaaran arvioinnin mukaan.

Kaytanndssa témd tarkoittaa sitd, ettd val-

vontaké&yntejd voi olla useampiakin kuin yksi

enimmaisaikavélin kuluessa. Enintéicin 84 tun-
nin kayntivalin laitokset ovat padsdaantsisesti
pienié kaasu- tai sliykayttaisia laitoksia.

Laitokset, joihin ei voida kohdistaa jaksoit-
taista kéytén valvontaa
Uusinta painelaitelainséddantds valmistelta-



ia toimintfamatka 6000 meripeninkulmaa
ja aluksen nopeus avovedessd on 15 sol-
mua ja jadvahvistetun rungon ansiosta sillg
on jddkokeissa kyetty kulkemaan 60 sentti-
metrid paksussa j@dssd jopa 8 solmua. M

Teksti ja kuva: Robert Nyman

Lehde:

Maanpuolustuskorkeakoulu:
MONITOIMIALUS LOUHEN KAYTTO-
MAHDOLLSUUDET OUYNTORJUNTA-
TEHTAVASSA

Kandidaatintutkielma

Kadettiylikersantti Juhana Aalto
Merikadetfikurssi 81
Merivartio-opintosuunta Maaliskuu 2014
ia https://fiwikipedia.org/wiki/Louhi_
(%C3%Bo6liyntorjunta-alus)

essa kuumavesikattilalaitosten tehot eivéit
ylitteineet 100 MW:a ja jaksoittaisessa
kéytén valvonnassa oli pienid, tavallises-
fi kaasu- ja sliykayttsisia kuumavesi- tai
hoyrykattiloita. Tilanne on kuitenkin muut-
fumassa, ja sen vuoksi on tarkedd linja-
ta painelaiteturvallisuuden kannalta, mité
laitoksia ei voida siirtéd pois jatkuvasta
kéytén valvonnasta.

Turvallisuuden kannalta kriittisimmét katti-
lalaitokset eli ylikonemestarilaitokset (te-
holuku yli 5000 barMW) seka kiintecd
polttoainetta  kayttavet  konemestarilai-
tokset (teholuku 500-5000 barMW)
tulee sailyttad jatkuvassa kaytén valvon-
nassa ja niihin ei voida kohdistaa etéval-
vontaa. Ndiden isojen kattilalaitosten oh-
jauspaikan (valvomon) tulee sijaita laitok-
sessa fai sillg tehdasalueella, jossa laitos
sijaitsee. l

Lisgtietojar:

ylitarkastaja Johanna Soppela
puh. 029 5052 585
etunimi.sukunimi@tukes.fi

LIITON LAKIMIEHEN PALSTA ¢ FORBUNDETS JURISTS KOLUMN

TYOTUOMIOISTUIN
— Luottamusmiesten irtisanomiset
olivat laittomia

yétuomioistuin antoi /.2.2022 merkitta-

van ratkaisun (TT 2022:8), jossa Stora

Enso Oulu tuomittiin maksamaan korva-
uksia kahdelle irfisanotulle luottamusmiehel-
le. Tydtuomioistuimen mukaan tydsopimukset
p&atettiin perusteettomasti.

Taustaa Syksylla 2019 Stora Enso Oulu Oy
iisanoi kaksi osaston luottamusmiehend toimi-
nufta tydntekijad, kun yhteistoimintaneuvottelu-
ien jalkeen oli p&dtetty muuttaa tehtaan tuo-
fantosuunta  paperinvalmistuksesta  karfongin
valmistukseen. Yhtio katsoi, ettd luottamusmies-
fen tyd paattyi kokonaan ja efté heille ei voi-
fu jarjestdd endd heiddn ammattitaitoaan vas-
taavaa tyétd vudistetulla tehtaalla.

Asia vietiin kasiteltéivaksi Tystuomioistuimeen,
joka oli yksimielisessd tuomiossaan toista miel-
ta. Tyc‘jtuomioistuin totesi muun ohessa, eftei
asiassa ollut edes vaitetty, ettc luottamusmie-
hilla ei olisi ollut riittévéia ammattitaitoa uusiin
tehtéviin tai efté he eivét olisi olleet koulutet-
tavissa niihin. Tydtuomioistuin kiinnitti huomiota
myds siihen, ettd luottamusmiesten edustamia
tydntekijoita ol riidattomasti siirretty uuteen
organisaatioon. Edellé mainituilla perusteilla
tydtuomioistuin katsoi, etté molempien luotta-
musmiesten irfisanomiset olivat laittomia.

Tydtuomioistuin katsoi, etté yhtié oli mene-
tellyt tydehtosopimuksen vastaisesti irfisano-
essaan luottamusmiehet. Yhtié tuomittiin hyvi-
tyssakkoon tyéehtosopimuksen rikkomisesta ja
tydnantajaliitto valvontavelvollisuuden laimin-
lysmisestd.

Irtisanotut luottamusmiehet olivat hakeu-
tuneet muihin t&ihin irisanomisaikojensa ku-
luessa. Tystuomioistuin katsoi, efté kysymyk-
sesst olleissa olosuhteissa luottamusmiesten
oma irfisanoutuminen ei voinut vaikuttaa hei-
dan oikeuteensa saada korvausta tydsuhteen
paattamisestd. Korvauksen laskentaperustee-
na kayteftavén palkan osalta tydtuomioistuin
arvioi, eftd luottamusmiesten kuukausittaiset

ansiof yhtidssé olisivat muodostuneet tuotan-
tosuunnan muutoksen jélkeen suunnilleen sa-
mansuuruisiksi kuin ne olivat sité ennenkin ol-
leet. Palkkatason arvioinnin l&htskohdaksi oli
perusteltua ottaa luottamusmiehille tosiasialli-
sesti maksetut palkat.

Korvausten maarida arvioitaessa, asiassa otet-
fin huomioon luottamusmiesten pitkéit tydsuhteet
sek& yhtion moitittava menettely. Tydtuomiois-
fuin mé&dardsi yhtion korvaamaan luotfamusmie-
hille heidan tydsopimustensa perusteetfomasta
padttamisestd tuntuvat korvaukset. Toinen irfisa-
notuista luottamusmiehistd sai noin 124000 eu-
roa ja toiselle korvauksia tuli 106000 euroa.

Julkaisunumero: TT 2022:8
Taltionumero: H8
Diaarinumerolt):
20021/03.04.02.02.00/2021
Antopdivé: 7.2.2022

Lisatietojar:

Riku Muurinen, lakimies

Puh: +358 50 405 9397
Sahksposti:
riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi

S

HUOM! OBS!

SKL:n jgsenille maksutonta lakimiehen
puhelinneuvonta yksityisoikeudellisissa
asioissa: joka torstai klo 16-18
p. 045783 36085

Kostnadsfri radgivning fér
Maskinbefalsférbundets medlemmar
i privatlivets juridiska érenden
varije torsdag klockan 16-18
via tfn 045 783 360 85
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Edunvalvonnassa tulee nahda pitkalle!

REIJO SARKULA 75 VUOTTA

Taustaa:

* Elgkkeelld

* Tyétehtdvat ennen elékkeelle
siirtymistd: S&hkdpuolen
vuoromestari

* Vaimo, tytdr ja kaksi lastenlasta

Luottamustehtavéit:

* Toiminut muun muassa
Konemestarit ja Energiatekniset
KME ry:n puheenjohtajana ja
hallinnossa

* Padluottamusmiehend 1985-2004

* Toiminut lautamiehend 8 vuotta,
vuosina 1993-2001.
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Miten tydurasi alkoi?

Helsingin kaupungin sahkélaitokselle menin
tihin 1970 -luvun alkupuolella. Tysskentelin
séhkspuolen kiertévand vuoromestarina. Jo
tuolloin olin akfiivisesti mukana ammattiyhdis-
tystoiminnassa ja mukana oli muun muassa
Lenni Konttila. Siirryin t6ihin 1973 Vantaalle,
jossa olin lopun tydurastani. Alkuvuosina oli
my®s sisdiséstd jdriestdrahingd, mutta 80 -lu-
vun loppupuolella néma vahenivat. Aloitin
Vantaalla p&éluottamusmiehend 1985 ja lo-
petin 2004 vuoden lopussa.

Miten neuvottelut tydnantajan kanssa
sujuivate
Alkupadssé ol yrityskohtainen tydehtosopi-

mus ja siften oli my&s valtataistelua. Asema
parani, kun 1987 Suomen Konepddallystsliitto
tuli mukaan jo laitoksille oli ja on edelleen hy-
va |@senisto ja [arjestdytymisaste.

Neuvotteluissa tydnantajan kanssa ymmér-
sin, eftd julkisella puolella oli omat lainalaisuu-
det, joiden kanssa tulee osata foimia. Padtek-
sentekijdt ovat niitd, joihin tulee vaikutta.

Toimiessani  padluottamusmiehend  meil-
l& oli tydnantajan edustajan kanssa palaveri
kerran viikossa. Palaverissa kaytiin lépi tydpai-
kan asioita ja ritakysymyksid, ja ritoja pystyt-
tin my&s véltamadn, koska epakohdat tuli heti
poydadlle. Vuosikymmenien kokemuksen perus-
teella voin sanoaq, eftd tydantajalla on taipu-
mus rikkoa tyslainsaadantéd.

laajempana huomiona katson, efté neu-
votteluissa pitéd nahdd pitkélle, jolloin tulokse-
na on jasenkunnan edunmukainen. Tama tar-
koittaa sitd, eftd ns. selka voittoja ei ole, vaan
neuvottelijoiden tulee nahdd myss pitemman
aikavdlin kehitys, ja ndin taata jésenistén tys-
ehtojen kehitys.

Miké oli vaikein asia, mitd olet joutunut
selvittamaan?

SEU:n (Suomen Energia-Urakointi Oy) perus-
tamiseen liittyvét tydehtosopimusneuvottelut.
Monia neuvotteluita ja laaja kokonaisuus.
Muun muassa palkkaehdoista vaénnettiin.

Luottamusmiehen tehtévén hwyvdt puolet:
Jasenkunnan osoittama luottamus ja tyytyvéi-
syys (esim. neuvotteluratkaisuihin).

Miten néet konemestarien tulevaisuuden
tydelamassa?

Vaativa koulutus ja pienehks erikoisryhma.
Jarjestéytymisasteen tulee pysyd. Toitd riittad
maailmanlaajuisesti osaaville konemestareil-
le. Pitkéin aikavdlin yhteisty® muiden liitiojen
kanssa on hyvé asia, mutta liittyminen isom-
paan liittoon on ehdofon ei. Viimeksi maini-
fussa filanteessa menettdisimme oman iden-
fiteettimme ja kaiken sen voiman, jota Kone-
padllystelitolla on.

Millaisia terveisid haluat lahettad
jasenillemme?

Maailma muuttuu, mutta konemestareita tul-
laan aina tarvitsemaan tuloksen tekemiseenl
Suomen Konepdadllystéliitto ry onnittelee Rei-
joa 75- vuotta ja kiittaa pitkastd tydstd pa-
rempien tyéehtojen puolestal

Teksti ja kuva
Riku Muurinen



Kuva: A Kippo

Voimantuoton tulevaisuus

potkurilaitteisto
yleistyy kovaa vauhtia kaikissa alus-
tyypeissd ja kokoluokissa. Azimuth-
potkurilaite kdintyy 360° tarjoten terdvii
tyontdvoimaa kaikkiin suuntiin. Aluksen
itseniiinen toimintakyky kasvaa ohjailuo-

ieselsihkoinen

minaisuuksien parantuessa.

Azimuth-potkurilaitteen peruskorjauksen kuvaami-
nen 2018.

Azimuth- laivan tarve hinaajille vihenee,
joten kustannustehokkuuttakin uusilla rat-
kaisuilla kyetiin nostamaan. Kovin uusia
nama ratkaisut eivit kuitenkaan ole, silla
muuan Joseph Becker keksi kidntyvin pot-
kurilaitteen jo vuonna 1951. Mydhemmin
Becker perusti edelleen tunnetun saksalai-
sen potkurilaitevalmistaja Schottelin.

Toinen laivaa kiintivin maailman merk-
kimies on Becker-perisimen kehittiji Wil-
li Becker. Saksalaisena insinddriosaajana
Becker kehitteli saranoidun perisimen,
jonka avulla saavutetaan perisinlavan eri
puolten vilille paine-ero, ja siten aluksen
ohjailukyky aikaisempaa pienemmilli pe-
risinlavan kokonaispinta-alalla. Joseph ja
Willi eiviit kuitenkaan tehneet toisistaan
tyottomii, silli molemmat saksalaiset oh-
jailuratkaisut ovat voimissaan ja tuttuja
kympin kahvipoydin suolaveden piiskaa-
mille maankiertijille.

Dieselsihkoisen potkurijirjestelmin yleis-
tymisen suurin este on ollut sen han-
kintahinta. Perinteisilld ratkaisuilla va-
rustetun aluksen hankintakustannus on
merkittivisti alhaisempi eiki monimut-
kaisen voimantuotantojirjestelmin takai-
sinmaksuaika houkuttele hintalapullaan.
Mannertenvilisessd litkenteessi sukkuloi-
vat jittildiismiiset konttialukset tarvitsevat
kaikissa tapauksissa hinaaja-avustusta, eiki
siksi satamakiynnin siistd ole olennainen
vaikutin hankintaan. [timeren altaan fee-
der- liikenteessd satamakiyntejd sen sijaan
riittda lihes piivittdin ja aluskoon pienen-

tyessi omavaraisuudelle lienee enemmin
kysyntid. Dieselsihkdinen potkurilaitteis-
to jittia lisiksi kaupan hyllylle esimerkiksi
alennusvaihteen, kytkimen, ruorikoneen,
perisimen ja potkuriakselin. Laskukaava ei
siis ole aivan niin ilmeinen konventionaa-
lisen ratkaisun eduksi, kuin kympin aamu-
kahvipoydissi sitkeiisti oletetaan. Samaiset
generaattorit tuottavat sihkod kaikkialle
laivaan, eiki erillisii apukoneita tarvita.
Kuulostaa hyvilti ainakin niin kauan, kuin
sihkod piisaa. Aina sihkod ei kuitenkaan
riitd turvallisen matkanteon takeeksi ja sil-
loin konevalvomossa alkaa tapahtua.

Black out on kaikille merenkulkijoille tut-
tu ei-toivottu ilmio, joka seuraa aluksen

Dieselsih-

koisessd jirjestelmissi generaattorit syot-

voimantuoton katkeamisesta.

tivit virtaa padvirtakiskolle, jonka alla
toimivat kaikki suuret kuluttajat, kuten
potkurilaitteet ja kraanat, jos sellaisia lai-
vassa on. Alemmissa virtakiskoissa toimivat
esimerkiksi kiinnitysvinssit ja sen jilkeen
hotellikuorma kisittien mm. aluksen va-
laistuksen ja ilmanvaihdon. Piivirtakiskon
laitteiden vikatila saattaa halvaannuttaa ko-
ko virtakiskon, jolloin esimerkiksi kaikki
potkurilaitteet menetetiin yhden laitevian
vuoksi. Siksi piivirtakiskoja jaetaan osiin
ja niiti operoidaan erillisind kokonaisuuk-
sina, joista toisen menetys johtaa ainoas-
taan alentuneeseen toimintakykyyn, ei ko-
ko jirjestelmin toimintakyvyttomyyteen.

Nykyaikaiset ~voimantuotantojirjestelmiit
vaativat aluksen konemiehistsltd uuden-
laista osaamista. Pelkilli minninhaala-
ustaidolla ei ole nykyaikaisessa laivan ko-
nehuoneessa tullut toimeen enii pitkdin
aikaan huolimatta siitd, millainen potkuri-

laitteisto alukseen on asennettu.

Dieselsihkoisessi voimantuotossa jirjes-
telmd on redundantti konventionaaliseen
verrattuna, silli sihkod tuotetaan useilla
generaattoreilla samanaikaisesti. Jirjestel-
mi kiynnistiid uuden generaattorin auto-
maattisesti kuorman kasvaessa kipurajan
yli tai yhden generaattorin vikaannuttua
ja lakattua osallistumasta piivirtakiskon
ruokintaan. Uudet potkurilaiteratkaisut
ja niiden mukana uudenlainen virransyot
td muuttavat onnettomuuksien kausaali-
suutta sihkdntuotannon hiirididen ollessa
kasvava juurisyy. Viimeaikaisia esimerkke-
ja tistd ovat M/S Eckeron karilleajo Ahve-
nanmaan vesilli 2019, Viking Gabriellan
black out Itimerelld 2019, ja samaisena
vuonna 2019 Tukholman saaristossa karil-
le ajanut M/S Princess Anastasia. On sel-

Meri-insindérejd kouluttava lehtori Kimmo Kauko esittelee dieselséhksisen LNG-tankkerin séhképdétaulua. »
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Kimmo Kauko ty&paikallaan simuloidun konevalvomon kosketusnéyttdisten kéyttéliittymien parissa.

vid, etteivit kaikki vikatilat eivit ole viltettivis-
s ihmisen toimilla. Parhaallakaan osaamisella
ei voida vilttad kaikkia onnettomuuksia. Siksi
koulutuksessa on oltava osansa myds varautu-
misella sithen, ettd aina asiat eivit mene, niin
kuin on suunniteltu.

Black outtilanteen simulointi on kiinted osa
konemestariopiskelijoiden opintoja. Simulaa-
tioharjoituksissa keskitytiin ensisijaisesti black
out- tilanteen vilttimiseen, mutta my®s niihin
rutiinitoimenpiteisiin, joilla toivutaan virran-
tuotannon vikatiloista mahdollisimman nope-
asti. Tihén liittyy paitsi erilaisten koneikkojen,
sihkojirjestelmien ja padvirtakiskon kiyton
hallintaa, myds kommunikointia oikeille ta-
hoille oikeaan aikaan. Harjoittelu tekee mes-
tarin, mutta konemestarilta odotetaan tydym-
piristdn muutoksessa uudenlaisia osaamisen
painotuksia.

IMO lanseerasi STCW 2010 Manila Amend-
ments- yhteydessi miehistdluetteloon kisitteen
electro-technical officer (ETO). Muutoksella
haluttiin kasvattaa perinteisen sihkomestarin
osaamista vastaamaan kehittyneiden alusten
aiempaa monimutkaisempia sihkojirjestelmii.
ETO positio on ollut keskeinen esimerkiksi
monitoimimurtajissa ja offshore-aluksissa nii-
den tyypillisesti kiyttimin azimuth-potkurilait-
teiston vuoksi.

Teknisesti edistyneiden ratkaisujen yleistymi-

nen rahtiliikenteessii johtaa vidjaimittd myos
perinteisen konemestarin sihks- ja elektro-
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niikkaosaamisen osaamistasojen uudelleen ar-
viointiin. ”Sidhkovoimatekniikan osaaminen
on tulevaisuudessa huomioitava merenkulun
opetuksessa nykyisti paremmin”, sanoo meri-
insindorien koulutusohjelman lehtori Kimmo
Kauko Satakunnan ammattikorkeakoulusta.
"Teollisuuden muuttuvien osaamisvaatimusten
ymmirtiminen edellyttii koulutuksen ja me-
riklusterin saumatonta vuoropuhelua”- Kimmo
Kauko tiydentii.

Merenkulun koulutuksen sisiltdji ja niiden
laajuutta méirittelee IMO:n Standards of Trai-
ning, Certification and Watchkeeping (STCW)-
konventio. STCW- konventio rajaa yksittiisen
koulutuksen tarjoajan mahdollisuuksia vaikut-
taa painotuksiin opintojen sisilld. Satakunnan
ammattikorkeakoulun koulutus on hyviksyt
ty korkeakoulujen arviointivirasto KARVI:n
ja Liikenteen turvallisuusvirasto Traficomin
STCW- auditoinnissa vaatimusten mukaiseksi.
Meri-insinddrien lehtorina toimiva automaati-
otekniikan asiantuntija Markus Vitikkala va-
lottaa sihkotekniikan laajuutta. ”Opintosuun-
nitelmassa on 11 opintopistetti kursseja, jotka
kisittelevit sihkotekniikkaa. Opintojen laajuus
on 270 opintopistettd, joten sihkotekniikkaan
liittyvit kurssit ovat laajuudessaan noin nelji
prosenttia opinnoista.” Kaikilta vahingoilta ei
voida vilttyd, mutta simuloidussa maailmas-
sa virheet tulevat huomattavasti halvemmaksi
kuin reaalimaailman epionnistuminen. ll

Teksti ja kuvat: Janne Lahtinen
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Ajankohtaista Merenkulun HarjoitteluMyllylté

erenkulun HarjoitteluMylly

ry:n, josta kaytet&dn nimi-

tyst& Mylly, toiminnanjoh-

tajana on jo yli vuoden toiminut Fan-

ni Séteri. Han korvasi toisiin tehtéviin

siiryneen Bemnt Lindellin. Alun perin

Sateri palkattiin joulukuussa 2020

Myllyyn osa-aikaiseksi koordinaat-

toriksi, mutta jo muutaman kuukauden

tydskentelyn jalkeen hanestd tuli toi-
minnanjohtaja.

Alkuaan Mylly oli osa Suomen

Varustamoiden toimintaa, mutta vuo-

Kuva: Myllyn arkistot

desta 2015 lghtien se on ollut oma
itsenginen yhdistys, joka on vakiin-
nuftanut paikkansa Suomessa osana
merenkulunkenttad, Sateri kertoo.

Tarkein tehtévé on pysynyt ja py-
syy edelleen muuttumattomana, jo-
ka on koordinoida jo jakaa Suomen
kauppalaivaston  harjoittelupaikat
tasapuolisesti merenkulkualan oppilaitoksien
opiskelijoille.

Uusi toiminnanjohtaja toi mukanaan
paljon uudistuksia

Sateri kertoo, ettd hanen hakiessaan tdihin
Myllyyn hanté ihmetythi, eftei nettisivuja ollut.
Nykypaivéand nettisivut, joissa on mm. infor-
maatiota Myllysté ja tietoa harjoittelusta ovat,
tarked uudistus, Sateri téasmentad. Han ker-
too, eftd harjoitteluun liittyy niin paljon tietoa,
mink& takia olisi hyva, ettd ne ovat kerdtty-
n& yhteen paikkaan nettisivuille. Tasté syystd
Mylly on tysstanyt nettisivuja ja ne julkaistaan
kevaan aikana, Sateri toteaa. Vaikka toimin-
nanjohtaja pitéd paljon infotilaisuuksia oppi-
laitoksissa ja kertoo opiskelijoille muun ohella
harjoittelun kéytéannaistd seké miten harjoitte-
luun haetaan, niin tulevaisuudessa némd tie-
dot l&ytyvat myds Myllyn nettisivuilta.

Lisciksi uusi brandi on luotu uuden toiminnan-
johtajan mystd. Brandin mysté logo vusitiin,
varimaailmat seké fontit padtettiin,

Myss tietojérjestelma tulee vudistumaan syk-
syn 2022 aikana. Tietojariestelmd on tarkoi-
tettu opiskelijoille, jotka hakeutuvat jarjestel-
mé&n kautta harjoitteluun.  Vanha jdrjestelmé
on varsin kankea, Sateri taustoittaa. Lisck-
si uudessa jarjestelmdssa mysds varustamot/
laivat voivat kifjautua ja saada tietoja valitun
harjoittelijan osalta. Uudessa jarjestelméssé
on proaktiivinen ofe, Sétferi summaa.

Kuvassa Fanni Sateri

Harjoittelijoiden valinnan tekee Mylly
Séterin mukaan Mylly tekee padatoksen kuka
hakijoista valitaan harjoitteluun, mutta laivoil-
ta tulee raamit. Valinta suoritettaan pelkés-
taén papereiden perusteellq, eli harjoittelijaa
ei haastatella, Sateri kertoo. Han tésmentad,
eft& tarkeintd on hakijan ja laivan kohtaami-
nen. Toisaalta hakijoilta edellytetéén muun
muassa, etfd fietyt kurssit on suoriteftuna ja
dokumentit ovat kunnossa (esim. merimies-
passi ja laakarintodistus).

Harjoittelu on tilaisuus sekd harjoittelijalle ettd
varustamolle, Séteri taustoittaa. Hén kertoo,
eft& parhaimmillaan harjoittelija saa jo hyvén
"kiinnityksen” koulun jalkeiseen tydpaikkaan
ja joka tapauksessa arvokasta tydkokemus-
ta. Harjoittelua ei yleensd keskeytetd, mutta
yksittdistapauksia tulee vastaan silloin t&llsin.
Heén kertoo, ettd keskeytyksien syyn& on har-
joittelijan henkildkohtaiset syyt. Harjoittelu on
palkatonta ja vapaaehtoista, vaikka se onkin
osa merenkulun tutkintoa. Opiskelijalle har-
joittelu on kayntikortti tydelémaan, Sateri ki-
feytad.

Liséksi han kertoo, etts Mylly kerad tietoa
harjoittelusta sek& harjoittelijalta etté laivan
harjoitteluvastaavalta. Harjoittelija antaa pa-
lautetta harjoittelusta mm. tehtavat, sopeutu-
minen yms. ja harjoitteluvastaava antaa pa-
lautteen harjoittelijasta. Mylly kerad palaut-
teet ja jakaa kouluille/oppilaitoksille. Téma
tieto on kaikille osapuolille arvokasta, sillg se

on osa oppilaitoksien laadun tark-
kailua, Séteri kiteytt&a.

Koronan ja Vendjan
hyskkéayssodan vaikutukset
harjoitteluun

Saterin mukaan koronan vaikutukset
foimintaan on ollut se, ettd ajoittain
harjoittelupaikkoja on ollut véhem-
mén, kun varustamot ovat piténeet
laivoja "koronatauolla” eli eivét ole
ottaneet harjoittelijoita tartuntariskin
takia. Sateri tésmentdd, eftd harjoit-
telupaikkojen mé&arét ovat seuran-
neet yleisté pandemia tilannetta, eli
vélilla on ollut parempia jaksoja, joi-
fa on seurannut huonommat tartun-
tatilanteet. Téstd syysta harjoittelu-
paikan saaminen on voinut kestad
normaalia pidempddn, koska paik-
koja on ollut véhemmén. Tulevaisuu-
den Séteri haluaa nahdé positiivisena. Koro-
nan laannuttua, on palattu ldhes normadiliin,
mik& on hyva.

Vengjen hyokkayssota jarkyttad meitd kaik-
kia, mutta haastattelua tehdessa se ei ole vai-
kuttanut harjoitteluun. Toki vaikutuksia voi tulla
my&s harjoitteluun, mutta toivotaan, ettd ei tu-
le, Séteri toteaa tofisena. Vaikka tilanne néyt-
tad ikavalta taman takio, tulee Mylly edelleen
tekemadn kovasti t6itd, ettd mahdollisimman
moni padsee harjoittelemaan laivalle. Il

Teksti: Riku Muurinen

%

Merenkulun HarjoitteluMylly ry

* Merenkulkualan harjoittelun

tueksi vuonna 2012 perustettiin
foiminta, 2015 oma yhdistys, jossa
j@senend on Suomen Varustamot ja
merenkulkualan oppilaitokset (8 kpl).
Mylly toimii linkking merenkulkualan
oppilaifosten ja varustamoiden
valilla. Mylly on akiiivisesti
yhteydessa oppilaitoksiin ja
varustamoihin.

Harjoittelumyllyn kautta vahvistettiin
vuonna 2021: noin 200

laivaharjoittelujakso.

Merenkulun
HarjoitteluMylly
Kvarnen
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Aktuellt fran Sjéfartens PraktikKvarn

verksamhets-ledare fér Sjsfartens PraktiKvarmn

Fanni Sateri har i lite dver ett &r fungerat som

r.f. eller Kvarnen som ar den ofta kallas.

Kvarnen grundades &r 2012 som stad for sjo-
fartsbranschens utbildning av Rederierna i Fin-
land och finska sjsfartsskolorna. Sedan &r 2015
har Kvarnen fungerat som en egen sjdlvstandig
forening vars viktigaste funktion ar att réttvist ko-
ordinera och aft férdela praktikplatser &t sjo-
fartskolorna och deras studeranden pé& finska
handelsflottans fartyg.

Bild Fanni Séteri.

EN NY VERKSAMHETSLEDARE HAR FORT MED SIG
MANGA FORNYELSER
Da Sateri bérjade arbeta p& Kvarnen, férst som deltids anstélld koor-
dinator i december 2020 och sedan efter néigra ménader som verk-
samhetsledare, blev hon férvénad éver att féreningen inte hade né-
gon egen webbsida. Arbetet med natsidan blir klart denna vér och da
kan bl.a. en hel del information om Kvarnen och om praktikférvaran-
det hittas frén féreningens hemsida. Féreningens logo och varumérke
har &ven férnyats och dartill ar det aktuellt att forbéttra pa Kvarnens
datasystem. Det gamla systemet har inte varit sérskilt anvandarvénligt
och i det farbattrade systemet kan éven rederierna/fartygen skriva in
sig och f& information om

Forutom  praktikplatsférmedlingen skéter verksamhetsledare cven
om en hel del informations-tillfallen f6r studerande dér hon pa utbild-
ningsplatserna redogér fér hur praktikplatser séks och olika prakfiska
fragor som gdller sjclva prakiikarbetet.

KVARNEN VALIER PRAKTIKANTEN

Enligt Sateri bestammer Kvarnen vilken praktikant som véiljs fér en viss
praktikplats men fartygen stéller ramen. Naégra praktikantinterviver
gors inte utan valet sker endast p& basen av dokumentation. Det vik-
tigt att fartyget och praktikanten &r lampliga fér varandra. For prakti-
kanterna krévs det aft vissa kurser &r genomgdéngna och att handling-
arna &r i skick (t.ex. sigmanspass och lakarintyg).

Enligt Sateri utgsr praktiken en méjlighet b&de for praktikanten och

fartyget. Praktikanten far vardefull arbetserfarenhet och i bésta fall
t.o.m. en fot in p& det som blir den férsta arbetsplatsen efter aft ut-

.

Sijofartens PraktikKvarn rf
e Verksamhet som grundats ar 2012 som stéd for

Merenkulun
HarjoitteluMylly
Kvarnen

siofartsbranschen. Sedan &r 2015 en egen férening
vars medlemmar &r Rederierna i Finland och sjgfartens
utbildningsplatser ( 8 st.)

* Kvamen fungerar som en léink mellan sifartens
utbildningsplatser och rederierna.

* Via Kvamen faststélldes ca Q00 prakiikplatser ar 2021
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bildningen &r avklarad. Praktiktiden p& fartygen som ér frivillig och
obetald utgér en viktig del av sjidfartsutbildningen. Sateri podngterar
att praktiken @ven fungerar som praktikantens visitkort till arbetslivet.
Kvarnen samlar in information om praktiken bade frén praktikanten
och fartygen som sedan delges till utbildningsplatserna. Denna infor-
mation fungerar som en del av utbildningsplatsernas kvalitetskontroll.

PANDEMINS OCH RYSSLANDS KRIGS INVERKAN PA
PRAKTIKEN

Coronapandemin medférde att det tidvis fanns férre praktikplatser att
tillg& d& en del rederier tagit fartyg ur trafik eller inte tog emot prak-
fikanter p.g.a. smittorisken. Enligt Séteri &r det positivt att man nu har
néstan det normala antalet prakfikantplatser d& pandemilaget blivit
battre. Tidigare kunde def ta en lite langre tid innan en proktikplats
fanns tillganglig.

Rysslands anfallskrig ar en chock fér oss alla men i bérian p& mars-
ménad har det infe paverkat prakikantplatserna. Trots kriget kommer
Kvarnen aft arbeta hért fér aft s& manga som majligt far en kvalitativ
prakiikplats ombord p& ett lampligt fartyg. M

Text: Riku Muurinen
Bild: Kvarnens arkiv
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Hoyryturbiinin matalapainesiipien sidelankojen

oimalaitoksella on kéytdssé Siemensin
Vvolm'sfomo turbiini  (korkeapaine- ja

matalapainepesét). Turbiini ovat tyy-
piltaén aksiaaliturbiini. Turbiinipesat sijaitsevat
generaattorin kahta puolen ja turbiinit kaytta-
vt generaattoria kumpikin oman yksittdisen
alennusvaihteensa (Flender-Graffenstaden TX
100/7 (KP-turbiini) ja TX 63 /5 (MP-turbiini))

kautta.

Korkeapaineturbiinissa on yksitoista vaihet-
ta ja se on teholtaan 25,2 MW (530 astet-

110 bar ja 11 016 rpm). Hoyry jaetaan
korkeapaineturbiiniin neljign suuttimen kautta.

Cerkor Oy

tarjoaa laajan valikoiman
korkealaatuisia tuotteita
6ljyntorjuntaan, kunnossa-
pitoon, huoltoon, kiinteistdn
yllapitoon ym.

CERKOR 0OY

info@cerkor.com
www.cerkor.com

+358 400 990 917

vaurioiden korjaus

Korkeapaineturbiinin  poistopuolelta  lehtee
véliputki - matalapaineturbiinille.  Korkeapai-
neturbiinissa on kaksi véliottoa, joista otetaan
hoyrya systtéveden esilémmitykseen.

Matalapaineturbiinissa on nelja vaihetta ja se
on teholtaan 12,0 MW (8 222 rpm, poisto-
hoyry 091/0,40 bar). Matalapaineturbiini
koostuu kahdesta osasta: 1. hitsatusta terds-
levyst& valmistettu padturbiinipesd ja 2. hitsa-
tusta ferdslevystd valmistettu poistohdyrypesd.
Generaattori (ABB) on nelignapainen tahti-
kone suoraan kéytettévine harjattomine AC
heratinkoneineen ja pydrivine tasasuuntaji-
neen. Rootforia kannattelee kaksi livkulaake-
ria. Alennusvaihteiden painelaakerit oftavat
vastaan kaikki aksiaaliset voimat. Generaat-
tori on varustettu kahdella ilma-/vesijaahdyt-
timella.

ENSIMMAISET ONGELMAT

ILMENIVAT VUONNA 2016

Matalapaineroottorilla on ollut vaimennus-
kanssa  ensimmdiset
haasteet v. 2016 (kaytstunteja turbiinilla yh-
teensé 135 000-150 000), jolloin vérah-
telymittauksissa havaittiin tason nousu MP-
turbiinilla. Véardhtely pysyi kuitenkin alle ase-
tettujen hdlytysrajojen, jolloin p&datettiin ajaa
turbiinia suunniteltuun seisokkiin asti (noin 2

langan  katkeamisen

kuukauden padssa). Seisokissa tehdyn en-
doskooppitarkastuksen lopputuloksena  ha-
vaiftin MP-turbiinin viimeisessa siipipydrassa
katkenneita sidelankoja. Langat korjattiin sa-
massa seisokissa ja furbiinilla lahdettiin jl-
leen normaaliin fuotantoon.

Ongelmat foistuivat v. 2020 (vaurioiden vé-
lill& noin 20 000-25 000 tuntia), jolloin ha-
vaittiin katkenneita lankoja 3. ja 4. jaksossa.
Llopputulemana  pdadtettin - laskentatulosten

perusteella vusia sidelangat néisté jaksoista
fitaanisiin lankoihin. Ty& suoritettin |Ghetts-
mélla roottori Naantaliin konepajalle, jossa
sidelankojen vaihto tehtiin. Tasapainotukseen
ja ylikierroskokeeseen roottori lhetettiin Puo-
laan Ptockiin.

Nykyisin furbiini on normaalissa tuotannossa,
joskin sahkémarkkinoiden dynaamisuus voi
aiheuttaa alkuperdisié suunnitelmia suurem-
pia rasituksia turbiinille. Vika ei ole vusiutunut,
mutta vian uusivtuessa on futkittava siipien vu-
distuksen tarve matalapaineturbiinissa. M

Teksti ylikonemestari Jukka Kauppinen
Taitotalo

Lshde: Henrik Haavikko
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MERIMIESELAKEKASSA VUONNA 2021 (2020) meur

Varustamoita 31 (32)

MERENKULKU 2021
Vakuutettuja 5709 (6363)

Palkkasumma 210,4 (206,2)

Varustamojen
maksut
24,0 (23,3)

Vakuutettujen
maksut
16,0 (15,9)

Valtionosuus
57,1(61,1)

Valtio

MERIMIESELAKEKASSA
Kokonaisliikekulut 5,8 (5,4)

Maksetut eldkkeet ja
muut korvaukset
163,7 (163,5)

Elékkeensaajat
8001 (8122)

Nettotuotto 201,2 (73,8)

Sijoitustoiminnan Sijoitus-
16,2 % (6,2%) toiminta

Merenkulkijoiden eliketurva hyvissia hoidossa

Merimieselakekassan (MEK] lakiséateinen ja térkein tehtévé on huoleh-

tia merenkulkijoiden lakiséateisestd

elaketurvasta Suomessa. MEKin erit-

tain vahva vakavaraisuus antaa taloudellisesti siihen tukevan selkanojan.

Selkanoja ei kuitenkaan yksistéan riité = MEKn toiminta ankkuroituu suo-

malaiseen merenkulkuun, ja siksi alan tilanteet heijastuvat myds Meri-

mieseldkekassan toimintaan.

erimieseldkekassan toimintaa oh-
jaa eldkelainsaadénnen,  viran-

omaisten m&drdysten ja sdaddsten
lisaksi strategia. Strategian pohjalta asetetaan
vuosittain niin taloudelliset kuin foiminnalliset
tavoitteet ja toiminnan painopisteet. MEK uu-
si strategiaansa viime syksynd. Uusi strafegia
ohjoa eldkekassan hallitusta, johtoa ja henki-
|6st68. Toimintaa ohjaavat arvot: luotettavasti,
kestévasti ja yhteistydssé. Kaiken elakekas-
san toiminnan tavoitteena on foimia “vastuul-
lisesti, kustannustehokkaasti ja tuottavasti”.
MEK:in hallituksen uusi puheenjohtaja on Mik-
ko Staff {Sosiaali- ja terveysministerion talous-

johtaja).

Vakaa talous ja vakavaraisuus on térkesd
tydeldkevakuutiajalle, jotta tydeldkkeet voi-
daan maksaa nyt ja tulevaisuudessa. Meri-
mieselékekassan vakavaraisuus ja sijoitustoi-
minnan tuotot ovat tyéeldkealan parhaimmis-
toa. Tarkeys korostuu erityisesti kriisiaikana,
jollaisia olemme eléineet koronavirusepidemi-
an aikana ja nyt Vengijén sotatoimissa Ukrai-
naa kohtaan. Sijoitustoiminnassa menestymi-
nen on tarkead myds siksi, eftd elakevakuutus-
tuloilla ei yksinaén enad rahoiteta elékeme-
noja, vaan osa rahoitetaan sijoitustoiminnan
tuotoilla. Elakevakuuttaja varautuu tulevaisuu-
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teen myds hyvdlla riskinhallinnalla. Sijoitusten
hajauttaminen eri sijoitusinstrumentteihin on
osa riskinhallintaa.

Padtehtavad turvata merenkulkijoiden elék-
keet vastuullisesti, kustannustehokkaasti ja
tuottavasti hoidetaan elékekassassa hyvin.
Elskehokemusten kasittelyajoissa ei ole viivei-
16 ja uusi Erasmus-elékejcriestelmd joka otet-
fiin kayttosn téman vuoden alusta tulee tehos-
tfamaan toimintaa entisestadn. Vuonna 2021
julkaistiin - uusi  monipuolinen  verkkosivusto
osoifteessa www.merimieselcikekassa.fi. Si-
vusto palvelee MEKin asiakkaita kolmikieli-
sesti (suomi-ruotsi-englanti). Sivusto jo palve-
lut ovat kéytettdvissd myds mobiilisti. Vuoden
2022 alusta julkaistiin merenkulkija-asiakkai-
den Loki-verkkopalvelu. Kannustamme uudis-
fusten mystd kaikin favoin enfistéd enemmén
sdhksiseen asiointiin - ajasta ja paikasta riip-
pumatta kdytettdvissa oleviin palveluihin.

Merenkulkijoiden ty&kyvyn edistdminen ja
tyskyvyttémyysriskin toteutumisen estéminen
ovat tyshyvinvointitoimintamme perusta. Toi-
minnan raamit nojautuvat valvojamme Finans-
sivalvonnan ohieisiin jo madréyksiin. Periaat-
teemme on aina, kun se on mahdollista, teh-
dé tysta yhteistydssd parhaiden mahdollisten

kumppanien kanssa. Merenkulkijoiden hyvin-
vointiohjelma ForMare ja laivatyén johtamis-
valmennus LOBAS ovat tésté oivia esimerk-
kej&. Vuoden 2022 alusta olemme liitténeet
palvelukonseptimme  myés  tydkykykoordi-
naattoreiden palvelut.

Tilastot raportoivat merenkulkijoiden
eléketurvasta.

Tilastojen vuonna 2021  Meri-
mieseldkekassassa tehtiin véhemmén eldke-
padteksia kuin aiemmin ja vanhuuseldkkeelle
siirryttiin hiukan aiempia vuosia myshemmin.
Merenkulkijo j&& keskim&drin vanhuuseldk-

mukaan

keelle tai osittaiselle vanhuuselakkeelle 61,5
vuoden i6ssd.

Tyskyvyttemyyselckkeelle ja  ammatilliseen
kunfoutukseen haettiin aiempaa véhemmén.
Naille tilastoilla on selked yhteys koronavi-
rusepidemiaan jo epidemian vaikutukseen
erityisesti matkustaja-alussektorilla sek& Me-
rimieseldkekassan vakuutusmaksutulon kerty-
miseen. Myds eldkevakuutettujen merenkul-
kijoiden mé&daradn tilanne vaikutti alentavasti.
Uskomme kuitenkin, etté suomalainen meren-
kulku matkustaja-alussektorilla elpyy uusien
upeiden ja ilmastopadstsjé vahentévien alus-
ten myota.

Alati kehittyva, tehokas ja palveluorientoitunut
Merimieseldkekassa ja sen henkil®std turvaa
merenkulkijan elémén eri aallokoissa. M

Teksti ja kuvat:
Marina Paulaharju
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Sjofararnas pensionsskydd skots bra

Sipmanspensionskassans (SPK) lagstadgade och viktigaste uppgift &r

aft frygga utbetalningen av sjdfararnas lagenliga arbetspensioner i Fin-

land. Kassans mycket starka solvens utgér en stabil grund fér verksam-

heten som givetvis ar starkt férankrad i den finléndska sjsfarten. Darmed

paverkar branschens situationer dven SPK verksamhet.

srutom  pensionslagstifining, myndighe-

ters bestammelser och férordningar styrs

kassans verksamhet av strategin. Den nya
strategin som férmyades férra hosten styr kas-
sans styrelse, ledning och personal. Utg&ende
fran strategin faststalls &rligen malsatmingar
for ekonomin och verksamheten. Pélitlighet,
uthéllighet och samarbete &r de varderingar
som leder verksamhet. SPK.s nya ordférande
ar Mikko Staff (Social- och halsovardsministe-
riets ekonomidirektér).

For eft arbetsférsakringssamfund @r en sta-
bil ekonomi och en bra solvens vasentlig for
att arbetspensioner kan utbetalas bade nu
och i framtiden. Kassans solvens och place-
ringsverksamhetens intgkter ér bland de bas-
ta inom arbetspensionsbranschen. Detta &r
sarskilt viktigt i de kristider som vi nu upple-
ver med coronapandemi och Rysslands krigs
attack mot Ukraina. En framgéngsrik place-
ringsverksamhet &r Gven viktig effersom pen-
sionsutgifterna infe léingre enbart finansieras
med pensionsintékterna. Under de senaste
15 aren har SPK:s intgkter varit den hogsta
vid en jamfsrelse mellan arbetspensionsbo-
lagen. Genom en bra riskhantering som bl.a.
omfattar en vél vald spridning av placering-

arna, férbereder sig pensionsforsakraren
dven infér framtiden.

Kassan skéter bra om sin huvuduppgift; att
trygga siofarares pensioner pé& ett ansvars-
fullt, kostnadseffektivt och produkfivt satt. Det
finns inte nagra drajsmal i pensionsansdk-
ningarnas handldggningstider och det nya
Erasmus-pensionssystemet som togs i bruk
fran borjan av detta ar kommer ytterligare aft
effekfivisera verksamheten.

Ar 2001 publicerades den nya mangsidiga-
re natsidan som befjanar kunder pa finska/
svenska och engelska p& adressen www.sjo-
manspensionskassan.fi. | &r har Logg-tiéinsten
for privatkunderna férnyats. Genom fémyel-
sen vill vi uppmuntra till elekironisk arende-
hantering.

Grunden f6r vér arbetshélsoverksamhet ut-
gérs av aft befrédmja sidfarares arbetsfér-
mé&ga och férhindra att arbetsoférméga upp-
stér. Verksamheten sker p& basen av Finans-
inspektionens anvisningar och bestémmelser.
ForMare (det skréddarsydda arbetshélso-
programmet fér sifarare) och fartygsarbetets
ledningsprogram LOBAS utgér bra exempel

pa detta. Fréin och med bérjan av ér 2022 in-
gér dartill tv& stycken samordnare fér arbets-
formaga i kassans servicekoncept.

9 S

Statistik gallande sjéfararnas
pensioner

Sjemanpensionskassans pensionsmedel upp-
gicktill 1,41 miljarder euro &r 2021. Enligt sta-
tistiken gjordes det en aning férre pensions-
beslut i fiol och | genomsnitt avgdr sjdfarare
pd& &lderspension eller partiell &lderspension
vid 61,5 ars alder.

I fiol minskade mé&ngden ansskningar géllan-
de sjukpension och yrkesméssig rehabilite-
ring. Aven mangden pensionsférsakrade sjo-
farare och premieintakterna sjénk en aning.
De har statistikuppgifterna har en klar kopp-
ling fill coronapandemin och sarskilt p& dess
inverkan p& passagerarfartygssektorn. Vi ar
dock évertygade om att den finléndska pas-
sagerar-fartygssektorn kommer att aterham-
ta sig bl.a. tack vare de ny flotta fartyg som
minskar p& om miliutslappen.

Sjemanspensionskassan och dess kompeten-
ta personal som kontinuerligt utvecklas och &r
effektiv samt tjginsteorienterad utgér frygghet i
livets sjogang for sjdfarare. M

Text och bild:

Marina Paulaharju
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KEVAAN TYOEHTOSOPIMUSMUUTOKSET

ENERGIATEOLLISUUDEN TOIMI-
HENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
Sopimuskausi on mallia 1+1

Tydehtosopimus tuli voimaan 1.3.2022 ja on voimas-
sa 29.2.2024 saakka. Mikéli osapuolet eivat p&a-
se sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
31.1.2023 mennessd, voidaan tydehtosopimus irfi-
sanoa p&attymaan 28.2.2023.

Palkankorotukset
Toimihenkilsiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen,
mutta ilman vuorotyslisié ja sunnuntaityskorotuksia)
korotetaan 1.6.2022 tai Ighinng sen jdlkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 1,5
prosenttia. Liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2022 yri-
tyskohtaisella 0,4 prosentin erdllg, joka lasketaan
sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkilsiden kuukau-
sipalkoista.

Yrityskohtainen eré& kaytetédn tydnantajan paatiamalls tavalla yri-
tys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilékohtaisten palkanosien farkistuksiin.

Paikallisen palkkaratkaisun mahdollisuus

Tydpaikallg, jossa on toimihenkilsiden luottamusmies, on mahdollista
sopia toimihenkildiden palkankorotuksista. Paikallinen palkkaratkaisu
tulee sopia kirjallisesti luottamusmiehen kanssa 30.4.2022 mennessd.
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan korotuksen suuruus ja jakota-
pa. Korotukset tulee astua voimaan 1.6.2022 tai sité 16hinng olevan
palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehell& on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa pal-
kantarkistusten jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai tyén-
antajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksestd
fulee kaydd ilmi toimihenkildiden lukumé&dard, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskimadrdisen korotuksen suuruus sekd toimihenkilsiden
palkankorotusten kokonaismadird. Selvitys annetaan yksittdisen toimi-
henkilsn palkkatietoja paljastamatta.

VALTION UUSI VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS
(NEUVOTTELUTULOS)

Sopimuskausi on mallia 1+1

Uusi virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024.
Palkkaratkaisusta sovittiin vain vuoden 2022 osalta. Vuoden 2023
palkkaratkaisusta neuvotellaan 21.12.2022 mennessd. Jos ndissd
neuvotteluissa ei padstd yksimielisyyteen, sopimuksen osapuolilla on
oikeus irtisanoa sopimus padéttyméan 28.2.2023.

Palkankorotukset 1.6.2022

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %. Euro-
mdadardisic lisici ja henkiléston edustajien palkkiota korotetaan myds
2,0 %.

Lisaksi sovittiin ergisté kustannusvaikutteisista muutoksista palvelussuh-
teen ehtoihin, joiden kustannusvaikutus on 0,05 % edellé mainittujen
korotusten lisaksi.

Tekstimuutoksia mm. tydaikasopimukseen ja perhevapaauudistuksen
osalta.
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ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-
ALUSTEN TYOEHTOSOPIMUS

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja pdattyy
20.2.2024.

Palkantarkistukset 1.3.2022 alkaen

Rahti-, s&ilis- sekd pientonnistoaluksia koskevien
palkkataulukoiden perus- ja takuupalkkataulukoi-
ta sekd euromadrdisid lisia korotetaan 1.3.2022
alkaen 2,0 prosenttia.

Matkustajo-aluksien perustaulukkopalkkoja
korotetaan 1.3.2022 alkaen 1,0 prosenttia ja
1.6.2022 alkaen 1,0 prosenttia. Euromé&dardisia
lisia korotetaan 1.3.2022 alkaen samalle tasolle
kuin rahti- ja sailivaluksilla

Palkantarkistukset 1.3.2023 alkaen
Rahti-, sdilis-, pientonnistoaluksia ja matkustaja-aluksia koskevien
palkkataulukoiden perus- jo takuupalkkataulukoita seké euroméaérdi-
si¢ lisiaé korotetaan 1.3.2023 alkaen 1,9 prosenttia.

JAANMURTAJAT
Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024.

Palkantarkistukset

Korotus 1.3.2022

Taulukko- ja takuupalkkoja korotetaan 1.3.2022 alkaen 2,0 prosent-
tia. Euromdaardisia lisicéi korotetaan 1.3.2022 alkaen 2,0 prosenttia.
Korotukset toteutetaan entisen k&ytantdjen mukaisesti.

Korotus 1.3.2023

Taulukko- ja takuupalkkoja korotetaan 1.3.2023 alkaen 1,9 prosent-
tia. Euromaérdisia lisia korotetaan 1.3.2023 alkaen 1,9 prosenttia.
Korotukset toteutetaan entisen k&ytantédjen mukaisesti.

SUOMEN SAARISTOVARUSTAMO OY JA SUOMEN
LAUTTALIIKENNE OY

Sopimuskausi on 2 vuotta eli 1.3.2022 - 29.2.2024

Palkat ja lisat korottuvat 1.3.2022 alkaen 2,0 % ja 1.3.2023 19 %. M

e/, y
e Oljysailididen puhdistus-
ja tarkastus

¢ Oljynsiirrot
e sailididen kaytostapoistot

@ 0400 735 638

www.etkuisma fi

myynti@etkuisma fi




VARENS KOLLEKTIVAVTALSANDRINGAR

ENERGIINDUSTRINS
TJANSTEMANNAKOLLEKTIVAVTAL
Kollektivavtalet géller fér perioden
1.3.2022-29.2.2024. Sé&vida avtalsparterna inte
senast den 31.1.2023 uppndr en dverenskommel-
se betraffande |8neférhdjningarna for &r 2023

kan kollektivavtalet uppsdgas att upphsra den
28.2.2023.

Léneférhdjningarna ér 2022

Tiansteménnens manadsléner (inklusive naturafér-
md&ner men utan skiftesarbetstilligg och séndags
arbetstillagg) hojs med 1,5 % fr.o.m. den 1.6.2022
eller borian av dérmed narmast fsljande l6nebetal-
ningsperiod. Dértill héjs [énerna den 1.6.2022 med
en 0,4 % féretagsspecifik andel som utrgknas ut-
gdende frén mé&nadslénerna fér de ticinsteman som
omfattas av avialet. Den féretagsspecifika andelen anvénds pd& ett
satt som arbetsgivaren avgor féretags- eller arbetsplatsspecifikt fér att
justera individuella [6nedelar.

Méijlighet till lokala 16nelésningar

P& sadana arbetsplatser dér tignsteménnen har en fériroendeman ar
det majligt att dverenskomma om tj@nsteménnens l&neférhdjningar.
En lokal I6nelésning bér ingds skriftligen med fértroendemannen se-
nast den 30.4.2022. | den lokala léneldsningen avtalas om férhsj-
ningens storlek och fardelningssatt. Férhdjningarna bér tréda i kraft
den 1.6.2022 eller bsrjan av dérmed narmast fsljiande lénebetal-
ningsperiod

Fortroendemannen har rétt att inom tre mé&nader efter [6nejustering-
arna f& en redogérelse dver hur den lokalt avtalade eller av arbets-
givaren genomférda lsneuppgérelsen férdelats. Av redogérelsen ska
framgé tignsteménnens antal, hur manga som fatt en [6nehsining, den
genomsnittliga férhsjningens storlek samt den totala summan l&nefér-
hajningar fill tignsteman. Utredningen ges utan att I6neuppgifter for
enskilda fjiéinsteméin r&js.

Veiara avEto,
Ka@aft kil

Suomen Konepadillystéliiton julkaisu

Voit ostaa lehteen

IMOITUSTILAA

yrityksellesi

lahettamalla sihkopostia osoitteeseen
robert.nyman@konepaallystoliitto.fi
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STATENS NYA TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL
OCH KOLLEKTIVAVTAL
Avtalsperioden @r modell 1+1

De nya fianstekollektivavtalen och kollekfivavtalen
ar i kraft under perioden 1.3.2022-29.2.2024.

Overenskommelse om leneférhsningarna har en-
dast gjorts for &r 2022. Férhandlingar om fsljande
ars lonelosning férs t.o.m. den 21.12.2022. Savida
avialsparterna inte senast den 31.1.2023 uppnér
en dverenskommelse kan kollektivavtalet uppsd-
gas atf upphdra den 28.2.2023.

Léneférhéjningarna 1.6.2022

Lsnerna hajs med en allman férhéjning vars storlek

ar 2,0 %. Eurorelaterade tilligg och personalre-

presentanternas arvoden hajs éven med 2,0%.
Overenskommelse uppnaddes dartill, som tillagg fill ovan némnda

forhajningar gdllande vissa andringar i fignsteférhallandenas villkor,

vars kostnadsinverkan &r 0,05 %.

UTRIKESTRAFIKENS KOLLEKTIVAVTAL
Kollektivavtalen &r i kraft under perioden 1.3.2022-29.2.2024.

Léneférhdjningarna 1.3.2022
Bas- och garantilénetabellerna samt de eurobaserade fillaggen
for frakt-, tank- och smatonnagefartyg hajs med 2,0 % fr.o.m. den
1.3.2022

Passagerarfartygens bastabelléner hojs med 1,0 % den 1.3.2022
och med 1,0 % den 1.6.2022. Eurorelaterade filldgg héjs den 1.3.2022
fill samma nivé som inom frakt- och tankfartyg.

Léneférhdjningarna 1.3.2022
Bas- och garantilénetabellerna samt de eurobaserade fillag-
gen for frakt-, tank- och smatonnagefartyg samt passagerarfar-

tyg hojs med 1,9 % fr.o.m. den 1.3.2022

ISBRYTARE
Kollektivavtalen ér i kraft under perioden 1.3.2022-29.2.2024.

Léneférhdjningarna 1.3.2022
Tabell- och garantilénerna samt de eurobaserade filléggen
héjs med 2,0 % fr.o.m. den 1.3.2022.

Léneférhdjningarna 1.3.2023
Tabell- och garantilénerna samt de eurobaserade filliggen

héjs med 1,9 % fr.o.m. den 1.3.2022.

FINLANDS SKARGARDSREDERI AB OCH FINLANDS
FARJETRAFIK ABSUOMEN

Kollektivavtalen ér i kraft under perioden 1.3.2022-29.2.2024.

Lonerna och tilliggen hojs den 1.3.2022 med 2,0 % och med
19 % den 1.3.2023. 1
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Monitaitaja Kokkolasta

yvin monet liiton jésenisté ovat olleet

tBissci sekd merten- eftéd maapuolen

tydtehtdvissé. Kovin moni ei kuiten-
kaan onnistu tekem&dn samaan aikaan tys-
uraa sekd merelld etté maissa. Yksi henkil®, jo-
ka pystyy téhédn, ja jopa melko sacnnéllisesti
tydskentelee kolmella liiton jGsenten eri toimi-
aloilla, on Kristian Gustafsson Kokkolasta.

Kristianin varsinainen tydtehtévé on toimia
Oy Alholmens Kraft Ab:ssa vuoromestarina.
Valillg han tydskentelee mysds Ansgar varus-
tfamossa konemestarina sekd konepdallikks-
n& ja tarpeen sekd tilaisuuksien mukaan hén
ajaa myés valilla Finnpilotin luotsikutteria. Li-
sciksi Kristian toimii KeskiPohjanmaan Kone-
mestariyhdistyksen puheenjohtajana. Voima
& Kaytte lehti paatti haastatella t6té Kokko-
lan moniosaajaa.

Mikaé oli syy siihen, ettd halusit
koulututtua meritydtehtdviin?

Tuntui luonnolliselta valinnalta koska ajoin
moottoriveneelld mm Rosalan ja Hangon
saaristossa jo 5-6-vuotiaana. Ostin ensim-
mdisen oman veneeni, kun olin tayttanyt 13
vuotta. Suvussamme on aina ollut henkilitd,

jotka ovat olleet merellé t6issa. Isoiscni kul-
jetti puutavaraa laivallaan Turun ja Hangon
saaristossa. Isoisoisani omisti Eugenia jahdin
ja seilasi ennen sité Kap Hornin ympari sekd
useita kertoja Australiaan.

Kuva: https://eugenia.fi/

Miké sai sinut liittym&an Suomen
Konepaadllystéliiton jaseneksi?
Merimieskoulussa liityin ensin SMU:n j&se-
neksi ja sen jdlkeen DIFF jariestéon (ruotsin-
kielisten insinoérien ammattiliitto) kun opiske-
lin Ahvenanmaalla. Kun olin t&issd UPM:lla
minut houkuteltin Suomen Konepéaéllystéliit-
foon, jossa olen ollut j@senena 13.11.2003
|&ihtien.

Miten hyvat patevyydet koulutus antoi
nykyisiin tydtehtdviin2

On syyt& muistaa, ettei koskaan ole téysin
patevaitynyt kun valmistuu, mutta koulutuksen
kautta saa hyvén perustan, josta on hyvé jat-
kaa ja erikoistumisen kautta oppia enemmén.
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TAUSTATIEDOT:

Kotipaikka: Kokkola, nuoruusvuodet
vietetty Hangossa

Ika: 45

Perhe: Kaksi lghes téysi-ikista lasta
Harrastukset: Erilaiset puu- ja
rakennustydt (on mm tdysin kunnostanut
vanhan kivitalon). Kesgisin ajaa noin
3000-5000 km moottoripysraillé
(Suzuki Custom intruder).

Koulutus:

Ylioppilas, vahtimies (merenkulkualan
perustutkinto Turussa, kone ja
energiatekniikan insinéori (Hogskolan
pa Aland, Maarianhamina), laiva
ylikonemestari, kotimaanlikenteen
laivuri, maapuolen ylikonemestari.
Eugenia jahti: Rakennettiin vuonna
ja upposi vuonna 1951. Kemiossé
l&ytyy kopio alkuperdisestd jahdista,
joka on kesaisin vuokrattavissa
saaristoristeilyihin.

Lisatiedot: https://eugenia.fi/

Minkélainen ammattitaito on juuri
valmistuneilla tané paivana?

Nuorten osaaminen vaihtelee kovin paljon,
osa efsii viel& omia kykyjaan ja toiset pysty-
vat hetfi suorittamaan useimmat tydtehtévat.
Useimmilla nuorilla on erittéin hyva IT-osaa-
minen.

Mité mieltd olet liiton koulutuksista?
Koulutukset ovat olleet hyvét ja koskeneet
oleellisia tydeléman asioita. Liscksi on ollut
tarkedd ja mielenkiinoista tavata muita liiton
jGsenid.

Tydura:

Olen ollut t8issa léhes kaikilla alustyypeilla
lukuun ottamatta jaénmurtajia. Olen ollut t&is-
sé ulkomaan merilikenteessé sailivaluksel-
la, Ro Ro- ja muilla lastialuksilla seka risteily-
aluksilla ja hinagijilla. Olen toiminut voimalai-
toksen (Oy Alholmens Kraft) vuoromestarina
vuodesta 2005 Ightien. Toimin mahdollisuuk-
sien mukaan my&s joskus konemestarina/
padllikkéna Ansgar varustamossa ja Finnpi-
lofilla luotsikutterinhoitajana kesckuukausina
Perémeren alueella.

Mielipiteet tydn tekemisestd eri
tySympdaristdissa2

Olen kokenut, efté saan paljon virtaa, kun mi-
nulla on mahdollisuus tehdé erilaisia tydtehtd-
viéi maissa ja merelld. Oppii aina jotain uutta,
kun tydskentelee uusien haasteiden parissa eri
tydpaikoilla. Téstd hydtyy varmasti myds tydn-
antajat. Olen erittdin kiitollinen kaikille tyska-
vereille ja tydantaijille, jotka joustavuudellaan
ovat mahdollistaneet téllaiset jérjestelyt. Liscik-
si on ollut térkead yllapitad kaikkia patevyyk-
sid. Tydni voimalaitoksella on mahdollistanut
ylldpitdmadn vahtikonemestaripétevyyttani ja
lisaiksi kéyn muut kurssit ja kokeet, mitké meri-
tyd ja Traficom edellytiéa. Onneksi koulutus-
kustannukset voi vahentad verotuksessa.

Maa-/meritydn hyvét ja huonot puolet?
Maissa pédsee joka pdivé kotiin, ellei eksy
kotimatkallaan. Merell& olet kiinni tydympd-
ristdssé koko ajan. Hyvad ja huonoa aluksel-
la on efté saa/pitéd hoitaa kaikki huoltotyét
itse. Maissa usein erilaiset erikoistyét hoide-
taan alihankintana muiden toimesta. Aluksella
henkilsmadra on melko pieni, joten aikaa eri
tystehtaville ei ole kovin paljon.

Minkaélainen tyd sinulla on maissa:

Minulla on neljé tyépaivaa (12 tunnin vuoro)
ia kuusi vapaapdivad. Meills on voimalai-
toksella yhteensé kuusi vuoromestaria, josta
jokainen hoitaa oman vuoronsa ja henkilss-
t6nsd. Vastaamme mm Pietarsaaren kaupun-
gin sdhks- ja kaukolémmén tuotannosta. Tys-
kentt& on hyvin laaja ja tehtévét ovat hyvin
monenlaiset. Tyshan kuuluu paljon valvontag,
erilaisia farkastuksia ja turvallisuuden kehitte-
mistd ja varmistamista sekd tystilauksien hoi-
tamista. Alholmens Kraft 2, joka on ollut toi-
minnassa vuodesta 2001 on maailman suu-
rin kiinfeitd biopolttoaineita polttoaineenaan
kéyttave  voimalaitos.  Voimalaitoksen  lam-
poteho on 550 megawattia ja séhkéteho on



240 megowattia seka hoyryteho 100 mega-
wattia.

Miten koronapandemia on vaikuttanut
teidan tyéhénne?

Tyst tuotannossa tehdddén paikan padalld jo-
ten efatyd ei ole vaihtoehto. Olemme fottu-
neet k&yttamaan kasvomaski tydssd ja py-
rimme vélitémadn vierailuja tydpaikan muilla
osastoilla.

Mielipiteet paikallisesta sopimisesta?

Aina on ollut mahdollista sopia paikallisesti,
tydantajalla on aina mahdollisuus tarjota
enemmadn, kuin mité tydehtosopimuksissa on
madratty.

Mita mieltd olet kevaalla solmituista
tyéehtosopimuksista?

Jostain syystd on naksjadn kaikkiallo ollut hy-
vin vaikeata solmia sopimuksia, olen kuitenkin
ihan tyytyvéinen tuloksiin ja aina voi tietenkin
foivoa hiukan enemmén.

Mita mieltd olet maamme energiahuollon
ja meriliikenteen huoltovarmuudesta?
Erittciin valitettavaa efté Suomessa on p&d&-
tetty luopua turpeen tuotannosta ja kéytdstd.
Ukrainatilanteen johdosta uskon, ettd tahan
voi tulla muutosta. On erittdin térkedd, ettd
meillé on my&s fulevaisuudessa Suomen lipul-
la varustettuja aluksia, joissa on patevd kofi-
mainen miehisté. Maamme yritysten ja yhtei-
séjen tulee myds varmistaq, eftd furvallisuus
kyberuhkien osalta on kunnossa.

Minkélainen on toiminta paikallis
yhdistyksessa?

Olen nyt toiminut pari vuotta KeskiPohjan-
maan Konemestariyhdistyksen puheenjohta-
jana. Olemme melko pieni kaksikielinen yh-
distys, joka j@riestad vuosittain erilaisia perin-
teisid filaisuuksia ja kesallg retkia.

Palaute liitolle, mité tulisi parantaa mihin
olet ollut tyytyvéinen?

Kaikki on toiminut hyvin, ei ole mitéén paran-
nusehdotuksia eika mitaén mistd tarvitsisi va-
littaa.

Mielipiteet Voima & Kayttd lehdest&?
Lehdessa on hyva kooste erilaisista asioista,
olen ollut tyytyvainen.

Mielipiteet Suomen Konepaadllystéliiton
ruotsinkielisestd palvelusta?
Olen ollut tyytyvainen, mielestani on toiminut

hyvin.

Teksti: Robert Nyman
Kuvat: Kristian Gustafsson

Maingsysslare fran Karleby

aldigt manga av férbundets medlem-

mar har b&de arbetat p& sjgn och il

lands under sin arbetskarriar men det
ar dock f& som lyckas med att samtidigt job-
ba bade fill lands och inom sj¢farten. En av
dem som klarar av defta och arbetar t.o.m.
regelbundet inom tre av férbundets medlem-
mars verksamhetssektorer ar Kristian Gustafs-
son frén Karleby.

Kristians huvudsakliga arbetsplats &r att fun-
gera som skiffmastare vid Oy Alholmens Kraft
Ab. Dértill har han &ven hoppat in som mas-
kinchef eller maskinméstare p& bl.a. Rederi
Ansgars fartyg och brukar dartill énnu vid be-
hov och m&jligheter kéra Finnpilots lofskutter-
batar. Kristian fungerar &ven som ordférande
for Mellersta Osterbottens Maskinmastarfs-
rening. Tidningen Kraft &v Drift beslot att géra
en inferviu med denna méngsysslare.

Vad var orsaken att du ville utbilda

dig for arbete pé sjon?

Det kéndes som en naturligt val dé jag kort
bat redan som 5-6 &ring i bl.a. Rosala och
Hangs skargard och képte min forsta bat
som 13 é&ring. Inom vér slékt har det alltid
funnits n&gon som jobbat p& sjen. Min far-

far fransporterade ved med sin skuta i samma
trakter. Min farfarsfar har bl.a. seglat runt kap
Horn och flera ganger till Australien. Han ég-
de &ven jokten Eugenia.

Bild: https://eugenia.fi/

Vad fick dej att bli medlem i Finlands
Maskinbefalsférbund?

Blev forst rekryterad till FSU vid sjgmanssko-
lan och sedan till DIFF under studierna pé
Aland men d& jag jobbade pa UPM blev
iag lockad fill férbundet och har sedan dess
(13.11.2003) varit medlem.

Hur val gav utbildningen kunskaper fér
arbetet som utfrts?

Det &r skél att komma ihag aft man aldrig helt
fardig utbildad d& man f&r betyget men man
har fatt en bra grund varifrén man sedan kan
gé& vidare och léra sig mera genom att spe-
cialisera sig.

»
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Syn péa de nyutbildades kunskaper till
dagens arbetslivs krav?

Det dr véldigt olika bland ungdomarna, vissa
soker annu sig sjdlva och har inte mycket erfa-
renhet av prakfiskt verktygsarbete medan an-
dra genast klarar av de flesta arbetsuppgifter
och ofta har en mycket bra IT-kompetens.

Vad anser du om férbundets utbildningar?
Utbildningarna har varit bra och berért vé-
sentliga arbetslivsarenden, darfill har det varit
viktigt och infressant att f& tréffa andra med-
lemmar.

Arbetskarriar:

Arbetat p& nastan alla fartygstyper férutom
isbrytare. Arbetat inom utrikes sjdfarten pé
tankfartyg, Ro-Ro-fartyg och andra lastfar-
tyg samt kryssningsfartyg och bogser-béatar.
Jobbat som skiftmastare pa Alholmens kraft
sedan &r 2005. Hoppar @ven in som mas-
kinchef och maskinist, senast p& Skarven
som bl.a. trafikerar mellan Sving och Deger-
by. Dessutom arbetar jag efter behov och
majligheter som Finnpilots lotskutterférare in-
om Bottenvikens omradet under sommarma-
naderna.

Synpunkter pé arbete inom olika
verksamhetsmiljder?

Jag upplever att jag far energi dé jag har en
mojlighet att f& arbeta med olika arbetsup-
pgifter ibland fill lands och ibland fill sj&ss.
Man lar sig alltid nédgot nytt d& man arbetar
med nya utmaningar pd& olika arbetsplatser
vilket sakert aven ar en tillgéng fér arbetsgi-
varen. Jag dar tacksam till alla mina arbetsgi-
vare och arbetskollegor som genom sin flexi-
bilitet mojliggjort detta arrangemang. Det har
dven varit viktigt att jag h&llit mina olika behs-
righeter i skick. Mitt arbete p& kraftverket har
medfért att jag kunnat hélla vakimaskinmés-
tarbehérigheten i kraft och dértill ser jag il
att g& alla évriga behsvliga kurser som Tra-
ficom och arbetet fill sjss forutsctter. Det &r
bra aft man kan dra av utbildningskostnader-
na vid beskattingen.

For- och nackdelar med arbete till lands/
s|0ss?

P& land kommer du hem alla dagar sévida
du inte hamnar pd villovéigar medan man pé
sion ar bunden fill arbetet hela den tid som
man &r ombord. P& eft fartyg &r det bade po-
siivt och ibland negativt att man fér skéta om
nastan all service sjélv, medan det p& land
oftast &r vanligare att vissa specialarbeten
bestélls av utomst@ende expertis. P& ett far-
tyg har man vanligen en rétt s liten personal
och dérfér ofta knappt om tid.
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BAKGRUNDSFAKTA:

Hemort: Karleby, uppvuxen i Hangs
Alder: 45

Familj: Tva néstan fullvuxna bam
Hobby: Hantverk, tycker om att bygga
med naturens egna material och bl.a.
fotalrenoverat ett gammailt stenhus,
motorcykel; Suzuki Custom Infruder, som
jag kér med ca 3000-5000 km per
sommar. Mycket beror p& véder och
arbefe.

Utbildning: Student, vakiman

(sismans grundutbildning i Abo) inrikes
skeppare, maskin och energiteknik
ingenjor (Hogskolan pa Aland,
Mariehamn) ingenijér i energi och
fartygsmaskinteknik, fartygs- och
landsidans 6vermaskinmdstare.

Jakten Eugenia: Byggdes ar 1879
och sjenk 1951 vid Remérarna, néra
Kimitosn. | Kimito finns detf en replik

av jakten som kan chartras fér en
oférglemlig skérgardsseglats! Resorna
barjar frén Kasnés i Kimitodns kommun.
Nérmare information:

https:/ /eugenia.fi/

Hurudant &r ditt arbete till lands?

Jag har fyra dagar jobb (12 timmars skift) och
sex dagar ledigt. Totalt &r vi sex skiftmastare
pd kraftverket som dé& tar hand om sitt eget
skift och sitt eget team. Vi ansvarar for el- och
figrrvérmevarmeproduktionen till bl.a. staden
Jakobstad. | arbetet ingé&r mycket évervak-
ning och granskningar av olika slag, uppfél-
ining och férbattring av sdkerheten, arbets-
bestallningar m.m. Arbetsomradet ar valdigt
brett. Alholmens Kraft 2 som varit i funktion
sedan ar 2001 &r vérldens storsta kraftverk
som kérs med fast biobransle. Kraftverkets

varmeeffekt ar 550 megawatt och eleffekt
240 megawatt.

Har pandemin péverkat ert arbete?
Arbetet inom driften sker p& ort och stélle s
det blir inte nagot distansarbete. Vi har blivit
vana att i arbete anvanda ansikismask och vi
undviker aft besska andra avdelningar.

Synpunkter pé lokala avtalandet?

Lokala avtal har man alltid kunnat géra, ar-
befsgivaren kan och fé&r nar som helst bjuda
pd mera &n vad som stér skrivet i kollekfiva-
vialet.

Synpunkter p& ingéngna kollektivavtal?
Av né&gon orsak har det varit svért att férhand-
la sverallt, men jag ér helt néjd med resultatet.
Alltid kan man énska sig mera.

Vilken syn har du pé Finlands
forsérjningsberedskap géllande
energifdrsorining och sjtrafik?

Det &r negativt att man valt att kéra ned tor-
ven, men p.g.a. Ukrainakriget tror jag starkt
pd atf torven tas fillbaka. Det &r viktigt att vi
aven i fortsattningen har finskflaggade fartyg
med kompetent finsk besdtining. Aven rele-
vant aftlandets féretag och samfund ser fill att
de har tillrackligt val ombesarit sin beredskap
mot cyberaftacker.

Hurudan é&r verksamhet inom
regionfdreningen?

Jag har nu fungerat tva &r som ordférande
for Mellersta Osterbottens Maskinmastarfo-
rening. Vi &r en liten tv&sprékig férening som
framst ordnar resor p& sommaren och haller
fraditionella &rstillstéliningar.

Feedback till férbundet, vad borde
forbattras vad @r du néjd med?

Valdigt nsjd med allt, har inga férbattrings-
forslag och inte har jag nagot att klaga pé.

Synpunkter pé férbundets tidning Kraft &
Drift?
Varit néjd, en bra samling av olika uppgifter.

Synpunkter pé Finlands Maskinbefdlets
svensksprakiga service?
Har fugerat bra, ér nsjd. M

Text: Robert Nyman
Bilder Kristian Gustafsson



Lauhdeveden suodatus vei
tuotantoennatykseen

Tammervoiman hydtyvoi- malaitos teki vuonna 2021 ennétyk-
sen energiantuotan- nossaan. Sen mahdollisti laitteisto,

joka puhdistaa savukaasupesurin lauhdeveden. Puhdistuksen
jalkeen vettd voi kayttad kaukolampéverkossa.

ompereen Tarasfenjdrvelld
Tammervoima  Oy:n  hydtyvoimalaitos
fuottaa l8mpsa ja sdhksa yli 600 000
pirkanmaalaisen ja Jyvéskyldn seudun asuk-
kaiden sekajatteistd.

Vuonna 2021 hystyvoimalaitos tuotti ener-
giaa 466 gigawattituntia. Tehostamalla sa-
vukaasupesurin - lauhdevesien  hydtykayttod
vuonna 2018 kasvoi laitoksen kaukoldmmen
tuotanto yli kymmenen prosenttia eli léhes 50
gigawattituntia vuodessa. Savukaasulauhdut-
fimen yhteyteen asennettun uuden vedenpuh-
distuslaitteiston avulla savukaasupesurin tal-
teen ottama ldmpdenergia saatiin kaksinker-
taistettua. Samalla laitoksen kokonaisenergia-
tehokkuus kohosi yli 95 prosenttiin.

sijaitseva

Kosteus kannattaa hyddyntaa
Tammervoiman hydtyvoimalaitokseen padit-
tyvén sekajétteen kosteusprosentti on keski-
mé&darin 30-35 prosenttia. Tétd kosteutta kan-
naftaa hyddyntéa.

Jo rakennusvaiheessa  hystyvoimalaitok-
seen tofeutettiin tehokas savukaasupesuri lauh-
duttimineen. Jérjestelman maksimikapasiteettia
kuitenkin rajoitti kéiytettévén lauhdeveden suuri
maara.

~ Voimalaitosprosessia varten pystyimme
hysdyntémadn vain puolet savukaasupesurin
lauhdevedestd eika ylimaardista lauhdevettd
voinut johtaa viemériin, kertoo Tammervoiman
foimitusjohtaja Mika Pekkinen.

Lauhdetta hystyvoimalaitos kéyttad savu-
kaasun lampstilan sadtelyyn ja kalkin sammut-
tfamiseen savukaasun puhdistuksessa.

Saastdd useissa kohteissa
Lauhdeveden hystykayten liséamisen mah-
dollisti kevaalla 2019 kaytesn oteftu veden-
puhdistuslaitteisto. Se puhdistaa savukaasun
mukana tulleen kosteuden hyddynnettévaksi
kaukolémpéverkon lisévetend.

— Nyt tuotamme hukkalémmslla  noin
35000 kuutiota kaukolémpéverkossa  kay-
teffavad lisévetta vuodessa. Puhdisteftu vesi
sydtetdan  kaukolédmpéverkkoon  kaukolém-
pdakun kautta. Liscksi lauhduttimen koko ko-
pasiteetti saadaan kaytteson eika lauhdevettd
endd farvitse johtaa viemdriin, Pekkinen far-
kentaa.

Puolen miljoonan euron investointi maksoi
itsensd takaisin jo vajaassa vuodessa.

Pekkinen toteaq, ettd savukaasupesurin ko-

ko kapasiteetin kayttd on tehostanut energi-
antuotantoa merkittavésti. Kun siihen lisatéan
vield muut polttokapasiteettia lisénneet toi-
met, on pddsty 470 gigawattitunnin vuosituo-
tannon tasoon siirryftéessd 2020-luvulle.

Tuotannon hyétysuhdetta voitaisiin vielgkin
parantaa jaahdyttamalla lampopumpulla lai-
tokselle palaavaa kaukolémpévettd. Silloin
ulos puhallettavan savukaasun  lémpétilaa
pystyttaisiin edelleen alentamaan.

— Saisimme jgriestelmdstd irfi enemmén
energiaa ja vettd, mutta liséinvestoinnin talou-
dellista hydtyd taytyy vield selvittad, Pekkinen
tofeaa.

Helppohoitoista tekniikkaa
Tammervoiman hysdtyvoimalaitokseen hanki-
tun vedenpuhdistuslaitteiston on valmistanut
suomalainen Sofi Filtration Oy, jonka juuret
lytyvét Teknillisen korkeakoulun mekaanisen
prosessitekniikan laboratoriosta 10 vuoden
takaa.

~ Keskitymme teolliseen vedensuodatuk-
seen. Olemme patentoineet ja kaupallistaneet
vastapainepulssiin ja ultradéneen perustuvan
itsepuhdistuvan teknologian, joka vie mikro-
suodatuksen entista tarkemmalle tasolle. Yti-
messd on hyvin hieno verkko ja sen pysymi-
nen puhtoana, tausfoittaa toimitusjohtaja Ville
Hakala.

Sofi Filter -suodatin pystyy ilman kemikaa-
leja seké pussitai patruunasuodattimien vaih-
foja poistamaan purkuvesisté  pienimmankin
kiinfoaineksen. Korkean kapasiteetin ja vahai-
sen kunnossapitotarpeen liséksi Hakala nos-
taa kompaktin koon yhdeksi Sofi Filterin val-
fiksi.

~ laitteemme asennetaan yleensd valmii-
siin laitoksiin, joissa voi olla ahtaat paikat.

Lisaé kiertotaloutta
Alkuaan kaivosteollisuuden tarpeita varten
kehitetty Sofi Filter -suodatin toimii téna pai-

véing Tammervoiman hyétyvoimalaitoksen li-
séksi monessa kaukolémpslaitoksessa, muun
muassa Forfumilla.

— Aina silloin tarvitaan suodatin, kun halu-
taan lisaté vedenkasittelykapasiteettia. Laitok-
sen omistajalla voi olla esimerkiksi tarve vasto-
ta ympdristslainscadannsn kiristyksiin paran-
tamalla savukaasulauhdittimien lauhdevesien
puhdistusta tai tehostaa kaukolémp&verkon
kiertoveden suodatusta, Hakala selittaa.

- Kaukolémpéverkoissa korroosio kuluttaa
putkistoja ja irrottaa niisté rautaoksideja, jotka
heikentcvat seka lammonsiirtokykyd etté ver-
kon mittalaitteiden toimintaa.

Hakala korostaa myés puhdistetun veden
hysdyntémisen merkitysté.

- Puhdistettu vesi kannattaa kierrgttcéd ta-
kaisin prosessiin. Téllsin voidaan Tammervoi-
man tapaan sadstéd vettd, luontoa, energiaa
ja rahaq, jolla investointi tulee nopeasti kuitat-

tua. M

TAMMERVOIMA LYHYESTI

e Tampereen Séhkélaitos Oy:n ja Pirkan-
maan J&tehuolto Oy:n omistama Tam-
mervoima Oy operoi Tarastenjérvells
sijaitsevaa hystyvoimalaitosta.

* Hydtyvoimalaitos késittelee
160000~ 170000 tonnia sekajatettd
vuodessa.

* Vyosittain hyétyvoimalaitos tuottaa
noin 400 GWh kaukoldmpéd ja 60
GWh sahkad.

¢ Tammervoiman tuotanto muodostaa
vajaan viidesosan Tampereen
Séhkslai- toksen energiantuotannosta.

Tammervoiman hyétyvoimalaitos valmistui
syksylla 2015. Siitg |&htien sinne on tuotu
noin /50000 fonnia jGtettd, josta on
tuotettu energiaa 2 200 GWh. Mdadard
|hes vastaa Tampereen vuosittaista
kaukoldmmén kulutusta.

Hystyvoimalaitoksen vedenpuhdistus-
|aitteisto koostuu kahdesta Sofi Filter
-suodattimesta, joihin liséttiin kuuman
veden kestavat kadnteisosmoosikalvot.
Laitteiston ansiosta savukaasu- pesurin
talteen ottama lémpdenergia
kaksinkertaistui.
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Vappua voisi kutsua vuoden hilpeimméksi juhlaksi, onhan vappu merkki tulevasta kevadsts,
l&hestyvistd ylioppilasjuhlista, vapaapaivé monelle, tyévaen juhlapaiva seké paljon

muutal Mutta kuinka moni tietéd tai muistaa miksi vappua juhlitaang Sukella kanssamme

vapunviefon historiaan ja nappaa talteen helppo sitruunakakun resepti vappubrunssille!

aivat pitenevat, iima lémpenee, aurinko
Ppoistoo enemman ja enemman, kansa on
pakannut talvikamppeet kaappeihinsa ja
katupsly pollyas ilmassa. Mista tama kaik-
ki kertoo? No tiefenkin lahestyvéista vapustal
Talvi on siis selatetty, kevétkin on jo puolessa

valissa ja kesd pilkottaa, vappu merkitsee kaik-
kea téta.

Vapun historia ulottuu keskiajalle saakka, alun

perin sitég vietettiin 700-luvulla Saksassa eléd-
neen, pyhimykseksi julistetun nunna Walbor-
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gan muistopdivéand. Yapun merkitys on elényt
vuosien saatossa, aluksi siihen liittyi erilaisia
uskomuksia ja jopa taikauskoa. Nykyédn
vappu on hilped juhla, jota juhlitaan pari pai-
vad, aaton juhlinnalla ja vappupéivén bruns-
silla

VAPPU POHJANMAALAISITTAIN

Alun perin Suomessa vappu kuului maata-
louden merkkipdiviin. Pohjanmaalla poltet-
tiin vappuyéna tulia ja karkotettiin susia huu-
tamalla ndille. Vappuun liittyy muitakin maa-

seudun vanhoja tapoja. Silloin karja laskettiin
laitumille ensimmaistd kertaa talven jalkeen.
Satakunnassa oli tapana lehménkelloja ja
kutsua karjaa, kun taas Eteld-Pohjanmaalla
naiset ripustivat kelloja hameeseen ja puki-
vat hauskat vaatteet ylleen ja kulkivat ndissé
asuissa kylilla - nailla erilaisilla tavoilla edis-
tettiin maidonsaantia ja taattiin karjaonni.

Vapun sadllé uskottiin olevan vaikutusta filan
onneen. L&mmin vappu ja etelatuuli tiesivat
hyvad maitovuotta. Kylmén sadn puolestaan



uskotfiin tuovan kylmé&a kesad, joka tar-
koitti sitei, etteivat lehmat lypséisi kunnolla
eika rehu kasvaisi. Lisaksi uskomuksena oli,
efté edessd olisi kylma kesg, jollei hyttysié
olisi néhty ennen vappua.

VAPPU NYKYAAN -
OPISKELIJOIDEN JA TYOVAEN
JUHLA

Vapun viettoon liittyvét sima, munkit, tippa-
leip& seka tietenkin ylioppilaslakki. Vap-
pua vietetdén nykyddan tydvaen, ylioppi-
laiden ja kevadn juhlana. 1800-luvulla
vappu sai Yhdysvalloissa nykyisen merki-
tyksensd, eli kansainvélinen tydlaisten juh-
lapdivé. Tuolloin Yhdysvalloissa pidettiin
lakko, jossa vaadittiin tyslaisille kahdek-
sanfuntisia tydpdivid, samoihin aikoihin
myds Euroopassa lakkoiltiin jo vaadittiin
tysldisille parempia tydolosuhteita. Vuo-
desta 1979 l&htien vappu on ollut Suo-
messa virallinen liputuspdivé, suomalaisen
tyon paiva.

Nykyaén vappu on ensisijaisesti tydldisten
ja opiskelijoiden juhla. Helsingissé opiske-
lijoiden vapunviettoon kuuluvat Mantan
lakitus vapunaattona ja Ullanlinnan ma-
elle kokoontuminen vapunpéivand. Ruot-
sinkieliset opiskelijat kokoontuvat Kaisa-
niemessd. Varsinkin TKK:n opiskelijat ovat
tunnettuja railakkaasta tavastaan viettad
vappua, Otaniemen Teekkarikylassd va-
punviettoon viersht&d vahintadan vikko ja
se pit&d sisdlladn paljon erilaisia traditioi-
ta. Osataanhan sité muissakin tiedekun-
nissa viettéd vappua, mutta teekkareille se
on vuoden suurin juhla.

VAPUNVIETON HERKUT

Perinteisen siman liséksi myds kuohuviini
on ansainnut paikkansa vappujuomana
- ja usein t&td nautitaankin runsaasti vap-
puisin! Vappuun kuuluvia perinteisié ruokia
ovat esimerkiksi tippaleivét, munkit, nakit ja
perunasalaatti. Téma on lyématsn yhdis-
telma niin vappuaaton herkkuina kuin vap-
pup&ivan brunssilla. Tuunasimme perintei-
sist& herkuista helpot versiof vapunvieftoon
~ kokeile amerikkalaista sitruunajuusto-
kakkua, joka valmistuu nopeasti uunissa ja
on néyttavd tarjoiltava. Il

Kirjoittanut: Sirpa Toljander
Kuvat: Pexel

Amesikknfrinen sitrun najun Hekakku

AINEKSET
Pohja Tiyte

150 g voita

1 dl sokeria

1 kananmuna

2 Va dl vehnijauhoja
1 dI grahamjauhoja
11l leivinjauhetta

1 prk (200 g) kermaviilid

1 dl kuohukermaa (10 %)

4 kananmunaa

2 1kl sitruunanmehua

2 1l sitruunan raostettua kuorta

OHJE

]

. Valmistetaan ensin pohja, levitd leivinpaperi vuo-

kaan. Anna voin suloa pehmedksi jo vaohdota
pehmed rasva ja sokeri jo vatkaa joukkoon mu-
na, tehden fistd kuohkeahkoa vaahtoa. Sekoita
kuivat aineet keskenddn ja lisid ne vachtoon.
Painele taikina vuokaan pohjalle sekd reunoille
ia laita vuoka jtdkaappiin jihmettymdn.

. Laita wuni ldmpiamddn 175 osteeseen. Sitten

valmistetaan tdyte. Purista sitruunan mehu seki
raasta sitruunan kuorta. Sekoita tuorejuustot,

2 1s (@ 200 g) vaniliatuorejuustoa

1 dI sokeria
Va dl maissitiirkkelystd (Maizena)

kermaviili, kerma, munat, sitruunanmehu ja sit-
ruunan raastettu kuori, sokeri sekd maissitdrkke-
lys tasaiseksi taytteeksi. Koada tdyte vuokaan.

3. Paista piirakka 175 asteessa uunin alimmalla to-
solla noin 1 tunti. Puolessa valissd voit lisiitd lei-
vinpaperin kakun pdlle, jottei pinta tummu.

4. Anno kakun jddhtyd vuoassaan huoneenlmpai-
seksi jo anna jddhtyd kylmdksi jddkapissa, mie-
lellddn yon yli.
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ELINKEINOELAMA JA AMMATTIJARJESTOT:

Talvimerenkulun kilpailuhaitta hyvitettéva
EU:n ilmastotoimissa

Suomen on tarkedd tehdd oma osuutensa, jotta EU:n iimastotavoitteet saavutetaan.

Paastovahennykset tulee kuitenkin toteuttaa siten, eftd vienti tai tyéntekijat eivat karsi

kilpailuhaitasta pohjoisen sijainnin ja talviolosuhteiden tahden. Alusten jGavahvisteisuuden

ja jaissd kulun aiheuttama lisékustannus on hyvitettéva tdysimadrdisesti, vaativat

elinkeinoelama ja ammattij@rjestét laajalla rintamalla.

U:ssa neuvotellaan foimista, joilla vuo-

teen 2030 tghtaavat padstovehennyk-

set saadaan foteutettua merilikenteessa.
Keinoina on esitetty meriliikenteen pa&dsts-
kauppaa, uusiutuvien ja vaihtoehtoisten poltto-
aineiden kayttésnottoa seké meripolttoainei-
den verotusta.

KUSTANNUSVAIKUTUS OSUU
SUOMEEN MUITA EU-MAITA
ANKARAMMIN

EU:n uusien merilikennetoimien kustannusvai-
kutus osuu erityisen kipedsti Suomeen johtuen
pitkistei etdisyyksisté ja talvioloista. Ja&vah-
visteisten alusten ympéarivuotinen kaytto lisad
kustannuksia muita EU-maita enemmdn.

Komission esitykset nostaisivat Suomen meri-
likenteen vuosikustannuksia sadoilla miljoo-
nilla eurcilla vuoteen 2030 mennessd. Seu-
raavilla vuosikymmenillé kustannuslisé monin-
kertaistuisi, ilmenee liikenne- ja viestintéiminis-
teridn perusteellisista selvityksisté.
Kustannusarvioihin ~ liittyy  ep&varmuuksia.
Paastsoikeuden hinta on jo nyt korkeampi
kuin ministerion ja komission laskelmissa. Uu-
siutuvien polttoaineiden kysynté laajenee kai-
kissa liikennemuodoissa ja tuotannon kasvu
edellyttisi lagjan raaka-ainepohjan sallivaa
sddntelyd. Myos teknologioiden ja markki-
noiden kehityst& on vaikea ennakoida.

Merilogistikan kustannustehokkuus on térke-
a8 myds Suomen positiivisen ilmastokéden-
iglien nakokulmasta, silla vahdahiiliset vienti-
tuotteet matkaavat kansainvélisille markkinoil-
le tyypillisesti juuri meritse.

JARJESTOJEN 8 ESITYSTA SUOMEN
EU-VAIKUTTAMISEEN

Merilikenteen sadntelypaatss on télla het-
kelld Euroopan parlamentin ja jésenmaiden
kasittelyssé. Suomen kansantaloudelle asia
on iso, kun 85 prosenttia ulkomaankaupasta
kulkee meritse.
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Elinkeinoeldma ja ammattijcriestdt vetoavat
hallitukseen ja eduskuntaan seké Euroopan
parlamentin j@seniin, jofta ne tekevét kaikken-
sa talvivaikutuksen kompensoimiseksi seké
kustannusvaikutusten ja epévarmuuksien lie-
vent&miseksi. Suomi ei saa menett&d kilpailu-
kyky&an muuta Eurooppaa enemmdn:

1) Alusten jgissa kulun ja jaévahvisteisuuden
aiheuttama lisgkustannus on hyvitettdve
padstkauppa- ja meripolttoainedirekiii-
veissa taysimadrdisesti.

2) lisciksi tulee oftaa kéyttasn keinoja, joilla
estetdan hiilivuoto ja tasoitetaan kustan-
nusvaikutuksia Euroopan unionin sisémark-
kinoilla.

3) Uusiutuvien polttoaineiden raaka-aineiden
lagja saatavuus on varmistettava kaikessa
tuotannossa, kunnes uusia sahks- tai vas-
taavia polttoaineita on riittGvésti saatavissa
my&s merenkulun farpeisiin.

4) Merenkulun vaihtoehtoisten polttoainei-
den saatavuutta ja hintaa on tarkasteltava
EU:ssa saannéllisesti ja hyvissé ajoin ennen
kuin seuraavat vaatimukset astuvat voimaan.

5) Meriteknologioiden ja paastéttémien en-
ergialahteiden kehitysté on vauhditettava
lissamalla kannusteita. Tehd@an esimerkiksi
vedyn valmistukseen kéytettave sahks ve-
rottomaksi EU:n sallimissa puitteissa.

6) Merenkulun padstskauppatulot tulee kier-
rattéd kokonaisuudessaan takaisin meri-
likenteelle innovaatioiden ja investointien
edistdmiseksi. Tassd voitaisiin hyddyntad
parlamentissa ehdotettua Ocean Fundia
tai vastaavaa rahastoa. Jaévahvisteiset
alukset tulisi huomioida rahaston foimin-
nassa.

7) Meripolttoaineiden verottomuus tulee séi-
Iyttaa EU:ssa. Meripolttoaineiden vero-
kysymykset tulee ratkaista kansainvélisissé
sopimuksissa, miss niistd sciadetadn.

8) Kun globaali markkinaehtoinen paastsien
véihentamisjériestelmé myshemmin tulee
voimaan, EU:n alueellinen paastékauppa
tulee lakkauttaa.

Elinkeinoeldmé& jo ammattij@riestét tukevat
EU:n 55 prosentin pddstévahennystavoitetta
vuoteen 2030 mennessd ja hiillineutraalivtta
vuoteen 2050 mennessd. On ofeftava huo-
mioon ilmaston, kansantalouden ja tysllisyy-
den tarpeet. On tarkedd, eftd suomalaisyri-
tysten ja suomalaisten tyéntekijdiden kilpai-
lukyky sdilytetéan ja investointiedellytykset
furvataan. Paéstétavoitteet fulee saavuttaa
kustannustehokkaasti,  teknologianeutraalisti
ia markkinaehtoisesti. Il

Allekirjoittajat:
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NARINGSLIVET OCH FACKFORENINGARNA:

Vintersjéfartens konkurrensnackdel ska kompenseras
i EU:s klimatatgarder

Det ar viktigt aft Finland drar sitt stré ill stacken s& att EU:s klimatmal

uppnds. Utsldppsminskningama bér dock genomféras sé& att exporten

eller arbetstagama inte drabbas av en konkurrensnackdel p& grund

av Finlands nordliga léige och vinterférhallandena. Tillsggskostnaden

som fartygens isférstérkningar och sisfarten i isférhallanden medfér ska

kompenseras till fullt belopp, kréver néringslivet och fackféreningarna

pé bred front.

om vilka utsldppsminskningarna med sikte

p& 2030 ska kunna genomfsras inom sj6-
farten. De féreslagna metoderna inkluderar aft
tillsatta sjsfart fill utslappshandel, inférande av
fornybara och alternativa brénslen samt bes-
kattning av marina brénslen.

I nom EU férhandlas det om &tgérder gen-

KOSTNADSEFFEKTEN DRABBAR
FINLAND HARDARE AN OVRIGA
EU-LANDER

Kostnadseffekten av EU:s nya sjsfartsétgar-
der drabbar Finland sérskilt hért pé grund av
de l&nga avsténden och vinterférhallandena.
Anvandningen av isférstarkta fartyg aret runt
dkar kostnaderna i hégre grad én i andra EU-
l&nder.

Kommissionens forslag skulle ska den fin-
léndska sisfartens &rliga kostnader med
hundratals miljoner euro fére 2030. Under
de kommande decennierna skulle kostnads-
tillagget mé&ngdubblas, framgér det av kom-
munikationsministeriefs grundliga utredningar.

Kostnadsuppskattningarna  &r  férknippade
med osdkerhetsmoment. Utsléppsréittens pris
ar redan nu hégre &n i ministeriefs och kom-
missionens berdkningar. Efterfrégan pé férny-
bara brénslen skar inom alla trafikformer och
en utékning av produktionen skulle férutsétta
reglering som till&ter en bred r&varubas. Det
&r ocks& svért att férutse den tekniska utveck-
lingen och marknadsutvecklingen.

Kostnadseffekfivitetinom den marina logistiken
ar viktigt ocks& med tanke pé& Finlands positi-
va klimathandavtryck, eftersom koldioxidsna-
la exportprodukter i regel transporteras till den
internationella marknaden just sjsvéigen.

ORGANISATIONERNAS 8 FORSLAG
FOR FINLANDS EU-PAVERKAN

Beslutet om reglering av sjidfarten behandlas
for narvarande av Europaparlamentet och

medlemslénderna. Det &r en stor fraga for
Finlands nationalekonomi, d& 85 procent av
utrikeshandeln sker fill sj®ss.

Naringslivet och fackféreningarna vadiar fill
regeringen och riksdagen samt EU-parla-
mentarikerna atft de ska géra allt de kan for
att vinterférhéllandenas inverkan ska kom-
penseras och kostnadseffekterna och oséker-
hetsmomenten lindras. Finland far inte férlora
sin konkurrenskraft i hégre grad én évriga Eu-
ropa:

1) Tillaggskostnaden som orsakas av sjidfart
i isforhallanden och isferstarkia fartyg ska
kompenseras fill fullt belopp i utslépps-
handelsdirektivet och direktivet om marina
bréinslen.

2) Dessutom ska det inféras st att forhindra
koldioxidléickage och jamna ut kostnads-
effekterna p& Europeiska unionens inre
marknad.

3) En omfattande tillgang fill révaror for forny-
bara brénslen ska sakerstallas i all produk-
tion, tills nya el- eller motsvarande bréanslen
ar tillgangliga i fillracklig utstréckning éven
for sipfartens behov.

4) Tillgangen till och priset p& alternativa
brénslen for sisfarten ska granskas regel-
bundet inom EU och i god tid innan de
kommande kraven fréder i kraft.

5) Utvecklingen av marina teknologier och
utsléippsfria energikéllor ska pé&skyndas
genom att dka incitamenten. Till exempel
bor elen som anvénds fér aff tillverka véte
géras skattefri inom de ramar som EU fill-
&ter.

6) Inkomsterna fran sjsfartens utsléppsrétter
ska i sin helhet cirkuleras tillbaka till sjsfar-
ten fér fréimjande av innovationer och in-
vesteringar. | detta fall kunde man dra nyt-
ta av den i parlamentet féreslagna fonden
Ocean Fund eller en motsvarande fond.
Isferstarkta fartyg bér beaktas i fondens
verksamhet.

7) Marina bréanslen ska forbli skattefria i EU.

Skattefragor som géller marina brénslen
ska avgéras i de internationella férdrag
dér bestammelser om dessa ingér.

8) Nar det globala utsléppsminskningssys-
temet p& marknadsvillkor senare fréider i
kraft, ska EU:s regionala utsléppshandel
avvecklas.

Naringslivet och fackféreningarna  stéder
EU:s mé&l om en minskning av utsléppen med
55 procent fére 2030 och klimatneutralitet
fore 2050. Behoven med anknytning fill kli-
matet, nafionalekonomin och sysselsatining-
en méste beaktas. Det dr viktigt att bibehélla
de finlandska féretagens och arbetstagarnas
konkurrenskraft samt trygga investeringsfor-
utsattningarna.  Utsldppsmalen ska uppnds
kostnadseffekfivt, teknologineutralt och pé&
marknadsvillkor. M
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Levi Hotel Spa

UTNYTTJA FORBUNDETS MEDLEMSFﬁRQAZ\N
— INKVARTERING TILL HALVA PRISET PA LEVI

LEVI HOTEL SPA

Levi Hotel Spa sijaitsee Kittilan Levilla Lansi-
Lapissa - jonne matkailijat tulevat hyvin usein
lenten ja Kittilan lentokentalle onkin matkaa
hotellilta vain 14 km. Yksi vaihtoehto on myés
tulla junalla esim. Rovaniemelle tai Kolariin ja
siitét jatkaa matkaa edelleen bussilla Leville
asti.

Levi Hotel Spa on ensimmainen Levin hotelli
ja ollut avoinna vuodesta 1981 Ightien. Ho-
tellin kehittymisen ja lagjentumisen mysta Le-
vistd on kasvanut Suomen isoin ja monipuo-
lisin lomakeskus, jossa etenkin lumen aikaan
marraskuusta huhtikuulle saattaa Tiittda vili-
n&d ja vilskettd. Vaikka Levin keskustan pal-
velut kauppoineen ja ravintoloineen ovat vé-
littomassa laheisyydessa niin on myds Lapin
luonto, mefsd ja tunturi.

Kesd- ja syksyn ruska-aika on nimenomaan
suomalaisten suosimaa aikaa. Laduille, kéve-
ly- ja pyorédreiteille p&dset suoraan hotellim-
me pihasta.

Kylpyld on yksi Suomen upeimmista - sielts
lytyy erilaisia saunoja, altaita kuntouimaril-
le, porealtaita vesihieronnasta ja vesileikeis-
ta nauttiville, ulkoaltaista, kuumia ja kylmia
altaita ja lasten altaita perheen pienimmille.
Kylpyldssé toimii myss Studio Feel It, josta voi
varata kylpyla- ja kasvohoitoja ja kampaa-
mopalveluita. Kuntoilijoiden mekka on taas
kylpyléin Wellness Club — alueen isoin ja pa-
ras kuntosali.
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LEVI HOTEL SPA

Levi Hotel Spa ar belaget alldeles i centrum
av Kittilg i vastra Lappland och hit kommer re-
sande ofta med flyg for flygplatsen ligger ju
faktiskt endast 14 km bort. Ett annat resesatt
ar aft ta taget till Rovaniemi eller Kolari och
darifran fortsatta med buss fill Levi.

Aven om all service finns p& promenadav-
stdnd, s& finns ocks& Lapplands natur, skog
och fiall alldeles inpa stugknuten. Skidsparen,
cykel- och g&ngbanorna bérjar redan pé ho-
tellets g&rd.

Hotellet bestar av separata hotell - och spa-
byggnader som &r belégna runt samma gérd.
Restauranger finns fér alla smaker.

Forutom hotellrummen bjuder spa:t pd eft fan-
tastisk majlighet till rekreation och avkoppling.

Spat ar ett av Finlands fjusigaste — dér finns
olika sorters bastun, bassanger fér kondi-
tionssimmare, bubbelpooler fér dem som nju-
ter av vattenmassage och vattenlekar, utom-
husbassdnger, varma och kalla bassdnger
och bassanger for familiens minsta. P& spa:t
finns @ven Studio Feel It dér du kan reserve-
ra tid fér olika-spa- och ansikisbehandlingar
och tex. eft bessk hos friséren. Fér den fra-
ningssugna finns Wellness Club - omré&dets
stérsta och bésta konditionssal.

DESIGN HOTEL LEVI

Vain pari vuotta toiminnassa ollut uusin hotel-
limme Design Hotel Levi sijaitsee samassa pi-
hapiirissé - sama vastaanotto palvelee mo-
lempien hotellien asiakkaital

Teksti: Tarja Syrjénen, Myynti- ja markki-
nointijohtaja, Levi Hotel Spal)

Muistathan varausta tehdessasi ilmoittaa
nimesi ja jdsennumerosi.

Lisatiedot:
www.levihotelspa.fi, www.designhotellevi fi

DESIGN HOTEL LEVI

Hotellet som dppnades fér endast ett par ér
sen ar beldget p& samma gérd som Levi Ho-
tel Spa - receptionen betjcnar bagge hotel-
lens géster.

Oversattning fréan finsk text:
Ann-Katrin Viertola

Kom ihég att uppge namn och medlems-
nummer vid bokningen.

For mer information;
www.levihotelspa.fi, www.designhotellevi fi.

Design Hotel Levi
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Sulzer Pumps Finland Oy
Phone +358 (0)10 234 3333

www.sulzer.com
The Sulzer difference Customer benefit
Our dedicated retrofit engineering e |ncreased revenue
teams specialize in delivering the e | ess maintenance required

optimum solution for any given e Minimal project scope and cost su LZER
pumping system.

Speweld Service

Painelaitteisiin, teollisuusputkistoihin ja vaativiin hitsaustoihin
erikoistunut yritys

- Painelaitteet

- Teollisuusputkistot, ISO 3834-2-2005

- Kantavat terGsrakenteet, ISO 1090-1:2009+A1:2011 EXC3
- Teollisuuden kunnossapito

- Asennusnostot

- Lampokasittelypalvelut, ISO 17663:2009

Yhteystiedot: Lasse Keskevaari 050-5290598
lasse .keskevaari@speweld.
speweld.fi
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Opiskelijaedustajat valittu / Studeranderepresentanterna valda

Liiton hallitus hyvéiksyi joulukuussa 2021 ettd toimisto kéynnistad téna
vuonna opiskelija-edustaja toimintaa kolmessa kohteessa Suomessa
(Kotkassa, Raumalla jo Maarianhaminassal.

lImoittautuneiden hakijoiden joukosta, liiton toimisto valitsee,/hyvéksyy
vuosittain enintédn kolme opiskelija-edustajoa. Opiskelija-edustajan
toimikausi on kaksi vuotta, ellei muuta sovita. Opiskelija-edustajan
p&datehtéva on kertoa liton jo paikallisen j&senyhdistyksen toiminnasta
alan opiskelijoille ja pyrkii saamaan heiddt mukaan liiton jéseneksi se-
k& osallistumaan paikallisyhdistyksen toimintaan/kokouksiin. Opiske-
lija-edustajan palkkio on 600 € /vuosi. Opiskelija-edustaja on oltava
liiton jésen. Talla hetkells meilld on kaksi opiskelijaedustajaa, toinen
vaikuttaa Kotkassa jo toinen Maarianhaminassa.

Tassa hivkan tiefoa heisté:

Olen Ville Virta 22-vuotias opiskelija Kotkasta. Tuusulasta
olen kotoisin, mutta nyt opiskelujen vuoksi muutin Kotkaan.
Olen KME:n jésen ja opiskelen ensimmdistd vuotta Meren-
kulkualan Insinsériksi (Laivatekniikka) Kymenlaakson Ammat-
ti-korkeakoulussa. Minua on aina kiinnostanut tekniikka, eri-
laiset moottorit ja koneet. Vapaa-aika menee autojen parissa
ia urheillessa. Yksi syy myds miksi l&hdin opiskelemaan ky-
seistc alaa on se, ettd iscni on tehnyt pitkén uran voimalaitos
puolella, joten siité ajatus lahti.

Sahksposti: ville28 5@gmail.com

Jag ar Ville Virta, 22-arig studerande fran Kotka. Jag &r
medlem i KME och hemma ifrén Tusby men har nu p.g.a.
studierna flyttat fill Kotka. Jag har bérjat mitt férsta &r vid
XAMK Kymmenedalens Yrkeshégskola (fartygsteknik). Jag
har alltid varit mycket intresserad av teknik, olika maskiner
och motorer. Mina fritidsintressen &r sport och bilar. En or-
sak till att jag valde aft studera ifrégavarande bransch ér att
min far har gjort en l&ng karriér inom branschen.
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Forbundets styrelse beslot i sitt mote i december 2021 att férbundet
fro.m. detta &r startar studeranderepresentantverksamhet pd tre plat-
ser (Kotka, Mariehamn och Raumo).

Forbundets kansli vélier/godkanner arligen hogst tre studeranderep-
resentanter bland de sékande som bér vara férbundets medlemmar.
Studeranderepresentantens huvuduppgift &r att informera om férbun-
dets och vara féreningars verksamhet och efterstréva att f& nya med-
lemmar fill férbundet. Studerande-representantens arvode &r 600 €/
ar och deras verksamhetsperiod &r tvé &r sévida inte négot annat
sverenskommits. Fér illfallet har vi tvé studeranderepresentanter, en i
Kotka och en i Mariehamn, har lite information om dem:

Minun nimeni on Jenny-
Erika Akerman, olen 22
vuotias ja kotoisin Poh-

janmaan  Korsholmista.
Opiskelen  ensimmadis-
6 vuotta  konetekniik-

kaa Ahvenanmaan Kor-
keakoulussa, jossa olen
aloittanut liiton  opiskeli-
joedustajana. Tavoittee-
na on paranfaa vuoro-
vaikutusta koulun, liiton ja

tydeldmén vélilla. Ennen
nykyisiéi opinfojani olen
kouluttanut itseéini CNC operaattoriksi. Asun Hammarlan-
dissa jo perheeseeni kuuluu avopuolisoni Conny sekéd kissat
Tessa ja Chapelle. Vapa-aikana olen mukana eri j@rjestsiden
foiminnassa kuten esim. liiton paikallisyhdistyksessa (Alands
Energi- och sjsfartstekniska férening) sekd tapaan ystavid ja
naapureita.

Hej pa erl Jag heter Jenny-Erika Akerman, jag ér 22 &r gam-
mal och kommer frén Korsholm i Osterbotten. Jag studerar
férsta aret Maskinteknik pa Hogskolan pa Aland och ér stu-
deranderepresentant fér Finlands maskinbefélsférbund dar.
Innan jag bériade Hogskolan jobbade jag som CNC-opera-
t6r och &r utbildad maskinreparatér frén Alands sidfartsgym-
nasium. Jag vill férbéttra kommunikationen mellan skolan, fér-
bundet och arbetslivet.

Jag bor i Hammarland p& Aland med min sambo Conny
och mina katter Tessa och Chapelle. P& min fritid &r jag aktiv i
olika féreningar och némnder, i skolan och utanfér, bland annat
Finlands Maskinbefalsférbunds lokala férening AESF pa Aland.
Utéver detta umgds jag gérna med min sambo, mina grannar
och mina vénner.
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JULKISEN ALAN MERENKULKU-,
ERIKOIS-, JA ENERGIATEKNISET
JAME RY:N

VUOSIKOKOUS

Lauantaina 14.5.2022 klo 12.00
TKPY huoneisto,
Puutarhakatu 7a as.2, 21100 Turku

Tervetuloa!

Johtokunta

VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS
jarjestda jasenilleen
TUTUSTUMINEN PALOSAAREN
SUNDIN MERIMUSEOON

Perjantai 20.5.2022
Kokoontuminen merimuseolle klo 1700.
Pekka Muuriméki esittelee museon sisiltod ja
johdattelee meiddt museon ja Palosaaren historian haméraan.

Tietotulvasta mieli kylldisend mutta vatsa tyhjédna siirrymme kalarantaan
Ravintola Heim “iin.
Klo 1900 meille on varattu 20 hl lle tilat ruokailuun.

Tarjolla on 3. lajin illallinen. Alku ja jalkiruoka on kaikille sama seka
péadruokana liha tai kala.

Ilmoittautumiset viimeistdan 7.5.2020 mennessa.

s-posti konemestarit.vaasa@outlook.com
puh sihteeri 050 540 5431

T: Johtokunta

KESKI-SUOMEN KONEMESTARIYHDISTYS

Keski-Suomen Konemestariyhdistyksen toukokuun

KUUKAUSIKOKOUS,

ruokailu ja savusauna pidetddn
pel3.5.22 Rinssin Kievarissa kl 18.00 alkaen.

Tervetuloa runsain joukoin! t. Johtokunta

SVENSKA MASKINBEFALSFORENINGEN
I HELSINGFORS RF

VARFEST

Foreningen ordnar en Varfest avec med middag efter manadsmatet

4.5.2022 kl. 18.00.
Platsen Restaurang Provinssi, Mellungsbacka.

Anmilan till Leif Wikstrom, 045 212 1466 eller leif.c.wikstrom(at)gmail.
com, dven information om eventuella allergier.

Styrelsen

Svenska Maskinbefilsféreningen i Helsingfors r.f.

Verksamhetsberittelse for ar 2021

Allmint: Pa foreningens styrelse- och manadsmoten har stadgeenliga
irende samt till foreningen horande drenden behandlats och foreningens
ordforande Leif Wikstrom har informerat frain méten dér féreningen va-
rit representerad. I forbundsstyrelsen har foreningen varit representerad
av suppleant Henrik Johansson. Pga coronan inhiberades virfesten 2021

SMBH 110 4ars historik bok som gjordes av Sigbritt Backman blev klar.

Boken delades ut till alla foreningsmedlemmarna.

110 ars jubileumsfest ordnades den 15.9 2021 pa Haiko Gard. 18 perso-
ner deltog.

Julkonsert med julmiddag ordnades den 19.11 2021 pa Grand och i Ca-
briole i Borga. 12 personer avnjot konserten och middagen.

Styrelsen har under det gingna dret bestatt av foljande personer:
Ordférande och kassor Leif Wikstrom
Vice ordférande och sekreterare Bo Wickholm
Ord. ledamot: Lars Winqvist
Ord. ledamot: Henrik Johansson
Ord. ledamot: Bjorn Sundman
Ord. ledamot: Leif Arlig
Ord. ledamot: Christian Lindroos
Suppleant: Kim Soderstrom
Suppleant: Bror Hagman
Verksamhetsgranskare: S-O Lindroos

Medlemmar: Under aret har ingen ny medlem blivit antagen. Antalet
medlemmar 30 aktiva och 45 pensionirer.

Finns orsak att fa fler medlemmar, nir en minskning 4r som trend varit
under flera ar.

Understdd: Ur foreningens understdds och stipendiefond har dven i ar
utbetalats

stipendium till hogskolan pa Aland for maskin och elteknik, att tilldelas
elev med hemort i Nyland.

Likasd har sjomansmissionen erhallit ett understsd.

Moten: Styrelse- och manadsmoten har hallits den forsta helgfria onsda-
gen i januari, mars, september, november och december manaden inalles
6 moten.

Slutligen tackar styrelsen alla medlemmar for det gingna aret, samt till-
onskar alla ett framgangsrikt ar med forhoppningar om att manga med-
lemmar stiller upp pd manadsmoten under det kommande aret.

LIITON
ENSIVUODEN 2023 TASKUKALENTERI /

FORBUNDETS FICKKALENDER FOR AR 2023

Tani syksynd emme ldhetd ensi vuoden
taskukalenteria Voima & Kéytto lehden mukana
vaan pyydamme, ettd kaikki ne jasenet jotka haluavat
liiton ilmaisen taskukalenterin tekevit siité tilauksen
siahkopostilla viimeistddn 16.5.2022 osoitteeseen:
ann-katrin.viertola@konepaallystoliito.fi

Toivomme ettd yhdistykset selvittavit
kalenteritarpeita ja tekevit tilaukset jaseniensa
puolesta.

I ar skickas fickkalendern for nésta ér inte lingre

med hostens nummer av tidningen Kraft & Drift. Vi

ber darfor att alla de som fortfarande 6nskar att f& kostnadsfritt
forbundets fickkalender gor en bestéllning om detta via e-post
senast den 16.5.2022 via e-post:
ann-katrin.viertola@konepallystoliitto.fi

Vi 6nskar att foreningarna utreder kalenderefterfrégan och gor en
bestillning for sina medlemmar.
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YHDISTYKSEN UUSI PIKEEPAITA /
FORBUNDETS NYA PIKEESKJORTA

LIITON UUSI LAADUKAS
TUMMANSININEN PIKEEPAITA
ON NYT TILATTAVISSA.

Seuraavia kokoja on saatavilla:

M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

Hinta on 40 € + postituskulut mikéli méiri on yli 10 kpl
ja 45 € + postituskulut mikili miira on alle 10.

Tilaukset mieluiten yhdistyksien kautta ja sihkopostilla
osoitteeseen: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

FORBUNDETS NYA KVALITATIVA
PIKEESKJORTA KAN NU BESTALLAS.

Foljande storlekar finns tillgingliga.
M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

Priset &r 40 € + postningskostnader d4 mingden #r minst 10 st.
och 45 € + postningskostnader da mingden 4r under 10 st.

Bestiilllningarna helst via féreningarna och via e-post
till adressen ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille
ja yksi keskelle), jotka nosta-

vat sormuksen hintaa. . . . . .
Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla: Joachim Alatalo

2. KULTAKANTA/ joachim.alatalo@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee  Suomen Konepiillystoliitto
HOPEARUNKO tilaajan nimi, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Mikonkatu 8 A
Sterling hopea (925), koko tai tiyttimilld alla oleva tilauskaavake, 00100 Helsinki
14K kultamerkki joka lihetetiin liiton toimistoon osoitteella:

3. HOPEASORMUS Nimi

Kokonaan hopeaa

Osoite

Sormusten hinnat:

tarkista viimeisin hinta
Joachim Alatalolta.
Hinnat siséltivit alv:n, Sormuksen koko
kaiverruksen ja hyvin rasian.

Sormukset valmistetaan Tilaan:

‘\ =
4-6 erdssi vuosittain seki D 1. Kultasormus D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus
numeroidaan.

Hintaan lisitién lihetyskulut. D 2 timanttia D 3 timanttia
Mikili sormuksen koko ylittii
22 mm lisitdan hintaan +10 %.  Allekirjoitus

Puh.nro
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* AMMATTIHAKEMISTO

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT

* YRKESREGISTER

Rescue Team Finland s. 34

Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 33
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy s. 35
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO

ATMarine s. 35
LAIVAKORJAUKSIA

JAPMetalli s. 34
LAIVATARVIKKEITA

Tecmarin Ship Supply s. 35
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET

FSC-Service s. 35
PALOVARTIOINTIA

Rescue Team Finland s. 34
SUKELLUSPALVELUT

Diving Group s. 35

Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 34
SAHKOASENNUKSEET

Laivasihkotyd Oy s. 35

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kadyttdon laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestdvat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

(s

WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden

tarpeisiin tehoalueella :
2000 kW - 17000 kW.

WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

(s SUOMENTEOLLISUUSPOLTIN —weishaupt—

* AMMATTIHAKEMISTO

* YRKESREGISTER

TEOLLISUUSPOLTTIMET

Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 33
TuviSTEET

Densiq s. 35

Tiivistetekniikka s. 35

Tarseal Oy s. 34
TULENKESTAVIA MUURAUKSIA

Erikosmuuraus Oy s. 34
'VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET

Oilon Energy Oy s. 35
OLJY JA KAASUPOLTTIMIA

Laivapoltin s. 35
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiL-Yhtiot Oy s. 34
MuUUT PALVELUT

Aboa Mare s. 39

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva ........... s. 34

Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan ......eeeeeeeeeennes s. 39

Liansirannikon koulutus Oy WinNova s. 34

T:mi Kirveenrauma s. 35

m Hans Langh

Dirty job well done

y
- v 4
4 4
\, Puhdistamme ' 70 B .
W Pilssit -/, o A £
 « Konehuoneet " f ' Rl ¢
» Tuotanto- ja prosessilinjat.. ' .- B

* Siilididen sisa- jaulkopuolet Lfrel 4 8
* Lammonvaihtimeg /. oy o0 p

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikki6 ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi

. "“‘-.'{.\.‘__*_
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e AMMATTIHAKEMISTO -

RTF

Services

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistusty6t — Rengéringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi Valmius

Forhojd Risk — Forhojd Beredskap

Oikea Osaaminen ja Oikeat Varusteet

Ratt Kompetens och Réatt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

RESCUE TEAM FINLAND AB OY
Langkarrvagen 12 A, 65760 ISKMO
06 321 8200, paivystys/dejour: 0400 166 263
www.rtfservices.fi / info@rtfservices.fi

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vdylat lahelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP
kansipaallysto | konepaallysto | kansi- ja konekorjaus | sahkokayttd

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- tdydennyskoulutukset (mm. Basic Training
perus- ja kertauskoulutukset STCW VI1/1, paallyston palokoulutukset
STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW V/2,
sailidalustoimintojen perusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset)

- Kotimaanliikenteen koulutukset

- Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

OTA YHTEYTTA

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA

Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU
etunimi.sukunimi@winnova.fi

SUUNTA ETEENPAIN

WINNOVA
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Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyo6t

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemela, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
Petteri Niemela puh. 044 751 1033
toimisto@erikoismuuraus.fi

El LT ER
S o
Kysy lisaa!

KiL-Yhti6t Oy
014 644 456
kil@kilyhtiot.fi
www.kilyhtiot fi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

MEKAANISET TIIVISTEET
 Kaikkiin pumppuihin
« Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
« Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal.fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

MERITURVA

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopaallikkdkurssit

> Asiakaskohtaisesti raatdlity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

» STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulityokorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raatdloity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisaal

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

» minninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
* turbiinien haalaukset
 pumput ja venttiilit

» akselinvedot

* rautarakennetyot

Toimimme
ympiri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Sdlinkaédntie 12, 04600 Mintsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultraddnimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyot

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi
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FSC-SERVICE Oy -
TEC marin &\mv:;;;;g

shlp SUpPIY ngine e deck e cabin’

I-r[l\&@w MARINE DIESEL FINLAND OY

Laivadieseleiden huolto ja korjaus

Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden linjaukset ja muovivalut

TEKNINEN
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN

KOKEMUKSELLA
PI 31, 33901 TAMPERE

Puh. (03) 254 0750 ISO 9001 -sertifioitu

www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 711 8220

o foo-sorvice fi Tilaukset ja Tarjouspyynnét

fsc@dens.fi

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

Vi betjéinar éven pé& svenska.
Service also in English.

T:mi Kirveenrauma M
Turvallisuus ensin!
the right connection

MARISOL® Thakita
CHEMICALS VALTUUTETTU

jélleenmyyja

ok

= Tyéturvallisuus- ja tulityékorttikoulutukset

= Asennusvalvonta- ja tyénjohtotehtdvdt

= Paineastioiden kdyténvalvonta

= Putoamissuojain- ja nostoapuvdlinetarkastukset
* Nostotdiden valvonta . . . .
= Kotimaanliikenteen laivuri Teollisuus-, voimalaitos- Ja

prosessipolttimet,

AT-Marine Oy . Puh.0504542437 teollisuuskylma ja
kirveenrauma@gmail.com teollisuuslampépumput

Palveluksessa

maalla ja merells Luotettavaa ja kattavaa asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut

e Kayttéonotto e Varaosat, vuosihuollot
e Koulutus © Modernisoinnit

Kommunikointilaitteet o OLJY-. KAASU- JA ®
= YHDISTELMAPOLTTIMET 011°n

Konehuonelaitteet ja anturit o ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET :
. j o SAADOT JA KOEAJOT www.oilon.com

Palohalvtysigriestelma HUOLTOJAVARAOSAT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

www.atmarine.fi
service@atmarine.fi

o Séhko- ja automaatiosuunnittelu

o Laivaséhkoasennukset
 Teollisuuden séhkodasennukset

o Séhkomoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
¢ Kaapeliradat ja tarvikkeet

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet

24/7 paivystys
EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densig.com
www.densig.com

1§1S] MMM

LAIVASAHKOTYO oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepiillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
00000 00000000000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

« Varapuh.joht. Sami Niemeld

« Siht. Timo Leskinen

Niittyvillantie 11 F, 53920 Lappeenranta
puh. 050 492 6315
etsakonepsihteeri@gmail.com

« Rah.hoit. Seppo Piakkonen
Sunisenkatu 6, as 23, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

Kokoukset syystoukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannnan paakirjasto, Valtakatu 47,
53100 Lpr

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. - Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh joht. Timo Mutka
Jappilantie 39, 07500 ASKOLA

puh. 040 5727292

sahkoposti: timo.mutka@welho.com

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Kylinmaki 150, 49640 Paijarvi
puh. 040 554 5239
juhani.jussilainen@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sdhkopostitse
tai kirjeitse.

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
00000 00000000000000000000000
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm

Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745
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Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Méanadsméten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemote kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyynelankuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikili em.
ajankohta on pyha tai aattopaivé, pidetdan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 00 000000000000 0COOEOSNOGONOSNOGEONOSNOGOOS
« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. t. 0107 551 267, 050 400 5965

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyritie 2 C 22, 13500 Hameenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
00 00 0000000000000 0000COCKOGCOSNOSNPGGSOIS
o Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

o Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
KeskiPohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 00 000000000000 0COOEOSNOGONOSNOGEONOSNOGOOS
« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Sorvarinkatu 5, 67100 Kokkola

Puh. 040 5119816

« Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmiki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmadentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepaiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 00 000000000000 0COOEOSNOGONOSNOGEONOSNOGOOS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen


mailto:timo.mutka@welho

Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Roope Tikkanen
puh. 044 235 1266

« Siht. Joona Karvinen
Peipontie 7, 48220 KOTKA
puh. 050 379 4574
joona.karvinen@keng.fi

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Sasu-Pekka Lahdenniemi
puh. 040 567 2762
sasu-pekka.lahdenniemi@kme.fi.

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmdisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepaillystoyhdistys

(Perus. — Grund. 1899)
00 0000000000000 00000000000 00
Puh.joht. Joonas Lehto
Orvokkikaarre 6B, 70870 Hiltulanlahti
puh. 0407097312
joonas.lehto@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Markus Miklin
Taivaanpankontie 10F 56, 70210 Kuopio
puh. 050-342 8974

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Maija Kdaridinen
puh. 0407097345
maija.kaariainen@kuopionenergia.fi

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)
00 0000000000 000000000COIOGNOGIIOIS
« Puh.joht. Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Varapuh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 5541177

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
Tiilijarventie 5 B 31, 15870 Hollola
puh. 044 3093843

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmaisend arkitorstaina klo. 19:00,
paikka sama Hotelli Scandic Lahti

Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepéillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1948)
00 0000000000 00000000C0OCFCOINOGNOGSOIIOIS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmiisend
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Pohjois-Suomen Energiainsinoorit
ja Konemestarit ry
(Perustettu 1903, SKPL:n yhdistys)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C8, 90230 Oulu
p. 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Varapuh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
p. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Tal.hoit. Sauli Terasmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
p. 040178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Kuluvana vuonna 2022 kuukausikokoukset pidetdan
9. toukokuuta ja 12. syyskuuta Radisson Blu
hotellissa kello 18.

Yhdistyksen johtokunta seuraa korona tilanteen
kehittymistd ja paattad puheenjohtajan esityksesté
kokousten uudelleen jirjestelyistd, joista yhdistys
ilmoittaa tarvittaessa erikseen. Saantomaéraisista
kevit- ja syyskokouksista on erillinen ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. - Grund. 1925)
00 0000000000000 00000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordférande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
Tel. hem 044 458 0425, 040845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvigen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. ja siht. Pasi Kaija
Setdldntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Rah.hoit. Timo Kuismanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laivaasiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteliranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1926)
00 0000000000000 00000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Anitta Heikura
Mikitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 0400 744 025
eaheikura@gmail.com

« Varapuh.joht. Toivo Mikild
Syvaraumankatu 8 B 29, 26100 Rauma

« Siht. Raimo Jalonen
Peuratie 30, 26200 Rauma
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

» Rah.hoit. Esko Laihinen
26560 Kolla

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana.
Kokouksien ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen
kotisivuilla.
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Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
00 0000000000 000000000COIOGNOGIIOIS
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)
00 0000000000 00000000C0OCFCOINOGNOGSOIIOIS

www.tkpy.fi

o Puh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
Harri.Piispanen@osm.no

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
Puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

» Huoneistoasiat Reima Angerman
Kokkokatu 44, 20100 Turku

puh. 0400 417 757
reima.angerman@icloud.com

Yhdistyksen kokoukset pidetaan joka kuukauden
ensimmadisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikaveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sahkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fl.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
00 0000000000000 00000000000 00
o Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht./ viceordf. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr.

Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431
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« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 7449501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seka toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmiiseni arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Kokouspaikka: konditoria Othello, Palosaarentie
18, klo 18.00

Foreningen har manadsmoten fyra (4) ganger under
vinterhalvéret: september, december/valmaote,
februari/arsmote, samt maj. Manadsmaten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats: konditori Othello, Brandévégen 18, kl.
18.00

Yhdistyksen siahképosti/Foreningens
e-post:konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME
(Perust. - Grund. 1950)

00 0000000000000 00000000000 00
www.jame.fi

« Puh.joht. Tommi Nilsson
puh. 040 507 6454
tomminil@gmail.com

« Varapuh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048
borgmikael@hotmail.com

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Jorma Korhonen
puh. 040 500 5662
jormaed@gmail.com

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessa

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. - Grund. 1974)
00 0000000000 000000000COIOGNOGIIOIS
« Puh.joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. — Grund. 1942)
00 0000000000 00000000C0OCFCOINOGNOGSOIIOIS
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravégen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvégen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ¢j Olander &r antriffbar, kontakta Hans Palin.
Minadsmote den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. - Grund. 1974)
00 0000000000 000000000COIOGNOGIIOIS
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Rah.hoit. Similid Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
PohjoisKarjalan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1987)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat - Lotskutterforarna
(Perust. - Grund. 1989)

00 0000000000000 00000000000 00
« Puh joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Jyrki Huhtanen
Jyrki.huhtanen@finnpilot.fi
puh. 050 344 5035

« Siht. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640
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Merimieseldkekassa
Sjémanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi

Explore our degree programmes, courses and projects:

www.aboamare.fi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi
Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

Asiantuntijat - Sakunniga
Joachim Alatalo
09 5860 4812, 050 345 1052

Riku Muurinen

09 5860 4810, 050 405 9397

Piivi Saarinen
09 5860 4811, 040 525 7805

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN YHTEYSTIEDOT /
ARBETSLOSHETSKASSA AARIAS KONTAKTUPPGIFTER

Tyottomyyskassa Aaria
Opastinsilta 8 B, 00520 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900

ma klo 9.00-12.00, ti klo 12.00-14.00,

ke klo 9.00-12.00 ja to klo 9.00-12.00.

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen - se on no-
pein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua kotisi-
vujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessid myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tydttomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelyi, viestin
voi lihetti osoitteeseen: asiakaspalvelu@aaria-
kassa.fi. Jos asia koskee jisenasioita, osoitteena
on jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti
jasenillemme. Opastinsilta 8B:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jisenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

Arbetsloshetskassan Aaria
Semaforbron 8B 00520 Helsingfors

www.aariakassa.fi

Telefonservice pi numret

(+358) 020 7655 900

mi kl. 9.00-12.00, ti kl. 12.00-14.00,
ons kl. 9.00-12.00 och to kl. 9.00-12.00.

Vi rekommenderar vér e-tjinst for att skicka ansék-
ningar, bilagor och meddelanden - det ér det snab-
baste och informationssikraste sittet att vara i kon-
takt med kassan. Du kan skriva in dej i var e-tjinst
via vdra hemsidor.

Du kan dven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsirenden och drenden som giller
ansdkningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden bor
skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.
Mer information om arbetsloshetsfdrménerna finns
ocksd pa vir webbplats.

Vi har inte nigon servicepunkt fér medlemmar vid
vart kontor men det finns en postlida vid nedre au-
lan pa adressen Semaforbron 8B.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:
puh. 010 633 990

Uudenmaankatu 16 A
00120 Helsinki

www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjémansservicebyran:

tel. 09 668 9000

Sjémanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Nylandsgatan 16 A
00120 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukférsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

TE-byran/Havsférmedling

Sjalvstandighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kildstrom

tel. 02 950 44821
ville.kaldstrom@te-byran.fi
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Mercy Ships Race Wednesday 11 May 2022
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W Support Mercy Ships! Run or walk 5/10 km

where ever you are!
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X7 MARITIME DAY

MEETINGPOINT MARIEHAMN

More information at www.sjofart.ax
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