Finlands Sjomans-Union FSU rf PRESSMEDDELANDE
Finlands Skeppsbefalsforbund rf 20.4.2022
Finlands Maskinbefalsforbund rf

Fartygsredare grundade skenfackforbundet ”Finlands Fria Sj6farare rf”
for att undergrava arbetsvillkoren

De senaste aren har ett féretagskluster som anvander bolagsnamnen EW Finland, Nordic
Jetline Finland, Coast Line, Nordic Coast Line, Port6 Line, Soderskar Shipping och Kalbada
Shipping opererat skargardstrafikens rutter i Aland och Abo samt éstra Helsingfors och
Borga. Beslutanderatten i samtliga bolag utdvas av samma tva personer: Hans Jonasson
och Oskar Berndtsson. | mars grundade Jonasson arbetstagarféreningen Suomen Vapaat
Merenkulkijat ry, som tecknat kollektivavtal med EW Finland Oy och Nordic Jetline Finland
Oy. Sjofartens fackforbund anser att det handlar om ett sa kallat gult fackforbund, som inte
genuint representerar arbetstagarna pa ett trovardigt satt.

Gult fackforbund tillvaratar arbetsgivarens intressen

Ett gult fackforbund &r en registrerad forening som pastas vara en arbetstagarférening men som i
verkligheten kontrolleras av arbetsgivaren. Ett gult fackférbund grundas ofta av arbetsgivaren eller
personer som ar lojala mot arbetsgivaren. Det ar alltsa inte ndgon akta arbetstagarférening som
bevakar arbetstagarnas intressen och forbattrar deras arbetsvillkor, utan verkar huvudsakligen i
enlighet med arbetsgivarens intressen och mal. Att tillhéra en arbetstagarférening som grundats av
arbetsgivaren ar ofta inte frivilligt for arbetstagaren och féreningen erbjuder inte sina medlemmar
de tjanster som fackforbunden normalt sett erbjuder, som intressebevakning eller rattshjalp.

Syftet med ett gult fackforbund &r att undergrava anstalliningsvillkoren, ofta speciellt i anknytning till
I6nen. Ett gult forbund kan ha grundats for att skapa en skenbar avtalspartner, med vilken
arbetsgivaren skulle kunna teckna ett kollektivavtal. Ett kollektivavtal med ett gult férbund lockar
arbetsgivaren t.ex. da arbetsgivaren forsoker avtala annorlunda om vissa lagrum eller kringga ett
allmant bindande kollektivavtal som annars skulle tillampas i branschen genom att teckna ett eget
alternativt kollektivavtal.

Ett kollektivavtal med ett gult forbund kan ocksa ha tecknats for att arbetsgivarens entreprenad-
eller uppdragsavtal inkluderar ett krav pa att ett kollektivavtal ska féljas, men arbetsgivaren inte vill
teckna ett kollektivavtal med en arbetstagarférening som representerar branschens arbetstagare.
D& bestammer sig arbetsgivaren for att sjalv grunda en skenbar arbetstagarforening med vilken
arbetsgivaren ensidigt dikterande kan avtala om anstallningsvillkoren och I6nen for arbetet, da
ingen part i avtalet egentligen star pa arbetstagarnas sida.

Ibland kan lI6nen enligt ett kollektivavtal som tecknats av ett gult férbund vid forsta anblicken verka
battre &n den minimilon som annars skulle ha tillampats pa anstallningen. | verkligheten forlorar
dock arbetstagaren t.ex. de Ionetillagg som hor till honom eller henne, eftersom det gula férbundet
alltid verkar enligt arbetsgivarens intressen. Om inte arbetsgivaren skulle strdva efter betydande
nytta med sitt agerande, sdsom besparingar i lonekostnaderna, skulle arbetsgivaren inte ha nagon
anledning att sjalv grunda en konstgjord arbetstagarférening.



Finlands Fria Sjofarare rf 1ar ha grundats for att skenbart uppfylla
Alands landskapsregerings konkurrensutséattningsvillkor for
skargardstrafiken

Alands landskapsregering konkurrensutsatter rutter som trafikeras av férbindelsefartyg. Enligt
villkoren i entreprenadavtalet som tecknas genom konkurrensutsattning ska den foretagare eller
entreprentr som opererar forbindelsefartyget félja ett gallande kollektivavtal.

Sedan 2015 har bolag dar Hans Jonasson och Oskar Berndtsson utdvar beslutanderétt varit
entreprendr for underhéllet av Alands férbindelsefartygstrafik pa olika linjer och med olika namn.
For narvarande opererar Nordic Jetline Finland Oy pa den sddra linjen med fartygen M/s Ejdern,
M/s Gudingen, M/s Knipan och M/s Skiftet.

Sedan 2014 har det funnits ett kollektivavtal mellan Nordic Jetline Finland Oy och sjofartens
fackforbund. Det upphorde i slutet av februari med att Nordic Jetline Finland inte ville férlanga eller
fornya kollektivavtalet, "eftersom det inte finns nagot allmant bindande kollektivavtal i branschen
och eftersom vi har avtalsfrihet i Finland”. Det hade bolagets styrelse beslutat. Fackforbunden
informerade med en gang landskapsregeringen om att det gallande kollektivavtalet upphort, da
arbetsgivaren inte kan uppfylla villkoret om att félja ett kollektivavtal som skrivits in i
entreprenadavtalet om det saknas ett kollektivavtal.

Strax darefter, den 17 mars 2022, grundade Hans Jonasson, den enda ordinarie
styrelsemedlemmen i Nordic Jetline Finland Oy, Finlands Fria Sjéfarare rf, som registrerats som
arbetstagarférening och som tecknat kollektivavtal med Nordic Jetline Finland Oy. Samma
arbetstagarforening har ocksa tecknat kollektivavtal med EW Finland Oy, vars enda ordinarie
styrelsemedlem, aterigen, ar Hans Jonasson. Det sistnamnda kollektivavtalet har tecknats for en
bransch som har ett géllande allmént bindande kollektivavtal. Loner i euro eller andra tillagg eller
ersattningar har inte skrivits in i nagot av kollektivavtalen, utan de "avtalas separat” enligt avtalet.

Sjofartens fackférbund godkénner inte arbetstagarféreningar som grundats av arbetsgivarna.
Finlands Fria Sjofarare rf tillvaratar endast arbetsgivarens intressen.

Helsingfors den 20 april 2022

Finlands Sjomans-Union FSU rf
Kenneth Bondas / ordférande
+358 40 456 0245

Finlands Skeppsbefalsforbund rf
Johan Ramsland / verksamhetsledare
+358 40 667 2227

Finlands Maskinbefalsforbund rf
Robert Nyman / verksamhetsledare
+358 50 454 2767



