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1 Sopimuskausi

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka.
Mikali osapuolet eivit padse sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
31.1.2023 mennessd, voidaan tydehtosopimus irtisanoa padttyméén 28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jilkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paéttymistd kirjallisesti irtisanota.



2 Palkankorotukset
2.1 Vuosi 2022

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.6.2022 tai lahinni sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 1,5 prosenttia.

Liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2022 yrityskohtaisella 0,4 prosentin erélld, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kdytetddn tydnantajan padttdmalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai
tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesti tulee
kéyda ilmi toimihenkildiden lukumaiéri, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimairdisen korotuksen suuruus sekd toimihenkiléiden palkankorotusten
kokonaisméddra. Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilon palkkatietoja
paljastamatta.

Paikallisen palkkaratkaisun mahdollisuus

Tyopaikalla, jossa on toimihenkildiden luottamusmies, on mahdollista sopia
toimihenkildiden palkankorotuksista. Paikallinen palkkaratkaisu tulee sopia
kirjallisesti luottamusmiehen kanssa 30.4.2022 mennessé. Paikallisessa
palkkaratkaisussa sovitaan korotuksen suuruus ja jakotapa. Korotukset tulee
astua voimaan 1.6.2022 tai sitd 1&hinné olevan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai
tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesti tulee
kdyda ilmi toimihenkildiden lukumaiéri, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimairdisen korotuksen suuruus sekd toimihenkiléiden palkankorotusten
kokonaisméddra. Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilon palkkatietoja
paljastamatta.



2.2 Vahimmaispalkat 1.6.2022

Tyoehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.6.2022 alkaen seuraavat:
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2.3 Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkkaratkaisu toteutetaan samoilla periaatteilla kuin vuoden
2022 palkkaratkaisu. Palkkaratkaisun kustannusvaikutus ja sen mahdollinen
jakautuminen sovitaan osapuolten vélisissd neuvotteluissa tammikuun loppuun
mennessa.

Osapuolet tarkastelevat joulu-tammikuun aikana yleistd taloudellista tilannetta,
tyollisyyttd, alan kehitysté ja ndihin vaikuttavia tekijoitd. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 31.1.2023 mennessd vuonna 2023 toteutettavista
palkankorotuksista ja niiden mahdollisesta jakautumisesta. Samassa yhteydessé
voidaan tarkastella edellytyksid sopimuskauden jatkamiseen 29.2.2024
jélkeiselle ajalle.

Mikéli 1.6.2023 toteutettavasta palkkaratkaisusta ei padstd yksimielisyyteen
31.1.2023 mennessd, voi kumpikin osapuoli irtisanoa kirjallisesti timén
sopimuksen péadttymédn 28.2.2023.



3 Tyoryhmat
3.1 Perhevapaauudistusta koskeva tyoryhma

Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022. Osapuolten vilinen tyéryhmé
toteuttaa sopimuskauden aikana tyéehtosopimuksen 29 §:n ja 36 §:n
perhevapaata koskevien méérdysten paivittimisen perhevapaauudistus
huomioiden. Toteutus tehddén siten, ettd palkallisten tydehtosopimuksessa
sovittujen vapaapdivien kokonaislukumiéré pysyy uudistamista edeltdvélla
tasolla.

Jos tydryhmén ty0 ei ole valmistunut perhevapaauudistuksen voimaan
tuloon mennessé, ditiysvapaan palkkaa koskevaa mairdystd sovelletaan
siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekijé olisi oikeutettu
saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa
vastaavalta ajanjaksolta kuin hénelle olisi maksettu &itiysvapaan palkkaa.
Isyysvapaan palkkaa koskevaa miérdysti sovelletaan puolestaan siten, ettd
vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isé olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hénelle
olisi maksettu isyysvapaan palkkaa. Tyoehtosopimuksen 29 §:n mukainen
tyosuhteen kestoedellytys seké tydnantajan oikeus péiviarahaan palkallisen
perhevapaan ajalta pysyvit edelleen voimassa.

3.2 Revisiotyoryhma

Osapuolet asettavat tydryhmaén, joka jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti kisittelee tyoehtosopimukseen liittyvié asioita. Tyoryhma kdy
tarvittavassa laajuudessa lipi tydehtosopimuksen tekstit tarkoituksenaan
niiden selkiyttdminen, keskittyen erityisesti tydehtosopimuksen rakenteen ja
luettavuuden parantamiseen.

4 Paikallinen sopiminen

Liittojen tavoitteena on edistié luottamuksen rakentumista sopimusalan
tyopaikoilla siten, etté liitot toimivat tehokkaasti erimielisyyksien

syntyessd niiden ratkaisemiseksi. Osapuolet ovat yhtd mielté siité, ettd
tyoehtosopimusmadrdykset eivit edellyta liittotason hyvéksyntad paikalliselle
sopimukselle.



Osapuolet ovat yhtd mieltd myo0s siitd, ettd tydehtosopimuksen 37 §:n
tarkoittama paikallinen sopiminen toteutetaan luottamusmiehen ja tyonantajan
vililld, jos sovittava asia koskee useampaa toimihenkil64, ellei erityisisté syistd
muuta johdu. Talld ei muuteta voimassa olevia paikallisia sopimuksia.

5 Tasa-arvon edistaminen

Liitot pitdvét tirkednd sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdmistd tyopaikoilla
ja vaativat yrityksid noudattamaan laissa olevia velvoitteita edistimain
palkkaerojen kaventamista.

6 Siirtymasaannot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymapoytikirjoja noudatetaan jatkossa
tydehtosopimusvaikutuksin.

7 Saannollinen tyodaika

Liitot suosittelevat, etteivit yritykset kaytd tyosuhteissaan keskimdirin alle 18
tunnin viikoittaista tydaikaa, elleivit toimihenkilon tarpeet tai muu perusteltu
syy titd edellytd. Ennen 1.1.2012 kayttoonotetut lyhempdi viikkotydaikaa
koskevat jérjestelyt jatkuvat.

8 Tutustu tyoelamaan ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelma

Osapuolten vililld on sovittu Tutustu tyoeldméén ja tienaa” —
kesdharjoitteluohjelman jatkamisesta vuosille 2022 ja 2023 pdytékirjalla, joka
on tdmén tydehtosopimuksen liitteena.



9 Sijaisuuskorvaus

Mikéli tdmén tyoehtosopimuksen 26 §:n 16 kohdan mukaiset sijaisuudet on
otettu palkassa huomioon 12.11.2007 allekirjoitetussa tydehtosopimuksessa
tarkoitetulla tavalla, voidaan vanhaa kéytinto4 jatkaa.

10 Sopimuksen soveltamisala

Uudessa tydehtosopimuksessa ei ole tarkoitus muuttaa sopimuksen
soveltamisalaa. Tatd soveltamisalaa méairiteltdessd kdytetdan apuna
vuoden 1995 teknisten ja teollisuustoimihenkildiden tydehtosopimusten
soveltamisalamaéritelmia.

11 Tyoskentely eri tyoaikamuodoissa

Tyd6ajan lyhennyksen kertymistd koskevat madrdykset eivit koske
toimihenkil6itd, joiden tydajan lyhennys perustuu muuhun jarjestelmaén.

12 Tyoaikojen yhtendistaminen

Liitot ovat sopineet 22.8.2019 poytikirjalla ty6ajan yhtendistdmisesti
38,25 tunnin viikkotydaikaa sovellettaessa. Poytikirja on timin
tydehtosopimuksen liitteena.

13 Poytakirja Suomen Konepaallystoliiton
ay-koulutuksista

Energiateollisuus ry ja Suomen Konepaillystdliitto ry ovat sopineet erilliselld
poytékirjalla Suomen Konepéillystdliittoon kuuluvien toimihenkildiden
edustajien oikeudesta osallistua ay-koulutuksiin vuodesta 2022 alkaen.



14 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten médrit madraytyvét sopimuskauden aikana
verohallituksen niitd koskevien pdatdsten mukaisesti.

15 Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikili tydehtosopimuksen piirissi olevat yritykset joutuvat sopimuskauden
aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet
arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtivistd muutoksista, jotka

ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi
sopimuskauden aikana.

16 Edunvalvonta ja luottamusmiesten valinta
energia-alan toimihenkilotehtavissa

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Tekniikka ja Terveys KTN ry seké
Ammattiliitto Jyty ry ovat yhtyneet Energiateollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimukseen erilliselld liitepoytikirjalla. Osapuolet sopivat, ettéd
poytékirjan voimassaoloa jatketaan 29.2.2024 saakka ellei tyoehtosopimusta
ole irtisanottu padttyméin 28.2.2023.

17 Poytakirja myyntisuoritepalkkauksen kayt-
tamisesta myyntitehtavissa

Osapuolten vililld on sovittu 10.12.2020 voimaantulleesta poytikirjasta.
Poytakirjan voimassaolo jatkuu ja pdytékirja liitetddn tyoehtosopimukseen.
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ENERGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jasenyritysten teknisten ja
teollisuustoimihenkildiden tehtéaviin.

2. Sopimuksen soveltamisala on tehtdvikohtainen, minkd vuoksi tydsuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella,
palkanmaksutavalla eiké palkkausmuodolla ole merkitystd sopimuksen
soveltamisalan kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja
tuotekehitykseen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkildstohallintoon,
myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkésittelyyn,
varastotoimintoihin ja kuljetuksiin liittyvit toimihenkil6tehtavit.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista yldrajaa. Tamé

merkitsee, ettd esimerkiksi korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai

muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu timén sopimuksen
soveltamispiiriin edellyttiden, etti toimi sisiltonsé perusteella kuuluu
sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myds kéytdnnon
kokemuksen kautta. Toimiminen toimihenkildiden esimicheni ei sellaisenaan
sulje tehtdvad pois sopimuksen piirista.



Sopimus ei koske tehtdvii, joihin kuuluu huomattava hallinnollinen,
taloudellinen, toiminnallinen tai asiantuntijavastuu yrityksessd tai sen
huomattavassa osassa. Sopimus ei koske mydskain tehtdvid, joihin kuuluu
edustaa tyOnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tyoehtoja maariteltdessa.
Tallaisia edelld kuvattuja tehtévid voi olla yrityksen eri organisaatiotasoilla.

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtaviin.

2 § Sopimuksen voimassaolo

Tyo6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka.
Mikéli osapuolet eivit padse sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
31.1.2023 mennessd, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymadn 28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jilkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistdédn kahta kuukautta ennen sen pédttymisté kirjallisesti irtisanota.

3 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet tyosuhteessa

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa toimeen ja siitd
erottaa toimihenkil6.

2. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itid koskevan
ryhmédhenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjarjestojen vélilld sovittu.

3. Tyonantaja pidattda toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tahian
tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittdd ne
palkanmaksukausittain jérjeston nimedmalle pankkitilille.

4. Esimichen alaisia koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa hinelle viimeistédan
samanaikaisesti, kun niistd tiedotetaan alaisille. Toimihenkild tulee perehdyttéa
myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seki henkildstopolitiikkaan.
Uudelle toimihenkil6lle selvitetdin myds toimihenkildiden edustajat ja
luottamusmiehelle annetaan tieto uusista toimihenkiloista.



TYOAIKA
4 § Saanndllinen tyodaika

1. Séannollinen tydaika péivi- ja kaksivuorotydssi on 8 tuntia péivissa ja
40 tuntia viikossa, ellei toimihenkilén kanssa sovita, ettd se on 7,5 tuntia
pdivéssi ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu
muusta sdidnnollisestd tydajasta. Viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa
keskimairdiseksi vuorotydssa tai paivityOssd yrityksen toimintojen
perustellusta syysté sitd vaatiessa. Keskiméariisessi viikkotydajassa
tasoittumisjakso on enintéén yksi vuosi.

2. Paikallisesti sopimalla voi vuorokautinen tydaika olla enintdén 12 tuntia.
Tasoittumisjakso on enintdén yksi vuosi. Toimihenkil61ld on perustellusta
henkilokohtaisesta syystd oikeus rajoittaa vuorokautinen sédénnollinen
tydaikansa enintddn 10 tuntiin. Tastd hdnen tulee ilmoittaa tyonantajalle
vahintdédn 3 pdivda ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Tyoaikalain mukaisen enimmaistydajan tasoittumisjakson pituus on
kaksitoista kuukautta.

5 § Keskimaarainen viikkotyoaika vuodessa

1. Toimihenkildille, joiden sdénnollinen tydaika pdiva- ja kaksivuorotyossa
on 40 tuntia viikossa, tydaika tulee jarjestdd siten, ettd se on keskiméairin
36,9 tuntia viikossa. Tydajan tasaavat tdhidn méirdén arkipyhit, juhannus- ja
jouluaatto seké toimihenkil6lle annettava palkallinen tydajan lyhennysvapaa.

6 § Tydajan lyhennysvapaat

1. Tybajan lyhennysvapaata kertyy yhteensd 12,5 tyopédivad/100 tuntia
kalenterivuodessa.



Viikossa 38,25 tuntia tekevén toimihenkilon, jolla ei ole kunnallisten
siirtymésddntdjen mukaisia lisdvapaita, tybaikaa lyhennetdén 23 tuntia
vuodessa 1.1.2021 lukien. Vuonna 2020 lyhennys on 16 tuntia.

2. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydajan lyhennysté kertyy sellaiselta
kalenterikuukaudelta, jona tydskennelleelle toimihenkildlle on kertynyt
vahintddn 17 tydssdolopdivéd. Tydssdolon veroiseksi luetaan piivit, joilta
tyonantaja maksaa palkan tai ansionmenetyksen korvauksen. Edelld kuvatulta
kalenterikuukaudelta kertyy siti vastaava osuus vuosittaisesta tydajan
lyhennyksesta.

Tydajan lyhennystd alkaa kertyd tydsuhteen kestettyd kolme tdyttd
kalenterikuukautta. Téll6in toimihenkild saa hyvikseen tydsuhteen alusta
kertyneen lyhennyksen.

3. Ty6ajan lyhennysvapaata pidetdin tydonantajan osoituksen mukaan vahintdén
tydvuoro kerrallaan. Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistian
viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Vapaa
annetaan viimeistdin seuraavan vuoden elokuun loppuun mennessa. Mikali
vapaata télldin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

4. Mikéli vapaata annetaan yrityksen, osaston tai jonkin ryhmén jokaiselle
toimihenkil6lle samaan aikaan ja vapaa on merkitty tydvuoroluetteloon, tyostd
vapaan aikaan poissaoleva toimihenkil on saanut vapaan, vaikka siiti ei ole
hénelle erikseen ilmoitettu.

5. Toimihenkil6n kanssa voidaan sopia tydajan lyhennysvapaan antamisesta
osapdivind ja korvaamisesta rahana.

7 § Arkipyhat

1. Tyopéiviksi sattuva arkipyhd lyhentda kyseisen viikon sddnndllistd tydaikaa.
Arkipyhéviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapéivin aaton sdédnndllinen
tydaika sama kuin muina arkipéivina.

2. Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapiivid ja niind paivind tyoskentely
korvataan sddnnoéllisend tydaikana annettavilla vapaapdivilld tai korvaamalla
rahana kuten ylityo.



8 § Tyovuoroluettelo

1. Ty6paikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin kyseessi

on keskimédriinen tydaika ja muulloin milloin se on tydn laatuun

nidhden mahdollista. Jos tydajan lyhennysvapaat sijoitetaan etukéteen
tyovuoroluetteloon, tulee se laatia vuodeksi eteenpdin. Tyovuoroluettelosta
tulee ilmeta paivittdisen sddnndllisen tydajan alkamis- ja paédttymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seki viikoittaiset vapaapiivit.

2. Tyovuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa
ja viimeistddn kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos
koskee useampia toimihenkil6itd tai muuten merkittdvad osaa henkilokunnasta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukiteen.

3. Tyovuoroluetteloon tulevista tilapdisistd poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdin
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvéni pdivéna, ellei kysymyksessé
ole hitityd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myos luottamusmiehelle.

9 § Liukuva tyoaika

Paikallisesti luottamusmiehen ja tyonantajan vililld voidaan sopia toisin
tyodaikalain mukaisista liukuvan tydajan rajoista sekd enimmaéiskertyméista.
10 § Pdivittdinen tauko ja viikon vapaapaivat

1. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, paivittiisen tauon
(ruokatauon), jota ei lueta tydaikaan, pituus on véhintddn puoli tuntia. Jos

toimihenkilon tyopaikallaolo on tyon jatkumisen kannalta valttimatonta,
annetaan toimihenkil6lle mahdollisuus aterioida tyon aikana.



Annettavaa taukoa ei voi pidentdd ilman toimihenkilon suostumusta yli yhden
tunnin mittaiseksi.

2. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6114 on halutessaan
oikeus pitdd enintddn puoli tuntia kestéva tauko 8 tunnin tydskentelyn jalkeen.

3. Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapiivéi, jotka ovat lauantai ja sunnuntai.
Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkilon tyon osalta myds viikonloppuna,
vapaapdivit annetaan siten, ettd niitd tulee keskiméérin kaksi viikkoa kohti.

4. Osapuolet ovat yhtd mielti siité, ettd ty0, joka edellyttda pitkdkestoista
paikallaan istumista, on suunniteltava siten, ettd siitd ei aiheudu toimihenkil6lle
terveydellisté haittaa.

11 § Viikkolepo

1. Tydaika on jérjestettdva niin, ettd toimihenkild saa kerran viikossa vahintdén
35 tuntia kestdvén keskeytymittdmén vapaa-ajan, joka on mikili mahdollista
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jérjestia
keskimaérin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vahintéén 24 tuntia viikossa.

2. Keskeytymittoméassd vuorotydssd vapaa-aika voidaan jérjestdd keskimédrin
35 tunniksi, enintdédn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin
véihintdén 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyonjérjestelyjen niin
edellyttdessd voidaan menetelld edelld tissd kappaleessa sanotulla tavalla, jos
sithen on toimihenkil6n suostumus.

3. Jos toimihenkild tarvitaan tilapdisesti tyohon hénen vapaa-aikanaan
yrityksestd suoritettavan tyon sddnnéllisen kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon
tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden tdydellistd vapauttamista
tyOstd, voidaan poiketa siitd, mitd edelld tdssd pykéldssd sdddetdén.
Toimihenkildlle on téllin korvattava edelld mainittu aika lyhentdmélla

hinen sddnnollistd tydaikaansa yhtid pitkélla ajalla kuin hén ei ole saanut
edelld sdddettyd vapaa-aikaa. TyOaikaa on lyhennettdva viimeistdin kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisesti, jollei toisin sovita. Toimihenkilon
suostumuksella téllainen ty6 voidaan korvata myds kokonaisuudessaan rahana



siten, ettd toimihenkil6lle maksetaan kuukausipalkan lisdksi tyohon kaytetylti
ajalta peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka timéan sopimuksen edellyttimat
yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessd samalla on yli- tai sunnuntaityo.

12 § Lisatyo

1. Lisétyotd voi tehdd toimihenkild, jonka séddnndllisen tydajan pituus on alle
8 tuntia pdivéssi ja alle 40 tuntia viikossa. Lisdtyd on tyotd, jota toimihenkild
suostumuksellaan tekee yli tydsopimuksessaan sovitun tydajan sen kuitenkaan
ylittdmaétté tydaikalaissa sdddetyn sddnnollisen tydajan enimméaismaaria.
Lisdty6std maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka.

2. Toimihenkilélle, jonka sdédnndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivissd ja 37,5
tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tyovuoroluettelon mukaisen vuorokautisen
tai viikoittaisen tydajan ylittdvisté lisitydstd korvaus kuten vuorokautisesta tai
viikoittaisesta ylitydstd on sovittu. Lisdtyd ei ole ylityota.

13 § Ylityd

1. Ylityoksi luetaan tyd, jota tehddén laissa sdddettyjen sdéinnollisen tydajan
enimmaismairien lisdksi. Keskimairiisessd tydaikamuodossa ylity6td on tyo,
jota tehddan tydvuoroluettelon mukaisten sdénnollisten tyStuntien lisdksi,
edellyttien, ettd sddannodllinen viikkotydaika on keskiméirin 40 tuntia.

2. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta

50 prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Lauantaipdivéni, juhlapéivin aattona sekd sunnuntaipéivind tehdysté
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kuitenkin kaikilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaéiselti
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Toimihenkilon kanssa voidaan sopia, ettd ylityon ajalta maksettava palkka
korotusosineen korvataan kiintedané kuukausikorvauksena.



3. Ylity6té tehtdessd maksetaan puolen tunnin ylitydpalkka, mikéli tydaika
ylittdd tdyden tunnin véhintd4n 15 minuutilla ja tunnin ylitydpalkka, mikali
ylitys on vihintidén 45 minuuttia.

4. Jos toimihenkil6n suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyd ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden
tyoksi sithen asti, kunnes toimihenkilén sddnnollinen tydvuoro normaalisti
alkaa. Nité tunteja ei tdlloin oteta huomioon jalkimmaéisen vuorokauden
saannollistd tydaikaa laskettaessa.

5. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista
ylity6td, on siitd maksettava ylitydkorvaus tai kiinted kuukausikorvaus.
Paikallisesti voidaan sopia my0s muusta korvaustavasta.

6. Milloin ilta- tai yotyOssd oleva toimihenkild jaé tydvuoronsa jalkeen
ylityohon, maksetaan sdénnoéllisen tydajan mukaan médrdytyva ilta- tai
yotyolisd my0s ylityon ajalta, enintédén klo 06.00 saakka.

7. Milloin toimihenkild palkallisen tyostd poissaolon tai lomautuksen vuoksi
ei ole voinut tehdé sddnnollistd viikkotyOaikaa vastaavaa tuntiméairad ja

hén joutuu tulemaan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapéivandin tyohon,
korvataan vapaapéivind tehty tyo ylityoni.

8. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla ty6td enemmén kuin
arkipyhéviikon tydaika edellyttdd, maksetaan ylityokorvaus ylittévilta
tunneilta. Tdm4 ei kuitenkaan koske keskiméériistd tydaikaa, keskeytyméatontd
3-vuoro-, periodi- eiké néihin rinnastettavaa tyOta.

14 § Sunnuntaityokorvaus ja juhlapyhdkorvaus

1. Sunnuntaitydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Jos sunnuntaina
tehty tyo on lisé- tai ylity6td, maksetaan siité liséd- tai ylityokorvaus
sunnuntaityokorotuksen liséksi. Paikallisesti voidaan sopia, etti tissd
tarkoitettu sunnuntaityd kaikkine korotusosineenkin korvataan kiintedné
kuukausikorvauksena.



2. Toimihenkil6lle maksetaan ns. juhlapyhdkorvausta loppiaisena,
pitképerjantaina, piisidislauantaina, ensimmaisend ja toisena padsidispiivana,
vapunpéivind, helatorstaina, juhannusaattona ja juhannuspéivind,
itsendisyyspéivind, jouluaattona, ensimmaiisend ja toisena joulupdivédna sekd
uudenvuodenpéivini suoritetusta tydstd 200 %:lla korotettu peruspalkka, joka
sisédltdd mahdollisen yli- ja sunnuntaity6korotuksen sekéd hilytysluontoisesta
tyostd maksettavan prosenttikorotuksen.

15 § Varallaolo

1. Varallaolosta on laadittava kirjallinen sopimus, jossa mééritelldén
varallaolon sidonnaisuusaste (sidottu tai vapaamuotoinen), varallaolon
vuorojdrjestelmd, miten hilytys toimitetaan ao. henkildn tietoon seké
muut tarpeelliset seikat. Varallaoloaikaa ei katsota sdannolliseen tyoaikaan
kuuluvaksi. Tydaika alkaa kummassakin varallaolomuodossa silloin, kun
varallaolija ldhtee olinpaikastaan tydkohteeseen.

2. Toimihenkil6lle maksetaan varallaolokorvaus, jos hdnen on oleskeltava
asunnossaan tai muualla pdivystysvalmiudessa. Varallaolokorvaus maksetaan
vahintdén neljalta varallaolotunnilta.

3. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 %:n korvaus peruspalkasta laskien.
Tamai edellyttdd, ettd varallaolijan tulee olla pédivystysvalmiudessa asunnossaan
tai vastaavalla etdisyydelld tyopaikastaan. Vapaamuotoisesta varallaolosta
maksetaan 30 %:n korvaus peruspalkasta laskettuna. Vapaamuotoinen
varallaolo edellyttédd, etti toimihenkild saa paikallisesti sovitulla alueella
vapaasti valita olinpaikkansa ja hénelld on riittdvé aika valmistautua tyohon
ryhtymiseen.

4. Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan tyohon, maksetaan ty6hon
kéytetyltd ajalta palkkaa tydehtosopimuksen muiden médrdysten mukaan.
Ty6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eiki hilytysluontoisesta tydsté
maksettavia korvauksia. Milloin toimihenkild varalla ollessaan saa hélytyksen
valittdmasti saapua tyohon, maksetaan hénelle perjantain klo 16.00 ja



maanantain klo 07.00 vilisend aikana tehdysté tydsta 100 %:lla korotettu
palkka, johon siséltyvit mahdolliset ylitydkorotukset.

5. Sidottu varallaolo ei saa ylittdd 150 t/kk eikd vapaamuotoinen tai sidotun
ja vapaamuotoisen yhdistelma saa yleensd pysyvasti ylittdd 200 tuntia
kuukaudessa. Varallaolo ja sddnndllinen tydaika eivét saa ylittdd vastaavasti
320 tai 370 tuntia kuukaudessa. Varallaolojarjestelmai laadittaessa on
mahdollisuuksien mukaan sddnnollistd vuorottelujérjestelméé noudattamalla
otettava huomioon toimihenkilon tarve saada yhdenjaksoista vapaata.

6. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisin.

16 § Halytysluontoinen tyo

1. Hilytysluontoista tydtd on tyd, jota tehddén hilytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu jo poistuttuaan tydpaikalta tulemaan tyohon sédénnollisen
tybaikansa ulkopuolella ennen seuraavan sdénnéllisen tydvuoron alkamista
kuitenkin viimeistddn 24 tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

2. Halytysrahan suuruus méérdytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:
* kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessé
padttyvilld sddnnolliselld tydajalla tai tydajan jilkeen ennen klo 21.00 ja
* kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 vélisend
aikana.

3. Jos toimihenkild kutsutaan tyohon siten, ettei hinelld ole mahdollisuutta
kayttad yleistd kulkuneuvoa, hinelle maksetaan matkakulujen korvaus
selvitysté vastaan. Hélytysluontoisessa ty0ssd matkustusaika luetaan tydaikaan.

4. Hilytysrahan lisdksi toimihenkil6lle maksetaan ty6ajalta normaalin
palkan lisdksi 100 prosentin korotus, joka pitdd sisdlladn mahdollisen
ylitydkorvauksen. Lyhyemmaéstd kuin yhden tunnin pituisesta
hilytysluontoisesta tydstd maksetaan yhden tunnin palkka. Paikallisesti
voidaan sopia hilytysluontoisen tyon korvaamisesta toisin.

5. Hilytysluontoiseen tydhon ei sovelleta tydaikalain vuorokausilepoa koskevia
saannoksid, jos tdstd on sovittu toimihenkilon kanssa.



6. Tamin pykéldn madrayksistd voidaan sopia paikallisesti toisin.

17 § Puhelinohjeet

1. Milloin toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus antaa
vapaa-aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisid
toimintaohjeita, timé otetaan huomioon toimihenkilon palkkauksessa tai siitd
maksetaan erillinen korvaus siten kuin paikallisesti sovitaan.

18 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisa

1. Vuorotydssd maksetaan vuorolisdd, jonka suuruus iltavuorossa on

15 prosenttia ja yovuorossa 30 prosenttia tuntipalkasta. Tuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 146. Tastd madrayksesta
voidaan sopia paikallisesti toisin.

2. Sunnuntaina ja juhlapyhéni seké joulu- ja juhannusaattona samoin kuin
ylityona tehdystd vuorotydstd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettu
yksinkertainen vuoroliséd. Ylityostd maksetaan sen vuoron vuorolisd, jonka
aikana ylity6 tehddin. Kun toimihenkil6 kaksivuorotydssa jad iltavuoron
jélkeen ylityohon, maksetaan hénelle ylityostd yovuoron vuorolisé.

3. Iltatyosti kello 18-22 vilisend aikana maksetaan iltavuorolisin ja yotyOsti
kello 22-06 vilisend aikana maksetaan yovuorolisin suuruinen korvaus, jos tyd

ei ole vuoro-, yli- tai hététyota.

4. Vuorolisd voidaan maksaa myos erillisend, kiintedné kuukausikorvauksena.

19 § Lentotarkastus- ja lisensioidun ohjaajan lisat

1. Séhkolinjojen tarkastuksesta helikopterilla tai lentokoneella suoritetaan
tarkastajana toimivalle toimihenkil6lle lentotunnilta tai sen osalta
kuukausipalkan liséksi yksinkertainen peruspalkka.



2. Ydinvoimalaitosten lisensioituina ohjaajina toimiville (STUK:n YVL -ohje
1.7) toimihenkil6ille maksetaan erillisend lisdnd 11 prosentin suuruinen korvaus
laskettuna asianomaisen henkilon kuukausipalkasta. Jos toimihenkil61l4 on
edelld mainitun ohjeen mukaisesti seké reaktoriohjaajan ettd turpiiniohjaajan
lisenssi, maksetaan lisd 12 prosentin suuruisena.

20 § Tyonopastuslisa

1. Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tai uusiin
tehtiviin siirtyva toimihenkilo koulutetaan ennalta laaditun ja hyvéiksytyn
suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hénelle kuuluvat tydtehtivit,
sekd tyOssi ettd tyOympéristossd esiintyvét vaarat ja niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen nimedmélle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella
perehdyttdi ja opastaa uutta toimihenkildd tyoymparistoon ja tydtehtiviin,
maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen kéytetyltd ajalta erillisend
lisind 10 % héinen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttdmisti ja
tyonopastamista ole otettu huomioon muutoin hinen palkkauksessaan.

2. Tama ei koske tilapdisten toimihenkildiden tai tyontekijoiden
perehdyttdmistd ja opastamista eikd esimichen normaaleihin tydtehtiviin
kuuluvaa velvollisuutta perehdyttié alaisiaan.

3. Jos toimihenkilon tyotehtdviin kuuluu toteuttaa erityisosaamisensa
perusteella koulutusta, jota ei ole otettu huomioon hinen palkkauksessaan,
on paikallisesti sovittava periaatteista, joilla téstid koulutuksesta aiheutuva
lisdéntynyt tyoméaira korvataan.

21 § Erittdin likainen tyo

Toimihenkilon tydskentely erittdin likaisissa olosuhteissa otetaan huomioon
palkkauksessa.



KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO
22 § Keskeytymaton kolmivuorotyo

1. Séannollinen tydaika keskeytyméttoméassd kolmivuorotydssi on 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskiméérin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia
viikossa. Niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 30 vuosilomapéivién,
vuosity6aika on 1576 tuntia ja niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 24
pdivén vuosilomaan, vuositydaika on 1600 tuntia.

2. Ty6ajan tasoittumisjakso on enintddn vuosi, jonka kuluessa tydajan

tulee tasoittua keskimiérin 1 kohdan mukaiseen tydaikaan. Mikéli tyaika

ei tasoittumisjakson pédttyessd tasoitu em. keskimairddan, toimihenkild

voi halutessaan pitdd vapaana em. ylitteen puolen vuoden kuluessa
tasoittumisjakson paittymisestd. Tadlloin vapaata annetaan yksi tunti kustakin
sellaisesta ylitteen tyotunnista, jonka toimihenkild haluaa vaihtaa vapaaseen.

3. Tyota varten tulee ennakolta laatia tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuun keskiméérién viikossa.
Ty6vuoroluettelon laatimisen ja muuttamisen osalta noudatetaan muutoin
tydehtosopimuksen maérayksié.

4. Kolmivuoroty0ssa varataan toimihenkildille tilaisuus ateriointiin tyon
lomassa, tdhdn tarkoitukseen varatussa paikassa.

5. Siirryttiessd tydaikamuodosta toiseen méérdytyy tydaika siirron jilkeen
kyseisti tydaikamuotoa koskevien méérdysten mukaan. Toimihenkilon
tehdessi keskeytymétontd kolmivuorotydtd vain osan vuodesta, madrdytyy
vuositydaika keskeytyméttoméassé kolmivuorotydssé ja péaivityossa tehdyn
tydajan suhteessa.



6. Keskeytymittomaissa kolmivuorotyossé lasketaan osa-ajan palkanjakaja
21 tyopdivan mukaisesti kaikkina kuukausina. Tydajan lyhentdmisestd
aiheutuvana ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan toimihenkilolle
kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisa. Tuntipalkkaa laskettaessa
kaytetddn kuukausipalkan jakajana lukua 146.

7. Ty, joka ylittdd asianomaisen tydviikon tydvuoroluettelon mukaisen
tydajan, korvataan siten kuin tyéehtosopimuksessa ylitydstd on sovittu. Milloin
tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistoisti aiheutuu vuorokautista ylityoté,

on siitd maksettava ylitydkorvaus tai kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti
voidaan sopia myds muusta korvaustavasta.

8. Toimihenkildlle annetaan 5.5. — 21.9. vélisend aikana 30 vuorokauden
yhtdjaksoinen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden péivien osalta,
jotka vuosilomalain mukaan katsotaan lomapéiviksi. Loppuosa vuosilomasta
annetaan kalenterivuoden loppuun mennessd siten, ettd jaksoon sisdltyy 14
vuorokauden yhtdjaksoinen vapaa. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomien
sijoittelusta toisin.

Tydvuoroluettelon mukaisia vapaapdivid pidetién tyossdolopéivien
veroisina vuosilomaa maérattiessd, kuitenkin vihennettynd asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisdltyvien pdivityontekijoiden tavanomaisten
vapaapéivien lukumaéralla.

Keskeytymitontd 3-vuorotyotd tekevélle toimihenkildlle tydehtosopimuksen
mukaan maksettava juhlapyhikorvaus otetaan huomioon vuosilomapalkkaa tai
-korvausta laskettaessa samoin kuin vuorotyolisét.

9. Jos ammatillista koulutusta jarjestetdén sellaiseen aikaan, etti esim.
yovuorossa oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao.
tilaisuuteen, on hénelle tltd ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus
taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika.

Jos toimihenkild joutuu ennen tai jdlkeen tydvuoronsa tulemaan tyénantajan
madradméadn laitoksen tekniseen kayttoon tai kunnossapitoon liittyvain
koulutukseen, maksetaan koulutusajalta ylityokorvaus, ellei paikallisesti toisin
sovita.



10. Tyovuoroluetteloita laadittaessa on otettava huomioon toimihenkildiden
tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

11. Vahintdén 12 tunnin, mutta enintdédn 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla
tehdystd vuorotydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (siséltda
mahdollisen ylityokorvauksen) vuorotydn kdynnistymisesti lukien

3 ensimmdisen tydvuorokauden ajalta. Mikéli em. tydvuorot puretaan

6 kuukauden kuluessa vuorojen kokoamisesta, maksetaan toimihenkiloille
paivatyossi tehdyiltd tydtunneilta 20 %:1la korotettua palkkaa enintéédn

2 kuukautta pdivatyohon siirtymisestd. Paikallisesti voidaan tdmén pykélan
maérayksistd sopia toisin.

12. Néilld méérayksilld ei huononneta aiemmin sovittuja tyopaikkakohtaisia
jérjestelyja.

PALKKAUS
23 § Palkkaus

1. Toimihenkildn palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta
ilmoitettuna, kiinteén palkanmaksupéivana.

2. Saannollisen tydajan lisdksi tehdysta tyostd tulevat korvaukset on
maksettava korvauksiin oikeuttavaa tyotd seuraavan palkanmaksukauden
palkan yhteydessé.

3. TyOnantajan on annettava toimihenkilon pyynndsti tieto hénen toimensa
vaativuusluokasta, henkilokohtaisesta palkanosuudesta sekd muiden
palkanosien perusteista kerran vuodessa. Liséksi tiedot tulee toimittaa
tehtdvikohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosuuden uudelleen méirittelyn
yhteydessa. Erillisti selvitysti ei tarvita, mikéli tiedot kéyvét ilmi
palkkalaskelmasta.



24 § Palkan kasite

1. Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan luontoisedut, mutta ei
vuoroty0lisid ja sunnuntaitydkorotuksia.

2. Ylityostda maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa otetaan
kuukausipalkan lisdksi huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo,
sijaisuuskorvaus, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, mutta ei sen sijaan
vuorotyolisdd, sddnndllisestd sunnuntaityOstd maksettavaa korvausta eikd
tilapdisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja
lisdtyokorvauksia. Vastaavasti menetellddn osa-ajan palkkaa laskettaessa.

Laskettaessa ylityostd maksettavaa palkkaa on peruspalkka laskettava
jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 160 silloin, kun
sdannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa ja Iuvulla 158 silloin, kun
sdaannollinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Sdénnollisen tydajan ollessa
jokin muu, kdytetddn jakajana vastaavasti laskettua sddnnélliseen tyohon
tosiasiallisesti keskimdédrin kuukaudessa kéytettyé tydtuntien lukumairaa.

3. Sairausajalta, synnytysloma-ajalta ja koulutusajalta toimihenkildlle
maksetaan palkka luontoisetuineen sen suuruisena, kuin hén tyossi ollessaan
olisi sddnnollisend tydaikana ansainnut.

4. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka
(rahapalkka ja vuorotyoélisien perusteella laskettu keskiméérdinen paivapalkka
siten kuin vuosilomalain 11 §:ssé sdddetédn sekd muut jatkuvat tai
sdaannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisdt sekd sddnnollisesti toistuvat
sunnuntaityokorotukset). Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitdistd tai
vuorotydsté tai aloittamis- ja lopettamistdistd kiinteitd kuukausikorvauksia,
on ndmi palkanluonteiset eréit maksettava myds vuosiloman aikana.
Luontoisetujen késittelyssd noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin
sadnnoksia.



25 § Osa-ajan palkan laskenta

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
siséltyvien tyovuoroluettelon mukaisten sddnndllisten tydtuntien lukumaéralla.
Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla méaréllé tyGtunteja.

26 § Palkkamaaraykset

Palkkarakenne

1. Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuustason mukaisesta
vahimmaispalkasta sekd patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta.

Vaativuustasot

2. Toimihenkilon toimen vaativuus arvioidaan energia-alan toimihenkildiden
vaativuudenarviointijarjestelmad EPA:a kéyttden. Toimen vaativuustaso
médrdytyy vaativuuspisteiden yhteisméédrdn mukaan seuraavasti:

Vaativuustaso pisteet
210 - 235

240 - 275

280 - 315

320 - 355

360 - 395

400 - 435

440 - 475

480 - 515

520 - 555

0 560 - 595
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3. Mikéli toimihenkildn tehtéviin kuuluu toisen henkildn tehtidvien hoitaminen
tdmén poissa ollessa, otetaan timi huomioon vaativuutta arvioitaessa.

4. Toimen vaativuus arvioidaan kirjallisten toimenkuvausten perusteella.
Toimenkuvaus ja toimen vaativuuden arviointi tehddén esimiehen ja
toimihenkilon vélisend yhteistyond viimeistidn neljan kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Esimies vastaa siité, ettd toimenkuvaus ja vaativuuden
arviointi suoritetaan tdmén palkkausjérjestelmén mukaisesti. Tyonantajan ja
toimihenkilon tai toimihenkildiden edustajien yhteistyona tekemén vaativuuden
arvioinnin tulosta ei tydnantaja voi yksipuolisesti muuttaa.

5. Toimihenkilon ollessa eri mieltd toimen vaativuudesta, voi hin saattaa asian
tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaan kasiteltdvéksi. Sopimuksen
osapuolina olevat liitot perustavat tyoryhmin, jonka tehtdvana on késitelld
liittojen ratkaistaviksi siirretyt luokituserimielisyydet.

Uuden palkkausjarjestelmén kayttdonottoon liittyvid yhteisen tydryhmén
hyvéksymid vaativuusluokituksia ei voi saattaa ty6tuomioistuimen
kasiteltavaksi.

Tehtdvien muuttuminen

6. Toimihenkilon tehtdvien muuttuessa olennaisesti tarkistetaan vaativuustaso
uuden toimenkuvauksen mukaiseksi viimeistdén neljdn kuukauden kuluessa
muutoksesta. Vaativuustaso ja sitd vastaava vahimmaéispalkka voi talloin
nousta tai laskea. Mahdollinen korotus toimihenkilon palkassa toteutetaan em.
tehtdvamuutoksesta lukien myds siini tapauksessa, ettd lopputulos on syntynyt
erimielisyyskasittelyn tuloksena. Toimihenkilon kuukausipalkka ei kuitenkaan
saa laskea, ellei kysymyksessi ole tyoehtosopimuksen 35 §:n mukainen
tilanne.

7. Tyoéryhman tai tydvuoron henkildstoméarin muuttuessa selvitetddn
muutoksen vaikutus tydryhmain / tydvuoron jésenten tydméérdin ja tyon
vaativuuteen sekd suoritetaan tarvittaessa palkkamiéraysten edellyttdma
tehtdvien vaativuuden uudelleen arviointi.



Vaativuudenarviointijarjestelman toimivuus

8. Vaativuudenarviointijarjestelmén toimivuutta tarkastellaan tydnantajan ja
toimihenkildiden edustajien kesken tarvittaessa vuosittain.

Vahimmaispalkat

9. Vaativuustasojen vihimmaéispalkat ovat 1.6.2022 lukien:

Vaativuustaso 1.6.2022 €/kk
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10. Vahimmadispalkat koskevat toimihenkil5itd, joiden sdédnnollinen
viikkotydaika on 40 tuntia tai jotka sdénnollisesti tekevit keskeytymitonti
kolmivuoroty6té. Viikkotydajan poiketessa 40 tunnista, muutetaan
vahimmaispalkkaa samassa suhteessa. Viikkotydajan ollessa 37,5 tuntia tai
enemmén, sovelletaan kuitenkin muuttamattomia vahimmaispalkkoja.

11. Vahimmaispalkkaan verrattava kuukausipalkka on rahapalkka
luontoisetuineen ilman vuoroty®dlisid, sunnuntaitydkorotuksia ja mahdollisia
tulospalkkioita.

12. Yleiskorotusten yhteydessd viahimmaispalkkoja korotetaan
yleiskorotusprosentin méaaralla.



Henkilokohtainen palkanosa

13. Toimihenkilon patevyyttd ja tydsuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon
ne henkildkohtaiset ominaisuudet, joilla on merkitystd kyseisen tehtédvin
hoitamiselle. Arviointi tapahtuu yrityksen toimintaa ja tavoitteita seka
henkildston kehittymistéd tukevan arviointijarjestelmén avulla.

14. Arvioinnin tulosta késitelldan toimihenkilon ja hénen esimiehensé kesken
esimerkiksi vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessd. Toimihenkiloll4,
jonka tydsuhde on jatkunut 3 vuotta, on henkilokohtaisen palkanosan oltava
vahintddn 3 % tehtdvén vaativuuden mukaisesta vahimmadispalkasta.

15. Jos yrityksen palveluksessa on vahintdén 10 toimihenkil6d,
henkildkohtaisten palkanosien summan tulee olla vdhintdin 7 prosenttia
yrityksen toimihenkildiden palkkasummasta (vaativuuden mukainen palkka
+ henkildkohtainen palkanosa). Yli 30 prosentin suuruisia henkilkohtaisia
palkanosia ei kuitenkaan lasketa mukaan tihdn vertailuun.

Sijaisuudet

16. Viahintddn viikon kestavastd toisen henkilon tehtdvien hoitamisesta
oman toimen ohella maksetaan tyomairén lisdéntymisestd 10 — 35 prosentin
suuruinen erillinen korvaus.

Tyomaéirdn lisddntyminen todetaan yhdessi toimihenkilon kanssa ottaen
huomioon oman varsinaisen tehtdvin vaatima tyomairé kyseisend aikana.

Tiimityo: Mikaili tyon suorittamisesta johtuen pddosa toimihenkilon
tyotehtavistd tehdddn tiimissd tai tyotehtavit ovat tydryhmén sisilld saman
siséltdisid ja tiimin yksittiisen jasenen poissaolo ei liséd vain yksittiisen
toimihenkilon tyomaarda, ei sijaisuuskorvausta makseta.

Tastd madrdayksestd voi sopia paikallisesti toisin.



Esimiesasema

17. Milloin toimeen sisdltyy johtamista ja valvontaa, lisdd tdma seikka

jo sindnsd toimen vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, ettd yrityksen
palkkapolitiikan tulee myds huolehtia siité, ettd esimiesasemassa olevien
toimihenkildiden palkkataso ylittdd heidédn alaisenaan toimivien henkiléiden

palkkojen tason.



TOIMIHENKILOIDEN TYOTEHTAVIEN
VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Toimen nimi: Arviointipaiva:
TOIMEN LUONTEEN TOIMEEN LIITTYVIEN ONGELMIEN
VAATIVUUS TASO JA SYVYYS/RATKAISUJEN MERKITYS
JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS
E Helpot ongelmat E Kohtalaiset ongelmat E Vaativat ongelmat
Vaativuustasot Tehtévien laatu ! rajallinen merkitys : kohtal. laaja merkitys: laaja merkitys
VALITSEVAA Samankaltaiset | 100 L1120 :
HARKINTAA Monipuoliset ! 115 135 !
TILANNE Samankaltaiset : 125 Lo145 :
HARKINTAA Monipuoliset | 140 | 160 |
SOVELTAVAA Samankaltaiset | 150 L170 L1190
HARKINTAA Monipuoliset 165 185 205
SUUNNITTELEVAA Samankaltaiset ! L1195 Loals
HARKINTAA Monipuoliset E 210 230
KEHITTAVAA Samankaltaiset | 220 1240
HARKINTAA Monipuoliset | ] 235 ! 255
VUOROVAIKUTUKSEN | VUOROVAIKUTUS | VUOROVAIKUTUS | VUOROVAIKUTUS
VAATIVUUS | TAVANOMAINEN | HUOMATTAVA | KESKEINEN
Vaativuustasot sisdisid | ulkoisia ! sisdisia ulkoisia ' sisdisid | ulkoisia
'yhteyksid: yhteyksia | yhteyksid: yhteyksia | yhteyksia ! yhteyksia
|| TAVANOMAISET YHTEYDET L7018 & 9 ! 100 | 110 | 120
["]| OHIAAVAT YHTEYDET L90 1 100 ¢ 110 ¢ 120 130 | 140
|| JOHTAMISYHTEYDET D10 1 120 1 130 ¢ 140 150 | 160
[/ VAIKUTTAMISYHTEYDET D130 ¢ 140 ¢ 150 ¢ 160 170 190
TAITOJEN JA TIETOJEN : VAHIMMAISTYOKOKEMUS
VAATIVUUS E Toimessa vaadittavan vilttdméttomén tyokokemuksen masra
Vaativuustasot Dalleyksii  1-3 ! yli kolme lerityistyo- |
Koulutustason vihittdisvaatimus ¢ vuotta | vuotta :  vuotta kokemus
|| PERUSASTE L4 1 60 . 8 ! 90 !
[ KESKIASTE L 60 1 80 . 100 | 110 |
|| KORKEAMPI KOULUTUSVAATIMUS, 100 | 120 | 140 @ 150

Vaativuuspisteet yhteensa:

Toimen hoitajan nimi:




TOIMIHENKILOIDEN
PALKKAUSJARIESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijoiden selitykset

Toimen vaativuuden arviointi perustuu kolmeen eri vaativuustekijaan. Jokainen vaativuustekija on jaettu
viiteen/neljdédn vaativuustasoon. Toimista arvioidaan ensin milld vaativuustasolla (1 - 5) toimi
tekijakohtaisesti on. Sen jélkeen, ensimmaéisessd vaativuustekijéssé arvioidaan sisiltyyko toimeen
samankaltaisia vai monipuolisia tehtdvid. Lopuksi arvioidaan kuinka syvillinen ja minkd tasoinen

tekijan vaativuus on.

A TOIMEN LUONTEEN VAATIVUUS
Vaativuustasot

1. Valitsevaa harkintaa

- vaihtoehtojen valintaa selkeissd tilanteissa

- tehtévilla on selkeit ja yksityiskohtaiset ohjeet
- kéytanto ohjaa toimintaa ja sen sisdltod

2. Tilanne harkintaa

- ohjeet yleensi selkeité

- yleensa kéytdnto ohjaa toimintaa
- helppoa tilannekohtaista valintaa
- tilanteet vaihtelevat péivittdin

3. Soveltavaa harkintaa

- ohjeet usein yleisluontoisia

- kéiytdnnon ja ohjeiden soveltaminen ohjaa toimintaa
- tilanteiden hallinta vaatii tiedon soveltamista

- tehtévien hoitaminen vaatii ennakkovalmistelua

4. Suunnittelevaa harkintaa

- ohjeet usein yleisluontoisia ja tavoitesidonnaisia

- tiedon soveltaminen ohjaa harkintaa

- tilanteiden hallinta vaatii suunnitelmallista tiedon
soveltamista

5. Kehittavaa harkintaa

- tulosyksikon tai yhtion tavoitteet ohjaavat toimintaa
- vaativia kehittdmistavoitteita

- vaativaa oma-aloitteista harkintaa ja paattamista

Samankaltaiset tehtavat

- yhden osaamisalueen tehtdviad

- yhden tietoalueen tiedon soveltamista

- tehtévit eivit ole jaettavissa eri toiminimikkeille

Monipuoliset tehtavat

- vahintddn kahden osaamisalueen tehtdvia

- useamman tietoalueen tiedon soveltamista

- tehtévit ovat jaettavissa eri toiminimikkeille

B VUOROVAIKUTUKSEN
VAATIVUUS
Vaativuustasot

1. Tavanomaiset yhteydet

- tiedon hankintaa ja vilittdmistd, kyselyt yms.
- oma-aloitteista tyon lahipiirissd

- kohteet annettu ja vakiintuneet

- yhteydenpito on suullista

2. Ohjaavat yhteydet

- vaativan tiedon hankintaa ja vélittdmistd
- ohjaamista ja neuvontaa

- oma-aloitteista yhteydenpitoa

- kohteet valittava ja ne vaihtelevat

- yhteydenpito on padasiassa suullista

3. Johtamisyhteydet

- tiedon hankinta vaatii valmistelua

- asioiden tai ihmisten johtamista

- merkittdvdd oma-aloitteista yhteydenpitoa
- esitysten tekemistd ja esittelyd/esiintymistd
- paljon kirjallista yhteydenpitoa

4. Vaikuttamisyhteydet
- paitostentekoon vaikuttamista
- vaativia asiantuntijatason yhteyksid
- vaativien esitysten tekemistd
ja esittelyd/esiintymisté
- vaativaa kirjallista yhteydenpitoa

Vuorovaikutus tavanomainen
- vuorovaikutustapahtumat rajoittuvat padasiassa
omaan toimintaymparistoon

Vuorovaikutus huomattava

- vuorovaikutuksen toimintaympérist6 rajallinen

- vuorovaikutus tirkedd, mutta tehtdvid ei ole
sidottu vuorovaikutustapahtumiin

- joskus yhtdaikaisia vuorovaikutuskontakteja

Vuorovaikutus keskeinen

- vuorovaikutuksen toimintaympéristoa ei voi
tarkasti madrittdd

- tehtévit sidottu vuorovaikutustapahtumiin

- usein yhtdaikaisia vuorovaikutuskontakteja

- neuvottelua, neuvottelujen johtamista



TOIMIHENKILOIDEN Toimen vaativuuden arviointi
PALKKAUSJARJESTELMA - vaativuustekijdiden selitykset

Seuraavassa on selostettu mité toimeen liittyvien ongelmien tasolla ja syvyydelld seka ratkaisujen
merkitykselld ja niiden laajuudella tarkoitetaan.

TOIMESSA ESIINTYVIEN ONGELMIEN TASO JA SYVYYS
TOIMESSA TEHTAVIEN RATKAISUJEN MERKITYS JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS

Helpot ongelmat ja rajallinen merkitys

- ongelmat ovat suppeita ja ne toistuvat samankaltaisina, eivitké ne ole tilannesidonnaisia

- ongelmat liittyvét vain omaan tyéhon

- ratkaistavissa valitsemalla selkeistd vaihtoehdoista, ratkaisuvaihtoehdot on annettu

- ratkaisutuloksella tai -ajalla ei ole merkitystd muiden tyohon

- ratkaisujen tekeminen ei vaadi uusia ideoita, eikd panostamista analysointiin tai vaihtoehtojen pohdiskeluun.

Kohtalaiset ongelmat ja/tai kohtalaisen laaja merkitys

- ongelmat ovat merkittdvid, mutta yleensd tunnettuja ja yksildityjé, voivat olla tilannesidonnaisia

- ongelmilla on joskus liittyméd muiden ty6hon

- ratkaisuvaihtoehdot eivit ole selkeitd, mutta ne ovat yleensé helposti 10ydettavissa

- ratkaisutuloksella tai -ajalla on merkitystd muiden ty6hon omassa yksikdssé tai toiminnossa ja
silld on jonkin verran merkitystd yksikon tulokseen

- ratkaisujen tekeminen vaatii jonkin verran uusien ideoiden kehittédmisté, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmértamista.

Vaativat ongelmat ja/tai laaja merkitys

- ongelmat ovat laajoja, ne eivit ole helposti tunnistettavissa eivitka selvasti méadriteltyja

- ongelmilla on usein liittyma muiden tyohon

- selkeitd ratkaisuvaihtoehtoja ei ole saatavilla, vaan niitd on usein etsittiva

- ratkaisutuloksella tai -ajalla on merkitystd muiden ty6hon yhtidssé ja niilld on merkitysté laajasti
henkil6ston ty6hon tai yhtion tulokseen

- ratkaisujen tekeminen vaatii merkittdvisti uusien ideoiden kehittdmisté, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmartdmista



MATKUSTAMINEN
27 § Matkakorvaukset tyotehtavan suorittamismatkalta

1. Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan ty6tehtidvien edellyttdimét matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemmain kuin tehtdvien hoitaminen
valttdmattomasti vaatii.

2. Matka alkaa tyopaikalta ja padttyy tyopaikalle ellei matkalle 1dhdetd suoraan
kotoa tai ellei matkalta palata suoraan kotiin.

3. Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman
auton kéytto sekd milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 18hto4.

4. Mikdli tyon suorittaminen edellyttdd vahintdén 2 viikon yhtdjaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessi on lyhyt tydkomennus.
Mikdéli tyon suorittaminen kestdd vahintddn 2 kuukautta, kysymyksessd on
pitkd tydkomennus. Néissé tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pédivdrahojen
suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tyonantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmélla pitden.

5. Pitkien komennusten aikana tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle kotimaassa
matkan tyohonottopaikkakunnalle ja takaisin kerran kolmessa viikossa
viikonlopun tai vuorovapaiden yhteydessé, ensimmaéisen kerran kuitenkin
aikaisintaan kolmen viikon kuluttua komennuksen alkamisesta. Henkild on
velvollinen tarvittaessa tillaisen kdynnin yhteydessi toimittamaan tyohon
liittyvid asioita. Mikali tistd aiheutuu toimihenkildlle lisdkustannuksia,
tyOnantaja korvaa ne. Edelld mainitut kdynnit katkaisevat komennuksen seké
paivdrahan maksun. Ndiden matkojen osalta ei mydskéin makseta matka-ajan
korvausta.



6. Tyomatkan aikana tehty tydaika luetaan tyovuoroluettelon rajoissa
sadnnolliseen tydaikaan. Palkkaa ei vihennetd, jos tehty tydaika jda

alle ty6vuoroluettelon mukaisen tyOpdivéan tuntiméirin. Viikkoylityon
laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kiytetyt
tunnit tyévuoroluettelon mukaisen vuorokautisen sdénnollisen tydajan
enimméismddrain saakka. N4itd tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi
tyotunneiksi. Tyomatkan aikana yli tydvuoroluettelon mukaisen tydajan
tehdystd tyostd maksetaan ty6ehtosopimuksen mukaiset korvaukset.

7. Vapaa-aikana matkustamisen ajalta maksetaan peruspalkka, enintéén 8
tunnilta tyOpdivéni ja 16 tunnilta vapaapédivand. Matka-aikaan luetaan tdydet
puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Jos toimihenkil6lle on kustannettu
makuupaikka, ei kello 21-07 viliseltd matka-ajalta makseta matka-ajan palkkaa.
Paikallisesti voidaan sopia erillisen kiintedn kuukausikorvauksen maksamisesta
korvaukseksi vapaa-aikana matkustamisesta.

8. Milloin toimihenkil6ll4 ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tyon vuoksi aterioida tyonantajan ruokalassa tai asunnossaan ruokatauon

aikana eikd kysymys ole tydskentelysti yrityksen samalla paikkakunnalla

tai muuten l&helld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa
ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan
toimihenkil6lle ruokarahaa. Niissé tapauksissa ei makseta péivérahaa.

9. Toimihenkil6lle maksetaan kotimaassa vuonna 2022 péivirahaa sekd
korvausta oman auton kaytostd ja korvataan majoitus seuraavien méérien

mukaisina:

Paivarahana maksetaan, kun

» matkan kesto yli 10 tuntia (kokopdivéraha) 45 euroa
» matkan kesto yli 6 ja enintéén 10 tuntia (osapéiviraha) 20 euroa
» matkan kesto ylittdd yli 6 tunnilla viimeisen
tdyden matkavuorokauden 45 euroa
» matkan kesto ylittdd vdhintdin 2 ja enintéén 6 tunnilla
viimeisen tdyden matkavuorokauden 20 euroa
* ruokaraha 11,25 euroa



Majoituskorvauksena maksetaan
* hotellikorvausta vuorokaudelta enintddn majoittumisliikkeen antaman
tositteen mukainen méaéra

* yopymiskorvausta, jos ei esitetd majoituslaskua 13 euroa
Korvauksena

* oman auton kaytosté 46 senttid/km

» mukana kuljetetuista henkildisté 3 senttid/km

» mukana kuljetetusta perdvaunusta 8 senttid/km

Hotellimajoitus:

Ty6matkasta pdivédrahan lisdksi suoritettavan majoittumiskorvauksen
enimméaismaird on majoitusliikkeen antaman tositteen tai muun luotettavan
selvityksen mukainen méaara.

Ei majoituslaskua: yopymisraha 13 euroa.

10. Jos toimihenkil jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisiltyvén ruoan, ko. paivéraha puolitetaan. [Imaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopédivérahan osalta kahta ja osapdivdrahan osalta yhti ilmaista
ateriaa.

11. Kun ulkomaille tehtyyn tydmatkaan kdytetty aika ylittdd viimeisen
tdyden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan talta
vajaavuorokaudelta koko ulkomaanpdivéraha ja milloin ylite on yli 2 tuntia,
maksetaan puolet ulkomaan pdivirahasta. Vajaa vuorokaudelta maksettava
ulkomaanpdiviraha médriytyy viimeisen tdyden matkavuorokauden maan
mukaisesti. Ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kéytetyn kokonaisajan
jéddessd alle 24 tunnin, mutta kestdesséd kuitenkin vihintédén 10 tuntia,
maksetaan toimihenkildlle ko. maan mukaan méardytyva kokopéivéraha.

12. Ulkomaan péivdrahojen enimmadismaérit ovat verohallituksen padtoksen
mukaiset.

13. Paikallisesti voidaan sopia matkustussdanto edellyttien, ettd se keskimddrin
on tdmén sopimuksen tasoinen.



TYOKYVYTTOMYYS, PERHEVAPAAT,
LAAKARINTARKASTUKSET

28 § Sairaus tai tapaturma

1. Toimihenkil6lle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

Alle 1 kuukauden 1 viikolta
vihintddn 1 kuukauden, mutta vihemmaén kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vihemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tydsuhteen kestettyé alle kuukauden, ei sairausajan palkkaa makseta
sairastumispdivan jalkeiseltd ensimmadiseltd paivélt, vaan palkanmaksujakso
alkaa seuraavasta péivista.

2. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkild valtuuttaa tyonantajan
nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen péivarahaosuuden,
johon toimihenkil6lld olisi oikeus palkallisen tyokyvyttomyysjakson aikana,
tyokyvyttomyyttd ei ole aiheutettu omalla torkeélld tuottamuksella, ja ettéd
sairautta ei ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

3. Tyokyvyttomaéksi tultuaan toimihenkild on velvollinen viipymaéttad
ilmoittamaan tyonantajalle siitd sekd sen arvioidun keston.

4. Tybnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslddkarin antama tai tyonantajan hyviaksymé muu ladkérintodistus
sairaudestaan. Milloin tyonantaja ei ole hyvéksynyt toimihenkilon esittimai
ladkédrintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen ladkérin tarkastettavaksi,
tyonantaja korvaa ladkérintodistuspalkkion.

5. Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 pdivén kuluessa siitd péivisti, jolta hinelle viimeksi



suoritettiin sairausajan palkkaa, ei toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen

edelld sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensé enintddn edelld mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tdyttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson
aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukaiselta
yhden péivén odotusajalta.

6. Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa,
maksaa tyonantaja vapaachtoisen laitoshoidon ajalta sairasajan palkkaa
tydehtosopimuksen mukaisesti.

7. Korvaava tyo

Toimihenkild ja tyoterveysladkari voivat keskendén sopia ns. korvaavan tyon
tekemisestd, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Tamén jilkeen toimihenkil0 ja hdnen esimichensé selvittdvét, onko
toimihenkildlle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa ty6td. Korvaavan tyon
pitdd olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén
normaaleja tyotehtdvid vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon
tekemisen sijaan toimihenkil6lle voidaan jérjestdd koulutusta.

29 § Perhevapaat

1. Toimihenkil6lle annetaan ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainlomaksi
se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan &itiys-, erityiséitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysloman ajalta
maksetaan tdysi palkka kolmelta kuukaudelta, jos tydsuhde on yhtdjaksoisesti
jatkunut védhint4dn kuusi kuukautta ennen synnytysti ja toimihenkild

valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen
piivdrahaosuuden, johon toimihenkil6lld olisi oikeus palkallisen &itiysloman
aikana.



Naispuolisen toimihenkilon adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen, annetaan
hénelle samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvana kolmen
kuukauden pituinen &itiyslomaan rinnastettava palkallinen loma.

Kuuden (6) péivian isyysvapaajaksolta toimihenkil6lle maksetaan sédénnollisen
tydajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja sdannoksid
kuin &itiysvapaan palkan maksamisessa.

2. Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen
vanhempainloman ja hoitovapaan kayttdmisesta.

30 § Laakarintarkastukset

Lakisdaateiset terveystarkastukset

1. Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vdhenneta siltd ajalta, jonka hén
menettdd tyohon liittyvissé lakisdéteisissd tai tyonantajan maaradmissi
terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissd matkoissa. Lakisdéteisten
terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen
matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

Muut ladkarintarkastukset
2. Kuukausipalkkaa ei vihennetd seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdméatontd
paistd nopeasti ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa kuukausipalkkaa ei vdhennetd, jos aikaa
ladkéarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan
ulkopuolella.

3. Muihin lddkéarintarkastuksiin rinnastetaan ladkérin madradmat laboratorio- ja
rontgen-tutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen

sairauden hoidon méarittamiseksi suoritettu ladkarintarkastus.

4. Toimihenkilon on ilmoitettava 14dkériin menostaan etukéteen tyonantajalle.



Jos tdma ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtdva valittomasti, kun se on
mahdollista. Toimihenkilon on esitettdva selvitys ladkarintarkastuksesta,
odotus- ja matka-ajoista seké tarvittacssa myos siité, ettei han voinut saada
vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

31 § Suojavaatteet

1. Toimihenkil6lle annetaan tydskentelyolosuhteista riippuen asianmukainen
suojavaatetus.

VUOSILOMA, TILAPAINEN VAPAA,
JOUSTOVAPAA

32 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosilomaa ansaitaan, sitéd kertyy, sen pituus, pitdmisajankohta, jakaminen
ja siirtdminen seké vuosilomapalkan laskenta méiéraytyy vuosilomalain
mukaan. Mikéli toimihenkilon tydsuhde jatkuu vélittdmasti toimihenkilon
ammattipdtevyyttd hinen tehtivissddn lisddvan opiskelun péétyttyd, luetaan
tyosuhteen kestoaikaan kuitenkin myds opiskelua edeltinyt tydsuhdeaika ja
opiskelun aikainen tydsuhdeaika.

2. Vuosilomapalkka maksetaan normaaleina palkanmaksupéiving, ellei
paikallisesti toisin sovita.

3. Ty6nantajalla on tuotannollisista syistd oikeus antaa vuosiloman
kesdlomaosuudesta 18 lomapéivia ylittdvd loman osa yhdenjaksoisena
lomakauden ulkopuolella. Tdmén loman osalta maksetaan kaksinkertainen
lomaraha.

4. Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen
vuosilomapalkastaan. Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan



yhteydessa ja puolet heti loman jélkeisend yrityksen sddnnénmukaisena
palkanmaksupéivénd. Lomarahaa laskettaessa voidaan kédyttdd vakiojakajana
my0s lukua 25, ellei paikallisista kdytdnnoistd muuta johdu tai muusta sovita
tai ole sovittu.

5. Lomaraha maksetaan myds jo pdéttyneeltd lomanméadrdytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde pdéttyy muusta kuin toimihenkildstd itsestéén johtuvasta syystd

tai médrdaikainen tydosuhde paittyy lomakautena. Eldkkeelle siirtyville
toimihenkil6lle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkil6lle,
joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan paityttyd tydhon,
maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hinelle maksettiin
asepalvelukseen astuessaan.

6. Paikallisesti voidaan sopia toisin vuosilomalaissa sdédetystd lomakaudesta
sekd lomarahan maksuajankohdasta.

7. Mikéli toimihenkild tydnantajan aloitteesta suostuu keskeyttdmaan

jo alkaneen vuosilomansa ja palaa tilapdisesti tyohon, maksetaan tasta
ylimé#érdisend korvauksena kahdeksan tunnin palkka. Korvauksesta voidaan
paikallisesti sopia toisin.

33 § Lyhyt tilapdinen loma

1. Toimihenkilon perheen piirissd sattuvan ékillisen sairaustapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annetaan palkallinen lyhyt tilapdinen loma.
Liheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia tai puolison vanhempia,
perheen lapsia seki veljid ja sisaria.

2. Lyhytta tilapdistd lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten
luottamustehtévien hoitamista varten. Luottamustehtévéssd toimivan
toimihenkilon kuukausipalkkaa vihennetddn siten, ettd hdn yhdessa
julkisyhteisoltd saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa
kuukausipalkkansa.

3. Suositus: Kertausharjoitusten ajalta niihin méératylle reservildiselle
maksetaan niin suuri osa palkasta, ettd huoltovelvollinen reservildinen



saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niista.

4. STTK:n ja sen jdsenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville
toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana palkkaa
alentamatta sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa késitellddn
tydehtosopimusasioita. Toimihenkil6ll4 on oikeus osallistua liittojen vélisiin
tydehtosopimusneuvotteluihin.

5. Toimihenkil6ll4, jonka tydsuhde on keskeytymattd jatkunut vahintddn kolme
kuukautta, on oikeus saada 50- ja 60-vuotispdivanédédn sdénnollistd tyoaikaa
vastaava palkallinen vapaa ty0sti silloin, kun merkkipadiva sattuu hanen
tydvuoroluettelon mukaiseksi tyopaivéikseen.

34 § Joustovapaa

1. Joustovapaasopimus on paikallinen sopimus, jossa rahakorvaus tai

vapaa on sovittu annettavaksi palkallisena vapaana myShemmin erikseen
sovittavana ajankohtana. Joustovapaana pidettdvéksi voidaan sopia lisé-, yli- ja
sdaannollisen tydajan ulkopuolella tehdysti sunnuntaitydstd maksettu palkka,
viikkolepokorvaus, lomaraha ja tydajan lyhennysvapaa.

2. Joustovapaan pitdmisajankohdasta on sovittava. Muutoin menetelldan
vuosilomalain sddstovapaata koskevien sddnndsten mukaisesti. Joustovapaalta
el makseta lomarahaa.



TYOSUHTEEN EHDOT,
ERITYINEN TYOSUHDETURVA

35 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1. Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei voida
sopia, tyOnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikéli sille on irtisanomiseen
oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

2. Toimihenkil$ saatetaan siirtdd toimihenkildasemansa séilyttden toiseen
tehtdvddn. Jos se merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tulee tdssékin
tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.

36 § Synnytyslomaan ja sairauteen liittyva suoja

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyosopimusta raskauden johdosta.
Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopimuksen,
katsotaan irtisanominen johtuvan toimihenkilon raskaudesta, ellei tyonantaja
muuta perustetta ndytd. Toimihenkilon on esitettiva selvitys raskaudestaan
tyOnantajan sitd pyytdessd. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon
tyOsopimusta ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan aikana eikd myo6skdin, saatuaan tietdd toimihenkilon olevan
raskaana tai kéyttivin edelld mainittua oikeuttaan, paédttyméian sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

2. Tyonantajan tulee tarjota ditiysloman jélkeen tyohon palaavalle
toimihenkildlle, jos hénen poissaolonsa on kestinyt enintddn 12 kuukautta,
hénen ennen Aitiysloman alkamista hoitamiaan tehtévii. Mikéli tima ei ole
mahdollista, tulee tyonantajan tarjota muita samantasoisia tehtivié tai ellei
nditd ole, muuta tyotd. Tassd kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6114 on
oikeus tyonsaantiin ennen synnytysloman ajaksi tyOsuhteeseen otettua sijaista.

3. Toimihenkilon saadessa tdmén sopimuksen mukaista sairasajan palkkaa,
katsotaan irtisanominen kuitenkin toimitetuksi viimeistd palkallista
sairauslomapiivad seuraavana pédivand. Tama sddnto ei kuitenkaan ole
voimassa silloin, jos yrityksen kaikki toimihenkildt irtisanotaan yrityksen
toiminnan lopettamisen takia tai jos toimihenkild siirtyy vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkkeelle.



PAIKALLINEN SOPIMINEN JA
NEUVOTTELUJARJESTYS

37 § Paikallinen sopiminen

1. Tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista
tyonantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan
kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkilGiti,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia
méiérdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli pyytaa.

2. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin
jélkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tand
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jélkeen
voidaan méairdajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

38 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien
ratkaisemiseksi

1. Tydsuhteisiin liittyvét kysymykset pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti
jo tyOpaikalla. Yhté toimihenkil6d koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa
hénen ja hdnen esimiehensi vélilld. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja
neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimihenkilon pyynnosti ja kun asia
koskee useampaa toimihenkil4 tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.

2. Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittiminen
edellyttdd. Yksityistd henkilod koskevat terveyteen tai muutoin henkilodn
liittyvét tiedot ovat luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds
yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvid sellaisia tietoja, jotka
yleisen eldmadnkokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.



3. Jos tyOsuhteeseen liittyva kysymys jad tyOpaikalla erimieliseksi, paikalliset
osapuolet laativat yhdessé erimielisyyden kohteesta kirjallisen yhteenvedon,
jolla asia jomman kumman osapuolen pyynnosta siirretddn heitd edustavien
osallisliittojen ratkaistavaksi.

4. Jos liittojen neuvottelut eivit johda tulokseen ja asiassa on kysymys timén
sopimuksen tulkinnasta, voi liitto jittd4 asian tytuomioistuimen ratkaistavaksi.
39 § Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivit tee timin energiateollisuuden toimihenkil6itd koskevan
tydehtosopimuksen soveltamispiirissd rinnakkaissopimuksia seka
mydtivaikuttavat sithen, etteivét niitd tee myoskadn muut.

Helsingissd, helmikuun 28. pdiviana 2022.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Jukka Leskeld Timo Yli-Koivisto

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Petteri Hyttinen

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

Robert Nyman Pertti Roti



YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 § Yleiset maaraykset

1. Ty6paikalla tarkoitetaan tissad sopimuksessa Energiateollisuus ry:n
jdsenyritysti, sen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimestd, joka vastaa
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista paikallisen toimielimen tehtévisté ja hoitaa kehittimistoimintaan
liittyvdt yhteistyotehtdvit. Yhteistoimintaclimen kokoonpanossa otetaan
huomioon tarvittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus.
Sopimisessa henkilostoryhmié edustavat timén sopimuksen tyopaikalla
edustettuna olevat palkansaajaosapuolet.

2 § Luottamusmies

1. Ty6paikan tdhdn sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvilla
toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan yrityksen taloudellis-
hallinnollisiin toimihenkil6tehtdviin perehtynyt luottamusmies ja yrityksen
tuotannollisiin toimihenkildtehtéviin perehtynyt luottamusmies seki
kummallekin varamiehet.

2. Varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
silloin, kun hén toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena. Varamiehelld on
sama koulutusoikeus kuin luottamusmiehella.

3. Toimihenkiléryhmét voivat yhdessé paikallisesti sopia, ettd tyopaikalle
valitaan yksi luottamusmies ja hénelle varamies.

4. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii sekd luottamusmiehené
ettd tyosuojeluvaltuutettuna.



5. Vaalikelpoisia ja ddnioikeutettuja vaalissa ovat kaikki tydpaikan tydsuhteessa
olevat ja tdhén sopimukseen sidottuihin jérjestdihin kuuluvat toimihenkil6t.
Valittaessa taloudellis-hallinnollisiin toimihenkildtehtiviin perehtynyttd
luottamusmiesté vaaliin voivat osallistua teollisuustoimihenkil6t ja valittaessa
yrityksen tuotannollisiin toimihenkildtehtéviin perehtynytti luottamusmiesta
tekniset toimihenkildt, elleivdt toimihenkiléryhmit yhdessd paikallisesti toisin
SOVi.

Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta
haittaa tyonteolle ja ettd kaikille vaalikelpoisille varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus osallistua vaaliin.

6. Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle, joka
puolestaan ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehille tydnantajan edustajat.

7. TyOpaikalla, jossa tyoskentelee vahintddn 150 tdhén sopimukseen
sidottuun jérjestoon kuuluvaa toimihenkildd ja jossa on selvisti méériteltdvia
toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita tillaista varten
osastoluottamusmies. Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta sovitaan ennen osastoluottamusmiechen valintaa. Samalla
on sovittava, missi asioissa ja missi laajuudessa hian neuvottelujérjestyksen
mukaisesti edustaa toimihenkilditd. Osastoluottamusmiehelld on
luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin luottamusmiehelld. Toimihenkil6illd on kuitenkin oikeus valita
osastoluottamusmiehié véhintdédn yksi tydpaikan jokaista alkavaa

40 toimihenkil6a kohti.

8. Suostumuksella luottamusmies voi edustaa vuokratyontekijoitd
kayttajayrityksen ja vuokratyontekijan vilisissé asioissa.

3 § Vapautus tyostad, luottamusmieskorvaus ja
toimintaedellytykset

1. Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen
vapautus tydstiin ottaen huomioon muun muassa henkildstoryhmén koko,
toiminnan luonne, tydaikamuoto ja luottamusmiestehtivien méara.



2. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vihennetd, kun hén neuvottelee
tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtévissa.

3. Kun hén toimii tydnantajan kanssa sovituissa tehtidvissi sdédnnollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hénelle ylitydkorvaus tai muu sovittu
korvaus.

4. Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus 1.6.2022 alkaen on:

Toimihenkildiden lukumaara 1. tammikuuta Euroa/kk
5-9 81

10 - 24 126
25-50 167
51-100 236

101 —200 282

201 —400 332

401 — 600 373

yli 600 438

5. Milloin varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtdvid, maksetaan
korvaus hénelle.

6. Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtévén hoitamisen kaytdnnon
jérjestelyista.

4 § Tyosuhdeturva

1. Luottamusmiestd ei titd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda

alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hén oli tehtdviédn viimeksi valituksi
tullessaan.



Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksesséd hdnen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysti. Asiaa selvitetddn tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken véhintédén kerran toimikaudessa.

Luottamusmichelle tulee tarjota yhtéldiset mahdollisuudet ammattitaidon
ylldpitdmiseen kuin muillekin toimihenkil6ille.

Tydpaikalla, jolla on enemmaén kuin 5 toimihenkil64, ei luottamusmiesté tule
ilman omaa suostumustaan siirtdd sellaiseen matka- tai vuorotydhon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtdvien hoitamista.

2. TyOstddn pdédosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden paéttyessé
selvitetiddn yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve. TyOnantaja jérjestdd
tarvittavan koulutuksen.

3. Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesti saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkildstoryhmén osalta keskeytetd kokonaan.
Mikdéli luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida tarjota
hénen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tésti
saannosti kuitenkin poiketa.

Varaluottamusmiehen tydsuhde voidaan irtisanoa tuotannollisilla ja
taloudellisilla syilld, kun merkittivé osa varaluottamusmiehen tydtehtivistd
paittyy eiki tyOnantaja voi jarjestdd hanelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hinelle muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hintd muuhun ty6hon.

4. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan
paittyy eikd voida jérjestdd muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyoté.

5. Luottamusmichesti johtuvasta syysté ei hdnté saa irtisanoa ilman niiden
toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita hén edustaa.

6. Jos tyOnantaja irtisanoo pééluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hénet silloin, kun hén ei toimi padluottamusmiehen sijaisena taikka
hénelld ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamustehtévisti, ellei tyonantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.



7. Niitd tyosuhdeturvamiirdyksid sovelletaan myos
luottamusmiesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen luottamusmiehen
toimikauden alkua ja paittyy vaalituloksen tultua todetuksi. Luottamusmiehen
tyosuhdeturva alkaa, kun valittu on ilmoitettu tyonantajalle ja paéttyy kuusi
kuukautta luottamusmiestehtdvan padttymisen jalkeen.

8. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu timan sopimuksen
vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintién 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkka.

9. Luottamusmichen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyytensd, luottamusmiehelld on
oikeus edelld 7 kohdassa tarkoitettuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden péaéttymisesta lukien.

TYOSUOJELU
5 § Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Ty6suojeluyhteistoimintasdédnndksid sovelletaan tydpaikassa, jossa
saannollisesti tyoskentelee vahintdédn 20 tyontekijad ja toimihenkil6a.
Ty6suojeluvaltuutettu valitaan kuitenkin, kun tydntekijéiden ja
toimihenkildiden lukuméérd on vahintdén kymmenen.

2. Tyopaikalla on tydsuojelupaillikko seké toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu.

3. Tyokykyé ylldpitdva toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla
yhteistyOssd asiantuntijoiden kanssa.



6 8§ Tydjarjestelyt, tehtdvidkorvaus ja tyosuhdeturva

1. Jos kaikkia henkilostoryhmié edustavan tydsuojeluvaltuutetun tyd vaikeuttaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista, pyritdén hinelle jarjestimién
muuta tyoté. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

2. Luottamusmiehid koskevia méérdyksid tyostd vapautuksesta, palkan
maksamisesta vapautuksen ajalta, sdénnollisen tydajan ulkopuolella
suoritettujen tehtdvien korvaamisesta, toimintaedellytyksista,
ansiokehityksestd, tydsuhdeturvasta ja asemasta liikkeen luovutuksessa
sovelletaan vastaavasti tyosuojeluvaltuutettuun.

3. Jos tyOsuojeluvaltuutetun tyodstd vapauttamisesta ei ole paikallisesti sovittu,
lasketaan vapautus 1.4.1986 lukien voimassa olleen toimialakohtaisen
kertoimen (0,156) mukaan.

4. Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus 1.6.2022 alkaen on:

Edustamien toimihenkiloiden maara Euroa / kk
10-75 40

76 — 150 61

151 -250 81

251- 100

Korvausta ei makseta samanaikaisesti luottamusmieskorvauksen kanssa.



KOULUTUS
7 § Toimihenkiloiden ammatillinen koulutus

1. Toimihenkilon osallistuessa tydaikana ammatilliseen koulutukseen,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eikd palkkaa
vahenneti. Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen.

2. Tybdnantajan jérjestdesséd koulutusta tydajan ulkopuolella, korvataan siitd
johtuvat suoranaiset kustannukset mutta koulutusajalta ei makseta palkkaa.
Koulutuksesta keskeytyméttomassa kolmivuorotydssé on sovittu erikseen.

3. Tybajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kiytetysté ajasta ei makseta
palkkaa. Matkakustannusten korvaukset madrdytyvét tydehtosopimuksen
mukaisesti.

8 § Tyonantajan ja toimihenkiloiden yhteinen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten
ammatillinen koulutus.

9 § Toimihenkildéiden ay-koulutus

1. Luottamusmiehilld ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla
toimihenkildiden edustajilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai

muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen jésenet, on oikeus osallistua liittojen
hyvéksymain koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Ilmoitus osallistumisesta on tehtdvd mahdollisimman varhain.
Tyo6nantaja ilmoittaa hyvissé ajoin ennen kurssin alkua esteestd, jonka jalkeen
pyritddn yhteisesti selvittiméan muu kurssiajankohta.



2. Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille enintdin
kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkil6iden
edustajille enintién 2 viikon ajalta.

3. Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella
olevan mukaisesti edellyttden, ettd yrityksessd on vahintddn 100 timén
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil64 ja jasenyhdistyksessé véhintdan 50
jésentd.

4. Lisdksi maksetaan palkallisilta kurssipéiviltd ateriakorvaus.

5. Tyonantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisiltdisesté
koulutustilaisuudesta.

TIEDOTUS JA KOKOONTUMISOIKEUS
10 § Yleismaaraykset

1. Ty6nantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa toimihenkil6itd vélittomasti tai vélillisesti koskevista asioista.
Yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvit tiedot ovat
luottamuksellisia. Tietoja ei tule luovuttaa ulkopuolisten yritysten
luottamushenkiléille eik niitd saa muutoinkaan levittaa.

11 § Tyonantajan tiedotettavat asiat

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta
tarpeelliset tiedot.

1. Ty6nantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

a) Yrityksen tilinpaétoksen vahvistamisen jdlkeen sithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

b) Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi tuotannon, ty6llisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakyméit.



¢) Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiloston
midrdssé, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

2. Yrityksen tulee antaa viipymattd olennaiset muutokset kaikissa edelld
mainituissa tiedoissa.

3. Yrityksen tilinpéétostiedot annetaan henkildston edustajille pyydettiessi
kirjallisena.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden nimistd, tyosuhteen alkamisajasta sekd yksikosta.
Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa aiemmin hinen toimialueelleen kuuluneen
toimen siirtymisesti tyoehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle.
Luottamusmiehelle annetaan pyynnosté tieto maédrdaikaisen tydsopimuksen
perusteesta.

5. Toimihenkil6tilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti
heti tilaston valmistuttua. Keskimaérdisia kuukausiansiotietoja ei anneta
kolmea henkildd pienemmisti ryhmista.

6. Luottamusmichelle on oikeus perehtyi toimialueellaan yrityksen palkkaus-
ja palkanlaskentajérjestelmiin seké héti- ja ylityOstd ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmicehelle annetaan myds muut asioiden hoidon kannalta
tarpeelliset tiedot.

8. Luottamusmiehelle annetaan pyydettiessd kirjallinen tieto toimihenkilon
palkasta, sen rakenteesta, palkkaluokasta ja toimenkuvasta asianomaisen
henkilén kirjallisella suostumuksella.



12 § Toimihenkildoiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Toimihenkil6illd on oikeus jérjestdd tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydsuhdeasioissa ja jakaa jisenilleen tiedotteita. Menettelytavat

ja tyopaikan ulkopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin sovitaan
paikallisesti.

13 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1. Ty6nantaja tiedottaa alihankinnasta tai tydvoiman vuokrauksesta etukiteen
tdmén sopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei
ole, tydsuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoitettacssa on selvitettdva kdytettdvan
tydvoiman suunniteltu méérd, yrityksen yksilointitiedot ja sopimuksen arvioitu
kesto. Jos tdmai ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd néisséd poikkeustilanteissa myos
jélkikdteen viivytyksetta.

2. Mikdli ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessd syntyy perusteltua epéselvyytta
siitd, tayttddko ulkopuolista tydvoimaa toimittava yritys lakisdéteiset tai
tydehtosopimukseen perustuvat velvoitteensa, tarkastellaan tilannetta yhdessi
luottamusmiehen kanssa ja tarvittaessa ryhdytddn yhdessd sovittuihin
toimenpiteisiin asian tarkemmaksi selvittimiseksi. Mahdollisten jatkotoimien
tarve todetaan paikallisesti.

3. Ennen kuin tyonantaja ulkoistaa litkkkeenluovutuksella timén sopimuksen
tarkoittamaa tyota, tulee asia késitelld yhdessd luottamusmiehen kanssa
tavoitteena, etteivit luovutuksen seurauksena siirtyvédn henkildston tydsuhteen
ehdot kokonaisuutena ottaen heikkene, jos vastaan ottavassa yrityksessé lain
perusteella sovelletaan muuta kuin titi tyoehtosopimusta. Téstd menettelysti
voidaan sopia paikallisesti toisin.



IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
1 § Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tydnantajan tai toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen ja tyonantajan lomauttaessa toimihenkilon
sekd irtisanomista ja lomauttamista koskeviin menettelytapoihin.

2 § Irtisanomisen perusteet

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyésopimusta eiki lomauttaa
toimihenkil6d ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimenpiteet kohdistetaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi yrityksen
toiminnalle tarkeisiin ja erikoistehtdviin tarvittaviin sekd tyOnantajansa ty0ssa
osan tyokyvystiddn menettdneisiin toimihenkildihin. Liséksi kiinnitetdan
huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden méaaraén.

3 § Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut ty6nantajan tietoon.

4 § Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilolle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lld on

oikeus kayttdd avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
tulee ottaa huomioon yhteistoimintalain sdénnokset.



5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen
tyosopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siitd tulee ilmeté
tyosopimuksen padttymispdiva sekd tyonantajan irtisanoessa
irtisanomisperuste.

2. Jos henkilokohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan
lahettdd postitse. Postitse ldhetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi
seitsemintend pdivana postittamisesta.

3. Toimihenkilon ollessa vuosilomalla tai vihintéén kahden viikon tydajan
tasoittamisvapaalla irtisanomisaika alkaa vapaan pééttymisesta.

6 § Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen
luottamusmiehelle ja tyévoimaviranomaisille

1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta irtisanomisesta
tai lomauttamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle heti, kun toimenpiteen
valttdiméattomyys on tullut tydnantajan tietoon ja viimeistdén, kun
toimenpiteestd ilmoitetaan toimihenkil6lle.

2. Jos toimenpide kohdistuu vihintdéin kymmeneen toimihenkil66n, siitd on
ilmoitettava my0s tydvoimaviranomaiselle.

7 8§ Ilmoitusajat

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia

irtisanomisaikoja:

tyosuhteen kesto irtisanomisaika
enintdén 1 vuoden 14 vrk

yli 1 mutta enintéén 4 vuotta 1 kk

yli 4 mutta enintéén 8 vuotta 2 kk

yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk



2. Toimihenkil6n on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava
14 vuorokauden pituista irtisanomisaikaa. Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd
yli 5 vuotta irtisanomisaika on yksi kuukausi.

3. Lomautusilmoitusaika on 14 vuorokautta.

Paikallisesti voidaan sopia ilmoitusajasta toisin.

8 § Ilmoitusajan palkka
1. Tyonantaja maksaa tdyden palkan irtisanomis- ja lomautusilmoitusajalta.

2. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, tyOGnantaja saa pidattas
kertakaikkisena korvauksena laiminlyodyn irtisanomisajan tai sen osan palkan
madrdn tydsopimuslain mukaisesti.

9 § Lomautuksen peruuttaminen ja siirtaminen

1. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu tyo6té, tydnantaja voi peruuttaa
lomautuksen ennen sen alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 on tilapdisté, lomautusta voidaan
siirtdd ilman uutta lomautusilmoitusta kerran enintdén tyon keston verran.

10 § Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Toimihenkildsté johtuvasta syystd irtisanottaessa tyonantaja on velvollinen
maksamaan korvausta perusteettomasta irtisanomisesta vahintdén kolmen ja
enintdén 24 kuukauden palkan. Korvauksen méérddn vaikuttavat vahingon
maiérd ja menettelytavat tyosuhdetta paitettdessd. Vahingonkorvauksen
lisdksi tyonantajaa ei voida tuomita hyvityssakkoon menettelytapamaéraysten
rikkomisesta.



11 § Takaisinottaminen

Milloin ty6nantaja on irtisanonut tydsopimuksen taloudellisista tai
tuotannollisista syistid ja tarvitsee neljdn kuukauden kuluessa tyosuhteen
paidttymisestd tyovoimaa samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, tyonantajan
tulee tiedustella paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisid
toimihenkil6ité etsiméssa tyotd. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetti sen
paittymiseen mennessé vahintdén 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin
kuusi kuukautta.

2. Myonteisessd tapauksessa tyonantajan tulee tarjota tyoté ensisijassa néille
tyonhakijoille.



ENERGIATEOLLISUUS Poytakirja

AMMATTILIITTO PRO RY _ 1.2.2018
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

TYOAIKAPANKKI
1 Kasite ja tarkoitus

Tyodaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyOpaikkatasolla kdyttoonotettuja
ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjérjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden
sddstdmisestd tai lainaamisesta sekéd yhdistimisesti toisiinsa pitkéjénteisesti.

Poytakirjamerkinta: Tydaikapankin osatekijoiksi sovittujen

erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvit
tyoaikapankkisopimuksella. Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyd sekd toimihenkiloiden yksilollisten
tyoaikatarpeiden huomioon ottamista.

2 Tydaikapankin kayttéonotto

Tyoaikapankkijérjestelméin kdyttoonotosta tydpaikalla ja yksityiskohdista
sovitaan paikallisesti [uottamusmiehen ja tyonantajan valilld kirjallisesti.
Sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista asioista:

* keitd sopimus koskee

* tyoaikasaldon sééstédmis- ja lainaamisrajoista (-40 / +160)

+ osatekijoistd, joista tydaikapankki muodostuu

* tyoaikapankkivapaan pitdmisti koskevista menettelytavoista seki
ilmoitusajoista

* periaatteista, miten jo sovittua pankkivapaata voi siirtda

* miten jarjestelmadn liitytddn ja erotaan

* tyOsuhteen pédttymistilanteet ja tydaikapankin kéyttiminen



* henkilokuntaeduista pankkivapaalla

« toimivuuden tarkastelusta ja jarjestelmén muuttamisesta tai sen
irtisanomisesta

* tyOaikasaldojen tasaamisesta tyOsuhteen pédattymistilanteessa

Soveltamisohje: Osatekijéiksi suositellaan sovittavan sellaisia
tyoehtosopimuksen ja tyéaikalain mukaisia tekijéitd tai tydehtosopimuksen
Jja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liittyvid tekijéitd, joista sopimalla
voidaan tehokkaasti toteuttaa tyéaikapankin tarkoitusta. Tdllaisia tekijoitd
ovat mm. tyoaikalain osatekijdt, tyoajan lyhennysvapaat, sddstovapaat,
vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa sekd tulos-, bonus- tai
voittopalkkio.

3 Tyoaikapankkeja koskevat maaraykset
energia-alan toimihenkilésopimuksen piirissa

* tydaikapankissa olevan ajan kdyttdmisestd tai lainaamisesta on sovittava
henkil6n ja tydnantajan vélilla

+ toimihenkil6lle maksetaan pankkivapaan ajalta sddnnéllisen tydajan palkka
luontoisetuineen vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti

* milloin toimihenkilon palkka koostuu osin provisiosta tai myyntiin
perustuvista lisdansioista, pankkivapaan ajalta maksetaan kuitenkin
keskituntiansio laskettuna kolmen (3) edellisen kuukauden
keskimaardisestd provisiosta

* tyoaikapankkivapaa on aina tydssdolon veroinen paiva

* tyokyvyttomyys siirtdd sovittua tydaikapankkivapaata ja uudesta vapaan
ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon vélilld

* tydaikapankkitalletusten méaéréd on oltava véhintdén kuukausittain
todennettavissa

* tyOnantaja voi erityisestd syysté osoittaa pankkivapaata yhdenjaksoisesti
enintddn 30 % tydaikapankin kokonaissaldosta, mikéli se estéa
tuotannollisista tai taloudellisista syistd annettavan lomautuksen.
Ilmoitusaika on nelji viikkoa.

* luottamusmiehelld on oikeus saada tutustua tydpaikalla tybaikapankin
siséltoon ja saldomairiin



* luottamusmiehelld on perustellusta syysté oikeus sopia tydnantajan kanssa
sddstdmis- ja lainaamisrajoista toisin
4 Tyodaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tyoaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei
paikallisesti toisin sovita. Tydaikapankkisopimus on tydehtosopimuksen
tarkoittama paikallinen sopimus.

5 Poytdkirjan soveltaminen

Talla poytakirjalla ei muuteta yrityksisséd kdytossa olevia tydaikapankkeihin
liittyvid kéytintojé eiké paikallisia taikka tydsopimuksen tasoisia sopimuksia.



POYTAKIRJA OPISKELIJOIDEN JA NUORTEN
TYOLLISTAMISEDELLYTYSTEN PARANTAMISEKSI

1. Harjoittelijoihin ja ns. kesityontekijoihin ei sovelleta tydehtosopimusta
viahimmaispalkkoja koskevalta osalta. Muilta osin sovelletaan
tydehtosopimuksen maérayksid.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkiloitd, jotka opiskelevat ammatillisessa
oppilaitoksessa, teknillisessé - tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa,
korkeakoulussa tai teknisesséd korkeakoulussa ja ovat tydssé ndiden lukukausien
véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttimaa
tyokokemusta silloin kun se tapahtuu tydsuhteessa. Tatd méardysté ei

sovelleta toimihenkilo6n, jolla on tehtdvin edellyttima patevyyskirja (esim.
alikonemestarin patevyyskirja).

Kesityontekijoilld (ovat tydsuhteessa 1.5. —30.9. vélisend aikana) tarkoitetaan
puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle
25-vuotiaita henkildita.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tdyttineet 15 vuotta, ovat tydehtosopimuksen
alaisia siten, ettd peruskoulutuksessa ensimmaéisen vuoden aikana ao.
vahimmaispalkkaa sovelletaan 40 %:1la alennettuna, peruskoulutuksen toisen
vuoden aikana 25 %:lla alennettuna ja peruskoulutuksen loppuvuosien aikana
15 %:lla alennettuna. Lisédkoulutuksen ja erikoistumisen aikana sovelletaan
ennen tdtd koulutusta sovellettua palkkaryhmaa.

2. Tybvoiman vihentdmisjirjestysté ja takaisinottovelvollisuutta koskevat
madrdykset eivit koske tutkintoon liittyvad pakollista tyoharjoittelua.
Edellytyksend on, ettd tyOnantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettd
tydharjoittelu ei vaikuta muiden toimihenkildiden tydsuhteisiin eiké tydehtoihin.

3. ”Tutustu tyoeldmaiin ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman peruskoululaisten,
kymppiluokkalaisten, lukiolaisten sekd VALMA-koulutukseen ja LUVA-
koulutukseen osallistuvien kahden viikon tai kymmenen tydpéivén pituinen
tyosuhde voidaan sijoittaa ajalle 1.6. — 31.8. Tydsuhteesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 365 € vuonna 2022. Palkka siséltdd tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Tydehtosopimuksen palkkamaérayksié ei sovelleta
niihin tydsuhteisiin, jotka perustuvat ohjelmaan. Lukuun ottamatta sddnnollisen
tydajan pituutta heihin ei mydskédan sovelleta tyoehtosopimuksen tydaikaa
koskevia méarayksia.



ENERGIATEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY _
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

POYTAKIRJA “"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA”
KESAHARJOITTELUOHJELMASTA VUOSILLE 2022
JA 2023

Sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
kymppiluokkalaisten, lukiolaisten sekd VALMA-koulutukseen ja LUVA-
koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydeldméén osana
”Tutustu tyoeldméin ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta toimialan
tyopaikan toiminnasta, niissi esiintyvistd eri tyStehtévistd, henkilostorakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekd antaa koululaisille
mahdollisuuden tehdi heille sopivaa kdytdnnon tyota.

Tamén vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1.Jéljempidné olevat madrdykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia,
lukiolaisia sekd VALMA-koulutukseen ja LUVA-koulutukseen osallistuvia
nuoria, joiden tyosuhde perustuu “Tutustu tydeldméén ja tienaa”-
keséharjoitteluohjelmaan.

2.Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopdivad kestdvin kesiharjoitteluohjelman
mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8. viliseen aikaan vuosina
2022-2023. Nuorella voi olla vain yksi timén suosituksen mukainen
tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

3.”Tutustu tyoeldmaiin ja tienaa” -kesédharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuonna 2022. Palkka
siséltdd tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisdéteiset sosiaaliturvamaksut henkil6n idstd riippuen.



4.Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja,
palkanméadrdytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
médrdyksid ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin,
lukiolaisiin sekd VALMA-koulutukseen ja LUVA-koulutukseen
osallistuviin nuoriin, joiden tyosuhde perustuu tissi pdytékirjassa
tarkoitettuun keséharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdéinndllisen
tydajan pituutta heihin ei mydskédan sovelleta tyoehtosopimuksen tydaikaa
koskevia madrayksid, mikili ne vaikeuttaisivat kesétyoharjoitteluohjelman
kéytdnnon toteutusta.

5.Harjoitteluohjelmaan perustuvat tydsuhteet ovat tutustumisluonteisia
ja sen laatuisia, ettei keséharjoitteluohjelmaan perustuva yhden tai
useamman peruskoululaisen, kymppiluokkalaisen, lukiolaisen seké
VALMA -koulutukseen ja LUVA-koulutukseen osallistuvan nuoren
tyoskenteleminen yrityksessé ole ristiriidassa tyosopimuslain eika
tyoehtosopimuksen mahdollisten tydvoiman vihentdmisti, lisityon
tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevien méirdysten kanssa.

ENERGIATEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY



ENERGIATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY _

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO SKL RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

AMMATTILIITTO JYTY RY

EDUNVALVONTA JA LUOTTAMUSMIESTEN
VALINTA ENERGIA-ALAN
TOIMIHENKILOTEHTAVISSA

Energia-alaa edustavat Energiateollisuus, Ammattiliitto Pro ja Suomen
Konepaillystoliitto neuvottelevat alan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen.
Tydehtosopimuksen muutoksista 28.2.2022 saavutettu neuvottelutulos on
hyvéksytty sopijapuolten paéttdvissd elimissa.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja pééttyy 29.2.2024, ellei tyoehtosopimusta
siind mainituin perustein irtisanota paéttyméén 28.2.2023.

Energiateollisuus ry, Ammattiliitto Pro ja Suomen Konepaéllystoliitto ovat
sopineet, ettd JHL, KTN ja JYTY voivat jalkikéteen liittyd Ammattiliitto
PRO:n ja Suomen Konepiillystoliiton allekirjoittamaan energiateollisuuden
toimihenkildsopimukseen. Tdmén jélkeen JHL, KTN ja JYTY ovat liittyneet
tyoehtosopimukseen tilld liityntidpoytikirjalla.

Edelld mainitut liitot ovat sopineet erilliselld poytékirjalla energiateollisuuden
toimihenkildiden luottamusmiesten valintaoikeudesta.

Helsinki 28.2.2022
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POYTAKIRIA TYOAJAN
YHTENAISTAMISESTA 38,25 TUNNIN
VIIKKOTYOAIKAA SOVELLETTAESSA

Aika: 22.8.2019
Paikka: Energiateollisuus ry:n toimisto, Eteldranta 10
Lasna: ET PRO
Kari Laaksonen Anssi Vuorio
Markus Saimio Petteri Hyttinen
SKL
Robert Nyman
Pertti Roti

1. Talld poytikirjalla sovitaan 38,25 tunnin (38 h 15 min)
viikkotyoOaikaa tekevien toimihenkildiden tybajan yhtendistimisesti
tyoehtosopimuksessa sovittuihin kokoaikatyoti koskeviin
tyoaikamuotoihin.

2. Poytékirjan mukainen tydajan yhtendistdminen koskee toimihenkildita,
joiden sdénndllinen viikoittainen tydaika on 38,25 tuntia (ilman
24 tunnin tydajan pidennystd) ja joilla ei ole yhtiditettyjen liikelaitosten
siirtymdsaantdjen mukaisia lisdvapaapéivii.



3. Edelld kohdassa 2. tarkoitettujen toimihenkildiden tyoaikaa
lyhennetddn 1.1.2020 alkaen seuraavasti:
a) Vuonna 2020 tydaikaa lyhennetdén 16 tunnilla
b) Vuonna 2021 tydaikaa lyhennetiin edelld kohdan a. mukaisen
16 tunnin liséksi 7 tunnilla.

1.1.2021 alkaen tydaikaa lyhennetéén siten yhteensé 23 tunnilla
kalenterivuodessa.

4. Tyoajan lyhentdminen toteutetaan toimihenkilon kuukausipalkkaa
alentamatta.

5. Tyobajan lyhennyksen kertymiseen ja pitdimiseen sovelletaan
Energiateollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimuksen tydajan
lyhennysvapaita koskevan 6 §:n 2. — 5. kohtia.

6. Osapuolet toteavat, ettd yrityksissé tai toimipaikoilla voidaan
paikallisesti tarkemmin sovituin menettelyin sopia siirtymisesté
37,5 tai 40 tunnin viikkotydaikaan, jolloin tdssé poytakirjassa
tarkoitettua tydajan lyhennysté ei endi kerry toimihenkildlle hdnen
viikkoty6aikansa muuttumisesta alkaen. Tydajan muutos toteutetaan
toimihenkilon kuukausipalkkaa alentamatta, ellei toimihenkilon kanssa
erikseen muuta sovita tydehtosopimuksen asettamissa rajoissa.

7. Osapuolet kannustavat paikallisia sopijapuolia neuvottelemaan
siirtymisestd 38,25 tunnin viikkotydajasta 37,5 tai 40 tunnin
viikkotydaikaan. Muutoksesta neuvoteltaessa on syytd tarkastella
laajasti muutoksen mahdollisia vaikutuksia erilaisiin tyosuhteen
ehtoihin, kuten siirtymésédantdjen mukaisiin lisdvapaisiin, vuosittaisen
tydajan pituuteen eri tydaikamuodoissa sekd paikallisiin sopimuksiin ja
kéytantoihin.



8. Tatd poytdkirjaa ei sovelleta yrityksissé, joissa poytéakirjassa
tarkoitettujen toimihenkildiden tydaikaa on jo lyhennetty 23 tunnilla
kalenterivuodessa. Néissé yrityksissd ty0ajan lyhentdmisti jatketaan
paikallisen sopimuksen tai kdytdnnon mukaisesti. Paikallisen
sopimuksen tai kdytdnnon pédttyessid siirrytddn soveltamaan
tatd poytikirjaa. Osapuolet kannustavat myos tdssd kohdassa
tarkoitettuja yrityksid neuvottelemaan siirtymisestd 37,5 tai 40 tunnin
viikkoty6aikaan.

9. Osapuolet toteavat timan sopimuksen olevan tyoehtosopimuksen osa,
kun sopimus on osapuolten vililld allekirjoitettu.

Helsingissd 22.8.2019
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POYTAKIRIJA MYYNTISUORITEPALKKAUKSEN
KAYTTAMISESTA MYYNTITEHTAVISSA

Tatd poytikirjaa sovelletaan toimihenkil6ihin, joiden toimenkuvauksen
mukaiset tydtehtdvit ovat asiakkaille suoritettavaa myyntityota ja
toimihenkilon kanssa on sovittu myyntisuoritepalkkauksen kayttdmisestd osana
palkkausta. Poytékirjaa ei sovelleta tuotannollisissa toimihenkilotehtévissa.

Yrityskohtainen myyntisuoritepalkkausjarjestelma

Myyntisuoritepalkkausjirjestelméssd on huomioitava ja esitettdva
toimihenkildille vahintddn seuraavat asiat:

a) Ansaintamalli ja myyntisuoritepalkkioiden maédrdaytymisen perusteet

b) Keskiméairiiselld myyntisuoritteella saavutettava kuukausittainen
keskiansio vuodessa

¢) Kauppojen mahdollisesta peruuttamisesta aiheutuvan myyntipalkkion
takaisinperinnén periaatteet

d) Myyntisuoritepalkkiojarjestelmén toimivuuden tarkastelu
luottamusmiehen ja tyonantajan valilld

Myyntisuoritepalkkausjérjestelmén sisdlto kdydéén l4pi toimihenkildiden
luottamusmiehen tai luottamusmiehen puuttuessa palkkausjérjestelmén piirissi
olevien toimihenkildiden kanssa tavoitteena, etti palkkausjérjestelmé on
oikeudenmukainen, toimiva sekd kannustava. Palkkausjérjestelma, palkkiot ja
palkkioiden médrdytymisperusteet ovat voimassa aina 12 kuukautta kerrallaan.
Myyntisuoritepalkkausjirjestelméa on esitettdva toimihenkildlle kirjallisesti
ennen myyntisuoritepalkkaustyon aloittamista.

Myyntisuoritepalkkausjérjestelméstd voidaan sopia paikallisesti. Mikéli
jérjestelmésta sovitaan, paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja on
voimassa 12 kuukautta kerrallaan, ellei sopimuksessa ole toisin sovittu.



Poytakirjamerkinta: Myyntisuoritepalkkauksen tarkoituksena on,
ettd se mahdollistaa ansioiden kehittymisen myyntityon tuloksellisuuden
perusteella paremmaksi kuin se muutoin muodostuisi.

Toimenkuvaus ja toimen vaativuuden arviointi

Myyntisuoritepalkkauksessa toimihenkilon peruspalkka muodostuu
vaativuuden mukaisesta palkasta seka yrityksessd kiytossé olevasta
myyntisuoritepalkkiojarjestelman mukaisista palkkioista.

Myyntisuoritepalkkausta kaytettdessd toimihenkilon toimenkuvaus on
laadittava ja vaativuustaso arvioitava tydehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti
ennen toimihenkildn siirtymistd myyntisuoritepalkkauksen piiriin, ellei
toimenkuvausta ja vaativuuden arviointia ole tehty jo aiemmin toimihenkilon
tekemén toimen osalta.

Tybehtosopimuksen 26 §:n henkilokohtaista palkanosaa koskevia maérayksid
ei sovelleta myyntisuoritepalkkausjarjestelmaa kéytettdessd, ellei toimihenkilon
kanssa toisin sovita.

Takuupalkka

Myyntisuoritepalkkausta kéytettidessd toimihenkildlle maksetaan kuukausittain
vihintdén tdmén tydehtosopimuksen mukainen vaativuustason neljd (4)
mukainen kuukausipalkka. Tdmén kuukausipalkan lisdksi toimihenkil6lle
maksetaan myyntisuoritepalkkiot siten, ettd kalenterikuukauden aikana ansaittu
myyntipalkkiot maksetaan viimeistdin ansaintakuukautta seuraavan kahden
kalenterikuukauden aikana.

Poissaolojen korvaaminen ja palkalliset vapaat

Toimihenkildlle korvataan tydehtosopimuksessa sovitun palkallisen
poissaolon ajalta palkka, ansionmenetyskorvaus tai arkipyhékorvaus milloin
arkipyhdpdiva osuu tydpédiville samoin periaattein kuin kuukausipalkkaiselle
toimihenkil6lle kuitenkin siten, ettd maksettavan poissaoloajan palkka tai



ansionmenetyskorvaus mairdytyy kolmen edellisen tdyden kalenterikuukauden
aikana toimihenkil6lle maksetun keskiansion perusteella (sdénnollisen tydajan
ansio + myyntisuoritepalkkiot / tyopéivilld tai tydtunneilla).

Jos toimihenkilon tydsuhde on kestédnyt vihemmain kuin kolme
kalenterikuukautta, korvataan poissaoloajan palkka, ansionmenetyskorvaus tai
arkipyhékorvaus, milloin arkipyhdpéivd osuu tyopéivélle samoin periaattein
yrityksen myyntisuoritepalkkauksen piirissi olevien toimihenkildiden
keskiansion perusteella (sddnndllisen tydajan ansio + myyntisuoritepalkkiot /
tyopaivilla tai tyotunneilla) edellisen kolmen tiyden kalenterikuukauden ajalta
laskettuna.

Irtisanomisajan palkka maksetaan edellisten kappaleiden mukaisesti siltd osalta
irtisanomisaikaa, jonka aikana toimihenkild ei tee timén poytékirjan mukaista
tyota.

Vuosilomapalkka mairdytyy ja lasketaan vuosilomalain mukaisesti. Lomaraha
maksetaan vuosilomapalkasta tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.

Toimihenkilon oman keskituntiansion perusteella laskettavat
palkanerat

Ylity6tunnin ja matka-ajan peruspalkka lasketaan kolmen edellisen tdyden
kalenterikuukauden aikana toimihenkildlle maksetun keskituntiansion
perusteella (sddnnollisen tydajan ansio + myyntisuoritepalkkiot / tydtunneilla).
Jos tydsuhde on kestényt vihemman kuin kolme kalenterikuukautta, lasketaan
keskituntiansio koko tydsuhteen ajalta.

Mabhdollisen varallaolokorvauksen peruspalkka ja héilytysraha sekd
tyonopastuslisd lasketaan edellisen kappaleen mukaisesti.



Siirtyminen pois myyntisuoritepalkkauksen piirista
Toimihenkildn siirtyessd pois myyntisuoritepalkkausjérjestelmén piiristé tai
jérjestelmén voimassaolon paityttyd, noudatetaan tyoehtosopimuksen 26 §:n
méadrayksid.

Myyntisuoritepalkkion maksaminen tyosuhteen padattyessa

Tyosuhteen pédttyessd myyntipalkkiot maksetaan tyosuhteen paattymispaivana,
jollei muuta ole sovittu TSL 2 luvun 13 §:n mukaisesti.

Palkkojen korottaminen

Tybehtosopimuksessa tai yrityksessé paikallisesti sovittu yleiskorotus korottaa
toimihenkilon kuukausipalkkaa.

Poytdkirjan voimassaolo ja poytdkirjasta toisin sopiminen

Tamai pdytékirja tulee voimaan 10.12.2020 alkaen. Tamén poytakirjan
maérayksistd voidaan sopia toisin vain edelld poytékirjassa mainittujen kohtien
osalta.
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