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PAAKIRJOITUS ¢ LEDARE

Talouden kasvu jatkuu,
mutta uhkana on tyévoimapula

uomessa talouden toipuminen koronapandemiasta on
ollut hyvin nopeaa timin vuoden aikana. Kasvu johtuu
pédosittain patoutuneen kysynnin purkautumiseen ti-
lanteessa, jossa rokottaminen etenee ripeisti, liiketoiminnal-
le asetettuja rajoituksia puretaan ja kotitalouksien ja yritysten
luottamus tulevaisuuteen on vahva. Kuluttajien luottamusindi-
kaattori oli syyskuussa 6,0, kun se viime vuoden syyskuussa sai
arvon -5,9. Talouden elpyminen jatkuu edelleen syksylld eteen-
kin niilli toimialoilla, joita koronarajoitukset vieli tillid hetkel-
14 koskevat. Valtionvarainministeriéon arvio on, etti talouskas-
vu jatkuu vahvana loppuvuonna ja myds ensi vuonna.
TE-toimistot ja vuokratydfirmojen viestit kertovat, etti avoi-
mien tydpaikkojen miird lisidntyy tasaisesti. Talouden nopea
piristyminen on nostanut esiin tydvoiman saatavuusongel-
mat. Tyovoimapula uhkaa kuristaa talouden kasvua. Suomessa
oli elokuun lopussa samaan aikaan 281000 tydtonti ja noin
155 000 avointa tydpaikkaa. Huomioitavaa on kuitenkin, etti
avoimista tydpaikoista vain alle puolet on kokoaikaisia ja osa
niisti ei tarjoa riittivii toimeentuloa alueilla, jossa asumiskus-
tannukset ovat korkeat.

Monilla aloilla tyévoimapula johtuu alhaisista palkoista ja
huonoista tydolosuhteista. Maapuolen tydtehtivissi tydolo-
suhteissa haasteena on mm. kaksi- tai kolmivuorotyot, lialli-
nen ylityd seki yotyd. Meriliikenteessi jisenemme haasteena
on esimerkiksi huoli tyévuorojen vaihtumisen onnistumisesta,
saapuuko vaihtopari paikalle vai onko hin esim. kotona sairaa-
na, jolloin kahden tai neljin viikon tyévuoro voi vaihtua jopa
usean viikon tai monen kuukauden tydpestiksi. Aluksilla voi
monesti my6s olla hankalaa pitii 4ini- ja kuvayhteytti perheen-
jiseniin tai ystiviin. Britannian timin hetken haastavat logis-
tiikkaongelmat osoittavat miten tirkedd on pitid huolta siiti,
ettd eteenkin kuljetussektorin huoltovarmuus hoidetaan oman
maan kansalaisten toimesta. Toivottavasti myds maan paittijit
ja kansalaiset muistavat timin.

Pitcikéid hyvdd huolta itsestinne ja liheisistdnne, oikein hyvdd loka-
kuuta t.

Piitoimittaja
Robert Nyman

Den ekonomiska tillvixten fortsitter
men arbetsbristen kan utgora ett hot

en ekonomiska aterhimtningen efter coronapandemin

har varit mycket snabb i Finland under detta ar. Tillviix-

ten hor ihop med att den uppdimda efterfrigan realise-
ras i en situation dir vaccineringarna framskrider snabbt, de
restriktioner som stillts pa affirsverksamheten avvecklas och
hushillen och foretagen har starkt fortroende for framtiden.
Konsumenternas fortroendeindikator var i september 6,0, (i
fjol -5,9). Den ekonomiska dterhimtningen fortsiitter pa hosten
framfor allt inom de branscher som fér niarvarande fortfaran-
de omfattas av coronarestriktionerna. Enligt Finansministeriet
kommer den ekonomiska tillvixten dirfor att vara stark dven i
slutet av &ret och fortsitta &ven nista r.

Arbets- och niiringsbyrierna och arbetsformedlingsforetagen
rapporterar nu att utbudet pa lediga arbetsplatser viixer stadigt.
Den snabba ekonomiska tillvixten har fort fram problemen
med fa personal till de arbetsplatser som erbjuds. Bristen pa
arbetskraft utgdr ett hot for den positiva ekonomiska utveck-
lingen. I slutet av augusti minad hade vi i Finland 281 000 ar-
betslésa och ungefir 151 000 lediga arbetsplatser. Av de lediga
arbetsplatserna ir dock endast under hilften heltidsarbetsplat-

ser och att en del av ebjuder inte erbjod tillricklig utkomst i
omraden dir boendekostnaderna ir hoga.

Inom ménga branscher beror bristen pi arbetskraft pa laga
loner och daliga arbetsforhallanden. Vid arbete pa land ér utma-
ningarna i arbetsforhallandena bl.a. tva- och tre skiftesarbeten,
for mycket dvertidsarbete och nattarbete. Inom sjofarten bestir
utmaningarna for vira medlemmar i att t.ex. arbetsperioderna
till sjoss kan ibland bli lingre &4n man dnskat om besiittningsby-
tet inte kan ske om kollegan blivit sjuk. P4 fartygen kan det éven
ofta vara svirt att regelbundet ha en majlighet att vara i kontakt
med familjemedlemmar och vinner. De stora logistikproblemen
som Storbritannien kimpar med just nu visar hur viktigt det dr
att se till att framforallt transportsektorns forsdrjningsberedskap
skots av landets egen befolkning. Hoppas att dven landets be-
slutsfattare och medborgare kommer ihag detta.

Skét bra om er sjilva och era nédrmaste, énskar alla en bra oktober
mdnad.

Chefredaktor

Robert Nyman
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Kohti sopimusneuvotteluja 2022

ielenkiinnolla olemme seuranneet tydmarkkinoilla
Teknologiateollisuuden sopimuskierroksen avausta.
Neuvottelut uhkaavat ajautua umpikujaan jo en-
nen varsinaisten neuvottelujen alkua. Teollisuusliiton puheen-
johtajan Riku Aallon mukaan edessi hiaiamottii sopimukseton
tila. Ongelmana on, etti tydnantajan tulkinnan mukaan sopi-
muksettomassa tilassa ei olisi voimassa normaali tydehtojen jil-
kivaikutus koska tydnantajapuolen neuvotteleva taho on uusi
eiki ole ollut tekemiissi edellisti sopimusta. Tami on tulkin-
tana uusi suomalaisessa sopimusjirjestelmissi ja kuvaa hyvin
Teknologiateollisuuden tydnantajan irtiottohaluja tihin saak-
ka kohtuullisesti toimineesta sopimusjirjestelmistd sidntoi-
neen. Toivottavasti asiaan 10ytyy jirkevi ratkaisu!
Energiateollisuuden puolella siti vastoin vahvasti uskotaan
nykyiseen tydsopimuskulttuuriin. Talouselimin lehden haas-
tattelussa Energiateollisuuden uusi tydelimijohtaja Timo Yli-
Koivisto pitii kritiikkid saanutta sopimuskulttuuria suomalai-
sen tydmarkkinajirjestelmin vahvuutena. Koronakriisi osoitti,
etti tiukan paikan tullen tydmarkkinajirjestot pystyvit sopi-
maan vaikeistakin asioista. Tésti asiasta olen tismilleen samaa
mieltd ET:n Timo Yli-Koiviston kanssa!

Toivotan ET:n uudelle tydelimijohtajalle Timo Yli-Koivis-
tolle hyvii alkanutta kautta Energiateollisuuden neuvottelujen
parissa.

Alkaneena syksyni suuri yleisd on himmistellyt energian suu-
ria hinnankorotuksia. Yllitykseni ei timin kuitenkaan pitiisi
tulla. On selvii, ettd padstdoikeuksien kallistuminen ja markki-
noiden avautuminen sihkon kannalta kalliille Euroopan mark-
kinoille uusien pohjoismaisten kaapeliyhteyksien valmistuessa
nostaa sihkon hintaa myos pohjolassa. Tami ei voi olla vaikut-
tamatta my6s asiakashinnoitteluun Suomessa.

Lisisintyvdi energian tarvetta kallistunut hinta ei kuiten-
kaan poista maastamme.

Tarvitaankin uusia seki kestivii ratkaisuja, joiden toteutta-
misessa ammattikuntaamme varmasti tarvitaan entisti kipeim-
min nyt ja tulevaisuudessa.

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepiillystoliitto

Kursen tagen mot varens
avtalsforhandlingar

dsongens avtalsforhandlingar vicker stort intresse. Tradi-

tionellt dr det forst teknologiindustrin som forsdker fa si-

na kollektivavtal i skick. Just nu ser det ut som om avtals-
parterna hamnat i en atervindsgrind innan forhandlingarna
ordentligt ens borjat. Enligt industriférbundets ordférande Ri-
ku Aalto verkar man gi emot en situation di avtalen inte ling-
re dr i kraft. Problemet ir att enligt arbetsgivarens tolkning s&
skulle de normala arbetsvillkorens efterverkningar inte gilla i
en situation di avtalen ej ir i kraft eftersom den part som i fort-
sittningen for arbetsgivarsidans talan #r ny och inte varit med
om att uppgdra det foregiende avtalet. Detta ir en ny tolkning
i det finlindska avtalssystemet och beskriver bra Teknologiin-
dustrin vilja att helt dra sig ur det avtalssystem med sina regler
som fungerat timligen bra.

Hoppas att parterna trots allt kan finna en vettig [6sning!

Tilleron till den nuvarande arbetsavtalskulturen #r diremot
stark inom energiindustrin. I en firsk tidningsintervju (Talous-
elimi) anser Finsk Energiindustri rf:s nya arbetsmarknadsdirek-
tor Timo Yli-Koivisto att den avtalskultur som kritiserats, utgdr
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den finlindska arbetsmarknadssystemets styrka. Coronapande-
min bevisade att arbetsmarknadsorganisationerna vid en hot-
full situation kan hitta fungerande ldsningar dven i svéra frigor.
Gillande detta ir jag helt éverens med Timo Yli-Koivisto!

Vi 6nskar honom en bra bérjan vid energiindustrins avtals-
forhandlingar.

Energins stora prisdkningar har vickt fdrundran denna host.
Detta borde dock inte vara nigon ¢verraskning. Det dr helt
klart att elpriset dven stiger i Norden da utslippsritterna hojs
och elmarknaderna ¢ppnas for de dyra europeiska marknader-
na via de nya nordiska kabelforbindelserna. Detta paverkar gi-
vetvis dven kundprissittningen i Finland. Okningen av energi-
behovet forsvinner inte p.g.a. det dyrare priset. Det behovs nya
hallbara losningar vars forverkligande genomfors bade nu och i
framtiden av vér yrkeskar!

Pertti Roti
Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund



KUUKAUSITILASTO

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, elokuu 2021

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:
Kulutuksen muutosprosentti, liukuva 12 kk
%-muutos 9|0kuu
4 vuoden alusta
viimeiset 12 kk

0
/
2
-4
-6
-8
12.2015 12.2016 12.2017 12.2018 12.2019 12.2020
2020 2021
GWh Osuus-%  Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
elokuu
KULUTUS 5904 100,0 5,1 6000 100,0 1,6
TUOTANTO 4336 73,4 2,2| 4589 76,5 58
vesivoima 1051 17,8 57,3 992 16,5 -5,6
tuulivoima 395 6,7 -10,5 561 9,3 42,0
aurinkovoima 40 0,7 67,1 50 0,8 23,6
ydinvoima 1658 28,1 -10,9] 1919 32,0 15,7
ldmpdvoima 1191 20,2 47 1067 178 -10,4
yhteistuotanto 960 16,3 -6,2 815 13,6 -15,1
erillistuotanto 232 39 2,2 252 4,2 8,7
NETTOTUONTI 1569 26,6 -20,7| 1411 23,5 -10,0
vuoden alusta
KULUTUS 53348 100,0 -6,1| 55783 100,0 4,6
TUOTANTO 43505 81,5 0,8 44286 79,4 18
vesivoima 10474 19,6 25,8 10449 18,7 0,2
tuulivoima 4877 9,1 24,7 4615 83 5,4
aurinkovoima 224 0,4 75,9 313 0,6 39,9
ydinvoima 15081 28,3 0,7 14910 26,7 -1,1
lampovoima 12850 241 -21,2| 13999 25,1 8,9
yhteistuotanto 11606 218 -182| 12525 22,5 79
erillistuotanto 1244 23 -41,0 1474 26 18,5
NETTOTUONTI 9843 18,5 24,2 11497 20,6 16,8
viimeiset 12 kk
KULUTUS 82508 100,0 -4,7) 83554 100,0 13
TUOTANTO 65608 79,5 2,2 66924 80,1 2,0
vesivoima 14401 17,5 19,7| 15618 18,7 8,4
tuulivoima 6904 8,4 99| 7709 9,2 11,7
aurinkovoima 244 0,3 73,9 345 04 41,7
ydinvoima 22813 276 0,7 22187 26,6 2,7
ldmpovoima 21246 25,8 -18,3| 21064 25,2 0,9
yhteistuotanto 18969 23,0 -14.8| 18632 223 -1,8
erillistuotanto 2277 28 -39,1 2432 29 6,8
NETTOTUONTI 16901 20,5 -13,1| 16630 19,9 -1,6

GWh %
6000 1,6
55783 4,6
83554 1,3
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Sopimusjirjestelméi
turvaa reiluja tydoehtoja

MISTA KAIKKI ALKOI2

Suomen kirjaltajaliiton edustajainkokous
padtti elokuussa 1899 antaa tydnantajille
esityksen palkkaustariffin solmimisesta kir-
japainoalalle. Tilld sopimuksella tyonteki-
jipuoli halusi turvata alan yhdenvertaista
palkkatasoa, seki edistiii naisten ja miesten
vilisti palkkatasa-arvoa. Tyonantajat hyo-
tyiviit sopimuksesta siten, etti kun vihim-
miispalkoista sovittiin yhteisesti, palkkojen
polkemisella ei voitu enidi viiristdi kilpai-
lua alalla ja sopimus turvasi tydrauhaa. Eri-
niisten vaiheiden jilkeen sopimus astui lo-
pulta voimaan 1.4.1900. Palkkaustariffi oli
ensimmiinen valtakunnallinen tydehtoso-
pimus Suomessa.

Helsingin kirjatyontekijoiden yhdistyk-
sen mainitaan usein olleen maamme van-
hin ammattiosasto. TAmi osasto perustet-
tiin vuonna 1869. Saman vuoden tammi-
kuussa perustettiin kuitenkin myds Helsin-
gin Konemestariyhdistys. Kumpi yhdistyk-
sistd lopulta oli ensimméinen, saattaa riip-
pua perustamistoimenpiteiden tulkinnas-
ta. Tuohon aikaan kyse oli oikeudellisesti
mutkikkaasta prosessista. Joka tapaukses-
sa selvid on, etti konepiillystd on tehnyt
uraauurtavaa tyoti jo tuolloin jirjestiyty-
misessi ja ammatillisen edunvalvonnan
kehittimisessd. Uraauurtavaa tyoti tehtiin
my6s 29. lokakuuta 1946, jolloin Suomen
Konepiillystoliitto yhtend perustajajise-
nistid oli perustamassa Suomen Teknisten
Toimihenkildiden Keskusliittoa. Vuosien
varrella nimed on muutettu muutamaan
kertaan ja se on nykyiin STTK ry. Keskus-
jirjestdn perustamisesta tulee tini vuonna
kuluneeksi 75 vuotta.

SOPIMUSJARJESTELMA
MUUTOKSEN KOURISSA
Sopimustoimintaa on viimeisen reilun sa-
dan vuoden aikana Suomessa tehty hyvin
monenlaisissa muuttuvissa olosuhteissa.
Muun ohella talouden suhdannevaihte-
lut, EU jisenyys ja kiristynyt kansainvi-
linen kilpailu ovat haastaneet tydehdois-
ta sopimisen jirjestelmidi monin tavoin.
Sopimusjirjestelmi on kuitenkin elinyt
ajassa ja suoriutunut kohtuullisesti sille
asetetuista odotuksista. Euroopassa tyo-
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ehtosopimusten kattavuus ja tyontekijoi-
den vihimmaiisehtojen turva on vihen-
tynyt finanssikriisin  jilkeisini vuosina.
Tamai kehitys on ulottanut vaikutuksensa
myds Suomeen.

Tydnantajapuolella tyytymittdmyys so-
pimusjirjestelmin toimivuuteen on lisiin-
tynyt vuosien varrella. Vuoden 2015 mar-
raskuussa  Elinkeinoelimin Keskusliitto
(EK) ryhtyi lopulta konkreettisiin toimiin
muutosten aikaansaamiseksi sopimusjirjes-
telmén perusteisiin. EK teki 2016 sdinto-
muutoksen, jonka johdosta EK ei enii tee
keskitettyjd tulopoliittisia kokonaisratkai-
suja. Erityisen suurta tyytyméttdmyytta on
ollut metsiteollisuuden piirissd. Tama tyy-
tymittdmyys johti sithen, etti EK:n sdinto-
muutoksesta huolimatta Metsiteollisuus ry
erosi EK:n jisenyydesti vuodenvaihteessa
2017. Tamin jilkeen Metsiteollisuus ry:n
hallitus paitti 1.10.2020 tyodelimiuudis-
tuksesta, joka on osa toimialan piivitettyi
strategiaa. Uudistuksen myotd Metsiteolli-
suus ry irtautuu valtakunnallisesta tydehto-
sopimustoiminnasta, ja tydehdoista sopi-
minen siirtyy yritystasolle.

Seuraavaksi Teknologiateollisuus ry il-
moitti 25.3.2021 luopuvansa valtakunnal-
lisesta tydehtosopimustoiminnasta. Muu-
tos toteutetaan kuitenkin hiukan metsite-
ollisuudesta poiketen siten, etti vastuu val-
takunnallisista tydehtosopimuksista siirtyy
jatkossa uuteen tydnantajayhdistykseen,
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:hyn.
Uusi tydnantajayhdistys aloitti toimintan-
sa elokuussa ja titi kirjoitettaessa yhdistyk-
seen on liittynyt alle 400 yritysti Tekno-
logiateollisuus ry:n 1600 jisenyrityksesti.
Uusi tydnantajayhdistys ei ole siten vield
kovin edustava ja sen rooli tulevaisuuden
sopimustoiminnassa on vield episelvi.

NEUVOTTELUKIERROKSEN
ASETELMISTA

Kiynnistyneen neuvottelukierroksen ase-
telmat ovat nyt poikkeuksellisen epivarmat
suurten rakenteellisten muutosten johdos-
ta. Sopimusalakohtainen tilanne tydmark-
kinoilla vaihtelee paljon. Tilanteet julki-
sella ja yksityiselld sektorilla poikkeavat
toisistaan merkittivisti. Sopimusjirjestel-

min muutokset sijoittuvat ajallisesti tilan-
teeseen, jossa taistelu maailmanlaajuista
pandemiaa vastaan jatkuu.

Neuvottelut ovat kiynnistyneet metsiite-
ollisuudessa, jossa uusia neuvottelurakentei-
ta vield haetaan. Myos teknologiateollisuu-
dessa on valmistauduttu neuvotteluihin,
koska sopimus on péittymissid jo marras-
kuun lopussa. Julkisen sektorin uusi sote-
sopimus piittyy helmikuussa. Sote-alan
palkkausta koskevat vaatimukset seki tyo-
oloihin liittyvit kehittimistarpeet edellyt-
tiisivit tydmarkkinapoydissi kiytivin kes-
kustelun lisiksi laajempaa tarkastelua po-
liittisten paitoksentekijoiden taholta sote-
palvelujen turvaamiseksi jatkossa.

STTK:n jisenliittojen piirissd neuvotte-
lutilanne nihdiin niin etti kiynnistynyt
kierros on puhdas liittokierros ja sopimus-
ratkaisut neuvotellaan sopimusalojen tilan-
teen pohjalta. Keskusjirjestd tukee jisen-
liittojaan normaaliin tapaan neuvottelu-
kierroksen aikana.

Mullistusten keskelld on kuitenkin syyti
palata vield hetkeksi sithen, miki sopimus-
jarjestelmin alkuperiinen tavoite on ollut.
Tavoitteena on ollut turvata reilua neuvot-
teluasetelmaa osapuolten, palkansaajien ja
tydnantajien, vilille kun tydehdoista neu-
votellaan. Tamin vuoksi rakenteiden muu-
toksiin on suhtauduttava poikkeuksellisen
vakavasti.

LOPUKSI

Edunvalvontaa on sopimusjirjestelmiin ke-
hityksen aikana tehty monenlaisissa olois-
sa ja taas kerran olemme yhden murrosvai-
heen #irelli. Ammattiyhdistysliike tulee
selviimiin tistikin koitoksesta, kun yh-
teistyOti tiivistetidn ja pidetdin katse tiu-
kasti jisenten edunvalvonnassa ja sosiaali-
sesti oikeudenmukaisen hyvinvointivaltion
rakentamisessa. Silli on parjitty tihin asti
ja parjiatiin vastakin. Il

Kirjoittanut
Minna Ahtiainen
STTK edunvalvon-

tajohtaja
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KKO: Tyonantajalla ei ollut oikeutta kisitelli
tyontekijan tyosopimusta purkautuneena

— HOVIOIKEUDEN TUOMIO KUMOTTIIN —
TYONTEKIJALLE YLI 20 000 EUROA KORVAUKSIA

yontekijin tydsopimuksen mukainen

tydaika oli ollut 0-40 tuntia viikossa

ja hin oli tehnyt tyotd vaihtuvissa tyo-
kohteissa. Tyontekijin vuosiloman jilkeen
tyonteon oli ollut méird jatkua. Loman
péittyessi tyontekiji ei ollut selvittinyt ei-
ki tydnantaja ollut ilmoittanut tydnteki-
jille uutta tydkohdetta. Tyontekiji ei ollut
saapunut tydhon lomansa jilkeen, ja tyon-
antaja oli pitinyt tydsopimusta tydntekijin
seitsemin piivin poissaolon jilkeen pur-
kautuneena.

KANNE JA VASTAUS KESKI-
SUOMEN KARAJAOIKEUDESSA
Tysntekije vaati kanteessaan, eftd tydnantaja
velvoitetaan suorittamaan korvaukseksi tys-
sopimuksen perusteettomasta purkautuneena
pitémisesté 12 kuukauden palkkaa vastaava
mdaard. Tydnantajalla ei ollut ollut tydsopi-
muslain 8 luvun 3 §:ssa saddettyjd perusteita
pit&d tydsopimusta purkautuneena.

Tydnantaja vaati vastauksessaan, eftd kan-
ne hylétaan. Ain tyéntekovelvollisuus oli loman
icilkeen alkanut 31.72017. A ei ollut saapunut
tyshan 31.7, ja hén oli ollut poissa 7.8.2017
saakka. Tyénantaja oli voinut pitd& tydsopi-
musta purkautuneena.

Kargjaoikeus hyvaksyi A:n kanteen. Tydn-
anfajalla ei ollut ollut oikeutta késitelld A:n tyd-
sopimusta purkautuneena, ja A:n tyésopimuk-
sen paattaminen oli siten ollut perusteeton. K&-
réjéoikeus velvoitti tydnantajan maksamaan
Alle korvauksena tydsopimuksen perusteet-
fomasta padttamisestd yhdeksein kuukauden
palkkaa vastaavan madrén.

TYONANTAJA VALITTI
HOVIOIKEUTEEN JA VAATI
KANTEEN HYLKAAMISTA

Vaasan hovioikeus kumosi karéjdoikeuden
tuomion ja hylkasi A:n kanteen.

KORKEIMMAN OIKEUDEN
RATKAISU

Korkein oikeus katsoi ratkaisusta ilmenevillé pe-
rusteilla, ettd tydnantajalla ei ollut ollut oikeut-
ta kasitelld tydntekijan tydsopimusta purkautu-
neena tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.

Rakennusapumiehend toimineella Ailla ei
ole ollut kiinte&id tyspistettd, vaan hén on teh-
nyt tyétd vaihtuvissa tydkohteissa. Tydnanta-
jan on tullut A:n tydsopimuksen siséiltd ja ra-
kennustysn luonne huomioon oftaen pddatica
tydnantajalle kuuluvan maéréysvallan nojalla,
missci ja milloin tyéntekijéin tydsuoritusta tarvi-
taan. Tydsopimuksessa oleva vaihtelevaa ty®-
aikaa koskeva ehto huomioon ottaen on myds
ollut mahdollista, eftd tydntekoon tulee katkok-
sia, vaikka tydnantaja olisikin pyrkinyt jérjestd-
mdadan tyéntekijélle tayden tydajan.

Tysnantaja on ilmoittanut A:lle t&iden jatku-
van loman jélkeen 31.7.2017, mutta ei kuiten-
kaan ole ilmoittanut tydnteon paikkaa, vaan
on kehottanut A:ta oftamaan tyénantajaan yh-
teyttd saadakseen fietdd vudesta tydkohtees-
ta. A ei ole noudattanut kehotusta, ja t&mén
laiminlydnnin seurauksena hénellé ei ole ollut
fiefoa tyéntekopaikasta.

Korkein oikeus fotesi, eftd tyénantaja on
ollut A:n loman pdadttyessd tietoinen siitd, et-
t6 A ei tiennyt tydnteon paikkaa. Tyénantajan
tiedossa on ollut myss tydsopimuksen luonne
vaihtelevine tydaikoineen ja vaihtuvine tys-
kohteineen. N&md seikat ovat osaltaan joh-
taneet A:n tydntekovelvollisuuteen littyneen
epéselvén filanteen syntymiseen. Tydnantajan
tydnjohtovaltaan kuuluu viime kadessd velvol-
lisuus téllaisessa tilanteessa antaa ma&adrdys
tydnteon paikasta. Asiassa ei ole edes vditetty,
efté A olisi ollut tydnantajan tavoittamattomis-
sa. Tydnantajalla olisi siten myds nyt kysymyk-
sessd olevassa tapauksessa ollut mahdollisuus
poistaa tyénteon paikkaa koskeva epdselvyys
anfamalla Alle sitd koskeva madréys.

Korkein oikeus kafsoi edelld todetut seikat
huomioon offaen, eftd tydnantajan olisi ndis-
s¢i olosuhteissa pitanyt ilmoittaa A:lle tyénteon
paikka ja poistaa siten tatd koskeva epéisel-
vyys tai edes pyrkid favoittamaan Ata tyénte-
kopaikan ilmoittamiseksi. Ennen naité toimen-
piteitd tydnantajalla ei ole ollut perusteita kat-
soa Ain olevan luvatta pois tista.

Korkein oikeus katsoi, eftd tyénantaja ei ole
voinut késitella Ain tydsopimusta purkautunee-
na. Ain tydsopimus on siten p&dtetty perus-
teeftomasti.

Korkein oikeus katsoi eri suuntiin puhuvia
seikkoja punnittuaan, etté kohtuullinen korva-
us Ain tydsopimuksen perusteetfomasta p&dt-
tamisest& on kuuden kuukauden palkkaa vas-
faava ma&dard. Ain keskimadrainen kuukausi-
palkka on ollut 3 922 euroa eli korvauksen
yhteism&ara on siten 23 532 euroa. Koska
Allle ei ole maksettu tysttemyysetuuksia, kor-
vauksesta ei tehdd tydsopimuslain 12 luvun 3
§:ssd saadettyd vathennystd. Il

Lisatietoja
SKL:n lakimies Riku Muurinen
p. 050 405 9397

HUOM! OBS!

SKL:n jasenille maksutonta
lakimiehen puhelinneuvonta
yksityisoikeudellisissa asioissa:
joka torstai klo 16-18

p. 045 783 36085

Kostnadsfri rddgivning fér Maskinbe-
félsfsrbundets medlemmar

i privatlivets juridiska érenden

varje torsdag klockan 16-18

via tfn 045 783 360 85
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Kuva Antti Rautamaa

Edunvalvontaa energiapuolella

KUKA?

Antti Rautamaa,

ylimerivartija, konemiehen tehtévéssé
Asuu Haminassa

Perheeseen kuuluu vaimo ja kaksi
téysi-ikdistd tytérté

Konemestari koulutus v. 2013

Tausta?

Aloitin ~ tydskentelyn  rajavartiolaitoksessa
vuonna 1994 ja siité asti konepuolen teh-
tavissé. Olen tydskennellyt Suomen itcisim-
mélla merivartioasemalla Virolahden Hur-
pussa noin 11 vuotta. Ennen tétd tysdskentelin
Haapasaaren merivartioasemalla 10 vuotta.
Uran aikana olen ollut my&s komennuksilla
vartiolaivoilla.

Tydtehtavat?

Toimin talla hetkella ylimerivartijana kone-
miehen tehtévissd. Merivartijalla on kéytés-
s&dn samat voimankayttévélineet kuin poliisil-
la. Voimankayttétilanteita tulee onneksi hyvin
harvoin. Merivartioston tehtéviin kuuluu my&s
sairaankulietukset merialueella seka vesilii-
kenteen valvonta ja huvialusten passintarkas-
tus. Venepartioita ajetaan pdivittdin ja samal-
la valvotaan valtakunnan merirajaa.

Hurpun mv- asemalla on kalustoa varsin
palion; veneits 6kpl, j@dkulkuneuvo, ménkijsi-
t& 2kpl ja moottorikelkkoja 10 kpl. Konepuolen
tehtcviin kuuluukin muun muassa laitteiston yl-
l&pitohuoltoa, huoltoaikataulun mukaiset huol-
lot sekd polttoaine- ja éliyhuolto. Senaatti kiin-
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teistst hoitavat kiinteistéjen huollon. Konepuo-
lelta l&ytyisi osaamista myds varmasti kiinfeis-
t6n tiettyihin huoltotdihin, mutta némé ostetaan
Senadtilta.

Viime talven olin vartiolaiva Turvalla kone-
puolella ja viihdyin siellé tehtévissa oikein hyvin.

Tydskentely merivartioasemalla?

Tyskierto on niin, eft& olen noin viikon 6issd
ja sen jalkeen noin viikon vapaalla. Tyépéivat
ovat klo 8 - 20 ja loppuaika ollaan varalla-
olona.

Hurpun asemalla on kaksi konepuolen
henkils, konemestari ja konemies, jotka ovat
foistensa vaihtopareina. Vuorossa on yleensc
kerrallaan 3-4 henkil. Jos vartioupseeria ei
ole vuorossa, niin t&llsin hoidan konepuolen ja
muiden normaalien tehtévien lisciksi myds van-
himman tehtavét, miké tysllistad hieman liséa.

Hierarkia on, mutta se ei aiheuta ongelmia,
vaan selvent&d montaa asiaa. Kaikki puhal-
tavat kentallé yhteen hiilleen, ja me- henki on
hyva. Yhten& parhaimmista puolista onkin sel-
laiset tyskaverit, joiden kanssa tulee toimeen.

Koulutus yms. toiminta?

Asemalla oli syyskuussa kertausharjoitus, jo-
ka kesti noin vikon ajan. Meilld on merival-
vontapuolen varusmieskoulutuksen saaneita
reservildisig, joita lisdkoulutamme. Nain ol-
len asemalla oli vilinga ja vilskettd tavallista
enemmdn viikon ajan. Omaa ammattitaitoa
yllapitavaa koulutusta on myés melko pal-
jon jokavuotisten PAK- suoritusten( ammunnat,
kuntotestit) lisciksi.

Koronan vaikutukset tyéntekoon?

Korona vaikutukset ovat nékyneet siten, ettd
huvialusliikenne on véhentynyt korona aiko-
na. Korona ei ole juurikaan vaikuttanut muu-
foin varsinaisiin tyétehtdviin. Toki kuten muu-
allakin, niin hygienia ja turvavélit yms. seikat
ovat korostuneet. My&s asemilla vierailut ovat
olleet vahissa. Liscksi esimerkiksi kertaushar-
joituksissa reservilgisille ja omalle véelle teh-
fiin koronatestit ennen kertausharjoitusta ja
kertausharjoituksen jélkeen.

Luottamusmiehen tehtéavat?

Paadyin luottamusmieheksi, koska Suomen-
lohdella oli tarvetta uudelle luottamusmiehelle
ja olen aina ollut kiinnostunut selvittéméan asi-
oita, oli kyse sitten tekniikasta tai VES tulkinnas-
ta. Olen toiminut nyt noin reilut 2 vuotta luot-
tamusmiehend. Lisgksi olen Suomenlahden

merivartioston YT-lautakunnassa, jossa SKL

LUOTTAMUSMIEHET OVAT
SKL:N EDUSTAJIA KENTALLA

* SKL:n luottamusmiehet toimivat
paikallisina edunvalvojina ja
edustavat liittoa tydpaikoillaan

* Luottamusmies toimii SKL:n

paikallisena neuvotteluosapuolena
ja valvoo tydrauhaa
* Luottamusmiehen tehtévésté

maksetaan korvaus, jonka maérd
riippuu sovellettavasta virka-/
tydehtosopimuksestatoimittaja.

jGsenten asioita on saatu vietyd eteenpdin, ja
my&s kentén &ani saatu muuten kuuluviin.

Luottamusmiehen tehtéva on haastava mut-
ta mielenkiintoinen. Edustamillani jgsenillé ei
ole tullut tydnantajan kanssa suuria ongelmia,
ainakaan toistaiseksi, ei ainakaan niin paljca
kuin jollain muilla aloilla.

Konepuolen tulevaisuus rajalla?
Pidan tulevaisuuden nékymia kirkkaina, vaik-
ka pimedd syksyd p&in mennédn. Meriraja-
hommissa taytyy olla likkeessd ja tahén tar-
vitaan aina koneistoa. Koneisto puolestaan
vaatii paljon huoltoa yms., minké& vuoksi ko-
nepuolen t&itd on varmasti jatkossakin. Kun
koneet kunnossa niin tehtévat saadaan hoi-
dettual

Ongelmana néen ennakoinnin puutteen,
koska noin seuraavan 7 vuoden aikana usei-
ta konemestareita on eldksitymasséd ja filalle
voi olla vaikeaa l8yt&d osaavia konepuolen
tyontekijsite.  Meilld myss  konemestareilta
vaaditaan rajavartijan peruskurssin suoritus.

Ongelmana on my&s se, ettei uudelle ja
vanhalle konepuolen tysntekiidlle tule p&dl-
lekkdisyytta. Jos vanha ja uusi voisivat ty&sken-
nellé samaan aikaan, niin siirtyisi paljon kéy-
tannan kokemusta ja tietoa, jofa ei kirjoista opi.

Millaisia terveisia haluat lghettaa
jasenille?

Ollaan reippaita ja huolellisia. Ottakaa yh-
teyttd, jos ongelmia ilmenee! M

Teksti ja kuva
Riku Muurinen, SKL



Kotkan-Energian tiekartta kohti
hiilinevtraalia kavkolimpdi on julkaistu

MAAILMA MUUTOKSESSA

Kestdvyys, p&dstdjen vahentéminen, ilmas-
tfonmuutoksen torjuminen, ruoka- ja elintapo-
jen muuttaminen, energian fiksu k&yttaminen,
vudet energiomuodot, séhksn ja ldmmén se-
k& polttoaineiden hinta, tulevaisuuden liikku-
minen; fuossa muutamia tamén pd&ivan kirjoi-
tuksissa ja puheissa foistuvia teemoja. Kaikki
n&md ovat vakavia teemoja, jotka puhutta-
vaf, mietityttévét ja vaikuttavat meidén jokai-
sen arkeen.

EU, Suomi, kunnat ja kaupungit ovat tarttuneet
haasteeseen lainséadannén ja verotuksen
keinoin. P&astékauppaijdriestelmd, uusiutu-
van energian direktiivit ja kansallinen lainsad-
dénts ohjaavat meitd kaikkia monin eri tavoin
padstsjen vahentémiseen. Kotkan kaupunki
on liittynyt mukaan Hinku-hankkeeseen, jos-
sa luvataan vahent&d padstoja isolla kadel-
l& vuoden 2007 tasosta. Kaupungin ilmasto-
ohjelma on my&s valmistunut ja hyvaksytty
valtuustossa. Ohjelmaa toteuttamaan on pal-
kattu ihmisié ja perustettu ilmastoryhmé seu-
raamaan foimenpiteiden tofeutumista, jossa
Kotkan Energialla on merkittéva rooli.

ENERGIAYHTIO TYOSSAAN

Kotkalaisten oma energiayhtis, Kotkan Ener-
gia, on fehnyt jo pitkédn 18ité uvusivtuvan
energian lisd&miseksi energiantuotannossa
ia -hankinnassa. Olemme rakentaneet Ho-
vinsaarella  biovoimalaitoksen  korvaamaan
kivihiilta jo maakaasua jo vuonna 2003, ra-

kentaneet vuonna 2009 Korkeakoskelle yh-

dyskuntajétteita  kayttavan  Hysdtyvoimalan
sekd Sunilaan Karhulan Biolémpskeskuksen
vuonna 2013. Tamén lisgksi kaukolammén
tuotannon tehokkuutta on parannettu erilai-
silla hukkalampsjé hysdyntavilla ja laitosten
foimintaa tehostavilla toimenpiteillé. Kotkan
Energialla on my&s ollut jo kymmenien vuo-
sien ajan yhteistydsopimus paikallisen teolli-
sen toimijan kanssa energiantuotannon huk-
kalammaen hyddyntamisesta.

Viime vuosina on tapahtunut paljon. Kéarki-
saaressa lammitetacén historiallista rakennus-
ta merildmmén avulla. Pilottiprojektissa kerd-

Kaukolammén matka kohti
hiilineutraalia tuotantoa

taén kokemuksia laajemmin tarjolle tulevaa
ratkaisua silmallé pitden. Mussalossa pyérii
kolme modernia tuulivoimalaa, kaupunkiin on
rakennettu lacja sahkéautojen latausverkosto
ia Kotkan Energia —yhtisihin kuuluva Kotka-
Tec tarjoaa latauspisteiden lisdksi myds au-
rinkoséhksratkaisuja.

Kotkan Energia on mukana hukkalémps-
ien hysdyntamista tutkivassa Hukkaveks-hank-
keessa jo Kotkaan perustetussa Lappeenran-
nan teknillisen yliopiston akkuprofessuurissa.
Yhién laajo oppilaitosyhteistyd on  poikinut
tutkimus- ja kehittamistysté ja pilotteja uusien
energiaratkaisujen ympdirill&.

Kantasatamaan on rakenteilla uudenlainen
Energiakeskus, jossa hyédynnetdén maalém-
pod  hybridildmmityksend  kaukolammén  toi-
miessa huippuenergiana kylmimping péiving.
Energiakeskus my&s jaahdyttad rakennuksia ja
ottaa j&ahdytyksen hukkalémman talteen seka
palauttaa sen takaisin rakennusten lammityk-
seen ja lémpiman veden kayttoon. Ylijgamd-
lémpod pystytadn myds lataamaan takaisin
maaper&dn, jolloin lammitys sitd farvittaessa
tehostuu. Kaikkea té&itd ohjataan dlykkaalls au-
tomaatiolla. Energiakeskus on saanut valtiolta
innovatiivisille ratkaisuille tarkoiteftua energia-
tukea 0,5 milj. euroa.

Kaikki némé& edellé mainitut toimenpiteet
ovat osaltaan johtaneet nopeaan padstsien
pienenemiseen. Kaukoldmmén padstst oli-
vat korkeimmillaan vuonna 2003 (101 834
CO,}), jota on saatu véhennettyd 75 % tahan
pdivéidn mennessd. Padstévahenemd tarkoit-
taa noin 100 000 suomalaisen vuosip&dston
verran. Eli, toisin sanoen kotkalaisten p&dstot
kahden vuoden osalta. W

Lisatietoja antaa Sami Markkanen
Kotkan Energia Oy:n toimitusjohtaja
p. 044 7099 428.

2028

LAMPOVARASTO

;  20m 2024 W :
7 00/ ? ?? i KATTILAMUUTOS
| mmo 5 e
| BIOLEMPS. q 2
| - 2019
-z s e X SAVUKAASU.
) Ji""ﬂ.u; e o
2003 q? 2021 LAMPOPUMPUILLA
0 -z
20% & 75% J 2222 B8
"‘::x:;ﬂs TILANNE TANAKN " oo e KaukolEmendn pidetit €O,
f 2009 ;ww
0 : % i T
2000 “;‘" 6{,90“{0 | g “wl
0% W% 5
* ; v.. q? i ZEEERRRES

VOIMA & KAYTTO « 5/2021 « 9



AutoMate -hankkeessa
rakennettiin etdseurannan
mahdollistava “valvomo”.

Kuva: Joel Paananen.

Automaation ja sihkotekniikan TKI-hankkeet
vievit eteenpiin merenkulun tutkimusta
ja koulutusta Kotkassa

mmattikorkeakoulu toteuttaa lakiin kir-

jattua tehtévadnsa  koulutuksesta  ja

koulutuksen kehittamistd, jotta tysels-
mé&n  asiantunfijuusvaatimukset  saavutetaan.
Lakiin kirjaftuna foisena tehtévand on myds
tydelamdad ja aluekehitysta tukeva tutkimus- ja
kehitysty®.

Tamé tutkimus-, kehittémis- jo innovaatiotoi-
minta, eli TKl-toiminta koetaan joskus erilli-
send yrityksille suunnattuna toimintana, mutta
parhaimmilloan  kehittémishankkeet tekevat
fiivisté yhteistydta myds koulutuksen kanssa,
jolloin hankkeen tulokset siirtyvat seké yrityk-
siin, eftd koulutuksiin. Tasta esimerkking muu-
tama hanke XAMKista.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun, eli
XAMKin AutoMate-hanke on loppusuoralla.
Hankkeen ja merenkulun koulutuksen yhteis-
ty®ssd luotiin uusia tiedonsiirron teknologioita
hysdyntévié oppimis- ja pilofointiympérists-
ia. Tutkimusympaéristén kehittéminen ja osao-
misen karttuminen laajentaa foimintaa my&s
tulevaisuudessa, vaikka hanke padattyykin
vuoden lopussa.

10 * VOIMA & KAYTTO « 5/2021

Tyselaémasté nousseiden uvusien koulutustar-
peiden mystd XAMK on viime vuosina kehit-
tanyt paljion merenkulkualan séhks- ja auto-
maatiojériestelmien koulutusta. Perinteiseen
laivatekniikan insinédrien  opetukseen on
ofeftu laajemmin s&hks- ja automaatiotek-
niikan teoriaopinfojaksoja sek& ndité tuke-
via laboratoriokursseja. Lisgksi viime vuonna
aloiteftu uusi merenkulun s@hkévoimateknii-
kan insinsdrikoulutus edellyttaa kehittyneitd
ia monipuolisia laivasdhkstekniikan oppimis-
ympdristdja.

AutoMate — Alusten sahks ja
automaatiojdrjestelmien etéseuranta sekd
reaaliaikaisen tilannekuvan vélittdminen
AutoMate -hanke kéynnistettiin yhteistydssd
Kymenlaakson liiton kanssa ja se saa rahoi-
tusta Euroopan unionin aluekehitysrahastos-
ta. Hanke on alusta asti hyédyntanyt koulu-
fuksen tarpeisiin luotuja oppimisympdristojc
tutkimus- ja kehittamistavoitteiden saavuttami-
seksi. Samalla se on pystynyt tukemaan kou-
lutuksen kehittamista edelleen. Kaksi vuotisen
hankkeen tavoitteena on hyddyntéd kampuk-
sello olevaa sahké- ja automaatiotekniikan

laboratorioinfrastruktuuria uusien etévalvon-
tateknologioiden testaamiseksi sekd pilotoin-
niksi ja t&ss& on onnistuttu erinomaisesti.
Hankkeen aluksi tehdyn teknologiakartoi-
tuksen tarkoituksena oli etsici merenkulkuun so-
pivia kaupallisia sovelluksia, joiden avulla voi-
daan testata, pilotoida sekd edistad koneisto-
valvontajérjestelmien etéseurantaa. Sopivan
teknologisen toteutuksen lisgksi tutkimushaas-
feifa aiheutti valvontadatan omistajuus seké
erityisesti sen kdsittelyn kyberturvallisuus.

Selvityksen mysta Metsolan kampuksen sah-
kslaboratorioon hankittujen dieselgeneraat-
forien ja p&dtaulun automaatiojdrjestelméksi
valikoitui Valmetin DNA ohjausjériestelmd jo
sihen vuonna 2019 julkaistu verkkopohjai-
nen DNA User Interface -kayttslittymd, joka
on erittdin edistyksellinen ratkaisu hankkeen
tarpeisiin. DNA Ul:ssa on hyvé pohja kyber-
turvallisuuden nakskulmasta, sillé Valmet on
sertifioinut jarjestelménsa 1ISO 27001 ja IEC
62443-4-1 standardien mukaisesti.

tuominen

DCSille

Selainpohjaisen  kayttsliittymén
sahkolaboratorion  voimalaitoksen



anfaa mahdollisuuden simuloida tiedonsiirtoa
labraan rakennetun perinteisen valvomon ul-
kopuolelle. Valmetin ratkaisulla t&émé voidaan
foteuttaa seindn toisella puolella olevaan
luokkaan tai vaikka foisella puolella maail-
maa olevalle tabletille.

Hankkeen nakskulmasta datan siirtéiminen tai
efenkddin sen efdisyys ei siis ollut erityinen tut-
kimushaaste tai tavoite, sillé tarpeen mukaan
rittave yhteys kylla saadaan merellekin. Tér-
kedmpdad oli kehittéia ympérists, jossa pysty-
tacn turvallisesti foteuttamaan molemmat rat-
kaisut, perinteinen valvomo ja sen etédyhteys.
Teknologiakartoituksessa Valmetin ratkaisua
puolsi erityisesti se, efttt DNA Ul:n selainpoh-
jainen kaytslittyma on laajennettavissa jo
olemassa oleviin Valmetin jarjestelmiin, ilman
koko automaatiojériestelman vaihtamista. Ta-
mé& mahdollistaa hankkeen ja korkeakoulun
ulkoisten sidosryhmien pilottien tofeuttamisen
ja vusien tutkimusten k&ynnistémisen merkitta-
véisti nopeammin niille aluksille, joilla on kay-
t6ssd sopiva Valmet DNA.

Laivan koneistojériestelmien tai IASin etdseu-
rannan merkitys maissa tehtévdén kunnon-
valvonnan tai esimerkiksi big dataan perus-
tuvaan analysointiin ei ollut hankkeelle maa-
ritellyissd  tavoitteissa.  Alustavasti  néyttad
kuitenkin silta, etté merenkulussa on kasvava
tarve hysddyntdd néitd mahdollisuuksia ja nii-
16 pitdisi selvittad lisad. Kuten yleensd kéykin,
niin vuden teknologian kéyttdsnotto avasi
merkittGvasti uusia mahdollisuuksia tutkimuk-
sen syventémiselle ja vusia hankeideoita ke-
hitetéian sidosryhmien kanssa jatkuvasti.

Sidosryhméyhteistyén lisciksi merenkulun kou-
lutuksen ja hankkeen fiviilla yhteistyslla on
varmistettu se, efté tulokset ovat hyddynnet-
tavissé pitkéan ja tehokkaasti. Hankkeen rin-
nallo tapahtuneen koulutuksen kehittéimisen
mydtd pystymme nyt opettamaan etévalvon-
tateknologioiden tofeutusta, riskejé ja mah-
dollisuuksia tuleville merenkulkijoille.

SEABAT-H2, Merenkulun
hybriditeknologiat

Uusi laboratorioinfrastruktuuri ja AutoMate-
hankkeen kauttakin saatu uusiin teknologioi-
hin liittyvé osaaminen on mahdollistanut my&s
t&ysin erilaisten tutkimushankkeiden kéynnis-
tamisen. SEABAT-H2, Merenkulun hybriditek-
nologiat -hanke aloittaa tammikuussa 2022
ja kehittda noin puolessatoista vuodessa
kampuksen sahkélaboratorioon ké&ytanndn-
Iheisen hybriditeknologian  tutkimus-, pilo-
fointi ja oppimisympéristén. Myés tdmé han-

Laboratorion automaatiojérjestelméksi valittiin Valmet DNA selainpohjaisella DNA Ul kayttsliittymallé.

ke toteutetaan yhteistydssd Kymenlaakson lii-
ton kanssa ja se saa rahoitusta Euroopan uni-
onin aluekehitysrahastosta.

Tutkimusinfran kannalta keskeisessé roolissa
on edelleen laboratoriomme laivajarjestel-
mi& vastaava pé&dtaulu, dieselgeneraattorit
ja Valmetin automaatiojariestelmé. Hybridi-
teknologiaa varten koulutusyksikks hankkii
laivojen propulsiokéyttétarkoitusta simuloivan
okustojérjestelman ja SEABAT-H2 -hanke
jatkaa siité suunnittelemalla kokonaisuuden,
hankkimalla  vaadittavan  tehoelekironiikan
sekd laboratorion mittalaitteistot. Nain kehi-
teftéivasta kokonaisuudesta saadaan todella
monikdyttdinen tutkimus-, pilofointi- ja oppi-
misympdrist® sisdisten ja ulkoisten sidosryhmi-
en tarkoituksiin. Ympdristd toimii téysin hank-
keen tarpeisiin, mutta on my&s hyddynnettd-
vissd hankkeen p&dtyttyd.

Ydintavoitteena on kuitenkin tukea foimin-
faa, syventdd osaamista ja tehostaa yhteis-
tyste merenkulun vahapaastdisten teyssahks-,
dieselhybridi- ja polttokennohybriditeknologi-
oiden omaksumisessa ja kdyttésnotossa. Tar-
koituksena on siis kaynnistéia pilotteja ja kokei-
luprojekteja tai muuta innovaatioyhteisty&td
meriklusterin yritysten kanssa, jolloin tuloksia
saadaan siirrettyd kaytantésn mahdollisim-
man tehokkaasti.

Kuten AutoMate -hankkeessakin tehtiin, on
myds SEABAT-H2 hanketfta suunniteltu alus-
ta asfi yhteistydssé merenkulun koulutuksen
kanssa ja hankkeessa on mukana opetushen-

kilsstoa. Nain pystytéan varmistamaan hank-
keen tulosten luonnollinen siirtyminen henki-
l6st6n osaamiseen ja siten myds merenkulki-
joiden koulutukseen, vaikka hankkeen koh-
teena onkin ulkoiset sidosryhmét.

Vaihtoehtoisten polttoaineiden ja uusien kayt-
tévoimien osalta elémme fuzzy front-endid,
eli aikaa, jolloin mitédn selvéd ratkaisua ei
vield ole. Polttomoottoria korvaavia tai tdy-
dentévia teknologioita kuitenkin kehitetéén
myds Suomessa eriftdin suurilla panoksilla.
Tama aiheuttaa haasteita seka merenkulun
liketoiminnan ettd koulutuksen jarjestéimisen
pitkén aikavélin suunnittelussa seké paatsk-
senfeossa.

SEABAT-H2 hankkeen avulla XAMK pyrkii
osaltaan ennakoimaan suomalaisen meren-
kulun kilpailukyvyn ja korkean osaamistason
sdilyttémista nyt ja tulevaisuudessa, mikdli
kiihtyva ilmastonmuutos ja sen mystéd alati ki-
ristyvét p&dstévahennystavoitteet johtavatkin
lopulta nopeaan ja disruptiiviseen teknologi-
seen murrokseen. M

Kirjoittaja: Joel Paananen konetekniikan

lehtori seké merenkulun vs.tutkimuspéadallikks
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa.
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Suomen elikejtirjestelmii
toimii hyvin, mutta tulevaan
rahoitushaasteeseen tulisi

varauvtua

Suomen eldketrjestelma torjuu tehokkaasti kdyhyyttd ja tuottaa
eldkeldisille kohtuullista toimeentuloa, arvioidaan tuoreessa
raportissa. Eliketurvaan on kuitenkin kehittymdssd rahoitusongelma,
johon on valmistauduttava joko eldkemaksuja korottamalla tai

sopeutusmekanismeja vahvistamalla.

vomen eldkejdriestelmd on vankka ja

toimii hyvin, ja sen fulokset sijoittuvat hie-

nosti kansainvélisessa vertailussa. Néin
luonnehtii Suomen j@riestelméd arvioinut tans-
kalainen professori Torben M. Andersen, jon-
ka raportti Suomen eldkkeiden riittévyydesta
ia kestavyydestd julkistetaan téndan. Torben
M. Andersenin tydskentelee professorina Aar-
husin yliopistolla ja osallistuu akfiivisesti Tans-
kan eldkejariestelmén kehittdmiseen. Hén on
Tanskan suurimman tydeldkeyhtion, ATP:n, hal-
lintoneuvoston puheenjohtaja.

Muihin Pohjoismaihin verrattuna Andersen
nostaa Suomen jdrjestelmén vahvuuksiksi yh-
den luukun periaatteen, yksinkertaisen raken-
teen, eltkeoikeuksien sdilymisen sek& eldk-
keiden riittéivyyden. — Kansalaisen nakskul-
masta jdriestelmd toimii tehokkaasti, kun kaikki
tysuran aikana karttuneet elékkeet voi hakea
ja saada yhdeltd luukulta. Samalla Suomen
iariestelmalla on  suhteellisen ymmérrettciva
efuusperusteinen rakenne. Yksilén kannalta
efuna ovat talléin pienemmét tiedonsaantion-
gelmat kuin sellaisissa maissa, joissa

prosenttia mediaanitulosta. EU on médaritellyt
kayhyysriskirajan 60 prosenttiin.

- Vaikka elakeldiskdyhyyti ei ole onnistut-
fu taysin torjumaan, eldkeldisten joukossa har-
vemmat ja&vat yleisesti kéytettyjen kdyhyysra-
jojen alapuolelle kuin koko vaestéssa. Elakkei-
den korvausasteet ovat myds kansainvélisesti
verraten korkeat, professori Andersen arviol.

Tulevaisuuskin nayttad melko hyvalta. Elek-
keiden ennckoitavissa oleva reaaliarvo ja si-
ten my&s elintaso kasvaa kaikissa véestéryh-
missd  tulevaisuudessa.  Andersen  kuitenkin
huomauttaa, ettd eldkeldisten ja tydmarkki-
noilla olevien vélinen tuloero on kasvamassa.
Tama johtuu p&dasiassa elinaikakerfoimesta
ja siit, eftd indekseilla tarkisteftu eldketaso
iéd jalkeen ansiotason keskimadrdisestd kehi-
tyksestd. — Vaikka indeksointi tukee eldkejér-
jestelman rahoituksellista kestévyytts, heréa
kysymys, onko t&ma kehitys poliitiisesti kesta-
v&d. Aikaa mysten myds elakeldisten ryhmas-
s& on kasvavaa eriarvoisuutta eri koulutusta-
sojen, sukupuolten ja ikéryhmien kesken.

maattiset sopeutusmekanismit, kuten elinaika-
kerroin ja lakisgateisten elakeikdrajojen tar-
kistukset, ovat jatkossakin keskeisessé roolissa
elakkeiden rahoituksen kestavyydelle. Nyky-
muodossaan ne eivét kuitenkaan riitd.

~ Rahoituksellinen kestévyys kohtaa haas-
teita keskipitkdllg ja pitkalla aikavélilla, koska
sopeutusmekanismit eivét ole tarpeeksi vah-
voja varmistaakseen maksujen ja menojen
tasapainon. Ennusteiden analysointi osoittaa
selkedsti, etté ongelma on syntyméssd. Se on
pakko ratkaista.

Ongelman huomiotta jattéminen lisdd fo-
dennakaisyyttd, eftd tulevaisuudessa on tehté-
vé& suuria muutoksia. Tamé luo epévarmuutta
ja vaikuttaa sukupolvien valiseen tulonjakoon.

— Siksi on térkedd luoda uudistusstrategia,
jossa padtetadn, nostetaanko elékemaksuja
tulevaisuuden menonlisdysten rahastoimiseksi
ennakolta vai vahvistetaanko sopeutusmeka-
nismeja.

Elgkemaksujen nostamisen ja sopeutumis-
mekanismien vahvistamisen liscksi Torben An-

dersen nékee syytd vudistaa sijoitustoi-

elaketulo tulee monista I&hteistd, An-
dersen sanoo. Suomen elékejdriestel-
md edistéid osaltaan myss tydmarkki-
noiden foimintaa. Andersen huomaut-
taa, efté Suomessa eldkesdannst ja
oikeudet efuuksiin eivét ole tydpaikan
vaihdon esteend. Tallsin tysntekijalls
on yksi huoli véhemmén.

Suomi torjuu tehokkaasti

minnan ja vakavaraisuuden sédntelyd.

Kehuja ja kehittamiskohteita

- Suomen eldkejériestelmd  parjési
katsastuksessa kokonaisuutena hyvin.
Suomessa emme vélttamattd osaa
arvostaa, kuinka eléketurva jdriestyy
vakuutetulle yksinkertaisesti eiké muo-
dosta tydmarkkinoille likkuvuusesteitd,
arvioi Eléketurvakeskuksen toimitusjoh-

elakelaisten kdyhyytté
Elskejariestelmici arvioitaessa yksi térkeim-
pid perusteita on eldkeldiskayhyys. Profes-
sori Torben M. Andersenin mukaan Suomi
on sekd elakeldiskdyhyydessa etta korva-
ustasoissa samanvertainen tai jopa parempi
kuin useimmat muut maat. Esimerkiksi 66 vuot-
fa t&ytténeisté miehistd vain noin 5 prosent-
fia ja naisista 8 prosenttia oli kéyhid vuonna
2016. OECD kayttaa keyhyysriskirajana 50

12 « VOIMA & KAYTTO » 5/2021

Nostetaanko elakemaksuja

vai vahvistetaanko
sopeutusmekanismeja?

Suomen elékejériestelmad on viime vuosi-
kymmenille& vudistettu useaan ofteeseen. Tor-
ben Andersen arvioi raportissaan, ettd Suo-
men on jatkettava uvudistuksiaan elakkeiden
rahoituksen vahvistamiseksi. Uusimmat auto-

tajo Mikko Kautto. - Toisaalta arvioija
kiinnitti huomiota maksutasojen eroihin ja ke-
hitysnékymiin. Rahoitushaasteisiin vastaami-
sen tapa nousee arviosta keskeiseksi keskus-
teltavaksi kysymykseksi. ll

Julkaisu

Elekkeiden riittévyys ja kestévyys — arvio
Suomen eldkejdriestelmasté. Elaketurvakes-
kus 2021.



Pensionssystemet i Finland
fungerar bra, men beredskap
behovs infor framtida
finansiella vtmaningar

Pensionssystemet i Finland motarbetar fattigdom effektivt och forser
pensiondrer med en skdlig utkomst, lyder bedomningen i en ny rapport.
Problem med finansieringen av pensionema dr dock under uppsegling
och kréiver beredskap genom antingen hdjda pensionsavaifter eller

stirkta anpassningsmekanismer.

ensionssystemet i Finland &r robust och

fungerar val, och dess resultat placerar

sig fint i en internationell jamférelse. S&
karaktériseras det finléndska systemet av den
danske professorn Torben M. Andersen, som
utvéirderat systemet. Hans rapport om hur fill-
réckliga och héllbara pensionerna i Finland &r
publiceras idag.

Som det finlandska systemets styrkor jamfért
med 6vriga nordiska lander lyfter Andersen
fram att det féljer principen “allt fréin en lucka”,
dess strukiur &r enkel, pensionsrétterna bevaras
och pensionerna &r pé en fillracklig niva.

— Ur medborgarens synvinkel fungerar sys-
temet effektivt, nar man kan soka och f& all
pension man fidnat in under arbetslivet fréin ett
och samma stélle. Samtidigt har pensionssyste-
met i Finland en relativt begriplig férmansbase-
rad struktur. En fordel ur individens perspektiv
&r att problemen med aft f& information &r min-
dre én i sédana lénder dér pensionsinkomsten
kommer fr&n mé&nga kallor, séger Andersen.

Pensionssystemet i Finland bidrar ocksa fill en
fungerande arbetsmarknad. Andersen papekar
aft pensionsreglerna och rétten till férmaner i
Finland inte utgér hinder for att byta jobb. D&
har arbetstagaren ett bekymmer mindre.

Finland motarbetar
pensiondrsfattigdom effektivt

En av de viktigaste grunderna vid utvérdering
av pensionssystem ar férekomsten av pensio-
narsfattigdom. Enligt professor Torben M. An-
dersen &r Finland p& samma nivé eller rentav
batire an de flesta andra lander vad géller
bade pensiondrsfattigdom och ersdtftnings-
grader. Exempelvis bland dem som fyllt 66 ar
var endast 5 procent av ménnen och 8 pro-
cent av kvinnorna l&ginkomsttagare &r 2016.
OECD utgér frén 50 procent av medianin-
komsten som fattigdomsgrans EU har lagt fat-
tigdomsgrénsen vid 60 procent.

— Aven om man inte helt har lyckats avvér-
ja pensiondrsfattigdomen, ar det farre bland
pensiondrerna som blir nedanfér de allménna
fattigdomsgrénserna @én bland hela befolk-
ningen. Pensione mas ersétingsgrader &r
ocksa internationellt seft j@mfarelsevis hoga,
bedémer professor Andersen.

Framtiden ser ocksé ganska bra ut. Pen-
sionernas férutsebara realvarde och saledes
ocks& levnadsstandarden &kar i alla befolk-
ningsgrupper i framtiden.

Andersen p&pekar dock aft inkomstskillna-

den mellon pensiondrerna och dem som é&r
pd& arbetsmarknaden &kar. Det beror huvud-
sakligen pa livslangdskoefficienten och pa att
den indexjusterade pensionsnivén ligger efter
den genomsnitiliga inkomstutvecklingen.
— Aven om indexeringen stéder pensions-
systemets finansiella hallbarhet, véicks frégan
om en s&dan utveckling &r politiskt hallbar.
Med tiden férekommer det ocks& en skande
ojéimlikhet bland pensionérerna mellan olika
utbild-ningsniv&er, kén och &ldersgrupper.

Hdja pensionsavgifterna eller starka
anpassningsmekanismerna?
Pensionssystemet i Finland har genomgétt
flera reformer under de senaste &rtiondena.
| sin rapport bedémer Torben Andersen aft
Finland méste fortsatta med reformerna fér att
stérka finansieringen av pensionerna. De ny-
asfe automatiska anpassningsmekanismerna,
s&som livsléingdskoefficienten och justering-
en av de lagstadgade pensionsdldersgrén-
serna, spelar ocksé& i fortsattningen en central
roll fér en hallbar pensionsfinansiering. | sin
nuva-rande form récker de emellertid inte till.
- Den finansiella hallbarheten méter utma-
ningar p& medelléng och lang siki, effersom
anpassningsmekanismerna inte &r fillrackligt
starka for aft sékra att avgifterna och utgifter-
na hélls i balans. En analys av prognoserna

visar tydligt p& att det kommer att uppstd eft
problem. Det méste l6sas.

Om problemet negligeras skar sannolikhe-

ten att det mdste goras stora andringar i fram-
fiden. Det skapar osdkerhet och p&verkar in-
komstférdelningen mellan generationerna.
- Darfor ar det viktigt att géra upp en re-
formstrategi dér man beslutar om pensions-
avgifterna ska hojas for att fondera p& for-
hand infér framtida utgiftsékningar eller om
anpassningsmekanismerna ska stérkas.

Utsver hsjda pensionsavgifter och stérkta
anpassningsmekanismer ser Torben Andersen
det motiverat att revidera regleringen av pla-
ceringsverksamheten och solvensen.

Berém och utvecklingsmal

— Som helhet betraktat klarade sig det fin-
léindska pensionssystemet bra i besikiningen.
| Finland férstar vi inte alltid aft uppskatta, hur
pensionsskyddet ordnas enkelt fér den for-
sékrade och inte bildar rérlighetshinder p&
arbefsmarknaden, séger Pensionsskyddscen-
tralens vd Mikko Kautto.

- A andra sidan faste utvérderaren upp-
marksamhet vid skillnaderna i avgiftsnivaer
och vid utvecklingsutsikterna. Hur de finansiel-
la utmaningarna ska hanteras framtrdder som
en viklig sak aff diskutera.

Torben M. Andersens &r professor vid Aar-
hus universitet och medverkar akfivt fill utveck-
lingen av pensionssystemet i Danmark. Han &r
ordférande for férvalningsradet fér det stérsta
danska arbetspensionsbolaget ATP. ll

Publikationen pé finska

Elakkeiden riittéivyys ja kestavyys — arvio
Suomen eldkejdrijestelmasté. Eléketurvakes-
kus 2021.

Publikationen pé& engelska

Pension adequacy and sustainability

— An evaluation of the Finnish pension system
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n vyleisesti fiedettyd, ettd kykymme

tehdd oikeita ratkaisuja perustuu ym-

mdrrykseen meitd ympdrsivistd ta-
pahtumista. Havainnoimme meité ympdristo-
dmme ja muodostamme filannekuvan, jonka
perusteella teemme ratkaisuvja pédstaksemme
haluamaamme lopputulokseen. Prosessin lop-
putulemaa kutsutaan filannetietoisuudeksi (situ-
ational awareness). Kuulostaa varsin arkiselta
ja onkin sit&. Esimerkiksi likenteessd kaytam-
me, ainakin foivottavasti, palion aikaa katta-
van tilannefietoisuuden saavuttamiseen ja yl-
l&pitéimiseen.

Katsellessamme ympdrillemme  verkkokal-
voillemme piirtyy valon aistimukseen perustu-
va kuva. Muihin nisékkdisiin verrattuna ihmi-
sen korkean kehittyneet aivokuori ja ofsalohko
mahdollistavat késitteellisen ajattelun ja moni-
mutkaisten pa&dtésten tekemisen. Aivoihin va-
litettyjen fiefojen avulla lahetetédn impulsseja
lihaksille ja ruumiintoiminnoillamme esimerkiksi
kdannamme kytkinté sammuttaaksemme jon-
kin laitteen fai koneen. K&antadksemme kytkin-
t& oikeaan suuntaan meidén on kyettévé muo-
todellisuudesta
oikeanlainen kuva aivoillemme. Toisinaan foi-

dostamaan ndkemdéstémme

mimme vad&rin ymmartamatta ndkemdsmme.
Emme "néie metscd puilta”, kuten sanonta kuu-
luu. Turvallisuuskriittisten tointen padttyessd ei-
foivottavasti filannefiefoisuuden rakentumisen
ketju; havainto-ymmdrrys-toiminta, on usein
hairiintynyt.

Norjalainen fregatti Helge Ingstadt up-
posi vuonossa Bergenin edustalle vuonna
2018 t6rmatty&dn norjalaiseen Sola TS raa-
kasliytankkeriin. - Vaistamisvelvollinen  fregat-
fi ei tehnyt eleftdkéan turvallisen kohtaamisen
mahdollistamiseksi  ajoissa, vaikka fregatin
komentosillalla oli nelig kokenutta navigoi-
jaa. Fregatin padillysts ja tahystdia havaitsivat
kylla tankkerin, mutta kulussa olleen tankkerin
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Veden aarella

kulkuvalot eivat erottuneet sen
taustalla olleen &ljynjalostamon
Fregafin sillalla
siis havaittin tankkeri, mutta ei

valomeresta.

ymmdirretty sen olevan laiva ja
edustavan vaaraa, vaan kuvi-
telfiin koko valojen massan ole-
van 8ljynjalostamon valaistusta.
Tutkaan vilkaisu olisi riittdnyt pe-
lastamaan tilanteen, mutta sen
ja muutamien muiden onnetfo-
muuteen kontribuoivien tekijoi-
den siivittimang filanne péat-
tyi merivakuutustermein fregatin
"total loss” tilanteeseen.

Havaitsemme tyéssémme asioita eri aistei-
hin perustuen. Konehuoneessa ndemme asi-
oita, kuulemme asioita ja haistamme asioitq,
aivan kuten missd tahansa ympdristéssd, jos-
sa olemme ja teemme t&itdmme. Kun tilanne-
fietoisuus rakentuu vain yhdelle aistikanavalle,
kuten naslle Helge Ingstadin epdonnekkaan
tapauksen tavoin, avaamme oven vé&drinym-
marrykselle. Kaikki uponneen fregatin padal-
lystén jeisenet tekivét saman havainnon ja se
igsentyi heidén aivoilleen samalla tavoin. Va-
litettavasti myds ne toimet, joiden he kuvitteli-
vat johtavan foivottuun lopputulemaan, olivat
samanlaiset. Kaikki perustui siihen, ettd ko-
mentosillalta ei ymmérretty, mité verkkokalvol-
le piirtynyt kuva tarkoittaa. Mistd tietol&hteis-
g sitten kattava tilannetiefoisuus on koostetta-
va? Mitd havaintoja ja mistd I&hteistd on teh-
t6vd voidaksemme varmistua ymmérrykses-
famme meitd ymparsivastd todellisuudesta?
Tilannetietoisuuden rakentuminen on ketju,
jonka ensimmdinen lenkki on ngk&aisti. On siis
jiohdonmukaista tutkia, mihin katsomme hakies-
samme fietoa padtdksentekomme tueksi.

ISTLAB simulaation kehityksessd tiedon esitystapa
on ratkaisevassa roolissa

ISTLAB (Intelligent Shipping Technology
Test Laboratory)- hankkeessa Satakunnan
ammattikorkeakoulu tutkii yhdess& limatie-
teen laitoksen ja Maanmittauslaitoksen paik-
katietokeskuksen kanssa etéluotsauksen  tie-

don tarpeita ja sitg, millaista tietoa ja kuinka
esifettyn& etéluotsi kykenee hyddyntamaén
tyGssadn.

Simulaattorissa toteutetuissa testeissé on
etéluotsattu konttialus sisédn ja ulos Rauman
satamasta Rihtniemen 12 metrin véylalla. Et-
luotsi kayttad testeissa erityisia laseja, jotka
tallentavat eféluotsin katseen tarkentumisen
eri monitoreihin ja niissa esitettyihin eri infor-
maatioihin. Néin kyetddn muodostamaan
kasitys siité, mitd tietolahteité filannekuvaa
muodosteftaessa hyddynnetéddn ja  kuinka
palion tiedon omaksumiseen kdytetdan ai-
kaa. Tutkimuksissa on kyetty tfodentamaan
esimerkiksi yksittdisten testaftavien navigoiji-
en tiedontarpeen eroja k&dnndsten ja suori-
en vaylanosuuksien vélillé sekd poikkeavissa
sédolosuhteissa. Luodulla tiedontarpeen k&-
sityksella kyetadn tuomaan etéluotsin saato-
ville todellista liséarvoa tuottavaa oikea-ai-
kaista informaatiota ja esimerkiksi tekemadin
kayttaja- ja olosuhdekohtaisia priorisointeja.

Silmanliikkeen tiedonkeruu kéynnissa simulaatio-
testissa

Paatoksenteon tueksi on usein tarjolla enem-
mén informaatiota kuin kykenemme hy&dyn-
tamean. Tiedontarpeen oikea-aikainen tyy-
dyttéminen on avain filannetietoisuuden ro-
kentamiseen ja yllapitoon. Tiedon tuominen
kayttgjan ulottuville on kuitenkin vain osavas-
taus. lhmisen on my&s haettava tietoa ja kéy-
fettéva site oikein. Helge Ingstadin murheelli-
nen haveri osoittaa mefsén ndkemisen puilta
olevan turvallisuuskriittisissd teht@vissa haaste.
Eika vahiten siksi, etté hevosen voi aina vie-
d& veden &dreen, mutta sitd ei voi pakottaa
juomaan. Ml

Kirjoittanut ja muut kuvat:

Janne Lahtinen , Vaiteskirjatutkija
Meritekniikan tutkimusryhmé
Aalto yliopisto



Piikki-Jaska ja tyOkaverinsa

oftessa 60 kilometria Oslosta efelédn

on vanha sellutehdas. Tehdasta korjattu

ja uudistettu monta kertaa. Seuraavia ta-
pauksia sattui suomalaisille komennusmiehille
yli neligkymmenta vuotta sitten.

Kerran Naton ilmavoimilla oli lentosota-
harjoitukset tehdasalueella. Havittajdlento-
koneet lensivat matalalta useita kertoja pdi-
vassd sellutehtaan vylitse. Samaan aikaan
rannikkotankkerista purettiin raskasta poltto-
sliya tehtaan sliysailisihin. Kaikkien sljysai-
lisiden taytyttyd henkilskunta ohjasi loput
tankkerin lastista vanhoihin k&yttaméttémiin
kemikaalisailisihin. Aluksi kaikki sujui hyvin,
ja useita vanhoja sdilisitd taytettin onnistu-
neesti raskaalla sliylla. Sitten yhtakkia tapah-
tui ré&jghdys, ja yhden sailion katto lensi teh-
dasrakennuksen yli pudoten lopulta maahan.
Suomalaiset komennusmiehet Raikké ja Piikki

Jaska, jotka olivat pihalla tupakalla eivét siir-
tyneet senttigkadn, vaikka katto tippui aivan
heidan viereensd. Samanaikaisesti kaksi Na-
ton havittgjalentokonetta lensi matalalta alu-
een ylitse. Viela vuosien jalkeen reppumiehet
kertoivat tarinaa Toften sailién katon lentémi-
sest& niin korkealle, etté se nakyi Naton tut-
kissa. Onneksi ketadan ei kuollut eiké louk-
kaantunut rgjahdyksessd.

Raikka oli entisajan kostea asentaja. Am-
mattitaitoa oli, vaikka kunto ei ollut aina pa-
rasta ykkéslaatua. Yhten& aamuna Raikké ei
haisut vanhalle viinalle, vaan ihan tuoreelle.
Asennusinsindori puhui Raikélle opastavaan
savyyn, efté hanelldkin on joskus aamulla
pad kiped, mutta tautiin ladkitsevad ainetta ei
saa aamulla ottaa kuin yhden leuallisen. Seu-
raavana aamuna késkynjaolla Raikka oli hy-
vin sairaan ngkéinen eikd pystynyt puhumaan

mit&an. Toiset kysyivat Raikéalta, mika hanelld
on. Raikka ei vastannut, vaan naytti kirjoitta-
maansa lappua, jossa luki, ettd hanellé on
leuka erittcin kiped ja efté hanet pitdisi viedd
laakariin ja ettd jonkun pitaisi lahted tulkiksi
mukaan. Skandinaaviskaa osaava kaveri l&h-
fi viemaan Raikkad sairaalaan. Oltuaan sai-
raana kampillaan kaksi paivad Raikka palasi
puhumattomana, mutta taysin selvand toihin.
Parin viikon jalkeen, kun Raikka pystyi jélleen
puhumaan, selvisi, mitd oli tapahtunut. Raikké
oli noudattanut asennusinsindsriltd saamaan-
sa ohjetta ja yrittényt ottaa vain yhté leuallista
parantavaa ladkettd aamukrapulaan. Hen oli
maksimoinut annoksen koon avaamalla leuan
apposen seldlleen. Taman seurauksena Rai-
kéin leukaluu oli irronnut paikoiltaan.

Piikki-Jaska sai kutsumanimensa siitd, ettei
koskaan halunnut maksaa, vaan pyysi aina
merkitsemadn velan muistiin eli piikkiin. Nuu-
kana miehend hén jatti velkansa paasadntsi-
sesti maksamatta. Tutut tiesivét Piikki-Jaskan
tavan eivétkd lainanneet hanelle mitécn. Noin
muuten Piikki-Jaska oli erittgin hyva ja ahkera
luokkahitsaaja, liseksi hanells oli erinomaiset
jutut. Tavallisella reppumiehelld samat tarinat
toistuvat, mutta Piikki-Jaskalla piisasi hyvié uu-
sia fosi farinoita eletystd elémastd vuodesta
toiseen. Kerran Kuljetuslike Welin toi erikois-

Al3 ole

D S

tuulen armoillal

Puhdasta paineilmaa ilmastovastuullisesti.

Oliytdn ja energiatehokas HSR-turbokompressori
on luotettava ja l1dhes huolloton.

Lue liséa: www.sulzer.com/hsr-puhdastapaineilmaa
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kulietuksella lavetilla kattilan osia Tofteen.
Piikki-Jaskalla oli alkamassa samaan aikaan
vapaavuoro Suomeen. Jaska sattui jututta-
maan sopivasti Welinin kuliettajaa. Kuljettaja
suostui ottamaan Piikki-Jaskan kuplavolkkarin
tyhijalle lavetille kyytiin ja Jaskan repsikaksi re-
kan kyytiin. Matka Toftesta Varkauteen kesti
yli kaksi vuorokautta, ja miehet jakoivat jopa
saman hytin. Kuliettajan laivaviinat sattuivat
olemaan hytissé nakssdlld muovikassissa.
Jaska kertoi koko matkan ajan mielenkiintoi-
sia farinoita eletystd elémdastd ja nautti samal-
la kuliettajan viinoja. Koko matka oli Jaskalle
taysin ilmainen, jaJaska padsi sydmaan kaksi
kertaa laivan ravintolaan rekkamiesten poy-
taan. Ainoat kulut Jaskalle koko reissusta oli-
vat autolautan tax free -myymalasta ostetut
juomat ja tupakat. Vieléd monen vuoden pé&ds-
ta tamén matkan jalkeen, kun Welinin kuski toi
kattilan osia kattilatyémaalle, han kysyi aina
ensimmdisend, onko Piikki-Jaska tygmaalla.

Jaskan tydura jatkui hyvandg luokkahitsaa-
jana ja erinomaisena jutunkertojana. Koste-
an vapaa-ajan vieton takia, Jaskan tyékunto
laski pikkuhiliaa. Hén selvisi nippanappa elé-
keputkeen asti ja paasi kuin paasikin lopulta
elakkeelle. Elakkeells Jaskan juominen &ityi
pahaksi. Jaska itse kertoi alkoholiongelman
johtuneen siita, etté han asui syridssa eika
siellé ollut ketdan kuuntelemassa hénen jut-
tujaan. Todellisuudessa Jaskalla oli kuitenkin
kotonaan morsian, joka haki viiden vuoden
ajan paivittain Alkosta viidentoista kilometrin
matkan p&dstd tarvittavat juomat. Yhtakkic
Piikki-Jaska koki jonkun sortin herdtyksen ja
heittéytyi raivoraittiiksi. Sittemmin han kehus-
keli ylpednd, ettei juomisen lopettaminen ollut
yht&dn vaikeaa ja ettd elamé tuntui raittiina
hyvalta. Ainoa varjopuoli oli kuulemma se, et-
ta morsian jati hénet. M

Kirjoittanut:
Ylikonemestari
Liimatainen

16 * VOIMA & KAYTTO » 5/2021

Meriturvan palokoulutus
uudistuu

Meriturvan palokoulutusyksikké Upinniemessé on kouluttanut
merenkulkijoita, opiskelijoita ja viranomaisia sekd pelastuslaitosten
vaked jo vuodesta 1976. Vuosittain koulutettujen m&ara vaihtelee

n. 1500 paikkeilla. Nyt on taas menossa STCW:n viisivuotisen

kertaussyklin viimeinen vuosi, joten talo on kéyténnsssa

"taynnd”. Uusina koulutuksina voidaan mainita Aboa Maren

sailivaluslisépdatevyyskoulutuksen harjoituspaivé "STCW palokoulutuksen
jatkopaiva sailis- jo kaasulisépétevyydelle” ja vastaavan kaltainen

lisdosio XAMK:le.




palokoulutusyksikked
Upinniemessi on kouluttanut

eriturvan

merenkulkijoita, opiskelijoita ja
viranomaisia seki pelastuslaitosten vikei
jo vuodesta 1976. Vuosittain koulutettu-
jen miiri vaihtelee n. 1500 paikkeilla. Nyt
on taas menossa STCW:n viisivuotisen
kertaussyklin viimeinen vuosi, joten talo
on kiytinnossid “tiynni”. Uusina koulu-
tuksina voidaan mainita Aboa Maren sii-
livaluslisipitevyyskoulutuksen  harjoitus-
piivi "STCW palokoulutuksen jatkopiivi
siilio- ja kaasulisiapitevyydelle” ja vastaavan

kaltainen lisdosio XAMK:lle.

Moni kokeneempi merenkulkija muistaa

alkuperiisen palosimulaattorin 6ljypaloi-

neen ja myrkyllisine savuineen haastavana
paikkana. Jo kymmenisen vuotta on kone-
huonepalo simuloitu konteista rakennet-
tuun ns. rahtilaivaan ja hoidettu kaasulait-
teilla ja keinosavuilla. Samalla kotimaisen
Interfire Oy:n toimin rakennettiin myds
autokansi, joka onkin saanut paljon huo-
miota myds kansainvilisesti. Koulutusvien-
ti ja kotimaisen teollisuuden tukeminen on
meilld lihelld sydinti ja mm. Islantiin on
rakennettu Interfiren koulutusympiristod
meilti saatujen kokemusten mukaisesti.
Toimitilat luokkineen saatiin uudisra-
kennuksen ”Palotalon” myéti ajanmukai-
siksi luokka, huolto ja sosiaalitiloineen
2013 ja sen jilkeen ainoastaan harjoitus-
kentta jii odottamaan uudistamista. Har-

Koronasta huolimatta on merenkulkijat saatu koulu-
tettua, toki koulutusryhmié jouduttiin pienentéméén
ja tarvittavat hygienia, maskinkéytts, turvavalit

ine. hoidettiin my&s kuntoon. Téhén asti pandemi-
an aikana ei Meriturvan koulutuksessa ole todettu
tartuntoja tai altistumisia. Tastd kiitos myds koulu-
tettaville!

joituskentti peruskorjattiin viime vuonna
ja se saikin kuvissa nikyvit uudet kaasu-
kiyttoiset simulaattorit, joilla voidaan har-
joitella mm. kaasuvuotojen ja autosihkopa-
lojen sammutusta.

Tuleviin haasteisiin autokansilla varau-
dutaan siis jo nyt. Paillyston palokoulu-
tuksessa ja piillyston palokoulutuksen
kertauksessa kiydiin teoriassa lipi lithium-
akustojen/akkujen palo- ja sammutusteo-
ria. TAmin pohjalta luodaan tilanteita ja so-
velletaan opittua kiytinnén harjoituksissa.
Niin on saatu vihennettyi sekid ympi-
ristdbn kuormitusta etti parannettua tyd-
turvallisuutta orgaanisen polttamisen vi-
hentimisen ansiosta. Hanke on ollut vireil-
|4 suunnitelmissa pitkiin ja nyt siis lopulta
saatu maaliin. Kehitimme toimintaamme
opiskelijoilta ja organisaatioilta keridmim-
me palautteen perusteella. Palaute on ollut
hyvin kiittivii ja kehittimisehdotukset ki-
sittelemme aina niiti saatuamme.

Lopuksi haluaisin mainostaa konepéillys-
tolle STCW-minimit ylittivii Palopiillik-
kokurssiamme. Aiemmin kuusipdivdinen
kurssi on nyt jaettu kolmeen kahden pii-
vin moduuliin saavutettavuuden paran-
tamiseksi. Kurssilla syvennetdin paloti-
lanteiden johtamisen ja hallinnan taitoja
aluksella. Sisalloistd tarkemmin kotisivuil-
lamme.

Toivotankin kaikki lukijat tervetulleiksi Meri-
turvaan!

Heikki Hyyryldinen, Meriturvan johtaja
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Sotilaat vaativat tolkkua sotaharjoituksista palautumiseen,
PAIVAT JOPA 20-TUNTISIA

Puolustusvoimien on kannettava vastuu henkilésténsé jaksamisesta

uolustusvoimissa tyéskentelevid sofilaita ja siviilejé edustavat hen-

kilsstsjarjestot perdédvet tasa-arvoa tydaikalakiin. Puolustusvoimi-

en tydaikalainsg&dénnén vusiminen on jumiutunut virkamiesten
vastustukseen.

Tydaikalain muuttamiseen on |8ydyttéva tahtoa ja sen rahoittamiseen
on osoitettava resurssit hallituksen budjettiriihessd.

"Puolustusvoimien tydaikalain vudistamiseen on saatava oikea ra-
hoitus. Rahoituksen tarve on viimeisten tietojen mukaan noin 20 mil-
joonaa. Tulevassa budjettiriihessd on maan hallituksen 8ydettéve lisa-
rahoitus puolustusvoimien budjettiin”, vaatii JHL:n puheenjohtaja P&ivi
Niemi-Laine.

Tilanne on varsin erikoinen, ettd virkamiehet vastustavat, mutta edus-
kunnan puolustusvaliokunta kiirehtii tyéaikalain péivittamista. Erityisesti
valiokunta nostaa esille Puolustusvoimien henkilsston kérsimén epéita-
sa-arvon suhteessa muihin valtion tydntekijsihin.

"Puolustusvoimien henkil®st® unohdettin uudistettaessa yleistd tys-
aikalakia, joka astui voimaan viime vuoden alussa. On korkea aika
saada myds Puolustusvoimien tysaikalaki vastaamaan nykyajan tys-
elamén vaatimuksia”, foteaa Maanpuolustuksen Insinéérit MPI ry:n pu-
heenjohtaja Aki Poyry.

Vanhentunut virka-aikalaki ja henkiléstévajaus uvuvuttavat
Puolustusvoimien tyéntekijat

Sofilaita edustavista jarjestsistd Upseeriliitto ja Padllystsliitto ovat jul-
kistaneet jésenkyselyidensd tulokset, joista selviad vahvasti, ettd am-
mattisofilaillo on vakavia tydssajaksamisen ja palautumisen ongelmia.

"Tysaikasuojelun on vastattava puolustusvoimissakin nykypdivén
tydelamén vaatimuksiin, silla henkilésts on puolustusvoimien suoritus-
kyvyn kivijalka ja sen kestamisté on tueftava”, muistuttaa Padllystsliiton
puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen.

"Tutkimuksemme mukaan palautuminen sotaharjoituksesta kest&d
useamman paivén. Henkiléstslle on turvattava riittévé lepo ja jaksami-
nen”, vaatii Upseeriliiton puheenjohtaja Ville Viita.

"Kylla esimerkiksi viisi pdivad kestévan sotaharjoituksen jélkeen olisi
kohtuullista saada vahintéan yksi péivé vapaata palautumista varten”,
sanoo Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liton puheen-
johtaja Lasse Lahdenmaa.

"Yleisen tybaikalain mukaan kaikki tehdyt tydtunnit on lasket-
tava; Puolustusvoimien tydaikalakia on kehitettava samaan suun-
taan toiminnan erityispiirteet huomioiden”, muistuttaa myés Aliup-
seeriliiton puheenjohtaja Jyrki Surkka.
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"Henkilsston jaksamisen varmistaminen lakitasoisen tydaikasuojelun
furvin on véltamatsntd, jotta taataan Puolustusvoimien henkilésten toi-
mintakyky my&s tulevaisuudessa”, katsoo Konepdadllystsliiton lakimies
Riku Muurinen.

Jaksamisen ja palautumisen ongelmat johtuvat vanhentuneen tyé-
aikalain liscksi riittamatiomésta henkildston madrésta.

"Puolustuslaitoksen virkamiesten tydaikalain vudistamistarve koskettaa
kaikkia henkilestsryhmia, myss siviilihenkildstéd”, muistuttaa Maan-
puolustuksen henkilskuntaliiton puheenjohtaja Elina Laiho.

"Puolustusvoimien henkildstén joksamista on tuettava kaikissa henki-
l6steryhmissé ja valtion onkin vihdoin kohdeltava kaikkia valtion henki-
l6steryhmid tasapuolisesti. Kenenk&dn hyvinvoinnista ei voida leikata,
painottaa myds JHL:n Pgivi Niemi-Laine.

Esimerkiksi muissa Pohjoismaissa tydolosuhteet ovat kunnossa, ja
16-18-tuntisia  tydpéivia kompensoidaan riittévalle  vapao-ajalla.
Nain on toimittava Suomessakin, joten puolustusministeri Antti Kaikko-
sen (kesk.) on laitettava lakivudistus eteenpdin, vaativat henkil®stsjar-
jestét. Sithen on erinomainen filaisuus hallituksen budjettirihessé 7.-8.
syyskuuta. ll

Liscitietoja: Riku Muurinen, lakimies, Konepdadallystsliitto
p. 050 405 9397
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ESL Shipping rakennuttaa sarjan
energiatehokkaita ja ympiiristoystavdllisid
vuden sukupolven siihkohybridilaivoja
vastatakseen kasvavaan kysyntiiin

spo-konsemiin  kuuluvan ESL  Ship-

ping Oy:n ruotsalainen  tytaryh-

fio AloB@C Shipping AB rakennuttaa
kuuden aluksen sarjan eriftéin energiate-
hokkaita sdhkshybridialuksia. Néma& uudet
1A-jcgluokan alukset ovat lastikapasiteetil-
taan, tekniikaltaan ja innovaatioiltaan huip-
puluokkaa. Kuuden laivan investoinnin ko-
konaisarvo on noin 70 Me ja investoinnin
rahavirta jakautuu p&dosin vuosille 2023
2024. AioB@C Shippingilld on mahdollisuus
lagjentaa tilausta useilla optiolaivoilla.

Uusien alusten kasvihuonekaasupaéstst,
mukaan lukien CO2, kuljetettua rahtiyksikkéa
kohden tulevat pienenemadn Iéhes 50 % ny-
kyisiin aluksiin verrattuna, miké tekee laivois-
ta kokoluokassaan maailman tehokkaimmat.
Laivojen akusfot, maascihkératkaisut ja sah-
kshybridikéytts mahdollistavat tdysin péds-
tottemat ja meluttomat satamakéynnit. Alukset
voivat my8&s saapua satamaan ja léhted sata-
masta pelkalla séhkévoimalla.

Alusten kantavuus on 5.350 tonnia (dwt),
pituus Q0 metrid, leveys 16 metrid ja syvdys
6 metrid.

Uudet alukset rakennetaan Chowgule and
Company Private Limitedin telakalla Infias-
sa ja ne fulevat likenteeseen vuoden 2023
kolmannelta nelignnekselté alkaen. Telakka
kuuluu vuonna 1916 perustettuun Chowgule
Group-perheyhtitsn ja sillé on pitka kokemus
vastaavankokoisten alusten  rakentamisesta
useille eurooppalaisille filaaijille.

Laivojen suunnittelutyd ja kattavat malli-
kokeet on tehty yhdessa hollantilaisen SMB
Naval Architects -suunnittelutoimiston kans-

sa. Varustamo on osallistunut Iéheisesti alusten
suunniftelutyshon ja raatélsinyt alukset asia-
kastarpeisiin soveltuvasti. Erityishuomiota on
kiinnitetty lastitilojen jarjestelyihin ja energia-
tehokkuuteen.

"Investointi vahvistaa ESL Shippingin kil-
pailukykyd ja tulevaa kasvua teollisuuden
kumppanina. Néma uudet alukset ovat va-
kuuttava naytte Aspon ja sen liketoimintojen
kyvysta néyttad tietd toimialojen vastuullisim-
pana foimijana ja vastaavat kasvavaan asia-
kastarpeeseen”, sanoo Aspon toimitusjohtaja
Rolf Jansson.

"Olemme erittcin tyytyvaisid voidessam-
me invesfoida uusiin, energiatehokkaisiin aluk-
siin. Yhdessd laivojen rakentajan Chowgulen
ia AtoB@C Shippingin kanssa teemme laiva-
kulietuksista entistakin ympdristdystévallisem-
pid”, sanoo ESL Shippingin foimitusjohtaja
ia AloB@C Shippingin hallituksen puheenijoh-
taja Mikki Koskinen.

Alustilauksen yhteydessé tutkitaan uuden-
laisia mahdollisuuksia liketoiminnan kasvun
vauhdittamiseen ja palvelutarjooman laajen-
tamiseen. Kyseeseen voivat fulla esimerkiksi
kansainvélisessa  varustamoliiketoiminnassa
yleisesti kaytéssa olevat alusten omistuksen ja
rahoituksen ratkaisut, joita ESL Shipping ei ole
aiemmin kayttényt. Il

ASPO OV

Lisatiedot:

Mikki Koskinen

ESL Shipping Oyij:n toimitusjohtaja
puh. 050 351 7791
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Turboahtimien
korjaus ja huolto
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Lyhtytie 20
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TUOMARISTON PERUSTELUJA KUVIIN: 1. Silkkiuikku: Erittéin laadukas ja tasapainoinen valokuva, jossa on mahtavat kirkkaat vérit ja upea heijastus.

Voima & Kaytté -lehden
luontovalokuvakilpailun
voittaja loytyi

1. palkinto, kuvan oftanut Marko Piiroinen
KME ry:n jésen Tampereelta

2. Toiseksi paras valokuva, kuvan oftanut
Niklas Fagerlund KME ry:n jésen
Tampereelta

3. Kolmanneksi paras valokuva, kuvan
oftanut Tommi Nukarinen, KME ry:n
icisen Masalasta,/
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ehden luontovalokuvakilpailuun  saapui
tand vuonna yhteensd 22 laadukasta va-
lokuvaa ja kilpailun taso oli erittéin kova.
Kuvissa oli mm lintuja (kuningaskalastaja, jalo-
haikara, silkkiuikku, teeret, joutsenperhe) hie-
noja maisemia ja erilaisia perhosia {amiraa-
li, mantykiitaje, horsmakiitaje), mehilaisia seka
kaloja. Tuomaristolla (Robert Nyman, Marja-
Liisa Rajakangas, Pertti Rofi) oli eriftéin kova
ty® valita néisté kolme parasta valokuvaa.
Pitkan harkinnan jélkeen tuomaristo padsi
konsensukseen ja voittajakuva &ytyi. Kuten
viime vuonna, my&s t&man vuoden parhaan
luontovalokuvan on otfanut tamperelainen va-
lokuvaaja. Myés toiseksi parhaan kuvan of-
tanut on kotoisin Tampereelta miké osoittaa,
efté Tampereella osataan tehdd laadukkaasti
palion muutakin, kun pelata jéakiekkoa. Mai-
nifsemisen arvoista on my&s, efté kolmen par-
haan luontovalokuvaajan yhdistys on KME ry.

Onkohan yhdistyksella kenties ollut joku oma
valokuvauskurssi j@senilleen?

Lissiksi t&ina vuonna kaksi kuvaa, jotka olivat
viel& loppusuoraan asfi mukana kilpailemasta
podium-paikoista, saivat kunniamaininnan.

L&mpimat onnittelut Voima & Kéytte lehden
vuoden 20212 luontovalokuvakilpailun voitta-
ialle, joka on tamperelainen Marko Piiroinen
ia hanen offamansa mahtava valokuva silkki-
uikusta, josta tarkemmat tiedot seuraavalla si-
vulla.

Toiseksi parhaaksi kuvaksi valittin Niklas Fa-
gerlundin hieno maisemakuva. Kolmanneksi
tuli t&llg kertaa Tommi Nukarinen.

Kiitos kaikille teille, jotka olitte tén& vuonna
mukana kilpailussa, ensi vuonna on taas uu-
si mahdollisuus voittaa lahjakortti (250 € ja
saada nimensé kunniakirjatauluun. Il



3. Alppiruusu ja mehildinen: teknisesti hienosti toteutettu valokuva, kuva
muistuttaa meitd siitd, ettd porridiset pyérittéivat maailmaag, sillé ilman niité
luonto ja syémé&mme ravinto kdyhtyisivét.

2. Maalaismaisema: Kuvassa ei ndy vain lghestyvé sade. Mustanpuhuvat
pilvet kauniin kesdillan p&éllé symboloivat samalla suomalaisen maaseudun
ja maatalouden uhkakuvia kuten ilmastonmuutoksen luomia haasteita.

Kunniamaininta 1:
Lummeheijastus (Kuvan
ottanut viime vuoden
kilpailun voittaja Ari
Branthin): Kaikki nayttaa
erilaiselta riippuen siitd,
mist& kulmasta asioita
tarkastelee. Kuvassa on
harvinainen kuvakulma
vedenalaiseen maail-
maan. Valon luoma tun-
nelma ja veden liike vé-
littyvét kuvassa hieman
mystisell& tavalla.

Kunniamaininta 2:

Amiraali omenapuussa:
Viime vuonna kilpailun
toisen palkinnon oftanut
liton entinen puheen-
johtaja Jukka Lehtinen
on jélleen onnistunut ot-
tamaan té&ydellisen per-
hoskuvan, jossa vihredn
omenapuun lehtien pii-
losta nékyy hieno ami-
raaliperhonen.

Kraft & Drift tidningens
naturfototdvling

ar 2020

otalt deltog 22 st. naturfotografier i drets tivling. Fotografier-

na var i ar av mycket hog standard och domarkéiren (Pertti

Roti, Robert Nyman, Marja-Liisa Rajakangas) fick linge dis-
kutera igenom innan konsensus uppniaddes om detta ars vinnare.
Forsta priset tog i ar Marko Piiroinen (Skiggdopping bild) fran
Tammerfors, tvia blev Niklas Fagerlund (landsbygdslandskap) och
tredjepriset gick till Tommi Nukarinen (Alpros och bi) frin Masa-
by. Dirtill fick foljande tva fotografier hedersomnimnande, under
vattnet fotograferad niickros av forra drets vinnare Ari Branthin
och amiralfjiril i dppeltrid fotograferad av forbundets férra ordfo-
rande Jukka Lehtinen.

Ett stort tack till alla som deltog i arets tivling, nista ar dr det igen
en ny chans att vinna gavokortet (250 €) och hedersdiplomet.

len reilu viiskymppinen perheellinen mies Tampereelta.

Tydskentelen Tampereen séhkélaitoksella, Tammervoi-
man voimalaitoksella prosessinvalvojana. Meills lahes kaikki
tydntekijct kuuluvat konepadllystslittoon, joten minakin vaih-
doin liittoa jokunen vuosi sitten.

Tyéni on kolmevuorotysté ja vastapainona tyélle vietén va-
paa-aikani luonnon parissa. Olen lintuharrastaja jota kuvaus-
kérpénen padsi puraisemaan vitisen vuotta sitten. Kaukoput-
ki vaihtui kameraan ja kuvausharrastus vei mukanaan. Kuvaan
efupddssa lintuja ja kevadlla tulee vietettya lukuisia tunteja pii-
lokojussa istuen. Luontokuvauksen parissa onkin tullut koettua
monta ikimuistoista hetked.

Silkkiuikku on kuvattu huhtikuun lopussa, aamulla auringon-
nousun aikoihin, Pyhdjarvelld paikassa, jossa kéyn kevdisin lin-
tuja kuvaamassa. Kuva on on otettu piilokojusta, jossa kuvaaja
on vedessd seisaallaan ja kamera on aivan veden pinnan ta-
solla. Homma vaatii kuivapuvun ja paljon lémmintd vaatetta,
silla veden lampétila ei ole, kun muutamia asteita. Valineing
minulla on Canon 1dx mk2 kamera ja 500 mm objektiivi.

Tydkaverin yllytiamand osallistuin kilpailuun ja mukava huo-
mata, etté kuvani miellytti my®s tuomaristoa.

Lammin kiitos kilpailun jarjestdiille ja mukavaa syksyn jatkoa
toimitukselle ja lehden lukijoille.
terveisin, Marko Piiroinen
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Merenkulun turvallisuuspalkinto
Sea Sundayn taustaorganisaatiot:
Alandia Vakuutus,

Helsingin Laivapadallikksyhdistys
Finanssiala, Finnpilot, Pilotage Oy
Liikenne- ja viestintévirasto, Luotsiliitto
Meriliitto Merimiespalvelutoimisto
Merivoimat, Oy Gard (Baltic) Ab
Suomen Konepdadllystoliitto

Suomen Laivanpadllystéliitto
Suomen Merimies-Unioni

Suomen Meripelastusseura

Suomen Merimieskirkko

Suomen Vakuutusyhtisiden Keskusliitto
Suomen Varustamot

Liikenne- ja viestintdministeri Timo Harakka luovutti
merenkulun turvallisuuspalkinnon péaéllikks Rune
Fellmanille ja M/s Amorellan miehistslle, joista osa
oli edustettuina palkinnonjakotilaisuudessa.
Palkinto jaettiin Katajanokalla 20.9.2021 tasan
vuosi karilleajon jélkeen. Kuvassa Liikenne- ja

viestintéministeri Timo Harakka, Hannu Suihkonen
(Suomen Merimieskirkko) ja M/S Amorellan mie-
histéa edustaneet Rune Fellman, Nanna Lahtinen,
Peter Fack, Stefan Mattson, Tommi Heikkila

Merenkulun turvallisuuspalkinto
Viking Linen M/S Amorellan miehistolle

Viking Llinen M /S Amorellan miehisté on saanut arvostetun Sea Sunday

-tunnustuksen ammattitaitoisesta toiminnastaan vuosi sitten Ahvenanmaalla

saftuneessa karilleajossa. "Yll&ttaviin tilanteisiin voi varautua vain

harjoittelemalla”, laivan p&dallikkd Rune Fellman sanoo.

iking Linen matkustaja-alus M/S
Amorella  sai  pohjakosketuksen
20.9.2020 Ahvenanmaalla Lang-
nisin kaakkoispuolella. Pohjakosketus ai-
heutti vuodon aluksen keulaan. Onnetto-
muudelta viltyttiin, koska laivan miehisto
navigoi aluksen onnistuneesti Jirson saa-
ren rantaan. Aluksella oli tapahtumahet

kelld 281 ihmista.

"Olen erityisen tyytyviinen siiti, etti pys-
tyimme vilttimiin toisen pohjakoske-
tuksen viylin toisella reunalla. Ajoimme
aluksen hallitusti rantaan ja viltimme li-
sdvauriot. Téllaisissa tilanteissa koetellaan
miehiston kykyd toimia yhdessd tiimini.
Tassd me onnistuimme erinomaisesti’, lai-
van piillikko Rune Fellman sanoo.”Me
Viking Linella olemme vuosien varrella pa-
nostaneet paljon laivojemme turvajirjes-
telmiin ja sidnnollisiin turvallisuusharjoi-
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tuksiin. Yllittiviin tilanteisiin voi varautua
vain harjoittelemalla.”

Turvallisuuspalkinto Sea Sunday on
Suomen viranomaisten seki ammatti- ja
vapaa-ajan merenkulun jirjestdjen vuonna
1997 perustama tunnustus, joka mydnne-
tidn ansiokkaasta toiminnasta meriturval-
lisuuden puolesta.

Palkintolautakunnan perustelut kuu-
luvat: Matkustaja-aluksen matkustajien ja
miehistdn evakuoiminen vaatii korkeaa
ammattitaitoa sekd sdinnollisti harjoitte-
lua yhteistoiminnassa eri toimijoiden kes-
ken. Laivan piillikon Rune Fellmanin joh-
dolla M/S Amorellan miehisto hoiti evaku-
oinnin turvallisesti ja ammattitaitoisesti.
Matkustajilta saadun palautteen mukaan
pelastustoimet tehtiin rauhallisesti ja taval-
la, joka wvilitti matkustajille kokemuksen
siitd, etti matkustajat ovat turvassa ja hei-
din evakuointinsa sujuu hyvin.

Laivan piillikkd Rune Fellman on kiitolli-
nen arvostetusta palkinnosta.

"On hienoa, etti meriturvallisuus on
Suomessa korkealla tasolla. Tunnustus
osoittaa, etti merelli tehtyd turvallisuus-
tyotd seurataan ja arvostetaan. Kiitin lim-
pimisti merenkulkualan jirjestsji koko
miehistdni puolesta. Vaikka onnettomuu-
desta on jo vuosi, siilyy piivi takuuvarmas-
ti aina mielessini. Uskon, ettd muut muka-
na olleet tuntevat samoin”, Rune Fellman
sanoo. Palkintoa juhlistetaan Amorellalla
miehiston kesken. ”Juhlavalmisteluista vas-
taa luonnollisesti ravintolatiimimme, jolle
on annettu vapaat kidet. Olen varma, etti
luvassa on maukkaita yllityksia.”

Liscitietoja: Jan Hanses, toimitusjohtaja
Jan.hanses@vikingline.com,
puh. +358 270 00



Organisationerna som besluter om
Sea Sunday sdkerhetspriset:

Alandia Férsakring,

Helsingfors skeppsbefalhavarefsrening,
Finanssiala ry, Finnpilot Pilotage Oy
Transport- och kommunikationsverket
Traficom, Lotsférbundet
Sisfartsférbundet, Sjemansservicebyrén
Sisstridskrafterna, Gard (Baltic) Ab
Gransbevakningsvésendet,

Finlands Maskinbefdlsférbund Finlands
Skeppsbefalsférbund

Finlands Sjmanskyrka

Finlands Sjemans-Union

Finlands Sjsraddningssallskap
Rederierna i Finland
Passagerarfartygsféreningen i Finland.

Sakerhetspriset dverlémnades av trafik- och kom-

munikationsminister Timo Harakka i Helsingfors

den 20.9.2021 exakt ett &r efter olyckan.

Fartygets befélhavare Rune Fellman mottog priset.

P& bilden en del av fartygets beséttning;

Peter Fack, Stefan Mattson, Rune Fellman minister

Timo Harakka, Nanna Lahtinen, Tommi Heikkila

Sjofartens sikerhetspris till besittningen
pa Viking Lines M/S Amorella

Besdatiningen pd Viking Lines M /S Amorella har tilldelats det ansedda

priset Sea Sunday fér sin professionella insats vid grundstétningen pé
Aland férra éret. Priset ér ett erkéinnande for en fortianstfull insats fér

siosakerheten. Det inréttades 1997 av de finléndska myndigheterna samt

organisationer inom b&de yrkes- och fritidssjfart.

en 20 september 2020 fick Viking
D Lines passagerarfartyg M/S Amorel-

la bottenkinning sydost om Lang-
nis pa Aland. Bottenkinningen orsakade
en licka i foren. En allvarligare olycka kun-
de undvikas eftersom fartygets besittning
lyckades navigera fartyget till stranden pa
Jarso. Vid tidpunkten fanns det 281 perso-
ner ombord.

"Jag dr sirskilt tacksam for att vi kunde
undvika en andra bottenkinning vid den
andra kanten av farleden. Vi styrde farty-
get kontrollerat mot stranden och undvek
pa sé sitt ytterligare skador. I sidana hiir si-
tuationer testas besittningens forméga att
arbeta tillsammans som ett team. P& den
hiar punkten lyckades vi utmirkt”, siger
fartygets befilhavare Rune Fellman. "Vi
pé Viking Line har under arens lopp sat-

sat mycket pa vara fartygs sikerhetssystem
och pa regelbundna sikerhetsévningar. En-
da siittet att forbereda sig pa dverraskande
situationer 4r att dva’.

Prisnimndens motiveringar 16d: Evaku-
ering av passagerare och besiittning frin ett
passagerarfartyg kriver stor yrkeskunnighet
och regelbunden 6vning i samarbete med
olika aktdrer. M/S Amorellas besittning
under ledning av Rune Fellman skotte eva-
kueringen sikert och professionellt. Enligt
passagerarnas respons vidtogs riddningsit-
girderna lugnt och pa ett sitt som fick pas-
sagerarna att kiinna att de var i trygga hin-
der och att deras evakuering skulle 16pa
smidigt.

Fartygets befilhavare Rune Fellman #r tack-
sam Over det ansedda priset. "Det ir fint
att sjosikerheten i Finland haller en s& hog

niva. Erkinnandet visar att man foljer med
och uppskattar det sikerhetsarbete som ut-
fors till sjoss. Jag vill pa hela min besitt-
nings vignar rikta ett varmt tack till orga-
nisationerna inom sjéfartsbranschen. Aven
om det redan gitt ett r sedan olyckan,
kommer jag garanterat alltid att minnas
den dagen. Jag tror att alla involverade kin-
ner pd samma sitt”, siger Rune Fellman.
Priset firas bland Amorellas besittning.
"Vart restaurangteam skoter naturligtvis
om festfdrberedelserna och de har fétt fria
hinder. Jag dr siker pa att vi har en hel del
ldckra dverraskningar att se fram emot.”

Ndarmare information:
Jan.hanses@vikingline.com
telefon. +358 270 00
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Laadukasta palvelua

CERKORILTA

Cerkor Oy tarjoaa laajan valikoiman korkealaatuisia
tuotteita Sljyntorjuntaan, kunnossapitoon, huoltoon,
kiinteistdn yllépitoon ym.

Nostoapuvalinetarkastukset
kuuluvat myés palveluumme.

Myéskin korkealaatuiset
esinfiointiaineet ja -pyyhkeet 18ydat meilta.

Koulutuspalvelua tarjoamme mm. myyntiedustajien
koulutukseen.

info@cerkor.com
www.cerkor.com

+358 400 990 917

LAIVAJULISTEKALENTERI 2022 /
SHIPPING POSTERS CALENDAR 2022

Ensi vuoden (2022) englanninkielinen
aivajulistekalenteri on ilmestynyt.

Vuoden 2022 kalenteriin

on valittu julisteita

1920-50 -luvuilta

seuraavilta varustamoilta:

o White Star Line e Red Star Line

e United States Lines e Cunard Line
e Hamburg America Steam-ship Company
o Norwegian America Line

o Cie de Nav. Sud-Atlantique

o SHO-FAA (Suomi)  Svea

e French Line e Norddeutscher Lloyd
o Lloyd Sabaudo.

Kalenterin koko on 35 x 50 cm.
Hinta Suomen Konepaallystoliiton jasenille on 25,- euroa / kpl
(sis. alvn) + postikulut. (Normaali hinta on 28,- euroa.)

Kalenteri sopii hyvin esim. joululahjaksi.
alenteri ei ole myynnisséa kaupoissa eika verkossa!

Tilaukset ja tiedustelut:
peter.raudsepp@elisanet.fi, OY RAUD PUBLISHING Ltd.
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Merimieselikekassan seminaarimatka
mefsiisijoituskohteeseen 26.-27.8.2021

erimieseldkekassa jarjesti seminaarimatkan Merimieseldke-
kassan hallituksen ja hallituksen varajasenille 26.-27.8.2021
kassan metsdsijoituskohteeseen, joka sijaitsi Mantyharjulla.

Matka alkoi aamulla linjo-autolla hieman sateisesta Helsingistd,
mutta matkan aikana s&d onneksi kirkastui sen verran, ettd p&dsimme
perille sateelta suojassa. Merimieselékekassa omistaa sijoitustarkoi-
tuksessa noin 27017 ha (v. 2020) metsémaata, josta Suomessa noin
Q5 prosenttia.

Jotta metsdstd saadaan sijoitusmielessd parasta tuottoa, on mefsdd
my&s hoidettava. Paikan pédalla kohteessa, meille esiteltiin, miten met-
séinhoito kéytanndssa tapahtuu. Esittelysséd oli muun muassa harven-
nushakkuuta seké vesakoiden hakkuuta, joka tapahtui suomalaisella
innovaatiolla nimeltéan "Risupeto”. “Risupeto” on suomalaisten kehit-
tamé kaivinkoneeseen kiinnitettdvé puun korjuulaite, jolla saadaan
keréitty& puuta esimerkiksi energiapuuksi. Korjuulaitetta kéytetédn
samalla tavalla, kuin mité tahansa kaivinkoneen “rotokauvhaa”, mutta
téssé tarkoituksessa puiden kaatamiseen ja kerdémiseen. Laitetta voi-

daan pyérittad akselinsa ympdri erisuuntiin, jolloin ei tarvitse liikut-
taa itse kaivinkonetta.

Matka jatkui esityksien jclkeen metsasta lounaan jalkeen kohti
Savonlinnaa, josta siirryimme s/s Saaristo nimisella siscévesilaivalla
kohti Punkaharjua. Savonlinnasta matka héyrykayttsiselld s/s Saa-
risto nimisell& aluksella ja matkan kesto oli noin kaksi tuntia.

Matkan aikana p&dsimme seuraamaan aluksen konehuonetta, ja
mit&i kaikkea sielléd matkan aikana tapahtuu. Aluksen héyrykéyttsinen
padkone on niin sanottu “duppelikone” ja valmistajana A. Ahlstrém
Varkaudesta. Héyrykone on valmistettu vuonna 1917 ja edelleen hy-
vin hoidettuna eriftéin kdyttékuntoinen. Koneen tarvitsema héyry tuo-
tettiin aluksella polttosliykayttsisella hoyrykattilalla.

Punkaharjulle paastydmme majoittauduimme hotelli Punkaharjuun.
Seuraavan péivan ohjelmassa oli Merimieseldkekassan hallituksen
kokous ja jonka pé&atyttyd, matka jatkui takaisin Helsinki¢ kohti.

Kirjoittanut ja muut kuva: Joachim Alatalo

S/S SAARISTO

(aikaisemmat nimet s/s Nagu, s/s Figaro, s/s Norrkulla)

* Rakennuspaikka ja rakennusvuosi: Joroinen 1911

* Pituus: 25,19 m Leveys: 4,79 m

e Syvdys: 2,40 m

* Kone: Compound-héyrykone, Ahlstrém

* Katfila: Suljeftu héyrykattila, pintalauhdutin

* Polttoaine: Kevyt polttoéljy

* Vefoisuus: 83 brt

* Matkustajio: 80

* Varusteet:Hdyrykone, konehuoneen sammutusjariestelma,
nykyaikaiset navigointilaitteef, Automaattiset pelastuslautat,
turvallisuuskaavio, Generaattori 230V.
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AIVOTERVEYS

idat huolta aivoistasi

— nain p

eri eldmadnvaiheissa

Kiireinen elaméntapa, fietoty ja érsykkeiden jatkuvasti lisaantyvé médra kuormittavat aivoja

arjessa. Aivojen terveyteen voi kuitenkin vaikuttaa monin, yksinkertaisin tavoin. Uni, ravinto seké

aivojen haastaminen silloin t&lléin ovat naisté tarkeimmét,
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iireinen arki, dlylaitteet, lisacntynyt &r-
sykkeiden maars seka stressi kuormitta-
vat nykyihmisten aivoja enemman kuin

aikaisemmin. Aivojen terveyteen voi kuitenkin
vaikuttaa pienillé valinnoilla omassa arjessa.

AIVOYSTAVALLINEN RAVINTO
Omega-3 rasvahapot ovat aivojen foimin-
noille valttamatomia. Niitd saa rasvaises-
ta kalasta kuten lohi ja silakka, kasvisljyistd,
pahkinistd, siemenistd ja avokadosta. Var-
sinkin saksanpahking ja pellavansiemenet
ovat hyvid lghteita.

Oikeanlaiset rasvat ovat valtaméttomia
aivoille, mutta tietyt kasvikset ja marjat teke-
vét aivoille my&s hyvéd. Parhaita aivovihan-
neksia ovat parsakaali, kukkakaali, tomaatti
sekd selleri. Myds marjat jo hedelmat virkis-
tavet aivoja pdivén aikana, silld aivot tarvit-
sevat hiilihydraatteja toimiakseen. Tamén li-
sciksi mustikalla on aivoja vahvistavia vaiku-
fuksia, sen on todettu parantavan oppimis-
kyky& ja ehkdisevéin muistin - heikkenemistd.

UNIJA AIVOT

Llepo, rauhoittuminen ja palautuminen saat-
tavat unohtua hektisen arjen keskell&. Varsin-
kin kiireisessd arjessa moni nipistd& helposti
lisaikaa unesta, vaikka se on juuri se, mitg
ei kannattaisi tehdd. Unella on kaikista suu-
rin vaikutus aivojesi hyvinvointiin, ydunet vai-
kuttavat mielialaasi, keskittymiskykyysi seka
muistiisi. Lisdksi nukkuessa aivosi palautuvat,
kun lymfaattinen jérjestelméd poistaa aivoista
kuona-aineita.




Nukutko tarpeeksie Aikuisen unentarve on yk-
silsllinen ja se vaihtelee 7-9 tunnin vélilla. Jos
paivélla vasyttad, olet luultavasti nukkunut lii-
an véhan. Unen tarpeen selvitys on helpointa
tehda esimerkiksi lomalla, kun ei ole velvoit-
teita aamulla ja voi heratd, kun on nukkunut
tarpeeksi. Unen farpeen selvittémistd varten
piristeet kuten kofeiini tulisi jattaa pois ja men-
ng illalla nukkumaan, kun vasyttaa ja heréta
aamulla omaan aikaan. Kun t61é toistaa muu-
faman pdivén, oma unentarve selvidga.
Aivoja voi hoitaa myds pdaivéunilla, mikéli
kyse ei ole univajeesta, jo vartin nokoset piris-
tavét aivoja. Univajetta kannattaa toas paik-
kailla puolentoista tunnin unilla, jotta aivot ehti-
vétkéydd palauttavassa syvéssd univaiheessa.

AIVOSI RAKASTAVAT LIIKUNTAA
Fyysinen harjoittelu tekee aivoille hyvas, se
suojaa aivoja ja parantaa oppimiskykyd. Lii-
kunta nopeuttaa ajatuksen juoksua, parantaa
muistia ja tarkkaavaisuutta sekd helpottaa
oppimista. Lis¢ksi sillé on positiivinen vaiku-
fus stressin hallintaan ja luovuuteen. Likunta
ei ainoastaan vaikuta aivotoiminnan kunnos-
sapitoon vaan auftaa aivoja myds muodosta-
maan uusia hermosoluja. Puolituntia pdivittain
jonkinlaista likuntaa hellii aivoja, vaikka kéve-
ly luonnossa riitt&a.

Likkuessa erittyy kemiallisia yhdisteitd, joiden
on huomattu vahvistavan kaikkia aivojen alu-
eita. Likunnan aikana ja jélkeen myss aivojen
verenkierto sek& hapen kulku paranevat. Ta-
mé edistéd aivosolujen foimintaa sekd uusiu-
tumista. Likkeiden aikana aivoihin syntyy uu-
sia yhteyksid ja téma muokkaa aivoja ja nii-
den plastisuutta eli mukautuvuutta.

RUUHKAVUODET JA AIVOT
Ruuhkavuodet laittavat aivot koetukselle mo-
nella tapaa. Pientenlasten perheisséd uni saat-
taa j@ada vahalle tai katkonaiseksi. Liscik-
si lasten harrastukset, paivékotirumba sekd
tydaikojen sovittaminen t&hdn yhtalssn tuo-
vat omat haasteensa lapsiperheisiin. Saman-
aikaisesti kun heikko uni heikentéd muistia,
saattaa mielessd pydrid loputon tehtévélista
siitd, mit& tanadn systdisiin, lasten vélikausi-
vaatteista, harrastuksista, 16ksyisté ja esimer-
kiksi kofitdistd — t6md ajatusten vyyhti myds
vésyttad ja kuormittaa aivoja.

Arkija sen hallinta saattaa siis olla aikamoista
palapelid. Aivoja voi helpottaa selvigméan

haastavista vuosista erilaisin arkisin keinoin.
Vaikka unen maaérg saattaa olla normaalia
pienempi, sen laatuun kannattaa panostaa.
Kun oma aika on véhélla, on ymmérrettavad,
eft& alylaitteita haluttaisiin réplatea ennen nuk-
kumaan menoaq, kun lapsetkin on saatu nuk-
kumaan. Témé on kuitenkin virhe, silla siniva-
lo stimuloi aivoja, jolloin unentulo vaikeutuu.
Unen tulolle parasta olisi j&ttéa unilaitteet vé-
hintgan tunti ennen nukkumaanmenoa. Teh-
tavalistat kannattaa kirjata paperille, silloin
ne eivat pydri mielessd jatkuvasti, vapautta-
en aivojen kapasiteettia johonkin muuhun.
Arkisen pad&tdksenteon minimoimi-
nen, esimerkiksi ruokalista kan-
nattaa tehdé viikoksi kerrallaan,
siivous- ja pyykkipaivé kannatftaa
vakioida, jolloin niité pa&teksia ei jou-
du tekemadn paivittéin. Téma vahentéd
my&s aivojen kuormitusta. Koska aivot tarvit-
sevat paljon energiaa foimiakseen kunnolla,
kannattaa sdannélliseen ruokarytmiin panos-
taa. Pieni ateria tai vélipala kolmen tunnin va-
lein pitéia verensokerin tasaisena ja virkist&d
my&s aivoja.

AIVOT JA IKAANTYMINEN

Aivojen vanhenemista voi hidastaa oikean-
laisilla eléméntavoilla. Vaikka tietyt toimin-
not hidastuvat ik&éntymisen mystd, aivoja
voi ja kannattaa kehittad lapi eléman. Uni,
oikeanlainen ravinto, sosiaaliset suhteet se-
k& sopiva madrd vusia haasteita pitéé aivot
vetreind my&s vanhana. Vaikka kognitiiviset
taidot ja uuden oppiminen hidastuvat van-
hemmiten, voi ndgiden etenemiseen vaikuttaa
omassa arjessa.

Sosiaaliset suhteet yllapitavet aivojen hyvin-
vointia, varsinkin igkkailla ihmisills keskustelu
ja sosialisointi huoltaa aivoja. Urheilu itses-
sdan tekee hyvaa aivoille. Urheiluharrastu-
kista varsinkin tanssi haastaa myds aivot, sil-
l& niissé on erilaisia sarjoja ja likeratoja, jof-
ka pakottavat kehon ja aivojen yhteispelin,
muokaten aivojen biomarkkereita. Liikkeitg
tehdessd aivoissa syntyy uusia hermoratayh-
teyksié ja vanhat vahvistuvat. Aivoja kannat-
taa myds haastaa, vield vanhana voi opiskel-
la uusia kielig tai vaikka aloittaa vuden har-
rastuksen.

NAIN TREENAAT AIVOJASI
Aivot ovat kuin lihakset, niité voi treenata ja
treenattuna niiden koko todella kasvaa. Ku-

ten lihaksia, my&s aivoja kannattaa treenata
saannéllisesti. Aivojumpassa térkeintd on ru-
fiinien rikkominen ja riittéva haaste. Rutinoi-
funeessa toiminnassa aivot ovat kuin sGdsts-
liekilla. Kun tutusta toiminnasta poiketaan, ai-
vot joutuvat t&ihin. Hyvad aivojumppaa ovat
my&s sudokut, sanaristikot, déneen lukeminen,
neulominen sekd strategista ja loogista ajat-
telua vaativat pelit.

Omatoimiset aivotreenit siis joko rikkovat rutii-
nit tai haastavat aivot. Omassa arjessa help-
po aivojumppa on tehdd asiaf toisella kadel-
l&, esimerkiksi pestd hampaat vasemmalla
keidells, jos normadalisti pesee oikealla, n&-
pytella kénnykkad toisella kédelld tai muuten
muuttaa aivoille futtuja uria. Toinen helppo
aivojumppa liittyy aivojen haastamiseen, esi-
merkiksi kaupassa ostosten tekeminen ilman
ostoslistaa, tarkasta lista vasta ennen kassalle
menoa, montako asiaa unohdit, vai muistitko
kaiken2 Na&itg harjoituksia kannatftaa harjoit-
taa séannsllisesti ja tietoisesti. M

Teksti: Sirpa Toljander / Kuvat: Pixabay
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Tyollisyystilanne elokuussa

Tysttemien tydnhakijoiden madra laski vuodessa 48 700 henkilslla. Uusia avoimia tydpaikko-
ja ilmoitettiin elokuussa Q0 100. Kaikkioan avoinna oli 155 300 tyspaikkaa, miké on 56 700

enemman kuin vuosi sitten.

yhteensd 281 000 tyétontd tydnhakijaa. Se on 48 700 vahem-
mén kuin vuotta aikaisemmin, mutta 48 400 enemman kuin kaksi

vuotta sitten elokuussa. Tysttémien tydnhakijoiden maaré véheni edel-
lisestd kuusta 41 500:/Ia.

Tyc’j— ja elinkeinotoimistoissa ja kuntakokeiluissa oli elokuun lopussa

Tysttomista tydnhakijoista oli kuntakokeilujen asiakkaina 150500
henkilsa. Tysttsmien tyénhakijoiden lukumé&ard siséltad myss kokoai-
kaisesti lomautetut. Tiedot iimenevat tyd- ja elinkeinoministerion Tysl-
lisyyskatsauksesta.

Koko maassa oli lomautettuna elokuun lopussa 35700 henkilsd, mi-
ké on 42 100 vahemman kuin edellisend vuonna vastaavaan aikaan.
Kokoaikaisesti lomautettuja oli yhteensd 24 600 henkilsg, mika on
36 400 vhemmén kuin edellisen vuoden elokuussa. Heingkuusta ko-
koaikaisesti lomautettujen madrd véheni 7 800:lla.
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PITKAAIKAISTYOTTOMIA OLI 111 800

Pitkaiaikaistysttomia eli yhidjaksoisesti véhintéan vuoden tysttemand
tydnhakijona olleita oli 111 800, mikg on 32 900 enemmdn kuin vuot-




ta aikaisemmin. Yli 50-vuotiaita, tysttemia tyénhakijoita oli 105 200
eli 10 100 véhemman kuin edellisens vuonna samaan aikaan.

Nuoria, alle 25-wwvuotiaita tysttemia tyénhakijoita oli @ 200 va-
hemmén kuin edellisen vuoden elokuussa eli yhteensa 32 800. Nuor-
ten tysttemyyksista 58,6 prosenttia péattyi tammi-elokuussa ennen kol-
men kuukauden tysttemyytta, miké on 4,4 prosenttiyksikkdd véhemman
kuin vuotta aikaisemmin.

UUSIEN AVOIMIEN TYOPAIKKOJEN MAARA LISAANTYI
Uusia avoimia tyépaikkoja ilmoitettiin elokuun aikana Q0 100 eli 34
500 enemman kuin edellisen vuoden elokuussa. Kaikkiaan elokuus-
sa oli avoinna 155 300 tyspaikkaa, miké on 56 700 enemman kuin
vuosi sitten.

I augusti

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa oli elokuun lopussa 105
Q00 henkilda, mika on 100 véhemman kuin vuotta aikaisemmin. Ngitd
palveluita ovat esimerkiksi palkkatuki, tyévoimakoulutus, tyskokeilu ja
omaehtoinen opiskelu.

TILASTOKESKUS: TYOTTOMYYSASTE 6,5 PROSENTTIA

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan tysllisia oli elokuussa
104 000 enemméin kuin vuotta aiemmin. Tysllisyysaste oli 73,4 pro-
senttia, mika on 3,3 prosenttiyksikkéd korkeampi kuin edellisen vuo-
den elokuussa. Tysvoimatutkimuksen mukaan tyéttemia oli 179 000,
mik& oli 33 000 véhemman kuin vuosi sitten. Tydttémyysaste oli 6,5
prosenttia eli 1,4 prosenttiyksikkéa matalampi kuin vuotta aiemmin. l

fanns det

281 000 arbetslosa arbetssokande

48700. | augusti anméildes 90 100 nya lediga jobb. Allf som
allt fanns det 155 300 lediga jobb, vilket ér 56 700 fler an for
eff &r sedan.

Pc"n eft &r har anfalet arbetslésa arbetssékande sjunkit med

Vid arbets- och néringsbyr&erna och inom ramen fér kommunfér-
soken fanns det i slutet av augusti sammanlagt 281 000 arbetslésa
arbetssékande. Det &r 48 700 farre an eft ér fidigare, men 48 400
fler an for tva ar sedan i augusti. Frén féregéende ménad minskade
antalet arbetslésa arbetssskande med 41 500.

Av de arbetslésa arbetssékandena deltog 150 500 i kommun-
forssken. | antalet arbetslésa arbetssskande ingar ockséd heltidsper-
mitterade. Uppgifterna framgar av arbets- och néringsministeriets
sysselsattingséversikt.

| slutet av augusti fanns det i hela landet uppskattningsvis 35 700
permitterade, vilket ar 42 100 farre @én vid motsvarande tidpunkt i
fiol. Antalet permitterade pa heltid var sammanlagt 24 600, vilket &r
36 400 farre an i augusti i fiol. Frén och med juli minskade antalet
permitterade pé& heltid med 7 800.

ANTALET LANGTIDSARBETSLOSA VAR 111 800

Antalet l&ngtidsarbetslésa, det vill sciga personer som varit arbets-
|6sa arbetssékande utan avbrott i minst ett &r, uppgick till 111 800.
Detta ar 32900 fler én ett ar tidigare. Anfalet arbetslésa arbets-
sokande som fyllt 50 &r uppgick till 105200, det vill saga 10100
farre &én vid samma tidpunkt i fiol.

Antalet unga arbetslésa arbetssskande under 25 é&r sjgnk med
9200 jamfsrt med i augusti i fiol, antalet unga arbetslésa uppgick
sammanlagtfill 32 800. I januari-juli avslutades 58,6 procent av ar-
betsléshetsperioderna fér unga personer innan arbetslésheten varat
i tre m&nader, vilket &r 4,4 procentenheter mindre @n ett ér fidigare.

Antalet nya lediga jobb 6kade

I augusti anméldes 20 100 nya lediga jobb, vilket ér 34 500 fler én
i augusti forra aret. Allt som allt fanns det i augusti 155 300 lediga
jobb, vilket &r 56700 fler &n for eft &r sedan.

I slutet av augusti deltog 105900 personer i service som réknas in i
aktiveringsgraden, vilket &r 100 férre én ett &r fidigare. S&dan servi-
ce dr fill exempel l6nesubvention, arbetskraftsutbildning, arbetsprév-
ning och frivilliga studier.

STATISTIKCENTRALEN: ARBETSLOSHETSGRADEN 6,5
PROCENT

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersskning fanns det i augusti
104000 flera sysselsatta ¢n ett ar tidigare. Sysselsatningsgraden
var 73,4 procent, dvs. 3,3 procentenheter hégre én i augusti i fiol.
Enligt arbetskraftsundersskningen uppgick antalet arbetslésa Hfill
179000, vilket ar 33000 farre an for ett &r sedan. Arbetsldshets-
graden var 6,5 procent, dvs. 1,4 procentenheter légre én ett ar fi-

digare. &
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Kuvan: Robert Nyman

Kuvassa vasemmalta: Liiton lakimies Riku Muurinen, ET:n uusi tys-
markkinajohtaja Timo Yli-Koivisto. ET:n asiantuntija Markus Saimio,
Liiton asiantuntija Pdivi Saarinen ja Liiton puheenjohtaja Pertti Rofi.

Koppardssd energiateollisuuden
toimihenkiléiden tyémarkkinaosapuolten
tapaaminen
Elokuun lopussa Suomen Konepdéllystsliiton ja Energia-
teollisuus ry:n tydmarkkinaneuvottelijat pitivét vapaamuotoi-

sen syyspdivan KME:n mukavassa mékissé Kopparésssa.
Tiloisuudessa pidettiin boccia-kisa, ruokailtiin, saunottiin ja
keskusteltin mm tulevasta tyémarkkinakierroksesta.

Vasemmalta Robert Nyman, Mikko Lintilé, Hans Ahlstrém

Edunvalvonta; elinkeinoministeri
Mikko Lintila tavattu

Kavimme yhdessé SV:n kanssa elokuussa tapaamassa elin-
keinoministeri Linfila.

Tilaisuuden keskusteluissa oli esilld mm. korona rajoitusten
purku ja koronapassiin kayttésnotto, suomen kauppalaivas-
ton alushankintarahoituksen vahvistaminen sekd suomen j&a-

murtajakaluston vudistaminen.
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OULUN KONEMESTARIYHDISTYS RY:n
KOKOUSKUTSU

Kutsumme yhdistyksen jésenié osallistumaan
sadntomaardiseen vaalikokoukseen

Aika: lauantai 13.11.2021, alkaen kello 12:00
Paikka: Radisson Blu Hotelli Hallituskatu 1 Oulu

Késiteltdavind asioina ovat yhdistyksen sdanndissa
vaalikokousta koskevat asiat, kuten ,talousarvio, kulukorvaukset,
puheenjohtajan valinta, johtokunnan jasenten valinta,
tilintarkastajien valinta, muut tarvittavat toimihenkil6t.
Kokouksen jalkeen ruokailu.

Tervetuloa
Oulun Konemestariyhdistys ry:n johtokunta

Kerhoista kokoukseen osallistuvilla on mahdollisuus saada
kimppakyyteihin avustusta yhdistykselta.

KONEMESTARIT JA
ENERGIATEKNISET RY:n

HOTELLIMATKA TALLINNAAN

4-6.12.2021

MATKAOHJELMAAN SISALTYY
Lahto Lansisatamasta lauantaina 4.12. m/s Finlandialla klo 15.15
Paikalla viimeistadn % tuntia ennen.

Perilld bussikuljetus hotellille Nordic Hotel Forum
sekd Illallinen kaupungilla.

Sunnuntaina on Kiek De Kok Linnoitusmuseokierros
sekd Illallinen kaupungilla

Paluu Tallinnasta maanantaina 6.12. klo 12:00 m/s Finlandialla
laivalla on ruokailu.

Tulo Helsinkiin, Lansisatama klo 14:15
Matka on varattu 30 henkilolle.

Ilmoittautumiset matkalle 29.10.2021 mennessi
osoitteeseen matka2l@kme.fi
Vastauspostissa tulee matkan maksuohjeet. Matka maksettava
3.11.2021 mennessd. Ilmoitukseen mukaan syntymaaika.
Matkalla tarvitaan koronatodistus ja passi tai ns. uusi henkilokortti.
Laitathan mukaan my6s puhelinnumerosi.

Matkan hinta yhdistyksen jaseniltd on 50 € ja avecilta 100 €.
Tarkempi kuvaus matkasta 16ytyy nettisivuiltamme, www.kme.fi.

VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS

tiedottaa.

Yhdistyksemme tayttdaa 110 vuotta.
Tapahtuman johdosta yhdistys jirjestdd jésenilleen

JUHLARISTEILYN

Uumajaan uudella Aurora Botnia laivalla.

Laiva lahtee Vaskiluodon satamasta 22.10 klo 16:30
ja palaa Vaskiluotoon n. klo 24:00.

Kokoontuminen Vaskiluodon satamaterminaaliin tuntia ennen
laivan 1ahtod. Matkanjohtajan opastuksella siirrytdan laivaan
ja kokoonnutaan kabinettitilaan missd juodaan tervetuliaiskahvit ja
kerrotaan matkan ohjelmasta.
Laivan henkilostoa tulee esitteleméan uutta laivaa.
Menomatka on vapaata oleilemista.
Tulomatkalla on ruokailu Ala Carte ravintolassa.
Tilaisuus on Avec.

Mukaan péadsee 40 ensin ilmoittautunutta 15.10. klo 1200 mennessa.
Ilmoittautuessasi mainitse ateriavaihtoehto.
Alku ja jalkiruoka on kaikille sama.
Pairuokana liha, kala tai kasvisvaihtoehto.

Ilmoittautuminen sihteerille tel. 050 540 5431
Pitkdmatkalaisille pyritd4n jérjestimadn yhteiskuljetus.

Tervetuloa Johtokunta




YHDISTYKSEN UUSI PIKEEPAITA /
FORBUNDETS NYA PIKEESKJORTA

LIITON UUSI LAADUKAS
TUMMANSININEN PIKEEPAITA
ON NYT TILATTAVISSA.

Seuraavia kokoja on saatavilla:

M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

Hinta on 40 € + postituskulut mikili mairi on yli 10 kpl
ja 45 € + postituskulut mikili miiri on alle 10.

Tilaukset mieluiten yhdistyksien kautta ja sihképostilla
osoitteeseen: ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

FORBUNDETS NYA KVALITATIVA
PIKEESKJORTA KAN NU BESTALLAS.

Foljande storlekar finns tillgingliga.
M, L, XL, 2XL, 3XL ja 4XL.

Priset dr 40 € + postningskostnader dd mingden dr minst 10 st.
och 45 € + postningskostnader di mingden #r under 10 st.

Bestillningarna helst via féreningarna och via e-post
till adressen ann-katrin.viertola@konepaallystoliitto.fi

KONEMESTARI- JA SAHKOMESTARISORMUS

1. KULTASORMUS
Koko kultainen 14K
Mahdollisuus nostaa
sormuksen arvoa timanteilla
(2 kpl) tai kolmella (sivuille
ja yksi keskelle), jotka nosta-
vat sormuksen hintaa.

Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla: Joachim Alatalo
joachim.alatalo@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee Suomen Konepaillystoliitto

2. KULTAKANTA/
HOPEARUNKO
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

tilaajan nimi, puh.nro, miki sormus ja sormuksen Mikonkatu 8 A
koko tai tiyttimilld alla oleva tilauskaavake, 00100 Helsinki
joka lihetetidn liiton toimistoon osoitteella:

Nimi

3. HOPEASORMUS

Kokonaan hopeaa Osoite

Sormusten hinnat:
tarkista viimeisin hinta
Joachim Alatalolta. Sormuksen koko
Hinnat sisiltavit alv:n,

kaiverruksen ja hyvin rasian. Tilaan:

Sormukset valmistetaan D 1. Kultasormus D 2. Kultakanta/hopearunko D 3. Hopeasormus

4-6 eriissi vuosittain seka . ' . .
numeroidaan D 2 timanttia D 3 timanttia

Hintaan lisitdin lihetyskulut.

Puh.nro

Allekirjoitus
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* AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER ¢ AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER -

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT TEOLLISUUSPOLTTIMET
Rescue Team Finland s. 33 Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 32
Pesupalvelu Hans Langh Oy s. 33
TuvISTEET
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS Densiq s. 34
Marine Diesel Finland Oy s. 34 Tiivistetekniikka s. 34
Tarseal Oy s. 34
LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO
ATMarine s. 34 TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
Erikosmuuraus Oy s. 33
LAIVAKORJAUKSIA
JAPMetalli s. 33 'VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET
Oilon Energy Oy s. 34
LAIVATARVIKKEITA
Tecmarin Ship Supply s. 32 OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
Laivapoltin s. 34
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET
FSC-Service s. 34 OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
KiL-Yhtiot Oy s. 33
PALOVARTIOINTIA
Rescue Team Finland s. 33 MUUT PALVELUT
Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva ........... s. 33
SUKELLUSPALVELUT T:mi Kirveenrauma s. 34
Diving Group s. 34 Logistics management Services RN. s. 34
Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 33 Linsirannikon koulutus Oy WinNova s. 33
Voima & Kiytto s. 34
SAHKOASENNUKSEET Merimieselikekassa / Sjomanspensionskassan ....eeeeeeeeeeeeeees s. 38
Laivasihkotyd Oy s. 34

Markkinoiden parhaat

Weishaupt
teollisuuspolttimet
moneen kdyttédn laajalla tehoalueella! TE KN | N E N
LAIVATARVIKETOIMITTAJA
YLI 35-VUODEN
KOKEMUKSELLA

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

Tilaukset ja Tarjouspyynnét

sales@tecmarin.fi
Tel: +358 20 155 8250
www.tecmarin.fi

WKmono80 - Wimonoso
tehokas poltin

raskaan teollisuuden

tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kW.  WKmono80

Vi betjénar dven pé svenska.
Service also in English.

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

( SUOMENTEOLLISUUSPOLTIN —Weishaupt-
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* AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER ¢ AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER -

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistusty6t — Rengéringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi valmius
Forhojd Risk — Férhéjd Beredskap

Oikea Osaaminen Ja Oikeat Varusteet
Ratt Kompetens Och Rétt Utrustning
Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

Lietteenkuivaus — Slamtorkning

RESCUE TEAM FINLAND

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradé@nimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellusty6t

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
toimisto@erikoismuuraus.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

Kysy lisaa!
KiL-Yhtiot Oy
014 644 156
kil@kilyhtiot.fi
www.kilyhtiotfi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

MEKAANISET THVISTEET
» Kaikkiin pumppuihin
« Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
« Kaikki tiivistemerkit

Tarseal Oy

www.tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

» minninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

« akselinvedot

» rautarakennety&t

Toimimme
ympdri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Sdlinkddntie 12, 04600 Mintsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

MERITURVA

NYT RAUMALTA MERILLE! Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat lahelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP

kansipaallysto | konepéaallysto | kansi- ja konekorjaus | sahkokayttd

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- tdydennyskoulutukset (mm. Basic Training
perus- ja kertauskoulutukset STCW VI/1, paallystén palokoulutukset
STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW V/2,
sailidalustoimintojen perusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset)

- Kotimaanliikenteen koulutukset

- Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

OTA YHTEYTTA

Lénsirannikon Koulutus Oy WinNova

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA

Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU

etunimi.sukunimi@winnova.fi
WINNOVA

SUUNTA ETEENPAIN

Palokoulutus, Upinniemi

> STCW-palokurssit

> Alusten palopéallikkokurssit

> Asiakaskohtaisesti raataldity koulutus

Pelastautumiskoulutus, Lohja

> STCW-pelastautumiskurssit

> Tuulivoima-alan GWO-koulutukset

> Tyoturvallisuus- ja tulitydkorttikurssit
> Asiakaskohtaisesti raataldity koulutus

Tutustu ajankohtaisiin kursseihimme
kotisivuillamme ja kysy lisaa!

www.meriturva.fi
info@meriturva.fi
puh. (019) 2876 600

Dirty job well done
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* Konehuoneet;* a—

¢ Tuotanto-jjaiprosessilinjat

o Siilididen sisa- ja ulkopuolet -~ »

e Lammonvaihtimet g L -

o

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikkio ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh fi
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* AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER ¢ AMMATTIHAKEMISTO ¢ YRKESREGISTER -

HMN MARINE DIESEL FINLAND OY

Laivadieseleiden huolto ja korjaus

FSC-SERVICE Oy

Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden linjaukset ja muovivalut

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750

I1SO 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 711 8220

www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

) ..
VO T:mi Kirveenrauma

Turvallisuus ensin!

* Tyéturvallisuus- ja tulityékorttikoulutukset

= Asennusvalvonta- ja tyénjohtotehtdvdt

= Paineastioiden kdyténvalvonta

= Putoamissuojain- ja nostoapuvdlinetarkastukset
= Nostotdiden valvonta

= Kotimaanliikenteen laivuri

Puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

o OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

» ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

o SAADOT JA KOEAJOT

HUOLTO JA VARAOSAT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

www.atmarine.fi

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampépumput

Luotettavaa ja kattavaa asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
o Kayttoonotto e Varaosat, vuosihuollot
o Koulutus * Modernisoinnit

o1lon

www.oilon.com

service@atmarine.fi

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Suomen Konepdidillystsliiton julkaisu

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
Voit ostaa lehteen

IMOITUSTILAA

yrityksellesi lahettamalla
sahkopostia osoitteeseen
robert.nyman@konepaallystoliitto.fi

24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densig.com
www.densig.com
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o Séhko- ja automaatiosuunnittelu

e Laivasahkoasennukset

e Teollisuuden séhkoasennukset

e Sdhkomoottoreiden myynti ja huolto
¢ Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
¢ Kaapeliradat ja tarvikkeet

1§1S| MMM

LAIVASAHKOTYO oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340




JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Etelid-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

o Varapuh.joht. Sami Niemeld

o Siht. Timo Leskinen

Niittyvillantie 11 E 53920 Lappeenranta
puh. 050 492 6315
etsakonepsihteeri@gmail.com

« Rah.hoit. Seppo Piikkonen
Sunisenkatu 6, as 23, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

Kokoukset syystoukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannnan paakirjasto, Valtakatu 47,
53100 Lpr

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Niilo Siro
Niinistontie 16, 49660 Pyhalto
puh. 040 502 8131

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Kylanmaki 150, 49640 Paijarvi
puh. 040 554 5239
juhani.jussilainen@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sahkopostitse
tai kirjeitse.

Nro 003
Svenska Maskinbefélsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
00 00 0000000000000000000000 00
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.

Minadsmoten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemate kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.Juostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun valisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyha tai aattopdivé, pidetaan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 0000000000 00000000C0OCFOCOINOSNOGOIIOCS
« Puh.joht. Markku Sdynéjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. t. 0107 551 267, 050 400 5965

« Varapuh.joht. Vasko Urpo
Jyratie 2 C 22, 13500 Himeenlinna
Puh. 0504617296

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkad
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
00 0000000000 00000000OCCOINOGNOGOIIOIS
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
KeskiPohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 0000000000 00000000C0OCFOCOINOSNOGOIIOCS
« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Sorvarinkatu 5, 67100 Kokkola

Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1947)
00 0000000000000 00000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmaentie 10, 40520 Jyvaskyld
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 0000000000 00000000C0OCFOCOINOSNOGOIIOCS
www.kotkaengineers.fi

o Puh.joht. Antti Luostarinen
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Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
anttiluostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka

puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

« Siht. Joona Karvinen
Peipontie 7, 48220 KOTKA
puh. 050 379 4574
joona.karvinen@keng.fi

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)
00 000 000000000000 0OC0OCOIOSNOGOSNOSNOSOIS
www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

o Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Henna Lepisto
puh. 040 769 7822
henna.lepisto@kme.fi

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (péivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sdhkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmdisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys

(Perus. — Grund. 1899)
0000000000000 000000000000000
Puh.joht. Joonas Lehto
Orvokkikaarre 6B, 70870 Hiltulanlahti
puh. 0407097312
joonas.lehto@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Markus Méklin
Taivaanpankontie 10F 56, 70210 Kuopio
puh. 050-342 8974

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Maija Kaéridinen
puh. 0407097345
maija.kaariainen@kuopionenergia.fi

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana
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Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
juha.sinivaara@phnet.fi

o Varapuheenjohtaja Olavi Kalenius
Korikatu 1, 15320 Lahti
puh. 041 4901211

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
lauri.honkola@lahtienergia.fi

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmiisend arkitorstaina klo. 19:00,
paikka sama, (hotellin nimi muuttunut)

Hotelli Scandic Lahti, Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1948)
00 00 0000000000000 0OCFOCONOSNOGOSEOSNOSOIS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Suomalankatu 2a, 33560 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisena
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Oulun Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1903)

00 000 000000000000 0OC0OCOIOSNOGOSNOSNOSOIS
« Puh.joht. Jouko Saarela
Kurkelantie 1 C 8, 90230 Oulu
puh. 040 533 6194
jouko.t.saarela@gmail.com

« Varapuh.joht. / Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
puh. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Rah.hoit. Sauli Terdsmo

Kirkkotie 8 a C 11, 90830 Haukipudas
puh. 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Joulukuun kuukausikokous 15.12.2021 klo. 18.00
Radisson Blu Hallituskatu 1, Oulu.

Maaliskuun ja Marraskuun kokouksista erillinen
ilmoitus V&K lehdessa.

Kajaanin kerho

o Puh.joht. Taisto Karvonen
Kotkantie 20, 01800 Klaukkala
puh. 0400 278 965

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. — Grund. 1925)
0000000000000 000000000000000
www.pargasmaskinbefal.fi

» Ordforande Tage Johansson,
Skanssinkatu 34 A 24, 20730 Abo
Tel. hem 044 458 0425, 040845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvigen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvagen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1894)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Pasi Kaija
Setildntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Siht./Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laivaasiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1926)
0000000000000 000000000000000

www.rkpy.fi

« Puh joht. Anitta Heikura
Maékitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 0400 744 025
eaheikura@gmail.com

« Varapuh.joht. Toivo Mikila
Syvédraumankatu 8 B 29, 26100 Rauma

« Siht. Raimo Jalonen
Peuratie 30, 26200 Rauma
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
26560 Kolla

Kuukausikokoukset pidetdan talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Kokouksien
ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen kotisivuilla.



Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
00 0000000000 00000000OCCOINOGNOGOIIOIS
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 020
Tampereen Konemestarit ja Insin6orit
(Perust. - Grund. 1937)
00 00 0000000000000000000000 00
o Puh.joht. Pentti Aarnimetsi
Opiskelijankatu 31 A 11, 33720 Tampere
puh. 040 758 9869
pentti.aarnimetsa@gmail.com

« Varapuh.joht. Martti Nupponen
Porrassalmenkuja 4 A 11, 33410 Tampere
puh. 050 522 0730

« Sihteeri ja rah.hoitaja Joachim Alatalo
puh. 050 345 1052

Kuukausikokoukset pidetddn erikseen
ilmoitettavana ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1874)
00 0000000000000 00000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 4854269
jukkaariplehtinen@gmail.com

« Varapuh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
harri.piispanen@osm.no

« Sihteeri Hannu Hedman
Martinkatu 3 C 34, 20810 Turku
Puh. 050 3011826
hannu.a.hedman@gmail.com

« Jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

« Huoneistoasiat Reima Angerman
Kokkokatu 44, 20100 Turku

puh. 0400 417 757
reima.angerman@icloud.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmadisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.

Keskustelukerho Ikaveljet kokoontuvat
parittomien viikkojen tiistaina (syys-huhtikuussa)
klo 11.00-12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms.)

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmaistarefrening
(Perust. - Grund. 1911)
00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht./ordf. Timo Leppékorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht./ viceordf. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr.
Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 7449501.

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous sekd toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmdisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta.

Vaasan Konemestariyhdistys tiedottaa.

Yhdistyksen uudeksi kokouspaikaksi on
valikoitunut ravintola Konst o Deli.

Osoite on Kirkkopuistikko 4.

Paikka on helppo 16ytéi. Kirkkopuistikon alkupéa,
entinen Vaasan Sahkon konttorirakennus. Kaynti
puistikon puolelta.

Kokous on syyskuun 2. pdivi, alkaen klo 18.00.
Tervetuloa. Johtokunta

Foreningen har manadsméten fyra (4) ganger under
vinterhalvéret: september, december/valmote,
februari/arsmate, samt maj. Manadsmaten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats ravintola Konst o Deli,
Kyrkoesplanaden 4, kl. 18.00

Yhdistyksen sdhkoposti on
konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME
(Perust. - Grund. 1950)

00 0000000000000 00000000000 00
www.jame.fi

« Puh.joht. Tommi Nilsson
puh. 040 507 6454
tomminil@gmail.com

« Varapuh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048
borgmikael@hotmail.com

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Jorma Korhonen
puh. 040 500 5662
jormaed@gmail.com

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kéytto lehdessa

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. - Grund. 1974)
00 000000000000 OCOOCEONOSONONONOGOEONONOSDOSNOS OIS
« Puh joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Varapuh.joht. Timo Jarvimaki
Reitsaarentie 41, 48910 Kotka
puh. 041 436 6017
timo.jarvimaki@fortum.com

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. - Grund. 1942)
00 0000000000 00000000OCCOINOGNOGOIIOIS
www.maskinisterna.ax

« Ordf. och kassor Goran Olander
Vestmyravagen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Viceordf. och sekreterare Hans Palin
Ljungvagen 4, 22100 Mariehamn

tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

Om ej Olander ér antriffbar, kontakta Hans Palin.
Minadsmote den andra tisdagen i manaden kl.
19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. - Grund. 1974)
00 0000000000 00000000C0OCFOCOINOSNOGOIIOCS
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Siht. Niemonen Veli
Markusbackantie 303, 68410 Alaveteli
puh. t. 864 8577 tai 050 386 2805

» Rah.hoit. Simild Sami

Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400
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Nro 027
PohjoisKarjalan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1987)

000 000000000000000000000000 00
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat — Lotskutterforarna
(Perust. — Grund. 1989)

00 000000000000000000000000000
« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Jyrki Huhtanen
Jyrki.huhtanen@finnpilot.fi
puh. 050 344 5035

« Siht. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri
Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640

Tartu verkkoon.
Nappa tag i ndtet.

Merimieseldkekassa
Sjémanspensionskassan

www.merimieselakekassa.fi
www.sjomanspensionskassan.fi
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

Asiantuntijat - Sakunniga
Joachim Alatalo
09 5860 4812, 050 345 1052

Riku Muurinen

09 5860 4810, 050 405 9397

Piivi Saarinen

09 5860 4811, 040 525 7805

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

TYOTTOMYYSKASSA AARIAN YHTEYSTIEDOT /
ARBETSLOSHETSKASSA AARIAS KONTAKTUPPGIFTER

Tyottomyyskassa Aaria
Opastinsilta 8 B, 00520 Helsinki

www.aariakassa.fi

Puhelinpalvelumme palvelee asiakkaitamme
numerossa 020 7655 900
(ti klo 9-11.30, ke 12-14 ja to 9-11.30).

Suosittelemme eAsiointiamme hakemusten,
liitteiden ja viestien lihettimiseen - se on no-
pein ja tietoturvallisin tapa yhteydenpitoon
kassan kanssa. eAsiointiin voi kirjautua kotisi-
vujemme kautta.

Jasenemme voivat olla meihin yhteydessi myos
sihkopostitse. Mikili asia koskee tyottomyys-
turva-asioita tai hakemuksen kisittelyi, viestin
voi lihettii osoitteeseen: asiakaspalvelu@aaria-
kassa.fi. Jos asia koskee jisenasioita, osoitteena
on jasenpalvelu@aariakassa.fi.

Meilli ei ole toimistollamme palvelupistetti
jasenillemme. Opastinsilta 8B:n ala-aulassa on
postilaatikko, jonne jisenet voivat tarvittaessa
tuoda hakemuslomakkeita ja muita asiakirjoja.

Arbetsloshetskassan Aaria
Semaforbron 8B 00520 Helsingfors

www.aariakassa.fi

Telefonservice pA numret

(+358) 020 7655 900 tisdagar k1. 9.00-11.30,
onsdagar kl. 12.00-14.00 och torsdagar kl. 9.00-
11.30

Vi rekommenderar vir e-tjinst for att skicka ansok-
ningar, bilagor och meddelanden - det ér det snab-
baste och informationssiikraste sittet att vara i kon-
takt med kassan. Du kan skriva in dej i var e-tjinst
via vira hemsidor.

Du kan iven vara i kontakt med oss via via e-post.
Arbetsloshetsirenden och drenden som giller
ansokningshandliggning kan skickas till adressen
asiakaspalvelu@aariakassa.fi. Medlemsirenden bor
skickas till adressen jasenpalvelu@aariakassa.fi.
Mer information om arbetsloshetsfdrménerna finns
ocksd pA vir webbplats.

Vi har inte ndgon servicepunkt f6r medlemmar vid
vart kontor men det finns en postlida vid nedre au-
lan pa adressen Semaforbron 8B.

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:
puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:
puh. 010 633 990

Uudenmaankatu 16 A
00120 Helsinki

www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville.kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjdmansservicebyran:

tel. 09 668 9000

Sjémanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Nylandsgatan 16 A
00120 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

TE-byran/Havsformedling

Sjalvstandighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kildstrom

tel. 02 950 44821
ville.kaldstrom@te-byran.fi




Varoitus!

turva.fi/taskuturva

Tasku

TaskuTurva - Turva
vakuutusturva aina mukanasi

TaskuTurva on taynna loistavia ominaisuuksia.

Voit maksaa laskut ja viestitelld kanssamme, hoitaa kate-
vasti lapsen ladkarikaynnit seka etsia tien paalla lahimman
autokorjaamon. Myos liiton matkavakuutuskortti ja luotet-
tavan laakarin yhteystiedot kulkevat mukanasi maailmalla.

Lataa omasi sovelluskaupasta, niin hoksaat miten kateva
se on. Ei muuten maksa mitaan.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ turva

Keskinainen Vakuutusyhtioé Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa






