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LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2020 — 28.2.2022
LUOTSIT JA LUOTSINVALITYSHENKILOSTO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta on saavutettu neuvot-
teluratkaisu 5.3.2020.

Tama allekirjoituspoytakirja on laadittu ylla mainitun ja Finnpilot Pilotage
Oy:ssa 13.3.2020 saavutetun neuvotteluratkaisun mukaisesti.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry, Luotsiliitto ry, Ylemmat Toimihenkil6t
YTN ry ja Suomen Laivanpaallystoliitto ry sopivat, ettd Luotsaustoimialan
tydehtosopimus uudistetaan luotsien ja luotsinvalityshenkildston osalta seu-
raavasti:

1. Sopimuskausi

1.2.2020 -28.2.2022

Sopimus jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota vii-
meistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

2. Palkantarkistukset vuosina 2020 ja 2021

1.6.2020
- palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

0,3 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kay-
tetaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden maaliskuun 2020
peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen,
joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tydnantaja ilmoittaa paaluot-
tamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.
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Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2020 mennessa. Mikali
yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan se yleiskoro-
tuksena.

1.5.2021
- palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,7 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopi-

muksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden helmikuun 2021 peruspalkkoja, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotet-
taisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaetta-

vissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Mikali
yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa
eran.

Palkkataulukot ja eromaaraiset lisat

Taulukoita korotetaan 1.6.2020 lukien 1,0 % ja 1.5.2021 lukien 1,4 %.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2020 lukien 3,3 %.

3. Tekstimuutokset

3.1. Tarkennukset Paltan erityisalojen tyoehtosopimuksen soveltamiseen luot-
saustoimialalla

3.1.1 Paltan erityisalojen tyoehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen
5.3.2020 kohta 3.2.2.

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta Paltan erityisalojen tydehtosopimuk-
sen kohdassa 3.2.2. sovittua tydnantajan osoituksella tehtavaa lisatyota
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voidaan kayttaa vuoronvaihdon yhteydessa jarjestettavien alue- tai asema-
kokousten jarjestamiseen kaksi kertaa vuodessa.

Kohdassa sovitut osaamisen kehittamiseen osoitetut tunnit eivat aiheuta
muutoksia talla hetkellad jarjestettavista koulutuksista maksettaviin korvauk-
siin. Todetaan, etta sopimuskaudella ei oteta kayttoon kohdassa tarkoitet-
tuja tyontekijoiden vapaa-ajalle osoitettavia koulutuksia. Osapuolet totea-
vat, ettd vapaavuorojen ensisijainen tarkoitus on taata tyontekijoille riittava
palautuminen vuorotydssa.

3.1.2. Paltan erityisalojen tyoehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen
5.3.2020 kohta 3.3. AY-kokoukset 27 §

Tyontekijalle voidaan Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen 27 §:ssa sovi-
tun lisaksi, milloin se on yrityksen toiminnan kannalta mahdollista, myontaa
vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan yrityskohtai-
sen virka- ja tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston liitto- tai
edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinta ei ole, valtuuston, edus-
tajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen silloin kun niissa kasitellaan
tyo- ja virkaehtosopimusasioita. Vapautus voidaan myontaa jarjeston halli-
tuksen jasenille ja kolmelle edustajalle luotsausaluetta kohti ja kahdelle
edustajalle luotsinvalityksesta.

3.2 Luotsaustoimialan tydehtosopimus

3.2.1. 5a § Kansainviliset luotsaustoimintaan liittyvat tilaisuudet
Poistetaan pykalan ensimmaisesta momentista yliviivattu kohta:

Tybnantaja voi mydntaa luotseja tai luotsikutterinhoitajia edustavien liittojen
nimeamille edustajille oikeuden osallistua kansainvalisten jarjestojen luot-
saustoimintaa koskeviin tilaisuuksiin tydvuoroluettelon mukaisen tyovuo-
ronsa aikana. Tyovuoron aikana voi osallistua enintaan kaksi edustajaa ti-

laisuutta kohden. Filaisuuksista-ei-sueritetaansionmenetyskorvausta.

Péytéakirjamerkinta: Tdsséa pykéléssé tarkoitettuja tilaisuuksia ovat ainakin
EMPA:n, Pohjoismaisten luotsien ja BPAC:n kokoukset. Muista mahdolli-
sista osallistumisista sovitaan erikseen. Ansionmenetyskorvausta voidaan
maksaa, jos siitéd on etukéteen erikseen sovittu luotsausjohtajan kanssa.

3.3. Liite 1 Luotsien ja luotsikutterinhoitajien tyoaika
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3.3.1 Tasmennys 14 §:aan
14 § Vuorokausilepo/Luotsit

Palautetaan pdytakirjamerkintaan viime kierroksella siita pois jaanyt kirjaus:

Lepoajan lyhentdminen voidaan toteuttaa esimerkiksi luotsin ilmoituksella
Luotsinvélitykseen

3.4. Liite 2 Luotsit

3.4.1 1 § Palkkaus

Luotsivanhinten peruspalkkaa, palkkaryhma 201, korotetaan 150 eurolla
kuukaudessa. Korotus toteutetaan 1.4.2020 alkaen.

3.4.2. Liite 2, 17 §:n tasmentaminen
17 § Luotsausten aluksella tapahtuva odottaminen

Kun alueluotsivanhin, luotsivanhin tai luotsi luotsaa saman aluksen kaksi
kertaa perakkain korvataan naiden kahden luotsauksen valilla aluksella ta-
pahtuvasta odottamisesta 65 euroa tunnilta.

Korvaukseen on oikeus, jos odotus kestaa vahintaan tunnin. Korvausta
maksetaan luotsausten valissa ankkurissa olevassa aluksessa odottami-
sesta enintaan 3 tunnilta, muuten enintdan 5 tunnilta. Luotsausjohtajan etu-
kateen antamalla suostumuksella korvausta voidaan maksaa myos yli 5
tunnilta. Luotsausjohtaja voi ankkurissa odottamisen osalta valtuuttaa esi-
miehet paattamaan 3 tunnin ylittamisesta.

Péytékirjamerkinta: Esimerkiksi kun luotsi luotsaa aluksen ulos
yhdesta satamasta ja siséén toiseen satamaan ja jéé alukselle
odottamaan jalkimmaisen luotsausten alkua tai luotsi j&& luot-
sausten vélilld odotftamaan ankkurissa olevaan alukseen. Té&-
mén pykélan mukaisista aluksella tapahtuvista odottamisista
sovitaan asemakohtaiset yhtenéiset toimintatavat.

4 Tyoryhmat

4.1. Luotsinvalityksen tyovuorojarjestelmatyoryhma

Tyoéryhma kehittaa luotsinvalityksen tyovuorojarjestelmaa ja tarkastelee

myo0s luotsinvalittajien vuosiloman vaikutusta tydaikaan. Tyoryhmassa on
4



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

vahintaan kolme henkilostén edustajaa. Tavoitteena on saada tydryhman
tyd valmiiksi vuoden 2020 aikana.

Henkiloston edustajien palkkiot
Taulukko 1.6.2020 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamusmies| Luottamus- Tyosuojelu-
tydntekijoiden mies valtuutettu
lukumaara
3-30 145 93 70
31-100 156 108 82
101 - 200 234 166 125
201 —400 264 188 140
401 tai enemman 308 233 162

Mikali yrityksissa talla hetkellda maksettavat palkkiot ovat vahintadan taman
taulukon suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

Helsingissa 13.3.2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
LUOTSILIITTO RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2020 — 28.2.2022
LUOTSIKUTTERINHOITAJAT

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta on saavutettu neuvot-
teluratkaisu 5.3.2020.

Tama allekirjoituspoytakirja on laadittu ylla mainitun ja Finnpilot Pilotage
Oy:ssa 19.3.2020 saavutetun neuvotteluratkaisun mukaisesti.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Suomen Konepaallystaliitto ry sopivat,
etta Luotsikutterinhoitajien tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti:

1. Sopimuskausi
1.2.2020 -28.2.2022

Sopimus jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota vii-
meistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

2. Palkantarkistukset vuosina 2020 ja 2021
1.6.2020
- palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

0,3 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kay-

tetdan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdéiden maaliskuun 2020
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peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen,
joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluot-
tamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2020 mennessa. Mikali
yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan se yleiskoro-
tuksena.

1.5.2021

- palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella

- palkkoja korotetaan 0,7 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopi-

muksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden helmikuun 2021 peruspalkkoja, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotet-
taisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaetta-

vissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Mikali
yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa
eran.

Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat
Taulukoita korotetaan 1.6.2020 lukien 1,0 % ja 1.5.2021 lukien 1,4 %.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2020 lukien 3,3 %.

3. Tekstimuutokset 1.4.2018 lukien

3.1. Tarkennukset Paltan erityisalojen tyéehtosopimuksen soveltamiseen luot-
saustoimialalla

3.1.1. Paltan erityisalojen tyoehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen
5.3.2020 kohta 2. Palkantarkistukset
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Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen neuvottelutuloksessa sovittu
1.6.2020 maksuun tuleva yrityskohtainen 0,3 % era kaytetaan tassa neu-
vottelutuloksessa sovitun suoritepalkan kayttoonottoon.

1.5.2021 maksuun tuleva yrityskohtainen era 0,7 % kaytetaan tassa neu-
vottelutuloksessa sovitun suoritepalkan kehittamiseen.

3.1.2 Paltan erityisalojen tyoehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen
5.3.2020 kohta 3.2.2.

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta Paltan erityisalojen tydehtosopimuk-
sen kohdassa 3.2.2. sovittua tyonantajan osoituksella tehtavaa lisatyota
voidaan kayttaa vuoronvaihdon yhteydessa jarjestettavien alue- tai asema-
kokousten jarjestamiseen kaksi kertaa vuodessa.

Kohdassa sovitut osaamisen kehittamiseen osoitetut tunnit eivat aiheuta
muutoksia talla hetkella jarjestettavista koulutuksista maksettaviin korvauk-
siin. Todetaan, etta sopimuskaudella ei oteta kayttdon kohdassa tarkoitet-
tuja tyontekijdiden vapaa-ajalle osoitettavia koulutuksia. Osapuolet totea-
vat, ettd vapaavuorojen ensisijainen tarkoitus on taata tyontekijoille riittava
palautuminen vuorotyossa.

3.1.3. Paltan erityisalojen tyoehtosopimusta koskevan neuvottelutuloksen
5.3.2020 kohta 3.3. AY-kokoukset 27 §

Tyontekijalle voidaan Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen 27 §:ssa sovi-
tun lisaksi, milloin se on yrityksen toiminnan kannalta mahdollista, myontaa
vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan yrityskohtai-
sen virka- ja tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston liitto- tai
edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinta ei ole, valtuuston, edus-
tajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen silloin kun niissa kasitellaan
tyo- ja virkaehtosopimusasioita. Vapautus voidaan myontaa jarjeston halli-
tuksen jasenille ja kolmelle edustajalle luotsausaluetta kohti ja kahdelle
edustajalle luotsinvalityksesta.

3.2. Liite 3 Luotsikutterinhoitajat

3.2.1 Muutetaan nykyinen 1 § Palkkaus numerointi 1 a § Palkkaus

3.2.2. Uusi pykala 1 b § Suoritepalkka

Luotsikutterinhoitajien suoritepalkka kayttoonotetaan 1.6.2020 alkaen.
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

Kayttdonottovaiheessa luotsikutterinhoitajalle maksetaan suoritepalkkaa
euromaaraisena veneella tai hydrokopterilla ajettua tuntia kohden.

Neuvottelutuloksen kohdan 2. mukainen yrityskohtainen era 0,3
%/1.6.2020 kohdennetaan suoritepalkan kayttdonottoon.

Yrityskohtainen era 0,7 %/1.5.2021 kohdennetaan suoritepalkan kehittami-
seen.

Osapuolet tarkastelevat maaliskuussa 2021 uuden suoritepalkkajarjestel-
man toteutumista ja sen mahdollisia kehittamistarpeita, kuten yhteisesti so-
vittavaa mallia, joka kannustaa luotsinkuljetusten yhdistamiseen.

Suoritepalkka huomioidaan sairausajan palkan ja vuosilomalisan lasken-
nassa.

3.3. Tyoryhma

Suoritepalkkajarjestelman kayttoonottoa ja seurantaa varten perustetaan
erillinen tydryhma. Tyoryhma kokoontuu ensimmaisen kerran toukokuussa
2020.

Henkiloston edustajien palkkiot

Taulukko 1.6.2020 alkaen

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamusmies| Luottamus- Tyo6suojelu-
tyontekijoiden mies valtuutettu
lukumaara
3-30 145 93 70
31-100 156 108 82
101 — 200 234 166 125
201 - 400 264 188 140
401 tai enemman 308 233 162

Mikali yrityksissa talla hetkella maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman
taulukon suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

Helsingissa 19.3.2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY
9



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

LUOTSAUSTOIMIALAN TY@EHTOSQ_PIM_[_JS 1.2.2020 - 28.2.2022
LUOTSIASEMIEN SIIVOOJAT JA EMANTASIIVOOJAT

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta on saavutettu neuvot-
teluratkaisu 5.3.2020.

Tama allekirjoituspoytakirja on laadittu ylla mainitun ja Finnpilot Pilotage
Oy:ssa 24.3.2020 saavutetun neuvotteluratkaisun mukaisesti.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry sopivat, etta Siivoojien ja Emantasiivoojien tydehtosopimus uudistetaan
seuraavasti:

1. Sopimuskausi
1.2.2020 -28.2.2022

Sopimus jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
jommalta kummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

2. Palkantarkistukset vuosina 2020 ja 2021
1.6.2020
- palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

0,3 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kay-
tetdan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdéiden maaliskuun 2020
peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen,
joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tydnantaja ilmoittaa paaluot-
tamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2020 mennessa. Mikali
yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan se yleiskoro-
tuksena.

10



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

1.5.2021
- palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,7 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopi-

muksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden helmikuun 2020 peruspalkkoja, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotet-
taisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaetta-

vissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Mikali
yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa
eran.

Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

laitettu luotsaustoimialan tydehtosopimuksen 2 §:aan seka myas liitteisiin
(1 liite 2 §, 4 liite 2 §, 5 liite 2 § ja 6 liite 3 §).

Taulukoita korotetaan 1.6.2020 lukien 1,0 % ja 1.5.2021 lukien 1,4 %.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2020 lukien 3,3 %.

3. Tydehtosopimuksen tekstimuutokset

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta saavutetun neuvottelu-
ratkaisun 5.3.2020 mukaisesti poistuvat kilpailukykysopimukseen perustuvat
tydajan pidentamista koskevat maaraykset myos luotsaustoimialan tyéehto-
sopimuksesta ja sen liitteista.

3.1. Luotsaustoimialan tyoehtosopimuksen 4 liite 2 § Osaamisen kehittaminen ja
tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta saavutetun neuvottelu-
tuloksen mukaisesti luotsaustoimialan tydehtosopimuksen liitteen 4 (Luotsi-
asemien siivoojat ja emantasiivoojat) uusi 2 § on seuraavan sisaltéinen:

2 § Osaamisen kehittdminen ja tybaikaméaérayksista poikkeaminen

- 12 tuntia osaamisen kehittémista ja
- 8 tuntia lisatyéta

ellei paikallisesti pdéluottamusmiehen kanssa sovita tuntimééarén jakautumi-
sesta toisin.
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

Osaamisen vahvistaminen

Kun tybnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tydntekijélle voidaan tarjota tybnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan
osaamista kehittdvaéa koulutusta. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijélle séén-
néllisen vuosittaisen tybajan lisdksi tybn suorittamisen kannalta tarpeellista
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden tai laadun parantamiseksi tybpai-
kalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jérjestettévia kehittédmistilai-
suuksia enintdén edelléd mainitun méaérén kalenterivuodessa.

Témé aika on saénndllista tybaikaa, joka voidaan teettédé tybehtosopimuk-
sessa sovitun sdénndllisen tybajan liséksi. Koulutuksen tai kehittédémistilai-
suuden ajalta maksetaan séanndllisen tybajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, ettd tyévuoro pite-
nee koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan
kahdella tunnilla péivéssé. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteut-
taa myds kokonaisena péivana. Koulutus- tai kehittdmistilaisuutta ei voida
sijoittaa arkipyhé&péiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tybehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdmétta ja niissé so-
vitun liséksi osoittaa kullekin tydntekijélle kalenterivuoden aikana palkallista
tybajanliséysta enintdén edelléd mainittujen mééarien verran.

Tydtéd osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttémissé tilan-
teissa ja téllbin otetaan huomioon tybntekijén henkilbkohtaiset tybaikatar-
peet. Tybta osoitetaan joko tybvuoron alkuun tai loppuun enintéén 2 tuntia
kerrallaan tai tyota voidaan osoittaa myos kokonaiselle péivélle. Tybaikaa ei
voida osoittaa arkipyhépéiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisétyltad séanndlliselté tybajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tydntekijélla on asiallisista
Ja painavista henkilbkohtaisista syisitd mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytyé tdmaéan kappaleen mukaisista tyéaikamuutoksista.
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

Henkiloston edustajien palkkiot
Taulukko 1.6.2020 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamusmies| Luottamus- Tyosuojelu-
tydntekijoiden mies valtuutettu
lukumaara
3-30 145 93 70
31-100 156 108 82
101 - 200 234 166 125
201 - 400 264 188 140
401 tai enemman 308 233 162

Mikali yrityksissa talla hetkellda maksettavat palkkiot ovat vahintadan taman
taulukon suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

Helsingissa 24.3.2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2020 — 28.2.2022
HALLINTOHENKILOKUNTA

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta on saavutettu neuvot-
teluratkaisu 5.3.2020.

Tama allekirjoituspoytakirja on laadittu ylla mainitun ja Finnpilot Pilotage
Oy:ssa 24.3.2020 saavutetun neuvotteluratkaisun mukaisesti.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry ja Ylemmat toimihenkil6t YTN ry sopivat,
etta Siivoojien ja Emantasiivoojien tydehtosopimus uudistetaan seuraa-
vasti:

1. Sopimuskausi
1.2.2020 -28.2.2022

Sopimus jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
jommalta kummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

2. Palkantarkistukset vuosina 2020 ja 2021
1.6.2020
- palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

0,3 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kay-
tetdan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdéiden maaliskuun 2020
peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen,
joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluot-
tamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2020 mennessa. Mikali
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan se yleiskoro-
tuksena.

1.5.2021
- palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,7 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopi-

muksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden helmikuun 2020 peruspalkkoja, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotet-
taisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaetta-

vissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamus-
miehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Mikali
yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa
eran.

Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

laitettu luotsaustoimialan tydehtosopimuksen 2 §:aan seka myos liitteisiin
(1 liite 2 §, 4 liite 2 §, 5 liite 2 § ja 6 liite 3 §).

Taulukoita korotetaan 1.6.2020 lukien 1,0 % ja 1.5.2021 lukien 1,4 %.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2020 lukien 3,3 %.

3. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta saavutetun neuvottelu-
ratkaisun 5.3.2020 mukaisesti poistuvat kilpailukykysopimukseen perustuvat
tydajan pidentamista koskevat maaraykset myos luotsaustoimialan tyéehto-
sopimuksesta ja sen liitteista.
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

3.1. Luotsaustoimialan tyoehtosopimuksen 5 liite 2 § Osaamisen kehittaminen ja
tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Paltan erityisaloja koskevasta tyoehtosopimuksesta saavutetun neuvottelu-
tuloksen mukaisesti luotsaustoimialan tyéehtosopimuksen liitteen 5 (Hallin-
tohenkildkunta) uusi 2 § on seuraavan sisaltdinen:

2 § Osaamisen kehittdminen ja tybaikamé&éaréyksistd poikkeaminen

- 12 tuntia osaamisen kehittémista ja
- 8 tuntia lisatyéta

ellei paikallisesti pééluottamusmiehen kanssa sovita tuntiméérén jakautumi-
sesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tybnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tydntekijalle voidaan tarjota tybnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan
osaamista kehittdvaéa koulutusta. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijélle sééan-
néllisen vuosittaisen tybajan lisdksi tybn suorittamisen kannalta tarpeellista
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden tai laadun parantamiseksi tybpai-
kalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jérjestettévia kehittédmistilai-
suuksia enintdén edelléd mainitun méaérén kalenterivuodessa.

Témé aika on saénndllista tybaikaa, joka voidaan teettédé tybehtosopimuk-
sessa sovitun sdénndllisen tybajan liséksi. Koulutuksen tai kehittémistilai-
suuden ajalta maksetaan séanndllisen tybajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittédmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, ettd tyévuoro pite-
nee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enint&dén
kahdella tunnilla péivéssé. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteut-
taa myds kokonaisena péivana. Koulutus- tai kehittdmistilaisuutta ei voida
sijoittaa arkipyhé&péiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tybehtosopimuksen ja tybsopimuksen estdmétta ja niissé so-
vitun liséksi osoittaa kullekin tyontekijélle kalenterivuoden aikana palkallista
tybajanlisdysté enintédén edelld mainittujen méérien verran.

Tybtéa osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissé tilan-
teissa ja télléin otetaan huomioon tydntekijdn henkilbkohtaiset tybaikatar-
peet. Tyoté osoitetaan joko tydvuoron alkuun tai loppuun enintdén 2 tuntia
kerrallaan tai tyoté voidaan osoittaa myds kokonaiselle péivélle. Tybaikaa
el voida osoittaa arkipyhépéiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.
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Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

Lisétyltd séénndlliselté tybajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tydntekijélla on asiallisista
Ja painavista henkilbkohtaisista syisitd mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytyé tdmaéan kappaleen mukaisista tyéaikamuutoksista.

Henkildston edustajien palkkiot
Taulukko 1.6.2020 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamusmies| Luottamus- TyOsuojelu-
tydntekijoiden mies valtuutettu
lukumaara
3-30 145 93 70
31-100 156 108 82
101 - 200 234 166 125
201 - 400 264 188 140
401 tai enemman 308 233 162

Mikali yrityksissa talla hetkellda maksettavat palkkiot ovat vahintadan taman
taulukon suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

Helsingissa 24.3.2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
LUOTSILIITTO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1§

TYOAIKA
2§

Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan kaikissa luotsaustoi-
mialan tehtavissa yksityisoikeudellisessa tyosuhteessa oleviin tyontekijoihin
ja toimihenkildihin (jaliempana tyontekija).

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n valisen voimassa
olevan Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen maarayksia, jollei tassa tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan lisdksi Palvelualo-
jen tyonantajat PALTA ry:n seka edella mainittujen liittojen valisia voimassa
olevia irtisanomissuojasopimusta ja yleissopimusta.

Saannollinen tyodaika

Toimistotydn saanndllinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa
ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsiasemien emantasiivoojat ja siivoojat noudattavat viikkotydaikaa.
Saanndllinen tyoaika viikkotydssa on 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien saanndllinen tydaika on keskimaarin 38
tuntia 15 minuuttia viikossa enintdan 52 viikon pituisena ajanjaksona (maa-
raykset Liitteessa 1).

Luotsinvalityshenkildston saanndllinen tydaika on keskimaarin 38 tuntia 15
minuuttia viikossa enintaan 26 viikon pituisen tasoittumisjakson aikana
(maaraykset Liitteessa 6).
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MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

3§

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien vuosiloman ja lomarahan
maaraytyminen

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien vuosiloman maaraytyminen

Luotsien ja kutterinhoitajien vuosilomiin sovelletaan Palvelualojen tydnanta-
jat PALTA ry:n erityisalojen tyoehtosopimuksessa sovittuja vuosilomamaa-
rayksia. Maarayksia sovelletaan 1.4.2015 alkavalta ja sen jalkeisiltda loman-
maaraytymisvuosilta ansaittaviin vuosilomiin. Muutos toteutetaan kustan-
nusneutraalisti.

Péytékirjamerkinta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti tadysind tydvuoroina. YKksittéaisiéa
vuosilomapéivig voidaan antaa vain perustellusta syystéa.

Téaysin& tybvuoroina annettava vuosiloma sijoitetaan tydvuorolle ja
sitd seuraavalle vapaavuorolle. Yhdenjakoisoinen tybvuoro ja sité
seuraava vapaavuoro Kuluttavat yhteenséa 10 vuosilomapéivéaa.

Jos vuosilomaa ei anneta tédytené tyévuorona, vaan yksittéising loma-
péiviné, kuluu vuosilomapéiviéa alla olevan taulukon mukaisesti. Lo-
mapdéivid kuluu vastaavassa suhteessa kuin taysia tyévuoroja pidet-
tdessa. Yhden tybvuoron aikana vuosilomaksi annetun tyopéivan arvo
on laskennallisesti 1,4 vuosilomapéivéé (vuosilomapéivien kuluminen
kalenteriviikossa 5/tybpéivien lukuméaéré kalenteriviikossa 7).

Vapaan kesto Vuosilomapadi-
tyoévuorolla vien kuluminen

1

| G A| W N =~
| N| O AN W

Jos henkilblla on jéljelléd endé kaksi vuosilomapéaivéé, ne voidaan molemmat
Sijoittaa tyéviikolle.
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48

5§

5a §

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan maaraytyminen

Lomarahan maaraytymiseen sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry:n erityisalojen tydehtosopimuksessa sovittuja maarayksia lomarahasta.

Kutterinhoitajilla lomarahan laskentaperusteen maaraytymisessa huomioi-
daan peruspalkka, palvelusvuosilisa, patevyyskirjakorotus, aluekohtainen
lisa, tehtavakohtaiset lisat, henkildkohtaiset lisat ja takuulisa.

Luotseilla lomarahan laskentaperusteen maaraytymisessa huomioidaan pe-
ruspalkka, palvelusvuosilisa, aluekohtainen lisa, kiinteat lisat, takuulisa ja
uusi asemakohtainen lisa.

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien palkkaus sairaudesta tai tyotapatur-
masta aiheutuneen tyokyvyttomyyden ajalta seka palkkaus kuntou-
tusajalta

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien sairaudesta tai tyétapaturmasta aiheutu-
neen tyokyvyttomyyden ajalta maksettavaan palkkaukseen seka palkkauk-
seen kuntoutusajalta noudatetaan 15.2.2005 paattyneen valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen virkamiehia koskevia maarayksia.

Irtisanomiseen sairauden perusteella noudatetaan virkamieslain asianomai-
sia maarayksia.

Muut tyosuhteen ehdot

Tyontekijan muut tydsuhteen ehdot maaraytyvat tdman sopimuksen liittei-
den 2—-6 mukaisesti.

Kansainvaliset luotsaustoimintaan liittyvat tilaisuudet

Tybnantaja voi mydntéé luotseja tai luotsikutterinhoitajia edustavien liittojen
nimeémille edustajille oikeuden osallistua kansainvélisten jérjestéjen luot-
saustoimintaa koskeviin tilaisuuksiin tyévuoroluettelon mukaisen tybvuo-
ronsa aikana. Tydvuoron aikana voi osallistua enintédén kaksi edustajaa ti-
laisuutta kohden.

Péytékirjamerkintd: Tdssé pykéldssé tarkoitettuja tilaisuuksia ovat
ainakin EMPA:n, Pohjoismaisten luotsien ja BPAC:n kokoukset.
Muista mahdollisista osallistumisista sovitaan erikseen. Ansionme-
netyskorvausta voidaan maksaa, jos siitéd on etukéteen erikseen
sovittu luotsausjohtajan kanssa.

Jos luotsi tai luotsikutterinhoitaja osallistuu tybnantajan kutsusta luotsaus-
toimintaa ké&sittelevaén tilaisuuteen tyévuoroluetteloon merkityn
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6§

vapaavuoronsa aikana, korvataan tilaisuuteen kéytetty aika siten kuin tyé-
ehtosopimuksen 1 liitteen 10 §:ssé on sovittu. Korvausta suoritetaan kui-
tenkin véahintédan 5 tunnilta tilaisuuspéivaé kohti. Tybvuoroluettelon mukai-
sen tydvuoron aikana tilaisuuteen kaytetysté ajasta suoritetaan luotseille
ansionmenetyskorvausta. Tilaisuudesta suoritettavan korvauksen maksa-
misen tapauskohtainen soveltaminen sovitaan luotsausjohtajan tai kuljetus-
Johtajan kanssa etukéteen.

Tyoturvallisuus

TyoOnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyon tur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten paatoksia tarkoin noudatetaan. Tyontekijan tulee noudattaa tyon-
antajan tassa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttaa mainittujen saan-
ndsten edellyttamia tydnantajan hanen kayttdéonsa asettamia suojavalineita.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

78§

8§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittdaa tyOsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tyénantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan
kaikkea viivytysta valttaen selvittdmaan Finnpilot Pilotage Oy:n ja luottamus-
miehen / paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poyta-
kirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyden aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kasitelta-
vaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimieli-
syyksista, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyoérauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

Tybehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
ettd myds niiden alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita sopimus
koskee, valttavat edella todettuja taistelutoimenpiteita eivatka muutoinkaan
riko tybehtosopimuksen maarayksia.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN
9§ Tyoehtosopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
Tama tydehtosopimus on voimassa 28.2.2022 saakka.

Sopimus jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota vii-
meistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
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LIITE 1: LUOTSIEN JA LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOAIKA

1§

2§

3§

48

5§

Tyobaika

Luotsit:

Luotseilla tyoajaksi luetaan luotsaukseen valmistautuminen, luotsaus, luot-
sauksen sulkeminen, merikuljetus laivaan tai laivasta, johon rinnastetaan
Saimaan kanavan vuokra-alueella olevalle luotsinvaihtopaikalle tai takaisin
tapahtuva kuljetus, vaylaharjoittelu, luotsinvalitys (paivystys) seka toimisto-
tehtavat (alueluotsivanhimmat, luotsivanhimmat seka varaluotsivanhimmat).

Luotsikutterinhoitajat:

Luotsikutterinhoitajien tyoajaksi luetaan luotsaustehtavaan liittyva luotsikut-
terin tai auton kuljettaminen, muu maa- tai merikuljetus, kaluston ja kiinteis-
tojen huoltotehtavat seka toimistotehtavat.

Saannollinen tyodaika

Saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Tyovuoroluettelo ja tyévuoro

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyonte-
kijan tyo- ja vapaavuorot. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjak-
soksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma.

Tyobvuorolla tarkoitetaan seitsemasta perattaisestd 24 tunnin mittaisesta
ajanjaksosta koostuvaa yhdenjaksoista ajanjaksoa. Vapaavuorolla tarkoite-
taan tyovuoroa seuraavaa vastaavan pituista ajanjaksoa. Luotsioppilaan
kanssa tydnantaja voi sopia 24 tunnin pituisten ajanjaksojen lukumaarasta
tosin, kuitenkin niin, etta vapaavuoroja on vastaava maara kuin tydvuoroja.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia tydjaksoon sisaltyvien 24 tunnin pituisten
ajanjaksojen lukumaarasta toisin. Ajanjakson alkamisajankohta seka tyo- ja
vapaavuorot maaritellaan paikallisesti.

Tyoviikon alkaminen ja tyovuorokauden vaihtuminen

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
Tyovuorokausi alkaa klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Kulkemisajan huomioon ottaminen tyovuorosuunnittelussa

Kulkemiseen kulunutta aikaa ei lueta tyoajaksi.
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6§

78§

8§

9§

Kulkemiseen kulunutta aikaa ei oteta huomioon laskettaessa lisa- ja ylityota
eika tyOaikalain mukaisia ylitydmaaria.

Tyovuoron aikainen valmiudessaolo

Tyo6vuoroluettelon mukaisena tydvuorona tydntekija on velvollinen olemaan
tydnantajan maarittelemalla tavalla kaytettavissa luotsaustehtavaan.

Tybaika maaraytyy 1 §:n mukaisesti.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma

Keskimaaraiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun saanndlliseen tyoai-
kaan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen maa-
ritellaan yrityskohtaisesti.

Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

Arkipyhilla ei ole vaikutusta tydaikaan.

Lisa- ja ylityo

Keskimaaraistd vuorokautista lisa- ja ylityota on esimiehen maarayksesta
tehty, sovitun keskimaaraisen vuorokautisen saanndllisen tydajan (7 tuntia
39 minuuttia) ylittava tasoittumisjakson aikainen keskimaarainen vuorokauti-
nen tydaika.

Tasoittumisjakson aikainen keskimaarainen vuorokautinen ty0aika saadaan
jakamalla tasoittumisjakson aikana tehtyjen tydtuntien lukumaara luvulla,
joka saadaan kertomalla tasoittumisjakson kalenteriviikkojen lukumaara lu-
vulla viisi (5). Tasoittumisjakson aikana tehtyjen tydtuntien lukumaaraa las-
kettaessa ei oteta huomioon vapaavuorojen aikana tehtyja tyotunteja.

Vuosiloman, sairausloman tai koulutuksen vuoksi tekematta jaaneita tyétun-
teja ei oteta huomioon laskennassa. Keskimaaraista vuorokautista tyOaikaa
laskettaessa kaytettavaa edellisessa momentissa todetulla tavalla maaritel-
tya jakajaa vahennetaan luvulla, joka saadaan kertomalla tekematta jaanei-
den tydvuorokausien lukumaara luvulla 1,43. Vapaavuorojen ajalle sijoittuvia
vuosiloman tai sairausloman osia ei oteta huomioon laskennassa.

Viikoittaista lisa- ja ylity6td on tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana
esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Vuorojen vaihtumiseen liittyvista tydjarjestelyista (porrastettu vuoron alkami-
nen tai paattyminen, vuoron vaihteeseen ajoittuva luotsaustehtava) sovitaan
paikallisesti. Naista jarjestelyista ei aiheudu lisa- tai ylityoksi luettavaa tyoai-
kaa, ellei 10 §:ssa ole toisin sovittu.

24



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

10 §

Tyo6aikalain mukaisessa tydaikakirjanpidossa huomioitavaa ylity6ta on tyo-
aikalain mukaisen keskimaaraisen saannollisen vuorokautisen tyoajan (8
tuntia) ylittava tydaika seka tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana tehty
tyo.

Ylitydbn enimmaismaaria seurattaessa kaytetaan tarkastelujaksona kalente-
rivuotta. Tyontekijad saa hanen suostumuksellaan pitaa tybaikalain mukai-
sessa ylitydssa enintdan 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisessa mo-
mentissa mainitun 250 tunnin lisaksi tehtavan lisaylityon tekemisesta. Tyo-
aikalain mukaisen lisaylitydbn enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Lisa- ja ylityosta maksettava korvaus

Vuorokautisesta lisa- ja ylityosta ei makseta erillista korvausta.
Luotsit:

Mikali luotsi tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suoritta-
maan muuta ty6ta kuin luotsausta, maksetaan hanelle ty6ajalta yksinkertai-
nen tuntipalkka enintadan 16 tunnilta tydovuorokautta kohti 50 %:lla korotet-
tuna, kuitenkin vahintaan kahdelta tunnilta.

Mikali luotsi tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suoritta-
maan luotsausta, maksetaan hanelle sen lisaksi, mitd taman tydehtosopi-
muksen liite 2, 3§ maaraa, ylityokorvausta. Luotsille maksetaan ylityokor-
vausta tyOajaksi laskettavasta ajasta. Ylitydkorvausta maksetaan vahintaan
viidelta (5) tunnilta/tyovuorokausia. Maksimiylaraja korvaukselle on 17 tun-
tia/tydvuorokausi.

Jos luotsaus menee vapaavuoron puolelle, korvataan luotsille edella 2 mo-
mentissa mainittu korvaus 3 tunnin yli menevan ajan osalta. Luotsauspalkkio
korvataan liitteen 2 ja sen 3 §:n mukaisesti.

Péytéakirjamerkinta

Tybnantaja selvittda luotsien ylitybkorvausten maksamisten
asemakohtaiset kdytdnnét ja antaa yhtenéiset ohjeet korvaus-
ten maksamiseen.

Luotsikutterinhoitajat:

Mikali luotsikutterinhoitaja tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsu-
taan tydhon tai han joutuu esimiehensa maarayksesta jaamaan tydvuoronsa
paatyttya tyohon, maksetaan hanelle tydajalta yksinkertainen tuntipalkka
enintdan 6 tunnilta tydvuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna, kuitenkin va-
hintdan kahdelta tunnilta. Kuuden tunnin jalkeen ylitydkorvaus kohoaa 75
%:iin yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana voidaan tyoajalta maksaa yli-
tydkorvauksia enintaan 16 tuntia, joista 6 tuntia on 50 %:lla korotettuja ja 10
tuntia 75 %:lla korotettuja.
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11§

12 §

13§

14§

Péytékiriamerkinta (Luotsikutterinhoitajat):

Osapuolet toteavat, etté liséd-/ylitybkorvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
luetaan myds erillisten kuljetustehtévien vaélille sijoittuva odotusaika,
jos tybntekijd on odotusaikana tybnantajan kéytettévissé ja odotus-
aika todetaan jo lisa-/ylitéihin kutsuttaessa tai se siséltyy esimiehen
antamaan lisé-/ylitybmaéaréykseen.

Henkildstokoulutus ja siihen kaytetylta ajalta maksettava korvaus

Henkilostokoulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi.

Jos luotsi tai luotsikutterinhoitaja tyonantajan kutsusta osallistuu henkilosto-
koulutukseen tydvuoroluettelon mukaisen vapaavuoronsa aikana, makse-
taan koulutuksen ajalta yksinkertainen tuntipalkka 50 %:lla korotettuna.

Matkakustannukset suoritetaan matkakustannusten korvaamista koskevien
maaraysten ja yhtion matkustusohjeen mukaisesti.

Yotyo

Luotsaustehtavaan liittyvaa tyota saadaan teettaa tyodaikalaissa tarkoitettuna
yotyona.

Paivittainen lepoaika

Jos tydaika on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijalle annettava tilaisuus ate-
rioida tyon aikana.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle jarjestetdan tydn alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson
aikana vahintaan 11 tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika. Yhdenjak-
soinen lepoaika voidaan tydnantajan pyynndsta luotsin suostumuksella ly-
hentaa vahintdan kuudeksi tunniksi.

Yhdenjaksoista lepoaikaa ei kuitenkaan saa lyhentaa alle kahdeksaan tun-
tiin pidempaan kuin tydn alkamista seuraavan kahden perakkaisen 24 tun-
nin ajanjakson ajan, jonka jalkeen luotsin on pidettava seuraavana lepoai-

kana vahintaan 11 tunnin yhdenjaksoinen lepo. Alle kahdeksan tunnin vuo-
rokausilepoja voi olla tyéviikon aikana enintaan kolme kappaletta.
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Péytéakirjamerkinta

Lepoajan lyhentédéminen voidaan toteuttaa esimerkiksi luotsin
ilImoituksella Luotsinvélitykseen.

Tybnantaja valvoo tyévuoron aikaisten lepoaikojen sijoittu-
mista. Tavoitteena on tyévuoron aikaisten péiva- ja yolepojen
mahdollisimman tasainen jakautuminen henkil6stén kesken.
Liian pitkia jaksoja ilman ybaikaan sijoittuvia lepoaikoja tulee
vélttéda. Tavoitteena on, etta vahintaan joka kolmannesta vuo-
rokausilevosta véhintéén 6 tuntia tulee toteutua klo 22.00-8.00
vélisend aikana.

Luotsikutterinhoitajat:

Tyontekijalle jarjestetaan tydn alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson ai-
kana yksi vahintaan kahdeksan tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika.

Jos lepoaika poikkeuksellisten tydolosuhteiden johdosta toteutuu kahdek-
saa tuntia lyhyempana, on lyhennetyn levon jalkeisen vuorokausilevon ol-
tava vahintdan kymmenen tuntia.

Péytéakirjamerkinté

Ajovuorottelujérjestelmé ohjaa tydn ja levon ajoittumista tyovii-
kon aikana seké parantaa lepoaikojen ennakoitavuutta. Lepo-
ajat merkitdan ajovuorottelujérjestelméaéan, niillé asemilla, joilla
miehitys sallii vuorottelujéarjestelmén kéytén. Ajovuorottelujér-
Jestelmé&éan merkitysté lepoajasta voidaan poiketa luotsikutte-
rinhoitajan suostumuksella liikennetilanteen niin vaatiessa
enintddn kahdella tunnilla. Poikkeaminen ei saa lyhentééa vuo-
rokausilepoa alle kahdeksaan tuntiin. Poikkeaminen ei ole
mahdollista, mikéli mééréyksessé tarkoitettu 24 tunnin ajan-
jakso ylittyy.

Osapuolten sopimilla asemakohtaisilla toiminnallisilla ratkai-
suilla taataan yhdenjaksoisten lepoaikojen katkeamattomuus.

Tybnantaja valvoo tydvuoron aikaisten lepoaikojen sijoittumista.
Tavoitteena on tybvuoron aikaisten péivé- ja yélepojen mahdol-
lisimman tasainen jakautuminen henkilbstén kesken. Liian pitkié
Jaksoja ilman ybaikaan sijoittuvia lepoaikoja tulee vélttda. Ta-
voitteena on, ettd véhintddn joka kolmannesta vuorokausi-
levosta véahintdén 6 tuntia tulee toteutua klo 22.00-8.00 vélisené
aikana.
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15§

16 §

17§

Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle jarjestetaan viikoittainen vapaa-aika siten, etta han saa vapaa-
aikaa keskimaarin 35 tuntia viikossa 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Sunnuntaityo

Luotsaustehtavaan liittyvaa tyota saadaan teettaa tyodaikalaissa tarkoitettuna
sunnuntaitydna.

Sunnuntaityolisa ja aattopaivanlisa

Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillista sunnuntaityolisaa eika
aattopaivanlisaa.

18 § llitatyodlisa ja yotyolisa

19§

20 §

Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillista iltatyOlisaa eika yotyo-
lisaa.

Tyosopimuksen alkaminen tai paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 38 tun-
tiin 15 minuuttiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen
tydaika on viikkoa kohti 38 tuntia 15 minuuttia pidempi, ja taman tuntimaaran
ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava kor-
vaus.

Jos keskimaarainen tydaika on lyhyempi kuin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa,
tyonantajalla on oikeus vahentaa vastaava maara tyontekijan palkasta. Va-
hennys on 10 tuntia 56 minuuttia tekematta jaanytta tydvuorokautta kohti tai
76 tuntia 30 minuuttia tekematta jaanytta tydvuoroa kohti. Palkkaa ei kuiten-
kaan vahenneta, mikali luotsaushenkild on tehnyt kaikki tyovuoroluettelon
mukaiset tyovuoronsa.

Jos tydsuhde alkaa kesken tasoittumisjakson, menetellaan soveltuvin osin
vastaavasti kuin tydosuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson.

Tuntipalkka palkanlaskennassa

Palkanlaskennassa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla peruskuukau-
sipalkka luvulla 163.
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LIITE 2: LUOTSIT

1§ Palkkaus
Finnpilot Pilotage Oy:ssa on yrityskohtaisesti sovittu, etta luotsin palkkaa
korotetaan 1.4.2018 lukien 1,32 %:lla. Korotus muodostuu 1,1 %:n suurui-
sesta yleiskorotuksesta ja 0,22 % suuruisesta yrityskohtaisesta erasta. Yri-
tyskohtaisesta erasta 0,28 % kohdennetaan tybehtosopimuksen tekstimuu-
toksiin.
Luotsien palkat Finnpilot Pilotage Oy:ssa ovat seuraavat:
Palkka- Peruspalkka Peruspalkka eu-| Peruspalkka
ryhma Nimike euroa/kuukausi | roa/kuukausi euroa/kuukausi
1.4.2020 1.6.2020 1.5.2021
201 Luotsivanhin 3993,51 4045,43 4247,57
203 Luotsi 3332,60 3375,92 3431,62
204 Luotsioppilas 3163,04 3204,16 3257,03
2§ Luotsauspalkkio, luotsauksen perusmaksu ja odotusraha

Luotsivanhimmalle ja luotsille suoritetaan luotsauspalkkiota, jonka suuruus
on 0,1306 % luotsinimikkeen peruspalkasta. Palkkio suoritetaan mailia koh-
den. Saimaan kanavassa tapahtuvasta luotsauksesta palkkio suoritetaan
1,9 kertaisena.

Luotsauspalkkiota suoritetaan vahintdan 15 meripeninkulmalta luotsausta
kohti.

Luotsauspalkkiota suoritetaan harjoittelumatkoista, jos harjoittelu tapahtuu
ohjauskirjojen yllapitamiseksi. Talldin luotsi on oikeutettu luotsauspalkkioon,
mikali harjoittelu tapahtuu luotsattavalla laivalla tai muulla liikenteessa kul-
kevalla aluksella, johon luotsi paasee ilman maksua harjoittelemaan. Har-
joittelusta ei makseta muita palkkioita / maksuja. Korvausta maksetaan enin-
taan kahdelta edestakaiselta matkalta vuosittain.

Lisdksi suoritetaan kultakin luotsaukselta perusmaksu, jonka suuruus on
1.6.2020 alkaen 21,46 euroa.
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48

5§

Kun luotsi laskuttaa voimassa olevien maaraysten mukaisesti laivalta odo-
tusmaksua, jokaisesta laskutetusta odotustunnista luotsille maksetaan odo-
tusrahana 1.6.2020 alkaen 67,15 euroa tunnilta.

Korotettu luotsauspalkkio

Yli 45 mailin pituisilta luotsauksilta maksetaan 45 mailia ylittavilta maileilta
alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle ja luotsille edella 2 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu luotsauspalkkio 1.9.-kertaisena.

Vapaavuorolla suoritetusta luotsauksesta maksetaan alueluotsivanhim-
malle, luotsivanhimmalle ja luotsille edella 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu
luotsauspalkkio 1.9.-kertaisena.

Edella 2 §:n 3 momentissa mainitusta harjoittelumatkasta ei makseta koro-
tettuja luotsauspalkkiota.

Palvelusvuosilisa

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle
maksetaan palvelusvuosilisda seuraavasti:

1. Kun henkilolle on kertynyt kolme (3) vuotta palvelusvuosilisaan oikeut-
tavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka on suuruudel-
taan 3,82 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta.

2. Kun henkildlle on kertynyt seitseman (7) vuotta palvelusvuosilisaan oi-
keuttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka on suu-
ruudeltaan 6,94 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta si-
saltaen aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

3.  Kun henkildlle on kertynyt kymmenen (10) vuotta palvelusvuosilisaan
oikeuttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka on suu-
ruudeltaan 12,37 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta si-
saltaen aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyontekija on
ollut Luotsausliikelaitoksen tai Finnpilot Pilotage Oy:n palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tydntekija on ollut liikelaitoksen palveluk-
sessa vahintaan 14 tyopaivana.

TyOsuhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle todistus mah-
dollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisdan oikeuttavasta palveluksesta.

Aluekohtainen lisa

Seuraavilla asemilla tyoskentelevalle alueluotsivanhimmalle, luotsivanhim-
malle, luotsille seka luotsioppilaalle maksetaan aluekohtaista lisaa. Aluekoh-
tainen lisa lasketaan luotsinimikkeen peruspalkasta.
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8§

9§

Aluekohtaista lisda maksetaan seuraavasti:
e Helsingin ja Emasalon luotsiasemilla lisédn suuruus on 11,60 %.

e Perameren luotsiasemalla lisdn suuruus on 9,11 %.

Tehtavakohtaiset lisat

Tybnantaja voi maksaa alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluot-
sivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle erityistehtavien hoitamisen
ajalta joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia euromaaraisia teh-
tavakohtaisia lisia. Tehtavakohtaisen lisan maksatus loppuu, kun kyseisen
tehtavan hoitaminen paattyy.

Henkilokohtaiset lisat

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle voi-
daan maksaa eri perusteiden mukaisia euromaaraisia henkilokohtaisia lisia.

Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.10.2006 olleelle tydntekijalle, jonka
1.10.2006 lukien voimassa olleen liitteen mukainen palkka olisi pienempi
kuin hanen aikaisemman palkkausjarjestelman mukainen palkka, makse-
taan palkkojen erotus takuulisana.

Takuulisaa laskettaessa otetaan huomioon 1.10.2006 lukien voimassa ol-
leen liitteen mukainen peruspalkka, palvelusvuosilisa ja aluekohtainen lisa.
Palkkojen vertailussa naita verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjar-
jestelman mukaisiin eriin.

Uusi asemakohtainen lisa

Luotsien uutta asemakohtaista lisaa koskeva 16.7.2013 allekirjoitettu sopi-
mus on taman tydehtosopimuksen liitteena 2A.

Henkilolle maksetaan aina sen aseman asemakohtaista lisda, jossa han
tydskentelee vakituisesti.

Jos henkil6 on niin kutsutulla komennusmatkalla asemalla, jonka asemakoh-
tainen lisa on korkeampi kuin hanen vakituisena tyopaikkanaan olevalla ase-
malla, maksetaan hanelle komennuspaikkana olevan aseman lisaa.

Jos henkild on komennusmatkalla asemalla, jonka asemakohtainen lisa on
matalampi kuin hanen vakituisena tyOpaikkana olevalla asemalla, makse-
taan hanelle korkeampaa vakituisen asemapaikan lisda enintdan kolmen
kuukauden ajalta komennuksen alkamisesta lukien. Taman jalkeen hanelle
maksetaan komennusaseman lisaa.

31



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

10 §

11§

12 §

Vuosilomalisa ja sairauslomalisa

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman ja luotsin vuosilomalisaa ja sairaus-
lomalisaa laskettaessa otetaan huomioon asemakohtaisesti laskettuna edel-
lisena kalenterivuonna maksetut luotsauspalkkio, korotettu luotsauspalkkio
ja luotsauksen perusmaksu. Summa jaetaan ko. aseman luotsien lukumaa-
ralla ja saatu osamaara edelleen luvulla 11, jolloin saadaan ko. aseman kuu-
kausitason maara henkilod kohden. Vuosilomapaivaa kohden maksettava
vuosilomalisa saadaan jakamalla ko. aseman kuukausitason maara luvulla
21 ja sairauslomapaivaa kohden maksettava sairauslomalisa jakamalla ko.
aseman kuukausitason maara poissaolokuukauden kalenteripaivien luku-
maaralla.

Péytéakirjamerkinta

Saimaan luotsien, jotka tyéskentelevét rannikolla vahintééan
kaksi tybvuoroa vuodessa, vuosilomalisén ja sairauslomalisén
laskentaperusteessa huomioidaan rannikolla tydskentelyaika
siten, ettd vuosilomalisé koostuu samassa suhteessa Saimaan
aseman ja rannikon vuosilomalisésta kuin henkilé on tybsken-
nellyt Saimaalla ja rannikolla.

Matkakustannusten korvaus

Matkasta luotsiasemalta, luotsin asunnolta tai sovitulta odotuspaikalta luot-
sattavaan alukseen ja luotsattavassa aluksessa kuluneelta ajalta seka pa-
luusta aluksesta luotsiasemalle, luotsin asunnolle tai sovitulle odotuspaikalle
suoritetaan matkakustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista
koskevien maaraysten ja yhtidssa sovellettavan matkustusohjeen mukai-
sesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet matkakustannusten korvaamista koskevien
maaraysten ja matkustusohjeen osalta maaritelladn asemakohtaisesti. Mat-
kakustannukset korvataan luotsin asunnolta sen mukaisesti kuin asemakoh-
taisissa soveltamisohjeissa on maaritelty.

Patevyyskirjojen uudistaminen ja ohjauskirjan lunastaminen

Tybnantaja maksaa merikapteenin (STCW) patevyyskirjan uudistamiseen
vaadittavien kurssien (palo-, terveydenhoito-, GOC-kurssi) kurssimaksut
seka merikapteenin patevyyskirjan ja luotsin ohjauskirjan lunastusmaksut.

Jos luotsi kolmen vuoden kuluessa kurssista lahtee toisen tyonantajan pal-
velukseen tai muuten irtisanoutuu Finnpilot Pilotage Oy:n palveluksesta (pl.
elakoityminen), luotsi maksaa kurssimaksun seka lunastusmaksun Finnpilot
Pilotage Oy:lle kokonaisuudessaan.
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14 §

Ohjauskirjan hankkiminen ja yllapito

Luotsioppilaan ohjauskirjan hankkiminen

Luotsioppilasta rekrytoitaessa hanelle maaritelldan tydésopimuslain 2 luku 4
§:n mukaiset tyontekokohteet tydsuhteen alussa, joissa tyontekija tyosken-
telee (vaylat, luotsiasema/ asemat, luotsausalueet).

Luotsioppilaan harjoittelu ja tutkinnon suorittaminen tapahtuu paasaantoi-
sesti tydviikkojen aikana. Vapaaviikolla harjoittelu tapahtuu vain tyénantajan
maarayksesta.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on tydaikaa. Aluksilla ja si-
mulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylity6ta, joka korvataan
litteen 1 10 § mukaisesti.

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman ja luotsin harjoittelu uuden
ohjauskirjan hankkimiseksi

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman tai luotsin aluksilla ja simulaatto-
rissa tapahtuva harjoittelu on tydaikaa. Tydnantajan maaraamasta harjoitte-
lusta aiheutunut ansionmenetys korvataan, jos todellista ansionmenetysta
syntyy.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylity6ta,
joka korvataan liitteen 1 10 § mukaisesti ja harjoittelu voi tapahtua vain tyon-
antajan maarayksesta.

Ohjauskirjan suorittaminen (kirjallinen koe ja tutkintoajo) on tyéaikaa. Tydvii-
kolla ansionmenetys korvataan, jos todellista ansionmenetysta syntyy.

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman ja luotsin harjoittelu ohjaus-
kirjan yllapitamiseksi (1.1.2008 lukien)

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman tai luotsin aluksilla ja simulaatto-
rissa tapahtuva yllapitoharjoittelu on tyoaikaa. Tyoviikolla aluksilla tapahtu-
vasta harjoittelusta maksettava korvaus maksetaan taman liitteen 2 § 3 mo-
mentin mukaisesti luotsauspalkkiona. Tyoviikolla tydnantajan kustantamalla
aluksella tai simulaattorissa tapahtuvasta harjoittelusta maksetaan ansion-
menetyskorvaus, jos todellista ansionmenetysta syntyy.

Vain tyonantajan maarayksesta vapaaviikolla suoritetusta yllapitoharjoitte-
lusta maksetaan ylityokorvaus liitteen 1 10 §:n mukaisesti. Luotsauspalk-
kiota tai ansionmenetyskorvausta ei vapaaviikolla suoritetusta yllapitoharijoit-
telusta suoriteta.

Tyopuhelut

TyoOnantaja korvaa alueluotsivanhimman, luotsivanhimman seka luotsin tyo-
hon liittyvat puhelut.
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Luottamusmiehet

Yrityksessa on yhta monta paikallista luottamusmiesta, mita on luotsausalu-
eitakin. Lisaksi seka Luotsiliitto ry:lla etta Laivanpaallystoliitto ry:lla on oikeus
asettaa yksi paaluottamusmies tyoehtoasioita hoitamaan.

Paikallisten luottamusmiesten maara on sidottu luotsausalueiden maariin.
Jos luotsausalueita muutetaan (vahennetaan/lisataan), tama huomioidaan
myos luottamusmiesten maarissa samalla lailla.

Luotsien ansionmenetyksen korvaaminen 1.7.2012 lukien

Taman tyoehtosopimuksen osapuolten valisen 22.5.2012 allekirjoitetun so-
pimuspoytakirjan mukaisesti luotsien ansionmenetyksen korvaamisen
osalta noudatetaan seuraavaa.

1. Ansionmenetyskorvausta suoritetaan tydvuoron aikana jarjestettavissa
tilanteissa, joita ovat seuraavat tassa kohdassa mainitut tilanteet

- Tyo6nantajan kutsumat kokoukset, joilla tarkoitetaan johtoryhman /
johtoryhman jasenen tai naiden suostumuksella kutsuttuja kokouksia.
Ansionmenetyskorvausta ei kuitenkaan makseta alue-/asemako-
kouksista. Ansionmenetyskorvausta ei makseta Finnpilot Pilotage
Oy:n hallituksen kokouksista, joihin osallistumisesta maksetaan ko-
kouspalkkiota.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestdjen valisen Yleissopi-
muksen tarkoittamat tyonantajan kanssa sovitut tyosuojelu- ja luotta-
musmiestehtavat (kuten esim. erimielisyysneuvottelut, tes-neuvotte-
lut) seka yhteistoimintakokoukset.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestdjen valisen Yleisen
tydehtosopimuksen 27 §:ssa tarkoitetut ay-kokoukset silloin kun ko-
kouksissa kasitellaan tydehtosopimusasioita.

- TyOnantajan maaraamat koulutustilaisuudet.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestdjen valisen Yleissopi-
muksen tarkoittama luottamusmieskoulutus ja tydsuojelukoulutus.

2. Luotsaustoimialan tydehtosopimuksen liitteen 2 (Luotsit) 13 §:ssa (Oh-

jauskirjan hankkiminen ja yllapito) todettu ansionmenetyskorvaus suori-
tetaan tassa poytakirjassa sovitun mukaisesti.

3. Ansionmenetyskorvauksena suoritetaan luotsaustoimialan tyéehtosopi-

muksen liitteen 2 (Luotsit) 10 §:ssa maariteltya sairauslomalisaa vas-
taava korvaus. Kun tilaisuuteen osallistuminen matkoineen kestaa vyl
kuusi tuntia, suoritetaan ansionmenetyskorvauksena sairauslomalisaa
vastaava korvaus kaksinkertaisena.
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Saimaan luotseille ansionmenetyskorvausta suoritetaan myos talvikau-
den liikkenteen keskeytyksen aikana olevista tyoviikoille ajoittuvista tassa
poytakirjassa tarkoitetuista tilanteista.

4. Ansionmenetyskorvaus suoritetaan enintdan kerran 24 tuntia kesta-

vassa ajanjaksossa. Laskenta aloitetaan matkan alkamisesta.
Matkustamisen on tapahduttava matkustussaannén mukaisesti.

Luotsausten valilla aluksella tapahtuva odottaminen

Kun alueluotsivanhin, luotsivanhin tai luotsi luotsaa saman aluksen kaksi
kertaa perakkain korvataan naiden kahden luotsauksen valilla aluksella ta-
pahtuvasta odottamisesta 1.6.2020 alkaen 67,15 euroa tunnilta.

Korvaukseen on oikeus, jos odotus kestaa vahintaan tunnin. Korvausta
maksetaan luotsausten valissa ankkurissa olevassa aluksessa odottami-
sesta enintaan 3 tunnilta, muuten enintdan 5 tunnilta. Luotsausjohtajan etu-
kateen antamalla suostumuksella korvausta voidaan maksaa myos yli 5
tunnilta. Luotsausjohtaja voi ankkurissa odottamisen osalta valtuuttaa esi-
miehet paattamaan 3 tunnin ylittamisesta.

Péytékirjamerkinta: Esimerkiksi kun luotsi luotsaa aluksen ulos yhdesté sa-
tamasta ja sisé&én toiseen satamaan ja jaa alukselle odottamaan jalkimmai-
sen luotsausten alkua tai luotsi jéé luotsausten vélilld odottamaan ankku-
rissa olevaan alukseen. Téméan pykélén mukaisista aluksella tapahtuvista
odottamisista sovitaan asemakohtaiset yhtenéiset toimintatavat.
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LIITE 2A: LUOTSIEN UUSI ASEMAKOHTAINEN LISA

Satamaluotsauskompensaation poistuminen

Sopimuksella 16.7.2013 sovittiin 10.12.1997 sovitun niin kutsutun satama-
luotsauskompensaation (vanha asemakohtainen lisd) poistumisesta. Kom-
pensaation sijaan alettiin suorittaa uutta asemakohtaista lisaa.

Lisan perustana on satamaan ja satamasta tapahtuvat luotaukset. Naiden
maaraa mitataan luotsausmaarilla, koska luotsaukset paasaantoisesti alka-
vat satamasta / paattyvat satamaan.

Saimaan alueella paaosa luotsauksista ei ala satamasta / paaty satamaan.
Vuoden 2012 |uotsauksista satamasta alkavia / satamaan paattyvia luot-
sauksia oli Saimaan alueella enintaan 44 %. Tama on otettu huomioon Sai-
maan alueen lisan laskennassa.

Lisan laskentaperuste

Ensimmaisen, vuonna 2013 tehdyn laskennan pohjana kaytettiin vuoden
2012 asemakohtaisia luotsausmaaria suhteessa aseman henkildstotydvuo-
siin (vertailuluku).

Maaliskuussa 2018 tehdyn tarkastelun laskennan pohjana kaytettiin vuosien
2015-2017 asemakohtaisia luotsausmaaria suhteessa aseman henkilotyo-
vuosiin (vertailuluku). Saimaan vertailuluku on 44 % luotsausmaarista suh-
teessa aseman henkilotyovuosiin.

Vuonna 2013 tehdyssa sopimuksessa asemat jaettiin vertailulukujen mukai-
sesti seitsemalle eri portaalle. Vuoden 2018 tarkastelussa portaiden luku-
maara vahennettiin neljaan.

Asemat jaettiin vertailulukujen mukaisesti neljalle eri portaalle. Portaat ja-
kautuvat seuraavasti:

Porras 1: vertailuluku 1-100
Porras 2: vertailuluku 100-150
Porras 3: vertailuluku 150-200
Porras 4: vertailuluku 200-

Vuoden 2019 tarkastelussa portaiden lukumaara vahennettiin kolmeen, si-
ten ettd portaat 1 ja 2 yhdistettiin ja naistd muodostui uusi porras 1. Saimaan
satamaluotsausten maaraan perustuva vertailuluku poistui ja lisa perustui
kaikilta osin vertailuajanjaksolla olevien luotsausten maaraan henkilotyo-
vuotta kohti. Lisaksi Lappeenrannan luotseille maksettu Lauritsala-lisa pois-
tui.

1.4.2019 voimaanastuvat uudet asemakohtaiset lisat rahoitettin vuoden
2019 0,6%:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Taman sopimuksen liitteessa on todettu uudet asemakohtaiset lisat asemit-
tain.
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Tarkastelu

Takuu

Asemien luotsausmaarien ja vertailulukujen muutoksia tarkastellaan kolmen
vuoden valein.

Tarkastelu tapahtuu vertaamalla tarkastelujaksolla (kolmevuotiskaudella)
keskimaarin tapahtuneiden luotsausten / luotsaavan henkildston henkilotyo-
vuosi muutosta suhteessa aikaisempaan. Vertailuluvun muutos saattaa joh-
taa siihen, ettd asema siirtyy "portaalta” toiselle. Tama saattaa johtaa uuden
asemakonhtaisen lisan nousemiseen tai laskemiseen kyseisella asemalla.

Mikali rannikon luotsausten keskimaarainen muutos on +/- 10 %, osapuolet
tarkastelevat muutosten vaikutusta porrastuksiin.

Jos vertailuluvun voidaan jostain syysta katsoa antavan vaaran tuloksen
suhteessa todellisiin luotsausmaariin, tarkastelevat osapuolet tata asiaa
erikseen.

Uusi asemakohtainen lisa ei tarkastelussa todetuista luotsausmaaramuutok-
sista huolimatta tule laskemaan alle 1.5.2013 maksussa olleiden satama-
luotsauskompensaatioiden tason.

Tallaisessa tilanteessa osapuolet tarkastelevat samalla takuiden suhdetta
portaikon mukaisiin uusiin asemakohtaisiin lisiin.

Lisan korottuminen

Lisa korottuu tydehtosopimuskierroksilla sovitun yleiskorotuksen mukaisesti.
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LIITE 2Aa: Uudet asemakohtaiset lisat 1.4.2019 ja 1.6.2020 lukien

Asema Luotsaukset/HTV Porras Lisa 1.4.2019
Kotka 238 3 878,41
Helsinki 213 3 878,41
Emasalo 214 3 878,41
Hanko 202 3 878,41
Turku 118 1 435,84
Rauma 190 2 685,28**
Pori 225 3 878,41
Kokkola 202 3 878,41
Oulu 214 3 878,41
Saimaa 92 1 435,84

** Raumalla takuulisa 696,22

Porrastus 1.4.2019

Lisd 1.6.2020

907,40
907,40
907,40
907,40
450,22
707,89
907,40
907,40
907,44

450,22

alkaen Porras Lisd 1.4.2019 Lisd 1.6.2020
0-150 1 435,84 907,22
150-200 2 685,28 707,89
Yli 200 3 878,41 450,22
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LIITE 3: Luotsikutterinhoitajat

1a§

1b§

Palkkaus

Luotsikutterinhoitajien palkat Finnpilot Pilotage Oy:ssa:

Palkka- Peruspalkka Peruspalkka
ryhma |Nimike Euroa/kuukausi | Euroa/kuukausi
1.6.2020 alkaen |1.5.2021 alkaen
3490,47 3535,85
301 | Vastaava kutterinhoitaja
3280,96
3323,61

302 | Luotsikutterinhoitaja

2952,87 2991,26

303 | Luotsikutterinhoitajaharjoittelija

Luotsikutterinhoitajaharjoittelijaksi voidaan ottaa tydsuhteeseen henkilo,
joka ei viela tayta kaikkia luotsikutterinhoitajalta edellytettyja patevyysvaati-
muksia. Luotsikutterinhoitajaharjoittelijalla on kuitenkin oltava koneenhoita-
jan patevyyskirja tai kotimaanliikenteen laivurin patevyyskirja. Luotsikutterin-
hoitajaharjoittelijana tyoskentelyn tarkoituksena on jarjestaa henkildlle mah-
dollisuus hankkia tehtavan edellyttama taysi patevyys, harjoittelijana toimi-
minen ei voi olla pysyva jarjestely.

Luotsikutterinhoitajaharjoittelijan kayton alueellisista perusteista ja toiminta-
tavoista sovitaan luotsikutterinhoitajia edustavien alueellisten luottamus-
miesten kanssa.

Suoritepalkka (uusi maarays 2020)

Luotsikutterinhoitajien suoritepalkka kayttoonotetaan 1.6.2020 alkaen.

Kayttdonottovaiheessa luotsikutterinhoitajalle maksetaan suoritepalkkaa
euromaaraisena veneella tai hydrokopterilla ajettua tuntia kohden.

Neuvottelutuloksen kohdan 2. mukainen yrityskohtainen era 0,3
%/1.6.2020 kohdennetaan suoritepalkan kayttdonottoon.

Yrityskohtainen era 0,7 %/1.5.2021 kohdennetaan suoritepalkan kehittami-
seen.

Osapuolet tarkastelevat maaliskuussa 2021 uuden suoritepalkkajarjestel-
man toteutumista ja sen mahdollisia kehittamistarpeita, kuten yhteisesti so-
vittavaa mallia, joka kannustaa luotsinkuljetusten yhdistamiseen.

Suoritepalkka huomioidaan sairausajan palkan ja vuosilomalisan lasken-
nassa.
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Palvelusvuosilisa

Vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle maksetaan palvelusvuosili-
saan oikeuttavan ajan perusteella palvelusvuosilisia seuraavasti:

PVI'.. Palvelusaika Luotsikutterinhoitaja  Vuoroesimies
ryhma
1. 3 vuotta 4,78 % 5,08 %
2. 7 vuotta 7,96 % 8,46 %
3. 10 vuotta 11,94 % 12,34 %
4. 15 vuotta 13,34 % 13,76 %
5. 20 vuotta 16,47 % 16,76 %

Palvelusvuosilisat lasketaan asianomaisen nimikkeen peruspalkasta sisal-
taen aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyontekija on
ollut Finnpilot Pilotage Oy:n (entinen Luotsausliikelaitos) palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tydntekija on ollut liikelaitoksen palveluk-
sessa vahintaan 14 tyopaivana.

TyOsuhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle todistus mah-
dollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisdan oikeuttavasta palveluksesta.

Patevyyskirja

Vuoroesimiehella tai luotsikutterinhoitajalla, jolla on vahtikonemestarin ja/ tai
vahtiperamiehen patevyys, maksetaan patevyyskirjasta korotus. Korotuksen
suuruus on 1,37 prosenttia luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.

Aluekohtainen lisa

Vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle maksetaan aluekohtaista li-
saa. Aluekohtainen lisa lasketaan luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.

Aluekohtaista lisda maksetaan seuraavasti:
e Orrengrundin tukiasemalla lisan suuruus on 6,5 prosenttia,
e Helsingin luotsiasemalla (Harmaja) lisdn suuruus on 6,5 prosenttia,
e Emasalon tukiasemalla lisdn suuruus on 6,5 prosenttia,
e Utdn tukiasemalla lisan suuruus on 13,0 prosenttia,
¢ Maarianhaminan luotsiasemalla lisan suuruus on 1,50 prosenttia,
e Vaasan luotsiasemalla lisan suuruus on 1,77 prosenttia ja
e Ajoksen tukiasemalla lisan suuruus on 3,12 prosenttia.
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Tehtavakohtaiset lisat

Tybnantaja voi maksaa vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle erityis-
tehtavien hoitamisen ajalta joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa ole-
via euromaaraisia tehtavakohtaisia lisia. Tehtavakohtaisen lisan maksatus
loppuu, kun kyseisen tehtavan hoitaminen paattyy.

Henkilokohtaiset lisat

Vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle voidaan maksaa eri perustei-
den mukaisia euromaaraisia henkildkohtaisia lisia.

Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.4.2008 olleelle tyontekijalle, jonka ta-
man liitteen mukainen palkka olisi pienempi kuin hanen aikaisemman palk-
kausjarjestelman mukainen palkka, maksetaan palkkojen erotus takuuli-
sana.

Takuulisaa laskettaessa otetaan huomioon taman liitteen mukainen perus-
palkka, palvelusvuosilisa ja aluekohtainen lisa. Palkkojen vertailussa naita
verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjarjestelman mukaisiin eriin.

Takuulisa ei korotu yleiskorotuksilla.

Matkakustannusten korvaaminen

Tybnantajan maarayksesta tapahtuvasta tydmatkasta, korvataan matkakus-
tannukset matkakustannusten korvaamista koskevien maaraysten mukai-
sesti.

Péytéakirjamerkinta:

Matkasta henkilbn tybpaikkana olevalta luotsiasemalta tai tukiasemalta
toiselle luotsi- tai tukiasemalle maksetaan péivdrahaa. Mé&éréyksellé ei
laajenneta aikaisemmin sovellettua korotetun toimirahan maksamis-
k&ytantoa.

Autolla-ajo
Luotsikutterinhoitajalle, joka hoitaa luotsikuljetuksia autolla tarpeen mukaan,
maksetaan 0,09 euron suuruinen kilometrikorvaus. Korvauksen suuruus tar-

kistetaan, kun matkakustannusten korvausta koskeviin sdanndksiin tehdaan
muutoksia.
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Péytéakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, etta luotsikutterinhoitajat kuljettavat luotseja
Finnpilot Pilotage Oy:n autolla luotsauksiin liittyen. Sovittua kilo-
metrikorvausta maksetaan néilté ajoilta.

10 § Yli 6 tunnin venekuljetus

Jos yhdenjaksoinen yksittdinen venekuljetus merella tai yhdistetty useam-
man luotsin venekuljetus merella kestaa yli 6 tuntia, suoritetaan 6 tuntia ylit-
tavasta kuljetusajasta kertakorvauksena 25 euroa.

Jos yhdenjaksoinen yksittainen venekuljetus merella tai yhdistetty useam-
man luotsin venekuljetus merella kestaa yli 10 tuntia, suoritetaan 10 tuntia
ylittavasta kuljetusajasta kertakorvauksena 50 euroa.

Péytéakirjamerkinta:

Enintédén puolen tunnin laiturissa kdyminen ei katkaise venekul-
Jetuksen yhdenjaksoisuutta. Venekuljetuksista ei makseta péi-
vérahaa.
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LIITE 3A: LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOVUOROJARJESTELMASTA SOPI-
MUKSELLA POIKKEAMINEN

Sopimuspoytékirja kutterinhoitajien tyovuorojarjestelman kehittamisesta

Talla sopimuksella osapuolet sopivat luotsaustoimialan tydehtosopimuksen
mukaisesti siita, etta tydehtosopimuksen tydaikaan koskevan liitteen 3 §:n 2
momentissa maaritellysta, niin kutsutusta viikko-viikko tydvuorosta voidaan
tyontekijan kanssa sopia toisin. Tyontekijan kanssa voidaan kirjallisesti so-
pia, etta tyévuoro on 3,5 vuorokautta ja vapaavuoro 3,5 vuorokautta. Talloin
voidaan myos tyovuoron alkamisesta sopia tyontekijan kanssa tyoaikaa kos-
kevan liitteen 4 §:sta poikkeavasti. Sopijaosapuolet korostavat, etta poikkea-
minen perustuu aina tyontekijan vapaaehtoisuuteen.

Poikkeamisesta sovitaan maaraaikaisesti. Poikkeaminen voidaan keskeyt-
taa maaraajan kuluessa osapuolten yhteisella sopimuksella.

Sovituista poikkeamisista on tiedotettava kutterinhoitajien paaluottamusmie-
helle.

Mikali sopimuksen allekirjoittamishetkellda maaraaikaisessa tydsuhteessa
olevan kutterinhoitajan kanssa solmitaan samaan tehtavaan keskeytyksetta
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin uusia maaraaikaisia tydsopimuksia (nk.
ketjutettu maaraaikainen tydosopimus), sovelletaan uusissa maaraaikaisissa
tydsopimuksissa viikko - viikko tydvuorojarjestelmaa, ellei henkiléon kanssa
hanen omasta toiveestaan muusta sovita.

Osapuolet tarkastelevat toteutettujen poikkeamisten toimivuutta maalis-
kuussa 2015 samalla kun tarkastellaan uuden palkkausjarjestelma toteutu-
mista.

Osapuolet laativat yhteiset ohjeet taman sopimuksen kayttdonotosta ja to-
teuttamisesta.

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2014.

Helsingissa 26. paivana marraskuuta 2013

Finnpilot Pilotage Oy Suomen Konepaallystoliitto ry
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LIITE 4: LUOTSIASEMIEN SIIVOOJAT JA EMANTASIIVOOJAT

1§

2§

Palkkarajat

Peruspalkka Peruspalkka Peruspalkka
Palkkaryhma Euroa/kuukausi Euroa/kuukausi | Euroa/kuukausi
1.4.2019 1.6.2020 1.5.2021
401 1591,23 -1978,07 |1607,14—1997,85 629,64 —2025,82
402 1675,96 - 2497,21 [1692,72— 2522,18 716,42 — 2557,49

Kesaharijoittelijalle voidaan maksaa palkkaa, joka alittaa enintaan 17,5 %:lla
1. palkkaryhman alarajan.

Palkkaryhmassa 2. voidaan emantasiivoojan osalta ylaraja ylittaa enintaan
5 %:lla tydpaikan sijainnin tai muiden erikoisolosuhteiden perusteella.

Palkkaryhmittely:

1. Siivooja

Luotsi- ja tukiasemien tilojen siivous.
2. Emanta-siivooja

Ruokalistojen suunnittelu, ruokatarvikkeiden hankinta, ruuan valmistus, ja-
kelu, kirjanpito ja rahastus. Ruokailu- ym. tilojen siivous. MyOds emanta-sii-
voojan sijaisuus.

Finnpilot Pilotage Oy:ssé& on yrityskohtaisesti sovittu, etta siivoojien ja emén-
tasiivoojien palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien 1,6 %:lla. Korotus muodos-
tuu 1,1 %:n suuruisesta yleiskorotuksesta ja 0,5 % suuruisesta yrityskohtai-
sesta erésta.

Osaamisen kehittaminen ja tyoaikamaarayksista poikkeaminen

2 § Osaamisen kehittdminen ja tybaikaméaérayksista poikkeaminen

- 12 tuntia osaamisen kehittdmista ja
- 8 tuntia lisatyoté

ellei paikallisesti pdéluottamusmiehen kanssa sovita tuntimééarén jakautumi-
sesta toisin.
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Osaamisen vahvistaminen

Kun tybnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tydntekijélle voidaan tarjota tybnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan
osaamista kehittdvaa koulutusta. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijélle sééan-
néllisen vuosittaisen tybajan lisdksi tybn suorittamisen kannalta tarpeellista
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden tai laadun parantamiseksi tybpai-
kalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jérjestettévia kehittédmistilai-
suuksia enintdén edelléd mainitun méaérén kalenterivuodessa.

Témé aika on saénndllista tybaikaa, joka voidaan teettédé tybehtosopimuk-
sessa sovitun sdénndllisen tybajan liséksi. Koulutuksen tai kehittédémistilai-
suuden ajalta maksetaan séanndllisen tybajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittédmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, ettd tyévuoro pite-
nee koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan
kahdella tunnilla péivéssé. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteut-
taa myds kokonaisena péivana. Koulutus- tai kehittdmistilaisuutta ei voida
sijoittaa arkipyhé&péiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tybehtosopimuksen ja tybsopimuksen estdmétta ja niissé so-
vitun liséksi osoittaa kullekin tyontekijélle kalenterivuoden aikana palkallista
tybajanlisdysté enintédén edelld mainittujen méérien verran.

Tybté osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissé tilan-
teissa ja téllbin otetaan huomioon tydntekijén henkilbkohtaiset tybaikatar-
peet. Tydta osoitetaan joko tybvuoron alkuun tai loppuun enintdén 2 tuntia
kerrallaan tai ty6té voidaan osoittaa myds kokonaiselle péivélle. Tybaikaa ei
voida osoittaa arkipyhépéiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisétyltad séanndlliselté tybajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tydntekijélla on asiallisista
Ja painavista henkilbkohtaisista syisitd mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytyé tdmaéan kappaleen mukaisista tyéaikamuutoksista.
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LIITE 5: HALLINTOHENKILOKUNTA

1§

Palkkaryhmat

501 Asiantuntijat; paallikkd, vastaava, tiedottaja, controller, taloussuun-
nittelija, taloustarkastaja, paakirjanpitaja tms.

1.6.2020 lukien vahintaan 2910,17 euroa/kk
1.5.2021 lukien vahintaan 2950,92 euroa/kk

502 Toimihenkilot; toimistosihteeri, laskuttaja, kirjanpitaja, assistentti
tms.

1.6.2020 lukien vahintaan 2598,65 euroa/kk
1.5.2021 lukien vahintaan 2635,03 euroa/kk

Kiinted kuukausipalkka ja palkkaryhma maaritellaan tehtavakohtaisesti tyo-
sopimusta laadittaessa.

Kesaharjoittelijan kuukausipalkka on

1.6.2020 lukien vahintaan 1316,88 euroa/kk
1.5.2021 lukien vahintaan 1335,31 euroa/kk

3.1. Luotsaustoimialan tyoehtosopimuksen 5 liite 2 § Osaamisen kehittaminen ja
tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Paltan erityisaloja koskevasta tydehtosopimuksesta saavutetun neuvottelu-
tuloksen mukaisesti luotsaustoimialan tydehtosopimuksen liitteen 5 (Hallin-
tohenkildkunta) uusi 2 § on seuraavan sisaltdinen:

2 § Osaamisen kehittdminen ja tybaikaméaérayksista poikkeaminen
- 12 tuntia osaamisen kehittémista ja
- 8 tuntia lisatyéta

ellei paikallisesti pdéluottamusmiehen kanssa sovita tuntimééarén jakautumi-
sesta toisin.
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Osaamisen vahvistaminen

Kun tybnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tydntekijélle voidaan tarjota tybnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan
osaamista kehittdvaa koulutusta. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijélle sééan-
néllisen vuosittaisen tybajan lisdksi tybn suorittamisen kannalta tarpeellista
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden tai laadun parantamiseksi tybpai-
kalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jérjestettévia kehittédmistilai-
suuksia enintdén edelléd mainitun méaérén kalenterivuodessa.

Témé aika on saénndllista tybaikaa, joka voidaan teettédé tybehtosopimuk-
sessa sovitun sdénndllisen tybajan liséksi. Koulutuksen tai kehittédémistilai-
suuden ajalta maksetaan séanndllisen tybajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittédmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, ettd tyévuoro pite-
nee koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan
kahdella tunnilla péivéssé. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteut-
taa myds kokonaisena péivana. Koulutus- tai kehittdmistilaisuutta ei voida
sijoittaa arkipyhé&péiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tybehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdmétta ja niissé so-
vitun lisdksi osoittaa kullekin tydntekijélle kalenterivuoden aikana palkallista
tybajanliséysta enintdén edelléd mainittujen mééarien verran.

Tydtéd osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttémissé tilan-
teissa ja téllbin otetaan huomioon tybntekijén henkilbkohtaiset tybaikatar-
peet. Tybta osoitetaan joko tybvuoron alkuun tai loppuun enintéén 2 tuntia
kerrallaan tai tyota voidaan osoittaa myds kokonaiselle péivélle. Tybaikaa ei
voida osoittaa arkipyhépéiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisétyltd séénndlliselté tybajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tydntekijélld on asiallisista
Ja painavista henkilbkohtaisista syisitd mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytyé tdmaéan kappaleen mukaisista tyéaikamuutoksista.
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LIITE 6: LUOTSINVALITYSHENKILOSTO

1§

Palkkaus

Finnpilot Pilotage Oy:ssa on yrityskohtaisesti sovittu, etta luotsinvalityshen-
kiloston palkkoja korotetaan 1.4.2018 alkaen 1,1 %:n suuruisella yleiskoro-
tuksella. Luotsinvalityshenkildston yrityskohtaiset erat on kohdennettu uu-
teen palkkausjarjestelmaan.

Finnpilot Pilotage Oy:n yrityskohtainen palkkausjarjestelma

Finnpilot Pilotage Oy:ssa maaraytyy luotsinvalittajien ja luotsinvalityksen
vuoroesimiesten palkkaus 1.1.2019 lukien yrityksessa kayttdéonotetun uuden
luotsinvalityshenkiloston palkkausjarjestelman mukaan.

Palkkauksen osatekijat

Luotsinvalittajiin sovelletaan uutta palkkausjarjestelmaa 1.1.2019 alkaen.
Luotsinvalittajien ja luotsinvalityksen vuoroesimiesten palkka maaraytyy yri-
tyksessa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman mukaan.

Luotsinvalittajien palkka muodostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta ja, jos palkkausjarjestelmassa maaritellyt
edellytykset tayttyvat, henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta hen-
kilokohtaisesta palkanosasta. Luotsinvalittajalle voidaan maksaa myds
maaraaikaista euromaaraista lisapalkkiota erityistehtavan hoitamisesta.

Tehtavakohtainen palkka 1.6.2021 alkaen.

Nimike Tehtavakohtainen palkka
Luotsinvalittaja 2324,30
Vuoroesimies 2720,57

Uusien tai uusiin tehtaviin siirtyneiden tyontekijoiden henkilokohtainen pal-
kanosa maaritellaan viimeistaan puolen vuoden kuluttua tydésuhteen alka-
misesta tai tehtavan muutoksesta. Uuden tydsuhteen tai tehtavan alkaessa
maaritelladn henkildkohtainen palkanosa alustavasti ottaen huomioon saa-
tavissa oleva tieto tyontekijan tydsuorituksen arviointiin vaikuttavista teki-
jOista.

Mikali vuotuisessa tavoite- ja kehityskeskustelussa todetaan suoritustason
alentuneen, kehityskeskustelun yhteydessa sovitaan tydsuorituksen paran-
tamista tukevista toimenpiteista. Uusi arviointi tehdaan kuuden kuukauden
kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mu-
kaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa
uutta arviointia vastaavaksi. Erityisilla perusteilla voidaan uudelleenarvioin-
nin yhteydessa sopia viela toisesta enintaan kuuden kuukauden
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2§

3§
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5§

6§

ajanjaksosta, jonka jalkeen tehdaan uusi arviointi. Mikali suoritusarviointi ei
ole tamankaan jalkeen parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen
palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Henkildkohtaisen palkanosan muutokset toteutetaan hyvaksymista seuraa-
van palkanmaksukauden alusta.

Tyoaika

Luotsinvalitystoiminnassa noudatetaan tybaikalain 6 §:n mukaista keski-
maaraista viikkotydaikaa.

Saannollinen tyoaika

Saannodllinen tybaika vuorokaudessa on enintaan 8 tuntia 15 minuuttia. Paa-
luottamusmiehen ja yrityksen valilla sopien saanndllinen tydaika vuorokau-
dessa on enintaan 12 tuntia 15 minuuttia.

Saannodllinen tydaika viikossa on 1.1.2017 lukien keskimaarin 38 tuntia 15
minuuttia enintaan 26 viikon pituisena ajanjaksona.

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyobvuorokausi alkaa silloin kun henkildn on sdannénmukaisesti saavuttava
tyohon, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Selvennys: Tyovuorokohtainen tyovuorokausi alkaa kunkin tydvuoroluet-
telon mukaisen saanndllisen tyévuoron alkamisajankohdan
mukaisesti, josta 24 tuntia eteenpain laskien on ko. tydvuoro-
kauden pituus. Tydvuorokauden alkuajankohta muuttuu
saanndllisen tyovuoron vaihtuessa.

Paivittainen lepoaika

Jos tybaika on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijalle annettava tilaisuus ate-
rioida tyon aikana.

Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyonte-

kijan tyo- ja vapaavuorot. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjak-
soksi kuin tydajantasoittumisjarjestelma.
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78§

8§

9§

10 §

11§

12 §

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma

Keskimaaraiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun saanndlliseen tyoai-
kaan 26 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen maa-
ritellaan yrityskohtaisesti.

Ensimmainen tdman sopimuksen mukainen 26 viikon pituinen tasoittumis-
jakso alkaa 5.2.2007.

litavuorolisa ja yovuorolisa

Vuorotydssa maksetaan iltavuorossa tehdysta tydsta iltavuorolisaa ja yovuo-
rossa tehdysta tyosta yovuorolisaa PALTA ry:n ja asianomaisten palkansaa-
jajarjestojen valilla solmitun voimassa olevan Paltan erityisalojen yleisen tyo-
ehtosopimuksen 4 §:n 21 ja 22 kohtien mukaisesti.

Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina tehdysta tydsta maksetaan
lauantaityokorvausta PALTA ry:n ja asianomaisten palkansaajajarjestojen
valilla solmitun voimassa olevan Paltan erityisalojen yleisen tydehtosopi-
muksen 4 §:n 23 kohdan mukaisesti.

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapun-
paivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvausta PALTA ry:n ja
asianomaisten palkansaajajarjestdjen valilla solmitun voimassa olevan Pal-
tan erityisalojen yleisen tydehtosopimuksen 4 §:n 24 kohdan mukaisesti.

Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona tehdysta tydsta makse-
taan aattopaivanlisda PALTA ry:n ja asianomaisten palkansaajajarjestojen
valilla solmitun voimassa olevan Paltan erityisalojen yleisen tydehtosopi-
muksen 4 §:n 25 kohdan mukaisesti.

Luotsinvalittdjien vuosilomamaaraykset

Luotsinvalittajien vuosilomiin sovelletaan Paltan erityisalojen yleisen tydeh-
tosopimuksen vuosilomamaarayksia ja taman pykalan seuraavia taydenta-
via maarayksia 1.4.2017 alkavalta ja sen jalkeisiltd lomanmaaraytymisvuo-
silta ansaittaviin vuosilomiin.
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
1.2.2020 — 28.2.2022

Vuosiloman antaminen

Ennen loman ajankohdan maaraamista tyonantajan on varattava tyonteki-
jalle tilaisuus esittdaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti tydonantajan maaraamana ai-
kana.

Vuosiloman vaikutus tyoaikaan 1.4.2017 lukien

Maaraykset tulevat voimaan 1.4.2017 lukien ja niita sovelletaan 1.4.2017
alkavalta lomanmaaraytymisvuodelta ansaittaviin vuosilomiin.

Vuosiloma lyhentaa tasoittumisjakson tyoaikaa 7 tuntia jokaista vuosiloma-
paivaa kohti. Tydajan tasoittumista ja lyhenemistd seurataan tunteina.

Tyovuoroluettelon muutostarve lasketaan siten, etta vuosilomapaivien luku-
maara kerrotaan edelld mainitulla vuosilomapaivan tuntiarvolla (7 tuntia) ja
tuloksena saatavaa laskennallista tuntimaaraa verrataan vuosiloman vuoksi
tekemattd jaaneeseen tyodvuoroluettelon mukaiseen tuntimaaraan.

Mikali vuosiloman laskennallinen tuntimaara ylittda tyotuntiluettelon tunti-
maaran, lyhennetaan tasoittumisjakson tydvuoroluetteloon merkittya tyoai-
kaa erotuksen tuntimaaralla, jota lisaa tai vahentdd muu kertynyt muutos-
tarve.

Mikali vuosiloman laskennallinen tuntimaara alittaa tyotuntiluettelon tunti-
maaran, pidennetaan tasoittumisjakson tyovuoroluetteloon merkittya tyoai-
kaa erotuksen tuntimaaralla, jota lisaa tai vahentdd muu kertynyt muutos-
tarve.

Tyovuoroluettelon mukaista tydaikaa muutetaan tasoittumisjakson loppu-
osalla siten, etta tavoiteltu tyétuntimaara saavutetaan tasoittumisjakson
loppuun mennessa. TyOaikaa muutetaan taysimittainen tyovuoro kerral-
laan, elleivat tydnantaja ja tyontekija tapauskohtaisesti muuta sovi. Alle tyo-
vuoron mittainen tyotuntimaara siirtyy seuraavalle tasoittumisjaksolle ja
otetaan huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Mikali tydajan muuttamista ei voida toteuttaa jaljella olevan tasoittumisjak-
son osalla, siirtyvat tasoitettavat tyotunnit seuraavaan tasoittumisjaksoon ja
ne on otettava huomioon tyévuoroluetteloa laadittaessa.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti.
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Lomarahan maaraytyminen

Lomaraha maaraytyy Paltan erityisalojen yleisen tydehtosopimuksen mukai-
sesti ja nain laskettavaan lomarahaan lisataan luotsinvalittajille lomapaivaa
kohti 50 % em. tydehtosopimuksen 38 §:n mukaisesti lasketusta vuosiloma-
lisasta.

Tyoajan muutosten vaikutus palkkaan

Tyontekijan kuukausipalkka ei muutu tasoittumisjaksolla tapahtuneiden vuo-
silomajarjestelyista johtuneiden tydaikamuutosten johdosta.

TyOsuhteen paattyessa silla hetkella oleva tydaikasaldo otetaan huomioon
lopputilia laskettaessa.
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