Protokoll

DE NYA KOLLEKTIVAVTALSBOCKERNA
— HUVUDAVTALEN OCH DE ALLMANNA AVTALEN

1.

Kollektivavtalets giltighetstid

Konstaterades att kollektivavtalen fér dacks- och maskinbefélet samt sjuk-
skotarna ar i kraft mellan den 16.2.2004 — 30.9.2007, sasom i det av parterna
den 13.12.2004 undertecknade kollektivavtalsprotokollet dverenskommits.
| ramavtalet finns ett skilt stadgande géllande uppséagningstiden av avtalen.

Kollektivavtalets uppdateringsarbete

Konstaterade att parterna har uppdaterat kollektivavtalet sa att avtalstexterna
korrigerats i enlighet med kollektivavtalsprotokollen for perioden 1993-2004
mellan parterna. Dartill har avtalstexterna delvis moderniserats och lagstift-
ningshanvisningarna har korrigerats till att motsvara nulédget. Huvudavtalets
I6nebilagor inklusive naturaférmansersattningarna ar uppdaterade.

Parterna har konstaterat att varken huvudavtalen eller de allméanna avtalen
kommer att tryckas anyo i bokform de narmaste aren, utan de eventuella and-
ringar i kollektivavtalen som goérs i samband med kollektivavtalsuppgérelsen
samt I6neférhdjningarna 6verenskoms medelst kollektivavtalsprotokoll. | hu-
vudavtalens och de allmanna avtalens elektroniska version ar det dock me-
ningen att eventuella textandringar alltid uppdateras da sadana uppkommer.

Helsingfors 9.2.2007

Finlands Rederiférening r.f. Finlands Skeppsbefalsforbund r.f.

Alands Redarférening r.f. Finlands Maskinbefalsférbund r.f.
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Ramavtal

1. RAMAVTAL GALLANDE AVLONINGS- OCH ARBETS-
VILLKOREN FOR MEDLEMMAR AV BEFALSORGANISA-
TIONERNA SOM TJANSTGOR PA FARTYG | UTRIKESFART

Tillampningsomrade

Finlands Rederiférening och Alands Redarférening & ena sidan och Finlands
Skeppsbefalsforbund samt Finlands Maskinbefalsférbund & andra sidan ingar har-
med féljande kollektivavtal, som beror till Finlands Skeppsbefalsférbund hérande
befalhavares, styrmans, linjelotsars och sjukskétares samt till Finlands Maskinbe-
falsforbund hérande maskinchefers och maskinmastares I6ne- och arbetsvillkor pa
till ovannamnda arbetsgivarférbund anslutna medlemsrederiers fartyg i utrikesfart.

De med ifrdgavarande organisationer Overenskomna sjdarbetstidsbestammelser-
na och semesterbestdmmelserna utgor en del av detta avtal.

Pa fartyg som besiktigats for utrikesfart, tillampas dessa villkor aven da fartyget
gor resor mellan finska hamnar.

Allméant
1 § Arbetsavtal

Enligt sjomanslagen skall arbetsavtal uppgoéras skriftligen, vilket arbetsgivaren
skall sorja for.

Ett tidsbundet arbetsavtal kan uppgodras i enlighet med de syftemal som framkom-
mer ur stadganden i sjomanslagens 3 § och arbetsavtalslagens (320/1970) 2 §
2 moment, om arbetets natur, vikariat, praktik eller annan med dessa jamférbar
orsak, som forutsatter viss tids avtal, eller om arbetsgivaren har p.g.a. annan
verksamhet i foretaget eller med det arbete som skall utféras ansluten, motiverad
orsak att inga arbetsavtal for viss tid. Parterna konstaterar att denna kollektivav-
talspunkts syfte ar att forhindra ett kringgaende av arbetstagarens uppsagnings-
skydd och de dartill av arbetsférhallandets l1angd anslutna formanerna.

2 § Loner

Befalets grundldner framkommer ur detta avtals I6nebilaga.

Ldénerna i I6nebilagan ar manadsloner, vilka beraknas pa basen av fartygets dod-
vikt (DWT) eller indikerade hastkrafter (IHK) beroende pa vilken som ar stérre. Om
fartygets matbrev visar tva draktigheter, utgar I6nerna enligt den storsta dodvikts-

kapaciteten oberoende av om fartyget anvands som slutet eller inte.

Med DWT avses fartygets lastkapacitet i metriska ton, inklusive bunker pa Lloyd’s
Summer Free-Board eller dar sadant inte finns ddremot motsvarande lastmarke.

Lonerakning

Under fortgaende arbetsférhallande raknas och erlaggs arbetstagarens 16n som
manadslén kalendermanadsvis. Lonen raknas och erldaggs som manadslon aven
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for de manader, da arbetstagaren har varit helt eller delvis pa ledighet med 16n i
land. D4 arbetsforhallandet enligt sjomanslagen borjar eller upphdr mitt i en kalen-
dermanad, réknas I6nen for sddan manad genom att dela manadslénen med 30
och multiplicera resultatet med antalet arbetsférhallandedagar fér denna manad.

Arbetsgivaren ar skyldig att manadsvis at arbetstagaren ge en utrakning, dar 16-
nens storlek och dess normeringsgrunder framkommer.

Befal har, da de gar pa ledighet, ratt att pa begaran erhalla ledighetslonen i for-
skott dock sa att bestdmmelserna om forskottsinnehallning och beskattning i dvrigt
beaktas.

| dvrigt foljs for utbetalning av 16n vad i sjdomanslagens 18 § och 20 § samt i
semesterlagen for sjoman 13 § och 15 § 1 moment ar stadgat.

Battre arbetsavtal

Detta kollektivavtal andrar inte arbetsavtal, enligt vilket befalet atnjuter battre Ione-
eller andra formaner, an de har angivna.

3 § Lonetillagg
Utdver grundidnen ar befalet berattigad till féljande I6netillagg:
a) alderstillagg

Befalhavaren/maskinchefen ar berattigad till alderstillagg motsvarande 5 % av grund-
I6nen efter 2, 4, 6, 8, 11 och 14 ars sammanhangande tjanst som befalhavare/ma-
skinchefi samma rederi. Vid beréknande av tid som beréattigar till alderstillagg medtas
aven tid som tjanstgjord som styrman/maskinmastare, i annan befalsstallining samt tid
tjanstgjord som befél i finska flottan och sj6bevakningen. Inom samma rederi tjanst-
gjord tid i manskapsstallining beaktas i sin helhet da alderstillagg raknas.

Styrman/maskinmastare ar berattigad till alderstillagg motsvarande 5 % av grund-
I6nen a) efter 2, 4 och 6 ars sjotjanst som styrman/maskinmastare oberoende av
rederi samt b) efter 8, 11 och 14 ars sammanhangande tjanst som styrman/ma-
skinmastare i samma rederi. Vid beraknande av tid som berattigar till alderstillagg
medtas aven tid tjanstgjord som styrman/maskinmastare, i annan befalsstallning
samt tid tjanstgjord som befal i finska flottan och sjébevakningen. Inom samma re-
deri tjanstgjord tid i manskapsstallning beaktas i sin helhet da alderstillagg réknas.
Vid berakning av alderstillagg som ar oberoende av rederi far sjétjanstgoringen
som styrman/maskinmastare i andra rederier medtas och de skall beaktas vid
beréakning av foljande alderstillagg.

Med sjotjanst avses i detta avtal tjanstgoring i kust- eller vidstracktare fart.

Som tid berattigande till alderstillagg raknas aven tjanstgoringstid pa fartyg tillho-
rande finlandskt rederis utlandska dotterbolag.

For tiden efter 1.3.1984 tillgodoréaknas hela tiden i arbetsforhallande i andra rede-
rier som kvalificerad tjanstgoringstid for alderstillagg oberoende av rederi.
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Ifall befal har Gvergatt i ett annat rederis tjanst, men soker sig tillbaka till det re-
deri fran vilket befalet flyttat, har denne darvid ratt att tillgodogora sig sina tidigare
alderstillagg i sagda rederi.

Befal, som vid fartygets 6verlatelse trader i den nya agarens tjanst, bibehaller sin
ratt till alderstillagg.

Om befalets arbetsforhallande avbryts av orsaker som inte ar beroende av ho-
nom, vilka ar rederiets konkurs eller upphérande samt i sjomanslagens 44 och 58
§ namnda orsaker, ar han i sin féljande tjanst berattigad till de alderstillagg som
han hade vid tjanstens upphdrande.

Vid berdknande av alderstillagg som ar beroende av tjanst i samma rederi in-
raknas i tid som berattigar till alderstillagg tid, da befalet haft semester eller ved-
erlagsledighet aven tid, under vilken befalet under arbetsavtalets bestand varit
férhindrad att utféra arbete i nedan namnda fall:

1) pa grund av arbetsplatsens andra arbetstagares semestrar;

2) pa grund av reservovning eller extra tjanstgoring, om arbetstagaren atergatt
till arbetet sa snart sadant hinder upphort;

3) pagrund av avbrott som avses i lagen om sjomans semester 3 § 2 moments
tredje punkt;

4) pa grund av lakarundersokning som avses i lagen om foéretagshalsovard
(1383/2001) eller forordningen om lakarundersdkning av sjoman (476/1980)
eller som har foreskrivits av arbetsgivaren eller beror pa sjukdom eller olycksfall;

5) pa grund av havandeskap eller férlossning under tiden fér sddan
moderskapsledighet eller motsvarande ledighet, varom ar stadgat i
sjdmanslagen;

6) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fértroendeuppdrag eller
med anledning av sadant avgivande av vittnesmal, som vederbérande enligt
lag inte agt ratt att vagra att fullgora eller avge eller skulle ha kunnat vagra att
fullgora eller avge endast av sarskilt i lag namnt skal;

7) pa grund av forordnande som myndighet utfardat for att hindra spridning av
sjukdom;

8) pagrund av resa som forutsatts av arbetet om dylika dagar inte annars raknas
som arbetstagarens arbetsdagar;

9) av annat skal, da arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetsta-
garens franvaro betala denne I6n for dylik dag;

10) pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som kravs
av arbetet, dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i sénder réknas
som likstallda med arbetade dagar.

b) oceantillagg

Pa fartyg i oceanfart erlaggs at befalet ett manatligt Ionetillagg enligt I6nebilaga.
Tillagget utgar a) pa alla fartyg, vilka normalt &r sysselsatta i transocean linjetrafik,
under hela tiden, dock for hogst 20 dagar under sadan tid da fartyget ar draget
ur trafik pa grund av reparationer eller andra omstandigheter, b) pa andra fartyg i
oceanfart fran och med den dag fartyget avgar fran sista lastnings- eller lossnings-
hamn inom omradet for europeisk fart till hamn i oceanfartsomrade till och med
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den dag fartyget ankommer till forsta lastnings- eller lossningshamn inom omradet
for europeisk fart och hogst 20 dagar harefter. Om ett sadant fartyg dock gor tva
eller flera konsekutiva resor i oceanfart utgar tillagget sasom ovan &aven under
hamntid efter ankomst fran den forsta resan. Reparations- och upplaggningshamn
bdr likstallas med lastnings- och lossningshamn.

Protokollsanteckning:

Upplaggning

Upplaggning fortydligas sa, att om fartyget med besattningen pamdnstrad,
ligger syssloldst mer an 14 dagar, anses fartyget ha anlant till upplagg-
ningshamn.

Trafikomraden

Med europeisk fart avses fart utom omradet fér Ostersjéfart till hamnarna
vid Vita havet i norr, till 11° vastlig longitud i vaster samt till Medelhavet och

dartill anslutna farvatten, likval inte Iangre an till Suez.

Dessutom skall ifragavarande tillagg utga enligt grunderna i punkt b) om
fartyg i trafik pa Norra Ishavet anldpt hamn &ster om 45° ostlig longitud.

Oceantillagget utgar forhojt med 125 % under den tid fartyget uteslutande
ar sysselsatt i trafik pa nord- och/eller sydamerikanska hamnar innanfér ett
omrade,som begransas i 6ster av 30° vastlig langd, i séder av 60° sydlig
bredd och i vaster 170° vastlig 1angd.
Det forhojda tillagget utgar fran och med den dag fartyget inom ovannamn-
da omrade borjar inta last for annan hamn inom sagda omrade till och med
den dag fartyget avgar fran sista hamnen inom omradet.
4 § Naturaférmaner
| de fall da kost och logi inte kan beredas beféalet ombord, skall rederiet anordna
motsvarande formaner i land, eller erlagga mot dessa formaner svarande skalig
ersattning.

Skalig ersattning i Finland och i utlandet framgar ur I6nebilagan. Skaliga utgifter
for bostad ersatts enligt rakning.

Da befélet med stod av sjdmanslagen har ratt till underhall under sjukdom och inte
vardas pa sjukhus, erhaller han underhall enligt I6nebilagan.

Under semester erlaggs ersattning for kost och logi enligt I6nebilagan.
5 § Semester

Semester utgar enligt semesterlagen for sjoman (433/1984).
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6 § Samma rederi

Vid bestdammandet av i detta avtal avsedd tjanstgoringstid anses rederier under
gemensam ledning samt rederier, av vilka det ena till minst 51 % &gs av det andra,
utgéra samma rederi.

Ovriga allménna bestimmelser
7 § Koj- och linneklader

Lonevillkoren forutsatter fri kost samt darutodver fullstdndiga koj- och hyttlinnekla-
der inkluderande 2 handdukar. Smutsigt linne utbyts var 14 dag, handdukarna och
dynvaren en gang i veckan. | tropikerna bytes linnekladerna, handdukarna och
dynvaren en gang i veckan.

Stadning av hytter

Pa fartyg, dar ekonomipersonalen bestar av tva eller flere personer, skéter denna
personal den dagliga stddningen av befélets bostads- och évriga utrymmen.

Ventilation

| tropikfart bor befélets hytter férses med elektriska flaktar med en diameter om
minst 25 cm. Detta berér inte fartyg som har luftkonditionerade hytter.

8 § Befélets hytter

Pa ett nytt fartyg som bestallts av ett finskt rederi skall hytterna planeras sa att
de till sin standard motsvarar minst bestdmmelserna i 13 § 5 moment i bostads-
forordningen (518/1976). Rederiet skall uppvisa dylika fartygs bostadsritningar at
befalsforbunden.

Protokollsanteckning:

Ifall nagot rederi inte beaktar befalets ansdkan om reparation av befals-
hytterna, da sadan reparation skall anses vara nédvandig och praktiskt
genomférbar utan oskaliga kostnader, skall arendet behandlas mellan or-
ganisationerna. Arbetsgivarférbunden forbinder sig att inbegara en skriftlig
forklaring av ovan avsett rederi, ifall en sadan reparation inte genomfoérts
inom en skalig tid.

9 § Olycksfalls- och livforsdkring
Olycksfallsforsékring for fritid

Redaren ar skyldig att forsakra sjomannen mot olycksfall under fritid och inom ra-
men for fartygets idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i arbetet i
lag ar stadgat. Sasom fritid avses har aven vederlagsledighet och semester enligt
lagen om sjéméans semester. Redaren ar aven skyldig att ta en tillaggsférsakring
som galler de ombordanstalldas fritid och varigenom ersatts skada som sjoman-
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nen avsiktligt fdrorsakas av utomstaende, under forutsattning, att den skadade
inte genom eget handlande avgérande medverkat till den handelse som férorsakat
skadan. Om redaren underlatit denna skyldighet svarar han likval for att sjoman-
nen eller hans rattsinnehavare kommer i atnjutande av har avtalad olycksfallser-
sattning.

Krigsriskforsakring

Vid intraffande krig och darmed sammanhangande krigsfara skall befalet liv- och
olycksfallsférsakras for krigsrisk.

10 § 50- och 60-arsdag

Arbetstagare, vars arbetsforhallande i en foljd har fortgatt i minst tre ar, kan bevil-
jas en fridag med I6n for hans 50- och 60-arsdag, nar bemarkelsedagen infaller pa
arbetsdag. Samma férman kan beviljas arbetstagare med minst 10 ars sjotjanst i
den finska handelsflottan, under forutsattning att hans arbetsforhallande fortgatt
oavbrutet under de sex manader som omedelbart féregatt bemarkelsedagen.

11 § Pl6tsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigsel

Till féljd av plétsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en
kortare tillfallig befrielse fran arbetet med 16n, dock hdgst tva dagar, under for-
utsattning han/hon lamnar fartyget och atervander till fartyget i finlandsk hamn.
Arbetstagare kan aven beviljas motsvarande befrielse fran arbetet under en nara
anfoérvants begravningsdag samt under egen vigseldag.

Forutsattning for beviljande av befrielse i de i denna paragraf avsedda fallen, ar
att detta med beaktande av berdrda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt
fall ar mojligt.

Med néra anférvanter avses ovan i 1 moment i denna paragraf arbetstagarens
akta halft och barn samt den akta halftens barn, arbetstagarens foraldrar och den
akta halftens foraldrar samt arbetstagarens syskon.

Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av sadan svar sjukdom eller skada, som avses i sjukfor-
sakringslagens 10 kapitels 2 § 3 moment (Statsradets beslut 1335/2004), har ratt till
franvaro fran arbetet for att delta i sitt sjuka barns vard, rehabilitering eller vardhand-
ledning, efter att pa forhand med arbetsgivaren éverenskommit om sin franvaro.

12 § Hemtransport av dod sjoman

Utomlands, dock enbart i Europa, avliden sjomans hemtransport ombesorjes och
bekostas av rederiet i enlighet med sjdmanslagen.

13 § Reseersattning (resor for arbetsgivarens rakning)

Fore resan inleds borde researrangemangen utredas med arbetsgivaren.



Ramavtal

Vid resor, som sker for arbetsgivarens rakning, ar befalet berattigat att vid resor
som sker med tag att resa i I-klass eller pa fartyg i motsvarande klass och i flygplan
i turist- eller motsvarande klass.

Sakliga resekostnader ersatts enligt rakning. Taxikostnader ersatts mellan buss-,
tag- eller flygstationen och hamnen, om inte allmanna trafikmedel finns tillgang-
liga eller resan maste foretas vid en sadan tid pa dygnet da dylika fardmedel inte
ar i trafik.

Vid flygresor ersatter arbetsgivaren reseeffektskostnaden upp till 30 kg. For kost-
naden 6ver 30 kg svarar arbetstagaren sjalv.

Om bruket av egen bil skall skilt verenskommas med arbetsgivaren. Kilometer-
ersattning erlaggs i enlighet med skattestyrelsens beslut.

Semesterresor

Arbetstagare, som atervander till sin befattning fran semester-, vederlags- eller
sjukledighet, ar berattigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag-, buss-, bat-
eller rabatterad flygbiljett for returresan fran hemorten i Finland till fartyget. Da
rabatt inte beviljas, ersatts priset for flygbiljett i turistklass.

Da sjoman som tjanstgodr pa annat an passagerarfartyg atervander till fartyget
fran semester-, vederlags- eller sjukledighet, erlaggs, om inte annat avtalats pa
férhand mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss-
eller jarnvagsstationen eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan
darifran ar kortare) och hamnen pa den ort arbetet aterupptas och hamnen/hem-
met pa hemorten, da;

- allméanna trafikférbindelser mellan ovannamnda orter inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget vid en sadan tid pa dygnet, da
allmanna trafikmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisande av kvitto enligt I6nebilagan/taxi-
resa.

Om bruket av egen bil skall skilt 6verenskommas med arbetsgivaren. Kilometer-
ersattning erlaggs i enlighet med skattestyrelsens beslut.

Vikaries sakliga resekostnader fran hemorten i Finland och fartyget och tillbaks vid
arbetsférhallandets upphdrande erlaggs av arbetsgivaren (< 6 manaders vikariat).

14 § Deltagande i fackféreningsverksamhet

Om medlem i Finlands Skeppsbefalsforbund eller i Finlands Maskinbefalsforbund
invaljs i Finlands Skeppsbefalsforbunds eller Finlands Maskinbefalsforbunds eller
FTFC:s styrelse sasom ordinarie styrelsemedlem eller suppleant bor arbetsgiva-
ren, da det utan olagenhet gar for sig och ifall inte annat foljer av nedanstaende,
bevilja den valda befrielse fran arbetet utan 16n foér behdvliga motesresor.
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Med vederbérande person kan fréan fall till fall Gverenskommas om att den bevil-
jade ledigheten avdras fran tidigare infortjanat vederlag eller annan fritid. Aven
anvandning av semesterdagar ar mojlig.

Befalsforbund erlagger var och en for sig ovan i férsta momentet avsedd persons
eventuella resekostnader.

15 § Arbetskonflikter

Om i nagon hamn dit fartyget anlander eller dar det befinner sig rader pa lagenligt
satt beslutad eller kungjord strejk, lockout eller blockad, far befélet inte beordras
att utféra sadant konflikt underkastat arbete utéver vad som ar nédvandigt for att
forse fartyget med proviant, bransle eller annat, som ovillkorligen behévs for av-
gang fran hamnen.

16 § Oenighet angaende tolkning av detta avtal

Om vid tilldmpningen eller tolkningen av detta avtal uppstar oenighet mellan re-
deriet och medlem av befélet, skall, om nagondera parten anhaller om detta, de
organisationer, som omfattat detta avtal, forhandlingsvagen strava till en I16sning.
Den organisation, som foretrader den ena parten och som finner ett klarlaggande
nddigt, skall om detta hos den andra géra en motiverad skriftlig framstallning och
svar skall pa samma satt utan dréjsmal avges.

Protokollsanteckning:

Da nagondera av avtalsparterna anser att den andra uppenbart brutit mot
detta avtal eller stadganden rérande befélet, berattigar inte detta att skrida
till nagon annan atgard, forran avtalsorganisationerna férhandlingsvagen
forsokt strava till samforstand.

17 § Avtalstvister

Om tvist, som harror ur tilldmpning eller tolkning av detta avtal, inte kunnat klarlag-
gas enligt det i 16 § foreskrivna forfarandet, bor den hanskjutas till arbetsdomsto-
len fér avgoérande.

Skulle nagon dylik fraga inte ankomma att avgoéras av arbetsdomstolen boér aren-
det dverlamnas till behandling och slutligt avgoérande i en femmannaskiljenamnd,
sammansatt pa satt som nedan foreskrivs.

Till skiljeman utser vederbdrande sjofartens arbetsgivarforening tvd medlem-
mar och Finlands Skeppsbeféalsforbund eller Finlands Maskinbefalsférbund tva
medlemmar, beroende pa vems medlem arendet berér. Som ordférande fungerar
person, som dartill av arbetsministeriet utses. Skiliemannen faststaller for varje
enskilt fall, huruvida nagondera av den tvistande parten uteslutande eller tillsam-
mans med den andra parten bdr erlagga de av skiljenamndens sammantrade och
arendets behandling féranledda kostnaderna samt huruvida och med vilket belopp
tvistande part skall aldggas erséatta den andra partens av arendets behandling
féranledda kostnader.
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Ramavtal

Skiliemannen skall, med tilldmpning av detta avtal och lagen om kollektivavtal,
behandla och avgoéra arendet och darvid iakttaga, vad vid varje tidpunkt gallande
lag om skiliemannaftrfarande foreskrivs.

18 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft sdsom i det senaste kollektivavtalsprotokollet mellan parterna
om kollektivavtalets giltighetstid har dverenskommits. Avtalet ar aven darefter i
kraft ett ar i sénder, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan giltig-
hetstidens upphdérande uppsagt detta.

Finlands Rederiférening r.f. Alands Redarférening r.f.

Finlands Skeppsbefalsforbund r.f.  Finlands Maskinbefalsférbund r.f.
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Befalhavare

2. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE
LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR BEFAL-
HAVARE SOM TJANSTGOR PA FARTYG | UTRIKESFART

Tillampningsomrade

Vid sidan om ramavtalet tillampas féljande kompletterande bestdmmelser gal-
lande befédlhavarnas I6ne- och arbetsvillkor som tillhér Finlands Skeppsbefals-
forbund pa fartyg i utrikesfart som tillhér Finlands Rederiférenings och Alands
Redarférenings medlemsrederier.

1 § Loner

Befalhavarnas grundldner framkommer ur detta avtals I6nebilaga.
2 § Lonetillagg

a) oljetransporttillagg

10 % av grundlénen pa tankfartyg, som transporterar brann-, ra-, eller smarjoljor
och/eller darmed jamforbara amnen. Tillagget erlaggs aven pa tankfartyg, som
transporterar komprimerade, kondenserade eller under tryck I6sta gaser, brand-
farliga vatskor, brandfarliga @mnen med benagenhet for sjalvantandning, vilka i
berdring med vatten avger brandfarliga gaser, organiska peroxider, oxiderande,
giftiga, smittande eller andra farliga amnen. | hamn utgar tillagget under hégst 20
dagar efter ankomstdagen, dock alltid for den tid da fartyget fullt eller delvis lastat
ligger i hamn och/eller pa redd.

b) utomeuropatillagg

Till befalhavare pa fartyg i trafik mellan utomeuropeiska hamnar utgar under den
tid, som fartyget sysselsatts i sadan fart och befalhavaren tjanstgér ombord, ett
tildgg om 20 % av grundlonen.

Tillagget i fraga utgar i och med den dag fartyget i férsta utomeuropeiska hamn
borjar inta sin last eller darifran avgar i barlast till annan utomeuropeisk hamn till
och med den dag, fartyget utlossat i sista sadan hamn. | arktisk trafik tillampas
denna kollektivavtalspunkt 6ster om 40° ostlig longitud om inte rederivis annor-
lunda dverenskoms.

c) uniformstillagg

Tillagget erlaggs enligt Idnebilagan pa fartyg i reguljar trafik ifall uniform anvéands.
Anvandande av s.k. patrulldrakt eller motsvarande kladesplagg berattigar inte till
uniformstillagg.

Enligt verenskommelse kan pa passagerarfartyg istallet for uniformstillagg ges
en uniform i aret. Da arbetsgivare forutsatt att befalet i sitt arbete anvander en viss
modell av, eller enhetlig uniform, ombesorjs underhall av dylik drékt av arbetsgi-
varen. Med uniform avses; rock, byxor och skjorta.
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Befalhavare

Tjanste- och gradbeteckningar ldmnas kostnadsfritt av rederiet.

d) radiotelefonskotartillagg

Till befalhavaren erlaggs ett radiotelefonskoétartillagg enligt I16nebilaga.
3 § Semester

Befalhavare ar arligen berattigad till 36 arbetsdagars semester, vilken utges vid
tidpunkt som rederiet och befalhavaren sinsemellan éverenskommit.

Avvikande fran vad som stadgats i 14 § 2 momentet i semesterlagen for sjoman,
erlaggs 16n for tre dagar at befalhavaren.

Den semestertid och de lediga dagar, som vikarierande befalhavare intjanat da
han tjanstgjort ombord som befélhavare, berattigar till semester pa det satt som
ovan i denna paragraf ar sagt.

Har befalhavare under de kalendermanader, under vilken arbetsforhallandet bor-
jade och upphdrde varit anstalld pa fartyget sammanlagt minst 14 dagar, skall at
honom sasom semesterersattning for dessa manader erlaggs 16n for tre dagar.
Om han, under nu ifrdgavarande manader, varit anstélld minst 44 dagar skall at
honom som semesterersattning erlaggas 16n for sex dagar.

Endast efter 6verenskommelse i varje enskilt fall kan i utlandet erhallen ledighet
betraktas sasom semester i enlighet med avtalet.

Befalhavare, som Onskar utnyttja den i sjomanslagens 52 § stadgade ratten till
fri hemresa maste 1amna rederiet meddelande om detta i sa god tid, att ersattare
kan hinna utsandas till fartyget.

4 § Vaktarbete

Befalhavaren far inte regelbundet halla vakt pa fartyg dar tva styrman finns.

5 § Forflyttning

Om ordinarie befalhavare forflyttas inom samma rederi till ordinarie tjanst pa ett
fartyg av lagre I6negrad, an den han tidigare innehaft, skall hans I6n utga enligt
I6netabellen for det fartyg, till vilket han forflyttas.

Ifall forflyttning av i ordinarie tjanst varande befalhavare blir aktuell bor bagge
parter vara éverens om detta.

Om en befalhavare tillfalligt forflyttas inom samma rederi till andra fartyg, far den
I6n som erlaggs under vikariatet inte understiga den I16n inklusive alderstillagg
som han erhallit i ordinarie tjanst hos rederiet under de tre forsta manaderna av
vikariatperioden.
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Vantetid

Vid forflyttning ar befalhavaren under méjligen uppkommen vantetid berattigad till
ersattning for kost och logi enligt 4 § och till den grundién inklusive alderstillagg
som han erhallit pa det fartyg varifran han forflyttas. Ar det fraga om tillfallig for-
flyttning skall for 16n under vantetid iakttas vad i 3 momentet av denna paragraf
sags.

Under den tid befélhavare uppbar 16n enligt denna paragraf ar han pliktig att pa
kallelse utféra med sin befattning jdmfoérbart arbete.
6 § Fri kost och logi

Lénevillkoren férutsatter fri kost samt darutéver fullstandiga koj- och hyttlinnekla-
der.

7 § Erséttning for forlust av personlig egendom

| arbetsministeriets forordning (816/2003) med senare gjorda andringar, angaende
ersattning at arbetstagare for forlust av personlig egendom vid fartygets forolyck-
ande, utgar faststallda ersattningsbelopp aven vid forlust av sadan egendom i
samband med fartygsbrand eller sjoroveri, avensom da sadan skada férorsakats
av skada vid haveri.

8 § Lotsning

Om befalhavaren lotsar fartyg i farvatten dar sjo- eller insjdlots enligt allman kutym
nyttjas, erlaggs ersattning for detta pa satt som rederiet och befalhavaren sins-
emellan 6verenskommer. Detta beror inte fartyg dar linjelots finns.

9 § Bemanning

Betraffande storleken av och kompetensen hos befal och manskap som skall an-
stallas pa nybyggen och fran utlandet anskaffade fartyg bor rederiet i ett sa tidigt
skede som mgjligt férhandla med befalsférbunden.

10 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft sasom ramavtalet mellan parterna.
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3. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE
LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR MASKINCHEFER
SOM TJANSTGOR PA FARTYG | UTRIKESFART

Tillampningsomrade

Vid sidan om ramavtalet tillampas féljande kompletterande bestdmmelser gal-
lande maskinchefernas I6ne- och arbetsvillkor som tillhér Finlands Maskinbefals-
forbund pa fartyg i utrikesfart som tillhér Finlands Rederiférenings och Alands
Redarférenings medlemsrederier.

1 § Loner

Maskinchefernas grundlidner framkommer ur detta avtals I6Gnebilaga.
2 § Lonetillagg

a) oljetransporttillagg

10 % av grundlénen pa tankfartyg, som transporterar brann-, ra-, eller smaorjoljor
och/eller darmed jamforbara amnen. Tillagget erlaggs aven pa tankfartyg, som
transporterar komprimerade, kondenserade eller under tryck |6sta gaser, brand-
farliga vatskor, brandfarliga @mnen med benagenhet for sjalvantandning, vilka i
berdring med vatten avger brandfarliga gaser, organiska peroxider, oxiderande,
giftiga, smittande eller andra farliga amnen. | hamn utgar tilldgget under hégst 20
dagar efter ankomstdagen, dock alltid for den tid da fartyget fullt eller delvis lastat
ligger i hamn och/eller pa redd.

b) kylfartygstillagg

Till maskinchef pa specialbyggt kyllastfartyg erlaggs ett kylfartygstillagg vars
storlek ar 10 % av grundldnen. Pa fartyg dar det finns éver 20 000 ft® kyllast-
utrymme erlaggs at maskinchefen ett tilldagg som motsvarar 5 % av grundl6-
nen.

Denna bestammelse tillampas inte da ombord finns anstalld en speciell kyl-
maskinmastare som inte gar vakt.

Protokollsanteckning:

Pa andra an speciella kyllastfartyg inverkar endast det nedkylbara lastut-
rymmets storlek pa erlaggandet av tillagget.

c) flytgastillagg
Till maskinchefen pa specialbyggt kemikalie- och flytgasfartyg erlaggs ett flytgas-

tillagg vars storlek ar 5 % av grundiénen. Denna bestdammelse tillampas inte da
ombord finns anstélld en speciell kylmaskinmastare som inte gar vakt.
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d) utomeuropatillagg

Till maskinchefen pa fartyg i trafik mellan utomeuropeiska hamnar utgar under den
tid, som fartyget sysselsatts i sadan fart och befalhavaren tjanstgér ombord, ett
tillagg om 10 % av grundlénen.

Tillagget i fraga utgar i och med den dag fartyget i foérsta utomeuropeiska hamn
borjar inta sin last eller darifran avgar i barlast till annan utomeuropeisk hamn till
och med den dag, fartyget utlossat i sista sadan hamn. | arktisk trafik tillampas
denna kollektivavtalspunkt dster om 40° ostlig longitud om inte rederivis annor-
lunda éverenskoms.

e) brandchefstillagg

Till maskinchefen som fungerar som fartygets brandchef och soérjer for fartygets
brandskyddsutrustning erlaggs ett manatligt tillagg enligt I6nebilaga. Detta tillagg
ar ett s.k. fast tillagg.

f) klassificeringstillagg

Till de maskinchefer, som klassificeringsanstalt beviljat ratt att utféra klas-
sificeringar av skilt bestdmda maskinerier, erlaggs for av dem utférda klas-
sificeringar en skild ersattning enligt I6nebilaga per maskin enligt godtagbar
utredning.

g) inspektionstillagg for handbrandslackare

Till de maskinchefer, som sj6fartsverket beviljat ratt att utféra inspektioner av
handbrandslackare, erlaggs for av dem utforda inspektioner en skild ersattning
enligt I6nebilaga per slackare enligt godtagbar utredning.

3 § Semester

Utdver det som i ramavtalet stadgas om semester, galler angaende i 2 § 1 moment
2) punkt sjoarbetstidslagen avsedd vaktfri maskinchefs semester foljande:

Maskinchef, vars skeppstjanst inte ar indelad i vakter, ar berattigad att arligen
halla 36 arbetsdagars semester. Vaktfri maskinchef ar berattigad till tre dagars
semesterersattning per manad.

Den semestertid och de lediga dagar, som vikarierande vaktfri maskinchef intjanat
da han tjanstgjort ombord som vaktfri maskinchef, berattigar till semester pa det
satt som ovan i denna paragraf ar sagt.

4 § Antagande av maskinmanskap

Maskinmanskapet antas i tjanst pa satt som i sjomanslagen féreskrivs pa forslag
av maskinchefen och med hans godkannande.
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5 § Maskinchefens forfall

Da maskinchefen ar franvarande eller vid forfall for honom skall den framsta av de
pa plats nadrvarande maskinmastarna, i fall for vilka maskinchefen inte meddelat
anvisning, i dennes stélle traffa avgdrande som inte tal uppskov.

6 § Maskinchefens uppgifter

Maskinchefen ar ansvarig for maskineriets drift och goda skoétsel liksom for ut-
forandet av allt annat ombord forekommande maskinellt arbete, Det tillkommer
honom att férdela de harmed férbundna skyldigheterna och det darfér nédvandiga
arbetet mellan maskinmanskapet samt 6évervaka arbetets utférande.

7 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft sdsom ramavtalet mellan parterna.
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4. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET
GALLANDE LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR .
FOR STYRMAN OCH MASKINMASTARE SOM TJANSTGOR
PA FARTYG | UTRIKESFART

Tilldampningsomrade

Vid sidan om ramavtalet tillampas foljande kompletterande bestdmmelser gal-
lande styrmannens ldne- och arbetsvillkor som tillhér Finlands Skeppsbefalsfor-
bund samt gallande maskinmastarnas l6ne- och arbetsvillkor som tillhér Finlands
Maskinbefalsforbund pa fartyg i utrikesfart som tillhér Finlands Rederiférenings
och Alands Redarférenings medlemsrederier.

1 § Loner
Maskinmastarnas och styrmannens tabelléner framkommer ur detta avtals I6nebilaga.

Maskinmastare som innehar dvermaskinmastarbrev samt styrman som innehar
sjokaptensbrev har en grundldn som ar 5 % hdgre an den tabelldn som framkom-
mer i I6nebilagan.

At elmastare erlaggs |-maskinmastares 16n.
2 § Lonetillagg
a) oljetransporttillagg

10 % av grundlénen pa tankfartyg, som transporterar brann-, ra-, eller smorjoljor
och/eller darmed jamférbara amnen. Tillagget erlaggs aven pa tankfartyg, som
transporterar komprimerade, kondenserade eller under tryck I6sta gaser, brand-
farliga vatskor, brandfarliga @mnen med benagenhet for sjalvantandning, vilka i
berdring med vatten avger brandfarliga gaser, organiska peroxider, oxiderande,
giftiga, smittande eller andra farliga amnen. | hamn utgar tillagget under hégst 20
dagar efter ankomstdagen, dock alltid for den tid da fartyget fullt eller delvis lastat
ligger i hamn och/eller pa redd.

b) uniformstillagg
Enligt Idnebilagan erlaggs uniformstillagg pa fartyg i reguljar trafik ifall uniform an-
vands. Anvandande av s.k. patrulldrakt eller motsvarande kladesplagg berattigar
inte till uniformstillagg.
Da arbetsgivare forutsatt att befalet i sitt arbete anvander en viss modell av, eller
enhetlig uniform, ombesdrjs underhall av dylik drakt av arbetsgivaren. Med uniform
avses; rock, byxor och skjorta.

Protokollsanteckning:

Forutsatter inte regelbunden anvandning av uniform.

Tjanste- och gradbeteckningar [dmnas kostnadsfritt av rederiet.
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c) vaktskiftarbetstillagg

Pa vakt som avses i sjoarbetstidslagens 3 § 1 moment erlaggs at skiftarbetare for
under sjévakt utfort kvalls- och nattskiftarbete ett speciellt vaktskiftarbetstillagg
enligt foljande:

1) pa lastfartyg erhaller styrman/maskinmastare for varje
vaktskiftarbetstimme mellan kl. 18.00-06.00 13 minuter vederlag och

2) pa passagerarfartyg erhaller styrman/maskinmastare for
vaktskiftarbetstimme pa kvall (kl. 18.00-24.00) och for vaktskiftarbetstimme
pa natt (kl. 00.00-06.00) vaktskiftarbetstillagg enligt I6nebilaga.

d) flytgastillagg

Pa specialbyggt kemikalie- och flytgasfartyg erlaggs at éverstyrmannen/I-maskin-
mastaren ett flytgastillagg som ar 5 % av grundiénen. Denna bestammelse tillampas
inte da ombord finns anstalld en speciell kylmaskinmastare som inte gar vakt.

e) tillagg for lasthanteringsdvervakning (styrman)

At styrmannen erlaggs ett separat tilldgg per timme enligt I6nebilaga, for den tid,
da han leder och 6vervakar arbete, for vilket at manskapet erlaggs lasthante-
ringsersattning och om han dartill i undantagsfall konkret tillsammans med besatt-
ningen deltar i lasthanteringen, fortdjandet och/eller lossgéringen, ar ersattningen
1/164 av den 16n som réknas som grund for 6vertidsersattningen.

f) radiotelefonskoétartillagg (styrman)

At styrman erléggs radiotelefonskotartillagg enligt lonebilaga.

g) automationstillagg (styrman)

Pa fartyg, vars maskinrum pa grund av maskindvervaknings- och alarmanordnings-
system kan vara obemannat och pa kommandobryggan finns alarmanordning, er-
laggs at styrman for dvervakning automationstilldgg per manad enligt I6nebilagan.
Tillagget utgar inte under de dygn da maskinrummet hela tiden ar bemannat.

h) linjelotskompetens (styrman)

At styrman pé lastfartyg, som har linjelotskompetens eller motsvarande kompe-
tens pa farled eller farledsavsnitt i hemlandet, dar fartyget minst en gang per
kalendermanad trafikerar regelbundet, erlaggs ett lotstillagg enligt I6nebilagan,
forutsatt att fartyget ar befriat fran anvandningstvanget av statslots.

i) kylfartygstillagg (maskinmastare)

At maskinméstare péa specialbyggt kyllastfartyg erléaggs ett kylfartygstillagg vars

storlek &r 10 % av grundiénen. Denna bestdmmelse tillampas inte dd ombord finns
anstalld en speciell kylmaskinmastare.
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j) underhallstillagg (maskinmaéstare)

For underhallsarbete utgar at maskinmastare ett manatligt underhallstillagg enligt
I6nebilaga. Detta tillagg ar ett s.k. fast tillagg.

k) forebyggande underhalisarbete (maskinmastare)

Pa fartyg vars maskinrum pa grund av maskindvervaknings- och alarmanord-
ningssystemet kan vara obemannat erlaggs at vaktfri maskinmastare ett manatligt
tillagg enligt 16nebilaga. Tilldgget utgar inte under de dygn da at maskinmastare
erlaggs vaktskiftsarbetstillagg.

1) roro-/passagerarfartygstillagg

Pa roro-fartyg som transporterar under 70 passagerare och vilken registrerats som
passagerarfartyg, foljs fortsattningsvis lastfartygens I6netabeller. Ifall ett fartyg av
denna typ transporterar 70 passagerare, men under 300 passagerare, foljs en-
bart passagerarfartygens lagsta (0-3 ar) l6netabeller och ifall ett fartyg av denna
typ transporterar mera an 300 passagerare, men farre an 500 passagerare, foljs
passagerarfartygens tva lagsta (0-3 ar och 3-5 ar) lIonetabeller och ifall fartyg av
denna typ transporterar 500 eller flera passagerare tillampas samtliga [6netabeller
for passagerarfartygen.

3 § Stopptorn

Da styrman/maskinmastare beordras att under fartygets uppehall i hamn efter or-
dinarie arbetstidens slut kvarstanna ombord (stopptdrn), utgar ersattning for detta
enligt I6nebilaga per stopptorn.

Tiden fran l6rdag eftermiddag till médndag morgon utgér tva stopptdrnsperioder,
och tva helgdagar i foljd utgor fyra stopptdrnsperioder. Da fartyget &r i hamn under
ett s.k. langt veckoslut omfattar tiden mellan fredag kvall och mandag morgon fyra
stopptornar, varav tva ar vardags- och tva helgdagsstopptornar.

Pa fartyg i trafik skall alltid en styrman/maskinmastare finnas ombord. Da speciellt
skal foreligger kan befalhavaren pa styrmans/maskinmastares begaran avvika
fran detta.

Om styrman/maskinmastare under hela stopptdrnen utfor dvertidsarbete, utgar
inte ersattning for stopptorn. Stopptdrnsersattning utgar inte heller, da styrman/
maskinmastare beordrats kvarstanna ombord pa grund av stadganden under 10
§ i sjdarbetstidslagen.

4 § Beredskapsersattning
a) Om arbetstagare pa sin fritid beordras kvarstanna ombord fér beredskapstjanst
pa grund av 10 § sjdmanslagen eller annan viktig orsak i anknytning hartill,

erlaggs at honom for varje pabdrjad timme pa vardag 1/320 och pa helgdag
1/160 av den manatliga penninglénen. Foér arbete utfort under beredskapstid
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erlaggs Overtidsersattning i stéllet for beredskapsersattning. Meddelande om
beredskapstjanst bér om magjligt ges at arbetstagaren i god tid fére den ordina-
rie arbetstidens slut.

b) Om arbetstagare under sin fritid beordras komma péa arbete ombord for utfo-
rande av nagon uppgift erlaggs for detta tva vardagsovertidstimmar i ersattning
i sddant fall, da han inte i stdd av bestimmelsen i forsta stycket ovan ar berat-
tigad till beredskapsersattning.

5 § Vakttjanstgoring

At den styrman som fungerar som vaktchef far inte ges och inte heller far han
utféra nagra sadana uppgifter vilka skulle kunna stora fartygets trygga navige-
ring.

Den styrman som fungerar som vaktchef har ansvaret for fartygets trygga navige-
ring oberoende om befélhavaren ar narvarande pa kommandobryggan &nda tills
befalhavaren tydligt har meddelat att han évertar ansvaret och detta har uppfat-
tats av badadera.

Styrman kan inte beordras att utféra saddant skeppsarbete som enligt gangse bruk
ankommer pa manskapet. Detta innebar inte inskrankningar i styrmannens skyl-
dighet att leda arbetet.

6 § Vaktfri maskinmastare

Med vaktfri maskinmastare avses dagmastare, vars arbete inte ar indelat i vakter.

Om dagmastaren gar vakt ar ersattningen for forsta dygnet densamma som éver-
enskommits fér dagmastare betraffande ordinarie arbetstid.

Vid fartygets hamnavgang och —ankomst under I6rdag eller helgdag ar ersatt-
ningen for tid till sjoss vederlag och for tid i hamn 6vertidsarbete.

Vaktfri maskinmastares arbetstid
Under sjo-, avgangs- och ankomstdygn ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar i
dygnet, saval vardagar som helgdagar. Maskinmastare ar berattigad att under

namnda dagar arbeta 8 timmar.

Dagmastares arbetstid foljer dagarbetarnas allmant vedertagna arbetstid t.ex.
07.00-16.00 eller 08.00-17.00.

Pa fartyg till sjoss, dar maskinmastares arbetstid inte ar indelad i vakter erlaggs
at maskinmastare for beredskapsjour 20 minuters vederlag foér varje pabérjad
beredskapsjourtimme.

Ersattning for beredskapsjour erlédggs aven for mat- och kaffepauser. En eller tva
sammanraknade halv timmes kaffepauser raknas som en pabdrjad timme.
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Beredskapsjour halls enligt féljande:

a) pa fartyg med tva maskinmastare haller bade maskinchef och I-maskinmastare
beredskapsjour.

b) pa fartyg med fler &n tvd maskinmastare haller maskinchefen ingen bered-
skapsjour.

Protokollsanteckning:
Beredskapsjour halls under sj6-, avgangs- och ankomstdygn.

Ombord pa fartyg kan férutom I-maskinmastare anstéllas vaktfri I-maskinmastare,
vilken minst bér ha samma behdrighet som maskinchefen pa samma fartyg.

Pa fartyg kan i man av mgjlighet anstallas extra sdsom maskinmastar-
elever sadana personer vilka atminstone avlagt examen som berattigar till
erhallande av vaktmaskinmastarbrev.

Pa fartyg dar det till antalet finns flera I-maskinmastare &n bemaningsfor-
ordningen forutsatter skall den vakifria I-maskinmastarens grundién vara
en lénegrupp hdégre an den grundidon som vaktgaende I-maskinmastare
erhaller pa motsvarande fartyg (galler inte elmastare).

7 § Forflyttning

Da styrman eller maskinmastare i ordinarie tjanst befordras till hdgre tjanstestall-
ning eller flyttas i samma tjanstestallning till fartyg i hdgre grupp i samma rederi,
skall 16nen for den nya tjansten, oberoende av om denna tilltrads som ordinarie
eller sdsom vikariat, vara minst lika hog som grundlénen fér den gamla tjansten
inklusive for denna utgéende alderstillagg.

Om styrmannen eller maskinmastaren nedflyttas till ordinarie tjanst i lagre tjanste-
stallning eller flyttas i samma tjanstestallining till fartyg i lagre grupp, utgar I6nen for
den nya tjansten enligt den i I6nebilagan faststallda tabellen jamte alderstillagg.

Styrman eller maskinmastare i ordinarie tjanst som utan egen begéaran befriats
fran tjanstgoring pa ett fartyg for att forflyttas till ett annat av samma rederis far-
tyg, ar under mojligen uppkommen vantetid berattigad till ersattning for kost och
logi samt till den 16n jamte alderstillagg, som han erhdll i den tjanst, varifran han
forflyttas.

Observera! Savida forflyttning av styrman eller maskinmastare i ordinarie tjanst
blir aktuell bér bagge parter vara 6verens om detta.

Protokollsanteckning:
Styrman eller maskinmastare, vars tjanst pa fartyg upphor till foljd av far-

tygets forsaljning eller upplaggning, ar skyldig att anta motsvarande tjanst
hos samma rederi om sadan tjanst erbjuds honom (med motsvarande tjanst
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avses samma tjanstegrad, for vilken under tva manaders tid skall erlag-
gas minst samma grundlén som pa det fartyg varifran forflyttning skedde).
Detta innebar, att styrmannen eller maskinmastaren, da forflyttning intraf-
far, avstar fran den ersattning, vartill denne mgjligen i stéd av sjomanslagen
vore berattigad.

Under vantetid kan at styrman eller maskinmastare i form av fritid ges tidi-
gare infortjanad vederlagstid.

Om at styrman eller maskinmastare, som pa framstallning av rederiet stan-
nat for att vanta pa forflyttning, inte anvisas har avsedd befattning ar han
berattigad till ersattning enligt sjomanslagen.

Under den tid styrman eller maskinméastare uppbéar I6n enligt denna para-
graf eller passagerarfartygsavtalet ar han pliktig att pa kallelse utféra med
sin befattning jamférbart arbete.
8 § Bemanning
Betraffande storleken av och kompetensen hos befal och manskap som skall an-
stallas pa nybyggen och fran utlandet anskaffade fartyg bor rederiet i ett sa tidigt
skede som mgjligt forhandla med befalsférbunden.
9 § Antal styrmén
Pa fartyg i oceanfart eller europeisk fart, vars bruttodraktighet dverstiger 500 re-
gisterton, bor finnas tre styrman. Avvikelse harifran kan ske da tredje styrman inte
utan oskaligt dréjsmal kan fas eller da pa fartyget inte finns i géllande bostads-
férordning forutsatt hytt for tredje styrman. Om detta skall skriftligt meddelande
tillstallas Finlands Skeppsbefalsforbund.
10 § Arbetsledning i hamn
Lastnings- och lossningsarbete dvervakas alltid av minst en styrman i enlighet
med god sjomanssed om inte fartygets befalhavare av speciell orsak anser det
vara ratt att befria denne tillfalligt fran denna uppgift.
11 § Emottagningsovervakare
Betraffande nybyggda fartygs emottagningsévervakare tillampas minst vad som
for det fartyg som skall mottas enligt detta avtal ar faststallt angaende I6ne- och
naturaférmaner samt i tillampliga delar detta avtals 6vriga villkor.
12 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft sdsom ramavtalet mellan parterna.
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5. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE
LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LINJELOTSAR
SOM TJANSTGOR PA FARTYG | UTRIKESFART

Tillampningsomrade

Betraffande linjelotsar f6ljs i tilldmpliga delar avtalen mellan sj6fartens arbetsgi-
vareférbund och Finlands Skeppsbefalsférbund angaende I6ne- och arbetsvillkor
for styrman som tjanstgor pa fartyg i utrikesfart och passagerarfartyg samt pas-
sagerar- och bilfarjor, dock med féljande undantag:

Linjelotsarnas grundldner ar féljande (se aven lénebilagan):

a) tjanstgoringstid som linjelots under 6 ar x): samma grundlén som for | styrman
pa fartyg av motsvarande storlek.

b) tjanstgoringstid som linjelots 6-12 ar x) samma grundlén som for dverstyrman
pa fartyg av motsvarande storlek och

c) tjanstgoringstid som linjelots dver 12 ar xx): 5 % hogre grundién an overstyr-
mans grundlon pa fartyg av motsvarande storlek.

Linjelotstillagg: Efter tva ars tjanstgdring som linjelots, ar linjelots berattigad till
forhdjd grundldn enligt linjelotstillagg a) och om han innehar linjelotskompetens
bade for trafik mellan Abo/Nadendal och Sverige samt mellan Helsingfors och
Sverige till forhdjd grundlon enligt linjelotstillagg b) fran tabellénerna i 16nebila-
gan.

Fotnot:

x) | tjdnstgdringstiden medraknas hogst tva ars tid som linjelotselev.

xx) | jdnstgdringstiden medraknas inte tid som linjelotselev.

1 § Battre arbetsavtal

Om nagon person som berérs av detta avtal i samma arbetsgivares tjanst har
battre I6ne- och arbetsvillkor &n de som namnts i detta avtal, far dessa inte for-
samras med stdd av detta avtal.

2 § Linjelotsens hytter

Pa nybyggda fartyg bor linjelotsarnas hytter motsvara | styrmannens hytt.

3 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar i kraft sasom ramavtalet mellan parterna.
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6. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE
LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR SJUKSKOTARE
SOM TJANSTGOR PA FARTYG | UTRIKESFART

Tillampningsomrade

Vid sidan om ramavtalet tillampas féljande kompletterande bestdmmelser gal-

lande sjukskotarnas 16ne- och arbetsvillkor som tillhér Finlands Skeppsbefalsfor-

bund eller Finlands Maskinbefalsforbund pa fartyg i utrikesfart som tillhdr Finlands

Rederiférenings och Alands Redarférenings medlemsrederier.

1 § Loner

a) Garantilénen (se lonebilaga) inkluderar 6vertidsersattning salunda, att den i
I6nen ingaende arbetstiden per arbetsperiod framgar ur tabellen som foljer pa
detta avtal.

For tid ombord betalas 100 % av garantildnen jamte eventuella alderstillagg.
For tid i land (ledighetsperiod, semester, sjukdom, moderskapsledighet mm.)
ar ldbneberakningsgrunden 80 % av garantildnen jamte eventuella alderstillagg.
Dartill betalas ersattning for naturaférmaner.

b) Nar sjukskotare/halsovardare haller forelasningar at andra an rederiets perso-
nal, skall om detta avtalas mellan rederiet/arbetsledningen och sjukskétaren/
halsovardaren. For dessa forelasningar utbetalas per férelasningstimme (45-60
min) en ersattning, vars storlek ar 1/60 av garantilénen utan alderstillagg.

c) Dartill betalas pa de passagerarfartyg som inte kan godkannas i parallellregist-
ret ett skilt I6netillagg enligt I6nebilagan.

2 § Alderstilligg

Till alderstillagg berattigande tid raknas

a) arbetsférhallande som sjukskotare pa fartyg i samma rederi

b) arbetsforhallande som sjukskotare pa fartyg i annat rederi

c) arbetsforhallande i annan an sjukskotarbefattning pa fartyg i samma rederi

Sasom till alderstillagg berattigande tid enligt punkterna b) och c¢) ovan beaktas
sammanlagt hogst 6 ar.

Vid berdknande av tid som berattigar till alderstillagg beaktas hela arbetsforhallan-
dets langd. Rederier, som star under gemensam ledning anses som ett rederi.

For att arbetsforhallande hos annan arbetsgivare skall beaktas, bor arbetstagaren
forete intyg dardver.
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3 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden ar i medeltal hdgst 8 timmar per
kalenderdygn, sammanlagt hégst 56 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden far indelas i hogst tre perioder per dygn (24 timmars
period).

4 § Overtid

Garantilénen inkluderar a ena sidan ersattning for 6vertid salunda att det i garantilénen
ingadende antalet arbetstimmar framgar ur tabellen som foljer pa detta avtal samt & an-
dra sidan ersattning for beredskap att skota akutfall som intraffar utanfér arbetstiden.

For dvertidsarbete dverstigande den i garantilonen ingadende arbetstiden betalas
Overtidsersattning (se I6nebilaga).

Helgdagsovertidstimmarna ersatts i forsta hand kontant, dock hdgst for det antal
timmar med vilket arbete utfért under arbetsperiodens helgdagar respektive dag
Overstiger den i garantilénen ingaende genomsnittliga arbetstiden per dag.

Eventuell 6vertidsersattning erlaggs kontant eller med arbetstagarens medgivan-
de som ledighet. Harvid motsvarar 5,7 vardagsovertidstimmar och motsvarande
4 helgdagsovertidstimmar en ledig dag.

5 § Avlbsning

5.1. Avvikande fran vad som i sjdarbetstidslagen (296/1976) stadgas om &vertidser-
sattning i form av vederlag och dess anvandande och ersattande tillampas foljande:
5.2. Fartygsvis avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagarna om den avlésning,
som skall tillampas (1:1 inklusive semester, 1:1 + 1/2 semestern eller 1:1 + hela se-
mestern). Avldsningens regelbundenhet kan variera beroende pa arstid och olika far-
tygstyper och linjer. Avidsningen ar dock i medeltal minst 1:1, semestern inkluderad.
5.3. Ledighetsinfértjaning/arbetsperiod ar beroende av den avlésning som till-
lampas och framgar ur tabellbilaga. Bytesdagar betraktas som halva dagar om
inte annat éverenskommes. For varje ledig dag avdras en (bytesdagar halften)
infortjant dag.

5.4. Sjuk-, skolnings- och annan harmed jamférbar tid (moderskaps-, faderskaps-,
foraldraledighet mm.) inraknas inte i arbets- eller ledighetsperioderna. Denna tid
berattigar inte till infértjaning av lediga dagar och fér denna tid avdras inte heller
lediga dagar.

5.5. Ifall lediga dagar avtalas att ersattas i pengar samt vid arbetsférhallandets
slut betalas for varje ledig dag 1/30 av den 16n som arbetstagaren erhaller under
ledighetsperiod.

5.6. Angaende arbetsperiodens langd avtalas fartygsvis.

5.7. Arbetsgivaren uppgor forslag till narmare forverkligande av avlésningen, om
vilket avtalas med ifrégavarande fartygs sjukskotare i enlighet med ovannamnda
riktlinjer.

5.8. For férverkligande av avldsningssystemet anvands férutom infortjanade le-
diga dagar pa grund av sjomanssemesterlagen forfalina och av kollektivavtalet
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uppkomna semesterdagar, dock sa, att vid utgivande av sadana dagar iakttas i
tillampliga delar vad i semesterlagen for sjoman ar stadgat om betalning av se-
mesterlon, om hamn dar semestern ges samt om semestertidpunkten.

5.9. Eventuell dvertidsersattning utéver den i garantildnen inkluderade dvertids-
ersattningen utges i pengar eller med arbetstagarens medgivande i ledig tid. Om
avldsningen det kraver kan dessa 6vertidstimmar férvandlas till lediga dagar. Har-
vid motsvarar 5,7 vardagsoévertidstimmar och motsvarande 4 helgdagsdvertidstim-
mar en ledig dag.

5.10. Over arbetsperiodens arbetstider samt de i den lediga perioden ingdende
semester- och lediga dagarna skall féras bok sdsom om detta ar stadgat i sjoar-
betstidslagen och i semesterlagen for sjoman.

6 § Semester

Efter fem ars tjanstgoring ar semesterns langd 16 vardagar per full semesterkva-
lifikationsperiod.

Semesterlonens berakningsgrund ar 80 % av garantilénen jamte eventuella al-
derstillagg.

7 § Avtalets giltighet
Detta avtal ar i kraft sasom ramavtalet mellan parterna.

SJUIfSK(")TARNAS AVLOSNING
AVLOSNING 1:1 INKL. SEMESTER

ARBETSPERIODENS | GARANTILONEN LEDIGHETSINFOR-
LANGD / DAGAR INGAENDE TIMMAR TJANST / DAGAR
1.0 10 0.8
1.5 15 1.2
2.0 20 1.6
25 25 2.0
3.0 30 24
3.5 35 2.8
4.0 40 3.2
4.5 45 3.6
5.0 50 4.0
5.5 55 4.4
6.0 60 4.8
6.5 65 5.2
7.0 70 5.6
7.5 75 6.0
8.0 80 6.4
8.5 85 6.8
9.0 90 7.2
9.5 95 7.6
10.0 100 8.0
10.5 105 8.4
11.0 110 8.8
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11.5
12.0
12.5
13.0
13.5
14.0

115
120
125
130
135
140

AVLOSNING 1:1 + 1/2 SEMESTERN

ARBETSPERIODENS
LANGD / DAGAR

NN =

| GARANTILONEN
INGAENDE TIMMAR
10.50
15.75
21.00
26.25
31.50
36.75
42.00
47.25
52.50
57.75
63.00
68.25
73.50
78.75
84.00
89.25
94.50
99.75
105.00
110.25
115.50
120.75
126.00
131.25
136.50
141.75
147.00

9.2
9.6
10.0
10.4
10.8
1.2

LEDIGHETSINFOR-

TJANST / DAGAR
0.90
1.35
1.80
2.25
2.70
3.15
3.60
4.05
4.50
4.95
5.40
5.85
6.30
6.75
7.20
7.65
8.10
8.55
9.00
9.45
9.90
10.35
10.80
11.25
11.70
12.15
12.60
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AVLOSNING 1:1 + HELA SEMESTERN

ARBETSPERIODENS | GARANTILONEN LEDIGHETSINFOR-
LANGD / DAGAR INGAENDE TIMMAR TJANST / DAGAR
1.0 11.00 1.0
1.5 16.50 1.5
2.0 22.00 2.0
2.5 27.50 2.5
3.0 33.00 3.0
3.5 38.50 3.5
4.0 44.00 4.0
4.5 49.50 4.5
5.0 55.00 5.0
5.5 60.50 5.5
6.0 66.00 6.0
6.5 71.50 6.5
7.0 77.00 7.0
7.5 82.50 7.5
8.0 88.00 8.0
8.5 93.50 8.5
9.0 99.00 9.0
9.5 104.50 9.5
10.0 110.00 10.0
10.5 115.50 10.5
11.0 121.00 11.0
1.5 126.50 1.5
12.0 132.00 12.0
12.5 137.50 12.5
13.0 143.00 13.0
13.5 148.50 13.5
14.0 154.00 14.0
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7. PASSAGERARFARTYGSAVTAL
Tillampningsomrade

Finlands Rederiférening och Alands Redarférening & ena sidan och Finlands
Skeppsbefalsforbund och Finlands Maskinbefalsférbund & andra sidan dverens-
kommer harmed, att pa passagerarfartyg samt pa passagerar- och bilfarjor, dar
avtalen mellan namnda férbund féljs och vilka avtal beror 16ne- och arbetsvillkor
for befélhavare och maskinchef, styrman och maskinmastare som tjanstgor pa
finlandska fartyg i utrikestrafik, foljs dessutom vad som i detta avtal stadgas.

Med passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjefartyg avses fartyg, som i en-
lighet med géllande bestammelser besiktigats som sadant.

1 § Passagerarfartygstillagg

a) Pa passagerarfartyg i reguljar trafik utgar ett manatligt passagerarfartygstillagg
enligt I6nebilaga.

b) Dartill betalas pa passagerarfartyg, vilka inte kan godkannas i paralleliregistret,
ett skilt tillagg enligt I6nebilaga.

2 § Linjelotstillagg

Befédlhavare och styrman, som pa passagerarfartyg har linjelotskompetens, ar
berattigad till vederborligt kompetenstillagg for linjelots.

3 § Sasongstrafik

Pa passagerarfartyg i sasongtrafik, bor redaren och befalhavaren/maskinchefen
samt styrmannen/maskinmastaren vid arbetsférhallandets borjan skriftligen éver-
enskomma om de I6nefdrmaner och ovriga villkor som skall gélla under upplagg-
ningstiden.

Har ovan i 1 momentet avsedd dverenskommelse inte traffats anses arbetsfor-
hallandet fortga och befalet ar i sddant fall berattigad till grundldn och eventuella
alderstillagg. Denna tjanstetid skall beaktas vid berakning av tid som berattigar
till alderstillagg.

4 § Avl6ésningssystem
Befalhavaren/maskinchefen ar berattigad att erhalla en fridag for varje helgdags-
och Iérdagsdygn som fartyget varit till sjéss. Detta galler &ven midsommarafton

och julafton, som infaller pa vardag.

For en fridag avdras en (1) dag for varje annan vardag an I6rdag, midsommar- och
julafton, nyarsafton samt sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

Pa passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor har allmant éverenskommits
om utgivande och anvandande av fritid annorlunda an i detta kapitels 1 och 2 mo-
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ment. Ett dylikt avtal skall uppgdras skriftligt mellan befalhavaren/maskinchefen
och rederiet.

Vid avtalets uppgdrande skall beaktas fartygets trafikomrade, trafik- och tidtabells-
forhallanden samt 6vriga faktorer, vilka inverkar pa befalhavarens/maskinchefens
uppgifter och mojligheter att erhalla tillracklig vila under resan.

I den handelse, att semester ingar i den fritid som erhalls genom avldsningssyste-
met, bor vid avlésningssystemets uppgdrande beaktas, att en av ledighetsperio-
derna minst bér sammanhangande ha langden av den semestertid, som forutsatts
i lagen om sjomans semester, om befélhavaren/maskinchefen inte annorlunda
Onskar.

Om vid avlosningssystemets uppgodrande eller tillampning i praktiken inte kan
uppnas en l6sning som tillfredsstaller bada parter, bor rederiet underhandla med
befalsférbunden om detta.

5 § Lonetabellerna

Pa roro-fartyg som transporterar under 70 passagerare och vilken registrerats som
passagerarfartyg, foljs fortsattningsvis lastfartygens Iénetabeller. Ifall ett fartyg av
denna typ transporterar 70 passagerare, men under 300 passagerare, foljs en-
bart passagerarfartygens lagsta (0-3 ar) I6netabeller och ifall ett fartyg av denna
typ transporterar mera an 300 passagerare, men farre an 500 passagerare, foljs
passagerarfartygens tva lagsta (0-3 ar och 3-5 ar) Iénetabeller och ifall fartyg av
denna typ transporterar 500 eller flera passagerare tillampas samtliga I6netabeller
for passagerarfartygen.

6 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft sdsom ramavtalet mellan parterna.
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8. GARANTILONEAVTAL
Tillampningsomrade

Garantildneavtal gallande befalhavares och maskinchefer samt maskinmastares
och styrmans arbets- och I6nevillkor pa fartyg inskrivna i parallellregistret enligt
lagen om en forteckning éver handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991), savida om
detta inte skilt dverenskommits med Finlands Maskinbefalsférbund eller med Fin-
lands Skeppsbefalsforbund.

Undertecknade parter 6verenskom den 28.6.1993, gallande de arbetskraftskost-
nadsinbesparingar som avses i protokollen undertecknade av Finlands Rederifor-
ening och Alands Redarférening samt Finlands Maskinbefalsférbund och Finlands
Skeppsbefalsforbund, och vilka fortfarande ar i kraft, féljande:

Avtalet foljer utrikesfartens kollektivavtal (senare ramavtalet och de komplette-
rande avtalen) samt ovannamnda kollektivavtalsprotokoll med nedannamnda av-
vikelser och tillagg.

Avtalets avsikt ar, att fartygets befal utfér de normala arbets- och sakerhetssyss-
lorna salunda, att arbetsuppgifterna och arbetstiderna kan planeras och anpassas
mojligast andamalsenligt och flexibelt enligt fartygets egna behov.

Besattningens anvandningsmajligheter har utdkats genom AT-tjanster. Pa detta
satt efterstravas en effektiv fartygsenhet, dar arbetstagarens arbetsinsats styrs
dit, dar den for tillfallet bast behdvs.

Om anvandningen av arbetskraften skall fartygets hégsta arbetsledning sinsemel-
lan dverenskomma med principen att enhetens totala sakerhet och helhetseffek-
tivitet alltid prioriteras.

1 § Bemanning

Gallande bemanningen féljs vad som 6verenskommits i protokollet daterat den
31.1.1992. Gallande nya fartygs bemanning 6éverenskoms skilt.

2 § Arbetstid

Arbetstiden bestams av fartygets uppdrag. Fartygets befalhavare/maskinchef pla-
nerar tillsammans med 6vrigt befél och manskap arbets- och sakerhetstjanstgo-
ringsuppgifterna med iakttagande av stadganden gallande vilotider, sa att fartyget
ar aktionsberett vid behov.

For undantagssituationer uppgors en skild plan.

| avléningssystemet har beaktats, att arbetstiden inte i detalj definierats.

Lokalt éverenskoms vilket arbetstids- och avléningsalternativ som foljs pa farty-
get.
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Garantilén

3 § Avlosning

Pa fartyget anvands i medeltal 1:1 (en period arbete, en period ledighet) avlos-
ningssystemet pro rata, enligt principen att en arbetsperiodsdag pa fartyget be-
rattigar till en ledig dag innehallande semesterdagarna i enlighet med semes-
terlagen. Tillaggssemesterdagarna enligt ramavtalet har beaktats i I6netabellen.
Bytesdagarna halveras mellan tjansterna. For befalhavaren ar bytesdagen en
arbetsdag.

Ifall det under arbetsférhallandet uppkommer mera infortjanade lediga dagar an
vad avlosningen kraver, ersatts de extra lediga dagarna i férsta hand i pengar eller
genom O0msesidig Overenskommelse som ledighet.

Den extra ledighetens organiserande far inte medfora oskaligt men for arbetsgi-
varen, eller i férsta hand skall 6verenskommen avlésning hallas.

Vid erlaggandet av infortjanade lediga dagar som pengar, da arbetsforhallandet
upphor eller i undantagsfall da arbetsforhallandet fortgar, anvands som divisor
1/30 av tabellénen inklusive alderstillaggen. Vid erlaggandet av infértjanade lediga
dagar som pengar nar arbetsforhallandet for ett tidsbundet arbetsavtal upphor,
multipliceras de lediga dagarnas antal med vardet 0,9.

4 § Loner

Befalets manadsloner ar tabellner enligt detta avtal, for saval arbets- som for le-
diga perioder, vilka inkluderar alla tillagg och ersattningar enligt ramavtalet, med
undantag av foljande:

1) alderstillaggssystemet foljer ramavtalet,

2) for semestertid erlaggs 18 % forhdjning och semesterpenning enligt féljande:
for 13 dagars semester som fér 15 dagar, for 15 dagars semester som fér 17
dagar, for 18 dagars semester som for 21 dagar,

3) stopptdrn erlaggs enligt ramavtalet,

4) ramavtalets 4 § foljs som sadant for kost- och logiersattningens del,

5) oceantillagg,

6) utomeuropatillagg,

7) flytgastillagg,

8) lasthanteringsdvervakningstillagg,

9) EO-tillagg,

10) uniformstillagg.

11) ovriga tillagg och ersattningar som eventuellt betalas av rederiet.

Garantilonetabellerna indelas, pa basis av antalet dvertidstimmar som ingar, i fem oli-
ka klasser. Dartill skiljer sig garantildnerna at gallande tankfartyg samt ro-ro och 6vriga
fartyg. Antalet arbetstimmar som ingar i de olika garantiloneklasserna ar foljande:

a) 15 timmar 6vertid/manad 12 timmar/dag (endast dacksbefal)
b) 25 timmar 6vertid/manad 12 timmar/dag
c) 50 timmar 6vertid/manad 12 timmar/dag
d) 60 timmar 6vertid/manad 13 timmar/dag
e) 70 rimmar 6vertid/manad 14 timmar/dag
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Garantilén

Overtidserséttningen beraknas enligt utrikesfartens kollektivavtal fran grundiénen
inklusive mgjliga tillagg.

Garantilonetabeller (se I6nebilaga)

For arbetstid som &6verskrider arbetstidstimmarna i garantildonetabellen erlaggs
Overtidsersattning. Den i pengar utgaende dvertidsersattningens storlek per timme
for dvertidsarbete som utfors pa vardag ar minst 1/102 och for arbete som utfors
pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens grundlén som definierats i ramavtalet
och de kompletterande avtalen inklusive eventuella tillagg.

5 § Sjukdoms- utbildnings- och annan darmed jamforbar tid

Nar arbetstagaren annars p.g.a. lagar eller avtal ar forpliktad att erlagga 16n (t.ex.
vid sjukdom, olycksfall, utbildning o.d.) uppstar eller forbrukas inte ledighet for
dessa tidsperioder enligt detta avtals arbetstids- och avlésningsregler.

6 § Kompletterande villkor

Parterna har 6verenskommit om att sjdarbetstidslagens § 4, 5, 6, 7,12 och 14 samt
sjoarbetstidsbestammelsernas punkter 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 5.1.3,
5.2 och 5.3 ersétts med detta garantildneavtals bestdmmelser.

Emedan genom detta kollektivavtal forverkligas motsvarande kostnadsinbespa-
ringar som avsetts i det 31.1.1992 undertecknade och fortfarande ikraftvarande
kollektivavtalsprotokollet, genomfors inte den i kollektivavtalsprotokollet i samband
med lénerlaggandet 6verenskomna 10 % l6neminskningen.

7 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft sasom ramavtalet mellan parterna.
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FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND

Utrikesfartens 16ner 1.6.2006

DWT/ IHK Befélhavare Overstyrman
Under 12999 3211,98 1748,91
13000 -29999 3311,88 1816,83
30000 -79999 3468,13 1927,12
80000 -159999 3618,90 2015,28
160000- 3774,78 2112,88
EUROBELOPPEN

Befalhavare

Styrman

36

oceantillagg

uniformstillagg

radiotelefonskoétartillagg
Erséttning for kost och logi

Passagerarfartygstillagg

oceantillagg

uniformstillagg

vaktskiftsarbetstillagg

lastnings6vervakningstillagg
radiotelefonskoétartillagg

automationstillagg

Ersattning for kost och logi

- om arbetstagare inte bereds kost och logi
- i Finland
- utomlands
- logiersattning

Ersattning fér naturaférmaner

- under vederlagsledighet, semester och sjukdom
( - kostersattning
( - logiersattning

Stopptoérnsersattning

- vardag

- s6n- och helgdag

- vardag i Finland

- s6n- och helgdag i Finland
Passagerarfartygstillagg
Linjelotstillagg
Lotsningstillagg (fast tillagg)

Taxiersattning

I-1l styrman
1587,18
1587,18
1634,64

1716,76
1810,21

85,34
17,58

42,20

Se styrmannen

172,53
69,22
62,41
17,58

0,88
1,39

3,59
42,20

14,48

25,72
48,39

fran 1.1.2007
fran 1.1.2007

enligt rakning

18,84
12,59
6,24

20,99
25,25
34,15
42,20

36,59
75,68
83,62
60,06

35,18

fran 1.1.2007
fran 1.1.2007
fran 1.1.2007



Passagerarfartyg 1.6.2006

Befalhavare

DWT IHK 0..3ar 3..5ar 5ar
12999 3587,32 3644,82 3703,84
13000 -29999 3681,32 3740,92 3801,08
30000- 3775,35 3836,84 3897,56

Overstyrman

12999 1950,00 1998,24 2046,68
13000 -29999 1999,58 2048,95 2097,93
30000- 2049,51 2099,66 2150,53

I-1l styrman
12999 1671,36 1716,19 1762,35
13000 -29999 1710,51 1756,48 1803,95
30000- 1749,29 1797,16 1847,67

Pa passagerarfartyg som inte kan godké@nnas i paralleliregistret betalas ett separat tilldgg, vars
storlek ar 80,12 euro i manaden fr.o.m. den 1.6.2006.

Sjukskotare

Garantilon 2445,64
Overtidserséttning

- vardagstimme 16,43
- helgdagstimme 26,46

Berakningsgrunden for den lediga perioden &r 80 % fr.o.m. den 1.1.1998.

Pa passagerarfartyg som inte kan godkénnas i paralleliregistret betalas ett separat tilldgg, vars
storlek ar 80,12 euro i manaden fr.o.m den 1.6.2006.

At den som skéter sakerhetschefens uppgifter ombord pa fartyget i enlighet med ISPS-koden,
tillhérande skepps- eller maskinbefélet, erlaggs ett skilt tillagg, vars storlek ar
a) pa passagerarfartyg (SOLAS-definition) 102,10 €/man,

b) pa tankfartyg samt lastfartyg, som regelbundet transporterar farligt gods i lastutrymmena 51,05 €/man

och c) pa 6vriga lastfartyg 20,42 €/man.
Tillagget erlaggs ej pa fartyg, som har en skild styrman eller maskinmastare, som ej gar vakt.
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FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND

GARANTILONEBILAGA 1.6.2006

Ro-Ro o.a. fartyg

Befalhavare

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

Overstyrman (SKB)

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

I-Il styrman (SKB)

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

I-Il styrman

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

At styrman som kér 00-04 vakten betalas fran den 1.6.2006

nar fartyget &r i EO-lage.

25 timmar 50 timmar 70 timmar
3211,98 3211,98 3211,98
3311,88 3311,88 3311,88
3468,13 3468,13 3468,13
3618,90 3618,90 3618,90
3774,78 3774,78 3774,78
2035,70 2257,98 2439,77
2116,29 2347,27 2536,64
2245,30 2490,46 2692,14
2348,40 2605,31 2816,03
2463,05 2732,80 2953,58
1838,39 2038,93 2202,94
1838,39 2038,93 2202,94
1896,84 2103,81 2272,93
1997,11 2215,03 2394,00
2108,35 2338,76 2527,74
1752,14 1943,37 2099,44
1752,14 1943,37 2099,44
1807,74 2005,05 2166,24
1903,29 2110,99 2281,07
2009,22 2229,05 2408,75

5,69 /dygn

Ifall ett annat vaktsystem anvands ombord, betalas tilldgget at den styrman, under vars
vakt stérsta delen av nédmnda vakt infaller.
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FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND

GARANTILONEBILAGA 1.6.2006

Tankfartyg

Befalhavare

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

Overstyrman (SKB)

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

Overstyrman (SKB) gas-/kemikalietanker

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

I-1l styrman (SKB)

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

I-1l styrman

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

At styrman som kér 00-04 vakten betalas fran den 1.6.2006

nar fartyget &r i EO-lage.

25 timmar 50 timmar 70 timmar
3533,18 3533,18 3533,18
3643,07 3643,07 3643,07
3814,94 3814,94 3814,94
3980,80 3980,80 3980,80
4152,25 4152,25 4152,25
2235,66 2480,65 2680,40
2324,19 2578,44 2786,92
2466,28 2736,60 2957,93
2579,58 2862,77 3094,12
2705,76 3002,76 3245,65
2324,57 2569,55 2769,51
2416,70 2671,13 2879,04
2563,67 2834,40 3055,53
2681,54 2962,84 3199,89
2812,26 3109,45 3352,17
2018,50 2239,25 2419,72
2018,50 2239,25 2419,72
2083,19 2310,57 2497,09
2193,10 2433,34 2629,71
2315,68 2569,37 2776,70
1924,29 2134,27 2306,02
1924,29 2134,27 2306,02
1985,02 2202,36 2379,43
2090,18 2318,70 2505,99
2206,90 2448,86 2645,79

5,69/dygn

Ifall nagot annat vaktsystem anvands ombord, betalas tilldgget at den styrman, under vars
vakt storsta delen av néamnda vakt infaller.
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FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Utrikesfartens 16ner 1.6.2006

DWT/ IHK Maskinchef Vaktfri maskinchef
Under 12999 2124,61 2890,58
13000 -29999 2204,07 2980,63
30000 -79999 2299,59 3121,56
80000 -159999 2358,62 3257,01
160000 - 2486,50 3397,38
EUROBELOPPEN
Maskinchef
oceantillagg

brandchefstillagg
klassificeringstillagg

insp.tillagg fér handbr.slackare
Ersattning for kost & logi
Passagerarfartygstillagg

Maskinméstare
oceantillagg

uniformstillagg

vaktskiftsarbetstillagg

underhallstillagg

at vaktfri maskinméstare
férebyggande underhallstillagg

Ersattning for kost och logi

- om arbetstagare inte bereds kost och logi
- i Finland
- utomlands
- logiersattning

Ersattning for naturaférmaner

- under vederlagsledighet, semester och sjukdom

(- kostersattning
(-logiersattning
Stopptornsersattning
- vardag
- s6n- och helgdag
- vardag i Finland
- s6n- och helgdag i Finland

Passagerarfartygstillagg

Taxierséattning

40

I-maskinmastare

1748,91 1587,18
1816,83 1587,18
1927,12 1634,64
2015,27 1716,76
2112,88 1810,21
77,84
42,20
26,29
7,66

Se maskinmaéstare

130,07

69,22
62,41

17,58

0,88
1,39

42,20
14,48

25,72
48,39

enligt rakning

18,84
12,59
6,24

20,99
25,25
34,15
42,20

130,07
36,59

35,18

1l/lll-maskinmastare

fran 1.1.2007
fran 1.1.2007

fran 1.1.2007
fran 1.1.2007
fran 1.1.2007



Passagerarfartyg 1.6.2006

Maskinchef
DWT/ IHK 0..34ar 3..54ar 5ar
-12999 3206,12 3263,44 3321,71
13000 -29999 3289,54 3349,52 3408,16
30000~ 3374,49 3435,59 3495,74

Vaktfri | maskinméstare

-12999 2043,09 2090,95 2138,80
13000 -29999 2095,86 2143,73 2193,48
30000- 2145,42 2196,31 2248,33
| maskinmastare
-12999 1950,00 1998,24 2046,68
13000 -29999 1999,58 2048,95 2097,93
30000- 2049,51 2099,66 2150,53

1I-1ll maskinméastare

-12999 1671,36 1716,19 1762,35
13000 -29999 1710,51 1756,48 1803,95
30000- 1749,29 1797,16 1847,67

Pa passagerarfartyg som inte kan godkannas i paralleliregistret betalas ett separat tillagg,
vars storlek ar 80,12 euro i manaden fran och med den 1.6.2006.

At den som skéter sakerhetschefens uppgifter ombord pé fartyget i enlighet med ISPS-koden,
tillhérande skepps- eller maskinbefalet, erlaggs ett skilt tillagg, vars storlek ar

a) pa passagerarfartyg (SOLAS-definition) 102,10 €/man,

b) pa tankfartyg samt lastfartyg, som regelbundet transporterar farligt gods i lastutrymmena 51,05 €/man
och c) pa ovriga lastfartyg 20,42 €/man.

Tillagget erlaggs ej pa fartyg, som har en skild styrman eller maskinmastare for detta, som ej gar vakt.



FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

GARANTILONEBILAGA 1.6.2006
Ro-Ro o.a fartyg

25 timmar 50 timmar 60 timmar 70 timmar
Maskinchef
-12999 2890,58 2890,58 2890,58 2890,58
13000 -29999 2980,63 2980,63 2980,63 2980,63
30000 -79999 3121,56 3121,56 3121,56 3121,56
80000 -159999  3257,01 3257,01 3257,01 3257,01
160000- 3397,38 3397,38 3397,38 3397,38
| maskinmastare (OMB)
-12999 2035,70 2257,98 2348,88 2439,77
13000 -29999 2116,29 2347,27 2441,97 2536,64
30000 -79999 2245,30 2490,46 2591,30 2692,14
80000 -159999  2348,40 2605,31 2710,67 2816,04
160000- 2463,05 2732,80 2843,19 2953,58
Il maskinméstare (OMB)
-12999 1838,39 2038,93 2120,94 2202,94
13000 -29999 1838,39 2038,93 2120,94 2202,94
30000 -79999 1896,84 2103,81 2188,37 2272,93
80000 -159999  1997,11 2215,03 2304,52 2394,00
160000- 2108,35 2338,76 2433,26 2527,74
Il maskinmastare
-12999 1752,14 1943,37 2021,42 2099,44
13000 -29999 1752,14 1943,37 2021,42 2099,44
30000 -79999 1807,73 2005,05 2085,64 2166,24
80000 -159999  1903,29 2110,99 2196,03 2281,07
160000- 2009,22 2229,05 2318,91 2408,75

EO-tillagget i garantilénen ar fran 1.6.2006 15,14 €

Tillagget erlaggs pa de i driftvarande fartyg dar maskinméastarnas arbete &r indelat i vakter. Tillagget
erlaggs som ett EO-tillagg per dygn. Tillagget férdelas jamnt mellan ovanndmnda maskinmastare.
Fastan maskinrummet ar bemannat anses fartyget vara i EO-lage.
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FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

GARANTILONEBILAGA 1.6.2006

Tankfartyg

Maskinchef

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

| maskinmastare (OMB)

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

| maskinmastare (OMB) gas-/kemikalietanker

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

Il maskinméstare (OMB)

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

Il maskinméstare

-12999
13000 -29999
30000 -79999
80000 -159999
160000-

EO-tillagget i garantilénen ar fran 1.6.2006

25 timmar 50 timmar 60 timmar 70 timmar
3179,64 3179,64 3179,64 3179,64
3278,69 3278,69 3278,69 3278,69
3433,73 3433,73 3433,73 3433,73
3582,71 3582,71 3582,71 3582,71
3737,12 3737,12 3737,12 3737,12
2235,66 2480,65 2580,54 2680,40
2324,19 2578,44 2682,68 2786,92
2466,28 2736,60 2847,26 2957,93
2579,58 2862,77 2978,45 3094,12
2705,76 3002,76 3124,21 3245,65
2324,57 2569,55 2669,54 2769,51
2416,70 2671,13 2775,08 2879,04
2563,67 2834,40 2944,97 3055,53
2681,54 2962,84 3081,37 3199,89
2812,26 3109,45 3230,81 3352,17
2018,50 2239,25 2329,48 2419,72
2018,50 2239,25 2329,48 2419,72
2083,19 2310,57 2403,83 2497,09
2193,10 2433,34 2531,53 2629,71
2315,68 2569,37 2673,04 2776,70
1924,29 2134,27 2220,14 2306,02
1924,29 2134,27 2220,14 2306,02
1985,02 2202,36 2290,90 2379,43
2090,18 2318,70 2412,36 2505,99
2206,90 2448,86 2547,33 2645,79

15,14 €

Tillagget erlaggs pa de i driftvarande fartyg dar maskinmastarnas arbete &r indelat i vakter. Tillagget
erlaggs som ett EO-tillagg per dygn. Tilldgget fordelas jamnt mellan ovanndmnda maskinmastare.

Fastan maskinrummet &r bemannat anses fartyget vara i EO-lage.
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