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Talouskasvu
nayttia lupaavalta

aamme talous kasvaa mukavasti tinid vuonna, joten
nikymit Suomen 100 vuotisjuhlapiiviin ovat hyvin-
kin valoisat. Talouskasvu on meilld nyt, jopa ripeim-
pii kuin euroalueen keskiarvo. Viennin nousu on lisiksi melko
laaja alaista. Talouspuolella huolena on lihinni timin hetken
hyvin matala panostus tutkimukseen ja tuotekehitykseen. Maa-
ilmankaupan myonteiset suhdanteet saattavat myods muuttua,
kun siirrytiin ensi vuoden puolelle. Hallituksen tavoitteena on
nostaa uusiutuvien energiamuotojen osuus 50 prosenttiin vuo-
teen 2030 mennessi. Tuoreiden laskelmien mukaan uusiutuva
energia nousee jo ensi vuonna fossiilisia polttoaineita, eli 6ljy,
kivihiiltd, maakaasua ja turvetta suuremmaksi energian lihteek-
si.
Olen vuoden verran toiminut liiton toiminnanjohtajana ja
tdmin lehden pédtoimittajana. Ensimméinen vuosi on ollut erit-

tiin mielenkiintoinen. Minulla ei ole vield ollut mahdollisuus
kiyda liiton kaikissa yhdistyksissd (tilld hetkelld noin puolet on
kiyty lipi) mutta tarkoitus on jatkaa perehtymisti jisenyhdis-
tyksiin ja jdsenten tydolosuhteisiin. Vuoteen on mahtunut mm
toimiston muutto, meriliikenteen TES-neuvottelut, saaristolii-
kenteen TES-viinto valtakunnansovittelijan luona ja lakkoval-
mistelut. Olen oppinut paljon uusia asioita ja oppiminen jatkuu
edelleen. Tyon parasta antia on ehdottomasti ollut ne tilanteet
jossa kdytinnon edunvalvonnassa on pystynyt hoitamaan jisen-
ten tydsuhdeasioita kuntoon. Liiton toimisto on vield timin
syksyn vajaamiehitettyni koska yksi liiton asiamiehisti on opin-
tovapaalla vield timin vuoden loppuun saakka. H

Qikein mukavaa lokakuuta

Den ekonomiska tillvaxten

ser lovande ut

illvixten inom landets ekonomi ér riktigt bra just nu s&
utsikterna infor Finlands 100 &rs festfirandet ser bra ut.
Finlands ekonomiska tillviixt dr for tillfillet t.o.m. klart
snabbare 4n vad som i genomsnitt giller fér euroomradet. Ex-
portens tillvixt sker dirtill pA en ritt bra bredd. Den ritt laga
satsningen pa forskning och produktutveckling kan dock utgéra
hinder for en ekonomisk tillvixt under kommande &r. Virlds-
ekonomins positiva trender kan givetvis ocksa forindras under
nista ar. Regeringens malsittning ér att den fornybara energins
andel 4r 50 % &r 2030. Enligt firska utrikningar kommer vi re-
dan nista 4r att anviinda mer férnybara energi #n fossila briins-
lena.
Jag har nu fungerat ett 4r som forbundets verksamhetsledare
samt denna tidnings chefredaktor. Jag har inte dnnu haft moj-
lighet att bestka alla forbundets foreningar (for tillfillet dr ca

hilften besokta) men avsikten dr besoka alla vara foreningar och
triffa medlemmarna runt om i landet. Det forsta dret har varit
mycket intressant och innehéllit bl.a. flyttningen av férbundets
kontorsutrymmen, kollektivavtalsforhandlingar inom bade utri-
kes- och inrikes sjofart, forhandlingar i riksforlikningsmannens
kontor och t.o.m. forberedelser infor strejk. Det dr en hel del
nya saker som jag fatt lira mej och inldrningen fortsitter 4n-
nu. Det klart bista arbetsuppgifterna har varit da jag i

den praktiska intressebevakningen lyckats ombesor-

ja medlemmarnas arbetsavtalsirenden i skick. For-

bundets kontor dr d4nnu en tid underbemannat d&

en ombudsman #r pa studieledighet t.o.m. slutet p&

detta &r. H

En riktigt skon oktober m&nad
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yoeldmin muutos on rajua. Roboti-

saatio, automatisaatio ja tekodly ra-

visuttavat tyopaikkoja ja tyotehti-

vid. Muutoksia ennakoimalla mys niihin
sopeutuminen helpottuu.

— Tyopaikkojen arjessa henkiloston

edustajien merkitys kasvaa. Tulevaisuu-

STTK:N KATARINA MURTO:
Henkiloston edustajien
roolia vahvistettava ja
yt-laki uudistettava

dessa henkilostén edustajien pitiisikin
olla enemmiin kehittdjid, vuoropuhelun
edistdjid, vaikuttajia, neuvottelijoita ja
ennakoijia — ei pelkistiin riidan ratko-
jia, STTK:n johtaja Katarina Murto ko-
rostaa.

Murto avasi tindin STTK-laisten hen-
kiloston edustajien seminaarin Helsingis-
si. Tapahtuman teemana on Uuden ajan
henkiléston edustaja.

STTK:n uusimman henkildston edus-
tajille suuntaaman barometrin perusteella
tydnantajien halukkuus edisti# yhteistoi-
mintaa on vihentynyt.

— T4mi on aivan viird suunta tilan-
teessa, jossa tydpaikkojen on uudistuttava
ja tavoiteltava tuottavuuden kasvua. Esi-
merkiksi tyohyvinvoinnin edistiminen
on vilttimitodntd, jotta tyburat pitenisi-
viit ja osaaminen tydeldmin muutoksissa
voidaan varmistaa, Murto korostaa.

STTK on aiemmin tehnyt aloitteen

yhteistoimintalain  uudistamiseksi. Ny-
kyisestd irtisanomislaiksi muotoutunees-
ta lains#idiannostd on pidstivi eroon ja
edistettiivi aitoa yhteistoimintaa uudella
lainsdadannolla.

— Paikallinen sopiminen on lisééintynyt
ja sitd halutaan edelleen lisiti. Se ei voi
onnistua, jos tydpaikoilla ei ole tasapai-
noisia neuvottelusuhteita. Siksi tarvitaan
luottamusmiesjérjestelmin ja henkildston
edustajien aseman vahvistamista.

Murto korostaa, etti henkiloston edus-
tajat tarvitsevat tydhonsi tukea.

— Kun tehtivit lisdédntyviit ja vastuut
kasvavat, henkiloston edustajat tarvitse-
vat yhi enemmin liittonsa tukea. Myos
edustajien tydtapoja ja osaamista on kehi-
tettivi, Murto esittdi. Hl

Lisétietoja STTK:ssa: Katarina Murto,
puhelin 050 568 9188.

STTK:n viidennen kerran toteutettu Henkil6stéon edustaja
-barometriin julkaistiin elokuussa ja siihen vastasi 1 534 hen-
kil6d. Noin puolet kyselyyn vastanneista tydskentelee julki-
sella ja puolet yksityiselld sektorilla. Barometrin lukujen pe-
rusteella tyopaikoilla toimitaan tdni pdivini samalla tavalla
kuin aikaisemminkin, mutta huonommissa olosuhteissa kuin
vuonna 2015.

Heikennystd on tapahtunut:

e tydterveyshuollon sairaanhoidollisissa palveluissa
toiden ja tybaikojen sovittamisessa tyontekijoiden eldimin-
tilanteen mukaisesti

e tyontekijoiden tasa-arvoisessa ja oikeudenmukaisessa koh-
telussa

e henkilsston vaikutusmahdollisuuksissa tyopaikan kehitti-
misessi

e henkilsston koulutusmahdollisuuksissa.

Paikallinen sopiminen vie HEDeiltd enemmiin aikaa kuin
vuonna 2015. Osa ajasta menee toimivien paikallisen sopimi-
sen kiytintojen kehittimiseen, ei itse sopimiseen.

Paikallisen sopimisen edellytyksii ei tilld hetkelld arvioida
kovinkaan hyviksi, koska:

e lakien ja sopimusten noudattaminen

e henkil6ston pitdminen tietoisena tydpaikan taloudellisesta
ja toiminnallisesta tilanteesta

¢ henkilsstén nikemysten huomioiminen p#itdsten valmis-
teluissa

o tyontekijoiden sekd heiddn edustajansa mukaan ottami-
nen tydpaikan kehittimiseen ovat huonontuneet vuodesta
2015.

Kysymykseen ’kuinka henkil6st6d on informoitu tydpaikan
taloudellisesta ja toiminnallisesta tilanteesta’, saatiin kyselyn
kahdeksan vuotisen historian heikon tulos.

+o HEDien arvio omasta ja
1/ tydnantajapuolen panostuksesta
tydelaman kehittimiseen

M TSV TA

Luotiamus ja yhtowstyo 33 a4 32

va Hovoma P A 29
Tytlnpviewonn® (s torveys 24 r <
Pnovolndl ja tucttavwus 28 22 ' 8

Asteiiko 1.8 (enttivn vihdn-entiisn palon)
Laskua vuodesta 2015
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1 ' Energioteollisvus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, elokuu 2017

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
KULUTUKSEN MUUTOSPROSENTT]I, liukuva 12 kk
°’°'m:“t°s elokuu 6259 1,7
. vuoden alusta 55757 0,0
} \ i viimeiset 12 kk 85091 1,3
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NN,
_2.2011 6.2012 6.2013 6.2014 6.2015 6.2016 6.2017
2016 2017
GWh Osuus-% Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
elokuu
KULUTUS 6153 100,0 2,5/ 6259 100,0 1,7
TUOTANTO 4581 74,5 14| 4342 69,4 -5,2
vesivoima 1390 22,6 8,2 1112 17,8 -20,0
tuulivoima 293 4,8 174,5 402 6,4 37,2
ydinvoima 1702 27,7 2,7 1723 27,5 1,2
[dmpdvoima 1196 19,4 -3,4] 1104 17,6 -7.7
yhteistuotanto 931 15,1 4,9 931 14,9 0,0
erillistuotanto 265 43 -24,3 173 2,8 -34,5
NETTOTUONTI 1572 25,5 57| 1917 30,6 22,0

vuoden alusta

KULUTUS 55750 100,0 2,8| 55757 100,0 0,0
TUOTANTO 43269 77,6 0,0 41752 74,9 -3,5
vesivoima 11165 20,0 -1,3[ 9195 16,5 -17,6
tuulivoima 1660 3,0 26,6] 2925 5,2 76,2
ydinvoima 14779 26,5 1,8] 13923 25,0 -5,8
[dmpdvoima 15665 28,1 -2,9] 15710 28,2 0,3
yhteistuotanto 13329 23,9 -2,9] 13709 24,6 2,8
erillistuotanto 2336 4,2 -3,0 2001 3,6 -14,3
NETTOTUONTI 12481 22,4 14,1| 14005 25,1 12,2

viimeiset 12 kk

KULUTUS 84005 100,0 1,3| 85091 100,0 1,3
TUOTANTO 66129 78,7 0,4| 64617 75,9 -2,3
vesivoima 16438 19,6 7,7] 13645 16,0 -17,0
tuulivoima 2676 3,2 47,9 4338 5,1 62,1
ydinvoima 22589 26,9 1,3 21427 25,2 -5,1
[ampdvoima 24426 29,1 -7,9| 25207 29,6 3.2
yhteistuotanto 20437 24,3 -5,5 21151 24,9 3,5
erillistuotanto 3989 4,7 -18,3| 4057 4,8 1,7
NETTOTUONTI 17876 21,3 4,9 20474 24,1 14,5
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Talous kasvaa Suomessa tinia vuonna
nopeammin kuin muulla euroalueella

Kuluvana vuonna Suomen talouskasvu on
nopeutunut ja muuttunut vientivetoiseksi.
Myonteistid kidnnetti selittivit yhtaalti
talouskasvun kiihtyminen useissa tirkeissi
vientimaissa ja toisaalta toimialakohtaiset
erityistekijit. PT on nostanut viimekeviisii
kasvuennusteitaan tille vuodelle 1,7
prosenttiyksikkoi ja ensi vuodelle 0,8
prosenttiyksikkoi. Arvioimme, etti
kuluvana vuonna Suomen bkt kasvaa 3,6
prosenttia ja ensi vuonna 2,5 prosenttia.
Ensi vuoden loivempi kasvu saattaa

olla pitkiaikaista. Vakavimmat siihen
kohdistuvat uhkakuvat ovat periisin
Suomen ulkopuolelta.

oteutunut kehitys vastaa PT:n syksyn 2015 talousennus-
teessa esitettyd nikemystd, etti Suomen edellisten vuo-
sien kehno taloudellinen menestys oli johtunut ennen
kaikkea joukosta erityistekijoiti, joiden merkitys oli jo tuolloin
vihenemissi. Tuolloisen arvion mukaan Suomi p#isisi mukaan
muun Euroopan kasvuvauhtiin ja ehki jonkin aikaa ylittdisikin
sen jo 2017. Tdm4 arvio pitiid edelleen paikkansa.
Yksikkotyokustannuksia alentava kilpailukykysopimus vauh-
dittaa talouskasvua ennustejaksolla. Vuosiin 2012-2014 ajoit-
tunut bruttokansantuotteen supistuminen vaihtui kuitenkin
ripedin talouskasvuun jo ennen kuin Suomen kustannuskilpai-
lukyvyssi ehti tapahtua mitién suurta parannusta. Talouskasvun
liikkkeelleldhtod ei siksi voida selittii ensisijaisesti kustannuskil-

pailukyvyn kohenemisella eikii Suomen aiempaa kehnoa menes-
tystd puuttuvalla kustannuskilpailukyvylli.

Suomen talouden myonteisti kiddnnettd selittidd osin talous-
kasvun kiihtyminen vientimaissamme ja my®s vientimme pai-
nottuminen investointihyddykkeisiin, joiden kysyntd kasvaa
vientimaissa. Suomen vientimaissa suhdannekiinne on kuiten-
kin ollut paljon Suomen kidnnettd maltillisempi (ja niistd mo-
nissa kiddnnettd ei ole ollut lainkaan), ja siksi my6s vientimai-
den kehitystid on vaikea pitdi yksindén viennin ripeéin kasvun
selitykseni.

Vihintddn yhtd tirkein selityksen kidnteelle muodostavat
toimialakohtaiset erityistekijit, kuten esimerkiksi Valmet Au-
tomotiven autotehtaan odottamaton menestys ja aiemmin krii-
siytyneen telakkateollisuuden toipuminen ja voimakas laajen-
tuminen. Ennustejaksolla tavaravientii kasvattaa lisiksi myos
Aiinekosken biotuotetehtaan kiynnistyminen.

Ansiokehitys on maltillista, mutta vahva kuluttajaluottamus,
veronalennukset ja velkaantuminen pitivit ylla yksityistd ku-
lutusta. Tyollisyysaste nousee, mutta tydttomyysaste laskee vain
lievisti. Talouskasvun kithtyminen supistaa julkisen sektorin ali-
jadmid, vaikka veroasteen lasku hidastaa tasapainottumista. Jul-
kisia koulutusmenoja sekid T&K-tukea olisi perusteltua lisiti sen
sijaan, ettd kaikki syntynyt liikkumavara kiytetiéin veroasteen
laskuun.

Heikko palkkakehitys, hintakilpailu elintarvikemarkkinoilla
seki asumiskustannusten ja polttoaineiden hintojen maltillinen
kehitys saavat inflaation pysyméin kuluvana vuonna alhaisena.
Arvioimme, ettd EKP:n alhaiset, velkaantumiseen kannustavat
ohjauskorot eiviit vield ennustejaksolla nouse.

Todennikoisimmiit Suomen talouskasvun uhkakuvat ovat ul-
koisia: esimerkiksi Yhdysvaltain presidentin arvaamaton ja tem-
poileva politikka, geopoliittisten jinnitteiden kiristyminen tai
euron voimakas vahvistuminen saattaa johtaa taantumaan, joka
heijastuu myds Suomeen. ll

Lisatietoja

ﬁFINLON oY

TARVIKKEITA KATTILALAITOKSIIN JA PROSESSEIHIN

- KATTILOIHIN JA SAILIOIHIN
- PUTKISTOIHIN
- PROSESSEIHIN

FINLON OY

PL 61,20541 Turku Puh. (02) 212 6400 Faksi (02) 212 6411  www.finlon.fi
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e Teksti: Aapo Riihimiki/Turva

Yhteistyolla kohti yhteisia haasteita

Ammattiliittojen edustajat kokoontuivat
Turvan jirjestimiin seminaariin pohtimaan
tyoelimin tulevaisuuden ja jo timin
hetkenkin haasteita. Paiviesti kuului, etti
ne voidaan kohdata syventimilli liittojen
vilistd yhteistyota.

yon tekeminen muuttuu, ihmisten toimeentulo muuttuu,
maailma muuttuu.
Téamaé oli tutkijan, Demos Effectin toimitusjohtajan
Juha Leppisen viesti Finlandia-talon seminaarisalille, jonne
oli kokoontunut kymmenii Keskindisen Vakuutusyhtié Turvan
asiakasliittojen paittdjid pohtimaan yhdessd, miten tulevaisuu-
den haasteisiin vastataan. Tilaisuuden jirjesti liittojen yhteistyo-
kumppani Keskindinen Vakuutusyhtié Turva.

Taustalla on tietenkin mullistus, joka ei ravistele maailmaa
jossain kaukana tulevaisuudessa, vaan tissi ja nyt. Digitalisaatio,
robotisaatiota ja globalisaatio muuttavat maailmaa, tyoti, tapoja
— kaikkea. On vaikea nimeti eliménaluetta, johon niilli megat-
rendeilli ei olisi vaikutusta.

Ja muutokseen olisi pystyttidvi vastaamaan myds perinteisen
ay-liikkeen.

— 1900-luvun yhteiskunnallinen lupaus oli pitkilti seuraavan
kaltainen: meilld on kasvua, syntyy tyodtd, syntyy hyvinvointia,
Leppénen muistutti.

Tamé lupaus on hiinen mukaansa nyt uhattuna.

— Se perusdynamiikka ei enii# pidd samalla tavalla paikkansa.

Monille tydpaikoille voi kiydi kuten lihetille, voudille ja ko-
nekirjoittajalle, ja ne pAdtyviit vain maininnoiksi historiikeissa.
Leppénen kuitenkin muistutti, ettd on mahdotonta ennustaa,
mitké tyopaikat lopulta séilyvit ja mitk4 eiviit.

Maailmanhistorian kehitys voi tuoda eteen myos ylldtyksii.
Esimerkiksi hissinkuljettajia on tilld hetkelld maailmassa enem-
min kuin koskaan.

Seminaaripdivin p#itteeksi pohdittiin yhdessi kehityksen
tuomia trendeji ja haasteita. Seminaariviiki ei jimihtinyt nii-
den lipikiymiseen, vaan yhdessi etsittiin toimenpiteitd, miten
liitot voisivat vastata niihin.

KASITTELYSSA OLI NELJA TEEMAA:

Koulutus
Koulutuksesta huomioitiin, etti tulevaisuudessa ammattitaidon
hankinnassa korostuvat tiedonhankinta- ja vuorovaikutustaito-
jen sekd oman motivaation merkitys. Lisiiksi nostettiin esiin, et-
ti opetus siirtyy enemmin ja enemmin oppilaitoksen luokka-
huoneista yrityksiin.

Koulutuksessa ehdotettiin, ettd ammattiliittojen tulisi toimia
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kiinte#ssd yhteydessi yritysten kanssa ja etti liitot voisivat jat-
kaa toimiala- ja tydpaikkakohtaisten edunvalvonnan kehitti-
mistd my6s yli liittorajojen.

Kansainvilisyys
Teemasta nousi esiin erityisesti tydehtoshoppailu erimaalais-

ten yritysten vililli ja globaalit trendit, joiden méirinpiini on
ay-liikkeen alas ajaminen. Lisdksi pinnalle tuli se, ettd nykyéin
myds asiantuntijatehtivit siirtyviit Suomesta maan rajojen ul-
kopuolelle.

Téstd Juha Leppinen esitti alustuksessaan skenaarion, etti jo-
pa ladkirien tyd voi pirstoutua tulevaisuudessa ympiri maailmaa.
Enii ei ole vilttimitontd, ettd potilaan ja ladkirin pitiisi olla
fyysisesti lisni samassa tilassa, vaan lidkéri voi pitid esimerkiksi
verkkovastaanottoa.

Niihin haasteisiin ehdotettiin seuraavia vastauksia: uudistu-
minen vastaamaan ajan vaatimuksia, ammattiliiton roolin méa-
rittdminen uudelleen, yhteisten toimijoiden luonti yli liittorajo-
jen, EU-tason tyopoliittinen siintely.

Yrittdjyys ja uusi tyo
Sama henkil® voi olla nykyiin palkansaaja, yrittdji ja opiskelija,

Turvan isinndimissd seminaarissa huomioitiin. Kehitys koette-
lee yhteiskunnan perinteisié rakenteita, silld sosiaaliturva ei pysy
muutosten perassi.

Uudet tyénteon muodot ovat ongelmallisia suhteessa tyotto-
myysturvaan.

— Mielestiini me pystymme turvaamaan uudet ammatit nykyi-
sessikin rakenteessa. Mutta miten me saamme alustataloudelle
ja uusille ansaintatahoille jérjestettyd jonkinlaiset turvaverkot?
Toistaiseksi on enemmiin kysymyksii kuin vastauksia, pohti PA-
Min puheenjohtaja Ann Selin.

Samalla my6s suhtautuminen palkkatydhoén on muuttumassa

ja yrittdjyys voidaan kokea entistd houkuttelevammaksi, vapau-
deksi ja mahdollisuudeksi.

Niihin haasteisiin haettiin ratkaisua muun muassa siité, etti
tyon uudet muodot nihtiisiin ennemminkin mahdollisuutena
eikd pelkéstiin katastrofina ay-liikkeelle. Seminaarissa ehdotet-
tiin, ettd itsensd tyollistéjit voitaisiin médritelld omaksi jdsen-
ryhmiikseen ja luoda heille suunnattuja palveluita. Lisdksi yh-
deksi avaimeksi nostettiin jélleen liittojen vilinen yhteistyo.

Ammattiliittojen muuttuva rooli
Miten liitto voisi muuttua ja kehittyi samalla, kun maailma ym-

périlld muuttuu?

Yksimielisyys valitsi yhdestd asiasta: liiton ydintehtivd on
myos tulevaisuudessa puolustaa jisenidiéin. Seminaarissa nousi
uudestaan esiin yhteistydn kehittiminen ja poistuminen omista
lokeroista, kun kolmikantainen piitoksenteko uhkaa jaida his-
toriaan.

Liitoille haluttiin proaktiivista, muutoksia ymmirtivid ja
edistivii roolia — on haluttava ja osattava tehd4 yhteistyoti. En-
nen kaikkea ratkaisuna niytti olevan pidseminen pois viitetysti
ei-liilkkeen roolista, puheista tekoihin —liikkeeksi.

— On yllattddvid, kuinka muutoshaluista porukkaa télld on
paikalla, MMA:n toiminnanjohtaja Juha Hikkinen totesi semi-
naarin paitteeksi.

Hin painotti, etté tirkeintd on piistd viimein puheista te-

koihin.

JOLLEI MITAAN TAPAHDU, RISKIT OVAT SUURET
— Tésséd on riski, ettd menniin kuoppaan, jossa yksi tai kaksi
sukupolvea tippuu kyydistd, ennen kuin uusi malli [6ytyy. Men-
nddnkd vai ei riippuu siitd, mitd timi porukka tekee — ja tieten-
kin my®s muista porukoista, Leppinen péitti pdivin. H

RAUMALTA MERILLE!

(WinNova, Suojantie 2, RAUMA)

SAILIOALUSTOIMINTOJEN PERUSTEET
STCW A V/1-1-1

11.10.2017 - 12.10.2017 Raumalla. Koulutus on tarkoitettu laivavaelle,
jolla on lastinkasittelyyn liittyvia tehtavia oljy- ja kemikaalisailidaluk-
sella. Koulutuksen hinta on 409 €.

PAALLYSTON PALOKOULUTUS

17.10.2017 - 19.10.2017 ja 24.4.2018 - 26.4.2018
Koulutus on tarkoitettu alusten kansi- ja konepaallystolle.
Koulutuksen hinta on 800 €.

PAALLYSTON PALOKOULUTUS -KERTAUS

12.10.2017, 24.11.2017, 8.2.2018, 8.3.2018 ja 17.5.2018
Koulutuksen hinta on 384 €.

MATRUUSIN KOULUTUS

2.11.2017 - 17.11.2017
Toteutetaan ladhiopetuksena. Koulutuksen hinta on 840 €.

Hikiii

i

TuIe opiskelemaan alaa, joka avaa
vaylat lahelle ja kauas!

BASIC TRAINING, KERTAUS
(miehistén palokoulutus ja pelastautuminen)

12.10.2017 - 13.10.2017, 23.11.2017 - 24.11.2017, 5.2.2018 - 6.2.2018,
5.3.2018 - 6.3.2018 ja 14.5.2018 - 15.5.2018

Koulutus on tarkoitettu aluksella tydskenteleville henkiléille, joille on
merkitty tehtavia aluksen halytysluettelossa. Jarjestamme hatatilan-
teiden peruskoulutuksen kertauksia ensisijaisesti yhtena kokonai-
suutena. Tarvittaessa koulutuksen osat voidaan suorittaa erikseen.
Koulutuksen hinta on 540 €.

LISAKS| AMMATILLISET STCW-TAYDENNYS-

KOULUTUKSET
mm. ECDIS, SRC, GOC/ROC-kertaukset, CCM, kemikaali- ja 6ljy-
sailidalusten turvallisuuskoulutukset.

LISATIETOJA: Markku Koivumaki, markku.koivumaki@winnova:fi,
p. 044 455 8045, opintotoimisto.rauma@winnova.fi

Sahkoinen haku seka lisatietoa koulutuksista ja hakuajoista:
WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU

Facebookissa:
@WinNovaMerenkulku

SUUNTA ETEENPAIN

Ej Instagramissa
@winnova_merenkulku

WINNOVA
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AGA uudisti Harjavallan kaasutehtaansa

— miljoonainvestointi
tulevaisuuteen

eollisuuskaasuyhtic AGA on saa-

nut piiatokseen Harjavallan tuo-

tantolaitosten  uudistusprojektin,
jossa se modernisoi Harjavallan Suur-
teollisuuspuistossa ~ sijaitsevat kaksi il-
makaasutehdastaan ja siirsi lisiksi ilma-
kaasutehtaan Hangosta Harjavaltaan.
Myos alueella sijaitseva vedyntuotanto-
laitos on tdysin uudistettu. Laitosten toi-
mintaa etiohjataan Saksasta ja Ruotsista
kisin. Uudistuksen taustalla ovat AGAn
aiemmin solmimat pitkdaikaiset yhteis-
tyosopimukset Boliden Harjavalta Oy:mn
ja Norilsk Nickel Harjavalta Oy:n kans-
sa. Investoinnin kokonaisarvo on noin 40
miljoonaa euroa.

Yhtion ratkaisu hyodyntiad kokonaisen
ilmakaasutehtaan laitteisto Hangon Ko-
verharissa sijainneesta, kiyttimictd jad-
neestid tehtaasta, on koko maailmankin
oloissa varsin poikkeuksellinen. Laitteis-
ton uudelleenkiyttd on myés ekologinen
ratkaisu.

AGAn Harjavallan tehdaspiéllikon
Harri Lindqvistin mukaan siirtimiseen
haastetta toi erityisesti se, ettd tyd suori-
tettiin Harjavallan ilmakaasujen tuotan-
toa keskeyttimitta.

— Vieressi oli kiynnissi olevia laitoksia
ja laitteistoja. Siirtiminen onnistui kui-
tenkin sataprosenttisesti, Lindvist kertoo.

Vetylaitoksen osalta yksi merkittdvim-
pid uudistuksia on tuotannon raaka-ai-
neen vaihtaminen teollisuusbensiinisti
nesteytettyyn maakaasuun. Ympiristo-
myonteisyyden ja energiatehokkuuden
ohella maakaasun kiyttd on myds turval-
lisempaa.

POHJOISMAIDEN

SUURIN — ETAOHJATTUA
HUIPPUTEKNOLOGIAA

Harjavallan ilmakaasutehtaat muodos-
tavat Pohjoismaiden suurimman happea
tuottavan yksikon. Harjavallassa tuotettu
happi, typpi ja argon piityvit valtaosin

metallurgisen teollisuuden ja paperiteol-
lisuuden prosesseihin. Etdohjauksen ohel-
la paikalla on vuorokauden ympiri myos
omaa henkilokuntaa varmistamassa lai-
tosten kiytettivyytti.

AGAn liiketoimintap#illikkd Kosti-
Jylhin mukaan Harjavallan laitosten
kaikkiaan noin viisi vuotta kestinyt ke-
hittimishanke sopimuksineen on nyt val-
mis.

— Tédmé on selked investointi tulevai-
suuteen. Uusien laitosten tuotantokapasi-
teetti on entistéd suurempi ja uudistuksien
avulla voimme turvata yhteistyoyritys-
temme kaasuntoimitukset sopimustemme
mukaisesti aina 2030-luvulle asti. Tuntuu-
kin todella hienolta saada pitkd projekti
maaliin, Jylhi jatkaa. l

Lisatietoja:
Kosti Jylhd, liketoimintapaallikko, Oy AGA Ab,
puh. 010 242 0241

Voima & Kaytto * 6/2017 * 9



Energian hintojen nousu hidastui
vuoden toisella neljinneksella

iime vuoden lopulla alkanut energian hintojen nousu

jatkui my6s vuoden toisella neljinnekselli. Tilastokes-

kuksen tietojen mukaan tihin vaikuttivat veronkoro-
tukset vuoden alussa, mutta ennen kaikkea tuontipolttoaineiden
kallistuminen. Nousu oli kuitenkin jo selviisti hitaampaa kuin
vuoden ensimmiiiselld neljannekselli.

VOIMALAITOSPOLTTOAINEIDEN HINNAT

SAHKONTUOTANNOSSA
ENAVY —— paaaan — Kkt
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Oljyn maailmanmarkkinahinnan lasku vuoden toisella neljin-
nekselld heijastui my®s Suomeen tuotavien dljytuotteiden hin-
toihin. Polttonesteiden kuluttajahinnat puolestaan olivat lie-
visti koholla verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen, mihin
vaikutti vuoden alun veronkorotukset. Kesikuussa polttosljylla
oli nousua 1, dieseloljyllid 3 ja moottoribensiinilld 2 prosenttia.
Kivihiilen hinta nousi rajusti vuoden 2016 lopussa, mutta on

taas laskenut hieman tdmén vuoden aikana. Sihkéntuotannossa
kiytetyn kivihiilen veroton hinta oli timin vuoden kesikuussa
42 prosenttia korkeampi kuin vuotta aiemmin. Maakaasun hin-
ta on ollut nousussa reilun vuoden ajan ja sen veroton hinta oli
noussut kesikuussa 23 prosenttia vuotta aiemmasta. Suomessa
sihkéntuotannon polttoaineet ovat verottomia, kun taas lim-
montuotannossa kiytetyisti polttoaineista maksetaan valmiste-
veroa.

Liammontuotannossa kiytettdvin kivihiilen ja maakaasun
verollisia hintoja nostivat valmisteveron seki verottomien hin-
tojen nousu. Verollisiin hintoihin verottomien hintojen muu-
tokset vaikuttavat kuitenkin yhd vihemmin johtuen verojen
osuuden kasvusta viime vuosina. Vuoden takaiseen tilanteeseen
verrattuna kivihiilen hinta oli kesikuussa 15 prosenttia ja maa-
kaasun 16 prosenttia korkeampi.

Pohjoismaiden kohentunut vesitilanne vaikutti pohjoismai-
sen sihkoporssin osto- ja myyntitarjouksista johdetun systee-
mihinnan laskuun. Kesikuussa systeemihinnan keskiarvo oli 7
prosenttia ja Suomen aluehinnan keskiarvo 14 prosenttia mata-
lampi kuin vuotta aiemmin.

Kotitalousasiakkaiden sihkén hinnat kallistuivat kaikissa ku-
luttajaryhmissd ja olivat kesikuussa keskimiirin 5 prosenttia
korkeammat kuin vuotta aiemmin. Yritys- ja yhteisoasiakkais-
ta pienimmillid kuluttajilla sihkén hinnat olivat kesidkuussa sa-
malla tasolla kuin viime vuonna vastaavaan aikaan, keskisuurilla
hinnat laskivat 3 prosenttia ja aivan suurimmilla kiyttsjilld las-
kua oli 5 prosenttia. Il

L&hde: Tilastokeskus, Energian hinnat
Lisatietoja: Ville Maljanen 029 551 2691, energia@stat fi

Okningen av energipriserna
avtog under andra kvartalet

kningen av energipriserna som bdrjade i slutet av forra

ret fortsatte ocksd under andra kvartalet i ar. Enligt Sta-

tistikcentralens uppgifter berodde detta p& skattehojnin-
garna i borjan av &ret, men i synnerhet pa dyrare importbriins-
len. Okningen var dock redan klart langsammare &n under &rets
forsta kvartal.

Kélla: Statistikcentralen, Energipriser

BRANSLEPRISER VID ELKRAFTVERK

“1-"“'-'-!'! ——radur s —epnieal —— ety

o Frasior: (100 iomj Sipgs e BiDQIRS (50 O
k-]

EL

i

H

15

10

JTHT  JROR 220R M9 FOER gEE 3ER @ I G 9T

10 » Voima & Kéiytto « 6/2017



® o0

Suomalainen ei ole sihkoyhtion
asiakkaana vain hinnan takia

SAHKOYHTIOIDEN ASIAKKAISTA VOIDAAN TUNNISTAA
NELJA TYYPPIA, JOTKA ARVOSTAVAT ERILAISIA ASIOITA.

EPSI Rating Finland tutkii suomalaisten sihkoyhticiden
kuluttaja-asiakkaiden asiakastyytyviisyytti vuosittain.
Tuoreimpaan tutkimukseen osallistui 1445 suomalaista.
Suomalaiselle sihkonostajalle hinta ei ole ainoa eiki

tirkein asiakastyytyviisyyteen vaikuttava tekiji. Yhdelle
asiakastyypille tirkeinti on helppous ja toimintavarmuus,
toiselle hinta ja tieto, kolmas on altis myyjien
vaihtoehdotuksille ja neljis arvostaa erityisesti paikallisuutta.
Sidhkon kuluttaja-asiakkaille on tinididn avattu uusi

ww. tyytyvainenasiakas.com sivusto, johon on koottu

akateemisesti tutkittua ja puolueetonta vertailutietoa

sihkoyhtididen asiakastyytyviisyydesti ja siahkon kiy-
tOsta.

— EPSI Ratingin Sihkon vihittdismyynti 2016 -tutkimuksen
mukaan yhtion mielikuva on tirkein asiakastyytyviisyyteen vai-
kuttava tekiji. Se syntyy ensisijassa siitd, kuinka asiakas kokee
sihkoyhtion pitdvin huolta asiakkaistaan. Myos asiakkaan ni-
kemys yhtién innovatiivisuudesta, yhteiskuntavastuullisuudesta
ja asiakkuuden helpoksi tekemisesti vaikuttavat vahvasti asiak-
kaan mielikuvaan sihkoyhtiostd, sanoo EPSI Rating Finlandin
toimitusjohtaja Tarja Ilvonen.

— Asiakastyytyviisyyteen vaikuttavat monet asiat, ei vain
hinta, vaikka niin usein ajatellaan. Tirkeysjirjestyksessd yk-
kostilalla olevan mielikuvan jilkeen tulee tuotelaatu. Hinta on
vasta kolmannella sijalla. Kuitenkin yli puolet vastaajista kertoo
piitoksentekohetkelld katsovansa hintaa. Tdmi on ymmiirretti-
vid, silld julkista tutkittua tietoa ei muista asiakastyytyviisyyden
osa-alueista ole aiemmin ollut tarjolla, sanoo Ilvonen.

Sihkontoimittajaa valittaessa tirkeimmit syyt ovat tutki-
muksen mukaan edullinen hinta (55 %) ja paikallisuus (18 %).
Yhteisti sihkontoimitusta arvostaa 13 %, ja yli puolella vastaa-
jista sama yhtio vastaa sekid sdhkoverkosta etti sihkon myyn-
nistd. Ympéristoprofiili on tirkein valintaperuste 11 %:lle asi-
akkaista. Lihes puolet kyselyyn vastanneista asiakkaista on
kiinnostunut kestivin kehityksen mahdollisuuksista ja valitse-
maan itse tuotantoldhteen. 28 % vastanneista on kiinnostunut
tuottamaan omaa sihkod, mutta lihes sama méiiri ei pidd titd
kiinnostavana vaihtoehtona.

94 % vastaajista uskoo olevansa nykyisen sihkoyhtion asia-
kas vield vuoden péisti. Silti joka neljis kertoo neuvottelevan-
sa sihkosopimuksestaan ja mahdollisesti kilpailuttavansa sen.
Reippaasti yli puoleen vastaajista (63 %) on joku muu kuin oma
sihkoyhtio ollut yhteydessi viimeisen puolen vuoden aikana.

— Siahkoyhtididen on tirkedd tunnistaa asiakkaidensa arvos-
tukset ja toimintatavat, jotta saadaan pitkikestoisia asiakas-

suhteita ja asiakkaille pystytdin tarjoamaan sopivia vaihtoeh-
toja juuri silloin, kun he ovat niisti kiinnostuneet. Asiakkaat
jakautuvat hyvin uskollisiin ja toisaalta helposti yhtidtd vaih-
taviin. Sitten on niitd, jotka haluavat siahkoyhtioltd aktiivista
yhteydenpitoa ja niitd, jotka arvostavat sité, ettid kaikki toimii
itsestddin eikd sdhkoyhtioon tarvitse olla yhteydessi. Aloitteel-
lisuudessa ja aktiivisuudessa sdhkoyhtisilld on petrattavaa, silld
sihkoyhtividen yhteydenpidossa asiakas itse on ollut aktiivinen
kolmessa tapauksessa neljisti, sanoo Tarja Ilvonen.

TALLAISIA OVAT SUOMALAISET SAHKOYHTIOIDEN
KULUTTAJA~-ASIAKKAAT

EPSI Rating analysoi sihkoyhtidtutkimuksessa mukana olleet
asiakkaat. Mukana oli Fortumin, Vattenfallin ja Helenin asiak-
kaiden lisiksi Keravan, Vaasan, Vantaan ja Lahden sekd muiden
paikallisten yhtididen asiakkaita. Analyysissa havaittiin, etti
asiakkaat jakautuvat neljiéin erilaiseen asiakastyyppiin.

Teija Topseli

Teija Topselille riittid, ettd sihko tulee pistorasiasta. Hian on
tyytyviinen, kun kaikki toimii eiké siahkoyhtioon tarvitse olla
yhteydessi. Teija Topseli on sihkoyhtiolle uskollinen ja turval-
linen asiakas, josta kannattaa pitdi hyvid huolta. Teijalla ei ole
suuria odotuksia sihkoyhtiotian kohtaan.

"En koe ettd tarvitsisi vaihtaa sihkdyhtioti, nykyinen toimii hy-
vin.”
" Luotettavuus ja talvenmyrdkdéisti on selvitty hyvin.”
" Riittéidi, ettd sihko tulee kotiin”

"Sihké tulee ja kaikki pelaa, eiki tarvitse olla sinne yhteydessd.”

Aki Aktiivinen

Aki Aktiivinen on hintaherkk# ja shoppaa sihko# mielelldén.
Hin tarkkailee sihkoyhtioitd aktiivisesti. Aki on myés innos-
tunut ja tietoinen alasta ja kiyttdd asioiden tutkimiseen aikaa.
Hiin kokee, etté vastine rahalle on kohdallaan tehtyiin huolel-
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lisia arviointeja ja paitoksid. Aki Aktiivinen ei tunne yh-
tiddn lojaalisuutta yhtioitd kohtaan ja pysyy siksi sihkoyh-
tion asiakkaana keskim#irin lyhyemmiin ajan kuin muut
kayttéjityypit.

"Hinta on tirkein ja luotettavuus hyvd.”

"Tarjous tulee hyvin pienelld varoitusajalla, kun sopimus me-
nee umpeen. Netistd kun [6ydin kilpailukykyisemmdn tarjouksen
ja tartun sithen, niin sitten he ottavat yhteyttd ja tekeviit parem-
man tarjouksen. Voisivat heti tehdd sellaisen tarjouksen.”

" Parannettavaa olisi kaupankéyntitavassa. Hinta vaihtelee
myyjien kesken. Téytyy odottaa useampi péiivé ja olla kolme vart-
tia puhelimessa, ettd saa paremman tarjouksen kuin kilpailijalla.”

Ville Vaikutusaltis

Ville Vaikutusaltis ei pidi sihkoyhtisitd kovinkaan mielen-
kiintoisina. Hin saattaa kuitenkin innostua asioista, jos joku
tulee aktiivisesti hinen luokseen niistd puhumaan. Siksi hin
on kauppakeskusten liepeilld paivystivien feissareiden ja pu-
helinmyyjien unelma-asiakas.

Téamin kiyttdjityypin asiakkaat jakautuvat kahteen ryh-
miéin. Niihin, jotka ovat olleet sidhkoyhtion asiakkaina vii-
destid yhdeksddn vuotta ja niihin joiden asiakassuhde on
ihan tuore. Aktiivinen uuden vaihtoehdon tarjoaminen saa
siis Villen mielen muuttumaan muita helpommin.

"Séihkénhinnan alennus saattaa tulla pyytéamdited, miké ldm-
mittéid kuluttajan mieltd.”

"Hinta laskee, kun markkinahinta laskee. Nostaa maltillisesti,
jos markkinahinta nousee.”

"Yhteistyd on ollut hyvii ja hintalaatusuhde asiallista.”

"Olisi positivista, jos myds vanhoille asiakkaille lihetettdisiin
tarjouksia.”

Kalle Kotiseuturakas

Kalle Kotiseuturakas on sihkoyhtididen asiakkaista kaikkein
tyytyviisin ja uskollisin. Hin maksaa mielelldéin lihiseudun
tarjoamasta sihkosti ja tuntee omasta kotiseudustaan omis-
tajamaista ylpeyttd. Hin erottuu muista myds siiné, ettd hi-
nen mielestdin oma kotikuntakin on lihinnid tidydellistd
omassa mielessi kuviteltavissa olevaa kuntaa. Kalle Kotiseu-
turakas pitid sihkoyhtiostidn jopa siind méirin, ettéd on val-
mis suosittelemaan sitd muillekin.

"Helsinkildisend saan hywvdid helsinkildistd palvelua.”

"Keravan Energian kaikki tuotto menee Keravalaisille veron-
maksajille.”

"Toimii omalla alueella siten, ettd yhteyttd ei tarvi pitdd, niin
silloin ollaan lihelld tiydellisyyted.”

"Kaupungin omistaja: kaupungin asukkaana koen olevani itse
yksi omistajista.”

EPSI Ratingin uudelta sivustolta https://tyytyvainenasiakas.
com/ kuluttaja-asiakkaat 16ytiviit riippumatonta ja akatee-
misesti tutkittua tietoa siahkoyhtioisti ja siahkon kiytosti.
Tami tieto on tarkoitettu kaikkien suomalaisten kiyttoon
sihkoyhtion valinnan ja padtoksenteon tueksi. H

Lisétietoa:
Tarja llvonen, toimitusjohtaja EPSI Rating Finland,
+358 50 569 1921, tarja.ilvonen@epsi-finland.org

Kokoaikaisten

ilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan kokoai-

katyoti tekevien palkansaajien yleisin kokonaisansio oli

2 500 euroa kuukaudessa vuonna 2016. Kokonaisansiot
sisdltavit peruspalkan lisiksi kaikki palkanlisit, ylitydansiot ja
luontoisedut, mutta eivit tulospalkkioita tai lomarahoja. Koko-
naisansiot ovat bruttomééréisid, eli niistd ei ole vihennetty ve-
roja tai muita maksuja.

KOKOAIKAISTEN PALKANSAAJIEN
KOKONAISANSIOIDEN JAKAUMA VUONNA 2016
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Palkkarakennetilasto kuvaa julkisen sektorin ja yksityiselld
sektorilla yli viiden hengen yrityksissd tyoskentelevii palkan-
saajia. Y1l oleva kuvio esittidd kokoaikaisten palkansaajien lu-
kumiirin kokonaisansioiden mukaan.

Kuviossa kokonaisansiot on jaettu sadan euron luokkiin.
Eniten palkansaajia oli vililld 2 500-2 599 euroa, noin 69 000
henkilsd. Témai oli yleisin (moodi) ansioluokka. Tyypillisimpi#
ammattiluokkia 2 500-2 599 euroa kuukaudessa ansaitsevissa
olivat mm. sairaanhoitaja, lastentarhanopettaja ja rakennus-
tyontekiji.

Kokoaikaisten palkansaajien kokonaisansioiden mediaani
oli 3001 euroa kuukaudessa. Puolet kokoaikatyoti tekevistd
ansaitsi titd vihemmin, ja puolet enemmén.

2

Den vanligaste
manadslonen for
heltidsanstallda
lontagare 2 500
euro ar 2016
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Kokonaisansioiden keskiarvo oli 3 368 euroa kuukaudessa.
Kokoaikaisista palkansaajista 63 prosenttia ansaitsi keskiarvoa
vihemmin. Téta selittdd se, ettd suuret kokonaisansiot nostavat
keskiarvoa.

Kokoaikainen palkansaaja tarkoittaa tyontekijid, joka on
tehnyt tiyttd tydviikkoa koko tilastointikuukauden

Nelikymppiset muita useammin johto- ja asiantuntijatehti-
vissd

Yksi selittidvi tekijd yli 40-vuotiaiden suuremmille ansioille
on, etti he tydskenteliviit muita useammin johto- ja asiantunti-
jatehtivissi. Johto- ja asiantuntijatehtivissi ansiotaso on keski-
mé#rin muita ammattiryhmid suurempi.

Vuonna 2016 kokoaikatyoti tekevistd 40-44-vuotiaista 58
prosenttia tydskenteli johto- ja asiantuntijatehtivissi. Vastaava
osuus 20-24-vuotiailla oli 17 prosenttia, ja yli 60-vuotiailla 52
prosenttia.

Kuvaavaa on, ettd 40-44-vuotiaiden yleisin ammattiluokka
oli asiantuntijoihin luettava sairaanhoitajat. Ikidryhméssi 20-24
yleisin ammattiluokka oli myyjit, ja yli 60-vuotiailla toimisto-
siivoojat.

AMMATTIRYHMIEN PROSENTTIOSUUDET
IKARYHMITTAIN VUONNA 2016
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palkansaajien yleisin kuukausiansio
500 euroa vuonna 2016

Johto- ja asiantuntijatydssi ansiokehitys jatkuu vield viisi-
kymppiseni

Tarkasteltaessa kaikkien johto- ja asiantuntijatehtivissi tyos-
kentelevien kokoaikaisten ansioita ikiryhmin mukaan, havai-
taan ettd mediaaniansio oli yli 40-vuotiailla suurempi kuin alle
40-vuotiailla. Esimerkiksi 40-44-vuotiaiden ansioiden mediaani
oli 31 prosenttia 25-29-vuotiaiden ansiota suurempi.

Ammattiryhméin johto- ja asiantuntijat kokonaisansiot ei-
viit kasva juurikaan neljinkymmenen ikdvuoden jilkeen. Tétd
selittéid se, ettd eri-ikdiset johtajat ja asiantuntijat tyoskentele-
viit osittain erityyppisissi tehtdvissi. Esimerkiksi 40—44-vuotiaat
tyoskenteleviit titd vanhempia ikdluokkia useammin teknisissd
tai taloudellisissa asiantuntija-ammateissa.

Mikiili johtajien ja asiantuntijoiden sisdinen ammattirakenne
huomioidaan (Ammattiluokituksen 2010 tarkimmalla tasolla),
eli tarkastellaan miten ansiot kehittyvit yksittdisessi johto- tai
asiantuntija-ammatissa, havaitaan etti keskiméirin ansiotaso on
noussut noin 55—vuotiaaksi saakka.

KOKOAIKAISTEN PALKANSAAJIEN KOKONAISANSIOIDEN
MEDIAANI IKARYHMAN JA AMMATTIRYHMIEN MUKAAN
VUONNA 2016

o e
4500
4000
L
000
Pl ]
Pl ]
1500
1000

e L e T e
—— T T LAl L [ T

by o Uil Skt
o T
1540 303

254 1034 3500 S0dd 454D SO0S4 SEED A0
legrhma

nligt Statistikcentralens l6nestrukturstatistik var den van-

ligaste totallénen for heltidsanstillda l6ntagare 2 500 euro

i m&naden 4r 2016. Totallénerna innehaller utéver grund-
l6nen alla lonetilligg, dvertidsersittningar och naturaférméner,
men inte resultatpremier eller semesterpenning. Totallénerna
anges i bruttobelopp, dvs. utan avdrag for skatter eller andra av-
gifter.

Kalla: Lonestrukturstatistik 2016, Statikcentralen

FORDELNING AV TOTALLONER FOR HELTIDSANSTALLDA
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Kuva: Marko Karttunen

Takana kahden vuoden ja kahden
miljoonan euron tuotekehitysinvestointi
ENSIMMAISENA MAAILMASSA

HYDROLINE KEHITTI HYDRAULISYLINTEREIDEN
ENNAKOIVAN KUNNONVALVONTARATKAISUN

uomalainen hydraulisylintereiden

markkinajohtaja Hydroline on kehitti-

nyt€ensimméiisend maailmassa hydrauli-
sylintereiden ennakoivan kunnonvalvon-
taratkaisun, LEOn, jonka avulla voidaan
varmistaa tydkoneiden ja -laitteiden seki
tuotantolaitoksen jatkuva hiiriéton toi-
minta. Takana on kahden vuoden tuote-
kehitysjakso, jonka aikana LEOn kehitti-
miseen on investoitu liki kaksi miljoonaa
euroa. Kehitystyossi oli mukana myos

Teknologian tutkimuskeskus VTT. Hyd-
roline esitteli LEOn ensimmadistid kertaa
Hannoverin Messe-messuilla  Saksassa
huhtikuun lopussa 2017, jolloin se heritti
valtavaa kiinnostusta liikkuvan kaluston
tarjoajissa.

— Takana on kahden vuoden tuoteke-
hitysjakso. Investoimme liki kaksi miljoo-
naa euroa Leon kehittimiseen, jotta sy-
linterien yllittivit keskeytykset voidaan
estdd ja huollot voidaan suunnitella tar-
kasti. Asiakastarpeiden lisiksi tuotekehi-
tysti kiihdytti myos se, ettd markkinoil-
la ei ollut tarjolla vastaavaa ennakoivan
kunnonvalvonnan ratkaisua sylintereiden
elinkaaren seurantaan, Hydrolinen tek-
nologiajohtaja Manu Leinonen kertoo.

Kunnonvalvontaratkaisun avulla saa-
daan tietoa muun muassa siiti, monenko
tunnin pédssi on odotettavissa vaurio. Li-
siksi se niyttdd muun muassa sen, milti

kohdalta sylinteri on vaurioitunut, jonka
my6td vikaantuminen voidaan paikallis-
taa nopeasti. Tdmin seurauksena huoltoi-
hin voidaan varautua helposti eiki yllit-
tivid rikkoontumisia piise tapahtumaan.
Tami tuo merkittivid sidstodjd koneiden
kiyttoon niiden elinkaarten aikana.

ALA ON TARVINNUT JO PITKAAN
LUOTETTAVAA MENETELMA
VIKAANTUMISAJAN ARVIOINTIIN
Leinonen nikee, etti
ennakoiva kunnon-
valvonta on tulevina
vuosikymmenini tir-
keiissd asemassa osa-
na hydraulisylinterei-
den  kunnossapitoa.
Yleisesti hydraulisy-
lintereitd  kiytetidin
liilkkuvassa kalustos-
sa kuten tyokoneissa,
joissa diesel- tai sih-
koémoottori pyorittidd
hydraulipumppua.
Pumpun tuottama 6l-
jynvirtaus  ohjataan
venttiilien kautta sylintereihin, jotka lii-
kuttavat nosturia, kauhaa tai muita mah-
dollisia laitteita.

Raskaassa kidytossi ja haastavassa ym-
piristossid oleva tydkoneen komponentit
vikaantuvat tai tarvitsevat huoltoa toden-

nikoisesti aiemmin kuin kevyelld kiytolld
ja ihanneolosuhteissa kiytettivi kompo-
nentti. Tdmén vuoksi on hyvin vaikeaa
midrictdd komponenteille todennikoistd
vikaantumisaikaa. Tésti syystd huoltotar-
peen ja komponenttien vikaantumisajan
arvioimiseen on tarvittu jo pitkdin luo-
tettava menetelmi. Tutkimusten mukaan
yksittiisen kaivoskoneen odottamaton
tuotantokatkos voi maksaa tuotantolai-
tokselle laitteesta riippuen keskiméirin
jopa 50 000 euroa tunnissa ja saattaa ai-
heuttaa jopa laitoksen alasajon.
Ennakoiva kunnonvalvonta toimii si-
ten, ettid Leo kerdi sensorien kautta tie-
dot koneen tai koneiden yhdesti tai use-
ammasta sylinteristd, jonka jilkeen tieto
siittyy 4G-modeemin kautta pilvipalve-
luun ja Bluetoothin kautta mobiilisovel-
lukseen. Tietoon piéstiin kiinni reaaliai-
kaisesti ja helposti mobiilisovelluksen tai
Internet-portaalin  kautta. Kunnonval-
vontamoduuli voidaan asentaa sylinteriin
jo valmistusvaiheessa tai se voidaan liittia
mihin tahansa kiytossi olevaan hydrauli-
sylinteriin kunnostuksen yhteydessi. Bl

Lisatiedot:

Mikko Laakkonen, toimitusjohtaja,
+358 40 505 1625,
mikko.laakkonen@hydroline. fi

HYDROLINE OY

Hydroline Oy on Suomen johtava, vaativaan kiyttoon tarkoitettujen hydrauli-
sylintereiden suunnitteluun, valmistamiseen ja elinkaaripalveluihin erikoistunut
perheyritys. Yritys on perustettu yhden miehen yrityksend vuonna 1962 Kuopios-
sa, ja tyollistid tilld hetkelld noin 250 henkil6d. Hydrolinen asiakkaat ovat maail-
man johtavia kone- ja laitevalmistajia aloillaan, kuten Agco, Bronto Skylift, Hiab,
John Deere, Kalmar, Normet, Rocla, Sandvik ja Valmet. Yritykselld on kaksi tuo-
tantolaitosta, jotka sijaitsevat Siilinjirvelld ja Puolan Stargardissa. Vuonna 2016
yrityksen liitkevaihto oli noin 36,6 miljoonaa euroa ja vuoden 2017 myyntiennuste
on 40 miljoonaa euroa. Yrityksen kasvutavoitteena on tuplata liikevaihto vuoteen

2020 mennessi. H
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Farlig last kan fa fartyg att forlisa

Bauxit dr en ingrediens i framstal-
landet av aluminum.

Foto: Colourbox

IMO varnar for bauxit.

nternational ~ Maritime  Organization
(IMO) gir nu ut med en varning for att
frakta bauxit med fartyg, det skriver Sjo-
fartsnytt.

Det var efter att bulkern Bulk Jupiter
gick under 2015 med en last bauxit och
18 man i besittningen utanfér Vietnamn
som en sirskilt utredning tillsattes av
bauxitindustrin p& uppmaning av IMO.

Nu visar den arbetsgrupp som d& till-
sattes att vissa former av bauxit, framfor
allt s&dan med stor andel smi partiklar,
kan bli instabil nér det finns ett dverskott

av fukt i lasten. Det kan di leda dill ett
nyligen identifierat fenomen som kall-
las dynamisk separation dir viitska bildas
ovanp8 materialet och som i sin tur orsa-
kar stabilitet, nigot som kan innebira en
risk for forlisning.

Olyckor #r dock ovanliga men IMO
uppmanar till extra forsiktighet vid trans-
port av bauxit, ett #mne som det &rligen
transporteras omkring 100 miljoner ton
over havet varje 8r och som ingér i fram-
stillningen av aluminium. H

Kélla:
www.transportnet.se

Ammattibarometri:

Tyovoimapula lisaantynyt —
suurta alueellista vaihtelua ammateissa

usimmassa ammattibarometrissi tydvoimapulasta kirsi-
vien ammattien miird on lisdintynyt kevidstd ja vuo-
den takaisesta. Tydvoiman ylitarjonta on samaan aikaan
vithentynyt. Tydvoimapulassa ja tydvoiman ylitarjonnassa nikyy
vahva alueellinen vaihtelu ammattien sisilla.
Valtakunnantasolla tydvoimapula-ammateiksi maéériteltiin
elo-syyskuussa 32 ammattia. Pula-ammattien kirjessi on edel-
leen terveys- ja sosiaalialan ja rakennusalan ammatteja.
Ylitarjontaa arvioitiin olevan enii 42 ammatissa, kun vuotta
aikaisemmin ylitarjontaa oli noin 60 ammatissa. Paljon litkaa
hakijoita on ainoastaan yleissihteerin ammatissa. Seuraavaksi
eniten ylitarjontaa on johdon sihteereissd ja osastosihteereiss,
kun uutena ammattina top 15 -listalla ovat sisustussuunnitteli-
jat.
Tiedot perustuvat tyd- ja elinkeinoministerién elo-syyskuus-
sa tekem#in arvioon noin 200 ammatin kysynnén ja tarjonnan
kohtaamisesta lihitulevaisuudessa.

TYOVOIMAPULA EI OLE MISSAAN AMMATISSA
ERITYISEN SUURI
Vaikka tydvoimapulaa esiintyy ammattitasolla enemmin kuin
aikaisemmin, tydvoimapula ei ole missddn ammatissa erityisen
suurta, kun tilannetta tarkastellaan koko maan tasolla.
Yksikidn 200 tarkastellusta ammatista ei ole méiiritelty sel-
laiseksi, ettd siind olisi suurta pulaa tydvoimasta. Tilanne on
muuttunut esimerkiksi muutaman vuoden takaisesta, jolloin

l4skéreistd ja myyntiedustajista oli suuri pula lihes koko maas-
sa, huomauttaa neuvotteleva virkamies Mika Tuomaala tyo- ja
elinkeinoministeriosta.

Eniten pulaa on edelleen ylilddkireisti ja erikoisldikireista.
Listan kirkip#dstd 16ytyy muitakin sosiaali- ja terveysalan am-
matteja, mutta enenevisti myds rakennusalan ammatteja. Me-
talliteollisuudessakin pula tydvoimasta on yleistyméssi.

AMMATTIEN TILANNE VAIHTELEE ALUEELLISESTI

Useissa ammateissa arvioitu tydmarkkinatilanne vaihtelee sel-
viisti alueittain. Tyypillisid tdllaisia ammatteja ovat esimer-
kiksi rakennussihkoasentaja ja kuorma-auton kuljettaja, jot-
ka molemmat ovat tydvoimapula-ammatteja Uudellamaalla ja
Pohjois-Pohjanmaalla, mutta ylitarjonta-ammatteja esimerkiksi
Kainuussa.

Eri ammattien ylitarjonta on laajinta Keski-Suomessa ja Pir-
kanmaalla. Keski-Suomessa arvioidusta 200 ammatista jopa 85
maédriteltiin ylitarjonta-ammateiksi. Eniten tydvoimapula-am-
matteja taas on Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa.

Seuraava arvio tyollistymisen nikymistd eri ammateissa teh-
déin keviilla 2018. Viimeisimmit ammattibarometriarviot 18y-
tyviit kokonaisuudessaan osoitteesta www.ammattibarometri.

fi.

Lisatiedot:
neuvotteleva virkamies Mika Tuomaala, TEM, puh. 029 504 8450
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Tyottomyysturva ja tyoskentely

os muutat ulkomaille, ilmoita asiasta omaan tydttdmyyskassaasi

ja kysy neuvoa jisenyyden jatkamisen ja vakuutus- ja tydsken-

telykausien siirron (EU/ETA-maat ja Sveitsi) suhteen. Jos olet
1dhdsssi tydnhakuun EU/ETA -maahan tai Sveitsiin, ota yhteyt-
td ensisijaisesti omaan ty®- ja elinkeinotoimistoosi selvittiiksesi
tyottomyyspiivirahan jatkumisen edellytykset.

EU/ETA-MAAT JA SVEITSI

EU/ETA-maiden tai Sveitsin vélilld asetus (EY) 883/2004 sii-
telee sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista ja helpottaa
tyovoiman liikkumista alueella. Paisdantoisesti kuulut kulloi-
senkin tydskentelymaan tydttdmyysturvan piiriin ja voit siir-
tidd tyoskentely- ja vakuutuskausia mukanasi liikkuessasi EU/
ETA-maasta toiseen.

ETA:an kuuluvat Islannin, Liechtensteinin ja Norjan lisiksi
kaikki 28 EU-maata: Belgia, Bulgaria, Iso-Britannia, Pohjois-Ir-
lanti (lukuun ottamatta Kanaalinsaaria: Alderney, Guernsey,
Jersey, Man-saari), Espanja, Hollanti, Irlanti, Italia, Itdvalta,
Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slo-
venia, Suomi, Tanska, Tsekki, Unkari, Viro.

Sveitsi ei kuulu EU/ETA-alueeseen, mutta Sveitsin kanssa
tehdyn erillisen sopimuksen perusteella Sveitsiin sovelletaan sa-
moja siddoksid kuin EU/ETA-maihin.

Lisiiksi pohjoismaiden vililld sovelletaan Pohjoismaista sosi-
aaliturvasopimusta.

JOS OLET LAHDOSSA TYONHAKUUN
EU/ETA-MAAHAN TAI SVEITSIIN

Voit lihted tydnhakuun toiseen EU/ETA-maahan kolmen kuu-
kauden ajaksi. Oma tyottomyyskassasi voi maksaa tydnhaun
ajalta ansiopéivirahaa.

Selvitd TE-toimistosta, tdyttyvitkd edellytykset sille, etti
voit lihted tyonhakuun suomalaisella tyottomyyspiivirahalla.
Tyonhaku tydteomyyspéivirahalla edellyttid, ettd sinulla ei ole
voimassa olevaa tydsuhdetta ja olet ollut tydttomini tydnhaki-
jana TE-toimistossa vihintidn nelji viikkoa. Edellytysten tiyt-
tyessd TE-toimisto lihettié ilmoituksen tydttomyyskassalle, joka
kirjoittaa sinulle U2-lomakkeen.

U2-lomake tulee esittiis kohdemaan tydvoimaviranomaisel-
le. Tyottomyyspdiviraha myonnetiin samoilla edellytyksilld
kuin se myonnettiisiin Suomessakin, joten esimerkiksi karenssi-
ja jaksotusajoilta tai pdivdirahan enimmaéisajan jilkeen ei voida
maksaa piivirahaa. Jos sinulla ei ole lainkaan oikeutta ansio-
piivirahaan tydnhaun ajalla, tyottomyyskassa ei kirjoita sinulle
U2-lomaketta.

Kohdemaassa tulee rekisterdityé seitsemin piivin kuluessa
lahdostd, jotta tydttdmyyspéiviraha voidaan maksaa katkotta
lahtopdivén ja ilmoittautumispéivin viliseltd ajalta. Jos rekiste-
roidyt myohemmin kuin seitseméin péivin kuluessa, tydttomyys-
piiviraha voidaan myontii vasta rekisterditymispdivistd lukien.

Tyonhakumaassa kannattaa mahdollisuuksien mukaan asioi-
da EURES-neuvojien kanssa. EURES-neuvojat ovat asiantun-
tijoita, jotka tarjoavat tiedostus-, ohjaus- ja sijoittamispalvelu-
ja Euroopan tydmarkkinoista kiinnostuneille tydnhakijoille ja
tyonantajille

Ansiopéivirahan maksaminen voi jatkua kolmen kuukauden
tyonhakuajan jilkeen, jos ilmoittaudut tydnhakijaksi Suomes-
sa kolmen kuukauden kuluessa ldhdostisi. Jos paluusi mychéstyy
tistd ajankohdasta, ansiopdivdrahaa voidaan maksaa vasta, kun
olet ollut Suomessa tydssi tai TE-toimiston jirjestdméissi koulu-
tuksessa nelji viikkoa.

JOS OLET LAHDOSSA TYOSKENTELEMAAN
EU/ETA-MAAHAN TAI SVEITSIIN

Lihtiessisi tyoskentelemidin EU/ETA-maahan tai Sveitsiin, ota
ennen lihtod yhteyttd omaan tydttdmyyskassaasi saadaksesi tar-
kempia neuvoja siitd, miten sinun kannattaa toimia kassan jise-
nyyden suhteen. Kysy neuvoa omasta tydttomyyskassastasi myos
silloin, kun asuinvaltiosi on edelleen Suomi, mutta tyéskentely-
valtiosi on jokin muu EU/ETA-maa tai olet lihdossd harjoitta-
maan yritystoimintaa EU/ETA-maahan.

Jos tydskentelet suomalaiselle tyonantajalle lihetettyni tyon-
tekijin4, kuulut edelleen suomalaisen tydttdmyysturvan piiriin.
Pida tilloin jasenyys tyottomyyskassaan voimassa ulkomailla
tyoskentelyn ajan. Niissd tilanteissa Eldketurvakeskukselta on
etukiiteen haettava todistus Al.

Jos tyoskentelet pidemmiin ajan muussa EU/ETA -maassa kuin
Suomessa ja jait tyortomiksi tydonhakijaksi tydskentelyvaltioon,
voit tarvittaessa lukea hyviksesi tyoskentelyvaltiossa vakuutus-
ja tyoskentelykausia Suomessa. Tdmin takia sinun kannattaa
pyytii lihtiessdsi Suomesta tydttdmyyskassasta U1-lomake, jos-
sa kerrotaan vakuutus- ja tydskentelykausistasi Suomessa mui-
den maiden viranomaisille.

Ruotsissa ja Tanskassa ansiosidonnaisen tyottdmyyspéiviira-
han maksaminen edellyttid Suomen tavoin jdsenyyttd tydteod-
myyskassassa. Sinun kannattaa siis liittyd Ruotsissa ja Tanskassa
tydttdomyyskassan jiseneksi, jotta ansiosidonnainen tydttdmyys-
turvasi jatkuu. Ota yhteytti paikalliseen tydttomyyskassaan saa-
daksesi tarkempia neuvoja liittymisesti ja siihen liittyvistd edel-
lytyksistd ja méiiriajoista. Muissa EU/ETA-maissa on yleinen
tyottdomyysvakuutus, joka ei edellyti sinulta yleensi erityisii toi-
mia tydskentelyn aikana.

Jos MUUTAT SUOMEEN TYOSKENNELTYASI

MUUSSA EU/ETA-MAASSA TAI SVEITSISSA

Voit lukea Suomessa hyviksesi vakuutus- ja tydskentelykausia
muista EU/ETA-maista. Jos siis jait tydttomiksi ennen kuin an-
siopdivdrahan saamiseksi vaadittu tydssiolo- ja jasenyysehto on
tiyttynyt Suomessa, ansiopiivirahan edellytykset voivat tiyttyi
toisessa EU/ETA-maassa tehdyn tyon perusteella. Ruotsista ja
Tanskasta luetaan ansioturvaan hyviiksi vain vakuutus- ja tyos-
kentelykaudet tyottomyyskassan jisenenid. Asiointia suomalai-
sessa tyodttomyyskassassa helpottaa, jos olet pyytinyt lihtomaas-
tasi Ul-lomakkeen.

Myés yrittdjind toimimiskaudet voidaan lukea Suomessa
hyviksi yrittdjin tydssdoloehtoon, jos olet harjoittanut yritys-
toimintaa maassa, jossa yrittdjinid toimiminen oikeuttaa tyot-
tomyysturvaan. Kysy tarkempia neuvoja omasta tyottdomyyskas-
sastasi.

Toisessa EU/ETA-maassa kertyneen tyoskentely- ja vakuutus-
jakson lukeminen ansiopiivirahan tydssioloehtoon edellyttii
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. TYOTTOMYYSKASSOJEN
ulkomallla JASENMAKSUT

JASENMAKSUPERUSTE VUONNA 2017

) Tyottomyyskassa (tk) Jdasenmaksu
etta
e olet tydskennellyt Suomessa vilittomisti ennen tydttomyytti Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tk 3,1-2,7%
vihintiian nelji viikkoa tai toiminut Suomessa yrittdjini vi- | Erityisalojen Toimihenkil6iden tk 11 €/kk
hlintiiléin nelji kuukautta jli | L L S Erityiskoulutettujen tk 92,50 €/v
® olet liittynyt tyottOdmyyskassaan neljdn viikon sisilld Suo-
yRvE TYOROmYY : IAET-kassa 105 €/v
meen muutostasi.
JATTK-tk 6 €/kk
Neljan viikon tyoskentelyi tai neljan kuukauden yrittdjani Julkis- ja yksityisalojen tk 7,90 €/kk
toimimista Suomessa ei kuitenkaan edellyteti, jos ki - hvvinvointialoren tk 038 %
e olet tyoskentelysi aikana asunut edelleen Suomessa ja jééinyt Julkisten ja hyvinvointialojen t 20
kokonaan tyottomiksi tai Kuljetusalan tk 0,65 %
® olet niin sanottu viiden vuoden paluumuuttaja eli olet vii- | [ akimiesten tk 53 €y
meksi tydskennellyt pohjoismaassa ja ollut viimeisen viiden
o Yt POJOISTAAssa | ey vheer Lagkirien tk 23 €/v
vuoden aikana Suomessa tyossi tai saanut Suomessa tydtto-
myyspéivirahaa. Niissi tapauksissa sinulla on neljén viikon | Metallityovien tk 0,64 %
sijasta kahdeksan viikkoa aikaa liittyd suomalaiseen ty6ttd- | Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten tk 168 €/v
k .
myyskassaan Opettajien tk 7,70 €/kk
Tyottomyyskassa pyytid tarvittaessa vakuutus- ja tydskentely- | Palvelualojen tk 0,65 %
kausien siirtoon tarvittavat tiedot entisen tyoskentelymaasi vi- | Paperitysvien tk 0,59 %
ranomaisilta.
Posti- ja logistiikka-alan tk 0,60 %
Jos olet viimeksi tyoskennellyt Suomessa tai olet ylli kuvattu Ot Ja fopbiEca A 2
viiden vuoden paluumuuttaja, ansiopiivirahasi méra lasketaan | Puualojen tk 0,60 %
Suomessa saaduista ansioista. Jos olet asunut Suomessa tydsken- | Rakennusalan tk 0,60 %
nellessisi muussa EU/ETA -maassa, anmopawa.r.ahaa maar“a las- Suomen Elintarviketysliisten tk 0,70 %
ketaan kuitenkin muussa EU/ETA-maassa tydskentelysti saa-
duista tuloista. Suomen Yrittjidin tk 2,65 %
Super tk 7,50 €/kk
RAJATYONTERUA Salzlen ik 0,40 %
Jos tyoskentelet tai olet tydskennellyt muussa EU/ETA-maassa : : N
kuin mikd on asuinvaltiosi, riippuu tydttdmyyden laadusta, mi- Teollisuusalojen tk 0,50 %
ki maa maksaa sinulle tydttomyyspdivirahaa. Jos olet osittain | Terveydenhuoltoalan tk 42 €/v
tyoton (tydsuhde on e‘delleer}‘ voimassa, mgtta olet e§1r§erk1ks1 Tyottomyyskassa Finka 174 €/v
lomautettu, teet osa-aikatydti tai olet tarvittaessa tydhon kut- —
suttava), tyottomyyspiivirahan maksaa tyoskentelymaan laitos. TySteomyyskassa Pro 12,50 €/kk
Jos olet tyoskennellyt muussa EU/ETA-maassa kuin mikd on | Tyottomyyskassa Statia 0,18 %
asuinvaltiosi, ja jaat kokonaan tyéteomiksi, tyottomyyspaivara- | yicinen ooy kTR 118 €/v

han maksaa asuinvaltiosi laitos. TAmin takia sinun tulee rekiste-
roityd tydnhakijaksi asunvaltiossasi. Voit halutessasi rekisterdityé
tyonhakijaksi myos tydskentelyvaltiossasi, mutta tydttdmyyspéi-
viirahan maksaa pidsadntoisesti asuinvaltiosi laitos.

Voit lukea hyviksesi vakuutus- ja tyodskentelykausia kuten T ‘

edelld on kerrottu.

Muurt kUuIN EU/ETA-MAAT JA SVEITSI ’!"hnff LU
Jos olet tyoskennellyt muussa kuin EU/ETA-maassa, et voi lu- 'hu”“' TS
kea hyviksesi toisessa maassa kertyneiti vakuutus- ja tydsken- =
telykausia. Suomalaista tyottomyyspiivirahaa saadaksesi sinun
tulee olla Suomessa asuva ja tiyttid kaikki etuuden saamisen
edellytykset Suomessa. — e [
Jos kuitenkin olet tydskennellyt suomalaisen tydnantajan li- Hh"'""":""'"':___.-"‘"
hetettyni tyontekijani ulkomailla, tydttdmyysturvasi osalta toi- w
mitaan kuin olisit tydskennellyt Suomessa. Niissi tilanteissa

sinun kannattaa pitdd jdsenyytesi voimassa suomalaisessa tyot- - - i TTTI T
tomyyskassassa. Hll A {"W =/

ww s - T
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PALKANSAAJAKASSAN JASENMAKSU VUONNA 2017 VUODESSA TULOLUOKITTAIN

Tyottomyyskassa (tk) kk-palkka €

1 000 2 000 3 000 4 000
Erityisalojen Toimihenkildiden tk 132,0 132,00 132,00 132,00
Erityiskoulutettujen tk 92,50 92,50 92,50 92,50
IAET-kassa 105,00 105,00 105,00 105,00
JATTK-tk 72,00 72,00 72,00 72,00
Julkis- ja yksityisalojen tk 94,80 94,80 94,80 94,80
Julkisten ja hyvinvointialojen tk 45,60 91,20 136,80 182,40
Kuljetusalan tk 78,00 156,00 234,00 312,00
Lakimiesten tk 53,00 53,00 53,00 53,00
Laakarien tk 23,00 23,00 23,00 23,00
Metallityovien tk 76,80 153,60 230,40 307,20
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten tk 168,00 168,00 168,00 168,00
Opettajien tk 92,40 92,40 92,40 92,40
Palvelualojen tk 78,00 156,00 234,00 312,00
Paperitydvien tk 70,80 141,60 212,40 283,20
Posti- ja logistiikka-alan tk 72,00 144,00 216,00 288,00
Puualojen tk 72,00 144,00 216,00 288,00
Rakennusalan tk 72,00 144,00 216,00 288,00
Suomen Elintarviketyo6liisten tk 84,00 168,00 252,00 336,00
Super tk 90,00 90,00 90,00 90,00
Sihkoalojen tk 48,00 96,00 144,00 192,00
Teollisuusalojen tk 60,00 120,00 180,00 240,00
Terveydenhuoltoalan tk 42,00 42,00 42,00 42,00
Tyottomyyskassa Finka 174,00 174,00 174,00 174,00
Tyottomyyskassa Pro 150,00 150,00 150,00 150,00
Tyottomyyskassa Statia 21,60 43,20 64,80 86,40
Yleinen tyottomyyskassa YTK 118,00 118,00 118,00 118,00
Keskiarvo 84,06 114,01 143,97 173,92

Overvakad och sparkad
far ratt i europadomstolen

n ruminsk anstilld fick sparken for att han hade pri-
vatsurfat pd arbetstid. Men nu sl&r Europadomstolen for
miénskliga rittigheter fast att arbetsgivaren inte hade

riitt att Overvaka sina anstillda.
Arbetsgivaren 6vervakade de anstilldas elektroniska kom-
munikation, skriver TT. Det var fel, med héinvisning till res-

pekten for den enskildes ritt till privatliv, konstaterar dom-
stolen.

Mannen har, enligt TT, tidigare forlorat i flera instanser
i det ruminska rittsvisendet, men nu ger Europadomstolen,
med site i Strasbourg, Ruminien baklixa for att ha brutit mot
artikel 8 i Europakonventionen fér ménskliga rittigheter. ll
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Arbete utomlands och
utkomstkydd for arbetslosa

m du flyttar utomlands, meddela

det till din arbetsldshetskassa och

frdga om rdd om fortsatt medlem-
skap och ¢verforing av forsikrings- och
arbetsperioder (EU/EES-linderna och
Schweiz). Om du tinker soka jobb i ett
EU/EES-land eller i Schweiz, kontakta
forst din Arbets- och niringsbyrd for att
reda ut forutsittningarna for fortsatt ar-
betsloshetsdagpenning.

EU/EES-LANDERNA OCH SCHWEIZ
Samordningen av de sociala trygghets-
systemen mellan EU/EES-linderna och
Schweiz regleras av forordning (EG) nr
883/2004 som underlittar arbetskraftens
rorlighet inom omrédet. 1 regel omfattas
du av forhandenvarande arbetslands ar-
betsloshetsskydd och du kan 6verfora ar-
bets- och forsikringsperioder nir du for-
flyttar dig mellan EU/EES-lander.

Till EES hor forutom Island, Liech-
tenstein och Norge alla 28 EU-linder:
Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark,
Estland, Finland, Frankrike, Grekland,
Holland, Irland, Italien, Kroatien, Lett-
land, Litauen, Luxemburg, Malta, Nord-
irland (med undantag av Kanal®arna:
Alderney, Guernsey, Jersey, Isle of Man),
Polen, Portugal, Ruminien, Slovakien,
Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sve-
rige, Tjeckien, Tyskland, Ungern, Oster-
rike.

Schweiz hor inte till EU/EES-omradet
men pé basis av ett separat avtal tillimpas
samma bestimmelser i Schweiz som i EU/
EES-linderna.

Dessutom tillimpas ett nordiskt socialt
trygghetsavtal mellan de nordiska linder-
na.

OM DU TANKER SOKA JOBB
1 ETT EU/EES-LAND ELLER
ScawEe1z
Du kan soka jobb i ett annat EU/EES-land
under en period pd tre manader. Under
jobbsokningen kan din arbetsldshetskassa
betala dig inkomstrelaterad dagpenning.
Kontakta Arbets- och niringsbyrén
och red ut huruvida férutsittningarna for
att f& finsk arbetsdagpenning uppfylls for
din del. Jobbsokning med arbetsloshets-
dagpenning forutsitter att du inte har

en gillande anstillning och att du har
varit anmild som arbetslos arbetssokan-
de vid Arbets- och niringsbyrén i minst
fyra veckor. Nir Arbets- och niringsby-
rdn meddelar arbetsloshetskassan att det
inte finns hinder for utbetalning av ar-
betsloshetsdagpenning under perioden d&
du soker jobb, ger arbetsltshetskassan en
U2-blankett 4t dig som du kan visa upp
for arbetskraftsmyndigheterna i landet dér
du stker jobb.

Arbetsloshetsdagpenning beviljas ut-
ifrdin samma villkor som i Finland s& att
arbetsloshetspenning inte kan betalas
t.ex. for karens- och periodiseringsperio-
der eller efter att maximitiden har upp-
fyllts for din del. Om du inte alls har riitt
till inkomstrelaterad dagpenning under
perioden di du soker jobb, fir du ingen
U2-blankett av arbetsloshetskassan.

Du méste registrera dig som arbetsso-
kande i landet dir du sdker jobb inom sju
dagar frén din avfird si att det 4r majlige
att betala arbetsloshetsdagpenning utan
avbrott for tiden mellan avfirden och an-
milningsdagen. Om du registrerar dig se-
nare dn sju dagar efter din avfird kan ar-
betsloshetsdagpenning beviljas forst frén
och med dagen d& du registrerat dig.

Det l6nar sig éndd att vid mojlighet
kontakta EURES-radgivarna i landet dr
du soker jobb eftersom radgivarna dr ut-
bildade for dessa situationer.

Om du vill fortsiitta att lyfta inkomst-
relaterad dagpenning efter den tre méina-
der l&nga jobbsokningsperioden méste du
anmila dig som arbetssokande i Finland
inom tre ménader efter din avfird. Om du
aterviinder senare 4n detta datum kan in-
komstrelaterad dagpenning betalas forst
nér du har arbetat i Finland eller deltagit i
en utbildning organiserad av Arbets- och
niringsbyrin under fyra veckor.

OM DU TANKER ARBETA

1 ETT EU/EES-LAND ELLER
SCHWEIZ

Nir du flyttar till ett annat EU/EES-land
eller Schweiz kontakta din arbetsléshets-
kassa for nirmare information om hu-
ruvida det lonar sig for dig att fortsitta
medlemskap i en finsk fond. Det l6nar sig
ocksa att diskutera nirmare med din ar-

betsloshetskassa ifall din boningsstat fort-
farande ir Finland men din arbetsstat ér
ndgot annat EU/EES-land eller om du ska
bedriva foretagsverksamhet i ett EU/EES-
land.

Om du arbetar som utséind av en finsk
arbetsgivare omfattas du fortfarande av
det finska utkomstskyddet. Uppriitchall i
detta fall medlemskapet i arbetskassan un-
der den tid du arbetar utomlands. I dessa
situationer maste du pa férhand ansoka
om ett Al-intyg hos Pensionsskyddscen-
tralen.

Om du arbetar under en lingre tid i
ett annat EU/EES-land #n Finland och
blir arbetslos arbetsstkande i arbetssta-
ten, kan du vid behov tillgodorikna dig
forsikrings- och arbetsperioder frin Fin-
land. Det lénar det sig dérfor att be om en
Ul-blankett hos arbetsloshetskassan niir
du &ker frin Finland. P4 blanketten finns
information for utlindska myndigheter
om dina forsikrings- och arbetsperioder
fran Finland.

[ Sverige och Danmark forutsitter be-
talning av arbetsloshetsdagpenning med-
lemskap i en arbetsloshetskassa, p& samma
sitt som i Finland. Du ska allts& ansluta
dig till arbetsloshetskassan i Sverige och
Danmark om du vill att ditt inkomstrela-
terade utkomstskydd ska fortsitta. Kon-
takta den lokala arbetsldshetskassan for
néirmare information om stkande av med-
lemskap och tillhérande forutsittningar
och tidsfrister. De andra EU/EES-linder-
na har en allmin arbetsloshetsforsikring
som i allménhet inte forutsitter att du har
ndgra specifika sysslor medan du arbetar.

OM DU FLYTTAR TILL FINLAND
EFTER ATT HA ARBETAT

1 ETT ANNAT EU/EES-LAND ELLER
ScHwEIZ

[ Finland kan du tillgodorikna dig for-
sikrings- och arbetsperioder frén andra
EU/EES-linder. Om du alltsa blir arbets-
16s innan kraven pd arbets- och medlem-
skapsvillkor for betalning av inkomstrela-
terad dagpenning #r uppfyllda i Finland,
kan forutsittningarna fér inkomstrelate-
rad dagpenning uppfyllas pa basis av ar-
bete som utforts i ett annat EU/EES-land.
[ Sverige och Danmark tillgodoriknas
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endast de forsikrings- och arbetsperioder
under vilka du varit medlem i en arbets-
loshetskassa i fortjanstskyddet. Behand-
lingen av #drenden i den finska arbetslos-
hetskassan underlittas om du har bett om
en Ul-blankett i det land du har arbetat.

[ Finland kan dven de perioder da du
arbetat som foretagare tillgodoriknas i ar-
betsvillkoret for foretagare om du har be-
drivit foretagsverksamhet i ett land dir
detta berittigar till arbetsloshetsskydd.
Du f&r ndrmare information hos din egen
arbetsloshetskassa.

Forutsittningarna for att tillgodorikna
arbets- och forsikringsperioder som har
ackumulerats i ett annat EU/EES-land i
arbetsvillkoren for inkomstrelaterad dag-
penning dr att
® du har arbetat i Finland omg8ende

innan arbetslosheten under minst fy-

ra veckor eller arbetat som féretagare i

Finland under minst fyra m&nader och
e har anslutit dig till arbetsloshetskassan

inom fyra veckor fran det att du flyttat

till Finland.

Fyra mé&naders arbete eller idkande av
foretagsverksamhet i Finland krivs inte
om
e du under din arbetsperiod fortfarande

har bott i Finland och blivit helt ar-

betslos eller om

e du ir en s.k. terinvandrare inom fem
ar, dvs. du har senast arbetat i ett nord-
iskt land och under de fem senaste &ren
arbetat i Finland eller lyft arbetslos-
hetsdagpenning i Finland. I dessa fall
har du &tta veckor tid p& dig att ansluta

dig till den finska arbetsloshetskassan i

stillet for fyra veckor.

Vid behov ber arbetsléshetskassan om
information som behdvs for att dverfora
forsidkrings- och arbetsperioder av myn-
digheterna i det land dér du arbetat tidi-

gare.

Om du senast har arbetat i Finland el-
ler &r en &terinvandrare inom fem 4r som
beskrivits ovan beriknas beloppet pa din
inkomstrelaterade dagpenning pa basis av

inkomster erhillna fran Finland. Om du
har bott i Finland medan du arbetat i ett
annat EU/EES-land beriiknas beloppet p4
din inkomstrelaterade dagpenning utifran
inkomster erhillna fr&n ett annat EU/
EES-land.

GRANSARBETARE
Om du arbetar eller har arbetat i ett annat
EU/EES-land #n din boningsstat ér det ar-
betsloshetens natur som avgor vilket land
som betalar dig arbetsloshetsdagpenning.
Om du &r delvis arbetslos (anstillnings-
forhallandet #r fortfarande i kraft men du
ar t.ex. permitterad, arbetar pa deltid eller
ar behovsanstilld) betalas arbetsloshets-
dagpenningen av det land déir du arbetar.

Om du har arbetat i ett annat EU/EES-
land #n din boningsstat och du blir helt
arbetslds  betalas arbetsldshetsdagpen-
ningen av boningsstaten. Dirfoér ska du
registrera dig som arbetssokande i din bo-
ningsstat. Du kan ocksi registrera dig som
arbetssokande i den stat diar du arbetar,
men i regel betalas arbetsléshetsdagpen-
ningen av din boningsstat.

Du tillgodorikna dig forsikrings- och
arbetsperioder  enligt instruktionerna
ovan.

ANDRA AN EU/EES-LANDER OCH
ScHwEIZ

Om du har arbetat i ett annat én ett EU/
EES-land kan du inte tillgodorikna dig
forsikrings- och arbetsperioder i ett annat
land. For att lyfta finsk arbetsloshetsdag-
penning méste du bo i Finland och upp-
fylla alla krav for betalning av arbetslos-
hetsdagpenning i Finland.

Om du har arbetat utomlands som ut-
sind av en finsk arbetsgivare giller dock
samma principer som om du hade arbetat
i Finland. I dessa situationer l6nar det sig
att uppriitthdlla medlemskapet i den fin-
ska arbetsloshetskassan. Bl

Lahde/Kélla:
Ty6ttomyskassojen yheisjarjesto/
Arbetslishetskassornas Samorganisation r.f.

Alykis ene

joustavia

[ Y

ja

ja tekoilya

nergiamurros lisdd sddn armoil-

la vaihtelevaa sihkéntuotantoa.

Kuluttajista tulee my®s tuottajia.
Yhteiskunta sdhkoistyy ja muun muas-
sa sihkdautot muuttavat energiamark-
kinoita. Monestakin syystd on sel-
vid, ettd sihkomarkkinoilla tarvitaan
uudenlaista ketteryyttid. Minkélaista
dlykkyyttd tdmé edellytedd jdrjestel-
miltid?

Siahkén tuotanto on Suomessa pit-
kilti perustunut ydinenergialla tuotet-
tuun perusvoimaan, sihkén ja ldm-
mon yhteistuotantoon seki korkean
kysynnin aikana kiytettdvidn lauh-
dekapasiteettiin. Pohjoismaista tuotu
vesivoima on ollut keskeinen sd#to-
voiman ldhde.

Euroopan unionin ja kansallisen
energia- ja ilmastopolitiikan toimeen-
panon mydtd sdin mukaan vaihtele-
van tuuli- ja aurinkovoiman tuotan-
non osuus on kasvussa ja fossiilisiin
polttoaineisiin perustuva tuotanto-
kapasiteetti kutistumassa. Hiilidiok-
sidipddstot vihenevit, mutta samal-
la jirjestelmin haavoittuvuus kasvaa.
EU-tasolla kehitykseen reagoidaan
uudistamalla sihkémarkkinasidannok-
sid.

JATKUVAN TASAPAINON
ANKARA LAKI

Sihko on siitd poikkeuksellinen hyo-
dyke, ettid sen tuotannon ja kulutuk-
sen verkossa tulee olla joka hetki ta-
sapainossa. Uhkana on jirjestelmin
kaatuminen. Kysyntipiikkejd voidaan
leikata vihentimilld sihkon kiyttod
esimerkiksi niissi teollisuuslaitoksissa,
jotka siihen soveltuvat. Poikkeuksel-
lisiin hiiriotilanteisiin on varauduttu
reservivoimalaitoksilla. Ndmi keinot
ovat kuitenkin usein suhteellisen kal-
liita. Toisaalta hetkittdisen tasapainon
ylldpitdminen edellyttid jatkossa pie-
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rgia tarjoaa
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rjestelmia

nempienkin toimijoiden joustavuutta.

Sahkén  akkuvarastoista puhutaan
paljon, mutta toistaiseksi niiden merki-
tys on marginaalinen ja koskee lihinni
kaikkein korkeimpien kysyntihuippujen
madaltamista paikallisesti. Sihkoautot
suurine akkuineen voivat toki vihitel-
len muuttaa titd kuvaa. Pohjoismaiden
tehokkain “akku” ovat ehdottomasti kui-
tenkin Skandien rinteiden vesivoima-
laitosten padot, joiden kiyttoéd voidaan
sidtdd merkittdvisti kysynndn mukaan.
Tillekin sddtovoimalle on kasvavaa ky-
syntid myos Keski-Euroopassa.

MARKKINAT VIRITETTAVA
HUIPPUKUNTOON
Euro on paras konsultti. Paras tapa syn-
nyttid oikeita investointeja ja toiminta-
tapoja on antaa markkinoiden mé#rittia
hinta. Sihkéenergian arvo on aurinkoi-
sena kesdpdiviand aivan erilainen kuin
tammikuun paukkupakkasilla.
Pohjois-Euroopassa me olemme jo
pitkilld lyhyen aikavilin, piivin sisdisen
kaupankiynnin kehityksessi. Silloin kun
seki tuottajien ettd kiyttdjien kohtaama
sihkonhinta médritelldin tuntikohtai-
sesti, on molemmilla kannustin jousta-
vaan toimintaan. Téhén tulisi pyrkid.
Suomessa onkin jo luotu hyvii poh-
jaa: tunneittain etiluettavat sihkomitta-
rit on asennettu liki joka kotiin, kanta-
verkkoyhtié Fingrid rakentaa tehokasta
kansallista tiedonvaihtojérjestelméi jne.
Datan méird nykyaikaisissa verkoissa
on suuri ja tieto- ja kyberturvallisuuden
merkitys keskeinen. Toimivan ja luotet-
tavan tiedonvaihdon merkitystd ei voi
liikaa korostaa.

MIKA ITHMEEN ALYVERKKO!?

Siahkon dlyverkon voisi kuvata jirjestel-
mind, joka yhdistdd tehokkaasti perin-
teiset tukku- ja vihittdismarkkinat, tuo-
tannon, siirron ja jakelun hajautettuihin
energiaresursseihin, kysynti- ja tarjon-

tajoustoihin sekd varastoihin erilaisten
ilykkiiden sovellusten kautta.

Alykkyytti tarvitaan ennen kaikkea
optimoimaan kustannustehokkaasti ky-
syntdd ja tarjontaa sekd fyysisten sih-
koverkkojen toimintaa. Niin voidaan
viillttdd ylimitoitettuja investointeja esi-
merkiksi voimalaitoksiin ja siirtoyhteyk-
siin huomioiden kuitenkin toimitusvar-
muus. Samalla kuluttajat — jotka voivat
olla my®6s tuot-tajia — saavat paremman
mahdollisuuden hyotyd markkinoiden
hintavaihteluista erilaisten automatisoi-
tujen palveluiden kautta. Uusien pal-
veluiden tuottajille élyverkko on suuri
mahdollisuus. Suomalaisilla yrityksilli ja
[T-osaamisella on tissd paljon annetta-
vaa my6s globaalisti.

KOHTI OPPIVIA JARJESTELMIA
Tekoilyn méiiritteleminen ei ole help-
poa. VITin kiyttimind olen nihnyt
seuraavan méiéritelmin: Tekodlyn avulla
koneet, laitteet, ohjelmat, jirjestelmiit ja
palvelut voivat toimia tehtivin ja tilan-
teen mukaisesti jarkevilli tavalla.
Heikko tekoily voi olla esimerkik-
si puheen tunnistamista. Vahva teko#-
ly puolestaan lihestyy inhimillistd dlyk-
kyyttd, edellyttidi laajojen taustatietojen
soveltamista seké kykenee oppimaan.
Energiajirjestelmissi erdinlaisena ve-
denjakajana voi nihdd juuri oppimis-
kyvyn. Dataa tehokkaasti murskaaville
koneille ei ole kummoinenkaan temppu
reagoida esimerkiksi annettuihin mark-
kinahintoihin ja jaksottaa vaikkapa sih-
koldmmitystd sen mukaan. Tekodlyd on
jo enemmin vaikkapa ilykodeissa, jotka
sddtivit limpotilaa kunkin asujan miel-
tymysten mukaan. Laajemman ener-
giajirjestelmin osalta tekoilyd voidaan
hyodyntii esimerkiksi sédtilan vaikutuk-
siin tai kuluttajakiyttiytymiseen liitty-
viidn oppimiseen (big data) seki sdahkon,
limmon ja liikenteen integroituihin
energiajérjestelmiin.

VALTION ROOLI

ON HUOLEHTIA PERUSTA
KUNTOON

Julkisen vallan tehtivind on luoda
edellytykset markkinoiden tehokkaal-
le toiminnalle ja uusien palveluiden ke-
hittymiselle. Siéntelyn tulee pitdd eri
markkinatoimijoiden, esimerkiksi verk-
koyhtididen ja sihkén myyjien, roolit
selkeini. Kilpailluille markkinoille pii-
syn esteiden tulee olla matalia ja toimin-
taedellytysten kaikille yhteniiset muun
muassa markkinatiedon osalta.

Tyo- jaelinkeinoministeriéy aset-
ti syksylld 2016 tyéryhmin selvittimiin
dlyverkkojen mahdollisuuksia ~sihko-
markkinoille. Ryhmiin tehtivind on
muun muassa esittdd konkreettisia toi-
mia, joilla dlyverkot voivat palvella asi-
akkaiden mahdollisuuksia osallistua ak-
tiivisesti sdhkomarkkinoille ja edistidd
yleisesti toimitusvarmuuden yll#pitoa.

Tyoryhmissd on keskusteltu esimer-
kiksi toimijoiden rooleista kysyntdjous-
tossa ja varastoinnissa, energiayhteisois-
td ja niiden luomista mahdollisuuksista
asiakkaille, kysyntdjoustoa tukevasta siir-
tohinnoittelusta, kysyntidjoustoon liit-
tyvistd tiedonvaihdosta sekd verotusky-
symyksisti.

Tyoéryhmi antaa mietintonsi syksylld
2018. Lokakuussa 2017 annetaan kuiten-
kin jo viliraportti, jossa kerrotaan tyon
edistymisesti ja esitetdin ensimmaisid
linjauksia aihepiirin tiimoilta. Kaiken
kaikkiaan tarkoitus on pitid Suomi ly-
verkkojen kehittimisen kirkimaana. Hl

Lahde: TEM
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Viking Linen uusi matkustaja-autolautta valmistuu

kevaalla 2020. (Kuva: Viking Line)

e Teksti: Bengt Karlsson @

y |

Viking Graace tulossa Maarianhaminaan ja Amorella on

juuri lahtenyt. (Kuva: Bengt Karsson)

Deltamarinin mukanaololla suuri merkitys
Vikingin Kiinan tilaus
sai lopullisen sinetin

arustamoyhtié Viking Line Maa-

rianhaminassa vahvisti heiné-

kuussa ettd lopullinen uudis-
hankintap#ités sai sinetin kun kaikki
esisopimukseen liittyviit ehdot kiinalaisen
Xiamen Shipbuilding Ltd:n kanssa olivat
tiayttyneet. Uusi suuri matkustaja-auto-
lautta tullaan asettamaan Turku-Ahve-
nanmaa—lukholma reitille. Tilauksen
arvo on n. 194 miljoonaa euroa. Varus-
tamo edellyttdd ettd tilauksen tulee olla
yhteistyoprojekti jossa niin suomalaisia
kuin muitakin eurooppalaisia toimijoita
on mukana Kiinassa.

— Neuvottelimme useiden telakoi-
den kanssa ja loppusuoralle pidsi nel-
jd kiinalaistelakkaa. Pasddyimme Xiamen
Shipbuildingiin koska tarjosivat parhaan
hinnan, toteaa VL:n toim.johtaja Jan
Hanses. Hanses lisdd, ettd uuden laivan
rakentaminen Suomessa nyt olisi tullut
kalliimmaksi kuin Viking Gracen hin-
ta 240 miljoonaa, STX Turun-telakalta
2013.

Xiamen-telakalla on n. 1 600 tyonteki-
ja4 ja yli tuhat alihankkijaa. Telakan pe-
rusti, Xiamen Docks Company-nimell,
brittildinen sijoittaja vuonna 1858. Vuo-
desta 2010 Xiamen Shipbuildingilld on

valmistunut 12 rahtilaivaa (mm. maail-

man suurimman autoja kuljettavan laivan
norjalaisvarustamolle) mutta Viking Li-
nen matkustaja-autolauttatilaus on heille
ensimméinen. Tdmi ei kuitenkaan huo-
lestuta merkittivisti VL:n toimitusjohta-
jaa joka huomauttaa:

— Laivatelakka Kroatian Splitissi ei
my6skddn ollut rakentanut matkustaja-
laivaa ennen kuin tilasimme Isabellan ja
Amorellan 80-luvulla. Ettd ne toimitet-
tiin mychéstyneina johtui siitd ettd olim-
me toivoneet telakaltan nopeaa toimi-
tusta, nyt tilanne ei ole samankaltainen.
Annamme valmistusprojektille enemmin
aikaa ja pyrimme siihen etti toimitus ta-
pahtuu keviin aikana 2020.

Kiina on valtavan suuri maa, jossa
asuu 1,4 miljardia ihmistéi. Meilld 45 valtios-
sa ja kymmenelld erillis alueella Euroopas-
sa on 750 miljoonaa thmisti. Tédamd on to-
ki hywé pitiid mielessd kun kéy keskustelua
nimenomaan Kiinasta ja sen suhtautumisesta
maailmaan ja muihin valtioihin. Xiamen si-
jaitsee Kaakkois-Kiinassa, se on itse asiassa
saari jossa asuu 1,5 miljoonaa thmisté. Valtio
omistaa laivatelakan. Xiamer on yksi Taiwa-
nin ldhimmistd naapureista ja tdstd syystd
suurella osalla kauppalitkenteestd Taiwanin-
salmella on merkitysti kaupungille.

Uusi  matkustaja-autolautta  kiyttda

polttoaineenaan nesteytettyd maakaasua
ja se tulee olemaan yksi Euroopan ener-
giatehokkaimmista matkustajalaivoista.
VL:n Viking Gracea ajetaan neljilld pii-
koneella joita ei kuitenkaan aina kuor-
miteta maksimaalisesti. Maksimoidak-
seen hyotysuhdetta uusi laivahankinta
sitdvastoin saa kiyttdonsd kuusi pidko-
netta. Niin vuotuinen polttoainekulu-
tus saadaan Viking Graceen verrattuna
14,3 % pienemmiksi; ja Viking Grace
oli valmistuttuaan maailman ensimméi-
nen LNG-matkustajalaiva. Myos kaksi
kappaletta 24 m korkeaa "roottoripurjet-
ta” suomalasiselta Norsepowerilta tullaan
asentamaan kiytto6n, joilla on mahdolli-
suus saavuttaa 4,2 % etenemistehoa lisda.
2 800 matkustajaa kuljettavan laivan pi-
tuus on 218 m (4 m Gracea pitempi) ja
vetoisuus 63 000 br-tonnia, rahtikaisto-
jen pituus yhteensd 1 500 m. Tietoon on
myos saatettu ettd Amorella (toim. 1988)
Turun-linjalla tullaan myymiin. Johtaja
Hanses on myds kertonut etti on tietoi-
nen tulevista epdilyista etti ahvenanmaa-
laiset tilauksellaan vievit suomalaisten
laivanrakentajatelakoiden  teknologia-
osaamista Kiinaan:

— Tillaisissa viitteissd ei ole hiivii-
kéin totuudenperid. Telakkateollisuus on
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"Paivan kuva” Turn Sanomissa 25.11.2016. Piirtanyt Jyrki Vainio (copyright)

globaalia bisnesti jossa teknologia vauh-
dilla levidd maailmalle. Hyvini esimerk-
kind, suomalainen Deltamarin joka on
kiinalais-omistuksessa hoitaa teknisesti
laivaprojektimme. Myos Wirtsild ja ABB
ovat sielld itsestdinselvid toimijoita. Kyl-
14, otamme riskin ja ilman Deltamarinin
mukanaoloa olisi tilausp#dtds saattanut
olla toinen.

Xiamen-telakka, jolta VL:n nyt tilasi
matkustaja-autolauttansa kertoi jo vuon-
na 2012 suunnitelmistaan rakentaa suu-
ren ristilijilaivan jonka arvo olisi puoli
miljardia dollaria ja valmistuessaan olisi
Kiinan ensimmiinen ”jittiristeilija”. Kak-
si vuotta mybhemmin telakan oli tiedotet-
tava ettd projektista luovutaan. — Mutta
kiinalaset eiviit ole unelmasta luopuneet!
Viime vuoden huhtikuussa italialainen
telakkayhtié Fincantieri yhdessid kiina-
laisen valtionomisteisen CSSC-telakan
kanssa perustivat yhteisen telakkayhtion.
Nyt timi konsortio on saanut Kiina-ti-
lauksen maailman suurimmalta amerik-
kalaiselta risteily-varustamolta Carnival
Corporationilta; tulevan Vista-luokan ris-
teilijin kapasiteetti tulee olemaan 4 000
matkustajaa.

Kiinalaiset ovat uteliaita, nopeaoppi-
sia ja hyvii kopioimaan. Tini syksyni

ollaan jo pitkilti ensimméisen Kiinasta
toimitettavan varsinaisen matkustajalai-
van valmistuksessa joka tullaan asetta-
maan kansainviliseen liitkennointiin; se
luovutetaan Pekingissid ljanjing Xingang
Shipsbuildingin telakalta ensi vuonna.
Tilaaja on Mercy Ships-jirjestd ja laiva
jossa vapaaehtoisin voimin autetaan maa-
ilman koyhimpid eri satamissa viélitto-
milld sairaanhoito toimenpiteilld, enim-
mikseen Afrikassa. Ruotsalainen Stena
Roro(sponsori) valvoo laivan valmistusta
ja sen on suurimmilta osiltaan suunnitel-
lut Deltamarin. Laivalle valmistuu 7 000
neliometrin sairaala jossa kuusi leikkaus-
salia ja 154 vuodepaikkaa! Projektin joh-
tajana paikan p#illd on — tissi itse asias-
sa aivan fantastisessa projektissa — Stenan
Rikard Olsson. Jos nimi tuntuu tutulta
niin kylld kyll4, Rikard Olsson on tyés-
kennellyt luokitusseura Germanischer
Lloydilla Helsingissd, ennenkuin siirtyi
Goteborgiin ja sitten Pekingiin. Hén on
tarjonnut mietteitd ja vinkkejd kiinalais-
ten suhtautumisesta ja tavoista tydohonsi
Alands Sjofart-julkaisuun nro 2/2017, jos-
ta tdssd lyhyesti poimintoja sitaatein:
Merkittivi tekija kun Kiinassa laivan
rakentaa on tyén valvominen, "Siti saa
miti tilaa” on pidettivd sdéintond. Thy-

tyy my6s ymmiirtii ettd ihmisten kiyttéy-
tymiselld on suuret erot. Tailld Kiinassa
pitdd koko ajan valvoa ja suorittaa tar-
kistuksia. — Paljon on ihan hyvidi mutta
mutta... Tottakai pitdd tydskennelld te-
lakan ehdoin ja muuttaa toki ei kaikkea
pidd. Ammattiylpeys on merkittdvi ja
osaaminen vankkaa. — Todennikéisesti
tyot kestiviit kauemmin kuin on ajateltu.
Kiinalaiselle aikakisite on erilainen kuin
meilld. Aikaa ei arvosteta samalla tavalla.
(Lihde. Projektinjohtaja Rikard Olsson julk.
Alands Sjéfart. Hin jakoi kokemuksiaan
myds merenkulkumessuilla Sjofartens Dag
Maarianhaminassa 1.6.17)

Kilnalaiset
ovat uteliaita,
nopeaoppisiaja

hyvid kopioimaan.



Viking Grace pa sin kvillsavgéng fran Abo
(TS-foto)

e Text: Bengt Karlsson

I morgonstund ankommer Amorella till Abo.

(Foto: Bengt Karlsson)

Deltamarins engagemang avgorande
Viking bestimde sig
for Kina-nybygge

ikinglinjen Ab i Mariehamn be-
\ / kriiftade i juli att de undertecknat
ett slutgiltigt avtal om nybygge
med kinesiska skeppsvarvet Xiamen Ship-
building Industry Ltd. Ett intentionsavtal
hade uppgjorts redan férra hosten i no-
vember. Den nya stora bil- passagerarfiir-
jan sitts in pa rutten Abo—Aland-Stock-
holm. Bestillningens viirde dr ca. 194
miljoner euro. Det forutsiitts att bestill-
ningen skall vara ett samarbetsprojekt dér
flera finlindska och europeiska leveranto-
rer finns med.
— Vi férhandlade med ménga varv och
i slutdindan stod det mellan fyra kinesis-
ka. Valet foll pd skeppsvarvet i Xiamen
eftersom de erbjod det bista priset fast-
sl&r VLs verkstillande direktor Jan Han-
ses, och tilldigger att ett nybygge i Finland
hade blivit dyrare é#n dn de 240 miljoner
euro som Viking Grace kostade, levererad
2013.
Xiamen Shipbuilding har ca. 1600
anstillda och 6ver tusen underleverantd-
rer; varvet grundades 1858 av en brittisk

investerare och hette dd "Xiamen Dock
Company”. Frin 2010 har Xiamen-varvet
levererat tolv fraktfartyg, (bl.a virldens
storsta bilfraktfartyg) men Viking Lines
fartyg blir blir det férsta passagerarfartyget
man bygger. Detta oroar inte Jan Hanses
namnvirt och tilligger: Skeppsvarvet i
Split/Kroatien hade inte heller byggt pas-
sagerarfartyg innan Isabella och Amorel-
la bestilldes pa 80-talet. Att dessa blev
forsenade den gdngen berodde pa 6nskad
snabb leverans, men det 4r inte fallet den
hir gdngen. Byggprojektet ges nu mera tid
och leverans beriiknas ske varen 2020.
Kina ir ett enormt rike, med ndstan
1,4 miljarder invdnare. Till det vi kallar Eu-
ropa med alla dess 45 linder och 10 speci-
alomrdden riknas 750 miljoner ménniskor.
Detta kan vara bra att tinka pd néir man
resonerar om just Kina och dess forhdllande
till Guriga wvérlden. Xiamen ligger i sydostra
Kina; pd en éformation faktiskt och dér bor
1,5 miljoner ménniskor.Skeppsvarvet dr stat-
ligt dgt. Xiamen dr en av Taiwans nédrmaste
grannar varfor en stor del av handeln Gver

Taiwansundet passerar staden.

Nybygget skall drivas med naturgas och
bli ett av de mest energieffektiva passage-
rarfartygen i Europa. Viking Grace kors
med fyra huvudmaskiner som inte alltid
belastas maximalt. Fér att maximera verk-
ningsgraden kommer nybygget diremot
att ha sex Wairtsili-huvudmaskiner.Ge-
nom att den &rliga brinslekonsumtionen
blir 14,3 % ligre én Viking Graces som
vid leveransen fran Abo var det forsta
LNG-drivna passagerarfartyget i viirlden.
Dessutom kommer tva stycken 24 meter
hoga "rotorsegel” att installeras frén finska
Norsepower att st& for 4,2 % av drivkraf-
ten. Fartyget blir 218 m 18ngt(4 m lingre
4n Viking Grace) med ett BRT p& 63 000
ton. Det tar 2 800 passagerare och fraktfi-
lernas lingd #r 1 500 m. Enligt pressmed-
delande kommer Amorella frin 1988 att
silljas, men i nuliget dr det for tidige att
siga vad som kommer att hinda. Direktor
Hanses dr nog beredd p& misstankar att
linningarna for de finléindska skeppsvar-
vens teknologikunnande till Kina:
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190

mljoner euro kostar fartyget som ir...

218

meter langt och rymmer..

2800

passanger

H

— Pastendet har ingen sanningshalt.
Varvsindustrin ér global business dir tek-
nologin med fart sprids ut i viirlden. Bara
ett gott exempel: Projektet skots tekniskt
av finlindska Deltamarin som ju redan
ar Kina-dgt. T.ex. Wirtsild och ABB #r
sjilvklara dirborta. Visst tar vi en risk och
utan Deltamarins engagemang hade be-
stillningsbeslutet kunnat bli ett annat. Vi
kommer ocks& att ha en storre egen be-
manning pa pa plats, 4n vi t.ex hade pa
Abovarvet niir Viking Grace byggdes.

Xiamen-varvet, dir VLs nya passage-
rar-bilfirja alltsd byggs, berittade ar 2012
om planerna att paborja byggandet av ett
stort kryssningsfartyg. Kryssningsfartyget
skulle komma att kosta en halv miljard
dollar och bli Kinas forsta kryssningsjit-
te. Tva &r senare kom beskedet att varvs-
bolaget avstar frdn planerna. — Men ki-
nesernas drom lever fortséttningsvis. [
april 2016 bildade italienska skeppsvar-
vet Finncantieri tillsammans med kinesis-
ka statsdgda CSSC-varvet ett gemensamt
varvsbolag; och nu har virldens storsta

Ny
ST
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kryssnings-rederi, amerikanska Carnival
Corporation dir gjort Kina-bestillning,
p& ett kryssningsfartyg med kapacitet p&
4 000 passagerare.

Kineserna dr nyfikna, fattar snabbt
och kopierar bra. Just nu viixer Kinas for-
sta renodlade passagerarfartygsbygge for
internationell trafikering fram pa varvet
Tijanjing Xingang Shipbuilding i Peking.
Fartyget byggs forr organisationen Mercy
Ships som pé frivillig véig hjilper de allra
fattigaste, framforallt i Afrika, med sjuk-
vard. Fartygsbygget 6vervakas av Stena
Roro (sponsor) och har i stort konstru-
erats av Deltamarin. Ombord inreds ett
sjukhus p& 7 000 kvm med 6 operationssa-
lar och 154 patientbiddar! Som projekt-
ledare for detta i sig sjélv helt fantastiska
bygge finns pd varvet Stena Roro:s Rikard
Olsson stationerad. Namnet ldter kan-
hiinda bekant; javisst har han dven jobbat
i Helsingfors, p& klassningssillskapet Ger-
manischer Lloyd, innan han for till Géte-
borg och Peking. Han har bjudit p4 reflex-
ioner och tips om kinesernas sitt "att se
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pa saken” till tidn. Alands Sjofart nr 2/-17
som hér tacksamt och kort citeras:

En avgorande faktor med fartygsbyg-
gen i Kina #r ¢vervakningen. "Man fér
vad man inspekterar” lyder regeln. — For
det forsta maste man inse att skillnaderna
i hur folk upptrider &r vildigt stora. Har i
Kina kriivs stindig ¢vervakning och nog-
granna inspektioner. — Mycket ér vildigt
bra men... — Det giller sa klart att jobba
med varvet men ocksd att inte forindra
oss mycket. — Overlag #r yrkesstoltheten
stor och kunnandet gediget. — Arbetsmiis-
sigt? Troligen tar allt lingre tid &n man
tinkt sig. Kineserna ser annorlunda pa
tidsbegreppet #n vi. Tiden virderas inte
pé samma sitt. (Killa. Projektledaren Ri-
kard Olsson i tidn. Alands Sjofart. Han de-
lade med sig av sina erfarenheter dven pd Sjo-
fartens Dag i Mariehamn den 1 juni i dr.) l
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Bild: Michael Holmlund

Godby Shipping
myy
Miranda aluksen
ja suunnittelee
uutta alustilausta

odby Shipping on syyskuussa ilmoittanut, etti Miranda

alus myyd#én. Mirandan uusi omistaja ei toistaseksi ole

julkaistettu. Aluksen luovutus tapahtuu tammikuussa
2018 kun Stena RoRon/Transfennican aika rahtauksen piityt-
tyd. Mirandan miehisto tullaan sijoittamaan varustamon muihin
aluksiin. Uusi suurempi alus tilataan todennikoisesti Kiinasta.

VARUSTAMON RAHTAUSTILANNE:

e Miranda Stena RoRo/Transfennicalle joulukuuhun 2017,
jonka jilkeen luovutus uudelle omistajalle

Mistral P&O:lle joulukuuhun 2018 + optio

Baltica TransProConille joulukuuhun 2017 + optio

Midas CMA CGM:lle joulukuuhun 2018

Mimer Marinex Cargo Linelle joulukuuhun 2018

Link Star UPM-Kymmenelle joulukuuhun 2018 + optio
Misana ja Misida Stena RoRolle joulukuuhun 2018 + optio
(edelleen rahdatut Transfennicalle vuoden loppuun, jonka
jilkeen liikenteeseen Stena Linelle) H

Godby Shipping
saljer
Miranda
och planerar

nybygge

odby Shipping har i september meddelat att fartyget Mi-

randa kommer att siljas. Mirandas nya fgare har inte

annu offentligjorts. Fartyget kommer att dverldtas i ja-
nuari 2018 d& det nuvarande Stena RoRo/Transfennica tidsbe-
fraktningsavtalet upphor. Besittningen pd Miranda kommer att
omplaceras pa rederiets dvriga fartyg. Enligt rederiets uppgifter
kommer ett storre energieffektivt fartyg sannolikt att bestillas
via ett varv i Kina.

BEFRAKTNINGSLAGET AR FOLJANDE:

e Miranda Stena RoRo/Transfennica till december 2017 och
dérefter leverans till nya dgaren

Mistral P&O till december 2018 + option

Baltica TransProCon till december 2017 + option

Midas CMA CGM till december 2018

Mimer Marinex Cargo Line till december 2018

Link Star UPM-Kymmene till december 2018 + option
Misana och Misida Stena RoRo till december 2018 + option
(relet till Transfennica till arets slut, direfter trafik for Stena
Line) W
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Vaarallisimmat ammatit
kemikaalialtistumisen kannalta

yoterveyslaitoksen asiantuntijat

ovat selvittineet, missi tdissd ja

ammateissa on kaikkein suurin
riski sairastua kemikaalialtistumisen
vuoksi. Listan kirjessd ovat lujitemuo-
vityd ja veneiden laminointi, raken-
nusten purkutyd, metallimalmien kai-
vos- ja louhostoiminnan pélyinen tyo
ja lattioiden pééllystyd ja automaalarin
tyd. Vaarallisia tydt ovat, koska niis-
sd altistutaan polyille, livottimille ja
hengitysteitd #rsyttiville kemikaaleil-
le. Arviointi tehtiin rekisteritietojen ja
asiantuntijoille tehtyjen kyselyjen pe-
rusteella. Usealle riskityolle on tehty
myos malliratkaisuja ja tietokortteja ke-
mikaalialtistumisen hallintaan.

Noin miljoona suomalaista altistuu
tyossidn erilaisille polyille, kaasuille tai
muille kemiallisille tekijoille. Teollisuu-
dessa kemikaaleille altistuu 40 prosent-
tia tyontekijoistd ja polyille 60 prosent-
tia.

Rakennusteollisuudessa vastaava lu-
vut ovat 38 prosenttia ja 78 prosenttia.
Altistuminen aiheuttaa ammattitauteja
ja muita tyOperiisid sairauksia jopa kuo-
lemia. EU-tasolla 44 prosenttia tyohon
liittyvistd kuolemista aiheutuu altistu-
misesta vaarallisille aineille.

— Vaikka tietoa yksittiisistd altisteis-
ta on paljon, tieto on hajallaan ja tiedon
kiytto tyopaikoilla hankalaa. Terveys-
riskejd ei tunnisteta ja monet erityisen
altistavat tydt on ulkoistettu pienille
alihankkijoille, joilla ei ole valmiuksia
kemikaalihaittojen ehkiisyyn, sanoo
vanhempi asiantuntija Sanni Uuksu-
lainen Tyoterveyslaitoksesta.

— Olemme Tyoterveyslaitoksessa
tehneet usealle riskityolle tehtivikoh-
taisia malliratkaisuja ja tietokortteja,
joiden avulla pienellikin tyopaikal-
la on helpompi p#isti perille tarvitta-
vista toimenpiteistd. Esimerkiksi KA-
MAT-tietokortit on suunnattu auto- ja
metallialan riskienhallintaan.

— Lisiksi teimme yleisid suosituk-
sia kemikaalialtistumisen hallintaan ja

on listattu

kokosimme tiedon lihteitd yhteen hel-
pommin 18ydettiviksi.

SUOJAIMET VASTA VIIMEINEN
MUTTA USEIN VALTTAMATON
KEINO RISKIEN HALLINNASSA

Kun epipuhtauslihdetti ryhdytiin hal-
litsemaan, paras tapa on korvata haital-
linen aine vaarattomammalla, seuraa-
vaksi muuttaa prosessia, tai sulkea ja
eristid se sekd kiyttdd mirkii menetel-
mié polyjen hallitsemiseksi. Jos epdpuh-
tautta on jo pédssyt ilmaan, keinona on
ilmanvaihdon seki tyotapojen paran-
taminen ja siisteydestd huolehtiminen.
Lisiksi tarvitaan tyontekijoiden koulu-
tusta. Henkilénsuojaimet ovatkin vasta
viimeinen vaihtoehto altistumisen hal-
linnassa, joskin niiti tarvitaan erityises-
ti huolto- ja korjaustdissi.

Tor 10

RISKITYOT

Kemikaalialtistumisen kannalta mer-
kittdvimmiit riskityot ja ammatit ovat
lujitemuovityd ja veneiden laminointi,
rakennusten purkutyd, metallimalmien
kaivos- ja louhostoiminnan polyiset tyd,
lattioiden paillystysty®, betonituottei-
den valmistusty, automaalarin tyo,
formaldehydiliimojen kiyttd puuteol-
lisuudessa, hitsaustyd ja polttoleikkaus
metallituotteiden, muiden koneiden ja
laitteiden seki kulkuneuvojen valmis-
tuksessa, alumiinin hitsaus ja polttoleik-
kaus seki leipomotyd.

— Lujitemuovi- ja veneenrakentami-
sessa altistutaan styreenille, joskin on-
neksi paljon vihemmin kuin 20 vuotta
sitten. Styreeni on viritdn aromaatti-
nen haihtuva hiilivety, kertoo Uuksu-
lainen.

— Tehokkain tapa vihentii styreenil-
le altistumista on viihentii styreenihoy-
ryd oikealla raaka-aineiden valinnalla ja
laminointitavalla. Veneenrakennuksen
ammattitutkintojen vaatimuksiin on
myos lisitty tyoturvallisuusosio ja tuo-
tettu koulutusmateriaalia.

KEUHKOSYOPAA ENITEN
HITSAUS- JA KAIVOSTYOSSA
Riskitdiden tautitaakkalaskelmien mu-
kaan keuhkosyopitapauksia esiintyy
eniten hitsaus- ja polttoleikkaustydssi.
Myds metallimalmien kaivos- ja lou-
hosty6ssi on riski sairastua keuhkosyo-
pidan. Riskid lisdid mm. altistuminen
dieselpakokaasuille. ~Astman, keuh-
koahtaumataudin ja silikoosin aiheut-
tama tautitaakka on suurin rakennusten
purkutydssa.

Asbestialtistuminen on nykyisin vi-
hiistd, mutta 30-50 vuotta sitten tapah-
tuneet altistumiset aiheuttavat edelleen
ison osan ammattitaudeista. Thotauteja
tai hengitystieallergioita esiintyy eni-
ten leipureilla, kampaajilla ja hitsaajil-
la. Elinikdinen henkilokohtainen am-
mattitautiriski oli suurin automaalarin
tyOssa.

TERVEYSRISKIEN

SAATELY PAAOSIN
TYOSUOJELULAINSAADANNON
KAUTTA

— On tirkedd huomata, ettd valta-
osa edelldi mainituista altisteista ei
kuulu EU:n kemikaalilainsdidannon
(REACH) piiriin, vaan niiden aiheut-
tamia tyoterveysriskeji sdddellddn vain
tyosuojelulainsiddinnon kautta, sanoo
Uuksulainen.

— Tyoturvallisuus- ja ympiristolain-
sdddiantod  sddtelevit kemikaalien tur-
vallista kiyttod tyopaikalla ja sisil-
tivit myds prosessipddstdt, kun taas
REACH-asetus koskee vain kemiallisia
aineita sekd aineita seoksissa ja esineis-
si. REACH siitelee markkinoilla ole-
vien kemiallisten aineiden riskinhallin-
taa. @

Lahde:Tydterveyslaitos
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Etialuotsaus
mahdolliseksi

lakimuutoksen myota

uotsauslakia halutaan uudistaa sallimaan my®s etini luot-

saaminen. Lakimuutoksen tavoitteena on poistaa eti-

luotsauksen kokeilun esteet ja mahdollistaa uusien tek-
nologioiden kokeilu sekd tiedon laajempi hyddyntiminen
luotsaustoiminnassa.

— Luotsaustoiminnassa voidaan aiempaa tehokkaammin hyo-
dyntii digitalisaation tuomia mahdollisuuksia. Meriliikenne on
automatisoitumassa ja luotsauksessa on tirkedi piistid kokeile-
maan turvallisesti esimerkiksi eti- ja automaattiluotsauksen uu-
sia teknologioita, sanoo liikenne- ja viestintiministeri Anne
Berner.

Luotsausta on jo nykyteknologian avulla mahdollista tehdi
myos muualta kuin aluksesta kisin. Etini luotsaamista ei kui-
tenkaan nykyisen lainsiddinnon puitteissa ole mahdollista edes
kokeilla. Nyt kiaynnistyvilld lakiuudistushankkeella luotsausla-
kia on tarkoitus péivitti4 sallimaan kokeiluhankkeet, ja mahdol-
lisesti tulevaisuudessa my®s kokonaan etini tai automaattisesti
tapahtuva luotsaaminen.

Luonnos uudesta luotsauslaista on tarkoitus lihettid lausun-
noille vuoden 2017 lopulla. Eduskuntakisittelyyn luotsauslain
on méiri tulla kevidn 2018 aikana. H

Lé&hde: Liikenne ja Viestintdministerio

Lagindring

mojliggor
fjarrlotsning

otsningslagen ska #ndras s3 att lagen tillater fjirrlotsning.

Syftet med den foreslagna lagindringen #r att undanréja

hinder for forsok med fjirrlotsning, att géra det mojligt att
testa nya tekniker och att i storre utstrickning utnyttja tillging-
lig information inom lotsningen.

— Efter lagiindringen kan vi effektivare #n hittills utnyttja de
mojligheter som digitaliseringen fér med sig. Sjofarten dr pa viig
att automatiseras och i friga om lotsningen #r det viktigt att p&
ett tryggt sitt kunna testa till exempel nya tekniker vid fjirr- och
automatlotsning, siger kommunikationsminister Anne Berner.

Det #r redan nu tekniskt mojligt att lotsa ett fartyg frin ett
annat stille 4n sjilva fartyget, men den nuvarande lagstiftningen
tillter inte ens forsok med fjirrlotsning. Avsikten med det la-
gprojekt som nu kors igng dr att uppdatera lotsningslagen s att
den till&ter forsoksprojekt, och att eventuellt i framtiden dven
mojliggora lotsning pa distans eller helt automatiserad lotsning.

Det 4r meningen att ett utkast till ny lotsningslag ska skickas
pa remiss i slutet av &r 2017. Enligt planerna ska forslaget till én-
dring av lotsningslagen tas upp for behandling i riksdagen varen

2018.

Kalla: Kommunikatiionsministeriet

Svenskt och
finskt samarbete
kring storskalig
batteriproduktion

yckeln till ett koldioxidneutralt

samhélle dr elektrifiering och

lagring av férnybar energi, men-
ar Northvolt, som just nu gér vidare med
itta svenska samt tva finska kommuner/
kommunsamarbeten for att hitta den op-
timala platsen for storskalig batteripro-
duktion.

Atta svenska kommuner: Géteborg,
Gavle, Luled, Malmo, Mariestad-Skov-
de, Norrkoping, Skellefted och Visterss,
dr med i samtalen kring var fabriken ska
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byggas. Aven Kotka-Hamina och Vasa i
Finland &r med i beslutet.

— Vi str infoér en unik mojlighet att
bygga upp en ny industri som bidrar till
att paskynda omstillningen till ett fossil-
frict samhille, som samtidigt bidrar till att
skapa utveckling, tillviixt och tusentals
nya jobb. Vi har pratat med ett fyrtiotal
kommuner och gér nu in i djupare sam-
tal med &tta svenska och tv finska kom-
muner. Det dr en process med hogt tem-
po, vilket dr helt nddvindigt for att vi ska

kunna inta en ledande roll p& den europe-
iska marknaden, siger Peter Carlsson, vd
for Northvolt.

Projektet priiglas av exceptionellt hoga
fysiska krav enligt Northvolt samt krav pa
logistiska forutsittningar som nérhet till
hamn, tdgférbindelser och internationell
flygplats. B

Kélla: Energinyheter.se




Talvimerenkulun tutkimuksista

jaaluokkamaarays
kehittamiseen

tietoa myoOs

rafi on ldhettinyt jddluokkamii-

rdysten uuden version lausunto-

kierrokselle ja samalla lausunnoil-
le on lihtenyt myos miirdys jadluokkien
vastaavuudesta. Ehdotetuilla jadluokka-
miédrdysten muutoksilla on tarkoitus sel-
keyttdd nykyisid médrdayksid. Kokonaan
uutena mukaan ehdotetaan ruoripotkuri-
laitteiden mitoitusta koskevaa osiota. Uu-
sittujen méidriysten valmistelussa on hyo-
dynnetty myds tutkimustietoa.

Nyt tehtyjen muutosehdotusten on
tarkoitus helpottaa jdiluokkaméiiriysten
tulkintaa ja soveltamista jddvahvistettu-
jen alusten suunnittelussa. Trafilta on toi-
vottu myds sidntelyi helpottamaan ruori-
potkurilaitteiden mitoitusta, mikd onkin
otettu uutena kokonaisuutena mukaan
miédrdysluonnokseen.  Ruoripotkurilait-
teiden kiyttd parantaa laivan ohjailta-
vuutta.

— Mitkidn muutokset eiviit kuitenkaan
tule takautuvasti voimaan, vaan koskevat
vasta aluksia, joiden rakentamisesta so-
vitaan 1.1.2019 tai sen jilkeen. Mitddn
vaatimuksia ei myoskidin ehdoteta tiu-
kennettavaksi, kertoo erityisasiantuntija
Lauri Kuuliala méiriysluonnoksen ta-
voitteista.

Jadluokkamidrdyksissi ~ madritelldan
jissd liikkuvan aluksen minimikonete-
ho, rungon lujuus seki koneiston ja pot-
kurin lujuus. Jaidluokkamédriyksilld pyri-
tiin siihen, ettd Itimerelld liikennoivilla
aluksilla on riittdvit ominaisuudet jdissa
lilkkumista varten, jotta talviliikenne oli-
si turvallista ja mahdollisimman sujuvaa.

Yhti aikaa jadluokkamiiriysten kans-
sa Trafi on lihettinyt lausuntokierrok-
selle uuden version médrdyksestd hy-
vitksyttyjen  luokituslaitosten — antamia
luokitusmerkintdji  vastaavista suoma-
laisista jddluokista ja jddluokan vahvis-
tamisesta eli madrdyksen jidluokkien
vastaavuudesta. Jidluokkien vastaavuus-
luetteloa on piivitetty lisdamilld sithen
uusien hyviksyttyjen luokituslaitosten
(DNV GL ja Croatian Register of Ship-
ping) jiiluokkamerkinnit.

PITKAJANTEINEN TUTKIMUS
TUONUT PALJON HYOTYA
JAALUOKKAMAARAYSTEN
KEHITTAMISEEN
Suomen ja Ruotsin viranomaiset ovat
yhdessd rahoittaneet talvimerenkulun
tutkimusta yli neljin vuosikymmenen
ajan. Laaja tutkimustoiminta on tuo-
nut konkreettista hyotyd talvimerenku-
lun parantamiseen. Nyt esimerkiksi tu-li-ﬂr
kimustuloksista on saatu suoraan hyOtyé
jadluokkamédrdysten kehittimiseen.

— Talld kertaa tutkimustietoa hyodyn-
nettiin ruoripotkurilaitteiden mitoitus-
kuormien madrittimisessid sekd terdstid

DL
sitkeAmmin pallografiittivaluraudan mu r" R e
tolujuuden uusien kriteerien asettamises TR
e
sa. Pallografiittivalurautaa kiytetdin - o

vojen kuljetuskoneistojen osissa, kertoo e P
Kuuliala. ;

MAARAYSLUONNOKSET
JAALUOKISTA JA JAALUOKKIEN
VASTAAVUUDESTA 8 VIIKON
LAUSUNTOKIERROKSELLE
Miérdysluonnoksia  voi  kommentoida -
9.8.2017 asti. Jdidluokkaméirdysten oli-
si tarkoitus tulla voimaan tdmin vuoden
loppupuolella ja ne tulisivat koskemaan
vuosi voimaantulon jilkeen rakennet-
tavia aluksia. Jadluokkien vastaavuudes-
ta annettavan miirdyksen olisi tarkoitus
tulla voimaan samaan aikaan jiiluokka-
maédriysten kanssa.

— Maiérdysmuutosten tarkoituksena on
tehdi sdidntelystd aikaisempaa sujuvam-
paa. Toivommekin saavamme hyviid ja
rakentavia kommentteja luonnoksiin, sa-
noo Kuuliala.

Nykyiset jiidluokkamédriaykset
vuodelta 2010. H

ovat

Lisatietoja:
erityisasiantuntija Lauri Kuuliala,
puh. 029 5347 078, lauri.kuuliala(at)trafi. i



TEM valmistautuu ydinlaitosten
luvittamiseen

uomessa on parhaillaan vireilli kansainvilisestikin huomatta-

via ydinlaitoshankkeita, muun muassa maailman ensimméiinen

kiytetyn ydinpolttoaineen loppusijoituslaitos. Lainsdddinnon
mukaan valtioneuvosto tekee piitokset rakentamisluvista sekd
kiytesluvista. Mité lupaharkinnassa otetaan huomioon ja missi
vaiheessa hankkeet ovat tilld hetkelld?

Ydinvoima kattaa runsaan neljinneksen Suomen sihkontar-
peesta. Kansallisen energia- ja ilmastostrategian mukaan ydi-
nenergialla on jatkossakin merkittidvi rooli Suomen koko ajan
hiilineutraalimmaksi kehittyviissi energiantuotannossa. Muun
muassa kylméin ilmastomme ja teollisuuden tarpeiden vuok-
si vahva perusvoimakapasiteetti on maassamme tarpeen. TAma
tarkoittaa mahdollisesti lisdi kdyttdaikaa olemassa oleville ydin-
voimayksikoille ja myos uusien rakentamista. Olennaista on ydi-
nenergian turvallinen ja vastuullinen hysdyntiminen.

TEM VALMISTELEE, HALLITUS PAATTAA

Lain mukaan ydinenergia-alan ylin johto ja valvonta kuulu-
vat tyd- ja elinkeinoministeridlle. Lainsddddnnon valmistelun
ohella ministerion keskeiseni tehtivini on valmistella valtio-
neuvostolle ydinlaitoksia koskevat periaatepiitdkset — joiden
vahvistamisesta p#ittiid eduskunta — samoin kuin rakentamis-
ja kiyttoluvat. Ydinenergian kiyton luonteen vuoksi padtokset
tehdidn korkeimmalla hallinnon tasolla. Lihtokohtana on arvi-
oida ja paittid onko ydinenergian kiyttd kussakin tapauksessa ja
sen vaikutukset huomioon ottaen yhteiskunnan kokonaisedun
mukaista.

Piitosten valmisteluun sisiltyy laajoja kuulemisia ja lausun-
tokierroksia seké tarpeen mukaan tehtivid selvityksid. Siteily-
turvakeskuksen (STUK) tirkeimpini tehtivini on arvioida lai-
tosten ydinturvallisuutta.

TURVALLISUUS TARKEIN, VAAN EI AINOA KRITEERI
Ydinenergialaissa siidetién turvallisuusvaatimusten ohella mo-
nista muista asioista, jotka arvioidaan ja joiden pitii olla kun-
nossa luvan myontidmiseksi. Turva- ja valmiusjérjestelyjen sa-
moin kuin ydinjitehuoltoon kiytettivissd olevien menetelmien
tulee olla asianmukaiset, ydinpolttoainehuoltoa koskevien suun-
nitelmien on oltava riittéivit jne. Ylipddnsd hakijalla tulee ol-
la kiiytettivissi kaikki tarpeellinen asiantuntemus ydinenergian
kiyttoon.

Suurten, miljardien eurojen arvoisten laitoshankkeiden kan-
nattavuus on ennen kaikkea niihin investoineiden yritysten
harkinnassa. Aloite ydinvoiman rakentamiseksi ei Suomessa tu-
le valtiolta eikd valtio anna hankkeille esimerkiksi takauksia.
Ydinenergialaki edellyttii joka tapauksessa, etti toimijalla tulee
olla riittivit taloudelliset mahdollisuudet hankkeen toteuttami-
seen ja toiminnan harjoittamiseen.

OLKILUODON YKSIKOT KAYTTOLUPAHARKINNASSA,
HANHIKIVI TURVALLISUUSARVIOINNISSA

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen kolmas yksikkoé (Areva EPR,
1600 megawattia) on suurempi kuin mikiin kiytossi oleva yk-
sikkd maailmalla. Kiinan Taishaniin ja Ranskan Flamanvilleen
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Tavoitteena riippumaton ja osaava
ydinturvallisuusviranomainen Saudi-Arabiaan

TUK International Oy ja King Abdullah City for Atomic
and Renewable Energy (K.A.CARE) allekirjoittivat hei-
nikuussa 2017 sopimuksen jonka tavoitteena on, ettid Sau-
di-Arabiaan perustetaan riippumaton, osaava seki tehokas si-
teily- ja ydinturvallisuusviranomainen. Yhteistyoti esiteltiin
ensimmiist kertaa julkisesti Kansainvilisen atomienergiajér-
jestd IAEA:n yleiskokouksen yhteydessi 18. syyskuuta.
Vuoden 2016 lopussa perustettu STUK International Oy
on Suomen valtion omistama yhtio, joka vie turvallisuusosaa-
mista ulkomaille. ”Yrityksen avulla voimme parantaa ydin- ja
siteilyturvallisuutta sellaisissa maissa, joissa siihen on tarvet-
ta, mutta riittivii osaamista toimintaan ei vield 16ydy. Suo-
malaisella osaamisella on tilli toimialalla kansainviilises-
ti erittdin hyvid maine ja yhteistyon tekeminen kanssamme
kiinnostaa”, toimitusjohtaja Pekka Ottavainen kertoo.
STUK International Oy hallinnoi palveluhankkeita ja os-
taa niihin tarvittavan asiantuntemuksen péiasiassa Siteily-
turvakeskukselta seki tarvittaessa muilta siteily- ja ydintur-
vallisuusalan toimijoilta. STUKin asiantuntijat ovat tehneet
yhteistyotd Saudi-Arabian asiatuntijoiden kanssa vuodesta
2014 alkaen. Tyo on tiivistynyt, kun Saudi-Arabian valtio te-

on toki rakenteilla vastaavat. Laitoksen koekiytossd siirrytiin
ns. kuumakokeisiin timén syksyn aikana ja valmius polttoaineen
lataamiseen on kevailla 2018. Teollisuuden Voiman (TVO) ta-
voitteena on aloittaa sihkoén tuotanto vuoden 2018 aikana.
STUK:n turvallisuusarvion jilkeen valmius kiyttolupapiitok-
sen tekemiseen lienee heti vuoden 2018 alussa. Olkiluodon toi-
mivien yksikéiden (OL1 ja OL2) kiyttdluvan jatkaminen on
myos ajankohtainen alkuvuodesta. TVO on hakenut niille yk-
sikille uutta lupaa 20 seuraavaksi vuodeksi, vuoden 2038 lop-
puun saakka.

Loviisan kahden yksikén nykyiset kiyttdluvat ovat voimas-
sa vuosiin 2027 ja 2030. Toiminnan pitkijinteisesti luonteesta
johtuen Fortumin péétosti halusta jatkaa niiden laitosten kiyt-
toikdd voidaan odottaa kuitenkin jo lihivuosina.

Fennovoiman Hanhikiven ydinvoimalaitoksen (Rosatom
AES-2006, 1200 megawattia) rakentamislupahakemus jétettiin
kesilla 2015. Padtoksen kannalta olennainen STUK:n turvalli-
suusarviointi on kidynnissd, mutta edellyttii vield huomattavan
médrian asiakirja-aineistoa hakijalta. Lupakisittelyn aikataulu
on siten merkittiviisti riippuvainen siitd, miten yhtio itse toi-
mittaa niiti aineistoja timin ja ensi vuoden aikana. TEM arvi-
oi laaja-alaisesti lain edellyttimii rakentamisluvan edellytyksii,
mukaan lukien hakijan taloudelliset edellytykset ja valmistelee
aikanaan itse padtoksen.

Suomessa on vireilld myos yhden ydinlaitoksen kiytosti pois-
to. VTT haki kesikuussa 2017 tihidn lupaa 1960-luvun alussa
rakennetun tutkimusreaktorinsa osalta. Asia etenee valtioneu-
vostoon todenniikdisesti ensi vuonna. Kiytosti poistoa varten
on juuri ehdotettu ydinenergialakiin muutosta, jonka perusteella
myos tille ydinvoimalaitoksen elinkaaren vaiheelle tulee hakea

ki heiniikuussa 2017 piitoksen ydinenergiaohjelmansa kiyn-
nistdmisesta.

— Tavoitteena on, ettd Saudi-Arabiaan syntyy riippuma-
ton, osaava sekid tehokas ydin- ja siteilyturvallisuusviran-
omainen. Yhteistydssd on nyt keskitytty lainsdddiannon ja
turvallisuusvaatimusten laatimiseen, viranomaisorganisaa-
tion rakentamiseen ja henkiloston kouluttamiseen seki vi-
ranomaisen valvontamallin luomiseen. Téllaiset projektit
ovat hyodyllisid myos siksi, koska ne entisestéifin vahvistavat
siteily- ja ydinturvallisuusalan osaamista Suomessa, STUKin
pidjohtaja Petteri Tiippana kuvailee.

Yhteistyotid esiteltiin ensimmaistd kertaa julkisesti Kan-
sainviilisen atomienergiajirjestd [AEA:n yleiskokouksen yh-
teydessi 18. syyskuuta. H

Lisatietoja:

Toimitusjohtaja STUK International Oy, Pekka Ottavainen,
puh. 0400 261 097

Séteilyturvakeskuksen padjohtaja ja

STUK International Oy hallituksen jasen Petteri Tiippana,
puh. (09) 759 88 201

erillistd toimilupaa. Myos téstd luvasta padtdksen tekisi valtio-
neuvosto.

ONKALO KUVASTAA VASTUULLISUUTTA JA ALAN
OSAAMISTA

Luvituksen tilannekuva ei olisi kattava ilman Posivan Onkalok-
si kutsuttua, Olkiluodon kallioon louhittavaa korkea-aktiivisen
ydinjétteen loppusijoitukseen tarkoitettua luolaa. Posivan han-
ke sai ensimmiisend maailmassa kiytetyn ydinpolttoaineen lop-
pusijoituslaitokselleen rakentamisluvan vuonna 2015. Kéyttolu-
van hakeminen on ajankohtainen vuosikymmenen vaihduttua
ja kiyttdluvan myoéntiminen arviolta vuonna 2023. Hankkeen
eteneminen on tulosta pitkijéanteisesti tyosti, jonka peruspaalut
lystiin jo 1980-luvulla.

Vuosikymmenten mittaan ydinjitehuollon osaaminen on
Suomessa kohonnut maailmanluokkaan ja potentiaaliseksi vien-
tituotteeksi. Vastuullisuutta kuvaa sekin, ettd Suomessa ydinji-
tehuoltonsa maksavat kokonaisuudessaan voimayhtiot, joilta
keriitidn tihin tarkoitukseen varoja ennakollisesti Valtion ydin-
jitehuoltorahastoon. Varautumisrahaston tase on tilli hetkelld
noin 2,5 miljardia euroa.

Suomalaiseen geologiseen osaamiseen liittyy myos Terrafa-
men kaivoksen suunnitelma uraanin talteenotoksi. Lain termi-
nologiassa tissikin on kyseessd ydinenergian kiyttd, johon tar-
vitaan valtioneuvoston lupa. Terrafamen hakemusta odotetaan
vield tdni syksyni. H

Lisatiedot:
Riku Huttunen on TEM:n energiaosaston ylijohtaja
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HoOYRYNMYYNTI
Varsinais-Suomen Hoéyrymyynti Oy

KONEET JA LAITTEET
Alfa Laval

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT

Pesupalvelu Hans Langh

KUNNOSSAPITOPALVELUT

Konemestaripalvelu Korhonen Oy

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy

LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO
AT-Marine

L AIVAKORJAUKSIA
ABB

JAP-Metalli

Laivakone

L AIVATARVIKKEITA
Tecmarin Ship Supply

LAMPOTEKNISET LAITTEET
Viitos-metalli Oy

PAINEENALAISET TIIVISTYKSET
FSC-Service

PALOVARTIOINTIA
Alandia Easy Wash

SUKELLUSPALVELUT
Diving Group

Rannikon Sukelluspalvelu Oy

Markkinoiden parhaat
teollisuuspolttimet

moneen kayttéon laajalla tehoalueella!

WM-sarja - kestavat ja luotettavat 0ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hyotysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

UuTuus!

WKmono80 - tehokas
poltin raskaan teollisuuden
tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kw.
WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

(i’ enTEOLUSULSPOLTIN - Weishaupt -

s. 32

s. 31
s. 32

SAHKOASENNUKSEET

Laivasihkotyd Oy s. 32
TEOLLISUUSPOLTTIMET

Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 30
TuvISTEET

Densiq s32

Tiivistetekniikka s. 32

Tarseal Oy s. 31
TULENKESTAVIA MUURAUKSIA

Erikosmuuraus Oy s. 31
VOIMALAITOS- JA PROSESSIPOLTTIMET

Qilon Energy Oy s. 32
OLJY- JA KAASUPOLTTIMIA

Laivapoltin s. 32
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiL-Yhtiot Oy s. 31

Lampao- ja painelaitteiden
valmistusta Heinolassa
| jo yli 20 vuoden kokemuksella.

e

+ Kaasu- tai oljykayttoiset hoyry- ja limpokeskukset + Lauhdepumppuasemat

« Venttiiliasemat maakaasulle, metanolille, vedylle tai cljylle + Pisaraerottimet, hoyrytukit, lauhdeastiat,
« Raskaan poltto6ljyn pumppaus- ja esilimmitysasemat
+ Vesiturbiinilaitosten dljynjaahdytysjarjestelmat « Kaasu-, hyry- ja sljyputkistot
« Kaukoldimmon nestesuodattimet

« Sybttovesi-, lauhde- ja ulospuhallussiiliot

« Limménsiirtimet ja limménsiirtoasemat

m Hans Langh

niytejadhdyttimet sekd néytteenottoasemat

Limpotekniikan edellikdvijd

Dirty job well done

- ' v

—_—_r 140
ERE

“ Puhdistamme
e Pilssit =
e Konehuoneet}"
¢ Tuotanto-ijalprosessilinjat
e Siilididen sisa- ja ulkopuolet ; .

L

e Lamménvaihtimet ﬁ

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Alaskartano, 21500 Piikkid | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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TECn abri n g‘({)’@

LD
Ship supply engine ® deck ® cabin d& Lb

Hémeentie 155 B
00560 Helsinki Helsingfors

Puh. +358 20 155 8250
faksi +358 20 155 8259

e-mail: sales@tecmarin.fi
www.tecmarin.fi

MARISOL®ru M
Marine Chemicals

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

» minnénhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

« akselinvedot

» rautarakennety&t

Toimimme
ympdri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Sélinkaantie 12, 04600 Mintsala

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

LA
L] -
el
L a P
PALOVARTIOINTI - BRANDBEVAKNING

PUHDISTUSTYOT - RENGORINGSARBETEN

LIETTEENKUIVAUS — SLAMTORKNING

AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO e

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemel3, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
toimisto@erikoismuuraus.fi

Kysy lisad!
KiL-Yhti6t Oy
014 644 456
kil@kilyhtiot.fi
www.kilyhtiot fi

MEKAANISET THVISTEET
» Kaikkiin pumppuihin
« Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
« Kaikki tiivistemerkit

** Tarseal Oy

www.tarseal.fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

Alfa Laval-huoltopalvelut
maailmanlaajuisasti

Aipedulaiaat
* |MO-purmput

Konemestaripalvelu Korhonen Oy
Konekunnossapidon ammattilainen

* suunnittelu
¢ valvonta
e varaosahallinta

www.konemestaripalvelu.com
040 5833 090

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradénimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyét

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu. fi

AT-Marine Oy

Palveluksessa maalla ja
merella

www.atmarine.fi
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ABB

I-r[l\&@w MARINE DIESEL FINLAND OY

ABB Turboahtimet Laivadieseleiden huolto ja korjaus

p. 010 22 26477
turbo@fi.abb.com

ABB Oy, Turboahtimet
Lyhtytie 20
00750 Helsinki

Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden ty6t
Koneiden linjaukset ja muovivalut

ABB Asiakaspalvelukeskus

.010 22 21999
P ISO 9001 -sertifioitu

www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 711 8220

www.abb.fi
ABB vaihde p. 010 22 11

Eti{] Laivakone Oy

* koneiden ja moottoreiden
huolto- ja asennustyo6t

*mannan haalaukset

* putki- ja hitsaustyot

* pumppujen huollot

FSC-SERVICE Oy

T 0207 631 570
0400-501 763
Faksi: 0207 631 571
Uranuksenkuja 1 C, 01480 Vantaa
e-mail: laivakone@laivakone.fi

. - Pl 31, 33901 TAMPERE
www.laivakone.fi

Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

U
o OLJY-, KAASU- JA ;
YHDISTELMAPOLTTIMET V& ILSG R O U P
* ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET ] S
*» SAADOT JA KOEAJOT ' " ' ' ‘

HUOLTO JA VARAOSAT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

o Séhko- ja automaatiosuunnittelu

e Laivasahkoasennukset
 Teollisuuden séhkdasennukset

* Sahkomoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
o Kaapeliradat ja tarvikkeet

1S MMM

LAIVASAHKOTY0 oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, £.02 5100 340

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com
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VARSINAIS-SUOMEN
HOYRYMYYNTI oy

3 25 vuoden kokemuksella
liikkuvalla kalustolla.

Esko MyGhéanen

Hoyry:

Karhulantie 160, 20400 TURKU
Puh. 0400 591 601

www.hoyrymyynti.fi

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampopumput

Luotettavaa ja kattavaa-asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttéonotto e Varaosat, vuosihuollot
o Koulutus ¢ Modernisoinnit

o1lon

www.oilon.com

DG-DIVING GROUP

THF SESFRWATER SPECIALIET

PAIVTSTTS 24 h
GEM: Q400 522 02
U4 BE B4

PROSESSITEOLLISUUDEN
~ TIVISTEET
Liukurengastiivisteet
Huollot j a;ﬂrj aukset

Makituvantie 5 01510 Vantaa
Puh. 0207 85 171, Fax 0207 65 2907
www tiivistetekniikika fi



Maassa maan tavalla

yrjiminen tai nuiva suhtautuminen ovat asioita, joiden koh-

teeksi emme itse ajattele ulkomailla joutuvamme. Me olem-

me sentiin suomalaisia ja ylpeiti siitd! Me olemme arvostettu,
ahkera ja rehelliseni tunnettu kansa, johon kaikki suhtautuvat
suopeasti — ainakin Euroopan sivistysvaltioiden kansalaiset.

Korkeasti koulutetulle tyttirelleni tarjoutui taannoin eriis-
si T3ekkiliisessi yliopistossa tutkimusprojekti, josta innostui ko-
ko perhe: reilun vuoden pituinen kansainvilinen tydrupeama
keskelld Eurooppaa. Parin tunnin automatkan péssi sijaitsevat
vaikkapa Itdvalta ja Saksa. Huokea maan hintataso kompensoi
vaatimattoman palkan. Eliminen ulkomailla sivistdd, opettaa
ymmaértimiin muita kulttuureja ja antaa kokemuksia koko per-
heelle.

Kokemuksia perhe saikin, kuten: "Maassa maan tavalla ja
Tsekeissi puhutaan tdekin kieltd kun muuta ei osata — eiké tar-
vitsekaan”. Mutta olihan yliopisto tydpaikkana kuitenkin kan-
sainvilisen tutkimuksen tyyssija ja englannin kieli sielld vihin-
tiadnkin sujuva kiyttokieli? No kun ei. Jos suomalainen tutkija
istui kahvi- tai lounaspdytiin muiden kanssa, tapahtui keskuste-
lu maan omalla kielelld niiden vilill4, jotka sitd puhuivat. Suo-
malainen tutkija huomasi olevansa ainoa, joka ei keskustele.

Kerran ystivillinen ja kielitaitoinen kollega kutsui hiinet
vierailulle, johon oli muitakin kutsuttu. Suomalainen huomasi
pian, etti keskusteluun syntyi mahdollisuus vain, jos tilaisuuteen
sattui tulemaan joku muu ulkomaalainen. Ellei niin kiynyt, tui-
jotteli hiin aikansa ympirilleen yrittden hymyilld kaikille, jotka
viiltteliviit hiinen seuraansa. Pian hin joutui pahoitellen sano-
maan isintivielle, ettd nyt tdytyy menni kotiin, lapsetkin on
pantava nukkumaan.

Pankissa hin huomasi astuessaan ovesta sisdin ja tervehdit-
tyddn englanniksi, etti jokaiselle kuudelle virkailijalle tuli #killi-
nen puhelu. Siini suomalainen tutkija seisoi itsepiisesti keskelld
lattiaa eikd suostunut poistumaan. Lopulta takahuoneen uume-
nista ilmestyi vaivautunut henkil® posket punaisina. Hin osasi
muutaman sanan englantia tai saksaa. Maa noudatti paperisodan
suhteen vieli sosialismin hyvin koettua perinnetti, joten “kie-
litaidottoman” suomalaisen oli tyydyttivi kaavakkeisiin, jotka
oli painettu ainoastaan maan alkuperiiskielelld. Ja kaavakkeita
riitti. Jos tutkija tarvitsi tulkkia, héin sai sellaisen sekid hankkia
ettd maksaa itse.

Kenkikaupassa kiivi niin, etti jos tutkija kysyi ystavillisesti,
osaisiko kukaan englantia, myymilistd katosivat yhtikkid myy-
jit. Se ainoa epidonninen jolla oli asiakas, katsoi hitiintyneeni
pakoreittii johon pinkaista, kunhan asiakkaastaan paisi. On-
neksi ruokakaupassa tutkijan perhe oppi maan alkuperiiskielti
sen verran, ettid tavanomaiset ruokaostokset ja maksaminen al-
koivat sujua.

Aikuiset timin vield kestiviit, mutta asenne kohdistui myos
perheen lapsiin. Kolmilapsisen perheen vanhin poika pelasi Suo-
messa innokkaasti jalkapalloa ja halusi tietenkin jatkaa harras-
tusta maassa, jonka valmennusta pidetdin laadukkaana. Aluksi
kaikki tuntui sujuvan, koska valmentaja puhui viihin englantia.
Poika oppi jopa alkuperiismaan kielelld joukon jalkapalloterme-
ji ja komentoja. Puolen vuoden kuluttua valmentaja vaihtui.
Hin oli tiysi ummikko. Poika huomasi, etti jokin oli vinossa
eivitki harjoitukset sujuneet. Pelaajan otteluissa tarvitsema li-
senssikdin ei jirjestynyt, ei sitten milld4n.

Lopulta tivattiin, ettd onko poika enii tervetullut joukkuee-
seen. Valmentaja vastasi aivan suoraan, etti eipi ole. Parempi
vaan, ettd lopettaa mahdollisimman pian. Muiden poikien van-
hemmat olivat alkaneet valittaa siti, ettd vierasmaalainen poika
vie heidén lapsiltaan paikan joukkueessa. Eikd valmentaja ha-
lua muutenkaan kiyttidd aikaansa ulkomaalaiseen, joka ei osaa
maan kieltd. Samassa selvisi sekin, ettd pelaajalisenssin saamista
oli tarkoituksellisesti jarrutettu. Onneksi perheen tuttavapiiriin
kuului pari, kolme uhrautuvaa sielua, jotka joskus avasivat ar-
jessa kohdatun pinteen jos toisenkin. Pojallekin tarjottiin uutta
jalkapalloseuraa. Mutta hin sai oppitunnin siitd, millaista on ol-
la ulkomaalainen.

Asia on niin, ettd Suomi tai Tsekin tasavalta ovat harvi-
naisten ja vaikeasti opittavien kielten maita, joiden kohtalona
on kipertyi sisddnpiin, elleiviit niiden kansalaiset opi laajen-
tamaan kielitaitoaan my6s muihin kieliin. Pakkoruotsi ei riité,
kouluissamme olisi maan tulevaisuuden takia pantava pakolli-
seksi opiskella my®s paria muuta eurooppalaista kielti.

Onneksi tdilld Suomessa tyoeldmisti viistyy suurten iki-
luokkien myo6td myds suuri kielitaidottomien sukupolvi. Vai
viistyyko? Tyttdreni viitti, ettei peruskoulu takaa nuorille vie-
14 kovin kummoista kielitaitoa, jos asia ei vihiikain kiinnosta.
Kun perhe palasi kotimaahansa, tyttidreni vannoi syvissid mieli-
pahassaan, ettei en#d koskaan puhu suomen kieltd tydpaikkan-
sa kahvipoydissi, jos sen diressi istuu myos vaikeaa kieltimme
taitamaton kollega.

Mieleeni tuli viikisin tarina, jossa eriis ruotsalainen kysyi suo-
malaiselta tietd lihimpddn majapaikkaan. Hin yritti selittidd
asiansa ensin ruotsiksi, sitten englanniksi, lopulta saksaksi ja vie-
14 ranskaksi. Suomalainen vain pudisti padtiain. Kun kysyji jat-
koi turhautuneena etsintdidnsi, sanoi suomalainen toverilleen:
"Siind niet, ettei kielitaidosta ole mitdin hystyi. Tuokin osasi
neljai kieltd, mutta ei silti saanut asiaansa mitdén selvyyted.” l

Tapio Wallin
Kirjoittaja on Jame ry:n puheenjohtaja
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SAVONLINNAN
KONEMESTARIYHDISTYS RY:N

vaalikokous 3.11.2017
ja K-100 REVYY

Ravintola Paviljonki Luotsikabinetti.
Kokous klo 16.00, ruokailu klo 17.00
ja revyy klo 19.00

Ohjelma ja ruokailu avecilta 51 euroa
tilille: FI75 5651 1320 1901 34

Sitovat ilmoittautumiset 13.10. mennessa sihteerille:

veijo.anttonen@spynet.fi tai puh. 0400 847 720.

Tervetuloa

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYKSEN

Joulujuhla

jasenistolle/avec

vietetian tind vuonna
Ravintola Juliniassa,
Linnankatu 18, 4. krs., Turku
2.12.2017, alkaen klo 18.00

Hinta 45,- euroa/osallistuja. Hinta siséltdd
« erittdin kattavan joulumenun
« tuloglogin
« musiikkia, josta vastaa Tutta Carpelan ja Merja Lehtinen
o arpajaiset
o tanssia ja
« hauskaa yhdesséoloa

IImoittautumiset jarmo.makinen1946@gmail.com
tai puh. 050 512 3222

TERVETULOA

LIITON
UUDET ESITTEET
OVAT VAIMISTUNEET

Olemme paivittaneet liiton esitteet.

Uusia esitteitd (suomen- ja ruotsinkie-

lisid) voi tilata liiton toimistosta.

JULKISEN ALAN MERENKULKU
ERIKOIS- JA ENERGIATEKNISET JAME ry:n

Vaalikokous

Torstaina 16.11.2017 klo 18.00

HOTEL ARTHUR, Mien Sali
Vuorikatu 19, 00100 Helsinki

Kokouksen jalkeen illallinen.

Ruoka-allergioista ilmoitus
Pekalle puh. 040 533 3822 hyvissa ajoin.

Tervetuloa.
Hallitus

Kuljetus Turusta,
tiedot ja ilmoittautumiset
Manulle puh. 050 511 0077

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS -
ABO MASKINBEFALSFORENING ry.

Vaalikokous

pidetiin torstaina 7.12.2017 klo 19.00

yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, Turku

Kokouksessa kisitellddn sdantojen 15. pykildn asiat.
Tervetuloa.

Johtokunta

\

KONER A o MEN
AALLVs'rﬁ,_,,T j
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fr kL Yuodests 1559 gpp ™
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HUOLEHDI LAHIMMAISESTA

Liittohallitus totesi viimeisessd kevit-
kauden kokouksessa huolestuttavan
asian: Ensimmiistd kertaa maksavien
jisenten jdsenmédrd on tippunut alle
2000 henkilén vaikka toisaalta jdsen-
miérid kuitenkin on yli 4 000 henkiloa.
Téamihin ei kerro kuin sen, etti jisen-
temme keski-ikd on noussut sellaiseksi,
ettd iso osa on jo ansaitulla elikkeelld
nauttimassa ¢istd ilman keinuntaa tai
yovuoron aiheuttamaa unirytmin muu-
tosta tai muista ikdvistd asioista joita
tyoeldmissia mukanaolosta seuraa.

Tami jasenten keski-idin nousu on
kaksipiippuinen asia, hyvid ja huono.
Toisaalta jos lihdemme vertaamaan
tyoikidisten kuolleisuutta tai muuten
tyokyvyttomyyttd  vaikka  70-lukuun
niin timihin on vain positiivinen asia.
70-luvulta tihin pdiviin  keskimii-
rdinen eliniki on noussut 10 vuotta
ja jos verrataan sotien jilkeiseen suo-
meen niin 20 vuotta. Tdmihin vaikut-
taa vain positiiviselta ja toisen kautta
muuttaa myos liittomme ikidjakaumaa.
Onko tihdn meidén aloilla vaikuttavi-
na tekijoind myos tydterveydenhuollon

parantuminen, suojavilineet niin hen-
kilokohtaiset kuin laitteiden ja konei-
den vai miki lieneekiin lopullinen syy.

Viimevuosina on myos keskitytty
enemmissi midrin henkiseen hyvin-
vointiin niin tydpaikoilla kuin kotona.
Tehdiin vililli jotain joka auttaa jaksa-
maan eli otetaan niin sanotusti irtiotto
arjesta ja nollataan stressi. Onhan titi
tapahtunut ennenkin, mutta eri tavalla.
Ennen se nollaus saattoi olla kaksi pul-
loa kirkasta, jotka haettiin perjantaina
toiden jilkeen ja sunnuntaina korjat-
tiin keppanalla. Ténd piivinid saman
asian ajaa ennemmin kierros golfkentil-
14, vaellus ja laavuyo, mokilld rauhassa
kalastellen ja saunoen tai pikainen pii-
pahdus jossain piin Eurooppaa paikallis-
ta kulttuuria haistellen, kenties entisten
tyotovereiden tai koulukavereiden kans-
sa puolisoineen.

Miti siind tilanteessa tapahtuu kun
jisen on eldkkeelld ja esimerkiksi sai-
rastuu tai puoliso sairastuu? Ei olekaan
enid sitd tydympiristod joka auttaisi ja
tukisi, ohjaisi tydterveyteen hakemaan
apua tai taukohuoneessa korttirinkii

e Teksti: Jori Spanniri ®

jossa raavaat tyOnraatajat avautuisivat
herkistikin asioista. Jo pelkistiin puoli-
son sairastuminen saattaa laukaista ma-
sennusta tai ahdistaa henkiselld puolella
jolloin ndm4 edelld mainitut asiat ovat
olleet se nollaus jota nyt ei enéi pysty-
kidn tekeméin.

Seuraavassa neuvo jokaiselle ihmi-
selle, ikéddn tai sukupuoleen katsomat-
ta. Mikili olette tekstissd aikaisemmin
samaistuneet edes jotenkin tai tunnette
ettid olette mahdollisesti menneisyydes-
s, tai tulevaisuudessa, jonkun tydtoveri
tai jopa tyokaveri saatikka tyon kautta
tullut ystivd, muuten vain hyvi ysti-
vii tai edes kaveri, naapuri, koulukave-
ri pienestd pitden tai ammattikoulusta
alkaen. Pitdkdd huolta lihimmaisistin-
ne, auttakaa ja tukekaa kun toinen siti
tarvitsee. Se etti toisella on esimerkiksi
avioero, vakava oma tai puolison sairas-
tuminen tai muuten suuri muutos eld-
miissi niin ne ovat hetkié kun sitd van-
haa tuttua kaipaa ja tarvitsee enemméin
kuin koskaan.

Kuten suomessa 1941-1944 alkunsa

saanut sanonta sanoo: Kaveria ei jitet!

MOTK RY MERIOSAAMISTA EDISTAMASSA 40 VUOTTA!

Merenkulkualan opetuksen ja tutkimuk-
sen kannatusyhdistyksen (MOTK) tar-
koituksena on kehittdd merenkulkualan
ja siihen liittyvien toimintojen opetus-
ta ja tutkimusta sekd edistii suomen-
ja ruotsinkielistd yliopisto- ja korkea-
kouluopetusta Suomessa.

MOTKin perustoimintoihin kuuluu
stipendijirjestelms, joka pyrkii kan-
nustamaan eri alojen opiskelijoita te-
kemiin lopputditdin merenkulkuun ja
satamatoimintoihin liittyvistd aiheis-
ta. Stipendit on ensisijaisesti tarkoitet-
tu opiskelijoille, jotka eivit saa palkkaa
pro gradu-tydstiidn. Stipendeisti paittad

MOTKin hallituksen puheenjoh-
tajana toimii merikapteeni Pekka
Partanen

toimikunta ja niitd myonnetiin kerran
vuodessa.

Toinen yhdistyksen toimintamuo-
to on Studia Maritima -yleis6luentojen
jarjestiminen. Merellisid aiheita koske-
vat ja yleisolle ilmaiset luennot pidetiin
Turussa Forum Marinumissa ja Raumal-
la WinNovan auditoriossa. Yleistluen-
not jérjestetddn yhteistydssi Merenkul-
kualan koulutus- ja tutkimuskeskuksen,
Forum Marinumin, Aboa Maren, Sata-
kunnan ammattikorkeakoulun ja Win-
Novan kanssa.

YHDISTYSTA PERUSTAMASSA
LAAJA JOUKKO ORGANISAATIOITA
Merenkulkualan opetuksen ja tutkimuk-
sen kannatusyhdistys MOTK on aloitta-
massa 40. toimintavuottaan. Yhdistyk-
sen perustamisen taustalla oli 70-luvulla
tehty tyé merenkulun korkeakoulun saa-
miseksi Suomeen. Hanke sellaisenaan ei
toteutunut, mutta Turussa jatkettiin tyo-
td merenkulun korkeimman opetuksen
saamiseksi paikkakunnalle perustamalla
Merenkulkualan opetuksen ja tutkimuk-
sen kannatusyhdistys ry. Varsinainen

MOTKin perustava kokous pidettiin
20.5.1977 Turun kaupungin istuntosalis-
sa. Yhdistysti perustamassa olivat Turun
kolme yliopistoa, Turun kaupunki, Tu-
run kauppakamari, merenkulkualan am-
mattijirjestdt, Merimiespalvelutoimisto
ja Suomen Varustamoyhdistys. Muuta-
ma vuosi mydhemmin yhdistys perus-
ti Merenkulkualan koulutuskeskuksen
paitsi jirjestdmién alan jatko- ja tdyden-
nyskoulutusta, my®s harjoittamaan alan
tutkimustoimintaa. Nykyéin Merenkul-
kualan koulutus- ja tutkimuskeskus toi-
mii osana Turun yliopiston Brahea-kes-
kusta.

Lury JASENEKSI!

Merenkulkualan opetuksen ja tutkimuk-
sen kannatusyhdistyksen jiseneksi voi
liittyd yhdistyksen verkkosivujen kaut-
ta osoitteessa www.motk.fi. Yhteistn on
mahdollista liittyd yhdistykseen varsi-
naiseksi jiseneksi ja yksityinen henkils
voi liittyéd henkil6jdseneksi.

Yhteisojen vuosittainen ji-  [@)FLE]
senmaksu on 250 € ja hen-
kilojasenille se on 40 €. =
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Volvo agerar mot stindig nabarhet
NU AR DET SLUT MED NATTMEJLEN PA VOLVO.
MEDARBETARE UPPMANAS ATT LAMNA MOBILEN

PA JOBBET.

rdnsdragning. Begreppen “jobb”

och *fritid” suddas ut nir mejlen i

jobbmobilen pockar pd uppmirk-
samhet dygnet runt. Men att vara stindigt
tillginglig skapar stress och ohilsa. Dirfor
har Volvo tagit fram riktlinjer kring né-
barheten.

Det finns tydliga faror med att stindigt
vara uppkopplad och nébar.

— P4 sikt kan det bli svrare att terhim-
ta sig och det finns risk f6r sémnsvérighe-
ter, siger Lena Leissner, somnforskare
och ¢verlikare vid sbmnenheten pa uni-
versitetssjukhuset i Orebro.

Nir smarta mobiler borjade anvindas
som arbetsredskap pd Volvo upptiickte
skyddsombuden vad det férde med sig.

— Det var inte klokt. Det skickades
mejl klockan ett pd natten. En chef sa:
"Nu férviintar jag mig att du ér tillginglig
24 timmar om dygnet.” Det var droppen,
siger Bo Skyllerstréom, huvudskyddsom-
bud fér Unionen pa Volvo Cars.

Han tog upp frigan med en chef som
stillde sig positiv till att tydliggora for-
vintningarna pd tillginglighet. Chefer,
hr-foretridare, fackliga representanter
och skyddsombud tog tillsammans fram
riktlinjer.

Lis ocksa: Nu kan fransméinnen strunta i
mejlen efter jobbet

Enligt reglerna dr det inte acceptabelt att
kontakta medarbetare och kolleger pa le-
dig tid, om inte rollens karaktir dr sidan.
Anstillda som arbetar helger och kvil-
lar rekommenderas anvinda funktionen
"Fordrojd leverans” i sina mejlprogram,
s4 att mejl som skickas efter ordinarie ar-
betstid levereras forst morgonen dérp.
Medarbetare uppmanas limna telefonen
och datorn p& jobbet nir de gir hem for
dagen.

Bo Skyllerstrém siger att policyn ér bra
men att facket méste bevaka att den fung-

erar s& som det #r tinkt. Det giller ocksd
att sjilv ha disciplin och inte 6ppna me;jl
utanfor arbetstid. Riktlinjerna betonar
chefernas ansvar och slar fast att det ér
viktigt att prata om férviintningar.

— Nu har nattmejlen lugnat ner sig for
manga. Jag tror att allt fler har borjat tin-
ka till, sdger Bo Skyllerstrom.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter regle-
rar indirekt ritten att inte vara tillginglig
utanfor arbetstid. Ivan Deiro, hr-chef pa
Volvo Cars, betonar att nir arbetslivet ar
i forindring #r det viktigt att det finns en
klar linje mellan vad som ér arbete och
vad som ér fritid.

— Vi pé foretaget maste hjilpa till att
sitta en grians. Utgdngspunkten #r att vi
ska vara ridda om véra medarbetare. Vi
vill inte att ndgon blir sjuk.

Han siger att han som chef m&ste fore-
g4 med gott exempel.

Lis ocksa: Haller du pa att bli utmattad?

— Vi vill vara medvetna om hur vi forhal-
ler oss till mobiltelefoner och datorer for
att minska stressen for alla.

Somnforskaren Lena Leissner menar
att det ér farligt att inte kunna koppla av
utanfor jobbet.

— Att arbetsgivare hor av sig nir man
ir ledig dr absolut forkastligt.

Hon forklarar att ssmnproblem ©kar
i v&r del av virlden och att 24-timmars-
samhillet dr orsaken. Forindrad somn-
och dygnsrytm #r ett stort folkhilsopro-
blem och o©kar risken for infektioner,
hjartinfarkt, stroke och diabetes.

— P4 sikt finns dven risk for psykisk
ohilsa och det som kallas utmattningsde-
pression eller att g8 in i viiggen.

Hilften av landets befolkning har pro-
blem med sémnen och ungefir var fjirde
svensk uppger att de fungerar simre till
fo6ljd av somnbrist. Som en konsekvens
far manga svérigheter att koncentrera sig

eller att gora flera saker samtidigt och pro-
blem med inlérning.

— Att stindigt vara nibar ér riskabelt.
D& kan man inte lita p& att man far den
vila som behovs, siger Lena Leissner.

Forr var det utryckningsyrken och po-
lisviisende som var tillgiingliga 24 timmar
om dygnet.

— 1 dag ir det lonsamt att ha fabriken i
gang dygnet runt. Men det ir vi inte gjor-
da for, siger hon.

SA HANTERAS DET GRANSLOSA
ARBETET

En praktisk &tgiird for att se till att med-
arbetare kopplar ned och kopplar av #r att
klargora vad som forviintas nir det giller
mejl och meddelanden efter arbetstid. Ta
fram riktlinjer for tillgingligheten. Ha en
pigdende diskussion for att skapa goda
mojligheter for ostord fritid och obrutna
viloperioder. Over elva timmar i vilo-tid
krivs vid skiftarbete. Riktlinjerna ska re-
gelbundet foljas upp och ingd i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet.

En chef som foéregdr med gott exempel
signalerar till de 6vriga anstillda vad som
giller avseende att svara p& mejl och ter-
hiimta sig frn arbetet. Chefer méste dven
ges forutsittningar att utveckla sitt ledar-
skap och ges den kompetens som krivs for
att hantera en griinslés arbetsplats.

Det ér viktigt att foretagshiilsovirden
arbetar forebyggande for att hindra stress
och ohilsa kopplat till ett grianslost ar-
betsliv. Att vinda pa dygnet kar risken
for somnbrist och stdrda kroppsfunktio-
ner. H

Kalla:
Tidningen Arbetarskydd
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: Vaasan yliopisto

A AN YLEIFISIL

ENERGIA-ALAN TUTKIMUS VAHVISTUU

VAASAN YLIOPISTOSSA -

Krish Sankaran uuden
VEBIC-tutkiuskeskuksen johtajaksi

aasan yliopiston uuden tutkimuskeskuksen Vaasa Energy
Business Innovation Centren (VEBIC) johtajana on
aloittanut tekniikan tohtori Krish Sankaran.

— On kunnia ja hieno mahdollisuus kehittdd VEBICii energi-
an ja kestiviin kehityksen kansainviliseni tutkimus- ja innovaa-
tiokeskuksena. Vaasan yliopistolla on hyvit valmiudet isinnoidi
monitieteistid tutkimusalustaa yhteistyossd alueellisen, kansalli-
sen ja eurooppalaisen energiaklusterin yritys- ja tutkimuskump-
paneiden kanssa, sanoo Sankaran.

Intialaissyntyinen Sankaran siirtyy Vaasaan VEBICin johta-
jaksi Sveitsistd, jossa hin on toiminut Ziirichin teknillisen yli-
opiston ETH Ziirichin vierailevana professorina seké terahertsi-
teknologiaan keskittyneen kasvuyritys Prajialayan (sanskriitiksi
energian temppeli) toimitusjohtajana. Hin on myos vieraileva
professori Indian Institute of Technology IIT-Bombayssa Intias-
sa. Sankaran on tutkimuksessaan keskittynyt muun muassa so-
veltavaan sihkémagnetiikkaan, innovatiiviseen energian keruu-
seen ja energian varastointiteknologioihin. Teollisuudessa hin
on tydskennellyt muun muassa ABB:n, Alstomin ja Swissmetal
Industriesin palveluksessa erilaisissa paillikkotehtivissi.

Sankaran on valmistunut tekniikan tohtoriksi ETH Ziirich-
in teknillisestd yliopistosta vuonna 2007 alana soveltava sihko-
magnetiikka ja suurtaajuustekniikka. Tekniikan alan maisteritut-
kinnon hiin on suorittanut Karlsruhen yliopistossa Saksassa seké
kandidaattitutkinnon Madrasin yliopistossa Intiassa. Hinelld
on my6s MBA-tutkinto organisaatioiden johtamisesta vuodel-
ta 2013.

—VEBIC on tirkei askel Vaasan yliopiston profiloitumisessa,
ja kansainvilistyminen on keskeinen alue jota kehitimme. Toh-
tori Krish Sankaranista VEBIC saa innovatiivisen johtajan, jolla
on laajat kansainviiliset verkostot energia-alalla, sanoo Vaasan
yliopiston rehtori Jari Kuusisto.

Energia ja kestivi kehitys on yksi Vaasan yliopiston tutkimuk-
sen painoaloista seki keskeinen investointikohde. Tutkimusym-
piriston luomiseen ja laboratorioiden varustamiseen on inves-
toitu viimeisen kolmen vuoden aikana runsaat neljd miljoonaa
euroa, josta iso osa on saatu rahoituksena Tekesilti ja energiate-
knologiayrityksiltid. VEBICin uudet polttoaine- ja polttomootto-
rilaboratoriot valmistuvat tutkimuskiyttéén tini vuonna.

VEBIC yhdistdd Vaasan yliopiston monialaista osaamista
energiatuotannossa ja energialiiketoiminnassa sekd kestivissi
kehityksessi sekd vahvistaa Vaasan seudun roolia Pohjoismai-
den merkittdvimpini energiateknologiakeskittyméni. Lis#i tie-
toa: www.vebic.fi l

Tiedote. Vaasan yliopisto

Lisatiedot:

Krish Sankaran, VEBICin johtaja,

Vaasan yliopisto, puh. 029 449 8284,
krish.sankaran@uva.fi

Jari Kuusisto, rehtori, Vaasan yliopisto,
puh. 029 449 8291, jari.kuusisto@uva.fi
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

« Varapuh.joht. Sami Niemeld
Ankkurikaari 21, 54915 Taipalsaari
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Siht. Pekka Sievinen

Kalervonkatu 53, 53100 Lappeenranta
puh. 050 437 5649
pekka.sievanen@ppl.inet.fi

« Rah.hoit. Seppo Piikkonen
Sunisenkatu 6, as 23, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

Kokoukset syys-toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannan Upseerikerho, Upreeritie 2,
Lappeenranta

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Niilo Siro
Niinistontie 16, 49660 Pyhalto
puh. 040 502 8131

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Torpparinpolku 1, 49410 Poitsila
puh. 040 554 5239

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan kirjeitse

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
0000000000000 000000000000000
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Méanadsméten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelseméte kl. 17.30. Juni, juli
och augusti, inga moten

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyynelankuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.luostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Raimo Harju
Kirjokalliontie 15 A, 00430 Helsinki
puh. 050 356 2716
harjunraimo@gmail.com

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyha- tai aattopiivi, pidetdan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 000 000000000000 0O0COIOSNOGOGNOSNOSOIS
« Puh.joht. Markku Sdynéjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. t. 0107 551 267, 050-400 5965

o Varapuh.joht. Jari Kuumola
Perjalantie 6 A 22, 11120 Riihimaki
puh. 046 921 4280

« Siht. Peter Berseneff
Pohjantie 8, 12400 Tervakoski
puh. 010 755 1124

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkai
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 040 4504 7199

« Siht. Timo Kesti

Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. Marja-Leena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys —
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 000000000000 0OCOCONOSNOGONONOGONOSNOGOTS

« Puh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Varapuh.joht./Rah.hoit. Teuvo Pietild
Runsanmaiki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
puh. k. 040 556 1667, t. 040 779 8508

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh joht. Pasi Perisaari
Hiskinkuja 4, 41160 Tikkakoski
puh. 040 531 7574

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmaentie 10, 40520 Jyvaskyld
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepdillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1923)
0000000000000 000000000000000
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
anttiluostarinen@keng.fi

« Siht./rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpéa 25, 48300 Kotka

puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi
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Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena

arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

00 00 0000000000000 000000000 00

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 09 617 3041
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Siht. Jari Manninen
jari.manninen@helen.fi

« Varasiht. Rami Vaheri
rami.vaheri@maintpartner.com

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen siahképostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto -lehdessé ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1899)
00 00 0000000000000000000000 00

www.kkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Karjula
Luvelahdentie 61, 71890 Hamula

« Varapuh.joht. Sami Koponen
Luhtalahdentie 71, 71330 Risild
puh. 040 709 7323

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

« Rah. hoit. Merja Korhonen
Héntaahontie 33, 70800 Kuopio
puh. 040 709 7198

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)
00 00 0000000000000 000000000 00
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

« Puh.joht. Lauri Honkola
Hepolantie 5, 5540 Villihde
puheenjohtaja@lahdenkone...*

« Varapuh.joht. Matti Kimi
Syrjétie 10, 15560 Nastola

« Siht./rah.hoit. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 554 1177
sihteeri@lahdenkone...*

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja
syys-joulukuun ensimméisena arkistorstaina
klo 19.00 Hotelli Cumuluksessa.
Sihkopostiosoitteiden loppuosa on
*@lahdenkonemestariyhdistys.fi

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1948)
00 0000000000 000000O0COCOGFNGOINOSNOGSOIIOCS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50150 Mikkeli
puh. 044 735 3726, t. 015 195 3808
seppo.piira@ese.fi

« Varapuh.joht. Osmo Blom
Kolikaari 29 D 44, 50170 Mikkeli
puh. 040 564 4829

« Siht. Tapio Haverinen
Aurakatu 5 H 59, 50190 Mikkeli
puh. 044 735 3739
tapio.haverinen@ese.fi

« Rah.hoit. Mika Manninen
Mukulapolku 3, 50100 Mikkeli
puh. 044 735 3898
mika.manninen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi-, maalis-, touko-,
syys- ja marraskuussa kuukauden ensimméisend
arkitiistaina klo 20.00 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Oulun Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1903)

00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Mikko Tuomikoski
Védrapaankuja 29, 90480 Hailuoto
puh. 040 517 0817
mikkotu@gmail.com

« Varapuhjoht. Veikko Eerikkila
Nokikanantie 2 A, 90150 Oulu
puh. 044 330 0241
veke.eerikkila@mail.suomi.net

« Siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
puh. 040 354 6047
ari.heinonen@ppb.inet.fi

« Rah.hoit. Kai Viisinen
Villentie 5, 90850 Martinniemi
puh. 0500 184 220
kai.vaisanen@dnainternet.net

« Teollisuusjaoston yhdysmies
Hannu Pesonen

puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@gmail.com

Kuukausikokoukset 2017 Oulu laivalla,
Pitkdnmoljantie 26, kello 18:00. Kokouspéivit: 9.1.,
13.2,,10.4.,15.5.,11.9., 9.10. ja 11.12. Maaliskuun ja
marraskuun sddntomaaraisistd kokouksista erillinen
ilmoitus.

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

Kajaanin kerho
« Puh.joht. Taisto Karvonen

Koivikoskenkatu 17 A 8, 87100 Kajaani
puh. 0400 278 695

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. - Grund. 1925)
00 00 0000000000000000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

« Ordf. Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. hem 044 458 0425, 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvigen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Grankullagatan 1 bst 7, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182, 02 458 0017
berndt.karlsson@parnet.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)

00 00 0000000000000 000000000 00
Puh.joht. Pasi Kaija
Setilantie 16, 29200 Harjavalta
puh. 0400 466 513
pasi.kaija@satshp.fi

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Siht./Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
puh. 0400 439 995
timo.kuosmanen@fortum.com

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammi-toukokuun ja syys-joulukuun

aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Etelidranta 10. Vuosikokous

huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1926)
00 00 0000000000000000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Kari Sinikallas
Kourulantie 541, 26560 Kollaa
puh. 044 377 5031
kari.sinikallas@tvo.fi

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
Mikitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 044 455 8040
eaheikura@gmail.com

« Rah.hoit. Petteri Uutela
Hakapolku 4, 27100 Eurajoki
puh. 050 517 2271
petteri.uutela@tvo.fi

« Siht. Mervi Fagerstrom
Jepyrtie 17, 26200 Rauma
puh. 044 533 8371
mervi.fagerstrom@tvo.fi

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Kokouksien
ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen kotisivuilla.
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Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 020
Tampereen Konemestarit ja Insin6orit
(Perust. — Grund. 1937)
00 00 0000000000000000000000 00
o Puh.joht. Pentti Aarnimetsa
Tieteenkatu 6 A 74, 33720 Tampere
puh. 040 758 9869
pentti.aarnimetsa@gmail.com

o Varapuh.joht. Martti Nupponen
Porrassalmenkuja 4 A 11, 33410 Tampere
puh. 050 522 0730

« Siht. Eero Kilpinen
Ahvenisjarventie 22 C 42
33720 Tampere

puh. 050 545 5765
eero.kilpinen@tpnet.fi

« Rah.hoit. Joachim Alatalo
puh. 050 345 1052

Kuukausikokoukset pidetddn erikseen
ilmoitettavana ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1874)
00 0000000000 0000000O0COCFOCGCOINOSNOSOIIOIS

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 050 557 3238
jukka.lehtinen@turkuenergia.fi

o Varapuh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
harri.piispanen@suomi24.fi

« Siht./jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
ismo.sahlberg@fortum.com

» Huoneistoasiat Rauno Palonen
Varsojankatu 33, 20460 Turku
ulla.ahlqvist-palonen@pp.inet.fi

« Huvitoimikunta Jarmo Mikinen
Tikkumaenkuja 2 A 10, 20300 Turku
puh. 050 512 3222
jarmo.makinen1946@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmaisend arkitorstaina (syys-toukokuu)
klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku. Helmikuun
kuukausikokous on yhdistyksen vuosikokous

ja joulukuun kokous on vaalikokous. Ikéveljet
kokoontuvat parittomien viikkojen tiistaina
(syys—toukokuussa) klo 11.00-12.30. Yhdistyksen
sahkoposti on tkpy@tkpy.fi ja kotisivut www.tkpy.fi.
Yhdistyksen tilinumero on Osuuspankki

FI75 5710 0420 3995 29 (vuokrat, lahjoitukset yms.,
ei osallistumismaksuja).

Huvitoimikunnan tilinumero, johon maksetaan
kaikki osallistumismaksut, on Osuuspankki

FI53 5710 0420 3995 37

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
0000000000000 000000000000000
www.vaasankonemestarit.fi

« Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr. / rah.hoit./kassor
Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Laiva-asiamies Timo Leppakorpi

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin neljd (4) kertaa: -syyskuussa,
-joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, -helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous sekd toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmdisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta. Kokouspaikka: Hotelli Teklan
ravintola Brando, Palosaarentie 58, klo 18.00

Foreningen har manadsméten fyra (4) ganger under
vinterhalvaret: -september, -december/valmite,
-februari/arsmate, samt maj. Manadsmaéten hélles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Matesplats Hotelli Tekla, restaurang Brando,
Briandovagen 58, kl. 18.00

Nro 023
Julkisen alan merenkulku-, erikois-
ja energiatekniset JAME
(Perust. — Grund. 1950)
00 0000000000 OCOEOEOEOEONEONOEOEOEOEOEEOOOOE
www.jame.fi

« Puh.joht. Tapio Wallin

Uudenmaantie 22-24 as. 5, 04410 Jarvenpaa
puh. 050 567 0191

twallin@welho.com

« Varapuh.joht. Tommi Nilsson
Suomenlinna C 52 A 1, 00190 Helsinki
puh. 040 507 6454

« Siht. Pekka Savikko
Varkkavuorenkatu 19 B 46, 20320 Turku
puh. 040 533 3822

« Rah.hoit. Hannele Haaranen
Kalliopohjantie 5 E 50, 04300 Tuusula
puh. 0500 631 155

Turun kerho
o Puh.joht. Mauno Hasunen

Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

« Puh.joht. Ake Norrgard
Eriksgrind 3, 646120 Overmark
puh. k. 06 225 3695

« Siht. Pertti Toropainen
Rinnetie 5, 69400 Vaasa
puh. 06 325 9399

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto —lehdessd

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. — Grund. 1974)
00 000000000000 0OCOCONOSNOGONONOGONOSNOGOTS
« Puh.joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Varapuh.joht. Timo Jarvimaki
Reitsaarentie 41, 48910 Kotka
puh. 041 436 6017
timo.jarvimaki@fortum.com

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. - Grund. 1942)
000 0000000000000 0000000000 00
www.maskinisterna.ax

« Ordf. Hans Palin

Ljungvdgen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

« Viceordf. Ole Ginman
Musterivigen 2, 22410 Godby
tel. 0500 566 503

o Sekr. Harry Holmstrom
Osterbygge bst 1, 22730 Kokar
tel. 040 725 0934

o Kassor Thomas Stromberg
Segelmakargatan 11 A 11, 22100 Mariehamn
tel. 018 15 572

Om ej Stromberg ar antraftbar, kontakta Hans
Palin. Manadsméte den andra tisdagen i médnaden
kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. — Grund. 1974)
0000000000000 OOEOEOEONONONOEOEOEOEOOOOE
o Puh.joht. Jarvinen Tapio
Raksontie 18, 67700 Kokkola
puh. 050 334 3810

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040-172 6003

« Siht. Niemonen Veli
Markusbackantie 303, 68410 Alaveteli
puh. t. 864 8577 tai 050 386 2805
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
S S L FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

puh. 050 403 2400

Nro 027 Mikokatu 8 A, 7. k
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys 0011 OOO Ell_lul . 1(’.7/'1_[1‘51 inof
(Perust. - Grund. 1987) €lsinKl elsiglors
0000000000000 0000000000000 00 www.konepaallystoliitto.ﬁ
« Puh.joht. Jukka Ahtonen
Rauhankatu 37, 80100 Joensuu
puh. 050 412 1050 ) )
Talous / ekonomi Asiamiehet — ombudsmin
. ‘ﬁrapthOht- Pertti Tuhkanen Jasenasiat / medlemsirenden Joachim Alatalo
pub. 0407358286 Gunne Andersson 09 5860 4812, 050 345 1052

« Siht. Seppo Luostarinen 09 5860 4815

Pajatie 14, 80710 Lehmo Piivi Saarinen

. ohtai 09 5860 4811, 040 525 7805
« Rah.hoit. Jorma Taivainen T01m1nnan]o taja / )
Opotantie 5, 80230 Joensuu verksamhetsledare Sami Uolamo

puh. 0400 661 680 Robert Nyman opintovapaalla

Nio020 09 5860 4813, 050 454 2767
Luotsikutterinkuljettajat - Lotskutterforarna
(Perust. — Grund. 1989)

U l;u.h.' .h °/° :i f' I‘(ﬁ;'}; ;1 .l. eeccccccccce etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
. .joht./orat. i Nyholm ..
‘Aleksis Kiven katu 33 A, 00520 Helsinki fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi
puh.050 464 8145

kari.nyholm@finnpilot.fi

« Varapuh.joht./viceordf. Teemu Kouri
Taloméenkatu 14, 20810 Turku
puh. 044 569 0065

. Siht. Aki Tarkia JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYSKASSA - JYTK
puh. 050 347 1735 OFFENTLIGA- OCH PRIVATA SEKTORNS ARBETSLOSHETSKASSA- JYTK
« Rah.hoit. Ari Péyhtiri

Lassentie 7, 68100 Himanka Asemamiehenkatu 4 / Puh.palvelu / tel.service

Stationskarlsgatan 4 020 690 069
00520 Helsinki / Helsingfors (arkisin / vardagar klo. 9.00-15.00)

Neuvonta / Info 020 690 871 kassa@jytk.fi

Fax 020 789 3872 www.jytk.fi

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto: Sjémansservicebyran:

puh. 09 668 9000 tel. 09 668 9000

Merimieselikekassa: Sjémanspensionskassan:
puh. 010 633 990 tel. 010 633 990

Uudenmaankatu 16 A Nylandsgatan 16 A
00120 Helsinki 00120 Helsingfors

www.merimieselakekassa.fi www.sjomanspensionskassan.fi

Kela FPA

Merimiehen sosiaaliturva ja Infopaket om sjukforsikring av sjomin
sairausvakuutus www.kela.fi/web/sv/-/nytt-infopaket-om-
www.kela.fi/merimiehet sjukforsakring-av-sjoman
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