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e Paikirjoitus ¢ Ledare °

e Piitoimittaja/Chefredaktor Robert Nyman @

Sekamiehitysta pystyttiin
torjumaan merilitkenteen
tyoehtosopimusneuvotteluissa

dnd vuonna meripuolen TES-neuvottelut olivat erittdin

haastavat koska tydnantajapuoli pysyi aina sovittelijan

toimistoon asti tiukasti kiinni omassa p#dtavoitteessaan
lisitd merkittdvisti sekamiehityksen osuutta ns. raamisopimuk-
seen. Lopputulos oli kuitenkin seké timén piivin, ettd huomisen
piiviin kotimaisen merenpuolen palkansaajien kannalta erittdin
hyvi eli nykytilanteeseen ei tullut mitd4n muutosta. Saimme
myos sovittua yleisen linjan mukaiset palkankorotukset ja pa-
rannuksia eri sopimuskohtiin. Meriliittojen hyvillid yhteistyolla
saatiin myds nopeasti tydnantajia korjaamaan omaa virheellis-
ti tulkintaa liittyen matkakorvauksiin. Uusien sopimuksien tér-
keimmistd muutoksista tarkemmin muualla tissid lehdessd seké
liiton verkkosivulla.

Juuri nyt yli 75 % liiton elikeliisjdsenisti on jo ehtinyt suo-
rittaa timin vuoden elikejisenmaksun. Heille kaikille esitin
liiton puolesta ldmpimit kiitokset! Nilli lisdvaroilla meilld on
paljon paremmat edellytykset panostaa hyvin tirkedin jisen-

hankintaan. Kuten TEM:n tuore selvitys (katso juttu sivulla 25)
osoittaa niin AY-jisenyys ei valitettavasti endi ole yhti itsestdin
selvi asia niille, jotka tidné piivini aloittaa tydeldimissi.

Huhtikuussa jokainen tiysi ikdinen (ja tiysi jirkinen) péisee
taas itse vaikuttamaan oman maamme péitdksenteon suuntavii-
voihin. Toivon itse, ettd huhtikuussa tapahtuu riittdvin laadu-
kas revisio maamme eduskunnan osalta ja ettd myos laadukas
“konehaalaus” tehdiin hallituksen miehiston osalta!

Hienoa nihdi, ettd Suomi oli edelleen maailman onnellisin
maa, miké selvidd YK:n tuoreesta onnellisuusraportista (World
Happiness Report 2019) joka on ilmestynyt vuodesta 2012 lih-
tien. Ehki timin vuoden ykkospaikan saavuttamiseen vaikutti
Sipilin hallituksen eroilmoitus?

Toivotan kaikille lehden lukijoille erittiin mukavaa
keviin alkua!

Forbundet lyckades avsla arbetsgivarnas
striavan att utoka pa blandbesittningsmingden
vid kollektivavtalsforhandlingarna

trikesfartens kollektivavtalsférhandlingar var detta &r
besvirliga p.g.a. arbetsgivarsidans envisa strivan att fa
igenom sitt huvudmal om att kraftigt 6ka p& blandbe-
sittningsandelen i det s.k. ramavtalet. Slutresultatet blev dock
bra for bade sjofartens nuvarande som framtida finlindska 16n-
tagare d& vi lyckades forsvara det nuvarande liget. Vi kom dven
dverens om lonedkningar enligt den s.k. allminna linjen och
fick till stdnd forbittringar i olika avtalsvillkor. Tack vare sj6-
fackens fina samarbete lyckades vi dven snabbt fa arbetsgivarna
att korrigera sin felaktiga tolkning gillande rese-erséittningarna.
En nirmare presentation dver de viktigaste avtalsforindringarna
hittas i denna tidning och finns #ven pa forbundets www.sida.
Just nu har redan 6ver 75 % av forbundets pensionirsmed-
lemmar hunnit betala sin pensionirsavgift. Jag vill framfora for-
bundets varmaste tack till alla som betalat avgiften! Med dessa
tilliggsmedel har vi betydligt bittre forutsittningar att satsa p&
medlemsanskaffning. S8som Arbets- och Niringsministeriets
firska rapport (se artikeln pa sid. 25) visar sa dr tyvirr fackfor-

bundsmedlemskap inte ldngre en lika sjilvklar sak for de som
borjar i dagens arbetsliv som det var for tidigare generationers
lontagare.

[ april f&r alla myndiga igen sjilv p&verka riktlinjerna for vart
lands framtida beslutsfattande. Jag hoppas sjélv att vi april f&r se
en tillridckligt kvalitativ revision betriiffande riksdagen och att
en tillrickligt omfattande och kvalitativ "maskindversyn” sker
betriffande regeringsbesittningen!

Fint att se att Finland fortfarande #r virldens noj-
daste land vilket framgdr av FN:s firska rapport
(World Happiness Report 2019) som utforts sedan
ar 2012. Kanske Sipilis regerings avskedsanmiilan
bidrog till detta &rs forsta plats? B

Jag onskar en riktigt skon borjan pd varen
till alla tidningens lisare!
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e Puheenjohtajan palsta °

Tervehdys!

iimelehden ilmestymisen jilkeen Suomen poliittisel-

la kartalla on tapahtunut paljon! Juuri sopivasti ennen

vaaleja naistenpdivini 8.3.2019 pm. Sipili p#itti kan-
taa ns. "poliittista vastuuta” jéttien eropyynnon kaatuneet SO-
TE-venkoilun jilkeen. Valitettavasti timi tapahtui vain kaksi ja
puoli vuotta liian mysh#in!

Hallituksen alkutaival lihti liikkeelle pakkolain sorvaami-
sella ja ammattiyhdistysliikkeen kyykytys yritykselld. Edellinen
vastaava episodi nihtiin Esko Ahon hallituskaudella 1991—
1995. Tuota aikaa voisi verrata historiassa ammattiyhdistysliik-
keen kannalta ehki "Pikkuvihaan” (1741-1743). Nyt eronneen
hallituksen aika taas vertaantuu sopivasti “Isovihan” aikaan
(1713-1721) historiallisessa mielessa.

Muista Sipilidn hallituksen meriteistd voi maininta huonosti
valmistellut lainmuutosesitykset. Esimerkkini tdstid mm. meididn
ammattikuntaa lihelld oleva painelaitelain muutos jossa annet-
tiin pienen tydnantajan lobbausjoukon vaikuttaa lausuntokier-
roksen jilkeen suoraan hallituksen talousvaliokuntaan. T4min
seurauksena jaksottaisen valvonnan rajaméiiritelméstd poistet-
tiin laitoksien tehorajat seki kiinteinpolttoaineen asettamat ra-
joitukset.

Myos Suomen Yrittdjilld oli suorat lobbauskanavat nyt eron-
neen hallituksen nikemyksiin ja tekemisiin mm. kolmikantaan
perustuvan toimivan neuvottelujirjestelméin romutus yrityk-
sessd! Tosin kolmikannan neuvottelutulos v. 2016 koskien KI-
KY-sopimusta kelpasi seki EK:lle etti silloiselle hallitukselle hy-
vin.

Opetuksena
tistd voi todeta
ettd EKin parjaa-

ma  kolmikanta-
neuvottelujirjestel-
mi  yleissitovuuksi-

neen on kuitenkin ollut
Suomen taloutta ja yhteis-
kuntarauhaa ylldpitdvd voima

vaikeinakin aikoina.

Toinen asia mihin en malta olla puuttumatta on pidomatulon
kevyt verotus tyén verotuksen kustannuksella. Tuloerot tasaan-
tuivat Suomessa aina v. 1991 asti kunnes tuolloinen Esko Ahon
hallitus teki veromuutoksen piiomaverotuksen hyviksi.

Jatkumoa tdmi on saanut nykyisen hallituksen ns. palkkave-
ron "solidaarisuusverolla” joka korottaa kahdella prosentilla ve-
roja yli 76 100 € vuosituloilla. Miki johtaa outoon valoon eriin
nyt eronneen hallituspuoleen lupaukset tyénverotuksen keven-
timisestd. Vanha kansanviisaus "katso mitd miehen kidet teke-
viit 414 mitd huulet sanovat” piti4 tissikin asiassa hyvin paik-
kansa! M

Hyvii keviin jatkoa toivottaen

Pertti Roti
Puheenjohtaja, Suomen Konepéillystoliitto

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA - JYTK
varsinainen kokous pidetdan

24.5.2019 klo 8.30
Messukeskus, tila 207, Messuaukio 1, 00520 Helsinki

OFFENTLIGA OCH PRIVATA
SEKTORNS
ARBETSLOSHETSKASSANS
egentliga mote halls
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O ' ) Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, helmikuu 2019
Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
Kulutuksen muutosprosentti, liukuva 12 kk
%-muutos helmikuu 7899 -5,1
4 vuoden alusta 17250 1,3
; viimeiset 12 kk 87626 1,6
2
1
0
-1
-2
-3
12.2013 12.2014 12.2015 12.2016 12.2017 12.2018
2018 2019
GWh Osuus-%  Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
helmikuu
KULUTUS 8321 100,0 85 7899 100,0 5,1
TUOTANTO 6613 79,5 126| 6239 79,0 5,7
vesivoima 1382 16,6 38,0 956 12,1 -30,8
tuulivoima 459 5,5 57,2 656 8,3 42,9
aurinkovoima 2 0,0 1391,1 4 0,0 103,5
ydinvoima 1872 22,5 0,7] 1880 23,8 0,5
ldmpdvoima 2898 34,8 6,5 2742 34,7 -5,4
yhteistuotanto 2487 29,9 59| 2431 30,8 2,2
erillistuotanto 411 49 10,2 310 39 24,5
NETTOTUONTI 1709 20,5 -4,8 1660 21,0 2,8
vuoden alusta
KULUTUS 17024 100,0 5,00 17250 100,0 13
TUOTANTO 13487 79,2 8,1| 13333 773 -11
vesivoima 2863 16,8 32,7 2071 12,0 27,7
tuulivoima 958 5,6 14,8] 1125 6,5 173
aurinkovoima 2 0,0 1784,0 5 0,0 99,5
ydinvoima 3944 23,2 2,2| 3952 229 0,2
lampovoima 5720 336 1,7 6180 35,8 8,1
yhteistuotanto 4954 29,1 05 5393 313 89
erillistuotanto 766 45 9,8 788 46 2,8
NETTOTUONTI 3538 20,8 5,2 3917 22,7 10,7
viimeiset 12 kk
KULUTUS 86264 100,0 2,3| 87626 100,0 1,6
TUOTANTO 66034 76,5 0,9| 67311 76,8 19
vesivoima 15316 17,8 2,2| 12353 14,1 -19,3
tuulivoima 4919 5,7 42,7\ 6025 6,9 22,5
aurinkovoima 46 0,1 0,0 165 0,2 258,2
ydinvoima 21658 25,1 -2,2| 21897 25,0 1,1
ldmpdvoima 24095 279 -3,0| 26870 30,7 11,5
yhteistuotanto 20742 24,0 06| 21942 25,0 58
erillistuotanto 3352 39 -20,5 4928 5,6 47,0
NETTOTUONTI 20230 23,5 6,9 20315 23,2 04
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Kuva: Vanveen Jeff

Sahkonkulutus tammikuussa
kaikkien aikojen ennitykseen

ammikuun pakkasjakson aikana Suomessa kulutettiin

kuukausitasolla enemmain sihkoid kuin koskaan aiemmin,

ilmenee Energiateollisuus ry:n (ET) tuottamista tilastois-
ta. Aiempi vuoden 2016 kulutusenniitys rikkoutui kuukauden
viimeisend piivini. Uusi enniityslukema on 9335 gigawattitun-
tia.

Tammikuu oli edellisid vuosia kylmempi, ja limpétilat myos
vaihtelivat runsaasti. Isojen kasvukeskusten mittausasemilla kes-
kilampotila oli noin nelji astetta edellistid vuotta kylmempi.

Sihkonkulutusta nosti osaltaan  hyvin taloussuhdanteen
vauhdittaman teollisuuden sidhkonkiyteo. Erityisesti kemian-
teollisuus ja metallinjalostus kasvattivat sihkonkulutustaan
noin kolme prosenttia. Asuminen, maatalous, palvelut ja ra-
kentaminen nostivat kulutustaan vastaavan méérin. Parempi
suhdannetilanne selittéid sen, miksi kulutus ylitti nyt aiemman
vuonna 2016 syntyneen ennityksen.

Sihkontuonti nousi samalla lihelle aiempaa, vuoden 2016
syntynytti ennitysti. Tuontisihkodn osuus oli 25,8 %.

— Energiateollisuus on sitoutunut ilmastonmuutoksen torjun-
taan, ja haluamme jatkaa tehokkaimpien
ratkaisujen tielld. Yhteiskunnan sidhkois-
tyminen on osa ratkaisua, toteaa ET:n toi-
mitusjohtaja Jukka Leskela.

— Samalla on kuitenkin tirkedd huo-
lehtia sdhkoén tuotantoedellytyksistd ja
varmistaa, ettd piadstotontd sihkoenergi-
aa on riittdvisti tarjolla myés silloin, kun
olosuhteet haastavat kuluttamaan enem-
man.

Leskelin mukaan tarvitaan pitkdjin-
teistd energia- ja ilmastopolitiikkaa, joka
takaa kaikkien p#dstottomien energia-

Kuva: Andreas Dress

muotojen saatavuuden.

— Aurinko- ja tuulisihkén osuus kasvaa
reippaasti tulevina vuosina. Tdmé koros-
taa entisestifin vesivoiman roolia sddto-
voimana, jolla voidaan tasata sekd tuo-
tanto- ettd kulutuspiikkejd. Vesivoiman
tuotantoedellytyksistd on pidettivi hyvii
huolta, Leskel4 toteaa.

SUOMESSA UUSIUTUVAN ENERGIAN OSUUS
LAMMITYKSESSA EU:N TOISEKSI KORKEIN

Eurostatin tuoreen tilaston mukaan Suomessa uusiutuvien osuus
lammityksessi ja jadhdytyksessd on 55 prosenttia, mikd on toi-
seksi korkein EU:ssa. Ainoastaan Ruotsi kiilaa edellemme.

Suomessa uusiutuvan kaukolimmon ja sihkén mydnteinen
kehitys on mahdollistanut podium-paikan Eurostatin tilastos-
sa ja EU-komission silmissd. Uusiutuvien osuus kaukolimmon
tuotannossa on kolminkertaistunut kymmenen vuoden aikana.
Energia-alan pistot ovat samassa ajassa puoliintuneet. Sihkoén
perustuvilla limpopumpuilla on korvattu muun muassa fossiilis-
ta 6ljyéd [immittdmisessd miki nostaa myds Suomen sijoitusta.

Tulevaisuudenkaan suhteen ei tarvitse olla huolissaan. Jo tu-
levalla vuosikymmenelld on nihtivissd, ettd kohoava piidsto-
oikeuden hinta seki olemassa oleva verotus ohjaa uusiutuvien
energialidhteiden ja hukkalimpdjen merkittiviin kasvuun kau-
koldmpo- ja jaahdytysjirjestelmissid. Meilli ei ole syyti ripotella
tuhkaa itsemme eiki toimijoiden niskaan, vaan positiivisin kei-
noin kannustaa tekemién toitd hyvin ke-
hityksen jatkamiseksi.

Suomi ja Energiateollisuus ajavat kun-
nianhimoista ilmastopolitiikkaa. Téami
tarkoittaa, ettd EU:n tulisi asettaa tiukat
pidstokiintiot vuosille 2040 ja 2050. Kei-
nona tulee kiyttdd tehokkaasta piisto-
kauppajirjestelmii ja tehdi siitd nykyisti
kattavampi laajentamalla se koskemaan
koko limmityssektoria. Tdmé varmistaisi
positiivisen kehityksen, ei paitsi Suomes-
sa, vaan koko EU-alueella. Tami on te-
hokkain ja tilli hetkelld todennikoisin
tapa saada tilaston perdnpitdjit mukaan
ilmastonmuutoksen torjuntaan.

Lahde: Energiateollisuus
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e Teksti: Katarina Murto, Johtaja, STTK e

Ajankohtaista
tyolainsdaadannossa

uluneella hallituskaudella on tehty useampia muutoksia

tydlainsdddintoon, ja useita hankkeita on myos valmiste-

lussa vireill4. Jo voimaan tulleita muutoksia ovat koeajan
pidentdminen neljéstd kuukaudesta kuuteen kuukauteen seki
takaisinottovelvollisuuden lyhentdminen. Miériaikaisessa tyo-
suhteessa koeaika saa kuitenkin olla korkeintaan puolet tydso-
pimuksen kestosta.

Tyonantajan takaisinottovelvollisuus taloudellisilla ja tuo-
tannollisilla perusteilla irtisanomalleen tydntekijille on lyhen-
tynyt yhdeks#std kuukaudesta neljiin kuukauteen. Jos tydsuhde
on jatkunut keskeytyksettd vihintiin 12 vuotta, takaisinotto-
velvollisuuden pituus on kuusi kuukautta. Molempia muutok-
sia maan hallitus on esittinyt tyollistimiskynnystd madaltavilla
sekd tyollisyyted edistivilld perusteluilla. Kummankaan lainsii-
dintomuutoksen vaikutuksia tyollisyyteen tai tyollistimishaluk-
kuuteen ei ole kuitenkaan seurattu eiké kyetty mittaamaan. T#-
mi lienee myds mahdotonta. STTK ei kannattanut kumpaakaan
muutosta, eikd pitdnyt niitd perusteltuina.

Kilpailukykysopimuksen perusteella on myos tehty muutoksia
tyolainsiddiantoon. Tydnantajia, joiden palveluksessa on sidin-
nollisesti vihintidin 30 tyontekijid, koskee velvollisuus tarjota
taloudellisista ja tuotannollisista syisti irtisanomalleen tyodnte-
kijille tyollistymistid edistdvidid valmennusta tai koulutusta, jos
tyontekijan tydsuhde on kestidnyt yhdenjaksoisesti vihintiin
viisi vuotta ennen tydsuhteen pédttymistd. Samoin tydnantajal-
la on velvollisuus jirjestdi taloudellisin ja tuotannollisin syin ir-
tisanomalleen tyontekijille vastaavan tasoinen tydterveyshuol-
to kuin muille tydpaikan tyontekijoille kuuden kuukauden ajan
tyontekovelvollisuuden pédttymisesti lukien.

Keviin 2018 kehysriihessd maan hallitus esitti henkiloperus-
teisen irtisanomisen keventimistd pienissd yrityksissd. Pitkil-
lisen ja riitaisan prosessin jilkeen maan hallitus paitti luopua
tyontekijirajoista, ensin 20:n ja sitten 10:n tydntekijin rajasta.
Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on kuitenkin ko-
konaisarvioinnissa otettava huomioon tyénantajan palvelukses-
sa olevien tyontekijoiden lukumiiri sekd tydnantajan ja tyonte-
kijin olosuhteet kokonaisuudessaan. Lakimuutos tulee voimaan
1.7.2019. Kéytinnossd muutoksella ei liene juurikaan vaikutusta
nykykdytintdon verrattuna.

Tytaikalain kokonaisuudistusta valmisteltiin ensin kolmi-
kantaisessa tydryhmissi. Tyoryhmé ei pidssyt yksimieliseen lop-
putulokseen, jonka jilkeen uudistusta valmisteltiin virkamiesten
voimin tydmarkkinajérjestoiltd pimennossa. Valmistelu aiheutti
vield viime metreilld epdselvyyksii eduskunnassa. Lopulta esitys
hyviksyttiin niin, etti lain soveltamisala siilyy jatkossakin laa-
jana, mitd STTK piti erittiin tirkeind tydsuojelun toteutumisen
varmistamiseksi. Laki tuo tervetullutta joustavuutta my6s tyon-
tekijoille, miki helpottaa tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista.
Jaksotyon laajentamista STTK ei kannata, eiké pidi sitd perus-
teltuna. Uudistettu tydaikalaki tulee voimaan 1.1.2020. Uuden
lain toimivuutta kiytdnndssi on syyti seurata.
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Vuosilomalakia on uudistettu vastaamaan Euroopan Unio-
nin tuomioistuimen ratkaisukdytintéd. Vuosilomalaissa on jat-
kossa oikeus vuosilomaa tiydentiviin lisipdiviin sairaudesta tai
ladkinnallistd kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta. Lisi-
piiviltd tyontekijille maksetaan sdinnénmukaista tai keskim#-
ristd palkkaa vastaava korvaus. Oikeutta lisipiiviin ei kuiten-
kaan ole sen jilkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatku-
nut yli 12 kuukautta. Terminologia monimutkaistaa entisestdin
vuosilomalakia. Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman
ajankohtaa pidennetiiin, jonka kuluessa siirretty vuosiloma voi-
daan pitda. Lakimuutokset tulevat voimaan 1.4.2019.

Tyolainsdadiantoon liiteyvid kolmikantaisessa valmistelussa
vireilld olevia asioita ovat yhteistoimintalain kokonaisuudistus
sekd kilpailukieltosopimusten ja kilpailevan toiminnan kieltoa
koskevien muutostarpeiden valmistelu. Lisiksi selvitetdin palk-
ka-avoimuuden lisdimistd koskevia muutostarpeita.

Kuluneella hallituskaudella tyslainsidddinnén valmistelu on
ollut osin hyvin poukkoilevaa ja epijohdonmukaista. Osa asiois-
ta on valmisteltu kolmikantaisesti niin, ettd tydmarkkinajirjes-
tojen asiantuntemusta ja osaamista on hyddynnetty ja olemme
pystyneet vaikuttamaan valmisteluun. Osin valmistelu on kui-
tenkin ollut aivan liian hitiistd, on edetty paitos edelld ja vai-
kutusarvioinnit ovat jiineet puutteellisiksi. On kaikkien osa-
puolten etu, etti tydlainsididinnon valmistelu on laadukasta ja
asiantuntevaa seki valmistelulle varataan riittéivisti aikaa. B
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Vuoden 2018 Palkkatilastot:

O
EK palkkatilasto syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018 Keskiméirin € kuukaudessa
Teollisuus Lukumiiri Kiintesi | Kuukausiansio | Kuukausiansio
Toimihenkilot kuukausi- ilman tulos-
palkka | tulospalkkioita| palkkioineen
Miehet ja naiset, kaikki 2017 37961 3215 3344 3442
2018 37 777 3274 3 405 3 507
muutos % -0,5 1,9 1,8 1,9
Miehet ja naiset, identtiset * 2017 3212 3348 3452
2018 30 808 3322 3 462 3579
muutos % 3,4 3,4 3,7
* identtiset henkil6t ovat palkkatilastossa mukana kumpanakin vuonna
[J A .
EK palkkatilasto syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018 Keskiméirin € kuukaudessa
Energiateollisuus Lukumiira Kiinted | Kuukausiansio| Kuukausiansio
Toimihenkilot kuukausi- ilman tulos-
palkka | tulospalkkioita| palkkioineen
Miehet ja naiset, kaikki 2017 3614 3289 3459 3575
2018 3531 3352 3525 3 647
muutos % -2,3 1,9 1,9 2,0
Miehet ja naiset, identtiset * 2017 3305 3493 3615
2018 3 001 3422 3612 3751
muutos % 3,5 3,4 3,8
* identtiset henkilot ovat palkkatilastossa mukana kumpanakin vuonna
8 R O
EK palkkatilasto syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018 Keskiméirin € kuukaudessa
Paperiteollisuus Lukumiiri Kiinteid | Kuukausiansio| Kuukausiansio
Toimihenkilot kuukausi- ilman tulos-
palkka | tulospalkkioita| palkkioineen
Miehet ja naiset, kaikki 2017 2071 3314 3475 3631
2018 2219 3323 3492 3 666
muutos % 7,1 0,3 0,5 1,0
Miehet ja naiset, identtiset * 2017 3329 3493 3652
2018 1833 3414 3 588 3 788
muutos % 2,6 2,7 3,7

* jdenttiset henkilot ovat palkkatilastossa mukana kumpanakin vuonna

KUUKAUSIANSIOT JA ANSIOIDEN HAJONTA HENKILOSTORYHMITTAIN
SYYSKUUSSA 2018 TIEDOT STTK:LLE

Ala / Henkilostoryhmi Lukumairi Ansio| Alin desiili Mediaani Ylin desiili
keskimiiarin 10/90 50/50 90/ 10

TEOLLISUUS
Toimihenkilot L 37777 3 405 | 2583 3302 4314

Energiateollisuus

Toimihenkilot \ 3531 3525 2636 3420 4592

Paperiteollisuus
Toimihenkilot \ 2219 3492 2649 3403 4492

8 * Voima & Kéaytto » 2/2019




Energian kokonaiskulutus
kasvoi 2 prosenttia vuonna 2018

nergian kokonaiskulutus oli Tilastokeskuksen ennakko-
tietojen mukaan 1,38 miljoonaa terajoulea (T]) vuonna
2018, miki vastasi 2 prosentin kasvua edellisvuoteen ver-
rattuna. Kasvu johtui seki fossiilisten polttoaineiden ja turpeen
ettd uusiutuvien energialihteiden kiyton lisdéintymisesti. Polt-
toaineiden energiakiyton hiilidioksidipdistdt kasvoivat 3 pro-
senttia, mihin vaikutti erityisesti turpeen kiyton kasvu. Sihkon
kokonaiskulutus kasvoi 2 prosentilla 87 terawattituntiin (TWh).

Energian kokonaiskulutus ja hiilidioksidipaédstot
1990-2018*
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Vuonna 2018 uusiutuvien energianlihteiden kiytto lisdin-
tyi 3 prosenttia ja niiden osuus energian kokonaiskulutuksesta
kasvoi prosenttiyksikolld 37 prosenttiin. Metséteollisuuden ji-
teliemien kulutus kasvoi 9 prosenttia. Sen seurauksena puupolt-
toaineiden kulutus kasvoi yhteensi 4 prosenttia ja ne olivat 27
prosentin osuudellaan Suomen kiytetyin energialihde. Tuuli-
voiman tuotanto kasvoi 22 prosenttia ja vesivoiman puolestaan
laski 10 prosenttia.

Fossiilisten polttoaineiden ja turpeen kiyttd kasvoivat 2 pro-
sentilla edellisvuodesta ja niiden osuus energian kokonaiskulu-
tuksesta oli 40 prosenttia. Oljyn ja hiilen kohdalla kulutus laski
1-2 prosenttia. Maakaasun kulutus puolestaan lisdéintyi 12 pro-
sentilla. Alkuvuoden kylmilld jaksolla kiinteiden puupolttoai-
neiden hankinnan haasteet lisdsiviit merkittivisti turpeen ku-
lutusta. Koko vuonna turvetta kuluikin 24 prosenttia enemmiin
kuin edellisend vuonna. Oljy oli puupolttoaineiden jilkeen Suo-
men toiseksi merkittivin energialihde 22 prosentin osuudella
energian kokonaiskulutuksesta.

Siahkon kotimainen tuotanto vuonna 2018 oli 67 TWh, joka
oli 4 prosenttia edellisvuotta enemmiin. Ydinvoimalla tuotettiin
jilleen noin kolmannes sihkosti. Lihes yhti paljon sihkod tuo-
tettiin sihkon ja lammon yhteistuotannolla. Vesivoiman tuo-
tanto laski huonon vesitilanteen johdosta kolmantena vuonna
perikkiin, miki osaltaan vaikutti lauhdevoiman tuotannon 49
prosentin kasvuun. Tuulivoiman tuotanto lisdéintyi 22 prosent-
tia ja sen osuus sihkon kokonaistuotannosta kohosi 9 prosent-
tiin. Aurinkovoima oli reippaassa kasvussa ja silli tuotettu sihko
lihes nelinkertaistui edellisvuodesta. Siitd huolimatta aurinko-

voiman tuotanto vastasi vain 2 promillea kokonaistuotannosta.
Siahkon kokonaiskulutuksesta 20 TWh, eli 23 prosenttia katet-
tiin sihkon nettotuonnilla. Nettotuonnin méiri laski hieman
edellisesti vuodesta ja Venijin osuus tuonnista kasvoi.

Energian loppukiiyttd kasvoi kokonaisuutena 2 prosenttia.
Suurinta kasvu oli teollisuudessa, 4 prosenttia. Teollisuuden
osuus koko loppukiytostd oli 48 prosenttia. Rakennusten lim-
mitysenergian kulutus pysyi edellisen vuoden tasolla ja niiden
osuus energian loppukéytosti oli 25 prosenttia. Liikenteen osal-
ta energian loppukiytto laski prosentilla ja sen osuus oli 16 pro-
senttia.

Viime vuonna Suomeen tuotiin erilaisia energiatuotteita 10,7
miljardin euron arvosta, joka oli 21 prosenttia enemmin kuin
edellisend vuonna. Eniten energiatuotteita tuotiin Venjilts,
jonka osuus tuonnin arvosta oli noin 61 prosenttia. Vastaavasti
Suomesta vietiin energiatuotteita 5,4 miljardin euron arvosta,
joka oli 14 prosenttia enemmiin kuin vuotta aiemmin.

Energian kokonaiskulutus energialdhteittain (TJ) ja
CO2-paastot (Mt)
Energialihde 2018* | Vuosi- Osuus %
muu- energian
tos- kokonais-
%* | kulutuksesta®
Oljy 307 563 -2 22
Hiili 1) 112 121 -1 8
Maakaasu 73 576 12 5
Ydinenergia 2) 238 784 2 17
Sihkon nettotuonti 3) 71 769 -2 5
Vesivoima 3) 47322 -10 3
Tuulivoima 3) 21 086 22 2
Turve 66 696 24 5
Puupolttoaineet 376 338 4 27
Muut 67 751 6 5
ENERGIAN KOKO- | 1383005 2 100
NAISKULUTUS
Ulkomaanliikenne 46 019 7
Polttoaineiden energia- 41 3
kiyton CO2—pidstot
1. Hiili: sisilead kivihiilen, koksin seké masuuni- ja koksi-
kaasun.
2.Siahkontuotannon yhteismitallistaminen polttoaineiden
kanssa: Ydinvoima: 10,91 TJ/GWh (kokonaishyotysuhde
33 %)
3.Sihkontuotannon yhteismitallistaminen polttoaineiden
kanssa: Vesi- ja tuulivoima seki sdhkon nettotuonti:
3,6 TJ/GWh (100 %)
4.*Ennakollinen tieto

Lahde: Tilastokeskus, Energian hankinta ja kulutus
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Kuluttajien luottamus vakaalla tasolla

uluttajien luottamus talouteen vahvistui maaliskuussa ja
on hyvilli tasolla. Kuluttajien luottamusindikaattori oli
maaliskuussa 16,1 kun se helmikuussa oli 15,5 ja tammi-
kuussa 17,2. Viime vuoden maaliskuussa luottamusindikaatto-
ri sai arvon 24,7. Indikaattorin pitkiin ajan keskiarvo on 12,7.
Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen kuluttajabarometriin, jota
varten haastateltiin 1.-19. maaliskuuta 1 205 Suomessa asuvaa

henkiloa.

leen luottavaisella tasolla. Odotukset omista siistimismahdolli-
suuksista pysyivit ennallaan ja olivat hyvin optimistiset.

Viime vuoden vastaavaan aikaan nihden ainoastaan nike-
mys sidstimismahdollisuuksista parani maaliskuussa. Muut osa-
tekijit omaa taloutta lukuun ottamatta heikkenivit vuodessa
selvisti.

Kuluttajat arvioivat maaliskuussa kotitaloutensa rahatilan-
teen erittdin hyviksi. Tyolliset kuluttajat kokivat, ettd tyotto-

Kuluttajien luottamusindikaattori

%% % % % %t % Y % % %

Kuluttajien odotukset omasta ja Suomen taloudesta
vuoden kuluttua
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Luottamusindikaattorin neljisti osatekijisti kuluttajien odo-
tus sekd omasta ettdi Suomen taloudesta vahvistui maaliskuus-
sa helmikuuhun verrattuna. Kuva omasta taloudesta oli hyvilla
tasolla, kun taas nikemys Suomen talouden tulevaisuudesta oli
vahvistumisesta huolimatta hieman pessimistinen. Arvio ylei-
sestid tyottomyyskehityksestid heikkeni hieman mutta oli edel-

myyden uhka on omalla kohdalla edelleen vihentynyt selvis-
ti. Ajankohtaa pidettiin otollisena si#stdmiselle ja lainanotolle
mutta ei erityisen hyvini kestotavaroiden ostamiselle. B

Lahde: Tilastokeskus

Kivihiilen energiakiyton vuonna 2029
kieltava laki voimaan huhtikuun alussa

ivihiilen kiytto sihkon tai lim-

moén tuotannon polttoaineena

kielletddn 1.5.2029 alkaen. Val-
tioneuvosto esittdd, ettd laki vahviste-
taan presidentin esittelyssd perjantaina, ja
se tulisi voimaan huhtikuun alussa. Myos
lait, joilla edistetiéin biopolttoaineiden
kiyttod litkenteessd sekd biopolttodljyn
kiyttod ldimmityksessi ja tydkoneissa vah-
vistetaan 29.3.2019.

— Nyt vahvistettavat lait tihtdavit
kaikki samaan maaliin — entisti méairi-
tietoisempaan ja nopeampaan toimintaan
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Kivi-
hiilen osalta olemme sen kiytosti luopu-
vien maiden etujoukossa. On tirkei, etti
saimme nyt lyotyd perdlaudan kivihiilen

poltolle, korostaa ministeri Kimmo Tiili-
kainen.

Kivihiilen kiellosta vallitsi myos edus-
kunnassa varsin suuri yksimielisyys, silld
ehdotettu laki hyviksyttiin sielld maalis-
kuun alussa d4nin 170-14.

Kivihiilikielto liittyy myds vuoteen
2030 tihtidvin kansallisen energia- ja
ilmastostrategian toimeenpanoon. Pitki-
jinteisen energiapolititkan tavoitteena
on, etti Suomi luopuu asteittain fossiilis-
ten polttoaineiden kiytosti energian tuo-
tannossa ja siirtyy kohti padstotonti ener-
giajirjestelmid. Ensimmaiseni fossiilisista
lopetetaan hiilen kiytto energian tuotan-
nossa.

Kielto edistid Suomen energiajirjes-

telmén vihahiilisyyttd ja uusiutuvien
energialihteiden kiyttoonottoa sekd ter-
veellistd elinympéristod. Sen myotd hii-
lidioksidipa#stot viiheneviit noin miljoo-
nalla tonnilla vuodessa, samoin vihene-
viit rikkidioksidi-, raskasmetalli- ja muut
paadstot.

Suhteellisen pitki siirtyméaika varmis-
taa erilaisten yksityisten ja yleisten etu-
jen yhteensovittamisen. Kivihiilen ener-
giakiiyttd on koko ajan vihenemiissi, ja
kiellon kohteena oleva kiiyttd on vuonna
2029 enid noin 3,4 — 4,3 TWh. B

Lisatiedot:
hallitusneuvos Anja Liukko, tyo- ja
elinkeinoministerio, puh. 029 506 2078
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e Teksti: Lauri Lehtinen, ournalist, engineer ®

Katkoton sihkonsyotto kontissa tontille
SUURIA TEHOHUIPPUJA VANHASTA SAHKOVERKOSTA

Dieselin ja superkondensaattorien avulla
toteutettu varavoima reagoi nopeasti
jannitekatkoihin ja yliméairiisiin
tehontarpeisiin. Se kykenee tuottamaan
lisitehoa silloin, kun liittymiin virrantarve
ylittaa paasulakkeiden nimellisvirran.
Kokonaan kotimainen ratkaisu on

helppo tuoda paikalle ja kytkei osaksi
sihkonsyottoa.

ampereen Linnavuoressa toimiva AGCO:n dieseltehdas

ja Espoossa toimiva Eaton:in UPS-tehdas yhdistivit voi-

mansa ja kehittiviit kompaktin varavoimalan. Siini hyo-
dynneti#n superkondensaattoreiden kykyi purkaa ja varata sih-
ko#d nopeasti. Tehoelektroniikka puolestaan vakaa vaihtosihkon
niin, etti katkos niikyy oskilloskoopilla vain kahden millisekun-
nin hiirioni.

— Dieselaggregaatti ja katkoton sihkonsysttd asennetaan
usein samassa projektissa. Usein tilat asettivat rajoituksia ja hi-
dastivat asennusta, joten piitimme ryhtyi yhteistyohin, ja sijoi-
timme varavoiman seki sihkonsyoton samaan, siirrettiviin ti-
laan. Standardoitu ratkaisu helpottaa valmistusta, kun asennus,
kytkenniit ja testaus piistdin tekemiin vakioiduissa tehdaso-
loissa, sanoo projektipiillikks Petri Kokkonen.

Konttiratkaisu tekee laitteiston kuljetuksesta, sijoituksesta ja
kytkennistd helppoa. Yhteni kokonaisuutena tapahtuva toimi-
tus helpottaa vastaanotto- ja sijoitusrutiineja ja leikkaa aikatau-
lua Iyhyemmiksi. Kiinteistén tiloja vapautuu samalla tuotanto-
kiyttdon, ja laitteiston huollettavuus on hyvé, kun kontin sisii-
nen layout tukee rutiinitoimia.

SUOMALAINEN OIVALLUS

Konttiin on sijoitettuna katkeamattoman sihkonsyston (UPS)
laitteisto, joka perinteisesti akkuratkaisusta poiketen ottaa ener-
giansa superkondensaattoreista. Niiden etuna on kyky purkaa ja
varastoida energiaa nopeasti ja suurilla virroilla, joskaan niiden
kapasiteetti tilavuutta tai painoa kohden ei ole akkujen veroi-
nen. Sen sijaan ne ovat lidhes ikuisia, joten niiden ominaisuudet
sdilyvit muuttumattomina koko kiyttdidn.

Kondensaattorit luovuttavat kokoonpanosta ja kuormituk-
sesta riippuen virtaa tyypillisesti 20-30 sekunnin ajan. Kontin
dieselgeneraattori kiiynnistyy alle kymmenessi sekunnissa, ja se
ottaa sen jilkeen sihkon tuotannon harteilleen. Peruskokoon-
panossa diesel turvaa syoton yli kymmeneksi tunniksi, mutta
polttoainesiilion kokoa kasvattamalla aikaa voidaan pidentii.

Sihkokatkon sattuessa UPS syottdd vilittomésti varavirtaa
kuormille. Varavoiman ohjauskeskus tunnistaa tilanteen, kiyn-

Kontin takanurkasta pilkottaa pakoputki ja lisaksi
laitteisto on kytketty kaapeleilla sahkéverkkoon.
Kontti on sadhkékytkennén jdlkeen heti valmis
toimintaan, muita asennuksia ei tarvita.

nistdd dieselgeneraattorin ja siirtdd syoton verkkosyoeoled ko-
neelle. UPS saa tilannetiedon, ettd syottd on dieselgeneraatto-
rilla, jolla ladataan superkondensaattorit koneen huipputeholla
nopeasti tiyteen.

VAIHTOSAHKO SINIMUOTOISEKSI

Verkonvalitsin tunnistaa myds tilanteen, jossa tilapdinen kuor-
mitus vaatii lisitehoa. Silloin se rajoittaa ottovirtaa verkosta, ja
ottaa siti kontin kondensaattoreista ja dieseliltd. Niin tarvitta-
va tehopiikki saadaan eleettdmiisti, ilman verkon heilahteluja.

— Dieselin kiiynnistyessi generaattorin tuotto kasvaa tasaises-
ti, ja kondensaattoreiden luovuttama virta vastaavasti pienenee,
joten verkkoon piin starttia ei niy. Kondensaattorit toimivat
erdinlaisena pehmokiynnistimeni, eli dieselin ei tarvitse siirty#
viillittomasti tdysille kierroksille. Néin sekd moottorin ettd mui-
den komponenttien rasitus vihenee ja kiyttoiki kasvaa, kertoo
projektip#illikko Petri Kokkonen Eatonilta.

Virranhallinta-automatiikka sisiltii tehoelektroniikkaa, joka
suodattaa myos vaihtosdhkoén siniaallon. Sen ansiosta esimer-
kiksi hakkuriteholihteiden aiheuttamat sirot poistuvat. Samalla
koko tehdaslaitos néyttid valtakunnanverkosta katsottuna puh-
taan resistiiviseltd kuormalta.

Dieselin kannalta sihkon laadun parantaminen tuo myds mi-
toitusedun. Yleisenii tapana on ylimitoittaa dieselgeneraattori,
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jotta vaihtosihkoon ei syntyisi sirod. Nyt moottori voidaan va-
lita kooltaan ja hinnaltaan optimaaliseksi.

TESTAUS TEHTAALLA

Kokkonen kertoo, etti konttiin koottuna varavoimayksikolld on
lukuisia etuja tavanomaiseen, paikalla koottuun jirjestelméin
nihden. Ensimmiisend tulee lyhyt toimitusaikataulu, kun va-
kioidut osat voidaan asentaa niille varattuun tilaan tehdasolois-
sa, jossa valaistus, tydasennot, puhtaus ja tyokalut ovat optimaa-
liset.

Alle megawatin yksikoissd toimitusaika on noin kolme kuu-
kautta, silli komponentteja saa nopeasti valmistuslinjoilta ja va-
rastosta. Teholtaan suurempien konttien kohdalla toimitusaika
on useita kuukausia, silli suurempien moottorien valmistuminen
vie kauemmin.

Konttiin koottuna kokonaisuus saapuu perille valmiina pa-
kettina, jonka testit on myos tehty. Jos osat tilattaisiin erikseen
ja sijoitettaisiin vanhoihin, olemassa oleviin tehdastiloihin, si-
joittelu, kytkenti ja testaukset vaisiviit paljon enemmiin aikaa.
Lisiksi sen tyyppisissd projekteissa on aina varauduttava ylli-
tyksiin ja improvisaatioon, jotka tuppaavat pakostakin venyt-
tdméadn tyotd — esimerkiksi dieselin pako- ja jddhdytyskanavat
saattavat olla vaikeita toteuttaa.

—Kontti on yleensi helppo sijoittaa tontille, ja sen terispin-
nan maalauksen saa valita normaalin viriskaalan mukaan. Sih-
kokaapeleiden liittimisen jilkeen se on heti valmiina toimi-
maan, Kokkonen sanoo.

LAAJA TEHOSKAALA

AGCO Power valmistaa Suomessa moottoreita varavoimakéyt-
toon 200 kW asti ja dieselgeneraattoreita 2000 kW asti. UP-
SG-jirjestelmiin teho on laajennettavissa yhdistamélld useampia
laitoksia. Patentoidun tehoelektroniikan ansiosta jirjestelmit
tasaavat kuormat keskeniin

Kontin takanurkasta pilkottaa pakoputki
ja lisdksi laitteisto on kytketty kaapeleilla
sahkoverkkoon. Kontti on sahkokytkennan

jalkeen heti valmis toimintaan, muita
asennuksia ei tarvita.

Koon kasvattaminen tapahtuu konttia suurentamalla ja ta-
pauskohtaisesti pinoamalla niitd péillekiin, esimerkiksi me-
gawatin teholuokassa pituutta kertyy noin 12 metrii. Koska lait-
teiston huollontarve on hyvin pieni, ylempéén konttiin ei tar-
vitse olla jatkuvasti kipuamassa.

— Alkuun tarkoituksemme oli toteuttaa varavoimalat stan-
dardimittaisiin merikontteihin, mutta luonteva, vilji liikkumi-
nen seki jotkin turvaetiisyydet johtivat siihen, etti niiti varten
tehdidn hieman levedmmit kontit. Peruskonttimme mitat ovat
6,4 x 2,6 x 2,9 metrii, kertoo myyntipaillikkd Timo Myllyniemi
AGCO Power Oy:sti.

MAINIO HYOTYSUHDE

Superkondensaattorien etuja on myds, ettéd niiden hydtysuhde
on varsin korkea laajalla tehoalueella. Kun tasa- ja vaihtosuun-
taaja ovat valmiustilassa, hyotysuhde ylittid 99 prosenttia jo 30
prosentin osakuormalla.

Yleisesti kiiytetty varavoimanlihdetyyppi DRUPS ottaa ener-
gian suuren vauhtipyorin huimamassasta kunnes diesel on kiiyn-
nistynyt. Niiden kohdalla hystysuhde on huomattavasti hei-
kompi, vaikka suuremmat massat on sijoitettu pyoriméain heliu-
mkaasussa.

Megawatin teholla jokainen menetetty hyotysuhteen pro-
senttiyksikk® merkitsee lihes 90 megawattitunnin menetysti
vuodessa. Jos prosentteja on useampia, laitoksen elinkaaren ai-
kana toteutuva energian ja rahan tuhlaus on melkoinen.

Eaton ja AGCO odottavat konttinsa kiinnostavan monenlai-
sia tarvitsijoita. Sihkoverkkoyhtioiden lisiksi sairaalat, tietolii-
kenteen datakeskukset seki erilaiset teollisuuden ja kiinteistjen
kohteet olisivat luontevia asiakkaita. Myods meriteollisuuden so-
vellukset ja syrjdisten seutujen jakelun varmentaminen sopisivat
konttien kiyttokohteiksi. M
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Tyottomien
tyonhakijoiden
maara viaheni
helmikuussa

Tyattomdt tydahakijal helmikuun lpuksa

yo- ja elinkei-

notoimistoissa

oli helmikuun
lopussa  yhteensi 245 800
245800  tyotontd il
tyonhakijaa. Se on u:.;:g 2L 30 400
30400 vihemmain it T

kuin vuotta aikaisemmin. Tyottomien tydnhakijoiden miri vi-
heni edellisestd kuusta 5 600:1la. Tiedot ilmeneviit tyd- ja elin-
keinoministerion Tyollisyyskatsauksesta.

Pitkiaikaistyottomid eli yhdenjaksoisesti vihintididn vuoden
tydttdmini tydnhakijana olleita oli 64 700, miki on 21 800 vi-
hemmiin kuin vuotta aikaisemmin. Yli 50-vuotiaita tydttomi
tyonhakijoita oli 92 900 eli 13 400 vihemmin kuin edellisen#
vuonna samaan aikaan.

Nuoria alle 25-vuotiaita tyottémii tydnhakijoita oli 2 900 vi-
hemmiin kuin edellisen vuoden helmikuussa eli yhteensi 30 500.
Nuorten tyottomyyksistd pédttyi ennen kolmen kuukauden tyot-
tomyyttd tammi-helmikuussa keskiméérin 63,1 prosenttia, mik#
on 5,8 prosenttiyksikkod vihemmiin kuin vuotta aikaisemmin.

UUSIEN AVOIMIEN TYOPAIKKOJEN MAARA LISAANTYI

Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin helmi-
kuun aikana 77 800 eli 8 700 enemmiin kuin edellisen vuoden
helmikuussa. Kaikkiaan TE-toimistoissa oli helmikuussa avoin-
na 161 400 tyopaikkaa, mikd on 23 000 enemméin kuin vuosi
sitten.

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa oli helmikuun
lopussa 125 900 henkil64, miké on 300 vihemmiin kuin vuotta
aikaisemmin. Niitd palveluita ovat esimerkiksi palkkatuki, tyo-
voimakoulutus, tydkokeilu ja omaehtoinen opiskelu.

Koko maassa oli lomautettuna helmikuun lopussa 22 000
henkilod, miki on 3 000 vihemmén kuin edellisend vuonna vas-
taavaan aikaan. Kokoaikaisesti lomautettuja oli yhteensi 16 000
henkilod, mikd on 900 vihemmin kuin edellisen vuoden hel-
mikuussa.

T1LASTOKESKUS: TYOTTOMYYSASTE 7,4 PROSENTTIA

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan tyollisii oli hel-
mikuussa 34 000 enemmén kuin vuotta aiemmin. Tyollisyysas-
te oli 70,7 prosenttia, mikd on 0,9 prosenttiyksikko# korkeampi
kuin edellisen vuoden helmikuussa. Tydvoimatutkimuksen mu-
kaan tyottomid oli 200 000, miké oli 33 000 vihemmiin kuin
vuosi sitten. Tyottdmyysaste oli 7,4 prosenttia eli 1,2 prosent-
tiyksikko# matalampi kuin vuotta aiemmin.

Lisatiedot:
Neuvotteleva virkamies Petri Syvanen, TEM, puh. 029 504 8050

Antalet arbetslosa
arbetssokande
minskade
i februari

id arbets- och niringsbyrierna fanns det i slutet av febru-

ari sammanlagt 245 800 arbetslosa arbetssdkande. Det ér

30400 firre #n ett ar tidigare. Frin foregdende ménad
minskade antalet arbetslésa arbetssdkande med 5 600. Uppgif-
terna framgér av arbets- och niiringsministeriets sysselsittnings-
dversikt.

Antalet [ngtidsarbetslsa, dvs. personer som varit arbetsldsa
arbetsstkande utan avbrott i minst ett &r, uppgick till 64 700,
vilket dr 21 800 fiirre dn ett &r tidigare. Antalet arbetslosa arbets-
sokande som fyllt 50 &r uppgick till 92 900, dvs. 13 400 firre 4n
vid samma tidpunke i fjol.

Antalet unga arbetslosa arbetssokande som var under 25
ar uppgick till 2 900 firre 4n i februari i fjol, dvs. sammanlagt
30 500. I januari-februari avslutades i genomsnitt 63,1 procent
av arbetsloshetsperioderna fér unga personer innan arbetsldshe-
ten varat i tre ménader, vilket dr 5,8 procentenheter liigre 4n ett
ar tidigare.

ANTALET NYA LEDIGA JOBB OKADE

Till arbets- och niringsbyrferna anméildes under februari 77 800
nya lediga jobb, dvs. 8 700 fler én i februari i fjol. Allt som allt
fanns det i februari 161 400 lediga jobb vid arbets- och nérings-
byrderna, vilket ér 23 000 fler 4n for ett &r sedan.

[ slutet av februari deltog 125 900 personer i service som riik-
nas in i aktiveringsgraden, vilket dr 300 firre 4n ett &r tidigare.
S&dan service ir till exempel l6nesubvention, arbetskraftsuthbild-
ning, arbetsprovning och frivilliga studier.

[ slutet av februari fanns det i hela landet 22 000 permitte-
rade, vilket dr 3 000 firre 4n vid motsvarande tidpunke i fjol.
Antalet permitterade pd heltid var sammanlagt 16 000, vilket &r
900 fiirre &n i februari i fjol.

STATISTIKCENTRALEN: ARBETSLOSHETSGRADEN
7,4 PROCENT

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersokning fanns det i
februari 34 000 flera sysselsatta én ett &r tidigare. Sysselséttnings-
graden var 70,7 procent, dvs. 0,9 procentenheter hogre 4n i fe-
bruari i fjol. Enligt arbetskraftsundersskningen uppgick antalet
arbetslosa till 200 000, vilket dr 33 000 firre 4n for ett &r sedan.
Arbetsloshetsgraden var 7,4 procent, dvs. 1,2 procentenheter
ligre 4n ett &r tidigare.

Ytterligare upplysningar:
Petri Syvdnen, konsultativ tjiansteman ANM, tfn 029 504 8050



Meriliikenne
sodassa

bo Akademin merihistoriallinen
instituutti julkaisee sdannollisesti
kirjoja, jotka koskevat Suomen ja
Pohjoismaiden merenkulkua. Nyt julkais-
tu kirja ”Sjofarten i krig” kertoo merenku-
lusta molempien maailman sotien aikana.

Koko voimassaolonsa aikana Suomi on
ollut riippuvainen maahan saapuvista me-
riteistd. Kansainvilisten konfliktien sat-
tuessa Suomen huoltovarmuus on hyvin
haavoittuva. Kirjassa kuvaillaan eri esseis-
si kauppalaivastojen tilannetta Iti-merel-
|4 ensimmiisen ja toisen maailmansodan
aikana.

Kirjan esipuheessa kirjan toimittajat
emeritus professori Nils Erik Villstrand
ja Merihistorillisen instituutin intendent-
ti Kasper Westerlund taustoittavat me-
risodankiynnin kehitystd ensimméisen
maailmansodan alkuajoista toisen maail-
man sodan loppuvaiheisiin. 1870 luvun
toinen teollinen vallankumous johti sii-
hen, etti myos sota-aluksille piti saada
uuden teknologian sovelluksia.

— Sodankidynnin puitteet muutettiin
jo 1850 luvulla jonkinlaisessa merisodan
vallankumouksessa. Taustalla oli maa-
ilman kaupan kasvava merkitys jolloin
teollisuuden raaka-aineiden tarpeet edel-
lyttivit, ettd kauppalaivat ja merireitit
piti turvata. Tdmin takia purjeet, puu ja
rautakuulilla ampuvat tykit korvattiin
hoyrylld, terikselld ja rdjihtivilld kranaa-
teilla ampuvalla tykistolld muutoksella,
joka oli sekd nopea ettd mullistava, sanoo
Kasper Westerlund.

Ensimmiistd maailmansotaa edeltivii
vuosikymmenii leimasivat merisodalli-
nen kilpajuoksu Saksan ja Iso Britannian
vililla, joka oli tottunut olemaan maail-
man merkittdvin merisotilaallinen maa.
Ennen ensimmiistd maailmansotaa myos
sukellusveneet ja lentokoneet otettiin
mukaan sodankiynnin kalustona. Sak-
sa aloitti totaalisen sukellusvenesodan

Talvisodan alussa aseistettu jaa-
murtaja Tarmo muodosti yhdessa
kolmen muun aluksen kanssa Saa-
ristomeren jadmurtajalaivaston
Kuvassa naamioitu Tarmo Saggoon
lahelld Ahvenanmaalla, joulukuussa
1939 Akademi.
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o Teksti: Marcus Prest, ®

Tama artikkeli ja kuva on aikaisemmin julkaistu lehdessi mf8a.

e Kidnnos: Voima & Kaytto -lehden toimitus ®

vuonna 1917 tarkoituksena upottaa valta-
osa brittikauppalaivastosta, mutta sukel-
lusveneiden vastaliikeitd kehitettiin ja
Yhdysvallat joutui mukaan sotaan. Vaik-
ka sukellusveneet aiheuttivat kauppalai-
vastoille mittavat menetykset niitd kui-
tenkin tuhottiin sen verran, ettei niiden
saavutuksilla ollut ratkaisevaa merkitysti
sodan lopputulokselle.

Ensimmiisen maailmansodan aikana
lentokoneita kiytettiin lihinnd tiedus-
teluihin. Venijilla oli 88 lentokonetta
sijoitettuna Itdmeren alueelle. Koneet
nousivat mm lounas Suomesta ja Ahve-
nanmaalta. Ne pyrkiviit paikallistamaan
saksalaisia sukellusveneiti ja sota-aluksia
mutta ne pitivit myds silmélld aluksia,
jotka kuljettivat ruotsalaista malmia Sak-
saan.

Kun Saksa antautui vuonna 1918
Itd-meren voimasuhteet muuttuivat mer-
kittdvisti. Saksan tiukat rauhanehdot
muodostivat rungon revanssitavoitteille
ja vuonna 1939 Saksa oli jilleen valmis
sodankiyntiin. Tilloin alkaneessa sodas-
sa liittolaisten etu merelld kidntyi vasta
vuonna 1943. Tihin vaikuttivat muun
muassa lentokoneet, joilla oli pitempi
kantama, paremmat tutkat ja menestyk-
sellinen saattuetaktiikka. — Lukuun ot-
tamatta tutkaa ja atomipommia toinen
maailmansota oli sotateknologian kan-
nalta ensimmiisen maailmansodan tois-
toa.

— Kirja kertoo ensikidessi Itimeresti.
Suomen osalta puolet maan kauppalaivas-
tosta suljettiin Itimereen ja toinen puolis-
ko suljettiin, kun saksalaiset miehittiviit
Tanskan ja Norjan huhtikuussa 1940 ja
yllapitivit ns. Skagerrak miinoitusestetti,
joka tdysin esti pohjoismaiden valtameri-
likenetta.

— Suomelle liikenne, jota voitiin jat-
kaa Petsamon sataman kautta toukokuun
1940 ja kesikuun 1941 vililldi muodosti

hyvin tirkeén hengitysrein.

— Suomen uhattu asema ja kriisihaa-
voittuvuus tekeviit kysymykset Suomen
meriliikenteesti molempien sotien aikana
erityisen kiinnostavaksi. Missd mittakaa-
vassa ja minkilaisten premissien kautta
sitd pystyttiin ylldpitdmaian? Minkilaiset
taloudelliset vaikutukset maalle syntyivit
viithentyneen meriliikenteen takia? Kaik-
ki nimi kysymykset ovat tietenkin yhti
ajankohtaisia tind pivini.

Yksi monista asioista, joita kirjassa
tuodaan esille, on miten nuivasti valtio
suhtautui sotien jilkeen niihin meren-
kulkijoihin, jotka sodan aikana olivat
kauppalaivastossa tyotehtivissd. — Hei-
din panostuksensa oli monella tavalla
verrattavissa niihin panostuksiin, jotka
koskivat rintamalla olevia. He vastasivat
siitd, ettd maan huolto toimi ja elivit jat-
kuvassa pommitusten ja miinojen pelossa
ja useita aluksia upotettiin. Molemmissa
maailmansodissa menehtyi sotatoimien
takia noin 300 suomalaista merenkulki-
jaa. Ensimmiisen maailmansodan aikana
upotettiin 92 suomalaista alusta ja toisen
maailman sodan aikana 70 alusta. Sota-
vangeiksi joutui 1712 suomalaista meri-
miestd, joista 48 menehtyi saksalaisissa
keskitysleireissi.

Vaikka muualla pohjoismaissa on ra-
kennettu useita muistomerkkeji merimie-
hille, jotka seilasivat sodan aikana mai-
densa kauppa-aluksissa, niin Suomessa ti-
ti asiaa ei ole nihty tarpeelliseksi. Kaup-
palaivastoissa sotavuosien aikana toimi-
neet merimiehet eiviit myds saaneet min-
kidnlaista veteraanieliketti.

Toisen maailmansodan tonnistomene-
tys oli yli puolet kokonaiskantavuudesta
mitd suomalaisella kauppalaivastolla oli
ennen sodan alkua. Sotakorvauksien ta-
kia maan kauppalaivasto vihentyi vieli-
kin. =




e Text: Marcus Prest, ®

Artikeln och bilden har tidigare publicerats i tidskriften mf8a.

inland har under sin existens varit

beroende av sjévigarna in i landet. |

hiindelser av internationella konflik-
ter #r Finlands forsdrjning mycket utsatt.
Sjohistoriska institutets bok Sjofarten i
krig tecknar i ett antal essder forhallande-
na for handelsflottorna i Ostersjén under
forsta och andra virldskriget.

Sichistoriska institutet vid Abo Aka-
demi ger i en jimn strom ut bocker som
beror sjofarten i Finland och Norden.
Den senaste boken heter Sjofarten i krig,
och handlar om sj6farten under de b&da
viirldskrigen.

[ forordet till boken tecknar bokens
redaktorer professor emeritus Nils Erik
Villstrand och Kasper Westerlund, in-
tendent och forestdndare for Sjshistoris-
ka institutet, bakgrunden till stridigheter-
na till sjoss. Bakgrunden ger bilden av hur
det militirindustriella komplexet formas
under decennierna kring den andra in-
dustriella revolutionen pd 1870-talet for
att mota Orlogstlottornas krav pd anpass-
ning till ny teknologi.

— Villkoren for sjokrigféringen omfor-
mades med borjan redan pd 1850-talet i
nigot av en sjomilitir revolution. Det
hiinger ihop med den allt mera samman-
linkade virlden av global handel och nya
produkter och behov av rdvaror for in-
dustrin, och som f6ljd maste handelsflot-
tor och nationella sjovigar sikras. Foljden
blir att seglet, triet och den gjutna fram-
laddade kanonen ersitts med &nga, jirmn
och kanoner i stil som var rifflade och
laddades med explosiva granater. En f5-
rindring som var bide snabb och genom-
gripande, siger Kasper Westerlund.

Decennierna innan forsta virldskriget
bryter ut priglades av en sjomilitir kapp-
rustning mellan utmanaren Tyskland och
Storbritannien som vant sig vid att om
inte totalt dominera virldshaven s& &t-
minstone se sig sjilv som den ojamforligt
starkaste marina makten i virlden. Innan

Foto: Sjohistoriska institutet vid Abo

forsta virldskriget introduceras dven ub&-
ten och flygplanet som en del av sjokrig-
foringen. Tyskland forklarade oinskrinkt
ub&tskrig 1917 med ambitionen att sinka
mer brittiskt tonnage 4n britterna hann
ersiitta men motmedel mot ub&tarna utve-
cklades och USA drogs med i kriget. Trots
att ubitarna 8samkade handelsflottorna
massiva forluster blev de sjilva oskadligg-
jorda i sddan mingd att deras insatser inte
blev krigsavgorande.

Flygplanet fungerade under forsta viir-
ldskriget frimst som ett redskap i spanin-
gen. Ryssland hade 88 plan stationerade
i Ostersjon. Planen opererade bland an-
nat fran sydvistra Finland och Aland och
forsokte lokalisera tyska ubdtar och andra
tyska orlogsfartyg, men de holl ocksd ett
Oga pa fartyg som transporterade svensk
malm till Tyskland.

I och med att vapnen tystnade 1918
och Tyskland kapitulerade dndrades mak-
tforhéllandena i Ostersjon radikalt. Det
tyska nederlaget i forsta virldskriget ledde
till att landet utsattes f6r hirda fredsvill-
kor som gav grogrund for revanschism. Ar
1939 var Nazityskland rustat for krig. Kri-
get som f6ljde vindes till de allierades for-
del p& haven forst 1943, bland annat tack
vare flyg med l&ng riickvidd, béttre radar
och framgangsrik konvojtaktik.

—Med radarn och atombomben som de
frimsta undantagen var andra virldskri-
get ocksi i friga om militdrteknologi i hog
grad en upprepning av det forsta.

— Frimst handlar boken om Ostersjon.
For Finlands del blev halva handelsflot-
tan inl&st i Ostersjén och andra halvan
utestingd di tyskarna ockuperade Dan-
mark och Norge i april 1940 och upprit-
tade den si kallade Skagerrakspirren, en
minspérr som stoppade landets transocea-
na trafik fullstindigt.

— Ett andningshél utgjorde den tra-
fik ¢ver hamnen i Petsamo som kunde
uppriitthéllas under ett drygt ar frin maj

Vid vinterkrigets utbrott bestyc-
kades isbrytaren Tarmo och bil-
dade tillsammans med tre andra
systrar en isbrytarflottilj i Skar-
gardshavet. Pa bilden ses Tarmo
maskerad vid Saggd pa Aland i
december 1939. Foto: Sjohistoris-
ka institutet vid Abo Akademi.

Sjofarten
i krig

1940 till juni 1941.

— Finlands synnerligen utsatta lige och
kriskéinslighet gor frigan om den finlind-
ska sjofarten under de bida virldskrigen
sirskilt intressant. I hur stor utstrickning
och pé vilka premisser kunde den upprit-
thillas? 1 vilken min kom en reducerad
sjofart att fa konsekvenser for Finlands
ekonomi? Alla de hir frigorna ér forstis
lika aktuella idag.

En av de ménga aspekter pd handels-
flottan i krig som boken ocksd tar upp ér
hur styvmoderligt personerna som tjéns-
tgjorde i handelsflottan behandlades av
staten efterAt.

— Deras insatser ir i ménga fall jamfor-
bara med dem som stred vid fronten. De
sdg till att landet forsorjdes.

Det har rests en hel del monument
over dem som kallas “krigsseglare” i de
dvriga nordiska linderna men hos oss har
gruppen inte uppmirksammats. Sjoméin-
nen som tjinade inom handelsflottan un-
der krigséren fick inte heller nigon vete-
ranpension.

Sjominnen i handelsflottan fick se en
stor del av sina fartyg siinkta, de bombades
och fick leva med stindig minfara. Forsta
viirldskriget krivde 259 civila finlindska
sjomiéns liv och 92 fartyg sinktes. Andra
viirldskriget krivde 261 civila finlindska
sjomins liv, 1712 internerades, varav 363
i tyska koncentrationsliger dir 48 miste
livet. 70 fartyg sinktes, vilket resulterade
i en tonnageforlust som dr mer én hilften
av den totala handelsflottans driiktighet
innan kriget.

— Krigsskadestdndskraven decimerade
ytterligare handelsflottan efter att andra
viirldskriget var slut. S&vil nytt som gam-
malt tonnage men ocksd ett stort antal
nybyggen.

Vad giller fortsittningen p& Sjohisto-
riska institutets seminarier med p&foljan-
de fina bocker siger Westerlund:

— Det har varit mycket sjokrig pa sista
tiden trots att vi annars huvudsakligen 4r
inriktade p4 det civila. Nista gdng kom-
mer det att bli ngot fredligt.

— Vi har ett gott samarbete med olika
organisationer i Sverige, det har gjort att
vi lyckats silja vira bocker ritt bra. Sjo-
farten i krig har sedan i oktober i fjol sdlt i
over 900 exemplar. B
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Ulkomaankaupan kuljetusten
tonnimaéaarit kasvoivat vaonna 2018

ullin ulkomaankaupan kuljetusti-

laston mukaan vuonna 2018 Suo-

men ulkomaankaupassa kuljetettiin
tavaraa noin 108 miljoonaa tonnia, miké
oli viisi prosenttia vuotta 2017 enemmén.
Tavaraa vietiin noin 48 miljoonaa tonnia
ja tuotiin lihes 60 miljoonaa tonnia. Seki
vienti- ettd tuontikuljetusten tonniméi-
rit kasvoivat viisi prosenttia.

Valtaosa Suomen ulkomaankaupan
tavaravirroista kulkee meriteitse. Vuon-
na 2018 merikuljetusten osuus kaikista
ulkomaankaupan tavarakuljetuksista oli
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84 prosenttia, eli hieman enemmiin kuin
vuonna 2017. Merikuljetusten tonniméi-
rit kasvoivat kuusi prosenttia edellisvuo-
desta vajaaseen 91 miljoonaan tonniin.
Maakuljetusten osuus tavarakuljetuk-
sista oli vuonna 2018 noin 13 prosent-

tia, eli lihes 15 miljoonaa tonnia. Osuus
oli hieman pienempi kuin vuonna 2017.
Kuljetusten tonniméirit sdilyivic lihes
edellisvuoden tasolla. Maakuljetuksiin on
laskettu sekd maantie- ettd rautatieliiken-
ne. |
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e Teksti: Anne E. Suominen, erikoissuunnittelija, merenkulkualan koulutus- ja tutkimuskeskus ®

Tapaturmaton satama —
Tyoturvallisuus yhteisella tyopaikalla

Satamassa yhteiseni tyopaikkana on tyéturvallisuuden kannalta

useita kriittisidi rajapintoja, joiden sujuvuus on tirkei osa turvallista
tyOympiristod. Tyoturvallisuuden parantamiseksi ja henkiloston
sitouttamiseksi tehdiin jatkuvasti toitd, mutta silti kaikkia

tyOtapaturmia ei valitettavasti pystyti estimiin. Tapaturmaton satama

oli tyoturvallisuuskulttuuriaiheisen tilaisuuden teemana 16.1.2019.
Neljinnen kerran jirjestetty tilaisuus kokosi noin 100 tyéturvallisuudesta
kiinnostunutta osallistujaa Suomen Ilmailumuseolle Vantaalle.

isto Lappalainen Viylistd esitti

avaussanoissaan osallistujille herit-

televid kysymyksid: Mikd on oleel-
lista tapaturmien torjunnassa’ Mitd voisi
tehdi toisin? Miten voisi paremmin tor-
jua tapaturmia? Vastauksia ja erilaisia rat-
kaisuja oli kaikkien mahdollista pohtia
piivin asiantuntijapuheenvuorojen aika-
na, joiden aiheina olivat mm. tyotapatur-
mien tutkinta, eri toimijoiden velvoitteet,
vaarojen tunnistaminen ja havainnointi,
mitd ja miten voidaan oppia havaituista
puutteista ja kuinka tapaturmia voitaisiin
estdd. Erityisesti esiin nousi yhteisen tyo-
paikan sisdinen liikenne, siitd aiheutuvat
vaaratilanteet ja niiden ennaltaehkiisy.

TYOTAPATURMIEN TUTKINTA,
HAVAINNOT JA VELVOITTEET

Otto Veijola Tapaturmavakuutuskeskuk-
sesta esitteli lain méirittelemien tyota-
paturmana tai ammattitautina korvat-
tavien vahinkotapahtumien tutkintaa,
tilastointia ja luokittelua. Valitettavas-
ti tyotapaturmien kokonaismiirissd on
ollut nousua viimeisimpien tilastotie-
tojen perusteella. Kuolemaan johtanei-
den tyopaikkaonnettomuuksien tutkin-
nan (TOT) aloittaminen harkitaan aina
tapauskohtaisesti. TOT-raporteissa ku-
vataan mitd on tapahtunut ja TOT-tut-
kinnan tavoitteena on merkityksellisen

Kuva: Johanna Monnonen

turvallisuustiedon saaminen, tapaturmien
ennaltaehkiisy ja tiedottaminen. Erittdin
informatiiviset raportit ovat luettavissa
Tyopaikkakuolemat.fi- ja totti.tvk.fisivus-
toilla. Palkansaajille korvatuista tydtapa-
turmista loytyy tilastotietoa Tyotapatur-
maikkuna- eli Tikku-tilastosovelluksen
kautta.

Tyvantajan velvollisuus on ilmoittaa
vakavista tyStapaturmista tyosuojeluvi-
ranomaiselle ja tydsuojeluviranomaisen
tehtivind on vakavien tydtapaturmien
tutkinta ja ennaltaehkiisy. Hilytyskes-
kukseen soittaminen ei poista tydnanta-
jan ilmoittamisvelvollisuutta. Toisinaan
tydtapaturman aiheuttaman vamman va-
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kavuus saattaa tosin selvitd vasta vuosien
viiveelld. Niin voi kiyd4 erityisesti paa-
hin kohdistuneissa tai siahkoén aiheutta-
missa tydtapaturmissa. Satu Auno Ete-
l4-Suomen  aluehallintovirastosta nos-
ti esille, etti tarkastuskdynneilld ja val-
vonnassa kiinnitetdin erityistid huomiota
tyotapaturmien tutkinnassa havaittuihin
vaaratekijoihin ja puutteisiin. Keskuste-
lussa korostettiin ohjeiden noudattamisen
valvontaa keskeiseni ennaltaehkiisevini
toimenpiteeni. Lisitietoja ja ohjeita 16y-
tyy tyosuojelu.fi-sivustolta.

Sampsa Marttila Helsingin poliisilai-
tokselta ja Kaisa Hallenberg-Roine Sal-
pausseldn syyttijaviraston Himeenlinnan
palvelutoimistosta perehdyttiviit lainsié-
déntoon, tydtapaturman tutkintaan ja ké-
sittelyn eri vaiheisiin, eri viranomaisten
rooleihin ja yhteistydhon. Aluehallinto-
viraston nikemykselld ja tydn tuloksella
on suuri merkitys, mutta jokainen viran-
omaistaho tekee itseniisesti padtdksensi.
Tyoturvallisuusrikoksen  tunnusmerkis-
t& on médritelty laissa ja harvoin tyotur-
vallisuusrikos on tahallaan aiheutettua.
Tyonjohdon tulee tiedottaa havaituista
epikohdista organisaatiossa ylospidin ja
dokumentoida tiedottaminen eli milloin
havaittu laiminlyénti alkoi ja milloin on
tehty mahdolliset korjaavat toimenpiteet,
kuten esimerkkitapausten kautta havain-
nollistettiin. Tyoturvallisuusrikoksen syy-
teoikeus vanhenee kahdessa vuodessa.

TYOTURVALLISUUSRIKOSTEN
LUKUMAARISTA

Syyttijille vuosittain saapuneet/ratkaistut
koko maassa:

e v 2013 202/211

e v 2014 210/206

e v 2015 158/184

e v 2016 156/151

e v 2017 180/165

OIKEUSTAPAUSESIMERKKI:

Muotiliikkeen toimitusjohtaja kohdis-

tanut esimieheni tyontekijiain epaasial-

lista kohtelua noin 1,5 vuoden ajan.

Nimitellyt halventavasti,arvostellut tar-

peettomasti ja moittinut tydkavereiden ja

asiakkaiden ldsniollessa

¢ Helsingin Kio 2.7.2015 nro 128926
(Helsingin Ho 15.8.2016: ei muutos-
ta)

e Tj aiheutti tydtekijélle vaarallista kuor-
mittumista ja vaaransi timéin tervey-
den.

e Tyontekiji puhunut epiasiallisesta koh-
telusta tj:lle ja tydterveyshuolto ollut
tj:aan yhteydessi. Tj ei suostunut muut-
tamaan kiytostddn eikd tapaamiseen
tydterveyshuollon kanssa

e Toimitusjohtajalle 40 piivisakkoa ja
yritykselle yhteistsakko 30 000 €

SATAMATURVALLISUUDEN
PARANTAMINEN JA YHDESSA OPPIEN

Satamien sisdinen liikenne heritti runsas-
ta keskustelua. Nykyisten toimenpiteiden
koettiin osaltaan olevan vain korjaustoi-
menpiteiti eikd tydkoneiden tai muiden
ajoneuvojen ja jalankulkijoiden tulisi
lilkkua lainkaan samaan aikaan samois-
sa paikoissa. Jos titd ei kuitenkaan voi-
da viltedd, niin erityistd huomiota tulisi
kiinnitti4 reititykseen. Kevyen liikenteen
reitit tulisi lisdksi merkitd riittivin sel-
keisti eri vuoden- ja vuorokaudenajat ja
olosuhteet huomioiden. Tydtapaturmien
ehkdisyssi pitiisi myos pyrkid hyodynti-
miin teknologian kehityksen mukanaan
tuomia mahdollisuuksia esimerkiksi vaa-
ratilanteiden havainnoinnissa.
Tyoturvallisuuden parantaminen sata-
massa edellyttdi laaja-alaista yhteistyot,
jossa on otettava huomioon satamaym-
périston ominaispiirteet. Tyoturvallisuus-

Poliisin kirjaamat tyorikokset 2014 — 2018

Vuosi

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Tyoturvallisuusrikos (47:1 §)

216 178 192 165 223

Tyoaikasuojelurikos (47:2 §)

19 21 19 15 25

Tyosyrjintd (47:3 §)

74 72 60 61 54

Kiskonnantapainen tyosyrjintd (47:3a §)

37 18 63 34 38

loukkaaminen (47:5 §)

Tyontekijoiden edustajan oikeuksien 1 1 1 2 1
loukkaaminen (47:4 §)
Tyontekijoiden jdrjestymisvapauden 0 1 0 1 3

Tyonvilitysrikos (47:6 §)

0 0 0 0 0

Ihmiskauppa (tyoperdinen) (25:3 §)

? 11 9 14 11

keskuksen kuljetus- ja logistiikkaryhma
alatoimikuntineen on tuottanut tydtur-
vallisuusvideoita, jotka Arto Kauppi-
la Steveco Oy:std nosti esille omassa pu-
heenvuorossaan. Erilaisten toimintaoh-
jeiden lisdksi tyotapaturmien ehkiisyssd
keskeistd on my6s oikeanlainen tydergo-
nomia ja riittivé fyysinen kunto. Tyotur-
vallisuusasioita tulee siannollisesti nostaa
esille ja uusien tyontekijoiden perehdytti-
miseen tulee varata riittdvisti aikaa. Tur-
vallisuuskoulutuksessa on tirkeid varmis-
taa tietoisuus ja riittivd ymmérrys. Sa4n-
toihin sitoutumista ja niiden noudatta-
mista tulee myds valvoa. Turvallisuus on
kaikkien asia ja kaikkien on puututtava,
jos huomaa epikohtia. Turvallisuus alkaa
minusta, kuten Pekka Harjuoja mainitsi
yhtend Outokumpu Stainless Oy:n turval-
lisuusperiaatteena. Hyvid kokemuksia ja
oppeja kannattaa myos hyodyntdd muil-
ta aloilta ja toimijoilta. Tyoturvallisuuden
parantaminen ja koko henkil&ston sitout-
taminen vaativat pitkdjinteistd ja jatku-
vaa tyOtd, jotta jokainen péisisi turval-
lisen tyopiivin jilkeen terveend kotiin.
Henri Litmanen Neste Oyj:lti nosti esil-
le tahdon, vision ja toimintatavat, ja sen
kuinka lain edellyttimi vaarojen tunnis-
taminen on vain ns. perilauta, ja kiytin-
nossi halutaan toimia paremmin.

TURVALLINEN SATAMA — OPASTAEN
JA OPPIEN 16.1.2020

Piivin aikana ja palautteissa nousi esil-
le, ettd toimintakulttuuria ja vallitsevia
asenteita voidaan yhteiselld tydpaikalla
kehittdd ohjauksen ja oppimisen kautta
turvallisempaan suuntaan. Satamissa sa-
tamanpitdjilli on tdssid keskeinen rooli.
Tavoitteiden saavuttamista on mahdol-
lista edistdé kaikkien satamanpitéjien eri
toimijoille antamilla yhtenéisilld toimin-
taohjeilla ja niiden noudattamisen val-
vonnalla. Seuraava satamien ty6turvalli-
suutta kisittelevai tilaisuus jirjestetdinkin
teemalla Turvallinen satama — opastaen ja
oppien 16.1.2020 Vantaalla. Tilaisuus on
suunnattu kaikille satamassa toimiville ja
satamasidonnaisissa tehtivissi tydskente-
leville. Opiskelijoille on jilleen varattu
maksuton osallistumiskiintié ja esittely-
pisteilld voi tutustua esimerkiksi erilaisiin
turvaasusteisiin, kuten nytkin oli mahdol-
lisuus.

Suomen Konepiillystoliitto oli muka-
na jérjestdmissd Tapaturmaton satama ti-
laisuutta. M
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Kotona rentoudutaan, nautitaan, kerataan voimia.
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o Teksti: Pekka Hietala ®

Kohti hiilivapaata
Helsinkia - energiaa
maalta, merelta ja

ilmasta

Helsinki on saanut runsaasti palstatilaa liittyen padstotto-
miéin kaukolimmontuotantoon tulevaisuudessa. Pidkau-
punkimme tarvitsemasta limpdenergiasta tuotetaan tillia
hetkelld 60 % kivihiilells, josta on mééri irtautua koko-
naan tulevaisuudessa.

Maamme metropoli on seksikis kohde erilaisille selvi-
tyksille, koska se on selkeésti miellettivissi ja kivihiilika-
soistaan tuttu niky niin helsinkiliisille, kuin sielld vierai-
leville.

KAUKOLAMMON TULEVAISUUS
ON SAHKOINEN

Viimeaikaisissa selvityksissi aihetta on pyoritellyt jo
Smart Energy Transition (SET) -hankkeen tutkijat (Voi-
ma&Kiytto 7/2018), jossa mallinnettiin fossiilivapaata
Helsinkid. Mallin keskiossi on sidhko, jota tuotettaisiin
tuulivoimalla kymmenkertaistamalla sen tuotanto. Limpd-
pumppujen hyddyntidmin hukka-, geo- ja muun ympéris-
toldmmon médrd kuusinkertaistuisi. Lisiksi kuvaan astuisi
mukaan limpovarastot ja kulutusjousto. Keskeinen viesti
mallissa on se, ettei biomassoja voitaisi kiyttid paljoa ny-
kyistd enempii energiantuotannossa. Perinteisen [iammon
ja siahkon yhteistuotanto (CHP) putoaisi mallissa kolman-
nekseen, joten sille olisi sijaa vain tilanteissa, kun ei tuule
ja sihko on kallista.

MOOTTORIVOIMALATOIMITTAJAN
MALLI

SET-hankkeen ulostulon jélkeen oli vuorossa teknologiayh-
ti6 Wirtsild. Merimoottoreista tunnettu toimija on panos-
tanut isosti energiantuotantosektoriin ja julkaissut jo aiem-
min nikemyksidin tuulisihkdtuotannon mahdollisuuksista
Puhallus - tuulivoimalla menestykseen kirjallaan.

Myos Wirtsilin "Helsinki-mallissa” [imméntuotanto
perustuu sihkdon ja nimenomaan tuulivoiman rajuun lisda-
miseen. Yhtién tuoterepertuaarissa on moottorivoimalai-
toksia, joten on selvii, ettd malliin liitettiin moottorivoi-
malat tasaamaan tuotannon vaihteluja.

Wiirtsildn mallinnuksessa ainakin lukemat ovat kovia —
Kaukoldimmon kustannukset alenisivat nykyisestd 10 % ja
hiilidioksidipastot periti 87 %.

Helsingin nykyinen kivihiileen perustuva limméontuo-
tanto korvattaisiin limpdpumpuilla, joille limmon lihteini
olisivat datakeskusten hukkalidmpd, merivesi ja geotermi-
nen limpo. Vahvimmin esilld ovat juuri valtavat datakes-
kukset (2 kpl), joista kustakin saataisiin hyodynnettivai
lampoa 160 MW ja sihkon vaadittaville n. 25 MW lampo-

pumpuille tuottaisi tuulivoima.
RATKAISUNA DATAKESKUS

Datakeskukset kiyttiviit toiminnassaan paljon sihkod,
josta lihes kaikki muuttuu hukkalimmoksi. Wirtsilin
mukaan datakeskusten tuottaman limmon avulla kauko-
lampdverkkoon voitaisiin tuottaa 80-95-asteista vetti.
Suomessa datakeskusten hukkaldmpoi kaukolimponi on
hyoddynnetty aiemmin Mintsiléssd. Datakeskusten omis-
tajat tai niiden vuokralaiset olisivat Wiirtsildn kaavailujen
mukaan globaaleja toimijoita kuten Google, Microsoft,
Netflix, Facebook jne., jotka sijoittavat datakeskukset opti-
maalisesti palvellen globaalisti kiyttdjidan.

Wirtsildn esittimissd mallissa valtavat datakeskukset
sijoitettaisiin kiytostd poistettuihin hiililaitoksiin Hanasaa-
ressa ja Salmisaaressa, joista viimeksi mainitussa on meren-
alaiset kivihiilisiilot, jotka soveltuisivat hyvin kaukoldm-
povarastoiksi. Voimalaitosten sijainti kaukoldmpdverkon
yhteydessi olisi optimaalinen limmdn tuotannolle ja nii-
den vahvat rakenteet soveltuisivat hyvin datakeskukseen
sijoitettavien laitteistojen painolle.

Datakeskuksissa tarvitaan aina varavoimajirjestelma.
Niinpi keskusten yhteyteen rakennettaisiin Wirtsildn
CHP-kaasumoottorivoimalaitokset (yhden moottorivoima-
lan ldmpoteho 160 MW ja sihkoteho 170 MW, yhteishinta
272 milj. €) tuottamaan tarvittaessa varavoiman datakes-
kuksille.

Kaasumoottorivoimaloita voitaisiin kiyttii osana sih-
kojarjestelmi silloin kun datakeskus ei niité tarvitse ja
datakeskuksen omistaja maksaisi varavoimasta energiayh-
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tidlle korvauksen, joka kattaisi mallissa puolet kaasumoot-
toreiden investointikustannuksesta. Energiayhtié operoisi
kaasumoottoreita osana kaukoldmpéjirjestelmiinsi seki
sihkonhankintaansa oman tarpeensa mukaan.

Koska kiytinnossi kaukoldmpé tuotettaisiin mallissa
siis sdhkoll4, tulisi mallin kyetd myos joustamaan siahkon
hinnan vaihdellessa tuntikohtaisesti. Tdhiin ratkaisuna
esitetdidn yhdistii limpovarastot, ja nopeasti kiynnistyvit
kaasumoottorikidyttdiset voimalaitokset, jolloin tuotanto
voidaan optimoida sihkén markkinahinnan mukaan.

[tse kaasumoottorien tehtivi kaukolimméntuotannossa
olisi tuottaa ns. priimausta, eli kuumentaa limp&pumpuil-
ta tulevaa noin 85-asteista vetti korkeampaan limpotilaan
kovemmilla pakkasilla.

Kaasumoottorien myoti kuitenkin jatkuisi fossiilisten
polttoaineiden kiytto energiantuotantoon mutta tihinkin
Wirtsililla on valmis vastaus. Mallissa hiilestd luovutaan ja
myos kaasun kiytto vihenee Helsingin kaukoldmmitykses-
sd. Datakeskusten yhteyteen rakennettavat kaasumootto-
rit olisivat CHP-laitoksia, joiden hydtysuhde on korkea ja
niitd pystytddn ajamaan nopeasti tuotantoon tarpeen mu-
kaan. Moottorivoimalaitoskapasiteetin on mééri olla myos
tehokkaampaa kuin Helsingin nykyisten kaasulaitosten. Li-
siksi [immontuotanto ldimpdpumpuilla korvaa osittain ole-
massa olevan maakaasukapasiteetin kiiyttod, jolloin kaasun
kiyttd kaukoldmmdn tuotannossa viihenee. Mallin mukaan
haluttaessa voidaan myos kustannustehokkaasti siirtyi bio-

kaasun kiyttoon tulevaisuudessa. Vaikka kaasumoottoreita
kiytetidin ainoastaan silloin kun on tarvetta, ne vihenti-
viit Wirtsildn laskelmien mukaan mm. Vuosaaren kaasu-
voimalaitosten kiyttoa.

Tilanteessa, jossa datakeskuksia ei Helsinkiin perustet-
taisi, Wirtsild ehdottaa limpdpumppujen ldimmonlihteeksi
merivetti, jota varten Helsingin tulisi rakentaa pitkiit ve-
denottoputket Helsingin edustalla oleviin syvinteisiin, jot-
ta voidaan varmistaa noin 3-asteinen merivesi myds talven
kovilla pakkasilla.

HALPAA TUULISAHKOA
OMISTUSYHTIOIDEN KAUTTA

Limpopumppujen tarvitsemaa sihkod (200 MW) Wirtsi-
ldn mallissa saataisiin Helsingin energiayhtion, eli Helenin
osakkuusyhtididen kautta tuulivoimaloista. Kdytinnossi ti-
mi tarkoittaisi 200 miljoonan euron investointia tuulivoi-
malapuistoihin.

Tuulivoimaa ei olisi siis suoraan kytketty Helsingin kau-
koldmposysteemiin, vaan se myytiisiin sihkomarkkinoille,
josta energiayhtio ostaisi sihkonsi markkinoilta. Edulli-
nen tuulivoima suojaisi mallin mukaan sihkénhankintaa ja
mahdollistaisi edullisen kaukolimmén tuotannon Helsin-
gille. Siihkon hintariskid suojaamaan hankittava tuulivoi-
ma tuottaa sihkoi kiinteilld hinnalla, joten sen hinta on
ennustettava. Mikili sihkon markkinahinta kohoaisi, niin
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markkinoilta ostettavan — ja limpopumpuissa kdytettdvin
sihkon hinta kasvaisi, mutta samalla myos kasvaisi myos

tuulivoimasta saatava tuotto, kun se myyddin markkinoille.

Till4 tavoin energiayhtio pystyisi suojaamaan sihkénhan-
kintaansa.

Mallin idea olisi tuottaa kaupunkiin kaukolimpda ns.
kustannusjirjestyksessi, eli laitos joka pystyy halvimmal-
la tuottamaan ldmpod, kiynnistettiisiin ensin, sitten seu-
raavaksi halvin ja niin edelleen, kunnes tuntikohtainen
limmontarve olisi tiytetty. Malliin edelleen kuuluvien pe-
rinteisten CHP-laitosten osalta limmon hintaa alentaisi
sihkomarkkinoilta samalla saatava tuntikohtainen sihkon-
myyntitulo. Lisiksi Wirtsilid on mallintanut tuntitasolla
limpovarastojen kiyttdd, jolloin kaukoldimmén tuotantoa

voitaisiin optimoida sihkénhinnan seki eri laitosten osalta.

TYRMAYS ENERGIAYHTIOLTA

Wirtsildn avaukseen saatiin vastine Helsingin energiayh-
tioltd (Helen) kauppalehdessi 18.3.2019. Ehdotusta pidet-
tiin yksipuolisena ja siti paitsi fossiilista polttoainetta kiyt-
tiviit moottorivoimalat eiviit tue yhtion ilmastotavoitteita.
Helenin Maiju Westergenin mukaan sihkémarkkinoilta

saa sihkod halvemmalla, kuin kaasumoottoreilla. Sen si-
jaan Helenin edustajan Wirtsilin mallin esittimiin tuu-
livoimaan investoiminen olisi kylld houkuttelevaa, mutta
jos se jyvitetidn lampopumpuille, heill ei olisi markkina-
hintaa kaukoldmmolle. Ylipditian Westegren rauhoittelee
kiytiviid keskustelua toteamalla, ettd yhtio pystyy kylld lo-
pettamaan hiilenpolton vuoteen 2029 mennessi nykyisilld
suunnitelmillaan. Niihin kuuluvat Katri Valan ja Esplana-
din limpodpumppulaitokset. Lisiksi Vuosaareen suunnitel-
laan bioldmpolaitosta ja limmonvarastointia muun muas-
sa Mustikkamaalle. Selvityksessd on myds geolimmon ja
meriveden hyddyntiminen limmonlihteinid. Selvi viesti
Wairtsilille tulee loppukaneettina: *Wiirtsild haluaa myydi
paljon moottoreitaan, mutta emme mekiin kerro heille,
miten kaasumoottoreita valmistetaan”. I

Mliten menee

Sihkoén ja [immon yhteistuotanto on suomessa jo
perinne, jolle ennustettiin pitkdd ikdd. Tand paivi-
ni ja tehtyjen tulevaisuuden visioiden mukaan sille ei
kuitenkaan voida povata ruusuista huomista. Sihkén
hinta pohjoismaisilla markkinoilla mataa ja siini yh-
teistuotantolaitosten tuottama sihkd ei pérjad. Niin-
pid moni energiayhtit on luopumassa, tai ei ainakaan
lisdinvestoi enéi yhteistuotantoon - pidtuotteeksi jai
kaukol4mp®o.

Maailma on muuttunut, sill tarjolla on runsaasti
tukijdrjestelmien avulla tuotettua siahkod, joista yh-
teistuotanto on jédnyt osattomaksi — pikemminkin
piinvastoin. Yhteistuotannon verorasitus on viimeis-
ten kymmenen vuoden aikana kiristynyt entisestdin ja
tuotantomuodon ylli leijuu ilmastorasite.

Vaikuttaa vilill4 siltd, ettd yhteistuotannon erin-
omainen hyotysuhde, eli polttoaineesta kaiken irti pu-
ristava elementti on unohdettu. Kaukoldmpoi tdmé
maa tarvitsee nyt ja aina.

Energiateollisuus ry:n asiantuntija Antti Kohopii
tuntee yhteistuotannon tilanteen. Hinen mukaansa
CHP:n osalta on kahdenlaista trendii ja tulevaisuu-
denniikymii. Toiset investoivat pelkkéiin limméontuo-
tantoon (Tampereen sihkolaitos, Helen, Lahti Ener-
gia) ja jotkut yhteistuotantoon (Oulun Energia ja Tur-

vhtelistuotannolla?

ku Energia). Esimerkiksi Vantaan Energialle valmistui
juuri kivihiiltd korvaava biokattila, joka viel4 liitettiin
yhteistuotantoon mutta suunnitteluvaiheessa oleva ji-
tevoimalan kolmas kattila tulee olemaan pelkki l4m-
pokattila.

Kohop#idn mukaan energiateollisuus ry:n kisitys
on se, ettei yhteistuotanto ole ainakaan lisdintyméiin
piin mutta se ei tarkoita, etteiko se olisi tirkedd. CHP
on entistd merkityksellisempi# ja arvossa arvaamatto-
massa tulevaisuuden energiajérjestelmissi. Nyt vain
néyttid siltd, ettd kaukoldmpd monipuolistuu ja kau-
koldmpdjirjestelmiin ostetaan tulevaisuudessa yhi
enemmiin hukkalimpoji yms. Kaukoldmpo- ja jadhdy-
tysjérjestelmisti tulee alustoja energiavirtojen kierrit-
timiselle. Téhin saakkahan CHP on integroinut kau-
koldmmon ja sihkon toisiinsa, mutta tulevaisuudessa
integraatiota tapahtuu limpopumppujen, energiavaras-
tojen ja ehkiipi sdahkokattiloiden kautta.

Yhteistuotannon tilanne ei kuitenkaan ole aivan
toivoton, silld vaikka tuotantotuet kaventavat sihko-
markkinoita, voi tulevaisuudessa julkinen tuki tiettyi-
hin sihkéntuotantomuotoihin viihentyé, tai loppua
kokonaan. Tamé tervehdyttiisi markkinoita ainakin
yhteistuotannon niakdkulmasta. B
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Meklarit luottavat
merikuljetus-
markkinoiden

kasvuun

Suomen Laivameklariliitto jisenkyselyyn
vastanneista yrityksistd 67 prosenttia
odottaa merikuljetusten kysynniin kasvavan
seuraavan kolmen vuoden aikana.

uomen Laivameklariliitto teetti vuodenvaihteessa jasentutki-

muksen, johon vastasi 30 liiton jdsenyrityksen johdon edusta-

jaa. Vastaajien joukossa oli varustamoja, satamaoperaattorei-
ta, laivanselvitysyrityksii ja rahtausmeklareita.

Kyselyyn vastanneista yrityksistd 67 % odottaa merikuljetus-
ten kysynniin kasvavan seuraavan kolmen vuoden aikana. Syy-
ni tihin nihdidn alan globaali kasvu, omat uudet asiakkuudet,
merikuljetusten ympiristdystivillisyys seki erityisesti Suomessa
metsiteollisuuden nousu.

Epdvarmuuksia toki on. Avoimissa vastauksissa globaaleilla
markkinoilla toimivien huolenaiheita olivat mm. kauppasota ja
Brexit. Lihes 60 % nikee oman yrityksensi kuitenkin tilanteen
vahvana ja odottaa liikevaihdon kasvavan. Noin 47 % odottaa
my6s tuloksen paranevan.

Yritysten johdon mukaan tulevaan litketoimintaan vaikutta-
vat seuraavien kolmen vuoden aikana eniten digitalisaatio, ym-
péristoasiat, sekd toimialan keskittyminen. Yritykset varautuvat

muutoksiin koulutuksella, toimintatapoja ja organisaatiota ke-
hittamailla seki yritysostoilla. Ympiristoasioihin liittyviin muu-
toksiin ajoissa varautuminen nihdéén kilpailuetuna.

Alan yritysten yhteenlaskettu vuosittainen liikevaihto on
noin 450 milj. euroa. Tutkimuksessa selvitettiin yritysten brut-
tolaskutuksen jakautumista ja sen perustella 10 % yrityksisti las-
kutti vuonna 2018 yli 90 milj. euroa, 20 % noin 30-70 milj. eu-
roa jan. 70 % alle 30 milj. euroa.

Alan yrityksissi tyoskenteleviin henkiloston keski-iké 45,7 v
ja heistd 73 % on miehii. Pienii alle 20 henkilon yrityksid vas-
tanneista oli 56 %, ja yli 100 henkilon yrityksid 23 %. Toimialan
yrityksissi tydskentelee noin 2 000 henkild4, joista tehdyn kyse-
lyn mukaan on ahtaajia 48 %, laivanselvittijid 6 %, linja-agen-
tuurin tyontekijoitd 21 % ja rahtausmeklareita 5 %. Hallinto-
tehtivissi tyoskentelevid on noin 21 %.

Suomen Laivameklariliitto, Finland Skeppsmiklareférbund,
Shipbrokers Finland on toimialajérjestd, johon kuuluu Suomes-
sa toimivia laivanselvitys-, rahtaus- ja linjaliikenneyrityksii. Lii-
ton tavoite on edistid jdsenyritysten ja ulkomaankaupan meri-
kuljetusten toimintaedellytyksid. Suomen Laivameklariliitto on
perustettu vuonna 1920 ja se kuuluu perustajajisenend alan kan-
sainviliseen kattojirjestoon FONASBAan. M

L&hde:www.shipbrokers.fi

Meriliikenteenohjaus esti 18 mahdollista
karilleajoa Suomen rannikolla

uomenlahti on yksi maailman vilk-

kaimmin liikennoidyistd merialueista.

Viime vuonna Suomen rannikolla lii-
kennoi lihes 30 000 alusta. Vuonna 2018
estettiin 18 mahdollista kauppa-aluksen
karilleajoa tarkkaavaisen meriliikenteen-
ohjauksen ansiosta.

— Meriliikenteen ohjauksesta vastaa
vuoden alussa toimintansa aloittanut val-
tionyhtio Vessel Traffic Services Finland
Oy (VTS Finland). Yhti6é valvoo meri-
liikkennettd vuorokauden ympiri, vuoden
jokaisena pdivini. Se tiedottaa aluksia
muusta liikenteesti ja matkantekoon vai-
kuttavista seikoista, kuten sii- ja jidolo-
suhteista seki turvalaitevioista. Lisiksi se
ohjaa liikennetti ja avustaa tarvittaessa
aluksia navigoinnissa, kertoo toimitusjoh-
taja Rami Metsipelto uuden yhtién pii-

tehtivisti.

Suomen rannikko on matala ja karik-
koinen ja navigointi sielli on vaativaa.
Lisiksi talviaikaan vaikeat jdsolosuhteet
ovat alusliikenteelle haasteellista. Enna-
koiva liikenteenohjaus auttaa aluksia, jot-
ta ne eivit joutuisi liian lihelle toisiaan
paikoin hyvinkin ahtailla vaylilld. Viy-
lilld on alueita, joilla alukset eiviit saa si-
vuuttaa eiviitkd ohittaa toisiaan. Jos kaksi
alusta on saapumassa samaan aikaan til-
laiseen paikkaan, niin meriliikenteen oh-
jaus puuttuu tilanteeseen.

— Tyypillisessé vaaratilanteessa alus on
ollut ajamassa kohti matalikkoa, mutta on
viistanyt sitd yhteydenottomme jilkeen,
laatupiillikko Kati Westerlund VTS Fin-
landista kertoo. Jos alus olisi ajanut karil-
le, seuraukset olisivat voineet olla ympi-

riston kannalta tuhoisat. Yksikin katast-
rofi saattaa pilata suuren merialueen ja
rannikon pitkiksi aikaa.

— Toimintamme lihtokohtana on tur-
vallisuuden varmistaminen ja ympéristdn
suojeleminen. Edistimme toiminnallam-
me turvallista seki sujuvaa meriliikennet-
ti ja samalla ennaltaehkdisemme onnet-
tomuuksia ja niisté aiheutuvia ympéristo-
haittoja, Metsiipelto kertoo.

Vessel Traffic Services Finland Oy
(VTS Finland) on vuoden alusta aloitta-
nut valtionyhtio, jonka tehtivini on var-
mistaa turvallinen ja sujuva meriliikenne
ja suojella meriympiristod. VTS Finland
on osa Traffic Management Finland-kon-
sernia. M

Lahde: VTS Finland Meriliikennekeskus
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Uusi ulkomaanliikenteen tyoehtosopimus
2019-2020

e Suomen Konepéillystoliitto onnistui torjumaan tyénantajan vaateet
sekamiehiston kasvattamisen suomalaisessa kauppalaivastossa!

e Tydehtosopimuskausi on 2-vuotinen, Kausi 1.3.2019-28.2.2021

e Palkat korottuvat 1,6 % kuitenkin vihintiin 33,50 € rahtialukset,
pientonnistoalukset 38,50 € seki 43,50 € takuupalkan piirissi olevat
matkustaja-alukset

e Palkat korottuvat 1.3.2020 alkaen erikseen neuvoteltavan ratkaisun
perustella, jossa otetaan huomioon vientialojen tekemit palkkarat-
kaisut

e Kaikki nykyiset euroméériiset lisit korottuvat 1.3.2019 alkaen 1,6 %.
1.3.2020 euromairiiset lisit korottuvat erikseen neuvoteltavan / so-
vittavan prosentin mukaisesti

e Matkustaja-aluslisi korotetaan nykyisestd summasta 100 euroon;

e Vahtivuorolisit korottuvat 1 eurolla, 1.3.2019, 18.00-24.00 2,07 €/h,
24.00-06.00 2,68 €/h

e Matkustaja-alussopimus: Mikili tyontekiji vaihtaa tydnantajaa, on
sovellettavan palkkataulukon oltava sama kuin edellisessd yhtidssa.
Lasketaan tydpaikkaa vaihtaessa kaikki matkustaja-aluksessa palveltu
aika varustamosta riippumatta

e Puuttuvan miehen palkkaa méériteltiessi otetaan huomioon matkan
alku, jos on jo tiedossa, ettd henkild puuttuu aluksen lihtiessd me-
relle.

e Vuosiloman ajankohta piti4 neuvotella tydntekijin kanssa merimies-
ten vuosilomalain mukaisesti ja siti sovittua ajankohtaa ei voi muut-
taa ilman tydntekijin suostumusta, mikli timi on merkitty tydvuo-
rolistoihin sek# erdintynyt loma on annettava yhdenjaksoisena

e Palkallinen vapautus tydstd, isovanhempien hautajaiset

e Tyonantajan laskuun tehtivit matkat; tarkennettu muuttuneet mat-
kustusluokat yleisissd kulkuvilineissi, Oman auton kiytostd makse-
taan verohallinnon vahvistamasta enimméismééristd kilometritak-
sasta maksettava korvaus, joka tistd médristd 2/3 per kilometri. 2019
summa on noin 29 sentti/km

Aluksen hoyrykattiloiden nimetylle kdytén valvojalle maksetaan

korvaus, joka on 1,76 €/piivi

e STCW lisdpitevyyskirjan hankinta kustannukset korvaa tydnantaja
eiki hankintahintaa voida perii tyontekijilti takaisin irtisanoutumi-
sen yhteydessi

e Vaihtopiivien siirtyminen; Mikili vaihtopiivi siirtyy sovitusta, tisti
pitdd neuvotella tyontekijin kanssa sekid mahdollisesta kompensaa-
tiosta. Vaihtopiivi voi siirtyd, mikili timé on aluksen turvallisuuden
kannalta vilttiméitontd, mutta vaihto on tapahduttava kuitenkin vii-
meistdin 7 pdivan kuluessa Euroopan liikennealueella ja Kaukolii-
kenteessd 14 piivin kuluessa

Tarkemmat tiedot l6ytyvit liiton nettisivulta.

Det nya utrikestrafikens kollektivavtal
2019-2020

e Finlands Maskinbefilsférbund lyckades motarbeta Finlands Rederi-
forenings och arbetsgivarnas striivan att radikalt 6ka p4 blandbest-
tningen frin det nuvarande 1/3 till 2/3! V&rt mél i den arbetsgrupp
som bildades #r att se till att det finns flera arbetsplatser for finlindskt
maskinbefil sivil maskinchefer som maskin- och elmistare. Likas&
bor det finnas modeller for karridir inom finsk flaggade fartyg for de
som utbildar sig till branschen!

e Kollektivavtalsperioden #r tv4 arig, giller for tidsperioden 1.3.2019—
28.2.2021

e Lonerna hojs med 1,6 % dock med minst 33,50 € for fraktfartyg, med
minst 38,50 € f6r smatonnagefartyg samt med minst 43,50 € for pas-
sagerarfartyg som #r inom garantilénerna.

e Lonedkningen fr.o.m. den 1.3.2020 bestims utgdende frin en avtals-
mekanism som beaktar de l6nelésningar som genomférts inom ex-
portbranscherna

e Alla nuvarande eurobaserade tilligg hojs med 1,6 % fr.o.m. den
1.3.2019. Fr.o.m. den 1.3.2020 #ndras de eurobaserade tilliggen en-
ligt den procent som avtalas/dverenskoms

e Passagerarfartygstilldgget hojs frén sitt nuvarande belopp till 100 €;

o Vaktturstilliggen hojs med 1€, 1.3.2019 18.00-24.00 2,07 €/h,
24.00-06.00 2,68 €£/h

o Passagerarfraktavtalet; Om en arbetstagare byter arbetsgivare fir den-
nes tabellén inte #ndras p.g.a. arbetsplatsbytet d4 samma arbete ut-
fors. Vid arbetsplatsbyte bor allt arbete p& passagerarfartyg beaktas
oberoende av rederi

e D4 kortmans l6n faststills beaktas resans borjan om det redan d& finns
kinnedom om att en person fattas d& fartyget avgér till sjoss.

e Arbetsgivaren bér komma ¢verens med arbetstagaren om tidpunkten
for Arssemestern (arbetsgivarens direktionsritt, men krav pd likabe-
rittigande behandling av arbetstagare). Overenskommen tidpunkt
kan inte dndras utan arbetstagarens godkinnande om semestern an-
tecknats i arbetstidsschemat. Forfallen semester bor ges i en oavbru-
ten period.

e Riitt till ledig tid med l6n for far/morforildrars begravning.

e Resor som sker i arbetsgivarens rikning; Precisering gjor betriffan-
de resandeklasserna i allménna kommunikationsmedel. Vid bruk av
egen bil bor en ersittning per km som dr 75 % av skatteférvaltnin-
gens &rligen fastslagna maximiméingd utbetalas. Under ar 2019 ér
summan ca 29 cent/km.

e Person som utnidmnts till kontrollant av fartygs &ngpanna erhéller en
sirskild ersdttning som ér 1,76 €/dag

Arbetsgivaren bor ersitta kostnaderna for anskaffning av STCW til-
laggskompetensbrev. Kostnaden kan inte krivas tillbaka av arbetsta-
garen i samband med uppsigning

Andring av bytesdag;

® Om bytesdagen #indras frin 6verenskommen dag bér man komma
6verens om detta med arbetstagaren och dven avtala om en eventuell
kompensation. Bytesdagen kan dndras om det 4r nodvindigt p.g.a.
fartygets sidkerhet men bytet bor ske inom 7 dagar vid trafik inom Eu-
ropa och inom 14 dagar vid fjirrtrafik

Nirmare information finns pa forbundets internet sida.
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SELVITYS:
Palkansaajien jarjestiytymisaste laski
vuonna 2017 alle 60 prosentin

alkansaajien ammatillinen jérjestiytyminen jatkaa laskuaan.

Vuonna 2017 miehisté vain runsaat puolet ja naisista kaksi

kolmannesta kuului ammattiliittoon. Vuodesta 2013 jrjes-
tidytymisaste on laskenut viisi prosenttiyksikkod. Yksityisilld pal-
velualoilla jirjestiytyminen on muita aloja vihiisempéi. Tiedot
kiyvit ilmi tutkija Lasse Ahtiaisen tyo- ja elinkeinoministerion
toimeksiannosta laatimasta tutkimuksesta.

Jarjestaytymistd selvitettiin maaliskuussa 2017 keskusjérjes-
toihin kuuluville ammattiliitoille suunnatulla kyselylld. Kysely-
lomake oli sama kuin aiemmissa tutkimuksissa ja siini kysytidin
jérjestaytymisen lisiksi myos liittojen jisenrakennetta. Keskeisti
jérjestdytymisasteen selvittimisessi on edunvalvonnan piirissi
olevien jisenten miiri, jonka osuus palkansaajien ja tydttomien
yhteisméiristd muodostaa jirjestiytymisasteen.

Vuoden 2017 lopussa ammattiliitoissa oli kaikkiaan 2 043 000
jasentd. Naistd 630 000 eli 30,8 prosenttia voidaan luokitella
varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella oleviksi. T#dhin sisélty-
viit elikeldiset, opiskelijat, vapaajidsenet ja yrittdjit. Elikeldisten
osuus on noussut 1,1 prosenttia vuodesta 2013.

Edunvalvonnan piirissi olevia jidsenii oli vuoden 2017 lopus-

sa 1 414 000 ja sen perusteella laskettu jirjestdytymisaste on 59,4
prosenttia. Vuonna 2013 vastaava luku oli 64,5 prosenttia ja si-
ten jirjestdytymisaste on laskenut 5,1 prosenttiyksikkoa.

Naiset ovat jérjestiytyneet useammin kuin miehet. Naisten
jirjestdytymisaste oli vuonna 2017 66,4 ja miesten 52,3 prosent-
tia. Miehilld jérjestdytyminen on alentunut 6,1 ja naisilla 4,1
prosenttiyksikkod vuodesta 2013. Julkisissa palveluissa jirjestiy-
tymisaste on 72,8, teollisuudessa 71,8 ja yksityisilld palvelualoil-
la selvisti pienin, 47,9 prosenttia. Jirjestdytyminen on laskenut
teollisuudessa yhdeksin, julkisilla palvelualoilla 3,5 ja yksityisis-
si palveluissa 3,7 prosenttiyksikko# vuodesta 2013.

Tutkimus on jatkoa vuonna 1989 aloitetuille jirjestdytymis-
tutkimuksille. Ahtiainen on laatinut vastaavat tutkimukset vuo-
silta 2001, 2004, 2009 ja 2013. Nyt julkaistusta tutkimuksesta
selviid, millaista jérjestdytyminen on vuonna 2017 aiempiin tut-
kimuksiin verrattuna. I

Lisatiedot:
tutkimusjohtaja Heikki Réisénen, TEM, p. 050 396 3658

UTREDNING:
Lontagarnas organisationsgrad sjonk
till under 60 procent 2017

ontagarnas fackliga organisering fortsitter att minska. Ar

2017 horde bara drygt hilften av minnen och tva tredje-

delar av kvinnorna till ett fackférbund. Sedan 2013 har or-
ganisationsgraden sjunkit med fem procentenheter. Inom de pri-
vata servicebranscherna ir organiseringen ligre dn inom andra
branscher. Detta framgér av forskare Lasse Ahtiainens undersok-
ning som gjorts pd uppdrag av arbets- och niringsministeriet.

Organiseringen utreddes i mars 2017 med en enkit som var
riktad till centralorganisationernas medlemsforbund. Enkitb-
lanketten var samma som i tidigare undersokningar och den
handlar férutom om organisering ocksd om férbundens med-
lemsstruktur. Det centrala vid utredningen av organisationsgra-
den #r det antal medlemmar som omfattas av intressebevaknin-
gen, av vilket det sammanlagda antalet l6ntagare och arbetslésa
bildar organisationsgraden.

Vid utgdngen av 2017 hade fackférbunden sammanlagt 2 043
000 medlemmar. Av dessa kan 630 000 allts& 30,8 procent anses
std utanfor den egentliga intressebevakningen. I denna andel in-
gir pensionirer, studerande, frimedlemmar och foretagare. An-
talet pensionirer har stigit med 1,1 procent fran ar 2013.

Antalet medlemmar som omfattas av intressebevakningen
var 1 414 000 i slutet av 2017 och organisationsgraden som rik-

nats ut pa grundval av det var 59,4 procent. Ar 2013 var mots-
varande antal 64,5 procent och s&lunda har organisationsgraden
sjunkit med 5,1 procentenheter.

Kvinnorna har organiserat sig oftare 4n méinnen. Ar 2017
var organisationsgraden bland kvinnor 66,4 och bland méinnen
52,3 procent. Bland minnen har organiseringen sjunkit med 6,1
och bland kvinnorna med 4,1 procentenheter sedan 2013. Inom
de offentliga tjinsterna var organisationsgraden 72,8, inom in-
dustrin 71,8 och inom de privata servicebranscherna klart ligst,
47,9 procent. Organiseringen har sjunkit inom industrin med
nio, inom de offentliga servicebranscherna med 3,5 och inom de
privata branscherna med 3,7 procentenheter sedan 2013.

Undersokningen ér en fortsittning pd de undersdkningar av
organiseringen som inleddes 1989. Ahtiainen har gjort motsva-
rande undersdkningar aren 2001, 2004, 2009 och 2013. I den nu
publicerade undersskningen framgar hur organiseringen ser ut &r
2017 jamfort med de tidigare undersdkningarna. M

Ytterligare upplysningar:
Tarja Krdger, regeringsrad, arbets- och naringsministeriet,
tfn 050 396 0196
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Konsumenternas fortroende

pa stabil niva

- b LR

Konsumenternas fortroendeindikator

onsumenternas fortroende for ekonomin forstirktes i

mars och dr pd en god nivd. Konsumenternas fértroen-

deindikator var i mars 16,1 medan den i februari var 15,5
och i januari 17,2. I mars i fjol fick fértroendeindikatorn virdet
24,1. Indikatorns 1&ngtidsmedelvirde dr 12,7. Uppgifterna fram-
gdr av Statistikcentralens konsumentbarometer. Fér barometern
intervjuades 1-19 mars 1 205 personer bosatta i Finland.

[ mars uppskattade konsumenterna sitt hushélls ekonomi som
mycket god. De sysselsatta konsumenterna upplevde att risken
for att sjdlva rika ut for arbetsloshet alltjimt minskat betydligt.
Konsumenterna ansdg att tidpunkten var gynnsam for att spara
och ta l&n, men inte sirskilt god for att kopa kapitalvaror.

Av de fyra delfaktorerna i fértroendeindikatorn forstirkees i
mars konsumenternas forvintningar bdde p& den egna ekono-
min och p4 Finlands ekonomi jaimfort med februari. Bilden av
den egna ekonomin var pd en god niv4, medan synen pi fram-
tiden for Finlands ekonomi var, trots att den forstirktes, ngot
pessimistisk. Synen p& den allminna arbetsldshetsutvecklingen
forsimrades ndgot men var fortfarande pd en optimistisk niva.
Forvintningarna p& de egna mojligheterna att spara var oforind-
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rade och fortfarande mycket optimistiska.

Jamfort med motsvarande period i fjol forstiirktes i mars bara
synen pa mojligheterna att spara. Ovriga delfaktorer med undan-
tag av den egna ekonomin forsvagades klart pd ett &r. M
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Andringar i semesterlagen trider

ndringar i semesterlagen tillfor-

sikrar, pd det sdtt som forutsitts i

EU-lagstiftning, arbetstagare ritt
till fyra veckors betald semester dven om
arbetstagaren har varit tvungen att vara
borta frin arbetet p& grund av sjukdom
eller medicinsk rehabilitering. Dessutom
forlings tidsfristen d& arbetstagaren kan ta
ut semester som flyttats fram pé grund av
arbetsoférmiga.

Lagen trider i kraft vid ingéngen av
det kvalifikationsér som bérjar den 1 april
2019.

Statsradet foreslar att republikens pre-
sident ska stadfiista 4ndringarna i semes-
terlagen vid presidentféredragningen den
15 mars 2019.

Till semesterlagen fogas bestimmelser
om arbetstagares ritt till extra lediga da-
gar som kompletterar semestern. En ar-

i kraft i april

betstagare far extra lediga dagar i en situa-
tion dér arbetstagaren inte tjdnat in minst
24 dagar semester pd grund av frinvaro
som beror pa sjukdom eller medicinsk re-
habilitering. Arbetstagaren har ritt att for
de extra lediga dagarna fi en ersiittning
som motsvarar arbetstagarens ordinarie
eller genomsnittliga 16n.

Om arbetstagaren har tjinat in minst
24 semesterdagar under kvalifikations-
aret, tillimpas inte bestimmelsen om ex-
tra lediga dagar.

[ semesterlagen finns bestimmelser om
framflyttning av semester pé grund av ar-
betsoférmiga. I och med éndringen av se-
mesterlagen forlidngs tidsfristen for givan-
de av semester som flyttats fram pd grund
av arbetsoférmiga.

Om man varit tvungen att flytta fram
arbetstagarens semester p& grund av ar-

betsoférmaga, ska sommarsemester ocks
i fortsittningen ges under semesterperi-
oden och vintersemester innan foljande
semesterperiod borjar. Om detta inte dr
mojligt, kan framflyttad semester ges én-
nu under semesterperioden det kalender-
ar som foljer pd den ursprungliga semes-
terperioden, dock senast fore utgdngen av
det kalenderéret.

Andringarna syftar till att f& semester-
lagen att motsvara EU-domstolens rittsp-
raxis.

De nya bestimmelserna tillimpas pa
semestrar som bestdms for det kvalifika-
tionsér som borjar den 1 april 2019. |

Yiterligare information:
Johanna Ylitepsa, specialsakkunnig, ANM,
tfn 029 506 4207
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Arbetsgrupp granskade
nettolonemodellen inom sjofarten

inland kan inte 6verga till en exakt likadan nettomodell
for sjofartsstod som i Sverige, beddmer en arbetsgrupp vid
finansministeriet. Arbetsgruppen har ocksd granskat an-
dra alternativ for att utveckla och snabba upp processerna i
den nuvarande modellen for stod till bemanningskostnader-

na.

Finland har sedan 1990-talet haft ett erséittningssystem for
sociala avgifter och inkomstskatt f6r anstillda inom sjétran-
sportsektorn (stodordning fér bemanningskostnader). Enligt
systemet &terbetalar staten rederierna de inkomstskatter och
socialskyddsavgifter som de betalat for sjdarbete. Std kan be-
viljas fartyg som seglar under finlindsk flagg och huvudsakli-
gen gdr i utrikes sjofart eller i inrikes sjéfart som dr utsatt for

internationell konkurrens (krav p4 huvudsaklighet).

FINLAND OCH SVERIGE HAR OLIKA SYSTEM FOR
SOCIAL TRYGGHET

Arbetsgruppen utredde mojligheterna att 6verga till ett net-
tolonesystem eller till en nettomodell for sjofartsstdd som dr
i bruk i t.ex. Sverige. I det svenska systemet behover rederiet
inte alls redovisa skattemyndigheten skatter och arbetsgivar-

avgifter eftersom avgifterna kvittas direkt mot sjofartsstodet.

Arbetsgruppen anser att den svenska modellen inte som
sédan #r mojlig i Finland eftersom systemen for social trygghet

och pensioner avviker frn varandra i Finland och Sverige.

EN BLANDMODELL ELLER UPPSNABBADE PROCESSER I

DET NUVARANDE SYSTEMET

Gruppen kartlade ocksa andra alternativ for att utveckla och
snabba upp processerna i den nuvarande modellen for st6d till

bemanningskostnaderna.

Arbets-

o

[ en blandmodell skulle staten betala en del av stodet en-
ligt den svenska modellen och aterbetala en del av avgifterna
enligt den nuvarande modellen. Rederierna skulle f4 &terbe-
talningar ocks8 for lastfartyg medan det fér nirvarande endast
ar passagerarfartyg som omfattas av manadsforfarandet.

Reformen gynnar lastfartygsrederier och i synnerhet sm8
rederier vars likviditet och ekonomiska situation kan vara
svag. Blandmodellen 6kar dock myndighetsarbetet och kriver
dndringar i informationssystem. For rederierna kan blandmo-
dellen eventuellt vara administrativt sett tyngre 4n den nuva-
rande stodmodellen.

Dessutom granskade arbetsgruppen mojligheterna att pa-
skynda processerna i det nuvarande stddsystemet. Det skul-
le innebiira att rederierna far manatliga aterbetalningar ocksé
for lastfartyg, men att stodférfarandet inte dndras i 6vrigt.

Om ocksa lastfartygen borjar omfattas av mAanadsforfa-
randet, méste Finland fréngd kravet pd huvudsaklig form av
sjétransport. Andringen skulle kunna ¢ka antalet stodberiit-
tigande fartyg och p4 s siitt ka kostnaderna for sjofartsstod.
Finland ska ocksa notifiera, dvs. anmila, @ndringen till Euro-
peiska kommissionen och viinta p& kommissionens godkén-
nande fore reformen kan genomforas.

Ytterligare information:
Sami Yldoutinen, Gverdirektor, arbetsgruppens ordfrande,
tfn 0295 530 320, sami.ylaoutinen(atjvm.fi

Arbetssikerhetsbrott i Finland som polisen bokfér under aren 2014 — 2018

Nk h Ar 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Sa er etS’ Arbetarskyddsbrott (47:1 §) 216 178 192 165 223
X Arbetarskyddsforseelse (47:2 §) 19 21 19 15 25
brOtten Okar Arbetsdiskriminering (47:3 §) 74 72 60 61 54
Ockerliknande arbetsskydds- 37 18 63 34 38
diskriminering (47:3a §)
Krinkning av arbetstagarnas 1 1 1 2 1
d basen av det material som presen- | representants rittigheter (47:4 §)
terade”s vid~ deF traditiogella "Siker R [T m——— 0 1 0 1 3
inbetilban & e och armmgenny _ [CTEANBEGONSThE (47:5 )
Arbetsférmedlingsbrott (47:6 §) 0 0 0 0 0

har antalet allvarliga arbetssikerhetsbrott
okat i Finland.

Mainniskohandel (arbetsrelaterad) (25:3 §) ? 11 9 14 11
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Vakuutus on turvanasi matkalla

nepaillystoliiton jdsenten ei tarvitse huolehtia yksi-
isestd matkavakuutuksesta, silli liitto on ottanut ji-
se n vakuutusyhtié Turvasta jdsenvakuutuksen,
joka sisiltdd matkustajavakuutuksen heidéin vapaa-ajan mat-
koilleen.

Voit my6s ladata dlypuhelimeesi Turvan mobiilisovellus
TaskuTurvan, jolloin matkavakuutuskortti kulkee néppéristi
puhelimessa mukanasi matkalla. TaskuTurva on ladattavissa
Google Play Kaupasta ja Applen App Storesta. My6s liiton
jasenkortti toimii tuttuun tapaan matkavakuutustodistukse-
na.

KETKA OVAT VAKUUTETTUJA!

Konepéillystsliiton jasenvakuutuksessa ovat vakuutettuna
alle 70-vuotiaat jisenet. Vakuutettuina ovat myos vakuute-
tun mukana matkustavat alle 20-vuotiaat lapset ja lapsenlap-
set.

Vakuutus on voimassa yhtijaksoisesti enintidin 45 vuoro-
kautta matkan alkamisesta. Ylimeneville matkapiiville kan-
nattaa ottaa Turvasta méirdaikainen matkustajavakuutus.
Vakuutus ei ole voimassa ehdoissa erikseen poisrajatuissa ur-
heilulajeissa tai harrastuksissa.

Muista ottaa matkalle mukaan jasenkorttisi tai ladata Tas-
kuTurva puhelimeesi. Hoitava laitos voi todeta niiden avulla,
ettd sinulla on voimassa oleva matkavakuutus. Matkavakuu-
tuskortti ei kuitenkaan ole maksukortti, joten sinun on hyvi
varautua siihen, etti joudut maksamaan kulut ensin itse ja ha-
kemaan korvausta myshemmin vakuutusyhtiosti.

Jos joudut itse maksamaan hoitokulut, siilytd kuitit ja hae
korvausta sihkoisestid korvauspalvelusta, jonka loydit liiton
jasenille radtaloidyiltd sivuilta osoitteesta www.turva.fi/ko-
nepaallystoliitto. Kun kiytit sihkoistd korvauspalvelua, voit
saada korvausrahat tilille jopa pdivissi.

MITA VAKUUTUKSESTA KORVATAAN?

Vakuutus korvaa matkan aikana alkaneen #killisen sairauden
tai sattuneen tapaturman hoitokuluja. Niitd ovat esimerkiksi
ladkirinpalkkiot, tutkimuskulut ja lidkarin madrdaamit 14ak-
keet. Ennen matkan alkua ollut sairaus ei ole vakuutusehtojen
tarkoittama matkasairaus. Téllaisen sairauden pahenemiseen
liittyen korvataan ainoastaan ensiapuhoito matkakohteessa.
Vakuutuksesta korvataan myds matkan peruuntumisen tai
keskeytymisen kuluja, mikéli se johtuu #killisesté sairaudesta

tai tapaturmasta. Matkan peruuntuminen tarkoittaa sité, etti
matkalle 15hto estyy. Matkan keskeytymiselld tarkoitetaan jo
alkaneen matkan muuttumista.

Matkan peruuntumisesta korvataan kuluja, joita matkan
jérjestdji ei lain tai matkaehtojen mukaan palauta. Matkan
keskeytyessi voidaan korvata esimerkiksi ylim#driisid matka-
ja majoituskuluja. Lisiksi korvataan matkalta myshéstymises-
ti aiheutuvia kuluja vakuutusehdoissa mainituissa tilanteissa.

MATKATAVARAT ON VAKUUTETTAVA ERIKSEEN

Jasenvakuutukseen ei sisdlly matkatavaravakuutusta, joten
matkatavarat on vakuutettava erikseen, elleiviit ne jo sisilly
normaaliin kotivakuutukseen. Kun otat laajan tason kotiva-
kuutuksen Turvasta, korvaa se myds ulkomaanmatkoilla mu-
kana oleville matkatavaroille aiheutuneita vahinkoja 4 500
euroon asti.

SOS AUTTAA APUA TARVITSEVIA MATKAAJIA

SOS International on pohjoismaisten vakuutusyhtididen
omistama kansainvilinen “hilytyskeskus”, josta voit saada
apua, jos sairastut ja tarvitset lidkirii tai sairaalahoitoa. SO-
Sissa on ympirivuorokautinen pdivystys suomen kielelld, ja
sielld tunnetaan myos Konepaillystoliiton vakuutus.

SOSiin voi ottaa yhteyttd myds muissa kuin hétitapauksis-
sa. He voivat esimerkiksi neuvoa lihimméin luotettavan l4i-
kériaseman sijainnin.

SOSin asiantuntijat selvittiviit tapaustasi ja pyytivit tar-
vittaessa avuksi SOSin yhteysliikirin. SOS keskustelee tar-
vittaessa hoitavan ldikirin kanssa ja vilittdi potilaan hoidon
kannalta tirkeit tiedot hoitolaitokselle. Jos hoitolaitos ei hy-
vitksy matkavakuutuskorttiasi eikd suostu lihettiméin laskua
Turvaan, voit pyytii hoitolaitosta soittamaan SOSiin.

LISATIETOJA JASENVAKUUTUKSESTA

Vakuutusehdot ja korvauksenhakuohjeet 16ytyviit Turvan te-
kemiltd palvelusivuilta www.turva.fi/konepaallystoliitto. Tu-
tustu vakuutusehtoihin ja vakuutuksessa oleviin rajoituksiin
ennen matkalle lihto4.

Lisitietoja vakuutuksesta saat Turvan toimipaikoista, asia-
miehilti tai palvelunumerosta 01019 5110. Toimipaikkojen
yhteystiedot ja lisdtietoja Turvasta l6ydit osoitteesta www.
turva.fi. @

r
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AMMATTIBAROMETRI:
Tyovoimapula vaivaa yha useampaa
ammattia

yovoimapulasta kirsii 54 ammattia Suomessa vuoden

2019 alussa. Vuotta aiemmin tydvoimapulaa poti 39 am-

mattia. Kaksi vuotta sitten tydvoimapula-ammateiksi
midriteltiin tarkastelluista reilusta 200 ammatista vain 24. Vas-
taavasti niiden ammattien lista, joissa on tydvoiman ylitarjon-
taa, on pienentynyt.

Ylitarjonta-ammatteja on nyt endd 21, kun vuotta aiemmin
niitd oli 29. Vihenemi ei kuitenkaan ole yhti iso kuin aiem-
min. Tiedot 18ytyviit tys- ja elinkenoministerién 28.3.2019 jul-
kaisemasta Ammattibarometrista, joka perustuu TE-toimistojen
arvioihin.

TYOVOIMAPULA YLEISTYY PALVELUALAN AMMATEISSA

Ammattibarometrin mukaan suurta pulaa osaavasta tydvoimasta
on puheterapeuttien sek# toimisto- ja laitossiivoojien ammateis-
sa. Pula-ammattien kirkipdissid on tapahtunut muutoksia. Ra-
kennusalan ammatteja listalla on en#i vain yksi: rakennusalan
tyonjohtajat. Vuosi sitten rakennusalan tydnjohtajista oli suur-
ta pulaa ja topl5-listalla olivat rakennusalalta my6s rakennus-
insinoorit, betonirakentajat ja raudoittajat sekid muut rakennus-
tyontekijat.

Terveys- ja sosiaalialan ammattien osuus pula-ammattien
topl5-listalla on jilleen kasvussa. Puolet pula-ammattien kir-
jessd olevista on terveys- ja sosiaalialalta. Puheterapeuttien li-
siksi pulaa on mm. yli- ja erikoislddkireista seké yleisldikireis-
td. Lahitulevaisuuden tilanteesta TE -toimistot arvioivat, etti
rekrytointitarpeet kasvavat siivoojien, ravintolatydntekijoiden,
kodinhoitajien, kotiapulaisten, rakennusmaalarien ja maansiir-
tokoneiden kuljettajien ammatissa.

TYOVOIMAN YLITARJONTAA SIHTEERITYOSSA JA
LUOVILLA ALOILLA

Tydvoiman ylitarjonta-ammattien top15-

listalla muutokset ovat olleet viihiisid. Ylitarjontaa tyévoimasta
on edelleen yleissihteerin ammatissa. Uutena ammattina ylitar-
jonnan topl5-listalle ovat nousseet tuote- ja vaatesuunnittelijat,
kirjastotyontekijit sekd koulunkdyntiavustajat.

Ylitarjonta-aloilla on paljon luovan tyén ammatteja, mm. eri
alojen tuotesuunnittelijoita seki kaupallisen ja yleisen viestin-
nidn ammatteja. Pitkédn ylitarjonta-ammattien kirkipddssd ol-
leiden huonekalu- ja konepuuseppien tilanne on muuttunut:
niilld aloilla tydvoiman kysynti ja tarjontatilanne arvioidaan
olevan tasapainossa.

Useassa ammatissa tydvoimapula on lisdéntynyt selvisti kah-
dessa vuodessa. Vaikka ammatin tydmarkkinatilanne olisi valta-
kunnantasolla tasapainoinen, tilanne vaihtelee suuresti alueit-
tain. Suhteellisesti eniten tydvoimapula-ammatteja on Pohjan-
maalla, Varsinais-Suomessa ja Uudellamaalla. Tydvoiman ylitar-
jonta-ammatteja on eniten Pohjois-Karjalassa, Keski-Suomessa
ja Pirkanmaalla. Seuraava arvio tyollistymisen nikymisti eri am-
mateissa tehdién syksylld 2019.

Ammattibarometriarviot 16ytyvit kokonaisuudessaan osoit-
teesta www.ammattibarometri.fi

Katso nettisivulta TE-toimistojen arviot eri ammattien tyo-
markkinanikymisti jopa seutukuntatasolla. I

Lisatiedot:
neuvotteleva virkamies Mika Tuomaala, TEM, puh 029 504 8450,
mika.tuomaala(at)tem.fi

il

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP
kansipaallystd | konepaallystd | kansi- ja konekorjaus | sahkokayttod

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU
OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- tdaydennyskoulutukset (mm. Basic Training
perus- ja kertauskoulutukset STCW VI/1, paallystén palokoulutuk-
set STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW
V/2, séilidalustoimintojen perusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset)
- Kotimaanliikenteen koulutukset

- Asiakaskohtaisesti raataloity koulutus

OTA YHTEYTTA

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA

Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU

etunimi.sukunimi@winnova.fi
WINNOVA

SUUNTA ETEENPAIN
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Tyoryhma tarkasteli merenkulun
nettopalkkamallia

uomi ei voi siirtyd tiysin samanlaiseen merenkulun net-

totukimalliin kuin Ruotsissa on kiytossi, arvioi valtiova-

rainministerion tydryhmé. Tyéryhmi tarkasteli myds muita
vaihtoehtoja nykyisen miehistétukimallin kehittimiseksi ja
nopeuttamiseksi.

Suomella on ollut 1990-luvulta lihtien meriliikenteen tu-
kiohjelma (miehistotukiohjelma), jossa valtio palauttaa va-
rustamoille merityostd maksetut tuloverot ja sosiaaliturva-
maksut. Tukea voi saada, jos alus kulkee Suomen lipun alla ja
on péiasiallisesti ulkomaan meriliikenteessi tai kansainvili-
selle kilpailulle alttiissa kotimaan meriliikenteessd (pédasial-
lisuusvaatimus).

SUOMELLA JA RUOTSILLA
ERILAISET SOSIAALITURVAJARJESTELMAT

Tyoryhmi selvitti mahdollisuuksia siirtyéd nettopalkkajérjes-
telmédn tai nettotukimalliin, jollainen on kiytossd esimer-
kiksi Ruotsissa. Ruotsin jéirjestelmissi varustamon ei tarvit-
se tilittdi veroja ja tydnantajamaksuja verottajalle ollenkaan,
koska maksut kuitataan suoraan tuella.

Tyoryhmé katsoo, ettd Ruotsin malli ei ole sellaisenaan
mahdollinen Suomessa, koska Suomen ja Ruotsin elike- ja
sosiaaliturvajirjestelmit poikkeavat toisistaan.

VAIHTOEHTOINA SEKAMALLI JA
NYKYMALLIN NOPEUTTAMINEN

Ryhmi kartoitti muita vaihtoehtoja nykyisen miehistdtuki-
mallin kehittimiseksi ja nopeuttamiseksi.

Luotsikutterihoitajien
palkankorotus
1.4.2019

uotsaustoimialaa koskevan tydehtosopimuksen (1.2.2018—

31.1.2021) mukaisesti luotsikutterinhoitajien palkkoja

korotetaan 1.4.2019 lukien 1,0 % suuruisella yleiskoro-
tuksella sekd 0,6 % yrityskohtaisella erilli josta 0,3 % jaetaan
yleiskorotuksena ja 0,3 % kohdennetaan vastaavien kutterin-
hoitajien peruspalkan korottamiseen. Taulukkopalkkoja korote-
taan 1.4.2019 yleiskorotusta vastaavasti.

Sekamallissa valtio maksasi osan tuesta Ruotsin mallin
mukaisesti ja palauttaisi osan maksuista nykymallin mukai-
sesti. Varustamot saisivat palautuksia kuukausittain myos las-
tialuksista, kun nykyisin kuukausimenettelyssi ovat vain mat-
kustaja-alukset.

Uudistus hyodyttiisi lastialusvarustamoita ja erityisesti
pienid varustamoita, joiden maksuvalmius ja taloustilanne
voi olla heikko. Toisaalta sekamalli lisdisi viranomaisten tyo-
td ja vaatisi muutoksia tietojirjestelmiin. Varustamoille seka-
malli olisi mahdollisesti hallinnollisesti raskaampi kuin ny-
kyinen tukimalli.

Lisiksi tydryhmi tarkasteli nykyisen tukijirjestelmén no-
peuttamista. Varustamot saisivat palautuksia kuukausittain
myos lastialuksista, mutta muuten tukimenettely siilyisi ny-
kyisen tyyppiseni.

Jos lastialukset tuotaisiin kuukausimenettelyyn, Suomen
pitdisi luopua piiasiallisuusvaatimuksesta. Muutos saattaisi
kasvattaa tukikelpoisten alusten méérii ja siten lisétd meren-
kulun tukien kustannuksia. Suomen pitiisi my6s notifioida eli
ilmoittaa muutos EU:n komissiolle ja odottaa komission hy-
viiksyntdi ennen uudistuksen tiytintdonpanoa.

Lisatietoja:
Ty6ryhmén puheenjohtaja, ylijohtaja Sami Yldoutinen,
puh. 02955 30320, sami.ylaoutinen(at)vm.fi

Lotskutterférarnas
l6neSkning
1.4.2019

enlighet med lotsningsbranschens kollektivavtal (1.2.2018-
31.1.2021) hojs lotskutterforarnas 1oner med en allmiin forhoj-
ning pd 1,0 % fr.o.m. den 1.4.2019 samt en 0,6 %:s foretagsre-
laterad rat av vilket 0,3 % utgor en allmiin f6rhojning medan
0,3 % tilldelas for att hoja p& de ansvariga kutterférarnas grund-
l6n. Tabellonerna hojs p& motsvarande sitt 1.4.2019. |
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LIITON VANHIN YHDISTYS TAYTTI 150 VUOTTA

elsingin ~ Konemestariyhdistys
(alussa Suomen Koneenkiyt-
tdjayhdistys) tiytti 150 vuot-
ta 26.1.2019. Paasitornin juhlasalissa
oli paikalla noin 150 henkilod. Suomen
Konepdillystoliitto  onnittelee  liiton

elsingfors Maskinmiistarforening
(i borjan med namnet Finlands
Maskinistférening) fyllde 150 &r
26.1.2019. I jubileumsfesten som holls

p& Paasitorni deltog ca 150 personer.

Juhlassa

vanhinta viredd yhdistysti!

juhlapuheen pitivit mm. yhdistyksen
puheenjohtaja Jari Luostarinen, STT-
K:n puheenjohtaja Antti Palola seks lii-
ton puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja.

Seuraavat henkilot palkittiin Helsin-

FORBUNDETS ALDSTA FORENING FYLLDE 150 AR

Finlands Maskinbefilsforbund gratulerar
forbundets #ldsta forening!

P4 festen erholl foljande personer
Helsingfors Maskinméstarforenings guld-
mirke: Raimo Harju, Hans Hellgren,

gin Konemestariyhdistyksen kultamer-
killi: Raimo Harju, Hans Hellgren,
Rauno Joutsen ja Veijo Limatius. Kul-
tamerkit jakoivat yhdistyksen puheen-
johtaja Jari Luostarinen ja jdsensihteeri

Kari Eskola.

b

Rauno Joutsen och Veijo Limatius.
Guldmirkena delades ut av féreningens
ordférande Jari Luostarinen och med-
lemssekreterare Kari Eskola.




TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS -

ABO MASKINBEFALSFORENING ry:n

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2018

Yhdistyksen 144. toimintavuonna kuukausikokouksia on ollut
vaali- ja vuosikokousten liséksi 7. Kuukausikokouksiin on osal-
listunut keskimaérin 24 henkil64 ja johtokunta on kokoontunut
13 kertaa.

Johtokunta on toimikaudella 2018 ollut seuraava: Puheenjoh-
taja Jukka Lehtinen (10), varapuheenjohtaja Harri Piispanen (8),
rahastonhoitaja varajasen Ismo Sahlberg (8), sihteeri/jasenkir-
juri Heimo Kumlander (13), varsinaisina jasenind Reima Anger-
man (13), Hannu Hedman (9), Pauli Jokinen (10), Matti Nurmi
(10). varajasen Harri Blom (1). Varajésenet osallistuvat johto-
kunnan kokouksiin aina ilman kutsua. Liséksi retki- ja huvitoi-
mikunnan puheenjohtaja Jarmo Mékinen (11). Kaikilla toimi-
henkil6illa on lasnéolo ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.

Tilintarkastajat: Varsinaiset ovat Matti Akkanen ja Pertti
Heikel4, varalla Jarmo Mékinen ja Mikko Talvio.

Toimihenkil6t ja toimikunnat: Jisenkirjuri/lehtiasiamie-
hen tehtdvia on hoitanut sihteeri, laiva-asiamieheni on toimi-
nut Harri Piispanen, kerhomestari/arkistonhoitajana Reima
Angerman ja lipunkantajien kokoonkutsujana puheenjohtaja
Jukka Lehtinen. Retkeily- ja huvitoimikunnasta on vastannut
Jarmo Mikinen. Tiedotusvastaava on Jari Lahtinen. Ikéveljet
ovat kokoontuneet tiistaisin vetdjind Heimo Kumlander apu-
naan Jarmo Mékinen ja Reima Angerman. Kuukausikokousten
kahvituksista on vastannut kerhomestari Reima Angerman.
Asunto Oy. Piivanhovin hallituksessa Reima Angerman yhtio-
kokous-edustajana on toiminut Jarmo Makinen.

SKL:n liittohallituksessa varapuheenjohtajana on toiminut
Harri Piispanen ja muina jasenind Ismo Sahlberg sekd Matti
Nurmi tdssd jarjestyksessa.

SKL:n valio- ja neuvottelukunnissa yhdistyksen jasenistd
ovat toimineet energia-alan neuvottelukunnassa Pauli Jokinen,
Tero Rantanen ja meripuolen neuvottelukunnassa Harri Piispa-
nen

STTK:n V-S aluetoimikunnassa liittoa on edustanut Jukka
Lehtinen.

MEKin valtuustossa ja MEPAn hallituksessa on toiminut
Harri Piispanen. Piispanen on my6s OP-palkansaajatoimikun-
nan jasen ja OSM:n luottamusmies.

Lisdksi useita yhdistyksen jésenid on toiminut SKL:n luotta-
musmiehin.

OTTEITA KUUKAUSIKOKOUKSISTA

Tammikuun kokouksessa keskusteltiin Suomen Konepaillysto-
liiton liiton tulevaisuudesta, kun liiton jasenmaara laskee ja eld-
keldisten osuus kasvaa. Asiasta kdytiin vilkasta keskustelua. Kes-
kustelua tulisi jatkaa avoimesti, sillé tilanne alkaa olla vakava.

Helmikuun Kokouksen aluksi pidettiin hiljainen hetki pois
menneiden jasenten muistoksi.

Kokous oli yhdistyksen sadntomaarainen vuosikokous, jossa
hyviksyttiin edellisen vuoden tilit, toimintakertomus ja tilivel-
vollisille my6nnettiin vastuuvapaus

Kokouksessa puheenjohtaja Jukka Lehtinen luovutti Reima
Angermanille Suomen Konepaillystéliiton Kultaisen ansiomer-
kin, joka hinelle oli myonnetty tekeméstdin tyosta konemesta-
rikunnan hyvéksi.

Vakuutusyhtio Turvan edustajat oli kutsuttu kokoukseen
kertomaan ajankohtaisista vakuutus-asioista. He kertoivat, ettd
liiton jdsenet on vakuutettu jdrjestévakuutuksella, kun he ovat
jarjestotehtavissd ja -tilaisuuksissa. Jarjestotehtavida ovat mm. lii-
ton jérjestamat kokoukset (myds yhdistyksen), seminaarit seké
opinto ja koulutuspaivat. Vakuutuksen piiriin kuuluu my6s mat-
katavarat. He myos korostivat sitd, ettd kannattaa tulla keskus-

telemaan henkilokohtaisesti omista vakuutuksista, onko vakuu-
tusturva riittdvé ja mitoitus oikea tai onko oikeat vakuutukset,
ettei maksa turhasta.

Maaliskuussa Energiateollisuuden TES -neuvottelut keskus-
teluttivat kokousta, kun tydnantaja on tuonut neuvotteluihin
pitkén listan TES -heikennyksi4, joita ei voida hyviksya.

SLPL:n neuvottelut Arctia Oy:n neuvottelut uuden tydehtoso-
pimuksen saamiseksi keskusteluttivat myds kuukausikokousta.

Huhtikuussa kuultiin, ettd uusi merenkulun ty6terveyshuol-
toyhtio, Maresan Oy on aloittanut toimintansa Helsingissd
1.4.2018. Yhtié on erikoistunut palvelemaan merenkulkijoita
ja varustamoja. SKL:n edustaja on sen hallituksessa joka toinen
vuosi. Yhtiéon on palkattu johtava ladkari ja tyGterveyshoitaja.
Toimintaa on tarkoitus laajentaa Turkuun ja Maarianhaminaan.
Merkittiin keskustelun jilkeen tiedoksi ja jadddan odottamaan
tuloksia.

Toukokuussa keskusteltiin mm. SKL:n yhdistysten puheen-
johtajien kokouksen pohjalta YT-lain uudistuksesta, opiskelun
muutoksista sekd konemestarikoulutuksesta. Myds sekamiehi-
tyssopimuksen merkitys suomalaisen merenkulun turvaajana
oli keskustelun aiheena. Suomen Konepdillystoliitto sai valta-
kirjan jdsenrekisterin pitoa varten ja hyvéiksyy samalla liiton
kaytdannon omaksi tietosuoja selosteeksi, jossa liitto nimen-
omaan on rekisterin pitdjd. Yhdistys teki oman selosteen liiton
rekisteriselosteen pohjalta, jossa todetaan mm. yhdistyksen
kayttavan liiton ylldpitimad jasenrekisterid ja mihin kaikkeen
sitd kdytetddn ja luovutetaan. Tamé perustuu EU:n yleiseen tie-
tosuoja-asetukseen, joka ndin toteutuu.

Syyskuussa keskusteltiin liittohallituksen péatoksestd perid
elakeldisiltd 1.1.2019 lahtien 30 euron eldkeldismaksua. Piispa-
nen oli ehdottanut maksun porrastamista, mutta se ei mennyt
lapi. Suuri osa kokousvéestd oli sitd mieltd, ettd jattdd maksun
maksamatta tai maksaa samansuuruisen summan yhdistykselle.
Péitettiin odottaa tarkempia tietoja keitd kaikkia maksu koskee,
silld siité saattaa tulla yhdistykselle lisimenoja kunniajésenten ja
liitolle liiton kunniajasenten osalta mm. ja mika on yhdistykselle
palautettava summa maksusta. Samalla himmasteltiin menojen
lisaystd, kun liiton toimiston tydterveysetuihin on lisétty oikeus
hammashuoltoon.

Lokakuun kokouksen aluksi liiton uusi asiantuntija Timo Ne-
varanta esittaytyi kokousvéelle kertoen itsestddn ja visioistaan
liitossa. Nevaranta kertoi myos miten tdmén hetken olennaisin
asia Ay-rintamalla on irtisanomissuoja, Eldkeldisjasenmaksusta
hén kertoi sen olevan lahinna etuusmaksu, joka kattaa Voima &
Kéytto -lehden seki kalenterin, josta syntyneestd keskustelusta
hén sai suoraa palautetta.

Kokouksessa keskusteltiin myds ammattiliitto Pron tekemasta
voimakasta jasenkalastelua Rauman yhdistyksessd. Keskustel-
tiin siitd minkalaista tukea Rauman yhdistys tarvitsee, kun osa
jasenistd lahdossda Prohon, jotta muilla jasenilld sailyisi edelly-
tykset olla konepaallystoliitossa. Yhteistyd Pron kanssa saattaa
tuoda enemmankin tillaista uhkaa Konepaallystoliitolle totesi
kokous. Asiaa seurataan ja otetaan kantaa tarvittaessa.

Marraskuun kokousta puhutti huoneiston seindvaurio, joka
on aiheutunut kadulla tehdyista toistd, Asunto Oy selvittdd asiaa
kaupungin kanssa..

Pardia - Pro fuusio keskustelutti my6s kokousta. edunvalvon-
ta voi johtaa Konepdaillystéliiton jasenten havidmiseen Pron ri-
veihin. Asia tulee ottaa vakavasti.

Kuukausikokouksissa kasitellyt asiat ovat samalla evastyksid
yhdistyksen edustajille liittohallituksessa, vaikka niistd ei ole
kirjelmia tehty.
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Joulukuussa pidettiin yhdistyksen vaalikokous, jossa hyvéak-
syttiin yhdistyksen talousarvio ja toimintasuunnitelma toimin-
takaudelle 2019, valittiin yhdistykselle puheenjohtaja ja johto-
kunnan jasenet seka tarvittavat toimihenkil6t ja toimikunnat.

Kuultiin, ettd As. Oy. Pdivanhovin kokouksessa yhtigjérjes-
tyksen muutosesitys palautettiin uudelleen valmisteltavaksi ja
valmistelun jalkeen kutsutaan kevaalld ylimaarainen yhtioko-
kous. Merkittiin tiedoksi.

Vaalikokouksen valinnat:

Puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Jukka Lehtinen.

Johtokunnan varsinaisista jasenisté olivat erovuoroisia Rei-
ma Angerman, Hannu Hedman ja Matti Nurmi. Reima Anger-
man ja Matti Nurmi valittiin uudelleen ja Hannu Hedmanin
tilalle valittiin Jari Lahtinen. Johtokunnan varajdsenistd Ismo
Sahlberg valittiin uudelleen ja Harri Blomin tilalle valittiin Tero
Rantanen.

Johtokunta vuodelle 2019 kokonaisuudessaan on seuraa-
va:

Puheenjohtajana Jukka Lehtinen, varsinaisina jiasenind Rei-
ma Angerman, Pauli Jokinen, Heimo Kumlander, Matti Nurmi,
Harri Piispanen ja Jari Lahtinen seka varajisenet Tero Ranta-
nen ja Ismo Sahlberg. Lisdksi toimihenkil6illd on ldsnéolo ja
puheoikeus johtokunnan kokouksissa.

Toiminnantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Pertti Hei-
keld ja Matti Akkanen, varalle valittiin Mikko Talvio ja Jarmo
Mikinen.

Toimihenkil6t ja toimikunnat
Jasenkirjuri-lehtiasiamies. Sihteeri hoitaa.
Laiva-asiamies pédtettiin poistaa valinnoista
Kerhomestari Reima Angerman

Lipunkantajien kokoonkutsuja toimii puheenjohtaja.
Tiedotusvastaava Jari Lahtinen

Ikéveljien vetdja Heimo Kumlander

Retkeily- ja huvitoimikunta Jarmo Mékinen

Kaikki vaalikokouksen valinnat olivat yksimielisia.

AR

N

Yhdistyksen muuta toimintaa:

Muistotilaisuus Meren uhrit muistomerkilld pidettiin pyhdin
péiviand 3.11.2018 klo 15.00. Jarjestimisvuorossa oli Laivan-
paallikkoyhdistys.

Huvitoimikunta ja johtokunta on jérjestinyt seuraavaa oh-

jelmaa vuonna 2018

o Norjan matka 3. -10.6.2018

o Tampere pyynikin keséteatteri 11.8.2018

o Saunailta Hepokullan saunassa 8.9.2018

o Tutustumiskdynnin Artukaisten uuteen hoyrylampokes-
kukseen 17.11.2018

o Joulujuhla ravintola Julinia 1.12.2018

Kerhotoiminta: Syys-toukokuussa ikdveljet ovat kokoontuneet
parittomien viikkojen arkitiistaina klo 11.00 alkaen. Vetdjina
ovat toimineet Heimo Kumlander, Jarmo Mékinen ja Reima
Angerman. Osanottajia on ollut neljastd yhdeksaan.

Jasenasiaa:

Yhdistyksen jdsenméard 31.12.2018 on 383 jdsenta.

Uusia jasenid on liittynyt 9 ja eronnut 4, sekd kuollut 5 jasenté
ja vaihtanut yhdistysta 2.

Johtokunta kiittda jésenistod aktiivisuudesta sekd saamastaan
luottamuksesta ja tuesta toivottaen menestyksekéstd toiminta-
vuotta 2019.

VERKSAMHETSBERATTELSE FOR
PARGAS MASKINBEFALSFORENING
AR 2018

Det gangna aret var foreningens 93:dje verksamhetsar.
Tage Johansson, foreningens ordférande.

Jan-Erik Soderholm, féreningens vice ordférande samt kas-
SOr.

Berndt Karlsson, foreningens sekreterare.

Styrelsens sammanséttning under éret: Tage Johansson,
Lars Andersson, Lasse Alhonen, Bjorn Eklund, Jan-An-
ders Sjoblom, Jan-Erik S6derholm samt

Berndt Karlsson.

Styrelsesuppleant: Kenneth Edlund.

Verksamhetsgranskare: Borje Engstrom och Bertil Rantala.

Verksamhetsgranskarsuppleant: Jan Enkvist och Kenneth
Holmgqpvist.

Pressombud: Bertil Rantala.

Tage Johansson, ledamot i styrelsen for Finlands Maskinbe-
falsforbund.

Under aret har fyra styrelsemoéten hallits samt fyra forenin-
gsmoten.

Vid periodens borjan var foreningens medlemsantal 82.
Under éret har en medlem fyllt 50 &r, en medlem 60 &r, fem
medlemmar 70 ar och en medlem 80 &r. Samtliga medlem-
mar har uppvaktats.

Under perioden har tre medlemmar avlidit.

Intressepris for 2018 tilldelades Kenneth Edlund.

Sju medlemmar gjorde ett studiebesok till Axxell;s mas-
kinlabb i Pargas den 8.3.2018.

Nio medlemmar deltog i en exkursionen till Aboe Mare i
Abo den 1.11.2018. Deltagarna néjda med exkursionen och

besoket avslutades med lunch vid Forum Marinum.

Under foreningsmotena har man behandlat och diskuterat
aktuella fragor inom branschen.

Styrelsen tackar alla medlemmar for det gangna aret.
Pargas den 14.2.2019

Ordf. Tage Johansson Sekr. Berndt Karlsson
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SVENSKA MASKINBEFALS- FORENINGEN I HELSINGFORS R.F.
VERKSAMHETSBERATTELSE FOR AR 2018

Allmint: Pa foreningens styrelse- och manadsméten har stad-
geenliga drende samt till foreningen hérande drenden behand-
lats och foreningens ordférande Leif Wikstrom har informerat
fran moten dér foreningen varit representerad. I férbundssty-
relsen har foreningen varit representerad av suppleant Chris-
tian Lindroos.

Den nya klubblokalen ér iordningstélld (adress Ounasvaara-
grand 1 C 50).

Fanan som blivit restaurerad ar upphingd i samlingsrum-
met.

Foreningen besokte musikalen Chess den 28.11 pa svenska
teatern med 16 deltagare.

Traditionell var- och julfest har firats med avec i foreningens
klubblokal.

Verksamhetsledaren Robert Nyman som var inbjuden be-
rittade om Finlands Maskinbefilsforbunds verksamhet.

Gastartister pa julfesten var kvartetten Friendly friends.

Styrelsen har under det gangna aret bestatt av foljande per-
soner:

e Ordférande och kassor Leif Wikstrom

e Vice ordférande och sekreterare Bo Wickholm

| WANT YOU
FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi

Ord. ledamot: Lars Winqvist

Ord. ledamot: Bertil Bertula

Ord. ledamot: Bjorn Sundman
Ord. ledamot: Leif Arlig

Ord. ledamot: Christian Lindroos

Medlemmar: Under aret har ingen ny medlem blivit antagen.
Medlemmar har varit 80 personer.

Understod: Ur foreningens understdds och stipendiefond har
dven i ar utbetalats stipendium till hégskolan pa Aland for
maskinteknik, att tilldelas elev med hemort i Nyland.

Likasé har sjomansmissionen erhallit ett understod.

Mboten: Styrelse- och manadsmoten har héllits den forsta helgf-
ria onsdagen i januari, mars, maj, september och december
manaden, inalles 6 méten.

Slutligen tackar styrelsen alla medlemmar for det gangna aret,
samt tillonskar alla ett framgangsrikt ar med forhoppningar

om att mdnga medlemmar staller upp pa manadsmotena under
det kommande éret.

LUOTSIKUTTERI-
KULJETTAJAT/
LOTSKUTTERFORAR-
NA 30 VUOTTA/AR

okos Hotelli Vantaalla vietettiin 8.2.2019 liiton nuorim-
man yhdistyksen vuosikokousta ja 30 v. juhlatilaisuutta.
Foérbundets yngsta forening firade sin 30 4riga verk-
samhet pa Sokos Hotell Vanda.

Kuvassa yhdistyksen entinen puheenjohtaja Kari
Nyholm ja yhdistyksen uusi puheenjohtaja Aki Sarkia
onnittelevat varapuheenjohtajaa Teemu Kuori, jolle
myonnettiin kunniapuheenjohtaja arvo liiton 30 v.
juhlatilaisuuden yhteydessa. Lisdksi tilaisuudessa
myonnettiin Tero Jaloselle yhdistyksen viiri
kunniakkaasta pitkastd yhdistystoiminnasta.
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KONEMESTARI- JA
SAHKOMESTARISORMUS

1. Kultasormus
e Koko kultainen 14K
¢ Mahdollisuus nostaa sormuk-
sen arvoa timanteilla (2 kpl)
tai kolmella (sivuille ja yksi
keskelle), jotka nostavat
sormuksen hintaa.

2. Kultakanta/hopearunko
e Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

3. Hopeasormus
e Kokonaan hopeaa

Sormusten hinnat: tarkista viimeisin hinta Joachim Alatalolta.
Hinnat sisiltévirt alv:n, kaiverruksen ja hyvin rasian.

Sormukset valmistetaan 4—6 erissi vuosittain sekid numeroidaan.
Hintaan lisitidn lahetyskulut.

Sormustilauksen voi tehdi sdahkopostilla:
joachim.alatalo@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee tilaajan nimi, miki sor-
mus ja sormuksen koko tai tiyttimilld alla oleva tilauskaavake, joka ldhetetiin
liiton toimistoon osoitteella:

Joachim Alatalo

Suomen Konepaillystoliitto

Mikonkatu 8 A

00100 Helsinki

Tilaan:

__ kpl 1. Kultasormus
D 2 timanttia
D 3 timanttia

kpl 2. Kultakanta/hopearunko

kpl 3. Hopeasormus

Sormuksen koko

Allekirjoitus

Nimi

Osoite

IN MEMORIAM

Veikko Kasperi Aalto

s. 8.10.1928 Jimsinkoski
k. 15.2.2019 Helsinki

JASENET

Suomen Konepéillystoliitto
siirtyy muovisesta
jasenkortista

vuodesta 2020.

IImoita
matkapuhelinnumerosi
joko puhelimitse
Gunne Anderssonille
09 5860 4815
tai sahkopostitse
gunne.andersson@
konepaallystoliitto.fi

BASTA
MEDLEM

Finlands
Maskinbefilsforbund andrar
fran plastmedlemskort
till mobilmedlemskort
fr.o.m. ar 2020.

Meddela
ditt mobiltelefonnummer
endera per telefon eller email
till Gunne Andersson
09 5860 4815
eller gunne.andersson@
konepaallystoliitto.fi
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SVENSKA MASKINBEFALSFORENINGEN
I HELSINGFORS R.E.

VARFEST
Traditionell Varfest, med avec den 8.5.2019 kl. 19.00

Styrelsemote kl. 17.30
Manadsmote k1. 18.30

Ounasvaaragrand 1 C 50

Vid ingangen finns det dorrkod,
sa ring till telefon 045-212 1466 eller
0400 670 745 ndr ni kommer.

Styrelsen

SAVONLINNNAN
KONEMESTARIYHDISTYS ry

Matka Petroskoihin

14.-16.6.2019

Jasenille 80 € + viisumimaksu ja
avecille 175 € + viisumimaksu.

Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset
sihteerille puh. 0400 847 720
ja maksut yhdistyksen
tilille FI75 5651 1320 1901 34

m oy HENRY MNIELSEN ab

Henry Nielsen
Nostalgia risteily VIII

Ehka viimeinen valssi

m.s. Mariella

6.5.2019 Helsinki-Tukholma klo 17.30-10.00 (7.5.)
7.5.2019 Tukholma-Helsinki klo 16.30-10.10 (8.5.)

Matkan hinnat kuten viimeksi ja palvelumaksua ei ole.
Tarkat hinnat ovat saatavilla allekirjoittaneelta.

Matkan varaukset
Matkavekka Tanja Valtonen 020 120 4752 tai

sahkopostitse tanja.valtonen@matkavekka.fi

Noudatetaan yleisid matkapakettiehtoja
sekd MatkaVekan lisd- ja erityisehtoja, jotka ovat
matkavekka.fi -sivuilla.

Nyt kaikki rakentamaan
Nielsen-lipulla varustettua nimilappua rintaan
tunnistamisen helpottamiseksi.

Katso Adnimeren valokuvista mallia.

Convoker
Wintio
wintio@pp.inet.fi

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS
jarjestaa
VUODEN 2019
KESATEATTERIMATKAN
TAMPEREEEN PYYNIKILLE

10.8.2019

nédytokseen Nuotin vierestd
Lahto linja-autolla Raisiosta klo 10.15
ja Turun linja-autoasemalta klo 10.30

Hinta 65,-/henkil6o
Maksu huvitoimikunnan tilille 31.7. mennessa
Tili numero FI53 5710 0420 3995 37

Teatterilippu sisaltaa kuljetuksen,
teatteriesityksen, valiaikakahvituksen seka
ruokailun esityksen jélkeen

IImoittaututumiset:
jarmo.makinen1946@gmail.com tai 050 5123 222

TERVETULOA
Huvitoimikunta

VAASAN KONEMESTARIYHDISTYS
jarjestii jasenilleen
Kevit- ja tutustumisretken
KOSKENKORVAN
TRAHTEERIN,
KOSKENKORVA MUSEOON

perjantaina 24.5.2019
L&hto Vaasan Kaupungintalon edesta klo 17.00

Reitti: Laihia, Ylistaro, Seindjoki (Sevon parkkipaikka)
Koskenkorva.
Perilld olemme noin 18.30, jonka jélkeen on tutustumis-
kierros trahteerin Koskenkorva museossa.
www.trahteeri.fi

Museokierroksen jéilkeen siirrytdan ruokailemaan
Trahteeripoydan aarelle.
Lahto takaisin klo 22.00. Reitti vastakkaiseen suuntaan.
Tilaisuus on avec

Sitovat ilmoittautumiset 16.5.2019 mennessi.
Retkelle mukaan padsee 35 ennakkoon ilmoittautunutta.

email: konemestarit.vaasa@outlook.com
puh. sihteeri 050 540 5431

Johtokunta
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e AMMATTIHAKEMISTO e

KONEET JA LAITTEET

AMMATTIHAKEMISTO « AMMATTIHAKEMISTO e

Alfa Laval s. 38
KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT

Pesupalvelu Hans Langh s. 38
KUNNOSSAPITOPALVELUT

Konemestaripalvelu Korhonen Oy s. 39
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy s. 39
L AIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO

ATMarine s. 39
L AIVAKORJAUKSIA

ABB s. 39

JAPMetalli s. 38
L AIVATARVIKKEITA

Tecmarin Ship Supply s. 38
LAMPOTEKNISET LAITTEET

Viitosmetalli Oy s. 38
PAINEENALAISET TIIVISTYKSET

FSCService s. 39

Markkinoiden parhaat

Weishau

pt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttédn laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hyotysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

e oo B

WM-G10 WM-G20

WM-G30

— UUTUUS!

= WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden

tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kW.

WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteyttd: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

('!I SUOMERTEQLLISUUSPOLTIN —WE‘iEhﬂLlpt—

PALOVARTIOINTIA
Alandia Easy Wash s. 37
SUKELLUSPALVELUT
Diving Group s. 39
Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 39
SAHKOASENNUKSEET
Laivasihkotys Oy s. 39
TEOLLISUUSPOLTTIMET
Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 37
TuvISTEET
Densiq s. 39
Tiivistetekniikka s. 39
Tarseal Oy s. 38
TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
Erikosmuuraus Oy s.38
VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET
Oilon Energy Oy s. 39
OLJY JA KAASUPOLTTIMIA
Laivapoltin s. 39
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
KiLYhtist Oy s. 38
5 . ""_‘1 .
=
"
*, -
- = — — Y

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistusty6t — Rengéringsarbeten

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

Lietteenkuivaus — Slamtorkning

RESCUE TEAM FINLAND
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Alfa Laval-huoltopalvelut Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
maailmaniaajuisesti Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
toimisto@erikoismuuraus.fi

HUCITE SassTas CLsTan s s

= flalerdiglapluer

* Eaxbereiden ja wuorien viidulo
= [urbnmcn hadaukyrl

= puhisnipeul a wcngiabi

v akcolimvedira

® raufarakcrmel i

Lampo- ja painelaitteiden
valmistusta Heinolassa jo yli

Toimustaric I 20 vuoden kokemuksella.
yenpiiei veorokauden! | — g
JAP-Metalli Oy g
e -2 Kaasu- tai 6ljykéyttoiset hoyry- ja lampokeskukset

Sdlinkddntie 12, 04600 Mintsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

Venttiiliasemat maakaasulle, metanolille, vedylle tai 6ljylle
Raskaan polttodljyn pumppaus- ja esilimmitysasemat
Vesiturbiinilaitosten 6ljynjaahdytysjarjestelmit
Kaukolimmon nestesuodattimet

Syottovesi-, lauhde- ja ulospuhallussiliot
Lammonsiirtimet ja limmonsiirtoasemat

o Lauhdepumppuasemat

« Pisaraerottimet, hoyrytukit,
lauhdeastiat, naytejaahdyttimet
sekd naytteenottoasemat

+ Kaasu-, hoyry-ja slyputkisot —— Léimpatekniikan edelldkdviji

-
marin g 303 Dirty job well done
B B 7>
. — —— N{UY
Shlp supply engine ® deck ® cabin J» 4‘
Hameentie 155 B
00560 Helsinki Helsingfors

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

m Hans Langh

MEKAANISET TIIVISTEET Buh. +358 20 155 8250 . :..H-“__
* Kaikkiin pumppuihin faks! +358 20 155 8259 : i
« Suoraan varastosta . o =4 "'-'- iy ==
e-mail: sales@tecmarin.fi 1 4
KORJAUS JAHUOLTO www.tecmarin.fi : *- - -:-r“ b -
- Kaikki tiivistemerkit bicsit 4§ ——
* Konehtioheet =
m Cluna | g ¥ .
% Tarseal Oy * Sailididen sisé- ja ulkopuolet .

3 L e S e C
www.tarseal.fi MARISOL®rw M Lammariainime! g
Marine Chemicals - :

puh. 02 430 4009
sales@tarseal fi Pitkkic ja He|sFi':|fiu\paFJx:I.u(;;n;I;agfgoo\y www.langh.fi
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ABD

ABB Turboahtimet

turl fi. .com

ABB Oy, Turboahtimet
Lyhtytie 20
00750 Helsinki

ABB Asiakaspalvelukeskus
p. 010 22 21999

www.abb.fi
ABB vaihde p. 010 22 11

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

Konemestaripalvelu Korhonen Oy
Konekunnossapidon ammattilainen
e suunnittelu

¢ valvonta
¢ varaosahallinta

www.konemestaripalvelu.com
040 5833 090

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

www.atmarine.fi
service@atmarine.fi
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H[M@w MARINE DIESEL FINLAND OY

Laivadieseleiden huolto ja korjaus

Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden ty6t
Koneiden linjaukset ja muovivalut

IS0 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 711 8220

JLSTGROUP

¥ 4

* Séhko- ja automaatiosuunnittelu

o Laivaséhkoasennukset
 Teollisuuden sdhkoasennukset

* Séhkdmoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
* Kaapeliradat ja tarvikkeet

1y 1S| MMM

LAIVASAHKOTY0 oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340

o QLAY Poeafr
YHQISTELRLASTH TTIMFT

" ASEHEUKSET JA EAYHMIETHYHSET

= SRAMMIT A8 wfEA K11

lm‘  EETCRIE T
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densig.com
www.densig.com

O TuvisTETEKNI

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradanimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellusty6t

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampopumput

Luotettavaa ja kattavaa asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttoonotto e Varaosat, vuosihuollot
e Koulutus © Modernisoinnit

oi1lon

www.oilon.com

DG-DIVING GROUP

THE ENGEEWATER SPOETALIET

PAIVYSTYS 24 h
GSM- Q400 522 020

L) B B4l

PROSESSITEOLLISUUDEN
THVISTEET

Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset

Makituvantie 5 01510 Vantaa
Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2807
www tiivistetekniikika fi




JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

« Varapuh.joht. Sami Niemeld

« Siht. Timo Leskinen

Niittyvillantie 11 F, 53920 Lappeenranta
puh. 050 492 6315
etsakonepsihteeri@gmail.com

« Rah.hoit. Seppo Piikkonen
Sunisenkatu 6, as 23, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

Kokoukset syystoukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannnan padkirjasto, Valtakatu 47,
53100 Lpr

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Niilo Siro
Niinistontie 16, 49660 Pyhalto
puh. 040 502 8131

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Torpparinpolku 1, 49410 Poitsila
puh. 040 554 5239
juhani.jussilainen@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan kirjeitse

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
0000000000000 000000000000000
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Manadsmoéten den forsta helgfria onsdagen i

januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemote kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyynelankuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.luostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetdan syystoukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyha tai aattopaivé, pidetdaan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 000 000000000000 0000OCFOCOGNSNPGSOIS
« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikia
puh. t. 0107 551 267, 050 400 5965

« Varapuh.joht. Jari Kuumola
Perjalantie 6 A 22, 11120 Riihimaki
puh. 046 921 4280

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
KeskiPohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 000 000000000000 0000OCFOCOGNSNPGSOIS

« Puh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Varapuh.joht./Rah.hoit. Teuvo Pietild
Runsanmaiki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
puh. k. 040 556 1667, t. 040 779 8508

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@jenergia.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmdentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 000 000000000000 0000OCFOCOGNSNPGSOIS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi
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« Varapuh.joht. Markku Suni
Jollapolku 8, 48310 Kotka
puh. 0400 659 578
markku.suni@kymp.net

« Siht. Jori Spanniri
Kesaniementie 12, 48300 Kotka
puh. 040 539 1008
jori.spannari@ekami.fi

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpia 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

000 0000000000000 0000000000 00

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 09 617 3041, GSM 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Matti Virta
puh. 040 521 0911
matti.virta@kme.fi

« Siht. Henna Lepisto
puh. 040 769 7822
henna.lepisto@kme.fi

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahképostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1899)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Veikko Lappalainen
Kehvonmadentie 16, 71800 Siilinjarvi
puh. 040 709 7355

« Varapuh.joht. Mika Kinnunen
Siikaniemenkatu 11 as 1, 70620 Kuopio
puh. 040 709 7367

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

« Rah. hoit. Merja Korhonen
Héntaahontie 33, 70800 Kuopio
puh. 040 709 7198

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)
00 000000000000 000COCONOGOGEONOGNOEOINOOFS
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

« Puh.joht. Lauri Honkola
Hepolantie 5, 5540 Villihde
puheenjohtaja@lahdenkone...*

« Varapuh.joht. Matti Kimi
Syrjétie 10, 15560 Nastola

« Siht./rah.hoit. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 554 1177
sihteeri@lahdenkone...*

Kuukausikokoukset tammitoukokuun ja
syysjoulukuun ensimmdisena arkistorstaina
klo 19.00 Hotelli Cumuluksessa.
Sahkopostiosoitteiden loppuosa on
*@lahdenkonemestariyhdistys.fi

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1948)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50150 Mikkeli
puh. 044 735 3726, t. 015 195 3808
seppo.piira@ese.fi

« Varapuh.joht. Osmo Blom
Kolikaari 29 D 44, 50170 Mikkeli
puh. 040 564 4829

« Siht. Tapio Haverinen
Aurakatu 5 H 59, 50190 Mikkeli
puh. 044 735 3739
tapio.haverinen@ese.fi

» Rah.hoit. Mika Manninen
Mukulapolku 3, 50100 Mikkeli
puh. 044 735 3898
mika.manninen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisend
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Oulun Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1903)

000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht./siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
puh. 040 354 6047
ari.heinonen@ppb.inet.fi

« Varapuh.joht. Veikko Eerikkild
Nokikanantie 2 A 1, 90150 Oulu
puh. 044 330 0241
veke.eerikkila@mail.suomi.net

« Rah.hoit. Kai Viisidnen
Villentie 5, 90850 Martinniemi
puh. 0500 184 220
kai.vaisanen@dnainternet.net

« Teollisuusjaost. yhdysmies Hannu Pesonen
puh. 040 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

« Laivaasiamies/Tyott kassaasiamies Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas

puh. 040 178 8017

sauli.terasmo@meritaito.fi

Kuukausikokoukset 2018 Oulu laivalla,
Toppilanlaituri 4, 90520 Oulu kello 18:00.
Kokouspiivit: 15.1., 12.2., 16.4., 14.5., 10.9., 8.10. ja
10.12. Maaliskuun ja marraskuun sddntomaaraisistd
kokouksista on erillinen ilmoitus.

Kajaanin kerho

« Puh.joht. Taisto Karvonen
Koivikoskenkatu 17 A 8, 87100 Kajaani
puh. 0400 278 695

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. — Grund. 1925)
00 0000000000000 00000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

« Ordf. Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. hem 044 458 0425, 040 845 8042

« Viceordf./kassor JanErik Soderholm
Skepparvigen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
janerik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvagen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)

000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Pasi Kaija
Setilantie 16, 29200 Harjavalta
puh. 0400 466 513
pasi.kaija@satasairaala.fi

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Siht./Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
puh. 0400 439 995
63tiku@gmail.com

« Laivaasiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Etelidranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1926)
00 0000000000000 00000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Anitta Heikura
Mikitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 044 455 8040
eaheikura@gmail.com
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« Varapuh.joht. Toivo Mikilad
Syvdraumankatu 8 B 29, 26100 Rauma

« Siht. Raimo Jalonen
Peuratie 30, 26200 Rauma
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
26560 Kolla

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Kokouksien
ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 020
Tampereen Konemestarit ja Insin6orit
(Perust. - Grund. 1937)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Pentti Aarnimetsa
Tieteenkatu 6 A 74, 33720 Tampere
puh. 040 758 9869
pentti.aarnimetsa@gmail.com

« Varapuh.joht. Martti Nupponen
Porrassalmenkuja 4 A 11, 33410 Tampere
puh. 050 522 0730

« Siht. Eero Kilpinen
Ahvenisjirventie 22 C 42
33720 Tampere

puh. 050 545 5765
eero.kilpinen@tpnet.fi

« Rah.hoit. Joachim Alatalo
puh. 050 345 1052

Kuukausikokoukset pidetddn erikseen
ilmoitettavana ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)
000 0000000000000 0000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 4854269
jukkaariplehtinen@gmail.com

« Varapuh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
harri.piispanen@osm.no

« Siht./jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
ismo.sahlberg@fortum.com

» Huoneistoasiat Reima Angerman
Kokkokatu 44, 20100 Turku

puh. 0400 417 757
reima.angerman@icloud.com

« Huvitoimikunta Jarmo Mikinen
Tikkumédenkuja 2 A 10, 20300 Turku
puh. 050 512 3222
jarmo.makinen1946@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdin joka kuukauden
ensimmaisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikiveljet kokoontuvat parittomien
viikkojen tiistaina (syys—toukokuussa) klo 11.00-
12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on tkpy@tkpy.fi ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms., ei osallistumismaksuja).
Huvitoimikunnan tilinumero on

FI53 5710 0420 3995 37, tahan maksetaan kaikki
osallistumismaksut.

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr. / rah.hoit./kassor
VeliPekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Laivaasiamies Timo Leppikorpi

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous sekd toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmdisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta. Kokouspaikka: Hotelli Teklan
ravintola Brando, Palosaarentie 58, klo 18.00

Foreningen har manadsmaten fyra (4) ganger
under vinterhalvéret: september, december/valmate,
februari/arsmote, samt maj. Manadsmaten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Matesplats Hotelli Tekla, restaurang Brando,
Briandovagen 58, kl. 18.00

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME
(Perust. — Grund. 1950)

00 0000000000000 0000000000000
www.jame.fi

« Puh.joht. Tommi Nilsson
puh. 040 507 6454
tomminil@gmail.com

o Varapuh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048
borgmikael@hotmail.com

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Jorma Korhonen
puh. 040 500 5662
jormaed@gmail.com

Turun kerho

o Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kaytto lehdessa

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. — Grund. 1974)
00 0000000000 OCOEOEOEOEONEONONOEOEOEOOOOOE
« Puh.joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Varapuh.joht. Timo Jarvimaki
Reitsaarentie 41, 48910 Kotka
puh. 041 436 6017
timo.jarvimaki@fortum.com

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 040 775 3508

» Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. — Grund. 1942)
00 0000000000000 0000000000000
www.maskinisterna.ax

« Ordf. Hans Palin

Ljungvigen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

« Viceordf. Géran Olander
Vistmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Kassor Thomas Stromberg
Segelmakargatan 11 A 11, 22100 Mariehamn
tel. 018 15 572

Om ej Stromberg ér antréffbar, kontakta Hans
Palin. Manadsmoéte den andra tisdagen i manaden
kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. — Grund. 1974)

« Puh.joht. Jarvinen Tapio Mikokatu 8 A, 7. krs
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola 1 .

puh. 045 155 6070 00100 Helsinki / Helsingfors
tapsa.jarvinen@anvianet.fi www.konepaallystoliitto.fi

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi

Kahvikuja 12, 67600 Kokkola . . .

puh. 040 172 6003 Talous / ekonomi Asiantuntijat — Sakunniga
Siht N Ve Jasenasiat / medlemsirenden Joachim Alatalo

. t. Niemonen Veli

Markusbackantie 303, 68410 Alaveteli Gunne Andersson 09 5860 4812, 050 345 1052

puh. t. 864 8577 tai 050 386 2805 09 5860 4815 Piivi Saarinen

« Rah hoit. Simild Sami T 09 5860 4811, 040 525 7805

Vesakkotie 1, 67700 Kokkola Toiminnanjohtaja / ,

puh. 050 403 2400 verksamhetsledare Timo Nevaranta

Robert Nyman 09 5860 4810, 050 574 1430

Nro 027 09 5860 4813, 050 454 2767

PohjoisKarjalan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1987)

¢0000000000000000000000000 00 etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.f

« Puh.joht. Jukka Ahtonen .
Rauhankatu 37, 80100 Joensuu fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

puh. 050 412 1050

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

« Siht. Seppo Luostarinen

Pajatie 14, 80710 Lehmo JULKIS JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYSKASSA - JYTK

« Rah.hoit. Jorma Taivainen OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS ARBETSLOSHETSKASSA JYTK

Opotantie 5, 80230 Joensuu

puh. 0400 661 680 Asemamiehenkatu 4 / Puh.palvelu / tel.service
Stationskarlsgatan 4 020 690 069

Nro 029 00520 Helsinki / Helsingfors ma-ti, to—pe klo 9.00-11.00

Luotsikutterinkuljettajat - Lotskutterférarna mS—ti. to—fr kL. 9.00-11.00

cooo e 199 L. | Neuvonta /Tnfo 020 690 871

« Puh joht./ordf. Aki Saartia kassa@jytk.fi

Aki.saartia@finnpilot.fi Fax 020 789 3872

h. 050 439 4316 .
P www.jytk.fi

« Varapuh.joht./viceordf. Jyrki Huhtanen
Jyrki.huhtanen@finnpilot.fi
puh. 050 344 5035

« Siht. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

« Rah.hoit. Ari Poyhtiri L. L. . . i
Ari.poyhtari@finnpilot.fi Merimiespalvelutoimisto: Sjémansservicebyran:

puh. 040 567 4640 puh. 09 668 9000 tel. 09 668 9000

Merimieselikekassa: Sjémanspensionskassan:
puh. 010 633 990 tel. 010 633 990

Uudenmaankatu 16 A Nylandsgatan 16 A
00120 Helsinki 00120 Helsingfors

www.merimieselakekassa.fi www.sjomanspensionskassan.fi

Kela FPA

Merimiehen sosiaaliturva ja Infopaket om sjukforsikring av sjomin
sairausvakuutus www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
www.kela.fi/merimiehet sjukforsakringavsjoman
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