Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé k&annos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdadnnoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. RAMAVTAL GALLANDE LONE- OCH ARBETSVILLKOR FOR MASKINBEFALET
SOM TJANSTGOR PA FARTYG | UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Maskinbefalsforbund rf & andra sidan ingar harmed
foljande kollektivavtal som beror I6ne- och arbetsvillkor for maskinchefer, maskinméstare och elmastare
som & medlemmar i Finlands Maskinbefélsférbund och som arbetar pa sadana fartyg i utrikesfarten som
tillhor medlemsrederierna i Rederierna i Finland och som omfattas av tillampningsomradet for
sj0arbetstidslagen (296/1979).

2. Bestammelserna om sj0arbetstid och semester som avtalats mellan dessa férbund utgér en del av detta
avtal och finns i de bifogade avtalen.

3. Pa fartyg som har besiktats for utrikesfart tillampas dessa villkor dven nar fartyget gor resor mellan
hamnar i Finland.

4. Avtalet tillampas inte pa arbete som utfors pa fartyg som omfattas av tillampningsomradet for lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982).

ALLMANT

1.  BEMANNING

1. Rederiet ska i ett sa tidigt skede som mojligt med Finlands Maskinbefalsforbund forhandla om antal
och behorighet betraffande befal och manskap som anstélls till nybyggen och fartyg som skaffas fran
utlandet.

2. ARBETSAVTAL
1. Enligt lagen om sjoarbetsavtal ska arbetsgivaren se till att ett arbetsavtal ingas skriftligen.

2. Arbetsavtal kan ingas for viss tid enligt 1 kap. 4 § i lagen om sjoarbetsavtal, om arbetets art, vikariat,
praktik eller annan darmed jamforbar omstandighet forutsatter avtal for viss tid eller om arbetsgivaren pa
grund av foretagets verksamhet eller arbetets art har nagon annan motiverad anledning inga avtal for viss
tid. Parterna konstaterar att syftet med denna punkt i kollektivavtalet ar att forhindra att arbetstagarens
uppsagningsskydd och att formaner som féranleds av anstéllningsforhallandets langd kringgas.

3. LONER
1. Grundloner for maskinbefalet framgar av lonebilagan till detta avtal.

2. Lonerna i lonebilagan ar manadsléner som grundar sig pa fartygets dodvikt (DWT) eller indikerade
maskineffekt (kW), beroende pa vilken som é&r strre. Om fartygets matbrev visar tva draktigheter, utgar
I6nerna enligt den storsta dodviktskapaciteten oberoende av om fartyget anvands som slutet eller inte.
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3. Med DWT avses fartygets lastkapacitet i metriska ton, inklusive brédnsle, med Lloyd’s Summer Free-
Board eller motsvarande lastmarke.

3.1 LONERAKNING

1. Medan anstéllningsforhallandet varar raknas och betalas arbetstagarens 16n i form av manadslon varje
kalendermanad. Lonen rdknas och betalas som manadslon varje kalendermanad ocksa for de manader da
arbetstagaren har varit helt eller delvis pa avlonad ledighet i land. Nér ett anstallningsforhallande som avses
i lagen om sjoarbetsavtal inleds eller avslutas under en pagaende kalendermanad raknas I6nen for denna
manad ut genom att dividera manadslonen med 30 och multiplicera resultatet med antalet dagar som
anstallningsforhallandet varat under manaden i fraga.

2. Arbetsgivaren ar skyldig att manadsvis tillhandahalla arbetstagen en utrékning dar det framgar lénens
storlek och grunderna for hur den faststalls.

3. Nar maskinbefal ska ga pa semester har han eller hon rétt att pa begaran fa sin 16n for semestertiden som
ett forskott, dock med beaktande av bestammelserna om forskottsinnehallning och andra bestammelser om
beskattning.

4. | fraga om l6nebetalning tillampas i 6vrigt bestammelserna i 2 kap. i lagen om sjoarbetsavtal samt 13 §
och 15 § 1 mom. i semesterlagen for sjoman.

5. Nar arbetsavtalet upphor ska den sista lonen st till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas senast
efter sex (6) vardagar efter arbetsavtalets upphorande. | sadana undantagsfall dar I6nen inte &r entydig, till
exempel da all information som kravs for att faststalla 16nen dnnu inte star till forfogande vid arbetsavtalets
upphdrande, ska den sista lI6nen sta till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas senast tio (10) vardagar
efter anstallningsforhallandets upphorande.

6. Arbetstagarens outtagna semesterdagar och lediga dagar bor framga av den manatliga lonerakning som
ges till arbetstagaren.

3.2 BATTRE ARBETSAVTAL

1. Om befal atnjuter battre Ioneférmaner eller andra férmaner an vad som anges i detta avtal, far dessa inte
forsamras pa grund av tillampningen av detta avtal.

3.3 KORTMANSLON

Om antalet décks- eller maskinbefal minskat vid inledningen av eller under resan och underskrider det antal
som anges i minimibemanningsintyget, ska den uppkomna faktiska inbesparing fordelas mellan de
kvarvarande i det forhallande vari vars och ens arbetsméangd okat. Kortmanslon erlaggs endast om inte
Overtidsersattning for detta arbete betalats.
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3.4  DEFINITIONEN PA FULL LON

I lagen om sjOarbetsavtal eller annan motsvarande lag avses med full 16n den i kollektivavtalet fastsallda
manadsinkomsten eller den i kollektivavtalet avsedda garantilonen och 6vriga tillagg samt ersattningar. Nar
den fulla 16nen raknas ut beaktas inte Gvertidstimmar som ingar i garantilonen bortsett fran sadana
overtidstimmar som arbetstagaren sannolikt utfor nar han eller hon &r i arbete, men som inte blir utforda pa
grund av franvaro fran arbetet.

4. LONETILLAGG

1. Utdver dessa grundloner har befal ratt att fa foljande I6netillagg:
a) UTBILDNINGS- OCH EXAMENSTILLAGG
Skolningstillagg

1. Atde ingenjorsstuderande, som bedriver eller slutfért sina studier vid yrkeshdgskola (eller vid hégskola
pa motsvarande niva i annat EU-land) och som erhallit vaktmaskinmastares behorighetsbrev erlaggs ett
separat skolningstillagg, vars storlek framgar ur I6netabellen.

2. Dettatillagg forsvinner inte da vaktmaskinmastare erhaller ett hégre behorighetsbrev.
3. Tillagget erlaggs bade under arbetad saval som under ledig period.
Protokollsanteckning

Det separat tillagg som betalas for vaktmaskinmastares behdrighetsbrev erhalls dven av den som avlagt
ingenjorsexamen om de har fatt det behorighetsbrev som tillagget forutsatter 2004 eller senare. Detta
tillagg forsvinner inte da maskinméstare erhaller ett behorighetsbrev for Gvermaskinmastare.

Examenstillagg

1. At maskinméstare, som avlagt ingenjérsexamen vid yrkeshdgskola, erldggs ett separat examenstillagg
manatligen, vars storlek framgar ur I6netabellen.

2. Detta tillagg erlaggs inte & maskinmastare ifall dessa enligt lonetabellen erhéller OMB-
kompetenstillagg. Tillagget erlaggs heller inte at maskinchef.

3. Tillagget erlaggs bade under arbetad saval som under ledig period.

4. Examenstillagget beviljas alla EU-medborgare som kan visa upp en examen pa motsvarande niva som
i det finlandska utbildningssystemet (YH).

Bestdmmelserna om skolnings- och examenstillagg géller &ven elméstare.
b) ERFARENHETSTILLAGG

1. Till befal (maskinchef, maskinmastare samt elméstare) betalas ett erfarenhetstillagg pa 5 procent raknat
utifran grundlonen efter 2, 4, 6, 8, 11 och 14 ars tjanstgoring till sjoss i befalsstallning. Vid berékning av
tjanstetid som beréttigar till erfarenhetstillagg far medraknas den tid under vilken arbetstagaren tjanstgjort
I befélsstélining, oberoende av flagg, vid Finlands marin och sjobevakningen samt vad géller nya
arbetstagare den tid da arbetstagaren tjanstgjort i maskinbefalet pa fartyg vars maskineffekt ar dver 750 kW
i inrikesfart. Den tid da arbetstagaren tjanstgjort som besattning inom samma rederi beaktas till fullo vid
berdkning av erfarenhetstillagg.
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2. Med fartygstjanstgoring/tjanstgoring till sjoss avses i det hédr avtalet for olika grupper av personer
tjanstgoring i inrikes-, kust- eller trafik langre bort eller tid som tjanstgjorts i internationell trafik under
utlandsk flagg.

Arbetstagaren ar skyldig att innan anstéllningsforhallandet inleds till arbetsgivaren skicka uppgifter om
tjanstgoringstider som beréttigar till erfarenhetstillagg och arbetstagare ska genom att uppvisa Traficoms
sjotjanstutdrag pavisa att uppgifterna ar riktiga inom 30 dagar efter det att anstallningsforhallandet inletts.

3. Arbetstagaren ska ges ett tillforlitligt intyg 6ver tjanstgoring utomlands.

4. Om anstallningsforhallandet for en person i befalsstallning upphor av en orsak som inte beror pa honom
eller henne sjalv, sdsom rederiets konkurs, nedlaggning av rederiet samt Gverlatelse av rorelse och de
orsaker som ndmns i 12 kap. 4 § i lagen om sjoarbetsavtal, har han eller hon i sin nésta tjénst ratt att rékna
de erfarenhetstillagg till godo som han eller hon hade nar tjansten upphérde.

5. Den tid som beréttigar till erfarenhetstillagg nar erfarenhetstillagget beréknas &r tid under vilken en
person i befélsstallning har varit pa semester eller vederlagsledighet samt dven den tid da en person i
befalsstallning har varit férhindrad att arbeta under anstallningsférhallandets bestand:

1) pagrund av arbetsplatsens andra arbetstagares semestrar

2) pagrund av reservovning eller extra tjanstgéring, om han eller hon har atergatt till arbetet sa snart som
ett dylikt hinder upphort

3) pagrund av avbrott som avses i 3 § 2 mom. 3 punkten i semesterlagen for sjoman

4) pa grund av lakarundersokning, som avses i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) eller i lagen om
lakarundersokning av fartygspersonal (1171/2010) eller som foreskrivits av arbetsgivaren eller
foranletts av sjukdom eller olycksfall

5) under sadan moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet om vilken stadgats i

lagen om sjbarbetsavtal

6) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med anledning av sadant
avgivande av vittnesmal, som vederbdrande enligt lag icke &gt ratt att vagra att fullgora eller avgiva
eller skulle ha kunnat véagra att fullgora eller avgiva endast av sarskilt i lag ndmnt skal

7) pagrund av bestimmelser som har utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en sjukdom;

8) pa grund av resa som forutsatts av arbetet saframt dylika dagar icke eljest rdknas som arbetstagarens
arbetsdagar

9) av annat skal, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetstagarens franvaro betala
16n for dylik dag

10) pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som forutsatts av arbetet, dock sa att
det kan avtalas att endast 30 dagar i sdnder raknas som likstallda med arbetade dagar.

c) OCEANTILLAGG

1. Befal pa fartyg i oceantrafik betalas ett manatligt tillagg enligt I6nebilagan. Tillagget betalas a) under
hela ombordtiden pa samtliga fartyg som ar i regelbunden transocean linjetrafik, dock hogst under 20 dagar
for sadan tid fartyget ar taget ur trafik pa grund av nagon orsak, b) pa 6vriga fartyg i oceantrafik fran den
dag da fartyget avgar fran den sista till omradet for Europeisk fart horande lastnings- eller lossningshamnen
till en transocean hamn fram till den dag fartyget anloper forsta till omradet for Europeisk fart horande
lastnings- eller lossningshamn och hogst 20 dagar harefter. Om fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor
i oceantrafik, betalas ovan namnda tilligg dven under hamntid efter ankomst fran den forsta resan.
Reparations- eller upplaggningshamn ar i detta hdnseende jamfdérbar med lastnings- och lossningshamn.
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Protokollsanteckning:

Upplaggning

1. Upplaggning fortydligas sa att om ett fartyg med stadslad bemanning ligger utan atgard langre an 14
dagar, ska det anses ha anlant till upplaggningshamn.

Trafikomraden

1. Med omrédet for Europeisk fart avses trafik utanfor Ostersj6trafikomradet till hamnar i Vita havet i norr,
till 11° vastlig longitud i véster samt till Medelhavet och tillhérande vatten, dock inte langre &n Suez.

2. Vidare ska tillagget i fraga betalas pa de grunder som anges i punkt b), om ett fartyg i trafik pa Norra
ishavet har anlant till en hamn som ar belédgen 6ster om 45° ostlig longitud.

3. Oceantillagget betalas forhojt med 125 % for den tid da fartyget &r i trafik uteslutande mellan Nord-
och/eller Sydamerikanska hamnar och inom det omrade som avgransas i Gster av 30° vastlig longitud, i
sOder av 60° sydlig latitud och i vaster av 170° véstlig longitud.

4. Det forhojda tillagget betalas fran och med den dag fartyget inom det ovan namnda omradet paborjar
sin lastning for annan hamn inom sagda omrade till och med den dag fartyget avgar fran sista hamn inom
omradet.

d) KRIGSRISKTILLAGG

1. Ifall fartyget passerar genom omrade dar krigsfara rader eller omrade av liknande art som omraden dar
krigsfara rader, iakttas vad som éverenskommits i avtalet gallande krigsfara. (Se bilageavtal)

e) ARBETARSKYDDSCHEFSTILLAGG

Till den person ur dacks- eller maskinbeféalet som enligt lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen omhandertar arbetarskyddschefens uppdrag pa fartyget, erlaggs
ett separat fast tillagg, vars storlek framgar ur I6netabellen.

5. NATURAFORMANER

1. 1 de fall da kost och logi inte kan beredas befélet ombord ska rederiet ordna motsvarande férmaner i
land eller erlagga at honom/henne en mot dessa formaner motsvarande skalig ersattning.

2. Belopp som anses som skalig ersattning i Finland och utomlands framgar av I6nebilagan. Sakliga
kostnader for logi ersétts enligt rékning.
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3. Nar befél med stéd av lagen om sjoarbetsavtal under sjukdom har rétt till uppehélle och han eller hon
inte vardas pa sjukhus betalas han eller hon som uppehélle per dag en erséttning enligt I6nebilagan.

4. Under semester betalas ersattning for kost och logi enligt 16nebilagan.

5. Nar en arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka &r forhindrad att utfora sitt arbete har
han eller hon under den tid hindret varar ratt till naturaférmansersattning i hogst 42 dagar, dven om han
eller hon atervander hem. Ersattningen betalas dock inte for den tid da arbetstagaren vardas pa sjukhus.

6. SEMESTER
1. Semester bestdms enligt semesterlagen for sjoman (433/1984).

2. Arbetsgivaren ska forhandla om tidpunkten for beviljande av semester tillsammans med arbetstagaren
enligt semesterlagen for sjoman. Den tidpunkt for semester som antecknats i arbetstidsschemat far inte utan
grundad anledning &ndras utan arbetstagarens samtycke. Forfallen semester kan inte spjalkas upp utan
arbetstagarens samtycke, utan den intjdnade semestern ska ges i en sammanhangande period.

3. Om man vid berdkningen av semesterns langd inte far ett helt tal ska del av dag ges som en full
semesterdag. Om det da anstéllningsforhallandet avslutas till arbetstagaren betalas en semesterersattning
som motsvarar semesterlén och om antalet semesterdagar inte &r ett helt tal, ska del av dag ses som en full
semesterdag.

7. DRIFTSOVERVAKARE

Pa fartyg med angsystem som forutsatter att driftsvervakaren har behdorighetsbrev for angmaéstare,
kompenseras driftsévervakaren for detta med en ersattning enligt I6nebilagan. Ersattningen betalas till en
utsedd driftsévervakare per fartyg at gangen.

OVRIGA ALLMANNA BESTAMMELSER
8. SANGKLADER OCH LINNE

1. Lonevillkoren kraver gratis kost samt dessutom kompletta séngklader och linne, som inkluderar tva
handdukar. Smutsigt linne byts ut efter behov, men dock efter14 dagar, handdukar och érngott en gang i
veckan.

9. HYTTSTADNING

1. Pa fartyg dar ekonomipersonalen bestar av tva eller fler personer skoter denna personal den dagliga
stadningen av befélets bostader och andra lokaler. Pa sadana fartyg som inte har tillréacklig ekonomipersonal
utfors dessa arbeten under den arbetstid som ingar i garantilonen. Om dessa arbeten inte kan utféras under
den arbetstid som ingar i garantilonen, ska de utforas som Overtidsarbete. Om befalhavaren och
maskinchefen har totallon i garantilonesystemet, ska en motsvarande erséttning avtalas vid de enskilda
rederierna. Detta andrar inte befintlig praxis.
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10. HYTTER FOR BEFAL

1. Hytterna for befal pa ett nytt fartyg som bestallts till ett finlandskt rederi ska planeras sa att deras niva
motsvarar atminstone bestammelserna i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt
mathallningen ombord pa fartyg (395/2012). Rederiet ska ldgga fram ritningar Gver bostader pa
ifragavarande fartyg for befalsforbunden.

Protokollsanteckning:

1. Om ett rederi underlater att ge akt pa befalhavarnas begéaran om reparation av befélets bostader nar en
sadan reparation ska anses nodvandig och i praktiken mojlig att genomfora utan orimliga kostnader, ska
fragan behandlas mellan organisationerna. Arbetsgivarforbunden kraver att ifragavarande rederi lamnar en
skriftlig forklaring om inte en sadan reparation har utforts inom en rimlig tid.

11. FORSAKRINGAR OCH EGENDOM
11.1 OLYCKSFALLSFORSAKRING FOR FRITIDEN

1. Redaren ér skyldig att forsakra sjomannen mot olycksfall under fritid och inom ramen for fartygets
idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i arbete i lag ar stadgat. Sasom fritid anses harvid
aven vederlagsledighet och semester enligt semesterlagen for sjoman. Redaren ar aven skyldig att ta en
tillaggsforsédkring som galler de ombordanstalldas fritid och varigenom ersatts skada som sjomannen
avsiktligt fororsakats av utomstdende, under forutsattning att den skadade inte genom eget handlande
avgorande medverkat till den handelse som fororsakat skadan. Om redaren underlatit dessa skyldigheter
svarar han eller hon likvél for att sjomannen eller dennes rattsinnehavare kommer i atnjutande av har
avtalade olycksfallsersattningar.

11.2LIVSFORSAKRINGAR
1. Rederiet ansvarar for att lag- och avtalsenliga livforsakringar har tecknats for maskinbefélet.
11.3 ERSATTNING FOR PERSONLIG EGENDOM

1. Arbetsministeriets férordning (721/2009) om arbetsgivarens skyldighet att betala erséttning till
arbetstagare for forlust av personlig egendom vid sjoolycka jamte andringar ska foljas aven nar denna
egendom har forlorats vid eldsvada ombord eller i samband med sjoréveri samt dven nar egendomen gatt
forlorad till foljd av en olycka i anslutning till haveri.
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12. 50- OCH 60-ARSDAG

1. En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst tre (3) ar oavbrutet har rétt till en (1)
extra ledig dag med anledning av sin 50- och 60-arsdag. Samma forman kan beviljas arbetstagare som har
minst fem (5) ars sjotjanst i Finlands handelsflotta under forutsattning att hans eller hennes
anstallningsforhallande har fortgatt oavbrutet under de sex (6) manader som omedelbart foregatt
bemarkelsedagen.

12a. UPPTRADANDE SOM VITTNE

1. Om arbetstagaren blir tvungen att delta i en rattegang eller ett polisférhor som ett av arbetsgivaren
utnamnt vittne, ska den tid som anvénts for detta rdknas som arbetstid.

2. Till arbetstid réaknas tid som anvénds for forberedelse for och resa till rattegang eller férhor. Om vittnet
behover resa till orten for en rattegang eller ett forhor erldaggs at arbetstagaren alla rimliga kostnader som
detta orsakar jamte rimliga maltider. Ersattningarna till arbetstagaren ersatts mot verifikat.

13. PLOTSLIGT INSJUKNANDE, BEGRAVNINGSDAG OCH EGEN VIGSELDAG

1. Med anledning av ett plotsligt sjukdomsfall som intraffar i arbetstagarens familjekrets beviljas
arbetstagaren en kort tillfallig, avionad befrielse fran arbetet, dock for hogst tre dagar. Arbetstagare kan
aven beviljas motsvarande befrielse med I6n fran arbetet under en nara anhérigs begravningsdag samt under
egen vigseldag, dock for hogst tva dagar.

2. Forutsattningen for beviljande av befrielse i de i denna paragraf avsedda fallen, &r att detta med
beaktande av bertrda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt fall ar mojligt.

3. Med néra anhorig avses arbetstagarens dkta hélft eller sambo, partner i registrerat partnerskap, barn, den
akta halftens eller sambons barn, barn till partner i registrerat partnerskap, arbetstagarens foraldrar och mor-
och farforaldrar, den akta halftens eller sambons foraldrar samt foraldrar till partner i registrerat partnerskap
samt arbetstagarens syskon.

13a. VARD AV SVART SJUKT BARN

1. En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom eller ett sadant svart handikapp som avses i 10
kap. 2 § 3 mom. i sjukforsakringslagen (statsradets beslut 1335/2004) har réatt att vara franvarande fran
arbetet for att delta i varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning efter att pa forhand ha
avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

14. SJUKLEDIGHET, MODERSKAPSLEDIGHET OCH FADERSKAPSLEDIGHET

1. En arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka ar forhindrad att utféra sitt arbete har under
den tid hindret varar ratt till 16n for sjukdomstid i hogst 60 dagar, befdlhavare i hogst 90 dagar. Om
arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hégst 30 dagar efter den dag for vilken till honom eller
henne senast betalats 16n for sjukdomstid, betalas 16n for sjukdomstid forutsatt att erséttningsperioden pa
60 eller 90 dagar for denna sjukdom enligt lagen om sj6éarbetsavtal inte har fyllts.
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2. Till arbetstagare som ar berattigad till moderskapspenning betalas I6n for 78 vardagar fran borjan av
moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

3. Till arbetstagare som ar pa faderskapsledighet erlaggs mellanskillnaden for 12 dagar mellan 16nen och
faderskapserséttningen enligt sjukforsakringslagen.

15. HEMTRANSPORT AV AVLIDEN ARBETSTAGARE

1. Hemtransport av avliden arbetstagare i utrikesfartens trafikomrade ombesérjs och bekostas av rederiet i
enlighet med sjéarbetsavtalslagen.

16. RESEERSATTNING (resor for arbetsgivarens rakning)
1. Researrangemangen ska redas ut med arbetsgivaren innan avresa.

2. Pa resor som foretas for arbetsgivarens rakning har maskinbefalet rétt att resa i extra-klass pa jarnvég
eller i A-klass eller motsvarande klass pa fartyg och i economy-Kklass eller motsvarande klass pa flygplan
samt i snabbturer med buss.

3. Sakliga resekostnader ersatts enligt rakning. Taxikostnader ersatts mellan buss-, jarnvégsstation eller
flygterminal och hamnen, ifall inte allmanna kommunikationsmedel finns eller da resan maste géras under
sadan tid pa dygnet under vilken dylika kommunikationsmedel inte trafikerar.

4. Paflygresa betalar arbetsgivaren avgift for resegods upp till 30 kg. Kostnaden for del som 6verstiger 30
kg betalas av arbetstagaren sjélv.

5. Arbetstagaren far anvanda sin egen bil for arbetsresan. Anvéandning av egen bil ersatts enligt
Skatteforvaltningens gallande anvisning, dock hogst sa att erséittningen per kilometer ar 2/3 av det
maximibelopp som Skatteforvaltningen faststallt.

17. RESOR | SAMBAND MED LEDIGHETER

1. En arbetstagare som atervander till arbetet efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet ar
beréttigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag- eller busshiljett eller fartygsbiljett eller rabatterad
flygbiljett for resan mellan sitt hem, eller om arbetstagaren bor utomlands ett gransévergangsstalle i Finland
och fartyget. Da rabatt inte beviljas for flygbiljett ersatts priset for flygbiljett i economy-klass. Om man &r
tvungen att avbryta resan pa grund av att den inte kan foretas sammanhangande och om arbetstagaren darfor
ar tvungen att dvernatta under resan, betalar arbetsgivaren kostnaderna for 6vernattningen.

2. Daarbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran semester,
vederlagsledighet eller sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa férhand mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvégsstationen eller flygbolagets stadsterminal (eller
flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptas’/hemmet pa hemorten
om
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- allman trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allmanna kommunikationsmedel inte trafikerar.

3. Taxikostnaderna ersatts endast utifran uppvisat verifikat och hogst enligt I16nebilagan/taxiresa.

4. Arbetstagaren far anvanda sin egen bil. Anvandning av egen bil ersatts enligt Skatteforvaltningens
gallande anvisning, dock hogst sa att ersattningen per kilometer ar 2/3 av det som Skatteférvaltningen
faststéllt for resor mellan bostaden och arbetsplatsen.

5. Resekostnader for en vikarie fran hemmet till fartyget och tillbaka efter att anstallningsforhallandet
upphort betalas av arbetsgivaren (hem—fartyget-hem) (under 6 manader langa vikariat). Omfattar
tidsbundenheten avldsning, betalas dock endast den sista hemresan. En vikarie har under resan rétt till en
(1) maltid till rimligt pris som arbetsgivaren ersatter for varje period pa sex (6) timmar som anvands for
resan. Ersattningarna till vikarien ersétts mot verifikat.

6. En arbetstagare har under resan rétt till en (1) maltid till rimligt pris som arbetsgivaren ersatter for varje
period pa sex (6) timmar som anvands for resan. Maltidens pris ersatts till arbetstagaren mot verifikat.

18. FORFLYTTNING AV BYTESDAG

1. Om man ar tvungen att flytta en bytesdag for att forhindra eventuell underbemanning och om det finns
sarskilt vagande skal for detta, sdsom orimliga kostnader som avbrottet av fartygets resa orsakar eller
aventyrande av sjosakerheten, bor rederiet och arbetstagaren som forflyttningen galler strdva efter att
komma Overens om arrangemangen kring forflyttningen av bytesdagen samt om en eventuell
kompensation. Om man &r tvungen att flytta en bytesdag ska ett ersattande byte genomforas i féljande hamn
i den europeiska farten dock senast inom 7 dagar och i fjarrtrafik utanfér Europa senast inom 14 dagar,
dock med beaktande av bestdmmelserna i bemanningsavtalet.

19. RESEHANDLINGAR

Arbetsgivaren ar skyldig att ersatta arbetstagaren for kostnader for anskaffning av resehandlingar, sdsom
pass, sjomanspass och visum mot verifikat.

20. OVERLATELSE AV FARTYG OCH FLAGGBYTE

Ifall ett rederi Overlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att atgarden leder till en situation,
dar arbetsgivaren i enlighet med 8 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal har en grund for uppsédgande av
arbetsavtalet, ska 1 samarbetsforhandlingarna mellan rederiet och arbetstagarna stréavas till att
overenskomma om en tillrackligt lang Overgangsperiod som majliggor en fornyad sysselsattning for
arbetstagarna.
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Om i dessa forhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan &verenskommas om ett
tillfredsstéallande slutresultat, 6verfors arendet till att avgoras mellan kollektivavtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan éven forhandla med rederiet om atgarder for att forbattra Ionsamheten, genom
vilken en overlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna undvikas, ifall nagon av parterna i
samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna situation begar det.

Om fartyget efter dverlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i samma trafik och om arbetstagaren
fortsatter att arbeta ombord pa fartyget efter fartygets overlatelse eller flaggbyte, svarar 6verlataren for att
arbetstagaren erldggs 16n som minst motsvarar 16nen for uppsagningstiden i enlighet med kollektivavtalet.

Om arbetstagaren inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter dverlatelsen eller flaggbytet och om Gverlataren
inte kan erbjuda arbetstagaren arbete som motsvarar hans yrke under uppsagningstiden samt om
arbetstagaren under uppséagningstiden 6vergar i tredje arbetsgivares tjanst och arbetstagaren pa denna grund
inte langre star till arbetsgivarens/overlatarens forfogande, ar arbetstagaren dock beréttigad till 16n for hela
uppsagningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat om Gvergangen innan éverlataren meddelat om ett
eventuellt ersattande arbete.

21. VANTETID

1. En person som hor till befalet har rétt att under vantetid som eventuellt uppstar i samband med en
forflyttning fa ersattning for maltider och bostad enligt 4 § i ramavtalet samt den grundlon inklusive
erfarenhetstillagg som personen har fatt pa det fartyg som han eller hon flyttats fran. Om det &r fraga om
en tillfallig forflyttning, ska vad galler 16n for véntetid iakttas det som foreskrivs om detta i 3 mom. i denna
paragraf.

2. Under den tid som en person som hor till befalet far I6n i enlighet med denna paragraf ar han eller hon
skyldig att pa kallelse utfora uppgifter som ar jamfaérbara med personens befattning.

22. FARTYGSDOCKNING

1. Man bor forhandla om dockning som avviker fran fartygs arsdockning och arbets- och lénevillkor
tillsammans med fartygets maskinbefal innan dockningen inleds. Under férhandlingarna bér man sarskilt
beakta de personer som inte annars har ratt till évertidsersattning pa grund av sin 16n.

23. DELTAGANDE | FACKFORENINGSVERKSAMHET

1. Om en medlem i Maskinbeféalsforbundet utses till medlem eller suppleant i forbundsstyrelsen for
Finlands Maskinbefalsférbund eller STTK, ska arbetsgivaren, nér detta utan oldgenhet ar mojligt och om
inte annat foljer av nedanstaende, bevilja den valda befrielse fran arbete utan 16n for behovliga motesresor.

2. Med vederborande person kan man fran fall till fall komma Gverens om att den beviljade ledigheten
avdras fran tidigare intjanade lediga dagar, vederlag eller andra ledigheter. Aven anvéandning av
semesterdagar &r mojligt.
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3. Forbundet bekostar eventuella resekostnader for varje person som avses ovan i det forsta momentet.

24. FORHANDLINGSORDNING
24.1 FORHANDLINGAR MELLAN PARTERNA

1. Om meningsskiljaktigheter kring tillampningen av detta kollektivavtal inte har kunnat utredas lokalt,
till exempel i den ordning som avses i fortroendemannaavtalet, ska de organisationer som undertecknat
detta avtal, om nagon av parterna ber om det, strava efter att utreda meningsskiljaktigheterna genom
forhandlingar. Den organisation som anser att en utredning ar nédvéndig ska till den andra parten framlagga
en motiverad skriftlig framstallan som utan dréjsmal ska besvaras pa motsvarande stt.

2. Om en avtalspart anser att en annan part uppenbart brutit mot detta avtal eller bestimmelserna om
sjoman, far med anledning av detta inga andra atgarder vidtas innan vederbdrande avtalsorganisationer har
forsokt na samférstand genom forhandlingar.

3. Om en tvist som uppstatt gallande tillampningen eller tolkningen av detta avtal inte har kunnat utredas
genom forhandlingar, ldmnas den till arbetsdomstolen for avgérande.

4. Om det inte ankommer pa arbetsdomstolen att avgora en sadan fraga, éverlamnas arendet till behandling
och for slutligt avgorande i en skiljedomstol som sammansétts av fem personer pa det satt som namns
nedan.

24.2 PRINCIPEN AV FORTGAENDE FORHANDLING

1. Om den ena kollektivavtalsparten vill ta initiativ till att andra pa eller komplettera avtalet, bor denna
avtalspart till den andra parten framlagga en motiverad skriftlig framstallan som utan dréjsmal ska besvaras
pa motsvarande sétt.

2. Savida parterna kommer Gverens om en andring eller komplettering av avtalet kan &ndringen trada i
kraft pa det satt parterna avtalat, oberoende av om kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller inte.

3. | ovriga fall tillampas for forhandlingar mellan parterna det som i detta avtal bestimts om
forhandlingsordning.

4. Genom det som ovan avtalats har man inte andrat den arbetsfredsplikt som med stéd av lagen om
kollektivavtal géller mellan parterna. Darfor betyder detta inte, savida man inte i enlighet med principen
om kontinuerliga forhandlingar uppnar ett resultat, att den bestammelse i kollektivavtalet mot vilken
andringsforslaget riktar sig skulle upphdra att gélla och inte heller att fredsplikten i relation till denna skulle
upphévas.

25.3 SKILJEDOMSTOL

1. For varje tvistemal valjer parterna i detta kollektivavtal separat tva medlemmar vardera till en
skiljedomstol. Som ordférande fungerar en person som valts av skiljedomstolen eller, om inte enighet kan
nas, en av riksforlikningsmannen utsedd person. Skiljeménnen bestammer separat i varje arende huruvida
nagondera parten helt och hallet eller tillsammans med en annan maste betala kostnaderna till foljd av att
skiljemannen samlas och 4rendet behandlas samt huruvida parten ska aldggas att ersatta
rattegangskostnaderna for den andra parten och till vilket belopp.
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2. Skiljemannen ska da de tillampar detta avtal och lagen om kollektivavtal behandla och avgora ett arende
med iakttagelse av vad géllande lag foreskriver om skiljemannafdrfarande.

26. GILTIGHETSTID

1. Detta kollektivavtal &r i kraft i enlighet med vad parterna kommit Overens om betraffande
kollektivavtalets giltighetstid i det nyaste kollektivavtalsprotokollet mellan parterna.

Rederierna i Finland rf

Suomen Konepéallystéliitto - Finlands Maskinbefalsférbund ry
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2. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR MASKINCHEFER SOM TJANSTGOR PA FARTYG | UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Vid sidan om ramavtalet tillampas foljande kompletterande bestammelser pa léne- och arbetsvillkoren
for maskinchefer som hor till Finlands Maskinbefalsforbund pa fartyg i utrikesfart som hor till Rederierna
I Finland rf.

1. LON

1. Grundloner for maskinchefer framgar av I6nebilagan till detta avtal.

2. LONETILLAGG
a) TILLAGG FOR OLJETRANSPORT

1. 10 % av grundlénen pa tankfartyg som transporterar brann-, ra- eller smorjolja och/eller jamférbara
amnen. Tillagget betalas dven pa tankfartyg som transporterar komprimerade, kondenserade eller under
tryck upplésta gaser, eldfarliga vatskor, amnen som ar sjalvantandliga och som med vatten bildar
lattantdndliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande eller andra farliga &mnen.
Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid for hela den
tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i hamn och/eller pa redden.

b) KYLFARTYGSTILLAGG

1. Pa sarskilda kylfartyg betalas maskinchefen ett kylfartygstillagg som uppgar till 10 % v grundl6nen. |
fartyg dar kyllastrummet ar éver 20 000 kubikfot betalas maskinchefen ett tilligg som motsvarar 5 % av
grundlonen.

2. Denna bestammelse tillampas inte nér det pa fartyget har anstéllts en sérskild kylméastare som inte deltar
i vakthallningen.

Protokollsanteckning: Betalningen av tillagget pa andra fartyg &n sarskilda kylfartyg paverkas endast av
kyllastrummets storlek.

c) FLYTGASTILLAGG

1. Pa sarskilda flytgasfartyg betalas maskinchefen ett flytgastillagg som uppgar till 5 % av grundl6nen.
Denna bestammelse tillampas inte nar det pa fartyget har anstéllts en sarskild kylmaskinméstare som inte
deltar i vakthallningen.
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d) UTOMEUROPATILLAGG

1. Maskinchefer pa fartyg som trafikerar mellan hamnar utanfér Europa betalas ett tillagg pa 10 % av
grundlonen for den tid da fartyget ar i sadan trafik och maskinchefen tjanstgor pa fartyget.

2. Tillagget i fraga betalas fran och med den dag, inklusive den sistndmnda dagen, da fartyget i den forsta
utomeuropeiska hamnen paborijar lastningen eller darifran med barlast aker till en annan utomeuropeisk
hamn till och med den dag da fartyget har lossats i den sista utomeuropeiska hamnen. | arktisk trafik oster
om 40° ostlig longitud samt i Nordostpassagen tillampas denna kollektivavtalspunkt om inget annat avtalas
vid rederiet i fraga.

e) BRANDCHEFSTILLAGG

1. Till en maskinchef som fungerar som fartygets brandchef och har hand om
brandsakerhetsanordningarna ombord betalas ett manatligt I6netillagg enligt Ionebilagan. Detta ar ett sa
kallat fast tillagg.

f) KLASSIFICERINGSTILLAGG

1. Till de maskinchefer som ett erkant klassificeringsséllskap beviljat ratten att utféra klassificering av
bestdmda maskinenheter, betalas for utford klassificering en skild ersattning per enhet enligt 16nebilagan
pa basis av godkand utredning.

g) TILLAGG FOR INSPEKTION AV HANDBRANDSLACKARE

1. Till de maskinchefer, som av Trafiksékerhetsverket Traficom beviljats rétten att utfora inspektioner av
handbrandslackare, betalas for utforda inspektioner en skild ersattning per slackare enligt I6nebilagan pa
basis av godkand utredning.

3. SEMESTER

1. Utdver det som foreskrivits om semester i ramavtalet , géller foljande for maskinchefens semester:
2. Maskinchefen har rétt till 36 arbetsdagars semester samt 3 dagars semesterersattning per manad.
4, FORFLYTTNING

1. Om en maskinchef i ordinarie tjanst forflyttas till en ordinarie tjanst till ett fartyg inom samma rederi
som har en lagre loneklass &n det fartyg dar personen tidigare arbetade, betalas till personen 16n enligt det
fartyg dit han eller hon forflyttats.

2. Om det blir aktuellt att forflytta en maskinchef som har en ordinarie tjanst ska bégge parter vara eniga
om detta.
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3. Om en maskinchef tillfalligt forflyttas till andra fartyg inom samma rederi, far den 16n som personen far
som vikarie inte vara lagre an den I6n inklusive alderstillagg som han eller hon far i sin ordinarie tjanst
under de tre forsta manaderna.

5. VAKTFRI MASKINCHEF

1. En vaktfri maskinchef far inte regelbundet ha vakten pa fartyg vars maskineffekt 6verstiger 3 000 kW
eller dar det finns tva maskinméastare. Om maskinchefen alaggs att ha vakten pa fartyget ska man for detta
extra arbete erlagga en ersattning at arbetstagaren pa ett mellan rederiet och arbetstagaren 6verenskommet
satt. Om parterna inte kan avtala om en ersattning ska saken avgodras mellan rederiet och Finlands
Maskinbefalsforbund rf. Som regelbunden vakt ska atminstone anses arbete som &r indelat i vaktskift i
minst 24 timmar.

6. BEREDSKAP

1. Om arbetstagaren beordras att under fritid bli kvar pa fartyget for beredskap med stod av 4 kap. 6 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller nagon annan darmed horande viktig anledning, betalas han eller hon samma
ersattningsbelopp som fér maskinméstare. Arbetstagaren ska i god tid innan den ordinarie arbetstiden &r
slut underrattas om beredskapen.

2. Arbetstagaren ska underréttas om beredskapen bevisligen innan den ordinarie arbetstiden upphor.

7.  GILTIGHET

1. Detta avtal galler pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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KAPITEL 3 KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR MASKINMASTARE OCH ELMASTARE SOM TJANSTGOR PA
FARTYG | UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Vid sidan om ramavtalet tillampas foljande kompletterande bestammelser pa lone- och arbetsvillkoren
for maskinmastare och elmastare som hor till Finlands Maskinbefalsforbund pa fartyg i utrikesfart som hor
till Rederierna i Finland rf.

1. LON

1. Lonetabellerna for maskinmastare och elméstare framgar av I6nebilagan till detta avtal.

2. Grundlénen for maskinmaéstare med 6vermaskinmastarbrev ar 5 % hogre &n grundlonen enligt tabellen
i I6nebilagan.

3. Lonen for elméastare motsvarar lonetabellen for en vaktfri I-maskinmastare.

2.  LONETILLAGG
a) TILLAGG FOR OLJETRANSPORT

1. 10 % av grundlénen pa tankfartyg som transporterar brann-, ra- eller smorjolja och/eller jamférbara
amnen. Tillagget betalas aven pa tankfartyg som transporterar komprimerade, kondenserade eller under
tryck uppldsta gaser, eldfarliga vatskor, amnen som ar sjalvantandliga och som med vatten bildar
lattantandliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande eller andra farliga dmnen.
Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid for hela den
tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i hamn och/eller pa redden.

b) UNIFORMSTILLAGG

1. Ett manatligt I6netillagg enligt 16nebilagan ombord pa fartyg i regelbunden trafik dar man anvander en
arbetsuniform. Anvandning av sa kallad patrulluniform eller motsvarande kladsel ger inte ratt till
uniformstillagg.

2. Om arbetsgivaren kréver att en maskinmaéstare i sitt arbete anvander en viss typ av uniform eller en
enhetlig uniform, underhalls en sadan uniform av arbetsgivaren. Med uniform avses rock, byxor och skjorta.

¢) TILLAGG FOR VAKTTUR

1. Under vakttur som avses i 3 § i 1 mom. i sjoarbetstidslagen betalas skiftarbetaren som har vakten ett
tillagg for vakttur for de arbetstimmar han eller hon utfér under kvélls- och nattskiftet enligt foljande:

1)  maskinmastare pa lastfartyg far for varje arbetstimme under vakttur mellan kl. 18 och 06
ett vederlag pa 13 minuter och

2)  maskinmastare pa passagerarfartyg far for arbetstimmar under vakttur under kvallsskift
(kI. 18-24) och nattskift (kl. 00.00-06.00) ett tilldgg enligt I6nebilagan.
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d) FLYTGASTILLAGG

1. Pasarskilda kemikalie- och flytgasfartyg betalas I-maskinmaéstare ett flytgastillagg som uppgar till 5 %
av grundlonen. Denna bestimmelse tillampas inte nar det pa fartyget har anstéillts en sarskild
kylmaskinmastare som inte deltar i vakthallningen.

e) KYLFARTYGSTILLAGG (maskinméstare)

1. Pa sarskilda kylfartyg betalas maskinmastaren ett kylfartygstillagg som uppgar till 10 %. Denna
bestammelse tillampas inte nar det pa fartyget har anstallts en sarskild kylmaskinmastare.

UNDERHALLSTILLAGG (maskinméstare och elméstare)

1. For underhallsverksamhet betalas till maskinmastare och elmastare ett manatligt I6netillagg enligt
I6nebilagan. Detta tillagg ar ett sa kallat fast tillagg.

g) TILLAGG FOR FOREBYGGANDE UNDERHALL (maskinméstare och elméstare)

1. Pa fartyg dar maskinrummet tack vare maskineriet och larmsystemet kan vara obemannat, betalas till
vaktfria maskinmastare och elmastare ett manatligt I6netillagg enligt 1onebilagan. Tillagget betalas inte for
de dygn for vilka maskinmastaren far tillagg for vakttur.

h) ROPAX-TILLAGG

1. Pa roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre &n 70 passagerare,
tillampas fortsattningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 70
passagerare men farre &n 300 passagerare, tilldmpas endast den lagsta Iénetabellen for passagerarfartyg (0—
3 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 300 men farre an 500 passagerare, tillampas de tva
lagsta lonetabellerna for passagerarfartyg (0-3 ar och 3-5 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ
transporteras 500 passagerare eller fler, tillampas alla I6netabeller for passagerarfartyg.

1) ISPS-tillagg

Till den person som enligt ISPS-koden skdter sakerhetschefens uppdrag pa fartyget betalas ett separat
tillagg enligt lonetabellen. Tillagget betalas inte pa fartyg dar man for uppgiften har anstallt en sarskild
styrman eller maskinmastare som inte deltar i vakthallningen.

j) TILLAGG FOR SMUTSIGT ARBETE

En arbetstagare har ratt att fa ersattning for smutsigt arbete varje gang som han eller hon &r tvungen att i
sitt arbete hantera uppkastningar, avforing eller andra motsvarande avsondringar eller blod i méngder som
avviker fran det normala. For arbete med att rengdra, 6ppna och reparera avloppsvattenstankar, pumpar och
ror och d&r man &r tvungen att hantera avvikande méngder av ovan ndmnda avsondringar eller blod, betalas
en ersattning enligt 16nebilagan for varje paborjad timme. Innan arbetet inleds, ska man tillsammans med
chefen utreda huruvida det ar fraga om arbete som beréttigar till separat ersattning.
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k) TILLAGG FOR LASTHANTERING

Om en medlem i fartygets maskinbefél i undantagsfall deltar i hantering av last samt anbringande och/eller
losstagning av lastsurrningar ombord, betalas for detta utéver den sedvanliga I6nen for varje timme som
anvands for lasthantering en ersattning pa 1/164 av tabellonen.

3. STOPPTORN

1. Nar maskinmastaren beordras att efter den ordinarie arbetstiden stanna kvar pa fartyget nar fartyget
ligger i hamn (stoppt6rn), betalas for detta en erséttning enligt 16nebilagan per stopptorn.

2. Tiden fran lordag eftermiddag till mandag morgon utgor tva stopptornsperioder och tva helgdagar i foljd
omfattar fyra stopptornsperioder. Da fartyget ar i hamn under s.k. 1angt veckoslut, omfattar tiden mellan
fredag kvall och mandag morgon fyra stopptornar, varav tva ar vardags- och tva helgdagsstopptornar.

3. Om maskinmaéstaren under hela stopptérnen utfor Overtidsarbete, betalas ingen ersattning for stopptdrn.
Stopptornsersattning betalas inte heller da maskinméastaren beordras kvarstanna ombord p.g.a.
foreskrifterna i 10 § i sjoarbetstidslagen.

4. Pa fartyg i trafik ska alltid en maskinmastare finnas till hands. Av sarskilda skal kan befalhavaren pa
maskinmastarens begaran franga detta.

4, BEREDSKAPSERSATTNING

1. Om arbetstagaren beordras att under fritid bli kvar pa fartyget for beredskap med stod av 4 kap. 6 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller nagon annan darmed horande viktig anledning, betalas han eller hon erséttning
for varje paborjad timme som pa vardagar &r 1/320 och pa helgdagar 1/160 av den manatliga penninglénen.
For arbete som utforts under beredskapstid betalas Gvertidsersattning istéllet for beredskapserséttning.
Arbetstagaren ska i god tid innan den ordinarie arbetstiden ar slut underrattas om beredskapen.

2. Om arbetstagaren pa fritiden kallas till arbete pa fartyget for att utféra ndgon uppgift, betalas for detta
ersattning motsvarande tva vardagsovertidstimmar, utifall att han eller hon inte pa grund av vad som namns
ovan i forsta stycket inte har ratt till beredskapsersattning.

KAPITEL 3 Arbetstagaren ska underrattas om beredskapen bevisligen innan den ordinarie arbetstiden
upphor.

5.  VAKTFRI MASKINMASTARE

1. Med vaktfri maskinmadstare avses en dagmastare vars arbete inte &r indelat i vakter.

2. Om dagmastaren har vakten, &r ersattningen for det forsta dygnet densamma som for dagmastarens del
har avtalats om ordinarie arbetstid.

3. Da fartyget avgar fran eller ankommer till hamn pa l6rdag eller helgdag &r erséttningen for sjotid
vederlag och for hamntid dvertidsersattning.
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ARBETSTID FOR VAKTFRIA MASKINMASTARE OCH ELMASTARE

1. Under sjo-, ankomst- och avgangsdygn &r ordinarie arbetstid 8 timmar per dygn bade pa vardagar och
helgdagar. Maskinmaéstare och elmastare har ratt att under ovan ndmnda dagar arbeta 8 timmar, om inte
annat foljer av regleringen om vilotider.

2. Arbetstiden for dagmastare och elméstare foljer den allmanna arbetstiden for dagarbetare pa fartyg, till
exempel 07.00-16.00 eller 08.00-17.00.

3. Pa fartyg dar maskinmastarens arbetstid inte indelats i vakter far en maskinmastare i beredskapstur till
sjoss ett vederlag pa 20 minuter for varje paborjad timme av en beredskapstur.

4. Beredskapsersattning betalas ocksa for maltids- och kaffepauser. En eller tva sammanraknade halv
timme langa kaffepauser raknas som en paborjad timme.

5. Beredskapsturer forlangs enligt féljande:

a) Pa fartyg med tva maskinmastare haller bade maskinchefen och forsta maskinméstaren
vaktturer.

b)  Pa fartyg med fler 4n tva maskinmastare har maskinchefen inga beredskapsturer.
Protokollsanteckning:
1. En beredskapstur halls under sj6-, avgangs- och ankomstdygn.

2. Pa fartyget kan utover forste maskinmastare dessutom anstéllas en vaktfri | maskinmastare som har
minst samma behdorighet som fartygets maskinchef.

3. Till fartyget kan i man av mojlighet anstéllas extra personer som har minst en examen som kravs for att
fa vaktmaskinmastarbrev, maskinmastarelev.

4. Pa fartyg som har fler forsta maskinmastare dn bemanningsforordningen forutsatter ska grundlnen for
forsta maskinmastare ligga i en hogre 16negrupp an grundlénen for en forsta maskinmastare som haller vakt
pa ett motsvarande fartyg (galler inte elmastare).

6. FORFLYTTNING

1. Om en maskinméstare eller elméstare som har en ordinarie tjanst befordras i1 tjansten eller i
tjanstestallningen forflyttas till ett fartyg som tillhér en hégre grupp inom samma rederi, ska den 16n som
betalas for den nya tjansten, oberoende av om personen som tar emot tjansten &r ordinarie anstalld eller
stallforetradande, vara minst lika stor som den 16n som betalades for den gamla tj&nsten inklusive
tillhérande erfarenhetstillagg.

2. Om maskinmaéstare eller elméstare permanent forflyttas till en lagre tjanstestélining eller till samma
tjanstestallning pa ett fartyg i en lagre klass, betalas 16n for den nya tjansten pa det satt som faststallts i
tabellen i I6nebilagan jamte erfarenhetstillagg.

3. En maskinmastare eller elmastare i ordinarie tjanst som utan att sjalv ha begart det befrias fran fartygets
tjanst och forflyttas till ett annat fartyg inom samma fartygsrederi, har under den véntetid som eventuellt
uppstar ratt att fa ersattning for maltider och bostader enligt naturaférmansersattningen samt den l6n jamte
tillagg som han eller hon fick i den tjanst som han eller hon forflyttades fran.
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4. Om det blir aktuellt att forflytta en maskinmastare eller elméstare som har en ordinarie tjanst ska bégge
parter vara eniga om detta.

5. For den semestertid och de lediga dagar som en maskinmastare har intjanat da han eller hon varit
verksam som stéllféretradande maskinchef, tjanar han eller hon in semester pa samma satt som for
maskinchefen. Se kompletterande villkor for maskinchef.

Protokollsanteckning:

1. En maskinmastare eller elmastare vars tjanst pa ett fartyg avslutas pa grund av forsaljning eller
upplaggning av fartyget ar skyldig att ta emot en motsvarande tjanst inom samma rederi om en sadan tjanst
erbjuds honom eller henne (med motsvarande tjénst avses samma tjanstestéalining, for vilken det under 2
manader ska betalas minst samma grundlon som pa det fartyg personen forflyttades fran). Detta innebér att
maskinmastaren eller elméastaren i samband med forflyttningen avstar fran den ersattning som han eller hon
med stod av lagen om sjOarbetsavtal eventuellt skulle ha haft rétt till.

2. Under vantetiden kan maskinmastaren eller elméstaren fa tidigare intjanad vederlagstid i form av fritid.

3. Om en maskinmastare eller elmastare som pa forslag av rederiet vantar pa forflyttning inte anvisas en
sadan tjanst som avses har, har han eller hon ratt till ersattning enligt lagen om sjoarbetsavtal.

4. Under den tid som maskinmastaren eller elméastaren atnjuterlon i enlighet med denna paragraf eller
avtalet for passagerarfartyg samt avtalet for passagerar- och bilfarjor, ar han eller hon pa kallelse skyldig
att utfora med tjansten jamforbara uppgifter.

7.  MOTTAGANDE AV NYBYGGDA FARTYG

1. | fraga om Overvakare av mottagande av nybyggda fartyg tillampas minst de I6ne- och naturaférmaner
som faststéllts i detta avtal for det fartyg som ska mottagas samt i tillampliga delar de 6vriga villkoren i
detta avtal.

8. GILTIGHET

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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4. PASSAGERARFARTYGSAVTAL

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Rederierna i Finland rf & ena sidan samt Finlands Maskinbefalsforbund rf & andra sidan avtalar harmed
om att pa passagerarfartyg samt passagerar- och bilfarjor pa vilka man foljer de avtal som ingatts mellan
namnda forbund och som berdr 16nen och arbetsvillkoren for maskinchefer och maskinmastare samt
elméstare som arbetar pa finlandska fartyg i utrikesfart foljs dessutom det som foreskrivs i detta avtal.

2. Med passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor avses fartyg, som i enlighet med gallande
bestammelser besiktigats som sadant.

1. PASSAGERARFARTYGSTILLAGG

a) Pa passagerarfartyg i reguljar trafik utgar ett manatligt passagerarfartygstillagg enligt
I6nebilagan.

b)  Dartill betalas pa de passagerarfartyg som inte kan godkéannas i parallellregistret ett skilt tillagg
enligt I6nebilagan.

2. AVLOSNING

1. Maskinchefen &r berattigad att erhalla en fridag for varje helgdags- och lérdagsdygn som fartyget varit
till sjoss. Detta géller aven midsommarafton och julafton nar dessa infaller pa en vardag.

2. For en fridag avdras en dag for varje annan vardag an l6rdag, midsommar- och julafton, nyarsafton samt
sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

3. Pa passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor har man allmant avtalat om annat i fraga om utgivande
och anvéandande av fritid 4n bestammelserna i 1 och 2 momentet i denna paragraf. Ett sadant avtal ska goras
upp skriftligen mellan maskinchefen och rederiet.

4. Vid avtalets uppgérande ska beaktas fartygets trafikomrade, trafik- och tidtabellsférhallanden samt
ovriga faktorer som inverkar pa maskinchefens uppgifter och mojligheter att erhalla tillracklig vila under
resan.

5. Utifall att semester ingar i den fritid som erhalls genom avldsningssystemet, bor man nar
avlésningssystemet gors upp beakta att en av ledighetsperioderna sammanhangande minst bor ha langden
av den semestertid, som forutsattes i lagen om sjémans semester, om maskinchefen inte énskar annat.

6. Om man vid avldsningssystemets uppgdérande eller tillampning i praktiken inte kan uppna en lésning
som tillfredsstaller bada parter, bor rederiet forhandla med Finlands Maskinbefalsforbund om detta.
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3. LONETABELL

1. Pa roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre an 70 passagerare,
tillampas fortsattningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 70
passagerare men farre &n 300 passagerare, tillampas endast den lagsta I6netabellen for passagerarfartyg (0—
3 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 300 men farre an 500 passagerare, tillampas de tva
lagsta lonetabellerna for passagerarfartyg (0-3 ar och 3-5 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ
transporteras 500 passagerare eller fler, tillampas alla 16netabeller for passagerarfartyg.

2. Nar man faststéller for en arbetstagare den lonetabell som ska iakttas pa passagerarfartyg ska man beakta
all tid som han eller hon tjanstgjort i befalet pa passagerarfartyg oavsett rederi.

6. GILTIGHETSTID

1. Detta avtal géller pa samma sétt som det gallande ramavtalet mellan parterna.



26(28)
5. AVTAL OM GARANTILONER

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Awvtalet om garantiloner géllande arbets- och lénevillkor for maskinchefer och elméstare pa fartyg som
avses i lagen om forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvands for sjétransport (1277/2007),
savida inget annat separat avtalats med Finlands Maskinbefalsforbund.

2. Avtalet foljer utrikesfartens kollektivavtal (nedan ramavtalet och de kompletterande avtalen) samt ovan
namnda kollektivavtalsprotokoll med nedanndmnda undantag och tillagg.

3. Avtalets syfte ar att fartygets maskinbefal utfor de normala arbets- och sdkerhetssysslorna sa att
arbetsuppgifterna och arbetstiderna kan planeras och anpassas sa andamalsenligt och flexibelt som majligt
enligt fartygets egna behov.

4. Fartygets hogsta arbetsledning ska sinsemellan komma Overens om anvéndningen av arbetskraften
enligt principen att enhetens 6vergripande sakerhet och effektivitet alltid prioriteras.
1. ARBETSTID

1. Arbetstiden bestams av uppgifterna pa fartyget. Fartygets befalhavare/maskinchef planerar tillsammans
med Ovrigt befal arbets- och sékerhetstjanstgoringsuppgifterna med iakttagande av bestammelserna om
vilotider, sa att fartyget har aktionsberedskap vid behov.

2. For situationer som avviker fran den normala trafikeringen uppgors en skild plan.

3. I avloningssystemet har beaktats att arbetstiden inte i detalj definierats. Vilotiderna bestdms enligt
sjOarbetstidslagen.

4. Avtalsparterna kan komma 6verens om vilket arbetstids- och avloningsalternativ som tillampas pa
fartyget.

2. AVLOSNING

1. Pa fartyget anvands i genomsnitt 1:1 (en period arbete, en period ledighet) avldsningssystemet pro rata,
enligt principen att en arbetsperiodsdag pa fartyget beréttigar till en ledig dag innehallande semesterdagarna
I enlighet med semesterlagen. Tilldggssemesterdagarna enligt ramavtalet har beaktats i lonetabellen.
Bytesdagarna halveras mellan tjansterna. For maskinchefen &r bytesdagen en hel arbetsdag.

2. Om det under arbetsforhallandet uppkommer fler intjanade lediga dagar &an vad avldsningen kraver,
ersatts de extra lediga dagarna i forsta hand i pengar eller genom 6msesidig 6verenskommelse som ledighet.

3. En extra ledighet far inte medfora oskaligt men for arbetsgivaren, dvs. i forsta hand ska den
Overenskomna avlgsningen foljas.
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4. Da intjanade lediga dagar utbetalas i form av pengar, da arbetsforhallandet upphér eller i undantagsfall
da arbetsforhallandet fortgar, anvands 1/30 som divisor av tabellonen jamte erfarenhetstillagg. Da intjanade
lediga dagar utbetalas i form av pengar nar arbetsforhallandet for ett tidsbundet arbetsavtal upphor,
multipliceras antalet lediga dagar med 0,9.

3. LON

1. Befalets manadsloner ar tabelloner enligt detta avtal, for saval arbets- som for lediga perioder, vilka
inkluderar alla tilldgg och erséttningar enligt ramavtalet och de kompletterande avtalen, med undantag av
foljande:

1)  erfarenhetstillaggssystemet foljer ramavtalet,
2)  for semestertiden betalas en forhojning pa 18 % och semesterpenning enligt foljande:

a)  for 13 dagars semester som for 15 dagar
b)  for 15 dagars semester som for 17 dagar
c)  for 18 dagars semester som for 21 dagar

3)  stopptorn betalas enligt ramavtalet,

4)  ramavtalets 3 § foljs som sadan for kost- och logierséttningens del,
5)  oceantillagg,

6)  utomeuropatillagg,

7)  flytgastillagg,

8)  EO-tillagg,

9) uniformstillagg,

10) arbetarskyddschefstillagg,

11) ISPS-tillagg,

12) utbildnings- och examenstillagg,

13) tillagg for smutsigt arbete,

14) Klassificeringstillagg,

15) o6vriga tillagg och erséttningar som eventuellt betalas av rederiet.

2. Garantilonetabellerna indelas, pa basis av antalet dvertidstimmar som ingdr, i fem olika klasser. Dartill
skiljer sig garantilonerna at gallande tankfartyg samt ro-ro och évriga fartyg. Antalet arbetstimmar som
ingar i de olika garantiloneklasserna ar foljande:

a) 25 timmar Gvertidsarbete/man. 12 timmar/dag
b) 50 timmar 6vertidsarbete/man. 12 timmar/dag
c) 60 timmar Overtidsarbete/man. 12,5 timmar/dag
d) 70 timmar Overtidsarbete/man. 13 timmar/dag
e) 80 timmar Gvertidsarbete/man. 13 timmar/dag

GARANTILONETABELLER (Se lonebilagan)

1. For arbetstid som overskrider arbetstidstimmarna i garantilonetabellen betalas 6vertidsersattning. Den i
pengar utgaende Gvertidsersattningens storlek per timme for 6vertidsarbete som utfors pa vardag ar minst
1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens grundlon som definierats i
ramavtalet och de kompletterande avtalen inklusive eventuella tillagg.
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4.  ERSATTANDE VILA

1. Om en arbetstagare pa grund av ersattande vila arbetar mindre &n 8 timmar under en arbetsperiod, far
han eller hon &anda 16n for en normal arbetsdag pa 8 timmar och vederlag intjanas for en full arbetsdag.
Betydelsen av den ersattande vilan som ges en arbetstagare for garantilonerna far inte leda till att man fran
arbetstagarens dvertidstimmar drar av den normala ordinarie arbetstiden foljande dag.

S. SJUKDOMS-, UTBILDNINGS- OCH ANNAN DARMED JAMFORBAR TID

1. Nér arbetsgivaren pa grund av lagar eller avtal ar forpliktad att betala arbetstagaren 16n (t.ex. vid sjukdom,
olycksfall, utbildning etc.) uppstar eller forbrukas inte ledighet for dessa tidsperioder enligt detta avtals
arbetstids- och avldsningsregler.

6. KOMPLETTERANDE VILLKOR

1. Avvikande fran vad som reglerats i den sjoarbetstidslag (296/1976) som tradde i kraft 1.6.1976 har
parterna i enlighet med 16 § i namnda lag (251/1987) kommit Gverens om att 4, 5, 6, 7, 12 och 14 § samt
bestdimmelserna om sjoarbetstid i huvudavtalets punkter 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 6.1.3, 6.2 och
6.3 ersatts med detta garantiléneavtals bestdammelser.

7.  GILTIGHETSTID

1. Detta avtal géller pa samma sétt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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ALLMANNA AVTAL

1. SJOARBETSTIDSBESTAMMELSER
1.1 Definitioner

Arbetstiden i utrikesfarten regleras enligt den sjoarbetstidslag (sjoarbetstidslagen 296/1976) som tradde i
kraft den 1 juli 1976, ifall inte av nedanstaende bestammelser annat foljer.

| dessa bestammelser forstas med:

skiftarbetare arbetstagare, vars arbete indelats i vakter;

dagarbetare arbetstagare, vars arbete inte indelats i vakter och som inte ar ekonomiarbetare;
ekonomiarbetare arbetstagare, som &r anstalld for beséttningens eller passagerarnas forplagning eller
uppassning eller for andra sysslor, som sammanhénger med dylikt arbete, eller for expeditionsgéromal eller
andra liknande uppgifter, som inte ar décks-, maskin- eller radiotjanstgoring;

passagerarfartyg fartyg, vilket i enlighet med gallande bestammelser ska besiktigas som passagerarfartyg;
dygn tiden mellan klockan 00 och klockan 24;

hamndygn dygn, da fartyget befinner sig i hamn;

sjodygn dygn, da fartyget befinner sig i hamn;

ankomst- och avgangsdygn dygn, da fartyget anléper eller lamnar hamn. Da fartygets ankomst och avgang
intraffar under samma dygn, faststélls arbetstiden i enlighet med den senast intraffade handelsen;

vecka tiden fran mandag klockan 00 till sondag klockan 24;

helgdag sdndag eller annan kyrklig hdgtidsdag samt sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

2. Skiftarbetarens arbetstid
2.1 Sjodygn
2.1.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare &r hdgst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.

2.1.2 Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utfora endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7 i sj0arbetstidslagen.

2.1.3 Padagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter kl. 12, med
undantag av erforderliga vaktturer, dvertidsersattning erlaggas.

2.1.4 Fartygets befélhavare kan fritt 6verenskomma med skiftarbetare i vakttur att &ven arbete, som hanfor
sig till underhall av fartyget och inte stor de 6vrigas vila, utférs mellan kl. 18 och 06.

2.2 Ankomstdygn

2.2.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare &r hdgst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.
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2.2.2 Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utfora endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7 i sj0arbetstidslagen.

2.2.3 P& lordagar samt dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen,
allhelgonadagen och sjalvstdndighetsdagen &r den ordinarie arbetstiden hdgst 8 och minst 3 timmar.
Overtidsersattning bor utga for allt arbete utéver 3 timmar med undantag for arbete under vaktturer, med
vilket jamstalls fartygets fortojning och dartill anslutande arbeten. Efter fartygets fort6jning ska inte
skiftarbetare som pa férenamnda grunder utfort arbete under 3 timmar eller mera, alaggas att utfora
ordinarie skeppsarbete.

2.2.4 Pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter kl. 12, med
undantag av erforderliga vaktturer, 6vertidsersattning erlaggas.

2.2.5 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av vaktturer och fartygets fortéjningsarbeten, forlaggas
i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

2.3 Avgangsdygn
2.3.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.

2.3.2 Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utfora endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7 i sj0arbetstidslagen.

2.3.3 Padagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter kl. 12, med
undantag av erforderliga vaktturer, dvertidsersattning erlaggas.

2.3.4 Den ordinarie arbetstiden bér, med undantag av vaktturer samt av arbeten med fartygets lossgorings-
och sjoklargoringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna begransning berdr inte avbrott som férorsakas av
maltids- eller kaffepaus.

2.4 Hamndygn
2.4.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hdgst 40 timmar i veckan.

2.4.2 Under hamndygn, som é&r helgdag eller I6rdag, far skiftarbetare inte hallas i arbete. (7 § 3 mom. i
sjoarbetstidslagen). Utan hinder av ovanstaende bestammelse kan arbetstagare alaggas att mot ersattning
utfora dvertidsarbete (9 8 1 mom. i sj0arbetstidslagen).

2.4.3 Ordinarie arbetstid ska placeras sa att skiftarbetare inte behdver vara i arbete under annan tid an
mellan kl. 6 och KI. 18.

2.4.4 Mellan sjofartens arbetsgivareforbund, Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsférbundet har
overenskommits, att férenamnda bestammelse dven galler da fartyg lastar/lossar pa 6ppna havet eller 6ppen
redd.

2.4.5 Dagen fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdagen samt dagen fore trettondag, langfredag, 1
maj, Kristi himmelsféardsdag, allhelgonadagen och sjélvstandighetsdagen ar den ordinarie arbetstiden 3
timmar och den ska forlaggas mellan kl. 6 och kl.12. Da namnda helgaftnar intraffar pa lordagar ska
Overtidsersattning erlédggas for utfort arbete.
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3. Ekonomiarbetarens arbetstid

3.1 Sjo-, ankomst- och avgangsdygn
3.1.1 Ordinarie arbetstid for ekonomiarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hdgst 40 timmar i veckan.
3.1.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) sa att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under en tidsperiod som
Overskrider 14 timmar i dygnet (5 8 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen). Parterna har kommit Gverens
om att man med undantag frdn det som namnts ovan kan placera den ordinarie arbetstiden for
ekonomipersonal i hogst tva delar under ett dygn, dock sa att arbetstagaren ges minst 8 timmars vila utan
avbrott per dygn. Detta forutsatter att drendet behandlas i den ordning som avses i samarbetslagen pa
fartyget.

2) sa att ekonomiarbetare pa annat an passagerarfartyg inte behover vara i arbete under annan tid &n mellan
klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intraffar pa helgdag eller I6rdag, under annan tid an
mellan klockan 6 och klockan 15 (5 8 1 mom. 4 punkten i sj0arbetstidslagen).

3.2 Hamndygn
3.2.1 Ordinarie arbetstid ar hogst 8 timmar i dygnet och hdgst 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden for en ekonomiarbetare ar dock hogst 5 timmar under hamndygn som intraffar pa
helgdag eller l6rdag:

1) pa andra fartyg &n passagerarfartyg och
2) pa passagerarfartyg, da inga passagerare &n ombord pa fartyget.
3.2.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) s& att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under en tidsperiod som
overskrider 14 timmar i dygnet (5 8 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen) och

2) sa att ekonomiarbetare pa annat an passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under annan tid an mellan
klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intraffar pa helgdag eller I6rdag, under annan tid an
mellan klockan 6 och klockan 15 (5 § 1 mom. 4 punkten i sjoarbetstidslagen).

Finns ombord pa passagerarfartyg under hamndygn icke passagerare, far den i 1 punkten avsedda perioden
likvél vara hogst 12 timmar lang, och den ska upphora pa annan vardag an I6rdag fore klockan 19 samt pa
helgdag och pa I6rdag fore klockan 15 (5 & 2 mom. i sjoarbetstidslagen).

3.2.3 Ekonomiarbetare pa annat an passagerarfartyg samt ekonomiarbetare pa passagerarfartyg, om
passagerare icke befinner sig ombord, kan under hamndygn som infaller pa helgdag alaggas att utféra
endast arbete, som erfordras for beséttningens och passagerarnas forplagning, nddig servering samt latt
rengoringsarbete (8 § 2 mom. i sjOarbetstidslagen). Parterna har (med undantag fran 12 § 2 mom. i
sjoarbetstidslagen) kommit 6verens om att da fartyget ar i hamn pa en helgdag till ekonomiarbetare betala
1/63 av den manatliga penninglonen for arbetstimmar som utforts under ordinarie arbetstid.
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3.2.4 Ordinarie arbetstid pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen samt dagen fore
trettondag, langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen ar hogst
5 timmar.

4. Dagarbetares arbetstid

(Géallande maskinbefalets arbetstid, galler vad som Overenskommits i 6 8§ i styrmannens och
maskinmastarnas kompletterande avtal till ramavtalet angaende sjo-, ankomst- och avgangsdygn.)

4.1 Sjodygn

4.1.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan (OBS!
punkt 4.3.5.).

4.1.2 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.

4.1.3 Padag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12 dvertidsersattning
erlaggas (arbetstiden har samma langd som pa vanliga vardagsformiddagar, t.ex. 7-8, 8.30-12 = 4,5 t.).

4.1.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda, att dagarbetare under sjodygn inte behéver vara i
arbete under annan tid &n mellan klockan 6 och klockan 18.

4.1.5 Utdver bestdammelserna i punkt 4.3.5 har dagarbetare ratt till vederlag nar de enligt avtal arbetar dver
tre timmar pa en lordag. Dagarbetare kan ocksa pa helgdag enligt avtal arbeta minst 8 timmar mot
vederlagsersattning.

4.2 Ankomstdygn

4.2.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan. (OBS!
punkt 4.3.5).

4.2.2 Den ordinarie arbetstiden bér, med undantag av fartygets fortdjningsarbeten, forlaggas i en foljd.
Denna begransning berér inte avbrott som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

4.2.3 Dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen, allhelgonadagen och
sjalvstandighetsdagen ar den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar. Overtidsersittning ska betalas for allt
arbete som 6verskrider tre timmar, med undantag for fartygets fortdjning och arbeten i anslutning till denna.
Den ordinarie arbetstiden ska, om fartyget anlédnder fore klockan 12, placeras mellan klockan 6.00 och
klockan 12.00 och, om fartyget anlander efter klockan 12.00, mellan klockan 6.00 och klockan 18.00.

424 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
Overtidsersattning erldggas

4.2.5 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.
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4.3 Avgangsdygn

4.3.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan. (OBS!
punkt 4.3.5).

4.3.2 Den ordinarie arbetstiden boér, med undantag av arbeten med fartygets lossgorings- och
sjoklargoringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna begransning berdor inte avbrott som fororsakas av maltids-
eller kaffepaus.

433 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
Overtidsersattning erlaggas

4.3.4 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.

435 | enlighet med 16 § sjoarbetstidslagen har Gverenskommits, att dagarbetares arbetstid pa
vardagslordagar under sjo-, ankomst- och avgangsdygn ar féljande:

a) 3 timmar under sjodygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

b) 3 timmar under ankomstdygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

c) 3timmar under avgangsdygn.

Ovannamnda 6vertidsarbete ska ersattas med sarskilt vederlag enligt 14 § i sj0arbetstidslagen.
4.4 Hamndygn

4.4.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare &r hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan (OBS!
punkt 4.3.5.).

4.4.2 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.
4.4.3 For arbete pa lordag i hamn ska Gvertidsersattning erlaggas.

4.4.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda, att dagarbetare under hamndygn inte behéver vara i
arbete under annan tid a&n mellan klockan 6 och klockan 18.

4.45 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag samt dag fore trettondag, langfredag, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och sjélvstandighetsdagen ar den ordinarie arbetstiden 3 timmar
och den ska forlaggas till tiden mellan klockan 6 och klockan 12, férutom da namnda helgaftnar intraffar
pa lordagar, da dvertidsersattning ska erlaggas for utfort arbete.

5. Hamnvakt

Utan hinder av vad ovan ar stadgat om placeringen av arbetstiden i dygnet kan den ordinarie arbetstiden i
och for anordnande av hamnvakt pa annan vardag an lérdag aven forlaggas till tiden mellan kl. 18 och k.
6 (5 § 3 mom. i sjoarbetstidslagen).

6. Overtidsersattning

6.1  Egentlig 6vertidsersattning (13 § i sjoarbetstidslagen)
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6.1.1 1 pengar utgdende Overtidsersattning

Den i pengar utgdende évertidsersattningens storlek ar per timme for évertidsarbete som utférs pa vardag
minst 1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens penninglén i manaden.
Kostpenning eller motsvarande erséttning inberaknas darvid inte i penninglénen.

6.1.2 Ersattningsgrunder

Till grund for dvertidsersattningens berdknande medtas grundlon och eventuella erfarenhetstillagg. Under
den tid oceantillagg och/eller oljetransporttillagg utgar, ska aven dylikt tillagg medtas vid faststallande av
Overtidsersattningens storlek.

6.1.3 Omvandling av 6vertid till fritid

Se sj0arbetstidsbestammelsernas punkt 10 Avlgsningssystem.

6.2 Overtidsersattning i form av vederlag (berdr inte befalhavare och inte vaktfria maskinchefer)
6.2.1 Lagstadgat vederlag (12 8 2 mom. i sj0arbetstidslagen)

Arbetstagare ar berattigad till vederlag, motsvarande det arbete som utforts under ordinarie arbetstid pa
helgdag, vardagslérdag, midsommarafton samt julaftonsdag da den infaller pa vardag.

Avvikande fran ovanstaende har parterna avtalat géallande styrman pa EO-fartyg, att da fartyget avgar fran
eller ankommer till hamn pa lordag eller helgdag &r ersattningen for sjotid vederlag och for hamntid
Overtidsersattning.

6.2.2 Arbetstidsbestammelser

Fran avtalsperiodens borjan forkortas arbetstiden till 39 timmar i veckan salunda att vederlag uppstar
ytterligare en timme per vecka.

Den 1.10.1981 forkortas arbetstiden ytterligare till 38 timmar i veckan sé att det uppstar ytterligare en timme
vederlag per vecka.

6.2.3 Tillaggsvederlag

Arbetstagare &r forutom lagstadgat vederlag berattigad till 8 timmar tillaggsvederlag for sjodygn, som
infaller pa helgdag.

Protokollsanteckning:
Med helgdag avses sondagar, kyrkliga hogtidsdagar samt sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

Arbetstagare pa arbetsskift erhaller under dygn da fartyget saval ankommer till som avgar fran hamn och
som ar helgdag tillaggsvederlag sa, att hamntid jamstalls med tid som fartyget ar till sjoss, om arbetstagaren
ar forhindrad att lamna fartyget. | dvriga fall uppstar under ankomst- och avgangsdygn, som &r helgdag, en
timme tillaggsvederlag per paborjad tretimmarsperiod da fartyget ar till sjoss.
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Protokollsanteckning:

Fartyget beréknas vara till sjoss fran den tidpunkt da det kastar loss fran kaj i hamn dar det befunnit sig,
eller om det varit pa annan plats an vid kaj, beraknas tiden fran den tidpunkt da fartyget I6sgjorts fran sadan
plats.

Fartyget anses inte mera vara till sjoss da det fortojts till ovan avsedd plats, eller nar det ligger till ankars,
under forutsattning att det fran fartyget finns mojlighet att ta sig iland.

Om fartyget drojer hogst tre timmar vid ovan avsedd plats avbryts inte tillaggsvederlagets uppkomst.
6.3 Bestammelser angdende anvandande av lagstadgat och tillaggsvederlag

1. Datidigare infortjanat vederlag anvands som fritid iland avdras hogst 8 timmar vederlag for varje annan
vardag utom lordag.

P4 dag fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen,
sjalvstandighetsdagen och nyarsafton avdras dock hogst tre timmar vederlag.

2. Om vederlag avtalas att ersattas i form av pengar bor for varje timme erldggas minst 1/160 av
arbetstagarens manatliga penninglon.

3. Vid anvandande av ovan i 1 och 2 punkten avsedda lediga dagar bor i tillampliga delar efterféljas vad
som i semesterlagen for sjoman (433/1984) stadgas angaende hamn dar semester ges samt tidpunkten for
semester.

Protokollsanteckning:

Detta bertr dock inte vederlagsledighet i enlighet med 14 § 1 mom. 2 punkten i sj0arbetstidslagen som ges
utdver avldsningssystem i form av fritid i inhemsk hamn eller enligt éverenskommelse i utlandsk hamn,
varvid den lediga tiden bor vara minst lika lang som den arbetstid som berattigar till vederlag.

4. Vid anstéllningsforhallandets upphorande ersatts kvarvarande vederlag salunda att for varje till vederlag
berattigande 6,5 timmar erlaggs en dags 16n.

6.4 Naturaformaner

6.4.1 Da vederlaget utgar i form av fritid pd vardag &r arbetstagare berattigad till ersattning for
naturaférmaner enligt de i semesterlagen for sjoman forutsatta grunderna for varje vederlagsdag och for
mellanliggande helgdagar (pasklordag, midsommarafton och julafton raknas inte som vederlagsledighet).

6.4.2 Da vederlaget utgar i form av fritid i finlandsk hamn eller enligt 6verenskommelse i utlandsk hamn
ar arbetstagare berdattigad till ersattning for naturaférmaner enligt de i semesterlagen for sjoman forutsatta
grunderna for varje hel vederlagsdag och till dem anslutande l6rdagar och helgdagar, da han eller hon inte
intar sina maltider ombord och under forutsattning att han eller hon om detta underrattat
ekonomiavdelningens forestandare senast fore arbetstidens slut foregaende dag.
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6.4.3 Arbetstagare ar beréattigad till ersattning for naturaformaner da han eller hon i finsk hamn under
l6rdag och/eller séndag &r borta fran fartyget, under forutsattning att han eller hon inte intar sina maltider
ombord och att han eller hon om detta underrattat ekonomiavdelningens forestandare senast fore
arbetstidens slut féregaende dag.

6.5 Tillfallig tjanstgoring

Har arbetstagare under sin anstéllningstid tillfalligt tjdnstgjort i hdgre grad &n den ordinarie tjnsten, ersatts
vederlaget i de fall som avses i 14 8 1 mom. punkterna 1 och 3 i sjoarbetstidslagen berdknat enligt den 16n
som faststallts for den tjanstegrad vari vederlaget infortjanats.

6.6 Ersattningsgrunder
Vid berékning av vederlagsersattningar bor samma tillagg beaktas som vid berdkning av semesterlon.

Da arbetstagare varit berattigad till tillagg endast under en del av tiden, beaktas tilldggen i det forhallande
de under sagda tid erlagts.

7. Mattider och vilopauser

Sjofartens arbetsmarknadsparter anser det vara nédvandigt att mat- och kaffepauser da fartyg ar i hamn
anordnas inom foljande tidsgranser ifall inte speciella orsaker hindrar detta:

frukost/kaffefrukost 06.30-08.30
lunch 11.00-13.00
eftermiddagskaffe 15.00-16.30
middag 16.30-18.30

Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tiden for dess borjan flyttas hogst en timme. Ett av
representanter for fartygets olika avdelningar och ekonomiavdelningens forestandare gemensamt uppgjort
och av befalhavaren godkant maltidsschema uppsatts pa synlig plats i maltidsutrymmena.

De personer som ar ansvariga for fartygets arbetsledning samt ekonomiavdelningens forestandare bor
gemensamt enligt behov planera ett maltidsschema som ar sa &ndamalsenligt och storningsfritt som mojligt,
och de bor aven till skeppshandlare, stuveriférman och dylika meddela om matpauserna. Vid behov borde
maltider anordnas i skift (en halv timmes skift). Om det av nagot skal (t.ex. hamnens specialférhallanden)
ar tvunget att avvika fran det sedvanliga maltidsschemat bor darom snarast mojligt meddelas till
kokspersonalen och dem, som narmast handhar de olika personalgruppernas arbetsledning.

Da overtidsarbete utférs under tiden mellan kl. 18 och 06 bor at sjoman efter varje tva timmars arbetsperiod
ges 10 minuters vilopaus, vilken rdknas som arbetstid. Efter varje arbetsperiod om fyra timmar ges en halv
timmes kaffepaus, vilken inte réknas som arbetstid. Detta berdr inte ndd- och sékerhetstjénst.
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Da lastfartyg ankommer till hamn pa helgdagar och dagar fore helg tillampas, om fartyget fortojts till kaj
fore k1.10, betraffande eftermiddagsmaltiderna samma forfarande som ar vanligt pa helgdagar och dagar
fore helg da fartyget ar i hamn. Detta géaller aven for sadana ankarplatser, dar fartyget lastar eller lossar.

8. Fartygets beréaknade avgangstid

Fartygets avgangstid bor om mojligt meddelas pa tavla som uppsatts i narheten av landgangen minst 4
timmar fore berdknad avgangstid. Bestammelsen berér dock inte fartyg som trafikerar enligt turlista.

9. Avlbsningssystem

Parterna effektiverar sitt samarbete for att utrona orsakerna till den svaga produktivitetsutvecklingen och
overenskommer om atgarder for att forbattra produktiviteten. Parterna betonar att bemannings- och
avlésningsfragor pa ett vasentligt satt ansluter sig till produktivitetens och inkomstnivans utveckling och
saledes ska ovannamnda synpunkter beaktas och dven efterstravas att finna nya losningsmodeller.

1.  Pafartyg som ar medlemmar i Rederierna i Finland 6verenskoms betraffande 6vergang
till avlGsningssystem sdsom nedan framstalls.

2. Med avlosningssystem avser avtalsparterna ett sadant system, dar arbetstagarnas arbets-
och lediga turer upprepas sa regelbundet som mojligt.

3. Om finsk arbetstagares ledighetsperiod borjar i utlandsk hamn och resan till Finland
innebar dver 12 timmars resande, anses ledighetsperioden boérja kl. 24 dagen efter den
dag da resan antraddes. | annat fall anses ledighetsperioden borja kl. 24 den dag da resan
antraddes. Om inte annat 6verenskoms bor arbetstagare atervanda fran ledighetsperiod sa
att denne i enlighet med sin regelbundna arbetstid kan antrdda resan till fartyget.

4.  Avlosningssystemet forverkligas minst i forhallande 2:1 (tidsenhet arbete: tidsenhet
ledigt) eller i forhallande 1:1. Vid tillampning av avlosningssystemet i praktiken bor
hansyn tas till fartygets rutter och trafikomrade, varvid arbetsperiodens langd borde
ordnas sa att den inte dverstiger 4-5 manader. Fran detta kan man avvika p.g.a. plotsligt
sjukdomsfall eller darmed jamfdrbara handelser samt da fartyg befinner sig i transocean
hamn, fran vilken det inom en manad anlander till sddan hamn, darifran hemresa kan
ordnas med avsevart mindre kostnader eller enklare.

5. Avlosningssystemets regelbundenhet kan variera beroende pa arstid, olika fartygstyper
och linjer dock sa att man bor strava efter att uppdela vederlag och semester pa ett
meningsfullt sétt med beaktande av fartygets position och arbetstagarens eventuella
hemresor. Pa sadant i trafik varande fartyg, dar det beroende pa trafikomradet eller
1 mom. inte ar mojligt att astadkomma ett smidigt avliosningssystem stravar arbetsgivaren
angaende maskinmastare till ett system dar Overtid omvandlas till vederlag for att
astadkomma ett system 2:1 (arbetstid: fritid) varvid detta system dven innehaller vederlag
och semester. Pa fartyg dar regelbundet avlosningssystem inte kan ordnas har for
tydlighetens skull avtalats angaende avlosningssystemets 5 punkt 2 moment, att om inte
de infortjanta semesterdagarna, vederlaget och fridagarna medger arbetstagaren ledigt i
forhallandet 2:1 (arbetstid: ledig tid) far dvertid per manad forvandlas till ledig tid sa att
detta mal uppnas.
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Arbetsgivaren uppgor sitt forslag for ndrmare verkstéllande av avlésningssystemet vilket
avtalas med ifragavarande fartygs maskinchef och maskinméstare i enlighet med de
riktlinjer som ovan angivits. Om man vid uppgérande av avlésningssystem eller vid dess
praktiska tillampning inte uppnar en parterna tillfredsstallande lésning forflyttas
forhandlingarna att foras direkt mellan Finlands Maskinbefélsférbund och rederiet.

Bokforing av avlosningssystemet skots pa samma satt som finns upptaget i
sjoarbetstidslagen  angdende hdllande av arbetstidsjournal. Det avtalade
avlésningssystemet bor dessutom uppsattas pa lampligt stélle till de personers paseende
vilka det beror.

Om inte 6verenskommelse nas betraffande avldsningssystemet i de i punkt 6 omnamnda
forhandlingarna forflyttas arendet for avgorande till forhandlingar kollektivavtalsparterna
emellan. | dessa forhandlingar féljer man den forhandlingsordning som stadgats i
kollektivavtalet.

Overtidsersattning ersatts i pengar eller med arbetstagares godkéannande i form av fritid.
Om avl6sningssystemet sa kraver far 6vertid forvandlas till vederlag. Harvid motsvarar
en vardagsovertidstimme 1,4 och en helgdagsévertidstimme 2,0 lediga timmar.

Da avl6sningssystemets arbetsperiod ar minst tre (3) manader réaknas restiden som atgar
for resa till utlandet till den del den galler ordinarie arbetstid som arbetstid.

Ovanstaende ar i kraft sd&som ramavtalet.
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2. SEMESTERBESTAMMELSER

2.1 Semester

1. Semester bestdms enligt semesterlagen for sjomén (433/1984).

2. Efter 6ver fem ars tjanstgoring ar semesterns langd 16 vardagar per full semesterkvalifikationsperiod.
2.2 Semesterlon

1. Semesterlon utraknas i enlighet med den 16n som arbetstagaren har i ordinarie tjanstestallning vid
semesterns begynnande. Har arbetstagare tillfalligt tjanstgjort under semesterkvalifikationsperioden under
sammanlagt minst en manad i hogre tjanstestallning &n den ordinarie tjansten, utgar
semesterl6nen/semesterersattningen pro rata enligt de I6neférmaner som gallt for de olika tjanstetiderna.

2. | semesterlénen ingar grundlon, kompetens- och eventuella erfarenhetstillagg. Dartill inrdknas i
semesterlénen de s.k. fasta tillaggen i forhallande till hur dessa under semesterkvalifikationsperioden har
erlagts.

3. Fasta tillagg ar: oljetransporttillagg, kylfartygstillagg, oOverstyrmans flytgastilligg, oceantillagg,
uniformstillagyg, passagerarfartygstillagg, befdalhavarens och maskinchefens utomeuropatillagg,
linjelotstillagg, som betalas at befalhavare eller styrman, storfartygstilligg, AT-tillagg,
radiotelefonskotartillagg, den fasta delen av skrifttillagget for radiotelegrafister, den fasta delen av
radioGvervakningstillagget for radiotelegrafister, krigsrisktillagg, underhallstillagg och brandchefstillagg.
Befalhavarens lotsningstillagg anses som ett fast tillagg, da det utbetalas som ett fixerat manatligt belopp.

4. Koefficienten 1,18 i 13 § 2 mom. i semesterlagen for sjoman, med vilken arbetstagarens dagslon hojs
under semestern, bor inte tillampas pa de naturaférmaner som erlaggs under semestern, och vilka utgar
enligt det belopp som i respektive kollektivavtal for envar tid faststéllts. Semesterpenningen raknas pa den
forhojda dagslonen och oférhajda naturaformaner.

2.3 Utbetalning av semesterlon

1. Forutom for sondag, kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och 1 maj erldggs
under semester naturaférmaner dven for julafton och pasklordag.

2. At sjobman, som enligt semesterlagen for sjomian ar berattigad till semester, erliggs som
semesterpenning 50 % av hans semesterlén (vid berdknande av semesterpenning beaktas dven
naturaférmaner).

3. Semesterpenningen betalas i samband med den loneutbetalning da arbetstagaren erhaller sin
semesterlon.

4, Om semester uppdelats, betalas vid pabdrjandet av varje del av semestern motsvarande del av
semesterpenningen och med iakttagande av det som stadgats ovan.

2.4 Semesterersattning nar ett anstallningsforhallande upphér

1. Vid utbetalning av semesterersattning ersétts naturaférmaner endast for det antal dagar for vilket
ifrdgavarande semesterersattning utgar.
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2.5 Utgivande av ledighet

1. Da trafiken det tillater bor rederiet avtala med fartygspersonalen om utgivande av fritid med sa
regelbundna mellanrum som mojligt inom ramen for semester- och vederlagstiderna. Arbetstagare ar hérvid
berattigad till 16n och ersattning for naturaférmaner for mellanliggande helgdagar enligt samma grunder
som i samband med semester.

2.6 Semesterresor samt vikariens resor och kursresor

1. Arbetstagare, som atervander till arbete efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet, ar
beréttigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan
hemorten i Finland och fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i turistklass.

2. Daarbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran semester,
vederlagsledighet eller sjukledighet erldggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvégsstationen eller flygbolagets stadsterminal (eller
flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptas/hemmet pa hemorten
om

- allmén trafikférbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken allmanna
kommunikationsmedel inte trafikerar.

3. Taxikostnaderna ersatts endast utifran uppvisat verifikat och enligt 16nebilagan/taxiresa.

4. Om anvandning av egen bil avtalas separat med arbetsgivaren. Kilometerersattning betalas i enlighet
med skattestyrelsens beslut.

5. Sakliga resekostnader for vikarier frdn en bostadsort i Finland till fartyget och tillbaka efter att
anstallningsférhallandet upphort betalas av arbetsgivaren (< 6 manader langa vikariat).

2.7 Naturaférmaner

1. Betraffande ersattning for kost och logi under ledighet géller vad om detta pa annat stalle i detta
kollektivavtal stadgats.

2.8 Ilkrafttradande

1. Ovanstaende semesterbestammelser ar i kraft sdsom ramavtalet.
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KAPITEL 3 AVTAL OM SAMARBETE INOM SIOFARTSBRANSCHEN

Allménna bestammelser

3.1 Tillampningsomrade

1. Detta avtal tillampas pa Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier.
3.2 Samarbetsorgan pa arbetsplatsen

1. Arbetsgivaren, fortroendemanna- och arbetarskyddsorganisationen ansvarar for samarbetet pa
arbetsplatsen. Dessa kan dessutom tillsétta 6vriga foretagsspecifika organ som de avtalat om for lokalt
avtalade uppgifter. Nar personer utses till samarbetsorganen ska man beakta den nddvéandiga sakkunskapen
och den yrkesmassiga mangsidigheten som behovs i organet.

3.3 Val av samarbetsorgan

1. Val forrattas pa arbetsplatsen, salunda att forfarandet inte fororsakar oskaligt men for arbetet och sa att
alla valberattigade i man av mojlighet ges tillfalle att delta i valet.

3.4 FoOrtroendeman

1. De medlemmar av Finlands Maskinbefalsforbund och Finlands Skeppsbefalsforbund, som arbetar pa
rederiets fartyg, har rétt att vélja rederivisa fortroendemén och suppleanter for dem.

3.5 Lokala avtal om samarbetsorganisationen
1. Lokalt kan dverenskommas att samma person &r bade fortroendeman och arbetarskyddsfullméktig.

2. Medlemmar i Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsforbundet kan lokalt avtala om att det till
rederiet valjs en gemensam fortroendeman och en suppleant for denne.

3. Man kan lokalt avtala om ett eller flera samarbetsorgan som ansvarar for det lokala organets uppgifter
i enlighet med lagen om samarbete inom foretag, arbetarskyddstillsynslagen, foretagshalsovardslagen och
jamstélldhetslagen och som skdéter de samarbetsuppgifter som hanfor sig till utvecklingsverksamheten.

3.6 Fortroendemannens behorighet

1. Maskinbefalsforbundets och Skeppsbefalsforbundets fortroendeméan representerar bada sina egna
medlemmar i fragor som berdr anstéllningsforhallanden.

2. Man stravar efter att forsonligt avgora de lokala meningsskiljaktigheterna om anstéllningsforhallandet
i forhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Forst efter att en sadan férhandling
misslyckats kan drendet avgoras av avtalsparterna enligt kollektivavtalets férhandlingsordning.
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3.7 Tillkdnnagivanden

1. Over de valda fortroendemannen och de forhandlingsrepresentanter som utsetts av arbetsgivaren gors
Omsesidigt skriftliga anmalningar till samarbetspartnern.

3.8 Fortroendemannens befrielse fran arbetet

1. Huvudfortroendemannen har ratt att under ett kalenderar halla ledigt for att skota arenden som anknyter
till fortroendemannauppdraget enligt foljande:

- i rederier med 1-2 fartyg 5 dygn

- i rederier med 3-5 fartyg 10 dygn

- i rederier med 6-10 fartyg 20 dygn

- 1 rederier med fler &n 10 fartyg 30 dygn

Fortroendemannen och rederiet kommer 6verens om i vilka lokaler (lokaler som rederiet anvisat eller
hemma) fortroendeuppgifterna skots.

2. Hur mycket tid som per gang anvénds for att skdta uppgifterna avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen och med beaktande av fartomrade och ruttens tidtabell.

3. Om fortroendemannen pa grund av arbetets bradskande natur eller andra orsaker som anknyter till
skotseln av arbetsuppgifterna inte kan utnyttja befrielsen fran arbetet under arbetstid och darfor ar tvungen
att skota sitt fortroendemannauppdrag pa sin fritid, ersatts fortroendemannen for den befrielse som avses i
detta avtal i form av annan ledighet pa det séatt som rederiet och forbundet avtalar separat.

3.10 Fortroendemannaersattning

1. Fortroendemannens manadslon sanks inte, nar han eller hon under arbetstiden forhandlar med
arbetsgivaren eller i 6vrigt utfor uppdrag som man avtalat om med arbetsgivaren.

2. Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid,
betalas for en sadan tidsforlust en dvertidsersattning.

3. Fortroendemannen ar berattigad till en ersattning motsvarande 16nen for 2,0 vardagsdvertidstimmar for
de dagar som anvands till skétseln av fortroendemannauppgifterna. En fortroendeman som avlénas med
avtalslon eller darmed jamforbar 16n ska avtala om denna fortroendemannaersattning separat mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

4. Kostnader for resor, kommunikation, inkvartering, mat och dvriga kostnader som ar nddvandiga for
skotseln av fortroendemannauppgifterna ersatts pa det satt som rederiet och fértroendemannen sinsemellan
kommit 6verens om.

5. Arbete som fortroendemannen pa arbetsgivarens initiativ utfor pa fritiden, som innefattar att skota
fortroendemannauppdragets drenden, ar arbete som utfors mot ersattning och jamstalls med arbetstid pa
fartyg. Detta galler huvudfortroendemannen. Arbetet kan om sa avtalas alternativt ersattas med extra
daglon.

3.11 Fortroendemannens utrymmen och arbetsredskap

1. Arbetsgivaren staller till fortroendemannens forfogande lokaliteter och kontorsredskap samt litteratur
som hanfor sig till anstallningsforhallandet sa som foérhallandena inom rederiet och
fortroendemannauppgifterna vid rederiet rimligen kraver.
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2. Fortroendemannen har rétt att i syfte att I6sa meningsskiljaktighetsfragor avgiftsfritt anvanda telefon
och radiotelefon eller skicka och ta emot telex, fax, telegram och e-postmeddelanden.

3.12 Fortroendemannens anstallningsskydd

1. Entjansteman som verkar som fortroendeman far inte medan han eller hon skéter detta uppdrag eller pa
grund av uppdraget forflyttas till ett lagre betalt arbete eller till sadant arbete som vasentligt forsvarar
skotseln av fortroendemannauppgifterna. Fortroendemannens fortjanstutveckling ska motsvara
fortjanstutvecklingen inom rederiet.

2. Om rederiets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av orsaker som beror pa Gverlatelse av rorelse, far en dylik atgard inte
riktas mot fortroendemannen savida inte rederiets verksamhet helt laggs ned. Om det gemensamt kan
konstateras att fortroendemannen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller
som annars ar lampligt, kan undantag fran denna regel likval goras.

3. Enligt 8 kap. 9 § i sjdarbetsavtalslagen kan en fértroendeman inte sdgas upp av en orsak som beror pa
fortroendemannen sjalv, utan att majoriteten av medlemmarna i Finlands Maskinbefalsforbund eller
Finlands Skeppsbefélsforbund som fértroendemannen representerar ger sitt samtycke.

4. Dessa bestammelser ska aven tillampas pa fortroendemannakandidater om kandidaturen skriftligt har
meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds tidigast tre manader fore mandatperioden och upphor i
och med att valresultaten konstateras.

5. Dessa bestammelser tillampas dven i sex manader efter att uppdraget som fortroendeman har upphort.

6. Om fortroendemannens arbetsavtal har hévts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i erséttning till
fortroendemannen betala minst 10 manaders och hogst 30 manaders 16n. Da det vid rederiet eller i
motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar sammanlagt farre &n 20 arbetstagare och tjansteman
uppgdr ovan namnda ersattning emellertid for arbetarskyddsfullmaktigs del till minst fyra och hogst 24
manaders 16n. Ersattningen ska faststdllas pd samma grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i
sj0arbetsavtalslagen.

7. Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna i 9 kap. i sj6arbetsavtalslagen.
Vid beddmningen av grunderna for havning av fortroendemannens arbetsavtal far han eller hon inte
forsattas i en sdmre stallning &n de 6vriga tjansteménnen.

3.13 Fortroendemannens stallning

1. Punkten om fortroendemannens anstéllningsskydd, forflyttning av foértroendemannen och
fortroendemannens ratt till utbildning i samarbetsavtalet tillampas ocksa pa vice fortroendemannen.

2. Ovriga rattigheter och skyldigheter for fortroendemannen galler vice fortroendemannen nar han eller
hon ersatter fortroendemannen.
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Arbetarskydd

3.14 Arbetarskyddsorganisation

1. Fartyget har for arbetarskyddssamarbetet en arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullmaktig och tva
vicefullmaktige.

2. Rederiet utser med tanke pa arbetsgivarens arbetarskyddssamarbete for fartygen arbetarskyddschefer
och for rederiet en arbetarskyddskontaktperson for att fraimja samarbetet mellan rederiet och fartygen.

3. Tjanstemannen valjer en arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige for honom eller henne.
Tjanstemannen kan tillsammans med arbetstagarna vélja en gemensam arbetarskyddsfullméktig och tva
vicefullmaktige fér honom eller henne.

4. En arbetarskyddsfullmaktig ska véaljas nar antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt uppgar till
minst tio.

5. Om det pa samma arbetsplats finns arbetstagare som arbetar for olika arbetsgivare har de rétt att vélja
en gemensam arbetarskyddsfullméktig som representerar dem i det i detta avtal avsedda samarbete med
alla arbetsgivare samt i férhallande till arbetarskyddsmyndigheterna.

6. Pa fartyg dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 5 arbetstagare och tjansteman ska en
arbetarskyddskommission grundas.

7. Arbetarskyddskommissionen bestar av 4 medlemmar. En fjardedel av medlemmarna representerar
arbetsgivaren, en fjardedel tjanstemannen och halften arbetstagarna. Om tjanstemannen ar i majoritet pa
arbetsplatsen representerar halften av medlemmarna dem och en fjardedel arbetstagarna.

8. Arbetarskyddskommissionens medlemsantal uppgar till 4 da besattningen understiger 50 och 8 da
beséttningen ar 50 eller flera.

9. Savida fartygets befalhavare eller maskinchef inte ar fartygets arbetarskyddschef eller representant for
arbetsgivaren i arbetarskyddskommissionen har de &nda rétt att delta i kommissionens moten dar de har
yttranderétt.

3.15 Samarbete som uppréatthaller arbetsformaga

1. Verksamhet som Okar de anstélldas formaga att orka i arbetet skéts enligt lokal 6verenskommelse och i
samarbete med sakkunniga. | samarbetet foljer man med hur de som &ar anstéllda klarar sig i arbetet och
hanvisar de som behover rehabilitering till experter for vard.

3.16 Arbetsarrangemang for arbetarskyddsfullmaktig

1. Om det arbete som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper utfor forsvarar skotseln av uppdraget som arbetarskyddsfullméktig ska det med beaktande
av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat arbete.
Arrangemanget far inte orsaka en sankning av inkomsten.
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3.17 Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullméktiges uppdragsersattning, arbetsbefrielse och
anstallningsskydd

1. De bestammelser som galler fortroendeman om befrielse fran arbetet, l6nebetalning for den befriade
tiden, ersattning for uppdrag som utfoérs utom ordinarie arbetstid, verksamhetslokaler, inkomstutveckling
och anstallningsskydd tillampas pa motsvarande satt pa en arbetarskyddsfullméktig.

2. Om enighet inte kan nas gallande tidsanvandningen for arbetarskyddsfullméktiges uppdrag har han eller
hon anda ratt till befrielse fran arbetet minst 5 timmar under 4 pa varandra foljande veckor. Om
fartygspersonalen omfattar 6ver 80 personer har arbetarskyddsfullmaktige ratt till 8 timmar under 4 pa
varandra féljande veckor.

3. Erséttningen till arbetarskyddschefen betalas enligt I6nebilagan i form av ett separat tillagg till en till
dacks- eller maskinbefalet hdrande arbetstagare som skoter arbetarskyddschefens uppgifter.

Utbildning
3.18 Yrkesutbildning for tjansteméan

1. Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen pa kurser med
anknytning till hans eller hennes yrke ersatts de direkta kostnaderna for utbildningen och tjanstemannens
I6n avdras inte.

2. Med manadslon avses grund-, garanti- och totallon inklusive eventuella fasta manadstillagg.

3. Om tjanstemannen deltar i utbildning pa en ledig dag betalas till honom eller henne I6n for
utbildningstiden eller sa avdras inte ledighet enligt avlésningssystemet.

4. Om utbildningstiden 6verskrider den ordinarie dagliga arbetstiden, betalas dvertidsersattning for den
overskridande delen.

5. Ersattningar for resekostnader faststalls enligt Skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria
ersattningar for resekostnader.

6. Na&r en arbetstagare deltar i utbildning som avses i lagen om ekonomiskt understédd utveckling av
yrkeskompetensen, tillampas i fraga om arbetsgivarens skyldighet att sta for de kostnader utbildningen
foranleder och skyldighet att ersatta inkomstbortfallet for utbildningen det som féreskrivits om
yrkesutbildning i detta avtal. Om utbildningen sker utanfor arbetstiden, tillampas i fraga om erséttning av
de kostnader utbildningen foranleder samt for inkomstbortfallet samma principer som for utbildning under
arbetstid.

7. Under anstallningsforhallandet ansvarar arbetsgivaren for alla kostnader for anskaffning, férnyande och
byte av STCW-konventionsenliga specialbehdrigheter samt fartygs- och uppgiftsspecifika behorighetsbrev
for specialbehdrigheter, inklusive kursavgifter och inforskaffande av kursmaterial samt resekostnader och
uppehalle. Arbetstagaren ansvarar dock for behdrighetsbrev som beviljas av Traficom. Under
anstallningsforhallandet ersatter arbetsgivaren arbetstagaren for inlosningskostnaden for anskaffningen av
ett med STCW forenligt kombinerat certifikat dver specialbehdrigheter.
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3.19 Arbetsgivarnas och i befélsstéallning varande arbetstagares gemensamma utbildning

1. Samarbetsskolning pa arbetsplatsen anordnas av arbetsmarknadsparterna eller pa satt som de lokala
parterna dverenskommit om. Samarbetsskolning ar aven kurser som beror lokala avtal och system for
deltagande samt arbetarskyddets grund- och specialkurser..

2. Deltagande i utbildning ersatts pa samma satt som yrkesutbildning.
3. Om deltagande i utbildning ska avtalas lokalt.
3.20 Fackfdreningsutbildning for tjansteman

1. Tjanstemdn ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagar hogst en manad, om det inte medfor kdnnbara olagenheter for rederiets
verksamhet. Vid beddmning av olédgenhet ska arbetsplatsens storlek beaktas. Avsikt att delta i kurs ska
meddelas sa tidigt som majligt. | negativa fall ska fortroendemannen i god tid meddelas om orsaken till
vagran och stravas efter att i samrad utreda en annan lamplig tidpunkt for deltagande.

2. Pa forhand ska konstateras om det ar frdga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren i enlighet
med detta avtal ska betala erséttning till arbetstagaren.

3. For kurser som ordnas i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s eller dess medlemsférbunds
utbildningsanrattning eller annorstddes och som avtalsparterna har godként, betalar arbetsgivaren till
fortroendemannen, vicefortroendemannen, arbetarskyddsfullméktige, vicefullmaktige,
arbetarskyddskommissionens medlemmar manadslon for sadan utbildning som deras uppgifter forutsatter,
till fortroendemannen for hogst en manad och till de 6vriga ovan namnda for hogst tva veckor. Lokalt kan
aven avtalas om att denna ersattning betalas &ven till andra tjanstemaén.

4. Till fortroendemannen och medlemsfareningarnas ordférande betalas pa motsvarande satt ersattning for
inkomstforlust for en manads del, nar de deltar i hogst tre manaders kurser vid STTK-institut.

5. Dessutom betalas for varje saddan kursdag for vilken manadslonen inte sanks i ersattning for
maltidskostnader en mellan avtalsparterna avtalad maltidsersattning.

6. Arbetsgivaren ar endast skyldig att betala ersattningar till samma person en gang for ett
utbildningstillfalle med samma innehall.

7. Utover fortroendemannen har dven medlemmar i Finlands Maskinbefalsforbund ratt att delta |
fortroendemannautbildningen enligt foljande:

| rederier med

m  Over 10 fartyg, 3 personer per ar
| 6-10 fartyg, 2 personer per ar
m  3-5fartyg, 1 person per ar
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3.21 Praktikansvarig

1. Bestdmmelserna som berdr den praktikansvarige har avtalats i bilagan till detta samarbetsavtal.
Information och motesfrihet
3.22 Vad arbetsgivaren ska informera om

1. Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen i ett sa tidigt skede som majligt om fragor som direkt eller
indirekt berdr medlemmar i Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefélsforbundet.

2. Nar det uppstar oklarheter om fragor som galler en tjanstemans anstallningsforhallande, ska
fortroendemannen ges samtliga uppgifter som behdvs vid utredningen av drendet.

3. Uppgifter om en enskild persons halsa eller évriga uppgifter som anknyter sig till personen ar
konfidentiella. Tystnadsplikten géller ocksa sadana uppgifter om rederiets affarsverksamhet och
kundrelationer som enligt allman livserfarenhet ar konfidentiella.

4. Fortroendemannen ges efter att rederiets bokslut har faststéllts en pa bokslutet baserad utredning om
rederiets ekonomiska lage och minst tva ganger per redovisningsar en utredning om rederiets ekonomiska
lage av vilken utvecklingsutsikterna for produktion, sysselséttning, lénsamhet och kostnadsstruktur
framgar. Uppgifterna ges skriftligen pa begéaran.

5. Fortroendemannen ges arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som ar att
vanta i fraga om mangd, kvalitet och stallning i fraga om personalen.

6. Fortroendemannen ges varje kvartal uppgifter om antalet arbetstagare och tjansteman per avdelning.
7. Rederiet ska meddela om betydande forandringar i ovan namnda uppgifter utan drojsmal.

8. Fortroendemannen ges per granskningsperiod uppgifter om ndd- och Overtidsarbete enligt
arbetstidsbokforingen och ersattningar for dessa inom fortroendemannens verksamhetsomrade.

9. Fortroendemannen ges skriftligen varje ar uppgifter om anstillningsforhallanden inom
fortroendemannens verksamhetsomrade. Av dessa uppgifter ska framga medlemmens namn, utbildning,
yrkesbeteckning, befattningens svarighetsgrad och tidpunkt vid vilken anstéllningsforhallandet inleddes.

10. Fortroendemannen ges utdver de namnda uppgifterna om anstallningsforhallanden uppgifter om en
eventuell prévotid och om anstéllningsférhallandets karaktar och om grunden for att inga ett eventuellt
tidsbundet arbetsavtal.

11. Fortroendemannen har inom sitt verksamhetsomrade rétt att fa uppgifter om arbetskraftssituationen
for de medlemmar som arbetar pa rederiets fartyg samt om deras fortjanstniva och dess sammanséttning
och utveckling.

12. Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om de underentreprendrer som ar verksamma pa hans eller
hennes fartyg samt om den i deras tjanst anstallda arbetskraften pa fartyget.

13. Fortroendemannen bor delges de sarskilda avtal som ingatts mellan Maskinbefalsférbundet och
Skeppsbefélsforbundet och rederiet.

14. Fortroendemannen har ratt till uppgifter om avtalade avlosningssystem ombord pa fartyget.
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15. Nar en person befullmaktigar fortroendemannen att fa loneuppgifter om personen ges
fortroendemannen de personliga l6neuppgifterna for den som gav fullmakten.
16. En ny person meddelas om det kollektivavtal och fértroendemannasystem som ska tillampas.

3.23 Ratt till motesfrihet och information

1. Maskinbefélsférbundets och Skeppsbefalsforbundets medlemmar har ratt att i arbetsgivarens lokaliteter
ordna moten dar fragor som beror anstallningsforhallanden behandlas. Om tillvagagangssatten ska avtalas
lokalt.

2. Pa den lokala partens inbjudan kan en representant for en organisation som ar delaktig i detta avtal
medverka i motet.

3. Fortroendemannen har ratt att till sina medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som géller
anstallningsforhallanden och allmanna fragor.

3.24 IKRAFTTRADANDE

1. Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.
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4. AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD INOM SJOFARTSBRANSCHEN

Tillampningsomrade

1. Avtalet tillampas da arbetsgivaren eller tjanstemannen sager upp ett tillsvidare ikraftvarande arbetsavtal
och ndr arbetsgivaren permitterar tjanstemannen samt vid forfarandet for uppsagning och permittering.

4.1 Grunderna fér uppsagning

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal och inte permittera en tjansteman utan de
grunder som namns i lagen om sjoarbetsavtal.

2. Da uppsagningen eller permitteringen beror av ekonomiska eller produktionsméassiga orsaker ska
atgarderna sist riktas mot, i man av mojlighet, for rederiets verksamhet viktiga och i specialuppgifter
nodvandiga samt sadana tjansteman som forlorat en del av sin arbetsformdga under
arbetsavtalsforhallandet. Dartill ska uppmérksamhet fastas vid anstallningsforhallandets langd och
forsorjningspliktens storlek.

4.2 Verkstallande av uppsagning

1. Uppségningen ska forverkligas inom en skalig tid, efter att uppsagningsgrunden kommit arbetsgivaren
till k&nnedom.

4.3 Horande av tjansteman

1. Innan verkstéallandet av uppségningen ska arbetsgivaren bereda tjanstemannen mojlighet att bli hord
angaende uppsagningsgrunden. Denne har rétt att anvanda bitrade.

2. Vid uppsagningar eller permitteringar pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker ska
samarbetslagens bestammelser iakttas.

4.4 Meddelande om uppsagning till arbetsavtalsparterna

1. Uppséagningsmeddelandet ska levereras skriftligen och ur meddelandet ska framga datumet for
uppséagningen av arbetsavtalet samt uppsagningsgrunden, om det ar arbetsgivaren som séger upp avtalet.

2. Ifall ett personligt delgivande inte & mojligt, kan meddelandet sandas per post.
Uppséagningsmeddelande som sénts per post anses ha blivit levererat den sjunde dagen efter att det postats.

3. For tjansteman pa semester eller ledighet i enlighet med avlGsningssystemet borjar uppsagningstiden
I6pa efter ledighetens slut.

4.5 Meddelande om uppsagning och permittering at fortroendemannen
och arbetskraftsmyndigheterna

1. Vid uppsagning eller permittering som sker pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker
ska fortroendemannen omedelbart meddelas, da atgardernas nodvandighet kommit arbetsgivaren till
kannedom, och senast da tjanstemannen meddelas om atgarden.

2. Om atgarden riktar sig till minst tio tjansteman, ska anmalan ocksa lamnas till
arbetskraftsmyndigheterna.



24(48)
4.6 Anmalningstider

1. Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal iakttas foljande uppséagningstider:
for befalhavarens del:

anstallningsforhallandets langd uppsagningstid

hogst 9 ar 3 manader
over 9 ar men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ar 6 manader

for évrigas del:

hogst 5 ar 2 manader
over 5 men hogst 9 ar 3 manader
over 9 men hogst 12 ar 4 manader
over 12 men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ar 6 manader

2. Da tjanstemannen sager upp sitt arbetsavtal ska en uppsagningstid om en manad iakttas. Da
arbetsforhallandet oavbrutet varat i 6ver 10 ar &r uppsagningstiden tva manader.

3. Vid permittering ar anmalningstiderna:

for befalhavarens del:
90 dagar

for Gvrigas del:

30 dagar om anstéllningsforhallandet fortgatt hogst 3 ar och
45 dagar om anstéllningsforhallandet fortgatt éver 3 ar men hogst 5 ar
60 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar

4.7 Lon for anmalningstiden
1. Under uppséagnings- och permitteringsvarseltiden betalar arbetsgivaren full 16n.

2. Ifall tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden, far arbetsgivaren som en engangsersattning innehalla
den obeaktade uppsagningstiden eller del av I6nen i enlighet med lagen om sj0arbetsavtal.

4.8 Permitteringens aterkallande och framflyttande

1. Om arbete uppkommer under tiden for permitteringsanmalan, kan arbetsgivaren aterta permitteringen
innan den borjat.

2. Om arbetet som uppkommer under permitteringstiden ar temporart, kan permitteringen framskjutas utan
ett nytt anméalningsmeddelande en gang, med maximalt tiden for det temporara arbetet.

4.9 Ersattning for ogrundad uppséagning

1. Vid uppségning av orsak som beror pa tjanstemannen ar arbetsgivaren vid en ogrundad uppséagning
skyldig att betala en erséttning om minst tre manaders och hogst 24 manaders I6n. Pa ersattningens storlek
inverkar skadans omfattning och tillvagagangssatten vid avslutandet av anstallningsforhallandet.
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410 Ateranstallning

1. Da arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa grund av ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker och
inom loppet av nio manader efter uppsagningstidens slut behover arbetskraft till likartade uppgifter, ska
arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten forfraga ifall tidigare tjansteman scker arbete.

2. 1jakande fall ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete at dessa arbetssokande.

4.11 Havning och uppsagning av befalhavarens arbetsavtal

En hévning eller uppségning av befdlhavarens arbetsavtal ska skriftligen meddelas till Finlands
Skeppsbefélsforbunds fortroendeman eller Finlands Skeppsbefalsforbund. Orsaken till hdvningen eller
uppséagningen ska framkomma ur anmalan.

412 IKRAFTTRADANDE

Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.
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5. AVTAL OM FORETAGSHALSOVARD INOM SJIOFARTSBRANSCHEN

Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Skeppsbefalsforbund och Finlands Maskinbefalsforbund
a andra sidan ingar harmed foljande avtal om foretagshalsovard for sjoman som tjanstgor vid
arbetsgivarorganisationernas medlemsrederier.

Foretagshalsovardens organisation
5.1 Organisationsmodeller

Det ankommer pa rederierna att i praktiken genomfora och ordna de atgarder for foretagshalsovard som
namnts i detta avtal och som utvecklats utifran det.

Rederierna kan ordna de tjanster som avses har och som hor till foretagshalsovarden med hjalp av
sjémanshalsovardscentraler och andra kommunala halsovardscentraler eller med hjalp av en annan
inrattning eller person som har ratt att tillnandahalla foretagshalsovardstjanster eller genom att utnyttja en
egen foretagshalsovardstjanst som rederierna ordnar eller genom att pa andamalsenligt satt kombinera
namnda tjansteformer.

Rederierna kan ocksa utnyttja andra tjanster som erbjuds, till exempel halso- och sjukvardstjanster som
tillhandahalls av Arbetshalsoinstitutet, sjigmansléakare och andra privata sjukhus och lakare, dven i utlandet.

Betraffande alla organisationsformer bor beaktas gallande lag om foretagshalsovard, férordningen om
kemikalie- och gastankfartyg samt folkhalsolagen och dess inverkan pa halsovardens utveckling i sin
helhet.

5.2 Rederiets halsovardspersonal

Beroende pa enligt vilket av alternativen i 1 § rederiet beslutar att ordna sin foretagshalsovardsorganisation
ska rederiet vad galler foretagshalsovardspersonal anstalla ett sddant antal och uppratthalla en sadan niva
att genomforandet av de atgarder for foretagshalsovard som avses i detta avtal kan garanteras.

5.3 Samarbete ombord

Bedrivandet och utvecklandet av foretagshalsovarden ombord pa fartygen ska ske i samarbete mellan den
personal som ar ansvarig for rederiets halsovard, arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskyddskommission
och fartygets befélhavare.

Arbetsmiljé samt utrymmen och materiel for foretagshalsovarden
5.4 Arbetsmiljo och arbetarskydd

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmen ska planeras sa att sjoman pa grund av
utrymmenas egenskaper inte I6per risk for olycksfall eller insjuknande.

Om en med tanke pa arbetarskyddet acceptabel arbetsmiljo inte kan uppnas med strukturella eller tekniska
metoder eller 6vriga motsvarande bekampningsatgarder som i sa liten grad som mojligt &r beroende av den
som utfor arbetet eller en annan person eller sadana atgarder inte skaligen kan kravas, ska det for sjomannen
reserveras andamalsenlig skyddsutrustning.
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Mer detaljerade bestammelser om arbetarskydd ombord finns angivna i arbetarskyddslagen (738/2002),
statsradets beslut om arbetsmiljon pa fartyg (417/1981) och ordningsregler for skeppsarbete (418/1981),
samt i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

5.5 Bostads-, sjukvards- och fritidsutrymmen

Angaende bostader pa fartyg samt évriga utrymmen avsedda for dem som arbetar ombord samt om
sjukvardsutrymmen finns stadgat i férordningen om beséttningens bostadsutrymmen ombord pa fartyg
(518/1976).

5.6 Fartygsapotek

Om fartygens ldakemedels- och sjukvardsartikelutrustning stadgas i lagen om fartygsapotek (584/2015).
Verksamhetens innebord

5.7 Foretagshalsovardens verksamhetsomrade

Foretagshélsovardens verksamhetsomrade omfattar uppratthallande och framjande av arbetsskicket och -
hélsan for personal pa fartyg genom att pa det satt som avses i detta avtal sorja for personalens

- hélsovard
- forsta hjalpen och sjukvard samt
- rehabilitering.

5.8 Halsokontroll

Foretagshalsovardspersonalens besok pa fartygen skapar en grund for planeringen, genomforandet och
utvecklingen av foretagshalsovarden.

For att forebygga och i ett tidigt skede konstatera sjukdomar samt héanvisa arbetstagare till nddvandig vard
utfors av den enhet for foretagshalsovard som rederiet anlitar en kontroll av fartygspersonalens
hélsotillstand enligt en verksamhetsplan som utarbetats separat och med iakttagelse av bestammelserna i
lagen om foretagshalsovard.

5.9 Forsta undersokning och fornyad undersokning

Bestdammelser om forsta undersokning och fornyad undersékning av sjoman finns i lagen om
lakarundersokning av fartygspersonal.

Rederiet betalar arvodena for sadana lakarintyg som avses i ovan namnda lag samt specialintyg i anslutning
till dessa mot kvitton av undersokningsinréttningen och lakaren.

Arbetstagaren ska ta kontakt med arbetsgivaren innan han eller hon gar pa ovan namnda lakarkontroller
eller undersokningar.
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5.10 Undersokningar

Det effektivaste sattet att forebygga ar att beakta hélsoméssiga — bland annat ergonomiska — faktorer i all
planering.

For att faststélla fysiska och psykiska friktionsfaktorer i anslutning till fartyg, arbetsredskap och utférandet
av arbete (ergonomiska missforhallanden) samt hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska
missforhallanden) pa grund av arbetet, arbetsmiljon eller 6vriga arbetsférhallanden ordnas i samarbete med
arbetarskyddskommissionen och pa rederiernas bekostnad undersokningar och vidtas utifran dessa
nodvandiga atgarder som kan betraktas som skéliga i syfte att avlagsna de olagenheter som konstaterats.
Sadana undersokningar ska utforas i synnerhet pa fartyg som transporterar farliga kemikalier som bulklast.

5.11 Sjukvard och férsta hjalp

| lagen om sjoarbetsavtal finns bestammelser om sjukvarden och forsta hjélp ombord samt om rederiets
sjukvardsskyldighet da en sjoman vid anstallningsforhallandets upphdrande ar sjuk.

5.12 Rehabilitering

Foretagshalsovardens uppgift i rehabiliteringsfragor ar att rada och vagleda sjoméan i behov av rehabilitering
sa att han eller hon erhaller vard av sakkunniga och att pa arbetsplatserna skapa en for rehabilitering
gynnsam atmosfar.

Man bor strava till att ordna arbetsforhallandena s, att ingen del av kroppen utsatts for onormal belastning.
5.13 Missbruk av alkohol och rusmedel

For att avlagsna missbruk av alkohol och narkotika foljs centralférbundens rekommendation i detta drende
pa satt som mellan parterna skilt har 6verenskommits om dess tillampning inom sjoéfartsbranschen. Se punkt
6 i de allmé&nna avtalen.

5.14 Halsoupplysning och -utbildning

Avtalsparterna anser att det ar viktigt att det ordnas utbildning och radgivning i halsovardsfragor for dem
som ansvarar for halsovarden pa fartyget samt att det skickas material om halsofostran till
arbetarskyddspersonalen.

Da bor man i synnerhet fasta uppméarksamhet vid personalen pa de fartyg som transporterar farliga
kemikalier eller andra farliga laster.

Foretagshalsovardens kostnader och 16n under sjukdom
5.15 Sjukvardskostnader och 16n under sjukdom

I lagen om sjoarbetsavtal finns bestimmelser om sjukvardskostnader och 16n under sjukdom.
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5.16 Deltagande i halsoundersékningar

Fran sjofarares manadslon gors inget avdrag for forlorade arbetstimmar pa grund av under
anstallningsforhallandet utforda halsoundersokningar, och dartill anslutna resor, vilka avses i statsradets
beslut om lagstadgad foretagshalsovard (950/1994) och som godkénts i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden. Samma forfarande tillampas i fall, dér det &r fraga om unders6kningar som avses i
lagen om unga arbetstagare (998/1993) och stralskyddslagen (592/1991). | forordningen om
lakarundersokning av sjoman (476/1980) avsedda fornyade undersokningar ingar i de halsoundersokningar
som avses i statsradets beslut (950/1994) och som godkants i foretagshadlsovardens verksamhetsplan.
Samma regel iakttas ytterligare betraffande de i halsoskyddslagen (763/1994) forutsatta undersokningarna
vilka beror pa att arbetstagare inom samma foretag forflyttas till en arbetsuppgift, dar ifragavarande
lakarundersokning krévs.

At sjofarare som skickas till i foregdende lagrum avsedda undersékningar eller vid sédana undersokningar
forpassas till efterkontroll, erlagger arbetsgivaren ocksa ersattning for nodvandiga resekostnader. Ersattning
for resekostnader erldggs sasom i ifrdgavarande kollektivavtals punkt “reseerséttning” ar avtalat.

Ifall undersokningen sker utanfor sjéfararens arbetstid — dock inte i fall, da undersokningar utfors pa fartyg
da fartyget ar under resa — under sjofararens semester-, vederlags- eller sjukledighet, savida undersokningen
inte foranleds av sjukdom som fororsakat sjukledigheten, samt under permitteringstid, erlaggs sasom
ersattning for extra kostnader en summa, som motsvarar sjukforsakringslagens (1224/2004)
minimidagpenning.

5.17 Graviditet

Gallande moderskapsledighet och motsvarande ledighet géller det som foreskrivs i lagen om sjéarbetsavtal.
Sarskilda bestammelser

5.18 Anstéllningsforhallande och sjukdom

I sjukdomsfall ska sjofararen i forsta hand vanda sig till den lakare som chefen/rederiet anvisar.

En arbetstagare som vid avmonstringen ar medveten om att han eller hon ar sjuk &ar skyldig att meddela
detta till befalhavaren eller rederiet och, om sa kravs, utan dréjsmal vanda sig till en lakare.

Bestammelser om rederiets ratt att avbryta anstéallningsforhallandet pa grund av sjomans sjukdom eller
skada finns i lagen om sjOarbetsavtal.

Rederiet bor strava till att sedan vederborande tillfrisknat fran sjukdom eller skada i rederiets sjotjanst
aterplacera sjoman som pa grund av sjukdom eller skada avmonstrats fran ordinarie tjanst pa fartyg i
regelbunden trafik pa Finland.

Lonen faststalls enligt det fartyg personen borjar arbeta pa.

Arbetstagare som atervander till sin tjanst fran sjukledighet, ar beréattigad att av rederiet erhalla priset for
tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan i Finland befintlig hemort och fartyget. Da rabatt
inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i turistklass.



30(48)
Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran sjukledighet
ersatts, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan
buss- eller jarnvagsstationen eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kortare)
och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptas om

- allman trafikférbindelse mellan de ovannamnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken allménna
kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast utifran uppvisat verifikat och enligt I6nebilagan/taxiresa.
5.19 Tystandsplikt

Ratten for sjoman som &r i rederiets tjanst att av halsovardspersonalen fa del av uppgifter om sitt
hélsotillstand &r baserad pa lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Personalens lakare ska ge arbetsgivaren de uppgifter, som ar oundgangliga for behandling av fragor
anslutande till antagande i tjanst eller placerande i arbete eller for tjansteforhallandets fortbestand. Dessa
uppgifter far dock ges endast inom samma rederi eller rederisammanslutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stallning erhallit kinnedom om privat hemlighet som
berdr sjoman eller hans familj, far inte utan tillstand yppa detta, om inte av lag annat foranleds.

5.20 Ikrafttradande

Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.
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6. RUSMEDELSPOLITIK | UTRIKESFART

1. Rederierna forhaller sig negativt till att personalen anvander alkohol och droger

2. Arbete under paverkan av alkohol och droger okar i avsevard grad risken for olyckor och olycksfall.
Darfor galler sa kallad nolltolerans i fraga om alkohol och droger pa fartyg i utrikesfart.

3. Varje fall dar rederiet fatt vetskap om att en person som hor till personalen har varit paverkad av alkohol
eller droger antingen da personen stigit ombord eller arbetat pa fartyget ska uppmarksammas. Rederierna
betonar betydelsen av verksamhet for att forebygga rusmedelsskador samt att tidigt fora arendet pa tal med
personen samt hanvisa personen till vard.

4. Fartygets befalhavare eller en av befalhavaren utsedd sjukskaétare pa fartyget eller, om ingen sjukskotare
finns pa plats, den medlem i befélet som ansvarar for héalsovarden pa fartyget, ska vid behov utféra nedan
namnda kontroller for att utreda om ovan ndmnda principer brutits.

Enligt gallande kollektivavtal ska arbetstagare pa fartyg som seglar under finsk flagg utfora sin uppgift
ordentligt i enlighet med lag och god sjomanssed. Dessutom ska personer i fartygstjanst vara nyktra,
uppratthalla ordning och disciplin samt uppfora sig pa ett hovligt satt. Fartyget och dess skick bor tas om
hand med omsorg.

5. Nedan foljer noggrannare bestammelser om rusmedelspolitik:
6.1 Allmant
1. Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och bedévande lakemedel som anvands i missbrukssyfte.

2. Genomforandet av rusmedelspolitik pa fartyg ar en forman som tillhor alla i fartygspersonalen.
Utgangspunkten &r de som arbetar pa fartyget, inbegripet underleverantorer och extra arbetskraft, omfattas
av rusmedelspolitiken och att alla foljer samma verksamhetsprinciper.

3. Chefer och arbetsledningen foljer forverkligandet av rusmedelspolitiken. Fall dar en arbetstagare har
varit paverkad av alkohol eller berusningsmedel leder till de atgarder som faststalls nedan.

4. Om det finns skél att missténka att en person i fartygspersonalen &r berusad ska chefer och arbetsledare
informera sina egna chefer eller fartygets befalhavare om detta. Om det finns skal att misstanka att fartygets
befélhavare ar berusad, ska saken utan drojsmal anmalas till Gverstyrmannen eller hogsta ansvariga
styrman. Den styrman som tagit emot anmaélan ska tillsammans med maskinchefen eller en annan medlem
i befélet utan dréjsmal informera rederiet om saken.

5. Personer med missbruksproblem har alltid mojlighet att pa eget initiativ uppsoka foretagshalsovarden
for vard. Alla uppgifter med anknytning till rusmedelsanvandningen behandlas konfidentiellt inom
foretagshalsovarden. Arbetsgivaren har dock réatt att i fall dar personen hanvisats till vard fa information
om hur varden framskrider.

6.2 Alkohol

1. En person som arbetar pa fartyg far inte i arbetet vara paverkad av alkohol och personens halt av alkohol
i blodet (BAC) far aldrig dverskrida 0,0 %. Om en arbetstagares halt av alkohol i blodet 6verskrider 0,0 %,
far personen inte delta i ndgon annan verksamhet pa fartyget forutom raddning.
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2. Arbetstagare ska dven i dvrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sddant satt att de inte aventyrar
passagerarnas och den 6vriga personalens sakerhet, an mindre sakerheten for fartyget och dess last och pa
ett sadant satt att de klanderfritt klarar av sina uppgifter i raddningsorganisationen.

3. En person som hor till personalen far kopa och forvara alkoholhaltiga @mnen pa fartyget, men det &r
forbjudet att anvanda dem pa ovan beskrivna satt. Fartygets befalhavare 6vervakar mangden alkohol som
kops och forvaras pa fartyget.

4. Om det finns skél att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa fartyget forvarar sadana
mangder alkohol att det kan medféra fara for fartyget, de personer eller den last som finns ombord pa
fartyget eller i ovrigt skapa oordning pa fartyget, har fartygets befalhavare ratt att lata inspektera de
utrymmen arbetstagaren har till sitt forfogande. Utrymmen som ar avsedda for boende far inspekteras endast
om det ar nddvandigt for att utreda omstandigheter som inspektionen galler. Ingen annan an fartygets
befalhavare eller utsedda ordningsvakter far inspektera utrymmen som ar avsedda for boende.

5. Inspektionen ska gdras i vittnens narvaro. Vid behov har befalhavaren ratt att omhanderta amnen som
fororsakar fara eller oordning. Amnena ska 6verlamnas till polisen eller, om det inte finns hinder for det
enligt lag, aterlamnas till arbetstagaren nar han eller hon avlagsnar sig fran fartyget.

6.3 Berusningsmedel

1. Med berusningsmedel avses alla de &mnen vars anvandning i Finland anses uppfylla brottsbeskrivningen
for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med berusningsmedel bedévande lakemedel som anvands
i missbrukssyfte och andra amnen som anvands i berusningssyfte (t.ex. tekniska ldsningsmedel).

2. Det ar absolut forbjudet att fora ombord, inneha, anvanda, silja eller formedla berusningsmedel pa
fartyget.

6.4 Lakemedel

1. Det éar tillatet att anvanda receptbelagda lakemedel som ordinerats av en lakare eller fartygets
sjukvardspersonal. Personer som ordinerats lakemedel av en lékare ar skyldiga att pa begéran uppvisa en
utredning 6ver medicineringen for fartygets sjukskotare eller, om en sadan inte finns att tillga, till den
medlem i befalet som ansvarar for halso- och sjukvarden.

6.5 Alkohol- och drogtest

1. Vad galler alkohol- och narkotikatest tillampas pa arbetstagare pa fartyget det som foreskrivs i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

2. Alkohol- och narkotikatest bor genomforas pa ett jamlikt och rattvist satt och sa att de &r allmanna, det
vill sdga inte riktas till en enskild arbetstagare. De anordningar som anvénds vid granskningen ska
kalibreras och granskas med jamna mellanrum och hallas i skick sa att det inte uppstar misstankar géllande
hur exakta resultat de visar.
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3. Man kan lata alla som hor till sjopersonalen genomga ett drogtest innan ett tills vidare gallande
arbetsavtal ingas. Dessutom kan man utfoéra drogtest i form av stickprov pa fartyg. Alla som hor till
sjopersonalen kan alaggas att forvara resultatet av det senaste drogtestet som bilaga till sitt behdrighetsbrev.

4. Om det finns skal att misstanka att en arbetstagare arbetar under paverkan av alkohol, testas personen
genom blastest. Om arbetstagaren vagrar gora testet, utreds orsaken till vagran varje gang fran fall till fall
med beaktande av 6vriga omstandigheter som vittnar om att arbetstagaren ar berusad. Dessutom kan man
utfora alkoholtest i form av stickprov bland arbetstagarna pa fartyget.

5. Om forhallandena tillater utfors alkohol- och drogtester sa snart som mgjligt efter varje olycka som
aventyrat sakerheten eller miljon. DA ska befalhavaren, maskinchefen och alla andra som haft en
arbetsuppgift eller i vrigt kan ha paverkat uppkomsten av olyckan testas.

6.6 Testningsforfarande

1. De provtagningar som drogtestningen omfattar utférs, med undantag av blastest, av en person som fatt
medicinsk utbildning och som rederiet utsett for uppgiften.

Personen i fraga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen och bedémningen av
och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna bor vid alla tillborliga tidpunkter iaktta de krav
och rekommendationer som &r brukliga vid motsvarande test inom branschen.

6.6.1 URINPROV

1. Med urintest kan man utreda om en person &r paverkad av berusningsmedel. Testet utfors alltid av en
sjomanslakare eller en annan godkand representant for halso- och sjukvarden.

6.6.2 BLASTEST
1. Med blastest kan man utreda om en person &r paverkad av alkohol.

2. Pa fartyget finns en alkometer med vilken testet utférs och den utrustning som behdvs for att granska
utslaget. Alkometerns utslag granskas alltid enligt anvisning innan blastestet inleds. Blastest utfors av
fartygets befalhavare eller av befalhavaren utsedd sjukskétare pa fartyget eller, om ingen sjukskétare finns
pa plats, den medlem i befélet som ansvarar for halsovarden pa fartyget och bade befélet och representanter
for manskapet deltar. Det gors en anteckning om granskningen och blastest som utférts, med undantag for
frivilliga test, i skeppsdagboken.

3. Om resultatet av ett blastest dverskrider 0,0 %, tas arbetstagaren ur arbete och det gors ett nytt test efter
30 minuter. Pa grund av tekniska och medicinska skal kan ett méatningsfel pa 0,2 promille forekomma.

4. Alkometern ska finnas tillganglig for vem som pa fartyget som vill gora ett frivilligt test.
6.7 Pafoljder av forseelser

1. Arbete i berusat tillstand leder alltid till en skriftlig varning av fartygets befalhavare. | fraga om alkohol
galler varningen i 12 manader och i fraga om droger i 24 manader. Utéver varningen och den uppmaning
att soka vard som varningen inbegriper ska man alltid vidta de atgarder som faststallts i
vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och berusningsmedel for att hanvisa arbetstagaren till
vard. Personen hanvisas inte till vard i samband med den forsta varningen pa grund av arbete i berusat
tillstand. Om forhallandena, till exempel upprepad berusning och graden av berusning, &r sadana att de talar
for hanvisning till vard, kan denna éatgard vidtas redan i samband med den forsta varningen.

2. Brott mot forbud gallande berusningsmedel kan ocksa leda till att anstéllningsforhallandet havs med
omedelbar verkan.
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3. Vad galler arbetstagare pa provotid kan anstallningsforhallandet avslutas utan varning om personen
bryter mot rusmedelspolitiken.

4. Om en arbetstagare som uppsokt vard bryter mot den vardplan som utarbetats for varden eller mot
vardanvisningarna eller om personen upptrader i berusat tillstand pa arbetet pa nytt under den tid varningen
géller kan arbetsgivaren hava personens arbetsavtal.
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7. VARDHANVISNINGSREKOMMENDATION FOR PERSONER MED ALKOHOL- OCH
RUSMEDELSPROBLEM

1. Syftet med detta vardhanvisningsavtal ar att strava efter en rusmedelsfri arbetsplats samt att forbattra
och fortydliga hanteringen och skotseln av missbruksproblem pa arbetsplatsen. Arbetsplatserna sporras att
gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla dem for att férebygga rusmedelsmissbruk samt for
hanteringen av rusmedelsproblem. Sarskilt betonas forebyggande verksamhet, det vill s&ga att man ingriper
i rusmedelsmissbruket i ett sa tidigt skede som majligt.

2. Genom avtalet vill man fasta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga verkan i arbetslivet samt lyfta
fram faktorer och l6sningsmodeller som kan vara till hjélp vid utvecklandet av verksamhetsmetoder for
olika arbetsplatser.

7.1 Forebyggande verksamhet

1. Den forebyggande verksamheten stoder det arbetarskyddsarbete som gemensamt utférs pa
arbetsplatserna. Harvid ar information och utbildning i rusmedelsfragor av central betydelse samt att man
vid missbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mgjligt. Informationen och utbildningen handlar om
alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk och problem, ingripande samt alternativa
vardmojligheter.

7.2 Information och utbildning
1. Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter att

- ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedelsmissbruk i arbetslivet

- paverka attityderna sa att rusmedelsmissbruk och anslutande problem kan identifieras och
behandlas pa ett Gppet och konstruktivt satt

- sanka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

- framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna pa arbetsplatsen (rusmedelspolitik)
g0rs kénda och att man forbinder sig att tillampa dem

- frdmja direkt och tidigt ingripande i fall av missbruk

- framja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

2. Utbildningen riktas till hela personalen och foretagshalsovardens sakkunskap utnyttjas.
7.3 Arbetsgemenskapen

1. Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. Var och en, saval chefer som
arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att framja rusmedelsfrinet pa arbetsplatserna. Pa
arbetsplatserna  kan dven finnas kontaktpersoner som dr insatta i rusmedelsproblematik.
Rusmedelsmissbruk fér inte ”godkédnnas” pa arbetsplatserna genom att problemet forbigés med tystnad eller
dess betydelse ignoreras. Ett sakligt och konstruktivt ingripande i problem och forseelser kan i manga fall
hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

7.4 Foretagshalsovard

1. Forebyggande verksamhet hor till foretagshélsovardens lagstadgade uppgifter. | den individuella
handledningen och radgivningen i samband med halsokontroller och sjukvard har yrkesutbildade personer
inom foretagshalsovarden goda mojligheter att propagera for sunda, drogfria levnadsvanor.
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7.5 ldentifiering

1. For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det nodvandigt att missbruket kan
identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kannetecknande for en missbrukare kan exempelvis
vara:

- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran arbetsplatsen eller
pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och plotslig franvaro fran arbetet

- att personen dverraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter arbetsskift

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten forsummas och upprepade felprestationer

- intyg over sjukledighet fran olika lakare

- att personen undviker sina chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri

- olovlig franvaro.

2. Rusmedelsmissbruk kan aven exponeras i foretagshalsovarden i samband med hélsokontroller och
sjukvard.

7.6 Ingripande

1. Anvandning av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under paverkan av rusmedel &r en allvarlig
forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till anstallningsforhallandet och ett tydligt tecken pa
problem som bor atgardas. Ingripandet bor likval ske med iakttagande av diskretion.

2. Fragan kan tas till diskussion pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden eller en kollega.

3. Diskussioner fors med arbetstagaren. Utgaende fran dem gér man upp en plan for fortsatta atgarder och
bedémer det eventuella vardbehovet. Foretagshalsovarden ska medverka i utarbetandet av planen,
bedémningen av vardbehovet och uppféljningen av effekterna av de vidtagna atgéarderna.

7.7 Chefens ansvar

1. Om indikationer pad rusmedelsproblem observeras i en arbetstagares uppforande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav samt eventuella
paféljder med denne.

2. Situationer, dar arbetsgivaren misstanker, att en arbetstagare upptrader under alkoholpaverkan, ska
bedomas fran fall till fall. Vid olika test ska likval géllande lagstiftning och andra bestammelser iakttas. For
drogtest géller lagstadgat integritetsskydd i arbetslivet.

3. Om det &r oklart, huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av rusmedelsproblem
eller sjukdom, kan arbetstagaren hanvisas till den egna foretagshalsovarden for bedémning av
arbetsformagan och behovet av vard.



37(48)
7.8 Kollegernas stod

1. Det ar varje kollegas skyldighet att rada och uppmana en missbrukare att séka hjalp exempelvis genom
att kontakta foretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om arbetsplatsen har en namngiven
kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan &ven be denne tala med arbetstagaren. Att doélja och
hemlighalla problemet genom att t.ex. skdta de arbetsuppgifter som missbrukaren forsummar ska inte
accepteras.

2. For att varden ska lyckas ar det viktigt att en kollega som genomgar vard och som atervander fran varden
godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det sattet stods hans eller hennes majligheter att klara sig
och aterhamta sig.

7.9 Foretagshalsovardens uppgifter

1. Personalen inom foretagshalsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter bedéma alkohol- och
annat rusmedelsmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt informera och stddja.

2. Om foretagshalsovarden konstaterar att rusmedelsproblem foreligger, ar dess uppgift att informera
missbrukaren om alternativa vardmojligheter och hanvisa denne till ratt vard. Om det finns orsak att
misstanka, att en arbetstagare upptrader berusad pa arbetsplatsen och detta foranleder fara ska
foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och informera sig om huruvida arbetstagaren klarar av att skéta
sitt arbete, samt vid behov foresla atgarder for att hanvisa honom eller henne till vard.

3. Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av arbetstagarens chef utvardera arbetstagarens
arbetsformaga och bedéma vardbehovet samt delta i vardhanvisningen, varden och uppféljningen.

7.10 Samarbete och personalrepresentanter

1. De principer som pa arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av rusmedelsfragor, vardhanvisning och
foretagshalsovardens roll i dessa fragor behandlas i samarbetet enligt lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Centrala aktorer i samarbetet ar aven
arbetarskyddsfullméktige och fértroendemannen.

2. Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren rétt att vid samtycke av missbrukaren meddela
personalrepresentanten om saken. Pa begaran av arbetstagaren har personalrepresentanten ratt att narvara
nar drendet behandlas med arbetsgivaren.

7.11 System for vardhanvisning

1. En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv erkanner sitt rusmedelsproblem och soker vard.
Medlemmarna i arbetskollektivet, kollegerna och cheferna boér uppmuntra rusmedelsmissbrukaren att sdka
vard. Malet &r i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa eget initiativ och frivilligt séka sig till vard.

2. Pa arbetsplatsen ska det for andamalet finnas tillgang till information om tillgangliga vardplatser och
vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson i rusmedelsfragor, kan denne skéta de praktiska
arrangemangen i samband med vardhanvisningen.

3. Malen med varden &r att missbrukaren ska tillfriskna, att hans eller hennes halsa och arbetsformaga
uppratthalls, att han eller hon uppnar en sa god hélso- och social kondition som mdjligt, att han eller hon
kan atervanda till regelbundet arbete, att otillborlig franvaro minskas, samt att hans eller hennes egna och
hans eller hennes familjs angelagenheter fas i skick.
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7.12 Person som ska hanvisas till vard

1. Med person som ska hanvisas till vard avses en person som har utvecklat eller tydligt haller pa att utveckla
sociala eller halsoméassiga olagenheter eller olagenheter som stor arbetet och sakerheten pa grund av
missbruk av alkohol eller rusmedel.

7.13 Hénvisning till vard
1. Uppsokande av och hanvisning till vard gar till pa foljande sétt:

- frivilligt pa eget eller familjens initiativ

- pa kollegornas, chefens eller kontaktpersonens initiativ

- pa foretagshalsovardspersonalens initiativ eller

- pa arbetsgivarens initiativ, nar arbetsgivaren har varit tvungen att vidta en disciplinar atgard pa
grund av rusmedelsmissbruk (skriftlig varning).

2. Chefer och kollegor spelar en central roll i att observera rusmedelsproblem pa arbetsplatsen. Chefen
ska efter att ha observerat ett problem uppmana personen med rusmedelsproblem att uppsoka vard.
Kollegorna kan ocksa genom sin verksamhet hjélpa en person med rusmedelsproblem att uppsoka vard.

3. Personen med rusmedelsproblem kan om han eller hon onskar ta med kontaktpersonen i
rusmedelsfragor, fortroendemannen eller en annan representant for personalen till ett samtal om
vardhanvisning.

4. De som sorjer for att personen hanvisas till vard ska strava efter att personen med rusmedelsproblem
héanvisas till vard innan disciplinara atgarder pa grund av missbruksproblemet vidtas.

5. For att underlatta uppsokandet av vard och hanvisningen till vard gar man till vaga pa foljande satt:

- pa fartygens anslagstavlor och vid hélsostationerna ska finnas information om tillgangliga
vardplatser och vardformer (missbrukarvardens serviceguide)

- fartyget och/eller rederiet ska ha en kontaktperson som man kan vanda sig till dd man
uppsoker vard

- arbetsgivaren, kontaktpersonerna och foretagshalsovardspersonalen samarbetar for att
praktiskt genomfora vardhanvisningen. Arbetsgivaren ska informera kontaktpersonen om
en vardhanvisning som skett pad arbetsgivarens initiativ, savida att den person som
hanvisas till vard ger sitt tillstand till detta

- i samband med vardhanvisningen ingas ett vardavtal, i vilket man kommer 6verens om
vardbesok, erséttning av kostnader, rederiets stodatgarder och uppféljning av varden.
Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den person som hanvisats till vard

- med vardplatsen gors upp en vardplan som omfattar narmare bestammelser om bland
annat vardform.

7.14 Kontaktperson

1. Personer med rusmedelsproblem kan i forsta hand vanda sig till foretagets och/eller rederiets
kontaktperson. Till kontaktperson ska valjas en person som &r sa lamplig for uppgiften som mojligt och
som atnjuter arbetstagarnas fortroende. Ocksa en representant for foretagshalsovarden kan fungera som
kontaktperson. Kontaktpersonen utses av arbetarskyddskommissionen.
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2. Kontaktpersonen sorjer for de praktiska atgarderna i samband med vardhanvisning. Kontaktpersonen
tar ocksa pa missbrukarens vagnar hand om kontakten till vardplatsen, arbetsgivaren, representanten for
denne och féretagshalsovarden.

3. Vilka som ar kontaktpersoner ska anges pa arbetsplatsens anslagstavlor och vid
foretagshalsostationerna.

7.15 Genomfdrande av varden

1. Under den vardperiod som namns i vardavtalet ska disciplinara atgarder undvikas, med undantag for
fall dar personen upptrader under paverkan av alkohol pa arbetsplatsen. Chefen ska hora
foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen innan arbetsplatsen borjar hava anstallningsforhallandet
under den tid varden pagatr.

2. Om en person som hanvisats till vard vagrar uppsoka vard eller forsummar vardbesok eller om varden
genomfors utan resultat, har arbetsgivaren ratt att forfara enligt lagen om sjoarbetsavtal och géallande
anvisning for forfaringssatt.

3. Vardbesoken sker pa fritiden.
7.16 Stodatgarder

1. Om en person som far vard foreslar att han eller hon ska forflyttas fran sin arbetsuppgift eller arbetsgrupp
till en annan under den tid varden pagar, ska detta géras i man av mojlighet och forutsatt att detta kan anses
stodja varden. Vid behov kan dven andra stodatgarder vidtas.

7.17 Uppfoljning av varden

1. De parter som sorjer for det praktiska genomforandet av vardhanvisningen ska agera i samarbete med
vardplatsen. | vardavtalet ska ocksa avtalas om hur kontakten till vardplatsen genomfors. Vardavtalet ska
skickas till vardplatsen for kannedom.

2. Om hanvisningen till vard har gjorts pa arbetsgivarens initiativ och/eller om varden sker under arbetstid
samt alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har arbetsgivarens representant ratt att fa information
om vardbesoken och/eller att varden avbrutits.

3. Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbescken utifran de uppgifter som
vardplatsen lamnat och samtal med personen med missbruksproblem.

7.18 Verksamhetens konfidentiella natur

1. Atgarder och uppgifter som anknyter till hanvisning av en person med rusmedelsproblem till vard &r
konfidentiella. Personer som har att géra med vardhanvisningen far inte utan den berérda partens tillstand
lamna uppgifter som beror arendet till utomstaende.

7.19 Framgang i varden

1. Varden kan anses ha gett resultat om de sociala och halsomassiga olagenheter eller faktorer som stor
arbetet och som var orsaken till vardhanvisningen har minskat. Ett resultat av varden ar bland annat
minskade franvaron, att personen atervander till regelbundet arbete och minskad méangd obestamda
sjukdomar.
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7.20 Kostnader

1. Till personer som frivilligt har sokt sig till institutionsvard betalas under varden 16n for sjukdomstid, om
man pa forhand kommit Gverens om varden med arbetsgivaren.

2. Arbetstagaren ansvarar i forsta hand sjalv for vardavgifterna. | vardavtalet kan man narmare avtala om
kostnaderna.

7.21 Information

1. Detta vardhanvisningsavtal, uppgifter om kontaktpersoner och vardplatser ska finnas synliga pa
anslagstavlor. Motsvarande information finns ocksa att tillgd hos fdretagshalsovardspersonalen,
kontaktpersoner och arbetarskyddspersoner. Arbetarskyddskommissionen ska behandla fragor som beror
informering och samarbete kring vardhanvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning for
kontaktpersoner och arbetarskydd).
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8. AVTAL OM PRAKTIKANTANSVARIGA

1. | det foljande dverenskoms om den ersattning som ska erlaggas at den som ar praktikantansvarig och
de arrangemang som hanfor sig till detta. Ersattningen avser handledd praktik i enlighet med den allméanna
STCW 95- dverenskommelsen och den i avtalet fordrade praktikansvariga pa fartyget.

2. Detta avtal har uppgjorts i tretton (13) originalexemplar, ett for varje avtalspart.
Avtalsparter sdsom betalare av ersattningen ar:

Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman yksikko
Yrkeshogskola Sydvést Sjéfart Abo

Alands yrkeshdgskola

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto

Yrkesinstitutet Sydvast Sjofart Abo

Alands sjomansskola

Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Avtalsparter sdsom mottagare av ersattningen ar:

Suomen Laivanpaallystoliitto ry — Finlands Skeppsbefalsforbund rf
Suomen Konepéallystdliitto ry — Finlands Maskinbefélsforbund rf

Avtalsparter gallande betalningsarrangemangen ar:
Rederierna i Finland rf
8.1 Den praktikansvariges uppgifter

1. Fartygets praktikansvarigas uppgifter baserar sig pa STCW 95:s allmanna bestammelser. |
arrangemangen iakttas Sjofartsbranschens utbildningskommissions vid Undervisningsministeriet
rekommendation om verksamhetsdirektiv inklusive bilagor fran 1999, vari konstateras att yrkeshdgskola
och laroinréttning eller dess enhet kompletterar ovanndmnda rekommendation med egna direktiv.

8.2 Awvtalets giltighetstid

1. Avtalet trader i kraft nar avtalsparterna bekraftat det med sin underskrift. Avtalet &r i kraft tillsvidare.
Avtalet upphor att galla 6 manader (6 man) efter att en eller flera avtalsparter skriftligen sager upp det.

8.3 Ersattningens belopp

1. Erséttningens belopp ar 150,00 euro i manaden for varje praktikant. Erséttning for del av manad utraknas
sa att ersattningen divideras med trettio (30), och multipliceras med praktikantdagarnas antal. Erséttningens
belopp for det kommande kalenderaret, eller for flera, dverenskoms genom ett skilt avtal mellan
yrkeshogskolorna/l&roinrattningarna och arbetsmarknadsorganisationerna.
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8.4 Betalningsgrund

1. Fartygets praktikantansvarige har ratt till ersattning for de dagars del da praktikanten ar ombord, inklusive
ankomst- och avgangsdagen. Fartygets praktikantansvarige ar berattigad till ersattning dven da nar
praktikanten samtidigt star i arbetsavtalsforhallande med rederiet.

8.5 Betalningsarrangemang

1. Rederiet formedlar ovanndmnda ersattning till fartygets praktikansvarige. Samtidigt som rederiet
debiterar yrkeshogskolan/laroinrattningen for uppehéllet, som baserar sig pa utbildningsavtalet, debiteras
en ersattningssumma, vilken baserar sig pa den praktikansvariges anmalan, som grundar sig pa
praktikhandboken, éver de dagar som berattigar till ersattning.
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9. AVTAL GALLANDE KRIGSFARA

1. Undertecknade har avtalat foljande om krigsfara och situationer dér krigsfara forekommer (bl.a.
sjoroveri):

2. De omraden som angetts av Lloyd"s Joint War Committee (JWC, se separat lista som uppdateras fran
fall till fall) godkanns som omraden dar krigsfara rader eller omraden av liknande art som omraden déar
krigsfara rader.

3. Pa fartyg som trafikerar i omraden dar krigsfara rader betalas en tabell- eller garantilon forhojd med
100 %. For overtidsarbete i omraden dar krigsfara rader betalas en tabell- eller garantiloén férhojd med
100 %.

4. Forhojd 16n borjar betalas fran borjan av det dygn under vilket fartyget anlander till ovan namnda
omrade och till slutet av det dygn under vilket fartyget har akt bort fran omradet, dock minst for tva dygn.

5. Vid berdkning av lI6nen for semester ska den tid for vilken forhojd tabell- eller garantilon har betalats
tas i beaktande (enligt pro rata-principen).

6. Arbetsolycksfallsforsakringar, grupplivforséakringar och forsakringar for personlig egendom galler i

omradena i fraga (savida inget annat 6verenskommits gallande krigsfara), dock sa att foljande galler for

omraden dar krigsfara rader, om ett olycksfall eller dodsfall beror pa en krigsoperation eller darmed

jamforbar atgard:

- ersattningen enligt grupplivforsakringen pa grund av dodsfall ar dubbel

- utdver den lagstadgade ersattningen fran olycksfallsforséakringen ar engangsersattningen for 100 %
bestaende arbetsoférmaga 210 000 euro. FOor mindre arbetsoférmaga betalas en engangsersattning vars
storlek star i pro rata-forhallande till full engangsersattning. Engangsersattningens belopp hajs varje ar
pa motsvarande satt som andra ersattningar enligt olycksfallsforsakringslagstiftningen

- forlust av personlig egendom i enlighet med arbets- och nédringsministeriets géllande férordning om
arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning till arbetstagare for forlust av personlig egendom vid
sjoolycka (721/2009).

7. Om en arbetstagare inte vill folja fartyget till ett omrade dar krigsfara rader eller omraden av liknande
art som omraden dar krigsfara rader, ska arbetstagaren meddela detta genast efter att han eller hon fatt
vetskap om att fartyget kommer att trafikera till ett sddant omrade. | 6vrigt féljs gallande bestammelser
géllande krigsfara.

8. Detta avtal géllande krigsfara galler pa samma sétt som andra kollektivavtal for utrikesfart som ingatts
mellan parterna.
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10 OSAKLIGT BEMOTANDE PA ARBETSPLATSEN

Finlands Maskinbefalsférbund rf och Rederierna i Finland rf har i samarbete upprattat ett bilageavtal om
osakligt bemétande pa arbetsplatsen'! med féljande innehall:

Malet med detta bilageavtal &r att sékerstélla en arbetsplats dar man inte tolererar eller dar det férekommer
trakasserier, mobbning, diskriminering, fysiskt eller psykiskt vald eller annat osakligt bemdtande samt dar
man uppmarksammar skadeverkan av allt osakligt bemotande i arbetslivet och dess negativa inverkan pa
arbetets produktivitet, arbetsklimatet och arbetshalsan.

Syftet med avtalet &r att forbattra och fortydliga behandlingen och avgérandet avfall géllande osakligt
bemotande och beteende och uppmuntra till att man pa arbetsplatsen tillsammans skapar och genomfor
rutiner och praxis for férebyggande av ingripande vid, behandling av och avgorande av osakligt bemétande.

Detta avtal bygger pa bestimmelserna om osakligt bemdétande i arbetarskyddslagen (738/2002) och lagen
om sjoarbetsavtal (756/2011). Det osakliga bemdtande som avses i detta avtal avser inte sadan
diskriminering i arbetslivet som avses i diskrimineringslagen (1325/2014) och lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man (609/1986) och som omfattas av de rattskyddsmetoder och paféljder som namns i
dessa lagar.

| detta avtal avses med osakligt bemétande alla former av trakasserier, mobbning, véald och annat osakligt
bemdtande.

1. HUVUDPRINCIPER OCH IDENTIFIERING AV FALL AV DISKRIMINERING
1.1 Férbud mot osakligt bemdtande

Allt osakligt bemdtande oavsett dess form, karaktar och andamal &r forbjudet pa arbetsplatsen och mellan
medarbetare.

En arbetstagare oavsett hans eller hennes stéllning i arbetsgemenskapen far inte bemota andra arbetstagare
osakligt.

1.2 Arbetsgivarens atgardsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal ingripa vid, utreda och vidta nddvandiga atgarder da denne far information
om misstankar om osakligt bemotande.

Arbetsgivaren ska behandla parterna i fall med osakligt bemdétande opartiskt och jamlikt.

! Bilageavtalet bygger pa ETF:s och ECSA:s riktlinjer “Eliminering av trakasserier och mobbning pé arbetsplatsen” 2013,

enligt vilka arbetsmarknadsorganisationerna inom sjéfarten ska avtala om forfarandeprocessen fér mobbning och trakasserier
samt pa ICS:s och ITF:s gemensamma ”Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bullying” 2016, till vilken det
hénvisas i protokollet till tillagget om trakasserier och mobbning till sjdarbetskonventionen MLC 2016.
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1.3 Definitioner

Utgangspunkten for identifiering av osakligt bemotande ska vara hur den som utsatts for osakligt
bemotande upplever det som intréffat.

Som osakligt bemdtande kan anses vara atminstone sadana former av interaktion, garningar eller handling
som utsatts for dessa anser vara motbjudande, angestframkallande, pinsamt, hotfullt, fortryckande,
fornedrande eller som far personen att kanna sig forsvarslos.

Osakligt bemotande kan komma fran en kollega, chef eller annan arbetsgivarrepresentant eller en person i
vilken annan stéllning inom arbetsgemenskapen som helst eller en person utanfoér arbetsgemenskapen,
sasom en kund eller en samarbetspartner.

Osakligt bemotande kan dven férekomma i form av ord, gérningar, uttryck, gester eller andra fornimbara
handlingar och beteende.

De olika formerna av osakligt bemotande ar bland annat mobbning, sexuella eller kdnstrakasserier och
elektroniska trakasserier eller elektronisk mobbning.

Med mobbning avses atminstone en situation dar en arbetstagaren utsétts upprepat och lange for
patryckande, krankande eller fortryckande beteende eller psykiskt vald. Mobbning kan vara avsiktlig eller
ske utan att garningsmannen vet eller férstar hur hans eller hennes handlingar och beteende paverkar den
andra eller hur den andra upplever det.

Sexuella eller kdnstrakasserier ar nedsattande eller forringande kommunikation och beteende som galler en
medarbetares kon eller sexualitet, motbjudande berdring, sexuella narmanden och krav samt patrangande
gester och uttryck.

Elektroniska trakasserier eller elektronisk mobbning ar atminstone forl6jligande, fornedring, hot eller
skramsel som sker med hjélp av olika tekniska medel och som géller en medarbetare oavsett huruvida det
sker pa arbetstid eller fritiden.

Osakligt bemotande &r exempelvis inte

. sakliga beslut och anvisningar som gors pa basis av arbetsgivarens arbetsledningsratt

. saklig, dven kritisk respons som galler arbetsgivarens arbete och arbetsplatsen

. arbetsgivarens disciplinara atgarder, sdsom anmarkningar som getts pa sakliga grunder

. sakliga beslut och atgarder som galler arbetsgivarens arbetssékerhet, arbetarskydd och
foretagshalsovarden, inklusive utredningar gallande arbetstagarens arbetsformaga och
andra atgarder

. skillnader i synsétt och meningsskiljaktigheter mellan medarbetarna

. gemensam behandling av problem géllande arbetsgemenskapen, arbetet och
arbetsuppgifter.

2. FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Osakligt bemoétande kan forebyggas pa arbetsplatsen genom medveten och malinriktad
arbetssékerhetsledning, inkluderande personalledning, nérvarande chefsarbete, ett arbetsklimat som skapar
sammanhallning. Forebyggande verksamhet ar till exempel att informera arbetsgemenskapen och oka
medarbetarnas medvetenhet, utbilda cheferna och ingripa vid forsdmrad arbetsklimat och osakligt
bemotande i ett tidigt skede.
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Malet ar att 6ka arbetsgemenskapens medvetenhet om vad som raknas som osakligt bemotande, hur man
bor forhalla sig till det och hur man ska agera om man blir utsatt for osakligt bemétande eller observerar att
andra blir foremal for osakligt bemotande samt vilka rutiner det finns for att 16sa situationen.

Arbetstagarna ska som en del av god sjémanssed forbinda sig till en arbetsgemenskap dar man inte tolererar
nagon som helst form av osakligt bemotande. Var och en, savél chefer som arbetstagare, kan fungera som
ett gott exempel for att framja ett bra arbetsklimat och sakligt umgénge pa arbetsplatserna.

Arbetstagare i chefsposition ska ingripa vid problem inom arbetsgemenskapen och mellan personer som
arbetar tillsammans i ett sa tidigt skede som mgjligt, till exempel redan da det framkommer nagon
omstandighet som stor arbetets smidighet eller symtom pa forsamrat arbetsklimat.

3. ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH FORTROENDEMANNENS ROLL

Parterna vid osakligt bemdtande har ratt att anlita arbetarskyddsfullmaktige, fortroendemannen eller annan
valfri stddperson som bitréde i forfarandets alla skeden.

4. SKYLDIGHETER OCH FORFARANDE
4.1  Arbetstagarens skyldigheter

Om chefen eller en kollega bemoter nagon annan osakligt, ska man for den som utévar det osakliga
bemotandet genast och tydligt forklara att bemdotandet upplevs som osakligt och att det inte accepteras. Om
detta inte ar effektivt eller om den som utsatts for det osakliga bemétandet inte vagar ga till vaga pa detta
vis ska man vanda sig till arbetarskyddsfullmaktige, fortroendemannen eller ndgon annan stddperson och
tillsammans med denne be den som utdvar det osakliga bemdétandet att upphdra med det.

Nar man tydligt forklaras for den som utOvar det osakliga bemdtandet att det inte accepteras kan det anses
att personen forstar de negativa konsekvenserna av sitt beteende och dess karaktar.

Pa grund av den vidare behandlingen av arendet rekommenderas det att den som utsatts for det osakliga
bemotandet vid behov med hjalp av en stodperson gor skriftliga anteckningar om hur det osakliga
bemotandet kommer till uttryck, hur ofta det upprepar sig och hur den som utdvat det har betett sig och
handlat.

Fortséatter det osakliga bemotandet ska den som utsatts for det begéra direkt eller med hjalp av en stodperson
att arbetsgivaren ingriper vid och tar upp det osakliga bemdétandet for behandling. Om den som ut6var det
osakliga bemotandet &r en nérchef ska dennes chef informeras om saken och ta upp det for behandling. Om
chefen i fraga inte tar upp saken for behandling ska det foras vidare inom organisationen.

Om man inom arbetsgemenskapen har utsett en kontaktperson som hor till arbetarskyddsorganisationen for
fall géllande osakligt bemotande, kan man kontakta denne direkt istéllet for chefen.
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4.2 Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ar skyldig att observera hur val arbetsgemenskapen fungerar och ingripa i ett sa tidigt skede
som majligt vid allt osakligt bemotande. Skyldigheten att vidta atgarder borjar nar arbetsgivaren har fatt
information om att en arbetstagare utsatts for osakligt bemétande. Atgérdsskyldigheten borjar oberoende
av huruvida informationen kommer frdn arbetstagaren sjalv, en annan arbetstagare,
arbetarskyddsfullmaktige, fortroendemannen eller en annan stodperson eller till exempel via
foretagshalsovarden eller arbetarskyddsmyndigheten. Man ska vidta atgarder senast om det osakliga
bemotandet medfor eller kan medfora risk for eller skadar en arbetstagares hélsa.

Efter att ha fatt information om detta ska arbetsgivaren utreda och undersoka fallet och handelseforloppet
objektivt och opartiskt. Fallet ska behandlas rattvist. 1 undersokningen ska man ta i beaktande alla
omsténdigheter, dokument och annat material géallande fallet samt hora alla som sannolikt har kdnnedom
om fallet.

Efter utredningen ska man évervaga vilka effektiva atgarder avgorandet av situationen forutsatter. Om det
av utredningarna framgar att det forekommer osakligt bemotande pa arbetsplatsen ar arbetsgivaren skyldig
att forbjuda sadana handlingar och sadant beteende och vidta alla andra med tanke pa fallet nodvéandiga
atgarder.

Arbetsgivaren ser vid behov till at behandlingen av fallet, de vidtagna atgarderna och I6sningarna antecknas
I den utstrackning som fallets allvar forutséatter.

Vid undersékning och utredning av osakligt bemdtande ska all information och allt material som
framkommit behandlas med nédvandig konfidentialitet.

4.3 Anmalan till arbetarskyddsmyndigheten

Om man pa arbetsplatsen inte vidtar atgarder for att satta stopp for det osakliga bemotandet eller om
atgarderna inte har varit tillrackliga for att losa fallet, ska fallet anmalas till arbetarskyddsmyndigheten.
Anmalan gors i regel av den utsatts for det osakliga bemétandet. Anmélan bor géras medan anstéliningen
pagar for att sakerstalla att myndigheterna har maéjlighet att ingripa och vidta nédvandiga atgarder.

4.4 Handlingsmodell vid trakasserier

Arbetsgivaren kan uppréatta i samarbete med arbetarskyddsfullmaktige och fortroendemannen en intern
handlingsmodell for osakligt bem&tande samt identifiering och behandling av det.

Syftet med handlingsmodellen &r att bland annat ge detaljerade instruktioner géllande organisationen,
rutinerna och personalférvaltningen, dar man till exempel faststéller ansvarspersoner och -omraden samt
blankettmallar som anvénds vid utredningsforfarandet.

Har det upprattats en intern handlingsmodell ska arbetsgivaren se till at handlingsmodellen och -
instruktionerna finns till paseende pa fartygets anslagstavla.
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5. PAFOLJDER

Paféljderna for handlingar dar en medarbetare har bemétt en annan medarbetare osakligt faststélls enligt
sjoarbetsavtalet, arbetarskyddslagen och annan lagstiftning som tillampas fran fall till fall.

Osakligt bemotande kan leda till en varning, omplacering till andra arbetsuppgifter eller arbetsstélle eller
upphoérande av arbetsavtalet om de lagstadgade forutsattningarna uppfylls. I samband med en omplacering
ska man genom att hdra den som utsatts for det osakliga bemdtandet prova vem som ska omplaceras.

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

REDERIERNA | FINLAND RF



FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Ulkomaanliikenteen palkat 1.3.2020
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DWT/ IHV Konepaallikko Vahtivapaa konepaall. I-konemestari 11/111-konemest.
Alle 12999 2628,60 3562,61 2171,50 1981,47
13000 -29999 2725,47 3672,42 2254,39 1981,47
30000 -79999 2841,96 3844,26 2388,92 2037,23
80000 -159999 2913,92 4009,80 2496,46 2134,79
160000 - 3069,87 4181,71 2615,56 2248,48
EUROMAARAISET LISAT
Konepaallikkd valtamerilisa 96,32 /kk Kayton valvojalisa 1,79 €/pva
palopaallikkolisa 52,21 /kk
luokituslisa 32,54 /laite, kone
kasisamum. tarkastuslisé 9,47 /kk
Korvaus ravinnosta ja asunnosta Katso konemestarit
Matkustaja-alusliséa 160,96 /kk
Konemestari valtamerilisi 85,64 1Kk
Séhkdmestari
77,23 /kk
virkapukulisa 21,77 /kk
vahtivuorolisa 2,10 €/h ilta
2,72 €/h yo
kunnossapitolisd, konemestari / sahkémestari 52,21 /kk
vahtivapaalle konemestarille/sahkdmestarille ennakkohuoltolisa 17,92 /kk
Likaisen tyonlisa 15,03 €/h



Tyosuojelupaallikkolisa

Korvaus ravinnosta ja asunnosta

- ellei tyontekijoille varata asuntoa ja ruokaa
- Suomessa

- ulkomailla

- asuntokorvaus

Luontoisetukorvaus

- vastikevapaan, vuosiloman ja sairauden aikana
(- ravintokorvaus

(-asuntokorvaus

Jaadmisvuorolisé

- arki

- sun.- tai pyhépaiva

- arki Suomessa

- sun.- ja pyhéapaiva Suomessa

Matkustaja-aluslisg, konemestari / sahkomestari

Taksikulut

Utbildnings- och examenstillagg

Koulutuslisa: Niille merikapteeni- ja insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat tai ovat
valmistuneet ammattikorkeakoulussa (AMK) ja jotka ovat saaneet vahtiperdmiehen tai
vahtikonemestarin patevyyskirjan maksetaan erillinen koulutuslisa.

Lis&d maksetaan seké tyo- ettd vapaajaksolta.

Tutkintolisa: Peramiehelle ja konemestarille, joka on suorittanut merikapteenin- tai
insindoritutkinnon ammattikorkeakoulussa (AMK), maksetaan yksi erillinen tutkintolisa

kuukausittain.

Lis&d maksetaan seké tyo- ettd vapaajaksoilta.

21,16

31,32
58,97
laskun mukaan

22,98
15,37
7,61

25,97
31,25
42,26
52,21
103,28

44,94

59,91

105,68

Kk

/pvé
/pvé

/pvé
/pvé
/pvé

/pvé
/pvé
/pvé
/pvé

/kk

/kk

/kk
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MATKUSTAJA-ALUKSET 1.3.2020
Konepaallikko

DWT/ IHV
-12999

13000 -29999

30000-

Vahtivapaa I-konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

I-konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

I1-111 konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

Matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvéksya rinnakkaisrekisteriin maksetaan erillinen lisd, jonka suuruus on 99,15 euroa kuukaudessa 1.3.2020

lahtien.

0..3v 35v 5v
3947,49 4017,67 4089,04
4049,64 4123,10 4194,91
4153,68 4228.50 4302,16
2589,10 2647,48 2705,88
2653,49 2711,87 277257
2713,95 2776,02 2839,49
2476,33 2534,78 2593,49
2536,39 2596,26 2656,02
2596,93 2658,11 2720,19
2143,35 2195,88 2251,11
2189,24 224397 2301,55
2235,26 2293,32 2354 57

ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapaéllikon tehtdvié hoitavalle kansi- tai konepéallystéon kuuluvalle maksetaan erillinen lisd, jonka suuruus on

a) matkustaja-alukselle (SOLAS-méaritelmd) 126,34 €/kk,
b) séilidaluksella seka rahtialuksella, jolla on vaarallisten lastien sertifikaatti, 63,17 € / Kk,

c) muulla rahtialuksella 25,25 €/kk

Lis&& ei makseta aluksella, jossa on tehtavaan erikseen palkattu perdmies tai konemestari, joka ei kdy vahtia.
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO

TAKUUPALKKALIITE 1.3.2020
RO-RO Y.M. ALUKSET

Konepaallikko

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

I konemestari (YKK)

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

Il konemestari (YKK)

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

Il konemestari

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

EO-lisd on 1.3.2020 lukien 18,73 €

4(48)

25 tuntia 50 tuntia 60 tuntia 70 tuntia 80 tuntia
3562,61 3562,61 3562,61 3562,61 3562,61
3672,42 3672,42 3672,42 3672,42 3672,41
3844,26 3844,26 3844,26 3844,26 3844,26
4009,80 4009,80 4009,80 4009,80 4009,79
4181,71 4181,71 4181,71 4181,71 4181,71
2521,40 2792,56 2903,47 3014,35 3125,25
2619,74 2901,50 3017,04 3132,53 3306,85
2777,10 3076,20 3199,21 3322,24 3507,67
2902,90 3216,31 3344,85 3473,38 3667,20
3042,76 3371,84 3506,54 3641,20 3844,34
2282,89 2527,77 2627,93 2728,06 2879,32
2282,89 252777 2627,93 2728,06 2879,32
2354,26 2607,01 2710,27 2813,53 2969,52
2476,70 2742 .83 2852,11 2961,39 3126,22
2612,56 2893,93 3009,34 3124,72 3298,76
2177,56 2411,07 2506,40 2601,66 2745,67
2177,56 2411,07 2506,40 2601,66 2745,67
2245,45 2486,41 2584,82 2683,24 2831,92
2362,15 2615,78 2719,63 2823,49 2980,27
2491,49 2759,95 2869,68 2979,41 3145,03

Lisdd maksetaan niissé liikenteessa olevissa aluksissa, joissa konemestareiden ty6 on jaettu vahtivuoroihin.
Lis&dd maksetaan yksi EO-lisd vuorokaudessa. Lisa jaetaan tasan em. Konemestareiden kesken. Vaikka konehuone on miehitetty, katsotaan aluksen olevan EO-tilassa.



SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO
TAKUUPALKALIITE 1.3.2020
SAILIOALUKSET

Konepaallikko

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

I konemestari (YKK)

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

I konemestari (YKK) kaasu- /kemikaalitankkeri

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

Il konemestari (YKK)

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

11 konemestari

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

EO-lisd on 1.3.2020 lukien 18,73 €
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25 tuntia 50 tuntia 60 tuntia 70 tuntia 80 tuntia
3915,09 3915,09 3915,09 3915,09 3915,08
4036,37 4036,37 4036,37 4036,37 4036,37
4226,21 4226,21 4226,21 4226,21 4226,21
4408,66 4408,66 4408,66 4408,66 4408,66
4597,77 4597,77 459777 4597,77 4597,77
2765,35 3064,22 3186,10 3307,91 3491,88
2873,35 3183,54 3310,71 3437,88 3629,64
3046,70 3376,49 3511,49 3646,51 3850,08
3184,92 3530,41 3671,54 3812,66 4025,95
3338,87 3701,21 3849,36 3997,85 422221
2873,81 3172,69 3294,67 3416,63 3602,79
2986,21 3296,62 3423,43 3550,25 3743,81
3165,52 3495,80 3630,69 3765,57 3971,49
3309,31 3652,49 3797,10 3941,78 4161,49
3468,78 3831,36 3979,43 4128,37 4355,11
2502,82 2772,42 288259 2992 81 3159,14
2502,82 2772,42 2882,59 2992,81 3159,15
2581,83 2859,27 2973,40 3087,28 3258,89
2716,04 3009,43 3129,32 3249,23 3430,15
2865,75 3175,55 3302,15 3428,73 3619,75
2387,78 264421 2749,07 2853,94 3012,30
2387,78 264421 2749,07 2853,94 3012,30
2461,96 2727,37 2835,49 2940,24 3101,83
2590,38 2869,43 2983,81 3098,15 3270,65
2732,89 3028,38 3148,63 3268,86 3450,50

Lis&& maksetaan niissé liikenteessa olevissa aluksissa, joissa konemestareiden tyd on jaettu vahtivuoroihin.
Lisad maksetaan yksi EO-lisd vuorokaudessa. Lisé jaetaan tasan em. Konemestareiden kesken. Vaikka konehuone on miehitetty, katsotaan aluksen

olevan EO-tilassa.



MATKUSTAJA-ALUKSET 1.3.2020
Takuupalkalla

Konepaallikko

DWT/ IHV
-12999

13000 -29999

30000-

Vahtivapaa I-konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

I-konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

11-111 konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

Matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvéksyé rinnakkaisrekisteriin maksetaan erillinen lisé, jonka suuruus on
99,15 euroa kuukaudessa 1.3.2020 lahtien.

ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapéallikon tehtavid hoitavalle kansi- tai konepaallystoon kuuluvalle
maksetaan erillinen lisd, jonka suuruus on

a) matkustaja-alukselle (SOLAS-maaritelmd) 126,34 €/kk,

0.3v 35v 5v

3960,52 4030,40 4101,47
4062,24 4135,38 4206,89
4165,83 4240,33 4313,67
2549,97 2606,53 2663,10
2612,34 2668,90 2728,30
2670,91 2731,05 2794,17
2440,72 2497,34 2554,22
2498,91 2556,90 2614,79
255755 2616,83 2676,96
2116,94 2168,65 222254
2162,11 2215,63 2271,40
2207,19 2263,43 232277

b) sailidaluksella sek& rahtialuksella, jolla on vaarallisten lastien sertifikaatti, 63,17 € / kK,

c) muulla rahtialuksella 25,25 €/kk

Lis&& ei makseta aluksella, jossa on tehtavaan erikseen palkattu perdmies tai konemestari, joka ei kdy vahtia.
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