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* Vilyckades motarbeta Finlands Rederiférenings och
arbetsgivarnas stravan att radikalt 6ka pa
blandbesattningen fran det nuvarande 1/3 till 2/3!

# Vart mal i den arbetsgrupp som bildades ar att se till att det
finns flera arbetsplatser for finlandskt maskinbefal saval
maskinchefer som maskin- och elmastare. Likasa bor det
finnas modeller for karridr inom finsk flaggade fartyg for
de som utbildar sig till branschen!



+ Kollektivavtalsperioden ar tva arig

« Galler for tidsperioden 1.3.2019 — 28.2.2021

* Lonerna hojs med 1,6 % dock med minst 33,50 € for
fraktfartyg, med minst 38,50 € for smatonnagefartyg
samt med minst 43,50 € fOr passagerarfartyg som ar
inom garantilonerna.



LOnedkning 1.3.2020

‘\

* Lonedkningen fr.o.m. den 1.3.2020 bestams utgaende
fran en avtalsmekanism som beaktar de I6nel6sningar
som genomforts inom exportbranscherna.



Eurobaserade tillagg 1.3.201¢

‘\

* Alla nuvarande eurobaserade tillagg hdjs med 1,6 %
fr.o.m. den 1.3.2019

* Fr.0.m. den 1.3.2020 dndras de eurobaserade tillaggen
enligt den procent som avtalas/6verenskoms



Pssagerarfartygstillagg,

vaktturstillagg
‘\

« Passagerarfartygstillagget hojs fran sitt nuvarande
belopp till 100 €;

* Vaktturstillaggen hdjs med 1€
* 1.3.2019

* 18.00-24.00 2,07€/h

* 24.00-06.00 2,68¢€/h




Forandringar i de allmanna

arbetsvillkoren
.‘

* Da kortmans 16n faststalls beaktas resans bérjan om det redan
da finns kannedom om att en person fattas da fartyget avgar till
SjOss.

* Arbetsgivaren bor komma 6verens med arbetstagaren om
tidpunkten for arssemstern (arbetsgivarens direktionsratt, men
krav pa likaberdttigande behandling av arbetstagare).
Overenskommen tidpunkt kan inte dndras utan arbetstagarens
godkannande om semestern antecknats i arbetstidsschemat.

* Forfallen semester bor ges i en oavbruten period.



Andringar i de allménna

kollektivavtalsvillkoren

\’

Om en arbetstagare dr tvungen att fungera som
vittne vid en rattegang som galler arbetsgivarens
arenden beaktas bade den tid som behovs for att
forbereda sig infor rattegangen och resetiden till
arbetstid och ersattning for skalig maltid bér aven
ersattas.

Ratt till ledig tid med 16n f6r far/morféraldrars
begravning.



Andringar i de allménna

kollektivavtalsvillkoren

\

* Resor som sker i arbetsgivarens rakning;

* Precisering gjorts betraffande resandeklasserna i
allmanna kommunikationsmedel

* Vid bruk av egen bil bor en ersattning per km som ar 75
% av skatteforvaltningens arligen fastslagna
maximimangd utbetalas. Under ar 2019 ar summan ca 29
cent/km.




Andringar i de allménna
kollektivavtalsvillkoren

\

+ Andringar for bytesresorna:

* Om en arbetstagare anvander sin egen bil for
bytesresorna har denne ratt att erhalla en kmersattning
som ar 75 % av skatteférvaltningens arligen fastslagna
maximimangd. utbetalas. Under ar 2019 ar summan ca
29 cent/km.

* Om resetiden dr langre an 6 timmar har arbetstagaren
ratt till en skadlig maltid som ersatts da kvitto
presenterats for arbetsgivaren.



Andringar i de allmé&nna

kollektivavtalsvillkoren

\

* Dockning som avviker fran fartygs arsdockning;

* Med maskinchefen bor 6verenskommas om arbets- och
|O6nevillkoren. Dessutom bor man i detta sammanhang i
man av mojlighet dven komma dverens om arbets- och
|6nevillkoren f6r de arbetstagare som har en sk.
helhetslon



Andringar i de allménna

kollektivavtalsvillkoren

o

* Person som utnamnts till kontrollant av fartygs angpanna
erhadller en sarskild ersattning som ar 1,76€/dag

* Arbetsgivaren bor ersatta kostnaderna for anskaffning av STCW
tilldggskompetensbrev. Kostnaden kan inte kravas tillbaka av
arbetstagaren i samband med uppsagning

+ Andring av bytesdag;

* Om bytesdagen andras fran 6verenskommen dag bér man
komma 6verens om detta med arbetstagaren och dven avtala om
en eventuell kompensation.

* Bytesdagen kan andras om det ar nédvandigt p.g.a. fartygets
sakerhet men bytet bor ske inom 7 dagar vid trafik inom Europa
och inom 14 dagar vid fjarrtrafik




Andringar i maskinchefs arbets-

och lonevillkor

# Vaktfri maskinchef ar ejiregelbunden vakt pa fartyg
med flere dan 2 maskinmadstare. En skild ersattning bor
dverenskommas om tillfallig vakt utfors.

* Dejourersattning till maskinchef om denne tvingas
under ledig tid bli kvar pa fartyget p.g.a. skal som ar
kopplade till fartygets sakerhet (tex. brandvakt).



Maskinmastare/Elmastares arbets-

och lonevillkor

‘\

# Lasthanteringsersattning som ar 1/164 av tabell6n om
arbetstagaren exeptionellt tvingas delta i
lasthantering

* Arbetstagaren bor bevisligen erhalla information om
dejour



Passagerarfartygsavtalet

‘\

* Om en arbetstagare byter arbetsgivare far dennes
tabellon inte andras p.g.a. arbetsplatsbytet da samma
arbete utfors.

* Vid arbetsplatsbyte bor allt arbete pa
passagerarfartyg beaktas oberonde av rederi



Precisering av de tillagg som inte ingar i garantilénen
Nya timbelopp i garantilonerna

*

*

*

12h
12h
12,5h
13h
13h



Ersattande vila i samband med

garantilonen

‘\

* Precisering av tidigare text gjorts som innebar att
redan utférda 6vertidstimmar inte far éverforas for
att utjdamna arbetstimmar om arbetstagaren ar pa

ersattande vila



FOortoendeman

\

* Fotroendemannens stallning har forbattrats och
preciserats. Aven mangden ledig tid har férbattrats.

* Arbete som fortroendeman utfor pa arbetsgivarens
begdran pa fritiden utgor arbetstid som bor ersattas

* Ny avtalsbilaga inforts gallande osakligt bemdtande
pa arbetsplatsen



Minusvederlag

‘\

* Precisering gjorts betraffande problematiken kring
minusvederlag om de uppkommit av orsak som inte
hor ihop med arbetsavtal eller [agstiftning



+ Deltids arbete

* Passagerarfartygens helhetslon
* Alkoholpolitik

* Utveckling av ramavtalet



