9.4.2013 TARKVES RVLTAS (péivitetty 5.4.2019)

Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtoso-
pimus, joka tehtiin 9. paivana huhtikuuta 2013
Rajavartiolaitoksen esikunnan seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Pal-
kansaajajarjesto Pardia ry:n valilla Rajavartiolai-
toksen virkamiesten tydajoista

SOPIMUSMAARAYKSET RAJAVARTIOLAITOKSEN VIRKAMIESTEN TYOAJOISTA
1 8 Soveltamisala ja tydaikamuodot

Rajavartiolaitoksen virkamiesten tydajasta, lepoajoista, tytaikakorvauk-
sista ja -lisistd sekd muista jaljempana mainituista jarjestelyistd on voi-
massa, mita naissa maarayksissa on sovittu.

1. Naita maarayksia sovelletaan rajavartiolaitoksessa:

a) jaksotyossa eli tydaikalain 7 8:ssa tarkoitettua tyota vastaavassa
muussa kuin virastotydssa;

b) virastotydssa eli valtion virastojen aukiolosta annetun asetuksen
(332/94) tarkoittamaa tyota vastaavassa ty0ssa.

Naita maarayksia sovelletaan myos osa-aikatyossa joko sellaisenaan
tai siten kuin erikseen kunkin maarayksen kohdalla on sovittu.

2. Naita maarayksia ei, jaljempéana sovittuja poikkeuksia lukuunot-
tamatta, sovelleta virkamieheen, joka on johtavassa asemassa.

a) Johtavassa asemassa olevaan virkamieheen sovelletaan kuitenkin
maarayksia tybajaksi luettavasta ajasta, tydaikajakson vahimmais-
tybajasta seka ruokailu- ja virkistystauosta samoin kuin 6, 22, 30 ja 31
§:ssa tarkoitettuja maarayksia.

b) Johtavassa asemassa olevalla virkamiehella tarkoitetaan virkamies-
ta, jonka tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy vahintaan vaativuusluo-
kan 28 mukaisesti.

3. Keskijohtoon kuuluvalla virkamiehelld tarkoitetaan virastotyo-
tyotd tekevaa virkamiesta, jonka tehtavakohtainen palkkaus méaa-
raytyy vahintdan vaativuusluokan 25,5 ja enintaan vaativuusluokan
27,5 mukaisesti.

Keskijohtoon kuuluvaan virkamieheen ei sovelleta tAman sopimuksen 4
8:ssd, 12 § - 19 §:ssa eikad 21 §:sséa sovittuja maarayksia. Keskijohtoon
kuuluvien lisa- ja sunnuntaitydokorvauksesta seka sotilaallisen harjoituk-
sen lisatyokorvauksesta on sovittu 23 8:sséa

Soveltamisohje:



a) Jaksotyota koskevia maarayksia sovelletaan

e rajajadkarikomppaniassa, vartioasemalla taikka valvontaryhmas-
sa muihin kuin paaasiassa toimistotytta tekeviin siviilivirassa pal-
veleviin virkamiehiin

¢ vartiolaivalla palveleviin kaikkiin virkamiehiin seka

e rajatarkastusosastossa sekéa lentotoimintayksikdssa ja lentotek-
nisessa yksikéssa muuta kuin padasiassa toimistotyota tekeviin
virkamiehiin

b) Virastotyota koskevia maarayksia sovelletaan

e esikunnassa,

e raja- ja merivartiokoulussa,

e vartioasemalla taikka valvontaryhméssa paaasiassa toimistotyota
tekeviin siviilivirassa palveleviin virkamiehiin ja

e rajatarkastusosastossa, lentotoimintayksikdssa ja lentoteknises-
sa yksikdssa seka rajajadkarikomppaniassa paaasiassa toimisto-
tyota tekeviin virkamiehiin.

2 § TyOajaksi luettava aika

a) Tybajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka virkamies on
velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

b) Tybajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tyénteon aloittamisen val-
misteluun ja lopettamiseen sekéa tydvalineiden noutamiseen tybnantajan
maaraamasté paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. Myos kulkemi-
seen tai kuljetukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinai-
seen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen kulunut
aika luetaan tyoaikaan.

Soveltamisohje:

Asunnon ja virkapaikan véalinen matka on tydomatka. Asunnon ja tyénan-
tajan maaraaman lahtépaikan valinen matka on virkamatka.

Tybnantajan pakolliseksi maaraamalta lahtdpaikalta yhteiskuljetukseen
kuluva aika lahtopaikasta tyon suorituspaikkaan ja sieltd lahtopaikkaan
luetaan tydajaksi. Jos virkamiehella on oikeus kayttaa kyseisen virka-
matkan suorittamiseen myos muita matkan tekotapoja, ei matka-aikaa
lueta virkamiehen tydajaksi, jollei matkustamiseen liity tydn suorittamis-
ta.

c) Tybajaksi ei lueta paivittaisia lepoaikoja, jos virkamies saa talloin es-
teettdmasti poistua tyopaikalta tai vartiolaivalla tyotehtavasta eikd mat-
kaan kaytettya aikaa, ellei sitd samalla ole pidettdva varsinaisena ty6-
suorituksena. TyoOajaksi ei lueta jallempana tarkoitettua varallaoloa,
vaikka varalla oleva virkamies oleskelisikin varallaolon aikana tydpaikal-
la.

2.1. Vartiolaivalla palvelevan tydaika



2.1.1. Vartiovuorolla olevalla vartiolaivalla palvelevalle virkamiehelle
luetaan yhden tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavan vartio-
vuoron ajalta ty6ajaksi tydhon kaytetty aika, kuitenkin vahintédan 12 tun-
tia taydeltd vuorokaudelta, vaikkei tyohon kaytettaisikaan tata aikaa.

2.1.2. Alle vuorokauden kestavan vartiovuoron kestoaika luetaan vartio-
laivalla palvelevalle virkamiehelle kokonaan tydajaksi. Sama koskee
yhden tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavaan vartiovuoro-
kauteen liittyvan osavuorokauden kestavan vartiovuoron aikaa.

2.1.3. Edella kohdassa 2.1.1. tarkoitetun laivapalveluksen aikana sité
suorittavat virkamiehet ovat ilman eri maaraysta lepoaikoinaan varalla
taman sopimuksen laivapalveluksen sidottua varallaoloa koskevien
maaraysten mukaisesti. Sidotun varallaolon korvausta suoritetaan kui-
tenkin enintd&n 10 tunnin ajalta vuorokaudessa.

Soveltamisohje:

Kohdassa 2.1.2. tarkoitetaan vartiolaivan vartiovuorokausien rytmitysta.
Yksittaisen virkamiehen joka, sairastumista lukuun ottamatta, jostain
muusta syysta johtuen joutuu poistumaan tai liittyma&&n vartiolaivan var-
tiovuoroon kesken vartiovuorokauden, luetaan virkamiehelle tybajaksi
tallaiselta vajaalta vuorokaudelta vartiovuorolle saapumisen tai lahtemi-
sen ja laivan vartiovuorokauden vaihtumisen valinen aika kuitenkin
enintaan 12 tuntia.

Jos yksittaisen virkamiehen vartiovuorolle saapumisen tai lahtemisen ja
vartiolaivan vartiovuorokauden vaihtumisen véalinen aika on enemman
kuin 12 tuntia, korvataan naiden valinen aika kohdan 2.1.3 mukaisesti
(varallaolo laivapalveluksessa).

Jos yksittdinen virkamies vartiovuoroon liittyessdan tai poistuessaan
vartiovuorolta tytskentelee enemman kuin 12 tuntia merkitddn hanen
tydajakseen todellinen tyéhon kaytetty aika.

2.2. Partioinnin tydaika

2.2.1. Partioinnilla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa yleensa liikkkuvana
virkatehtavana toteutettavaa palvelusta, jota rajavartiomies suorittaa ra-
jatarkastusosastossa, vartioasemalla, valmiusjoukkueessa taikka val-
vontaryhméssa rajavalvonnan tai pelastus- taikka avustustehtavan to-
teuttamiseksi. Tallainen liikkkuva virkatehtava voi sisaltdd rajavalvonnan
ohella tai yksinomaan myos rajatarkastusta liikkkuvassa kulkuvalineessa
taikka rajanylityspaikalla.

2.2.2. Yhden tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavan parti-
oinnin ajalta virkamiehelle luetaan ty6ajaksi tyohon kaytetty aika, huhti-
kuun alusta syyskuun loppuun kestavéana ajanjaksona kuitenkin vahin-
taan 16 tuntia ja muuna aikana vuodesta kuuden perakkaisen tydjakson
ajan vahintaan 12 tuntia taydeltd vuorokaudelta.



2.2.3. Alle vuorokauden kestavan partioinnin kestoaika luetaan koko-
naan tyGajaksi. Sama koskee yhden tai useamman kokonaisen vuoro-
kauden kestavaan partiointiin littyvan osavuorokauden kestavan parti-
oinnin aikaa.

2.2.4. Edella kohdassa 2.2.2. tarkoitetun partioinnin aikana sita suoritta-
vat virkamiehet ovat ilman eri maaraysta partiointiaikaan sisaltyvina le-
poaikoina varalla tdmé&n sopimuksen sidottua varallaoloa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Huomautus:

Partiointia on my6s partioinnin toteuttamiseksi tehty virkamatka toiselle
rajavartioasemalle niin kauan kuin kohdan 2.2.1. edellytykset tayttyvat.

2.3. Halytystyon tybaika

2.3.1. Jos muu kuin sidottuun varallaoloon maaratty virkamies héalyte-
tdan vapaa-ajaltaan tyohon, tydajaksi luetaan tyohon kaytetyn ajan li-
saksi myos tyomatkaan kaytetty aika. Tallaisessa halytystyossa tyo-
ajaksi lasketaan vahintaan 4 tuntia, vaikka halytyksen johdosta aloitettu
ty0 matka-aikoineen kestaisi alle 4 tuntia.

Soveltamisohje:

Halytystydssa tydajaksi luetaan halytykseen kuuluva todellinen tydaika
matka-aikoineen kuitenkin vahintaan 4 tuntia kustakin halytyksesta.

Niissa tapauksissa, joissa kaksi halytysta sattuu paallekkain, ei merkita
paallekkaisia tunteja (esimerkiksi 1.halytys klo 14.00 ja toinen Kklo
16.00). Sama saantdé on myos halytyksen johdosta tulevan tydajan lisa-
yksen ja tyovuoroluettelossa vahvistetun tyovuoron sattuessa paallek-
kain.

Virkamies voidaan halyttaa uuteen halytystehtavaan edellisen halytys-
tyon aikana ilman uutta halytysrahaa (koska tallaisessa tapauksessa
virkamies halytetaan tyopaikalta tybaikana eika vapaa-ajalta).

2.4. Sotilaallinen harjoitus

2.4.1. Sotilaallisella harjoituksella tarkoitetaan ndissa maarayksissa har-
joitusta, joka

a) on koulutus- tai toimintasuunnitelman mukainen,

b) on asianomaisen viranomaisen ennalta maaraama,

c) tapahtuu maasto-olosuhteissa tai muutoin virkapaikan ulkopuolel-
la ja

d) on tarkoitettu kestamaan yhdenjaksoisesti vahintdén 24 tuntia.

Maasto-olosuhteiksi katsotaan edelld c-kohdan tarkoituksessa harjoi-
tuksen johdon ja huollon seka joukon kokoonpanoon sisaltyvan esikun-



nan tai erillisen yksikdn olosuhteet riippumatta siitéa, miten ne on jarjes-
tetty.

2.4.2. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvan virkamiehen tydajaksi
luetaan 8 tuntia 6 minuuttia sellaiselta kalenterivuorokaudelta, jonka ai-
kana hanen palveluksensa harjoituksessa meno- ja paluumatkoineen
on kestanyt vahintaan 8 tuntia 6 minuuttia.

2.4.3. Jos sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalla virkamiehell& joudu-
taan harjoituksen alkamis-, keskeytymis- taikka paattymispaivana teet-
tamaan myos harjoitukseen kuulumatonta tyéta, han on oikeutettu lu-
kemaan hyvéakseen harjoituksesta laskettavien 8 tunnin 6 minuutin li-
saksi tallaiseen tyohon kaytetyt tydtunnit.

2.4.4. Muissa kuin edella tarkoitetuissa tapauksissa luetaan sotilaalli-
seen harjoitukseen osallistumiseen kéaytetty aika tydajaksi siten kuin
tybajasta on edella 2 8:n a-kohdassa maaratty. Kuitenkin kurssille ko-
mennetun virkamiehen osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen laske-
taan tamakin aika keskeytysajaksi siten kuin siita jaljiempéana kohdassa
2.5. maarataan.

Soveltamisohje:

Sotilaalliseen harjoitukseen kuuluu harjoituksen alkamis-, keskeytymis-
tai paattymispaivana virkamiehen suorittamat valittéméat valmistelu- ja
purkutoimenpiteet. Sotilaallinen harjoitus alkaa virkamiehen osalta ha-
nen ryhtyessaan suorittamaan harjoitukseen kuuluvia tehtavia sina ka-
lenterivuorokautena, jolloin siirrytddn maasto-olosuhteisiin. Sotilaallinen
harjoitus paattyy purkamistoimenpiteiden tultua suoritetuksi sina kalen-
terivuorokautena, jolloin palataan maasto-olosuhteista tai virkamiehen
tehtavan péaattyessa harjoituskokoonpanossa.

Koulutuspurjehdukseen kouluttajana osallistuvalle virkamiehelle laske-
taan tybaika taméan kohdan mukaisesti.

2.5. Kurssilla olevan virkamiehen tydaika

2.5. Henkiloston kelpoisuusvaatimusten mukaiseen perus- ja jatkokou-
lutukseen seka jatkokoulutukseen liittyvaan tadydennyskoulutukseen op-
pilaaksi maaratylle virkamiehelle kurssiaika yli 5 vuorokautta kestavilla
kursseilla on keskeytysaikaa matka-aikoineen kuitenkin siten, etta kurs-
siin sisaltyva tyoharjoittelujakso on tybaikaa samalla tavalla kuin muille
tyoharjoittelupaikan samankaltaista tyotéa tekevilla virkamiehilla.

Enintddn 5 vuorokautta kestavdan edella 1 momentissa tarkoitettuun
koulutukseen oppilaaksi maaratylle virkamiehelle kurssiaika on lasken-
ta-aikaa. Kultakin koulutukseen kuluneelta vuorokaudelta lasketaan
tyOajan lisaykseksi jaksotydssa 7 tuntia 45 minuuttia ja virastotyossa 7
tuntia 21 minuuttia. Taltd ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sun-
nuntaityokorvausta eika aattopaivankorvausta. Laskettaessa muuta li-
satyokorvaukseen oikeuttavaa aikaa kuin puskuriaikaa tai laskettaessa
ylitybkorvauksiin oikeuttavaa aikaa, ty0ajan lisaykseksi laskettavasta



ajasta luetaan tydajaksi 5 tuntia 32 minuuttia kultakin koulutusvuoro-
kaudelta.

Soveltamisohje:

Jos tyOharjoittelujakso kestaa yli 12 paivaa, se katkaisee kurssin yhta-
mittaisuuden.

Koulutukseen kuluneena vuorokautena tydajaksi luetaan tyéhon kaytet-
ty aika seka aika, jonka virkamies on velvollinen olemaan tydpaikalla
tyOnantajan kaytettavissa.

Enintdéan 5 vuorokautta kestavaan koulutukseen kuluneena vuorokau-
tena tyOajaksi luetaan tytajan lisaykseksi laskettava aika seka edelli-
sessa kappaleessa mainitusta ajasta jaksotydssa 7 tuntia 45 minuuttia
ylittava aika ja virastotydssa 7 tuntia 21 minuuttia ylittva aika.

Rajavartiolaitoksen jarjestamat kurssit jarjestetaan siten, ettéd opintojen
laajuus on keskimaarin 40 tuntia viikossa (8 tuntia / kurssipéiva). Kes-
kimaaraisen 40 tunnin viikkotuntimaaran ylittyessa vahintddn kahdek-
salla (8) tunnilla annetaan virkamiehelle kurssin aikana ylitysta vastaava
maara kokonaisina vapaapaivina siten, ettd jokaisesta kahdeksan tun-
nin ylityksesta saa yhden vapaapaivan.

Matkustamiseen kaytetty aika:

Virkamatkaan kaytetystd ajasta luetaan tybajaksi vain virkatehtavien
suorittamiseen kaytetty aika. Yksinomaan matkustamiseen kaytetyn
vuorokauden aika on keskeytysaikaa.

Jos virkamies virkamatkaan kaytettynd vuorokautena on ollut tydssa,
mutta vahemman kuin saanndllisen tydaikansa tai jaksotydssa vahem-
man kuin 7 tuntia 45 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kaytetty aika
tybajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessa tybajan kanssa on enintaan
vuorokautinen saanndllinen tydaika tai jaksotydssa 7 tuntia 45 minuut-
tia.

Tybajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntaityokorvausta eika aattopaivankorvausta.

Koulutukseen tai kilpailuihin kaytetty tyoaika

Muuhun koulutustilaisuuteen kuin edella kohdassa 2.5. tarkoitetulle
kurssille osallistumiseen kaytetty aika samoin kuin valmennustilaisuu-
teen taikka kilpailuun kaytetty aika on niihin osallistuvalle virkamiehelle
joko tyOaikaa tai virkamatka.

Silloin kun tyopaikan ulkopuolella maarayksesta toteutettava koiran
koulutukseen taikka urheiluvalmennukseen kaytetty tydaika ei ole val-
vottavissa tai mitattavissa, tydajaksi luetaan kyseisen virkamiehen var-
sinaisen palveluspaikan saanndllinen tydaika (7h 21 min tai 7 h 45 min).



Virkamiehelle korvataan taman sopimuksen 18 - 20 §:ssa tarkoitetut
tyOaikakorvaukset naiden tuntimaarien mukaan.

Rajakoiran hoitoon kaytetty tybaika

Rajakoiran ohjaajalle tai varaohjaajalle, joka suostumuksensa ja asian-
mukaisesti annetun maarayksen perusteella hoitaa rajakoiraa kotonaan
tai muutoin asuntonsa yhteydessa, merkitaan hoitotyosta tydaikaa tyo-
ajan lisayksena tyohon kaytetty aika kuitenkin vahintaan nelja (4) tuntia
kalenteriviikkoa kohti. Tybajan lisaysta ei merkitéd pelkastaan keskey-
tyspaivia sisaltavalta kalenteriviikolta.

Tybajan lisdysta ei lueta mukaan laskettaessa tydvuoron, paivittaisen
tyGajan pituutta ja halytystyon pituutta ja korvauksia.

Hoidon jakaantuessa kalenteriviikon aikana ohjaajan ja varaohjaajan
valille tydajan lisays jaetaan kalenteripdivien mukaisessa suhteessa.

Kesdaaikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesaaikaan ja siitd pois ty6-
aikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen
ajan mukaan eiké kyseessé olevan vuorokauden kellonaikojen valisena
aikana. llta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika maaraytyy
virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

Tydstéd vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

A) Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tyosta ja joissa va-
pautus luetaan tydajaksi

a) tyo- tai vapaa-aikana virkansa puolesta maarattyna, kutsuttuna tai
haastettuna syyttdjan todistajana tuomioistuimessa taikka todistajana
poliisikuulusteluissa kuulemiseen

b) tyénantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavaan kuulemiseen,
c) valtion tybnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta kut-
suttuna todistajana tyo- tai vapaa-aikana tuomioistuimessa tai poliisi-
kuulusteluissa kuulemiseen, kuulemiseen ty6- tai vapaa-aikana todista-
jana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on
asianosainen seka edella mainittuun kuulemiseen asianomistajana asi-
assa, jossa virkamies tai tyontekija on tyttehtavia hoitaessaan joutunut
asianomistajan asemaan

d) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien
seka tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen tyfaikana tai korvauksetta
vapaa-aikana,

e) viraston maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen ty6- tai vapaa-aikana,

f) luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin
valtion tydnantajaviranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen
luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtavien hoitamiseen ty6- tai
vapaa-aikana,

g) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 4 §:ssa tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin



henkildston edustajana osallistuvan yhteistoimintamenettelyyn ja siihen
valittomasti liittyvaan henkiléston edustajien keskindiseen valmistautu-
miseen seka

2) muulta edustajalta vapaa-aikanaan mainitun lain 5 §:ssa tarkoitettuun
kokoukseen, mainitun lain 8 8:ss& tarkoitettuun neuvotteluun tai yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehdyn sopimuksen 11
§:ssa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn korvaavan tyéryhman tyos-
kentelyyn taikka muihin tydnantajan kanssa sovittuihin yhteistoiminta-
tehtaviin.

B) Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tydsta mutta vapau-
tusta ei lueta tydajaksi

a) synnytysta edeltavat laaketieteelliset tutkimukset ja aitiysneuvola-
kaynnit, jos ne on suoritettava tydaikana,

b) ladkarissa kaynti, jos kaynti tybaikana on valttamatonta,

c) asevelvollisuuskutsunta,

d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edelld kohdassa A a) tar-
koitettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuo-
mioistuimessa,

Kohdassa B a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettda takaisin. Koh-
dassa B c tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettaa takaisin vain toiden
vaatimasta pakottavasta syystd. Kohdissa B b tarkoitetun vapaa-ajan
takaisin teettamista on véltettava. Kohdassa B d tarkoitettu vapaa-aika
voidaan teettaa takaisin.

Virastotydssa B a kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa on klo 08.00 -
16.21 valinen aika. Tapauksissa joissa edelld mainittua vapaa-aikaa ei
ole voitu teettda tai ei ole teetetty takaisin kyseisen kolmiviikkoisjakson
aikana merkitaan vapaa-aika tyoaikakirjanpitoon tydajan lisdyksena.
Kunnallisen luottamustoimen ja karajaoikeuden lautamiestehtavan hoi-
tamiseen on mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Naihin kay-
tettya aikaa ei lueta tydajaksi.

3 § Saanndllinen tybaika
Saannollinen tydaika on:
a) virastotyossa 110 tuntia 15 minuuttia kolmiviikkojaksossa, ja
b) jaksotytssa 116 tuntia 15 minuuttia kolmiviikkojaksossa.
Virkamies on kuitenkin aina velvollinen tydskentelemaan yli saannolli-
sen tyOajan silloin, kun asianomainen esimies katsoo sen erityisesta
palvelussyysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje:

Esikuntien tulee olla toiminnassa (avoinna tarvittaessa yleistpalvelua
varten) paivittdin klo 08.00 — 16.15 valinen aika. Ruokailutauko on yh-



den tunnin pituinen. Virkamies voi lyhentaa ruokailutaukoa, joka kuiten-
kin on vahintdan 30 minuuttia. Ruokailutauko on 10.30 - 13.30 véalisena
aikana.

Virastotydssa noudatetaan liukuvaa tybaikaa seuraavasti:
a) liukuma-aika on paivittain kello 06.30 - 09.30 ja 14.00 -18.00.

b) kolmiviikkojaksossa saa olla enintéén 8 tuntia vajausta ja enintaan 6
tuntia hyvitysta (puskurityfaika). Keskeytyneessa jaksossa noudatetaan
liitteissa 9 - 14 olevia puskuritydaikarajoja.

Virkamiehen tulee tasoittaa edella b kohdassa tarkoitettu puskuritybaika
6 tuntiin liukumien puitteissa.

C) jos tyotehtavat edellyttavat, voidaan puskuritydaikaa tehdd useam-
man kolmiviikkojakson aikana yhteensa 36 tuntia 45 minuulttia, joka on
hyvitysajan enimmaismaara. Tehty puskurityfaika siirtyy tybaikapank-
kiin enimmaismaaraan saakka, jolloin viimeistdan tehdaan ratkaisu va-
paapdaivien antamisesta tai rahakorvauksen maksamisesta 13 8:n a-
kohdan mukaisesti.

Liukuvan tydajan hyvitysaika annetaan ensisijaisesti kokonaisina va-
paapdaivina virkamiehen esittdmana ajankohtana, jos sen antamiselle
muulla tavalla ei ole erityisen painavaa syyta. Jos virkamies ei saa ta-
soitettavaksi naita (enintdan 36 h 45 min) hyvitystunteja esittdmanaan
ajankohtana, maksetaan virkamiehelle yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kainen korvaus ndilta tunneilta. Liukuma-aikaa koskevalla maarayksella
ei muuteta lisd- ja ylityota koskevia maarayksia.

Virastotyon liukuvan tydajan tarkoituksena on myds virkamiehen yksilol-
listen tarpeiden huomioon ottaminen. Jos virkamiehen tyOtehtavéat eivat
edellyta kiintedn, ennalta suunnitellun tydajan noudattamista, on virka-
miehell& oikeus liukuma-ajan kayttoon.

3 a § Sadanndllisen tydajan keskimaaraistaminen jaksotydsséa kahden perakkaisen tyo-
jakson aikana

Jaksoty6ssa saanndllinen tybaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valttamiseksi
jarjestdd keskimaarin 116 tunniksi 15 minuutiksi kahden perakkaisen
tydjakson aikana.

Saannollinen tybaika saa sitd keskimaaraistettdessa olla enintaan 125
tuntia ty6jaksossa, virkamiehen suostumuksella kuitenkin enintaan 134
tuntia 15 minuuttia tydjaksossa. Edella sanotusta poiketen varus-
miesyksikdssa, vartiolaivalla tai kansainvalisessa rajaturvallisuusope-
raatiossa palvelevilla saannollinen tydaika saa sitd keskimaaraistetta-
essa olla enintd&n 134 tuntia 15 minuuttia tydjaksossa.

Mikali naiden tydjaksojen kuluessa muodostuu lisé- ja/tai ylityota, niiden
muodostumista tarkastellaan kahden jakson yhteenlaskettuja lisa- ja/tai
ylityokynnyksid soveltaen.



Soveltamisohje:

Kahden perakkaisen tyodjakson jarjestelmaa kaytetaan saanndllisen
ty0ajan kohdentamiseksi operatiivisten tarpeiden mukaisesti ottaen
huomioon lepoaikoja koskevat sdannokset ja maaraykset.

Ennen jarjestelyn kayttoon ottamista hallintoyksikon paallikko, tai taman
vahvistamien kayttOperiaatteiden puitteissa tyoyksikossa toimiva tyon-
antajan edustaja, toteaa jarjestelyyn siirtymisen perusteet yhteisesti
luottamusmiehen kanssa. Tasoitusvapaajarjestelman kayttaminen sa-
manaikaisesti tassa tarkoitetun tydajan keskimaaraistamisen kanssa on
mahdollista virkamiehen suostumuksella.

Tyovuoroluettelo vahvistetaan kahdelle kolmiviikkoisjaksolle.
4 8§ Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tyfaikaan

a) Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuo-
denpéaiva, vapunpaiva, helatorstai, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulu-
paiva, tapaninpaiva ja loppiainen sekéa pitkaperjantai, toinen paasiais-
paiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin kyseisen ty6jakson tybaikaa vi-
rastotydssa 7 tunnilla 21 minuutilla seka jaksotydssa 8 tunnilla 3 8:n
mukaisista tuntimaaristda. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuiten-
kaan lyhenna tydaikaa.

b) Tybaika naissa tybjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella maini-
tulla tavalla. Nailla ty6jaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen virkamiehen
tybaika on pyrittava lyhentaméaan samassa suhteessa kuin kokoaikai-
sen tybaika.

c) Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentda edella tarkoitetulla tavalla, makse-
taan kyseisilla ty6jaksoilla lisd- ja ylitydkorvausta siten kuin 12 - 14
§:Ssé on sovittu.

Soveltamisohje:

Jos tehtévien luonne huomioon ottaen on mahdollista, saanndéllisesti
viisipaivaista tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tyéskentelevilla ju-
hannus- ja jouluaatto seka seuraavien viikkojen lauantait ovat vapaa-
paivid: paasidisviikko ja toisen padasiaispaivan sisaltava viikko seka
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpéaivan, vapunpaivan, itsenaisyyspaivan, joulupaivan tai tapaninpai-
van sisaltava viikko.

Jaksotydssa pyritaan tyoOaikajarjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopi-
muksen 4 §:n a- momentissa mainitut paivat jarjestetaan vapaapaiviksi,
jos se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Muussa tapa-
uksessa pyritddn tydaikaa lyhentamaan antamalla vapaapéiva jonakin
muuna paivana kyseisella tydjaksolla.



Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen ty6jakson tyoaikaa:
juhannuspaiva, pyhainpaiva seka lauantaiksi sattuvat uudenvuodenpéi-
va, loppiainen, vapunpaiva, itsenadisyyspaiva ja tapaninpéaiva. Sunnun-
taiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyys-
paiva, joulupéiva ja tapaninpdaiva eivéat lyhenna asianomaisen tydjakson
tyOaikaa.

4.1. Sen tyojakson, joka sisdltda muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéaivan, vapunpaivan tai itsenai-
syyspaivan, saanndllinen tybaika on 108 tuntia 15 minuuttia. Jos ty6-
aikaa ei ole voitu lyhentaa 108 tuntiin 15 minuuttiin, maksetaan ylittaval-
ta tyOajalta ylityokorvausta siten kuin 14 8:ss& on sovittu.

4.2. Sen tyojakson, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasidispaivan,
juhannusaaton, helatorstain tai muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupéivan, tapaninpaivan tai loppiaisen,
tyfaika on 108 tuntia 15 minuuttia. Jos tyfaikaa ei ole voitu lyhentda
108 tuntiin 15 minuuttiin, maksetaan ylittavalta tydajalta lisatyokorvaus-
ta siten kuin 13 8:ss& on sovittu.

4.3. Jos kohdassa 4.1. tarkoitettu ty6jakso sisdltda yhden, kaksi tai
useampia kohdassa 4.2. mainittuja paivia, lyhentad kukin niista tydjak-
son tyQaikaa 8 tunnilla 4 8:n a momentissa sanotusta tallaisen jakson
saanndllisesta tydajasta 108 tunnista 15 minuutista.

4.4. Jos kohdassa 4.2. tarkoitettu tydjakso muussa kuin kohdassa 4.3.
tarkoitetuissa tapauksissa siséltaa kaksi tai useampia kohdassa 4.2.
mainittuja paivia, lyhentaa kukin niista tydjakson tydaikaa 8 tunnilla 2
8:n mukaisesta saanndllisesta tydajasta 116 tunnista 15 minuutista.

4.5. Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentaa 4.3. tai 4.4. kohdan mukaisiin tun-
timaariin, maksetaan ylittavalta tyoajalta lisatydkorvausta siten kuin 13
§:Ssé on sovittu.

5 § Tasoitusvapaajarjestelmé sdédnndéllisen tydajan kohdentamiseksi jaksotytssa

Hallintoyksikdssa voidaan ottaa kayttdon tasoitusvapaajarjestelma. Hal-
lintoyksikon paallikon ja luottamusmiehen kesken todetaan yhteisesti
tasoitusvapaajarjestelman operatiivinen tarve seka kayttoperiaatteet.

Tyobaika voidaan jarjestaa siten, ettd se enintdan vuoden pituisena ajan-
jaksona tasoittuu jaksotydssa keskimaarin 116 tuntiin 15 minuuttiin kol-
men viikon ajanjaksossa.

Tyobaika tasoitetaan edella mainittuun tuntimaaraan antamalla tasoitus-
vapaajarjestelmaan siirrettyja saannollisen tydajan tai 4 8:n a momentin
mukaisen tyOajan ylittavia tyotunteja (kerryttamisjakso) vastaava korot-
tamaton vapaa-aika (tasoittamisjakso).

Sopimuksen 14 8:n mukaisiin ylitybkorvauksiin oikeutettujen virkamies-
ten osalta tybnantaja voi siirtda sanottuihin korvauksiin oikeuttavalta
ajalta tasoitusvapaajarjestelméén paitsi korvauksen perusosaa—myos



korotusosaa vastaavan ajan. Ty6jaksossa 134 tuntia 15 minuuttia ylitta-
vien tuntien korotusosaa vastaava aika voidaan siirtda jarjestelmaan
vain virkamiehen suostumuksella.

Tasoitusvapaana annettavilta tunneilta maksetaan muut jaljempana
jaksossa Il tarkoitetut korvaukset kuin lisé- ja ylitydkorvaukset.

Tasoitusvapaa on kokonaisuudessaan annettava tasoittamisjakson ku-
luessa, ellei virkamiehen kanssa sovita pidemmasta vapaan anta-
misajasta. Tasoitusvapaa on annettava kokonaisina vapaapaivina, ellei
viraston toiden jarjestelystd muuta johdu. Tasoitusvapaan ajankohta on
lisdksi maarattava yhteisymmarryksessa virkamiehen kanssa. Jos yh-
teisymmarrykseen ei paasta, tasoitusvapaan ajankohta on saatettava
virkamiehen tietoon vahintddn kahta viikkoa ennen ensimmaisen va-
paa-jakson alkamista.

Ellei tasoitusvapaata voida antaa, tasoitusvapaajarjestelmaan siirretyt
tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen
tuntipalkka. Jos vapaana annettu aika joudutaan pakottavasta syysta
kokonaan tai osittain teettdmaan takaisin, ei tata aikaa pideta annettuna
vapaa-aikana.

Soveltamisohje:

Tasoitusvapaajarjestelmaa voidaan kayttaa sekd ennakoitavissa olevi-
en saannénmukaisten tydomaaravaihtelujen tasaamiseen suunnitellusti
ettd yllattavien tyomaaravaihtelujen tasaamiseen. Jarjestelmassa ei
synny lisa- tai ylityotd vaan tydaika tasataan antamalla saannéllinen
tybaika tai 4 8:n a- momentin mukainen ty6aika ylittdéen tehdyt tydtunnit
(perusosa ja mahdollinen korotusosa) myéhemmin vastaavana korot-
tamattomana tydajan lyhennyksena eli tasoitusvapaana.

Ennen kerryttamisjakson alkamista tyonantaja tiedustelee virkamiehilta
halukkuutta liittya tasoitusvapaajarjestelman piiriin. Samalla voidaan
selvittdd virkamiesten toiveet vapaan ajankohdan suhteen yleisella ta-
solla. Tybnantajan tulee ensisijaisesti liittda jarjestelman piiriin haluk-
kuutensa ilmoittaneita.

Suostumus korotusosaa vastaavan ajan siirtdmisesta tasoitusvapaajar-
jestelmaéan annetaan kerryttamisjaksoa vastaavaksi maaraajaksi. Suos-
tumuksen yhteydessa sovitaan alustavasti myds vapaan ajankohdasta.

Jos jarjestelmaan siirretdan ylityokorvauksiin oikeuttavasta ajasta vain
korvauksen perusosaa vastaava aika, maksetaan korotusosa rahana.

Kerryttdvat ja tasoittavat jaksot voivat alkaa ja paattya hallintoyksikon
sisélla eri aikaan. Hallintoyksikon paallikon vahvistamien kayttoperiaat-
teiden puitteissa voidaan tyoyksikoittdin todeta tyodyksikkokohtaiset
kayttoperiaatteet kuten esimerkiksi kerryttavien ja tasoittavien jaksojen
ajankohdat ja pituudet. Tyoyksikoissd edella esitetty todetaan tyoyksi-
kossa tyOnantajaa edustavan virkamiehen ja luottamusmiehen kesken
tai vaihtoehtoisesti tydnantajan edustajan ja tydyksikdn henkildston



6 8§ Varallaolo

kesken tyoyksikkokokouksessa. Jarjestelman kayttoperiaatteiden to-
teamisen yhteydessa tai ennen kerryttamisjakson alkamista tytnantaja
IImoittaa siirtaako se jarjestelmaan 3 momentin toisessa virkkeessa tar-
koitetut korotusosat. Hallintoyksikkd on velvollinen huolehtimaan riitta-
vasta virkamiesten ty0ajan seurannasta kerryttdvind ja tasoittavina
ajanjaksoina.

Tasoitusvapaajarjestelmassa otetaan huomioon vain esimiehen maara-
yksesta tehdyt ty6tunnit. Maaraysta sovellettaessa otetaan huomioon
lepoaikoja koskevat sddnnokset ja maaraykset

Sen tydjakson, jona tasoitusvapaa annetaan, saanndllisen tybajan las-
kennassa tasoitusvapaana annettava aika otetaan huomioon tydssa-
olon veroisena aikana. Tasoitusvapaat ovat annetun vapaa-ajan mittai-
sia laskentapaivia.

Virkamiehen sairastuessa tasoitusvapaa keskeytyy ja muuttuu seuraa-
van paivan alusta sairauslomaksi.

6.1. Vapaamuotoinen varallaolo

6.1.1. Vapaamuotoisella varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jonka ai-
kana virkamiehen on oltava tyfaikansa ulkopuolella erikseen annetun
kaskyn mukaan puhelimella tai muulla viestimella tavoitettavissa ja ha-
nella on velvollisuus saapua virkapaikalle tai erikseen maaréatylle tyon
suorittamispaikalle kaskettéaessa tai tilanteen niin vaatiessa viimeistaan
yhden tunnin kuluessa.

6.1.2. Edelld 6.1.1. kohdassa tarkoitetun varallaolon ajalta maksetaan
virkamiehelle, jonka tehtdvakohtainen palkkaus maaraytyy enintaan
vaativuusluokan 28 mukaisesti vapaamuotoisen varallaolon korvaus,
jonka maara on 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

6.1.3. Vapaamuotoisen varallaolon korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
luetaan varallaoloajan alkamisen ja paattymisen valinen aika vahennet-
tyna tdhan ajanjaksoon mahdollisesti sisaltyvalla tydajalla.

Soveltamisohje:

Virkamiesta ei maaratd vapaamuotoiseen varallaoloon, jos han tydmat-
kan pituuden vuoksi ei voi saapua asunnoltaan tunnin kuluessa virka-
paikalle tai muulle erikseen maaratylle tyon suorittamispaikalle. Virka-
mies voidaan kuitenkin tyon tarpeen konkretisoituessa maarata suoraan
saapumaan myds muulle kuin varallacloméaarayksessa yksiloidylle tyon
suorituspaikalle, jos tyon aloittaminen nain nopeutuisi.

Vartioasemalla palvelevaa virkamiesta ei ilman erityista syytd maarata
vapaamuotoiseen varallaoloon viikkolevon tai vapaapaivan ja néaihin liit-



tyvien vapaa-aikojen ajaksi. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvaa
virkamiestéa ei maarata varallaoloon sotilaallisen harjoituksen ajaksi.

Johtavalle virkamiehelle lasketaan varallaolokorvausajaksi tyopaivilta vi-
rastotydssa 16 tuntia 39 minuuttia ja jaksotytssa 16 tuntia 15 minuuttia
seka vapaapaivilta 24 tuntia.

6.2. Sidottu varallaolo

6.2.1. Sidotulla varallaololla tarkoitetaan varallaoloa, jonka aikana vir-
kamiehen on virka- tai tydaikansa ulkopuolella kdskyn mukaan oleskel-
tava muussa kuin itse valitsemassaan paikassa ja hanella on velvolli-
suus saapua tyopaikalle kaskettaessa tai tilanteen niin vaatiessa vii-
meistdan 30 minuutin kuluessa.

6.2.2. Edellda 6.2.1. kohdassa tarkoitetun varallaolon ajalta maksetaan
virkamiehelle, jonka tehtdvéakohtainen palkkaus maaraytyy enintaan
vaativuusluokan 28 mukaisesti sidotun varallaolon korvaus, jonka maa-
ra on 40,75 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

6.2.3. Sidotun varallaolon korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan va-
rallacloajan alkamisen ja paattymisen vélinen aika vahennettynd tdhan
ajanjaksoon mahdollisesti siséltyvalla tytajalla.

6.2.4. Jos kokonaisen tai useita kokonaisia vuorokausia kestavan parti-
oinnin partiointiaikaan sisallytetaan lepoaikaa, partiointiin maaratty vir-
kamies on lepoaikanaan ilman erillistd kéaskya varalla sidottua varalla-
oloa koskevien méaaraysten mukaisesti.

6.2.5. Kokonaisen tai useita kokonaisia vuorokausia vartiovuorolla ole-
valla vartiolaivalla palveleva virkamies on lepoaikanaan ilman erillista
kaskya varalla sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti
kuitenkin niin, etta sidotun varallaolon korvausta maksetaan enintaan
10 tunnilta vuorokaudessa.

6.2.6. Syrjaisella vartioasemalla sotilasvirassa palveleva virkamies on
iiman erillista kaskya perakkaisten tydpaivien vélisena lepoaikanaan va-
ralla sidottua varallaoloa koskevien méaaraysten mukaisesti, jos tallais-
ten tydpaivien tydvuoroluettelossa vahvistettu paivittdinen tydaika ei ole
vahintaan 12 tunnin pituinen.

Syrjaisia vartioasemia ovat Raja-Joosepissa, Kortesalmella, Vartiuk-
sessa sekd Haapasaarella, Rosala - Hiittisessa ja Kokarilla sijaitsevat
vartioasemat.

Paivina, jolloin kyse on edella 1 momentissa tarkoitetun vartioaseman
henkildstolle suunnatusta koulutustoiminnasta tai Rajavartiolaitoksen tai
vartioston johdon tarkastuksesta, tytajan tulee, 1 momentista poiketen,
olla vartioasemalla vahintaan 10 tunnin pituinen. Edella sanottu vahin-
taan 10 tunnin paivittaisen tydajan suunnittelu koskee myés niitd paivia,
jolloin virkamies lahtee virkamatkalle syrjaiselta vartioasemalta tai palaa
virkamatkalta syrjaiselle vartioasemalle rippumatta siitd, onko virkamies



tehnyt syrjaisella vartioasemalla muuta ty6ta joko ennen tai jalkeen vir-
kamatkan. Viimeksi mainitussa tilanteessa vahintaan 10 tunnin péivit-
taisen tybajan suunnittelu koskettaa vain meno ja paluupéivien ty6-
aikaa, jolloin muut péaivat voivat alle 10 tunnin pituisia. Tama momentti
on voimassa 1.6.2018 - 31.3.2020 vélisen maaraajan.

6.2.7. Rajatarkastustehtavassa toimivan virkamiehen saanndllinen vuo-
rokautinen ty6aika on vahintaan 8 tuntia.

Jos tybaika on toiminnallisten tarpeiden vuoksi tarkoituksenmukaista
jaksottaa paivittaisen séannonmukaisen lepoajan sijasta joko pitemmal-
l& lepoajalla kahteen tai kahdella lepoajalla jaettaviin kolmeen tydjak-
soon, paivittdisen tydajan tulee olla samalla 10 tuntia tai sitéa pitempi ja
virkamies on koko vuorokauden ajan lepoaikoinaan varalla sidottua va-
rallacloa koskevien maaraysten mukaisesti.

Tassa kohdassa tarkoitetussa tehtavassa toimivan virkamiehen paivit-
tainen tyoaika voidaan jaksottaa kolmeen osaan myo6s siina tapaukses-
sa, ettd vuorokautisen tydajan pituus on vahintaan 12 tuntia, jos kahden
lepoajan pituus on yhteensa enintaan 2 tuntia ja virkamiehelld on tosi-
asiallinen mahdollisuus poistua esteettomasti tydpaikalta.

Soveltamisohje:

Virkamiesta ei maarata ilman erityista syyta sidottuun varallaoloon viik-
kolevon tai vapaapaivan ja naihin liittyvien vapaa-aikojen ajaksi. Soti-
laalliseen harjoitukseen osallistuvaa virkamiesta ei maarata sidottuun
varallaoloon sotilaallisen harjoituksen ajaksi.

Tavoitteena on paivittdisen tybajan jarjestely syrjaisilla rajavartioasemil-
la vahintaan 12 tunnin taikka sitd pitemmiksi tyopaiviksi, jolloin nadisséa
virkapaikoissa kulkuyhteyksistd johtuva tosiasiallisen sidonnaisuuden
haitta vahenee, kun tydjakson aikana tydpaivat ovat mahdollisuuksien
mukaan perakkain ja vapaapaivat liittyvat viikkolepopaiviin.

Tyobaika syrjaisella vartioasemalla suunnitellaan viikon perakkaisille pai-
ville vahintaan 38 tunnin 45 minuutin jaksoina, ellei ole perustelua syyta
siité poikkeamiseen.

Jos syrjaisilla rajavartioasemilla vapaapaivaan liittyva alle 12 tunnin tyo-
vuoro siséltyy kokonaisuudessaan samalle kalenterivuorokaudelle paat-
tyen ennen kalenterivuorokauden vaihtumista tai alkaen kalenterivuoro-
kauden vaihtumisen jalkeen, on virkamies varalla sidottua varallaoloa
koskevien maaraysten mukaisesti joko tyovuoron paattymisesta seu-
raavan kalenterivuorokauden tyévuoron alkamiseen tai edellisen kalen-
terivuorokauden tyévuoron paattymisesta vapaapaivaan liittyvan tyo-
vuoron alkamiseen saakka.

Jos syrjaisilla rajavartioasemilla vapaapaivaan liittyva tydvuoro sisaltyy
kahdelle eri kalenterivuorokaudelle siten, etta paivittdinen tydaika on al-
le 12 tuntia, on virkamies varalla sidottua varallaoloa koskevien maara-



ysten mukaisesti joko kalenterivuorokauden alusta tydvuoron alkuun tai
tydvuoron paattymisesta kalenterivuorokauden loppuun saakka.

Jos kohdassa syrjéisilla vartioasemilla vapaapaivien valiin jaava yksit-
tainen tyopaiva on alle 12 tuntia, on virkamies varalla sidottua varalla-
oloa koskevien maaraysten mukaisesti klo 00.00 - 24.00 valisen ajan
vahennettyna paivittaisella tyoajalla.

Toiminnallisten tarpeiden ja henkiléstovoimavarojen niukkuuden vuoksi
merivartioasemilla paivittdinen tydaika voi olla lyhyempikin kuin 12 tun-
tia, kuitenkin vahintaan 8 tuntia, jolloin virkamiehet ovat ilman eri maa-
raysta varalla. Edella sanotusta voidaan poiketa ns. vaihtopaivien koh-
dalla. Meripelastusvalmiuden yllapitamisen vuoksi, virkamies tarvittaes-
sa erikseen maarataan sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mu-
kaiseen varallaoloon myos silloin, kun paivittdinen tydaika on 12 tuntia
tai sita pitempi.

Syrjaisilla vartioasemilla palvelevien emantien tydajan jarjestelyt pyri-
taan toteuttamaan kohdassa 6.2.6. tarkoitettujen perusteiden mukaises-
ti ainakin silloin, kun vartioasemalla tyoskentelee kaksi tai useampia
emantia.

Muissa tapauksissa emannan tydajan jarjestely on pyrittdva toteutta-
maan olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisella ja kulkuyhte-
yksista johtuvaa sidonnaisuutta vahentavalla tavalla.

Kohdassa 6.2.7. tarkoitettua tyovuorojen jaksottamista sovelletaan len-
tokentilla, Helsingin rajatarkastusosastossa, Suomenlahden merivar-
tioston rikostorjuntayksikbn valvontaryhméssa, Sataman rajatarkas-
tusyksikossa seka Nuijamaan raja-asemalla sataman rajatarkastusteh-
tavissa.

- (so-
veltamisohjeen tdméan kappaleen poisto on voimassa 1.6.2018 -
31.3.2020 vélisen mé&aréajan)

7 8 Eraat jaksotyon tyGaikajarjestelyt

Vuorotyossa virkamiehen vuorojen ei tarvitse saanndllisesti vaihtua,
mutta niiden tulee muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.



7 a 8 Eraat virastotydn tyoaikajarjestelyt

Hallintoyksikdissa voidaan joustavuutta lisaavina tybaikajarjeste-
lyind ottaa virastoty0ssa kayttoon tassa tarkoitettu pidennetty tai
yksildllinen tydaika. Edellytyksenda on, etta jarjestely edistaa tulok-
sellista toimintaa ja soveltuu toimintaan ja tyotehtaviin.

Jarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttoonotto edellyttaa so-
pimista tydnantajan ja virkamiehen valilla.

a) Pidennetty tydaika

Virastotydsséa voidaan sopia edella 3 8:ssa sovittua pidemmasta
kolmiviikkoisjakson sdanndllisesta tybajasta. Talléin sdadnnollinen
tydaika voi olla enintaan 120 tuntia jaksossa.

Pidennetyssa tyOdajassa kuukausipalkkaus maksetaan 3 8:n mu-
kaisen jakson saanndllisen tydajan ja sovitun tybajan mukaisella
suhteella korotettuna tydajan pidennyksen ajalta.

Sopimuksen 14 8:n mukaisesti korvattavaa ylityota on jaksossa
116 tunnin 15 minuutin tai tata pidemmé&n sovitun s&anndéllisen
ty0ajan liséksi esimiehen maarayksesta tehty tyd. Pidennetyssa
ty0ajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen vir-
kamiehen pidentaméattéman tydajan kuukausipalkkauksen ja sita
koskevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 4 §8:ssa tarkoitetut arkipyhat lyhentavéat asianomaisen
virkamiehen tybdaikaa sovitun viikoittaisen sdanndllisen tybdajan
perusteella lasketun keskimaaraisen saannéllisen vuorokautisen
tydajan verran.

b) Yksil6llinen tybaika

Rajavartiolaitoksen esikunnassa ja Raja- ja merivartiokoulussa se-
ka muidenkin hallintoyksikdiden esikunnissa voidaan virastotyds-
sé johto- ja asiantuntijatehtavissa, joita tehdaan paaosin muualla
kuin varsinaisella virkapaikalla tai joiden erityisluonteeseen se
muutoin soveltuu, olevaa virkamiesta koskien ottaa kayttoon yksi-
I6llinen tybaika.

Yksilollistd tydaikaa noudatettaessa tydnantaja tasmentaa tata var-
ten asianomaisen virkamiehen tyon tavoitteet ja tydtehtavat seka
seuraa niiden toteutumista. Virkamies huolehtii tydajan tasoittumi-
sesta keskimaarin sdadnnolliseksi jaksottaiseksi tybajaksi eikd so-
pimuksen 13 - 20 8:ssé tarkoitettua korvattavaa tyota voi talloin
syntya.

Soveltamisohje:

Sen enempaa tyonantajalla kuin virkamiehellakaan ei ole velvolli-
suutta eika oikeutta tassa tarkoitettuihin jarjestelyihin, vaan niiden



8 8§ Kasitteita

I LEPOAJAT

kayttoonotto perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen. Jarjeste-
lyt otetaan kayttoon Kirjallisesti sopimalla joko maaraajaksi tai
toistaiseksi siten, etta ne voidaan molemmin puolin paattaa ennal-
ta todettua menettelyd ja maaraaikaa noudattaen.

Pidennetyssa tybajassa sovittu saannoéllinen tydaika tulee suunni-
tella enintaan 40 tunniksi viikossa. Ylitydn muodostumisen tarkas-
telujaksona on kuitenkin kolmiviikkoisjakso.

Yksilollista tyGaikaa tekeva virkamies tydskentelee tydnantajan ti-
loissa. Virkamies pitaa tydaikakirjanpitoa tekemistaan tyétunneis-
ta.

Tassa sopimuksessa vuorokaudella tarkoitetaan tydvuoron alusta alka-
vaa 24 tunnin pituista ajanjaksoa, ellei sopimuksessa ole erikseen muu-
ta sovittu.

Tyo6vuorolla tarkoitetaan kahden vuorokausilevon valista aikaa ja paivit-
taisella tydajalla kalenterivuorokauden aikana tehtya tybaikaa.

9 § Paivittainen lepoaika

Virkamiehelle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika. Lepo-
aika voidaan tarvittaessa lyhentd& 30 minuutiksi. Liséksi paivittéain anne-
taan kaksi ty6ajaksi luettavaa 12 minuutin pituista taukoa.

JaksotyOdssa seka ybaikana voidaan edella olevasta poiketen jarjestaa
tilaisuus aterioida tyon aikana. Virkamiehelle tulee jarjestaa tilaisuus
aterioida vahintéaan 4 tunnin valein.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa sil-
loin, kun ty6vuoron tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapaukses-
sa paivittaiset lepoajat osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa muiden
tyOaikajarjestelyjen yhteydessa.

Soveltamisohje:
Paivittaista lepoaikaa ei suunnitella ellei virkamiehella ole tosiasiallista

mahdollisuutta esteettdmasti poistua tyopaikalta tai vartiolaivalla tyoteh-
tavasta.

10 8 Vuorokausilepo

Virkamiehelle on annettava kalenterivuorokaudessa véahintddn 7 tunnin
pituinen keskeytymétdn vuorokausilepo, joka voidaan lyhentaa enintdén
kolmen peréattaisen tydvuoron yhteydessa. Lyhennetyn vuorokausilevon
tulee olla vahintaan 5 tunnin pituinen.



Kokonaisen vuorokauden kestavassa partioinnissa lepoaika on enin-
taan 8 tuntia, kuitenkin lokakuun alusta maaliskuun loppuun kestavalla
ajanjaksolla 2 8:n kohdassa 2.2.2. tarkoitettua kuuden perakkéaisen jak-
son suunnittelua kaytettdessé enintaan 12 tuntia taytta partiointivuoro-
kautta kohti.

Vartiolaivan vartiovuoron aikana virkamiehelle on annettava jokaisen
kokonaisen vuorokauden aikana véahintaan 10 tunnin lepoaika. Lepoai-
ka voidaan jakaa enintadn kahteen jaksoon siten, etta toisen jaksoista
on kestettava yhtajaksoisesti vahintdén 6 tuntia.

Sotilaallisen harjoituksen aikana virkamiehelle voidaan jattaéa antamatta
vuorokausilepo.

11 § Viikoittainen vapaa-aika

Virkamiehelle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollis-
ta, muuna viikon aikana vahintadn 36 tuntia kestava yhdenjaksoinen
viikoittainen vapaa-aika. Paasaantoisesti vapaa-aikaan sisaltyy kaksi
perattaista vapaapaivaa, joista toinen on, jos mahdollista, lauantai.

Vartiolaivalla, vartioasemalla tai kansainvalisessa rajaturvallisuusope-
raatiossa palvelevan seka komennuksella olevan virkamiehen viikoittai-
nen vapaa-aika voidaan jarjestad keskimaarin 36 tunniksi yhden tydjak-
son ajalla.

Kansainvélisessa rajaturvallisuusoperaatiossa palvelevan virkamiehen
viikoittainen vapaa-aika voidaan edelld 2 momentissa sovitun liséksi 3 a
8:n mukaista tyovuorosuunnittelua kaytettdessa jarjestaa keskimaarin
36 tunniksi kahden perakkéaisen tydjakson ajalla.

Jarjestettaessa viikoittainen vapaa-aika keskimaaraiseksi yhdenjaksoi-
sen vapaa-ajan on oltava pituudeltaan vahintaan 24 tuntia.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa:

a) jos osa-aikaisen tybaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,

b) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten taydellista va-
pauttamista,

c) jos virkamiesta tarvitaan hanen vapaa-aikanaan tilapaisesti tyéhon
tyon sdanndllisen kulun yllapitamiseksi, seka

d) sotilaallisen harjoituksen osalta, jos harjoitus kestaa kokonaisen vii-
kon.

Virkamiehelle on korvattava 5 momentin b ja c- kohdissa tarkoitettuun
tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa yhta
pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1 momentissa sovittua vapaa-
aikaa. Milloin viikkolepo on 2 tai 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
jarjestetty keskiméaaraiseksi, saadun vapaa-ajan tarkastelujaksona voi
olla yksi tai useampi vahintaan 24 tunnin pituinen ajanjakso kolmen tai
kuuden viikon ty6jakson sisélla. Mikali vapaata ei voida antaa, tyo kor-
vataan suorittamalla yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava rahakorvaus.



Tybaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa ty6-
jakson péaattymisestd, jollei toisin sovita. Rahakorvaus on maksettava
vapaan antamiselle varatun ajanjakson paattymista seuraavan kalente-
rikuukauden kuluessa.

Soveltamisohje:

Paasaantona sopimusmaarayksen 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa pidetdén sita, etta jokaiselle virkamiehelle annetaan toinen va-
paapdiva viikossa, joksi on maarattava, jos mahdollista lauantai. Ellei
toisena vapaapaivana voi olla lauantai, on sen sijalle, jos suinkin mah-
dollista, maarattava maanantai.

Il KORVAUKSET JA LISAT

12 § Lisa- ja ylityo

Lisatyotd on esimiehen maarayksesta saanndllisen tydajan tai osa-
aikaisen tydajan taikka 4 8:n a- momentin mukaisen tydajan lisaksi teh-
ty ty0 silta osin, kuin se ei ole ylity6ta.

YlityGta on virastotydssé kolmiviikkojaksossa 116 tunnin 15 minuutin li-
saksi seka jaksotydssa saanndllisten tydaikojen liséaksi esimiehen maa-
rayksesta tehty tyo.

Edella 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan
tai vapunpaivan sisaltavalla tydjaksolla ylityota on virasto- ja jaksotyds-
sa 108 tunnin ja 15 minuutin lisaksi tehty tyo.

Soveltamisohje:

Osa-aikaty0ssa lisé- ja ylityota tulee valttaa. Lisa- ja ylityon teettamista
tulisi valttaa erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asian-
mukaisesti tydnantajalle ilmoitettu ty6. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokor-
vaukset maaraytyvat samojen tuntirajojen ja perusteiden mukaisesti
kuin kokoaikaisella.

13 § Lisatyokorvaus

a) Virastotydssa niin sanotulta puskuriajalta tulevilta lisdtyétunneilta an-
netaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei vi-
raston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina
tyopaivind. Jos vapaa-aikaa ei voida antaa edelld mainitun mukaisesti,
maksetaan lisatyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

b) Jakso- ja virastotytssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yk-
sinkertainen tuntipalkka.

Huomautus:



1. Edella soveltamisohjeen kohdassa 4.2. tarkoitetun ty6ajan ylittavalta
8 ensimmaiselta tydtunnilta maksetaan lisdtyokorvauksena yksinkertai-
nen tuntipalkka. (YK:05390)

2. Edella soveltamisohjeen kohdassa 4.3. tarkoitetuissa tapauksissa
kohdan mukaan maaraytyvan tydjakson tybajan vaan ei 108 tuntia 15
minuuttia ylittavilta tydtunneilta maksetaan lisatyokorvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka.

3. Edellda soveltamisohjeen kohdassa 4.4 tarkoitetuissa tapauksissa
kohdan mukaan méaaraytyvan tydjakson tybajan vaan ei 116 tuntia 15
minuuttia ylittavilta tydtunneilta maksetaan lisatyokorvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka.

4. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalle virkamiehelle maksetaan
taydelta kalenterivuorokaudelta lisatyokorvausta 9 tunnilta. Sellaiselta
kalenterivuorokaudelta, jonka aikana virkamiehen osallistuminen harjoi-
tukseen alkaa, paattyy, keskeytyy tai keskeydyttyaan jatkuu, lisatydkor-
vausta maksetaan tyOajaksi luettavan 8 tunnin 6 minuutin ylittavalta
ajalta, enintaan kuitenkin 9 tunnilta vuorokaudessa. Lauantaipaivalta li-
satyokorvaus maksetaan 25 %:lla seka sunnuntaipaivalta sek& muilta
pyhéapaivilta, itsenadisyyspaivalta ja vapunpaivalta 50 %:lla korotettuna.
(YK:05391, YK:05392, YK:05393)

14 8 Ylityokorvaukset

a) Seka jaksotyossa etta virastotydossa maksetaan ylityon 18 ensimmai-
seltd tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyGtunneilta
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

b) Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpéivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai
tydjaksossa maksetaan jaksotytdssa ylitydon 26 ensimmaiselta tyétunnil-
ta ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje:

Muuksi péaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpéaivan, vapunpaivan tai itsenadisyyspaivan sisaltavassa tyojaksossa
maksetaan s&anndllisen tydajan 108 tuntia 15 minuuttia ylittaviltd 26
ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6-
tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

(YK:25875, YK:25880)

15 § Lisa- ja ylityOkorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa

Jos virkamies ei ole ollut tydsséd koko tydjaksoa loman, sairauden tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde



on alkanut tai paattynyt kesken tydjakson, lasketaan lisa- ja ylityokorva-
us keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien eli laskentapaivien ty6tun-
tien perusteella soveltaen suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoja (liite
1ja2).

Soveltamisohje:

Suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoja kaytetaan jaksotyota ja virasto-
tyota tekevien virkamiesten yli- ja lisatyokorvausten laskemisessa.

Laskentapaivid ovat tyopaivien lisdksi muun muassa virkamatkalla mat-
kustamiseen kulunut vuorokausi, jos virkamies on samalla joutunut hoi-
tamaan virkatehtavidan, viikkolepopaivat, tydvuoroluettelon mukaiset
vapaapaivat seka tydtapaturman sattumispdaiva ja sairastumispaiva, jos
virkamies on jo aloittanut tydnsa, vaikka virkamies niiden johdosta jou-
tuu jgdmaan pois tyosta tai hanelle myonnetaan sairauden vuoksi virka-
vapautta.

Keskeytyspéaivia ei oteta mukaan tyGaikalaskentaan. Tallaisia keskey-
tyspaivia ovat muun muassa sairaus-, ay-koulutus-, vuosiloma- ja virka-
vapauspaivat, vuosilomaan jaavat lauantait, sunnuntait, kirkolliset juhla-
paivat, itsenaisyyspaiva, juhannusaatto, vapunpaiva seka ay-koulutus-
ja virkamatkalla vain pelkastaan matkustamiseen kaytetty vuorokausi.

Lomarahavapaapéaivéat ovat keskeytyspaivid. Jos vapaaksi on vaihdettu
kaikki kalenteriviikon paivat maanantaista perjantaihin, myos vapaaksi
annettu lauantai on keskeytyspaivd. Sama koskee sunnuntaita, jos se
on vapaapaiva. Myos lomarahavapaaseen sisaltyvat kirkolliset juhlapai-
vat, itsendisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpaiva seka lauantait ja
sunnuntait ovat keskeytyspaivia. Myés muuhun, lomarahavapaalla al-
kavaan ja paattyvaan seitseman vuorokauden pituiseen yhdenjaksoi-
seen lomarahavapaajaksoon sisaltyvat, edellisessa lauseessa mainitut,
vapaaksi annetut paivat ovat keskeytyspaivia.

Sairastumispaivana, jona virkamies on ollut tydssa, luetaan virastotyos-
sa tybajaksi sdanndllisen tydpaivan tydaika (7 tuntia 21 minuuttia) ja
jaksotydssa tyovuoroluetteloon vahvistettu koko tyévuoron tydaika. llta-,
yo-, lauantai- ja sunnuntaityokorvausta seka aattopaivankorvausta
maksetaan vain tehdyilté tyotunneilta.

Jos virkamies saapuu tyopaikalleen vain ilmoittautuakseen sairaaksi, on
tallainen paiva keskeytyspaiva.

Jos virkamies joutuu sairauden vuoksi matkustamaan koko ty6paivan,
on se keskeytyspaiva.

16 § llta- ja yotyokorvaukset
Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan virka-

miehelle iltatydkorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkas-
ta. (YK:25200, YK:25210)



Kello 21.00 - 06.00 vélisenad aikana tehdysta tyosta maksetaan virka-
miehelle yotyokorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Jos viimeistdan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, makse-
taan yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensim-
maiseen vahintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoai-
kaan asti, kuitenkin enintdén kello 12.00 saakka.

(YK:25910, YK:25911)

17 § Lauantaitybkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 - 18.00 vali-
sena aikana tehdysta tydsta lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta. (YK:05340, YK:05341)

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6-
tai aattopaivankorvausta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan
makseta, jos virastotydssa muu tydvuoro kuin lauantaitydévuoro tai osa
siitd on sisaanteon tai muun siihen rinnastettavan tyQaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

18 § Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana kello 00.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta mak-
setaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus. (YK:05595, YK:05596)

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltdvana pai-
vana kello 18.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta.

19 § Aattopéaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00
valisend aikana tehdysta tyosta, josta ei makseta sunnuntaityokorvaus-
ta, maksetaan aattopaivankorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus. (YK:05050)

20 8§ Poikkeukset iltaty6-, yotyo-, lauantaityd-, sunnuntaity0- seka aattopaivankorvaus-
ten maksamisesta

lltatyd-, yotyo-, lauantaityd-, sunnuntaity6- ja aattopéivankorvausta ei
makseta sotilaallisesta harjoituksesta tydajaksi laskettavalta ajalta eika
varallaolon ajalta.

21 § TyGaikaperusteisten korvausten antaminen vapaana
Virkamiehen kanssa voidaan sopia edelld 13 § — 19 §:ss& sovittujen ra-

hakorvausten vaihtamisesta vastaavaan, virkamiehen saannéllisena tyo-
aikana annettavaan, vapaa-aikaan.



Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuu-
kauden aikana, ellei virkamiehen kanssa erikseen sovita vapaan antami-
sesta myohemmin.

Ellei vapaata voida antaa, vapaaksi vaihdetut tunnit korvataan rahana
maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Jos vapaana
annettu aika joudutaan pakottavasta syysta kokonaan tai osittain teetta-
maan takaisin, ei tata aikaa pideta annettuna vapaa-aikana.

Soveltamisohje:

Sopimus rahakorvausten vaihtamisesta annettavaksi vapaa-aikana teh-
daan maaraajaksi kuitenkin enintdan vuodeksi. Sopia voidaan mygds vain
osan tyOaikaperusteisista korvauksista antamisesta vapaa-aikana. Pi-
demmaksi kuin puoleksi vuodeksi tehty sopimus voidaan kumman ta-
hansa osapuolen toimesta irtisanoa noudattaen yhden kuukauden irtisa-
nomisaikaa.

Vastaavana vapaa-aikana annetaan kutakin teetettyd tyotuntia kohden
kyseesséa olevan rahakorvauksen korvausprosentin osoittama osa tun-
nista.

Vapaa-aika annetaan tyOnantajan maaraamana aikana virkamiehen
saanndllisena tybaikana kokonaisina vapaapdivind. Vapaan ajankohta
pyritddn maaraamaan yhteisymmarryksessa virkamiehen kanssa ottaen
huomioon viraston toiminnalliset tarpeet seka virkamiehen toiveet ja esi-
tys. Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta, virkamiehella on oikeus saada
tieto vapaan ajankohdasta vahintdan kaksi viikkoa ennen vapaan alka-
mista. Vapaan kulumisen osalta sovelletaan aikaprioriteettiperiaatetta.

Vapaa-aika voidaan sopia siirrettdvaksi myos tasoitusvapaajarjestelman
perusteella annettavan vapaan yhteydessa annettavaksi. Virkamiehen
sairastuessa vapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivan alusta saira-
uslomaksi.

22 § Korvaus halytysluonteisesta tydsta

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6ta, johon muu kuin varallaoloon
maaratty virkamies ennalta arvaamattomasta syystd asianomaisen esi-
miehen maarayksesta yllattaen kutsutaan vapaa-ajaltaan.

Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon kut-
sumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairiostd 50,46 euron maarai-
nen halytysraha.

23 8§ Keskijohtoon kuuluvan lis&- ja sunnuntaitydkorvaus

Keskijohtoon kuuluvalle virkamiehelle annetaan taman sopimuksen 3 ja
4 §8:n mukaisen saanndllisen tydajan ylittavaltd ajalta korvauksena vas-
taava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena mak-
setaan lisatyodtunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Keskeytynyt ty6jakso



seka sanotun jakson saanndllinen tybaika maaraytyvat kuten 15 8:ssé on
sovittu.

Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalle, keskijohtoon kuuluvalle, vir-
kamiehelle maksetaan taydelta kalenterivuorokaudelta lisatyokorvausta 6
tunnilta. Sellaiselta kalenterivuorokaudelta, jonka aikana virkamiehen
osallistuminen harjoitukseen alkaa, paattyy, keskeytyy tai keskeydytty-
aan jatkuu, lisatyokorvausta maksetaan tydajaksi luettavan 8 tunnin 6
minuutin ylittavaltd ajalta, enintdan kuitenkin 6 tunnilta vuorokaudessa.
Sunnuntaipaivalta seka muilta pyhapaivilta, itsenaisyyspaivalta ja vapun-
paivalta lisatyokorvaus maksetaan 25 %:lla korotettuna.

Keskijohtoon kuuluvalle virkamiehelle korvataan 18 8:ssa sovittuna ai-
koina tehty tyd antamalla sanotulta ajalta 50 % tehdysta tytajasta vas-
taava vapaa-aika tai maksamalla sanotulta ajalta 50 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuu-
kauden aikana. Rahakorvaus on maksettava vapaan antamiselle varatun
ajanjakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa.

Taman pykaldn mukaisten tyodaikakorvausten asemesta virkamiehelle
voidaan suorittaa erillistd euromaaréista kuukausikorvausta, mikali se
erityisestd syystd harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauk-
sesta sovitaan maaraajaksi kunkin virkamiehen kanssa. Sopimusta teh-
tdessa on arvioitava korvauksiin oikeuttavan tyén maara riittavan pitkalla
ajanjaksolla ja laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.

24 8 Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotytéssa 1/153 sekd jaksotydssa
1/163 virkamiehen tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan se-
k& muiden saanndllisesti kuukausittain maksettavien palkanlisien ja
mahdollisen takuupalkkauksen mukaisesta kuukausipalkasta.

Osa-aikatyossa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoai-
kaisen kuukausipalkkauksen perusteella.

Soveltamisohje:

Jos yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kes-
ken ty6jakson muuttuu, on siina ty6jaksossa tehdysta tyosta maksettavi-
en korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

25 § Esimiehen maarays

Oikeus jaksossa Ill sanottuihin korvauksiin edellyttaa, ettd tyd on tehty
esimiehen maarayksesta.

Saanndllinen tybaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyfaikaa. Virka-
miehen omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomai-
selle mé&aratyn normaalin tydskentelyajan ulkopuolella taikka paivittaista



lepoaikaa lyhentden tydskentelemaa aikaa ei oteta mukaan laskettaessa
naiden maaraysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

26 8 Ylitybn enimmaismaaran tarkastelujakso
Ylitydn enimmaisméaaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.
Soveltamisohje:

Rajavartiolaitoksessa ei ilman rajavartiolaitoksen esikunnan erikseen an-
tamaa lupaa teetetd ylityota tyOaikalaissa sdadettyd enimmaismaaraa
ylittaen.

27 § Tyovuoroluettelo

Tyobvuoroluettelo laaditaan jaksotyota varten vastaamaan kolmiviikkois-
jakson tyovuoroja. Tydvuoroluettelon tulee sisaltaa koko kolmiviikkojak-
son osalta paivittdisen tybajan sijoittelu, paivittaiset ja vuorokautiset le-
poajat sekd vapaapaivat. Virastotyon osalta tydvuoroluettelo laaditaan
vain silloin, kun siihen on erityista tarvetta.

Kuitenkin vartiovuorolla olevan vartiolaivan osalta virkamiehille laaditaan
kolmiviikkojakson tydvuoroluettelo niin, etta siité ilmenee tyopaivat ja vir-
kamiehen tehtavat aluksella seké vartiovuoron alkamis- ja paattymisajat.

Saannonmukaisesti toistuvassa ja mahdollisuuksien mukaan muussakin
palveluksessa tydvuoron tybaika tulee jaksottaa paivittaista lepoaikaa lu-
kuun ottamatta yhdenjaksoisena. TyGvuoron saa jakaa vain paivittaisella
lepoajalla. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista on valtettava.

Rajatarkastustehtavassa toimivan virkamiehen osalta tyévuoron tydaika
voidaan jaksottaa kolmeen osaan, kun paivittédinen tydaika on 10 tuntia
tai sitd pitempi ja virkamies on sidottua varallaoloa koskevan maarayk-
sen mukaan varalla koko vuorokauden. Vapaa-aikajaksot voivat tallGin
olla yhteensa kahta tuntia pitempiékin. Jos virkamiehella on tosiasialli-
nen mahdollisuus poistua esteettomasti tyopaikalta ja tydaika on vahin-
tdan 12 tuntia, vuorokautinen tydaika voidaan jaksottaa kolmeen osaan
myds silloin, kun kaksi tyGajan katkaisevaa vapaa-aikajaksoa ovat yh-
teensa enintaan kaksi tuntia.

Jaksotydssa tyovuoroluettelossa suunniteltu tydvuoron tydaika tulee olla
vahintdan 8 tunnin pituinen. Vartiolaivalla vartiovuoron paattavan osa-
vuorokauden suunniteltu tyévuoron tydaika voi kuitenkin olla vahintaan 6
tunnin pituinen. Virastotydssa virkamiehelle liukuvan ty6ajan ulkopuolella
kokonaan maaratyn tydvuoron tulee olla vahintaan 7 tunnin ja 21 minuu-
tin pituinen.

Jos tydvuoron pituus on jaksotydssa alle 8 tuntia ja virastotydssa liuku-
van tybajan ulkopuolella kokonaan méaaréatyn tyévuoron osalta alle 7 tun-
tia 21 minuuttia luetaan ndma vajaaksi jaaneet tunnit tydajan lisdykseksi.

Soveltamisohje:



28 § Halytystyo

Tyobvuorot ja tydvuoroluettelo

Merivartioaseman ns. vaihtopaivien tydaika voi olla lyhyempi kuin 8 tun-
tia. Vartiovuorolla olevalla vartiolaivalla tyévuoron tydaika voidaan jaksot-
taa tarvittaessa kolmea jaksoa useampaan osaan.

Vartiolaivan vartiovuoron ajalle suunnitellaan myos tehtavien edellytta-
mat tyoskentelyajat siten, ettd ne on nahtavilla laivan vartiovuoron alka-
essa.

Sotilaallisen harjoituksen ajalle suunnitellaan tyévuoroluetteloon vuoro-
kautiset lepoajat.

Tyo6vuoron aloittamista ja paattamista tulee halytystyota lukuun ottamatta
valttaa klo 22.00 - 06.00 vélisena aikana, ellei erityiset palvelusyyt muuta
edellyta.

6.2.7. kohdassa tarkoitetut rajatarkastustehtavat lentokentilla Helsingin
rajatarkastusosastossa, Suomenlahden merivartioston rikostorjuntayksi-
kon valvontaryhméssé, Sataman rajatarkastusyksikossa seka Nuijamaan
raja-asemalla (Lappeenrannan satamassa) aiheuttavat useilla passintar-
kastuspaikoilla ruuhkahuippuja, joiden valilla ei ole tarkoituksenmukaista
sitoa ainakaan koko henkilostoa tyéhon. Taméan toiminnallisen tarpeen
vuoksi tydvuoron tyQaika voi olla tarkoituksenmukaista jaksottaa kolmeen
osaan, jolloin pyritddn tybajan osalta vahintdan 10 tunnin pituisiin tyopai-
viin.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle virka-
miesten edustajalle varattava tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotuk-
seen vahintaan 2 paivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittomasti
sen jalkeen. Talla pyritaan siihen, ettd tydvuoroluetteloehdotus on val-
miina ty6jakson alkamista edeltdvana tiistaina, jolloin tydvuoroluettelo
olisi vahvistettavissa torstain kuluessa.

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitd poikkeamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan
syyn vuoksi jaksotyota tekevien virkamiesten suhteellisten tyétuntinormi-
en mukaan vajaaksi jadneet tyotunnit saadaan teettdd takaisin vain sil-
loin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta. Tydvuoroluette-
loa voidaan muuttaa my0s asianomaisen virka-miehen toivomuksesta,
mikali muutoksesta sovitaan tydnantajan kanssa.

Huomautus:
Keskeytyspaivista johtuvaa niin sanottua taulukkovajausta ei tyévuoro-

luettelossa suunnitella teetettavaksi, koska sita teetetaan vain valttamat-
tobman tarpeen ilmaantuessa.



29 § Hatatyd

Virkamies voidaan halyttdd vapaa-ajalta toiminnallisen tarpeen vaatiessa
halytystyohon.

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saan-
nollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytyk-
seen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, tydnantaja
saa poiketa 9 - 11 8:n sopimusmaarayksista siind maarin kuin mainitut
syyt sita edellyttavat, kuitenkin enintéan kahden viikon ajan.

Hatatyota ei lueta 25 §:ssa tarkoitettuun ylitybn enimmaismaaraan.
TyOnantajan on viivytyksetta varattava hatatyota tekevia tyontekijoita

edustavalle tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus lausua hatatyén perusteesta,
laajuudesta ja todennékdisesta kestosta.

30 8§ Tydaikakirjanpito

Tyo6aikakirjanpitoon merkitadn joko saanndllisen tybajan tyotunnit, lisé-,
yli-, hata- ja sunnuntaity6tunnit seka niista suoritetut korvaukset tai kaikki
tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, haté- ja sunnuntaitydtunnit se-
k& niista suoritetut korotusosat.

Tyo6aikakirjanpitoa koskevaa asiakirjaa kasitelladn kuten muutakin tili-
asiakirjaa. Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
nahtavakseen tydaikakirjanpito niiden henkildiden osalta, joita luotta-
musmies edustaa. Virkamiehelld tai hanen valtuuttamallaan on oikeus
saada tyovuoroluettelon ja tydaikakirjanpidon virkamiesta koskevat mer-
kinnat tiedokseen.

IV ERINAISET MAARAYKSET

31 8§ Harjoituspéaivaraha

Edella kohdassa 2.4.2. tarkoitetun sotilaallisen harjoituksen tarkoitetulta
kalenterivuorokaudelta maksetaan harjoitukseen osallistuvalle virkamie-
helle korvauksena niista ylimaaraisista kuluista ja haitoista, jotka aiheu-
tuvat palveluksen suorittamisesta poikkeavissa olosuhteissa, matkustus-
s&annon mukaisen muun paivarahan méarainen harjoituspaivaraha. Vir-
kamiehelle voidaan maksaa harjoituspaivarahasta ennakkoa yli viikon
kestavaa harjoitusta varten. (YK:07042)

Siltd ajalta, jolta maksetaan harjoituspéaivarahaa, ei makseta matkakus-
tannusten korvausmaaraysten perusteella paivarahaa eika ateriakorvaus-
ta.

32 § Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvan johtavan virkamiehen lisatyokorvaus

Johtavalle virkamiehelle maksetaan 2 8:n 2.4.2. kohdassa sotilaalliseen
harjoitukseen tarkoitetun vahimmaisosallistumisajan perusteella sotilaal-



lisen harjoituksen kalenterivuorokaudelta kuuden (6) tunnin yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava lisapalkkio. (YK:05391)

338 Matkakustannusten korvaaminen laivapalveluksessa vartiovuorolla seka parti-
oinnissa vartioaseman ulkopuolella

Raja- tai merialueella seka Helsingin rajatarkastusosastossa partiointia
suorittavalle virkamiehelle maksetaan vartiovuoron ja partioinnin ajalta
matkakustannusten korvausmaaraysten edellytysten mukaisesti ate-
riakorvausta, osapdaivarahaa tai kokopaivarahaa. Yomatkarahaa ei kui-
tenkaan suoriteta yopymisesta laivalla tai rajavartiolaitoksen muissa ma-
joitustiloissa.

Raja- tai merialueella sekd Helsingin rajatarkastusosastossa 2 8:n koh-
dassa 2.2.1. tarkoitettua partiointia seka vartiolentolaivueessa partiointia
suorittavalle virkamiehelle suoritetaan osapaivarahaa tai kokopaivarahaa
partioinnin ajalta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimus-
maaraysten 8 §:n estamatta silloin, kun partiomatkan pituus on yhteensa
yli 15 kilometria ja ateriakorvausta sanottujen sopimusmaaraysten 13 §:n
estamatta myos edellytyksin, ettd partiointiaika yhdenjaksoisesti kestaa
vahintaan 4 tuntia riippumatta partiomatkan pituudesta.

Jos partiomatkaan liittyy muu virkamatka, oikeus edelld sanottuihin kor-
vauksiin maaraytyy partiomatkan perusteella.

34 § Poikkeukselliset olot

35 8 Liitteet

Jos poikkeukselliset olot vaativat, sisdasiainministerio voi antaa tasta so-
pimuksesta poikkeavia maarayksia tai maarata, ettei sopimusta ole so-
vellettava.

Suhteellisten tyétuntinormien taulukot ovat liitteissa 1 ja 2.
Soveltamisohje:

Tyovuoroluettelon suunnitteluun tarkoitettu keskeytyneen tygjakson suh-
teellisten tydtuntien aputaulukot jaksotytn osalta ovat taman sopimuksen

litteina 3 - 8 seka virastotyon osalta liitteind 9 - 14. Tasoitusvapaajarjes-
telmaa sovellettaessa kaytettavat taulukot ovat liitteena 15.




