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Johdanto

Tyobturvallisuus lahtee ajatuksista ja asen-
teista. Lainsaadanto, yksityiskohtaiset
ohjeet, turvalaitteet ja suojaimet eivat luo
turvallista tydymparistoa, ellei kaikilla ole
aitoa halua ottaa tyoturvallisuus huomioon
ja kehittaa sité jatkuvasti.

Tybturvallisuustoiminnan tavoite on, etta
jokainen saa tehda tyota terveellisesti
jaturvallisesti ja paasee terveena kotiin
lyhyemman tai pidemman tydjakson jal-
keen. Tarkeata on myds ymmartaa tyotur-
vallisuuden merkitys ja tydsuojelun toi-
mintaymparistd. Jokaisen tyoyhteisdon
kuuluvan pitaisi tietaa, mitka ovat oman,
esimiehen, tydsuojelupaallikon, tydsuoje-
luvaltuutetun seka tyoterveyshuollon
roolit, vastuut ja velvollisuudet. Tydtur-
vallisuus edellyttaa kaikkien vastuullista
sitoutumista.

Miksi, mité ja miten?
Tyéturvallisuustoiminnan tarkoitus on
ehkaista tyétapaturmia, terveyshaittoja,
sairauksia ja ammattitauteja. Turvallisuus-
havainnot kuuluvat jokaisen tydntekijan
paivittaiseen toimintaan ja huomioon on
otettava tyopaikkakohtaisesti vaihtelevat
altisteet, kuten melu, taring, valaistus, saa-
olosuhteet ja kemikaalit.

Monet tapaturmat olisivat helposti estet-
tavissa toimimalla oikein ja kayttamal-

14 oikeanlaisia suojavalineita. Merkittava
osa tapaturmista tapahtuu, kun ohjeis-
ta poiketaan. Jokaisella on oikeus ja vel-
vollisuus huolehtia omasta ja tyokaverin
tyoturvallisuudesta.

Ty6turvallisuuden yhteistoiminnan kautta
luodaan jokaiselle tyopaikalle oma turval-
lisuuskulttuuri ja toimintatavat seka laa-
ditaan yhteinen toimintaohjelma, jossa
maaritelldan tyonantajan ja tyontekijan vel-
vollisuudet ja oikeudet seka varmistetaan
tydyhteisdn osaaminen ja kdytossa olevat
resurssit. On darimmaisen tarkeata, etta
tydntekijat tunnistavat tyopaikalla esiin-
tyvat haitta- ja vaaratekijat seka osaavat
arvioida niiden merkityksen. Vaarojen tun-
nistamisen ja riskien arvioinnin tavoitteena
on ennalta ehkaista haittoja poistamalla tai
vahentamalla havaittuja vaaroja ja pienen-
tamalla niista aiheutuvaa riskia.

Tybnantajan tydntekijoille antama opetus ja
ohjaus ovat tyoturvallisuusajattelun perus-
pilareita ja ovat osa jatkuvaa prosessia ja
kehitysta. Riskien arviointi ja tydsuojelun
toimintaohjelma pidetaan ajan tasalla ja
tydympariston ja tydyhteison muutoksia ja
tilaa tarkkaillaan jatkuvasti.

Tama opas on suunnattu koko merenkul-
kualalle ja tarjoaa kattavaa tietoa ja materi-
aalia tyoturvallisuusajattelusta ja -tavoista
merella.
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Turvallinen tyoskentely -

tyosuojelun perusta

Tybsuojelulla edistetaan ja yllapidetaan
tyopaikan tydympariston ja tyoolojen tur-
vallisuutta ja terveellisyytta seka tyonteki-
joiden fyysista ja psyykkista tyokykya. Tyo-
turvallisuuslain mukaan tyonantaja vastaa
tydntekijoiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tyossa.

Ty6suojelu on tydnantajan ja tyontekijdiden
valista yhteistoimintaa, jolla huolehditaan,
etta tyopaikalla on turvallista ja terveellis-
ta tehda tyota. Tyosuojelua tulee kehittaa
tyonantajan ja henkildston yhteistyona.
Edellytyksena talle on, etta tunnetaan tyot
janiiden vaatimukset seka tydymparisto
jatydolot. Oikein ja suunnitellusti tehty-
na tydsuojelutyd on myds taloudellises-

ti tuottavaa ja edistaa koko tydyhteison
tyohyvinvointia.

Ty6terveyshuoltolaki velvoittaa jarjesta-
maan henkildstdlle tydterveyshuollon, ja se
kuuluu kaikille tyossa kayville tyontekijoille
tyosuhteen laadusta ja kestosta riippumat-
ta. Tyoterveyshuolto on toimintaa, jonka
tyonantaja jarjestaa ja kustantaa ja joka
tukee tyontekijoiden tyokykya. Tydterveys-
huolto edistaa turvallista ja terveellista
tydn tekemista seka ehkaisee tyohon liitty-
via sairauksia ja tapaturmia.
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Tyosuojelun toimintaohjelma

Tydsuojelun toimintaohjelmassa tydnantaja
ja tyontekijat yhdessa asettavat tavoitteet
tydpaikan tyGterveys- ja tyoturvallisuustoi-
minnalle seka tyokykya yllapitavalle toimin-
nalle. Ohjelmassa selvitetaan tydsuojelu-
vastuut ja tydsuojelun toimintatapa.

Tydsuojelun toimintachjelma laaditaan
aluskohtaisesti ja siina huomioidaan yri-
tyksen yleiset tyosuojelun toimintatavat ja
tavoitteet.

Toimintaohjelma on tydpaikan ty6turvalli-

suutta ja tyoterveytta linjaava toimenpide-
ohjelma, jota seurataan ja paivitetdan olo-
suhteiden muuttuessa.



Tyosuojelun toimintaohjelman sisilto, esimerkki:

Varustamotasolla on kuvattu yleiset toimintalinjat ja tavoitteet ja tarkempi toimin-
taohjelma tehdaan aluskohtaisesti aluksen koon, tehtavan, vaarojen ja haittojen
mukaan. Tassa kuvataan henkildsto ja sen tehtavat.

1.

Tavoitteissa kuvataan johdon tahdonilmaisu turvallisuudesta ja terveellisyydesta
tydssa. Konkreettiset tavoitteet asetetaan yhteistydssa, ja ne perustuvat olemassa
oleviin tietoihin ja tarpeisiin.

. Kerrotaan tydsuojelutehtavat, tydsuojeluvastuut linjaorganisaatiossa, esimiesten

toimivaltuudet ja vastuut toteuttamisessa seka lisaksi tyontekijoiden velvollisuu-
det ja vastuut.

. TyOsuojeluorganisaatiossa kuvataan varustamon ja aluksen tydsuojeluhenkilét, toi-

mialueet ja tehtavat seka lisaksi se, miten tydsuojelun yhteistoiminta toimii aluk-
sella ja miten yhteisty0 varustamon kanssa toimii.

. Kerrotaan, miten tydterveyshuolto on jarjestetty, toiminnan sisalto ja henkilot seka

mitka ovat tyoterveyshuollon tehtavat tydsuojelutoiminnassa.

. Kuvataan tyopaikan sisaiset tyo- ja turvallisuusohjeet, palontorjunta ja ensiapu

seka erilliset toimintamallit, usein liitteena.

. Kuvataan tydymparistd ja kehittamistarpeet

« olemassa olevat tiedot tyopaikan tydsta ja ty6oloista

« yhdessa maaritetyt kehittamiskohteet

« selvitys tydkykya yllapitavan toiminnan organisoimisesta
- tavoitteet laaditaan nykytila-arvion, analyysin pohjalta.

Kuvataan, miten tyosuojeluasiat on huomioitu tydpaikan perustoiminnoissa, kuten
perehdytys, hankinnat, tiedonvalitys ja koulutus.

. Kerrotaan, miten toimintaohjelmaa seurataan ja mita mittareita on maaritelty,

esim. sairauspoissaolot, tydtapaturmat, turvallisuushavainnot, ty6ilmapiiri ja tyo-
kyvyn hallinta. Tarkistukset ja paivitykset tehdaan tilanteen ja tarpeiden muuttues-
sa toimintakauden kuluessa tai tyosuojelu- ja tydterveyshenkiloston tekemien esi-
tysten ym. pohjalta, toiminnan arvioinnin ja suunnittelun yhteydessa.

Ty6turvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
9§ Tydsuojelun toimintachjelma
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Tyosuojelun vastuut ja velvollisuudet

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnanta-
jaa huolehtimaan tarpeellisin toimenpi-
tein tyontekijoiden terveydesta ja turvalli-
suudesta. Tydsuojelutoiminnan tulee olla
suunnitelmallista, jarjestelmallista ja doku-
mentoitua. Tydnantajan tai sen edustajan’
tulee olla jatkuvasti tietoinen tyopaikan
haitoista ja vaaratekijoista:

« vaara-ja haittatekijoiden synty-
minen estetdan

« vaara- ja haittatekijat poiste-
taan, ja jos tama ei ole mahdollista, ne
korvataan vahemman vaarallisilla

» yleisestivaikuttavat toimenpiteet teh-
daan ennen yksilollisia

» huolehditaan seurannasta.

! Esimies on aluksella tai yrityksess4 se henkil§, jol-
la on alaisia ja ndihin kohdistuva tydnjohto-oikeus
(direktio-oikeus). Esimies voi antaa alaisilleen tyon-
antajan direktio-oikeuden laajuudessa muita tyo-
tehtévia, maarata tyon tekemisesta ja antaa siihen
liittyvia ohjeita seka asettaa tavoitteita ja seurata
naita.
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Tyopaikan huolehtimisvelvoite

tayttyy, kun tydpaikalla on

« tyOsuojelun toimintaohjelma,
jossa maaritellaan tavoitteet ja toimen-
piteet tydsuojelutoiminnalle

« tunnistettu jaarvioitu haitta- ja vaara-
tekijat ja tehty toimenpiteet havaittujen
riskien poistamiseksi ja vahentamiseksi

- riittava perehdytys tyontekijoille tydhon,
tyOpaikan tydolosuhteisiin, tydssa kay-
tettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan
kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin
tapaturmien ja ty0sta sairastumisen
ehkaisemiseksi.

Tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet
tydsuojelussa toteutuvat yksildkohtaises-
ti ja my0s edustajien kautta tyosuojelun
yhteistoimintamenettelyssa. Tydnteki-

jan tulee noudattaa tydnantajan ohjeita ja
maarayksia ja ilmoittaa esimiehelle havait-
semistaan vaaratilanteista.

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyos-
ta, jos siita aiheutuu vakavaa vaaraa tyon-
tekijan omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle. Tyosta pidattay-
tyminen perustuu tyoturvallisuuslakiin.
Pidattaytyminen tulee kyseeseen vain, jos
vaaraa ei voida muilla valittomilla toimenpi-
teilla valttaa.



TYOTURVALLISUUS KUULUU KAIKILLE - TUNNETKO VASTUUSI?

Miehisto

» ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

» omastaja toisten turvallisuudesta
huolehtiminen

» hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
valttdminen

» vioistaja puutteellisuksista ilmoittaminen

» jarjestyksen ja siisteyden yllapitaminen

» noudattaa huolellisuutta ja varovaisuutta
koneiden, laiteiden ja tydvalineiden
asianmukainen kayttohenkilosuojainten ja
turvalaitteiden asianmukainen kaytto.

Paallikot

(paallikko, konepaallikkd, yliperamies ja

intendentti)

« aluksen paallikko kantaa kokonaisvastuun

» tydmenetelmié ja tapoja koskevien ohjeiden
laatiminen

» tyoturvallisuusohjeiden laatiminen ja valvonta

» koneiden ja laitteiden hankintapaatoksiin
osallistuminen ja paattdminen

» tyOyhteison ilmapiirin valmistaminen ja
kuormittumisen seuranta.

Aluksen tydsuojelupaallikko

» ohjeistaa, seuraaja antaa tietoa tydoloista
ja tydbymparistosta

» tukee esimiehia ja edustaa tydnantajaa.

Perehdytys ja tyonopastus
Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan
siita, etta tyontekija saa riittavasti opetus-
ta ja ohjausta ty0paikan olosuhteista, tydn
oikeasta suorittamisesta ja tyohon liittyvi-
en vaarojen ehkaisemisesta. Perehdyttami-
nen tulee aloittaa jo tydhonottotilanteessa,
ja siita tulee tehdéa perehdytyssuunnitelma.

Varustamo

(mahdollistaja, strateginen taso)

» tyoturvallisuuden yleisjohto ja valvonta

« paattaa tavoitteista, linjauksista,
tydmenetelmista ja resursseista

« mahdollistaa ty6turvallisuuden
kehittdmiseen tarpeelliset aineelliset
edellytykset

» valitsee esimiehet ja huolehtii heidan
patevyydesta.

Paallysto ja lahiesimies

(peramiehet, konemestari ja talouspuolen

esimiehet)

« tyontekijoiden opastaminen ja
perehdyttaminen

« tdiden ja tehtavien suunnittelu, valmistelu ja
valvonta

» koneiden ja laitteiden kunnon valvonta

« siisteydesta jajarjestyksesta huolehtiminen

» fyysisten ja psykososiaalisten tydolojen
seuranta.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation
toimija

« havainnoi tydymparist6a ja tydoloja

« tunnistaa hairidita

» tekee kehittdmisehdotuksia.

Perehdytyssuunnitelman apuna voi kayttaa
perehdyttamisen tarkistuslistaa. Esimerkki
tarkistuslistasta |6ytyy julkaisun lopussa.

Perehdyttamisella tarkoitetaan niita toi-
menpiteita, joiden avulla henkil6 sopeutuu
tydymparistoon, uuteen tai muuttuvaan
tydhonsa. Merenkulkijan on lisdksi heti
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alukseen tultuaan opittava henkilékoh-
taiset turvallisuustehtavansa. Tydnopas-
tus on osa perehdyttamista, ja sen avulla
tyontekija oppii hallitsemaan varsinaiset
tyotehtavansa.

Aluksen paallikkd on paavastuussa pereh-
dyttamisestd, ja lahin esimies vastaa
perehdyttamisen kdytannon jarjestelyista.
Myds muun henkildston osallistuminen on
tarkeaa, silla kaikki aluksella tydskentelevat
ovat mukana luomassa ensivaikutelmaa.
Hyva perehdytys varmistaa, etta tyontekija
tuntee olevansa tervetullut tydyhteisodn.
Laivoissa on paljon yhtalaisyyksia, mutta
tydmenetelmissaé ja laitteistoissa saattaa
olla huomattavia eroja jopa sisaralusten
valilla. Perehdyttamisen tukena hyodynne-
taan esimerkiksi yhtion esitteita, tiedottei-
ta, videoita ja piirroksia.

Perehdyttdminen parantaa turvallisuutta ja
nopeuttaa sopeutumista

Turvallinen laivatyd edellyttaa perusteellis-
ta perehdyttamista ja tydnopastusta.
Perehdyttaminen ja tydnopastus saastavat
aikaa, toiminta jatkuu hairi6itta ja tydtaak-
ka jakaantuu tasaisesti. Samalla tyon laatu
ja tydyhteison tyohyvinvointi lisdantyvat.

Tulee aina muistaa, etta perehdyttami-
sen alussa voidaan vaikuttaa asenteisiin.
Perehdyttamisen aikana on tilaisuus kan-
nustaa turvallisiin tydmenetelmiin ja oikei-
siin tydasentoihin. Turvalliset tydmene-
telmét ja oikeat tydasennot vahentavat
virheiden ja tapaturmien todennakoisyytta.

Tybntekijalle tulee antaa tilaisuus onnis-
tumiseen, jotta hén saa hyvan aloituksen
tyotehtavissaan ja viihtyy tyossaan. Onnis-
tunut perehdytys luo tydyhteison ja uuden
tyontekijan molemminpuolista luottamus-
ta, ja sen ansiosta tulija uskaltaa ottaa vas-
tuuta ja kykenee aloittamaan itsenaisen
tydskentelyn.
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Kenet perehdytetddn?

Uudelle tydntekijalle kaikki on uutta: tyo-
ymparistd, muut tyontekijat, tavat, tavarat
ym. Kaikkea uutta ei tarvitse opettaa heti,
vaan ensin on hyva kertoa asioista yleisesti
ja taman jalkeen syventaa tietoa vahitellen.

Ennen aluksen |ahtda jokaiselle henkilds-
téon kuuluvalle tulee selvittaa halytys-
merkit ja tavat, halytysluettelon mukaiset
tehtavat, kokoontumispaikat seka pelas-
tusasemat. Halytysryhmaan kuuluvat on
perehdytettava tehtaviinsa aluksella ennen
matkan alkua. Perehdyttdminen palo- ja
pelastusasioihin tulee suorittaa aluksel-
la viimeist&an kahden (2) viikon kuluessa.
SOLAS?-aluksilla perehdytys tehdaan tur-
vallisuusjohtamisjarjestelman mukaisesti
jaon porrastettu.

Uusiin ty6- ja turvallisuustehtaviin siirtyva
tyontekija tarvitsee myos perehdyttamista
ennen tehtavien vastaanottamista. On eri
asia tyoskennella varamiehena kuin vastuul-
lisena vahtipaallikkéna. Pitkdan poissa ollut
tyontekija tarvitsee myos perehdytyksen tai
kertauksen. Opastusta on annettava myos
silloin, kun menetelméat muuttuvat tai kun
uudet koneet ja laitteet otetaan kayttoon.

Aluksella on vastuu myos yhtion ulkopuoli-
selle tydntekijalle perehdytyksen jarjesta-
misesta: mitka ovat aluksen yleiset vaarat,
kuinka niita ennalta ehkaistdan ja miten
toimitaan hatatilanteessa?

Esimiesten perehdyttdminen-keskeinen lains&a-
danto tutuksi. Tydturvallisuuskeskus 2020
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa/
julkaisuhaku?C=5815&a=results&product_id=490

Tyéturvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.
fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
14 § Ty6ntekijélle annettava opetus ja ohjaus

2 SOLAS-aluksella tarkoitetaan kansainvalisessa
liilkenteessa olevaa yli 300 gt ja kaikki matkusta-
ja-alukset muutamin poikkeuksin
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Ensiapu ja sairaanhoito aluksella

Ensiapu

Vastuu tyGpaikan ensiavun jarjestamises-
ta on tyonantajalla. Tydpaikalla tulee olla
tyopaikan olosuhteisiin ja toimintaan nah-
denriittavasti esiaputaitoisia henkiloita ja
asianmukainen ensiapuvarustus seka toi-
mintaohjeet onnettomuustilanteita varten.
Tyo6terveyshuolto osallistuu asiantuntijana
tydpaikan ensiapuvalmiuden suunnitteluun
jajarjestamiseen. Ensiavun jarjestamiseen
kuuluu myds tarpeellinen neuvonta ja ohja-
us tyOsta tai tyotilanteista johtuvien psyyk-
kisten reaktioiden hallitsemiseksi.

Tydpaikan vaarojen tunnistus ja riskien
arviointi muodostavat perustan ensiapu-
valmiuden suunnittelulle. Tarkoituksen-
mukainen ensiapuvalmius suunnitellaan
yhteistydssa tydsuojelun, tydterveyshuol-
lon ja tarvittaessa pelastustoimen kanssa.

Ty6nantaja huolehtii, etta henkilokunta
saa riittavan perehdytyksen ensiapujar-
jestelyista seka ohjeet avun halyttdmiseen
onnettomuustilanteessa. Tydnantajan
tulee nimeta ne henkildt, joiden tehtaviin
kuuluu ensiapu- ja pelastustehtavien orga-
nisointi ja johtaminen.

Sairaanhoito aluksella

Aluksen paallikkd on vastuussa sairaan-
hoidosta aluksella. Yleensa paallikko on
siirtanyt kdytannon hoitovastuun jollekin
peramiehista. Joillakin suurimmista mat-
kustajalaivoista hoitovastuu on annettu
aluksella olevalle sairaanhoitajalle. Aluksilla

on kaytettavissa rajoitettu ladkevalikoima
ja sairaanhoitovalineistd, joka perustuu lai-
va-apteekista annettuun lakiin ja sosiaa-
li- ja terveysministerion laiva-apteekista
antamaan asetukseen. Laiva-apteekkila-
kia sdadettaessa on huomioitu EU-direk-
tiiviin 29/92/ETY-saantely.

Kansi- ja konepaallysto saa merenkulkuop-
pilaitoksissa laakinnallista koulutusta, joka
sisaltad mm. ensiapu- ja ensihoitotaitoja,
potilaan tutkimista ja oireperusteista sai-
raanhoitoa noin 120-140 oppituntia. Henki-
I6n, joka aluksella vastaa ladkintéhuollosta,
tulee uusia laivavaen terveydenhuolto-
koulutus (STCW VI/4-2) viiden (5) vuoden
valein. Alusolosuhteiden vuoksi aluksella
pystytaan huolehtimaan vain tavallisten
jalievien sairauksien hoidosta ja vakavis-
sa tilanteissa sairaanhoito on ensiavun
luonteista.

Sairaanhoidollisia ohjeita voidaan tarvit-
taessa tiedustella ns. Tele Medical Assis-
tant System (TMAS) -jérjestelman avulla.
Sairauksien tai hoitovasteiden seuranta ei
sovellu aluksella tapahtuvaksi. Merenku-
lun terveydenhuollon peruspyrkimyksena
onkin ehkaista ennalta sairaanhoidon tar-
ve aluksella muun muassa huolella tehtyjen
laivavaen laakarintarkastuksien avulla.

Laki laiva-apteekista 584/2015 https://finlex.fi/fi/
laki/alkup/2015/2015058
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Yhteinen tyopaikka

Yhteisella tyopaikalla tarkoitetaan sellais-
ta tydpaikkaa, jolla tydskentelee samaan
aikaan usean eri tydnantajan tydntekijoita
tai itsenaisia tyonsuorittajia. Tyopaikalla on
paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyon-
antaja, jonka velvollisuutena on

- valittaa muille tyonantajille ja nai-
den tyontekijoille seka itsenaisille
tyonsuorittajille tiedot tyopaikan
vaara- ja haittatekijoista, turvalli-
suusohjeista seka palontorjuntaan,
ensiapuun ja evakuointiin liitty-
vista toimista ja niihin nimetyista
henkildista

« sovittaa yhteen tyopaikalla toimivi-
en tyonantajien ja itsenaisten tyon-
suorittajien toiminnot

» jarjestaa tyopaikan liikenne ja
liilkkuminen

« huolehtia tydpaikan yleisen turvalli-
suuden ja terveellisyyden edellytta-
masta jarjestyksesta ja siisteydesta

« huolehtia muusta tydpaikan
yleissuunnittelusta

« huolehtia tydolosuhteiden yleisesta
turvallisuudesta.

Vastaavasti muiden tyonantajien ja itse-
naisten tyonsuorittajien on tiedotettava
paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalle
tydnantajalle seka muille tydnantajille niis-
ta haitta- ja vaaratekijoista, joita heidan
tyonsa voi aiheuttaa tydpaikalla. Heidan on
my0s omalta osaltaan huolehdittava, etta
toiminta ei vaaranna muiden tydpaikalla
olevien terveytta tai turvallisuutta.
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Yhteisella tydpaikalla toimivat tydnanta-
jat ovat velvollisia toimimaan yhteistydssa
tydturvallisuuden toteuttamisessa. Yhtei-
sen tydpaikan vastuut tulee olla maaritel-
ty satamissa ja telakalla. Satama-alueilla
voi olla useita yhteisia tyopaikkoja, jois-
sa paaasiallista maaraysvaltaa voi kayt-
taa sataman haltija tai alueella toimiva
satamaoperaattori.

Alus on yhteinen tydpaikka silloin, kun siel-
14 toimii eri alihankkijoiden toimijoita, esi-
merkiksi huolto- ja korjausmiehia, ahtaajia,
luotseja ja siistijoita. Tallaisissa tilanteissa
aluksella ja kdytanndssa aluksen paallikdl-
|& on paaasiallinen maaraysvalta ja vastuu.
Ulkopuolisten ja edella mainittujen toimi-
joiden tulee noudattaa aluksen antamia
ohjeita.

Kun alus on telakalla, aluksella on paaasi-
allinen maaraysvalta ja vastuu turvallisuu-
desta. Aluksen ulkopuolella, telakka-alueel-
la, paaasiallinen maaraysvalta ja vastuu on
telakalla. Telakalla tehtavien téiden luon-
teen takia varustamo voi kdytannon syista
delegoida joitakin aluksen turvallisuuteen
liittyvia tehtavia telakalle. Nama tehta-

vat delegoidaan kirjallisella sopimuksella,
ja miehiston tehtavaksi jaa seurata, etta
telakka noudattaa sopimusta. Vastuu ja
maardysvalta turvallisuudesta on aluksella,
eika sita voi siirtda ulkopuoliselle.

On hyva muistaa, etta SOLAS-aluksen tur-
vallisuusjohtamisjarjestelma on voimassa
aina, kun vastaavat todistuskirjat ovat voi-
massa, riippumatta aluksen kaytosta.



Tyosuojelun yhteistoiminta /
tyosuojeluorganisaatio

Tyoturvallisuuslaissa asetetaan tydnanta-
jalle velvollisuus huolehtia tydntekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tas-
sa tarkoituksessa tydnantajan on otettava
huomioon ty6hdn, tydolosuhteisiin ja muu-
hun tydymparistdén samoin kuin tyonteki-
jan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat.

Tydnantajan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tydolosuhtei-
den parantamiseksi tarvittavat toimenpi-
teet. Tydnantajan on huolehdittava siit3,
etta turvallisuutta ja terveellisyytta kos-
kevat toimenpiteet otetaan huomioon tar-
peellisella tavalla tydnantajan organisaa-
tion kaikkien osien toiminnassa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa my6s tyon-
tekijaa tarkoin noudattamaan tyénantajan
toimivaltansa mukaisesti antamia maara-
yksia ja ohjeita. Tydntekijan on muutoinkin
noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden
edellyttamaa turvallisuuden ja terveelli-
syyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjes-
tysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja
varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyon-
antajalta saamansa opetuksen ja ohjauk-
sen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tyos-
saan huolehdittava kaytettavissaan olevin
keinoin niin omasta kuin muidenkin tyonte-
kijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyodntekijan on tydpaikalla valtettava sel-
laista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa
hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua,
joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen
jaterveydelleen haittaa tai vaaraa. Naiden

tyonantajan ja tyontekijan velvollisuuksien
pohjalta on tyoturvallisuuslaissa viela saa-
detty, ettd osapuolten on yhteistoiminnas-
sa pyrittava yllapitamaan ja tehostamaan
turvallisuutta aluksella. Taman yhteistoi-
minnan sisallésta on tarkemmin sdadetty
tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa ja
sen nojalla annetussa asetuksessa.

Parhaan mahdollisen tuloksen saavutta-
miseksi on valttamatonta, etta tyéelaman
osapuolet edelleen ottavat yhteisesti kan-
taakseen vastuun tyoturvallisuustydsta,
jonka tehokas suorittaminen vastaa seka
tydnantajan etta tyontekijain etuja. Maara-
tietoinen tyosuojeluhenkiloston koulutus
antaa edellytyksen tyopaikkatason tyo-
suojelutyon kehittamiselle.

Tydsuojelutoiminnalle myonteisen hengen
aikaansaaminen ja vaaran lahteiden pois-
taminen tydpaikoilta edellyttaa laheista
yhteistyota tydnantajan ja tyontekijoiden
valilla.

Yhteistoimintaelimet

Tydsuojeluyhteistydta varten aluksessa on
tydnantajan nimeama yhteistoiminnasta
vastaava tyosuojelupaallikkd, miehistdon
tai paéllystoon kuuluvia henkil6ita (yhteis-
toiminnassa) edustava ty6suojeluvaltuu-
tettu ja hanelle kaksi (2) varavaltuutettua.
Varustamon ja aluksen valisen yhteistoi-
minnan edistamiseksi on varustamossa
nimetty tydsuojeluyhdyshenkild.

Tybsuojelua edistavien yhteistoiminta-

elinten valinnasta seka tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan
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paikallisesti, niin ettd otetaan huomioon
varustamon tai aluksen miehiston ja paal-
lystén maara ja tehtavien laatu sekd muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoiminta-
muodosta ole sovittu, on aluksessa, jos-
sa saannollisesti tyoskentelee vahintaan
viisi (5) tyontekijaa paallystodn kuuluvat
tyontekijat mukaan luettuna, perustettava
tydsuojelutoimikunta.

Laivatoimikunnasta séadetaan erikseen
meritydsopimuslaissa.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tydsuojelutoiminnassa tulee yhteis-

toimintamuodosta riippumatta

+ laatia tydsuojelutoiminnassa
noudatettavaksi vuosittain
toimintasuunnitelma

+ laatia toimintaa varten aluksen tyo-
suojelutoiminnan yleista jarjestelya kos-
kevat tarpeelliset suunnitelmat

» osallistua tyosuojelun tarkastuksiin ja
tutkimuksiin silloin, kun tarkastuksen
tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen
tarpeelliseksi

« myodtavaikuttaa muun kuin edellisessa
kohdassa tarkoitetun tutkimuksen suo-
rittamiseen ja toimeenpanemiseen sil-
loin, kun tallainen tutkimus on tarpeen
tyOpaikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmanvaaran, ilmenneen
ammattitaudin tai havaitun ammattitau-
tivaaran tai muiden tydpaikalla ilmennei-
den tydsta johtuvien sairauksien vuoksi

» seuratatapaturma- ja terveystilannetta
tydpaikalla seka ryhtya toimenpiteisiin
tutkimuksen toimeenpanemiseksi tapa-
turmien ja ty6sta johtuvien sairauksien
syiden selvittamiseksi

» seurata tyoterveyshuollon toimeenpa-
noa tydpaikalla ja tehda sita koskevia
esityksia tyonantajalle
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kasitella paihteiden kayttoon liittyvaa
tiedottamis- ja valistusaineiston jaka-
mista seka paihteiden vaarinkayttajien
hoitoon ohjaamista siten, kuin siita on
alkoholi- ja paihdeaineiden vaarinkayt-
tajia koskevassa hoitoonohjaussopimuk-
sessa maaratty

kasitella tydsuojeluun vaikuttavia tyo-
paikan muutos- ja uudistus- seka tapa-
turmien ja terveysvaarojen ehkaisysuun-
nitelmia kustannusarvioineen, antaa
naista lausuntoja tyonantajalle seka seu-
rata suunnitelmien toteuttamista

pyrkia kehittdmaan tyon turvallisuutta

ja terveellisyytta edistavia menettely-
tapoja ja tehda niita koskevia esityksia
ty6nantajalle

perehtya tyon turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin
ja seurata niiden kehitysta seka tarvit-
taessajasilloin, kun se on mahdollista,
muun muassa tarkastuksia suorittamalla
kiinnittaa erityista huomiota vaarallisiin
tydolosuhteisiin ja tydtapoihin seka teh-
da esityksia niiden korjaamiseksi
selvittaa vuosittain toimialueensa ty6-
suojelun yhteistydkoulutuksen tarve ja
laatia suunnitelmia yrityksen koulutus-
suunnitelman ja talousarvion valmista-
mista varten seka toimeenpanna tata
koulutusta omaa toimialuettaan varten
hyvaksytyn koulutussuunnitelman ja
talousarvion puitteissa ottaen huomioon
se, mita osapuolten kesken on tydsuoje-
lun yhteiskoulutuksen jarjestamisesta
koulutussopimuksessa erikseen sovittu.



Varustamon
tyosuojeluyhdyshenkilo

Alusten ja varustamon valisen tyosuojelu-
yhteistyon edistamiseksi tulee jokaiseen
varustamoon nimeta tyosuojelusta vastaa-
va henkild, jonka nimi on saatettava alus-
ten, tyosuojeluviranomaisten tietoon seka
Tyo6turvallisuuskeskuksen yllapitamaan
tydsuojeluhenkildrekisteriin.

Yhdyshenkilon tehtavana on

+ yllapitaa varustamon ja alusten
tydsuojelutoimikunnan tai muun
sita vastaavan tydsuojeluyhteistoimin-
taelimen valista kirjeenvaihtoa ja muuta
tarpeellista tydsuojelun yhteistoimintaa

» valittaa alusten tyosuojeluyhteistoimin-
taelinten kaytt6on tapaturmiin ja tyoter-
veydenhuoltoon liittyvia tietoja

» huolehtia tyosuojeluun liittyvien
lakien, asetusten ja maarays-
ten tiedoksi saattamisesta alusten
tydsuojeluyhteistoimintaelimille

» huolehtiasiita, etta tydnantaja ja taman
edustajat saavat tarpeelliset tiedot tyo-
suojelua koskevista sdannoksista, maa-
rayksista ja ohjeista

» huolehtia varustamokohtaisen tyo-
suojelukoulutustarpeen tiedottamisesta
merenkulkualan turvallisuustyon tydala-
toimikunnalle seka pitaa luetteloa koulu-
tusta saaneista tydsuojeluhenkildista

 yllapitaa tarpeellisia yhteyksia
tydsuojeluviranomaisiin.

Tyosuojelupaallikon tehtavat

Tydsuojelupaallikdksi nimettavan tulee olla
tyosuojeluun perehtynyt henkild, ja han
edustaa ty6nantajaa. Ty0suojelupaallikolle
tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjes-
taa riittavat toimintaedellytykset

Tydsuojelupaallikon tulee vastates-

saan ty6nantajan ja laivavaen vali-

sen tydsuojelun yhteistoiminnasta

tyopaikalla

« perehtya tyosuojelua koskeviin sdannok-
siin, maarayksiin ja ohjeisiin seka huo-
lehtia niiden saattamisesta laivavaen
tiedoksi

» osallistua tyosuojelua koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuksen
tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen
tarpeelliseksi

« perehtya tyon turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskeviin tyopaikan olosuhteisiin,
seurata niiden kehitysta seka ryhtya toi-
menpiteisiin havaitsemansa epakohdan
tai puutteellisuuden poistamiseksi

« ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin val-
vontalaissa saadetyn tyonantajan ja
tyontekijan valisen yhteistoiminnan jar-
jestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopai-
kalla seka toimia tydsuojelua koskevan
yhteistoiminnan kehittamiseksi

« pitaayhteytta tyosuojelutoimikuntaan,
tydsuojeluvaltuutettuun ja muihin ty6-
paikalla tyosuojelutehtavissa toimiviin
henkildihin

« suorittaa ne muut tehtavat, jotka tyo-
suojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen seka niiden nojalla annettujen
maaraysten mukaan hanelle kuuluvat

» tehda esityksia tydnantajalle toimenpi-
teista tutkimuksen jarjestamiseksi tyopai-
kalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturmavaaran, ilmenneen ammatti-
taudin tai havaitun ammattitautivaaran
tai muiden tydpaikalla ilmenneiden tydsta
johtuvien sairauksien vuoksi

« kiinnittaa tydnantajan huomiota siihen,
etta sdadetyt tyodn turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen liittyvat kayttéonotto- ja
kunnossapitotarkastukset toimitetaan

- tehda tydnantajalle esityksia toimenpi-
teista tarpeellisen ensiaputoiminnan ja
sitd koskevan koulutuksen jarjestami-
seksi tyopaikalle
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» tehda tydnantajalle esityksia toimenpi-
teista tyopaikan tydsuojeluun liittyvan
tydnopastuksen, koulutuksen ja tiedo-
tustoiminnan jarjestamiseksi

» yllapitaa tarpeellisia yhteyksia varus-
tamon tydsuojeluyhdyshenkil6on ja
tyoterveyshenkilostoon

« toimittaa aluksen tyosuojelutoi-
mikunnan paatokset viivytyksetta
varustamoon.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Ty6suojeluvaltuutetun tulee

edustaessaan tyopaikan laiva-

vakea tyosuojelua koskevassa

yhteistoiminnassa seka suhteessa

tyosuojeluviranomaisiin

« perehtya tyosuojelua koskeviin sdannok-
siin, maarayksiin ja ohjeisiin

» osallistua tyosuojelua koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin silloin, kun tar-
kastuksen tai tutkimuksen toimittaja
katsoo sen tarpeelliseksi

+ osallistua tarvittaessa ja silloin, kun se
tutkimuksen luonteen huomioon ottaen
on mahdollista, muuhun kuin edellises-
sé kohdassa tarkoitettuun tutkimuksen,
joka on toimeenpantu tyopaikalla sattu-
neen tapaturman tai havaitun tapatur-
man vaaran, iimenneen ammattitaudin
tai havaitun ammattitautivaaran tai mui-
den tydpaikalla ilmenneiden tydsta joh-
tuvien sairauksien vuoksi

» perehtya tyon turvallisuutta ja terveel-
lisyytta koskeviin tydpaikan olosuhtei-
siin tarkkailemalla niita sdannollisesti
eri tydskentelypaikoissa ja seuraamalla
niiden kehitysta tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta seka ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista ja epakoh-
dista ensiksi asianomaiselle tydnjoh-
dolle ja tydsuojelupaallikolle ja tyoter-
veyshenkildstolle seka tarvittaessa
tydsuojeluviranomaisille
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« toimia tydsuojelua koskevan tydnanta-
jan ja laivavaen valisen yhteistoiminnan
kehittamiseksi tydpaikalla

« pitda yhteytta tyopaikan tydsuojeluhen-
kilokuntaan, tydsuojelupaallikkdoon, tyo-
terveyshenkil6stoon ja muihin tydsuoje-
lutehtévissa toimiviin henkildihin seka
tyosuojeluviranomaisiin

« suorittaa ne muut tehtavat, jotka valvon-
talain ja asetuksen seka niiden nojalla
annettujen maaraysten mukaan hanelle
kuuluvat.

Tyo6suojeluvaltuutetun/-
toimikunnan oikeudet ja
velvollisuudet

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tehta-
viensa suorittamista varten saada nah-
tavakseen sellaiset asiakirjat ja luettelot,
joita ty6nantajan on pidettava tydsuoje-
lua koskevien saannosten ja maaraysten
mukaan. Hanella on myds oikeus tutustua
tydn turvallisuutta ja terveytta koskeviin
lausuntoihin ja tutkimustuloksiin ja saada
kaikista edella tarkoitetuista asiakirjoista
jaljenndksia.

Tyosuojeluvaltuutettu ei saa tydsuojelu-
valtuutetun tehtavan vuoksi laiminlyoda
tyosuhteestaan johtuvia velvollisuuksia.
Tybnantaja ei saa ilman patevaa syyta kiel-
taytya vapauttamasta tydsuojeluvaltuutet-
tua taman saannollisesta tyosta sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamis-
tavarten.

Tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt teh-
taviensad hoitamisesta toimii hanen tilallaan
ensimmainen varavaltuutettu. Varavaltuu-
tetun asema ja oikeudet rinnastetaan val-
tuutettuun silloin, kun valtuutettu on esty-
nyt hoitamasta tehtévidan vuosiloman tai
vuorottelujérjestelméan vuoksi.



Ty6njohdon tulee antaa tydsuojeluvaltuute-
tulle seka tyosuojelutoimikunnan puheen-
johtajalle ja jasenelle vapautusta tydsta
silloin, kun se on valttdmatonta heille kuu-
luvan tehtdvan asianmukaista suoritta-
mista varten. Vapautusta tyosta saaneen
henkilon tulee hoitaa tehtavansa siten, etta
siitd koituu mahdollisimman vahan haittaa
hanen varsinaiselle tydnteolleen.

Ty6suojelun yhteistoimintatehtavaa hoita-
van henkildn on pidettava salassa tehtavaa
hoitaessaan saamansa salassa pidettavat
tiedot. Salassapitovelvollisuus jatkuu myds
sen jalkeen, kun henkild on lakannut hoita-
masta yhteistoimintatehtavaa.

Ty6suojelutoimikunnan
kokoonpano

Ty6suojelutoimikunnan jasenmaara on nel-
ja(4)silloin, kun laivavékea on alle 50, ja
kahdeksan (8) laivavéen lukumaaran ollessa
50 tai senyli.

Ty6suojelutoimikunnan jasenista neljan-
nes edustaa tydnantajaa, neljannes paal-
lystda ja puolet miehistda. Jos paallystd
muodostaa tyOpaikalla enemmistdn, edus-
taa puolet jasenista paallystda ja neljannes
miehistoa.

Tybnantajan edustajat tydsuojelutoimikun-
taan maaraa tyonantaja. Yhden heisté on
oltava tydsuojelupaallikko.

Paallyston edustajat tydsuojelutoimikun-
taan valitsevat aluksilla tyoskentelevat
paallystojasenet keskuudestaan.

Miehistda tydsuojelutoimikunnassa
edustavat tyosuojeluvaltuutettu seka
varavaltuutetut.

Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana
ja varapuheenjohtajana ovat toimikunnan
keskuudestaan naihin tehtaviin valitsemat
henkildt. Toimikunta valitsee itselleen tar-
vittaessa sihteerin.

Mikali aluksen paallikko tai konepaallikko
ei toimi aluksen tydsuojelupaallikkona eika
tydnantajan edustajana tydsuojelutoimi-
kunnassa, on heilla kuitenkin oikeus osal-
listua toimikunnan kokouksiin, joissa heilla
on puheoikeus mutta ei danivaltaa.

Ty6suojelutoimikunta kokoontuu tar-
vittaessa, kuitenkin vahintaan kerran
neljannesvuodessa.

Puheenjohtajan tai hanen ollessaan esty-
neend varapuheenjohtajan tehtavana on
kutsua toimikunta kokoukseen. Lisaksi
toimikunta on kutsuttava kokoon, jos tyo-
suojelupaallikko tai tydsuojeluvaltuutet-
tu tai neljannes tydsuojelutoimikunnan
jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten

pyytaa.

Ulkomaan kauppa-aluksia koskeva tydehtosopimus
liitesopimukset https://www.smu.fi/site/assets/
files/1410/kauppa-alussopimus_2018-2021_palkoil-
la_nettiin.pdf

Laki tydsuojeluhenkildrekisteristd 1039/2001 htt-

ps://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011039
Tyoturvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.
fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

17§ Tybnantajan ja tydntekijoiden valinen
yhteistoiminta

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta (tydsuojelun valvon-
talaki) 44/2006 https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2006/20060044
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Toimielinten vaalit

Ty6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimi-
kunnan jasenten vaali suoritetaan naiden
toimikautta edeltavan vuoden marraskuun
1. paivan ja joulukuun 31. paivan valisena
aikana, ellei tydsuojelun valvonnasta anne-
tusta laista tai tydministerion maaraykses-
t& muuta johdu. Vaaleissa valittujen edus-
tajien toimikausi on kaksi(2) seuraavaa
kalenterivuotta. Merenkulkualalla on omat
vaaliohjeet.

Merenkulun vaaliohjeet Tyoturvallisuuskes-
kuksen kotisivuilta https://ttk.fi/files/869/

merenkulun_vaaliohje_2019.pdf
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Vaalit on toimitettava siten, etta kaikil-

la aluksen tydntekijoilla on mahdollisuus
ottaa niihin osaa. Tydsuojeluvaltuutetun
vaalista on liséksi noudatettava, mita siita
on laissa erikseen saadetty. Tydsuojeluval-
tuutetuksija tydsuojelutoimikunnan jase-
niksi suositellaan valittavaksi tydpaikan
tydsuojelukysymyksiin hyvin perehtyneita
henkiloita. Vaalien toimeenpanemisesta
huolehtii tydsuojelutoimikunta, ellei alus-
kohtaisesti muuta sovita.
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Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tybdpaikkana alus eroaa tyoturvallisuusmie-
lessa monesta muusta tydpaikasta maissa.
Alus liikkuu, saaolosuhteet vaihtelevat, ja
apu onnettomuustilanteessa voi olla hyvin-
kin kaukana. Naita erityispiirteitd on huo-
mioitava vaaroja tunnistettaessa ja riskeja
arvioitaessa. Jotta aluksella voidaan tyos-
kennella turvallisesti, on ensin perehdytta-
va aluksen eri tydkohteisiin.

Tydskentely aluksella eri tydtehtavissa pitaa
sisallaan paljon erilaisia vaaratekijoita. Vaa-
ratekijoita tunnistettaessa pitaa ymmartaa
muun muassa olosuhteet, tydmenetelmat,
tydkohteet ja osaamisen merkitys.

Tydnantajalla on ty6turvallisuuslakiin
perustuva laaja huolehtimisvelvollisuus
tydntekijoiden terveydesta ja turvallisuu-
desta ty0ssa. Vaarojen ja haittojen selvitta-
minen on osa tata huolehtimisvelvollisuutta
ja tydpaikan tydsuojelutoimintaa.

Turvallisuushavainnot

Nolla tapaturmaa -tavoitteen saavuttami-
seen eiriita, ettd vaaroja ja haittatekijoita
tunnistetaan ja selvitetdan ainoastaan pro-
jektiluonteisesti tai maaraajoin. Turvalli-
suuden havainnoinnin tulee olla jatkuvaa
toimintaa. Turvallisuushavaintojen avul-
la toiminnasta muodostuu ennakoivaa eli
korjaavia toimenpiteita tehdaan jo ennen,
kuin vaara-, lahelta piti- tai tapaturma-
tilanne tapahtuu. Turvallisuushavaintoja
varten tyopaikalla tulee olla raportointi-
kanava, joka on avoin kaikille. Henkildstoa
tulee perehdyttaa havaintojen tekemiseen
ja kirjaamiseen. Havainnot tulee kasitella
sovitulla tavalla, ja kdynnistettavista kor-
jaavista toimenpiteistéa tiedotetaan. Mité

enemman turvallisuushavaintoja kirjataan
ja korjaavia toimenpiteita suoritetaan, sita
pienempi on vahinkojen todennakdisyys.

Esimerkki turvallisuushavainnosta, lahelta
piti- ja vaaratilanteesta ja tapaturmasta:

Laivan konehuoneessa suoritetaan huol-
toa. Huoltoa varten kohteeseen on tuotu
varaosalaatikoita. Laatikot on sijoitettu
kulkuvaylalle. Huolto kestda useamman
paivan ajan.

Turvallisuushavainto: Kulkuvaylalle varas-
toidut varaosalaatikot.

Korjaava toimenpide: Varaosalaatikot siir-
retaan pois kulkuvaylalta heti. Vastaisuu-
dessa varaosalaatikoiden huollon aikainen
sijoittelu suunnitellaan samassa yhteydes-
sa huoltotoimenpiteen suunnittelun kans-
sa. Koska tilat ovat ahtaat, kaikkia tiloissa
kulkevia ohjeistetaan lisaksi keskittymaan
kulkemiseen ja havainnointiin.

Jos turvallisuushavaintoa ja korjaavia toi-
menpiteita ei tehda, voi sattua lahelta piti
-tilanne tai tapaturma: Tydtehtavissa oleva
henkild saapuu tauolta tyopisteelle. Hanel-
|a on mobiililaite kddessaan, johon katse
on kiinnittynyt. Han ei kulkiessaan havaitse
varaosalaatikoita ja kompastuu.

Tassa tapauksessa ennakoivat toimenpi-
teet ovat pettaneet ja henkild kompastuu.
Jos henkild kompastuu, on mahdoton-

ta vaikuttaa seurausten vakavuuteen. On
mahdollista, etta mitaan vakavaa ei tapah-
du, henkild nousee yl0s ja jatkaa tyota, tai
voi olla mahdollista my0s, etta han kaatu-
essaan loukkaa paansa ja menehtyy.
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Tapaturmapyramidi

Kuolema

Tapaturmia
Onnettomuuksia
Isoja vahinkoja

Pienia vahinkoja

Lahelta piti-tapauksia

Vaaroja vaaratilanteita

Ongelmia, vikoja ja virheita

Huonosti hoidetut asiat
Vélinpitamattomyys

Vaarojen tunnistaminen

Tybnantaja vastaa vaarojen ja haittateki-
joiden tunnistamisesta ja selvittamises-

ta ja voi valita sen menetelman, joka sopii
tydpaikalle parhaiten. Vaarojen tunnista-
minen on hyva suunnitella huolellisesti. On
tarkeaa, etta kaikki toiminnot tulevat arvi-
oiduksi, ja ndin ollen suunnitteluvaiheessa
on syyta pohtia, arvioidaanko jokainen ty6-
tehtava erikseen vai fyysinen tila, esimer-
kiksi komentosilta, kaikkine toimintoineen.
Liséksi suunnitteluvaiheessa on tarkeaa
pohtia, miten jatkuva seuranta ja doku-
menttien paivittaminen tehdaan jatkossa.

Vaarojen ja haittatekijoiden tunnistamisen

tavoitteena on selvittaa ne tekijat, jotka
voivat aiheuttaa vaaraa tai haittaa ihmisten
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terveydelle ja turvallisuudelle. Tavoitteena
on |6ytaa vastaus seuraaviin kysymyksiin:

« Mita vaaroja ty0ssa esiintyy?

« Mistéa vaarajohtuu, mika sen
aiheuttaa?

» Missa vaara esiintyy?

» Kuka tai ketka ovat vaaralle alttiina?

- Millaisissa tilanteissa henkilot joutuvat
vaaraan?

Riskien arviointi

Jottariskeja voidaan hallita, vaarat on tun-
nistettava, todennakdisyys tapaturmaan
on arvioitava ja seuraamusten vakavuus
maariteltava. Riskien arviointia voi tehda
monella tavalla - paaasia on, etta se teh-
daan systemaattisesti ja kattavasti, samaa
menetelmaa kayttaen. Vaaroja voi arvioida



tehtavien, tydympariston tai eri toimintojen
nakokulmasta. Lisaksi hatatilanneharjoi-
tukset on arvioitava erikseen, kuten myos
aluksen kiinnittdminen ja irrottaminen.

Kun tyépaikan vaarat on tunnistettu, tyon-
antajan tehtavana on arvioida niista aiheu-
tuvat riskit. Riskin suuruus maaritellaan
tapahtuman seurausten vakavuuden ja
todennakoisyyden avulla. Mita vakavampi
seuraus ja todennakdisempi tapahtuma on,
sita suurempi on riski.

Kun riskit on arvioitu, maaritellaan arvi-
oinnin perusteella tarkeimmat tydsuoje-
lun kehittamistarpeet ja toimenpiteet. Jos
havaittua vaaraa ei voida poistaa, arvioi-
daan siita aiheutuvan riskin suuruus. Arvi-
oinnin perusteella voidaan tehda toimen-
pidesuunnitelma, joka on mahdollisimman
konkreettinen ja toteutettavissa oleva.

L

Arviointiprosessin periaatekaavio

Jatkuvuutta riskien arviointiin tuo toimen-
piteiden vaikutusten arviointi, tilanteen jat-
kuva seuranta ja palaute arvioinnin tulok-
sista tyontekijoille. Vaarojen tunnistaminen
jariskien arviointi on jatkuvaa ja tehdaan
aina, kun otetaan kaytt6dn uusia tydmene-
telmia ja tydkaluja tai tulee muita merkit-
tavid muutoksia olosuhteisiin. Tydntekijat
tekevat vaarojen tunnistamisen ja koh-
deriskin arvioinnin aina ennen tyon aloit-
tamista. Erityisen riskialttiissa tydssa on
usein kaytossa tydlupamenettely tai tyosta
tehdaan selkea suunnitelma.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.
fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

10§ Ty6n vaarojen selvittdminen ja arviointi
Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut
ttk.fi/vaarojen selvittdminen
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/
tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut._ja_velvoitteet/

tyon_vaarojen_selvittaminen_ja_arviointi

TYOTURVALLISUUS MERELLA .



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://ttk.fi/vaarojen selvittäminen
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyon_vaar
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyon_vaar
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyon_vaar

Turvallinen tyoymparisto

Aluksella tulee tydympariston rakenteiden
ja toiminnallisten ratkaisujen olla sellaisia,
etta tyontekija voi tydskennella ja liikkua
turvallisesti. Liukastumiset, kompastumi-
set ja putoamiset ovat yleisimpia tapatur-
man aiheuttajia. Tydymparistosta johtuvia
vakavia vaaratilanteita syntyy kuormien
lastaus- ja purkutdissa seka tyoskennel-
tdessa korkealla tai ahtaissa tiloissa.

Turvallinen litkkuminen aluksella edellyttas,
etta kulkuvaylat pidetaan siisteina eika sin-
ne varastoida tavaroita tai liukastumisvaa-
raa aiheuttavia aineita.

Tydympariston vaaratekijoita voidaan valt-
taa ja vahentaa suunnittelemalla tyot hyvin,
huolehtimalla perehdytyksesta ja tydsken-
telemalla ohjeita noudattaen.

Siisteys jajarjestys

Hyva jarjestys ja siisteys aluksella helpot-
taaja nopeuttaa tydskentelya seka lisaa
tydviihtyvyytta. Tyopaikan jarjestyksesta ja
siisteydestd huolehtiminen on osa ty6ta ja
kuuluu jokaiselle.

Hyva jarjestys ja siisteys on sit4, etta tyo-
vélineille ja laitteille on varattu asianmu-
kaiset tilat ja turvallisuudelle ja terveydelle
haittaa ja vaaraa aiheuttava lika poistetaan.
Ty6kalut ja muut tydssa tarvittavat tarvik-
keet sailytetaan asianmukaisesti ja palau-
tetaan kayton jalkeen paikoilleen. Lisaksi
on huolehdittava siita, ettei kaytaville ja
kulkureiteille jateta tavaroita. Varaulos-
kayntien edustat on ehdottomasti pidetta-
va esteettomina.

Sahkojohdot, kaapelit seka vesi- ja pai-

neletkut on sijoitettava niin, ettei niist
aiheudu kompastumisen vaaraa.

o o

TyOssa ja tyoymparistossa esiintyvia vaara- ja haittatekijoita

Fysikaaliset Kemialliset Fyysinen kuormittuminen
Melu « Mineraalipdlyt « Ergonomia
Tarina « Metallit ja niiden yhdisteet » Fyysinen kuormitus
Lampdolot « Orgaaniset polyt « Tyodvalineet
Sateilylahteet . Kaasut
Valaistus « Orgaaniset yhdisteet

Mekaaniset Biologiset
» Mekaaniset .
« Liikkuvat koneen osat . Bakteerit

« Putoavat esineet
»  Kompastuminen
« Putoaminen

« Raskasmetallija
liuotinaineet

Homesienten itiot

Psykososiaalinen

kuormittuminen
Tyon sisalto
Organisointi ja

toimintatavat
Tydyhteisdn toimivuus

Vaara- ja haittatekijoita lahteen mukaan ryhmiteltyna.
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Laivaty0ssa on tarkea pitaa oma hytti siis-
tina ja huolehtia, ettd seuraavan on siihen
mukava tulla.

Perussaannot siisteyden ja

jarjestyksen yllapitoon:

« Siisteys jajarjestys on jokaisen
vastuulla.

» Huolehditaan oman tyopisteen
siisteydesta.

» Palautetaan tyokalut ja tarvikkeet
omille paikoilleen asianmukaisessa
kunnossa.

» Pidetaan kulkutiet, kaytavat ja por-
taikot esteettomina.

« Lajitellaan, kasitelldan ja havitetdan
jatteet asianmukaisesti.

« Tarpeettomat tavarat ja roskat vie-
daan pois.

« Siisteys jajarjestys tarkistetaan
sadannollisesti.

Hatatilannevalmius

Jos, kaikista varotoimenpiteista huolimat-
ta, sattuu tapaturma tai syntyy hatatilanne,
aluksella pitaa olla valmius vastata hatati-
lanteeseen - merelld apu ei useimmiten ole
kovin lahella. IMO:n edellyttamat suunnitel-
mat, organisaatio, patevyydet ja harjoituk-
set ovat hyvinkin kattavia ja antavat hyvat
valmiudet selvita hatatilanteista, ainakin
jos niihin suhtautuu asiallisesti.

Ty6suojelun ja turvallisuuden kannalta
harjoituksia kannattaa hyodyntaa osallis-
tuttamalla kaikkia, luomalla monipuolisia
skenaarioita, kokeilemalla eri tilanteita ja
menetelmia ja keskustelemalla kokemuk-
sista, hyddyntaen niita hatatilannevalmiu-
den kehittamiseksi.

Suojavilineet

Jos riskeja ei pysty poistamaan, niita vas-
taan voi suojautua yleisilla tai henkilokoh-
taisilla suojavalineilla. Yleisia suojavalineita
ovat esimerkiksi kaiteet, hatékatkaisimet,
rajat ja laitesuojat. Henkilokohtaisia suoja-
valineita ovat esimerkiksi kypara, hanskat,
hengityksensuojaimet, putoamissuojaval-
jaat, hitsausmaski, jne.

Ty6nantaja on velvollinen hankkimaan
sopivat suojavalineet ja suojaamaan tyon-
tekijoita tunnistetuilta vaaroilta (vrt. riski-
kartoitus)ja voi maarata tiettyjen suojavali-
neiden kayton pakolliseksi tietyissa tiloissa
tai tilanteissa. Tyontekija on velvollinen
kayttamaan suojavalineita silloin, kun tyén-
antaja on niin maarannyt, ja myds muulloin,
kun on tunnistettu riski, jonka voi hallita
suojavalineella.

Suojavalineet on pidettava kunnossa. Tiet-
tyja suojavalineita on tarkastettava ja tes-
tattava maaravalein, esimerkiksi putoa-
missuojavalineet. Jokainen on velvollinen
tarkastamaan kayttamansa suojavalineen
joka kerta, ennen kuin kayttaa sita. Puut-
teellista tai rikkindista suojavalinetta ei saa
kayttaa, ja havaituista puutteista ja viois-
ta on valittdmasti ilmoitettava esimiehel-
le tai valineesta vastaavalle. Tama vastuu
ei koske vain itse kayttamia valineita: jos
huomaat puutteen tyokaverin tai yleisessa
suojavalineessd, sinun on nostettava asia
esille. Suojavaline suojaa vain, jos se on
tarkoituksenmukainen ja kunnossa ja sita
kayttaa oikealla tavalla.
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Fysikaaliset tekijat

Melu

Melu on voimakasta, hairitsevaa, haitallis-
ta 8anta, ja se koetaan epamiellyttavaksi.
Melun haitallisuuden arviointiin vaikuttavat
taajuus, voimakkuus ja kesto seka se, onko
se jatkuvaa, jaksottaista vai impulssimais-
ta. Adnen voimakkuuden yksikkd on desi-
beli (dB). Melu voi olla tasaista tai impuls-
simelua. Melu on tasaista, kun sen vaihtelu
on alle 6 desibelia. Impulssimelulla tarkoi-
tetaan &killisia voimakkaita iskudania sisal-
tavaa melua, alle sekunnin kestavia huip-
puja, jotka ovat yli 15 desibelia taustamelua
voimakkaampia.

Melun sallittu paivaannostus on lasket-

tu kahdeksan tunnin ajalle. Kuulovaurion
mahdollisuus lisdantyy melun lisdantyessa,
jajokainen 3 db:n nousu puolittaa melus-
saoloajan. Paivittdinen melualtistus, joka
ylittda 80 dB(A):n voimakkuuden, altistaa
kuulovauriolle, ja varsinkin impulssimelun
kuulovaurioriski on suurempi kuin tasaisen
melun. Kuulovaurion mahdollisuus lisdan-
tyy, jos altistuu samanaikaisesti koneiden
tarinalle ja liuottimille ja jos tupakoi.

80dB
83dB '4h
86dB 2h
89dB '1h
91dg N 30 min
94 dB 15 min
97 dB 7.5 min
100 dB 3,25 min
103 dB 97 sek
106 dB 48 sek

Esimerkkeja melulle altistumisesta
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Melu voi aiheuttaa pysyvasti kuulonalene-
maa tai korvien soimista, tinnitusta. Kor-
van lisaksi melu vaikuttaa fysiologisiin toi-
mintoihin, kuten sydamen lyéntitiheyteen,
verenpaineeseen ja hengitystiheyteen.
Melu voi olla myds yleisesti hairitsevaa ja
vaikuttaa jaksamiseen, keskittymiskykyyn
jauneen.

Melun hairitsevyyteen vaikuttavat myds
yksilolliset ominaisuudet, kuten melu-
herkkyys, kuulonalenema tai jannitteisyys.
Eniten hairitsevat puhe, puhelinten soit-
toaanet ja kaytavilla kavely, kun taas konei-
den tai lilkenteen danet haittaavat yleensa
vahemman. Laivoilla hairitsevat erityisesti
konehuone, lastiruuma, keittid, pumppu-
huone, jne.

Melun toiminta- ja raja-arvot
Valtioneuvoston asetuksessa tyontekijoi-
den suojelemisesta melusta aiheutuvilta
vaaroilta on maaritelty tydssa esiintyvalle
tasaiselle melulle ja impulssimelulle toi-
menpiderajat. Melualtistuksen arviointi
perustuu padasaantoisesti paivdannokseen.



Melun raja-arvoista aluksella on maaritelty
my0s valtioneuvoston asetuksissa laivava-
en asuinymparistdsta ja tydymparistosta
aluksella.

Alempi toiminta-arvo

« 80dB(A), arvioidaan ilman
kuulonsuojainta.

« Impulssimelun @@nenpainetason
huippuarvo on 135 dB(C).

Jos tyontekijan melualtistus ylittdd nama
arvot, tydnantajan on varattava tyontekijan
kayttdon henkildkohtaiset kuulonsuojai-
met. Tyontekijalla on lisaksi oikeus paasta
kuulontutkimukseen.

Ylempi toiminta-arvo

« 85dB(A), arvioidaan ilman
kuulonsuojainta.

« Impulssimelun @anenpainetason
huippuarvo on 137 dB(C).

Jos tyontekijan melualtistus ylittaa ylem-
man toiminta-arvon, tydntekijan on kaytet-
tava kuulonsuojaimia. Melun vaara-alueet
on merkittava, ja niille paasya tulee tar-
peen mukaan rajoittaa. Tyontekijoille
tehdaan saanndlliset kuulontutkimuk-

set, ja liséksi tydnantajan on laadittava
meluntorjuntaohjelma.

Meluntorjuntaohjelmassa selvitetaan syyt
toiminta-arvon ylittymiseen ja asetetaan
tavoitteet ja toimenpiteet melualtistuksen
vahentadmiseksi. Toimenpiteet voivat olla
teknisia tai tyojarjestelyihin liittyvia, esim.
koneiden vaihtaminen vahameluisempiin,
vahentamalla rakenteisiin kohdistuvaa tari-
naa, eristamalla. Myos saanndllinen huolto,
oikeanlaiset tyokalut ja tyOtavat voivat vai-
kuttaa melua vahentavasti.

Raja-arvo

« 87dB(A), arvioidaan kuulonsuojai-
men kanssa.

« Impulssimelun danenpainetason
huippuarvo on 140 dB(C).

Jos altistuminen ylittaa raja-arvon 87 dB,
tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin
altistuksen vahentdmiseksi alle raja-arvon.

Melulta suojautuminen

. Al3 aloita tydta dldka mene
meluisaan tilaan ilman
kuulonsuojaimia.

« Valitse kayttotarkoitukseen sopivat
kuulonsuojaimet.

« Perehdy suojainten kayttoohjeisiin.

« Tarkista, etta kuulonsuojaimet ovat
ehjat ja puhtaat.

» Vaihda kertakayttdsuojaimet uusiin
jokaisen kayttokerran jalkeen.

« Varmista, ettd suojaimet asentuvat tii-
viisti korvan ymparille.

« Kayta suojaimia koko melussa oloaika.

Valtioneuvoston asetus tydntekijoiden suojelemi-

sesta melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060085

Tarina

Tarina voi kohdistua koko kehoon tai vain
kasiin. Tarina voi valittya koko kehoon,

kun seistaan tarisevalla alustalla tai istu-
taan tarisevan aluksen istuimella. Tarina
voi kohdistua kasiin kaytettaessa tarisevaa
tyokalua tai tarisevan aluksen ohjaimien
valityksella. Kasitarinan terveysvaikutuk-
sia ovat tarindtauti(valkosormisuus), ja sen
oireita voivat olla sormien puutuminen ja
Kipuilu, puristusvoiman heikkeneminen ja
sorminapparyyden vahentyminen.

Seisominen tarisevalla aluksella aiheuttaa
koko kehon tarinan lisaksi paikallista tari-
naa jaloissa. Kehotarinan terveysvaikutuk-
sia ovat alaselan seka niska-hartiaseudun
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kivut ja vaivat, vatsavaivat, valilevyn tyrat,
nivelrikon riski ja vasyminen. Alukses-

sa jatkuva tarina saattaa myds heikentaa
unen laatua, ja palautumista ei valttamatta
tapahdu yon aikana.

Valtioneuvoston asetus on tehty suojaa-
maan tyontekijoita tarinasta aiheutuvilta
vaaroilta. Se antaa raja-arvot kahdeksan
tunnin altistumiseen suhteutetut toimin-
ta- jaraja-arvot seka kasi- etta kehotari-
nalle. Mikali tydntekijan altistuminen ylittaa
raja-arvon, on tydnantajan ryhdyttava toi-
menpiteisiin altistuksen vahentadmiseksi

alle raja-arvon.
Keho-
tarina

Toiminta-arvo | 2,5 m/s? 0,5 m/s?
(8 tuntia)

Raja-arvo (8 5,0 m/s? 1,15 m/ s?
tuntia)

Valtioneuvoston asetus tydntekijdiden suojelemi-
sesta tarinasta aiheutuvilta vaaroilta 48/2005
https://www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2005/20050048

Tyoterveyslaitos verkkosivut altistuminen tydssa.
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/altisteet/

Lampoolot

Laivatydssa lampdolot vaihtelevat paljon ja
aiheuttavat ylimaaraista kuormitusta. Lam-
potiloista johtuvat vaarat on myds arvioitava.
Lampooloja arvioitaessa otetaan huomioon
tyon raskaus, vaatetus seka fysikaaliset teki-
jat: ilman lampétila, sateilylampd, tuuli, veto
jailman kosteus. Laivatydssa vaihtelut voivat
olla suuria: konehuoneen kuumuudesta tal-
vella kansitydhon kovalla pakkasella.

Kuuma- ja kylmdtyo

Kuuma-altistumisen katsotaan alkavan +
28 °C:sta. Altistuminen voi alkaa raskaas-
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sa tyossa jo aikaisemminkin, ja yksilolliset
erot my0s vaikuttavat. Laivatyossa esimer-
kiksi konehuoneessa lampdétila on usein
korkeampi, pahimmillaan yli 50 °C.

Kylmahaittoja alkaa esiinty4 alle 10 °C:n
lampdtiloissa. Kylmatyossa ei ole raja-ar-
v0ja, joita voitaisiin kayttaa terveysvaaro-
jenarviointiin.

Kylman vaikutukset toimintakykyyn riip-
puvat siita, mitka kehon osat jadhtyvat ja
kuinka paljon. Tavallisinta on kasien ja jal-
kojen jaahtyminen. Kylmyys kuormittaa eli-
mistda varsinkin fyysisesti raskaissa t0issa,
jalihasten toimintakyky heikkenee. Elimis-
ton jadhtyminen vaikuttaa myds psyykki-
sesti ja on tydntekijalle stressitekija.

Kuuma- ja kylmatyon haittoja tulisi

vahentaa

« kuumien ja kylmien kappaleiden,
tydvalineiden putkistojen ja proses-
sien eristamisella

» huolehtimalla tyotilojen ja tydpistei-
den sopivasta lampdotilasta jaahdyt-
tamalla tai lammittamalla

« altistusajan pienentamisella ja
tauotuksella

+ huolehtimalla riittavasta
nesteytyksesta

» oikeanlaisella pukeutumisella ja
suojavarusteilla.

Jos tyota tehdaan poikkeuksellisen kuu-
missa tai kylmissa lampétiloissa, tyoterve-
yshuollon tulee arvioida tyopaikkaselvityk-
sessa terveystarkastusten tarve ja tehda
tarvittaessa tyontekijoille terveystarkas-
tukset maaraajoin.

Tyoterveyslaitos verkkosivut altistuminen tydssa.
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/altisteet/
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Valaistus

Riittava ja oikeanlainen valaistus lisaa
tydturvallisuutta ja myds tyoviihtyvyytta.
Valaistus on tarkea kulkemisen ja tydn
tekemisen turvallisuuden kannalta. Varsin-
kin tarkkuutta vaativassa tydssa on oltava
riittava valaistus. Jokaisen tyontekijan tar-
vitsema valontarve on huomioitava ja tar-
vittaessa hankittava kohdevalaisin.

Valaistukselle on asetettu raja-arvojaja
uusien ja vanhojenkin alusten valaistusta
mitataan valon riittavyyden varmistamisek-
si. Valaistuksen raja-arvoista aluksella on
maaritelty valtioneuvoston asetuksessa lai-
vavaen tydymparistosta aluksella.

Vaarojen tunnistamisessa on arvioitava
mahdollinen valaistuksen puutteellisuus,
huomioiden kulkuvaylien olosuhteet ja
tyotilassa tehtavan tyon luonne. Haikai-
sy on myds pyrittava poistamaan tai aina-
kin vahentamaan erilaisin toimenpitein,
silla se voi aiheuttaa vaaratilanteita ja
kuormitusta.

limanvaihto ja laatu, sisdilmaja
suljetut tilat

llmanvaihto ja laatu

Asuintilojen on oltava ilmastoituja. llIman-
vaihdon on oltava riittava ottaen huomioon
tilan kayttotarkoitus. Makuu- ja ruokailuti-
lojen tuuletusjarjestelmien tulee olla s&a-
dettavissa siten, etta tyydyttava ilman laatu
jariittava ilmanvaihto voidaan varmistaa
kaikissa saa- ja ilmasto-olosuhteissa. Sani-
teettitiloista ja sairashytista poistoilma on
johdettava suoraan ulkoilmaan.

Asuintilojen ja muiden tyoétilojen koneel-
linen ilmanvaihtolaitteisto on pidettava

toimintakunnossa ja puhdistettava saan-
nollisesti. Puhdistus on dokumentoitava.

Keittion ilmanvaihdon rasvasuodattimien
on oltava riittavan suuret ja helposti puh-
distettavat. Astianpesuosastossa on oltava
tehokas hoyrynpoisto.

IImanvaihdon on oltava niin tehokas, ettei-
vat hengitysilman epapuhtaudet aiheuta
terveydellista haittaa. Koneen ja laitteen
seka keittidlieden, venttiilien koeponnis-
tuslaitteen ja hitsauspaikan tai muun vas-
taavan tyoskentelypaikan yhteydesséa on
tarvittaessa oltava paikallispoistolaitteet.
Tiloissa, joissa akusto sijaitsee, on oltava
riittava tuuletus.

Laitteistossa oleva laivavaelle valitonta
terveyshaittaa aiheuttava lika ja muut epa-
puhtaudet on puhdistettava. Laitteiston on
toimittava niin, etta ilman lampotila seka
virtaussuunta ja nopeus on voitava saa-

taa sellaisiksi, ettei laivavaen terveydelle
aiheudu haittaa tai vaaraa. Jos lammityk-
seen kaytetaan lamminilma- tai ilmastointi-
laitetta, ilma on tarvittaessa kostutettava.

Sisdilma

Hyva sisailma edistaa tilojen kayttajien ter-
veyttd ja tydhyvinvointia ja tukee tydnteki-
joiden jaksamista. Huono sisailman laatu
voi aiheuttaa erilaisia oireita tydntekijoissa.
Syy huonoon sisailmanlaatuun tulee sel-
vittaa, silla aiheuttajia voi olla esimerkiksi
toimimaton ilmanvaihto, huono siivous tai
tyotiloissa varastoitu ylimaarainen tavara.

Tydtiloissa ja tydta tehdessa saattaa esiin-
tya myds polya tai liuotteista hoyryja tai
kaasuja, jotka voivat olla haitallisia ter-
veydelle. Vaarat tulee tunnistaa, ja tydn
suunnittelulla ja suojaimilla voidaan riskia
pienentaa.

Valtioneuvoston asetus laivavaen asuinymparistos-

ta aluksella
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2012/20120825
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Suljetut tilat

Suljetuksi tilaksi kutsutaan mita tahansa
tydskentelytilaa, johon seka siséankayn-

ti etta ulospaasy ovat rajoitettuja, jossa

voi ilmetéa hengelle vaarallisia ilmanlaadun
muutoksia tai fyysisia muutoksia, jossa

ei ole jatkuvaa ilmanvaihtoa ja jota ei ole
suunniteltu jatkuvaa oleskelua varten. Sul-
jetuissa tiloissa tyoskentely on aina vaa-
rallista, joten tyot tulee suunnitella hyvin ja
suljetussa tilassa tydskentelyyn tarvitaan
erillinen ty6- ja toimenpidelupa. Sailidtyos-
ta sovitaan aina esimiehen kanssa tai muun
vastuullisen henkilon kanssa. Saili6toihin
on olemassa erilliset ohjeet, joissa maari-
tellaan kaikki tarvittavat apuvalineet ja se,
minkalaisia tyOkaluja tulee kayttaa. Tyonte-
kijoiden tulee tietaa myos hata- ja poistu-
misohjeet hairictilanteessa seka siihen liit-
tyvat pelastusjarjestelyt.

Patevan henkildn on arvioitava sulje-

tun tilan mahdolliset vaarat ennen kuin

kyseisenlaiseen tilaan mennaan sisaan.

« Onko todennakdista, etta tilassa on
potentiaalisesti vaarallisia aineita?

« Onko tilassa tarpeeksi happea?

» Onko tilan sisalto itsessaan vaaral-
lista?
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Monet laivojen lastitilat ovat suljet-

tuja tiloja, ja siksi ne saattavat jois-

sain olosuhteissa olla vaarallisia las-

tin kasittelijoille. Kuivalastialuksilla tallaisia

tiloja ovat muun muassa lastiruumat ja

niiden sisaankaynnit seka naihin ja muihin
osastoihin johtavat kuilut. Vaarat tulee tun-
nistaa tarkistamalla seuraavat seikat:

» Onko osa sisallosta hajonnut?

» Onko mikaan vuotanut?

« Onko tilassajaanteitad jostakin vanhasta
sisallosta?

+ Onko tilassa olevaa ilmaa turvallista hen-
gittaa? Mikali ei, voidaanko hengitysil-
ma muuttaa turvalliseksi esimerkiksi
tuulettamalla?

« Pysyyko hengitysilma turvallisena koko
tyoskentelyn keston ajan?

« Voidaanko tilaan paastaa ihmisia rajoi-
tuksetta? Mikali ei, sisaanpaasy tulee
sallia ainoastaan turvallista tydjarjestel-
maa noudattaen ja turvallisuudesta vas-
taavan henkildn valvonnan alaisuudessa.

Noudata aina varovaisuutta! Ald mene sul-
jettuun tilaan ilmoittamatta asiasta esimie-
hellesi. On erittain tarkeaa, etta kaikki sul-
jetut tilat tuuletetaan huolellisesti, ennen
kuin niihin mennaan sisaan. Painehappea
ei tule ikina kayttaa tahan tarkoitukseen.
Suljettuun tilaan mennaan vasta sitten, kun
happipitoisuus seka myrkyllisten ja helpos-



Vaara Esimerkki

Myrkylliset tai helposti syttyvat kaasut
tai hoyryt

Hiilen, kalajauhon, tukkien, kaarnan tai
muun lastin hajoaminen.

Pakkausten vuotaminen virheellisesta
tayttamisesta tai pakkaamisesta,
kuljetusvahingoista tai varomattomasta
kasittelysta johtuen.

Ajoneuvojen moottorien kaytto.
Syovyttavien puhdistus- tai
savutusaineiden kaytto.

Vuotavat putket, letkut, liitokset, sylinterit
jne.

Liiallinen happi « Vuotavat happiletkut tai -pullo.

Poly « Kuivan irtolastin kuten viljan tai
petrolikoksin kasittely.

Hapenpuute « Laivan rakenteiden ruostuminen.

Hiilen, orgaanisen tai kasviperaisen
materiaalin, metalliromun tai muun lastin
hapettuminen.

Kosketus vaarallisten aineiden kanssa

Pakkausten vuotaminen tai rikkoutuminen.

Desinfioitava lasti

Desinfioivaa kaasua on tilassa.

ti syttyvien kaasujen pitoisuudet on mitattu
ja tila todettu turvalliseksi.

ttk.fi suljetut tilat https://ttk.fi/files/4652/Sulje-
tut_tilat.pdf

Tyoterveyslaitoksen verkkosivut, suljetut tilat

ja sailiot https://www.ttl.fi/vesihuoltolai-
tosten-tyoturvallisuus-opas/riskien-tunnis-
tus-ja-hallintakeinot/tapaturmavaaralliset-tyot/
suljetut-tilat-ja-sailiot/

Mekaaniset vaaratekijat

Mekaanisiksi vaaratekijoiksi voidaan laskea
kaikki lilkkuvat osat, jotka voivat aiheuttaa
vaaraa, kuten pyorivat osat, edestakainen
liike ja putoavat esineet. Aluksen keinunta
lisaa riskia. Kompastumiset ja liukastumi-
set aiheuttavat eniten tydtapaturmia, var-

sinkin laivatydssa, koska kannella on liukas-
tajarappusia ja ahtaita kaytavia on paljon.

Liikkuvat koneen osat

Valtioneuvoston asetus koneiden turval-
lisuudesta maarittelee, miten koneet ja
laitteet varustetaan, jotta niista ei aiheu-
du haittaa tai vaaraa koneen kayttajille tai
muille. Asetuksen mukaisilla laitteilla tulee
olla CE-merkint& osoituksena siitd, etta lai-
te on turvallinen kayttaa. Koneissa olevia
suojia ja varolaitteita ei saa missaan olo-
suhteissa ohittaa tai poistaa.

Putoavat esineet

Putoava esine voi aina aiheuttaa vaaran,
joko alapuolella oleville henkilGille tai omai-
suudelle. Kappaleita voi pudota nostotdi-
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den yhteydessa, lastinkasittelyssa, huonos-
ti kiinnitetyista tavaroista ja esimerkiksi
ylarakenteista putoavasta jaasta. Aluksella
tapaturman riski kasvaa kovassa aallokos-
sa ja jaaajossa. Varmista siis, etta alus on
ennen satamasta lahtoa saatettu merikun-
toon eli etta alus on meriklaari.

Lastaus tulee suunnitella ja tehda huolel-
lisesti, ja lasti on kiinnitettava aina hyvin.
Nostotyot tulee suunnitella huolellisesti ja
noudattaa turvallisuusohjeita. Nostotyos-
sa kaytettavat liinat tulee tarkastaa vuosit-
tain, ja rispaantuneet liinat on poistettava
kaytosta. Lisaksi on huolehdittava, etta
kukaan ei mene nostettavan taakan alle tai
liiku lilan [ahella nostettavaa taakkaa.

Kompastuminen ja putoaminen
Kompastumisen ja liukastumisen vaaraa
voidaan olennaisesti pienentaa varmis-
tamalla esteettomyys kulkuvaylilla, merk-
kaamalla tasoerot ja torjumalla liukkaus.
Jarjestys ja siisteys auttavat myds, niinpa
kaikki tyon jaljet, jatteet, tydkalut ja kaape-
lit tulee korjata pois valittémasti. Toimen-
piteisiin on ryhdyttava heti, kun havaitaan
oljyvuotoja tai jaatyneita kulkureitteja.
Aluksen tarina ja keinunta lisdavat kompas-
tumisen ja liukastumisen riskia.

Putoamissuojaa tulee kayttaa aina, kun
tydskennelldan yli kahden metrin korkeu-
dessa. Vaarojen arvioinnissa tulee huomi-
oida, etta aina ei tarvitse kiiveta pudotak-
seen, silla aluksessa on erilaisia luukkuja ja
ramppi, joista voi pudota.

Aluksen kiinnityslaitteet
Kettinkilokero on mitoitettava ja muo-
toiltava sellaiseksi, etta kettinki saadaan
paikoilleen tydontekijan menematta ket-
tinkilokeroon. Ankkuriklyysi ja kettinki on
tarvittaessa suojattava suojakaiteella tai
muulla vastaavalla laitteella.
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Kiinnityslaitteiden hallintalaitteet on sijoi-
tettava siten, etta kayttaja on suojassa ja
ettd hanelld on hyva nakyvyys kiinnitysalu-
eelle. Jos tama ei ole mahdollista, on kayt-
tajan turvallisuus varmistettava muulla
tavoin.

Kiinnitysvintturit, pollarit ja taittorullat on
sijoitettava siten, etta tyon suorittamis-
ta varten on riittavasti tilaa ja etta koydet
eivat hankaudu teravia reunoja vastaan
eivatka tarpeettomasti leikkaa paakulku-
tieta. Kdysi on, mikali mahdollista, johdet-
tava suoraan klyysista vintturiin. Jos tdma
ei ole mahdollista, sallitaan korkeintaan
kaksi taittorullaa klyysin ja vintturin valilla
mahdollisimman vahan suorasta vetolinjas-
ta poiketen.

Koysikelojen on, mikali mahdollista, sijait-
tava samalla kannella kuin kiinnitysvintturit
ja siten, ettei kOysia tarvitse siirtaa vastak-
kaiselta laidalta.

Tikkaat

Tikkailla tydskentelyssa on suuri tapatur-
mariski, ja niiden turvalliseen kayttoon
tulee kiinnittaa erityistéd huomiota. A-tik-
kaita saa kayttaa tyotelineiden asemesta
tydalustana vain silloin, kun tyo on lyhyt-
kestoinen tai kun jostain muusta syysta
olisi kohtuutonta vaatia tyotelinetta. A-tik-
kaita voidaan kayttaa tavallisen huonekor-
keuden tiloissa, painumattomalla ja tasai-
sella alustalla.

Nojatikkaita ei saa kayttaa tydalustana.
Nojatikkaita saa kayttaa vain tilapaisina kul-
kuteina, nostoapuvalineiden kiinnittdmi-
seen jairrottamiseen seké muihin vastaa-
viin lyhytkestoisiin, kertaluonteisiin téihin.
Nojatikkaiden pituus saa olla enintaan kuusi
metria.



Nojatikkaat on asetettava tukevalle alus-
talle oikeaan nojakulmaan seka estettava
niiden liukuminen ja kaatuminen. Tarpeen
mukaan on kaytettava liukuesteita ja tikkai-
den ylapaassa kaatumisen estavia laitteita.

Muut mekaaniset vaarat ja sisdinen liikenne
Vaaroja arvioitaessa pitaa pyrkia tunnis-
tamaan eri alustyypissa esiintyvia vaaroja.
Ro-Ro-aluksissa liikkuvat ajoneuvot muo-
dostavat vaaran, nosturilaivoissa ylailmois-
sa liikkuva lasti saattaa pudota ja tyosken-
tely ahtaissa tiloissa lisaa riskia.
Tyoturvallisuus ja tyésuojelu. Tydturvallisuuskes-
kus 2019 https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkko-

kauppa/tyoymparisto/tyoturvallisuus_ja_tyosuoje-
1u(201907).5906.shtml

Kemialliset vaaratekijat

Valtioneuvoston asetus kemiallisista teki-
jOista tydssa saatelee kemikaalien tur-
vallista kayttoa tyopaikalla ja velvoittaa
tydnantajaa suojelemaan tyontekijoi-

ta kemiallisten altisteiden aiheuttamilta
vaaroilta.

Kemikaaliturvallisuus tydpaikalla perustuu
siihen, etta tiedetaan, mita kemikaaleja on
kaytossa, seka tunnetaan niiden ominai-
suudet ja kayttoon liittyvat vaarat. Lisaksi
tyopaikalla on selvitettava, syntyyko tyo-
prosesseissa tai materiaaleja tyostettaes-
sa kemiallisia altisteita, jotka voivat sisal-
taa terveydelle haitallisia aineita. Altisteet
ovat kaasuja, hoyryja tai kiinteita hiukkasia
tai ndiden seoksia, kuten hitsaushuuruja,
pakokaasuja, polyja ja karyja.

Vaaralliset kemikaalit

Kemiallisten aineiden aiheuttamat vaarat
riippuvat niiden ominaisuuksista, kaytto-
maarista ja -tavoista. Kemikaalit voivat
aiheuttaa vaaraa terveydelle ja ymparistol-
le, ja niihin voi liittya palo- ja rajahdysvaara.

Kemikaalin valmistaja tai maahantuoja
on velvollinen selvittdmaan kemikaalin
ominaisuudet ja kayttdon liittyvat vaarat.
Valmistaja tai maahantuoja on velvoitet-
tu huolehtimaan vaarallisten kemikaali-
en asianmukaisista pakkausmerkinndis-
ta ja antamaan tydpaikalle kemikaalin
kayttdturvallisuustiedotteen.

Kaytossa olevat kemikaalit pitaa olla luet-
teloitu, kaikista pitaa loytya kayttoturva-
tiedote ja niilden ominaisuuksista ja kaytto-
turvallisuudesta on omaksuttu turvallisen
tydskentelyn kannalta tarpeellinen tieto.
Ajan tasalla oleva kemikaaliluettelo, kayt-
toturvallisuustiedotteet ja asianmukaiset
pakkausmerkinnat antavat tarkeimmat lah-
totiedot kemiallisten tekijoiden arviointiin.

Kemikaaleja valittaessa tavoitteena on
mahdollisimman vaaraton ja kayttotarkoi-
tukseensa sopiva tuote. Myds kemikaalien
kaytossa syntyvan jatteen, kuten pakka-
usjatteen ja likaantuneiden tyovalineiden,
maara ja kasittely tulee ottaa huomioon.

Kemikaalit kannattaa hankkia keskitetysti,
jolloin valtetaan rinnakkaisten tuotteiden
hankinta ja pystytaan luetteloimaan kay-
tossa olevat kemikaalit tehokkaasti.
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Mité tulee huomioida kemikaalien
kaytossa?

O

Terveyshaitta

kemikaaliluettelo, mita kemikaaleja
on kaytdssa ja mihin tarkoitukseen,
kayttotavat, H-lausekkeet
kayttoturvallisuustiedotteet kaikis-
ta kaytdssa olevista kemikaaleista
oltava saatavilla

henkilostd / tyotehtavat / altistuvat
henkilot, terveyden kannalta kes-
keiset altisteet

asianmukaiset pakkausmerkinnat
kemikaalien varastointi ja
havittadminen

ilmastointi ja kohdepoistot
henkildnsuojainten asianmukaisuus
janiiden oikea kayttd

tulipalo- ja rajahdysvaara
pelastussuunnitelma
kemikaalionnettomuuksiin
tyontekijoiden perehdytys, jokainen
tyontekija tietaa ja tunnistaa omas-
sa ty0ssa olevat altisteet.

W

—_—— <

Syovyttava

Y

Valiton
myrkyllisyys

Hapettava

Vaarallisten aineiden varoitusmerkit
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Syttyva

Paineen
alaiset kaasut

Kdyttoturvallisuustiedote
Kayttoturvallisuustiedote sisaltaa olen-
naiset tiedot kemikaalin ominaisuuksista,
vaaroista, terveysvaikutuksista, ensiavusta
seka turvallisesta varastoinnista, kasitte-
lysta ja havittamisesta.

Tiedotteen laatii kemikaalin valmistaja,
jakelija tai muu toimija, joka vastaa kemi-
kaalin markkinoille luovuttamisesta. Kayt-
toturvallisuustiedote toimitetaan tyopai-
kalle ensimmaisen kemikaalitoimituksen
yhteydessa.

Ty6paikalla kdyttoturvallisuustiedotteesta
on tarkea tuntea ainakin ne kohdat, joista
ilmenevat tuotteen vaaralliset ominaisuu-
det, ensiapuohjeet, altistumisen ehkaise-
minen ja vaadittavat henkilonsuojaimet.
Naiden tietojen perusteella on syyta laatia
tiivistetyt kemikaalikortit tyopaikalla kay-
tettavista tuotteista.

Vakava
terveysvaara

Ymparistovaarat

Rajahde



Pakkausmerkinnat kertovat paljon kysei-
sen kemikaalin vaaroista. Ennen kemikaa-
lin kdyttda ja kasittelya tulee varoitusmer-
kinnat tarkistaa huolella. Jos kemikaalia
siirretaan toiseen astiaan, tulee huolehtia
astian asianmukaisesta merkitsemisesta.

Kemiallisten tekijoiden altistumisen
arviointi

Orgaaniset pélyt ja yhdisteet, metallit ja
raskasmetallit

Ty6nantajan on tunnistettava ja arvioitava
kemiallisista tekijoista tyontekijdiden ter-
veydelle mahdollisesti aiheutuvat vaarat ja
tehtava ennalta ehkaisevat toimenpiteet ja
suojelutoimenpiteet.

Kemiallisten tekijoiden vaarojen ja riski-

en arvioinnissa seka niiden terveydellisen
merkityksen arvioinnissa tulee kayttaa tyo-
terveyshuollon asiantuntemusta. Tyoter-
veyshuollossa tulee olla ajantasainen tieto
kaytettavista kemikaaleista. TyGterveys-
huollossa arvioidaan ja seurataan altistu-
misen aiheuttamia haittoja saanndllisilla
tutkimuksilla ja terveystarkastuksilla.

Ensisijaisesti pyritddn minimoimaan tyo-
paikan kemiallisten tekijoiden aiheuttamat
riskit kdyttamalla turvallisia ja vahemman
haittaa aiheuttavia kemikaaleja. Jos riskia
ei teknisilla ratkaisuilla saa pienennetyksi,
suojaudutaan asianmukaisilla henkilokoh-
taisilla suojaimilla.

Altistumisen arvioinnissa selvitetdan kemi-
kaalialtistumisen laatu ja maara.

Arvioinnissa kirjataan seuraavat asiat:

» ketka altistuvat, missa altistuvat ja
mille altistuvat

 altistumisaika

- altistumisen kesto, jatkuva vai
satunnainen

« altistuminen hengitysteitse,
ihoaltistuminen

+ vaarat: roiskeet, syttyminen,
hoyrystyminen

» kaytossa olevat torjuntatoimet

+ ensiapu
kemikaalionnettomuudessa.

Kemiallisten tekijoiden terveydellisten
vaarojen jariskien arvioinnissa on tarkeaa
kayttaa apuna tyoterveyshuollon asian-
tuntijoita. Tyoterveyshuollossa myds arvi-
oidaan ja seurataan altistumisen aihe-
uttamia haittoja sdanndllisesti erilaisilla
tutkimuksilla.

Sosiaali- ja terveysministerio on maaritel-
lyt Iahes 800 aineelle ja aineryhmalle hai-
talliseksi tunnetun pitoisuuden HPT-arvon.
HTP-arvo on arvio aineen pienimmasta
pitoisuudesta, joka voi aiheuttaa vaaraa
tyontekijan terveydelle.

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijois-

ta tyosséa 715/2001 https://www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2001/20010715 HTP-arvot. Haitallisiksi tun-
netut pitoisuudet, Sosiaali- ja terveysministerio
2018 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/hand-
le/10024/160967

ASA-rekisteri, Tyoterveyslaitos
https://www.ttl.fi/rekisterit/asa-rekisteri/

Tyoturvallisuus ja tydsuojelu. Tyoturvallisuuskes-
kus 2019 https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkko-
kauppa/tyoymparisto/tyoturvallisuus_ja_tyosuoje-
1u(201907).5906.shtml
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Biologiset vaaratekijat

Ty6ympariston biologisia vaaratekijoita
ovat erilaiset mikrobit, kuten bakteerit,
virukset seka hiiva- ja homesienet.

Altistuminen biologisille tekijdille voi
tapahtua hengitysteitse, ruuansulatuska-
navan kautta tai suoraan verenkiertoon esi-
merkiksi neulanpiston tai eldimen pureman
valityksella. Elimistodn joutuessaan mikro-
bit voivat aiheuttaa terveydellisia haittoja,
kuten hengitystieoireita, astmaa, nuhaa tai
infektioita.

Eniten biologisille tekijoille altistutaan
maa- ja metsataloudessa, energiantuo-
tannossa, jate- ja ymparistohuollossa seka
sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Valtioneuvoston paatoksessa biologiset
tekijat on jaettu neljaan luokkaan niiden
tydntekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
perusteella. Paatoksessa annetaan ohjeita
biologisille tekijoille altistumisen ehkaise-
misesta ja vahentamisesta seka toiminnas-
ta vaaratilanteissa. Paatds antaa ohjeita
myds terveydenhuoltoalan teravien instru-
menttien aiheuttamien biologisten tekijoi-
den vaarojen ennakointiin ja tapaturmien
estamiseen.

Tydnantajan on selvitettava ja tunnistet-
tava ty0ssa esiintyvien biologisten tekijoi-
den aiheuttamat vaarat ja arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Vaarojen arvioinnissa selvite-
taan biologisten vaarojen vaaraluokat seka
se, missa tyovaiheissa vaaroille altistu-
taan ja ketka tyontekijat altistuvat ja missa
maarin.

Valtioneuvoston asetus tydntekijéiden suojele-
miseksi biologisista tekijoista aiheutuvilta vaa-

roilta 933/2017 https://www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2017/20170933
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Tyon kuormitustekijat

Tydntekijan kannalta sopiva tyokuormi-

tus edistaa terveytta ja tyokykya. Koko-
naiskuormitus muodostuu seka fyysisesta
etta psykososiaalisesta kuormituksesta ja
lisaksi tydn ja vapaa-ajan yhteisvaikutuk-
sesta. Kuormitus on valttamatonta ihmisen
hyvinvoinnille. Liiallisena tai lilan vahaise-
na se kuitenkin saattaa aiheuttaa terve-
ydellisia haittoja -puhutaan haitallisesta
kuormituksesta.

Tydssa kuormitukseen vaikuttavat tydym-
paristo ja itse tyo seka yksilon psyykkiset
ja fyysiset ominaisuudet. Kuormituksen
suuruus riippuu eri kuormitustekijoiden
laadusta, maarasta ja vaikutusajasta. Suo-
rituskyky vaihtelee eri henkiléilla ja samal-
lakin henkildlla ian ja tydtehtavaan harjaan-
tumisen mukaan.

Tyén monipuolisuudella ja sen tauotuksella
seka jaksotuksella vaativimpiin ja helpom-
piin tehtaviin on tarkea merkitys hyvinvoin-
nille ja jaksamiselle. Nain pyritdan ehkaise-
maan liiallista vasymysta ja sailyttamaan
tyovire hyvana koko tyopaivan. Tydnteon
sujuvuutta edistavat tarkoituksenmukaiset
tyovalineet seka viihtyisa ja turvallinen tyo-
ymparist0. Hyvin jarjestetty ja mitoitettu
ty0 on sopivan haastavaa ja tarjoaa oppi-
mis- ja kehittymismahdollisuuksia.

Ergonomian tavoitteena on poistaa kit-
kaa tyon ja tyontekijan valita, jolloin tyo
sujuu helpommin, nopeammin ja terveelli-
semmin. Ergonomista tietoa ja toimintaa
tarvitaan silloin, kun ty, tyopaikat, tyo-
valineet, tuotteet ja tydymparisto sovite-
taan ihmisten edellytysten ja vaatimusten
mukaiseksi.

Hyva ty0ymparisto tukee tyokykya seka
hyvinvointia ja luo edellytykset tyon tulok-
sellisuudelle. Hyva ergonomia lisaa tuotta-


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170933
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vuutta, poissaolot vahenevat ja tapaturma-
riski pienenee. Se lisaa tyossa viihtyvyytta
ja lisda tydmotivaatiota, jolloin myds henki-
|6stdn vaihtuvuus véhenee.

Ty6peraisen kuormituksen
tunnistaminen ja hallinta

Tybperaisten kuormitustekijoiden tunnis-
taminen on osa riskien arviointia, ja siihen
on olemassa erilaisia lomakkeita. Kuor-
mitustekijoita voidaan tunnistaa lisaksi
henkildstokyselyiden avulla tai haastatte-
lemalla tyontekijoita. Myds asiakirjoista,
kuten tyoterveyshuollon tyopaikkaselvi-

tyksistd, tyGaikakirjanpidosta, sairaus-
poissaoloista tai kehityskeskusteluiden
yhteenvedoista, voidaan kerata tietoja tyon
kuormitustekijoista.

On tarkeaa, etta tyontekijat osallistuvat
kuormitustekijdiden tunnistamiseen, koska
he ovat oman tydnsa parhaita asiantunti-
joita. Kuormitustekijoiden tunnistaminen
ei kuitenkaan edellyta jokaisen tydntekijan
nakemyksen keraamista, vaan tieto kera-
taan ryhmatasolla.

Psykososiaalisen kuormituksen hallinta

« varhaisen tuen toimintamalli
. paihdeohjelma

- tyoterveyshuollon tuki

« kuntoutus

« tyOpaikalla luoto toimintamallit

héiridtilanteisiin

« hallintakeinoja tyontekijoille tydnohjaus .
« tydyhteison vastuullinen toiminta .
« koulutus, osaamisen kehittaminen

« joustavat tydajat, tyon tauottaminen
« turvallisuuden varmistaminen

« ty0dstad saadun palautteen lisddminen

«  tukity6hon palatessa

« tydon mukautus

« ty6hon paluun toimintakadytannot
toimenpiteet kriisitilanteessa
tydyhteison vastuu

@ L s
e « sosiaalisen tuen lisédminen
£
° g . . .
‘a « henkiléresurssien varmistaminen
A « tyon hallinta, perehdytys, osaamisen varmistaminen
o, « esimiestydn kehittdminen
% « palaverikdytannét
%) « kehityskeskustelut, esimies-alaiskeskustelut

« toimenkuvan ja perustehtdvan selkeyttdminen

« tyon mielekkyys ja vaikutusmahdollisuuksien
varmistaminen

« yhteistoiminnan kehittdminen

http://tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
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Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta tyon-
antaja selvittaa ja arvioi my0s tydajoista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Kun tyo-
paikalla on tunnistettu edelld mainittuja
kuormitustekijoita ja tiedostettu niiden
aiheuttamat riskit, tulee tydnantajan erilai-
silla toimenpiteilla pyrkia ennalta ehkaise-
maan ja vahentamaan kuormitustekijoiden
aiheuttamaa haittaa.

Ty6paikalla tehtavien toimenpiteiden lisak-
si tyontekijalla on vastuu huolehtia omista
voimavaroistaan. Tydyhteisdssa kaikkien
sitoutuminen tyén tekemiseen ja yhdes-
sa laadittujen tyopaikan toimintachjeiden
noudattamiseen lisaa tyoviihtyvyytta, joka
taas osaltaan vdhentaa kuormitusta. Sel-
ke perustehtava ja yhteinen tavoite tyds-
sa lisdavat motivaatiota ja aktiivisuutta
tyon kehittamiseen. Tyon voimavarateki-
joita ovat lisaksi mielekas ja kehittava tyo,
arvostava ja tukeva esimies, hyva tydilma-
piiri ja tydyhteison tuki, tydntekijoiden vali-
nen arvostus ja ystavallinen vuorovaikutus.

Tyé6turvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.
fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L 2P14

258 Tydn kuormitustekijéiden valttdminen ja
vahentaminen

Tyo6turvallisuuskeskus verkkosivut. Psykoso-
siaalinen kuormitus https://ttk.fi/tyoturvalli-
suus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/
tyoyhteiso/psykososiaalinen_kuormitus

Tyo6suojeluhallinto psykososiaalinen kuor-
mitus https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/
psykososiaalinen-kuormitus

Tydn psykososiaaliset kuormitusteki-

jat- kysely https://www.tyosuojelu.fi/tyo-
suojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/
tyon-psykososiaaliset-kuormitustekijat-kysely
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Fyysiset kuormitustekijat

Tyon fyysisella kuormituksella tarkoitetaan
liilkuntaelimistdon seka hengitys- ja veren-
kiertoelimistdon kohdistuvaa kuormitusta.
Laivatyossa tyon fyysisia kuormitustekijoi-
ta ovat hankalat tydasennot, ahtaat tydtilat,
jatkuva istuminen tai seisominen, nosta-
minen ja rappusissa lilkkuminen. Aluk-
sella tydn kuormittavuutta lisdavat myos
keinuminen, kannen liukkaus, kylmyys ja
tarina. Laivoissa tyontekijat vaihtuvat, jol-
loin tyOpisteen sdadeltavyys olisi tarkeaa,
esimerkiksi tydpOydan korkeus ja tydtuolin
saadeltavyys. Tyon fyysinen kuormitus on
yhteydessa tuki- ja lilkuntaelinsairauksiin,
joista aiheutuu eniten sairauspoissaoloja.

Tyon fyysiseen kuormittavuuteen on syy-
ta kiinnittaa huomiota, ja olemassa ole-
vat riskitekijat tulee tunnistaa ja arvioida.
Kuormituksen suuruus riippuu laadusta,
maarasta ja vaikutusajasta seka tietysti
tydntekijan fyysisesta kunnosta.

Seuraavien tekijoiden kuormittavuutta

ja merkitysta tulisi arvioida:

« tydasennot, yksipuolinen istuminen
ja seisominen, staattiset asennot

» kasin tehtavat nostot ja siirrot, tyo-
tilojen ahtaus

» kasin kaytettavat raskaat tyokalut

« tydssa kaytettavat laitteet ja
valineet

» mahdollisuus tyon tauottamiseen ja
palautumiseen

» tydymparisto, jarjestys ja siisteys,
lampdolosuhteet, valaistus,
aaniolosuhteet

» tyon organisointi ja jaksotus

« tyontekijan toimintakyky ja yksilolli-
set ominaisuudet.
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Hyvan tyoskentelyn puitteet luodaan ergo-
nomiaseikat huomioivilla tilaratkaisuilla,
kalusteilla ja tydvalineilla, mutta laivoissa
se ei aina ole mahdollista. Tyokierrolla ja
tauotuksella voidaan vahentdad mahdol-
lista haitallista tydon kuormitusta. Hyvaan
ammattitaitoon kuuluu ergonomian hal-
linta, ja lisaksi hyva perehdytys ja tyon-
opastus edistavat oikeiden tydtapojen
omaksumista. Tydsuojeluhenkildsto ja tyo-
terveyshuolto tukevat ergonomia-asioiden
kasittelyssa; toiminta on kirjattu tyosuoje-
lun toimintachjelmaan. Jokainen on osal-
taan vastuussa omasta toimintakyvystaan,
jota voi yllapitaa ja kohentaa vapaa-aikana.
Laivoille on pyritty jarjestamaan tilat, jos-
sa tyontekijoillda on mahdollisuus tyckyvyn
yllapitamiseen merella ollessa.

Hyvat tydasennot ja tydliikkeet

« Nivelet, lihakset ja janteet pysyvat
kunnossa, kun niité kuormitetaan
niille luonnollisessa asennossa.

« Tarkeaa on tasapaino tyon fyysisten
vaatimusten ja tyokyvyn valilla.

« Kasin tehtavat nostot tehdaan
oikealla nostotekniikalla.

« Tybasentojaja-menetelmia suun-
niteltaessa tulee valttaa nivelten
aariasentoja, toispuolista seka yksi-
puolista kuormitusta, staattista
tydasentoa.

» Tyo tulisi suunnitella niin, etta kasia
ei jouduta kannattelemaan pitka-
kestoisesti yli kyynarpaiden tason.

« Tydssa tulisi olla mahdollisuus saa-
della tyotahtia ja keskeyttaa tyonte-
ko valilla hetkeksi.

« Voimaa vaativa tyo tehdaan seisten.

« Kéaden-janadntarkkuutta vaativa
tyo tehdaan istuen.

« Liséksi huomioidaan riittava valais-
tus seka lampo- ja daniolosuhteet.

Tyon fyysista kuormittavuutta voidaan
ennalta ehkaista antamalla tietoa tuki- ja
liikuntaelimistdn toiminnasta, kuormituk-
sen vaikutuksesta, omista mahdollisuuk-
sista vahentaa kuormitusta ja siita palau-
tumisesta. Tyopaikalla annetaan tietoa
turvallisista tyoliikkeista, apuvalineista ja
mahdollisen tyokierron hyodyllisyydesta.
Ty6turvallisuuskeskuksen verkkosivut. Fyysi-

set kuormitustekijét https://ttk.fi/tyoturvalli-

suus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/
tyoymparisto/fyysiset_kuormitustekijat

Psykososiaaliset kuormitustekijat

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tar-
koitetaan tydn sisaltdon, tyon jarjestelyi-
hin ja tydyhteison sosiaaliseen toimivuu-
teen liittyvia tekijoita. Kuormitustekijat
voivat olla joko myOnteisia voimavarate-
kijoita tai kielteisia, haitallista kuormit-
tumista aiheuttavia. Usein haitallinen
kuormitus syntyy, kun kuormitusteki-

jat ovat henkildille vdarin mitoitettuja tai
puutteellisesti hallittuja, tai usean tekijan
yhteisvaikutuksesta.

Psyykkisia kuormitustekijoita ovat esim. liian
vahainen tai liiallinen tydmaara ja tyotahti,
vastuu, vaikuttamismahdollisuuden puute
tydn maaraan ja tahtiin, jatkuva valppaana
olo, tyOajoista johtuvat haittatekijat, epaselva
tyonjako, keskeytykset ja hairiot seka tyosta
saadun palautteen ja arvostuksen puute.

Sosiaalisia kuormitustekijoita ovat esim.
yksintyoskentely, toimimaton yhteistyo tai
vuorovaikutus, asioiden ja toiminnan huono
johtaminen, tiedonkulun puute, hairinta ja
epaasiallinen kohtelu seka vaikeat vuoro-
vaikutustilanteet asiakastydssa.

Myds tyopaikan fyysiset kuormitustekijat,
kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat
seka tapaturmavaarat voivat lisata psyko-
sosiaalista kuormitusta. Esimerkiksi melu
voi aiheuttaa haitallista kuormitusta, jos
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Psykososiaaliset kuormitustekijat - esimerkkijaottelu

« Liiallinen tydn maara, aikapaine,
kiire

«  Vuorotyd, yotyo

« Puutteet tydvalineissa

«  Fyysinen tydympérist6, melu,
tarina

« Tehtédvankuvat, tyon jako

« Yhteistyd varustamon kassa

« Henkildstdn vaihtuvuus

- Pitkat poissaolot kotoa

« Yksitoikkoinen tyd

- Jatkuva valppaana
olo

« Liiallinen tietomaara

« Kohtuuton vastuu

« Toistuvat vaikeat,
vuorovaikutus-
tilanteet

« Vakivallan uhka,
terrorismi,
merirosvot

TYON .
JARJESTELYIHIN
LUTTYVAT
KUORMITUSTEKIJAT .

«  YksintyOskentely
« Toimimaton
yhteistyd ja
vuorovaikutus
Huono tiedonkulku,
vahdinvaihto,
tydjaksot
Pelisaantdjen
noudattaminen
« Vapa-aika,
asuminen laivalla
« Paatoksenteko
ryhmassa
» Hairintéd jamuu
epaasiallinen
kohtelu
« Esimiehenja
tydkavereiden
puutteellinen tuki

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat. Jaottelu helpottaa riskitekijoiden arvioimista.

ty0 vaatii keskittymista tai kommunikoin-
tia. Haitallista psykososiaalista kuormi-
tusta voi aiheuttaa my6s vakivallan uhka ja
hankalat tilanteet asiakastydssa.

Aluksella tulisi tunnistaa olemassa olevat
kuormitustekijat ja riskit, varautua niihin ja
miettia toimenpiteitd kuormituksen vahen-
tamiseksi. Kun riskit tunnistetaan, on nii-
den aiheuttamaa haittaa helpompi kasitella
ja toimenpiteet kuormituksen hallitsemi-
seksi on helpompi suunnitella.

Ty6ssa esiintyvien kuormitustekijoiden
lisaksi tyontekijalla voi olla muita tekijoita,
kuten tyduran pysahtyneisyys, tydpaikan
menettamisen uhka, tydsuhteiden maa-
raaikaisuus seka tyon ja perhe-elaman
yhteen sovittaminen, jotka vaikuttavat
tydssa jaksamiseen.
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Haitallinen psykososiaalinen kuormitus

voi aiheuttaa tyontekijodille terveytta

vaarantavaa kuormittumista tydssa eli

stressid, jonka oireita yksilotasolla voi-

vat olla esimerkiksi

« suorituskyvyn heikkeneminen, vir-
heiden lisdantyminen

« passiivisuus, alakuloisuus

+ artyneisyys ja kyynisyys

+ muistivaikeudet,
keskittymisvaikeudet

+ univaikeudet

+ Kivut ja saryt

« lisdantynyt tupakointi ja paihteiden
kaytto.

Pitkaan jatkunut haitallinen kuormittu-
neisuus voi johtaa uupumiseen ja masen-
nukseen. On tarkeata huomata varhaiset
merkit uupumuksesta ja puuttua niihin
valittdmasti. Tyonantajan tulisi puuttua ja



ottaa asia puheeksi sen havaittuaan. Tar-
vittaessa tydnantaja ohjaa tydntekijan tyo-
terveyshuoltoon, jossa kuormittuneisuut-
ta ja terveydellista merkitysta arvioidaan.
Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnanta-
jaa valttamaan ja vahentamaan haitallista
kuormitusta ja puuttumaan siihen heti sen
havaittuaan.

Tyoyhteisttasolla merkkeja terveytta vaa-
rantavasta kuormittumisesta voivat olla
tydilmapiirin heikentyminen, lisdantyneet
sairauspoissaolot, suuri henkilostdn vaih-
tuvuus, suuret ylitydmaarat, toistuvat tyo-
yhteisoristiriidat ja tydyhteisokyselyiden
esille nostamat epakohdat.

Vakivallan uhka

Vakivallan uhalla tyossa tarkoitetaan tyo-
tehtavien hoitamisen aikana fyysisen tai
henkisen vakivallan tai sen uhan kohteeksi
joutumista. Tybdnantajan vastuulla on huo-
lehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta myds niin, etta vakivallan tai
sen uhan haitat ennakoidaan ja estetaan
mahdollisuuksien mukaan. Vakivallan uhan
riskin suuruutta on arvioitava vaarojen
arvioinnin yhteydessa, ja kaikki vakivalta tai
vakivallan uhkatilanteet tulee kirjata ja tar-
vittaessa tehda niista rikosilmoitus.

Vakivalta voi ilmeta uhkaavana kaytoksena,
ahdisteluna, pelotteluna tai fyysisena vaki-
valtana. Vakivaltatilanne on aina akillinen ja
arvaamaton. Aluksella asiakaspalvelutyds-
sa uhkaavien tilanteiden syntyminen on
aina mahdollista ja todennakéistakin. Vaki-
valtatilanteen seuraamukset voivat aiheut-
taa fyysisia tai henkisia vammoja. Meren-
kulun ty6paikoilla on erityisuhkia, kuten
sodat, terrorismi ja merirosvot.

Vakivallan uhan mahdollisuus voi aiheut-
taa my0s pelkotiloja, jotka saattavat johtaa
haitalliseen kuormitukseen, vaikka vaka-

vampaa tilannetta ei olisi tapahtunutkaan.
Tydympariston mittareilla, ilmapiiri- ja
kuormituskyselyilla on mahdollista selvit-
taa, miten vakivallan uhka tydpaikalla kuor-
mittaa. Haitallisesti kuormittuneiden tyon-
tekijoiden tilanteeseen tulee reagoida.

Vakivaltariskin suuruuden perus-

teella tulee toteuttaa tarpeellisia

ennakoivia toimia. N&ita voivat olla

esimerkiksi

» rakenteellisen turvallisuuden uudelleen-
jarjestdminen (kohtaamisesteet tiskilla,
poistumistiet, jne.)

« turvallisuustekniikan hankinta (kamera-
valvonta, halytyspainikkeet, jne.)

« tyon jarjestelyt (yksintydskentelyn valt-
tdminen, vartiointipalvelut).

Vakivaltatilanteiden uhan minimoimisek-

si alukselle on laadittava toimintaohjeet
uhkaavien tilanteiden varalta. Toimintaoh-
jeet ja menettelytavat henkildstdon koh-
distuvissa uhkatilanteissa tulee perehdyt-
taa koko henkilostélle. Toimintaohjeet on
muistettava kasitelld aina uutta tai tilapais-
ta tyontekijaa perehdytettaessa.

Henkilostdn huolta ja kuormitusta vahentaa
ja hyvinvointia lisda huomattavasti tunne,
ettd uhkaan suhtaudutaan asianmukaisella
vakavuudella ja ohjeiden sisdistaminen tuo
itsevarmuutta siita, etta tosipaikan tullen
osaa toimia oikein. Ohjeisiin on hyvé kir-
joittaa, miten uhkaavan tilanteen jalkihoito
aluksella jarjestetaan. Uhkatilanteet kasi-
telldan tydyhteis0ssa seka tarpeen vaaties-
sa tyoterveyshuollon kautta haetulla avulla.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.
fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L5P27

Ty6turvallisuuskeskus verkkosivut. Tyopaikkavaki-
vallan hallinta https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyo-
suojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/
tyopaikkavakivalta
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Yksintyoskentely

Yksintydskentely luo osaltaan riskin uhkati-
lanteiden syntymiselle. Jos tydntekija tyds-
kentelee yksin, tydnantajan on jarjestettava
mahdollisuus yhteydenpitoon tyonantajaan
jaavun halyttamiseen.

Fyysinen ja psyykkinen kuormittuminen,
vakivallan uhka ja tydolosuhteista tai tyo-
valineista aiheutuva tapaturmavaara on
arvioitava myds yksintydskentelyn nako-
kulmasta. Mikali edella mainittuja vaaroja
arvioinnissa ilmenee, on tydnantajan huo-
lehdittava siita, etta haitta tai vaara yksin
tydskenneltdessa valtetaan tai se on mah-
dollisimman vahainen.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.
fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L 2P14 29§
Yksinty6skentely

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
Paallikon tai esimiehen on ryhdyttava toi-
miin terveytta haittaavan tai vaarantavan
epaasiallisen kohtelun poistamiseksi siita
tiedon saatuaan. Lain tarkoittama hairinta
tai epaasiallinen kohtelu voi olla asiakkaan,
esimiehen tai tyontekijan harjoittamaa.

Hairinnaksi ja epaasialliseksi kohteluksi
maaritellaan yleensa pitkakestoinen, tois-
tuva huono kaytos, jossa toinen osapuoli
tuntee itsensa ahdistuneeksi, ndyryytetyksi
tai puolustuskyvyttomaksi. Hairinta voi olla
my0s seksuaalisluonteista. Tilanteen voi-
daan odottaa ennen pitkaa vaikuttavan uhrin
terveydentilaan. Kaikki tydpaikalla esiintyva
kielteinen kayttaytyminen ei ole lain tarkoit-
tamaa terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairin-
taa tai epaasiallista kohtelua. Epaasialista
kohtelua eivat esimerkiksi ole ihmisten vali-
set ty6hon liittyvat nakemyserot tai erimieli-
syydet, vaikka ne koettaisiinkin loukkaavina.
Hairinnaksi ei paasaantoisesti lueta yksit-
taista kielteista vuorovaikutustilannetta.

Epéasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi tyo-
paikalle on hyva luoda kayttaytymisen peli-
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saannot. Ne olisi hyva valmistella yhteistoi-
minnassa koko henkildston kanssa.

Hairinta tyoyhteison sisalla

Kun tydnantaja tai esimies saa tiedon, etta
joku kokee epaasiallista kohtelua, on sii-
hen puututtava viipymatta. Lain mukaan
tyonantajan on kaytettavissa olevin kei-
noin estettava epaasiallisen kohtelun jat-
kuminen. Yksinkertaisin, kaikkien yritysten
ulottuvilla oleva keino on selvittaa tosiasiat
seka tunnistaa ja kieltda huono kaytos.
Luottamuksen ja hyvan yhteistyon palaut-
taminen voi vaatia sitkeytta ja ponnistelua
mutta on tarpeen, jotta tydyhteisén hyvin-
vointi palautuu. Paallikko voi pyytaa tyoter-
veyshuollon apua asian selvittelyssa, mut-
ta asian hoidon vastuuttaminen kokonaan
tyopaikan ulkopuolelle ei ole jarkevaa.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun samoin
kuin syrjinnan estaminen on koko tydyhtei-
son, tydnantajan ja tydntekijoiden yhteinen
asia. TyOnantajan puuttumisvastuun lisaksi
tydntekijan on tyoturvallisuuslain mukaan
valtettava toiseen tyontekijaan kohdistuvaa
terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairin-
taa tai muuta epaasiallista kohtelua. Lisak-
si jokaisella tydyhteison jasenellad on vastuu
ilmoittaa havaitsemastaan epaasiallisesta
kaytOoksesta vastuulliselle esimiehelle.

Varsinkin pienessa tydyhteisdssa kahden
tai useamman henkilon valinen huono vuo-
rovaikutus korostuu ja voi pahimmillaan
haitata koko tyOyhteison tyShyvinvointia ja
tyon tuottavuutta. Ristiriidat tydssa ovat
normaaleja, mutta erimielisyyksien hen-
kiloityessa on tilanteeseen syyta puuttua
ajoissa. Joka tydpaikalla on syyta pohtia
yhdessa, minkalaista kaytosta tydyhtei-
sOssa pidetaan hyvana ja mita ei tule sallia.
Nain ongelmatilanteisiin on helpompi puut-
tua. Selkeat toimintaohjeet siita, miten toi-
mia, kun kokee epaasiallista kohtelua, seka
miten asioiden selvitysprosessi etenee tyo-
paikalla, tulee myos laatia.
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Toimintaohjeita epaasiallista kohtelua

kokevalle

- llmoita asianomaiselle henkildlle,
etta et hyvaksy hanen toimintaansa,
ja kerro hanelle, mika hanen toimin-
nassaan on mielestasi epaasiallista.

« Jos et uskalla yksin ottaa asiaa
puheeksi, pyyda luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu tai luotettu
tyotoveri tueksesi.

» Jos epaasiallinen kohtelu jatkuu,
ilmoita asiasta esimiehelle.

« Esimiehen velvollisuus on puut-
tua asiaan heti, kun saa tiedon
hairinnasta.

« Jos esimiehen kaytos koetaan
epaasialliseksi, on hanen yhta
lailla perusteltava tai korjattava
kaytoksensa.

« Josaluksella ei jostain syysta ryh-
dyta toimenpiteisiin asian selvitta-
miseksi, voi epaasiallista kohtelua
kokeva ottaa yhteytta konttoriin,
tyOsuojeluviranomaisiin tai esimer-
kiksi omaan ammattiliittoon.

Valtaosa erimielisyyksista selviaa jo ensim-
maisen ilmoituksen yhteydessa, koska usein
kyseessa on vaarinkasitys. Siksi asian otta-
minen puheeksi mahdollisimman varhaises-
sa vaiheessa suoraan epaasiallisesti kayt-
taytyvan kanssa on erityisen tarkeaa. Jos
asia on tarpeen vieda esimiehen tietoon, on
hyva laatia muistiot kasittelyista tyopaikal-
la. Epaasiallisen kaytdksen tunnistamisen,
toteamisen ja kieltdmisen lisaksi on tarkea
sopia, miten edetdan pois tilanteesta seka
milloin ja miten seurataan asian korjaantu-
minen. Tyénantajan on tarvittaessa kaytet-
tava tyonjohto-oikeuttaan saadakseen sopi-
maton kayttaytyminen loppumaan.

Tybdpaikan ihmisten valiset konfliktitilan-
teet saattavat kielid jostakin puutteesta
tydn organisoinnissa tai tydympariston
ongelmasta. Hairiotilanteen synnyttya on

syyta tarkastella, onko sen taustalla jokin
epakohta, joka vaatii esimiehen huomiota.
Tyoturvallisuuslaki 738/2002 https://www.finlex.

fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P14 28§
Hairinta

Tydturvallisuuskeskuksen verkkosivut. Hairinta

ja epaasiallinen kohtelu https://ttk.fi/tyoturvalli-
suus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/
tyoyhteiso/hairinta_ja_epaasiallinen_kohtelu

Tyoyhteiso tukemaan tyohyvinvointia
Yksi tarkeimmista tydssa viihtymiseen, jak-
samiseen ja suoriutumiseen vaikuttavis-

ta tekijoista on tydyhteison ilmapiiri. Toi-
mivassa tyoyhteistssa yhteistoiminta on
sujuvaa ja tyotovereita autetaan tarpeen
vaatiessa. TyOyhteiso tukee uuden oppi-
mista ja muutoksiin sopeutumista. Tallai-
sessa tyOyhteis0ssa jokainen voi osallistua
ja sitoutua oman tyonsa kehittamiseen.
Tydyhteisdssa voi olla erilaisia kasityksia
toista, ja se voi aiheuttaa ristiriitatilanteita.
Hyvassa tyoyhteisdssa ne osataan kasitelld,
uskalletaan ottaa esiin ja pyritaan ratkaise-
maan mahdollisimman nopeasti.

Hyvan tyoyhteison tunnusmerkke-

jaovat

« hyvat toimintatavat ja johtami-

nen, esimiehen tuki

selkea yhteinen tavoite, selkea

tehtavanjako

keskindinen luottamus ja arvostus

reilu, avoin ja rehellinen vuorovaikutus

johdonmukainen tiedottaminen

«» uskallus ottaa avoimesti ja rakentavas-
ti vaikeat ja hankalat asiat esille niiden
kanssa, joita asia koskee

« rakentavan palautteen antaminen,
kannustus

« omista voimavaroista huolehtimiseen
kannustaminen

« erilaisuuden ymmartaminen ja
hyvaksyminen

+ tyOturvallisuudesta huolehtiminen ja
pelisdantdjen noudattaminen.
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Tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta

Tybdtapaturma- ja ammattitautilaki vel-
voittaa ottamaan tydtapaturmien varalta
vakuutuksen. Tyotapaturmalla tarkoitetaan
sellaista tapahtumaa, jossa ulkopuolinen
tekija killisesti ja ennalta aavistamatta
aiheuttaa tyontekijalle ruumiinvamman.

Ty6nantajan on lisaksi vakuutettava tyonte-
kija vapaa-aikana tapahtuvan tapaturman
varalta samoin ehdoin, kuin tydtapatur-
man varalta on laissa saadetty. Vapaa-ajak-
si katsotaan muun muassa vapaavuorolla
taikka vuosilomalla oleminen. Jos tyon-
antaja on laiminlydnyt vapaa-ajan tapa-
turmavakuutuksen ottamisen, se vastaa
kuitenkin siita, etta tyontekija tai hanen
oikeudenomistajansa saa hyvakseen kor-
vaukset ikaan kuin vakuutus olisi otettu.

Tyotapaturma

Tyo6tapaturma voi sattua

« tydnteon yhteydessa tyopaikalla tai
tydpaikkaan kuuluvalla alueella

- matkalla asunnosta (kotoa) tyopai-
kalle (alukselle) tai painvastoin

« tyontekoon rinnastettavassa
toiminnassa.

Ohjeet, miten tydtapaturmatilanteessa
tulee toimia, tulisi olla kirjattuna tydpaikal-
la. Ty6tapaturmasta tulee ilmoittaa mah-
dollisimman pian esimiehelle, tydsuojelu-
paallikdlle ja valtuutetulle.
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Tyotapaturmasta tulee tehda ilmoitus
vakuutusyhtiolle. Tydntekijalla tulisi olla
hoitoon mennessa mukana vakuutustodis-
tus, josta ilmenee, miten ja missa tapatur-
ma on sattunut.

Ammattitautien ilmoittamis- ja korvaus-
kaytanndista saadetaan tyotapaturma- ja
ammattitautilaissa.

Tydnantajan on viipymatta ilmoitettava
poliisille ja aluehallintovirastolle tyotapatur-
masta, joka on aiheuttanut kuoleman tai vai-
kean vamman. Viranomaiset, vakuutusyhtiot
ja muut vastaavat tahot tutkivat tapahtunut-
ta selvittadkseen, mité on tapahtunut, ja l6y-
taakseen tapaturman syyn.

Naissa tilanteissa tydnantajalla

ilmoitusvelvollisuus:

« vaikea sijoiltaanmeno, josta jaa
pysyvaa haittaa

« ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai
sen osan menetys, raajan lyhentyma

« leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon
elinten vamma

« aivovamma, josta on jaanyt lievaakin
haittaa

« puheen, naon tai kuulon kadottami-
nen tai pysyva heikentyminen, silman
menetys

- ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauri-
ot, laaja palovamma tai paleltuma

- pahasti rumentava epdmuotoisuus,
kuten korvalehtien menetys tai nenan
tai sen osan menetys seka muu vaikea
ruumiinvirhe

« pysyvainen vaikea terveydenhaitta tai
hengenvaarallinen tauti tai vioittuma.



Tapaturman tai lahelta piti -tilanteen nor-
maalissa, sisdisessa tutkinnassa tavoit-
teena ei ole, eika koskaan saa olla, syyllis-
ten I@ytaminen vaan tapahtuman kulun ja
syiden selvittaminen, jotta tapahtuneesta
voidaan oppia ja jotta voidaan ryhtya toi-
menpiteisiin, joilla estetdan vastaavaa
tapahtumasta uudestaan. Raportti, tapah-
tuman tutkiminen ja sen pohjalta tehdyt
toimenpiteet ehkaisevat tapaturmiaja
voivat pelastaa henkia. Itse ja muut voivat
ottaa oppia tapahtumasta - tapaturmaan ei
kannata joutua uudestaan.

Raportointi tutkinnan perustana

Hyva raportti helpottaa tutkintaa. Sik-
si sen tekemiseen kannattaa satsata
hieman aikaa ja vaivaa. Seuraavat asiat
tulisi olla raportissa:

» mita tapahtui; kuvataan tarkasti,
mita tapahtui tapaturman
sattuessa

« missa ja milloin tapahtui

« ketka olivat mukana tapahtumassa,
ketka nakivat (arvokas tieto, jos tut-
kinnassa halutaan lisé tietoa)

« mitka tekijat ja taustat (mah-
dollisesti) my6tévaikuttivat
tapahtumaan

- mitka olivat valittdmat toimenpiteet
tilanteen korjaamiseksi tai vaka-
vampien vahinkojen ehkaisemiseksi
tai vastaavan tilanteen uudelleen-
syntymisen ehkaisemiseksi.

Useimmiten yrityksella on valmis raportti-
kaavake, joka helpottaa asioiden kirjaami-
sen. Raportti tulee tehda mahdollisimman
nopeasti tapahtuman jalkeen.

Tyotapaturman tutkinta

Tutkinnan paatavoite on loytaa tapatur-
man juurisyy(t). Tutkinnan pohjalta suun-
nitellaan ja tehdaan toimenpiteita, joiden
tavoite on estaa vastaavia tapaturmia tai
ainakin pienentaa niiden uusiutumisen
todennakdisyytta.

Tutkinnassa on mentava riittavan pitkalle,
jotta ei korjata pelkkia oireita. On kuitenkin
my0s hyva huomioida ne asiat, jotka teh-
tiin oikein ja jotka ehkaisivat vakavamman
onnettomuuden, seka se, missa asioissa
onnistuttiin.

Tapahtuman kulun, siihen vaikuttavien
tekijoiden ja juurisyyn lI6ytdmiseksi on ole-
massa erinaisia apuvalineita ja menetelmia,
joista alla muutama esimerkki.

Viisi kertaa Miksi?

Kysy viisi kertaa perakkain Miksi?, kunnes
juurisyy loytyy (joskus tarvitaan useampi
miksi, joskus vdhempi). Jokainen "miksi”
pohjautuu edellisen “miksin” vastaukseen.

Juurisyyn varmistaminen

Kysy: Estaako taman poistaminen varmasti
vastaavaa tapahtumasta uudestaan? Jos
vastaus on "kylld", olet todennakdisesti l6y-
tanyt juurisyyn.

Toimenpiteiden tehokkuus pitda kuitenkin
aina varmistaa. Kun korjaavat ja ehkaisevat
toimenpiteet on suoritettu, pitaa arvioida
johtivatko toimenpiteet siihen, etta vas-
taavaa ei tapahdu uudestaan. Taman voi
tehda riskiarvioinnin avulla tai seuraamalla
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Esimerkki:

Kaveri putosi mastosta
korjatessaan jélleen
rikkoutunutta ankkurivaloa.
1. Miksi?

Ei kayttanyt valjaita.
2. Miksi?

Koska ne
olivat rikki.
3. Miksi?

Kunnossapito ei
kenenkaan vastuulla.
4. Miksi?

Toimintajérjestelmassa eiole
madritelty vastuita. Juurisyy
selvisi jo neljan “miksin” pohjalta ->
ohjeistusta paivitettava.

tilannetta pidemmalla aikavalilla. Jos vas-
taavia tapahtumia tai I1ahelta piti -tilanteita
eiraportoida, voi olettaa, etta toimenpiteet
olivat riittavia.

Tydtapaturma- ja ammattitautilaki
(TyTal)459/2015 https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2015/20150459

Vakavien tapaturmien tutkinta, Tydsuojeluvalvon-

nan ohjeita 4/2016 https://www.tyosuojelu.fi/
documents/14660/338901/Ty%C3%B6tapatur-
mailmoitus+ty %C3%B6suojeluviranomaiselle/
fe83db20-1206-4cd6-bb3d-ef550c33ae37
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Tapaturmailmoitus tydsuojeluviranomaiselle-lo-
make, Tyosuojeluhallinto https://www.tyosuojelu.

fi/documents/14660/338901/Ty %C3%B6tapatur-
mailmoitus+ty%C3%B6suojeluviranomaiselle/
fe83db20-1206-4cd6-bb3d-ef550c33ae37

Tapaturmatutka- tydkalu https://www.tyo-
suojelu.fi/documents/14660/198601/Vaka-
vien+ty%C3%B6tapaturmien+tutkin-
ta/45956591-480b-41bb-8a70-3f7a2f6c146f
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Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tarkoitus on edistaa tur-
vallista ja terveellista tyon tekemista seka
ehkaista terveyshaittoja, tyohon liittyvia
sairauksia ja tapaturmia. Tyoterveyshuol-
tolaki velvoittaa jarjestdmaan tyontekijoil-
leen ennalta ehkaisevan tyoterveyshuol-
lon, kun tydntekijoitd on yksi tai enemman
riippumatta tehtavista tyétunneista tai
tydsuhteen kestosta. Sairaanhoitopal-
veluiden jarjestaminen on tyonantajalle
vapaaehtoista, mutta merenkulkualal-

la sairaanhoidosta seka siihen liittyvista
kustannuksista on viela erikseen saadetty
merityosopimuslaissa.

Kun tydterveyshuoltopalveluja hankitaan

ja toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan,

on se tehtava yhdessa henkildston ja hei-
dan edustajien kanssa. Keskustelu kdydaan
tydpaikan koon mukaan tydsuojelutoimi-
kunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun tai koko
henkildston kanssa.

Tydterveyshuollon toteutuksesta huoleh-
tivat tyoterveyshuollon ammattihenkil6t:
tyoterveysladkari ja tyoterveyshoitaja. Tar-
vittaessa he kayttavat tyoterveyshuollon
asiantuntijoita: tyofysioterapeuttia, tyo-
psykologia tai tydhygienian, sosiaalialan,

Tiedon hankinta ja analysointi toiminnan pohjaksi:

« TyOpaikalta ja tyoterveyshuollosta saatava
tieto: riskinarviointi, sairauspoissaolot,
tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset jne.

« Arvioidaan terveysriskit ja tarpeet
tyoterveyshuollon siséllolle

Seuranta, arviointi ja

johtopaatokset:

« Toimintasuunnitelman
toteutuminen

« Toimenpide-ehdotusten
toteutuminen

» Toiminnan muu arviointi
sovittujen kriteerien
perusteella

« Toiminnan
muutostarpeiden arviointi

Priorisointi tavoitteiden

asettaminen:

» TyOpaikan tarpeiden
mukaiset tavoitteet
terveyden ja tyokyvyn
edistamiselle

« Sovitaan toiminnan
arvioinnin kriteerit

» Tapahtuu
tyoterveysyhteistydssa

Toiminnan suunnittelu ja toteutus:

« Sovitaan toimenpiteet

« Arvioidaan tarvittavat resurssit
» Maaritetaan tyopaikan ja terveyshuollon tehtavat

javastuut

+ Kirjataan tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelmaan
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ravitsemuksen tai tydndkemisen asiantun-
tijoita, joilla on tydterveyshuollon koulutus.

Tydntekijoilla ja heidan edustajillaan on
oikeus tehda ehdotuksia tyoterveyshuol-
totoiminnan kehittamiseksi. Tydnantajalla,
tyosuojelutoimikunnalla ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus saada tyoterveys-
henkilostolta sellaisia tietoja, joilla on
merkitysta tyontekijan terveyden ja tervey-
dellisten tydolojen kehittamiseksi. Yksittai-
sen tyontekijan terveydentilaa koskevissa
asioissa terveydenhuollon ammattilaisilla
on ehdoton salassapitovelvollisuus.

Tydnantaja ja tyoterveyshuollon palvelu-
jentuottaja tekevat tyoterveyspalveluista
yhdessa kirjallisen sopimuksen. Sopimus
pidetaan tydpaikalla tyontekijoiden nah-
tavilla, samoin kuin vastaava kuvaus, jos
tydnantaja jarjestaa tyoterveyspalvelun
itse.

Ty6terveyshuolto on prosessi, jossa toi-
minnan tarvetta, sisaltda ja vaikuttavuutta
arvioidaan saanndllisesti.

Tyoterveyshuoltolaki

Tassa laissa saadetaan tydnantajan velvol-
lisuudesta jarjestaa tyodterveyshuolto seka
tyoterveyshuollon sisallosta ja toteuttami-
sesta. Lain tarkoituksena on tyénantajan,
tydntekijan ja tydterveyshuollon yhteistoi-
min edistaa tychon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydymparis-
ton terveellisyytta ja turvallisuutta, tyonte-
kijoiden terveytta seka tyd- ja toimintaky-
kya tyduran eri vaiheissa, seka tydyhteisdn
toimintaa.

Tyoterveyshuoltolakia sovelletaan sellai-
seen tydhon, jossa tydnantaja on velvolli-
nen noudattamaan tyoturvallisuuslakia.

Tydterveyshuoltolaki 1383/2001 https://finlex.fi/fi/
laki/ajantasa/2001/20011383
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Tyoterveyshuollon sisilto

Lakisaateinen tyterveyshuolto painottuu
tyosta ja tydoloista aiheutuvien terveysvaa-
rojen ja haittojen ennaltaehkaisyyn. Tavoit-
teena on edistaa ja yllapitaa tyontekijoiden
terveytta, tyokykya ja turvallisuutta.

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon

kuuluvat

» tyopaikkaselvitys, tyon ja tyoolo-
suhteiden terveellisyyden ja turval-
lisuuden selvittdminen ja arviointi

» terveystarkastukset, tyontekijoi-
den terveydentilan seka tyo- ja toi-
mintakyvyn selvittaminen, mukaan
lukien tyosta ja tydymparistosta
aiheutuva erityinen sairastumisen
vaara

» toimenpide-ehdotusten tekeminen
tyon terveellisyyden ja turvallisuu-
den parantamiseksi, toteutumisen
seuranta

- tietojen antaminen, neuvonta ja
ohjaus yksildille ja ryhmille

» tydssa selviytymisen seuranta tyo-
kyvyn heikentyessa

» tyokykya edistavaan jayllapitavaan
toimintaan osallistuminen, kuntou-
tusta koskeva neuvonta ja kuntou-
tukseen ohjaaminen

» yhteistyd muiden tarvittavien taho-
jen kanssa ja tarvittaessa myos
yhteisen tyopaikan muiden toimijoi-
den kanssa, tyoterveysyhteistyossa
sovituin kaytannoin

« osallistuminen tydturvallisuuslain
46 §:ssa tarkoitetun ensiapuvalmiu-
den jarjestamiseen

» toiminnan laadun ja vaikuttavuuden
arviointi.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
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Tyoterveysyhteistyo

Tydnantajan, tyésuojelun yhteistoimintahen-
kildston ja tyoterveyshuollon valilla tarvitaan
tiivistd, suunnitelmallista ja tavoitteellista
yhteistyota. Tyoterveysyhteistyon tarkoitus
on, etta kaikilla on yhteinen kasitys tyopaikan
turvallisuudesta, henkiloston tilanteesta ja
tyokykyyn liittyvista tekijoista. Merenkulussa
haasteena on lyhyet kdantymisajat satamas-
sa tai se, etté alukset eivat kdy Suomessa.

Saannodlliset tapaamiset, joissa kasitellaan
jaarvioidaan yhteisia asioita, ovat yhteis-
tydn perusta ja mahdollistavat pitkan aika-
valin suunnittelun. Toimijoiden vastuut ja
menettelytavat on sovittava selkeasti, jotta
yhteistyo olisi sujuvaa ja kaikilla olisi yhtei-
nen ymmarrys tydpaikan tarpeista.

Tyoterveysyhteisty0 ulottuu tydpaikkaa
laajemmalle, silla tydterveyshuollon teh-
tavana on koordinoida tyokyvyn tuke-
miseksi tarvittavien toimien toteutu-
mista myos perusterveydenhuollossa ja
erikoissairaanhoidossa.

Tyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon sisaltd ja toiminnan
suunnittelu perustuvat tydpaikkaselvi-
tykseen. Siina arvioidaan tyosta, tyoym-
paristdsta ja tydyhteisosta aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen seka kuormi-
tustekijoiden ja voimavaratekijoiden mer-
Kitysta terveydelle ja tyokyvylle. Tydpaik-
kaselvityksessa tyoterveyshuolto arvioi
lisdksi muun muassa tyon fyysista ja psy-
kososiaalista kuormitusta, tyojarjestelyita
seka tapaturma- ja vakivaltavaaroja.

Tybdpaikkaselvityksen perusteella maarite-
taan tyopaikan tarpeeseen perustuva laki-
saateinen tyoterveyshuolto, ja lisaksi siina
on perusteet terveystarkastuksille.

Tyopaikkaselvityksessa hyodynnetaan ris-
kien arviointia ja tydpaikan muita olemas-

sa olevia selvityksia ja tutkimuksia. Tyon-
antaja vastaa siita, etta tyopaikkaselvitys
on tehty ja ajan tasalla. Selvityksen tulee
kattaa kaikki tydpaikan olosuhteet ja siella
tehtavat tyot. Tydpaikkaselvityksen tulee
olla ajantasainen, jotta Kela korvaa tyoter-
veyshuollon kustannukset.

Tybpaikkaselvitys tehdaan aina tyopaikan,
tydsuojelun ja tydterveyshuollon yhteistyo-
na. Osallistujina voivat olla tydsuojelupaal-
likkd, -valtuutettu, esimiehet ja tyontekijat.
Tydpaikkaselvitys ja vaarojen arviointi kan-
nattaakin tehda mahdollisuuksien mukaan
samaan aikaan tai rinnakkain, jotta voidaan
hyddyntaa tuloksia molemmissa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Tybnantaja ja tyoterveyshuollon palvelun-
tuottaja laativat tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelman, joka perustuu tyo-
paikkaselvitykseen ja siina todettuihin
terveysriskeihin. Toimintasuunnitelma on
kasiteltava yhteistoiminnassa tyontekijoi-
den kanssa esim. ty0suojelutoimikunnassa
tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyo-

terveyshuollon yhteystiedot, tyopaikan

tarpeet, toiminnan tavoitteet ja niista

johtuvat toimenpiteet. Toimintasuun-

nitelmaan kirjataan

» suunnitelma tyopaikkaselvitysten
tekemisesta

- lakisaateiset terveystarkastukset;
keita koskevat, mita sisaltavat ja
kuinka usein tehdaan

» mahdolliset vapaaehtoiset terveys-
tarkastukset; kenelle, mita sisalta-
vat ja kuinka usein tehdaan

« tietojen antaminen, ohjaus ja neu-
vonta; miten tapahtuu yksilo- ja
ryhmatasolla

« toiminnan seuranta ja arviointi.
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Terveystarkastukset
Terveystarkastukset ovat osa tyoterveys-
huollon ennalta ehkaisevaa ja tyoterveytta
edistdvaa toimintaa. Tavoitteena on selvit-
taa terveyteen, turvallisuuteen ja tydkykyyn
liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan ja
kaynnistaa mahdollisimman varhain ennal-
ta ehkaisevat ja korjaavat toimenpiteet.
Tyontekijoille annetaan tietoja, neuvoja

ja ohjausta terveellisiin tydtapoihin seka
oman terveyden ja tydkyvyn yllapitoa ja
parantamista varten.

Lakisaateiset terveystarkastukset tehdaan
tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaan perustuen tydpaikkaselvityksessa
seka tydpaikan vaarojen arvioinnissa todet-
tuihin altisteisiin, riskeihin, kuormitusteki-
joihin ja tyon erityisvaatimuksiin.

Lakisaateisen terveystarkastuksen

perusteena voi olla

« tyodnaiheuttama terveydellinen vaa-
ra(esim. melu, fyysisesti tai psyyk-
kisesti kuormittava tyd, yotyo)

» tyostéjohtuva terveydellinen vaa-
timus (esim. varinako, terve iho,
y6tyd)

- erityisalojen turvallisuusnakékoh-
dat (esim. kuljetusala, mastotyo)

« sairausvaiheiden yhteydessa
terveydentilan ja tydkyvyn sita
edellyttdessa.

Erityista sairastumisen vaaraa aiheutta-
vissa tOissa terveystarkastukset tehdaan
tyota aloitettaessa ja maaraajoin. Esimies
voi ohjata tyontekijan tyokykyarvioon epail-
lessaan tyontekijan tyokyvyn heikentyneen.
Tyontekijan on osallistuttava lakisaateisiin
terveystarkastuksiin, ja esimiehen vastuul-
la on, etta lakisdateiset terveystarkastuk-
set toteutuvat.
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Muita terveystarkastuksia ovat vapaaeh-
toiset ikdryhmittain tehtavat terveystar-
kastukset ja ty6honsijoitustarkastukset,
jos tydssa ei ole erityista sairastumisen
vaaraa. Vapaaehtoiset terveystarkastuk-
set suunnitellaan yhteistydssa tyonantajan
kanssa. Tavoitteena on selvittaa, yllapitaa
ja parantaa terveytta ja tyokykya.

Ammattitaudit

Ammattitautien ja tyOperaisten sairauksi-
en tunnistaminen on tarkeaa, koska niiden
syyna ovat tyon altistavat tekijat ja ne ovat
siten ehkaistavissa. Tyoperaisilla sairauk-
silla on syy-yhteys tyohon, eli tydssa on sai-
rautta aiheuttava tekija. Ammattitaudin
aiheuttaja on tyohon liittyva fysikaalinen,
kemiallinen, biologinen tai fyysinen tekija.

Kaikkien tydperaisten sairauksien syita
seka tarvittavia ehkaisy- ja tydolosuhtei-
den korjaustoimia on selvitettava tyopai-
kan ja tydterveyshuollon yhteistoimin. Kun
ammattitaudit tunnistetaan, tyopaikan
tydsuojelu tehostuu ja tieto tyon haitoista
lisdantyy.

Yleisimpia ammattitauteja ovat melu-
vammat, hengitystieallergiat, ihosai-
raudet, asbestisairaudet ja ylaraajojen
rasitusvammat. Jos epaillaan ammatti-
tautia, tulee tyontekija aina ohjata omalle
tyoterveyslaakarille.

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksis-

ta erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa

toissa (1485/2001) https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2001/20011485

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Jos tyontekijan tydssa selviytyminen on
heikentynyt, tarvitaan suunnitelmallisia toi-
mia tydkyvyn varhaiseen tukeen ja palaut-
tamiseen. TyOpaikalla tulee olla tyokyvyn
hallintamalli, jossa on kuvaus sairauspois-
saolojen hallinnasta ja tydkyvyn tukemises-
ta. Ty6kyvyn varhaisen tuen toimintamalli


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011485
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kasitelladn tyopaikan yhteistoiminnassa ja
toteutetaan yhteistydssa.

Tyokyvyn varhaisen tuen mallissa

kuvataan

« milloin ja miten tyokykyasia otetaan
puheeksi ja kirjataan

» mitka ovat osapuolten roolit ja
vastuut

« miten sairauspoissaoloista ilmoite-
taan ja miten niita seurataan

» miten tydssa selviytymista ja tyo-
hon paluuta tuetaan

« miten esimiehet ja muut osapuolet
koulutetaan

« miten toimintamallin kayttoa ja toi-
mivuutta seurataan ja arvioidaan.

Sairauspoissaolojen seurannasta sovi-
taan, kuinka ilmoitetaan poissaolosta,
kenelle toimitetaan laakarintodistus ja
kuka kasittelee sairauspoissaolotodis-
tuksia. Toimintamallissa kuvataan myos
tydterveysyhteistyo alus-ty6terveyshuol-
to-konttori-tydntekija. Tavoitteena on
puuttua mahdollisimman varhain tydkyvyn
alenemiseen.

Laivavden ladkarintarkastukset
Perusmaaraykset ja saadospohja, joi-
ta noudatetaan Suomessa laivava-

en terveystarkastuksissa, ovat STCW-
95, ILO:n MLC 2006 ja laki laivavaen
ladkarintarkastuksista.

Kansainvalisten ILO:n/IMO:n merenkulki-
joiden ladkarintarkastusohjeiden pohjalta
on vuonna 2018 laadittu kansalliset tauti-
ryhmaiset soveltamisohjeet. Naiden tar-
koituksena on ohjata ja yhtenaistaa meri-
mieslaakareiden tekemaa terveydellisen
soveltuvuuden arviointia tydhon.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sessa saadetaan laivavaelta vaaditta-
vasta nako- ja kuulokyvysta.

Ohjeissa kerrotaan yleiset terveydenti-
lan vaatimukset.

STCW:ssa maaritellaan pakolliset teh-
tavat, joista merenkulkijan on suo-
riuduttava, ja fyysisen toimintakyvyn
suositukset.

Kansainvaliset IMO:n/ILO:n |a&karintar-
kastusohjeet antavat yksityiskohtaisem-
pia ohjeita ja suosituksia.

Laivaty® ja terveydellinen
soveltuvuus

Merenkulkijalle tehdaan alkutar-
kastus ja kahden vuoden valein meri-
mieslaakarin tekema uusintatarkastus.
Aluksella tydskentelevien on oltava ter-
veydeltaan laivatydhon soveltuvia.
Tydymparistona alus poikkeaa maalla
tehtavasta tyodsta: tyd on kuormittavaa
ja siksi terveysvaatimukset tarkem-
mat, koska tulee pystya suoriutumaan
poikkeustilanteissa.

Merenkulkijan tulee tayttaa fyysisen toi-
mintakyvyn minimisuositukset.

Suomalaiset laivavaen terveystarkastukset
noudattavat myos ILO:n meritydyleissopi-

musta, jonka Suomi ratifioi 9.1.2014. IMO:n
hyvaksyma STCW-yleissopimuksessa maa-
ritetaan fyysisen kunnon yleisvaatimukset.

Seuraavat terveydentilan minimi-
vaatimukset tulee tayttya:

fyysinen toimintakykykyky selviy-

tya hatatilanteiden peruskoulutuksesta
(Basic Safety Training)

riittava kuulo ja puhekyky tehokkaaseen
kommunikointiin

ei ole sellaista vikaa, vammaa tai sai-
rautta, joka estaa tai selvasti vaikeut-
taa hanen tyotaan tai hatatilanteis-

ta selviytymista ladkarintodistuksen
voimassaoloaikana
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+ eiolesellaista vikaa, vammaa tai sai-
rautta, joka pahenee laivaty0ssa tai joh-
taa hanet kykenemattomaksi meripal-
veluun tai vaarantaa muiden henkildiden
turvallisuuden tai terveyden

« eiole sellaista laakitysta, jonka sivu-
vaikutukset huonontavat harkintaa,
tasapainoa tai mitaan muuta edelly-
tysta tyotehtavista tai hatatilanteista
selviytymiseksi.

Laivavaen ladkarintarkastuksen tavoittee-
naon arvioida pystyvyys aiottuun tyotehta-
vaan aluksella siten, ettei terveys vaaranna
aluksen tai siella tydskentelevan turvalli-
suutta tai etteivat tyontekijan oma turval-
lisuus ja terveys vaarannu meripalvelussa.
Tavoitteena on varmistaa terveyden riitta-
vyys tyohon seuraavaan tarkastuskertaan
asti(2 vuotta) seka henkilon soveltuvuus
meripalveluun.

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 https://finlex.fi/fi/
laki/ajantasa/2001/20011383

Laki laivavaen terveystarkastuksista 1171/2010
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2010/20101171

Laivavaen terveystarkastusohjeet, Sosiaali- ja ter-
veysministerio https://www.ttl.fi/wp-con-tent/
uploads/2019/04/fi_STM_ohjeet_merimiehen_laa-
karintarkastuksista_final_10012019.pdf

Ty6terveyshuolto- Tavoitteena aktiivinen tyoter-
veysyhteistyd, Tyoturvallisuuskeskus 2018
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/ladattavat_julkai-
sut/tyoterveyshuolto_-_tavoitteena_aktiivinen_

tyoterveysyhteistyo

Ty6terveysneuvottelut- Pieni opas tyopaikalle
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/ladattavat_julkai-
sut/tyoterveysneuvottelut_-_pieni_opas._tyopai-
kalle_ja_tyoterveyshenkilostolle
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Paihdeohjelma

Paihteista aiheutuvat terveyshaitat ovat
keskeinen terveyden uhkatekija ja riskite-
kija merenkulkualalla. Paihderiippuvuus ja
paihteiden haitallinen kaytto ovat keskeisia
tyokykyyn heikentavasti vaikuttavia teki-
joita. Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan
sellaisia tilanteita, joissa alkoholin tai muun
paihteen vaikutus uhkaa tai haittaa yksilon
omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya,
tyoturvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria, tyon
tuloksia tai tydnantajan mainetta. Naiden
ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi on hyva
laatia yhteistydssa henkildston ja tyoter-
veyshuollon kanssa paihdeohjelma. Paih-
deohjelma laaditaan ja hyvaksytaan yhteis-
toiminnassa. Paihde-ohjelma on pakollinen
silloin, kun tyénantaja suunnittelee huu-
mausainetestien suorittamista tyohon-
otossa tai tydsuhteen aikana.

Paihdeohjelman tavoitteena on tukea tyon-
tekijoiden tyokykya ja ehkaista paihdehait-
toja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen
toimintaan paihdehaittatilanteissa. Esi-
miesten on huolehdittava paihdeohjelman
jakelusta ja tiedottamisesta. Tarkoitus on,
etta koko henkil6sto tuntee paihdeohjel-
man ja -haittojen hoidon menettelytavat.
Esimiesten on myds ryhdyttava ohjelman
mukaisiin paihdehaittoja ennalta ehkaise-
viin ja korjaaviin toimenpiteisiin.
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Paihdeohjelmassa on hyva olla kuvattuna seuraavat asiat:

Miksi padihdeohjelma laaditaan?

Tavoitteena on paihdehaitaton tai paihteetdn tydpaikka.

Paihdeohjelma luo pelisdannot ja tukee paihdeongelmista puhumista tydpaikoilla.
Paihdetydn pitaisi olla osana tyopaikan tydsuojelun ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa.

Tavoitteena on edistaa tyontekijoiden terveytta ja tyokykya ja ehkaista paihdehait-
toja ja olla osa tyokykya yllapitavaa toimintaa.

Paihdeasiat sisaltyvat perehdytykseen ja ovat osa arkijohtamista.

Mita paihteilta tarkoitetaan?

Paihteita ovat alkoholi, huumeet, |ddkkeet sekd muut paihdyttavat aineet.

Millaisia toimintatapoja on sovittu eri tilanteisiin ja miten seuranta on sovittu?

ennakoiva toiminta: paihteista kdytava keskustelu, tiedottaminen ja yhteisesta
ohjelmasta sopiminen

korjaava toiminta: puheeksiotto, varhaisen tuen malli, ty6terveyshuollon
mini-interventio

kuntoutus: hoitoonohjausmalli

toimenpiteet kriisitilanteessa: paihtymyksen toteaminen, puhalluttaminen, paihty-
neen poistaminen tyopaikala, varoitukset ja tydsuhteen paattaminen.

Paihdehaitat hallintaan! Tydmarkkinajarjestdjen suositus pdihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjaukses-
ta ty6paikoilla 2015 https://ek.fi/wp-content/uploads/Hoitoonohjaussuositus.pdf

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut, Paihdetyd tydpaikalla https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/
tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/paihdetyo_tyopaikalla

TYOTURVALLISUUS MERELLA 51


https://ek.fi/wp-content/uploads/Hoitoonohjaussuositus.pdf
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/paihdetyo
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/paihdetyo

Lainsaadanto

Lainsaadannon asettamat kansalliset ja
kansainvaliset velvoitteet ovat tyoturvalli-
suustoiminnan kivijalka, jonka paalle tyo-
turvallisuuskulttuuri rakentuu. Ty6turval-
lisuuteen liittyvat velvoitteet on saadetty
tydntekijan tueksi ja turvaksi ja ovat mini-
mivaatimuksia, joita ei saa alittaa. Tyopai-
kalla on mahdollista parantaa lainsaadan-
non asettamia ehdottomia vaatimuksia
omilla tyéturvallisuuden parantamiseen
tahtaavilla ideoilla ja asenteilla seka kay-
tanndllisen jarjen joustavuudella ja nopealla
jaturvallisella paatoksenteolla muuttuvissa
tilanteissa. Lainsaataja ei valttamatta ole
huomioinut jokaista yksittaista tyontekijan
terveydelle olevaa vaaraa aluksella, joten
tyoturvallisen ajattelun sisdistaminen ja
huomioiminen kaikissa eri tyovaiheissa on
ensisijaisen tarkeaa.

Nykyaikainen tydlainsaadanto jakautuu
Iahinna tydsuhdetta, tyontekijain suojelua
seka tyontekijain sosiaaliturvaa saatele-
viin lakeihin seka niiden nojalla annettui-
hin maarayksiin. Lisaksi ty0lainsaadantoon
luetaan kuuluvaksi saadokset, jotka koske-
vat lakien noudattamisen valvontaa. Olen-
nainen osa on myos koneiden, laitteiden
seka kemikaalien ja muiden ty0ossa kaytet-
tavien tuotteiden turvallisuuteen liittyvat
sdanndkset.

Tyodsuojelun/-turvallisuuden
valvonta

Tydeldman lainsdadannon noudattamista
valvoo Suomessa tydsuojeluviranomainen.
Valvontaa ohjaa sosiaali- ja terveysminis-
teri6. Valvonta on talla hetkella jaettu alue-
hallintovirastossa viiteen (5) tyésuojelun
vastuualueeseen. Valvonnan lisaksi tyo-
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suojeluviranomaiset antavat ohjeita ja neu-
voja tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen
seka tydsuhteen ehtoihin liittyvissa kysy-
myksissa. Lisaksi tydsuojeluviranomaiset
tekevat tyosuojeluasioissa tiivista yhteis-
tyodta tydnantaja- ja tyontekijajarjestojen
kanssa.

Tyosuojelu.fi-sivuilta l6ytyy helposti ja
nopeasti tydsuojeluviranomaisen valvo-
mat saadokset. https://www.tyosuojelu.fi/
tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto

Tydelaman lainsaadannon keskeisim-

mat alueet ovat seuraavat:

» tydsopimus, yhteistoiminta, yhden-
vertaisuus, tasa-arvo ja yksityisyys

» tydaika ja vuosiloma seka vapaat

« ty6turvallisuus ja sen valvonta

» terveydenhuolto, ammattitaudit ja
tapaturmavakuutus

+ nuoret tyontekijat.

Meritydn erityisluonteen ja olosuhteiden
vuoksi merenkulkualalla on oma lainsaa-
danté mm. tyésuhteeseen, asumis-ja tyo-
ymparistoon, jne. Merenkululla on myds
omat tydsuojelutarkastajat.

Tyodturvallisuutta koskevat ja keskeisimmat
lait ovat ty6turvallisuuslaki ja tydsuojelun
valvontalaki. Niiden tarkeimpina tavoit-
teina ja tarkoituksina on, etta tydpaikoil-

la arvioidaan tyon riskit, perehdytetaan ja
opastetaan tydhon, tarjotaan tyoterveys-
huoltoa, yllapidetaan tyokykya seka asioita
kasitellaan yhteistoiminnassa. Lainsaadan-
t0 ja siihen kuuluva saaddsvalmistelu on
jatkuvasti kehitteilld, ja pyrkimys on huo-


https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto
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lehtia siita, etté lainsdadanto on vaikutta-
vaa, ajantasaista, tarkoituksenmukaista ja
selkeata.

Tyo6turvallisuuslaki

Tyoéturvallisuuslaki on tydsuojelun perusla-
ki, joka maarittelee tydnantajan ja tyonteki-
joiden velvollisuudet tydsuojelun toteutta-
miseksi seka tyosuojelun yhteistoiminnan
perusteet ja kasittelee tyopaikoilla esiinty-
via haitta- ja vaaratekijoita seké niiden tor-
juntatoimia. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa
tydnantajaa opastamaan tyontekijoitaan
riittavasti tydhon, tydtehtaviin ja tydoloi-
hin seka varmistamaan, etta tyéntekija on
ymmartanyt opastuksen.

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on paran-
taa tydymparistoa ja tyoolosuhteita tyon-
tekijoiden ty6kyvyn turvaamiseksi ja ylla-
pitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua
tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita
tydsta ja tydymparistosta johtuvia tyon-
tekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden
haittoja.

Ty6turvallisuuslain mukaan tydnantaja on
tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huo-
lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta tydssa. Tydnantajan on otet-
tava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistéon samoin kuin tyon-
tekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liitty-
vat seikat.

Ty6nantajan ja tyontekijoiden on yhteis-
toiminnassa yllapidettava ja parannettava
tydturvallisuutta tydpaikalla. Tydnantajan
tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa
tarpeelliset tiedot tydpaikan turvallisuu-
teen, terveellisyyteen ja muihin tydolosuh-
teisiin vaikuttavista asioista seka niita kos-
kevista arvioinneista ja muista selvityksista
ja suunnitelmista. Tydnantajan on myds
huolehdittava siita, etta naita asioita asian-
mukaisesti ja riittdvan ajoissa kasitelldan

tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan
edustajansa kesken.

Tyoturvallisuuslaki https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2002/20020738

Tyosuojelun valvontalaki
(Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta)

Tassa laissa saadetaan menettelysta tyo-
suojeluviranomaisen valvoessa tyosuojelu-
saannosten noudattamista seka tydnanta-
jan ja tyontekijoiden valisesta tyosuojelun
yhteistoiminnasta tyopaikalla. Tydsuoje-
luyhteistoiminnan tavoitteena on edistaa
tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuo-
rovaikutusta seka mahdollistaa tyonte-
kijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskeviin asioihin.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyon-
antaja ja hanen palveluksessaan olevat
tyontekijat.

Tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikoilla
perustuu lainsdadantoon ja tydmarkkina-
jarjestojen sopimuksiin.

Valvontalaki takaa tydsuojeluvaltuutetuille
minimiajan tehtavan hoitamiseen ja lisaa
tyontekijoiden ja tydnantajien yhteistoi-
mintaa tyopaikan tydsuojelutydssa. Mini-
miaika on lain mukaan yksi (1) tunti viikossa,
jos tyopaikalla on vahintaan 10 tyontekijaa.
Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoidon
edellyttdma koulutus on jarjestettava kah-
den(2) kuukauden kuluessa valinnasta.

Tyopaikalla tulee kasitella yhdessa kaikki
tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen
ja tyokykyyn vaikuttavat asiat jo valmistelu-
vaiheessa. Naita ovat myds mm. tyovoiman
merkittavat vahennykset.

TYOTURVALLISUUS MERELLA 53


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Ty6suojeluviranomaisten velvollisuus val-
voa lain noudattamista on tiukentunut.
Mikali viranomaiset toteavat tyopaikan
tydsuojelussa lieviksi katsottavia puuttei-
ta tai laiminlydnteja, tulee viranomaisen
antaa ns. toimintaohje puutteiden korjaa-
miseksi. Vakavammissa lain rikkomuksis-
sa viranomainen voi antaa tyénantajalle
kehotuksen poistaa havaittu epakohta.
Pelkka neuvonta selkeissa laiminlydntiti-
lanteissa ei ole jatkossa enaa mahdollista.
Tyémarkkinakeskusjarjestot ovat paasseet
yhteisymmarrykseen myos ns. yhteisten
tyopaikkojen eli niiden tyopaikkojen, joilla
on useiden eri tydnantajien palveluksessa
olevia tyontekijoita, henkilostéedustuksen
kehittamisesta.

Erikseen vuoden 2006 puolivalissa voimaan
tulleilla valvontalakiin tehtavilla lisayksilla
taataan kaikille yhteisille tyopaikoille tyo-
suojeluvaltuutettu, jolla on oikeus seurata
ja selvittaa kaikkien tyopaikalla tyoskente-
levien tyontekijoiden, tydnantajien ja yritta-
jien ty6turvallisuusasioita.

Laki ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuoje-

luyhteistoiminnasta https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2006/20060044
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Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen -
henkilokohtaiset valinnat vaikuttavat

Jokainen meista voi omilla henkilokohtai-
silla valinnoilla vaikuttaa omaan terveyteen
ja tyokykyyn. TyGnantaja voi tukea omil-

la valinnoillaan tydntekijoiden terveytta,
kuten lilkuntamahdollisuuksilla aluksel-

la, terveellisella ruokailulla ja tyévuorojen
suunnittelulla. Laivatyén epasaannollisyys
tuo haasteita terveyden ja tydkyvyn yllapi-
tamiseen. Vuorotyon tiedetaan lisaavan yli-
painoa ja aiheuttavan uniongelmia.

Kuitenkin henkilokohtaiset valinnat vaikut-
tavat hyvinvointiimme, ja omasta tervey-
desta ja toimintakyvysta huolehtiminen luo
pohjan tyokyvyllemme. Terveyden edista-
misessa kannattaa kiinnittda huomiota ter-
veelliseen ravintoon, liilkuntaan, lepoon ja
uneen, kohtuulliseen alkoholin kdyttoon ja
tupakoimattomuuteen. Voimavaroja lisaa-
vina tekijoina on hyva muistaa sosiaaliset
suhteet, perhe, ystavat ja harrastukset.

Ruokavalio

Terveellinen, hyvista raaka-aineista valmis-
tettu ruoka auttaa yllapitamaan vireystasoa
ja tyokykya. Monipuolinen ja saanndllinen
ruokavalio, joka sisaltaa runsaasti kasviksia
jahedelmia, auttaa ehkaisemaan ylipainoa.
Terveellinen tydaikainen ruokailu heijas-
tuu myds kotiin ja muihin ruokavalintoihin.
Laivoilla vuorotyd ja yotyo vaikeuttavat ter-
veellisia ruokailutottumuksia: mita syodaan
jamihin aikaan.

Yolla tulisi sydda mahdollisimman vahan ja
kevyesti, ja yolla puhdasta sokeria ja rasvaa
tulisi valttaa. Paaateria tulisi syoda paivalla
nukkumisen jalkeen tai samoihin aikoihin
kuin paivatyossa. Runsas kahvin juomi-
nen vaikeuttaa tyovuoron jalkeen nukahta-

mista, koska kofeiinin vaikutus kestaa 3-4
tuntia.
Terveellinen ruokavalio, THL https://thl.fi/

fi/web/elintavat-ja-ravitsemus/ravitsemus/
ravitsemus-ja-terveys/terveellinen-ruokavalio

Liikunta

Liikunnalla on keskeinen rooli tyo- ja toi-
mintakykya uhkaavien tai heikentavien
sairauksien ennaltaehkaisyssa ja hoidos-
sa. Liikunta vahvistaa seka fyysisia etta
psyykkisia voimavaroja. Omasta fyysisesta
toimintakyvystaan voi huolehtia liikkumal-
la tdissa ja vapaa-aikana mahdollisimman
paljon ja monipuolisesti.

Terveytta edistaa reipas kestavyystyyppi-
nen liilkkuminen, jota pitaisi kertya viikos-
sa yhteensd ainakin 2 tuntia 30 minuuttia.
Sen lisaksi olisi hyva harjoittaa lihaskuntoa.
Alusten kuntosaleilla on usein kuntopyoria
ja soutulaitteita. Liséksi, jos omassa tyossa
ei tule liilkuntaa, voi miettia, kuinka tulisi lii-
kuntaa lisaa esim. kavelemalla rappusia tai
aluksen kannella.

Vapaalla arki- ja hyotyliikunnan lisaksi toi-
mintakykya voi kohentaa kestavyysliikun-
nalla. Useimmille soveltuvia lilkuntamuo-
toja ovat (sauva-)kavely, jumppa, kuntosali
jauinti. Lilkunnan pitaisi olla monipuolista
ja sisaltaa seka kestavyytta etta lihasvoi-
maa ja lilkunnallista taitoa kehittavia lajeja.
Vaikka tyopaikka ja tyoterveyshuolto voivat
tukea liikuntaa, hyva kunto on kuitenkin vii-
me kadessa jokaisen oman aktiivisuuden
varassa.
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Lihaskunto ja

liikehallinta

2 krt/vk

Rasittavaa liilkkumista 1t15 min/vk
tai reipasta liilkuntaa 2130 min/vk

Kevytta liikuskelua mahdollisimman usein

Taukoja paikallaanoloon aina kun voi

Palauttavaa unta riittavasti

Viikoittainen lilkkumisen suositus 18-64-vuotiaille

Aikuisten liikkumisen suositukset UKK-instituutti
https://www.ukkinstituutti.fi/liikkumisensuositus/

aikuisten-lilkkumisen-suositus

Liikuntasuositukset, THL https://thl.fi/
fi/web/elintavat-ja-ravitsemus/liikunta/
liilkuntasuositukset

Hyvaa kuntoa ja toimintakykya ei voi varas-
toida, vaan niita on yllapidettava jatkuvas-
ti. Riittava lepo ja uni ovat erittain tarkeita
palautumiselle. UKK:n uudet liikuntasuosi-
tukset kannustavat liilkkumaan lyhyissakin
patkissa - askel kerrallaan. Suosituksessa
kannustetaan kevyeen liikuskeluun ja tau-
ottamaan paikallaoloa.

Uni

Liikuntasuosituksessa on ensimmaista
kertaa nostettu esiin palauttavan unen tar-
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keys. Uniongelmien maara on lisdantynyt
tydikaisten keskuudessa koko 2000-luvun
ajan; tydtahti on kiristynyt, ja monenlaiset
tyon kuormitustekijat voivat lisata unihai-
ridita. Varsinkin epasaannolliset tydajat

ja yotyo lisdavat ongelmia. Aluksella myos
jatkuva tarina, melu ja keinunta hairitsevat
unta. My0s erilaiset sairaudet ja tydn ulko-
puoliset kuormitustekijat voivat vaikuttaa
unen laatuun.

Univaje vaikuttaa negatiivisesti tarkkaa-
vaisuuteen, keskittymiskykykyyn, muistiin,
oppimiseen ja tietysti mielialaan. Kaikki
tarkeitd asioita, kun tyoskentelee merella
eri pituisia jaksoja.
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Hyvaan uneen auttavat

« liikunnan harrastaminen, ei kui-
tenkaan raskasta lilkuntaa juuri
ennen nukkumaanmenoa

» rentoutuminen ja taukojen pitaminen
paivan aikana

« rauhoittuminen hyvissa ajoin ennen
nukkumaanmenoa

» makuuhuoneen pimeys ja raikkaus

» alkoholin, kofeiinin ja nikotiinin valttami-
nen ennen nukkumaanmenoa.

Uni ja palautuminen, Tydterveyslaitos
https://www.ttl.fi/tyontekija/
uni-ja-palautuminen/

Huolehdi aivoista

Samat asiat, jotka tukevat kokonaisval-
taista terveytta ja tyokykya, tukevat myds
aivojen terveytta. Hyva uni on ensiarvoi-
sen tarkead, silla yksi huonosti nukuttu yo
laskee kognitiivista kapasiteettia 40-50
%:lla ja vield seuraavana paivana 10-30 %.
Hyvin nukuttu yo vaikuttaa muistiin positii-
visesti, ja hajanainen tieto yhdistyy isom-
miksi kokonaisuuksiksi unen aikana, kun
taas lilan raskas ruoka (rasva- tai sokeripi-
toinen), alkoholi ja liian my6hainen liikunta
hairitsevat unen laatua.

Hyvan ravinnon tehtava on huolehtia aivo-
jen energiansaannista, ja aivot tarvitsevat
riittavasti oikeanlaisia rasvoja (kalaa, pah-
kindita ja omega-rasvahappoja). Lisaksi
aivot tarvitsevat riittavasti liikuntaa. Tar-
keata on my6s muistaa, ettd aivot tarvitse-
vat sosiaalisia suhteita, sopivasti stressia
jariittavasti palautumisaikaa.

Kognitiivinen ergonomia, Tydterveyslaitos htt-
ps://www.ttl.fi/tyontekija/aivot-tyossa/
aivojen-hyvinvointi/

Alkoholi

Aluksella tydskenteleva ei saa esiintya
tydssa ollessaan alkoholin vaikutuksen alai-
sena, eika hanen veren alkoholipitoisuu-
tensa saa koskaan ylittaa tyéaikana 0,00
promillea.

Alkoholilla on suuri vaikutus palautumi-
seen, koska se heikentaa palauttavan unen
laatua: uni tulee katkonaiseksi ja syva uni
hairiintyy. On hyva olla tietoinen oman alko-
holinkayton maarasta ja riskikayton rajas-
ta. Kohtuukayttajana itseaan pitavankin on
viisasta pysahtya aika ajoin tarkastelemaan
omaa alkoholin kaytt6dan. Kayton voi testa-
ta Audit-testilla:

Korkea riskitaso
(annosta/viikko)

« miehet 23-24 annosta/viikko
« naiset 12-16 annosta/viikko

Kohtalainen riskitaso
« miehet 14 annosta/viikko
« naiset 7annosta/viikko

Juomatapa (annosta/kerta):

miehet 7 ja naiset b

« Tlannos on pullo olutta, 12 cl viinia
tai 4 cl vakevaa.

Kun alkoholin kulutus kasvaa, nakyy se eri-
laisina haittoina. Alkoholihaitoilla tarkoi-
tetaan alkoholinkaytdsta johtuvia fyysisia,
psyykkisia, henkisia ja sosiaalisia haitto-
ja, mika nakyy tyopaikalla my&hastelyin,
poissaoloina, tyétehon laskuna tai ilmapii-
riongelmina. Usein ongelmia alkaa esiintya
my0s kotona.
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Omasta tyoterveyshuollosta saa tukea
terveyden edistamiseen ja tarvittaessa
kuntoutukseen.

Kannattaa osallistua ty6terveyshuollon
jarjestamiin terveystarkastuksiin, jotta
mahdollisiin ongelmiin voidaan puuttua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Jokaisen on hyva aika ajoin pysahtya miet-
timaan, miten voi: pidankd itsestanija voi-
mavaroistani huolta, kuinka paljon kaytan
aikaa itsestani huolehtimiseen, vietanko
aikaa perheen kanssa, ehdinko ja jaksanko
tavata ystaviani?

Alkoholi, Paihdelinkki https://paihdelinkki.fi/fi/
tietopankki/pikatieto/alkoholi

Huugo.fi, Ehyt. http://www.huugo.fi/

Merimiespalvelutoimisto (MEPA)
Merimiespalvelutoimiston toiminta perus-
tuu Kansainvélisen tyojarjeston (ILO)
sopimukseen ja suositukseen seka meri-
miespalvelulakiin. MEPA:n lakisaateise-

na tehtavana on tukea merenkulkijoiden
aikuisopiskelua ja harrastustoimintaa seka
tarjota heille opinto-, tiedotus- ja vapaa-
ajan palveluja.

MEPA jarjestaa erilaista tydhyvinvointia
tukevaa toimintaa ja kursseja merenkulki-
joille ja tukee my0s vapaa-ajan viettoa.

https://www.mepa.fi/suomeksi/
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Tyosuojelun kehittaminen

Tydsuojelun kehittaminen on jatkuvaa toi-
mintaa, ja sen tavoitteena on turvallinen ja
terveellinen tyopaikka. Tyosuojelu on osa
arjen toimintaa, jossa kaikki tyontekijat tie-
tavat tyonsa riskit, ymmartavat tyoturvalli-
suuden merkityksen ja toimivat sen mukai-
sesti. Turvallinen toiminta lahtee hyvasta
perehdytyksestd, koska silla sitoutetaan
tydntekijat heti alusta alkaen aluksen
turvallisuuskulttuuriin.

Tydpaikalla tulisi arvioida riskeja

jatkuvasti, kaikilla osastoilla ja kai-

kissa tehtavissa:

« Minkalaisia riskeja on meidan aluksel-
la, minun osastollani ja minun tydssani,
mita tapaturmia voi sattua tai mita sai-
rauksia voi tyosta tulla?

« Minkalainen meidan aluksemme on tyo-
ymparistona, ja mita se vaatii minulta?

» Minkalainen henkilokohtainen suojava-
rustus vaaditaan?

« Kaikki tyot suunnitellaan hyvin ennen
aloittamista, ja toistuvista toista on ole-
massa tydohje/tydsuunnitelma.

» Yleiset ohjeet tai saannot toiminnasta
on kaikilla eri osastoilla?

« Mita apuvalineita meilla on kaytdssa ja
miten niita kaytetaan?

» Miten toimitaan ensiaputilanteissa ja
kriisitilanteissa?

Ty6suojeluorganisaatiolla on tassa tarkea
tehtava: nostaa asioita esiin kdymalla kes-
kustelua tyosuojelusta kaikkien tyontekijoi-
den kanssa.

Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen tarkoittaa suun-
nitelmallisia ja tavoitteellisia toimia, joilla
tydpaikka jatkuvasti yllapitaa ja kehittaa
tydn ja tydolojen turvallisuutta ja terveelli-
syytta. Sen tavoitteena on ehkaista tyosta
aiheutuvia sairauksia ja tyotapaturmia seka
parantaa tyon laatua ja tuottavuutta. Tur-
vallisuusjohtamisen tulisi olla osa yrityksen
strategiaa.

Tydnantajan tulisi turvallisuusjohtami-

sessa onnistuakseen

» luoda tyopaikalle turvallisuuskult-
tuuri ja toimintatavat

« maarittaa velvollisuudet ja
valtuudet

» varmistaa osaaminen ja resurssit

» tiedottaa turvallisuuteen liittyvista
asioista.

Turvallisuusajattelun tulisikin nakya kaikes-
sa tekemisessa ja olla osa jokaisen esimie-
hen ja tyontekijan ammattitaitoa ja tyonku-
vaa. Hyvaan turvallisuuskulttuuriin kuuluu
tydturvallisuuden jatkuva seuranta, toimi-
vien prosessien varmistaminen ja resurssit
tyon turvalliselle tekemiselle.

Tyoturvallisuuden ja tyoterveyden
tunnusluvut

Tyoturvallisuuden seuranta ja mittaaminen
ovat edellytys onnistuneelle tydéturvallisuu-
den johtamiselle. Mittareita tarvitaan seu-
rannan lisaksi toiminnan kehittamiseen ja
paatoksentekoon.
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Erilaisia mittareita tydturvallisuuden ja tyo-
hyvinvoinnin seuraamiseen:

Ty6n ja toimintaymparistdn mittarit

» riskien arviointi ja muut arvioinnit

» tyotapaturmatja
vaaratilanneilmoitukset

« kehittamistoimenpiteiden toteutuminen

Yksilon ja tydyhteisdn mittarit

« kehityskeskustelut

» esimiesarvioinnit

« ilmapiiri- ja tydyhteisokyselyt

+ sairauspoissaolot ja kuormitusarvioinnit
« vaihtuvuus ja lahtdkeskustelut

+ eldkdityminen

Taloudelliset mittarit

« ty6terveyshuollon kustannukset

« sairauspoissaolojen kustannukset

« tyOkyvyttdmyyselakkeiden kustannukset
« tyotapaturmien kustannukset.

Turvallisuuden parantaminen
Seuraamalla edella mainittuja mittarei-

ta yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa
saamme paljon tietoa siita, minkalaisia toi-
menpiteita tarvitaan ja mihin tyosuojelu-
tyossa kannattaa panostaa.

Tyosuojelun jatkuva kehittaminen

« Maéritelladn nykytila
olemassa olevilla mittareilla

« Hyddynnetdan olemassa
oleva tieto

« Tunnistetaan olemassa
olevat riskit

« Mité haasteita, tarpeita
tai ongelmia on

« Tarvittaessa tehdaan
riskienarviointi tai
tydpaikkaselvitys

« Seurataanjaarvioidaan
toimenpiteiden toteutumista

« Mité pitaisi tehda toisin

« Tarvittaessa maaritellaan uusia
toimenpiteita

- Kehittdmistyd on projektimaista,
mutta jatkuvaa.
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+ Kirjataan konkreettiset
tavoitteet, mihin
tydsuojelussa pyritaan

« Maaritelladn mittarit ja
tunnusluvut

« Sovitaan toimenpiteet, mita
tehdaén ja miten etenemme

« Toteuttajat ja
vastuuhenkilét maaritellaan

» Aikataulutetaan
toimenpiteet



Viestinta ja dokumentaatio
Ty6turvallisuuskulttuurin kehittymisen ja
tuloksekkaan tyoturvallisuuden johtamisen
perustana on onnistunut viestinta. Tana
paivana vakavien tapaturmien aiheuttaja-
na on harvoin tekninen tekija, vaan useim-
miten taustalla ovat ihmisen kayttaytymi-
seen liittyvat tekijat, kuten puutteellinen
perehdyttaminen. Puutteellinen perehdyt-
taminen saattaa olla seurausta puutteel-
lisesta dokumentaatiosta tai puutteelli-
sesta tiedosta. Jotta tyota voidaan tehda
turvallisesti, tarvitaan oikeaa tietoa ja
keskustelua.

Tyoturvallisuuteen liittyva dokumentaatio
tulee suunnitella niin, etta sita on helppoa
hyédyntaa. Olosuhteet muuttuvat kaiken
aikaa, joten eiriita, ettd dokumentoidaan
ainoastaan vaarojen tunnistamisen ja sel-
vittamisen yhteydessa havaitut seikat.

Varustamoilla dokumentaatio on hyvin
keskeinen viestinnan tytkalu, koska tyo-
ta tehdaan vuoroissa ja fyysisesti erillaan.
Jokaisen aluksen tulee aktiivisesti doku-
mentoida turvallisuushavaintoja ja lisaksi
huolehtia siita, etta lainséadannon velvoit-
teiden mukaiset dokumentit ovat aina ajan
tasalla. Turvallisuushavainnot ja vaarojen
tunnistamisen ja selvittamisen yhteydessa
tehdyt havainnot ovat tarkeita aluskohtai-
sen toiminnan kehittamisen kannalta seka
koko organisaation toiminnan kannalta.
Jos jollain aluksella havaitaan jokin vaaran-
paikka, siita tulee informoida varustamon
konttoria, jotta tieto saadaan myds muille
laivoille ja samantyyppiset paikat voidaan
tarkastaa.

Varustamo laatii koko organisaation turval-
lisuuden kehittdmisen suuntaviivat. Suun-
taviivat perustuvat nykytilan arvioon ja
tulevaisuuden tavoitteisiin. Jotta osataan
valita oikeat, yhteiset toimintamallit, tarvi-
taan jatkuvaa ajatustenvaihtoa koko orga-
nisaatiossa.

SFS-1S045001:2018 Tyoterveys- ja tydturvallisuus-
jarjestelmat. Vaatimukset ja niiden soveltamisoh-
jeet https://www.sfs.fi/julkaisut_ja_palvelut/
tuotteet_valokeilassa/iso_45001_tyoterveys-_ja_
tyoturvallisuusjohtaminen

Tydturvallisuuskeskuksen verkkosivut, Tydtur-
vallisuuden johtaminen https://ttk.fi/tyoturvalli-
suus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/
tyoturvallisuuden_johtaminen

Lean Safety Tydkirja, Tydturvallisuuskes-
kus 2018 https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/
ladattavat_julkaisut/lean_safety_-tyokirja
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Liitteet

Tyopaikan perehdytys check-list

Nimi: Osasto, toimi:

Osastopaallikko: Esimies hilytysorganisaatiossa:

Olen tietoinen siita, ettd toiminumeroni/halytysryhman paallikkd voi muuttua halytyslistan muutoksien my6ta, ja tutustun

ajankohtaisen toiminumeroni halytystehtéviin ennen jokaista matkaa

B1 Kaikille tydntekijoille yleisperehdytys

Ty6tehtaviin liittyy tehtavia aluksen turvallisuus ja / tai riski ympariston pi-
B2 | laantumisesta

Ennen varsinaisen tyon aloittamista, B1, B2-tason tyontekijélle, Tulee olla suoritettuna mahdollisimman pian,

myo6hemmin kuin:

ei

Yritys Allekirj.
Olen lukenut ja ymmarran Yrityksen politiikat
Alus
Olen lukenut ja ymmarran aluksen sisdiset tydmenettelytavat
Turvallisuus aluksella
Tiedan kenen puoleen kaantya turvallisuusasioissa
Tunnen tarkeimmat turvallisuusmerkinnat (hatatiet, kokoontumis- ja pelastusasemat, pelastusvalineet yms.)
Tiedan miten toimia jos kuulen: 1) Yleishalytyksen; 2) Palohéalytyksen 3) Aluksen jattd — halytyksen
Tiedan: 1) Toiminumeroni; 2) Halytysryhmani kokoontumispaikan; 3) Pelastusasemani sijainnin
Tiedan miten toimin 1) mies yli laidan-tilanteessa 2) jos havaitsen tulta tai savua
Tiedan 1) valittdmat toimenpiteet kohdattuani onnettomuus- tai sairastapauksen, ennen lisdavun saapumista pai-
kalle
Tiedan: 1) missa pelastusliivit sijaitsevat 2) miten pelastusliivit puetaan 3) miten suoritan halytyksen 4) miten kasi-
sammutinta kaytetdan
Osaan sulkea ja avata 1) palo-ovet 2) ulkokannen ovet 3) vesitiiviit ovet
Tyéturvallisuus tyopaikalla
Olen lukenut, ymmartanyt ja allekirjoittanut tyéturvallisuusohjeistukset
Turvatoimet aluksella
Tunnen alueet joihin on rajoitettu paasy ja niihin liittyvat rajoitukset seka osaan minulle annettujen ovikoodien /
korttiavaimien / avaimien kaytén
Tiedan 1) miten raportoin turvauhasta 2) miten toimin havaittuani turvauhan 3) oman roolini turvaorganisaatiossa
Perehdytys lapikayty: [
12 TUNNIN sisélla toihin tulon jalkeen, B1, B2-tason tyontekijille, Tulee olla suoritettu mahdollisimman pian, ei
myo6hemmin kuin:
Yhtio Allekirj.

Tunnen Yrityksen tai Yrityksen konsernin organisaatiorakenteen seka sisar yhtiot ja asemani siina tyontekijana

Tiedan 1) Yhtion (ISM) ; 2) DP/LDP — (Local) Designated person; 3) CSO - Company Security Officer

Alus

Tunnen aluksen kansien ja portaiden numeroinnin seka niiden merkinnat

Tunnen tydalueeni (tydpaikka, osastopaallikon konttori, laheiset rajoitetut alueet jne.)

Osaan tarkeimmat laivan sisaiset puhelinnumerot (komentosilta, info, konehuone, osastopaallikko jne.)
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Turvallisuus aluksella

Tiedan misté I6ydan 1) Palo ja turvallisuus suunnitelma 2) Harjoitusmanuaali 3) SMS dokumentit sek& henkild-
kunnan lomakkeen parannusehdotuksille / poikkeamille/valituksille Meritydyleissopimuksen MLC 2006 mukaisesti

Ympéristosuojelu aluksella

Tunnen aluksen jatehuoltosuunnitelman ‘

Perehdytys ldpikadyty:

24 TUNNIN sisélla toihin tulon jédlkeen, B1, B2-tason tyontekijalle, Tulee olla suoritettu mahdollisimman pian, ei
myéhemmin kuin:

Alus Allekirj.

Minulla on yleinen paikallistuntemus laivasta

Tunnen henkildkunta-alueet

Turvallisuus aluksella

Léydéan: 1) Kokoontumisasemat; 2) Pelastus- ja pelastautumisvalineet

Osaan kayttaa: 1) hatapoistumishengityslaitetta (EEBD)

Turvatoimet aluksella - Lapikdynti SSO:n tai vastaavan patevyyden omaavan henkilon kanssa

Tunnen: 1) aluksen eri turvatasot (ISPS) ja niihin liittyvat toimenpiteet yleisesti; 2) kuka on laivan Ship Security
Officer (SSO)

Perehdytys ldpikédyty:

14 PAIVAN sisilla toihin tulon jilkeen, B2-tason tyéntekijille, Tulee olla suoritettu mahdollisimman pian, ei
myéhemmin kuin:

Alus Allekirj.

Minulla on hyva paikallistuntemus laivasta mukaan lukien vaaralliset alueet/tilat

Turvallisuus aluksella

Tunnen laivan hélytyssignaalit Muster listan mukaisesti

Olen osallistunut Yleishalytys- / Aluksen jattd —harjoitukseen

Olen osallistunut pelastusasemaharjoitukseen

Olen osallistunut vesitiiviiden ovien kasittelyyn liittyvaan harjoitukseen

Osaan toiminumeroni turvallisuustehtavat jotka on kuvattu Muster listassa seka Safety manuaalissa

Tunnen oman tydpisteeni palonsammutusjarjestelmat

Olen lapaissyt kirjallisen testin aluksen tuntemuksesta seka turvallisuustoimista

Ympéristosuojelu aluksella

Ymmarran, miten tyoni vaikuttaa ymparistdon ja miten minimoin ymparistévaikutukset yhtion ymparistopolitiikan
mukaisesti

SMS dokumentit

Olen lukenut, ymmaértanyt ja allekirjoittanut asianmukaiset SMS dokumentit

Perehdytys lapikayty: \

KUUKAUDEN sisilla toihin tulon jdlkeen, B2-tason tyontekijélle, Tulee olla suoritettu mahdollisimman pian, ei
myo6hemmin kuin:

Turvallisuus aluksella PVA

Document Of Evidence (DOE) my&nnetty

B2-tason perehdys lapikéyty.
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Liitteet

Lainsaadanto
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R

Kemikaalilaki (599/2013)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Laki erdista asbestipurkutydté koskevista vaatimuksista (684/2015)

Laki laiva-apteekista (584/2015)

Laki laivavaen tyo- ja asuinympaéristdsta sekd ruokahuollosta aluksella(395/2012)

Laki liikenteen palveluista(320/2017)

Laki maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta
(305/2009)

Laki nuorista tydntekijoista (998/1993)

Laki opiskeluun liittyvissa tydhon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai
sairauden korvaamisesta (460/2015)

Laki suoran lisdelakejarjestelyn turvaamisesta tyonantajan maksukyvyttémyyden varal-
ta(209/2015)

Laki syOpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistu-
vien rekisterista(717/2001)

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettaessa
(1233/2006)

Laki ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa (248/1982)

Laki tyontekijoiden I&hettdmisestd (447/2016)

Laki ty6suojeluhenkil6rekisterist&d (1039/2001)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

Laki vaarallisten kemikaalien ja rdjahteiden kasittelyn turvallisuudesta (390/2005)
Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)

Merimiesten palkkaturvalaki(1108/2000)
Merimiesten vuosilomalaki(433/1984)
MerityGaikalaki(296/1976)
Meritydsopimuslaki(756/2011)

Opintovapaa-asetus (864/1979)
Opintovapaalaki(273/1979)

REACH-asetus(EY)N:01907/2006, EUR-Lex-tietokanta
Rikoslaki(39/1889)
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Sisdasiainministerion asetus kdsisammuttimien tarkastuksesta ja huollosta(917/2005)
Sosiaali- ja terveysministerion asetus biologisten tekijéiden luokituksesta(921/2010)
Sosiaali- ja terveysministerion asetus CLP-asetuksen liitteessa VI tarkoitetuista kemi-
kaaleista (5/2010)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista(1214/2016)
Sosiaali- ja terveysministerion asetus kemikaaleja koskevien tietojen toimittamisesta
(553/2008)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus kemikaalien luokitusperusteista ja merkintdjen
tekemisest&(807/2001)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus kemikaalien maaréatietojen toimittamisesta
(1155/2011)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus laiva-apteekista (589/2015)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijdille sopivien kevyiden tdiden
esimerkkiluettelosta (189/2012)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerk-
kiluettelosta (188/2012)

Sosiaali- ja terveysministerion paatos sikion kehitykselle ja raskaudelle vaaraa aiheut-
tavista tekijoistéd ja vaaran arvioimisesta (931/1991)

Sateilylaki(859/2018)

Tieliikennelaki (267/1981) | Kumottu lailla 729/2018, joka voimassa 1.6.2020 alkaen
Tupakkalaki(549/2016)

Tydministerion paatds syopdsairauden vaaraa aiheuttavista tekijoista (838/1993)
TyG6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

Ty6terveyshuoltolaki(1383/2001)

Ty6turvallisuuslaki(738/2002)

Ulkomaalaislaki(301/2004)

Vahingonkorvauslaki (412/1974)

Valtioneuvoston asetus alusten ja lastauksen ja purkamisen tydturvallisuudesta
(633/2004)

Valtioneuvoston asetus asbestitydn turvallisuudesta(798/2015)

Valtioneuvoston asetus eraiden vaarallisten aineiden, seosten ja esineiden valmistuk-
sen, markkinoille saattamisen ja kdyton rajoituksista annetuista REACH-asetuksen XVII
liitteen sdannoksista poikkeamisesta (647/2009)

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tydterveys-
huollon siséllsta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013)
Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa (715/2001)

Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta (400/2008)

Valtioneuvoston asetus laivavaen asuinympéristdsté aluksella(825/2012)
Valtioneuvoston asetus laivavaen ruokahuollosta aluksella (820/2012)
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Valtioneuvoston asetus lisaantymisterveydelle tydssa vaaraa aiheuttavista tekijoista ja
vaaran torjunnasta (603/2015)

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdista
(475/2006)

Valtioneuvoston asetus rajahdyskelpoisten ilmaseosten tydntekijdille aiheuttaman vaa-
ran torjunnasta(576/2003)

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheutta-
vissa toissa (1485/2001)

Valtioneuvoston asetus tyohon liittyvan sydpavaaran torjunnasta(716/2000)
Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoista aiheutuvil-
ta vaaroilta(933/2017)

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi sahkomagneettisista kentista
aiheutuvilta vaaroilta (388/2016)

Valtioneuvoston asetus tyontekijéiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
(85/20086)

Valtioneuvoston asetus tydntekijdiden suojelemisesta tarinasta aiheutuvilta vaaroilta
(48/2005)

Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003)
Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvamerkeista ja niiden vahimmaisvaatimuksista
(687/2015)

Valtioneuvoston asetus tyosséa kaytettavien ajoneuvojen peruutushalyttimesta
(568/2012)

Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
(403/2008)

Valtioneuvoston asetus tydympéristosta aluksessa(289/2017)

Valtioneuvoston asetus ulkona kaytettavien laitteiden melupaastoista (621/2001)
Valtioneuvoston p&atds henkilénsuojaimista (1406/1993)

Valtioneuvoston p&atds henkilénsuojainten valinnasta ja kdytosta tydssa (1407/1993)
Valtioneuvoston paatds kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa(1409/1993)
Valtioneuvoston paatds laivatyossa noudatettavista jarjestysohjeista(418/1981)| Ei saa-
tavilla Finlex-verkkopalvelusta

Valtioneuvoston p&atds nayttopastetydsta (1405/1993)

Valtioneuvoston paatos tyontekijoille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran torjunnasta
(922/1999)

Valtioneuvoston paatos vaarallisia aineita sisaltavista sailidista ja niiden merkinnodista
(421/1989)

Valtioneuvoston paatos ympariston tupakansavusta ja siihen liittyvan sydpavaaran tor-
junnasta tydssa (1153/1999)

Vuorotteluvapaalaki(1305/2002)

Vuosilomalaki(162/2005)

denvertaisuuslaki(1325/2014)
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Merenkulkualan vaaliohjeet

Vaaliohjeet laivavaen tyosuojeluvaltuutet-
tujen ja tyosuojelutoimikuntien jisenten
valitsemista varten

Ty6paikoilla jarjestetaan tyosuojeluvaalit
marras-joulukuussa.

Vaaleissa valittujen edustajien toimikau-
si on kaksi seuraavaa kalenterivuotta ellei
tyopaikan tydsuojelutoimikunnassa tai sita
vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa
sovita pidemmasta toimikaudesta. Lain
perusteella paikallisesti voidaan kuiten-
kin sopia enintaan neljan kalenterivuoden
pituisesta toimikaudesta.

Merenkulkualan tydsuojelusopimuksen

14 §:n mukaan tyOsuojeluvaltuutettujen ja
tydsuojelutoimikunnan jasenten vaalit on
toimitettava niin, ettd aluksen miehistolla
ja paallystdlla (my6s vapaavuorolla olevat)
on mahdollisuus osallistua vaaliin. Vaali voi-
daan pitaa tarvittaessa useamman paivan
tai viikon aikana.

Vaalin toimeenpanosta huolehtii tydsuoje-
lupaallikko yhdessa valtuutettujen kanssa.
Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole asetettu,
voidaan eri osastojen edustajien keskuu-
desta valita vaalitoimikunta. Mydhemmin,
kun tyosuojelutoimikunta on asetettu, vas-
taa toimikunta vaalien toimittamisesta,
ellei aluskohtaisesti toisin sovita.

Ty6suojelun valvontalain (44/2006)ja
merenkulkijajarjestdjen allekirjoittaman
sopimuksen mukaan miehiston on valittava
keskuudestaan kahdeksi kalenterivuodek-
si kerrallaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua. Tydpaikan paallystossa

olevilla tyontekijoilla on oikeus valita kes-
kuudestaan oma tydsuojeluvaltuutettunsa
ja kaksi varavaltuutettua. Mikali paallysto
valitsee omat valtuutettunsa, he eivat voi
osallistua miehistdn valtuutettujen vaaliin,
johon heillda muuten olisi oikeus osallistua.

Sopimuksen tarkoittamalle paallystolle
saadetty oikeus valtuutettujen valintaan
kuuluu yhteisesti koko tydpaikan paallys-
tolle (samoin on asia vastaavassa tapauk-
sessa miehistdn kohdalla). Pa&tos valin-
taoikeuden kayttamisesta voidaan tehda
kokouksessa, johon koko paallystdlla on
oikeus osallistua. Mikali tydpaikan paallysto
valitsee omat valtuutettunsa, nama edus-
tavat ko. tyopaikan koko paallystoa.

Jos paallystoon kuuluvat haluavat valita
keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuute-
tun, on tasta tehtava paatos hyvissa ajoin
ennen miehiston tydsuojeluvaltuutetun tai
-valtuutettujen vaalia.

Luettelot

Vaalin toimittamista varten tyonantaja
toimittaa ajanmukaiset luettelot (crew-
list) tydpaikan miehistosté ja erikseen
paallystosta, mikali nama valitsevat omat
edustajansa.

Vaalin aika ja paikka

Sen jalkeen kun edelld mainitut asiat on
selvitetty ja muut tarvittavat valmistelu-
toimet suoritettu; tydsuojelutoimikun-
ta(ellei aluskohtaisesti toisin ole sovittu)
sopii tydnantajan kanssa vaalin ajasta ja
paikasta. Talloin on otettava huomioon,
etta vaalin aika ja paikka ovat sellaiset, etta
jokaisella tydpaikan tyosuhteessa oleval-
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la on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
vaaliin.

Miehiston, paallyston ja tydnantajan tulee
yhteistoimin etsia tarkoituksenmukainen
vaalimenettely. Tydnantajan on sallittava
miehiston ja paallyston kayttaa maksutta
tyonantajan hallinnassa olevia tarkoituk-
seen soveltuvia tiloja vaalin toimittami-
seen. Vaikka miehistd ja paallysto valit-
sisivat erikseen omat valtuutettunsa, on
yleensa tarkoituksenmukaista, etté vaalit
toimitetaan samanaikaisesti.

Vaalista ilmoittaminen

Vaalin toimittamisesta on ilmoitettava 14
vuorokautta ennen vaalia ilmoitustauluilla
tai muulla tavoin kuitenkin niin, etta kaikki
aanioikeutetut saavat tietaa vaalista.

Kokoukset ehdokasasettelua,
vaalitoimikuntaa ja vaalin ajankohdan
mddrddmistd varten

Ehdokasasettelu

Ehdokkaita saavat asettaa kaikki laivava-
keen kuuluvat. Paallysto ei voi asettaa mie-
histon edustajien vaalissa ehdokkaita, jos
he valitsevat omat valtuutettunsa. Ehdok-
kaiden nimet ilmoitetaan sopivalla tavalla
vaalitoimikunnalle.

Miehistd ja paallysto pitavat kokouksen,
jossa todetaan tydsuojeluvaltuutettujen
jatydsuojelutoimikunnan jasenten vaa-
lin ajankohta seka mahdollisesti nimetaan
ehdokkaat tydsuojeluvaltuutetuiksija tyo-
suojelutoimikunnan jaseniksi.

Sama henkil6 voidaan asettaa ehdolle niin
tyosuojeluvaltuutetuksija varavaltuutetuk-

si kuin tyosuojelutoimikunnan jaseneksikin.

Samoin voidaan asettaa eri henkil6t ehdol-
le tyosuojeluvaltuutetuksi ja -toimikunnan
jaseneksi.
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Tydsuojeluvaltuutetuksi ja -toimikunnan
jaseneksi voidaan myos danestaa muita
kuin ehdolle asetettuja henkildita.

Vaalin toimittaminen

Vaalitoimituksen kaytannon suorittamista
varten valitaan vaalitoimitsijat, ellei vaalin
valmistelutdista huolehtiville ole myos nai-
ta tehtavia annettu. Vaalitoimitsijat muo-
dostavat yhdessa vaalitoimikunnan.

Aanioikeus ja vaalikelpoisuus
Aanioikeus ja vaalikelpoisuus on jokaisella
aluksen miehistdon ja paallystdon kuulu-
valla. Aluksen omistaja ja osakas, vaikka he
olisivat aluksessa tydssa, seka tyosuojelu-
paallikdksi nimetty henkild, eivat saa osal-
listua vaaliin. Tydsuojeluyhteistyon onnis-
tumisen kannalta on kuitenkin tarkea3, etta
tyosuojeluvaltuutetuksija toimikunnan
jaseniksi pyritaan valitsemaan sellaiset
henkilot, jotka ovat perehtyneet aluksen
tydolosuhteisiin.

Vaalimenettely

Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutet-
tujen vaali toimitetaan enemmistdvaalina
(eniten &ania saanut tulee valituksi) sulje-
tuin lipuin, jollei ole sovittu noudatettavaksi
muunlaista menettelya (esim. sopuvaalit).
Kullakin vaaliin osallistuvalla on yksi aani
vaalissa. (Adnten mennessa tasan ratkais-
taan vaalin tulos arvalla). Mitdan etuoikeu-
tettuja 48nestdjia ei siten tdssa suhteessa
ole, vaan jokaisella on mahdollisuus &anes-
taa vain yhdella danella.

Jokainen vaaliin osallistuva danestaa (=
oikeus) yht& henkil63 tydsuojeluvaltuute-
tuksi ja kahta henkil6a varavaltuutetuksi.
Samaa henkildd voidaan aénestaa seka val-
tuutetuksi etta varavaltuutetuksi, mutta ei
sen sijaan kahta kertaa varavaltuutetuksi.
Samoin jokaisella on oikeus tydsuojelutoi-
mikunnan jasenten vaalissa 8anestaa niin
monta ehdokasta kuin toimikuntaan vali-



taan jasenia miehisto- tai paallystoryhmas-
ta. Sama koskee myds tydsuojelutoimikun-
nan varajasenten vaalia.

Mikali saman henkilén nimi on merkitty
aanestyslippuun kahdesti varavaltuutetun
kohdalle, otetaan talta osin vain yksi aani
huomioon. Siina tapauksessa, etta samaa
henkil6a on danestetty seka valtuutetuk-
si etta varavaltuutetuksi, ei hdnen saaman
aanimaaran valtuutetun valintaa ratkais-
taessa lueta niita aania, jotka han on saa-
nut varavaltuutetuksi tai painvastoin.

Huomattavaa on, etta vaalissa ei voida
menetelld siten, ettd danestetaan erikseen
ensimmaista ja toista varavaltuutettua, sil-
|a varavaltuutetuksi tulee aina kaksi eniten
aania saanutta henkiloa.

Mikali endokasasettelun yhteydessa on
ilmennyt, etta tydpaikalla on olemassa vain
yksi henkild kullekin valtuutetun tai tyo-
suojelutoimikunnan jasenen paikalle eika
asiasta synny mitaan erimielisyyksia, voi-
daan ehdokasasettelun pohjalta suorit-
taa vaali ilman suljettua lippuaanestysta ja
todeta valtuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi
tulevat henkil6t.

Aanestaja kirjoittaa ehdokkaan nimen
aanestyslippuun ja antaa lipun suljettuna
leimattavaksi vaalitoimitsijalle ja pudottaa
lipun vaaliuurnaan. Adnestyslipun ja vaali-
toimituksen on oltava sellainen, etté vaali-
salaisuus sailyy.

Vaalitoimitsijan on jokaisen danestajan
kohdalla todettava danestéjan aanioikeus.
Aanioikeuden kayttdmisesta on tehtéva
merkinta aanestysluetteloon asianmukai-
sen nimen kohdalle.

Poytakirja

Vaalitoimituksesta pidetaan poytakirjaa,
johon merkit4an vaalin toimittamisaika ja

paikka, vaaliin osallistuneiden lukumaara,
aanioikeutettujen lukumaara seka kaikkien
vaalissa aania saaneiden nimet ja 4animaa-
rat. POytakirja on varustettava vaalitoimit-
sijain allekirjoituksella.

Poytakirja asetetaan valittomasti sen jal-
keen tyOpaikalle nahtavaksi ja jaljennos
toimitetaan tyonantajalle. On huomattava,
etta siindkin tapauksessa, mikali aluksella
jarjestetaan ns. sopuvaalit, on vaalitoimi-
tuksesta pidettava poytakirjaa.

Uudet vaalit

Mikali tydsuojeluvaltuutettu tai tydsuoje-
lutoimikunnan jasenet ja heidan varajase-
nensa ovat jattaneet aluksen, on toimitet-
tava uudet vaalit vaalikauden loppuajaksi
niilta osin kuin on tarpeen, jotta aluksessa
aina on tydsuojelun valvontalain 29 ja 38
§:ien tarkoittama tyosuojeluvaltuutettu ja
tyosuojelutoimikunta. Talléin uudet vaalit
on pidettava tyosuojelupaallikon tai laivan-
vakeen kuuluvan niin vaatiessa.

Milloin tydsuojelutoimikunta ei ole toimin-
takelpoinen, hoitaa uuden vaalitoimituksen
tyosuojelupaallikkd yhdessa luottamusmie-
hen / yhdysmiehen kanssa kuten ensim-
maisen vaalin toimittamisesta on sovittu.

Merenkulun vaaliohjeet Tyoturvallisuuskes-
kuksen kotisivuilta https://ttk.fi/files/869/
merenkulun_vaaliohje_2019.pdf
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Taman oppaan tarkoituksena on edistaa tyoturvallisuutta, ter-
veytta, ja tyohyvinvointia merenkulun alalla. Opas on tarkoitettu
alan tydnantajille, esimiehille, tydsuojelutehtavissa toimiville ja
tyontekijoille.

Tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on, etté aluksilla
ymmarretdan tyoturvallisuuden merkitys ja tyésuojelun toimin-
taymparistd. Tyoturvallisuuden yhteistoiminnan kautta luodaan
jokaiselle tydpaikalle oma turvallisuuskulttuuri ja toimintatavat
seka laaditaan yhteinen toimintaohjelma, jossa maaritellaan
tyénantajan ja tydntekijan velvollisuudet ja oikeudet.

Tavoitteena on, ettd jokainen saa tehda tyota terveellisestija
turvallisesti ja kaikkia kohdellaan asiallisesti ja yhdenvertaisesti
tydroolistaan ja asemastaan riippumatta. Jokaisella on oikeus
tydskennella aluksella, jossa on hyva olla ja sieltd paasee tervee-
na kotiin.

Tyoturvallisuus Iahtee ajatuksista ja asenteista ja on kaikkien
aluksella tydskentelevien vastuulla.

Tyoturvallisuus-
keskus
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