Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6verséattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettaméa
k&annos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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PAPPERSINDUSTRINS TJIANSTEMANNAAVTAL
18 Tillampningsomrade

Detta kollektivavtal galler personer med tjdnstemannauppgifter som arbetar med
kontorsuppgifter i pappersindustrins enheter hos Skogsindustrin rf:s medlemmar.
Avtalet galler aven for tjansteman som arbetar med kontorsuppagifter i
pappersindustriféretagens virkesanskaffningsorganisationer. Tjansteman som
arbetar pa huvudkontoren, i koncernadministrationen, i integrerade enheter, i
separata forsaljnings- och planeringskontor samt forsknings- och
utbildningsanstalter omfattas av avtalet ifall deras arbetsuppgifter till storsta delen
hor till pappersindustrins verksamhetsomrade.

Avtalet géller inte personer som hor till organisationens ledning, personer som
representerar arbetsgivaren nar tjansteménnens Ione- och arbetsvillkor bestams,
inte heller personer med sjalvstandig stallning, administrativt, ekonomiskt eller
operativt ansvar i foretaget eller for en betydande del av féretaget samt personer
i jamforbar stallining. Till denna kategori rdknas &ven personer med ovan ndmnda
stallning pa s.k. "avdelningschefsniva”, i medelstora féretagsorganisationer som
bedriver produktiv verksamhet. | en féretagsorganisation kan det finnas personer
pa ovan namnda eller pa en hdgre niva som inte har chefsansvar, men som
representerar sakkunskap inom ett visst specialomrade (s.k. specialister) eller
som pa grund av detta och sin sjalvstandiga stallning jamférs med tidigare
namnda personer. | stora foretag finns det naturligt nog flera organisationsnivaer
och till foljd av detta kan flera personer som arbetar pa flera organisationsnivaer
bli utanfor avtalets tillampningsomrade. Detta forutsatter att de 6vriga
forutsattningarna namnda i detta kapitel foreligger

En nedre grans for tolkningen av avtalets tillampningsomrade finns inte. Det har
avtalet galler personer vilka i forhallande till arbetstagarna fungerar som
foretradare for arbetsgivaren och vilka genom att anvanda den ratt och den makt
som tillfaller arbetsgivaren delar, leder, har uppsikt 6ver och granskar arbetet,
utan att regelbundet delta i sjalva arbetet eller &ven om det sker regelbundet,
men trots allt till en mycket liten del anvander sin tid for annat arbete &n de
uppgifter som egentligen tillhdr en tjdnsteman.

Protokollsanteckning 1:

Avtalets tillampningsomrade avgors enligt uppgift. Till foljd av att tillampningen
avgors enligt uppgift, har anstallningens karaktéar, personens utbildningsniva,
given statistikbeteckning eller Ionebetalningssatt inte nagon avgorande betydelse
nar beslut fattas om vilket avtal som galler fér en viss person.

Detta betyder att detta avtals tillampningsomrade galler tjansteman med t.ex.
hdgskole-, yrkeshtgskoleutbildning eller annan sarskild utbildning, foérutsatt att
tjansten med beaktande av dess innehall omfattas av det har avtalet.



Protokollsanteckning 2:

Till jfansteman med uppgifter i laboratorium eller i motsvarande uppgifter raknas
de personer vars uppgifter forutsatter yrkesutbildning eller motsvarande genom
erfarenhet erhallen kompetens.

Bestammelserna i detta avtal iakttas till tillampliga delar i fraga om tjansteman
och personer som arbetar deltid och utfor sitt arbete i huvudsak som
provisionsarbete.

Protokollsanteckning 3:

Avtalsparterna ar eniga om att tillampningsomradet for detta avtal & det samma
som for ramavtalet 1998-1999 och for det allménna avtalet 1998-1999.

Protokollsanteckning 4

Fortroendemannen ska underrattas om en andring av en tjanstemannauppgift
som omfattas av detta kollektivavtal och som eventuellt leder till en &ndring av
personalgruppen senast i samband med andringstillfallet. Arbetsgivarens
representant och fortroendemannen gar vid behov tillsammans igenom den
andrade befattningsbeskrivningen.

2 8§ Bilageavtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas avtalet om uppsagningsskydd som
parterna undertecknade 14.10.2003, fértroendemannaavtalet som
undertecknades 14.10.2003, samarbetsavtalet samt protokollet om att foérkorta
arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete av 17.12.1993.

38 Arbetsgivarens och tjanstemannens allmanna skyldigheter

1

Tjanstemannen ska pa det satt som hans eller hennes stallning forutsatter framja
och bevaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till tjanstemannen och stddja
tjanstemannen nar han eller hon fungerar som arbetsgivarens representant samt
sa langt som mdjligt stddja tjanstemannen da han eller hon stravar efter att
utveckla sina yrkesfardigheter.

Arbetsgivaren ska underrétta tjanstemannen om andringar som géller hans eller
hennes stallning sa tidigt som majligt och om beslut som géaller hans eller hennes
underordnade senast samtidigt som de underordnade informeras.

En tjansteman ska fa introduktion i arbetet och nar det galler andringar som sker i
arbetet.

En ny tjansteman ska ocksa introduceras i foretaget, dess verksamhetsprinciper
och personalpolitik samt eventuella ordningsregler. Dessutom underrattas
tjanstemannen om vilket kollektivavtal som ska tillampas och om avtalets
forhandlingssystem och om tjanstemannens representanter.



48 Arbetsfredforpliktelse

1

Alla arbetskonfliktatgarder som under pagaende avtalsperiod riktas mot det har
kollektivavtalet i sin helhet eller ndgon av avtalets bestammelser ar forbjudna.
Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att de féreningar,
arbetsgivare och tjansteman som ar deras medlemmar och som berdérs av avtalet
inte vidtar stridsatgarder som bryter mot bestammelserna i avtalet eller i 6vrigt
bryter mot dessa bestammelser.

BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

58 Anstéllning

1

Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbete samt att anstélla och saga upp
tjansteman.

Anstallningsvillkoren kan andras, ifall bada parterna avtalar om det. Om parterna
inte kan komma 6verens, kan andringen genomforas pa en grund som berattigar
till uppsagning med beaktade av uppsagningstiden.

En tjansteman kan flyttas till en annan uppgift pa sa satt att hans eller hennes
tjanstemannastallning bevaras. Om det innebar att tjanstemannens férmaner
forsamras, iakttas ovan namnda forfarande.

68 Upphorande av anstallningsforhallande

1

Om uppsagningstider, grunderna for och forfaringssétt vid uppséagning har
avtalats i bifogade avtal om uppséagningsskydd.

BESTAMMELSER OM ARBETSTID

78 Ordinarie arbetstid och férlaggning av den

Arbetstidsschema

1

Pa arbetsplatsen ska ett arbetstidsschema utarbetas nar det ar majligt med
beaktande av arbetets natur. Av arbetstidsschemat ska tidpunkten nér den
dagliga ordinarie arbetstiden inleds och avslutas framga, likasa tidpunkten for och
langden pa matpausen samt ledig tid per vecka.

De tjansteman som arendet angar och fértroendemannen ska underrattas i god
tid om kommande och bestdende andringar i arbetstidsschemat och senast tva
veckor innan andringen trader i kraft. Om andringen beror flera tjansteman eller i
ovrigt en betydande del av de anstéllda ska forhandlingar med fértroendemannen
foras i arendet pa forhand.

Vederborande tjansteman ska, tidigast mgjligt och senast den tredje dagen innan
andringen trader i kraft, underrattas om tillfalliga undantag i arbetstidsschemat,
ifall det inte ar fraiga om nodarbete. Om andringen galler hela avdelningen eller
en motsvarande operativ helhet ska aven fértroendemannen underrattas.



Det ar majligt att utifran lokala avtal avvika fran de har namnda
anmalningsfristerna.

Arbetsveckan inleds pa mandag och arbetsdygnet i berérda foretag vid allmant
iakttagna tidpunkter, om inte annat avtalats lokalt.

Protokollsanteckning:
Nar man planerar att ta i bruk olika arbetstidsarrangemang &r det andamalsenligt

att dven utreda vilka méjligheter det finns att tillampa flexibel arbetstid. Det ar
mojligt att 6verga till flexibel eller spridd arbetstid, ifall man avtalar om det lokalt.

Lediga dagar

4

Driftstopp

6

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan vara:

- - en fast veckodag som éar l6rdag eller, om det inte ar majligt, mandag
eller

- - en varierande veckodag, ifall arbetet utférs minst sex dagar per
vecka.

Om genomsnittlig veckoarbetstid tillampas i arbetet, forlaggs de lediga dagarna
sa att en period omfattar sd manga lediga dagar att arbetstiden under perioden
utjamnas till den ordinarie veckoarbetstiden.

Om de lediga dagarna inte kan férutsagas ska utjamningsledigheten meddelas
minst en vecka pa forhand.

| kontinuerligt och fortldpande skiftarbete (17, 27, 37) avbryts arbetet under
midsommar och jul inom produktionsavdelningar, férutom vad géller
angpannerum, kraftverk eller andra jamforbara avdelningar vars oavbrutna gang
ar nodvandig, pa foljande vis:

Midsommar: Arbetena avbryts under midsommarveckan pa torsdag klockan
22.00 och aterupptas pa morgonen den forsta vardagen efter midsommaren
klockan 6.00. Ordinarie dagsarbete utfors inte pa midsommarafton.

Julen: Arbetet avbryts pa dagen fore julafton kl. 22.00 och upptas pa morgonen
efter annandag jul kl. 06.00. Ordinarie dagsarbete utfors inte pa julafton.

Att fortsatta arbetet under ett kollektivavtalsenligt driftstopp

Avvikande fran bestammelserna ovan &r tiderna for driftstopp under jul eller
midsommar fortsattningsvis ordinarie arbetstid for de tjansteman vars arbete
fortsatter under kollektivavtalsenliga driftstopp.

Arbetsgivaren ska meddela de ifrdgavarande tjanstemannen om fortsatt arbete
enligt arbetsskiftssystemet under ett kollektivavtalsenligt driftstopp minst 14 dygn
innan driftstoppet inleds. Fortroendemannen ges mojlighet att framféra sin asikt
om fortsatt arbete under driftstopp fére arbetsgivaren meddelar om saken.



Annars tillampas kollektivavtalets bestammelser om arbete under
kollektivavtalsenligt driftstopp pa det arbete som avses i denna punkt.

Om arbetsgivaren stoppar en foradlingsfabrik eller -avdelning under pask eller
pingst ska fértroendemannen meddelas i god tid, dock senast 30 dygn fére den
aktuella hogtidens borjan.

Intermittenta och fortldpande arbetstidsformer (atf 15,16,17,25,26,27,35,36)

8

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka,
ifall tjanstemannen arbetar p& en produktionsavdelning eller en arbetsplats dar
man kontinuerligt har iakttagit en arbetstid som omfattar 8 timmar per dygn och
40 timmar per vecka.

| 6vriga fall ar den ordinarie arbetstiden hégst 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka.

Det ar mojligt att lokalt avtala om en 6vergang fran en 37,5-timmars arbetsvecka
till en 40-timmars arbetsvecka enligt férhandlingsordningen i kollektivavtalet.
Avtalet ska ingas fore utgangen av foregaende ar. Avtalet kan sagas upp arligen
med iakttagande av en uppsagningstid pa tva manader sa att avtalet upphor att
gélla vid utgangen av kalenderaret. Avtalet kan ingas enligt foljande A- och B-
modeller:

ALTERNATIV A:

a) Vid 6vergang till 40-timmars arbetsvecka hojs tjanstemannens manadslon
med 2,7 procent. Nar en tjansteman overgar till en arbetsvecka pa 37,5
timmar séanks hans eller hennes manadslon med 2,6 procent.

b) Efter att man Gvergatt till en arbetsvecka pa 40 timmar iakttas det protokoll
som avfattats 17.12.1993.

ALTERNATIV B:

a) Nar en tjansteman har utfort 170 ordinarie 8-timmars arbetsdagar far han
eller hon 100 timmar ledigt.

b) Nar det galler ledigheten iakttas principerna i tillampningsomradets
arbetstidsforkortningsavtal om 40-timmars arbetsvecka.

c) | punktanamnd ledighet minskas med den del av semestern som overstiger
30 vardagar samt med samtliga andra lediga dagar som i dvrigt férkortar den
arliga arbetstiden, med undantag av kyrkliga hogtider, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, férsta maj samt lérdagen efter
jul och pask.

d) En period som omfattas av 37,5-timmars arbetsvecka far inte delas i flera an
tva delar, om man inte avtalar om annat.

e) Arbetstidsschemat utarbetas for ett ar framat, om inte annat avtalas.



10

11

f) Om en tjansteman inte hunnit utféra 170 ordinarie attatimmars
arbetsdagar fore utgangen av anstallningsforhallandet eller om en
veckoperiod pa 40 timmar av annan orsak avbrutits innan namnda fortjanst
intjanats, ges tjanstemannen ledighet for den arbetstid per dag som
Overstiger 7,5 timmar enligt arbetstidsschemat eller sa betalas for det I16n
forhojd med 50 %. Aven i detta fall beaktas ett eventuellt proportionerligt
avdrag i enlighet med punkt a.

Den ordinarie arbetstiden for hégtidsdagsafton eller I6rdag som under en
sockenhelgsvecka infaller pa en vardag ar den samma som under andra
vardagar.

Om man inte kommer dverens om annat lokalt inleds arbetstiden fér dagarbete
inom avdelningar som har att géra med produktionen pé I6rdagar och
sockenhelgsaftnar undantagsvis kl 06.00 och avslutas kl 14.00. D& halls ingen
maltidspaus, men det reserveras en majlighet att inta maltid under arbetets gang.

Lokalt kan man avtala om att ovan namnda arbetstidsarrangemang aven
tilampas pa andra avdelningar.

TILL.

Avvikande fran de normala reglerna for andringen av dygnet (kl 7.00),
hor arbete som utforts mellan kl 6.00-7.00 till helgaftondygnet.

| fortiopande tvaskiftsarbete kan man genom lokalt avtal komma
Overens om att tillampa ett system om arbetsdagens langd som
avviker fran huvudregeln.

Om inte produktionstekniska orsaker annat forutsatter, &r lediga dagar vid
dagarbete (15) och vid diskontinuerliga arbetstidsformer (25, 35):

a) lordagen under den vecka nyarsdagen infaller,

b) l6rdagen den vecka trettondagen infaller,

c) pasklérdagen,

d) lordagen efter pask,

e) lérdagen den vecka forsta maj infaller,

f) I6rdagen den vecka Kristi himmelsfardsdagen infaller,
g) midsommarafton,

h) lérdagen den vecka sjalvstandighetsdagen infaller,

i) julafton,

i) lérdagen efter jul.

Om produktionsmassiga orsaker forutsatter arbete under namnda dagar, ersatts
den férlorade lediga dagen med en ledig dag som beviljas fér ordinarie arbetstid
eller genom ersattning i pengar sdsom overtid per vecka, om inte 16n for
stagnationstid redan betalas for samma tid. Fragor som galler
ersattningsmetoden bor klarlaggas redan pa forhand.

Inom avdelningar som har att géra med produktionen ar forsta maj i dagarbete
(15,16) och i intermittent skiftarbete (25, 26, 35, 36) fran och med kl 14.00 pa
valborgsméassoafton en ledig dag.



12

13

14

15

| fortldpande och intermittenta arbetstidsformer (17, 27, 16, 26 och 36) ges en
avlonad skiftledighet inom tre manader for arbete under sjalvstandighets-, nyars-
eller forsta maj-veckans lérdag, om de ovan namnda dagarna inte infaller pa
I6rdag eller sbndag. Dartill ges i de ovan ndmnda arbetstidsformerna (17, 27, 16,
26 och 36) en avionad skiftledighet for arbete under I6rdagen efter pask och jul,
om de ovan ndmnda dagarna inte &r helgdagar.

For tjansteman som arbetar inom arbetstidsformerna 17, 27, 16, 26 och 36
forkortas arbetstiden till foljd av trettondagen under de ar da trettondagen infaller
pa andra vardagar an l6rdag med en skiftledighet med 16n inom tre manader for
arbete pa l6rdag under den vecka da trettondagen infaller.

For tjansteman som jobbar inom arbetstidsformerna 26 och 36 forkortas
arbetstiden som foljd av Kristi himmelsfardsdag genom att inom tre manader ge
en skiftledighet med 16n for arbete under Kristi himmelsfardsveckans l6rdag.

Protokollsanteckning:

Skiftledigheten ges ifall tianstemannen under ovan ndmnda veckors lérdagar ar:
- - i ordinarie arbete,

- - pa skiftledighet enligt arbetsskiftssystemet,

- - pa skiftledighet i enlighet med 8 § 14:e punkt,

- - pa sjukledighet med lon,

- - pa ledighet enligt 25 § i kollektivavtalet,

- - befriad fran arbete med arbetsgivarens lov.

| fortldpande arbetstidsformer (atf 17, 27) ges motsvarande skiftledighet for
arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet som utforts pa pasklordagen, paskdagen
och annandag pask, l6rdagen i Kristi himmelsfardsveckan och under pingsten.

Skiftledigheten ges for arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet inom 3 manader
fran att de intjanats.

| fortlopande tvaskiftsarbete (27) intjanas for arbete som utforts enligt
arbetsskiftssystemet i kvallsskiftet pa valborgsmassoafton en skiftledighet som
ges i slutet av kalenderaret.

| intermittent treskiftsarbete (35,36) ar nattskiftet pa pingstafton ordinarie
arbetstid. Ifall arbetsgivaren inte uppgor ett nattskift for pingstaftonen, ska
arbetsgivaren meddela om det minst 30 dygn pa forhand. En tjansteman har ratt
till sin manadslon utan avdrag, aven om inget arbete utfors pa pingstafton.

Annandag pask ar inte en arbetsdag i intermittent treskiftsarbete, om inte annat
avtalas lokalt.

Kontinuerligt skiftarbete (atf 37)

16

| kontinuerligt treskiftsarbete &@r den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och
som en tidsperiod pa hogst ett ar i genomsnitt 34,5 timmar.
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En arbetstid per vecka pa 34,5 timmar i genomsnitt genomfors sa att grunden
utgors av ett femskiftessystem: kkkk-mmmm-nnnn-

Dessutom kan det i arbetsskiftssystemet inga 6, 14, 22 eller 26 dygn ledig tid,
och under den har tiden ges antingen skiftledighet eller semester.

De arbetsskiftssystem som ska tillampas utarbetas lokalt i enlighet med vad som
anges ovan.

Lokalt kan man avtala om ett arbetsskiftssystem som avviker fran det som
beskrivs ovan under férutséattning att arbetstiden i kollektivavtalet genomférs och
att de principer som man har kommit 6verens om i samband med
arbetstidsforkortningen beaktas.

TILL.

Den tillfalliga indragningen av ett skift som féljer pa 6vergangen till ett
4-skiftssystem sker sa, att det skift som ska dras in &ndrar fran gang
till gang, om inte annat avtals lokalt.

Arbetsskiftssystemet kan avvika fran ovan och genom lokala avtal istallet utgoras
av en period pa 20 dygn i kort rotation pa foljande vis:

mmkknn-ss-mmkknn—s-

Pa fabriken eller pa dess produktionslinje kan man genom lokala avtal under
sommartid byta till ett fyraskiftessystem, om man meddelar om saken minst en
manad fore semesterperioden borjar. Bytet sker genom att ett skifte i taget ar pa
semester och da dras deras arbetsskift in. Som foljd av att arbetsskiftet dras in
andras inte méangden skiftledigheter for tjansteméannen. Ett indraget arbetsskift
forvandlar de fyra kvarvarande arbetsskiften till ledighet. Semestern ges da
avvikande fran 24 § i kollektivavtalet pa sa satt att hela skiftet samtidigt ar borta
fran arbetet under en tidsperiod pa 26 dygn. Under tidsperioder da
semesterperioderna éverlappar varandra organiseras ett driftstopp i
produktionen, vars langd ar 3-12 dagar. Under den hér tiden ges skiftledighet at
de arbetstagare som inte ar pa semester.

Nar man kommer Gverens om att 6verga till ett fyraskiftessystem, avtalas ocksa
om de tillfalliga arbetsskiftsarrangemang som forutsatts av atergangen till ett
femskiftessystem.

8 8 Arbetstidsférkortning

Bestammelser som ror alla arbetstidsformer

1

Kvalifikationsperioden for skiftledighet som ges som féljd av
arbetstidsforkortningen ar ett kalenderar, om inte annat féranleds av
arbetstidsformen eller etablerad lokal praxis.

Ersattningen som betalas for skiftledigheten ingar i manadslonen. Dartill betalas
en andel for de genomsnittliga tillaggen och arvodena. For en skiftledighet som
infaller pa sondag eller sdckenhelg betalas sondagsforhojning.



Nar man bestammer langden pa semestern ska skiftledigheten raknas som
likstallda med.

Nar skiftledighet intjanas jamstalls foljande med ordinarie arbetsskift:

- - arbetsskiften under vilka tjanstemannen &r befriad fran arbetet pa
grund av ett i 25 8§ andra punkten avsett kommunalt
fortroendeuppdrag, dock hdgst fér 28 dagar;

- - den tid under vilken arbetsgivaren betalar 16n baserad p& sjukdomstid
eller férlossningsledighet;

- - ledighet med I6n for [Akarundersdkning;

- utbildningstid som arbetsgivaren atminstone delvis bekostar, om
arbetsgivaren betalar I6n for tiden, dock for sddan utbildning som
avses i 5 8 2 punkt i avtalet om utbildningsverksamheten fér hogst tva
veckor per kvartal och tre veckor om aret.

TILL.

Ovan avses en tidsperiod pa 28 dagar, inte 28 arbetsdagar. Denna
period ar inte begransad av kalenderaret.

En sjuk tjansteman far inte beordras pa skiftledighet. Om skiftledighet ges
samtidigt till hela avdelningen, produktionslinjen, arbetsskiftet eller
arbetsgruppen, forbrukas dock aven skiftledigheten for en sjuk tjansteman.
Skiftledigheten forbrukas ocksa om tjanstemannen informerats om sin
skiftledighet fére han eller hon insjuknat.

Nar en tjanstemans anstallning avslutas betalas ersattning i pengar for outtagna
skiftledigheter. Ifall en tjdnsteman har tagit fér mycket skiftledighet avdras den 16n
som betalats for dem fran slutlonen.

Det ar maijligt att lokalt avtala om att skiftledigheten byts till flexledighet. For dvrigt
iakttas med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men det ska avtalas
om tidpunkten for flexledigheten.

Intermittenta och fortldpande arbetstidsformer (atf 15,16,17,25,26,27,35,36)

Arbetstidsforkortningen baserar sig bland annat pa ett protokoll mellan
centralorganisationerna fran 17.12.1993.

Den arliga arbetstiden forkortas inom foljande arbetstidsformer:

- - dagarbete (atf 15,16)

- - intermittent tvaskiftsarbete (atf 25,26)

- - fortlopande ett- och tvaskiftsarbete (atf 17,27)

- - intermittent tvaskiftsarbete (atf 35,36)
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En tjansteman som arbetar inom ovan namnda arbetstidsformer har ratt till
skiftledighet beroende pa den tid han eller hon arbetat inom de maximigranser
som namns nedan i punkt 11 for forkortningen av den arliga arbetstiden.

Om tjanstemannens ordinarie arbetstid per vecka baserad pa avtalet eller praxis
ar under 40 timmar, ar han eller hon inte berattigad till skiftledighet enligt denna
punkt.

Om en tjansteman via lokala avtal eller lokal praxis far en semester som ar langre
an 30 dagar eller regelbundna arliga extra lediga dagar, dras dessa extra lediga
dagar och semesterdagar av fran den skiftledighet som intjanats baserad pa
denna punkt.

En tjansteman anstalld pa viss tid som arbetar inom en arbetstidsform vars
ordinarie arbetstid ar 40 timmar per vecka och 8 timmar per dag, tjanar
skiftledighet for varje utfort ordinarie 8 timmars arbetsskift.

Antalet skiftledigheter berdknas enligt hur mycket arbete tjanstemannen har utfort
inom ovan namnda arbetstidsformer under kvalifikationsperioden for skiftledighet.

Skiftledigheter ges for utférda ordinarie arbetsskift sa har:
Dagarbete (atf 15,16)

Minsta antalet arbetsskift

16 =1 skiftledighet
33 =2 skiftledigheter
49 =3 ?

65 =4 ”

82 =5 ?

98 =6 ”

114 =7 ”

131 =8 ?

147 =9 ?

163 =10 ”

180 =11 ”

204 =13 ”

Intermittent tvaskiftsarbete (atf 25,26)

Minsta antalet arbetsskift

16 =1 skiftledighet
33 =2 skiftledigheter
49 =3 ”

65 =4 ”

82 =5 ?

10



98 = ’

115 = "
131 = g
147 = g
164 =10 '
180 =11 g
204 =135 g

Fortlopande ett- och tvaskiftsarbete (atf 17, 27)

Minsta antalet arbetsskift

14 =1 skiftledighet
29 =2 skiftledigheter
43 =3 ”

58 =4 ”

72 =5 ”

87 =6 ”

101 =7 ”

115 =8 ”

130 =9 ”

144 =10 ”

159 =11 ”

173 =12 ”

188 =13 ”

202 =14 ”

Intermittent treskiftsarbete (atf 35, 36)

Minsta antalet arbetsskift

11 =1 skiftledighet
22 =2 skiftledigheter
34 = ”

46 = ”

56 = ”

68 = ”

80 =7 ”

91 = ”

102 = ”

114 =10 ”

125 =11 ”

137 =12 ?

148 =13 ”

159 =14 ”

171 =15 ”

183 =16 ”

199 =175 ”

11
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Ifall tjanstemannen tjanar in skiftledighet genom kontinuerligt treskiftsarbete,
tjanar han eller hon inte skiftledighet for dessa skift enligt denna punkt.

Om man inte har avtalat lokalt om att forlanga den arliga arbetstiden, folier man i
stallet for dessa skiftledighetstabeller de skiftledighetstabeller som finns som
bilagor till kollektivavtalet.

Perioden da skiftledigheten ges ar perioden 1.3. - 28.(29.)2. under vilken den
skiftledigheten som intjanats under kvalifikationsperioden ges vid tidpunkter som
arbetsgivaren bestammer. Skiftledighet som man maste meddela om minst tva
veckor pa forhand, ges for arbetsdagar enligt arbetstidsschemat.

Om tjansteman vid utgangen av perioden da skiftledighet ges har outtagna
skiftledigheter, ersatts dessa med pengar pa den I6nebetalningsdag som féljer pa
den avslutade perioden. Ifall man kommer dverens om det med tjanstemannen
kan skiftledigheter dock ges fore utgangen av det ar under vilket perioden da
skiftledighet ges befinner sig. Ifall skiftledigheter fortfarande forblir outtagna, ska
de erséttas i enlighet med bestammelserna om 6vertidsarbete per vecka.

Skiftledighet kan ocksa vid 6verenskommelser ges pa forhand fore perioden som
borjar den 1.3. Om tjanstemannen hallit for mycket skiftledighet kan
skiftledigheten arbetas in inom samma period som de getts, dock senast fore
utgdngen av maj manad som foljer pa perioden. Lénen som betalas for de
ifrdgavarande arbetsdagarna ingar i tjanstemannens manadslon. Overskridande
skiftledigheter kan pa tjanstemannens begéaran aven dras av fran lénen, i vilket
fall de inte behover arbetas in.

Arbetstidsforkortning for intermittent treskiftsarbete galler aven de fall dar
tjdnstemannen arbetar sex dagar i veckan i intermittent treskiftsarbete. | dessa
fall arrangeras arbetsskiftssystemet lokalt pa sa satt att de ovan namnda
principerna forverkligas.

Protokollsanteckning:

Man kan genom lokala avtal komma 6verens om att treskiftsarbete
forkortas pa sa satt att nattskiftet mellan fredag och lérdag ar ledigt
vissa veckor i aret.

Kontinuerligt skiftarbete (atf 37)

14

15

For att den arliga arbetstiden ska utjamnas till 34,5 timmar per vecka ar
tjanstemannen beréttigad till skiftledighet beroende pa hur lange han eller hon
arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete.

Antalet skiftledigheter berdknas enligt hur mycket kontinuerligt skiftarbete
tjanstemannen har utfort under kvalifikationsperioden for skiftledighet.

Skiftledigheter ges for utférda ordinarie arbetsskift sa har:

12



Minst 5 arbetsskift =1 skiftledighet

) 10 ) = skiftledigheter
" 15 " =3 i
" 20 " = i
" 25 " = !
’ 30 " = !
" 35 " = i
" 39 " = i
" 44 ) =9-10 !
" 49 " =10-11 i
" 54 " =11-12 i
’ 59 " =12-13 )
’ 64 ) =13-14 )
" 69 " =14-15 i
" 74 " =15-16 i
! 78 ) =16-17 )
" 83 " =17-19 "
" 88 " =18-20 "
! 93 " =19-21 )
! 98 " = 20-22 )
" 103 " =21-23 i
" 108 " = 22-24 "
) 113 ) =23-25 )
" 117 " = 24-26 "
" 122 " = 25-28 "
) 127 ) = 26-29 )
) 132 ) =27-30 "
" 137 " =28-31 "
" 142 " =29-32 !
" 147 " = 30-33 !
" 152 " = 31-34 "
" 156 " =32-35 "
” 161 " = 33-37 !
! 166 " = 34-38 !
" 171 " = 35-39 "
” 176 " = 36-40 !
” 181 " = 37-41 )
" 186 " = 38-42 "
" 191 " = 39-43 "
! 196 " = 40-45 !

En tjansteman som varit minst ett ar i anstallningsforhallande i bérjan av
beskattningsaret ges férutom den ovan bestamda skiftledigheten en skiftledighet
till per arbetsskift under beskattningsaret.

TILL.

Bestammelsen tillampas fran och med beskattningsaret 2006.

TILL.

13
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Om 4 timmar eller mer av ett arbetsskift som utforts i kontinuerligt skiftarbete
ingar i manadslonen, intjanas skiftledighet enligt de normala bestammelserna.

Om arbetstidsforkortningen genomférs genom att man under sommarperioden
har ett sjatte skift, utformas skiftledighetstabellen sa att arbetstideni 7 § 17:e
punkten forverkligas.

Skiftledigheten &r ett dygn enligt kollektivavtalet (6.00—6.00) som i regel placeras
i arbetsskiftssystemet sa har:

Under en ledig period pa sex dygn ingar tre skiftledigheter s& har (skiftledighet=s)
nnnn--sss-kkkk

P& motsvarande satt ar under en ledig period pa 14 dygn skiftledigheterna
féljande:

nNNN--sss-sss-sss-kkkk

Under en ledig period pa 22 dygn ar skiftledigheterna foljande
NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-kkkk

Under en ledig period pa 26 dygn ar skiftledigheterna foljande
NNNN—-SSS—SSS—SSS—SSS—SSS—SSs— | |

Skiftledigheten under en ledighetsperiod pa 4 dygn (kort rotation) ar
mmkknn-ss-mmkknn—s-

Skiftledigheten under en ledighetsperiod pa 24 dygn (kort rotation) ar
MmMKKNN-SS-SSS-SSS-SSS-SSS-SSs-m kknn

Skiftledigheterna ges i forsta hand i enlighet med tjanstemannens eget
arbetsskiftssystem, men om det inte ar mgjligt, vid en av arbetsgivaren bestamt
tidpunkt. Ifall det inte har varit mgjligt att under kvalifikationsperioden for
skiftledigheter ge tjanstemannen skiftledigheter i enlighet med
skiftledighetstabellen, ersatts de outtagna skiftledigheterna i form av pengar pa
den lénebetalningsdag som foljer efter att kvalifikationsperioden for
skiftledigheterna gatt ut. | ersattningen som ska betalas tas forutom dagslonen
som berdknats utgaende fran manadslonen dven de genomsnittliga tillaggen och
arvodena i beaktande. Skiftledigheterna kan emellertid ges pa foljande ars sida,
om man avtalar om det med tjdnstemannen.

Ifall en tjansteman har tagit for mycket skiftledighet, kan de dverskridande
ledigheterna arbetas bort redan under samma kvalifikationsperiod, men senast
fore utgdngen av maj manad som féljer pa kvalifikationsperiodens utgang.
Overskridande skiftledigheter kan pa tjanstemannens begéran aven dras av fran
I6nen, i vilket fall de inte behdver arbetas in.

14



Tjanstemannen arbetar bort de 6verskridande skiftledigheterna sa att
motsvarande antal skiftledigheter i enlighet med tjanstemannens
arbetsskiftssystem ar arbetsdagar for tjanstemannen och lénen for dem ingar i
manadslonen.

TILL.

Skiftledigheter ges i huvudsak enligt det arbetsskiftssystem som
tjanstemannen arbetar i. Man kan dock pa grund av forflyttning,
franvaro och motsvarande gora andringar i hur skiftledigheter ges.

Skiftledigheterna ska ges sa att i slutet av kvalifikationsperioden har
tjanstemannen tagit ut alla sina skiftledigheter, men aven arbetat in
sina overskridande skiftledigheter.

Nar det inte har varit mgjligt att ge skiftledigheter i enlighet med
arbetsskiftssystemet och de forflyttats till en senare tidpunkt, ska man
strava efter att i kontinuerligt skiftarbete ge dem minst fyra
skiftledigheter i sander och i en period pa fyra pa varandra féljande
arbetsskift.

Ifall en 6verskridande skiftledighet arbetas in pa tjanstemannens
begaran under ett ledigt dygn, ar arbetet i det har fallet inte
Overtidsarbete och jamstalls inte med arbetstid nar man beraknar
Overtidsarbete per vecka. Ersattningen som betalas ingar i
manadslénen.

For skiftledigheter som inte tagits ut betalas en ersattning som
baserar sig pa den lagre siffran i skiftledighetstabellen om antalet
skiftledigheter.

Skiftledigheter som ska arbetas in bestams utgaende fran den hogre
siffran i skiftledighetstabellen dver antalet skiftledigheter.

Bokfdringen av antalet skiftledigheter ska behandlas pa tva olika satt
beroende pa om de 6verskridande skiftledigheterna har arbetats in
innan kvalifikationsperioden for skiftledigheter har utgatt eller forst
efterat.

a) Om overskridande skiftledigheter arbetas in fore
kvalifikationsperioden avslutats, ar den ifrdgavarande dagen inte
skiftledig.

b) Om overskridande skiftledigheter arbetas in efter att
kvalifikationsperioden avslutats, markeras lika manga
skiftledigheter som tagna som skiftledigheter som arbetats in.

Bestammelserna om ledighet per vecka i 27 § i arbetsavtalslagen

tilampas ocksa néar det ar frdga om att arbeta in dverskridande
skiftledigheter.

15
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De skiftledigheter som tas ut efter arsskiftet nar det blivit avtalat,
berattigar till intjaningen av skiftledigheter pa samma satt som ett
ordinarie arbetsskift.

Overskridande skiftledigheter som ska arbetas in ska i man av
mojlighet placeras i bérjan eller slutet av ledighetsperioden.

Om tjanstemannen insjuknar fére dagen han eller hon ska arbeta in,
anses denna dag som arbetad och han eller hon behdéver inte arbeta
in den.

Ifall ett driftstopp enligt 7 § sjatte punkt paborjas mitt i arbetsdygnet,
anvands ingen skiftledighet.

Att arbeta in 6verskridande skiftledigheter (atf 37):
Eget skift (kort rotation):

mmkknn-ss-mmkknn—s-

Beordrad av arbetsgivaren:

e) mmkknn-88-mmkknn--8-

Pa tjanstemannens begaran:

f) mmkknn--88mmkknn—8

Nya tjansteman ges i regel inte skiftledigheter under de tre férsta manaderna.
Man gar till vdga pa samma satt, nar tjanstemannen 6vergar fran en
arbetstidsform till kontinuerligt skiftarbete. Nar det egna skiftet ar skiftledigt eller
pa semester ar antalet ordinarie arbetsskift for dessa tjansteman under ovan
namnda period samma som det egna arbetsskiftets antal skiftledigheter, och
l6nen for dem ingar i manadslonen. Om ovan namnda tjansteman vid utgangen
av kvalifikationsaret for skiftledigheter har outtagna skiftledigheter, ersétts dessa
med pengar pa den I6nebetalningsdag som foljer pa den avslutade
kvalifikationsperioden.

TILL.

Som arbetsdagar for en ny tjansteman kan alla dagar fran och med
den forsta streckdagen till den sista skiftledigheten i
ledighetsperioden anvéndas.

Nar en ny tjanstemans skift ar pA semester och om han eller hon
under den tiden getts skiftledigheter, ges de pa férhand at honom
eller henne for den hér tiden i enlighet med det anmaélda
arbetsskiftssystemet. Om inget arbetsskiftssystem &r meddelat, ges
skiftledigheter enligt skiftledighetsschemat.

For skiftledighet i arbetsskiftssystemet betalas en forhojd andel pa 200 % for
tiden mellan nyarsafton kl. 06.00 och foljande vardag kl. 06.00. P4 samma sétt
gar man till vaga nar det galler skiftledigheter pa pasklordag, bada paskdagarna,
pingstafton och pingsten.
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22

23

Nar skiftledigheten ges for arbetsskift betalas en forhojd andel pa 200 % for
skiftledighet under tiden fran nyarsafton kl. 14.00 och féljande vardag kl. 06.00,
fran pasklordag kl. 14.00 och tisdag efter pask kl. 06.00 och for pingstafton kI.
22.00 och dagen efter pingst kl. 06.00. For skiftledighet pa en
sjalvstandighetsdag som infaller pa séndag betalas en forhojd andel pa 200 %.
Grunddelen ingar i manadslénen.

Ifall man med tjanstemannen kommer éverens om att han eller hon kommer pa
arbete mitt i skiftledigheten, forflyttas en motsvarande méangd skiftledigheter till ett
senare datum, férutom i fall enligt 18 punkten 2 stycket.

Arbetsgivaren ska meddela de ifragavarande tjanstemannen om fortsatt arbete
enligt arbetsskiftssystemet under ett kollektivavtalsenligt driftstopp minst 14 dygn
innan driftstoppet inleds. Fortroendemannen ges mgjlighet att framféra sin asikt
om fortsatt arbete under driftstopp fore arbetsgivaren meddelar om saken.
Fackforbundsparterna rekommenderar att man samtidigt kommer 6verens om de
allmanna principerna vad galler att ge skiftledigheter. Arbete under driftstopp sker
som meddelat oberoende av resultaten av de ovan ndmnda férhandlingarna 14
dygn fore driftstoppet bdrjar.

Arbetsgivaren har rétt att annullera sitt meddelande om arbete under
kollektivavtalsenligt driftstopp pa grund av ett o6verstigligt hinder som uppkommit
efter att meddelandet getts senast sju dygn fore arbetet under
kollektivavtalsenligt driftstopp paborjas.

En tjansteman vars ordinarie arbete fortgatt under hela det kollektivavtalsenliga
driftstoppet, intjanar for varje driftstopp tre skiftledigheter i kontinuerligt skiftarbete
(atf 37), tva skiftledigheter for fortlopande tvaskiftsarbete (atf 27) och en
skiftledighet i fortlopande ettskiftsarbete (atf 17).

En tjansteman har ratt till ovan bestamda skiftledigheter aven da han eller hon ar
pa ledighet eller semester i enlighet med arbetsskiftssystemet under det
kollektivavtalsenliga driftstoppet.

Ifall den sammanlagda mangden av alla arbetsskift som utférts enligt
arbetsskiftssystemet inom samma beskattningsar under driftstoppen pa julen och
midsommaren overskrider den mangd intjdnade skiftledigheter som beskrivits i
forsta stycket, ges tjanstemannen en méangd extra skiftledighet som motsvarar
skillnaden mellan utférda arbetsskift och intjanade skiftledigheter.

Tjanstemannen arbetar enbart under en del av det kollektivavtalsenliga
driftstoppet eller arbetar som vikarie

Avvikande fran det ovannamnda intjanar en tjansteman for arbete under
kollektivavtalsenligt driftstopp skiftledighet som motsvarar utforda arbetsskift, nar
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- - tjanstemannens ordinarie arbete fortsatter under hela det
kollektivavtalsenliga driftstoppet, men tjanstemannen arbetar enbart
en del av sina arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet under det
kollektivavtalsenliga driftstoppet,

- - tjanstemannens ordinarie arbete fortgar enbart under en del av det
kollektivavtalsenliga driftstoppet,

nar tjanstemannen arbetar med inledande och avslutande arbete i sitt eget
skift eller

- tjanstemannen arbetar som vikarie i fortldpande arbete under det
kollektivavtalsenliga driftstoppet under vilken tjanstemannen intjanar
skiftledighet hogst for ett arbetsskift per kollektivavtalsenliga dygn
eller enbart for det forsta skiftet av skift som foljer pa varandra.

TILL.

En tjansteman som arbetar som vikarie och vars eget ordinarie arbete
fortgar under hela det kollektivavtalsenliga driftstoppet &r beréattigad
enbart till skiftledighet som ar baserad pa denna punkts forsta stycke.

Tjansteman som arbetar i andra uppgifter an sina egna

Tjansteman som arbetar i andra arbeten an sitt eget i kontinuerligt skiftarbete (atf
37) under ett kollektivavtalsenligt driftstopp intjanar en halv skiftledighet for varje
arbetsskift utfort under det kollektivavtalsenliga driftstoppet.

Forutsattningar for anstallningsforhallandets langd

En tjansteman intjanar skiftledigheter enligt denna punkt ifall hans eller hennes
anstallningsforhallande har fortgatt minst tre manader fore det
kollektivavtalsenliga driftstoppet pabdrjats.

Beviljande av skiftledighet intjanat for arbete under kollektivavtalsenligt driftssopp

Skiftledighet for arbete under kollektivavtalsenligt driftstopp ges efter att
meddelande om arbetets fortsattning har getts sa som avses i 8 § 22 punkten,
dock senast inom sex manader fran att det ifragavarande kollektivavtalsenliga
driftstoppet avslutats, om man inte lokalt avtalat om en annan tidpunkt.
Arbetsgivaren ska meddela nér de skiftledigheter som avses i denna punkt ges
minst en vecka pa forhand. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan pa
tjanstemannens initiativ komma 6verens om att ersétta skiftledigheten som
intjanats for varje kollektivavtalsenligt driftstopp med en penningersattning som
motsvarar atta timmars lon. Penningersattningen beréknas i enlighet med 8 § 15
punkten. Penningersattningen betalas, ifall avtalet om betalning ingatts fore det
kollektivavtalsenliga driftstoppet paborjats, da I6nen for det kollektivavtalsenliga
driftstoppet betalas, eller i samband med den lI6nebetalningsperiod inom vilken
avtalet om penningersattning ingatts.

Hur franvaro paverkar intjanande av skiftledighet genom arbete under
kollektivavtalsenligt driftstopp

Tjanstemannen har inte ratt till skiftledighet om han eller hon ar franvarande fran

vartenda arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet under det kollektivavtalsenliga
driftstoppet av andra orsaker an semester.
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Reparationer och vissa inledande och avslutande arbeten under
kollektivavtalsenligt driftstopp

Reparationer eller arbeten som tillfalligt utférs under ett kollektivavtalsenligt
driftstopp berattigar inte till skiftledighet. Skiftledighet intjanas inte for sddana
inledande och avslutande arbeten som tjanstemannen utfor i andra arbetsskift &n
sitt eget och som tjdnstemannen utfor efter det arbetsskift som omedelbart
foregar det kollektivavtalsenliga driftstoppet eller i arbetsskiftet omedelbart efter
driftstoppet.

Intjaning och anvandning av annan skiftledighet under kollektivavtalsenligt
driftstopp.

Under kollektivavtalsenligt driftstopp varken ges eller intjanas skiftledighet enligt
punkt 8.11 och 8.15.

TILL.

Skiftledighet enligt arbetsskiftssystemet som infaller pa
midsommarveckans torsdag eller pa julafton anvands inte.

98 Genomsnittlig ordinarie arbetstid

1

Ibruktagandet av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka forutsatter att
arbetstidsschemat gors upp fér minst den tid inom vilken den ordinarie
arbetstiden per vecka utjamnas till det genomsnitt, hdgst 40 timmar per vecka,
som har 6éverenskommits om for arbetstidsformen.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas till genomsnittet pa foljande satt:

- - vid dagsarbete nar foretagets verksamhet obetingat kraver det sa att
den som tidsperiod pa hogst 6 veckor utjamnas till den ordinarie
arbetstiden per vecka.

- - vid avbrutet tvaskiftsarbete sa att den som tidsperiod pa hogst 9
veckor utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka samt

- - vid avbrutet och kontinuerligt treskiftsarbete och vid fortgaende
skiftarbete sa att den som tidsperiod pa hogst ett ar utjamnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka.

Saval i skiftarbete som i dagsarbete ska det i genomsnitt inga tva lediga dagar
per vecka i utjdmningsperioden.

Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sa att den ar i genomsnitt lika
ldng som den arbetstid per dygn och per vecka som bestams i kollektivavtalet.
Utjamningsperioden omfattar hogst ett ar. Utjamningen av arbetstiden till dessa
omfattningar kan ocksa genomforas sa att man férutom veckovila ocksa ger hela
lediga dagar. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan dock uppga till htgst 12
timmar. Det hogsta antalet timmar for den ordinarie arbetstiden per vecka &r 48
timmar. Ifall arbetet utférs under flera &n fem dagar i veckan ar den ordinarie
arbetstiden per vecka hogst 48 timmar.

Om anstallningen i den har arbetstidsformen upphdr mitt under
utjamningsperioden, berdknas hur manga timmar langre den genomsnittliga
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arbetstiden per vecka ar i forhallande till den ordinarie arbetstid som baserar sig
pa avtalet, och for de timmar som 6verskrider detta timantal betalas en ersattning
som motsvarar [6nen for den ordinarie arbetstiden. Pa motsvarande séatt, om den
genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare an den ordinarie arbetstid som
baserar sig pa avtalet, har arbetsgivaren ratt att avdra motsvarande belopp fran
tjanstemannens I6n. Samma principer tillampas aven da Ionebetalningen har
avbrutits under utjamningsperioden och arbetstiden inte utjamnas vid utgdngen
av utjamningsperioden.

TILL.

Vid otillracklig sysselsattning tillampas i forsta hand
tidsutjamningsledighet och vid behov forst darefter permittering.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska arbetstidsschemat goras
upp for minst tre veckor i sander. Tidpunkten da arbetet inleds och
avslutas ska anges i det.

9 a § Arbetstidsbank

Lokala avtal kan ingas om ett arbetstidsbanksystem enligt de bifogade
principerna i bifogad A.

10 8 Mertidsarbete Begreppet mertidsarbete

1

Mertidsarbete ar arbete som utférs med tjanstemannens samtycke utéver
arbetstiden enligt arbetsavtalet utan att den 6verstiger maximigranserna for
ordinarie arbetstid enligt 7 § 8 punkten och 9 §.

Med undantag av franvarofall kan mertidsarbete komma i fraga fér en tjansteman
vars avtalade arbetstid ar mindre &n 40 timmar i veckan.

Exempel:

a) Dagligt mertidsarbete hogst 0,5 timmar per dag nar den ordinariearbetstiden
ar 7,5 timmar per dag.

b) Mertidsarbete pa en ledig dag

- - hogst 2,5 timmar, om mertidsarbete inte alls har utférts under veckan
och den ordinarie arbetstiden per vecka ar 37,5 timmar

- - anda upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen har varit
frAnvarande fran arbetet under veckan.

Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas ar mertidsarbete det arbete som
utfors utdver den ordinarie dverenskomna arbetstiden per vecka som under hela
periodens gang i genomsnitt underskrider 40 timmar per vecka.

Om tidsperioden som ligger till grund fér arbetstidsschemat inte ryms inom
ramarna for samma Iénebetalningsperiod, kan mertidsarbetet beréknas per vecka
sa att den ordinarie arbetstiden per vecka som har faststallts for den aktuella
veckan i arbetstidsschemat anvands som jaAmforelsegrund.
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Lon som betalas for mertidsarbete

3

For mertidsarbete betalas enkel 16n, om man inte har kommit éverens om att
mertidsarbete ersatts med motsvarande ledig tid. Grundtimlonen som betalas for
mertidsarbete berdknas pa samma séatt som Overtidsersattning.

Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.

Lon for mertidsarbete kan betalas ut som ett fast manadsbelopp, om man har
kommit 6verens om detta med den ifrdgavarande tjanstemannen.

11 8 Vilotider och ledighet per vecka

Ledighet per vecka

1

Ledighet per vecka bestams i enlighet med 27 § i arbetstidslagen.

Som ledighet per vecka anses veckans sista lediga dag enligt det
arbetstidsschema som var i kraft i borjan av veckan.

Ifall janstemannen maste arbeta under alla veckans dagar och darmed aven pa
sin ledighet per vecka enligt 27 § i arbetstidslagen, ersatts tiden anvand for
arbetet enligt 28 § 2 mom. i arbetstidslagen.

Tjanstemannen har inte ratt till den ersattning som avses i denna punkt om han
eller hon har varit franvarande fran arbetet under vilken dag som helst under
veckan av vilken orsak som helst (t.ex. semester, sjukdom eller annan ledighet)
ifall en paus skett mellan arbetsskiften, som i kontinuerligt skiftarbete uppgatt till
24 timmar och i andra arbetstidsformer till 35 timmar.

Daglig vilotid

3

Foérutom vad som bestdms i 25 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan i skiftarbete
tillifalligt forkortas per gang hogst for tre dygnsviloperioder i foljd. Vilotiden ska
emellertid vara minst fem timmar lang. Tjansteman ska sa snabbt som magjligt
ges vilotider som ersatter den férkortade dygnsvilan, dock senast inom den
tidsperiod som stadgas i arbetstidslagen.

Daglig vilotid

4

Nar arbetet har ordnats i regelbundna skiftbyten med skift som ar langre an sju
timmar, ska tjanstemannen aven nar det galler arbeten som avsesi 7 § i
arbetstidslagen ges en vilotid pa minst en halvtimme eller mgjlighet att inta en
maltid under arbetstiden.

En tjansteman i dagsarbete har en timmes vilotid om arbetstiden ar langre an 7
timmar. Lokalt kan man avtala om att férkorta vilotiden @nda till en halvtimme.

21



Tjanstemannen har ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen under vilotiden Detta
galler emellertid inte sddana tjansteman vars narvaro pa arbetsplatsen ar
oundviklig med tanke pa arbetets kontinuitet.

| arbetstiden inrdknas all den tid som tjanstemannen ar bunden vid sitt arbete
eller skyldig att vistas pa arbetsplatsen, men daremot inte sddana pauser under
vilka han eller hon har saval ratt som ocksa i praktiken mojlighet att fritt aviagsna
sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen reserveras mojlighet att en gang per
dag dricka kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt
som &r lampligast med tanke pa arbetet s att arbetet darigenom stérs sa lite
som mojligt.

BESTAMMELSER OM LONESATTNING

12 8 Avlbning

1

Tjanstemans l6n & manadslon. Tjanstemannens loner ska, per
verksamhetsstalle, vara rattvist graderade baserat dels pa uppgiftens kravniva
och dels pa tjanstemannens arbetsprestation. Grunderna till avidoningen avtalas
lokalt. Om man inte lokalt har kommit 6verens eller kommer Gverens om ett annat
I6nesystem, klassificeras verksamhetsstallets tjanstemannauppgifter enligt det
bifogade alternativa I6nesystemet.

Minimimanadslonen for tjansteman ar 1974 euro fran och med 1.4.2020 och
2014 euro fran och med 1.3.2021. Den ska tillampas senast efter att prévotiden
I6pt ut. Minimimanadslonen tillampas inte pa personer under 18 ar och pa
praktikanter.

Med manadslon avses da detta avtal tillampas tjanstemannens méanadslon
inklusive naturaférmaner, utan tillagg som betalas separat.

Naturaférmanernas penningvéarde utgors vid tillampningen av det har avtalet av
naturaférmanernas gangse varde. Nar det inte ar mojligt att faststalla gangse
varde tillampas i stallet beskattningsvardet. Skatteforvaltningen faststaller arligen
de grunder enligt vilka naturaférmanernas penningvarde bestams i
beskattningen.

Lonen betalas skilt for varje verksamhetsstélle pa en pa forhand angiven, fast
lonebetalningsdag. Lonen ska pa denna dag kunna lyftas pa arbetsplatsen eller i
en av tjanstemannen anvisad penninginrattning. Om lénebetalningsdagen infaller
pa en dag som inte ar en arbetsdag for Ionekontoret, eller ifall betalningen sker
via bank, da bankerna inte har 6ppet, ska tjanstemannen kunna lyfta I6n pa den
sista arbets- eller 6ppethallningsdagen som féregar Ionedagen.

Erséttningar for arbete utbver det ordinarie arbetet ska betalas senast i samband
med I6nen for foljande |6nebetalningsperiod.

Om andringar av ldnebetalningsdagen eller I6nebetalningssattet avtalas lokalt
senast en manad fore andringen genomfors.
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13 8 Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

1 | skiftarbete ska skiften regelbundet aviésa varandra och andras i tidsperioder om
hogst fyra veckor. En tjansteman kan emellertid, om man avtalar om det,
fortgdende arbeta i samma skift. Skiftarbete ar ocksa arbete i vilket skiften vaxlar
sa att pa varandra foljande skift 6verlappar varandra i hogst en timme eller att det
ligger hogst en timme mellan dem och i vilket skiften vaxlar pa ett pa férhand
bestamt satt.

2 For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg som per timme (manadslon inklusive
naturaférmaner) fran och med 1.4.2020 uppgar till:

Manadslon kvallsskiftstill | nattskiftstilla

Inklusive naturaformaner agg ag
EUR cent cent
under 1960 159 303
1960 - 2015 167 309
2016 - 2115 172 317
2116 - 2215 177 325
2216 - 2314 180 334
2315 - 2413 184 346
2414 - 2513 190 356
2514 - 2611 194 364
2612 - 2710 201 374
2711 - 2809 206 379
2810 - 212 388

For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg som per timme (manadslon inklusive
naturaformaner) fran och med 01-03-2021 uppgar till:

Manadslon kvallsskiftstil | nattskiftstill

Inklusive naturaférmaner lagg agg
EUR cent cent
under 1999 162 309
1999 - 2055 170 315
2056 - 2157 175 323
2158 - 2259 181 332
2260 - 2360 184 341
2361 - 2461 188 353
2462 - 2563 194 363
2564 - 2663 198 371
2664 - 2764 205 381
2765 - 2865 210 387
2866 - 216 396

Lokalt kan man avtala om att ovan namnda dvertidsarbete ersatts med en
sarskild manadsersattning.
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En tjansteman i skiftarbete betalas for 6vertid skiftarbetstillagg enligt det skift som
Overtidsarbetet utfors under. FOr Overtidsarbete genast efter kvallsskiftet i
tvaskiftsarbete betalas ett skiftarbetstillagg for Gvertidsarbetet i enlighet med
nattskiftet.

For kvallsarbete under tiden mellan kl. 18.00 och 22.00 betalas en ersattning som
ar lika stor som kvallsskiftstillagget och for nattarbete under tiden mellan kl. 22.00
och 06.00 en ersattning som ar lika stor som nattskiftstillagget, om arbetet inte ar
skift-, dvertids- eller nddarbete.

Skiftarbetsersattningen kan betalas ocksa som sarskild fast manadsersattning.
Da ska manadsersattningens storlek bestammas utgaende fran de belopp i cent
som namns under punkt 2.

Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete stannar kvar efter sitt arbetsskift for
Overtid, betalas ett tillagg for kvalls- eller nattarbete som bestams utifran den
ordinarie arbetstiden ocksa for overtidsarbetet, hogst till och med klockan 06.

Ett skiftarbetstillagg som eventuellt betalas for dvertids- och séndagsarbete ska
betalas forhojt pA samma séatt som annan I6n som betalas for den hér tiden.

14 8§ Deltidslon

1

Vid berakningen av 16n for deltid berdknas timlénen genom att man delar
manadslonen med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat
ingar i den aktuella manaden. Begreppet manadslon ar har identiskt med
begreppet i 12 8. Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande antal
arbetstimmar.

TILL.

Deltidslon betalas till exempel nar anstallningen bdorjar eller upphdor
vid en annan tidpunkt an i bérjan eller slutet av
l6nebetalningsperioden eller ifall tjianstemannen har varit franvarande
fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala I6n for
franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att tjanstemannen utfor
motsvarande antal arbetstimmar, gar man till vaga pa foljande satt.
franvarodag/-timme

- beréaknas antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar som ingar i
manaden i enlighet med arbetstidsschemat

- manadslonen delas med antalet arbetsdagar/-timmar = lI6nen for
franvarodagen/-timmen

- lonen for franvarodag/-timme avdras fran manadslénen = 6n for
deltid

Lonen for franvarodag/-timme varierar frdn manad till manad enligt de
arbetsdagar eller arbetstimmar som utférs under den ifrdigavarande manaden:
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ARBETSTID PER MANAD 2020

arbetsdagar 37,5 tim 40,0 tim
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 22 165 176
April 20 150 160
Maj 19 1425 152
Juni 21 157,5 168
Juli 23 172,5 184
Augusti 21 157,5 168
September 22 165 176
Oktober 22 165 176
November 21 157,5 168
December 21 157,5 168

ARBETSTID PER MANAD 2021

arbetsdagar 37,5tim 40,0 tim
Januari 19 1425 152
Februari 20 150 160
Mars 23 1725 184
April 20 150 160
Maj 20 150 160
Juni 21 157,5 168
Juli 22 165 176
Augusti 22 165 176
September 22 165 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165 176
December 22 165 176

En forutsattning for tillampningen av den har tabellen ar att det ar fraga om
berakningen av deltidslon, att tjfanstemannen inte utfor kontinuerligt skiftarbete
och att den ena lediga dagen &ar en lérdag.

Tabellen tillampas vid behov a@ven i fall som avses i 9 § 2 punkten 2 stycket i
avtalet, om man inte annat avtalas lokalt.

15 § Overtids- och andra ersattningar

1 Som overtid betraktas arbete som utfors utdver de maximigranser for den
ordinarie arbetstiden som bestams i lagen.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ar 6vertidsarbete sadant arbete som utfors
utdver de ordinarie arbetstimmarna i arbetstidsschemat, dock inte i den
utstrackning som arbetstiden i genomsnitt ar kortare an 8 timmar per dygn och 40
timmar per vecka, om inte annat avtalats nedan.

Overtidsarbete per dygn
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For overtidsarbete per dygn betalas for de forsta tva timmarna I6n forhojd med 50
% och for de foljande timmarna 16n férhéjd med 100 %.

For overtidsarbete som utfors pa lordag liksom pa helg- och hogtidsdagsafton
betalas for alla timmar I6n férhdjd med 100 %.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn,
betraktas arbetet vid berakningen av ersattningen for mertidsarbete och
Overtidsarbete som foregdende dygns arbete fram till att tjanstemannens
ordinarie arbetsskift normalt inleds. Dessa timmar beaktas inte vid berakningen
av den ordinarie arbetstiden for det senare dygnet.

Overtid per vecka (atf 15,16,25,26,35,36)

4

For overtid per vecka betalas for de forsta atta timmarna l6n forhjd med 50 %
och for féljande timmar |6n forhdjd med 100 %.

D4 en tjansteman pa grund av sjukdom, olycksfall, resa som sker pa uppdrag av
arbetsgivaren, permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
ledighet som har getts for arlig forkortning av 40 timmars arbetstid per vecka,
eller pa grund av deltagande i en av arbetsgivaren anordnad eller férordnad
yrkesutbildning eller uthildning enligt samarbetsavtalet inte har kunnat utféra
arbetet under det antal arbetstimmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden
per vecka, och han eller hon &r tvungen att pa sin i arbetstidsschemat angivna
lediga dag komma pa arbete, ersatts det arbete som har utforts under den lediga
dagen sa som har avtalats om 6vertidsarbete per vecka.

Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstidsform till
en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som Gvertidsarbete per
vecka arbete som utan att éverskrida den ordinarie arbetstiden per dygn
overskrider 40 timmar per vecka.

For overtidsarbete per vecka som utférs pa pasklérdag, midsommarafton och
julafton betalas foér samtliga timmar 16n férhojd med 100 %, om inte annat
foéranleds med stéd av punkt 20.

| arbetstidsformerna 15, 16, 25, 26, 35 och 36 ersatts arbete utfért under
pasklordagen t.o.m. kl. 14.00 sa som 6éverenskommits om Gvertid per vecka. Om
en arbetsledare for ett skift i skiftarbete som forblivit ogjort pa grund av ett
driftstopp enligt 7 8§ 6 punkten under samma dygn kallas till ett arbetsskift, betalas
for detta upp till tiden for borjan av driftstoppet s som avtalats om Gvertid per
vecka.

Exempel:

Ma Ti On To Fr Lo SO

8 8 8 10 8 15 10

- veckans samtliga utférda arbetstimmar adderas 53,5 timmar

- fran féregdende avdras totalantalet 6vertidstimmar per dygn
(to och s0) 4,0 timmar
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49,5 timmar

- av kvarstoden minskas den ordinarie arbetstiden i ifrdgavarande
arbetstidsschema

40,0 timmar
Overtidsarbete per vecka 9,5 timmar

For Overtidsarbete per dygn betalas I6n férhojd med 50 % (torsdag). Men ifall det
redan har samlats 8 timmar Overtid per vecka, betalas for det utférda
Overtidsarbetet per dygn l6n forhojd med 100 procent. Da betalas alltsa for de
sista tva timmarna pa sondag I6n forhdjd med 100 procent.

For overtidsarbete per vecka betalas for de forsta atta timmarna l6n forhsjd med
50 % och darefter 16n forhojd med 100 procent. Har ar alltsa lI6rdagstimmarna
och de 6,5 forsta timmarna pa sondag forhojda med 50 procent och féljande 1,5
timme pa sondag forhojd med 100 procent. Det ovan sagda galler arbete som
omfattas av arbetstidslagen.

For arbete som utfors pa sondag betalas som ersattning for sondagsarbete
férutom annan 16n enkel grundlon for alla 10 timmar.

Darutover ges veckovila senare eller ersattning for ledig tid per vecka enligt de
bestammelser som ndmns ovan i 11 8.

Overtid per vecka (atf 17,27,37)

9

10

| kontinuerligt skiftarbete och i fortlopande ett- eller tvaskiftsarbete ar 6vertid per
vecka arbete som utférts under ett ordinarie ledigt dygn, forutsatt att
tjdnstemannen omedelbart darefter fortsatter sitt arbete i sitt tidigare arbetsskift.

Overtid per vecka ar arbete som utférts pa den femte successiva dagen, ifall
arbetsskiftet eller arbetstidsformen pa arbetsdagen efter det lediga dygnet fore
nasta lediga dygn byter och tjdnstemannen under denna tid arbetar minst ett skift
i fortlopande ett- och tvaskiftsarbete eller i kontinuerligt skiftarbete.

TILL.

Nar tjanstemannens arbetsskiftssystem bestdms som kort rotation
enligt punkt 7.17 avviker 6vertid per vecka fran ovan pa sa satt att det
ar arbete som utforts pa den sjunde successiva dagen, ifall
arbetsskiftet eller arbetstidsformen pa nagon dag efter det lediga
dygnet fore nasta lediga dygn vaxlar,

For overtid per vecka betalas [6n foérhdjd med 100 procent nér tjanstemannen
utfort dvertidsarbete i kontinuerligt skiftarbete eller i fortlopande ett- eller
tvaskiftsarbete. PA samma sétt betalas [6n forhojd med 100 procent for arbete
utfort pa ett ledigt dygn enligt ovan namnda nionde punkt, forsta stycket.
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TILL.

For arbete mellan skiftledighet pa en s.k. streckdag da skiftledigheten
fortsatter efterat betalas enkel I6n férutom manadslonen.

Nattovertidsarbete

11 For Overtidsarbete utfort i skiftarbete mellan kl. 22.00 och 6.00 och i dagarbete
mellan kl. 22.00 och 7.00 betalas 16n forh6jd med 100 procent. Om den ordinarie
arbetstiden har avtalats att borja kl 6.00, betalas 16n forhéjd med 100 procent
fram till det ndmnda klockslaget.

Inledande och avslutande arbete

12 Om inledande och avslutande arbete medfér dvertidsarbete per dygn ska detta
ersattas. Darfor ar det nédvandigt att lokalt klargéra vilka uppgifter som omfattar
inledande och avslutande arbete. Samtidigt ska det &ven utredas hur dessa
arbeten i enskilda fall ersatts.

Arbete under séckenhelgsvecka

13 En tjansteman som har utfért mer arbete under en séckenhelgsvecka an
arbetstiden under den aktuella séckenhelgsveckan forutsatter far ersattning for
de overskridande timmarna sa som har avtalats for 6vertidsarbete per vecka,
savida arbetet inte ska ersattas som Overtidsarbete per dygn. Detta galler
emellertid inte kontinuerligt skiftarbete.

Arbetstiden under vissa sdckenhelgsveckor

Ar 2020
1 Nyarsveckan 4 dagar
2 Trettondagsveckan 4 dagar
15 Paskveckan 4 dagar
16 Veckan efter pask 4 dagar
18 Forsta maj-veckan 4 dagar
21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
52 Julveckan 3 dagar
53 Nyarsdagsveckan 4 dagar

Ar 2021
1 Trettondagsveckan 4 dagar
13 Paskveckan 4 dagar
14 Veckan efter pask 4 dagar
19 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
51 Julveckan 4 dagar
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Maltidsrast vid dvertidsarbete

14 Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har avslutats stannar kvar
for overtidsarbete som uppskattas vara i minst tva timmar, ar det rimligt att han
eller hon reserveras mojlighet att ta en ndédvandig rast for att ata eller inta en
maltid vid sidan om arbetet.

Maximiarbetstid

15 Tjansteman far med sitt samtycke hallas i 6vertidsarbete i enlighet med 17 § i
arbetsavtalslagen.

Tjanstemannens arbetstid inklusive Overtidsarbete far inte éverstiga i genomsnitt
48 timmar under en utjamningsperiod av 12 manader.

TILL.

Till maximiarbetstiden raknas alla utférda timmar, inklusive ordinarie
arbetstid, mertidsarbete, dvertidsarbete, inledande och avslutande
arbeten samt nodarbete.

Under ar 2020 kan istéllet for andra stycket i punkt 15 féljande
bestammelse tillampas: "Enligt 19 § i arbetstidslagen (605/1996) far
hogst 138 timmar Overtidsarbete under en period av fyra manader
utféras, dock hogst 250 timmar per kalenderar. Hogsta gransen for
extra Overtidsarbete som kan avtalas om lokalt ar 80 timmar per
kalenderar. Lokalt kan avtalas om granskningsperioder for dvertids-
och extra dvertidsarbete som omfattar hela kalenderaret.

Berakning av 6vertidslon

16 Vid berakningen av forhéjd 16n som betalas for dvertidsarbete ska grundlonen
beraknas sa att manadslénen med naturaférmaner delas med 159 da den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka och med 157 nar den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Vid annan ordinarie arbetstid anvands som
divisor pa motsvarande satt det beraknade antalet arbetstimmar som i
genomsnitt faktiskt anvands for det ordinarie arbetet.

17 Vid berakningen av I6n for 6vertidsarbete som utfors i kontinuerligt skiftarbete
anvands 146 som divisor for manadslonen och 154 vid intermittent
treskiftsarbete.

18 Vid berakningen av grundliénen ska utéver manadslonen ocksa eventuella

naturafdrmaners penningvarde, provisionslon och produktionsarvoden liksom
ersattningar for vikariat beaktas, men daremot inte skiftarbetstillagg, ersattning
som betalas for regelbundet séndagsarbete eller avvikande ersattningar av
engangsnatur som t.ex. ersattning for dvertidsarbete, sondagsarbete och
mertidsarbete.

Utbyte av 6vertidslon mot ledig tid, fast manadsersattning
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19

Overtidsforhojningen eller hela I6nen for dvertiden kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om man har avtalat om
det med tjanstemannen. Ledig tid ska hallas inom sex manader fran och med att
overtidsarbetet utforts, om inte annat avtalas.

L6n under driftstopp

20

Tjansteman som arbetar inom avdelningar som har att géra med produktionen
betalas for arbete under alla perioder av driftstopp som namnts i 7 § 6 punkten
samt for arbete pa en sjalvstandighetsdag som infaller pa en séndag I6n forhojd
med 200 procent, vilket inkluderar s6ndags- och Overtidsforhéjningar.

Pa samma satt betalas forhojd 16n inom de ovan namnda avdelningarna aven pa
nyar for tiden fran nyarsafton kl. 14.00 till morgonen pa foljande vardag kl. 06.00
for skiftarbete och kl. 07.00 for dagarbete, for tiden fran, ge kl. 14.00 till tisdag
efter pask kl. 06.00 for skiftarbete och kl. 07.00 for dagarbete och mellan
pingstafton kl. 22.00 och morgonen efter pingst till kl. 06.00 for skiftarbete och kl.
07.00 for dagarbete.

Protokollsanteckning 1:

For en tjansteman i dagarbete betalas ovan namnda ersattning for
driftstopp aven for arbete utfort pA sondagen som féljer omedelbart
efter juldriftstoppet.

Protokollsanteckning 2:

Vid dagarbete (15, 16) och intermittent skiftarbete (25, 26, 35, 36)
mellan kl. 22.00 onsdagen och torsdagen kl. 22.00 under
midsommarveckan betalas inte 100 % forhdjningsdel for skiftledighet.

Vid intermittent skiftarbete (35, 36) kan for nattskift som inleds
torsdagen under midsommarveckan ges skiftledighet inklusive 100 %
forhojningsdel. For en tjansteman som arbetar pa en foradlingsfabrik
eller dess avdelning bestams dock erséattningen for skiftledigheten
utgaende fran 8 § andra punkten.

Protokollsanteckning 3:

En tjansteman som arbetar inom en fabriksenhet pa en avdelning
som inte har att géra med produktionen betalas &ven ovan ndmnda
ersattning, ifall arbetet som avses i denna avtalspunkt sker utanfor
tjanstemannens ordinarie arbetstid. Ersattning betalas inte fér arbete
mellan kl. 22.00 onsdagen och kl. 22.00 torsdagen under
midsommarveckan.

Protokollsanteckning 4:

Tiden mellan kl. 22.00 onsdagen och kl. 22.00 torsdagen under
midsommarveckan utgor i alla arbetstidsformer ordinarie arbetstid,
och lénen for den ingar i manadslénen. For en tjansteman bestams
dock ersattningen for skiftledigheten utgdende fréan 8 § andra
punkten.
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Bastutillagg

21

For tfanstemé&n som arbetar inom en avdelning som har att géra med
produktionen pa lérdag, helgdagsafton, séndag och helgdag mellan ki 06.00 och
06.00, betalas ett skilt bastutillagg, vars omfattning fran och med 1.4.2020 ar 4,42
euro och fran och med 1.3.2021 4,51 euro. Bastutillagget betalas endast for det
forsta dygnet nar helgdagskvalls- och lérdagsarbete foljer pa varandra. Till
bastutillagget betalas alla de driftstopps- och dvertidsférhdjningar som avtalet
forutsatter.

16 8 Sondagsarbete

1

Med sondagsarbete avses arbete som utférs pa sondag, évriga kyrkliga
helgdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For arbetet betalas, utéver
annan 1on for tiden, enkel grundldn som forhojning for sbndagsarbete.

Om arbete som utfors pa en sondag ar mertids- eller dvertidsarbete, betalas
ersattning for det i enlighet med bestammelserna for mertids- och dvertidsarbete
samt en férhojning for sbndagsarbete enligt punkt 1.

Forhojningen for sondagsarbete eller hela I16nen for sondagsarbetet kan betalas
som en fast manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om man har
avtalat om det med tjanstemannen. Ledig tid ska tas inom sex manader fran och
med att Overtidsarbetet utforts.

17 8 Ersattning for vikariat

1

Nar en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det egna
arbetet utfor en annan persons arbetsuppgifter, betalas tjanstemannen i den man
arbetsmangden okar forutom l6nen for det egna arbetet en separat
vikariatersattning som uppgar till 14-35 % av tjanstemannens personliga 16n. En
lika stor ersattning betalas tjanstemannen for den tid vikariatet varar nar han eller
hon som vikarie fér en annan person utfor mera kravande uppgifter.

Om ersittning for vikariat kan avtalas lokalt.

Ersattningen liksom de 6vriga fragorna som galler arbetsvillkoren ska klarlaggas
innan vikariatet inleds.

TILL.

Nar en tjansteman vid sidan om det egna arbetet utfér en annan
persons uppgifter eller da han eller hon utfér mera kravande uppgifter
som vikarie fér en annan medarbetare, betalas tjanstemannen
forutom I6nen for det egna arbetet en sarskild ersattning for vikariat.
Ersattningen liksom de 6vriga frdgorna som géller arbetsvillkoren ska
klarlaggas innan vikariatet inleds.
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Bestammelsen géller inte
- semestervikariat under 2 veckor
- kortvariga sjukdomsfall (influensa), och inte heller

- fall dar det ar frdga om att utfora en annan persons arbete nar den har
personen deltar i en kurs eller vid motsvarande franvaro.

- Om huvuddelen av arbetsuppgifterna fér en tjansteman som arbetar med
annat an produktion med anledning av arbetets utférande sker i ett team,
eller arbetsuppgifterna ar likartade inom arbetsgruppen, eller frAnvaron av en
enskild teammedlem skots pa ett satt som inte innebar en 6kad arbetsboérda
enbart for en enskild tjansteman, betalas ingen ersattning for vikariat.

Lokala férhallanden

Den har huvudregeln som &r bunden till tid beaktar inte alltid de lokala
forhallandena tillrackligt. Darfor kan det, dd man 6vervager ersattning for vikariat,
i vissa fall vara befogat att ocksa ta hansyn till om tjanstemannens arbetsméangd
och ansvaret i anslutning till uppgiften som ska utféras 6kar vasentligt.

18 8§ Beredskap

1

Om en tjansteman enligt avtalet ar skyldig att utanfor arbetstiden i jourberedskap
vistas i sin bostad eller nagon annanstans, varifran han eller hon vid behov kan
kallas till arbetet pa 6verenskommet sétt, betalas tjanstemannen for jourtiden 50
procent av den ordinarie grundldnen. Beredskap kan enligt lokal
overenskommelse erséttas pa andra satt.

Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden, beredskapstiden omvandlas aldrig
till 6vertid och det betalas inte heller forhojningar for beredskap under helger,
driftsstopp eller veckoledigheter, inte heller tillagg for kvalls- och nattarbete for
beredskap efter klockan 18.

Ersattning for beredskap betalas for den tid som tjanstemannen maste vara i
jourberedskap utan att utratta arbete. Ersattning for beredskap betalas emellertid
for atminstone 4 beredskapstimmar.

Om en person som befinner sig i beredskap kallas pa arbete, betalas for den tid
som han eller hon anvéant fér arbete 16n enligt andra bestammelser i detta avtal.
Det betalas inte ersattning for beredskap for arbetstimmarna eller ersattning for
utryckningsarbete.

TILL.
Overenskommelserna med tjanstemannen om beredskap ska ingés

sa entydigt att det senare inte kan uppsta meningsskiljaktigheter om
pa vilket satt och hur lange tjanstemannen ar bunden.
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19 § Utryckningsbetonat arbete och telefonanvisningar

1

| utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en utryckningskallelse och
tjanstemannen ar tvungen att komma pa arbete utanfor sin ordinarie arbetstid
efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningspenningens storlek faststalls utgdende fran tidpunkten for kallelsen
enligt foljande:

a) tvatimmars grundlon, om kallelsen ges fore kl.16.00 under en ordinarie
arbetstid som avslutas eller efter arbetstiden fére kl. 21.00 och

b) tre timmars grundlén, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.

Forutom utryckningspenning far tjanstemannen normal I6n for sitt arbete och
Overtidsersattning om arbetet utfors pa overtid. Om kallelsen till
utryckningsbetonat arbete gors mellan klockan 21.00 och 06.00, betalas for
utryckningsbetonat arbete som utforts under denna tid alltid grundlon foérhdjd med
100 procent inklusive eventuella évertidsersattningar.

For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme betalas anda 16n for en
timme.

Om en tjansteman kallas till arbete vid en sadan tidpunkt under dygnet eller sa
bradskande att det inte ar mojligt att anlita allmanna fortskaffningsmedel, betalas
tjdnstemannen erséttning for resekostnaderna mot redogorelse.

Utryckningsarbete kan inte erséattas genom att tjanstemans ordinarie arbetstid
forkortas i motsvarande man.

Bestammelserna om utryckningsbetonat arbete tillampas inte om det
utryckningsbetonade arbetet sker i omedelbar anslutning till féljande arbetsdygn
eller om det ar fraga om beredskap som avses i 18 8.

Telefonanvisningar

7

Nar det till en tjanstemans befattning ingar att under ledig tid, da foretagets
verksamhet sa kraver, per telefon ge sarskilda anvisningar eller order, ska detta
beaktas i tjanstemannens totallon eller som ett sarskilt tillagg sa som lokalt
avtalas.

20 § Utbildning

1

Nar en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en utbildning som avser
att framja yrkesfardigheten betalas reseersattning i enlighet med 21 §. For resor i
anslutning till utbildning som avses i den har paragrafen betalas inte 16n for
resetiden.

Reseersattningar betalas aven en tjansteman som deltar i gemensamma
utbildningar i enlighet med punkt 5.3 forsta stycket i samarbetsavtalet, sdvida det
lokalt har faststéllts att utbildningens syfte ar att framja tjanstemannens
yrkesfardigheter.

Om utbildning ordnas under tjanstemannens ordinarie arbetstid, kan hans eller
hennes 16n inte minskas pa grund av detta.
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Om utbildning som avses ovan ordnas under tjanstemannens lediga tid, avtalas
vid behov lokalt om ersattningsgrunderna for deltagande i utbildningen.

Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman som arbetar
nattskift ar tvungen att delta i utbildningen under sin fritid, betalas tjanstemannen
for tiden for utbildningen erséttning som motsvarar grundliénen eller ges
motsvarande lediga tid. Om tjdnstemannen deltar i en kurs under sin ordinarie
arbetstid kan hans eller hennes |6n inte minskas pa grund av detta.

TILL.

Nar arbetsgivaren arrangerar yrkesinriktad pabyggnadsutbildning,
fortbildning eller omskolning, utbildning som forutsatts av lagen om
samarbete inom foretag, eller nar en tjansteman som arbetar i
kontinuerligt skiftarbete deltar i utbildning arrangerad av
fackforbunden, forbrukas inte skiftledigheten, utan de forflyttas till en
senare tidpunkt. En férutsattning ar att utbildningen pagar i minst fyra
timmar. Om utbildningen sker pa order av arbetsgivaren mellan
skiftledighet pa en s.k. streckdag da skiftledigheten fortsatter efterat
betalas for ovan namnda dag enkel [6n forutom manadslonen.

Vid anordnande av utbildningstillfallen ska man se till att ifrdgavarande
tjansteman far tillrackligt Iang dygnsvila.

21 8 Reseersattningar

Allmant

1

Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna férutsatter.
Resan ska foretas sa att det inte anvands mer tid eller uppstar fler kostnader an
vad som ar oundvikligt for utférande av uppgiften.

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen ger sig av pa resan fran arbetsplatsen
eller enligt 6verenskommelse fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden borjar.
Resan anses ha avslutats nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats eller
direkt hem efter den ordinarie arbetstiden. Dygnen som beréattigar till
dagtraktamente beraknas fran det att resan inleds till att den avslutas.
Bestammelserna om 16n for resetiden inverkar inte pa berdkningen av antalet
resedygn.

Arbetsgivaren ersatter alla nodvandiga resekostnader i vilka ingar resebiljetter,
bagagekostnader och, da resan ager rum pa natten, priset for sovplats.
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Ifall man &r tvungen att 6vernatta under resan betalas utéver dagtraktamentet en
ersattning for inkvartering, vars maximibelopp uppgatr till det belopp som
inkvarteringsforetagets verifikat visar pa.

Om tjanstemannen inte lagger fram en rakning éver inkvarteringskostnader
betalas tjanstemannen en nattresepenning. Nattresepenning betalas inte ifall fri
inkvartering har ordnats av arbetsgivaren.

Ersattningen av de kostnader resan ger upphov till liksom évriga detaljer i
anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad fore resan.

For ersattningen av resekostnader iakttas skatteforvaltningens beslut om
maximibeloppen for skattefria reseersattningar. For ovrigt iakttas kollektivavtalets
bestammelser om reseersattningar.

For arbetsplatsen kan ett resereglemente faststallas genom lokala avtal. Med
hjalp av resereglementet ar det majligt att avvika fran bestammelserna i den har
paragrafen under férutsattning att ersattandet av resor i sin helhet motsvarar
nivan i den har paragrafen.

Inrikesdagtraktamenten

4

Dagtraktamente betalas for inrikes resor enligt féljande:

a) Heldagstraktamente per resedygn, som helt eller av vilket éver 10 timmar har
anvants till resan, arbete eller vistelse pa reseorten, samt

b) partiellt dagtraktamente for ett knappt dygn som omfattar éver 6 timmar men
hdgst 10 timmar,

c) Partiellt dagtraktamente nar tid som atgatt till resa Gverstiger det sista hela
resedygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente nar det éverstiger
med mer &n 6 timmar.

Om en tjansteman under nagot dygn under resan far gratis mat eller mat som
ingdr i resebiljettens pris, ar det maximala beloppet for dagtraktamentet halften
av beloppet for heldagstraktamente eller partiellt traktamente. Med fri kost anses i
frdga om heldagtraktamente tva, och i fraga om partiellt dagtraktamente en fri
maltid.

Ifall en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har mojlighet att inta
sin maltid under maltidspausen i arbetsgivarens bespisning eller i sin bostad och
det inte &r fraga om arbete pa foretagets verksamhetsstalle pa samma ort eller
annars nara belaget foretagets verksamhetsstélle dar mdéjligheten att inta
maltider motsvarar den normala mojligheten att inta maltider, betalas
tjanstemannen en maltidsersattning. | dessa fall betalas inte dagtraktamente.

Ifall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor ar det
frdga om en kort arbetskommendering. Om utférandet av arbetet racker minst 2
manader &r det frdga om en lang arbetskommendering.

| sddana fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentens storlek med beaktande
av de lokala forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har
vidtagit med tanke pa vistelsen.

TILL.
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| vissa fall kan det vara svart att avgéra om bestammelsen om
partiellt dagtraktamente eller bestammelsen om maltidsersattning ska
tillampas.

Exempel:

a) En tjansteman aker med buss fran arbetsplatsen i utkanten av
Jyvaskyla till stadens centrum i arbetsarenden. P& returresan
utfor han ett arende i stadens &mbetsverk. Avfarden skedde kl.
09 och tjanstemannen ar tillbaka pa arbetet kl. 13 —
maltidsersattning (en maltid).

b) En tjansteman aker till Esbo fran Helsingfors kl. 11 och
atervander till arbetet kl. 16 — maltidsersattning (en maltid).

c) Entjansteman aker till Esbo fran Helsingfors kl. 11 och
atervander till arbetet kl. 18.30 — tva maltidsersattningar (tva
maltider).

d) Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 07-19 — heldagstraktamente.

Resor och arbetstid

v

Det arbete som inte dverskrider timantalet som arbetstidsschemat forutsatter
réknas som ordinarie arbetstid. For eventuellt mertids- och évertidsarbete betalas
mertids- och dvertidsersattningar i enlighet med det har avtalet. Trots att antalet
arbetstimmar som forutsatts i arbetstidsschemat inte har kunnat géras under
samma dygn, minskas inte tjanstemannens manadslon.

Ifall en tjansteman pa order av arbetsgivaren reser under en tid som enligt
arbetstidsschemat ar tjanstemannens lediga tid, ersatts den tid som har anvéants
till resan med grundlon, dock hogst for 8 timmar pa en arbetsdag och for 16
timmar pa en ledig dag. Till resetiden réknas hela halvtimmar. Resan réknas inte
som arbetstid.

Den har formanen kan ocksa verkstallas s& att man lokalt kommer 6verens om
en sarskild fast manadslon.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjansteman, betalas for tiden mellan
klockan 21 och 07 inte ersattning fér den tid som anvants for resan.

Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas
som utgangspunkt for berakningen av Overtidsarbete per vecka dven de timmar
som man anvant for resor upp till maximigranserna for den ordinarie arbetstiden
per dygn enligt arbetstidsschemat for sddana resedagar da den ordinarie
arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar réknas emellertid inte in i
de egentliga arbetstimmarna.

TILL.

Genom lokala avtal kan man avvika frdn ovan namnda
bestammelser, sa att bestammelsen om resor pa ledig tid inte
tillampas pa tjansteman som reser for att delta i arbete i
arbetsgrupper, utvecklingsgrupper och projektgrupper och inte heller
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pa tjansteman som arbetar med kundbetjaning och till vars
arbetsbeskrivning hor resande och representation.

Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor eller
nar en tjansteman pa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv beslutar om sina
resor och anvandningen av sin arbetstid, betalas inte ersattning for den tid som
anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i det har momentet kan avtal ingas om att det i
stallet for de ovan namnda dagtraktamentena och maltidsersattningen betalas en
fast sarskild erséattning i samband med manadslénen.

Kilometerersattningar

10

Om man har avtalat om att anvanda egen bil, betalas fér detta en
kilometererséattning i enlighet med skatteforvaltningens beslut.

Om en tjansteman pa order av arbetsgivaren under sin arbetsresa transporterar
andra personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter ar tvungen att i sin bil
transportera arbetsredskap, matinstrument eller fardiga anlaggningar for vilka
arbetsgivaren borde erséatta rese- och transportkostnaderna, hojs
kilometerersattningen enligt skattestyrelsens beslut.

Ersattningen hojs likasa ocksa nar arbetsuppgifterna kraver transport av en
slapvagn.

Utrikesdagtraktamenten

11

For en utlandsresa som arbetsuppgiften férutsatter betalas
inkvarteringskostnader och utrikesdagtraktamenten. Om man blir tvungen att
Overnatta under resan, erséatts inkvarteringskostnaderna enligt verifikat.

For utlandsdagtraktamentets del iakttas skatteférvaltningens bestdmmelser for
och beloppen av resekostnadsersattningar som ska betraktas sasom skattefria
vid beskattningen.

Om en tjansteman under nagot dygn under resan far gratis mat eller mat som
ingar i resebiljettens pris, betalas endast 50 procent av dagtraktamentet. Med fri
kost anses i fraga om heldagtraktamente tva, och i fraga om partiellt
dagtraktamente en fri maltid.

Nar den tid som anvéands for en resa utomlands 6verskrider det sista hela
resedygnet med over 10 timmar, betalas, tianstmannen for ett sadant
ofullstandigt resedygn helt utlandsdagtraktamente och da det 6verskrids med mer
an 2 timmar men hogst 10 timmar med halva dagtraktamentet.
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Dagtraktamente som betalas for ofullstandiga dygn bestams i enlighet med det
utlandsdagtraktamente som betalas for det sista hela resedygnet.

Om helhetstiden som anvants for en arbetsresa utomlands underskrider 24
timmar men anda varar minst 10 timmar, betalas tjanstemannen
heldagtraktamente som bestams utgaende fran vilket land resan gar till.

Om det sker vasentliga forandringar i valutakurserna avtalas mellan férbunden
om andringar av dagtraktamente och ersattningar fér hotell som detta férorsakar.

SOCIALA BESTAMMELSER

22 8 Lon for sjukdomstid och [6n for familjeledighet

Lon for sjukdomstid

1

Tjanstemannen ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om arbetsoférmagan
och néar den forvantas upphora.

Om en tjansteman till féljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmdgen, har
han eller hon rétt att fa sin 16n jamte naturaférmaner till samma belopp som om
han eller hon hade varit kvar i ordinarie arbete, enligt féljande:

Anstallningsforhallandet fortgar i Lon

1 manad men under 1 ar for 4 veckor

1 &r men under 5 ar for 5 veckor

5 ar eller langre for 3 manader

Lon for sjukdomstid betalas inte om tjanstemannen avsiktligen har fororsakat
sjukdomen eller olycksfallet, genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande

Om en tjansteman, da han eller hon ingick arbetsavtalet med arbetsgivaren,
avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala 16n for sjukdomstiden.

Om arbetsoformaga till féljd av sjukdom eller olycka uppkommer innan ett
anstallningsforhallande pagatt en manad, betalar arbetsgivaren for sjukdomstiden
50 % av tjanstemannens personliga I6n, emellertid hogst for de arbetsdagar i
arbetstidsschemat som omfattas av den dag arbetsoférmagan uppstod och under
en tidsperiod om 9 vardagar darefter. Om tjanstemannen enligt
sjukforsakringslagen ar berattigad till dagpenning i ett tidigare skede, forkortas pa
motsvarande satt den tid for vilken 16n ska utbetalas.
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Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen forete ett av foretagets
foretagslakare utfardat lakarintyg over sin sjukdom eller ett annat lakarintyg som
godkanns av arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren inte har godtagit det lakarintyg
som tjdnstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en annan utsedd
lakare for undersokning, ska arbetsgivaren erséatta lakarintygsarvodet som detta
tillvagagangssatt medfor.

Om tjanstemannens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bérjar pa nytt
inom 30 dagar fran den dag da han eller hon senast fick 16n for sjuktiden som
betalades av arbetsgivaren, ar tjanstemannen inte berattigad till en ny tidsperiod
med 16n for sjukdomstid i enlighet med punkt 2 utan I6nen for sjukdomstiden
betalas sammanlagt htgst for den tidsperiod som anges under punkt 2. Om
arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet redan har uppfylits under féregaende
period av arbetsoférmdgenhet, betalar arbetsgivaren trots det 16n for en dags
vantetid i enlighet med 8 kap. 7 § i sjukforsékringslagen. Faststallandet av
huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran
sjukforsakringsbyrans beslut.

Ersattande arbete

4

Tjanstemannen och foretagslékaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande
arbete, savida tjanstemannens halsotillstand tillter det.

Déarefter utreder tjanstemannen och hans eller hennes chef om det & mdjligt att
ge tjanstemannen s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt och i man av majlighet motsvara tjanstemannens normala
arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man ordna utbildning for
tjdnstemannen i stallet for ersattande arbete.

Lon for moderskaps- och faderskapsledighet

5

En tjansteman ges moderskaps-, faderskaps- och foéraldraledighet for den tid som
hon eller han enligt sjukforsakringslagen ar berattigad till moderskaps-,
faderskaps- och féraldrapenning.

Under moderskapsledigheten betalas full 16n for tre manader. Nar en tjansteman
har adopterat ett barn under 7 ar, far tjanstemannen under samma forutsattningar
i direkt anslutning till adoptionen tre manaders ledighet med I6n som kan
likstallas med moderskapsledighet.

En tjansteman som tar ut faderskapsledighet betalas 16n fér de sex forsta
arbetsdagarna av faderskapspenningperioden. En tjansteman har ratt att fa sin
I6n jamte naturaférmaner till det belopp som tjanstemannen hade intjanat under
sin ordinarie arbetstid medan han var i arbete.

En forutsattning for 16n for moderskaps- och faderskapsledighet &r dock att
tjanstemannens anstallningsforhallande har pagatt utan avbrott minst sex
manader fore forlossningen, faderskapsledighetens borjan eller adoptionen av ett
barn under skolaldern.

TILL.
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Tjansteman som arbetar i kontinuerligt skiftarbete far sina
skiftledigheter flyttade till en senare tidpunkt under
faderskapsledigheten.

Vad galler moderskapsledighet tillampas i kontinuerligt skiftarbete
samma bestammelser om férbrukandet och intjanande av
skiftledighet som i sjukdomsfall. Nar moderskapsledigheten &ar med
I6n forbrukas och intjanas skiftledighet, och néar
moderskapsledigheten ar oaviénad varken forbrukas eller intjanas
skiftledighet.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervander till arbetet
efter familjeledigheten, om franvaron fran arbetet varat hogst 12
manader, de uppgifter som han eller hon skétt innan
familjeledigheten. Om detta inte &r mgjligt ska arbetsgivaren erbjuda
andra uppgifter pa samma niva eller, om det inte finns sadana, annat
arbete. En tjansteman som avses i det har stycket har ratt till arbete
fore den vikarie som har anstéllts for familjeledighetens tid.

Samordning av dagpenning enligt sjukforsakringslagen och 16n

6

For den tid som arbetsgivaren har betalt tjgnstemannen 6n

som bestams i enlighet med den héar paragrafen, ar arbetsgivaren berattigad att
for sig sjéalv som aterbaring lyfta den dagpenning eller darmed jamforbara
ersattning som hor till tjanstemannen utgaende fran lagen eller ett avtal eller att
fa beloppet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte mer an det belopp
arbetsgivaren har betalat. Avdragsratten galler emellertid inte dagpenning eller
ersattning som tjanstemannen far utgaende fran en frivillig férsakring och som
han eller hon fullsténdigt eller delvis sjalv har bekostat.

Om dagpenningen eller darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa tjanstemannen eller om den betalas till ett lagre belopp &n
vad tjanstemannen enligt lagen skulle ha varit beréattigad till, har arbetsgivaren
ratt att fran I6nen avdra den andel av dagpenningen eller ersattningen som pa
grund av tjanstemannens forsummelse inte har erlagts.

TILL.
Under den tidsperiod som arbetsgivaren betalar l6n for sjukdomstid at

en tjansteman i kontinuerligt skiftarbete, betalas dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen at arbetsgivaren aven for skiftledigheten.

23 § Lakarundersdkningar

1

11

Lagstadgade lakarundersékningar

En tjanstemans manadslon minskas inte for den tid som motsvarar forlorade
ordinarie arbetstimmar for lagstadgade hélsounderstkningar i anslutning till
arbetet eller for resor i anslutning till dessa nar undersokningarna grundar sig pa:
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« statsradets férordning om principerna for god
foretagshéalsovardspraxis samt om foretagshéalsovardens innehall,
yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning som krévs av
dem inom foéretagshalsovarden (1484/2001) och pa en godkand
verksamhetsplan for foretagshalsovarden,

* lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986),

« stralskyddslagen (592/1991) eller
e + lagen om unga arbetare (998/1993).

1.2 Till en tjansteman som héanvisas till i ovan ndmnda lagrum avsedda
undersokningar eller i en sddan undersokning forordnas till efterundersokning,
betalar arbetsgivaren aven ersattning for nédvandiga resekostnader. Ifall
undersokningarna eller eftergranskningen ager rum pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagpenning.

1.3 Ifall undersokningen ager rum pa tjanstemannens lediga tid betalas
tjdnstemannen som ersattning for de extra kostnaderna ett belopp som motsvarar
sjukdagpenningens minimibelopp.

2 Ovriga lakarundersokningar
Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:
2.1 Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter 2.2.1-2.2.5)

2.1.1 Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall pa grund av vilket det ar
nodvandigt att snabbt bli undersokt av en lakare. Tjanstemannen ska forete en av
arbetsgivaren godkand utredning dver lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller
kvitto Over lakararvodet) och pa begéaran av arbetsgivaren en utredning 6ver hur
lange lakarundersdkningen med vantetider och skaliga resetider varade.

2.1.2 | 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses under punkt 2.1.1 forutsatts
att tjanstemannen reserverar besokstid under arbetstid endast om det inte ar
maojligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom en
vecka). Tjanstemannen ska forete en tillforlitlig utredning dver att han eller hon
inte har fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden.

2.1.3 Tjanstemannen ska underratta arbetsgivaren pa forhand om sitt lakarbesok. Om
det pa grund av ett odverstigligt hinder inte &r majligt att underréatta arbetsgivaren
ska denne/denna informeras genast da det ar majligt.

2.1.4 Lakarundersokningen ska ordnas sa att onodig forlust av arbetstiden undviks.

2.1.5 Nar sjukdomen beror pa grovt vallande eller uppsat ersatts inkomstbortfallet inte.

2.2 Sarskilda férutséattningar

Inkomstbortfallet ersatts:
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2.2.1 Ny eller aterkommande sjukdom

For tid for en lakarundersokning i samband med vilken tjanstemannens sjukdom
konstateras, &ven om tjanstemannen inte konstateras vara arbetsoférmogen.

For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens
undersokningsatgarder.

Nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation. D4 iakttas lonebestammelserna for sjukdomstid.

2.2.2 Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersokning som foranleds av en kronisk sjukdom forutsatt
att lakarundersokningen utfors av en lakare inom specialomradet i syfte att
faststalla vard. Forutsattningen for ersattning uppfylls for kroniska sjukdomars del
aven genom en lakarundersckning som utfors vid en poliklinik for specialomradet
i syfte att faststalla varden.

Ifall sjukdomen vasentligt forsdmras vilket har medfort att tjdnstemannen har varit
tvungen att genomga lakarundersokning.

For den tid en lakarundersokning av en speciallakare inom omradet varar da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glasdégon.

For tiden for lakargranskning for att faststalla varden av annan tidigare
diagnosticerad sjukdom endast om lakartjanster inte finns att tillga utanfor
arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i samband med
cancersjukdom. Da iakttas lonebestammelserna for sjukdomstid.

2.2.3 Laboratorie- och rontgenundersdkningar

For tiden for laboratorie- och réntgenunderstékningar som direkt anknyter till en
lakarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersodkningen ska
vara ordinerad av lakare och salunda utgdra en del av granskningen.
Inkomstbortfallet for tiden for en sarskild laboratorie- eller réntgenundersékning
ersatts endast om tjanstemannen inte har méjlighet att utanfér arbetstiden
genomga ovan namnda laboratorie- och rontgenundersokningar eller om
sjukdomen forutsatter att undersdkningen endast utfors vid en viss tidpunkt under
dygnet. Ett sddant krav i fraga tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

2.2.4 Lakarkontroller och undersokningar i anslutning till graviditet
For tiden for nédvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning och for tiden for andra
medicinska undersokningar som féregar forlossning i enlighet med
sjukforsakringslagen.

2.2.5 Plétslig tandsjukdom
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3

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoformaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift for den tid som
vardatgarden varar, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med intyg av
tandlakaren.

Berékning

Inkomstbortfall som avses i punkterna 1-2 bestams i enlighet med beraknings-
och samordningsstadgandena for 16n for sjukdomstid i kollektivavtalet. P4 samma
satt tillampas for den under punkt 1.2 avsedda dagpenningens del
kollektivavtalets bestammelser for ersattning av resekostnader.

24 8§ Semester

1

Semester beviljas enligt lagen. Vid faststallandet av semesterns langd réknas
som anstéllningens fortsatta tid &ven den tid som tjanstemannen var anstélld hos
samma arbetsgivare innan anstallningen avbrots pa grund av studier i syfte att
utdka tjanstemannens yrkeskompetens liksom @ven den tid under vilken den hér
avsedda personen arbetade fér nAmnda arbetsgivare medan studierna fortgick,
savida anstallningen fortsatte omedelbart efter att studierna har avslutats.

Semestern ingar vid kontinuerligt skiftarbete (atf 37) i de lediga perioderna och
ges i tva separata perioder. Semestern forbrukas inte i arbetstidsformerna 37, 17
och 27 under ett kollektivavtalsenligt driftstopp.

Ifall arbetsskiftssystemet under sommaren omfattar en sammanhéngande
ledighet pa 26 dygn ges semester under perioden 18.5 —16.9. Den kvarstaende
delen av semestern ges i forsta hand under foljande tva perioder pa 20 dygn. Ifall
tjdnstemannen har flera semesterdagar an antalet vardagar i enlighet med
semesterlagen inom ovan namnda ledighetsperioder, ges de kvarstaende
semesterdagarna i samband med ledighetsperioder som ingar i de foljande 20-
dygnsperioderna. Kvarstdende semesterdagar ges under foljande
ledighetsperiod sa att skiftledighet och semesterdagar inte tas samtidigt. Om
tjdnstemannens semesterdagar till antalet ar farre an det antal vardagar som
ingar i ledighetsperioderna ar tjanstemannen skyldig att arbeta ovan namnda
differens i enlighet med arbetsgivarens order under ledighetsperioden.

Semesterrotationen genomfors sa att arbetsskiftssystemet efter driftsstopet pa
julen flyttas bakat med ett dygn och under skottar med tva dygn.

Nar arbetsskiftssystemet utgar fran en i 7.17 punkt avsedd kort rotation far
gruppen i varje skift en sammanhangande ledighet pa 24 dygn mellan 18.5 och
16.9. Den lediga perioden inkluderar semesterdagar enligt semesterlagen. Inom
skiften verkstélls semesterrotationen inom hdgst 104 dygn. Slutdelen av
semestern ges under de foljande fyra lediga perioderna.

En tjansteman som ar beréattigad till 30 semesterdagar kan ha mera
semesterdagar an vad det finns vardagar enligt semesterlagen i sommarens 24-
dygns ledighet och hostens fyra skiftledighetsperioder. Kvarstaende
semesterdagar ges under féljande ledighetsperiod sa att skiftledighet och
semesterdagar inte tas samtidigt (=markeringsledighet).
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TILL. (atf 37)

Ifall en tjansteman insjuknar fore semesterperioden pa sommaren
eller fore skiftledighetsperioderna pa hésten som innehaller
semesterdagar, forflyttas semestern pa tjanstemannens begaran i
enlighet med semesterlagen. Semestern flyttas med den principen att
tjanstemannen varken tjanar eller forlorar ifraga om de
semesterdagar som ar placerade i nasta skiftledighetsperiod.

Ifall alla semesterdagar inte ryms i héstens semesterperiod,
antecknas de istéllet i samband med néasta skiftledighet. Ifall
tjanstemannen insjuknar fore en sadan skiftledighetsperiod, flyttas
semestern till nasta skiftledighetsperiod, ifall han eller hon begar det.
Skiftledigheten halls enligt de normala bestammelserna.

Ifall en tjansteman insjuknar fore semestern, flyttas semestern enligt
semesterlagen pa tjanstemannens begéaran. P4 motsvarande satt
flyttas ocksa semester enligt semesterlagen ifall insjuknandet sker
under semestern. | dessa fall betalas 16n fér sjukdomstid enligt
skiftledighetsschemat, eftersom inget arbetsskiftschema finns. Dessa
lediga dagar enligt skiftledighetsschemat rdknas som ett ordinarie
arbetsskift vid intjaningen av skiftledighet. For semester som flyttats
pa motsvarande satt intjanas inte skiftledighet.

Ett driftstopp som verkstélls av produktionsorsaker kan genom lokala avtal
organiseras sa att det under sommartid delar semestern i tva delar. | detta fall ar
den andra sammanh&ngande semesterdelen for tjanstemannen minst 12
semesterdagar lang.

Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt har
kommit 6verens om att den betalas pa de ordinarie I6nebetalningsdagarna.
Dagslénen som betalas som semesterlon eller semestererséttning beréknas:

a) Utgaende fran manadslonen sa att manadslonen delas med 25 och
multipliceras med antalet semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlonen maste man salunda dels hanvisa
till IGnen som betalts for tiden i arbete, dels till IGnen som &r inriktad pa
semestertiden. Dessa tillsammans ska alltid motsvara manadslénen. Eftersom
tillampningen av talet 25 som divisor fér manadslénen inte alltid leder till den
semesterlén som avses i 10 § 1 mom. i semesterlagen, varvid l6nen i enlighet
med semesterlagen ska utjamnas i samband med l6nebetalningen som féljer pa
semestern, rekommenderas att semesterlénen berdknas med hjalp av
I[6nebetalningsmetoden for deltid.

44



b) Utgaende fran provisionslon sa att man med antalet manader som berattigar
till semester delar den I6n som intjanats under dessa manader och anvander
talet 25 for att andra den sa beraknade genomsnittliga manadslonen till
dagslon.

c) En tjansteman som har utfort fortgdende eller regelbundet aterkommande
skiftarbete betalas for semestertiden forutom manadslonen en genomsnittlig
dagslon som berdknas utgdende fran skiftarbetstillagget s& som stadgas i 11
§ i semesterlagen. Vid berakningen av den ovan avsedda genomsnittliga
dagslonen beaktas samtidigt aven andra fortgaende eller regelbundet
aterkommande avtalsbaserade tillagg liksom regelbundet aterkommande
ersattningar for sondagsarbete.

d) Da en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for vertidsarbete,
skiftarbete, inledande och avslutande arbete ska dessa naturliga I6nedelar
ocksa betalas under semestern. Nar det galler naturaférmanerna iakttas
bestammelserna i 9 § 2 mom. i semesterlagen.

Semesterpeng

4

En tjansteman betalas 50 procent av sin i detta avtal avsedda semesterlén (=
penninglén) som semesterpeng. Vid berdkningen av semesterpengen delas
manadslonen med 25 och multipliceras med antalet semesterdagar enligt
semesterlagen.

Halften av semesterpengen betalas i samband med semesterlénen. Halften
betalas i samband med den lénebetalning da tjanstemannens 16n for den forsta
arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha betalts, om inte
tjanstemannan hade varit forhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpengen betalas aven for ett redan avslutat semesterkvalifikationsar for
semesterersattningens del, sdvida en anstallning som galler tillsvidare upphor
under semesterperioden av orsaker som beror pa annat an tjanstemannen sjalv
eller da en visstidsanstéallning upphor under semesterperioden.

En tjansteman som gar i alderspension eller invalidpension samt fortida
alderspension eller individuell fortidspension betalas semesterpeng enligt ovan
namnda procentsats utifran den semesterlon och eventuella semesterersattning
som tjanstemannen &r berattigad till.

En arbetstagare som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp efter avslutad
tjanstgoringstid atergar till arbetet sa som forutsatts i lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande (570/61) har ratt
att f& semesterpeng till ovan namnda procent av den semesterersattning som
betalades tjanstemannen nar han eller hon inledde sin tjanstgoring.

Man kan avtala lokalt om att semesterpengen betalas antingen i en eller flera
rater, dock sa att den ar betald i sin helhet senast vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret som foljer pa semesterkvalifikationsaret som berattigar
till den aktuella semestern. Alternativt kan man avtala om att semesterpengen
ersatts med motsvarande ledig tid som ska tas ut fore utgdngen av det tidigare
avsedda semesterkvalifikationsaret. Ifall tjanstemannens anstallning upphér fore
den lokalt avtalade tidpunkten for betalning av semesterpeng, betalas
semesterpengen nar anstallningen upphor, savida tjanstemannen i dvrigt ar
berattigad till semesterpeng.
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Det ar maijligt att lokalt avtala om att semesterpengen byts till flexledighet. For
Ovrigt iakttas med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men det ska
avtalas om tidpunkten for flexledigheten. Det betalas inte semesterpeng for
flexledigheten.

Nar ett andamalsenligt arrangemang av produktion och arbete sa forutsatter, har
arbetsgivaren rétt att av den i 27 8 1 mom. andra meningen avsedda semestern
(sommarsemester) ge den del som overskrider 18 semesterdagar som oavbruten
vid en annan tidpunkt an under semesterperioden. Fér den har semesterns del,
som pa initiativ av arbetsgivaren ges utanfor semesterperioden, betalas utéver
vad som annars har avtalats om semesterpengen, en extra semesterpeng, vars
storlek &r 50 % av semesterlonen for semesterdelen.

25 § Kort tillfallig franvaro

1

Fran en tjanstemans I6n eller semester gors inga avdrag for en kort tillfallig
franvaro som beror pa ett pl6tsligt sjukdomsfall i familjen eller en nara anhorigs
dod. Med néara anhdorig avses make eller maka, makens, makans eller egna
foraldrar, familjens barn liksom syskon.

Nar en tjansteman som verkar som kommunal fértroendeman deltar i det
kommunala fértroendeorganets méten betalas tjanstemannen den eventuella
skillnaden mellan l16nen och ersattningen for forlorad inkomst efter att han eller
hon har gett arbetsgivaren en utredning 6ver den erséttning for forlorad inkomst
som kommunen betalar. En motsvarande samordning av inkomster gors aven for
andra samhalleliga fortroendeuppdrags del.

Langden pa en kort tillfallig franvaro ska bestammas i forhallande till ovan
namnda situationer och den resetid som behdvs.

Arbetsgivaren betalar till tjanstemannen 16n for den tid som atgar till
reservévningar sa att han eller hon far fulla I16neférmaner da den reservistlon som
staten betalar till honom eller henne medraknas.

TILL.

Nar reservovningar infaller pa en skiftledighet for en tjansteman som
arbetar i kontinuerligt skiftarbete anvands skiftledigheten istallet for att
den forflyttas. Tjanstemannen far for skiftledigheten normal 16n samt
statens reservistlon.

Tjansteman som hor till Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och
Fackforbundet Pros och Maskinbefalsférbundets fullmaktige och styrelser
reserveras mdjlighet att under arbetstid delta i méten som ordnas av dessa dar
fragor som beror kollektivavtalsférhandlingarna tas upp.
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En tjansteman har rétt att fa ledighet med I6n pa sin 50- och 60-arsdag samt pa
sin vigseldag eller registreringsdag for partnerskap.

SARSKILDA BESTAMMELSER

26 8 Ansvarsforsakring och grupplivforsakring

1

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivarens ansvarsforsédkring som ar avsedd
for tjansteman i chefsposition och som tacker arbetsgivarens, hans
stallforetradares och sddana tjanstemans ansvar, som ar anstallda hos
forsakringstagaren i ledande och dvervakande stallning. Hit hor t.ex.
arbetsledarens ansvar for en person- och egendomsskada som har vallats en
egen arbetstagare till den del som skadan inte ersatts av den lagstadgade
olycksfallsforsakringen eller trafikforsakringen. Maximibeloppen for
ersattningarna i fraga om personskador uppgar till 126 141 euro, dock sa att
maximibeloppet for erséattningen &r 50 456 euro per person och i fraga om
egendomsskada 25 228 euro. Aven de 6vriga forsakringsvillkoren bestams i
enlighet med de allménna och sérskilda forsékringsvillkoren som galler for
arbetsgivarens ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman sa
som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

27 § Organisationsfrihet och innehallning av medlemsavgifterna till fackféreningarna

1

Parterna konstaterar att organisationsfriheten och féreningsfrineten ar émsesidigt
okrankbara.

Arbetstagaren innehaller, ifall tiansteman befullmaktigat honom eller henne datrtill,
medlemsavgifter till den tjanstemannaorganisation som ar part i detta
kollektivavtal och redovisar dem per lonebetalningsperiod pa ett konto som de
enskilda organisationerna har angett. Innehalliningen sker sa som sarskilt har
avtalats om i det av centralorganisationerna undertecknade avtalsprotokollet.
Tjanstemannen far vid utgangen av kalenderaret eller nar anstalliningen upphor
ett verifikat 6ver den innehallna summan for skattemyndigheterna.

28 § Motesfrihet

1

En registrerad forening i tjanstemannaférbundet som ar bunden till det har avtalet
eller motsvarande med medlemmar pa den aktuella arbetsplatsen har réatt att pa
arbetsplatsen utanfor arbetstiden (innan arbetet inleds, under lunchrasten eller
omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt sarskild dverenskommelse under
tid som omfattas av veckovilan) arrangera méten om fragor som galler
arbetsplatsens anstéllningar pa foljande villkor:

a) En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om majligt, ingas tre dagar
innan motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stélle som avses i det har
avtalet.

b) Arbetsgivaren anvisar motesplatsen som ar en plats antingen pa
arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen och som ar en for andamalet
lamplig plats som star under arbetsgivarens kontroll. Om det inte finns en
sadan plats ska man vid behov férhandla for att na en andamalsenlig
l6sning.
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c) For moétesordningen och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangérer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

d) Motesarrangtrerna har ratt att kalla representanter for férbundet som
ar avtalspart i kollektivavtalet och dess underforening samt for den aktuella
centralorganisationen till métet.

FORHANDLINGSORDNING OCH GILTIGHET

29 § Lokala avtal

1

Det lokala avtalet som ovan namnts i olika bestammelser &r i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning mdjligt antingen mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Avtalet som
ingatts med en fortroendeman ar bindande for de tjansteman som
fortroendemannen anses representera.

Avtalet kan vara tidsbundet eller glla tillsvidare. Ett avtal som galler tillsvidare
kan sagas upp genom att man foljer uppsagningstiden pa tre manader, ifall man
inte kommit Gverens om annat i frdga om uppsagningstiden. Avtalet ska ingas
skriftigen om nagondera avtalsparten sa énskar.

Ett har avsett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas &ven efter
att giltighetstiden for detta kollektivavtal i Ovrigt upphort. Under denna tid och
inom en manad fran det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan aven ett
tidsbundet avtal séagas upp i enlighet med uppsagningstiden pa tre manader.

30 8 Forhandlingsordning

1

Avtalsparterna ska sakligt forhandla om alla de fragor som lyfts fram inom deras
bransch i syfte att I6sa dem i samverkan. Avtalsparterna bidrar for sin del till att
goda och sakliga forhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.

Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillampningen av det
har avtalet som tjanstemannen och arbetsgivaren tillsammans inte finner en
l6sning pa och som lokala férhandlingar inte ger enighet i, ska arendet foras till
forbunden for behandling.

Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter av ett annat skal &n de som avses ovan
mellan arbetsgivaren och en tjansteman ska man i férsta hand strava efter att
genom lokala férhandlingar na en lésning och om dessa forhandlingar inte leder
till enighet ska arendet foras till férbunden for behandling.

Nar nagon av parterna foreslar forhandlingar i ovan avsedda fall ska dessa
inledas utan dréjsmal och senast inom tva veckor efter att framstallan gjordes.
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Over forhandlingarna ska, om nagon av parterna begar det, upprattas ett
protokoll eller en promemoria 6ver meningsskiljaktigheterna som bada parterna
ska underteckna. | dokumentet ska fragan som det rader oenighet om liksom
bada parternas standpunkter kort beskrivas. Protokollet eller promemorian om
meningsskiljaktighet ska goras upp inom en vecka efter att forhandlingen
avslutades.

Om de i punkt 2 namnda férhandlingarna inte leder till ett resultat, kan ndgondera
parten 6verlamna arendet till arbetsdomstolen.

Sa lange som forhandlingarna om den i punkt 3 namnda konflikten pagar, far
man pa grund av arendet inte utlysa arbetsinstallelse eller vidta andra atgarder i
syfte att utdva patryckningar pd motparten eller hindra det normala
framskridandet av arbetet.

Foretradarna for forbunden som &r bundna vid det har avtalet har ratt att delta i
lokala forhandlingar om forbunden sa kommer Gverens. Da forutsatts det att man
redan tidigare har forhandlat lokalt om fragan som ska férhandlas. Om man inte
nar enighet i dessa forhandlingar gar man till vaga sa som beskrivs under
punkterna 2, 3 och 6.

31 8§ Auvtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran och med 19.02.2020 till 31.12.2021 och efter det i perioder
om ett ar at gangen, om inte ndgondera parten senast tvad manader innan
avtalsperiodens upphdrande skriftligen sagt upp det.

Om avtalet s&gs upp, ska forhandlingar om ett nytt kollektivavtal inledas senast
inom en manad fran uppsagningen.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta
kollektivavtal tills ett nytt kollektivavtal upprattats eller avtalsférhandlingarna
annars upphort.

Helsingfors den 19 februari 2020

SKOGSINDUSTRIN rf

FACKFORBUNDET PRO rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR PAPPERSINDUSTRINS
TJANSTEMANNAAVTAL 2020-2021

1

2

3

Skogsindustrin rf, Fackférbundet Pro rf och Finlands Maskinbefalsférbund rf har
19.2.2020 godkant riksforlikningsman Jukka Ahtelas forlikningsforslag, enligt
vilket pappersindustrins tjanstemannaavtal férnyas enligt villkoren i det
kollektivavtal, jamte dess underteckningsprotokoll, som upphérde 30.11.2019,
savida inte annat foéranleds av detta underteckningsprotokoll och dess bilaga.

AVTALETS GILTIGHET

Kollektivavtalet upphdr att gélla 30-11-2019. Kollektivavtalet enligt detta
underteckningsprotokoll trader i kraft 19.2.2020 och &r i kratft till och med
31.12.2021.

KOMPETENSUTVECKLING

Forhandlingsparterna anser det viktigt att chefers och andra i
tjdnstemannauppgifters kompetens motsvarar kraven till foljd av forandringarna i
arbetslivet.

Forhandlingsparterna rekommenderar att man i samband med utvecklingssamtal
och andra diskussioner om samarbete i synnerhet faster uppmarksamhet vid
personalens kompetensbehov, majligheter att utvecklas i chefsuppgifter samt
forestaende forandringar inom foretagets verksamhet.

Under avtalsperioden inleder férbundet en branschomfattande dialog om
teknologins och digitaliseringens effekter pa tjanstemannaarbetets utveckling,
utbildningsbehov, fornyelsen av arbetsmiljon och arbetsformerna samt pa évriga
forandringar i samhallet.

LONEFORHOJNINGAR

Ar 2020

Tjanstemannens manadslon (inklusive naturaférmaner men utan tillagg for
skiftarbete eller forhojningar och séndagstillagg) hojs 1.4.2020 eller fran borjan av
den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman forhojning
om 0,7 procent.

Utbver den allménna férhdjningen finns for I6neférhdjningar om vilka avtalas
lokalt en penningsumma till forfogande som uppgar till 0,6 procent av
manadslonerna som betalats i januari 2020 till tjansteman som omfattas av detta
kollektivavtal (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg for skifts- och
forhojningar for sondagsarbete). Storleken pa potten konstateras i samrad med
fértroendemannen.

Anvandningen och fordelningen av potten foérhandlas lokalt tillsammans med
fortroendemannen. Pottens anvandning verkstalls i forsta hand enligt malen som
faststalls i det lokala avtalet for utvecklingen av I6nesystemet och principerna for
avloningen samt i enlighet med det dari angivna férfarandet. Om en
overenskommelse gallande de ovan faststéllda malen och férfarandet saknas i
det lokala avtalet for Ionesystemet, anvands potten under beaktande av bland
annat tjanstemannens kunnande, kompetens, arbetsprestation samt
I6neutveckling.
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Om férdelningen av den lokala potten avtalas fére 13.03.2020 och férhojningen
trader i kraft 01.04.2020 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer
narmast darefter.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I6neférhojningarna fa en
redogorelse 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgdrelsen har fordelats. Av
redogorelsen ska framga antalet tjansteman, hur manga som fatt en
loneférhojning, storleken pa den genomsnittliga forhojningen samt den totala
summan léneférhéjningar till tjgnsteman.

Om inget samférstand om fordelningen av den foretags- eller enhetsspecifika
potten kan nas fore 13.03.2020 hojs lonerna for tianstemannen med 0,6 procent
genom en allman forhojning 01.04.2020 eller fran borjan av den
l[6nebetalningsperiod som foljer ndrmast darefter.

Ar 2021

Tjanstemannens manadslon (inklusive naturaférmanerna men exklusive
skifttillagg och sondagsforhojning) hojs 1.3.2021 med en allméan forhojning pa 1,2
procent.

Utbver den allménna férhdjningen finns for I6neférhdjningar om vilka avtalas
lokalt en penningsumma till forfogande som uppgar till 0,8 procent av
manadslonerna som betalats i december 2020 till tjansteman som omfattas av
detta kollektivavtal (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg for skifts- och
forndjningar for sondagsarbete). Storleken pa potten konstateras i samrad med
fortroendemannen.

Anvandningen och fordelningen av potten férhandlas lokalt tilsammans med
fortroendemannen. Pottens anvandning verkstalls i forsta hand enligt malen som
faststélls i det lokala avtalet for utvecklingen av l6nesystemet och principerna for
avloningen samt i enlighet med det dari angivna forfarandet. Om en
overenskommelse gallande de ovan faststallda malen och forfarandet saknas i
det lokala avtalet for [6nesystemet, anvands potten under beaktande av bland
annat tjanstemannens kunnande, kompetens, arbetsprestation samt
I6dneutveckling.

Om foérdelningen av den lokala potten avtalas fore 31-01-2021 och forhéjningen
trader i kraft 01-03-2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer
narmast darefter.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I6neférhojningarna fa en
redogorelse dver hur den lokalt avtalade 16neuppgorelsen har férdelats. Av
redogorelsen ska framga antalet tjansteman, hur manga som fatt en
l6neforhojning, storleken pa den genomsnittliga forhéjningen samt den totala
summan léneforhdjningar till tjansteman.
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Om inget samfdrstand om fordelningen av den foretags- eller enhetsspecifika
potten kan nas hojs lIonerna for tianstemannen med 0,8 procent genom en allméan
forhojning 1.3.2021 eller fran borjan av den lIonebetalningsperiod som féljer

narmast darefter.

4 FORTROENDEMANNAERSATTNING

Beloppet pa den separata manadsersattningen som betalas till en fortroendeman
fran och med 01-04-2020 uppgar till:

Antalet tjansteman som
fértroendemannen
representerar

5-9

10-24

25-50

51-100

101 - 200

201 - 400

401 - 600

6ver 600

Manadsersattning
fr.o.m. 01.04.2020

66

111
144
202
242
288
323
376

Ifall fértroendemannauppgifterna och arbetarskyddsuppgifterna ar kombinerade i
en och samma person, tas det har i beaktande som en faktor som okar befrielsen
fran arbetet och storleken pa manadsersattningen.

5 ERSATTNING TILL ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

Om inte annat avtalats, betalar arbetsgivaren en tjansteman som fungerar som
arbetarskyddsfullméaktig en separat manadsersattning som fr.o.m. 01.04.2020

uppgar till:

Antalet tjansteman som
arbetarskyddsfullmaktig
representerar
5-9
10-24
25-50
51 -

Manadsersattning
fr.o.m. 01.04.2020

58 euro
88 euro
118 euro
148 euro

6 FRAMJANDE AV LOKALA AVTAL

Forbunden ar dverens om forutsattningarna for lokala avtal ska framjas.

Inom branschen finns foretag och verksamheter av olika slag och i olika
situationer vad galler marknad, efterfrdgan, konkurrens och ekonomi. Genom
lokala avtal kan man ta hansyn till de féretags- och verksamhetsspecifika
behoven samt behov som handlar om personalens véalbefinnande.
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Kollektivavtalet innehéller flera bestammelser om vilka lokala avvikande avtal kan
ingas. Forbunden &r 6verens om att lokala avtal ar till fordel for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Forbunden ska med sin verksamhet framja lokala avtal. Som en konkret atgard
for att framja lokala avtal gar férbunden igenom alla kollektivavtalsbestammelser
som mojliggor lokala avtal. Férbunden utreder dessutom eventuella hinder for
lokala avtal och behov att utveckla kollektivavtalet under avtalsperioden.

Under avtalsperioden forbereder forbunden riktlinjer eller
kollektivavtalsbestammelser som framjar dessa fragor. Gemensamt material
forbereds bl.a. om saker som framjar tillampandet av flexibla och mangsidiga
arbetstider samt lokala avtal.

7 PRINCIPEN OM KONTINUERLIGA FORHANDLINGAR

Med iakttagandet av forfarandet med fortgdende férhandlingar kan parterna
genom ett gemensamt avtal inleda nédvandiga utvecklings- och andringsprojekt
och vid behov i samrad gora andringar i kollektivavtalet.

- - Arbetshalsa och ork i arbetet

- - arbetstid

- - produktivitet

- - jamstalldhet

- - fortroendemannens stéllning

- - I[6nesystem, i synnerhet sma och medelstora foretag

8 JAMSTALLDHET

Forbunden anser att framjande av jamlikhet mellan kénen pa arbetsplatsen enligt
lagen om jamstalldhet mellan méan och kvinnor ar ytterst viktigt, och i avsikt att
uppna detta mal vill de framhava de skyldigheter och atgarder som lagen namner
och vikten av att de forverkligas.

Forbunden konstaterar att i ett foretag med minst 30 tjanstemén ska
arbetsgivaren tillsammans med personalens representanter géra upp en
jamstalldhetsplan i enlighet med lagen om jamstélldhet. Férbunden
rekommenderar att planen uppdateras arligen, om inte annat avtalas om lokalt.

9 RATTVISA | CHEFERS LONESATTNING

Parterna understryker betydelsen av en god l6nepolitik och det att I6nesattningen
ar rattvis i forhallande till uppgiftens krav och tjanstemannens arbetsprestationer.
Parterna ar 6verens om att i féretagens l6nepolitik uppféljs lI6nesattningen for
chefer och underlydande. | huvudsak ska en chefs [6neniva 6verskrida den
genomshnittliga nivan pa Iéner for hans eller hennes underlydande. | den har
utvarderingen ska uppmarksamhet fastas bland annat pa arbetets krav,
arbetserfarenhet, specialkunnande, arbetsforhallanden och jamférbara inkomst-
och léneséttningsfaktorer.
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10 ANSTALLNINGSSKYDD
Utvecklingen av anstéllningsskyddet

Om en tjansteman som har sagts upp av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker 6vergar till en annan arbetsgivares tjanst eller en utbildning
som leder till examen, betalas han eller hon 16n for den uppsagningstid som
arbetsgivaren ska iaktta anda till utgdngen av uppsagningstiden.

En tjansteman som sags upp av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker och
som kan befrias fran skyldigheten att utfora arbete betalas 16n for
uppsagningstiden oberoende av arbetsprestationen.

For att handskas med de olagenheter som férorsakats av den omstrukturering
som pappersindustrin genomgar som bast och for att framja sysselsattningen,
kommer man éverens om féljande punkt om en tidsbunden ateranstallning, som
tillampas pa tjansteman som sagts upp fore 31-12-2021.

Tiden for ateranstallning for tjansteman som sagts upp eftersom alla
produktionsenheter inom samma industriomrade av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker lagts ner forlangs med sex manader. Arbetsgivaren
informerar pa ett lokalt verenskommet satt om lediga arbetsplatser i 9 manader
efter att tiden for ateranstallning har utgatt. Denna bestammelse tillampas pa
tjansteman vars anstéllningsforhallande sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker fore 31-12-2021.

Forbunden anser det viktigt att en tjansteman som sagts upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker snabbt forflyttas till ett nytt arbete och
sysselséattning. For att battre na detta mal understryker forbunden betydelsen av
att forverkliga de skyldigheter och atgarder som namns i 49 § i lagen om
samarbete inom féretag. Parterna ar 6verens om att man i samband med
pappersindustrins omstrukturering ska strava efter att sa effektivt som mojligt se
till att personal som forlorat sin arbetsplats forflyttas fran ett arbete till ett annat.

Parterna ar ocksa dverens om att en av de viktigaste metoderna for att férsakra
forflyttningen fran arbete till arbete ar att kunna férutsaga forandringar i
personalplanerna och i dartill horande utbildningsmal.

Det ar viktigt att man i personalplanerna férbereder sig for omstruktureringens
mojliga verkningar och det utbildningsbehov som den kommer att férorsaka, med
vilket man kan underlatta flyttningen fran arbete till arbete.

11 KONCERNSAMARBETE
11.1 Organisering av samarbetet

Avtalsparterna anser det &ndamalsenligt att det i inhemska koncernbolag som
utdvar pappersindustri eller i ett féretag som utévar med produktionen
sammanhangande verksambhet i flera olika av pappersindustrins
produktionsanlaggningar, finns organiserat samarbete mellan arbetsgivaren och
personalen i de olika enheterna, till de delar som de omfattas av kollektivavtalet.
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11.2 Fortsatt samarbete

For att fa till stand den interaktion mellan koncernen och personalen som ar
nodvandigt, har samarbetet organiserats pa manga olika satt. Om samarbete
inom koncernen redan har organiserats, kan det fortsattas. Om personalen tar
initiativ till komplettering av samarbetet, behandlas det i samtal mellan
arbetsgivaren och personalen. P& basis av samtalen granskas vid behov
andamalsenligheten i samarbetsarrangemangen. Ifall man inte nar samforstand i
arendet, kan det dverforas till forbunden for behandling.

11.3 Avtal om samarbete
11.3.1. Overenskommelse

Ifall arbetsgivaren inte arrangerat samarbete med personalen och ifall man inte
kommer 6verens om annat mellan arbetsgivarens och personalens
representanter om organiseringen av samarbete, organiserar man samarbetet
enligt punkt 11.3.2 — 11.3.4 i detta protokoll.

11.3.2. Former av samarbete

Arbetsgivaren arrangerar minst en gang i aret ett méte for koncernledningen,
inhemska dotterbolag och representanter fér ledningen for olika
produktionsanlaggningar samt fér personalens representanter. Antalet
representanter for personalen som deltar i métet avtalas om i koncernen. | detta
fall beaktas i fackavdelningens eller motsvarandes storlek. | samband med motet
kan personalens representanter halla sitt eget méte.

Motet organiseras nar foretagets bokslut ar fardigt. | métet utreds
bokslutsuppgifterna fér moderféretaget och dotterféretagen som omfattas av
kollektivavtalet, samt de centrala verksamhetsférandringar som skett i dem och i
deras skilda produktionsanlaggningar sedan det forra motet, t.ex. foretagsforvarv
och fusioner. Dartill behandlas utvecklingsperspektiven vad galler
marknadssituationen, ekonomin, investeringsverksamheten, sysselsattning som
t.ex. personalstyrkan, kostnadsstrukturer, [ldbnsamhet och produktivitet. Vid motet
kan aven andra gemensamma arenden behandlas. Malet ar att personalens
representanter baserat pa den information de far kan skapa sig en allméan bild av
koncernens situation och omedelbara framtid.

Information om inom koncernen fattade beslut som berdr dotterbolag eller
betydliga minskningar eller utékningar av verksamheten i skilda
produktionsanlaggningar ges skilt. Dylik information ges till representanter for
personalen i de foretag eller produktionsanlaggningar som den berér. Pa deras
initiativ kan man komma Overens om att ge vidare information inom ramarna for
koncernens kommunikationssystem.

Inom koncernerna grundas en kommitté pa det satt som avtalas om skilt i varje
koncern.
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11.3.3.

11.3.4.

Antalet representanter for personalen som deltar i kommittén avtalas om i
koncernen. Medlemmarna som representerar personalen ar representanter for
fackavdelningar eller motsvarande. Kommittén forbereder de arenden som ska
behandlas vid métet enligt det forsta stycket i den har punkten.

Konfidentiella uppgifter

Uppgifter som erhallits i samband med koncernsamarbetet ar konfidentiella.

Ersattningar for kostnader

Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som beror pa forlust av ordinarie
arbetstid, resor och uppehall fér representanter for personalen som deltar i motet.

12 PARALLELLAVTAL

Parterna ar 6éverens om att kollektivavtal som berdr tjansteman kan ingas
uteslutande genom industriférbundsprincipen pa sa sétt att de inbegriper alla
tjdnsteméan inom den aktuella industribranschen oberoende av
specialyrkesbransch eller utbildning.

Parterna forbinder sig till att motverka att parallellavtal ingas inom
kollektivavtalets tillampningsomraden.

13 IAKTTAGANDE AV KOLLEKTIVAVTAL

Forbunden som &r parter i kollektivavtalet ansvarar for att deras medlemmar pa
ratt satt tillampar kollektivavtalets bestammelser s& som gemensamt avtalats.

Ifall forpliktelsen till arbetsfred brutits och arbetsfreden inte aterstallts med tanke
pa omstandigheterna a det snaraste efter att forbunden informerats om den, eller
ifall kollektivavtalet inte tillampats ratt och felet inte med tanke pa
omstandigheterna snabbt korrigerats efter att forbunden informerats, anses
forbundet ha forsummat sin tillsynsskyldighet.

Bestammelsen i stycket ovan galler tillampningen av kollektivavtalet i &renden
som det egentliga kollektivavtalet har en oomtvistad och klar norm eller som det
finns gemensamma tillampningsanvisningar for.

Forbundets forsummelse av tillsynsskyldigheten sa som avsedd i denna

bestammelse vad galler forpliktelse till arbetsfred, tas i beaktande som en

foérhdjande faktor i samband med dom att betala plikt enligt arbetsavtalslagen.
TILL.

De undertecknade forbunden anser det viktigt att de fackavdelningar
och arbetsgivare som ar deras medlemmar och som omfattas av
kollektivavtalet iakttar forpliktelsen till arbetsfred.
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14 INRATTANDE AV FORBUNDENS UTBILDNINGSARBETSGRUPP

Forbunden har avtalat om en utbildningsarbetsgrupp som arligen fattar beslut om
utbildning och maltidsersattning enligt samarbetsavtalet.

15 UTVECKLING AV KOLLEKTIVAVTALET
Under avtalsperioden fortsatter forbunden arbetet med att fortydliga avtalstexten
och strukturen i kollektivavtalet samt att forbattra kollektivavtalets lasbarhet.
Arbetsgruppen fortsatter sitt arbete till utgdngen av avtalsperioden.
Utgaende fran de ovan namnda atgarderna férhandlar forbounden med
iakttagande av principen om fortgdende forhandlingar om nédvandiga andringar i
kollektivavtalet eller om andra nodvandiga gemensamma atgarder. Andringar kan
enligt verenskommelse trada i kraft ocks& under en pagaende avtalsperiod.

Parterna forbereder under avtalsperioden 12-timmarsarbetsskift pa grundval av
anvisningarna i arbetstidsform 37 for arbetstagare inom pappersindustrin.

Helsingfors den 19 februari 2020
SKOGSINDUSTRIN RF
FACKFORBUNDET PRO RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF
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VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

| arbetsavtalslagen, samarbetslagen och lagen om utkomstskydd for
arbetslosa har gjorts andringar som har tratt i kraft den 1 juli 2005.
Syftet med forandringarna mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheten &r att effektivera samarbetet och sysselsétta
arbetstagaren snarast mojligt. De forandringar som skett i praktiken
orsakade av lagéndringarna forklaras nedan.

Denna utredning utgor inte en del av kollektivavtalet.
Samarbets- och uppsagningsférfarande

Arbetsgivaren foreter en verksamhetsplan da de
samarbetsférhandlingar som berér minst 10 arbetstagare inleds. Om
dess innehall forhandlas med representanter for personalen. | planen
redogors for forhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den
planerade tidtabellen och planerade verksamhetsprinciper under
uppsagningstiden i fraga om arbetsplatssokandet, utbildning,
anlitande av arbetskraftsservicen. | planen beaktas de gallande
normerna for hur man ska ga till vaga i fraga om
minskningsforfarandet av arbetskraft. Om samarbetsférhandlingarna
beror farre &n 10 arbetstagare, ska i samarbetsférfarandet
framlaggas de verksamhetsprinciper som planerats med tanke pa
arbetssokande, utbildning och utnyttjande av arbetsforvaltningens
tjanster under uppsagningstiden.

Forhandlingar om verksamhetsplanens innehall hindras inte av den
begransning, enligt vilken behandlingen av alternativen for
uppsagning i samarbetsférhandlingarna tidigast kan inledas efter sju
dagar efter att grunderna och verkningarna har behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet angadende den planerade
reduceringen behandlas aven de andringar som behdvs med tanke
pa personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger i samarbete de
behovliga offentliga arbetskraftstjansterna utan drojsmal efter att
samarbetsforfarandet eller uppsagningsforfarandet pa sma foretag
inletts. Man stravar efter att med arbetskraftsmyndigheten komma
dverens om kvaliteten pa de tjanster som ska erbjudas, och om
tidtabellen fér deras genomférande, samt om det samarbete som
bedrivs vid genomférandet. Representanter fér personalen deltar i
samarbetet.

Sysselsattningsplan och dess genomférande under uppsagningstid

Arbetsgivaren har anméalningsskyldighet om réatten till
sysselsattningsplan och forhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren underrattar arbetskraftsmyndigheten om uppségningen
som skett pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker, ifall den uppsagda arbetstagaren har minst tre ars
arbetshistoria. Anmalningsskyldigheten géller &ven upphotrandet av

58



ett sddant anstallningsforhallande for viss tid hos samma arbetsgivare
som utan avbrott eller med endast kortvariga avbrott har bestatt av ett
eller flera arbetsavtal for viss tid som sammanlagt utgor minst tre ar.
Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke
omedelbart efter att uppsagningarna skett lamna upplysningar om
arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppagifter till
arbetskraftsmyndigheten. Arbetsgivaren deltar aven i évrigt, om
separat sa avtalas, i utarbetandet av sysselsattningsplanen.

Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetandet av
sysselsattningsplanen. Sysselsattningsplanen kan vid behov
kompletteras senare.

Om inte annat dverenskommits om &rendet efter uppsagningen, har
arbetstagaren ratt till ledighet utan inkomstbortfall for att under sin
uppsagningstid delta i utarbetande av sysselsattningsplan,
arbetsstkande och arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas
initiativ, omplaceringstréaning, inlarning och praktik i arbetet eller i
arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet med hans eller hennes
sysselsattningsplan. Langden pa ledigheten &r, beroende pa
anstallningsforhallandets langd, foljande:

1 hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en
manad;

2 hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid &r éver en
manad men hdgst fyra manader;

3 hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra
manader.

Forutsattningen ar dessutom att ledigheten inte foranleder betydande
olagenhet till arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om

ledigheten och pa begaran visa upp en tillforlitlig utredning 6ver
grunden for ledigheten.
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SKOGSINDUSTRIN RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

ALTERNATIVT LONESYSTEM

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OM ETT ALTERNATIVT LONESYSTEM FOR
PAPPERSINDUSTRINS TJANSTEMANNAAVTAL

Tid 5.3.2002
Plats Skogsindustrin rf
Narvarand Arto Tahtinen Skogsindustrin rf

€
Kari Laaksonen

llkka Joenpalo Tjanstemannaunionen TU rf
Markku Palokangas
Anton Sjéholm Finlands Maskinbefalsférbund rf

1
Andring av 12 § i kollektivavtalet

Man beslutade att &ndra pa 12 § i pappersindustrins tjanstemannaavtal.
Forbundens alternativa 16nesystem bifogas kollektivavtalet.

2
Ibruktagandet av det alternativa |6nesystemet

P& verksamhetsstéllen dar man inte har kommit 6verens om ett annat
[6nesystem bérjar man tillampa det alternativa I6nesystemet fr.o.m. 1.10.2002.

3
Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som galler utvarderingen av kravniva kan inte foras till
arbetsdomstol for avgorande.

4
Utbildning

Forbunden arrangerar under varen 2002 utbildning i I6nesystemen. Det

utbildningsmaterial som forbunden for detta &andamal gemensamt sammanstallt
ar inte en del av kollektivavtalet.
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5
Kommitté

Forbunden samlas fore slutet av ar 2003 for att granska de beslut som fattats i
kommittén.

Helsingfors, den 5 mars 2002

SKOGSINDUSTRIN rf

Arto Tahtinen Kari Laaksonen
Tjanstemannaunionen TU rf

llkka Joenpalo Markku Palokangas
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

Anton Sjéholm
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KOLLEKTIVAVTALETS BILAGA
Alternativt I6nesystem

Om man inte lokalt avtalar eller har avtalat om ett annat I6nesystem, klassificeras
verksamhetsstallets tjanstemannauppgifter enligt kravnivan pa foljande vis.

Definitionen av och definitionskriterierna for kravniva

Med uppgiftens kravnivd menas de krav som uppgiften staller pa utféraren.
Kravnivan beror inte pa personen som utfor uppgiften.

| dessa anvisningar definieras en uppgifts kravniva utgaende fran tre
kravnivakriterier. De ar
- - kunskaper och fardigheter som behdvs for att utfora uppgifterna,

- - genomslagskraften av beslut och Idsningar i anslutning till uppgifterna
och det ansvar som uppgiften forutsatter

- - interaktions- och relationsfardigheter som ingar i uppgiften.

Arbetena pa arbetsplatsen indelas i kravnivagrupper med hjalp av faktorer som
paverkar uppgiftens kravniva.

Grunderna for varierande kravnivaer
Uppgiftens kravniva blir hogre desto hogre utbildning och desto langre erfarenhet
kravs, desto mer kravande beslut maste fattas och desto stérre ansvar uppgiften
innehaller, samt desto mer interaktions- och relationsfardigheter som uppgiften
forutsatter.

Definition av kravnivaer

Kunskaper och fardigheter som behdvs for att utféra uppgiften

Kravnivan stiger desto mer kunskaper och fardigheter som fatts antingen genom
utbildning eller erfarenhet och som behovs for att utféra uppgiften sa som planerat.
Niva | Definition av nivan Poang
1 Uppgiften kraver lamplig utbildning for uppgiften och en kort 24
arbetsintroduktion.
1,5 | Mellanniva 50
2 Uppgiften kraver yrkesinriktad utbildning och arbetserfarenhet. 76
2,5 | Mellanniva 102
3 Uppgiften kraver mangsidig yrkesinriktad utbildning och/eller l1ang 128
arbetserfarenhet.
3,5 | Mellanniva 154
4 Uppgiften kraver annu djupare och mangsidigare yrkesinriktad 180
utbildning och/eller manga ars arbetserfarenhet.
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KOLLEKTIVAVTALETS BILAGA

Genomslagskraften av beslut och Idsningar i anslutning till uppgifterna och det ansvar
som uppgiften forutsatter

Kravnivan stiger desto storre genomslagskraft besluten och losningarna har pa
arbetsgruppen, avdelningen och hela verksamhetsstéllet, verksamhetskedjan och
intressentgrupper; desto storre inverkan besluten har pa ekonomin, produktionen och
verksamheten, samt desto storre ansvar som ingar i besluten och lésningarna.
Niva Definition av nivan Poang
1 Inverkan av besluten som férutsatts av uppgiften och ansvarsnivan ar 15
lag.
1,5 | Mellanniva 33
2 Inverkan av besluten som forutsétts av uppgiften och ansvarsnivan ar 50
skaliga.
2,5 | Mellanniva 68
3 Inverkan av besluten som forutsétts av uppgiften och ansvarsnivan ar 85
betydande.
3,5 | Mellanniva 103
4 Inverkan av besluten som forutsatts av uppgiften och ansvarsnivan ar 120
stora.

Interaktion och relationsfardigheter som ingar i uppgiften

Kravnivan stiger desto djupare och bredare krav uppgiften staller p4 samarbets- och
relationsfardigheter, pa férmagan att trana och forhandla, och desto mer langvariga och
bestaende andring ska fas till stdnd genom interaktionen.
Chefsarbete forutsatter alltid interaktions- och relationsfardigheter.
Niva Definition av nivan Poang
1 Uppgiften forutsatter enbart laga interaktions- och relationsfardigheter. 13
1,5 28
2 Uppgiften forutsatter skéliga interaktions- och relationsfardigheter. 42
2,5 57
3 Uppgiften forutsatter betydande interaktions- och relationsfardigheter 71
samt formaga att trana och férhandla.
3,5 86
4 Uppgiften ar interaktions- och relationsbetonad och forutsatter god 100
formaga att trana och forhandla.

Verkstallandet av kravnivaklassificeringen
Kravnivaklassificeringen for arbetena utférs per verksamhetsstélle. For

bedomning av befattningens kravniva ska arbetsuppgifterna beskrivas sa val att
man utgdende fran dessa palitligt kan bedéma kravnivan.
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KOLLEKTIVAVTALETS BILAGA

Fore man faststéller uppgiftsbeskrivningen behandlas uppgiftens innehall med
tjanstemannen till exempel i samband med medarbetarsamtal eller
utvecklingssamtal. Nar utvarderingen av kravnivaer utfors for forsta gangen pa
verksamhetsstallet, ska pa verksamhetsstéllet i detta syfte inrattas en
arbetsgrupp som tjanstemannens valda representanter ska ha majlighet att delta
I

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter vad géller utvarderingen av kravnivaer behandlas enligt 30
§ andra och tredje punkten i forhandlingsordningen. Ifall man inte kan na
samforstand i arendet, ska det [6sas i en kommitté som parterna inréttat.
Meningsskiljaktigheter som berdr I6nerna l6ses i enlighet med
foérhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Vardera parten utnamner lika manga representanter till kommittén.
Medlemmarna valjer bland sig en ordférande.

Beddmning av kompetensen

Med kompetens uppfattas alla de personliga egenskaper hos tjanstemannen som
direkt eller indirekt paverkar utférandet av arbetet. Kompetens jamfors i
forhallande till arbetets kravniva.

Det ar skal att ha ett tydligt och enkelt system for bedomning, sa att det ar
tillrackligt latt att tillampa och kompetensfaktorerna eller betoningarna kan éndras
i enlighet med situationen. Beroende pa hur vidstrackt foretagets verksamhet ar
kan t.ex. samarbetsformaga, mangkunnighet, sprakkunskaper eller
databeredskap betonas i valet av kompetensfaktorer.

Chefen utfor bedémningen av tjanstemannens kompetens. Arbetsgivaren goér upp
grunderna for bedémningen av kompetens per verksamhetsstélle eller foretag
efter att ha férhandlat om saken med fértroendemannen. En tjdnsteman har ratt
att pa begaran fa en utredning av den chef som har bedémt hans eller hennes
kompetens om beddmningen av kompetens och arbetsprestation samt om
resultaten.

En malinriktad |6nestruktur

Malet for Ionestrukturen ar en rattvis lonesattning. Tjanstemannens lon bestams
utgdende fran arbetets kravniva och tjanstemannens kompetens och
arbetsprestation.

Ett korrekt utformat och tillampat 16nesystem understdder en rattvis och
uppmuntrande I6nepolitik och uppmuntrar personalen pa verksamhetsstallet att
arbeta for samma mal som organisationen.

En fungerande |6nestruktur uppmuntrar tjanstemannen till goda
arbetsprestationer. Lonestrukturen ska innehalla en princip enligt vilkken mer 16n
betalas for ett mer kravande arbete &n for ett mindre kravande, och att samma
princip aven forverkligas vad géller tjanstemannens kompetens och
arbetsprestationer.
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KOLLEKTIVAVTALETS BILAGA

Den lagsta I6nen per verksamhetsstélle ar fr.o.m. 01.04.2020 1974 euro och
fr.o.m. 01.03.2021 2014 euro i manaden. Andra l6ner pa verksamhetsstallet
bestams utgaende fran uppgiftens kravniva och tjanstemannens kompetens och
arbetsprestation, differentierat pa ett rattvist satt. Antalet kravnivaer bestams
utgdende fran verksamhetsstallets behov. Beroende pa antalet tjansteman,
antalet tjanster som ska klassificeras och allmanna férhallanden pa
verksamhetsstéllet finns det mellan 7 och 16 kravnivaer. Nivaerna behover inte
vara jamnt fordelade. Om det finns fa tjanster att klassificera eller ifall de &r nara
varandra vad géller kravniva, kan man lokalt avtala om att farre an sju kravnivaer
anvands.

Underhall av systemet, andringar i uppgifterna och nya uppgifter

Kravnivaklassificeringen ska justeras regelbundet, atminstone en gang per ar. |
samband med denna granskning reserveras en mgjlighet for tjansteménnens
representant/representanter eller en mojlig klassificeringsarbetsgrupp som
tillsatts i foretaget/pa verksamhetsstallet att fora fram sina grundade asikter om
klassificeringen, hur val systemet fungerar och mgjliga problem som framkommit.

Kravnivan for en ny uppgift som utformas for en ny tjansteman definieras senast
inom fyra manader efter att anstallningsforhallandet inleddes. Pa samma satt
forfars nar en redan existerande uppgifts innehall férandras permanent.

Nar en tjansteman 6vergar fran en uppgift till en annan, vars innehall inte andras
och vars kravniva ar bestamd, iakttas klassificeringen for den nya uppgiften fran
borjan av den lénebetalningsperiod som foljer pa 6vergangen.

En loneférandring pa grund av en omdefinition av kravnivan forverkligas fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer pa omdefinitionen. Om andring av
en tjanstemans manadslon har avtalats i 5 § andra punkten i kollektivavtalet.
Ratt till information

Fortroendemannen har réatt att fa information om tjanstemannens I6ner i den
utstrackning som fértroendemanna- och kontaktpersonsavtalet férutsatter, om
man inte kommit dverens om annat i lokala avtal om l6nesystem.

Om overlatelse av information mellan férbunden har avtalats i avtalet om
|6nestatistikforing.
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PROTOKOLL GALLANDE FORKORTNINGSSATTEN 17.12.1993

11.3 PROTOKOLL GALLANDE SATTET ATT FORKORTA DAG- OCH

18

28

38

TVASKIFTSARBETE

| detta protokoll avtalas om féljande alternativa satt att forkorta arbetstiden i
enlighet med vad som avtalats om i den inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen
ingdngen 28.3.1984 samt mellan TOC och TVK/STL 25.3.1986, utéver det som
avtalats om 13.12.1985.

Arbetstiden kan arrangeras aven sa att den ar 1994 ar i genomsnitt 36,7 timmar
per vecka.

Namnda genomsnittliga veckoarbetstid har uppnatts sa att
arbetstidsforkortningen enligt 1 § har beaktats vid kalkyleringen. Darvid utjamnar
aven sdckenhelgerna samt midsommar- och julafton veckoarbetstiden under
kalenderaret.

Forkortningen av arbetstiden verkstalls genom att ge ledighet sa att arbetstiden
under en tidsperiod pa hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt den
omfattning per vecka som anges i 2 8. Semesterdagar kan inte anvandas for
utjamning av arbetstiden.

Ledighet tas i enlighet med arbetsgivarens h&nvisning under minst ett arbetsskift
per gang om det inte avtalas med tjanstemannen om att ledigheten tas pa annat

satt eller ersatts. Ledighet som inte forts in i arbetstidsschemat och inte har tagits
ska ges senast fore utgangen av juni foljande ar. Ifall ledigheten da inte har tagits
ersatts den som Overtid per vecka.

Ifall man inte beslutar sarskilt om tidpunkten for varje enskild ledighet utan
tidpunkterna for alla ledigheter faststélls pa en gang kallas denna plan for
arbetstidsschema. Vid uppgorandet av ett arbetstidsschema ska arbetsgivaren
strava efter att beakta tjanstemannens individuella 6nskemal om tidpunkter for
ledigheterna inom ramen for produktionsbehov samt bestks- och servicetider.

Arbetstidsschemat ar kollektivt till sin natur och galler for den tid da den
arbetstidsform som anvands pa respektive arbetsstalle, avdelning eller
arbetsplats i allmanhet &r dag- eller tvaskiftsarbete. Vid dévergang till en annan
arbetstidsform, t.ex. treskiftarbete, bestams arbetstiden efter 6vergangen av de
bestdmmelser som géller den valda arbetstidsformen.

Ifall det ovan angivna arbetstidschemat inte har faststéallts pa forhand anges
tidpunkten for ledigheten senast en vecka innan, om inte annat avtalas om lokalt
fore ledigheten. Samma tillvagagangssatt tillampas om arbetstidsschemat
andras.

Om inte nagot annat foljer av arbetstidsschemat anses en tjansteman som &r
franvarande fran arbetet ha fatt ledighet, aven om de franvarande inte sarskilt har
underrattats om det néar hela foretaget, den arbetsavdelning eller den arbetsgrupp
som tjanstemannen tillhér har tagit en i detta avtal avsedd ledighet.
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68

78

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks.

Lediga dagar som ges utgaende fran det har avtalet och som annars hade varit
arbetsdagar raknas som med arbetsdagar likstallda dagar nar det géaller
intjanandet av semester.

Arbetsgivaren ska forhandla med en foretradare for tjanstemé&nnen innan
arbetstidsarrangemangen som avses i det har avtalet verkstalls. Vid
férhandlingarna ska man beakta karaktaren av arbetsplatsens
tjdnstemannaarbete, tryggandet av besodks- och servicetider, dvriga
personalgrupperingars arbetstidsarrangemang samt andra motsvarande
omstandigheter. Efter forhandlingarna anmaéler arbetsgivaren enligt vilket system
de forfaranden som tillampas bestams.

Detta avtal tillampas som en del av det allménna avtalet. Detta avtal ersatter det
protokoll undertecknat 5.2.1991 gallande sattet att forkorta arbetstiden.

Helsingfors den 17 december 1993
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SKOGSINDUSTRIN RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

PAPPERSINDUSTRINS FORTROENDEMANNAAVTAL

1

28

8§ SYFTET MED FORTROENDEMANNASYSTEMET

Fortroendemannasystemet ar agnat att uppratthalla och utveckla forhandlings-
och samarbetsrelationer mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Fortroendemannen ar sin forenings och tjanstemannens representant i fragor
som galler tillampningen av kollektivavtalet, tryggandet av arbetsfreden och
arbetslagstiftningen.

Fortroendemannens uppgift ar att for sin del verka for att uppratthalla och
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och
personalen. Fortroendemannen foretrader personalen aven i arenden som galler
tilampningen av arbetslagstiftningen och nar det galler relationerna mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen samt foretagsutvecklingen overlag.

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for tjainsteméan inom
pappersindustrin.

8§ FORTROENDEMAN

Tjansteman, som ar Fackforbundet Pro rf:s medlemmar pa den ifrdgavarande
arbetsplatsen som avses i tjdnstemannaavtalet inom pappersindustrin, har ratt att
valja en fortroendeman och vice fortroendeman, som vid de fall
fortroendemannen ar forhindrad fullgér dennes uppagifter.

Utover fortroendemannen kan &ven vice fértroendemannen delta i lokala
férhandlingar med arbetsgivaren enligt kollektivavtalet nar det géller hela
personalgruppen eller en betydande del av den, om andra representanter for
personalen fran samma eller en annan personalgrupp inte deltar och flera
personer fran arbetsgivarsidan deltar i forhandlingarna.

Om foretaget har ett separat verksamhetsstalle, som inom tillampningsomradet
for tjanstemannaavtalet inom pappersindustrin anlitar minst 15 tjansteman, kan
man lokalt avtala om att &ven vid en sadan arbetsplats far de tjansteman, som &ar
medlemmar inom Fackférbundet Pro rf, bland sig valja en fortroendeman. Sa kan
det ocksa forfaras om antalet tjansteman, arbetets natur och majligheterna for
den egentliga fortroendemannen att traffa tjanstemannen sa forutsatter.

Nar det inom foretagets olika arbetsplatser pa samma ort valts mer &n en
fértroendeman, ska man meddela arbetsgivaren om vilken fértroendeman som
kommer att fora lokala forhandlingar med arbetsgivaren i de fall, da arendet beror
foretagets alla olika arbetsplatser pa samma ort.
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Om det pa arbetsplatsen inom tillampningsomradet for tjanstemannaavtalet inom
pappersindustrin arbetar minst 150 tjansteman, och dar finns tydligt definierbara
funktionella helheter, har tjfansteméannen ratt att for detta vélja en
avdelningsfértroendeman.

Foére valet av avdelningsfortroendeman kommer man dverens om den
funktionella helhet som avdelningsfortroendemannen representerar. Samtidigt
avtalas det om inom vilka arenden och inom vilket omfang han eller hon i enlighet
med forhandlingsordningen representerar tjanstemannen.

Avdelningsfortroendemannen har, bortraknat fran ersattningen till fortroendeman,
samma rattigheter och skyldigheter som en fortroendeman.

Tjanstemannen har dock ratt att valja minst en avdelningsfértroendeman per
varje 40 tjansteman.

Med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och lokalavdelningen som binds av
Fackforbundet Pro rf:s kollektivavtal inom pappersindustrin kan man avvika fran
bestammelserna i denna paragraf.

8§ ORDNANDE AV FORTROENDEMANNAVAL

Val av fortroendeman och avdelningsfértroendeman kan ordnas pa
arbetsplatsen.

Alla tjansteman som ar medlemmar i Fackférbundet Pro rf och som arbetar inom
tillampningsomradet for tjanstemannaavtalet inom pappersindustrin ges majlighet
att delta i valet. Ordnandet och forrattandet av val far inte ondodigt stora arbetet.

Om ordnande och forrattande av val dverenskoms med arbetsgivaren senast tva
veckor innan forrattandet av valen.

VALBARHET

Till fértroende- och avdelningsfértroendeman kan valjas en i tjanstemannaavtalet
inom pappersindustrin avsedd tjansteman som &r medlem i Fackférbundet Pro rf
och har under minst ett ar varit anstalld som tjansteman hos den sakenliga
arbetsgivaren samt ar insatt i arbetsplatsens forhallanden.

Om produktionsanstalten varit verksam i under ett ars tid, kan till fortroendeman
véljas en tjansteman som varit anstalld mindre an ett ar hos den sakenliga
arbetsgivaren.

MEDDELANDEN
Den forening, som ar bunden till jAnstemannaavtalet inom pappersindustrin och
vars medlem valts till fértroendeman eller avdelningsfértroendeman, meddelar

skriftligen om valresultatet till arbetsgivaren. Dartill meddelas i vilka fall vice
fértroendemannen vikarierar for fortroendemannen.
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Efter att ha emottagit meddelandet om resultatet i fortroendemannavalet,
meddelar arbetsgivaren snarast skriftligen till fortroendemannen om vem som
forhandlar lokalt och féretagsvis i arbetsgivarens stélle, samt vem som &r
suppleant nar denne ar hindrad.

FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

Fortroendemannens och avdelningsfortroendemannens uppgifter ar

- att pa arbetsplatsen representera de medlemmar inom
Fackforbundet Pro rf, som arbetar inom tillampningsomradet for
tjanstemannaavtalet inom pappersindustrin, i forhandlingar med
arbetsgivaren gallande kollektivavtal, lokala avtal, tolkning av
arbetslagstiftning och dverlag arenden som beror
arbetsforhallanden for tjansteman,

- - Overvaka for tjanstemé&nnens del att detta avtal foljs,

- - fora i stallet for tjfanstemannen lokala férhandlingar och

- representera tjansteman, ifall en sadan person eller grupp
av personer, for vilken tjanstemannen ar eller kunde vara i
formansstallning, foreslar arbetsgivaren forhandlingar om ett arende
som ber6r en tjansteman som omfattas av pappersindustrins
tjanstemannaavtal.

FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen har samma stallning i
arbetsforhallandet med arbetsgivaren oberoende om han eller hon skoéter sina
uppgifter som fértroendeman utdver sitt eget arbete eller om han eller hon
beviljats befrielse fran arbetet. Fortroendemannen ar skyldig att félja de allmanna
arbetsvillkoren och arbetstiderna, forméannens order samt andra tillsynsbeslut.

Loneutvecklingen for fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen bor
motsvara léneutvecklingen inom verksamhetsomradet i foretaget. Deras
mojligheter till utveckling och avancering i sitt yrke far inte férsvagas pa grund av
fértroendeuppdraget.

Loneutvecklingen for fértroendemannen granskas vid ikrafttrddandetidpunkten for
i kollektivavtalet avtalade lokalt férhandlade potter.

Av den lokala potten tilldelas till fértroendemannen minst den genomsnittliga
andelen for de tjansteméan som fortroendemannen representerar.

TILL. Bestammelsen ska endast tillampas om den lokala potten inte delas ut. D&
betalas till fortroendemannen minst den andel av den lokala potten som fas nar
eurobeloppet for potten delas med antalet tjdnsteméan som fértroendemannen
representerar.
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Exempel: den lokala potten ar 0,8 % och det finns 10 tjansteman som potten ska
delas till. Deras sammanlagda I6nesumma ar 35 000 €. Da ar potten 0,8 % x 35
000 € = 280 €. Om man delade detta jamnt skulle forhéjningen vara 28 € per
tjansteman. Detta innebar att fortroendemannen far minst 28 €, och aterstaende
potten delas pa andra grunder till 6vriga 9 tjansteman.

Bestammelsen tillampas forsta gangen 1.4.2020 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

FORFLYTTNING AV FORTROENDEMAN

En som fortroendeman och avdelningsfértroendeman verksam tjiansteman far
under eller pa grund av skétseln av fortroendeuppdraget inte forflyttas till ett
arbete, som ar samre avlonat an det som han eller hon hade innan valet till
fértroendemannauppdraget.

Pa en arbetsplats med mer &n 5 tjansteman, far en tjansteman inte utan hans
eller hennes samtycke oOverflyttas till ett sadant rese- eller skiftarbete, som
vasentligt forsvarar skétseln av fortroendeuppgifterna.

ANSTALLNINGSSKYDD

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sags upp pa grund av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker, far fortroendemannen inte
sagas upp eller permitteras om inte produktionsanstaltens verksamhet helt
avbryts. Ifall det i samrad med fortroendemannen konstateras att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som i 6vrigt
passar honom eller henne, ar det emellertid majligt att avvika fran denna
bestammelse.

Arbetsavtalet for avdelningsfértroendemannen kan i enlighet med
arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 § 2 mom. ségas upp endast nér arbetet helt
upphor och annat arbete, som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet, inte
kan ordnas.

Fortroendemannen eller avdelningsfortroendemannen far inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne sjalv utan det samtycke, som i
enlighet med arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 8 1 mom. krévs av de arbetstagare
som han eller hon representerar.

Fortroendemannens eller avdelningsfortroendemannens arbetsavtal far inte
havas i strid med férordningen i arbetsavtalslagens 8 kapitel 1 8. Det ar inte
mojligt att hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot
ordningsbestammelserna utan att han eller hon samtidigt upprepade ganger och
vasentligt samt trots varning har underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Bestammelserna som berdér ovannamnda anstallningsskydd bor tillampas aven
for den pa arbetsstallet utsedda fortroendemannakandidat, vars nominering
skriftligen meddelats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet bdrjar dock tidigast tre
manader innan verksamhetsperioden for den fortroendeman som ska valjas
bdrjar och upphdr for den som inte blivit vald nar valresultatet blivit klart.
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Bestammelserna som berér anstallningsskyddet ska tillampas under sex
manaders tid efter att uppdraget upphort aven for den tjansteman som varit
verksam som fortroendeman.

Fortroendemannens stallning fortsatter trots dverlatelse av rérelse som sadan,
om det dverlatna foretaget eller en del av det forblir sjalvstandigt. Om foretaget
som ska Overlatas, eller en del av det, forlorar sin sjalvstandighet, har
fortroendemannen ratt till efterskydd fororsakad av rorelsedverlatelsen i enlighet
med foregdende kapitel fran och med att verksamhetsperioden upphort.

Om foértroendemannens eller avdelningsfértroendemannens arbetsavtal havts i
stridighet med detta avtal, ska arbetsgivaren betala en ersattning till honom eller
henne som motsvarar I6nen for minst 10 och hdgst 30 manader. Ersattningen
bestams utgaende fran samma grunder som stadgats i arbetsavtalslagens 12
kapitel 2 8 1 mom.

BEVILJANDE AV BEFRIELSE

For skotseln av fortroendeuppgifter ska for fértroendemannen ordnas tillfallig eller
regelbundet aterkommande befrielse for en tid som &r lamplig ur arbetets
synvinkel. Om arrangemanget avtalas lokalt.

Vid uppskattningen av behovet av befrielse tas i beaktande uttver antalet
tjdnsteméan som fortroendemannen representerar &ven arbetets natur, antalet
arbetsstéllen och placeringen av tjanstemannens arbetsplatser samt de
mdjligheter som fértroendemannens eget arbete, till exempel dag- eller
skiftarbete, ger skétseln av uppdraget.

Nar fortroendemannen getts befrielse fran sitt arbete for regelbundet
aterkommande tider, ska han eller hon framst skéta sina fortroendeuppdrag
under denna tid.

Nar fortroendemannen eller avdelningsfértroendemannen under arbetstiden
skoter uppdrag over vilka 6verenskommits med arbetstagaren, avdras
manadslonen inte pa grund av sadana befrielser.

FORTROENDEMANNAERSATTNING

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en separat fortroendemannaerséttning
enligt det som avtalats i det ikraftvarande tjanstemannaavtalet inom
pappersindustrin pa basis av antalet tjansteman som kalenderarets forsta dag
omfattas av kollektivavtalet.

Nar vice fortroendemannen med stdd av en sakenligt gjord anmalning till
arbetsgivaren skoter fértroendemannens uppgifter nar han eller hon ar férhindrad
under en period om minst tva veckor, betalas ersattningen odelad till vice
fortroendemannen i stéllet for till fortroendemannen for ifrdgavarande manad.

Nar antalet industritiansteman pa arbetsplatsen ar fyra eller mindre och
fortroendemannen utover sin regelbundna arbetstid skéter uppdrag 6ver vilka
overenskommits med arbetstagaren, betalas dvertidsersattning for den férlorade
tiden eller avtalas med fértroendemannen om en annorlunda tillaggsersattning.
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VERKSAMHETSUTRYMMEN FOR FORTROENDEMAN

Arbetsgivaren ordnar till fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen
andamalsenliga utrymmen for skotsel av fortroendeuppdraget samt ett
forvaringsstélle for tillbehdr och dokument.

Nar forhallandena sa kraver, ordnar arbetsgivaren for fortroendemannens bruk
utrymmen, dar diskussioner och férhandlingar som kravs for skotsel av
fortroendeuppgifterna kan genomforas.

Arbetsgivaren ordnar for fortroendemannens, vice fértroendemannens och
avdelningsfértroendemannens bruk normal kontors- och
datakommunikationsutrustning och tillbehor. Till dessa anses hora en i allmant
bruk varande adb-utrustning och dartill hérande program, samt en internet-
anslutning (bland annat e-post). Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

UTBILDNING FOR FORTROENDEMAN

For fortroendeman, vice fortroendeman och avdelningsfértroendeman reserveras
i enlighet med samarbetsavtalet en majlighet att delta i sddan i samarbetsavtalet
avsedd utbildning, som ¢kar fértroendeméannens kunnande i skétseln av
fortroendeuppgifter.

Under fértroendemannens mandatperiod kommer arbetsgivaren och
fértroendemannen dverens om behovet av fortroendemannens yrkesinriktade
pabyggnads- och fortbildning.

Efter att fértroendemannens fortroendeuppdrag upphdrt ska han eller hon
tilsammans med arbetsgivaren tillsammans reda ut, ifall uppratthallandet av
tjdnstemannens yrkeskunnande forutser yrkesskolning till det tidigare eller ett
motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den av utredningen foérutsedda
utbildningen. Vid beslut om utbildningens innehall beaktas befrielsen fran arbetet,
langden pa fortroendemannaperioden och de andringar av arbetsmetoder som
skett under denna tid.

PERSON-, STATISTIK- OCH ARBETSKRAFTSUPPGIFTER

Allmén informationsformedling

Arbetsgivaren ska i allmanhet se till att fortroendemannen i ett sa tidigt skede
som mojligt informeras om arenden som direkt eller indirekt berér den
ifrdgavarande arbetsplatsens tjansteman.

Meningsskiljaktigheter

Nar oklarhet eller oenighet i arenden som ber6r tjanstemannens
arbetsforhallande uppstar ska fortroendemannen eller
avdelningsfortroendemannen forses med alla de uppgifter som behévs vid
utredningen av arendet som klagomalet galler.

Person- och statistikuppgifter

Fortroendemannen har ratt att skriftligen fa foljande information om arbetsstallets

alla tjgnsteman, som omfattas av l[6nesystemet och som anges i
tjnstemannaavtalet inom pappersindustrin:

73



Tjanstemannens for- och efternamn
Anstéllningsdatum for nya tjansteman
Organisatorisk avdelning

Titel

Kravniva

a b~ W N

Uppgifterna som namns ovan ges en gang per ar efter att avtalet gallande alla
tjdnstemé&n som avses i tjanstemannaavtalet godkants.

Gallande nya tjnsteman ges uppgifterna som anges i punkterna 1-3 omedelbart
efter att arbetsforhallandet inletts. FOr en tjansteman som anstallts for en prévotid
ges uppgifterna som berdr tjanstemannens titel och kravniva efter att provotiden
upphort.

Omedelbart efter det att fanstemannastatistiken i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet ar klar ges fortroendemannen en gang per ar skriftligen
och i form av l6nestatistik uppgifter om genomsnittlig manadsfortjanst for
ordinarie arbetstid specificerat efter kon och krav samt om manadslon inklusive
naturaférmaner exklusive skiftarbetstillagg och sondagsforhjning. Dessa
uppgifter galler tjanstemannen pa fértroendemannens verksamhetsomrade.
Samtidigt meddelas aven antalet tjansteman.

Protokollsanteckning:

Om det pa arbetsplatsen lokalt avtalats om anstallningsgrunderna i
enlighet med 12 § i pappersindustrins tjanstemannaavtal ges
l6neuppgifterna gallande kravnivan i enlighet med det lokala avtalet.

Fortroendemannen har inte ratt att fa uppgifter om de genomsnittliga
manadsinkomsterna for grupper som bestar av farre an tre personer.

Med genomsnittlig manadslon for regelbunden arbetstid asyftas samma begrepp
manadslon som i lonestatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet.

Arbetskraftsuppgifter

Som uppgifter som berdr arbetskraftsutvecklingen ges fértroendeméannen
kvartalsvis inom ramen for organisatoriska avdelningar antalet fullt arbetsfora
anstallda och tjansteman inom verksamhetsomradet.

Fortroendemannen forses med uppgifterna om tjansteman som anstéllts fér
provotid eller till ett arbetsforhallande for en viss tid. Pa begaran ges
fortroendemannen uppgifter om grunderna for att ett avtal ingas for en viss tid.

Lonesystem

For fortroendeman reserveras mdjligheten att bekanta sig med de i
verksamhetsomradet ikraftvarande lonefaststallnings- och
[6neutrakningssystemen, som berdr tjanstemé&nnen som arbetar inom
tilampningsomradet for pappersindustrins tjanstemannaavtal, sdsom olika
anstallningsformer och de faststéllnings- och utrdkningsregler géallande skifttillagg
som anvands inom dem. Dessutom har fértroendemannen rétt att, for
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verksamhetsomradets tjanstemans del, bekanta sig med nod- och évertidsarbetet
samt med katalogen som i enlighet med arbetsavtalslagen faststallts 6éver den
forhojda lonen for dessa.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for att
kunna skota sitt uppdrag. Uppgifterna far inte éverlamnas till fortroendeman for
andra foretag, och inte heller i dvrigt spridas.

BESTAMMELSE OM IKRAFTTRADANDE

Det har avtalet trader i kraft 1.11.2003 och géller tillsvidare med beaktande av en
uppsagningstid pa sex manader.

Med detta avtal upphavs de férbindelsemanna- och fértroendemannaavtal som
undertecknades 16.1.1990.

SKOGSINDUSTRIN RF TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF
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PAPPERSINDUSTRINS AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR TJANSTEMAN

18

28

Allmanna bestammelser
ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for tjansteman inom
pappersindustrin.

Avtalet galler uppsagningen av ett tillsvidare gallande arbetsavtal pa grund av
orsaker som beror pa tjanstemannen eller pa hans eller hennes person,
tjanstemannens egen uppségning samt de forfarandesatt som foljs vid
uppsagning eller permittering av tjansteman pa grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker.

Avtalet géller ej anstallningar avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/1998).

UPPSAGNINGSGRUNDER

Arbetsgivaren far inte sdga upp tjanstemannens arbetsavtal eller permittera
tjanstemannen utan en sadan grund som avses i arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning:

Pa basis av detta avtal kan man utreda ifall en uppsagning som gjorts
i enlighet med arbetsavtalslagens 7 kap. 3 8§ eller 4 § verkligen berott
pa skal som foranletts av tjanstemannen eller som ber6r dennes
person, och ifall arbetsgivaren haft tillracklig grund for att saga upp
tjanstemannen i enlighet med skdlen namnda i denna paragraf i en
sadan situation, dar arbetsavtalet havts pa basis av
arbetsavtalslagens 8 kap. 1.1 8.

Avbruten l6nebetalning istallet foér uppsagning

Arbetsgivaren har, pA samma grunder som berattigar till uppsagning eller
havning av en tjanstemans avtal pa grund av orsaker som har att géra med
tjanstemannens person, ratt att istallet for att avsluta anstallningsforhallandet
avhalla tjanstemannen fran arbetet eller avsluta lonebetalningen. Maximitiden for
avbruten lonebetalning och andra dartill hérande forfaringssatt avtalas om pa
arbetsplatsen, med iakttagande av lagen om samarbete inom féretag.

TillAmpningsanvisning:

76



38

De bestammelser och forfaringssattsanvisningar som finns i
arbetsplatsens arbetsreglemente &r fortsattningsvis i kraft, ifall de har
tagits i bruk och godkénts enligt lagen om samarbete inom féretag.

UPPSAGNINGSTIDER

Om man inte har avtalat om en annan uppségningstid i samband med
uppsagningen, ska arbetsgivaren iaktta foljande uppsagningstider nar
anstallningsforhallandet har pagatt utan avbrott:

1 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst ett ar,
en manad om anstallningen har fortgatt 6ver ett a&r men hogst fyra ar,
tvd manader om anstallningen har fortgatt éver fyra &r men hogst atta ar,

fyra manader om anstallningen har fortgatt ver atta ar men hogst 12 ar och,

a b~ W N

sex manader om anstallningsférhallandet har fortgatt 6ver tolv ar.

Om man inte har avtalat om en annan uppségningstid i samband med
uppsagningen, ska tjanstemannen iaktta foljande uppsagningstider nar
anstalliningsforhallandet har pagatt utan avbrott:

1 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst fem ar och

2 en manad om anstallningsforhallandet har fortgatt éver fem ar.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa 6nskar, under
semesterperioden (2.5— 30.9) inkludera i uppséagningstiden semester som har
intjanats under det foregadende semesterkvalifikationsaret men som inte annu
tagits ut.

Ovan ndmnda uppségningstider tillampas inte under den provotid som avses i
arbetsavtalslagen.

TillAmpningsanvisning:
Faststéllande av anstallningstid

Vid beraknandet av den anstallningstid enligt vilken uppséagningstiden
faststélls, beaktas endast den tid tjanstemannen utan avbrott har varit
anstalld hos arbetsgivaren i samma anstallningsférhallande. Till
exempel Gverlatelse av rorelse, moderskaps- och foraldraledighet och
vardledighet, varnplikt eller studieledighet avbryter inte
anstallningsforhallandet.

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet bér man ocksa utreda
vilka andra tider man kan rékna sig till godo vid berdknandet av
anstallningsforhallandets langd, vilken i sin tur inverkar forlangande
pa uppsagningstiden. For de varnpliktigas del beaktas som dylik tid
endast den tid tjanstemannen utan avbrott har varit anstalld hos
arbetsgivaren fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgéringen samt den darpa foljande tiden forutsatt att
tjanstemannen med stod av ovan namnda lag har atervant till arbetet.
Den egentliga varnpliktstiden raknas salunda inte till
anstéllningstiden.
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Berakning av bestamd tid

Det finns inga skilda bestammelser om berakning av bestamd tid i
den arbetsrattsliga lagstiftningen och inte heller i kollektivavtalet. De
berakningsregler om berakning av bestamd tid i lagen om
berédknande av laga tid (150/30) iakttas nar man réknar angivna tider i
fasta anstallningsforhallanden, till exempel vid berékning av
uppsagningstid m.m. Vid berakning av tider som ingar i avtalet om
uppséagningsskydd tillampas féljande bestammelser, om inte annat
avtalas.

1. Om en tid &r bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag
ska den dag pa vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i den
bestamda tiden.

Exempel: Om arbetsgivaren permitterar tjanstemannen 1.3. med
iakttagande av permitteringsvarseltiden pa 14 dagar, ar den forsta
permitteringsdagen 16.3.

2. Tiden som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter den
bestdmda dagen upphor den dag under den avsedda veckan eller
manaden som till sin benamning eller ordningsnummer motsvarar
den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte finns i den manad,
under vilken den bestamda tiden skulle I6pa ut, anses den sista
dagen i samma manad som den bestamda tidens slutdag.

Exempel: Ifall arbetsgivaren 30.7. s&ger upp en tjansteman vars
anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt i Gver fyra men hogst
8 ar och vars uppsagningstid darmed &r 2 manader, ar
anstallningsforhallandets sista dag 30.9. Ifall uppsagningen av den
namnda tjanstemannen sker 31.7., ar anstéllningsforhallandets sista
dag 30.9., eftersom det i september inte finns en dag som till sin
ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken den bestamda
tiden skulle upphora.

Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av en bestamd
tid vid uppséagningen infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommarafton eller pa en séckenlordag, ar den
namnda dagen trots detta anstallningsforhallandets sista dag.

UNDERLATENHET ATT IAKTTA UPPSAGNINGSTID

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ska betala en ersattning till
tjdnstemannen som motsvarar full 16n for den tid som motsvarar
uppsagningstiden.

En tjansteman som underlatit att iaktta uppsagningstiden ar skyldig att som en
engangsersattning betala ett belopp som motsvarar l6nen under
uppsagningstiden at arbetsgivaren. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran
slutlonen som betalas tjanstemannen och féljer da arbetsgivarens kvittningsratt
som stadgats om i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

78



58

68

78

88§

Om man endast delvis férsummar att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen for den tid av uppségningstiden
som inte har iakttagits.

ANMALAN OM UPPSAGNING

Meddelandet om uppséagningen ska delges arbetsgivaren eller arbetsgivarens
foretradare eller tjanstemannen personligt. Om det inte ar majligt kan
meddelandet sandas per brev eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha
delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter att meddelandet har
skickats.

Nar en tjansteman ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor
l&ng ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en
uppsagning som sénts per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den dag
som foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.

ANMALAN OM GRUNDEN FOR UPPSAGNING

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begéaran utan dréjsmal skriftligt uppge
datum da arbetsavtalet upphor att galla och de uppsagningsorsaker utgaende
fran vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

TIJANSTEMANS UPPSAGNINGSSKYDD UNDER GRAVIDITET OCH
FAMILIJELEDIGHET

Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp tjanstemannens arbetsavtal pa grund av
graviditet eller pa grund av att tjanstemannen utnyttjar sin réatt till familjeledighet i
enlighet med 4 kap i arbetsavtalslagen. Tjanstemannen ska pa arbetsgivarens
begéaran lamna en utredning Gver sin graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet for en tjansteman som ar gravid eller en
tjansteman som utnyttjar familjeledighet, anses uppsagningen ha gjorts pa grund
av graviditeten eller utnyttjandet av familjeledigheten om inte arbetsgivaren kan
bevisa att det finns andra grunder.

Arbetsgivaren far saga upp en tjansteman som ar moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledig i enlighet med 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen endast ifall arbetsgivarens verksamhet upphor helt.
DELGIVNING AV UPPSAGNING OCH VARNINGSFORFARANDE

En uppséagning och varning som ges pa grund av orsaker som beror pa personen
ska delges tjanstemannen inom skalig tid fran det arbetsgivaren fatt kannedom
om grunden for uppsagningen och orsakerna som leder till varningen.

| samband med varningen ska anges hur lange varningen galler.
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98 HORANDE AV TJANSTEMAN

Foére arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet, ska arbetsgivaren bereda
tjanstemannen mojlighet att bli hord om orsakerna till havandet av arbetsavtalet.
Tjanstemannen har ratt att vid hérandet anlita bitrade, som i forsta hand ar
foértroendemannen.

108 DOMSTOLSBEHANDLING

Om parterna inte nar en éverenskommelse i en tvist som galler uppsagningen av
ett arbetsavtal kan arbetsgivar- eller tianstemannaférbundet fora arendet till
domstol for avgorande. Enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stamningen lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har avslutats.

118 ERSATTNING FOR OGRUNDAD UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL

En arbetsgivare som har sagt upp en tjansteman i strid mot de
uppsagningsgrunder som faststélls i 2 § i det har avtalet ar skyldig att betala
tjdnstemannen en erséattning for obefogad uppsagning av arbetsavtal.

12 8 ERSATTNINGENS BELOPP
| ersattning ska minst tre och hogst 24 manaders l6n betalas.

Nar ersattningens storlek faststélls beaktas den uppskattade tiden utan arbete
och inkomstbortfallet, anstallningens varaktighet, tjanstemannens alder och
mojligheter att fa ett arbete som motsvarar yrket eller utbildningen,
arbetsgivarens forfarande vid uppsagningen av arbetsavtalet, anledning som
tjdnstemannen sjalv ger till att arbetsavtalet avslutas, tjanstemannens och
arbetsgivarens forhallanden i allméanhet och 6vriga darmed likstallda
omstandigheter.

Fran ersattningen ska arbetsloshetsdagpenningen som har betalats till
tjanstemannen dras av sa som foreskrivs i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas till erséattning avsedd i den har paragrafen utéver
skadeersattning i enlighet med 12 kap. 2 § arbetsavtalslagen eller i stallet for
den.

[l Permittering

13§ PERMITTERING

Vid permittering av en tjansteman ska man folja de anmalningstider som stadgats
i 15 § och permitteringen kan ske fér en bestdmd tid eller tillsvidare.

En tjansteman far inom de begransningar som namns i 5 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen utféra annat arbete under permitteringen.

Om anvandningen av bostadsférmanen under permitteringen stadgas i 13 kap. 5
§ i arbetsavtalslagen.
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158§

Om tjanstemannen permitterats tillsvidare ska arbetsgivaren informera om att
arbetet inleds minst sju dagar innan, om inte annat har avtalats.

En tjansteman har ratt att séga upp ett arbetsavtal som ingatts med en annan
arbetsgivare under permitteringen oberoende av dess langd med en
uppsagningstid pa fem dagar.

Om tjanstemannen under permitteringstiden har tagit emot annat arbete efter att
ett meddelande om permittering getts, men fére han eller hon meddelats om
permitteringens installning eller framskjutande, ar tjanstemannen inte skyldig att
ersatta den skada det har mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar
tjanstemannen skyldig att aterga till arbetet sa snart som mgjligt.

FORHANDSUTREDNING OCH HORANDE AV TJANSTEMAN

Arbetsgivaren ska utgaende fran den information som han har lagga fram en
forhandsutredning for tjanstemannen om permitteringsgrunderna, omfattningen
av den och séattet for hur permitteringen ska verkstallas samt tidpunkten for nar
permitteringen inleds och hur lange den ska vara. Om permitteringen riktas till
flera tjansteman, kan utredningen ges till fortroendemannen som representerar
tjdnsteméannen, eller till annan vald representant, och ifall ingen representant ar
vald, till alla tjanstemannen gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan
drojsmal nar arbetsgivaren har fatt kinnedom om behovet av permittering.

Efter att utredningen har getts, fére permitteringsvarslet, ska arbetsgivaren
reservera tjanstemannen eller deras representant mojlighet att bli hérd om
utredningen som har getts.

Forhandsutredningen behover inte laggas fram, om arbetsgivaren utgaende fran
en annan for honom bindande lag, avtal, eller en annan bindande bestdmmelse
ska lagga fram en motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med
tjansteménnen eller deras representanter.

ANMALAN OM PERMITTERING

Arbetsgivaren ska personligen underratta tjinstemannen om permitteringen inom
anmalningstiden fér meddelande om permittering enligt arbetsavtalslagen.

Ifall meddelandet inte kan delges personligen kan det i stdllet s&ndas per brev
eller elektroniskt med iakttagande av samma anmalningstid. Anmalningstiden for
permittering borjar fran den dag som tjanstemannen fatt meddelandet, dock
senast 7 dagar fran att meddelandet skickats. Meddelandet ska innehalla
grunden for permitteringen, néar den inleds och dess langd ar eller hur lange den
beraknas racka.

Ingen anmalningsskyldighet foreligger ifall arbetsgivaren under hela
permitteringsperioden inte ar skyldig att betala I16n at tjanstemannen pa grund av
annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska foretes fortroendemannen eller annan vald representant som
representerar de permitterade tjanstemannen.
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17§

Om permitteringen berdr minst tio tjansteman, ska arbetsgivaren ocksa meddela
om permitteringarna till arbetskraftsmyndigheten, forutom om han eller hon redan
har en motsvarande skyldighet baserad pa en annan lag.

Arbetsgivaren ska ge ett skriftligt intyg dver permitteringen. Av intyget ska
atminstone framga orsaken till permitteringen, tidpunkten nar den borjar och
permitteringens langd eller uppskattade langd.

EXCEPTIONELLA PERMITTERINGSSITUATIONER
Aterkallande av permittering

Om det uppstar arbete hos arbetsgivaren under varseltiden kan meddelande om
aterkallande av permitteringen ges innan permitteringen inleds. Da forlorar
permitteringsvarslet sin betydelse och en permittering som verkstélls senare ska
basera sig pa ett nytt permitteringsvarsel.

Framskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsvarsel kan emellertid till sin
natur vara tillfalligt. En dylik fullkomlig installning av permittering ar inte mojlig,
utan begynnelsetidpunkten for permittering kan skjutas upp till en senare
tidpunkt.

Permitteringen kan framskjutas endast en gang pa basis av den héar grunden
utan att nytt permitteringsvarsel ges och hogst till den omfattning som arbetet
som uppstar under tiden for permitteringsvarsel varar.

Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts.
Avbrytandet av permitteringen, savida avsikten ar att permitteringen utan nytt
varsel ska fortsatta direkt efter att arbetet har utforts, ska basera sig pa ett avtal
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Ett sadant avtal bor ingas innan arbetet
borjar. | detta sammanhang bor utredas hur lange det tillfalliga arbetet
uppskattningsvis kommer att vara. Det ovan namnda géller endast forhallandet
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen och innebar inte ett stallningstagande
gentemot bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetsldsa.

AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDET FOR EN PERMITTERAD
TJANSTEMAN

Tjanstemannen har ratt att under permitteringen saga upp sitt arbetsavtal utan
uppsagningstid oberoende av avtalets langd. Om tjanstemannen vet nar
permitteringen upphdr, har tjgnstemannen inte denna rattighet under sju dagar
fére permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren séger upp den permitterade tjinstemannens arbetsavtal att
upphora under permitteringen, har tjanstemannen rétt att fa I[6n under sin
uppsagningstid.

Arbetsgivaren far avdra 14 dagars I6n fran I6nen for uppsagningstiden, ifall

tjanstemannen ar permitterad enligt lagen eller avtalet genom en
permitteringsvarseltid pa 6ver 14 dagar.
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En likadan rattighet till 16n for uppsagningstiden har en tjansteman som sager
upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen fortgatt utan avbrott i minst 200 dagar.

Il Sarskilda bestdmmelser

188

198

20 8

218

TURORDNING VID NEDSKARNING AV ARBETSKRAFT

Vid uppsagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa
tjanstemannen ska man enligt méjligheterna folja den bestammelse enligt vilken
det till sist sags upp eller permitteras sddana tjansteman som ar viktiga for
foretagsverksamheten och behovs i specialuppdrag och sddana som under
samma arbetsgivares anstallning forlorat en del av sin arbetsformaga samt att
utover denna bestammelse beaktas aven langden pa arbetsférhallandet och
mangden av tjanstemannens ansvarsuppdrag.

| tvister som géller turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas deni 10 §
avsedda tiden for vackande av talan.

ANMALNINGAR OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

Om det ar fragan om nedskarning eller permittering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, meddelas detta till en i
kollektivavtalet avsedd fértroendeman for tjanstemannen omedelbart nar
arbetsgivaren blivit medveten om att en saddan atgard ar nodvandig, och om
majligt, senast samtidigt som nedskarningen meddelas tjanstemannen. Om
atgarden riktar sig mot minst tio tjansteman, ska aven arbetskraftsmyndigheten
meddelas.

Atgarderna som namnts i 18 §, 19 § 1 stycket och 20 § i detta avtal forhandlas i
enlighet med férhandlingsordningen i 30 § i kollektivavtalet for pappersindustrins
tjdnsteman.

ATERANSTALLNING

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
saneringsforfaranden har sagts upp och som fortfarande ar arbetsstkande vid
arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren inom tiden for ateranstallande enligt
arbetsavtalslagen fran det anstallningsforhallandet upphorde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren hade utfért.

Denna bestammelse tillampas pa en tjansteman som blivit uppsagd efter
15.1.2018.

PLIKT ENLIGT LAGEN OM KOLLEKTIVAVTAL
Utover de ersattningar som avses i 12 § i detta avtal, kan arbetsgivaren inte
domas till att i enlighet med 7 § i lagen om kollektivavtal till arbetstagaren betala

plikt till de delar som galler brott mot pa kollektivavtalet baserade men i och for
sig samma skyldigheter, for vilka ersattning enligt avtalet har faststallts.
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Forsummelse av forfarandebestammelserna orsakar inte betalande av plikt sa
som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestammelserna
beaktas vid faststallandet av ersattningen som alaggs for obefogad uppséagning
av arbetsavtalet.

BESTAMMELSE OM IKRAFTTRADANDE

Det har avtalet trader i kraft 1.11.2003 och galler tillsvidare med beaktande av en
uppsagningstid pa sex manader.

Genom detta avtal upphévs det 15.2.2000 undertecknade avtalet om
uppsagningsskydd.

SKOGSINDUSTRIN RF TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF
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Bilaga A

SYSTEM MED ARBETSTIDSBANK

Parterna foreslar att ett system med arbetstidsbank tas i bruk da det finns behov
av flexibilitet i arbetet.

Avsikten med arbetstidsbanken ar framst att géra det majligt att utféra arbete pa
ett flexibelt satt i enlighet med foretagets och de anstalldas behov.

Ibruktagandet av systemet

Beslutet om ibruktagande av ett system med arbetstidsbank fattas lokalt. Avtalet
ska ingas skriftligt. Samtidigt ska man aven inga avtal om de granser for vilka
arbetstidssaldot kan variera. Man ska &ven komma 6verens om huruvida saldot
kan vara negativt eller inte.

Utbver utjamningsrater for den ordinarie arbetstiden kan aven andra rater
overforas till arbetstidsbanken sa som lokalt avtalas.

Rater som 6verfors till arbetstidsbanken kan utéver annat vara den sparade
ledighet, som avses i 27 8§ i semesterlagen, arbetstidsforkortningsledigheter,
mertidsforhojning eller hela I16nen for mertid, sondagsforhéjning eller hela 16nen
for sbndagsarbete, semesterpenning som enligt verenskommelse ges i form av
ledighet eller en del av semesterpenningen och I6n for restid.

Overtidsarbete kan deponeras i banken i sin helhet, alternativt basdelen eller
tillaggsdelen.

Beviljande av ledighet

Beslut om att ta ut ledigheterna fattas lokalt. Arbetsgivaren kan dock med 14
dagars varsel meddela om en tidpunkt da ledigheterna ska tas ut. Utanfor
semesterperioden (1.10 — 30.4) kan en tjansteman ta ut ledighet férutsatt att
han/hon meddelat om detta minst 2 manader i férvag och forutsatt att vagande
produktionsméassiga skal inte hindrar detta.

Ledigheter beviljas i forsta hand som hela arbetsdagar. De ledigheter som tas ut
jamstalls med arbetsdagar vid berakningen av semesterdagar.

Ledigheter i banken ska ges inom 52 veckor fran att de har deponerats i banken.
Om parterna inte lokalt enas om annat nollstélls saldot i slutet av kalenderaret.
Om ledigheterna inte har beviljats ersatts de i enlighet med principerna i detta
avtal.

Lonebetalning

Om lénegrunden for ledigheter i arbetstidsbanken dverenskoms lokalt.
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Sjukdom

Arbetsoférmogenhet till foljd av barnaftdsel, sjukdom eller olycksfall som borjar
innan en 6verenskommen ledighet tagits ut paverkar inte ledighetssaldot. Om
arbetsoférmdgenheten bérjar medan man tar ut en ledighet i arbetsbanken och
fortgar i 6ver sju kalenderdagar i strack erhalls den 6verskjutande delen inte i
form av bankledighet, om tjansteinnehavaren anhaller om detta utan drojsmal.
Tjanstemannen maste pa arbetsgivarens begéaran lagga fram en trovardig
redogorelse for sin arbetsoférmdgenhet.

Upphorande av anstallningsforhallande

Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas ordinarie 16n for icke uttagna
ledigheter som deponerats i banken.

Upphoérande av arbetstidsbankssystemet

Samtidigt som parterna avtalar om ibruktagande av ett arbetsbanksystem ska
man aven avtala om uppsagningstiden for avtalet eller huruvida det &r
tidsbestamt.

Om systemet upphor betalas ordinarie 16n for icke uttagna ledigheter som
deponerats i banken. Lokalt avtalar man om nar arbetsgivaren senast betalar ut
en ersattning enligt ordinarie 16n for icke uttagna ledigheter deponerade pa
banken.

Parterna enas dven om en motsvarande évergangsperiod inom vilken
arbetstagarna ersatter lanade arbetstidssaldon.
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SKOGSINDUSTRIN RF PROTOKOLL
FACKFORBUNDET PRO RF

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET ”"LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA
EN SLANT” AREN 2020-2021

Skogsindustrin rf och Fackforbundet Pro rf vill for sin del stodja mojligheterna for
grundskolelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i VALMA-
utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet "Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant".

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten vid industriféretag inom pappersindustrin, de olika
arbetsuppgifterna som férekommer pa foretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de mdjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt
erbjuda skoleleverna lampligt praktiskt arbete.

Darfor har parterna enligt centralorganisationernas rekommendation av
20.12.2016 avtalat foljande:

1 Nedan namnda bestammelser galler grundskoleelever, tiondeklassare,
gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildning, vars
anstallningsforhallande grundar sig pa sommarpraktikprogrammet "L&r
kanna arbetslivet och tjana en slant”.

2  Ett anstaliningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8
under aren 2020-2021. Man kan endast gora en praktikperiod enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3 Lénen for sommarpraktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjana en
slant” betalas ar 2020 och 2021 i form av en engangsersattning pa 360 euro.
| detta belopp ingar semesterersattning som intjanats under praktikperioden.
For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens
alder.

4  Loner, ldnegrunder och dvriga bestammelser om formaner med
penningvarde i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de
grundskoleelever, tiondeklassare, gymnasister och unga som deltar i
VALMA-utbildning, vars anstallningsforhallande baserar sig pa det
sommarpraktikprogram som avses i detta protokoll. Med undantag av den
ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets
bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det praktiska
forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors 19.02.2020

SKOGSINDUSTRIN RF FACKFORBUNDET PRO RF
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SAMARBETSAVTAL

1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Samarbetsavtalet tillampas som en del av kollektivavtalet. Med arbetsplats avses i detta
avtal en produktionsenhet eller en motsvarande verksamhetsenhet vid féretag som ar
medlemmar i Skogsindustrin rf.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet underrattas om det, om mojligt minst fyra dagar pa
forhand. Om beslut om stridsatgard fattas senare, ska underrattelsen ske genast da det i
praktiken ar majligt. | anméalan ska namnas orsakerna till stridsatgarden, tiden da den inleds
samt dess omfattning.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt minskas eller utvidgas, eller pa grund av
overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara vasentliga
organisationsédndringar, omvandlas samarbetsorganisationen att motsvara arbetsplatsens
forandrade storlek och struktur.

Tjanstemannaftreningen pa arbetsplatsen ska skriftigen meddela arbetsgivaren om att
arbetarskyddsfullméaktigen eller arbetarskyddsombudet verkar i fértroendemannauppgifter
och att fortroendemannen verkar i arbetarskyddsuppgifter. Nar en erséttare vikarierar for
arbetarskyddsfullméaktigen ska arbetarskyddsfullméktigen underratta arbetsgivaren
skriftligen.

Till de delar som inte annat avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete inom foretag
samt lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen, vilka inte utgor delar av detta avtal.

2

SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER INOM
ARBETARSKYDDET

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar det regelbundet
arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare och tjansteméan. En arbetarskyddsfullmaktig ska
dock véljas nar antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt ar minst tio. Pa
arbetsplatsen kan avtalas om att arbetarskyddsfullméaktigen skéter fortroendemannens
uppgifter eller vice versa.

Parterna deltar tillsammans med personalen for féretagshalsovarden, linjeledningen och
personalforvaltningen i planeringen, foérverkligandet och uppfdljningen av verksamhet for att
uppratthalla arbetsformagan. | detta sammanhang foljer man upp hur de anstallda klarar sig i
arbetet och utformar vid behov anvisningar fér hanvisningen av personer i behov av
verksamhet som uppratthaller arbetsformagan till sakkunniga for vard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktig deltar i planeringen av den
halsoframjande verksamheten nar féretagshéalsovardens verksamhetsplan utformas. De
deltar ocksa i forverkligandet och uppféljningen av planerna.

Arbetarskyddsombud

Forutom arbetarskyddschefen, som ansvarar for arbetarskyddsverksamheten, samt de for
detta andamal utsedda fullmaktige och vice fullmaktige har de personalgrupper som avses i
detta avtal ratt att, om man avtalar om det lokalt, vélja en eller flera arbetarskyddsombud,
savida foretagets storlek och andra omstandigheter forutsatter det.

Arbetarskyddsombudet har i uppgift att bland annat vara i kontakt med
arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen i fragor som galler arbetarskyddet inom
ombudets verksamhetsomrade och vid behov delta i inspektionen av arbetarskyddet.
Arbetarskyddsombudens mandatperiod ar densamma som arbetarskyddsfullmaktigens. Om
man tillfalligt blir tvungen att omplacera arbetarskyddsombudet till ett arbete utanfor hans
eller hennes egentliga verksamhetsomrade ska man strava efter att omplaceringen inte
oskaligt forsvarar skotseln av ombudets uppgifter. | den man arbetarskyddsombudets
uppgifter forutsatter det har han eller hon ratt att komma dverens med arbetsgivaren om att
fa befrielse fran arbetet for att kunna fullfolja sitt uppdrag.

3

BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS STALLNING
3.1

Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

For att arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna skota sina uppgifter ordnas for honom eller
henne tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Da ska man bl.a.
beakta antalet tjansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens
art och antalet uppgifter i enlighet med detta avtal.

Om lokalt inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som
foretrader samtliga personalgrupper i foretaget, beréknas arbetarskyddsfullméktigens
tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienter som har varit i kraft sedan 1.4.1986. En
arbetarskyddsfullméktig som foretrader enbart tjgnsteman har ratt att vid en tidpunkt som ar
lamplig for arbetet fa tillracklig befrielse fran arbetet for att skota sina uppgifter pa ett
andamalsenligt satt. Befrielsens omfattning jamte arrangemang utreds och avtalas lokalt.

Manadslonen for en personalrepresentant namnd i detta avtal minskas inte, om han eller hon
under arbetstiden forhandlar med foretradare for arbetsgivaren eller i dvrigt verkar i uppgifter
som har 6éverenskommits med arbetsgivaren. Om arbetarskyddsfullmaktigen utanfér sin
arbetstid utfér uppgifter som éverenskommits om med arbetsgivaren, betalas
overtidsersattning for den tid som han eller hon pa det har séattet har forlorat eller en med
personen éverenskommen tillaggsersattning.

3.2

Arbetarskyddsfullmaktigens stallning
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Vid behov ordnar arbetsgivaren ett andamalsenligt utrymme for arbetarskyddsfullmaktigen
dar de for hans eller hennes arbete nédvandiga tillbehdren kan forvaras. Arbetsgivaren
anvisar i man av mojlighet ett andamalsenligt utrymme dar man kan féra de samtal som ar
nodvandiga med avseende pa uppgiften. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det ska man
lokalt avtala om att arbetarskyddsfullméktigen vid behov kan utnyttja kontors- och andra
redskap som normalt anvéands pa foretaget.

En tjansteman som verkar som arbetarskyddsfullméaktig far under eller pa grund av skétseln
av fortroendeuppdraget inte forflyttas till ett arbete som ar séamre aviénat an det som han
eller hon hade da han eller hon blev vald till uppgiften. Om det egentliga arbetet som en
person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for samtliga personalgrupper pa
arbetsplatsen har forsvarar skotseln av fortroendeuppgifterna, ska det for honom eller henne
med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkesfardigheter
ordnas annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte medfora en sankning av fortjansten.

Arbetarskyddsfullméktigens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen inom
foretaget.

Nar uppdraget for en arbetarskyddsfullmaktig som helt eller delvis har befriats fran arbetet
upphor, ska han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av
yrkeskunskaperna for det tidigare eller motsvarande arbetet forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter.

Arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortgar trots att rérelsen 6verlats som sadan, savida den
dverlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om rorelsen som ska
overlatas eller en del av den forlorar sin sjéalvstandighet, har fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen ratt till efterskydd som avses i punkt 3.3 i detta avtal frAn och med
det att mandatperioden till foljd av att rérelsen verlats l6per ut.

3.3
Anstéllningsskydd

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sags upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far inte arbetarskyddsfullmaktigen sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i frdga avbryts helt. Om man
tilsammans med arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att han eller hon inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller annars ar lampligt fér honom eller henne,
kan man daremot avvika fran denna regel.

Arbetarskyddsfullmaktigen far inte séagas upp pa grund av orsaker som beror pa honom eller
henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman som han eller hon representerar och
som forutsatts i 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna i 8.1-3 § i
arbetsavtalslagen.

Bestammelserna ovan om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
arbetarskyddsfullméaktigekandidat pa arbetsplatsen vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
borjar dock tidigast tre manader fore den till arbetarskyddsfullméktig valdas mandattid borjar
och upphor for 6vriga kandidater nér valresultatet faststallts.
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Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas pa en tjansteman som verkat som
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter det att uppdraget upphort.

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal upphavts i strid med bestammelserna i detta
avtal, ska arbetsgivaren till honom eller henne betala en ersattning pa minst 10 och hogst 30
manaders 16n. Ersattningen ska faststéllas i enlighet med 12:2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Kréankning av rattigheterna enligt detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp. D antalet regelbundet arbetande arbetare och tjansteman pa en
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre, &r den ovan
namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktigens del emellertid minst 4 manaders 16n och
hogst den ersattning som faststalls i enlighet med 12:2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En ersattning fér en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet med 12:1 § 1
mom. i arbetsavtalslagen.

3.4
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa en arbetarskyddsfullméktigs ersattare under den
tid som han eller hon i enlighet med anmalan som forutsatts i detta avtal vikarierar
arbetarskyddsfullmaktigen.

4
SAMARBETE

Foretagets konkurrenskraft och personalens valmaende forutsatter att foretagets verksamhet
utvecklas. Syftet med utvecklingsatgarderna ar att skapa forbattrad produktivitet, utveckla
reallonerna samt astadkomma meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter. Nar
undersokningar i anslutning till utvecklingen av produktiviteten riktas mot tjansteméannens
uppgiftsomrade, behandlas undersskningens innehall och syfte av arbetsgivaren och
fortroendemannen eller den representant tjansteméannen har utsett. Nar projekt for att
utveckla produktiviteten inleds ges tjanstemannens representanter tillracklig utbildning sa att
det ocksa i praktiken ska vara mojligt att uppna malen i utvecklingsprojekten.

Lokalt kan man avtala om att inratta ett sddant samarbetsorgan som bland annat behandlar
fragor i anslutning till utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan ersatta enskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner liksom 6vriga motsvarande kommissioner.
Samma samarbetsorgan kan ocksa svara for planer och atgarder som vidtas i enlighet med
samarbetslagen, lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och mén i den omfattning som avtalas lokalt.

5

91



UTBILDNING
51
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknadsparterna eller
arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annan plats.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nédvandiga med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet ar sddan gemensam utbildning som avses har. Bestammelserna
om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal.

Den som deltar i utbildning far ersattning for de direkta kostnaderna for utbildningen, och
tjanstemannens manadslon (grundlonen inklusive eventuella fasta manadsersattningar)
minskas inte, sdvida inte annat har avtalats lokalt. Om utbildningen sker helt utom arbetstid,
ersatts de direkta kostnader som utbildningen féranleder. Ersattningar for resekostnader
bestams enligt kollektivavtalet.

Om deltagande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifragavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. Om deltagande i
utbildning kan ocksa avtalas mellan arbetsgivaren och respektive arbetstagare.

5.2

Fackféreningsutbildning

5.2.1

Anstallningsforhallandets fortbestand och anmalningstider

Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsforbunds kurser som fortgar en manad eller en kortare tid, om det inte innebar
kdnnbara olagenheter for foretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovan nhamnda
olagenheter beaktas foretagets storlek. Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa
tidigt som mojligt. Ifall tillstdnd att delta i kurs inte beviljas bor fortroendemannen senast 10
dagar innan kursen bérjar informeras om orsaken till varfér beviljande av ledighet skulle
medfdra kannbar olagenhet. Darvid rekommenderas att man gemensamt forsdker utreda en
annan mojlig tidpunkt da deltagande i kursen kan ske utan hinder.

Pa forhand ska det konstateras om det galler sddan utbildning for vilken arbetsgivaren
betalar ersattningar till tjinstemannen enligt detta avtal.

Personalrepresentanter som ndmns i 5.2.2 punkten erbjuds i enlighet med denna punkt

mojlighet att delta i utbildning som avses i detta avtal och som &ar agnad att utoka dessa
personers kompetens att skbta de uppgifter som avses i detta avtal.
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522
Ersattningar

For en kurs som anordnas pa en av STTK:s eller dess medlemsfoérbunds utbildningsanstalter
eller av sarskilda skal pa en annan plats och som utbildningsarbetsgruppen har godkant
betalar arbetsgivaren manadslon till fortroendemannen, avdelningsfortroendemannen, vice
fortroendemannen, arbetarskyddsfullméktige, vice fullméktige, medlemmar av
arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet fér utbildning som deras uppgifter
kraver, till fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen for hogst en manad och till
personer i ovan namnda arbetarskyddsfértroendeuppdrag for hogst tva veckor.

Fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen erséatts pa motsvarande satt for
inkomstbortfallet for en manad nar de deltar i kurser pa hogst tre manader som ordnas vid
STTK:s institut. Detsamma géller ordféranden for en medlemsforening forutsatt, att det
foretag dar han arbetar har minst 180 anstallda i arbetsavtalsforhallande och den
medlemsférening som han leder har minst 50 medlemmar.

Till tjansteman som namns i 5.2.2 punkten betalas dessutom for varje kursdag for vilken
manadslonen inte minskas en maltidsersattning som har avtalats mellan forbunden for att
ersatta de maltidskostnader som kursens arrangér har for kursen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda erséattningar till samma person endast en
gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

Deltagande i utbildning som avses i punkt 5.2 och som varar hogst en manad minskar inte
semester-, pensions- eller andra darmed jamfoérbara férmaner.

6
INFORMATION
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande uppgifter:

1. Efter faststéllandet av féretagets bokslut en utredning om féretagets ekonomiska stallning
som baserar sig pa bokslutet.

2. Minst tva ganger under rakenskapsaret en utredning over foretagets ekonomiska stallning
av vilken framgar utsikterna for hur produktionen, sysselsattningen, Ionsamheten och
kostnadsstrukturen kommer att utvecklas,

3. Arligen en personalplan, som innehaller uppskattningar av vilka férandringar i antalet

anstallda, personalens art och stéllning som ar att vanta. Foéretaget ska meddela om
betydande férandringar i ovan namnda uppgifter utan drojsmal.
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| de foretag dar personalen regelbundet ar stérre an 30 personer ges de uppgifter i bokslutet,
som avses i 11 § 2 momentet i samarbetslagen, pa begaran skriftligen till personalens
foretradare.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna moten pa arbetsplatsen eller i andra
overenskomna lokaler om fragor som galler arbetsmarknaden, anstéllningsforhallandena pa
arbetsplatsen eller samarbetslagen. Personalgrupperna har &ven rétt att till sina medlemmar
dela ut métesinformation, information som galler arbetsforhallandena pa arbetsplatsen eller
meddelanden kring arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa informera om
allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavla.

Helsingfors den 1 december 2016

SKOGSINDUSTRIN RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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