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PÄÄTÖS TASOITUSVAPAAJÄRJESTELMÄN LISÄKORVAUKSESTA 

 
Muutetaan 12.6.2002 annettu päätös tasoitusvapaakorvauksista (viimeksi muu-
tettu 18.4.2013) sisällöltään seuraavaksi. 
 
Valtion virkaehtosopimuslain 5 § 2 momentin nojalla maksetaan tasoitusvapaa-
järjestelmään teetettävältä kultakin 50 prosentilla, mutta ei 100 prosentilla, kor-
vattavan ylityön kynnyksen yli tehdyltä tasoitusvapaatunnilta 30 % -yksikön mää-
rää yksinkertaisesta tuntipalkasta vastaava lisäkorvaus. 
 
18.1.2021 alkavasta työjaksosta alkaen oikeus lisäkorvaukseen on vain virkamie-
hellä, joka ei ole käyttänyt Rajavartiolaitoksen virkamiesten työajoista tehdyn 
tarkentavan virkaehtosopimuksen (9.4.2013) 5 §:n 4 momentissa sovittua oikeut-
taan ottaa sanotuilta tunneilta suoritettava korotusosa rahana ja siten suostunut 
korotusosaa vastaavan ajan siirtämiseen tasoitusvapaajärjestelmään. 
 
Virkamiehen suostumuksella työnantaja voi päättää siirtää lisäkorvausta vastaa-
van vapaa-ajan tasoitusvapaajärjestelmään tasoitusvapaana annettavaksi. 
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Rajavartiolaitos 02.12.2020 klo 11:14. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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