Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande
av kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen leder till
ett annat slutresultat &an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folia det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa& grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdma k&annds suomenkielisesta
tyoehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



Protokoll

KOLLEKTIVAVTAL FOR SMATONNAGE |
UTRIKESFART

1.3.2014-28.2.2017 (Befalsforbunden)
1 Kollektivavtalets giltighetstid

1. Det konstaterades att kollektivavtalet for smatonnage som
galler dacks- och maskinbefal ar i kraft under tiden 1.3.2014—

28.2.2017, sasom avtalats i det uppdaterade
kollektivavtalsprotokollet mellan parterna av den 26 oktober
2013. | ramavtalet finns en separat skrivelse om

uppséagningstiden for avtalet.
2 Arbete for uppdatering av kollektivavtalen

1. Det konstaterades att parterna har uppdaterat kollektivavtalet
sa att avtalstexterna har korrigerats i enlighet med de andringar
som Overenskommits mellan parterna i protokollen till
kollektivavtalet 2011

—2014. Dessutom har avtalstexterna moderniserats och
hanvisningar till lagstiftning rattats till sa att de svarar mot
nulaget. Lonebilagorna i huvudavtalen inklusive
naturaférmansersattningar har uppdaterats.

2. Parterna har konstaterat att huvudavtalen och de allménna
avtalen inte kommer att tryckas pa nytt i bokformat under de
narmaste aren, utan att de eventuella andringar i avtalet och
|[6neforhdjningar som gors under kollektivavtalsrundan avtalas
genom Kkollektivavtalsprotokoll. Det & dock meningen att den
elektroniska versionen av huvudavtalen och de allménna avtalen
alltid ska uppdateras med eventuella framtida textandringar da
dessa gors.

Helsingfors 10.6.2015

Rederierna i Finland rf

Suomen Konepaallystoliitto — Finlands Maskinbefalsférbund ry

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
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KOLLEKTIVAVTAL FOR SMATONNAGE | UTRIKESFART
| UTRIKESFART

1.3.2014-28.2.2017 (Befalsforbunden)

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Rederierna i Finland rf & ena sidan samt Finlands Skeppsbefalsforbund rf och Finlands
Maskinbefalsférbund rf & andra sidan ingar harmed foljande kollektivavtal, som berér
I6ne- och arbetsvillkor for till Finlands Skeppsbefalsforbund och Finlands
Maskinbefalsforbund hérande medlemmar som tjanstgor pa Rederierna i Finland rf:s
medlemsrederiers torrlast-, tank- och specialfartyg under 1600 brt.

D& nya fartyg godkannes inom ramen for detta avtal utgar man fran 1947 ars
skeppsmatningsregler (Oslo-konventionen). Ifall fartyget inte har ett matbrev eller -intyg
utfardat enligt Oslokonventionen

sa bestams fartygets storlek utgaende fran 1969 ars skeppsmatningskonvention
(London-konventionen) enligt féljande.

For roro-fartygens del multipliceras BT-talen enligt den nya London-konventionen med
0,25 och for lolo-fartygens del med koefficienten 0,4. Pa detta séatt erhaller man ett varde
for fartygen som i medeltal motsvarar brt-draktigheten enligt den gamla Oslo-
konventionen. For dvriga fartygstyper bestams koefficienterna fran fall till fall.

Detta inverkar inte pa avtalsomradet for fartyg under finsk flagg per den 1.3.2005 savida
det inte gors betydande andringsarbeten gallande dess draktighet. Parterna forhandlar
separat om nya fartyg som, enligt 2 momentet, godkanns till avtalsomradet.

2 ANSTALLNING

2.1 Allmant

Arbets- och néaringsbyraernas stallning inom sjobranschen forblir central i
arbetsformedlingssystemet. Rederierna i Finland rf rekommenderar sina medlemmar att
anmala alla lediga arbetsplatser till arbetsférmedlingarna. Anmalan om
anstallningsforhallandets langd bor aven goras till arbetsformedlingen, da rederiet i
bradskande fall aviénar vikarier utanfor den ordinarie kontorstiden.

Nar med arbetstagaren dverenskommits om anstéllning och med honom eller henne inte
ingas arbetsavtal till félid av en orsak som beror pa arbetsgivaren ar arbetstagaren
berattigad till skadestand sasom vid avtalsbrott.
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2.2 Arbetsavtal

| huvudsak ska med arbetstagaren ingas arbetsavtal som galler tills vidare. Ett arbetsavtal
kan ingas for viss tid enligt 1 kap. 4 § i lagen om sjéarbetsavtal och i enlighet med dess
syfte, om arbetets art, vikariat, praktik eller annan darmed jamférbar omstandighet
forutsatter avtal for viss tid eller om arbetsgivaren pa grund av foretagets verksamhet eller
arbetets art har annan anledning att inga avtal for viss tid. Syftet med denna bestammelse
ar att forhindra att arbetstagarens uppsagningsskydd och att formaner som féranleds av
anstallningsforhallandets langd kringgas (bilaga 10).

2.3 Praktikanter

Anvandande av praktikanter far inte leda till att ordinarie eller annan i punkt 2.2. foreskriven
arbetskraft ersatts.

2.4 Utomstaende arbetskraft

Innan man forlitar sig pa utomstaende arbetskraft bor det forst kartlaggas, huruvida det
ar mojligt att utnyttja fartygets egen personal till utférandet av arbetena och pa vilket sétt
anlitandet av den utomstaende arbetskraften kommer att paverka den egna personalens
sysselsattning och

arbetsuppgifter.

3 BEMANNING

Trots den nya bemanningsférordningen (1256/1997) tratt i kraft beaktas
bemanningstabellerna i 13 §, 14 § och 15 8§ i den gamla bemanningsférordningen
(250/1984) vad galler bemanning av fartyg och manskapets behdorighet. For att underlatta
detta utarbetar parterna modellbasbesattningar for olika storleksklasser av fartyg utifran
1969 ars skeppsmatningskonvention. Bemanningstabellerna finns som bilaga till
kollektivavtalet (bilaga 1 a).

Parterna avtalar om antal och behdérighet gallande fartygspersonal pa nya fartyg samt
nybyggnader som omfattas av detta kollektivavtals tillampningsomrade och som seglar
under finsk flagg. Fartygsspecifika bemanningsavtal avtalas sa att den minimibemanning
som framgar av det bemanningscertifikat som Trafiksakerhetsverket (Trafi) utfardat
beaktas. Vid avtal om bemanningsantal bor dock beaktas att arbetstagare som haller vakt
ska garanteras tillrackligt med vila. Bemanningsavtalet ska finnas till paseende pa en
anslagstavla pa fartyget.

Befalhavaren kan, om forhallandena tillater, delta i vakthallningen hogst 4 timmar per
dygn pa fartyg éver 500 brt och 12 timmar per dygn pa fartyg under 500 brt i
Ostersjotrafik. 500 brt motsvarar ett GT-tal pa 1 250 for lolo-fartyg och 2 000 fér roro-
fartyg. Pa fartyg med minst 750 kW dar maskinchefen deltar i vakthallningen bor det
finnas en maskinman (AT) om inte annat Overenskoms pa fartyget.
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4 ARBETSVILLKOR

4.1 Arbetstid
4.1.1 Hamndygn
Fartyget i hamn hela dygnet (00.00-24.00).

Fran mandag till torsdag ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar. For arbete utdver 8 timmar
erlaggs Overtidsersattning. P& fredagar ar den ordinarie arbetstiden 6 timmar. For arbete

utover 6 timmar betalas overtidsersattning. For arbete pa lordagar och helgdagar erlaggs
Overtidsersattning.

Under hamndygn ska den ordinarie arbetstiden enligt 5 § i sjdarbetstidslagen forlaggas
mellan kl. 06.00 och 18.00. Arbete utfort mellan 18.00 och 06.00 ar alltid évertid for vilket
betalas overtidsersattning.

Om arbetstagare pa vardagar frdn mandag till fredag, mellan 06.00 och 18.00, 6nskar
halla s.k. hamnledigt for att skota personliga arenden och om man kommer Gverens om
detta med arbetsgivaren, ska for denna hamnledighet dras av en hel ledig dag for en hel
arbetsdag eller en halv ledig dag for en halv arbetsdag.

4.1.2 Sj6-, ankomst- och avgangsdygn

Den ordinarie arbetstiden under alla veckodagar ar hégst 8 timmar och 56 timmar per
kalendervecka. Utover detta ar den i garantilonen ingaende arbetstiden hdgst 10 timmar
per dygn och 65 timmar per vecka.

4.1.3 Fartygets beréknade avgangstid

Fartygets avgangstid bor meddelas péa tavla som uppsatts i narheten av landgangen, om
mojligt minst 4 timmar fore beraknad avgangstid. Bestammelsen beror dock inte fartyg
som trafikerar enligt turlista.

4.1.4 Deltidsarbete

Deltidsarbete i samband med deltidspensionering och delinvalidpension enligt

sjomanspensionslagen samt partiell vardledighet enligt lagen om sjoarbetsavtal
forverkligas sasom éverenskommits i bilaga 3.
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Om det under den tid som detta avtal galler genomfors sadana pa lagstiftning eller avtal
baserade Iosningar, dar formanerna for deltidsarbetande forbattras, ska dessa
forbattringar tillampas aven for de deltidsarbetande som asyftas i denna punkt.

Erhallandet av delinvalidpension behdver inte noédvandigtvis betyda att arbetstagaren pa
grund av sin halsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar att
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar till att utreda mojligheterna att
ordna deltidsarbete under den tid som delinvalidpensionen varar. Deltidsarbetsbilaga
(bilaga 9).

4.1.5 Brand-, raddnings- och andra sakerhetsévningar
Forutom vad som &r sarskilt stadgat om évningar med béargnings- och
eldslackningsredskap samt andra sékerhetsanordningar pa fartyget, s bor man strava till

att dessa i sa liten grad som majligt stor utférandet av de normala arbetsuppgifterna och
arbetstagarens vilotider sa att de inte fororsakar trotthet.

4.2 Overtidsarbete

For den arbetstid som dverskrider arbetstiden per dygn betalas 6vertidsersattning enligt
bilaga 1.

Om arbetstiden per vecka dverskrider 65 timmar och ingen évertidsersattning har betalats
for densamma i enlighet med foreskrifterna for 6vertidsarbete per dygn, betalas
Overtidsersattning enligt bilaga 1 fér denna tid.

Arbetstidens tillampningsdirektiv (se bilaga 2)

4.3 Arbetstidsbokforing

4.3.1 Allméant

Pa fartyg bor foras i sjoarbetstidslagen foreskriven arbetstidsdagbok.

Arbetsgivaren ska bokféra antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalats fér dem
sarskilt for varje arbetstagare. Om arbetsgivaren har forsummat arbetstidsbokféringen, ska
antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalats for dem erlaggas enligt en av
arbetstagaren framlagd arbetstidsbokfdring.

4.3.2 Vilotider

| enlighet med sjbarbetstidslagen ska arbetstagare ges vilotider. Dartill ska arbetstagare

efter var sjatte timme ges en 20 minuters matrast, vilken inberdknas i arbetstiden, nar
arbete utfors utan sedvanliga mat- och kafferaster.

4.4 Avlésning
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4.4.1 Allmant

Over avlésningssystemet fors bok. Det avtalade avldsningssystemet bor uppsattas pa
lampligt stalle till paseende for de personer som det beror.

Pa fartyget tillampas ett avdelnings- eller yrkesgruppsvist avlésningssystem om 1:1 (en
period arbete: en period ledigt) eller 2:1 (tva perioder arbete: en period ledigt), dock sa
att under tiden juni—augusti tillampas 1:1-avlésning. Varje avdelning och yrkesgrupp pa
fartyget beslutar om vilket avlésningssystem de ska tillampa.

Om ingen dverenskommelse nas betraffande aviosningssystemet mellan arbetsgivaren
och de anstéllda forflyttas arendet for avgorande till férhandlingar avtalsparterna
emellan. | dessa férhandlingar foljer man den férhandlingsordning som namns i punkt 5.

Arbetsperiodens langd ar hogst 8 veckor, dock sa att i fjarrtrafik kan arbetsperiodens
langd vara hogst 16 veckor.

For uppratthallande av avldsningssystemet berattigar varje omborddag i arbetsperioden till
0,45 (2:1-avlosningssystem) eller 0,8 (1:1-avldsningssystem) lediga dagar och pa
motsvarande satt minskas for varje dag i ledighetsperioden en (1) pa ovan namnda satt i
arbetsperioden infortjanad ledig dag.

D& infortjanade lediga dagar utbetalas i form av pengar vid anstallningsforhallandets
upphorande eller i enskilda fall vid anstallningsforhallandets fortlopande, anvands som
dagslonens divisor 1/30 av garantilonen jamte alderstillagg. Samma berakningsformel for
dagslonen anvands aven vid berdkning av 6vrig aviénad ledig tid t.ex. vid berakning av
[6n under sjukdom.

For forverkligandet av avlosningssystemet kan forutom infértjanade lediga dagar
anvandas forfallna i enlighet med semesterlagen for sjoman uppkomna semesterdagar,
dock sa att vid utgivandet av sadana dagar tillampas bestammelserna i semesterlagen
for sjoman. | avlésningssystemet ska dock inplaceras en minst 30 dagars oavbruten
avlonad ledighet under tiden juni—augusti.

Om arbete utférs under bytesdagen, uppkommer ledig tid enligt formler i bilaga 2.
4.4.2 Befadlhavarnas och maskinchefernas 1:1-avldsning

Pa fartyg tillampas avlosningssystem om 1:1 sa att varje dag i arbete berattigar till en ledig
dag, dock pa sa vis att i enlighet med semesterlagen for sjoméan uppkomna semesterdagar
ingar i avlosningssystemet. Avvikande fran vad som stadgas i semesterlagen for sjoman,
betalas befalhavare och maskinchefer enligt detta kollektivavtal for tre (3) dagar per
manad semesterlonens forhojda del (18 %), semesterpenningens forhodjda del (50 %) och
naturaférman.
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Bytesdagarna halveras vakansvis. Eventuella dver 1:1-avldsningssystemet uppkomna
lediga dagar utbetalas pa arsbasis i pengar.

4.4.3 Ledighetsperiodens pabdrjande och avslutande i utlandsk hamn

Om en finlandsk arbetstagares ledighetsperiod bérjar eller slutar i utlandsk hamn,
tillampas aven till dessa delar bestammelserna i 7 8§ i semesterlagen fér sjoman
(433/1984).

4.5 Semester

Semester bestams enligt semesterlagen for sjoman (433/84). Efter dver fem ars
anstallningsférhallande inom samma rederi ar semesterns langd 16 vardagar per full
semesterkvalifikationsperiod.

For semestertiden betalas 16n, som beraknas genom att multiplicera arbetstagarens
genomsnittliga dagsléon med antalet semesterdagar. Den genomsnittliga dagslénen
utraknas genom att dividera arbetstagarens garantilon jamte alderstillagg med 30 och
darefter multiplicera detta resultat med 1,18.

Till semesterldnen hor garantilon och mojliga alderstillagg. Dartill raknas i semesterlonen
de s.k. fasta tillagg i den man de utbetalats under semesterkvalifikationsperioden. Fasta
tillagg ar: oceantillagg, utomeuropatillagg for befalhavare och maskinchefer,
brandchefstillagg och krigsrisktillagg.

For semestertiden betalas dven naturaférmansersattning enligt bilaga 1. Naturaférmaner
betalas aven for séndag, kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och
forsta maj samt julafton och pasklordag.

Kost- och logiersattning som ingar i semesterersattningen vid anstéallningsforhallanden
som varar kortare tid &n 14 dygn betalas pa det satt som bestams enligt semesterlagen
for sjoman pa foljande satt:

1-3 dygns anstallningsforhallande 0,5 x kost- och logiersattning
4-6 dygns anstallningsforhallande 1 x kost- och logiersattning
7-9 dygns anstallningsforhallande 1,5 x kost- och logiersattning
10-13 dygns anstallningsforhallande 2 x kost- och logiersattning

Arbetstagare, som enligt semesterlagen for sjoman ar berattigad till semester, betalas
som semesterpenning 50 % av hans eller hennes semesterlon (vid berdaknandet av
semesterpenning beaktas aven naturaférmaner).

Semesterpenningen betalas i samband med den léneutbetalning d& arbetstagaren erhaller
sin semesterldon. Om semester uppdelats, betalas vid paborjandet av varje del av
semestern motsvarande del av semesterpenningen och med iakttagande av det som
stadgats ovan.
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4.6 Loner

Arbetsgivaren bor vid utbetalning av 16n eller korrigering av 16n tillhandahalla
arbetstagaren en berakning av vilken framgar l6nens storlek samt grunderna for I6nen.

4.6.1 Garantiléner

Garantilénetabeller enligt aviésningssystemet 1:1 och 2:1 finns i bilaga 1.

4.6.2 Alders- och erfarenhetstillagg

Alders- eller erfarenhetstillagg, som motsvarar 4 % av garantilonen, erhalls efter 3, 7, 10
och 13 ars tjanstgoring samt fran och med den 1.1.2002 efter 16 ars tjanstgoring till sjoss
(med tjanstgoring avses den totala tjanstgoringstiden) pa fartyg som registrerats i EU- eller
EES-lander samt internationella bolags fartyg som hor till rederiet. For tid som beréattigar till
erfarenhetstillagg for befalet raknas tjanstgoring i

befalsgrad (tjanstgoring i manskapsgrad inom samma rederi likstalls med
befalstjanstgoring). Tjanstgoringstid som berattigar till alders- eller erfarenhetstillagg
inhamtas i kust- eller avlagsnare fart.

Vid faststallandet av langden pa den tjanstgoringstid som avses i det har avtalet anses
rederier understallda samma ledning samt rederier dar det ena &ger minst 51 % av det
andra utgéra samma rederi.

Till dlders- och erfarenhetstillagg berattigande tid raknas aven den tid da arbetstagaren
under anstallningsforhallandets bestand varit forhindrad att utféra arbete:

. pa grund av arbetsstéllets andra arbetstagares semestrar

. pa grund av reservovning eller extra tjanstgdring, om han eller hon har atergatt till
arbetet sa snart som ett dylikt hinder upphort

. pa grund av avbrott som avses i 3 § 2 mom. 3 punkten i semesterlagen for sjoman

. pa grund av lakarunderstkning, som avses i lagen om foretagshéalsovard
(1383/2001) eller i lagen om lakarundersokning av fartygspersonal (1171/2010)
eller som foreskrivits av arbetsgivaren eller foranletts av sjukdom eller olycksfall

. under sadan moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet
om vilken stadgats i lagen om sjdarbetsavtal

. pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med
anledning av sadant avgivande av vittnesmal, som vederbtrande enligt lag icke
agt ratt att vagra att fullgéra eller avgiva eller skulle ha kunnat vagra att fullgora
eller avgiva endast av sarskilt i lag namnt skal

. pa grund av forordnande som myndighet utfardat for att hindra spridning av sjukdom
. pa grund av resa som forutsatts av arbetet saframt dylika dagar icke eljest raknas
som arbetstagarens arbetsdagar
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9. av annat skal, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots
arbetstagarens franvaro betala I6n fér dylik dag

10. pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i uthildning som forutsatts av
arbetet, dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i sander raknas som
likstallda med arbetade dagar.

4.6.3 Befalhavarens |6n

Befalhavarens 16n ar en helhetslon, som forutom befalhavarens 4 timmars vaktgang
inkluderar 6vrig erforderlig arbetstid.

Om det enligt Finlands Skeppsbefalsforbunds asikt i avtalet om arbetsvillkor mellan nagot
av Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier och dess befalhavare rader uppenbar
underbetalning eller annat missforhallande, ska de bertérda avtalsparterna inleda
forhandlingar i det aktuella arendet.

Savida parterna ar ense om att det foreligger underbetalning eller missférhallande,
forbinder sig arbetsgivarforeningen att omedelbart vidta atgarder for att uppna en
korrigering inom ifragavarande rederi.

Om befalhavaren lotsar fartyg i farvatten dar sjo- eller insjolots enligt allmén kutym
anvands, betalas ersattning for detta pa det satt som rederiet och befalhavaren
sinsemellan kommer Gverens om.

4.6.4 Maskinchefens 16n (EO eller motsvarande och fartyg med bemannat

maskinrum)

Overtidsersattning betalas for allt arbete som Gverstiger 10 timmar per dygn.
4.6.5 Obemannat maskinrum

Fartyget kors med obemannat maskinrum. Nar fartyget kors med obemannat maskinrum
har maskinbefalet en 8 timmars beredskapsjoursskyldighet som pa lérdagar och
helgdagar motsvarar en 8 timmars arbetsdag. For beredskapsjour betalas ingen
ersattning.

4.6.6 Maskinchefens klassificerings- och inspektionstillagg

a. Till de maskinchefer som vederbdrande klassificeringssallskap beviljat ratten att
utfora klassificering av bestdmda maskinenheter, betalas for utférd klassning en
skild ersattning per enhet enligt bilaga 1 pa basis av utdrag ur maskindagboken.

b. Till de maskinchefer, som av Trafiksakerhetsverket Trafi beviljats ratten att utfora
inspektioner av handbrandslackare, betalas for utforda inspektioner en skild
ersattning per slackare enligt bilaga 1 pa basis av utdrag ur maskindagboken.
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4.6.7 Enhetsbefal

Person som innehar enhetsbefalsbehdrighet och ombord skoter
enhetsbefalsvakansen ska fa en med 10 % forhojd garantilon eller minst enligt bilaga
1 hojd garantilon.

Om fartygets befalhavare utdver sin egen vakttur blir tvungen att halla enhetsbeféalets
vakttur da denna ar upptagen av andra uppgifter, ska till honom eller henne fér varje
paborjad timme betalas en ersattning enligt bilaga 1.

En summa pa 30 % av timbeloppen for 6vertid betalas som ersattning for stopptorn pa
sadana fartyg dar det finns enhetsbefal och maskinchefen haller éver halften av
kalenderveckans stopptérnar.

4.6.8 Stopptdrn

D& nagon ur befalet beordras att under fartygets uppehall i hamn efter avslutad lastning
och/eller lossning kvarstanna ombord (stopptorn), betalas ersattning for detta pa
vardagar, sondagar och helgdagar i enlighet med bilaga 1.

Tiden fran l6rdag eftermiddag till mandag morgon utgér tva stopptérnsperioder och tva
helgdagar i foljd omfattar fyra stopptdrnsperioder.

Da fartyget ar i hamn under s.k. langt veckoslut, omfattar tiden mellan fredag kvall och
mandag morgon fyra stopptornar, varav tva ar vardags- och tva helgdags stopptornar.
Pa fartyg i trafik ska alltid en person i befalsstéllning vara tillhanda.

Om stopptdrnshallaren under hela stopptornen utfor 6vertidsarbete, betalas ingen
ersattning for stopptorn. Stopptérnsersattning betalas inte heller d& befalsperson beordras
kvarstanna

ombord p.g.a. foreskrifterna i 10 § i sjdarbetstidslagen.

Om fartyget anlander till hamn tidigare an tva timmar fére den ordinarie arbetstidens
borjan eller avgar senare an tva timmar efter den ordinarie arbetstidens slut, betalas
aven stopptérnsersattning for den éverskridande delen.

4.6.9 Lasthanteringserséattning

Lasthantering ar ett arbete, som i traditionell beméarkelse inte &r sjomansarbete med
anknytning till fartygets bringande i sjovardigt skick. Till lasthantering hor ocksa skiftning
av last, laststampling, surrning och losstagning, som utfors i lastrummet da fartyget ar i
hamn.
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Da fartygets personal i undantagsfall deltar i den egentliga lasthanteringen eller vid
kopplandet av kylcontainrar ombord, betalas for detta utdver den sedvanliga I6nen per
timme 1/164 av garantilénen.

DA roro-fartygs personal i undantagsfall deltar i hantering av last samt anbringande
och/eller losstagning av lastsurrningar eller vid kopplandet av kylcontainrar ombord,
betalas for detta utdver den sedvanliga |6nen per timme 1/164 av garantilénen.

Alla timmar i anknytning till lasthantering ska bokftras skilt i arbetstidsdagboken.

Fartygspersonalen pa Rederierna i Finland rf:s medlemsrederiers fartyg kan i
undantagsfall utféra tidigare ndmnda lasthanteringsarbete, som traditionellt utforts av
stuveriarbetare. Detta forutsatter att det med arbetstagarnas medgivande med det
fackforbund som foretrader dem pa férhand Overenskommits om principer angaende
forfarandet.

4.6.10 Oceantillagg och tank- och specialfartygstillagg

Pa fartyg i oceantrafik hojs garantilonerna med 3 %. Med oceantrafik avses fart utanfor
foljande granser: 11° vastlig longitud, 30 ° nordlig latitud och 45° ostlig longitud.

D& fartyget ar i trafik uteslutande mellan Nord- och/eller Sydamerikanska hamnar och
inom det omrade som avgransas i oster av 30° vastlig longitud, i soder av 60° sydlig
latitud och i vaster av 170° vastlig longitud hojs garantilonerna med 7 % istéllet for 1
momentets 3 %.

Till befalhavare pa fartyg i trafik mellan oceanhamnar som avses i 1 momentet, betalas
for ombordtiden ett tillagg om 20 % av garantildnen.

Till maskinchef pa fartyg i trafik mellan oceanhamnar som avses i 1 momentet, betalas
for ombordtiden ett tillagg om 10 % av garantilénen.

Ovan ndmnda tillagg berdknas enligt garantilonetabellens 0-kolumn och adderas till
manadsinkomsten. Tillagget betalas fran att arbetstagaren paborjar sin resa fran
Finland till fartyget tills han eller hon atervander fran fartyget till Finland; fran
resedagens borjan till resedagens slut.

Tidigare namnda tillagg betalas, under hela ombordtiden pa samtliga fartyg som &r i
regelbunden transocean linjetrafik, dock hdgst under 20 dagar for sadan tid fartyget ar
taget ur trafik for reparationer eller annan orsak.

Pa ovriga fartyg i oceantrafik betalas tillagget fran den dag, da fartyget avgar fran den sista inom
omradet for Europeisk fart hérande lastnings- eller lossningshamnen till en transocean hamn fram till
den dag fartyget anléper forsta
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till omradet for Europeisk fart horande lastnings- eller lossningshamn och hogst 20 dagar
harefter.

Om fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor i oceantrafik, betalas ovan namnda tillagg
aven under hamntid efter ankomst fran den férsta resan. Reparations- eller
upplaggningshamn ar i detta hanseende jamforbar med lastnings- och lossningshamn.

Det forhojda tillagget betalas fran och med den dag fartyget inom det i 2 momentet avsedda
omradet pabdrjar sin lastning for annan hamn inom sagda omrade till och med den dag
fartyget avgar fran sista hamn inom omradet.

Till arbetstagare pa tank- och specialfartyg som transporterar brann-, ra- eller smoérjolja
och/ eller med dessa jamforbara amnen eller komprimerade, kondenserade eller under
tryck upplOsta gaser, eldfarliga vatskor, amnen som ar sjalvantéandliga och som med
vatten bildar lattantandliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande
eller andra @mnen, betalas tank- och specialfartygstillagg, som till sin storlek &r 10 % av
garantilénen.

Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock
alltid for hela den tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i hamn och/eller
pa redden.

4.6.11 Tillfallig tjanstestallning (andrade arbetsuppgifter)

D& arbetstagare tillfalligt varit i en hogre tjanstestallning an sin ordinarie tjanstestallining,
ersatts han eller hon i fridagar enligt det aviosningssystem som denna tjanstestélining
och 16n forutsatter, dar respektive fridagar infortjanats.

4.6.12 Kortmanslén

Om antalet arbetstagare under resan minskat, ska den inbesparade I6nen fordelas mellan
de aterstdende besattningsmedlemmarna, dock inte om det for arbetet utbetalats
overtidsersattning sdsom sarskilt stadgats.

Denna bestammelse ska ocksa tillampas da fartyget vid resans borjan ar underbemannat.

4.6.13 Naturaféormaner

| de fall, d& kost och logi inte kan beredas arbetstagaren ombord ska rederiet anordna motsvarande
formaner i land eller erlagga at honom/henne en mot dessa formaner
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motsvarande skalig ersattning, dock minst enligt de allmé&nna statliga
resekostnadsersattningsprinciperna.

4.6.14 Krigsrisktillagg

Ifall fartyget passerar genom omrade dar krigsfara rader eller omrade av liknande art
som omraden dar krigsfara rader, iakttas vad som éverenskommits i avtalet gallande
krigsfara. (bilaga 11).

4.6.15 Lonen vid anstallningsforhallandets upphorande

Nar arbetsavtalet upphér ska den sista Iénen sta till arbetstagarens forfogande eller
kunna lyftas omedelbart, dock senast efter sex (6) vardagar efter arbetsavtalets
upphdrande. | sddana undantagsfall, dar I6nen inte ar entydig, till exempel da all
information som kravs for att faststélla [6nen annu inte star till férfogande vid
arbetsavtalets upphorande, ska den sista I6nen sta till arbetstagarens férfogande eller
kunna lyftas senast tio (10) vardagar efter anstallningsforhallandets upphérande.

4.6.16 Definitionen pa full I16n

| lagen om sjbarbetsavtal eller annan motsvarande lag avses med full I6n, [6n som
innehaller den i detta kollektivavtal avsedda garantildnen och 6vriga tillagg samt
ersattningar.

4.6.17 Befélets skolnings- och examenstillagg

Skolningstillagg

At de sjokaptens- och ingenjorsstuderande, som bedriver eller slutfért sina studier vid
yrkeshogskola och som erhallit vaktstyrmans eller vaktmaskinmastares behérighetsbrev
erlaggs ett separat skolningstillagg, vars storlek framgar ur I6netabellen.

Detta tillagg forsvinner inte da vaktstyrman eller vaktmaskinméstare erhaller ett hogre
behdrighetsbrev. Tillagget erlaggs saval under arbets- som under ledighetsperioden.

Examenstillagg

At | styrman och | maskinméstare, som avlagt sjokaptens- eller ingenjérsexamen vid
yrkeshogskola, erlaggs ett separat examenstillagg manatligen, vars storlek framgar ur
Ionetabellen.

Tillagget betalas inte at befalhavare, maskinchef eller

overstyrman. Tillagget erlaggs bade under arbetad saval som

under ledig period.

4.6.18 ISPS-tillagg
Till den person ur dacks- eller maskinbefdlet som enligt ISPS-koden omhandertar

sakerhetschefens (SSO) uppdrag pa fartyget, erlaggs ett separat tillagg, vars storlek
framgar ur I6netabellen.
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4.7 Franvaro
4.7.1 50- och 60-arsdag

Arbetstagare, vars anstallningsforhallande i en foljd har pagatt i minst tre ars tid, kan
beviljas en fridag med I6n for hans 50-och 60-arsdag. Samma forman kan beviljas
arbetstagare som har minst 10 ars sjoétjanst i Finlands handelsflotta under forutsattning att
hans anstallningsforhallande har fortgatt oavbrutet under de sex manader som omedelbart
foregatt bemarkelsedagen.

4.7.2 Plotsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigseldag

Till foljd av plotsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en kortare
tillfallig befrielse fran arbete med I6n, dock hogst tre dagar.

Arbetstagare kan @ven beviljas motsvarande befrielse fran arbetet under en nara
anhorigs begravningsdag samt under egen vigseldag, dock for hogst tva dagar.

Forutsattningen for beviljande av befrielse i de i denna paragraf avsedda fallen, ar att
detta med beaktande av berdrda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt fall &r
mojligt.

Med nara anhdrig avses arbetstagarens ékta halft och samboende, partnern i registrerat
partnerskap, barn, den é@kta hélftens och samboendes barn, partnerns barn i registrerat
partnerskap, arbetstagarens foraldrar och den &akta hélftens och samboendes foéraldrar
samt i registrerat partnerskap partnerns foraldrar samt arbetstagarens broder och systrar.

Med samboende avses personer som lever i aktenskapsliknande forhallande i gemensamt
hushall.

4.7.3 Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av sddan svar sjukdom, som avses i statsradets beslut
(130/1985) (om beviljande av understod for vard och rehabilitering av svart sjukt barn),
har ratt till franvaro fran arbetet for att delta i sitt sjuka barns vard, rehabilitering eller
vardhandledning som avses i SRb, efter att pa férhand med arbetsgivaren
éverenskommit om sin franvaro.

4.7.4 Vardhanvisning
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Ifall vard enligt vardhanvisningen éverenskommits med arbetsgivaren, erlagger denne i
enlighet med kollektivavtalet 16n for sjukdomstid for den tid den frivilliga anstaltsvarden
fortgar (se bilaga 7.2).

4.7.5 Moderskapsledighet och faderskapsledighet

Till arbetstagare som ar berattigad till moderskapspenning, erlaggs 16n fér 78 vardagar
fran borjan av moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

Till arbetstagare som ar pa faderskapsledighet erlaggs mellanskillnaden for 12 dagar
mellan I6nen och faderskapsersattningen enligt sjukforsakringslagen.

4.8 Resor
4.8.1 Allmant

Da anstallningsforhallandet inleds ersatter arbetsgivaren resekostnaderna fran hemmet i
Finland till fartyget.

Arbetstagare, som anstallts som vikarie, erhaller reseersattning av arbetsgivaren for de
resor i Finland och utlandet, som foéranleds av anstallningsférhallandets boérjan och slut,
enligt hem—fartyg—hem-principen. Hemresan bor ske utan obefogat drojsmal.

4.8.2 Resekostnader och ersattningar for restid

Ifall arbetstagaren, pa arbetsgivarens uppmaning, ar tvungen att paborja sin resa dagen
fore bytesdagen och resan har paborjats fore kl. 21.00, ska denna dag raknas som en
halv arbetsdag och bytesdagen som en hel arbetsdag.

Da resor, som arbetstagare gor for rederiets rakning sker med tag eller fartyg, &r
arbetstagaren berattigad att resa i | klass (befal) och med flygplan i turist- eller
ekonomiklass. Vid resa utomlands ar han eller hon beréattigad att resa i klass som med
beaktande av radande forhallanden motsvarar sagda klass.

Sakliga rese- och matkostnader ersatts enligt rdkning eller enligt de allm&nna statliga
ersattningsprinciperna for resekostnader. Tidigare namnda erséattningsprincip kan aven
tillampas i samband med fartygsdockning eller till emottagningsévervakare av nybyggda
fartyg da mat inte serveras ombord pa fartyget. Sakliga taxikostnader ersatts mellan buss-
, jarnvagsstation eller flygterminal och hamnen, ifall inte allménna kommunikationsmedel
finns eller da resan maste goras under sadan tid pa dygnet under vilken dylika
kommunikationsmedel inte trafikerar.

Arbetstagare som onskar tillgodose den i lagen om sj6arbetsavtal stadgade formanen om
fri hemresa, maste meddela rederiet om sin planerade hemresa i sa god tid, att en vikarie
hinner séndas till fartyget.
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Arbetstagare som reser med flyg pa rederiets rékning ar beréattigad att medféra hogst 30
kg resgods for privat bruk. Rederiet erlagger eventuella kostnader for dvervikt. Kostnaden
for del som overstiger 30 kg erlaggs av den anstallde.

4.8.3 Resor i samband med ledighet

Arbetstagare, som atervander till arbete efter semester, ledighetsperiod enligt
avlosningssystemet eller sjukledighet, ar berattigad att av arbetsgivaren erhalla priset for
tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan hemmet i Finland och fartyget.
Da rabatt inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i turistklass.

Om inte annat foljer av semesterlagen for sjoméan, ar arbetstagare, som skriftligt avtalat
med rederiet om att pa rederiets bekostnad efter semester atervanda till sitt arbete pa
fartyg i cross trade-trafik, berattigad till fri hemresa.

Skéliga kostnader for bostad och kost under resan ersétts enligt rakning.

Da arbetstagare, som arbetar pa lastfartyg, atervander till fartyget frn semester,
vederlagsledighet eller sjukledighet, erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstation eller
flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa
den ort dar arbetet aterupptas/hemmet pa hemorten, da

- allman trafikférbindelse mellan de ovannamnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allmanna kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa basis av
tillforlitlig utredning och hogst erséttning enligt bilaga 1.

Om byte i enlighet med avliosningssystemet sker vid en sadan tidpunkt att hemresan inte
kan pabdrjas omedelbart, betalar arbetsgivaren kostnader fororsakade av évernattning.

4.8.4 Resor i samband med méten

Respektive forbund betalar eventuella resekostnader for forbundsmedlem som valts till
FSBF:s/FMBF:s styrelsemedlem eller suppleant (jfr punkten fackfoéreningsverksamhet).

4.9 Arbetsklader

4.9.1 Skyddsklader



Sida 17 /22

Ombord pa fartyget ska for arbetstagarnas bruk i tillracklig mangd finnas andamalsenliga
skyddsdrakter, -handskar och -skodon samt dvriga personliga skyddsanordningar.

At arbetstagare som arbetar i roro-fartygs lastutrymmen anskaffas p& arbetsgivarens
bekostnad enhetliga med reflekterande varningsfarg CE-markta skyddshalare.

De av arbetsgivaren anskaffade/reserverade skyddsdrakterna tvattas pa arbetsgivarens
bekostnad eller tvattas under arbetstid. Vid sprutmalning och rengoring av tankar
innehallande farliga amnen samt darmed jamfdrbara arbeten skall arbetstagarna anvanda
av arbetsgivaren anskaffade ansiktsmasker och annan skyddsutrustning.

4.9.2 Befalets uniformer

Da& arbetsgivaren forutsatter att nagon ur befalet (Aven kockstuert hanfors i detta avseende
till befalet) ska anvanda ett bestamt tjansteplagg, ska ett dylikt plagg (ett plagg per ar)
betalas och ombesoérjas av arbetsgivaren. Med tjansteplagg avses rock, byxor och skjorta.
Rederiet ger utan kostnad behévliga tjanste- och gradbeteckningar.

4.10 Stadning

Diskning av matkarl och -bestick samt stddning och rengéring av massrummen ska ske
efter varje maltid. Tillfalle for reng6ring ska beredas under den ordinarie arbetstiden.

Sovhytterna och massrum ska underga grundlig reng6ring och skurning en gang i
veckan. Dessa arbeten ska utféras under ordinarie arbetstid.

Kan inte i denna paragraf avsedda arbeten utféras under ordinarie arbetstid, ska de
utféras som Overtidsarbete mot faststalld 6vertidsersattning. Som 6vertid anses likval inte
dylikt arbete, som utfors av pa vakt varande person under helgdag.

Sasom en rekommendation konstateras, att arbetstagaren beframjar renlighet och
trivsel for sin egen del genom att badda sin egen ko;j.

4.11 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att forsékra arbetstagaren mot olycksfall under fritid och inom
ramen for fartygets idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i arbete i lag ar
stadgat. Sasom fritid anses harvid aven infortjanad ledig tid och semester enligt
semesterlagen for sjoman.
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Arbetsgivaren ar aven skyldig att ta en tillaggsforsdkring som galler de ombordanstalldas
fritid och varigenom ersétts skada som arbetstagaren avsiktligt fororsakats av
utomstaende, under forutsattning att den skadade inte genom eget handlande avgorande
medverkat till den handelse som fororsakat skadan.

Om arbetsgivaren underlatit dessa skyldigheter svarar han eller hon likval for att
arbetstagaren eller dennes rattsinnehavare kommer i atnjutande av har avtalade
olycksfallsersattningar.

DA arbetstagaren drabbas av olycksfall ska han eller hon darom genast meddela
arbetsgivaren eller dennes stallforetradare, vilken aligger att pa anfordran darover utfarda
bevis. Anmalan om olycksfall skall oférdréjligen efter olycksfall genom befélhavaren eller
rederiets forsorg insandas till vederbérande férsakringsanstalt.

Om beféalhavaren eller rederiet forsummar att inom foreskriven tid insdnda anmalan om
olycksfall till férsékringsanstalten, &r rederiet ansvarigt for att arbetstagaren dock
kommer i atnjutande av lagenlig olycksfallserséttning.

De formaner, som enligt sjomanslageny) tillkommer arbetstagaren vid sjukdomsfall
tillférsakras honom aven vid olycksfall.

Dartill tecknar arbetsgivaren en grupplivférsakring som géller for arbetstagarna.
4.12 Hemtransport av dod sjéman

Hemtransport av avliden arbetstagare i utrikesfartens trafikomrade ombesorjs och
bekostas av rederiet i enlighet med lagen om sjdarbetsavtal.

4.13 | hamn kungjord strejk/lockout/blockad

Om i nagon hamn dit fartyget anlander eller dar det befinner sig rader pa lagenligt satt
beslutad och kungjord strejk, lockout eller blockad, ma arbetstagarna inte beordras att
utfora sadant konfliktunderkastat arbete utdver vad som erfordras for att forse fartyget
med proviant, bransle eller annat, som ovillkorligen erfordras for avgang fran hamnen.

4.14 Nya fartyg

Da rederiet later bygga ett nytt fartyg eller fran utlandet anskaffar ett begagnat fartyg, ska
rederiet, for avtalsparterna, férete namnda fartygs bostadsritningar.

Hytterna i ett nytt fartyg, som bestallts till ett finskt rederi, bor planeras sa att de till sin
standard minst motsvarar bestammelserna i 13 8 5 mom. i bostadsférordningen
(518/1976).

1) | denna punkt avses den gamla sjémanslagen (423/1978) som var i kraft fére den 1 augusti 2011 innan den
ersattes av den nya lagen om sjdarbetsavtal.
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Betraffande nybyggda fartygs emottagningsovervakare tillampas minst detta avtals
faststallda lonevillkor for det fartyg som ska mottagas.

4.15 Kost

Arbetsgivaren ar skyldig att anordna tre maltider jamte mellanmal at arbetstagaren.
Kosten ska vara naringsfysiologiskt ratt tillredd, varierande, valsmakande, kvantitativt
tillrdcklig samt av god kvalitet.

5 FORHANDLINGSFORFARANDE

5.1 Principen om fortgdende férhandling

Om nagon av kollektivavtalsparterna vill ta initiativ till att &ndra pa eller komplettera
avtalet bor ifrdgavarande avtalspart till de 6vriga parterna framlagga en motiverad skriftlig
framstallan som utan drojsmal ska besvaras pa motsvarande satt.

Savida parterna kommer 6verens om en andring eller komplettering av avtalet kan
andringen trada i kraft pa det séatt parterna avtalat, oberoende av om kollektivavtalets
giltighetstid har 16pt ut eller inte.

| 6vriga fall tillampas for férhandlingar mellan parterna det som i detta avtal bestamts om
forhandlingsordning.

Genom det som ovan avtalats har man inte andrat den arbetsfredsplikt som med stéd av
kollektivavtalslagen ar i kraft mellan parterna. Darfor betyder detta inte, savida man inte i
enlighet med principen om fortgdende férhandlingar uppnar ett resultat, att den
bestammelse i kollektivavtalet mot vilken andringsforslaget riktar sig skulle upphora att
galla och inte heller att fredsplikten i relation till denna skulle upphéavas.

5.2 Forhandlingsordning vid enskilda tvistefragor

Om meningsskiljaktigheter kring tillAmpningen av detta kollektivavtal inte har kunnat
utredas lokalt, till exempel i den ordning som avses i fortroendemannaavtalet, ska de
organisationer som undertecknat detta avtal, om nagondera av parterna ber om det,
strava efter att utreda meningsskiljaktigheterna genom férhandlingar. Den organisation
som anser att en utredning &r nddvandig ska till den andra parten framlédgga en motiverad
skriftlig framstéllan som utan dréjsmal ska besvaras pa motsvarande satt.

Om en fraga kring anstallningsforhallandet ar principiell eller beror flera medlemmar i
forbundet, ar alla avtalsparter med och I6ser arendet.
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Om en avtalspart anser att en annan part uppenbart brutit mot detta avtal eller
bestammelserna om sjoman far med anledning av detta inga andra atgarder vidtas innan
vederborande avtalsparter har forsokt na samforstand genom forhandlingar.

Om en tvist som uppstatt gallande tillampningen eller tolkningen av detta avtal inte har
kunnat utredas genom férhandlingar, kan den lamnas till arbetsdomstolen fér
avgorande.

Om en sadan fraga inte ankommer att avgoras av arbetsdomstolen, kan arendet
overlamnas till behandling och for slutligt avgdrande i en skilledomstol som sammansatts
av fem personer pa det satt som namns nedan.

5.3 Skiljedomstol

Parterna i detta kollektivavtal valjer separat tva medlemmar vardera for varje tvistemal.
Som ordférande fungerar en person som valts av skiljedomstolen eller, om inte enighet
kan nds, en av riksforlikningsmannen utsedd person. Skiliemannen bestammer separat i
varje arende huruvida nagondera parten helt och hallet eller tilsammans med en annan
maste betala kostnaderna till foljd av att skiljiemannen samlas och arendet behandlas samt
huruvida parten ska alaggas att ersatta rattegangskostnaderna for den andra parten och
till vilket belopp.

Skiliemannen ska da de tillampar detta avtal och lagen om kollektivavtal for sjoman
behandla och avgora ett arende med iakttagelse av vad géllande lag foreskriver om
skillemannaforfarande.

6 FACKFORENINGSVERKSAMHET

6.1 Deltagande i fackforeningsverksamhet

Ifall medlem i Finlands Skeppsbefalsforbund eller Finlands Maskinbefalsférbund utsetts
till medlem eller suppleant i respektive forbundsstyrelse, ska arbetsgivare nér detta utan
olagenhet ar mojligt och ifall inte annat foljer av nedanstaende, bevilja den valda
befrielse fran arbete utan l6n fér behdvliga motesresor.

Med vederborande person kan fran fall till fall verenskommas om att den beviljade
ledigheten avdras fran tidigare infortjanade lediga dagar. Aven anvandning av
semesterdagar ar majligt.

6.2 Ombudsman

Vederb6érande ombudsman har ratt att i fackliga angelagenheter bestka fartygen.
Ombudsmannen ska ha av Skeppsbeféalsférbundet eller Maskinbefalsférbundet given
fullmakt och besotket far inte stora besattningens arbete.
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Om det uppstar oklarheter om arbetstagares l6n eller i andra arenden som hanfor sig till
anstallningsforhallande, bor ifrdgavarande forbunds ombudsman ges alla de uppgifter
som kan paverka klarlaggandet av besvarsarendet.

Funktionarer som utsetts av fackavdelning har rétt att besoka fartygen i medlemsarenden.

7 UPPSAGNING OCH PERMITTERING

| samband med uppségning och permittering ska iakttas vad darom skilt
Overenskommits (bilaga 4).

8 HALSOVARD

Gallande halsovarden iakttas bestammelserna i Sjofartsbranschens halsovardsavtal
(bilaga 7).

9 OVERLATELSE AV FARTYG OCH FLAGGBYTE

Ifall ett rederi dverlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att atgarden leder
till en situation, dar arbetsgivaren i enlighet med 8 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal har
en grund for uppsagande av arbetsavtalet, ska i samarbetsférhandlingarna mellan
rederiet och arbetstagarna stravas till att Gverenskomma om en tillrackligt lang
dvergangsperiod som mojliggor en férnyad sysselsattning for arbetstagarna.

Om i dessa férhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan 6verenskommas om
ett tillfredsstéllande slutresultat 6verférs arendet till att avgéras mellan
kollektivavtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan aven forhandla med rederiet om atgarder for att forbattra
Ionsamheten, genom vilken en dverlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna
undvikas, ifall nagon av parterna i samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna situation
begar det.

Om fartyget efter 6verlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i samma trafik och om
arbetstagaren fortsatter att arbeta ombord pa fartyget efter fartygets 6verlatelse eller
flaggbyte, svarar 6verlataren for att arbetstagaren erlaggs I6n som minst motsvarar l6nen
for uppsagningstiden i enlighet med kollektivavtalet.

Om arbetstagaren inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter 6verlatelsen eller flaggbytet och om
Overlataren inte kan erbjuda arbetstagaren arbete som motsvarar hans yrke under uppsagningstiden
samt om arbetstagaren under uppsagningstiden 6vergar i tredje arbetsgivares tjanst och
arbetstagaren pa denna grund inte langre star till arbetsgivarens/éverlatarens forfogande, ar
arbetstagaren dock beréttigad till
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I6n for hela uppsagningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat om 6vergangen innan
overlataren meddelat om ett eventuellt ersattande arbete.
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Bilaga 1

Bemanningstabell

Bemanning pa fartyg vars siffra for bruttodraktighet (GT) &r under 4 000 (lolo) eller
6 400 (roro). Detta motsvarar den tidigare gransen pa 1 600 bruttoregisterton (grt).
Vad géller behorighetskrav for maskinbefal foljs huvudmaskinens effekttal uttryckt i

kilowatt (kW).

Sjokapten
Overstyrman
Vaktstyrman

Overmaskinméstare
Maskinmastare
Vaktmaskinmastare

Matros/maskinman
Vaktman
Kock

Nar-/
) Europa- | Fjarr-
Ostersjotra| trafik trafik
fik
1 1
2 1 1
Y Y 1
n n n
1
Y Y
2 2 2
1 1 1
1 1 1

Underkommentar:
% = gemensamt befal
N = gver 3000 kW

Bemanning pa fartyg vars tal for bruttodréaktighet (GT) ar under 2 500 (lolo) eller

4 000 (roro). Detta motsvarar den tidigare gransen pa 1 000 bruttoregisterton (grt).
Vad géller behorighetskrav for maskinbefal foljs huvudmaskinens effekttal uttryckt i
kilowatt (kwW). Om ingen i fartygspersonalen har hushallsutbildning ska fartyget ha

en fartygskock™.

Sjokapten
Overstyrman
Vaktstyrman

Overmaskinméstare
Maskinmastare
Vaktmaskinmastare

Matros/maskinman

Nér-/
Europa- | Fjarr-
Ostersjotra| trafik trafik
fik
1
1 2 1
1% % 1
1 1
1/\
1 1 1
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Vaktman
Kock

-

N

N

Underkommentar:
% = gemensamt befal
A =under 1 500 kW

Bemanning pa fartyg vars tal for bruttodraktighet (GT) ar under 1 250 (lolo) eller

2 000 (roro). Detta motsvarar den tidigare gransen pa 500 bruttoregisterton (grt).
Vad géller behorighetskrav for maskinbefal foljs huvudmaskinens effekttal uttryckt i
kilowatt (kW). En i fartygspersonalen ska kunna fungera som kock.

Sjokapten
Overstyrman
Vaktstyrman

Overmaskinméstare
Maskinmaéstare
Vaktmaskinmastare

Matros/maskinman
Vaktman
Kock

Nar-/
Europa- | Fjarr-
Ostersjotra| trafik trafik
fik
1
1 1
2 1% 1
# # 1
1 1
2 1 1

Underkommentar:
Y2 = gemensamt befal
# = maskinskotare
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BILAGA 2 BERAKNINGSEXEMPEL FOR OVERTIDEN PER DYGN OCH
VECKA

Fartyget till sjoss eller ankomster/eller avgangsdygn

Mandag 10

Tisdag 14 4 Qvertidstimmar
Onsdag 10

Torsdag 13 3 Overtidstimmar
Fredag 12 2 Overtidstimmar
Lordag 10

Sondag 10

79-9=70t
70t— 65t =5 dvertidstimmar

Eftersom det pa sondagen arbetats 2 timmar éver 8 timmar, pa lordagen 2 timmar
éver 8 timmar och pa fredagen 4 timmar 6ver 8 timmar, varav 1 timme ar
veckodvertid, sa ar tva timmar av de timmar som dverskrider 65 timmar
helgbvertidstimmar och tre av de timmar som 6verskrider 65 timmar
vardagsovertidstimmar.

Dérmed ska det for exempelveckan betalas ersattning for 12 vardagsovertidstimmar
och 2 helgdOvertidstimmar.

BERAKNINGSEXEMPEL FOR BYTESDAGAR
Ifall arbete utférs under bytesdagen uppkommer ledig tid enligt formlerna nedan.

ANKOMST-, AVGANGS- och SIODYGN

(Arbetstimmar)
............... x 0,8 = ledigt, (1:1-avlosning)

(Arbetstimmar)
............... x 0,45 = ledigt, (2:1-avlsning)
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HAMNDYGN

(Arbetstimmar)
............... x 0,8 = ledigt, (1:1-avlosning) 8

(Arbetstimmar)
............... x 0,45 = ledigt, (2:1-avldsning) 8

Ifall arbete inte utfors under bytesdagen berédknas denna som fritid och en (1) tidigare
intjdnad ledig dag dras av.
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BILAGA 3 FORTROENDEMANNAAVTAL FOR FMBF:s oCcH
FSBF:S ANSTALLDA | UTRIKESFART

Allméanna

bestammelser

Tillampningsomra

de

1. Detta avtal tillampas pa Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier.

1. Samarbetsorgan pa arbetsplatsen

1. Arbetsgivaren, fortroendemanna- och arbetarskyddsorganisationen ansvarar for
samarbetet pa arbetsplatsen. Dessa kan dven Gverenskomma om att grunda andra
rederivisa organ for lokalt Overenskomna uppgifter. Nar personer utses till
samarbetsorganen ska man beakta den nddvandiga sakkunskapen och den
yrkesmassiga mangsidigheten som behdvs i organet.

2. Val av samarbetsorgan

1. Val forrattas pa arbetsplatsen, salunda att forfarandet inte fororsakar oskaligt men
for arbetet och sa att alla valberattigade i man av majlighet ges tillfalle att delta i
valet.

3. Fortroendeman

1. De medlemmar av Finlands Maskinbefélsforbund och  Finlands
Skeppsbefalsforbund, som arbetar pa rederiets fartyg, har ratt att vélja rederivisa
fortroendeman och suppleanter for dem.

3.1 Lokala avtal om samarbetsorganisationen

1. Lokalt kan Overenskommas att samma person &r bade fortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig.

2. Medlemmar i Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsférbundet kan lokalt avtala
om att det till rederiet véljs en gemensam fortroendeman och en suppleant for denne.

3. Man kan lokalt avtala om ett eller flera samarbetsorgan som ansvarar for det lokala
organets uppgifter i1 enlighet med lagen om samarbete inom foretag,
arbetarskyddstillsynslagen, foretagshalsovardslagen och jamstalldhetslagen och som
skoter de samarbetsuppgifter som hanfor sig till utvecklingsverksamheten.

3.2 Fortroendemannens behdrighet 8/51



1. Maskinbefalsfoérbundets och Skeppsbefalsforbundets fortroendeman representerar
bada sina egna medlemmar i fragor som beror anstéallningsforhallanden.

2. Man stravar efter att forsonligt avgbéra meningsskiljaktigheter om
anstéllningsforhallandet i forhandlingar mellan fértroendemannen och arbetsgivaren.
Forst efter att en sadan forhandling misslyckats kan arendet avgoras av avtalsparterna
enligt kollektivavtalets férhandlingsordning.

3.3 Tillkdnnagivanden

1. Over de valda fortroendemannen och de férhandlingsrepresentanter som utsetts av
arbetsgivaren gors dmsesidigt skriftliga anméalningar till samarbetspartnern.

3.4 Fortroendemannens befrielse fran arbetet

1. Fortroendemannen har rétt att under ett kalenderar halla ledigt for att skota arenden
som anknyter till fortroendemannauppdraget (i de lokaler som rederiet reserverat for
detta andamal) enligt foljande:

- i rederier med fler &an 10 fartyg 30 dygn
- i rederier med 6-10 fartyg 20 dygn
- i rederier med 3-5 fartyg 10 dygn

2. Hur mycket tid som per gang anvands for att skota uppgifterna avtalas lokalt med
beaktande av fartomrade och ruttens tidtabell.

3. Om fortroendemannen pa grund av arbetets bradskande natur eller andra orsaker
som anknyter till skotseln av arbetsuppgifterna inte kan utnyttja befrielsen fran
arbetet under arbetstid och darfor ar tvungen att skota sitt fortroendemannauppdrag pa
sin fritid, ersétts fortroendemannen for den befrielse som avses i detta avtal i form av
annan ledighet pa det satt som rederiet och férbundet avtalar separat.

3.5 Fortroendemannaersattning
1. Fortroendemannens manadslon sanks inte, nar han eller hon under arbetstiden
forhandlar med arbetsgivaren eller i 6vrigt utfor uppdrag som man avtalat om med

arbetsgivaren.

2. Om fortroendemannen utfér med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utanfor
sin ordinarie arbetstid, betalas for en sadan tidsforlust en dvertidsersattning.
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3. Fortroendemannen dar beréattigad till en erséttning motsvarande I6nen for 2,0
vardagsOvertidstimmar for de dagar som anvéands till skotseln av
fortroendemannauppgifterna.

4. Kostnader for resor, kommunikation, inkvartering, mat och 6vriga kostnader som
ar nodvandiga for skotseln av fortroendemannauppgifterna ersétts pa det séatt som
rederiet och fortroendemannen sinsemellan kommit Gverens om.

3.6 Fortroendemannens utrymmen och arbetsredskap

1. Arbetsgivaren staller till fortroendemannens forfogande lokaliteter och
kontorsredskap samt litteratur som hanfor sig till anstallningsforhallandet sa som
forhallandena inom rederiet och fortroendemannauppgifterna vid rederiet rimligen
kraver.

2. Fortroendemannen har ratt att i syfte att lésa meningsskiljaktighetsfragor
avgiftsfritt anvanda telefon och radiotelefon eller skicka och ta emot telex, fax,
telegram och e-postmeddelanden.

3.7 Fortroendemannens anstallningsskydd

1. En tjansteman som verkar som fortroendeman far inte medan han eller hon skéter
detta uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett lagre betalt arbete eller till
sadant arbete som vasentligt forsvarar skétseln av fortroendemannauppgifterna.
Fortroendemannens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen inom
rederiet.

2. Om rederiets arbetskraft sédgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av orsaker som beror pa overlatelse av
rorelse, far en dylik atgard inte riktas mot fortroendemannen savida inte rederiets
verksamhet helt l1dggs ned. Om det gemensamt kan konstateras att fortroendemannen
inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som annars ar
lampligt, kan undantag fran denna regel likval goras.

3. Enligt 8 kap. 9 8 i lagen om sj0arbetsavtal kan en fortroendeman inte ségas upp av
en orsak som beror pa fortroendemannen sjalv, utan att majoriteten av medlemmarna
I Finlands Maskinbefalsforbund eller Finlands Skeppsbefalsférbund som
fortroendemannen representerar ger sitt samtycke.

4. Dessa bestammelser ska dven tillampas pa fortroendemannakandidater om
kandidaturen skriftligt har meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds tidigast
tre manader fére mandatperioden och upphor i och med att valresultaten konstateras.

5. Dessa bestammelser tillampas aven i sex manader efter att uppdraget som
fortroendeman har upphort.
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6. Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala minst 10 manaders och hogst
30 manaders 16n. Da det vid rederiet eller i motsvarande verksamhetsenhet
regelbundet arbetar sammanlagt farre an 20 arbetstagare och tjansteman uppgar ovan
ndmnda ersattning emellertid for arbetarskyddsfullmaktigs del till minst fyra och
hogst 24 manaders 16n. Ersattningen ska faststéllas pa samma grunder som foreskrivs
I 12 kap. 2 § i lagen om sj0arbetsavtal.

7. Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna i 9 kap. i
lagen om sjoarbetsavtal. Vid bedomningen av grunderna for hé&vning av
fortroendemannens arbetsavtal far han eller hon inte forséttas i en samre stallning an
de 6vriga tjansteméannen.

3.8 Vice fortroendemannens stallning

1. Punkten om  fortroendemannens  anstallningsskydd,  forflyttning  av
fortroendemannen och fortroendemannens réatt till utbildning i samarbetsavtalet
tillampas ocksa pa vice fortroendemannen.

2. Ovriga rattigheter och skyldigheter for fortroendemannen géller  vice
fortroendemannen nar han eller hon erséatter fortroendemannen.

3.9 Vad arbetsgivaren ska informera om

1. Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen i ett sa tidigt skede som majligt om
fragor som direkt eller indirekt berér medlemmar i Maskinbeféalsforbundet och
Skeppsbefalsforbundet.

2. Nar det uppstar oklarheter om fragor som galler en tjanstemans
anstallningsforhallande, ska fortroendemannen ges samtliga uppgifter som behovs vid
utredningen av arendet.

3. Uppgifter om en enskild persons halsa eller 6vriga uppgifter som anknyter sig till
personen ar konfidentiella. Tystnadsplikten géller ocksa sadana uppgifter om
rederiets affarsverksamhet och kundrelationer som enligt allmén livserfarenhet &ar
konfidentiella.

4. Fortroendemannen ges efter att rederiets bokslut har faststallts en pa bokslutet
baserad utredning om rederiets ekonomiska lage och minst tva ganger per
redovisningsar en utredning om rederiets ekonomiska lage av vilken
utvecklingsutsikterna for produktion, sysselsattning, I0nsamhet och kostnadsstruktur
framgar. Uppgifterna ges skriftligen pa begaran.

5. Fortroendemannen ges arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om
andringar som &r att vanta i fraga om mangd, kvalitet och stéllning i frdga om
personalen.
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6. Fortroendemannen ges varje kvartal uppgifter om antalet arbetstagare och
tjansteman per avdelning.

7. Rederiet ska meddela om betydande forandringar i ovan ndmnda uppgifter utan
drojsmal.

8. Fortroendemannen ges per granskningsperiod uppgifter om ndd- och
Overtidsarbete enligt arbetstidsbokforingen och ersattningar for dessa inom
fortroendemannens verksamhetsomrade.

9. Fortroendemannen ges skriftligen varje ar uppgifter om anstallningsforhallanden
inom fortroendemannens verksamhetsomrade. Av dessa uppgifter ska framga
medlemmens namn, utbildning, yrkesbeteckning, befattningens svarighetsgrad och
tidpunkt vid vilken anstéllningsforhallandet inleddes.

10. Fortroendemannen ges utéver de ndmnda uppgifterna om
anstallningsforhallanden  uppgifter om en eventuell provotid och om
anstallningsforhallandets karaktar och om grunden for att inga ett eventuellt
tidsbundet arbetsavtal.

11. Fortroendemannen har inom sitt verksamhetsomrade ratt att fa uppgifter om
arbetskraftssituationen for de medlemmar som arbetar pa rederiets fartyg samt om
deras fortjanstniva och dess sammansattning och utveckling.

12. Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om de underentreprendrer som ar
verksamma pa hans eller hennes fartyg samt om den i deras tjanst anstéllda
arbetskraften pa fartyget.

13. Fortroendemannen bor delges de sarskilda avtal som ingatts mellan
Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefélsforbundet och rederiet.

14. Fortroendemannen har ratt till uppgifter om avtalade avldsningssystem ombord
pa fartyget.

15. Nar en person befullméktigar fértroendemannen att fa Iéneuppgifter om personen
ges fortroendemannen de personliga I6neuppgifterna for den som gav fullmakten.

16. En ny person meddelas om det kollektivavtal och fértroendemannasystem som
ska tillampas.

Ratt till motesfrihet och information
1. Maskinbefélsforbundets och Skeppsbefalsférbundets medlemmar har ratt att i

arbetsgivarens lokaliteter ordna méten dar fragor som beror anstéllningsforhallanden
behandlas. Om tillvdgagangssatten ska avtalas lokalt.
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2. Pa den lokala partens inbjudan kan en representant for en organisation som ar
delaktig i detta avtal medverka i motet.

3. Fortroendemannen har ratt att till sina medlemmar dela ut moteskallelser och
meddelanden som galler anstallningsférhallanden och allméanna fragor.

3.9 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 4 AVTAL OM GRUNDER FOR UPPSAGNING OCH
PERMITTERING | UTRIKESFART INOM
SJOFARTSBRANSCHEN

Undertecknande organisationer — a ena sidan med beaktande av nodvandiga atgarder
for att forbattra foretagens produktionsrelaterade verksamhetsforutsattningar och a
andra sidan med beaktande av osdkerheten gallande arbetstagarnas sociala trygghet
till foljd av att antalet anstillda minskas pa grund av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker — har avtalat om féljande atgarder som ska tillampas pa
fartyg som tillhér medlemsrederier i Rederierna i Finland rf.

1 8 TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet beror permitteringar samt havande av tillsvidare anstallningsforhallanden
genom uppsagning.

Avtalet géller inte

1. arbetstagare, vars arbetsavtal ar tidsbundet eller som géller for bestdmd resa eller
bestdmda resor,

2. fall dar arbetsavtalet havts pa grund av skal som avses i 9 kap. 1 § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011) och

3. inte heller hdvande av arbetsavtal under provotid som avses i 1 kap. 5 § i lagen om
sjOarbetsavtal.

Da arbetsgivaren har havt avtalet med hanvisning till grunderna for havning i lagen
om sjOarbetsavtal, kan man dock enligt detta avtal underséka om férutsattningarna for
h&vning av arbetsavtalet varit giltiga.

2 § UPPSAGNINGSTIDER

Arbetsgivaren ska da han eller hon séger upp arbetsavtalet iaktta, da
anstéllningsforhallandet pagatt utan avbrott:

a) for chefer

1) en uppséagningstid pa tre manader om anstallningsforhallandet har fortgatt i
hogst 9 ar,

2) en uppsagningstid pa fyra manader om anstallningsforhallandet fortgatt i 6ver
9 ar, men i hogst 12 ar,

3) en uppsagningstid pa fem manader om anstéllningsforhallandet fortgatt i
over 12 ar, men i hogst 15 ar, och

4) en uppsagningstid pa sex manader om anstéllningsforhallandet har fortgatt i
over 15 ar.

b) for andra
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1. en uppsdgningstid pa tva manader om anstallningsforhallandet fortgatt i hogst fem
ar,

2. en uppsagningstid pa tre manader om anstallningsférhallandet fortgatt i Gver fem
ar, men hogst nio ar,

3. en uppsagningstid pa fyra manader om anstallningsforhallandet fortgatt i 6ver nio
ar, men hogst tolv ar,

4. en uppsagningstid pa fem manader om anstéllningsforhallandet fortgatt i 6ver tolv
ar, men hogst femton ar, och

5. en uppsagningstid pa sex manader om anstallningsforhallandet fortgatt i Over
femton ar.

N&r arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta féljande
uppsagningstider
a) for chefer en uppsagningstid pa tre manader och
b) for Ovriga arbetstagare en uppsagningstid pd en manad. Om
anstallningsforhallandet fortgatt Gver tio ar ar uppsagningstiden tva manader.

| fall som avses i 8 kap. 5 och 7 8§ i lagen om sjoarbetsavtal tillampas i lagen
faststallda uppsagningsforfaranden.

3 8 UNDERLATELSE ATT FOLJA UPPSAGNINGSTIDER

En arbetsgivare som inte foljer bestdmmelserna om uppsagningstider ar skyldig att
for uppsagningstiden betala full 16n till arbetstagaren.

Om en arbetstagare avslutar anstéllningsforhallandet utan att folja uppsagningstiderna
ar han eller hon skyldig att for arbetsgivaren utféra arbete som motsvarar
uppséagningstidens 16n. Arbetsgivaren kan innehalla detta belopp fran den slutlén som
arbetstagaren dar beréttigad till genom att tillampa vad som foreskrivs om
arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 21 8 i lagen om sjoarbetsavtal.

Savida nagondera avtalsparten underlater att folja uppsagningstiderna och detta
enbart géller en del av den, géller prestationsskyldigheten for motsvarande del av
uppsagningstidens 16n.

4 § UPPSAGNINGSGRUNDER

Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetstagares arbetsavtal utan vagande skal i enlighet
med 8 kap. 2 8 i lagen om sjOarbetsavtal eller skal som avses i 8 kap. 3 § i samma lag.

Som grund for uppsagning anses ocksa orsaker till foljd av vilka det ar mojligt att
hava arbetsavtalet med stod av lagen om sjoarbetsavtal, liksom ocksa grunder som
orsakats av arbetstagaren sjalv, sasom underlatelse att utfora arbete, underlatelse att
folja bestdmmelser inom ramen for arbetsgivarens arbetsledningsréttigheter, brytande
mot ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.
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Uppsagning pa grund av overlatelse av foretag samt pa grund av arbetsgivarens
konkurs eller dodsfall sker i enlighet med bestimmelserna i sjoarbetsavtalslagens
8 kap. 50ch 7 8.

5 § SKADESTAND SOM SKA BETALAS FOR OGRUNDAD UPPSAGNING

Om arbetsgivaren utan grund sdger upp arbetstagarens arbetsavtal och inte efter
forhandlingar fore anstallningsforhallandets upphorande aterkallar atgarden ar den
uppsagda personen berattigad till skadestand i enlighet med 12 kap. 2 8 i lagen om
sjoarbetsavtal. Om anstallningsforhallandet utan avbrott fortlopt i dver tio ar vid
tidpunkten for uppsagningen ska som kompensation erlaggas minst sex manaders
grundlon med eventuella fasta tillagg.

6 8 ARBETSTAGARENS UPPSAGNINGSSKYDD UNDER GRAVIDITET, MODERSKAPS-
, FADERSKAPS- OCH FORALDRALEDGIHET SAMT VARDLEDIGHET

Arbetstagares arbetsavtal far inte sdgas upp av arbetsgivaren pa grund av graviditet.
Séger arbetsgivaren upp arbetsavtalet for en arbetstagare som &ar gravid, anses
uppséagningen vara foranledd av graviditeten, om arbetsgivaren inte pavisar annan
grund.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begéran forete utredning 6ver graviditeten.

Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetstagarens arbetsavtal som avses i 5 kap. 1 §,
1mom. i lagen om sjOarbetsavtal under moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet eller vardledighet, inte heller, sedan han eller hon fatt kannedom om
arbetstagarens graviditet eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan namnda ratt,
saga upp avtalet sa att det upphor da namnda ledighet borjar eller medan den varar.
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7 8 PERMITTERING

Permittering

Med permittering avses ett tillfalligt, pa avtal gjort avbrott i arbetet och
I6nebetalningen som beslutas av arbetsgivaren eller gors pa arbetsgivarens initiativ,
da anstallningsforhallandet annars halls i kraft.

Om de grunder som anges i 6 kap. 2§ i lagen om sjoarbetsavtal foreligger, far
arbetsgivaren permittera en arbetstagare antingen for viss tid eller tills vidare genom
att helt avbryta utférandet av arbete eller genom att forkorta arbetstagarens lag- eller
avtalsenliga ordinarie arbetstid i den man det ar nédvandigt med tanke pa grunden for
permitteringen.

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare om:

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 38 i lagen om sjoarbetsavtal avsedda ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker att sdga upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren inte skaligen kan anvisa arbetstagaren nagot annat lampligt
arbete eller utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov,

arbetet eller forutsattningarna att erbjuda arbete anses ha minskat tillfalligt som grund

for permittering, om de enligt uppskattning varar hogst 90 dagar.

Genom avtal kan permitteringsratten utvidgas.

Om arbetstagaren permitterats tillsvidare maste arbetsgivaren minst sju dagar pa
forhand meddela arbetstagaren om att arbetet inleds, savida inte annat avtalats.

Permittering utgor inte hinder for arbetstagaren att ta emot annat arbete under den tid
som permitteringen varar.

Forhandsutredning om permittering och hérande av arbetstagare

Om grunden for permittering & minskning av arbete pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker ska arbetsgivaren pa basis av den information som
finns tillgdnglig ge arbetstagaren en forhandsutredning om grunderna till
permitteringen samt om dess berédknade omfattning, hur den ska genomféras, nar den
paborjas och hur lange den kommer att vara samt om det uppskattade antalet
permitterade arbetstagare enligt yrkesgrupp.

Om permitteringen géaller flera arbetstagare kan utredningen ges till vederborande
fortroendeman eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska presenteras utan
drojsmal efter att arbetstagarna har fatt kdinnedom om permitteringsbehovet.

Efter att utredningen getts och innan meddelande om permittering lamnas ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna eller deras representant tillfalle att bli hérda om
utredningen.

Meddelande om permittering
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b) for dvrigt befél

1) om anstéllningsforhallandet utan avbrott fortlopt i hogst 3 ar iakttas en
tid for meddelande om permittering pa 30 dagar

2) om anstallningsforhallandet utan avbrott fortlopt i 6ver 3 ar men
hogst 5 ar iakttas en tid for meddelande om permittering pa 45
dagar, och

3) om anstallningsforhallandet utan avbrott fortlopt i dver 5 ar iakttas en
tid for meddelande om permittering pa 60 dagar.

Arbetsgivaren ska ldmna meddelande om permittering senast 14 dagar innan
permitteringen inleds. Meddelandet ska lamnas till den som permitteras personligen.
Om meddelandet inte kan lamnas personligen, kan det lamnas per brev eller pa
elektronisk vag med iakttagande av samma varsel. | meddelandet ska anges grunden
till permittering, tidpunkten da den inleds och hur lange en tidsbunden permittering
varar samt vid permittering tills vidare permitteringens uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgivaren inte for hela permitteringstiden &r
skyldig att betala 16n till arbetstagaren till foljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges representanten for de arbetstagare som permitteras.

Upphorande av en permitterad arbetstagares anstéallningsforhallande

En arbetstagare far medan permitteringen varar saga upp sitt arbetsavtal utan
uppsagningstid oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren kanner till nér
permitteringen kommer att upphora, finns inte denna ratt under de sju féregaende
dagarna innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor
medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for uppségningstiden.
Fran I6nen for uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars l6n, om
arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer dn 14 dagars lag- eller
avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

Samma ratt har en arbetstagare som séger upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen
utan avbrott har varat minst 200 dagar.

| de fall di en uppsagd arbetstagare till foljd av arbetsbrist permitteras under
uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet enligt samma
principer.

8 8 ANNAT AVBROTT | UTFORANDET AV ARBETE OCH BETALNINGEN AV LON

Under anstallningsforhallandets giltighetstid kan man avtala om att utférandet av
arbete och betalningen av 16n avbryts tillsvidare eller for viss tid trots att
anstéllningsforhallandet i dvrigt bestar.

08§ ATERANSTALLANDE
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Da arbetsgivaren har havt arbetstagarens anstallningsférhallande till foljd av
omstandigheter som inte fOrorsakats av arbetstagaren och arbetsgivaren inom de
foljande nio manaderna behover arbetskraft for samma eller liknande arbetsuppgifter
bor arbetsgivaren av den lokala arbetskraftsmyndigheten fraga om de forra
arbetstagarna soker arbete via denna myndighet och da detta &r fallet i forsta hand
erbjuda dessa arbetstagare arbete.

10§ MEDDELANDE oM UPPSAGNING ELLER PERMITTERING  TILL
ARBETSKRAFTSMYNDIGHETERNA

Vederborande fortroendeman ska meddelas nar en minskning eller permittering av
arbetskraften sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgérden
riktar sig mot minst tio (10) arbetstagare ska ocksa arbetskraftsmyndigheterna
underréttas.

11 § TURORDNING VID NEDSKARNING AV ARBETSKRAFT

Vid uppséagning och permittering ska i man av moéjlighet den regeln foljas att man i
sista hand séger upp eller permitterar yrkeskunniga personer som é&r viktiga for
foretagets verksamhet, krigsinvalider och personer som férlorat en del av sin
arbetsformaga vid anstallning hos samma arbetsgivare samt att man forutom denna
bestimmelse &ven beaktar anstallningsforhallandets langd och arbetstagarens
forsorjningsplikt.

Tillampningsanvisning

Minskning av arbetskraften genomférs huvudsakligen rederivis. Minskningen av
arbetskraften kan ocksa genomforas fartygsvis, till exempel om rederiet tar fartyg
som trafikerar inom olika fartomraden eller olika typer av fartyg ur trafik. Om
minskningen av  arbetskraften genomfdrs rederivis behandlas rederiets
passagerarfartyg samt torrfrakt- och tankfartyg som helheter.

Om minskning av arbetskraft samt tillampad turordning ska i god tid férhandlas i den
ordning som anges i samarbetslagen och dess tillampning enligt de
tillAmpningsanvisningar som utarbetats for sjofartsbranschen.

Vid tillampningen av bestdmmelsen som turordning vid nedskarning av arbetskraft
bor man beakta att yrkeskunniga personer som &r viktiga for rederiets verksamhet och
personer som forlorat en del av sin arbetsformdga vid anstallning hos samma
arbetsgivare har sinsemellan jamforbar stéllning. Deras inbordes stéllning i
turordningen faststalls vanligen utifran anstallningsforhallandets langd och
arbetstagarens forsorjningsplikt.

Yrkeskunniga personer som &r viktiga for rederiets verksamhet ar till exempel:
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- arbetstagare med viktig arbetserfarenhet eller utbildning eller som besitter viktiga
yrkesfardigheter — sasom sarskild specialkompetens — pa basis av en tillaggs/-
specialutbildning som arbetsgivaren ordnat

- arbetstagare med sérskilda yrkesfardigheter eller

- arbetstagare som ar lampliga for sarskilda arbetsuppgifter, till exempel tungt arbete.

For ovriga arbetstagares del faststalls den inb6rdes permitterings- och
uppsagningsordningen utifran anstéllningsforhallandets langd och arbetstagarens
forsorjningsplikt sd att arbetstagare som haft ett langre anstallningsforhallande
permitteras eller sags upp senare. Om anstallningsforhallandena ar lika langa
permitterar eller sager man till sist upp arbetstagare med storre forsorjningsplikt.

Det finns separata bestimmelser om fértroendemannens, fértroendeombudets och
arbetarskyddsfullmaktiges stallning vid minskning av arbetskraft.

12 § FORHANDLINGSORDNING

Om det pa grund av uppsagning eller permittering uppstar tvistemal kan tvistemalet
hénskjutas till avgorande i enlighet med den i kollektivavtalet faststéllda allmanna
forhandlingsordningen. Om arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna inte kan l6sa
tvisten, kan &rendet 6verforas till arbetsdomstolen fér avgdrande.

13 8§ GILTIGHETSTID

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA5AVTAL FOR FMBF:S OCH FSBF:S ARBETSTAGARE OM
ARBETARSKYDDSARBETE PA ARBETSPLATSER INOM
SJIOFARTSBRANSCHEN

1 8§ Arbetarskydd
1.1 Arbetarskyddsorganisation

1. Fartyget har  for  arbetarskyddssamarbetet  en arbetarskyddschef,
arbetarskyddsfullméktig och tva vicefullmaktige.

2. Rederiet utser med tanke pa arbetsgivarens arbetarskyddssamarbete for fartygen
arbetarskyddschefer och for rederiet en arbetarskyddskontaktperson for att framja
samarbetet mellan rederiet och fartygen.

3. Tjanstemannen véljer en arbetarskyddsfullméaktig och tva vicefullmaktige for
honom eller henne. Tjanstemannen kan tillsammans med arbetstagarna vélja en
gemensam arbetarskyddsfullméktig och tva vicefullmaktige for honom eller henne.

4. En arbetarskyddsfullmaktig ska véljas ndr antalet arbetstagare och tjanstemén
sammanlagt uppgar till minst tio.

5. Om det pa samma arbetsplats finns arbetstagare som arbetar for olika arbetsgivare
har de ratt att valja en gemensam arbetarskyddsfullméktig som representerar dem i
det i detta avtal avsedda samarbete med alla arbetsgivare samt i forhallande till
arbetarskyddsmyndigheterna.

6. Pa fartyg dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 5 arbetstagare och
tjansteman ska en arbetarskyddskommission grundas.

7. Arbetarskyddskommissionen bestar av 4 medlemmar. En fjardedel av
medlemmarna representerar arbetsgivaren, en fjardedel tjanstemannen och halften
arbetstagarna. Om tjanstemannen ar i majoritet pa arbetsplatsen representerar halften
av medlemmarna dem och en fjardedel arbetstagarna.

8. Arbetarskyddskommissionens medlemsantal uppgar till 4 da beséttningen
understiger 50 och 8 da beséattningen &r 50 eller flera.

9. Savida fartygets befalhavare eller maskinchef inte ar fartygets arbetarskyddschef
eller representant for arbetsgivaren i arbetarskyddskommissionen har de &nda réatt att
delta i kommissionens moten dér de har yttranderatt.

1.2 Samarbete som upprétthaller arbetsformaga

21/51



1. Verksamhet som Okar de anstalldas formaga att orka i arbetet skéts enligt lokal
Overenskommelse och i samarbete med sakkunniga. | samarbetet foljer man med hur
de som dar anstéllda klarar sig i arbetet och h&nvisar de som behover rehabilitering till
experter for vard.

1.3 Arbetsarrangemang for arbetarskyddsfullméktig

1. Om det arbete som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for
arbetsplatsens alla personalgrupper utfor forsvarar skotseln av uppdraget som
arbetarskyddsfullmaktig ska det med beaktande av férhallandena pa arbetsplatsen och
hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat arbete. Arrangemanget far inte
orsaka en sénkning av inkomsten.

1.4 Arbetarskyddsfullmaktiges uppgiftsbetingade ersattning, befrielse fran
arbetet och anstallningsskydd

1. De bestammelser som géller fortroendeman om befrielse fran arbetet,
I6nebetalning for den befriade tiden, erséttning for uppdrag som utférs utom ordinarie
arbetstid, verksamhetslokaler, inkomstutveckling och anstéllningsskydd tillampas pa
motsvarande sétt pa en arbetarskyddsfullmaktig.

2. Om enighet inte kan nas géllande tidsanvandningen for arbetarskyddsfullmaktiges
uppdrag har han eller hon anda rétt till befrielse fran arbetet minst 5 timmar under 4

pa varandra foljande veckor. Om fartygspersonalen omfattar éver 80 personer har
arbetarskyddsfullméktige réatt till 8 timmar under 4 pa varandra féljande veckor.

2 8 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA6 VERKSAMHETSMODELL FOR DEN FACKKOMMITTE
SOM AVSES | ARBETARSKYDDSAVTALET

1 8 FACKKOMMITTE FOR SJIOFARTSBRANSCHEN

Som fackkommitté for arbetarskydd inom sjofartsbranschen enligt avtalet mellan
arbetsmarknadens centralorganisationer verkar en fackkommitté som avtalsparterna
separat tillsatt.

2 8 FACKKOMMITTENS MEDLEMMAR OCH MANDATPERIOD

Till fackkommittén hor sammanlagt fem medlemmar, varav tva representerar
arbetsgivarorganisationerna och tre arbetstagarorganisationerna. Medlemmarna i
fackkommittén och deras suppleanter utses av avtalsparterna for tva ar at gangen. En
ordinarie expert fran Arbetarskyddscentralen inbjuds till fackkommittén.

3 8 VAL AV ORDFORANDE OCH SEKRETERARE

Fackkommittén véljer sinsemellan en ordférande och en vice ordférande och
Arbetarskyddscentralen utser en sekreterare. Mandatperioden for ordférande och vice
ordférande ar densamma som for kommittén och vid valet av ordférande foljs en
praxis dar ordférandeskapet ~ varje mandatperiod vaxlar mellan
arbetsgivarorganisationerna och arbetstagarorganisationerna.

4§ MOTEN

Fackkommittén sammantrader vid behov pa inbjudan av ordférande. Ordférande ar
skyldig att kalla till m6te om en medlem skriftligen begér det.

5 8 BESLUTFORHET

Fackkommittén ar beslutfor om bade arbetsgivar- och l6ntagarorganisationerna har en
representant nérvarande. Beslut fattas enhalligt vid kommittens moten.

6 8 FACKKOMMITTENS UPPGIFTER OMFATTAR

1) planering av verksamheten, budgetering och rapportering (projekt, utbildning)
samt genomférande av godkanda planer;
arlig uppfoljning och bedémning av behoven av arbetshalsotjanster inom den egna
branschen och genomférande av dessa. Utifran detta utarbetar fackkommittén en
branschspecifik plan
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som parterna ser till att forverkliga. Fackkommittén framfor ocksa forslag till
nodvéndiga fortsatta atgarder

2) uppfoljning och frdmjande av utvecklingen av arbetarskyddsarbetet inom
branschen

3) planering och genomférande av utbildning, information och radgivning med
anknytning till arbetarskydd inom branschen

4) produktion av aktuellt material for utveckling av arbetarskyddet och arbetslivet

5) genomfdrande av samarbete med arbetsplatser, myndigheter,
forskningsinstitutioner, hogskolor, universitet, utbildningsinstitutioner och dylika
aktorer

6) uppfoljning av och informering om foréndringar i arbetslivet och lagstiftningen

7) uppfoljning av den internationella utvecklingen i branschen samt uppratthallande
av kontakter till nordiska och andra internationella organisationer inom branschen

8) vid behov inrdttande av separata arbetsgrupper till vilka experter kan inbjudas samt

9) genomférande av andra uppgifter som styrelsen och avtalsparterna inom
branschen faststéllt och som hor till centralens verksamhetsomrade.

7 8 KOSTNADER
Parterna svarar for de egna medlemmarnas moteskostnader. Ovriga kostnader som

orsakas av fackkommitténs verksamhet delas mellan parterna i den proportion de
representeras i fackkommittén.
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BILAGA 7 HALSOVARDSAVTAL INOM SJIOFARTSBRANSCHEN

Rederierna i Finland rf & ena sidan samt Finlands Skeppsbefalsforbund rf och
Finlands Maskinbefalsforbund rf & andra sidan ingar harmed foljande avtal géllande
foretagshalsovard for arbetstagare som arbetar pa fartyg som tillhor
arbetsgivarférbundens medlemsrederier.

1 § DELEGATION

Ansvaret for att leda utvecklingen av arbetsplatshalsovarden enligt detta avtal hor till
den permanenta delegation som avtalsparterna tillsatt (delegationen for
arbetsplatshalsovard inom sjofarten).

Till delegationen hor sammanlagt atta medlemmar, varav fyra representerar
arbetsgivarorganisationerna och fyra arbetstagarorganisationerna.

Medlemmarna i delegationen och deras suppleanter utses av avtalsparterna for tva ar
at gangen.

Delegationen valjer bland sina medlemmar en ordférande och en sekreterare.

Delegationen sammantrader vid behov pa inbjudan av ordférande. Ordférande ar
skyldig att kalla till méte om en medlem skriftligen begér det.

Delegationen ar beslutfor nar minst tva medlemmar fran bade arbetsgivar- och
arbetstagarsidan ar narvarande.

For att delegationen ska kunna fatta ett beslut krdvs minst 3/4 av de givna rosterna.

2 8 ORGANISATIONSMODELLER

Det ankommer pa rederierna att i praktiken genomféra och ordna de atgarder for
foretagshalsovard som namnts i detta avtal och som utvecklats utifran det.

Rederierna kan ordna de tjanster som avses har och som hor till foretagshalsovarden
med hjélp av sjomanshéalsovardscentraler och andra kommunala halsovardscentraler
eller med hjalp av en annan inrattning eller person som har rétt att tillhandahalla
foretagshalsovardstjanster eller genom att utnyttja en egen foretagshalsovardstjanst
som rederierna ordnar eller genom att pa andamalsenligt sitt kombinera namnda
tjanster.

Rederierna kan ocksa utnyttja andra tjanster som erbjuds, till exempel hélso- och
sjukvardstjanster som tillhandahalls av Arbetshalsoinstitutet, sjomanslékare och andra
privata sjukhus och lakare, dven i utlandet.
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3 8 REDERIETS FORETAGSHALSOVARDSPERSONAL

Beroende pa enligt vilket av alternativen i 2 § rederiet beslutar att ordna sin
foretagshalsovardsorganisation ska rederiet vad galler foretagshalsovardspersonal
anstalla ett sadant antal och uppratthalla en sadan niva att genomforandet av de
atgarder for foretagshalsovard som avses i detta avtal kan garanteras.

4 8 ARBETSMILJO OCH ARBETARSKYDD

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmen ska planeras sa att
arbetstagare pa grund av utrymmenas egenskaper inte I0per risk for olycksfall eller
insjuknande.

Om en med tanke pa arbetarskyddet acceptabel arbetsmiljo inte kan uppnas med
strukturella eller tekniska metoder eller 6vriga motsvarande bekampningsatgérder
som i sa liten grad som mojligt ar beroende av den som utfor arbetet eller en annan
person eller sadana atgarder inte skaligen kan kréavas, ska det for arbetstagaren
reserveras andamalsenlig skyddsutrustning.

5 8 FORETAGSHALSOVARDENS VERKSAMHETSOMRADE

Foretagshalsovardens verksamhetsomrade omfattar uppréatthallande och framjande av
arbetsskicket och -hélsan for personal pa fartyg genom att pa det satt som avses i
detta avtal sorja for personalens

- hélsovard
- forsta hjalpen och sjukvard samt
- rehabilitering.

6 8 KONTROLL AV HALSOTILLSTANDET

Foretagshalsovardspersonalens besok pa fartygen skapar en grund for planeringen,
genomforandet och utvecklingen av foretagshalsovarden.

For att forebygga och i ett tidigt skede konstatera sjukdomar samt hanvisa
arbetstagare till nodvandig vard utfors av den enhet for foretagshéalsovard som
rederiet anlitar en kontroll av fartygspersonalens hélsotillstdnd enligt en
verksamhetsplan som utarbetats separat och med iakttagelse av bestdmmelserna i
lagen om foretagshalsovard.

78 NYANSTALLNINGSUNDERSOKNING OCH
UPPFOLJNINGSUNDERSOKNINGAR
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I lagen om lakarundersokning av fartygspersonal (1171/2010) finns bestammelser om
nyanstallningsundersokningar och uppféljningsundersokningar.

Rederiet betalar arvodena for sadana lakarintyg som avses i ovan namnda lag samt
specialintyg i anslutning till dessa mot kvitton av undersokningsinrattningen och
lakaren.

Arbetstagaren ska ta kontakt med arbetsgivaren eller en representant fér denne innan
han eller hon gar pa ovan namnda lakarkontroller eller undersokningar.

8 § UNDERSOKNINGAR

Det effektivaste sattet att forebygga ar att beakta hélsoméssiga — bland annat
ergonomiska — faktorer i all planering.

For att faststalla fysiska och psykiska friktionsfaktorer i anslutning till fartyg,
arbetsredskap och utforandet av arbete (ergonomiska missforhallanden) samt
hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska missforhallanden) pa grund av arbetet,
arbetsmiljon eller oOvriga arbetsforhallanden ordnas pa rederiernas bekostnad
undersokningar och vidtas utifran dessa nodvandiga atgarder som kan betraktas som
skéliga i syfte att avlagsna de oldgenheter som konstaterats. Sadana undersokningar
ska utforas i synnerhet pa fartyg som transporterar farliga kemikalier som bulklast.

9 § SJUKVARD OCH FORSTA HJALPEN

| sjomanslagen 1) finns bestammelser om sjukvard och forsta hjalpen pa fartyg samt
om rederiets sjukvardsplikt i fall dar en arbetstagare som tjanstgor pa ett fartyg ar
sjuk da anstéllningsforhallandet upphar.

10 § UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGAN OCH REHABILITERING

Vad galler rehabiliteringsfragor har arbetsplatshalsovarden i uppgift att ge
arbetstagarna rdd och handledning kring motion samt uppréatthallande och
utvecklande av motionen pa arbetsplatsen och att hanvisa arbetstagare som behover
rehabilitering till expertorgan for vard.

11 8§ MISSBRUK AV ALKOHOL OCH RUSMEDEL

For att avlagsna alkohol- och drogmissbruk foljs ett vardhanvisningsavtal som beror
missbrukare av alkohol och berusningsmedel och som avtalsparterna kommit Gverens
om.

1) | denna punkt avses den gamla sjdmanslagen (423/1978) som var i kraft fére den 1 augusti 2011 innan den
ersattes av den nya lagen om sjbarbetsavtal.
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Man bor strava efter att hanvisa arbetstagare som missbrukar alkohol eller andra
berusningsmedel pa fartyget till en lamplig vardinrattning.

Om det pa grund av en behandling som arbetsgivaren och arbetstagaren kommit
Overens om sker ett avbrott i utférandet av arbetet foljs bestammelserna i 14 § i detta
halsovardsavtal.

Vad géller droger konstaterar arbetsmarknadsparterna att anvandning och innehav av
droger ar forbjudet pa fartyget. Dessutom hanvisar parterna till strafflagen, som
foreskriver foljande: "Den som olagligt tillverkar eller forsoker tillverka narkotika
eller odlar opiumvallmo, kokabuske eller hampa for att anvandas som narkotika eller
ravara for narkotika, for eller forsoker fora narkotika in i eller ut ur landet eller
transporterar eller later transportera narkotika, séljer, formedlar, till ndgon annan
dverlater eller pa annat satt sprider eller forsoker sprida narkotika eller innehar eller
forsoker anskaffa narkotika eller anvénder narkotika, ska for narkotikabrott domas till
boter eller fangelse 1 hogst tva ar”. Som narkotika betraktas de dmnen som avses i
narkotikafdrordningen.

12 § HALSOUPPLYSNING OCH -UTBILDNING

Avtalsparterna anser att det ar viktigt att det ordnas utbildning och radgivning i
halsovardsfragor for dem som ansvarar for halsovarden pa fartyget samt att det
skickas material om hélsofostran aven till arbetarskyddspersonalen.

Da bor man i synnerhet fasta uppmarksamhet vid personalen pa de fartyg som
transporterar farliga kemikalier eller andra farliga laster.

138 MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH FORALDRALEDIGHET SAMT
VARDLEDIGHET

| frdga om de ledigheter som namns i rubriken galler det som foreskrivits i lagen om
sj6arbetsavtal.

En kvinna som omedelbart fore en med sjukforsakringslagen forenlig
moderskapsledighet har arbetat i rederiets tjanst 6 manader utan avbrott har da hon
inleder sin moderskapsledighet rétt till ersattning for naturaférmaner, dock for hogst
42 dagar.

14 8§ ANSTALLNINGSFORHALLANDE OCH SJUKDOM

| sjukdomsfall ska arbetstagaren i forsta hand vanda sig till den lakare som
chefen/rederiet anvisar.

En arbetstagare som da anstéllningsforhallandet upphor ar medveten om att han eller

hon &r sjuk ar skyldig att meddela detta till chefen eller rederiet och, om sa kravs,
utan drojsmal vanda sig till en lakare.
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Rederiet bor strava till att sedan vederborande tillfrisknat fran sjukdom eller skada i
rederiets sjotjanst aterplacera sjoman som pa grund av sjukdom eller skada
[avmonstrats] fran ordinarie tjanst pa fartyg i regelbunden trafik pa Finland.

Lonen faststalls enligt det fartyg personen borjar arbeta pa.

En arbetstagare som atergar till sin befattning efter en sjukledighet har ratt att av
rederiet enligt verifikat erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for
resan mellan hemmet och fartyget.
Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till
fartyget fran sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa férhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstationen
eller flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran &r kortare) och
hamnen pa den ort dar arbetet aterupptas enligt verifikat om

- allmén trafikforbindelse mellan de ovannamnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet

under vilken allmdnna kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall enligt annan
tillforlitlig utredning.

15 8§ TYSTNADSPLIKT

Personallédkaren och arbetstagaren bor ge arbetsgivaren sadana uppgifter som ar
nodvéandiga da arbetsgivaren Overvager fragor som beror rekrytering, placering i
arbete, arbetstagarens halsa eller anstallningsforhallandets fortséttning. Dessa
uppgifter far dock ges endast inom samma rederi eller rederisammanslutning.

Personer som utifran detta avtal och sin stillning har fatt vetskap om en privat

hemlighet som beror en arbetstagare och dennes familj far inte avsldja denna utan
tillstand, om inte annat foreskrivs i lag.

16 § GILTIGHETSTID

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 7.1 RUSMEDELSPOLITIK INOM UTRIKESFARTEN
Rederierna forhaller sig negativt till att personalen anvéander alkohol och droger

Arbete under paverkan av alkohol eller droger 6kar i avsevard grad risken for olyckor
och olycksfall. Darfor géller sa kallad nolltolerans i fraga om alkohol och droger pa
fartyg i utrikesfart.

Varje fall dar rederiet fatt vetskap om att en person som hor till personalen har varit
paverkad av alkohol eller droger antingen da personen stigit ombord eller arbetat pa
fartyget ska uppmarksammas. Rederierna betonar betydelsen av verksamhet for att
forebygga rusmedelsskador samt att tidigt fora darendet pa tal med personen samt
hanvisa personen till vard.

Fartygets befalhavare eller en av befalhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller,
om ingen sjukskotare finns pa plats, den medlem i befalet som ansvarar for
halsovarden pa fartyget, ska vid behov utféra nedan namnda kontroller for att utreda
om ovan namnda principer brutits.

Enligt géllande kollektivavtal ska arbetstagare pa fartyg som seglar under finsk flagg
utfora sin uppgift ordentligt i enlighet med lag och god sjomanssed. Dessutom ska
personer i fartygstjanst vara nyktra, uppratthalla ordning och disciplin samt uppféra
sig pa ett hovligt sétt. Fartyget och dess skick bor tas om hand med omsorg.

Nedan foljer noggrannare bestimmelser om rusmedelspolitik:

1 ALLMANT

Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och beddvande ldakemedel som
anvands i missbrukssyfte.

Genomforandet av rusmedelspolitik pa fartyg ar en forman som tillhor alla i
fartygspersonalen. Utgangspunkten ar att alla som arbetar pa fartyget, inbegripet
underleverantorer och extra arbetskraft, omfattas av rusmedelspolitiken och att alla
foljer samma verksamhetsprinciper.

Chefer och arbetsledningen foljer forverkligandet av rusmedelspolitiken. Fall dar en
arbetstagare har varit paverkad av alkohol eller berusningsmedel leder till de atgarder
som faststélls nedan.

Om det finns skél att misstdnka att en person i fartygspersonalen ar berusad ska
chefer och arbetsledare informera sina egna chefer eller fartygets befalhavare om
detta. Om det finns skél att misstanka att fartygets befélhavare &r berusad, ska saken
utan dréjsmal anmélas
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till Overstyrmannen eller hogsta ansvariga styrman. Den styrman som tagit emot
anmélan ska tillsammans med maskinchefen eller en annan medlem i befélet utan
drojsmal informera rederiet om saken.

Personer med missbruksproblem har alltid mojlighet att pa eget initiativ uppsoka
foretagshalsovarden  for  vard.  Alla  uppgifter med anknytning till
rusmedelsanvandningen  behandlas  konfidentiellt inom  foretagshalsovarden.
Arbetsgivaren har dock ratt att i fall dar personen hanvisats till vard fa information
om hur varden framskrider.

2 ALKOHOL

En person som arbetar pa fartyg far inte i arbetet vara paverkad av alkohol och
personens halt av alkohol i blodet (BAC) far aldrig éverskrida 0,0

%o under arbetstid. Om en arbetstagares halt av alkohol i blodet 6verskrider 0,0 %o far
personen inte delta i nagon annan verksamhet pa fartyget forutom raddning.

Arbetstagare ska dven i ovrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sadant satt att
de inte &ventyrar passagerarnas och den Ovriga personalens sdkerhet, &n mindre
sakerheten for fartyget och dess last och pa ett sadant satt att de klanderfritt klarar av
sina uppgifter i rdddningsorganisationen.

En person som hor till personalen far kdpa och forvara alkoholhaltiga amnen pa
fartyget, men det ar forbjudet att anvdnda dem pa ovan beskrivna satt. Fartygets
befalhavare 6vervakar mangden alkohol som kops och forvaras pa fartyget.

Om det finns skal att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa
fartyget forvarar sadana mangder alkohol att det kan medfora fara for fartyget, de
personer eller den last som finns ombord pa fartyget eller i 6vrigt skapa oordning pa
fartyget, har fartygets befalhavare ratt att lata inspektera de utrymmen arbetstagaren
har till sitt forfogande. Utrymmen som ar avsedda for boende far inspekteras endast
om det ar nddvéndigt for att utreda omstandigheter som inspektionen géller. Ingen
annan an fartygets befalhavare eller utsedda ordningsvakter far inspektera utrymmen
som ar avsedda for boende.

Inspektionen ska goras i vittnens nérvaro. Vid behov har befélhavaren ratt att
omhanderta &mnen som fororsakar fara eller oordning. Amnena ska Gverlamnas till
polisen eller, om det inte finns hinder for det enligt lag, aterlamnas till arbetstagaren
nar han eller hon avlagsnar sig fran fartyget.

3 BERUSNINGSMEDEL

Med berusningsmedel avses alla de &mnen vars anvéndning i Finland anses uppfylla
brottsbeskrivningen for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med
berusningsmedel beddvande ldkemedel som anvands i missbrukssyfte och andra
amnen som anvands i berusningssyfte (t.ex. tekniska I6sningsmedel).
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Det &r absolut forbjudet att féra ombord, inneha, anvanda, salja eller formedla
berusningsmedel pa fartyget.

4 LAKEMEDEL

Det ar tillatet att anvanda receptbelagda lakemedel som ordinerats av en lakare eller
fartygets sjukvardspersonal. Personer som ordinerats ldkemedel av en lékare &r
skyldiga att pa begéaran uppvisa en utredning 6ver medicineringen for fartygets
sjukskotare eller, om en sadan inte finns att tillga, till den medlem i befalet som
ansvarar for halso- och sjukvarden.

5 DROGTESTNING

Vad galler alkohol- och narkotikatest tillampas pa arbetstagare pa fartyget det som
foreskrivs i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

Alkohol- och narkotikatest bor genomforas pa ett jamlikt och rattvist satt och sa att de
ar allmanna, det vill s&ga inte riktas till en enskild arbetstagare. De anordningar och
méatare som anvands vid granskningen ska kalibreras och granskas med jamna
mellanrum och hallas i skick sa att det inte uppstar misstankar géllande hur exakta
resultat de visar.

Man kan lata alla som hor till sjopersonalen genomga ett drogtest innan ett tills vidare
gallande arbetsavtal ingas. Dessutom kan man utfora drogtest i form av stickprov pa
fartyg. Alla som hor till sjopersonalen kan alaggas att forvara resultatet av det senaste
drogtestet som bilaga till sitt behorighetsbrev.

Om det finns skl att misstanka att en arbetstagare arbetar under paverkan av alkohol,
testas personen genom blastest. Om arbetstagaren vagrar gora testet, utreds orsaken
till vagran varje gang fran fall till fall med beaktande av 6vriga omstandigheter som
vittnar om att arbetstagaren &r berusad. Dessutom kan man utféra alkoholtest i form
av stickprov bland arbetstagarna pa fartyget.

Om forhallandena tillater utfors alkohol- och drogtester sa snart som mojligt efter
varje olycka som dventyrat sdkerheten eller miljon. Da ska befalhavaren,
maskinchefen och alla andra som haft en arbetsuppgift eller i dvrigt kan ha paverkat
uppkomsten av olyckan testas.

6 TESTNINGSFORFARANDE
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De provtagningar som drogtestningen omfattar utfors, med undantag av blastest, av
en person som fatt medicinsk utbildning och som rederiet utsett for uppgiften.
Personen i fraga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen
och beddmningen av och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna bor
vid alla tillborliga tidpunkter iaktta de krav och rekommendationer som ar brukliga
vid motsvarande test inom branschen.

6.1 URINTEST

Med urintest kan man utreda om en person ar paverkad av berusningsmedel. Testet
utfors alltid av en sjomanslékare eller en annan godkand representant for hélso- och
sjukvarden.

6.2 BLASTEST
Med blastest kan man utreda om en person ar paverkad av alkohol.

Pa fartyget finns en alkometer med vilken testet utfors och den utrustning som behdvs
for att granska utslaget. Alkometerns utslag granskas alltid enligt anvisning innan
blastestet inleds. Blastest utfors av fartygets befalhavare eller av befalhavaren utsedd
sjukskotare pa fartyget eller, om ingen sjukskotare finns pa plats, den medlem i
befalet som ansvarar for halsovarden pa fartyget och bade befalet och representanter
for manskapet deltar. Det gors en anteckning om granskningen och blastest som
utforts, med undantag for frivilliga test, i skeppsdagboken.

Om resultatet av ett blastest dverskrider 0,0 %o, tas arbetstagaren ur arbete och det
gors ett nytt test efter 30 minuter. Pa grund av tekniska och medicinska skél kan ett
matningsfel pa 0,2 promille forekomma.

Alkometern ska finnas tillganglig for vem som pa fartyget som vill gora ett frivilligt
test.
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/ FOLJDER AV OVERTRADELSER

Arbete i berusat tillstand leder alltid till en skriftlig varning av fartygets befélhavare. |
fraga om alkohol galler varningen i 12 manader och i fraga om droger i 24 manader.
Utover varningen och den uppmaning att séka vard som varningen inbegriper ska
man alltid vidta de atgarder som faststallts i vardhanvisningsavtalet for missbrukare
av alkohol och berusningsmedel for att hanvisa arbetstagaren till vard. Personen
hanvisas inte till vard i samband med den forsta varningen pa grund av arbete i
berusat tillstand. Om fdrhallandena, till exempel upprepad berusning och graden av
berusning, ar sadana att de talar for hanvisning till vard, kan denna atgard vidtas
redan i samband med den forsta varningen. Personen hanvisas inte till vard i samband
med den forsta varningen pa grund av arbete i berusat tillstand. Om forhallandena, till
exempel upprepad berusning och graden av berusning, ar sadana att de talar for
hanvisning till vard, kan denna atgard vidtas redan i samband med den forsta
varningen.

Brott mot forbud gallande berusningsmedel kan ocksa leda till att
anstallningsforhallandet havs med omedelbar verkan.

Vad géller arbetstagare pa prévotid kan anstallningsforhallandet avslutas utan varning
om personen bryter mot rusmedelspolitiken.

Om en arbetstagare som uppsokt vard bryter mot den vardplan som utarbetats for
varden eller mot vardanvisningarna eller om personen upptrader i berusat tillstand pa
arbetet pa nytt under den tid varningen géller kan arbetsgivaren héava personens
arbetsavtal.
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BILAGA 7.2 VARDHANVISNINGSAVTAL FOR MISSBRUKARE AV
ALKOHOL OCH RUSMEDEL

Syftet med detta vardhanvisningsavtal ar att strava efter en rusmedelsfri arbetsplats
samt att forbattra och fortydliga hanteringen och skétseln av missbruksproblem pa
arbetsplatsen. Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder samt
vidareutveckla dem for att forebygga rusmedelsmissbruk samt for hanteringen av
rusmedelsproblem. Sarskilt betonas forebyggande verksamhet, det vill sdga att man
ingriper i rusmedelsmissbruket i ett sa tidigt skede som majligt.

Genom avtalet vill man féasta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga verkan i
arbetslivet samt lyfta fram faktorer och I6sningsmodeller som kan vara till hjalp vid
utvecklandet av verksamhetsmetoder for olika arbetsplatser.

1 FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Den forebyggande verksamheten stOder det arbetarskyddsarbete som gemensamt
utfors pa arbetsplatserna. Harvid ar information och utbildning i rusmedelsfragor av
central betydelse samt att man vid missbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mojligt.
Informationen och utbildningen handlar om alkoholens skadliga verkan, identifiering
av missbruk och problem, ingripande samt alternativa vardmajligheter.

2 INFORMATION OCH UTBILDNING
Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter att

- ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedelsmissbruk i
arbetslivet

- paverka attityderna sa att rusmedelsmissbruk och anslutande problem kan
identifieras och behandlas pa ett 6ppet och konstruktivt satt

- sénka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

- framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna pa arbetsplatsen
(rusmedelspolitik) gors k&nda och att man forbinder sig att tillampa dem

- framja direkt och tidigt ingripande i fall av missbruk

- framja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

Utbildningen riktas till hela personalen och foretagshalsovardens sakkunskap
utnyttjas.
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3 ARBETSGEMENSKAPEN

Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. VVar och en,
saval chefer som arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att framja
rusmedelsfrinet pa arbetsplatserna. Pa arbetsplatserna kan &ven finnas
kontaktpersoner som &r insatta i rusmedelsproblematik. Rusmedelsmissbruk far inte
»godkinnas” pé arbetsplatserna genom att problemet forbigas med tystnad eller dess
betydelse ignoreras. Ett sakligt och konstruktivt ingripande i problem och forseelser
kan i manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

4 FORETAGSHALSOVARDEN

Forebyggande verksamhet hor till foretagshalsovardens lagstadgade uppgifter. | den
individuella handledningen och radgivningen i samband med halsokontroller och
sjukvard har yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden goda majligheter att
propagera for sunda, rusmedelsfria levnadsvanor.

5 IDENTIFIERING AV SITUATIONEN

For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det nodvandigt att
missbruket kan identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kannetecknande
for en missbrukare kan exempelvis vara:
- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran
arbetsplatsen eller pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna
- tillfallig och plétslig franvaro fran arbetet
- att personen Overraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsskift
- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen
- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten férsummas och upprepade
felprestationer
- intyg 6ver sjukledighet fran olika lakare
- att personen undviker sina chefer
- upprepade olycksfall
- rattfylleri
- olovlig franvaro.

Rusmedelsmissbruk kan aven exponeras i foretagshalsovarden i samband med
halsokontroller och sjukvard.

6 INGRIPANDE | SITUATIONEN
Anvandning av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under paverkan av
rusmedel &r en allvarlig forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till

anstéallningsforhallandet och ett tydligt tecken pad problem som bor atgardas.
Ingripandet bor likval ske med iakttagande av diskretion.
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Fragan kan tas till diskussion pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden eller en
kollega.

Diskussioner fors med arbetstagaren. Utgdende fran dem gor man upp en plan for
fortsatta atgarder och bedémer det eventuella vardbehovet. Foretagshélsovarden ska
medverka i utarbetandet av planen, bedémningen av vardbehovet och uppféljningen
av effekterna av de vidtagna atgarderna.

6.1 CHEFENS ANSVAR

Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en arbetstagares uppfoérande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav
samt eventuella paféljder med denne.

Situationer, dar arbetsgivaren misstanker, att en arbetstagare upptrdder under
alkoholpaverkan, ska bedémas fran fall till fall. Vid olika test ska likvél géllande
lagstiftning och andra bestimmelser iakttas. For drogtest galler lagstadgat
integritetsskydd i arbetslivet.

Om det &r oklart, huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av
rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hénvisas till den egna
foretagshalsovarden for bedomning av arbetsformagan och behovet av vard.

6.2 STOD AV KOLLEGOR

Det ar varje kollegas skyldighet att rada och uppmana en missbrukare att soka hjalp
exempelvis genom att kontakta foretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om
arbetsplatsen har en namngiven kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan aven
be denne tala med arbetstagaren. Att dolja och hemlighalla problemet genom att t.ex.
skota de arbetsuppgifter som missbrukaren forsummar ska inte accepteras.

For att varden ska lyckas, ar det viktigt, att en kollega som genomgar vard och som

atervander fran varden godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det sattet stods
hans eller hennes mojligheter att klara sig och aterhdmta sig.
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6.3 FORETAGSHALSOVARDENS UPPGIFTER

Personalen inom foretagshalsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter
beddma alkohol- och annat rusmedelsmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt
informera och stddja.

Om foretagshélsovarden konstaterar att rusmedelsproblem foreligger, ar dess uppgift
att informera missbrukaren om alternativa vardmojligheter och hanvisa denne till ratt
vard. Om det finns orsak att misstianka, att en arbetstagare upptrader berusad pa
arbetsplatsen och detta foranleder fara ska foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen
och informera sig om huruvida arbetstagaren klarar av att skota sitt arbete, samt vid
behov foresla atgarder for att hanvisa honom eller henne till vard.

Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begéaran av arbetstagarens chef utvardera
arbetstagarens  arbetsformaga och  bedéma vardbehovet samt delta i
vardhanvisningen, varden och uppféljningen.

/ SAMARBETE OCH PERSONALREPRESENTANTER

De principer som pa arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av rusmedelsfragor,
vardhanvisning och foretagshalsovardens roll i dessa fragor behandlas i samarbetet
enligt lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen. Centrala aktorer i samarbetet ar dven arbetarskyddsfullmaktige och
fortroendemannen.

Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren ratt att vid samtycke av
missbrukaren meddela personalrepresentanten om saken. Pa begdran av arbetstagaren
har personalrepresentanten rétt att narvara nar drendet behandlas med arbetsgivaren.

8 SYSTEM FOR VARDHANVISNING

En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv erkéanner sitt
rusmedelsproblem och soker vard. Medlemmarna i arbetskollektivet, kollegerna och
cheferna bor uppmuntra rusmedelsmissbrukaren att stka vard. Malet ar i forsta hand
att sporra arbetstagaren att pa eget initiativ och frivilligt soka sig till vard.

Pa arbetsplatsen ska det for andamalet finnas tillgang till information om tillgangliga
vardplatser och vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson for
rusmedelsfragor, kan denne skota de praktiska arrangemangen i samband med
vardhanvisningen.

Malen med varden &r att missbrukaren ska tillfriskna, att hans eller hennes halsa och
arbetsférmaga uppratthalls, att han eller hon uppnar en sa god halso- och social
kondition som mgjligt, att han eller hon kan atervanda till regelbundet arbete, att
otillborlig franvaro minskas, samt att hans eller hennes egna och hans eller hennes
familjs angelagenheter fas i skick.
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8.1 PERSON SOM SKA HANVISAS TILL VARD

Med person som ska hanvisas till vard avses en person som har utvecklat eller tydligt
haller pa att utveckla sociala eller halsomassiga olédgenheter eller oldgenheter som
stor arbetet och sakerheten pa grund av missbruk av alkohol eller rusmedel.

8.2 HANVISNING TILL VARD

Uppsokande av och hanvisning till vard gar till pa foljande sétt:

- frivilligt pa eget eller familjens initiativ

- pa kollegornas, chefens eller kontaktpersonens initiativ

- pa foretagshélsovardspersonalens initiativ eller

- pa arbetsgivarens initiativ, nar arbetsgivaren har varit tvungen att vidta en
disciplinar atgérd pa grund av rusmedelsmissbruk (skriftlig varning).

Chefer och kollegor spelar en central roll i att observera rusmedelsproblem pa
arbetsplatsen. Chefen ska efter att ha observerat ett problem uppmana personen med
rusmedelsproblem att uppsoka vard. Kollegorna kan ocksa genom sin verksamhet
hjalpa en person med rusmedelsproblem att uppsoka vard.

Personen med rusmedelsproblem kan om han eller hon Onskar ta med
kontaktpersonen i rusmedelsfragor, fortroendemannen eller en annan representant for
personalen till ett samtal om vardhénvisning.

De som sdrjer for att personen hanvisas till vard ska strava efter att personen med
rusmedelsproblem héanvisas till vard innan disciplinara atgarder pa grund av
missbruksproblemet vidtas.

For att underlatta uppsokandet av vard och hanvisningen till vard gar man till vaga pa

foljande satt:

- pa fartygens anslagstavlor och vid hélsostationerna ska finnas information om
tillgangliga vardplatser och vardformer (missbrukarvardens serviceguide)

- fartyget och/eller rederiet ska ha en kontaktperson som man kan vénda sig till da
man uppsoker vard

- arbetsgivaren, kontaktpersonerna och foretagshélsovardspersonalen samarbetar for
att praktiskt genomféra vardhanvisningen. Arbetsgivaren ska informera
kontaktpersonen om en vardhanvisning som skett pa arbetsgivarens initiativ,
savida att den person som hanvisas till vard ger sitt tillstand till detta

- i samband med vardhanvisningen ingas ett vardavtal, i vilket man kommer
overens om vardbesok, erséttning av kostnader, rederiets stodatgarder och
uppfoljning av varden. Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den person
som hanvisats till vard

- med vardplatsen gors upp en vardplan som omfattar narmare bestaimmelser om
bland annat vardform.

8.3 KONTAKTPERSON
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Personer med rusmedelsproblem kan i férsta hand vanda sig till foretagets och/eller
rederiets kontaktperson. Till kontaktperson ska véljas en person som &r sa lamplig for
uppgiften som mojligt och som atnjuter arbetstagarnas fortroende. Ocksa en
representant  for  foretagshalsovarden kan  fungera som  kontaktperson.
Kontaktpersonen utses av arbetarskyddskommissionen.

Kontaktpersonen sorjer for de praktiska atgarderna i samband med vardhanvisning.
Kontaktpersonen tar ocksa pa missbrukarens vagnar hand om kontakten till
vardplatsen, arbetsgivaren, representanten for denne och foretagshalsovarden.

Vilka som éar kontaktpersoner ska anges pa arbetsplatsens anslagstavlor och vid
foretagshalsostationerna.

8.4 GENOMFORANDE AV VARDEN

Under den vardperiod som namns i vardavtalet ska disciplinara atgarder undvikas,
med undantag for fall dar personen upptrader under paverkan av alkohol pa
arbetsplatsen. Chefen ska hora foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen
innan arbetsplatsen borjar hava anstallningsforhallandet under den tid varden pagar.

Om en person som hanvisats till vard vagrar uppsoka vard eller forsummar vardbesok
eller om varden genomfors utan resultat, har arbetsgivaren rétt att forfara enligt lagen
om sjbarbetsavtal och gallande anvisning for forfaringssatt.

Vardbesoken sker pa fritiden.
8.5 STODATGARDER

Om en person som far vard foreslar att han eller hon ska forflyttas fran sin
arbetsuppgift eller arbetsgrupp till en annan under den tid varden pagar, ska detta
goras i man av mojlighet och forutsatt att detta kan anses stddja varden. Vid behov
kan dven andra stodatgarder vidtas.

8.6 UPPFOLJINING AV VARDEN

De parter som sorjer for det praktiska genomforandet av vardhanvisningen ska agera i
samarbete med vardplatsen. | vardavtalet ska ocksa avtalas om hur kontakten till
vardplatsen genomfors. Vardavtalet ska skickas till vardplatsen for kannedom.

Om hanvisningen till vard har gjorts pa arbetsgivarens initiativ och/eller om varden
sker under arbetstid samt alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har
arbetsgivarens representant ratt att fa information om vardbesoken och/eller att
varden avbrutits.

Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbestken utifran de
uppgifter som vardplatsen lamnat och samtal med personen med missbruksproblem.
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8.7 KONFIDENTIALITET

Atgarder och uppgifter som anknyter till hénvisning av en person med
rusmedelsproblem till vard ar konfidentiella. Personer som har att goéra med
vardhanvisningen far inte utan den berdrda partens tillstand lamna uppgifter som
beror drendet till utomstaende.

8.8 RESULTATEN AV VARDEN

Varden kan anses ha gett resultat om de sociala och halsoméassiga oldgenheter eller
faktorer som stor arbetet och som var orsaken till vardhanvisningen har minskat. Ett
resultat av varden ar bland annat minskade franvaron, att personen atervander till
regelbundet arbete och minskad mangd obestdmda sjukdomar.

8.9 KOSTNADER

Till personer som frivilligt har sokt sig till institutionsvard betalas under varden 16n
for sjukdomstid, om man pa forhand kommit 6verens om varden med arbetsgivaren.

Arbetstagaren ansvarar i forsta hand sjalv for vardavgifterna. | vardavtalet kan man
narmare avtala om kostnaderna.

8.10 INFORMERING

Detta vardhanvisningsavtal, uppgifter om kontaktpersoner och vardplatser ska finnas
synliga pa anslagstavlor. Motsvarande information finns ocksa att tillga hos
foretagshalsovardspersonalen, kontaktpersoner ~ och  arbetarskyddspersoner.
Arbetarskyddskommissionen ska behandla fragor som beror informering och
samarbete kring vardhanvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning for
kontaktpersoner och arbetarskydd).
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BiILAGA 8 FMBF:S oCcH FSBF:S UTBILDNINGSAVTAL
1 § Utbildning
1.1 Yrkesutbildning for tjansteméan

1. Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen pa
kurser med anknytning till hans eller hennes yrke ersétts de direkta kostnaderna for
utbildningen och tjanstemannens 16n avdras inte.

2. Med manadslon avses grund-, garanti- och totallon inklusive eventuella fasta
manadstillagg.

3. Om tjanstemannen deltar i utbildning pa en ledig dag betalas till honom eller henne
I6n for utbildningstiden eller sa avdras inte ledighet enligt avlosningssystemet.

4. Om utbildningstiden Overskrider den ordinarie dagliga arbetstiden, betalas
Overtidsersattning for den dverskridande delen.

5. Ersattningar for resekostnader faststélls enligt Skatteforvaltningens arliga beslut
om skattefria ersattningar for resekostnader.

6. Nar en arbetstagare deltar i utbildning som avses i lagen om ekonomiskt
understodd utveckling av yrkeskompetensen, tillampas i fraga om arbetsgivarens
skyldighet att sta for de kostnader utbildningen foranleder och skyldighet att ersatta
inkomstbortfallet for utbildningen det som foreskrivits om yrkesutbildning i detta
avtal. Om utbildningen sker utanfor arbetstiden, tillampas i fraga om ersattning av de
kostnader utbildningen féranleder samt for inkomstbortfallet samma principer som
for utbildning under arbetstid.

7. Avtalet om kostnader for befélets behorighet, tillaggsbehérighet, férnyande och
byte enligt STCW har bifogats till detta avtal.

1.2 Gemensam utbildning for arbetsgivare och tjansteméan
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1. Samarbetsskolning pa arbetsplatsen anordnas av arbetsmarknadsparterna eller pa
sitt som de lokala parterna Overenskommit om. Samarbetsskolning ar &ven kurser
som beror lokala avtal och system for deltagande samt arbetarskyddets grund- och
specialkurser..

2. Deltagande i utbildning ersatts pa samma satt som yrkesutbildning.
3. Om deltagande i utbildning ska avtalas lokalt.
1.3 Fackforeningsutbildning for arbetstagare i befalsstallning

1. Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s
och dess medlemsforbunds kurser som pagar hégst en manad, om det inte medfor
kédnnbara oldgenheter for rederiets verksamhet. Vid beddmning av oladgenhet ska
arbetsplatsens storlek beaktas. Avsikt att delta i kurs ska meddelas sa tidigt som
mojligt. | negativa fall ska fortroendemannen i god tid meddelas om orsaken till
végran och stréavas efter att i samrad utreda en annan lamplig tidpunkt for deltagande.

2. Pa forhand ska konstateras om det ar fraga om en sadan utbildning for vilken
arbetsgivaren i enlighet med detta avtal ska betala erséttning till arbetstagaren.

3. For kurser som ordnas i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s eller dess
medlemsforbunds utbildningsanrattning eller annorstades och som avtalsparterna har
godként, betalar arbetsgivaren till fortroendemannen, vicefortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktige, vicefullmaktige, arbetarskyddskommissionens medlemmar
manadslon for sadan utbildning som deras uppgifter forutsatter, till fortroendemannen
for hogst en manad och till de 6vriga ovan namnda for hogst tva veckor. Lokalt kan
aven avtalas om att denna erséttning betalas dven till andra tjansteman.

4. Till fortroendemannen och medlemsforeningarnas ordférande betalas pa
motsvarande satt ersattning for inkomstforlust for en manads del, nér de deltar i hogst
tre manaders kurser vid STTK-institut.

5. Dessutom betalas for varje sadan kursdag for vilken manadslonen inte sanks i
ersattning for maltidskostnader en mellan avtalsparterna avtalad maltidsersattning.

6. Arbetsgivaren ar endast skyldig att betala ersattningar till samma person en gang
for ett utbildningstillfalle med samma innehall.

7. Utover fortroendemannen har dven medlemmar i Finlands Maskinbefalsforbund
rétt att delta i fortroendemannautbildningen enligt féljande:
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8. I rederier med fler &n 10 fartyg 3 personer per ar
6-10 fartyg 2 personer per ar
3-5 fartyg 1 person per ar
1.4 Praktikansvarig

1. Bestdmmelserna som beror den praktikansvarige har avtalats i bilagan till detta
samarbetsavtal.

2 § GILTIGHETSTID

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 9 DELTIDSARBETE

Finlands Sjomans-Union FSU rf, Finlands Skeppsbefalsforbund rf, Finlands
Maskinbefalsforbund rf och Rederierna i Finland rf har kommit Overens om foljande
gallande deltidsarbete for arbetstagare med deltidspension, delinvalidpension samt
partiell vardledighet eller partiell foraldraledighet:

1 DELTIDSANSTALLD ARBETSTAGARE

Med deltidsanstélld arbetstagare avses en person pa vilken sjoarbetstidslagen
(296/1976) tillampas och vars ordinarie arbetstid ar halften den ordinarie arbetstiden
for en heltidsanstéalld arbetstagare som utfér samma arbete, och som far sadan
deltidspension som avses i lagen om sjomanspensioner (1290/2006). Bestdammelserna
nedan tillampas endast pa en sadan arbetstagare.

Pa arbetstagare med delinvalidpension och partiell vardledighet samt partiell
foréldraledighet tillampas det som &verenskommits for deltidspensionerade
arbetstagare.

Erhallandet av delinvalidpension behdver inte nodvéandigtvis betyda att arbetstagaren
pa grund av sin halsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar
att arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren strévar till att utreda mojligheterna
att ordna deltidsarbete under den tid som delinvalidpensionen varar.

2 UTRAKNING OCH UTBETALNING AV LON AT DELTIDSANSTALLD

Deltidsanstélld arbetstagares dagslon ar hélften (*2) av dagslénen for heltidsanstalld
som utfor lika arbete. Saledes utraknas deltidsanstéllds dagslon enligt féljande
modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x en heltidsanstélld arbetstagares garantilonen

Garantilonen for en deltidsanstéalld arbetstagare fas genom att personens dagslon
multipliceras med 30 (garantilon = 30 x dagslon).

En heltidsanstallds garantilon definieras i kollektivavtalet for smatonnage i
utrikestrafik (smatonnageavtalet) salunda att i den ingar grundlon eller forhojd
grundlon jamte alderstillagg samt oceantillagg. En heltidsanstallds dagslon fas da
hans eller hennes garantilon delas med trettio.

Deltidsanstélldas 16n utbetalas pa samma satt som I6nen for en heltidsanstalld.
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3 OVERTIDSERSATTNING
Overtid utford av deltidsanstalld ersatts sdsom det &r stipulerat i kollektivavtalet for

smatonnage i utrikesfart. Overtidserséttning i form av pengar raknas utifran en
heltidsanstalld arbetstagares manadslon.

4 NATURAFORMANER UNDER SEMESTERN

Under semester ar naturaférmanerna for en deltidsanstalld arbetstagare halften av en
heltidsanstéllds naturaférmaner under motsvarande tid.

5 SEMESTER

Betraffande semestern tillampas for en deltidsanstalld gallande foérordningar och
bestammelser i semesterlagen for sjoman (433/1984) samt kollektivavtalet for
smatonnage i utrikesfart.

6 LON FOR SJUKDOMSTID OCH KOSTNADERNA FOR SJUKVARD

Betraffande en deltidsanstallds ratt att erhalla 16n undersjukdomstid samt ersattning
for kostnaderna for sjukvard tillampas vad som foreskrivs i sjomanslagen (423/1978).

7 EXEMPEL FOR UTFORANDE AV DELTIDSARBETE

Arbetsperiod Ledighetsperiod Pensionsperiod

Anstallningsforhallande
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BILAGA 10 TILLAMPNNG AV PUNKT 2.2 | KOLLEKTIVAVTALET

TILLAMPNING AV TIDSBUNDNA ARBETSAVTAL ENLIGT PUNKT 2.2 |
KOLLEKTIVAVTALET FOR SMATONNAGE | UTRIKESFART

Genom bestammelserna i punkt 2.2 i kollektivavtalet for smatonnage i utrikesfart har
man, & ena sidan, onskat specificera de situationer dar man pa arbetsgivarens initiativ
kan inga ett tidsbundet arbetsavtal och, & andra sidan, forhindra att tidsbundna
arbetsavtal utnyttjas for att kringga arbetstagarens anstallningsskydd. Bestammelsen
syftar inte till att forhindra att ett tidsbundet arbetsavtal ingas pa arbetstagarens
initiativ och i enlighet med arbetstagarens intressen i situationer dar detta inte skulle
vara majligt att genomfora pa arbetsgivarens initiativ.

Utnyttjande av tidsbundna arbetsavtal ar vanligen aktuellt i situationer dar det finns
arbete att erbjuda men man pa forhand ar medveten om att arbetet kommer att
upphora efter en viss tid eller att en bestdmd uppgift kommer att slutforas.

For att gOra det lattare i praktiken har parterna konstaterat att ett tidsbundet
arbetsavtal enligt punkt 2.2 i kollektivavtalet for smatonnage i utrikesfart kan ingas pa
initiativ av arbetsgivaren, om orsaken till avtalet &r:

arbetets karaktar, till exempel
- ett bestamt arbete eller
- ett sdsongsbetonat arbete

- ett vikariat, till exempel
- ett vikariat for en arbetstagare som tar ut sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet, vardledighet, tillfallig
vardledighet, ar sjukledig, studieledig eller har semester

- praktik

- enannan med ovan ndmnda jamforbar faktor som kréver ett tidsbundet
arbetsavtal, till exempel

- utjdmnande av arbetstoppar under rusningstid

- vad galler arbete under veckoslut dock sa att arbete under veckoslut
inte i sig ar en grund for att inga ett tidsbundet arbetsavtal utan att det
finns en annan godtagbar orsak till detta och under forutsattning att
malet inte &r att kringga arbetstagarens uppsagningsskydd och
anstallningsskydd samt

- annan motiverad orsak med anknytning till rederiets verksamhet eller den trafik
rederiet bedriver, till exempel
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- en tillfallig osakerhet i samband med att verksamheten inleds eller
verksamhetens fortséttning, forutsatt att malet inte ar att kringga
arbetstagarens uppsagningsskydd samt

- tids- eller resebefraktning eller tillfallig uthyrning av ett fartyg, dock sa
att enbart befraktnings- eller hyresavtalet i sig inte ar grunden for att
ett tidsbundet arbetsavtal ingas och under forutsattning att malet inte &r
att kringga arbetstagarens uppsagningsskydd.

| ett tidsbundet arbetsavtal kan inkluderas en bestdmmelse om att avtalet kan havas,
dock sa att man vad galler uppségningstiderna iakttar det som faststéllts om
grunderna fOor uppségning och permittering i det avtal som foljs som en del av
utrikesfarten.

Ett avtal som ingatts for viss tid kan hdvas om det finns en med lagen om
sjoarbetsavtal forenlig grund for det.

Om arbetsgivaren tilliter en arbetstagare som haft ett tidsbundet
arbetsavtalsforhallande att fortsatta arbeta efter att anstallningsforhallandet enligt lag
skulle ha kunnat upphora pa grund av att den avtalade tiden gatt ut eller resan
avslutats eller uppsagningen eller uppséagningstiden 16pt ut, arbetsavtalsforhallandet
anses ha forlangts till tills vidare géllande, dock inte om det efter ovan ndmnda tid
utfors arbete som ar nodvandigt med tanke pa fartygets sékerhet, sakerheten for
personerna ombord pa fartyget eller lasten och om arbetet inte varar langre an tva
dagar.
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BILAGA 11 AVTAL GALLANDE KRIGSFARA

Undertecknade har avtalat foljande om krigsfara och situationer dar krigsfara
forekommer (bl.a. sjoroveri):

De omraden som angetts av Lloyd"s Joint War Committee (JWC, se separat lista som
uppdateras fran fall till fall) godkanns som omraden dar krigsfara rader eller omraden
av liknande art som omraden dar krigsfara rader.

Pa fartyg som trafikerar i omraden dar krigsfara rader betalas en tabell- eller
garantilon forhojd med 100 %. For Overtidsarbete i omraden dar krigsfara rader
betalas en tabell- eller garantilon forhéjd med 100 %.

Forhojd 16n borjar betalas fran borjan av det dygn under vilket fartyget anlander till
ovan namnda omrade och till slutet av det dygn under vilket fartyget har akt bort fran
omradet, dock minst for tva dygn.

Vid berdkning av l6nen for semester ska den tid for vilken forhojd tabell- eller
garantilon har betalats tas i beaktande (enligt pro rata-principen).

Arbetsolycksfallsforsékringar, grupplivférsédkringar och forsékringar for personlig
egendom géller i omradena i fraga (savida inget annat Gverenskommits géllande
krigsfara), dock sa att foljande galler for omraden dar krigsfara rader, om ett
olycksfall eller dodsfall beror pa en krigsoperation eller darmed jamforbar atgard:

- ersattningen enligt grupplivforsakringen pa grund av dodsfall ar dubbel

- utéver den lagstadgade erséttningen fran olycksfallsforsakringen  ar
engangsersattningen for 100 % bestaende arbetsoformaga 210 000 euro. For
mindre arbetsoformaga betalas en engangserséttning vars storlek star i pro rata-
forhallande till full engangsersattning. Engangsersattningens belopp hojs varje
ar pd  motsvarande  satt som  andra  ersattningar  enligt
olycksfallsforsékringslagstiftningen

- forlust av personlig egendom i enlighet med arbets- och ndringsministeriets
forordning om arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning till arbetstagare
for forlust av personlig egendom vid sjoolycka (721/2009).

Om en arbetstagare inte vill folja fartyget till ett omrade dar krigsfara rader, ska

arbetstagaren meddela detta genast efter att han eller hon fatt vetskap om att fartyget
kommer att trafikera
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till ett sddant omrade. 1 6vrigt iakttas gallande lagstiftning om krigsfara.

Detta avtal gallande krigsfara géller pa samma satt som andra kollektivavtal for
utrikesfart som ingatts mellan parterna.

HELSINGFORS den 27 juni 2012
REDERIERNA | FINLAND rf FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf
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B. ALLMANNA AVTAL
1. SIOARBETSTIDSBESTAMMELSER
1. Definitioner

Arbetstiden i utrikesfarten regleras enligt den sjoarbetstidslag (sj0arbetstidslagen 296/1976) som
tradde i kraft den 1 juli 1976, ifall inte av nedanstaende bestammelser annat féljer.

| dessa bestammelser forstas med:

skiftarbetare arbetstagare, vars arbete indelats i vakter;

dagarbetare arbetstagare, vars arbete inte indelats i vakter och som inte ar ekonomiarbetare;
ekonomiarbetare arbetstagare, som &ar anstélld for besattningens eller passagerarnas forpléagning
eller uppassning eller for andra sysslor, som sammanhdnger med dylikt arbete, eller for
expeditionsgoromal eller andra liknande uppgifter, som inte &r dacks-, maskin- eller
radiotjanstgoring;

passagerarfartyg fartyg, vilket i enlighet med géllande bestammelser ska besiktigas som
passagerarfartyg;

dygn tiden mellan klockan 00 och klockan 24; hamndygn dygn,

da fartyget befinner sig i hamn; sjodygn dygn, da fartyget

befinner sig pa resa;

ankomst- och avgangsdygn dygn, da fartyget anl6per eller lamnar hamn. Da fartygets ankomst och
avgang intraffar under samma dygn, faststalls arbetstiden i enlighet med den senast intraffade
handelsen;

vecka tiden fran mandag klockan 00 till sondag klockan 24;

helgdag sondag eller annan kyrklig hdgtidsdag samt sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

2. Skiftarbetarens arbetstid
2.1 Sjodygn
2.1.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hégst 40 timmar i veckan.

2.1.2 Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utfora endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 17 i sj0arbetstidslagen.

2.1.3 Pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter k.
12, med undantag av erforderliga vaktturer, dvertidserséttning erlaggas.

2.1.4 Fartygets befalhavare kan fritt 6verenskomma med skiftarbetare i vakttur att &ven arbete, som
hanfor sig till underhall av fartyget och inte stor de dvrigas vila, utférs mellan kl. 18 och 06.

2.2 Ankomstdygn

2.2.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.



2.2.2 P4 helgdag kan skiftarbetare alaggas att utfora endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7
i sj6arbetstidslagen.

2.2.3 Pa lordagar samt dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen,
allhelgonadagen och sjélvstandighetsdagen ar den ordinarie arbetstiden hdgst 8 och minst 3 timmar.
Overtidsersattning bor utgd for allt arbete utdver 3 timmar med undantag for arbete under vaktturer,
med vilket jamstélls fartygets fort6jning och dartill anslutande arbeten. Efter fartygets fortjning ska
inte skiftarbetare som pa forenamnda grunder utfort arbete under 3 timmar eller mera, alaggas att
utfora ordinarie skeppsarbete.

2.2.4 Pa dagen fore paskdagen, midsommar-, jul- och nyarsdagen ska Gvertidserséttning erlaggas
for allt arbete som utfors efter kl. 12, med undantag av erforderliga vaktturer.

2.2.5 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av vaktturer och fartygets fortdjningsarbeten,
forlaggas i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott som fororsakas av maltids- eller
kaffepaus.

2.3 Avgangsdygn
2.3.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare &r hogst 8 timmar i dygnet och hégst 40 timmar i veckan.

2.3.2 Pa helgdag kan skiftarbetare aldggas att utféra endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7
i sj6arbetstidslagen.

2.3.3 Pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter kl.
12, med undantag av erforderliga vaktturer, Overtidsersattning erlaggas.

2.3.4 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av vaktturer samt av arbeten med fartygets
lossgorings- och sjoklargoringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna begrénsning berdr inte avbrott
som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

2.4 Hamndygn
2.4.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.

2.4.2 Under hamndygn, som ar helgdag eller lordag, far skiftarbetare inte hallas i arbete (7 § 3
mom. i sjoarbetstidslagen). Utan hinder av ovanstaende bestammelse kan arbetstagare alaggas att
mot ersattning utfora dvertidsarbete (9 8 1 mom. i sjoarbetstidslagen).

2.4.3 Ordinarie arbetstid ska placeras sa att skiftarbetare inte behdver vara i arbete under annan tid
an mellan kl. 6 och kl. 18.

2.4.4 Mellan sjofartens arbetsgivareforbund, Maskinbefélsférbundet och Skeppsbefalsforbundet har
overenskommits, att forenamnda bestammelse aven galler da fartyg lastar/lossar pa éppna havet
eller 6ppen redd.

2.4.5 Dagen fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdagen samt dagen fore trettondag,
langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen ar den
ordinarie arbetstiden 3 timmar och den ska forlaggas mellan kl. 6 och kl.12. Da namnda helgaftnar
intraffar pa lordagar ska overtidsersattning erlaggas for utfort arbete.



3. Ekonomiarbetarens arbetstid
3.1 Sjo-, ankomst- och avgangsdygn

3.1.1 Ordinarie arbetstid for ekonomiarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hégst 40 timmar i
veckan.

3.1.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) sa att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behGver vara i arbete under en tidsperiod som
overskrider 14 timmar i dygnet (5 8 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen). Parterna har kommit
overens om att man med undantag fran det som namnts ovan kan placera den ordinarie arbetstiden
for ekonomipersonal i hogst tva delar under ett dygn, dock sa att arbetstagaren ges minst 8 timmars
vila utan avbrott per dygn. Detta forutsatter att arendet behandlas i den ordning som avses i
samarbetslagen pa fartyget.

2) sa att ekonomiarbetare pa annat &n passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under annan tid &n
mellan klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intraffar pa helgdag eller l16rdag, under
annan tid &n mellan klockan 6 och klockan 15 (5 § 1 mom. 4 punkten i sjoarbetstidslagen).

3.2 Hamndygn
3.2.1 Den ordinarie arbetstiden &r hogst 8 timmar i dygnet och 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden fér en ekonomiarbetare &r dock hogst 5 timmar under hamndygn som
intraffar pa helgdag eller I6rdag:

1) pa andra fartyg an passagerarfartyg och

2) pa passagerarfartyg, da inga passagerare &n ombord pa fartyget.

3.2.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) sa att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under en tidsperiod som
Overskrider 14 timmar i dygnet (5 § 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen) och

2) sa att ekonomiarbetare pa annat &n passagerarfartyg inte behover vara i arbete under annan tid an
mellan klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intréaffar pa helgdag eller 16rdag, under
annan tid &n mellan klockan 6 och klockan 15 (5 § 1 mom. 4 punkten i sjoarbetstidslagen).

Finns ombord pa passagerarfartyg under hamndygn icke passagerare, far den i 1 punkten avsedda
perioden likval vara hogst 12 timmar lang, och den ska upphora pa annan vardag an lordag fore
klockan 19 samt pa helgdag och pa lordag fore klockan 15 (5 § 2 mom. i sj6arbetstidslagen).

3.2.3 Ekonomiarbetare pa annat an passagerarfartyg samt ekonomiarbetare pa passagerarfartyg, om
passagerare icke befinner sig ombord, kan under hamndygn som infaller pa helgdag alaggas att
utfora endast arbete, som erfordras for beséttningens och passagerarnas forplagning, nédig servering
samt latt rengoringsarbete (8 8 2 mom. i sjoarbetstidslagen). Parterna har (med undantag fran 12 §
2 mom. i sjoarbetstidslagen) kommit Gverens om att da fartyget ar i hamn pa en helgdag till
ekonomiarbetare betala 1/63 av den manatliga penninglonen for arbetstimmar som utforts under
ordinarie arbetstid.



3.2.4 Ordinarie arbetstid pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen samt
dagen fore trettondag, langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och
sjalvstandighetsdagen ar hogst 5 timmar.

4. Dagarbetares arbetstid

(Géllande maskinbefélet, géller vad som éverenskommits i 6 8 i styrmé&nnens och maskinmastarnas
kompletterande avtal till ramavtalet angaende sjo-, ankomst- och avgangsdygn.)

4.1 Sjodygn

4.1.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare &r hdgst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5.).

4.1.2 Dagarbetare ska inte pd helgdagar alaggas att sdsom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.

4.1.3 P& dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12
overtidsersattning erlaggas (arbetstiden har samma langd som pa vanliga vardagsformiddagar, t.ex.
7-8,8.30-12=4,51.).

4.1.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda, att dagarbetare under sjodygn inte behdver
vara i arbete under annan tid an mellan klockan 6 och klockan 18.

4.1.5 Utbver bestdimmelserna i punkt 4.3.5 har dagarbetare ratt till vederlag nér de enligt avtal
arbetar dver tre timmar pa en lordag. Dagarbetare kan ockséa pa helgdag enligt avtal arbeta minst 8
timmar mot vederlagsersattning.

4.2 Ankomstdygn

4.2.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hdgst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5).

4.2.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av fartygets fortdjningsarbeten, forlaggas i en
foljd. Denna begransning beror inte avbrott som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

4.2.3 Dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen, allhelgonadagen och
sjalvstandighetsdagen ar den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar. Overtidsersattning ska betalas
for allt arbete som Overskrider tre timmar, med undantag for fartygets fortojning och arbeten i
anslutning till denna. Den ordinarie arbetstiden ska, om fartyget anlédnder fore klockan 12, placeras
mellan klockan 6.00 och klockan 12.00 och, om fartyget anlander efter klockan 12.00, mellan
klockan 6.00 och klockan 18.00.

4.2.4 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
Overtidsersattning erlaggas.

4.2.5 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utféra skeppsarbete.



4.3 Avgangsdygn

4.3.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare &r hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5).

4.3.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av arbeten med fartygets lossgdrings- och
sjoklargdringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna begrénsning berdr inte avbrott som fororsakas av
maltids- eller kaffepaus.

4.3.3 P& dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
Overtidsersattning erlaggas.

4.3.4 Dagarbetare ska inte pad helgdagar alaggas att sdsom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.

4.35 | enlighet med 16 § sjoarbetstidslagen har Overenskommits, att dagmans arbetstid pa
vardagslordagar under sjo-, ankomst- och avgangsdygn ar foljande:

a) 3 timmar under sjodygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

b) 3 timmar under ankomstdygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

¢) 3 timmar under avgangsdygn.

Ovannamnda 6vertidsarbete ska erséttas med sarskilt vederlag enligt 14 § i sjoarbetstidslagen.

4.4 Hamndygn

4.4.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5.).

4.4.2 Dagarbetare ska inte pad helgdagar alaggas att sdsom ordinarie arbete utfora skeppsarbete.
4.4.3 For arbete pa lordag i hamn ska Gvertidsersattning erlaggas.

4.4.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda att dagarbetare under hamndygn inte behover
vara i arbete under annan tid &n mellan kl. 6 och kl. 18.

4.4.5 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag samt dag fore trettondag, langfredag, 1
maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och sjalvstdndighetsdagen dar den ordinarie
arbetstiden 3 timmar och den ska forlaggas till tiden mellan klockan 6 och klockan 12, forutom da
namnda helgaftnar intraffar pa lordagar, da Gvertidsersattning ska erlaggas for utfort arbete.

5. Hamnvakt
Utan hinder av vad ovan &r stadgat om placeringen av arbetstiden i dygnet kan den ordinarie

arbetstiden i och for anordnande av hamnvakt pa annan vardag an lordag aven forlaggas till tiden
mellan kl. 18 och kl. 6 (5 § 3 mom. i sj0arbetstidslagen).



6. Overtidsersattning

6.1 Egentlig 6vertidsersattning (13 § i sj0arbetstidslagen)

6.1.1 | pengar utgaende 6vertidsersattning

Den i pengar utgaende dvertidsersattningens storlek ar per timme for Gvertidsarbete som utfors pa
vardag minst 1/102 och for arbete som utférs pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens penninglon i
manaden. Kostpenning eller motsvarande ersattning inberdknas darvid inte i penninglonen.

6.1.2 Ersattningsgrunder

Till grund for Gvertidsersattningens berdaknande medtas grundlén och eventuella erfarenhetstillagg.
Under den tid oceantillagg och/eller oljetransporttillagg utgar, ska aven dylikt tillagg medtas vid
faststéllande av Overtidsersattningens storlek.

6.1.3 Omvandling av 6vertid till fritid

Se sjoarbetstidsbestammelsernas punkt 10 Avldsningssystem.

6.2 Overtidsersattning i form av vederlag (berér inte befalhavare och inte vaktfria
maskinchefer)

6.2.1 Lagstadgat vederlag (12 § 2 mom. i sjoarbetstidslagen)

Arbetstagare ar berattigad till vederlag, motsvarande det arbete som utférts under ordinarie arbetstid
pa helgdag, vardagslordag, midsommarafton samt julaftonsdag da den infaller pa vardag.

Avvikande fran ovanstaende har parterna avtalat gallande styrman pa EO-fartyg, att da fartyget
avgar fran eller ankommer till hamn pa lordag eller helgdag ar erséttningen for sjotid vederlag och
for hamntid dvertidsersattning.

6.2.2 Arbetstidsbestammelser

Fran avtalsperiodens borjan forkortas arbetstiden till 39 timmar i veckan salunda att vederlag
uppstar ytterligare en timme per vecka.

Den 1.10.1981 forkortas arbetstiden ytterligare till 38 timmar i veckan sa att det uppstar ytterligare
en timme vederlag per vecka.

6.2.3 Tillaggsvederlag

Arbetstagare &r forutom lagstadgat vederlag berattigad till 8 timmar tilldggsvederlag for sjodygn,
som infaller pa helgdag.

Protokollsanteckning:

Med helgdag avses sondagar, kyrkliga hogtidsdagar samt
sjalvstandighetsdagen och 1 maj.



Arbetstagare pa arbetsskift erhaller under dygn da fartyget saval ankommer till som avgar fran
hamn och som é&r helgdag tillaggsvederlag sa, att hamntid jamstalls med tid som fartyget ar till
sjoss, om arbetstagaren ar forhindrad att lamna fartyget. | 6vriga fall uppstar under ankomst- och
avgangsdygn, som ar helgdag, en timme tillaggsvederlag per paborjad tretimmarsperiod da fartyget
ar till sjoss.

Protokollsanteckning:
Fartyget beraknas vara till sjoss fran den tidpunkt da det kastar loss fran kaj i hamn dar det befunnit
sig, eller om det varit pa annan plats 4n vid kaj, beréknas tiden fran den tidpunkt da fartyget

I6sgjorts fran sadan plats.

Fartyget anses inte mera vara till sjoss da det fortojts till ovan avsedd plats, eller nar det ligger till
ankars, under forutsattning att det fran fartyget finns maéjlighet att ta sig iland.

Om fartyget drojer hogst tre timmar vid ovan avsedd plats avbryts inte tillaggsvederlagets
uppkomst.

6.3 Bestammelser angaende anvandande av lagstadgat och tillaggsvederlag

1. Da tidigare infortjanat vederlag anvands som fritid iland avdras hogst 8 timmar vederlag for
varje annan vardag utom lordag.

Pa dag fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen,
sjalvstandighetsdagen och nyarsafton avdras dock hdgst tre timmar vederlag.

2. Om vederlag avtalas att ersattas i form av pengar bor for varje timme erldggas minst 1/160 av
arbetstagarens manatliga penninglon.

3. Vid anvandande av ovan i 1 och 2 punkten avsedda lediga dagar bor i tillampliga delar efterféljas
vad som i semesterlagen for sjoman (433/1984) stadgas angaende hamn dar semester ges samt
tidpunkten for semester.

Protokollsanteckning:

Detta beror dock inte vederlagsledighet i enlighet med 14 8 1 mom. 2 punkten i sj0arbetstidslagen
som ges utdver avlésningssystem i form av fritid i inhemsk hamn eller enligt éverenskommelse i
utlandsk hamn, varvid den lediga tiden bor vara minst lika lang som den arbetstid som beréttigar till
vederlag.

4. Vid anstallningsforhallandets upphorande ersatts kvarvarande vederlag salunda att for varije till
vederlag beréttigande 6,5 timmar erldggs en dags 16n.

6.4 Naturaférmaner

Da vederlag utgar i form av fritid pa vardag ar arbetstagare beréattigad till ersattning for
naturaférmaner enligt samma grunder som galler vid semester,



for varje vederlagsdag och for mellanliggande helgdagar (pasklérdag, midsommarafton och julafton
réknas inte som vederlagsledighet).

641 Da vederlaget utgar i form av fritid i finlandsk hamn eller enligt 6verenskommelse i utlandsk
hamn ar arbetstagare berattigad till ersattning for naturaférmaner enligt de i semesterlagen for
sjomén forutsatta grunderna for varje hel vederlagsdag och till dem anslutande l6rdagar och
helgdagar, da han eller hon inte intar sina maltider ombord och under forutséttning att han eller hon
om detta underréattat ekonomiavdelningens forestandare senast fore arbetstidens slut féregaende dag.

642 Arbetstagare ar berattigad till ersattning for naturaférmaner da han eller hon i finsk hamn
under l6rdag och/eller séndag ar borta fran fartyget, under forutsattning att han eller hon inte intar
sina maltider ombord och att han eller hon om detta underrattat ekonomiavdelningens forestandare
senast fore arbetstidens slut foregaende dag.

6.5 Tillfallig tjanstgoring

Har arbetstagare under sin anstallningstid tillfalligt tjanstgjort i hogre grad &n den ordinarie tjansten,
ersétts vederlaget i de fall som avses i 14 8 1 mom. punkterna 1 och 3 i sjoarbetstidslagen beréknat
enligt den 16n som faststéllts for den tjanstegrad vari vederlaget infortjanats.

6.6 Ersattningsgrunder

Vid berékning av vederlagsersattningar bor samma tillagg beaktas som vid berédkning av semesterlon.
Da arbetstagare varit beréattigad till tilligg endast under en del av tiden, beaktas tilliggen i det
forhallande de under sagda tid erlagts.

7. Mattider och vilopauser

Sjofartens arbetsmarknadsparter anser det vara nddvandigt att mat- och kaffepauser da fartyg ar i
hamn anordnas inom foljande tidsgrénser ifall inte speciella orsaker hindrar detta:

frukost/kaffefrukost 06.30-08.30
lunch 11.00-13.00
eftermiddagskaffe 15.00-16.30
middag 16.30-18.30

Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tiden for dess borjan flyttas hogst en timme.
Ett av representanter for fartygets olika avdelningar och ekonomiavdelningens férestandare
gemensamt uppgjort och av befalhavaren godkant maltidsschema uppsatts pa synlig plats i
maltidsutrymmena.

De personer som ar ansvariga for fartygets arbetsledning samt ekonomiavdelningens forestandare
bor gemensamt enligt behov planera ett maltidsschema som &r sa andamalsenligt och storningsfritt
som mojligt, och de bor dven till skeppshandlare, stuveriféormén och dylika meddela om
matpauserna. Vid behov borde maltider anordnas i skift (en halv timmes skift). Om det av nagot
skal (t.ex. hamnens specialférhallanden) &r tvunget att avvika fran det sedvanliga maltidsschemat
bor darom snarast mojligt meddelas till kokspersonalen och dem, som narmast handhar de olika
personalgruppernas arbetsledning.



Da 6vertidsarbete utfors under tiden mellan kl. 18 och 06 bor at sjoman efter varje tva timmars
arbetsperiod ges 10 minuters vilopaus, vilken raknas som arbetstid. Efter varje arbetsperiod om fyra
timmar ges en halv timmes kaffepaus, vilken inte raknas som arbetstid. Detta beror inte ndd- och
sékerhetstjanst.

Da lastfartyg ankommer till hamn pa helgdagar och dagar fore helg tillampas, om fartyget fortojts
till kaj fore kI.10, betraffande eftermiddagsmaltiderna samma forfarande som ar vanligt pa
helgdagar och dagar fore helg da fartyget ar i hamn. Detta galler aven for sadana ankarplatser, dar
fartyget lastar eller lossar.

8. Fartygets beraknade avgangstid

Fartygets avgangstid bor om majligt meddelas pa tavla som uppsatts i narheten av landgangen minst
4 timmar fore beraknad avgangstid. Bestammelsen berdr dock inte fartyg som trafikerar enligt
turlista.

9. Avldsningssystem

Parterna effektiverar sitt samarbete for att utrona orsakerna till den svaga produktivitetsutvecklingen
och 6verenskommer om atgarder for att forbattra produktiviteten. Parterna betonar att bemannings-
och avlosningsfragor pa ett vasentligt satt ansluter sig till produktivitetens och inkomstnivans
utveckling och saledes ska ovannamnda synpunkter beaktas och &aven efterstravas att finna nya
I6sningsmodeller.

1. Pa fartyg som & medlemmar i Rederierna i Finland 6verenskoms betraffande
overgang till avlosningssystem sasom nedan framstalls.

2. Med avlosningssystem avser avtalsparterna ett sadant system, dar
arbetstagarnas arbets- och lediga turer upprepas sa regelbundet som majligt.

3. Om finsk arbetstagares ledighetsperiod bérjar i utlandsk hamn och resan till
Finland innebar dver 12 timmars resande, anses ledighetsperioden bérja kl. 24
dagen efter den dag da resan antraddes. | annat fall anses ledighetsperioden
borja kl. 24 den dag da resan antraddes. Om inte annat Gverenskoms bor
arbetstagare atervanda fran ledighetsperiod sa att denne i enlighet med sin
regelbundna arbetstid kan antréda resan till fartyget.

4. Avlosningssystemet forverkligas minst i forhallande 2:1 (tidsenhet arbete:
tidsenhet ledigt) eller i forhallande 1:1. Vid tillampning av avldsningssystemet
i praktiken bor hansyn tas till fartygets rutter och trafikomrade, varvid
arbetsperiodens langd borde ordnas sa att den inte Gverstiger 4-5 manader.
Fran detta kan man avvika p.g.a. plotsligt sjukdomsfall eller déarmed
jamforbara handelser samt da fartyg befinner sig i transocean hamn, fran vilken
det inom en manad anlander till sadan hamn, déarifran hemresa kan ordnas med
avsevart mindre kostnader eller enklare.

5. Avlosningssystemets regelbundenhet kan variera beroende pa arstid, olika
fartygstyper och linjer dock sa att man bor strava efter att uppdela vederlag och
semester pa ett meningsfullt satt med beaktande av fartygets position och



10.

11.

arbetstagares eventuella hemresor. P4 sadant i trafik varande fartyg, dar det
beroende pa trafikomradet eller 1 mom. inte ar mojligt att astadkomma ett
smidigt avldsningssystem stravar arbetsgivaren angaende maskinmastare till ett
system dar Gvertid omvandlas till vederlag for att astadkomma ett system 2:1
(arbetstid: fritid) varvid detta system &ven innehaller vederlag och semester. P&
fartyg dar regelbundet avlésningssystem inte kan ordnas har for tydlighetens
skull avtalats angaende avldsningssystemets 5 punkt 2 moment, att om inte de
infértjanta semesterdagarna, vederlaget och fridagarna medger arbetstagaren
ledigt i forhallandet 2:1 (arbetstid: ledig tid) far dvertid per manad forvandlas
till ledig tid sa att detta mal uppnas.

Arbetsgivaren  uppgor sitt  forslag for nédrmare  verkstallande av
avlésningssystemet vilket avtalas med ifragavarande fartygs maskinchef och
maskinmastare i enlighet med de riktlinjer som ovan angivits. Om man vid
uppgorande av avldsningssystem eller vid dess praktiska tillampning inte
uppnar en parterna tillfredsstallande 16sning forflyttas forhandlingarna att foras
direkt mellan Finlands Maskinbefalsforbund och rederiet.

Bokforing av avldsningssystemet skots pa samma satt som finns upptaget i
sjoarbetstidslagen angaende hallande av arbetstidsjournal. Det avtalade
avlGsningssystemet bor dessutom uppsattas pa lampligt stalle till de personers
paseende vilka det beror.

Om inte 6verenskommelse nas betraffande avldsningssystemet i de i punkt 6
omnamnda forhandlingarna forflyttas arendet for avgorande till forhandlingar
kollektivavtalsparterna emellan. | dessa forhandlingar foljer man den
forhandlingsordning som stadgats i kollektivavtalet.

Overtidsersittning ersatts i pengar eller med arbetstagares godkannande i form
av fritid. Om avlésningssystemet sa kraver far 6vertid forvandlas till vederlag.
Hérvid motsvarar en vardagsovertidstimme 1,4 och en helgdagsdvertidstimme
2,0 lediga timmar.

Da avlosningssystemets arbetsperiod ar minst tre (3) manader réaknas restiden
som atgar for resa till utlandet till den del den géller ordinarie arbetstid som
arbetstid.

Ovanstaende ar i kraft sd&som ramavtalet.



2. SEMESTERBESTAMMELSER
1. Semester
1. Semester bestdms enligt semesterlagen for sjomén (433/1984).

2. Efter over fem ars tjanstgéring ar semesterns langd 16 vardagar per full
semesterkvalifikationsperiod.

2. Semesterlon

1. Semesterlon utrédknas i enlighet med den I6n som arbetstagaren har i ordinarie tjanstestéalining
vid semesterns begynnande. Har arbetstagare tillfalligt tjanstgjort under
semesterkvalifikationsperioden under sammanlagt minst en manad i hogre tjanstestallning an den
ordinarie tjansten, utgar semesterlonen/semesterersattningen pro rata enligt de l16neférmaner som
géllt for de olika tjanstetiderna.

2. | semesterlénen ingar grundlon, kompetens- och eventuella erfarenhetstillagg. Dartill inraknas i
semesterlonen de s.k. fasta tilliggen i forhallande till  hur dessa  under
semesterkvalifikationsperioden har erlagts.

3. Fasta tillagg ar: oljetransporttillagg, kylfartygstillagg, dverstyrmans flytgastillagg, oceantilldgg,
uniformstillagg, passagerarfartygstillagg, befalhavarens och maskinchefens utomeuropatillagg,
linjelotstillagg, som betalas at befalhavare eller styrman, storfartygstilligg, AT-tillagg,
radiotelefonskotartilldgg, den fasta delen av skrifttillagget for radiotelegrafister, den fasta delen av
radioGvervakningstillagget  for  radiotelegrafister,  krigsrisktillagg, underhallstillagg  och
brandchefstillagg. Befalhavarens lotsningstillagg anses som ett fast tillagg, da det utbetalas som ett
fixerat manatligt belopp.

4. Koefficienten 1,18 i 13 § 2 mom. i semesterlagen for sjoman, med vilken arbetstagarens dagslon
hojs under semestern, bor inte tillampas pa de naturaformaner som erlaggs under semestern, och
vilka utgar enligt det belopp som i respektive kollektivavtal for envar tid faststéllts.
Semesterpenningen raknas pa den forhojda dagslénen och oférhojda naturaférmaner.

3. Utbetalning av semesterlon

1. Forutom for sondag, kyrklig hogtidsdag, sjélvstandighetsdagen, midsommarafton och 1 maj
erlaggs under semester naturaformaner aven for julafton och pasklordag.

2. At sjéman, som enligt semesterlagen for sjoman &r berattigad till semester, erlaggs som
semesterpenning 50 % av hans semesterloén (vid berdknande av semesterpenning beaktas &ven
naturaférmaner).

3. Semesterpenningen betalas i samband med den léneutbetalning da arbetstagaren erhaller sin
semesterlon.

4. Om semester uppdelats, betalas vid pabdrjandet av varje del av semestern motsvarande del av
semesterpenningen och med iakttagande av det som stadgats ovan.

4. Semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor

1. Vid utbetalning av semesterersattning ersatts naturaférmaner endast for det antal dagar for vilket
ifrdgavarande semesterersattning utgar.



5. Utgivande av ledighet

1. Da trafiken det tillater bor rederiet avtala med fartygspersonalen om utgivande av fritid med sa
regelbundna mellanrum som mgjligt inom ramen for semester- och vederlagstiderna. Arbetstagare
ar harvid berattigad till 16n och ersattning for naturaférmaner for mellanliggande helgdagar enligt
samma grunder som i samband med semester.

6. Semesterresor samt vikariens resor och kursresor
1 Arbetstagare, som atervander till arbete efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet, &r
beréttigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tg-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan
mellan hemorten i Finland och fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i
turistklass.
2. Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran
semester, vederlagsledighet eller sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstationen eller
flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort
dar arbetet aterupptas/nemmet pa hemorten om

- - allman trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- - arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allmanna kommunikationsmedel inte trafikerar.

3. Taxikostnaderna ersétts endast utifran uppvisat verifikat och enligt I6nebilagan/taxiresa.

4. Om anvandning av egen bil avtalas separat med arbetsgivaren. Kilometerersattning betalas i
enlighet med skattestyrelsens beslut.

5. Sakliga resekostnader for vikarier fran en bostadsort i Finland till fartyget och tillbaka efter att
anstallningsforhallandet upphort betalas av arbetsgivaren (< 6 manader langa vikariat).

7. Naturaférmaner

1. Betraffande ersattning for kost och logi under ledighet géller vad om detta pa annat stélle i detta
kollektivavtal stadgats.

8. Ikrafttradande

1. Ovanstaende semesterbestammelser ar i kraft sésom ramavtalet.



3. AVTAL OM SAMARBETE INOM
SJOFARTSBRANSCHEN
Allméanna bestammelser
Tillampningsomrade
1. Detta avtal tillampas pa Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier.
1. Samarbetsorgan pa arbetsplatsen
1. Arbetsgivaren, fortroendemanna- och arbetarskyddsorganisationen ansvarar for samarbetet pa
arbetsplatsen. Dessa kan &ven Gverenskomma om att grunda andra rederivisa organ for lokalt
dverenskomna uppgifter. Nar personer utses till samarbetsorganen ska man beakta den nddvéandiga
sakkunskapen och den yrkesmassiga mangsidigheten som behovs i organet.

2. Val av samarbetsorgan

1. Val forrattas pa arbetsplatsen, salunda att forfarandet inte fororsakar oskaligt men for arbetet och
sa att alla valberéattigade i man av mojlighet ges tillfalle att delta i valet.

3. Fortroendeman

1. De medlemmar av Finlands Maskinbefalsforbund och Finlands Skeppsbefalsforbund, som arbetar
pa rederiets fartyg, har ratt att valja rederivisa fortroendeman och suppleanter for dem.

3.1 Lokala avtal om samarbetsorganisationen

1. Lokalt kan Overenskommas att samma person dr bade fortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig.

2. Medlemmar i Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsforbundet kan lokalt avtala om att det till
rederiet véljs en gemensam fortroendeman och en suppleant for denne.

3. Man kan lokalt avtala om ett eller flera samarbetsorgan som ansvarar for det lokala organets
uppgifter i enlighet med lagen om samarbete inom foretag, arbetarskyddstillsynslagen,
foretagshalsovardslagen och jamstélldhetslagen och som skoter de samarbetsuppgifter som hanfor
sig till utvecklingsverksamheten.

3.2 Fortroendemannens behdrighet

1. Maskinbefalsforbundets och Skeppsbefalsforbundets fortroendeman representerar bada sina egna
medlemmar i fragor som beror anstéallningsforhallanden.

2. Man stravar efter att forsonligt avgéra de lokala meningsskiljaktigheterna om
anstallningsforhallandet i férhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Forst efter att
en sadan forhandling misslyckats kan arendet avgoras av avtalsparterna enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.



3.3 Meddelanden

1. Over de valda fortroendemannen och de forhandlingsrepresentanter som utsetts av arbetsgivaren
gors 6msesidigt skriftliga anmélningar till samarbetspartnern.

3.4 Fortroendemannens befrielse fran arbetet

1 Fortroendemannen har ratt att under ett kalenderar halla ledigt for att sk6ta drenden som anknyter
till fortroendemannauppdraget (i de lokaler som rederiet reserverat for detta andamal) enligt
féljande:

- i rederier med fler &n 10 fartyg 30 dygn
- i rederier med 6-10 fartyg 20 dygn
- irederier med 3-5 fartyg 10 dygn

2. Hur mycket tid som per gang anvands for att skota uppgifterna avtalas lokalt med beaktande av
fartomrade och ruttens tidtabell.

3. Om fortroendemannen pa grund av arbetets bradskande natur eller andra orsaker som anknyter
till skotseln av arbetsuppgifterna inte kan utnyttja befrielsen fran arbetet under arbetstid och darfor
ar tvungen att skota sitt fortroendemannauppdrag pa sin fritid, ersétts fortroendemannen for den
befrielse som avses i detta avtal i form av annan ledighet pa det séatt som rederiet och forbundet
avtalar separat.

3.5 Fortroendemannaersattning

1. Fortroendemannens méanadslon sanks inte, nar han eller hon under arbetstiden forhandlar med
arbetsgivaren eller i 6vrigt utfér uppdrag som man avtalat om med arbetsgivaren.

2. Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utanfor sin  ordinarie
arbetstid, betalas for en sadan tidsforlust en dvertidsersattning.

3. Fortroendemannen  dr beréttigad till en ersdttning motsvarande I6nen for 2,0
vardagsovertidstimmar for de dagar som anvands till skotseln av fértroendemannauppgifterna.

4. Kostnader for resor, kommunikation, inkvartering, mat och dvriga kostnader som &r nédvandiga
for skotseln av fortroendemannauppgifterna ersétts pa det satt som rederiet och fortroendemannen
sinsemellan kommit déverens om.

3.6 Fortroendemannens utrymmen och arbetsredskap
1. Arbetsgivaren stéller till fortroendemannens forfogande lokaliteter och kontorsredskap samt
litteratur som hanfor sig till anstallningsforhallandet sa som forhallandena inom rederiet och

fortroendemannauppgifterna vid rederiet rimligen kraver.

2. Fortroendemannen har ratt att i syfte att l6sa meningsskiljaktighetsfragor avgiftsfritt anvanda
telefon och radiotelefon eller skicka och ta emot telex, fax, telegram och e-postmeddelanden.



3.7 Fortroendemannens anstallningsskydd

1. En tjansteman som verkar som fortroendeman far inte medan han eller hon skéter detta uppdrag
eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett lagre betalt arbete eller till sddant arbete som vasentligt
forsvarar skotseln av fortroendemannauppgifterna. Fortroendemannens fortjanstutveckling ska
motsvara fortjanstutvecklingen inom rederiet.

2. Om rederiets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av orsaker som beror pa éverlatelse av rorelse, far en dylik atgard
inte riktas mot fortroendemannen savida inte rederiets verksamhet helt laggs ned. Om det
gemensamt kan konstateras att fortroendemannen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans
eller hennes yrke eller som annars ar lampligt, kan undantag fran denna regel likval goras.

3. Enligt 8 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal kan en fortroendeman inte sdgas upp av en orsak som
beror pa fortroendemannen sjalv, utan att majoriteten av medlemmarna i Finlands
Maskinbefalsforbund eller Finlands Skeppsbefalsférbund som fortroendemannen representerar ger
sitt samtycke.

4. Dessa bestammelser ska dven tillampas pa fortroendemannakandidater om kandidaturen skriftligt
har meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds tidigast tre manader fére mandatperioden och
upphor i och med att valresultaten konstateras.

5. Dessa bestammelser tillampas dven i sex manader efter att uppdraget som fortroendeman har
upphort.

6. Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i erséttning
till fortroendemannen betala minst 10 manaders och hégst 30 manaders 16n. Da det vid rederiet eller
i motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar sammanlagt farre &n 20 arbetstagare och
tjansteman uppgar ovan namnda ersattning emellertid for arbetarskyddsfullmaktigs del till minst
fyra och hogst 24 manaders 16n. Ersattningen ska faststallas pd samma grunder som foreskrivs i 12
kap. 2 § i lagen om sj0arbetsavtal.

7. Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna i 9 kap. i lagen om
sjoarbetsavtal. Vid beddmningen av grunderna for havning av fortroendemannens arbetsavtal far
han eller hon inte forséttas i en samre stéllning an de Ovriga tjansteménnen.

3.8 Vice fortroendemannens stallning

1 Punkten om fortroendemannens anstéllningsskydd, forflyttning av fortroendemannen och
fortroendemannens ratt till utbildning i samarbetsavtalet tillampas ocksa pa vice fortroendemannen.

2. Ovriga rattigheter och skyldigheter for fortroendemannen galler vice fortroendemannen nar han
eller hon ersatter fortroendemannen.



4. Arbetarskydd
4.1 Arbetarskyddsorganisation

1. Fartyget har for arbetarskyddssamarbetet en arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullméaktig och tva
vicefullméktige.

2. Rederiet utser med tanke pa arbetsgivarens arbetarskyddssamarbete for fartygen
arbetarskyddschefer och for rederiet en arbetarskyddskontaktperson for att frdmja samarbetet
mellan rederiet och fartygen.

3. Tjanstemannen valjer en arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullméaktige for honom eller henne.
Tjanstemannen kan tillsammans med arbetstagarna vélja en gemensam arbetarskyddsfullmaktig och
tva vicefullmaktige for honom eller henne.

4. En arbetarskyddsfullméktig ska valjas ndr antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt
uppgar till minst tio.

5. Om det pd samma arbetsplats finns arbetstagare som arbetar for olika arbetsgivare har de ratt att
vélja en gemensam arbetarskyddsfullméktig som representerar dem i det i detta avtal avsedda
samarbete med alla arbetsgivare samt i forhallande till arbetarskyddsmyndigheterna.

6. Pa fartyg dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 5 arbetstagare och tjansteman ska en
arbetarskyddskommission grundas.

7. Arbetarskyddskommissionen bestdar av 4 medlemmar. En fjardedel av medlemmarna
representerar arbetsgivaren, en fjardedel tjanstemannen och halften arbetstagarna. Om
tjanstemannen ar i majoritet pa arbetsplatsen representerar halften av medlemmarna dem och

en fjardedel arbetstagarna.

8. Arbetarskyddskommissionens medlemsantal uppgar till 4 da besattningen understiger 50 och 8
da besattningen ar 50 eller flera.

9. Savida fartygets befalhavare eller maskinchef inte &r fartygets arbetarskyddschef eller
representant for arbetsgivaren i arbetarskyddskommissionen har de &nda ratt att delta i
kommissionens moten dar de har yttranderétt.

4.2 Samarbete som uppratthaller arbetsformaga

1. Verksamhet som oOkar de anstalldas formaga att orka i arbetet skéts enligt lokal 6verenskommelse
och i samarbete med sakkunniga. | samarbetet foljer man med hur de som &r anstéllda klarar sig i
arbetet och hanvisar de som behdver rehabilitering till experter for vard.

4.3 Arbetsarrangemang for arbetarskyddsfullmaktig

1. Om det arbete som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper utfor forsvarar skotseln av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig ska det med
beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat
arbete. Arrangemanget far inte orsaka en sankning av inkomsten.



4.4 Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullméktiges uppdragsersattning,
arbetsbefrielse och anstéllningsskydd

1. De bestammelser som galler fortroendeman om befrielse fran arbetet, l6nebetalning for den
befriade tiden, erséttning for uppdrag som utfors utom ordinarie arbetstid, verksamhetslokaler,
inkomstutveckling och  anstdllningsskydd tillampas pa motsvarande satt pa en
arbetarskyddsfullmaktig.

2. Om enighet inte kan nas gallande tidsanvandningen for arbetarskyddsfullmaktiges uppdrag har
han eller hon anda rétt till befrielse fran arbetet minst 5 timmar under 4 pa varandra foljande veckor.
Om fartygspersonalen omfattar éver 80 personer har arbetarskyddsfullméktige rétt till 8 timmar
under 4 pa varandra foljande veckor.

3. Ersattningen till arbetarskyddschefen betalas enligt 16nebilagan i form av ett separat tillagg till en
till dacks- eller maskinbefalet horande arbetstagare som skoter arbetarskyddschefens uppgifter.

5. Utbildning
5.1 Yrkesutbildning for tjansteman

1 Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen pa kurser med
anknytning till hans eller hennes yrke ersétts de direkta kostnaderna for utbildningen och
tjanstemannens 16n avdras inte.

2. Med manadslon avses grund-, garanti- och totallon inklusive eventuella fasta manadstillagg.

3. Om tjanstemannen deltar i utbildning pa en ledig dag betalas till honom eller henne I6n for
utbildningstiden eller sa avdras inte ledighet enligt avldsningssystemet.

4. Om utbildningstiden Overskrider den ordinarie dagliga arbetstiden, betalas 6vertidserséttning for
den overskridande delen.

5. Ersattningar for resekostnader faststalls enligt Skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria
ersattningar for resekostnader.

6. Nar en arbetstagare deltar i utbildning som avses i lagen om ekonomiskt understdédd utveckling
av yrkeskompetensen, tillampas i fraga om arbetsgivarens skyldighet att std for de kostnader
utbildningen foranleder och skyldighet att ersatta inkomstbortfallet for utbildningen det som
foreskrivits om yrkesutbildning i detta avtal. Om utbildningen sker utanfor arbetstiden, tillampas i
fraga om ersattning av de kostnader utbildningen foranleder samt for inkomstbortfallet samma
principer som for utbildning under arbetstid.

7. Avtalet om kostnader for befélets behorighet, tillaggsbehdrighet, fornyande och byte enligt
STCW har bifogats till detta avtal.



5.2 Gemensam utbildning for arbetsgivare och tjansteman

1. Samarbetsskolning pa arbetsplatsen anordnas av arbetsmarknadsparterna eller pa satt som de
lokala parterna 6verenskommit om. Samarbetsskolning ar dven kurser som berdr lokala avtal och
system for deltagande samt arbetarskyddets grund- och specialkurser..

2. Deltagande i utbildning ersatts pa samma satt som yrkesutbildning.

3. Om deltagande i utbildning ska avtalas lokalt.

5.3 Fackforeningsutbildning for arbetstagare i befalsstallning

1. Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagar hogst en manad, om det inte medfor kannbara oléagenheter for
rederiets verksamhet. Vid bedémning av oldgenhet ska arbetsplatsens storlek beaktas. Avsikt att
delta i kurs ska meddelas sa tidigt som mojligt. | negativa fall ska fortroendemannen i god tid
meddelas om orsaken till vagran och stravas efter att i samrad utreda en annan lamplig tidpunkt for
deltagande.

2. Pa forhand ska konstateras om det ar fraga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren i
enlighet med detta avtal ska betala ersattning till arbetstagaren.

3. For kurser som ordnas i Tjdnstemannacentralorganisationen STTK:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsanrattning eller annorstades och som avtalsparterna har godkant, betalar arbetsgivaren
till  fortroendemannen,  vicefértroendemannen,  arbetarskyddsfullméktige,  vicefullmaktige,
arbetarskyddskommissionens medlemmar manadslon for sadan utbildning som deras uppgifter
forutsatter, till fortroendemannen for hogst en manad och till de 6vriga ovan namnda for hogst tva
veckor. Lokalt kan dven avtalas om att denna ersattning betalas aven till andra tjansteman.

4. Till fortroendemannen och medlemsforeningarnas ordférande betalas pa motsvarande satt
ersattning for inkomstforlust for en manads del, nar de deltar i hogst tre manaders kurser vid STTK -
institut.

5. Dessutom betalas for varje sadan kursdag for vilken manadslonen inte sanks i ersattning for
maltidskostnader en mellan avtalsparterna avtalad maltidsersattning.

6. Arbetsgivaren ar endast skyldig att betala ersattningar till samma person en gang for ett
utbildningstillfalle med samma innehall.

7. Utdver fortroendemannen har dven medlemmar i Finlands Maskinbefalsforbund ratt att delta i
fortroendemannautbildningen enligt féljande:

8. | rederier med

éver 10 fartyg, 3 personer per ar
6-10 fartyg, 2 personer per ar



3-5 fartyg, 1 person per ar
5.4 Praktikansvarig

1. Bestdammelserna som berdr den praktikansvarige har avtalats i bilagan till detta samarbetsavtal.
6. Information och motesfrihet
6.1 Vad arbetsgivaren ska informera om

1. Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen i ett sa tidigt skede som mojligt om fragor som
direkt eller indirekt berér medlemmar i Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsférbundet.

2. Nér det uppstar oklarheter om fragor som géller en tjanstemans anstéllningsforhallande, ska
fortroendemannen ges samtliga uppgifter som behdvs vid utredningen av &rendet.

3. Uppgifter om en enskild persons hélsa eller 6vriga uppgifter som anknyter sig till personen ar
konfidentiella. Tystnadsplikten géller ocksa sadana uppgifter om rederiets affarsverksamhet och
kundrelationer som enligt allmén livserfarenhet ar konfidentiella.

4. Fortroendemannen ges efter att rederiets bokslut har faststéllts en pa bokslutet baserad utredning
om rederiets ekonomiska ldge och minst tva ganger per redovisningsar en utredning om rederiets
ekonomiska lage av vilken utvecklingsutsikterna for produktion, sysselsdttning, lénsamhet och
kostnadsstruktur framgar. Uppgifterna ges skriftligen pa begéran.

5. Fortroendemannen ges arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som &r
att vanta i fraga om mangd, kvalitet och stallning i fraga om personalen.

6. Fortroendemannen ges varje kvartal uppgifter om antalet arbetstagare och tjanstemén per
avdelning.

7. Rederiet ska meddela om betydande férandringar i ovan namnda uppgifter utan dréjsmal.

8. Fortroendemannen ges per granskningsperiod uppgifter om ndéd- och Overtidsarbete enligt
arbetstidsbokforingen och ersattningar for dessa inom fortroendemannens verksamhetsomrade.

9. Fortroendemannen ges skriftligen varje ar uppgifter om anstallningsfoérhallanden inom
fortroendemannens verksamhetsomrade. Av dessa uppgifter ska framga medlemmens namn,
utbildning, yrkesbeteckning, befattningens  svarighetsgrad och tidpunkt vid vilken
anstallningsforhallandet inleddes.

10. Fortroendemannen ges utéver de namnda uppgifterna om anstéllningsforhallanden uppgifter om
en eventuell provotid och om anstéallningsforhallandets karaktar och om grunden for att inga ett
eventuellt tidsbundet arbetsavtal.

11. Fortroendemannen har inom sitt verksamhetsomrade ratt att fa uppgifter om
arbetskraftssituationen for de medlemmar som arbetar pa rederiets fartyg samt om deras
fortjanstniva och dess sammansattning och utveckling.

12. Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om de underentreprendrer som &r verksamma pa hans
eller hennes fartyg samt om den i deras tjanst anstallda arbetskraften pa fartyget.

13. Fortroendemannen bor delges de sérskilda avtal som ingatts mellan Maskinbefalsforbundet och
Skeppsbefélsforbundet och rederiet.



14. Fortroendemannen har rétt till uppgifter om avtalade avldsningssystem ombord pa fartyget.

15. Nar en person befullméaktigar fortroendemannen att fa I6neuppgifter om personen ges
fortroendemannen de personliga I6neuppgifterna for den som gav fullmakten.

16. En ny person meddelas om det kollektivavtal och foértroendemannasystem som ska tillampas.
6.2 Ratt till motesfrihet och information

1. Maskinbefalsforbundets och Skeppsbeféalsforbundets medlemmar har rétt att i arbetsgivarens

lokaliteter ordna moten dar fragor som beror anstallningsforhallanden behandlas. Om

tillvagagangssatten ska avtalas lokal.

2. Pa den lokala partens inbjudan kan en representant for en organisation som ar delaktig i detta
avtal medverka i motet.

3. Fortroendemannen har réatt att till sina medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som
galler anstallningsforhallanden och allménna fragor.

7 Ikrafttradande

1. Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.

4. AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD INOM SJOFARTSBRANSCHEN
Tillampningsomrade
1. Avtalet tillampas da arbetsgivaren eller tjanstemannen sager upp ett tillsvidare ikraftvarande
arbetsavtal och nér arbetsgivaren permitterar tjanstemannen samt vid foérfarandet fér uppsagning
och permittering.

1. Grunderna for uppsagning

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal och inte permittera en tjansteman utan
de grunder som ndmns i lagen om sjoarbetsavtal.

2. Da uppsagningen eller permitteringen beror av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker ska
atgarderna sist riktas mot, i man av mojlighet, for rederiets verksamhet viktiga och i
specialuppgifter nédvandiga samt sadana tjansteman som forlorat en del av sin arbetsformaga under
arbetsavtalsforhallandet. Dartill ska uppmarksamhet fastas vid anstallningsforhallandets langd och
forsorjningspliktens storlek.

2. Verkstallande av uppsagning

1. Uppsagningen ska forverkligas inom en skalig tid, efter att uppsagningsgrunden kommit
arbetsgivaren till kdnnedom.

3. HOrande av tjansteman

1 Innan verkstallandet av uppsagningen ska arbetsgivaren bereda tjadnstemannen mojlighet att bli
hord angaende uppsagningsgrunden. Denne har ratt att anvanda bitrade.



2. Vid uppsagningar eller permitteringar pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker
ska samarbetslagens bestdimmelser iakttas.

4. Meddelande om uppséagning till arbetsavtalsparterna

1. Uppsagningsmeddelandet ska levereras skriftligen och ur meddelandet ska framga datumet for
uppséagningen av arbetsavtalet samt uppsagningsgrunden, om det ar arbetsgivaren som sager upp
avtalet.

2. Ifall ett personligt delgivande inte & mojligt, kan meddelandet sdndas per post.
Uppsédgningsmeddelande som sénts per post anses ha blivit levererat den sjunde dagen efter att det
postats.

3. For tjansteman pa semester eller ledighet i enlighet med avlGsningssystemet borjar
uppséagningstiden Iépa efter ledighetens slut.

5. Meddelande om uppséagning och permittering at fortroendemannen

och arbetskraftsmyndigheterna

1. Vid uppsagning eller permittering som sker pa grund av ekonomiska eller produktionsméssiga
orsaker ska fortroendemannen omedelbart meddelas, da atgardernas nodvandighet kommit

arbetsgivaren till kannedom, och senast da tjanstemannen meddelas om atgarden.

2.0m atgarden riktar sig till minst tio tjansteman, ska anmalan ocksa lamnas till
arbetskraftsmyndigheterna.

6. Anmalningstider
1. Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal iakttas féljande uppséagningstider:
for befalhavarens del:

anstallningsforhallandets langd
uppsagningstid

hogst 9 ar 3
manader

éver 9 men hogst 12 ar 4 manader
over 12 men hogst 15 ar 5 manader
éver 15 ar 6 man.

for vrigas del:

hogst 5 ar 2 manader
éver 5 men hogst 9 ar 3 manader
over 9 men hogst 12 ar 4 manader
éver 12 men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ar 6 man.

2. Da tjanstemannen sager upp sitt arbetsavtal ska en uppséagningstid om en manad iakttas. Da
arbetsforhallandet oavbrutet varat i dver 10 ar &r uppsagningstiden tva manader.



3. Vid permittering &r anmalningstiderna:

for befélhavarens del:
90 dagar

for dvrigas del:
30 dagar om anstéllningsférhallandet fortgatt hogst 3 ar och
45 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt Gver 3 ar och hogst 5
ar 60 dagar om anstéllningsforhallandet fortgatt éver 5 ar

7. Lon for anmalningstiden
1. Under uppségnings- och permitteringsvarseltiden betalar arbetsgivaren full 16n.

2. Ifall tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden, far arbetsgivaren som en engangsersattning
innehalla den obeaktade uppséagningstiden eller del av I16nen i enlighet med lagen om sj6arbetsavtal.

8. Permitteringens aterkallande och framflyttande

1. Om arbete uppkommer under tiden for permitteringsanmalan, kan arbetsgivaren aterta
permitteringen innan den borjat.

2. Om arbetet som uppkommer under permitteringstiden ar temporért, kan permitteringen
framskjutas utan ett nytt anméalningsmeddelande en gang, med maximalt tiden for det temporara
arbetet.

9. Ersattning for ogrundad uppsagning

1. Vid uppséagning av orsak som beror pa tjanstemannen &r arbetsgivaren vid en ogrundad
uppsagning skyldig att betala en ersattning om minst tre manaders och hogst 24 manaders 16n. Pa
ersattningens storlek inverkar skadans omfattning och tillvagagangssatten vid avslutandet av
anstallningsforhallandet.

10. Ateranstélining

1. Da arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa grund av ekonomiska eller produktionsméssiga
orsaker och inom loppet av nio manader efter uppsagningstidens slut behover arbetskraft till
likartade uppgifter, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten forfraga ifall tidigare
tjansteman soker arbete.

2. | jakande fall ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete at dessa arbetssokanden.

11. Havning och uppsagning av befalhavarens arbetsavtal

En havning eller uppsagning av befélhavarens arbetsavtal ska skriftligen meddelas till Finlands
Skeppshefélsforbunds fortroendeman eller Finlands Skeppsbefalsforbund. Orsaken till hdvningen
eller uppsagningen ska framkomma ur anmélan.



12. Ikrafttradande

Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.

5. AVTAL OM FORETAGSHALSOVARD INOM SIOFARTSBRANSCHEN

Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Skeppsbefalsforbund och Finlands
Maskinbefalsforbund & andra sidan ingar harmed foljande avtal om foretagshalsovard for sjoman
som tjanstgor vid arbetsgivarorganisationernas medlemsrederier.

KAPITEL 1.

Foretagshalsovardens organisation

1. Organisationsmodeller

Det ankommer pa rederierna att i praktiken genomfdra och ordna de atgarder for foretagshélsovard
som namnts i detta avtal och som utvecklats utifran det.

Rederierna kan ordna de tjanster som avses har och som hor till foretagshalsovarden med hjalp av
sjomanshalsovardscentraler och andra kommunala halsovardscentraler eller med hjalp av en annan
inrattning eller person som har ratt att tillhandahalla foretagshalsovardstjanster eller genom att
utnyttja en egen foretagshalsovardstjanst som rederierna ordnar eller genom att pa andamalsenligt
satt kombinera namnda tjansteformer.

Rederierna kan ocksa utnyttja andra tjanster som erbjuds, till exempel halso- och sjukvardstjanster
som tillhandahalls av Arbetshélsoinstitutet, sjomansldkare och andra privata sjukhus och lakare,
aven i utlandet.

Betraffande alla organisationsformer bor beaktas géllande lag om foretagshalsovard, forordningen
om kemikalie- och gastankfartyg samt folkhalsolagen och dess inverkan pa halsovardens utveckling
i sin helhet.

2. Rederiets halsovardspersonal

Beroende pa enligt vilket av alternativen i 18§ rederiet beslutar att ordna sin
foretagshalsovardsorganisation ska rederiet vad géller foretagshalsovardspersonal anstélla ett sadant
antal och uppratthalla en sadan niva att genomférandet av de atgarder for foretagshalsovard som
avses i detta avtal kan garanteras.



3. Samarbete ombord

Bedrivandet och utvecklandet av foretagshalsovarden ombord pa fartygen ska ske i samarbete
mellan den personal som ar ansvarig for rederiets halsovard, arbetarskyddsfullmaktige eller
arbetarskyddskommission och fartygets befalhavare.

KAPITEL 2.

Arbetsmiljo samt utrymmen och materiel for foretagshalsovarden

4. Arbetsmiljo och arbetarskydd

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmen ska planeras sa att sjoman pa grund
av utrymmenas egenskaper inte I6per risk for olycksfall eller insjuknande.

Om en med tanke pa arbetarskyddet acceptabel arbetsmiljo inte kan uppnas med strukturella eller
tekniska metoder eller 6vriga motsvarande bekampningsatgarder som i sa liten grad som mojligt ar
beroende av den som utfor arbetet eller en annan person eller sadana atgarder inte skaligen kan
kravas, ska det for sjomannen reserveras andamalsenlig skyddsutrustning.

Mer detaljerade bestdmmelser om arbetarskydd ombord finns angivna i arbetarskyddslagen

(738/2002), statsradets beslut om arbetsmiljon pa fartyg (417/1981) och ordningsregler for

skeppsarbete (418/1981), samt i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om

arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

5. Bostads-, sjukvards- och fritidsutrymmen

Angaende bostader pa fartyg samt évriga utrymmen avsedda for dem som arbetar ombord samt om

sjukvardsutrymmen finns stadgat i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt

mathallningen ombord pa fartyg (395/2012).

6. Fartygsapotek

Om fartygens lakemedels- och sjukvardsartikelutrustning stadgas i lagen om fartygsapotek

(584/2015).

KAPITEL 3

Verksamhetens

innebord

7. Foretagshalsovardens verksamhetsomrade

Foretagshalsovardens verksamhetsomrade omfattar uppratthallande och framjande av arbetsskicket

och -hélsan for personal pa fartyg genom att pa det satt som avses i detta avtal sérja for personalens
- hélsovard

- forsta hjalpen och sjukvard samt
- rehabilitering.



8. Halsokontroll

Foretagshalsovardspersonalens besok pa fartygen skapar en grund for planeringen, genomférandet
och utvecklingen av foretagshalsovarden.

For att forebygga och i ett tidigt skede konstatera sjukdomar samt hénvisa arbetstagare till
nodvandig vard utfors av den enhet for foretagshalsovard som rederiet anlitar en kontroll av
fartygspersonalens halsotillstand enligt en verksamhetsplan som utarbetats separat och med
iakttagelse av bestammelserna i lagen om foretagshalsovard.

9. Forsta undersokning och fornyad undersokning

Bestdmmelser om forsta undersokning och fornyad undersokning av sjomén finns i lagen om
lakarundersokning av fartygspersonal.

Rederiet betalar arvodena for sddana lakarintyg som avses i ovan namnda lag samt specialintyg i
anslutning till dessa mot kvitton av undersokningsinréttningen och lakaren.

Arbetstagaren ska ta kontakt med arbetsgivaren innan han eller hon gar pa ovan namnda
lakarkontroller eller undersdkningar.

10. Undersokningar

Det effektivaste séttet att forebygga ar att beakta halsoméssiga — bland annat ergonomiska —
faktorer i all planering.

For att faststélla fysiska och psykiska friktionsfaktorer i anslutning till fartyg, arbetsredskap och
utforandet av arbete (ergonomiska missforhallanden) samt hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska
missforhallanden) pa grund av arbetet, arbetsmiljon eller Gvriga arbetsférhallanden ordnas i
samarbete med arbetarskyddskommissionen och pa rederiernas bekostnad undersokningar och
vidtas utifran dessa nodvéandiga atgarder som kan betraktas som skaliga i syfte att avlagsna de
olagenheter som konstaterats. Sadana undersokningar ska utforas i synnerhet pa fartyg som
transporterar farliga kemikalier som bulklast.

11. Sjukvard och forsta hjalp

I lagen om sjoarbetsavtal finns bestimmelser om sjukvarden och forsta hjalp ombord samt om
rederiets sjukvardsskyldighet da en sjoman vid anstéllningsforhallandets upphérande &r sjuk.

12. Rehabilitering
Foretagshalsovardens uppgift i rehabiliteringsfragor ar att rada och végleda sjoméan i behov av
rehabilitering sa att han eller hon erhaller vard av sakkunniga och att pa arbetsplatserna skapa en for

rehabilitering gynnsam atmosfar.

Man bor strava till att ordna arbetsforhallandena sa, att ingen del av kroppen utsétts for onormal
belastning.



13. Missbruk av alkohol och rusmedel

For att avlagsna missbruk av alkohol och narkotika f6ljs centralforbundens rekommendation i detta
arende pa satt som mellan parterna skilt har Gverenskommits om dess tillampning inom
sjofartsbranschen. Se punkt 6 i de allménna avtalen.

14. Halsoupplysning och -utbildning

Avtalsparterna anser att det ar viktigt att det ordnas utbildning och radgivning i halsovardsfragor for
dem som ansvarar for halsovarden pa fartyget samt att det skickas material om hélsofostran till
arbetarskyddspersonalen.

Da bor man i synnerhet fasta uppmarksamhet vid personalen pa de fartyg som transporterar farliga
kemikalier eller andra farliga laster.

KAPITEL 4.

Foretagshéalsovardens kostnader och 16n under sjukdom

15. Sjukvardskostnader och I6n under sjukdom

I lagen om sjoarbetsavtal finns bestaimmelser om sjukvardskostnader och 16n under sjukdom.

16. Deltagande i halsoundersdkningar

Fran sjofarares manadslon gors inget avdrag for forlorade arbetstimmar pa grund av under
anstallningsforhallandet utférda halsoundersokningar, och dartill anslutna resor, vilka avses i
statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard (950/1994) och som godkants i
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Samma forfarande tillampas i fall, dér det ar fraga om
undersokningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993) och stralskyddslagen
(592/1991). 1 forordningen om l&karundersokning av sjoman (476/1980) avsedda fdrnyade
undersokningar ingar i de halsoundersokningar som avses i statsradets beslut (950/1994) och som
godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Samma regel iakttas ytterligare betraffande de i
halsoskyddslagen (763/1994) forutsatta undersokningarna vilka beror pa att arbetstagare inom
samma foretag forflyttas till en arbetsuppgift, dar ifragavarande lakarundersokning krévs.

At sjofarare som skickas till i foregéende lagrum avsedda undersokningar eller vid sédana
undersokningar forpassas till efterkontroll, erlagger arbetsgivaren ocksa ersattning for nodvandiga
resekostnader. Ersattning for resekostnader erlaggs sasom i ifragavarande kollektivavtals punkt
“reseersittning” dr avtalat.

Ifall undersokningen sker utanfor sjofararens arbetstid — dock inte i fall, da undersokningar utfors pa
fartyg da fartyget ar under resa — under sjofararens semester-, vederlags- eller sjukledighet, savida
undersokningen inte foranleds av sjukdom som fororsakat sjukledigheten, samt under
permitteringstid, erlaggs



sasom ersattning for extra kostnader en summa, som motsvarar sjukforsakringslagens (1224/2004)
minimidagpenning.
17. Graviditet

Géllande moderskapsledighet och motsvarande ledighet géller det som foreskrivs i lagen om
sj0arbetsavtal.

KAPITEL 5.

Sarskilda bestammelser

18. Anstallningsforhallande och sjukdom

I sjukdomsfall ska sjofararen i forsta hand vénda sig till den l&kare som chefen/rederiet anvisar.

En arbetstagare som vid avmonstringen ar medveten om att han eller hon &r sjuk ar skyldig att
meddela detta till befalhavaren eller rederiet och, om sa kravs, utan dréjsmal vanda sig till en lakare.

Bestammelser om rederiets ratt att avbryta anstallningsforhallandet pa grund av sjomans sjukdom
eller skada finns i lagen om sjoarbetsavtal.

Rederiet bor strava till att sedan vederborande tillfrisknat fran sjukdom eller skada i rederiets
sjotjanst aterplacera sjoman som pa grund av sjukdom eller skada avmonstrats fran ordinarie tjanst
pa fartyg i regelbunden trafik pa Finland.
Lonen faststalls enligt det fartyg personen borjar arbeta pa.
Arbetstagare som atervander till sin tjanst fran sjukledighet, ar berattigad att av rederiet erhalla
priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan i Finland befintlig hemort och
fartyget. DA rabatt inte beviljas ersétts priset for flygbiljett i turistklass.
Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran
sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvégsstationen eller flygbolagets stadsterminal (eller
flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptas om

- allman trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allménna kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast utifran uppvisat verifikat och enligt I16nebilagan/taxiresa.

19. Tystnadsplikt

Ratten for sjoman som &r i rederiets tjanst att av halsovardspersonalen fa del av uppgifter om sitt
halsotillstand &r baserad pa lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).



Personalens ldkare ska ge arbetsgivaren de uppgifter, som &r oundgéngliga for behandling av fragor
anslutande till antagande i tjanst eller placerande i arbete eller for tjansteforhallandets fortbestand.
Dessa uppgifter far dock ges endast inom samma rederi eller rederisammanslutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stallning erhallit kdnnedom om privat
hemlighet som ber6r sjoman eller hans familj, far inte utan tillstand yppa detta, om inte av lag annat
foranleds.

20. Ikrafttradande

Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.



6. RUSMEDELSPOLITIK | UTRIKESFART
1. Rederierna forhaller sig negativt till att personalen anvander alkohol och droger

2. Arbete under paverkan av alkohol och droger okar i avsevard grad risken for olyckor och
olycksfall. Darfor géller sa kallad nolltolerans i fraga om alkohol och droger pa fartyg i utrikesfart.

3. Varje fall dar rederiet fatt vetskap om att en person som hor till personalen har varit paverkad av
alkohol eller droger antingen da personen stigit ombord eller arbetat pa fartyget ska
uppmarksammas. Rederierna betonar betydelsen av verksamhet for att férebygga rusmedelsskador
samt att tidigt fora arendet pa tal med personen samt hanvisa personen till vard.

4. Fartygets befalhavare eller en av befalhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller, om ingen
sjukskatare finns pa plats, den medlem i befélet som ansvarar for halsovarden pa fartyget, ska vid
behov utféra nedan n&mnda kontroller for att utreda om ovan namnda principer brutits.

Enligt géllande kollektivavtal ska arbetstagare pa fartyg som seglar under finsk flagg utfora sin
uppgift ordentligt i enlighet med lag och god sjémanssed. Dessutom ska personer i fartygstjanst
vara nyktra, uppratthalla ordning och disciplin samt uppfora sig pa ett hovligt satt. Fartyget och dess
skick bor tas om hand med omsorg.

5. Nedan féljer noggrannare bestdimmelser om rusmedelspolitik:

1. ALLMANT

1. Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och beddvande lakemedel som anvands
missbrukssyfte.

2. Genomforandet av rusmedelspolitik pa fartyg ar en forman som tillhor alla i fartygspersonalen.
Utgangspunkten dr de som arbetar pa fartyget, inbegripet underleverantérer och extra arbetskraft,
omfattas av rusmedelspolitiken och att alla foljer samma verksamhetsprinciper.

3. Chefer och arbetsledningen foljer forverkligandet av rusmedelspolitiken. Fall dar en arbetstagare
har varit paverkad av alkohol eller berusningsmedel leder till de atgarder som faststalls nedan.

4. Om det finns skal att misstdnka att en person i fartygspersonalen ar berusad ska chefer och
arbetsledare informera sina egna chefer eller fartygets befalhavare om detta. Om det finns skal att
misstanka att fartygets befalhavare ar berusad, ska saken utan dréjsmal anmalas till 6verstyrmannen
eller hogsta ansvariga styrman. Den styrman som tagit emot anmélan ska tillsammans med
maskinchefen eller en annan medlem i befalet utan drojsmal informera rederiet om saken.

5. Personer med missbruksproblem har alltid mojlighet att pa eget initiativ uppsoka
foretagshalsovarden for vard. Alla uppgifter med anknytning till rusmedelsanvandningen behandlas
konfidentiellt inom foretagshalsovarden. Arbetsgivaren har dock ratt att i fall dar personen
hanvisats till vard fa information om hur varden framskrider.

2. ALKOHOL

1. En person som arbetar pa fartyg far inte i arbetet vara paverkad av alkohol och personens halt av
alkohol 1 blodet (BAC) far aldrig 6verskrida 0,0%0. Om en arbetstagares halt av alkohol i blodet



overskrider 0,0 %o far personen inte delta i ndgon annan verksamhet pé fartyget forutom raddning.

2. Arbetstagare ska aven i dvrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sadant sétt att de inte
aventyrar passagerarnas och den 6vriga personalens sakerhet, &n mindre sékerheten for fartyget och
dess last och pa ett sadant satt att de klanderfritt klarar av sina uppgifter i raddningsorganisationen.

3. En person som hor till personalen far kdpa och forvara alkoholhaltiga amnen pa fartyget, men
det ar forbjudet att anvanda dem pa ovan beskrivna satt. Fartygets befalhavare dvervakar mangden
alkohol som kops och forvaras pa fartyget.

4. Om det finns skl att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa fartyget forvarar
sadana mangder alkohol att det kan medfcra fara for fartyget, de personer eller den last som finns
ombord pa fartyget eller i 6vrigt skapa oordning pa fartyget, har fartygets befalhavare ratt att lata
inspektera de utrymmen arbetstagaren har till sitt férfogande. Utrymmen som &ar avsedda for boende
far inspekteras endast om det ar nodvandigt for att utreda omstandigheter som inspektionen géller.
Ingen annan an fartygets befalhavare eller utsedda ordningsvakter far inspektera utrymmen som ar
avsedda for boende.

5. Inspektionen ska goras i vittnens ndrvaro. Vid behov har befalhavaren ratt att omhanderta &mnen
som fororsakar fara eller oordning. Amnena ska 6verlamnas till polisen eller, om det inte finns
hinder for det enligt lag, aterlamnas till arbetstagaren nar han eller hon avlagsnar sig fran fartyget.

3. BERUSNINGSMEDEL

1. Med berusningsmedel avses alla de &mnen vars anvéndning i Finland anses uppfylla
brottsbeskrivningen for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med berusningsmedel
bedovande lakemedel som anvédnds i missbrukssyfte och andra &mnen som anvénds i
berusningssyfte (t.ex. tekniska ldsningsmedel).

2. Det ar absolut forbjudet att féra ombord, inneha, anvénda, sélja eller formedla berusningsmedel
pa fartyget.

4, LAKEMEDEL

1. Det ér tillatet att anvanda receptbelagda lakemedel som ordinerats av en lékare eller fartygets
sjukvardspersonal. Personer som ordinerats lakemedel av en lakare ar skyldiga att pa begéran
uppvisa en utredning 6ver medicineringen for fartygets sjukskotare eller, om en sadan inte finns att
tillga, till den medlem i befalet som ansvarar for halso- och sjukvarden.

5. ALKOHOL- OCH DROGTEST

1. Vad galler alkohol- och narkotikatest tillampas pa arbetstagare pa fartyget det som foreskrivs i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

2. Alkohol- och narkotikatest bér genomféras pa ett jamlikt och rattvist satt och sa att de ar
allménna, det vill sdga inte riktas till en enskild arbetstagare. De anordningar som anvands vid
granskningen ska kalibreras och granskas med jamna mellanrum och hallas i skick sa att det inte
uppstar misstankar gallande hur exakta resultat de visar.



3. Man kan lata alla som hor till sjopersonalen genomga ett drogtest innan ett tills vidare géllande
arbetsavtal ingas. Dessutom kan man utfora drogtest i form av stickprov pa fartyg. Alla som hor till
sjopersonalen kan alaggas att forvara resultatet av det senaste drogtestet som bilaga till sitt
behorighetsbrev.

4. Om det finns skal att misstanka att en arbetstagare arbetar under paverkan av alkohol, testas
personen genom blastest. Om arbetstagaren vagrar gora testet, utreds orsaken till vagran varje gang
fran fall till fall med beaktande av Gvriga omstiandigheter som vittnar om att arbetstagaren &r
berusad. Dessutom kan man utfora alkoholtest i form av stickprov bland arbetstagarna pa fartyget.

5. Om forhallandena tillater utfors alkohol- och drogtester sa snart som majligt efter varje olycka
som aventyrat sakerheten eller miljon. Da ska befalhavaren, maskinchefen och alla andra som haft
en arbetsuppgift eller i dvrigt kan ha paverkat uppkomsten av olyckan testas.

6. TESTNINGSFORFARANDE

1. De provtagningar som drogtestningen omfattar utfors, med undantag av blastest, av en person
som fatt medicinsk utbildning och som rederiet utsett for uppgiften.

Personen i frdga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen och
beddmningen av och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna bor vid alla tillborliga
tidpunkter iaktta de krav och rekommendationer som &r brukliga vid motsvarande test inom
branschen.

6.1 URINPROV

1. Med urintest kan man utreda om en person ar paverkad av berusningsmedel. Testet utfors alltid
av en sjomanslakare eller en annan godkand representant for halso- och sjukvarden.

6.2 BLASTEST
1. Med blastest kan man utreda om en person ar paverkad av alkohol.

2. Pa fartyget finns en alkometer med vilken testet utfors och den utrustning som behdvs for att
granska utslaget. Alkometerns utslag granskas alltid enligt anvisning innan blastestet inleds.
Blastest utfors av fartygets befalhavare eller av befdalhavaren utsedd sjukskétare pa fartyget eller,
om ingen sjukskétare finns pa plats, den medlem i befalet som ansvarar for halsovarden pa fartyget
och bade befélet och representanter for manskapet deltar. Det gors en anteckning om granskningen
och blastest som utforts, med undantag for frivilliga test, i skeppsdagboken.

3. Om resultatet av ett blastest overskrider 0,0 %o, tas arbetstagaren ur arbete och det g0rs ett nytt
test efter 30 minuter. Pa grund av tekniska och medicinska skal kan ett matningsfel pa 0,2 promille
forekomma.

4. Alkometern ska finnas tillganglig for vem som pa fartyget som vill gora ett frivilligt test.

7. PAFOLJDER AV FORSEELSER

1. Arbete i berusat tillstand leder alltid till en skriftlig varning av fartygets befalhavare. | fraga om
alkohol galler varningen i 12 manader och i fraga om droger i 24 manader. Utdver varningen och

den uppmaning att soka vard som varningen inbegriper ska man alltid vidta de atgarder som
faststallts i vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och berusningsmedel



for att hanvisa arbetstagaren till vard. Personen hanvisas inte till vard i samband med den forsta
varningen pa grund av arbete i berusat tillstdnd. Om forhallandena, till exempel upprepad berusning
och graden av berusning, ar sadana att de talar for hanvisning till vard, kan denna atgard vidtas
redan i samband med den forsta varningen.

2. Brott mot forbud gallande berusningsmedel kan ocksa leda till att anstéllningsférhallandet havs
med omedelbar verkan.

3. Vad galler arbetstagare pa provotid kan anstéllningsforhallandet avslutas utan varning om
personen bryter mot rusmedelspolitiken.

4. Om en arbetstagare som uppsokt vard bryter mot den vardplan som utarbetats for varden eller
mot vardanvisningarna eller om personen upptrader i berusat tillstand pa arbetet pa nytt under den
tid varningen galler kan arbetsgivaren héva personens arbetsavtal.

6.1 VARDHANVISNINGSREKOMMENDATION FOR PERSONER MED ALKOHOL
OCH RUSMEDELSPROBLEM

1. Syftet med detta vardhanvisningsavtal ar att strava efter en rusmedelsfri arbetsplats samt att
forbattra och fortydliga hanteringen och skotseln av missbruksproblem pa arbetsplatsen.
Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla dem for att
forebygga rusmedelsmissbruk samt for hanteringen av rusmedelsproblem. Sérskilt betonas
forebyggande verksamhet, det vill sdga att man ingriper i rusmedelsmissbruket i ett sa tidigt skede
som mojligt.

2. Genom avtalet vill man féasta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga verkan i arbetslivet samt
lyfta fram faktorer och ldsningsmodeller som kan vara till hjalp vid utvecklandet av
verksamhetsmetoder for olika arbetsplatser.

1. Férebyggande verksamhet

1. Den forebyggande verksamheten stoder det arbetarskyddsarbete som gemensamt utférs pa
arbetsplatserna. Harvid ar information och utbildning i rusmedelsfragor av central betydelse samt
att man vid missbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mojligt. Informationen och utbildningen
handlar om alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk och problem, ingripande samt
alternativa vardmojligheter.

2. Information och utbildning
1. Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter att

- ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedelsmissbruk i
arbetslivet

- paverka attityderna sa att rusmedelsmissbruk och anslutande problem kan
identifieras och behandlas pa ett 6ppet och konstruktivt satt

- sanka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

- framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna pa arbetsplatsen
(rusmedelspolitik) gors kanda och att man forbinder sig att tillampa dem

- framja direkt och tidigt ingripande i fall av missbruk

- framja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

2. Utbildningen riktas till hela personalen och foretagshalsovardens sakkunskap utnyttjas.



3. Arbetsgemenskapen

1. Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. Var och en, saval chefer
som arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att framja rusmedelsfrihet pa
arbetsplatserna. P& arbetsplatserna kan &ven finnas kontaktpersoner som &r insatta i
rusmedelsproblematik. Rusmedelsmissbruk far inte “godkdnnas™ pa arbetsplatserna genom att
problemet forbigds med tystnad eller dess betydelse ignoreras. Ett sakligt och konstruktivt
ingripande i problem och forseelser kan i manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

4. Foretagshalsovard

1. Forebyggande verksamhet hor till foretagshalsovardens lagstadgade uppgifter. | den individuella
handledningen och radgivningen i samband med hélsokontroller och sjukvard har yrkesutbildade
personer inom foretagshalsovarden goda majligheter att propagera for sunda, drogfria levnadsvanor.

5. Identifiering

1. For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk &r det nodvéandigt att missbruket kan
identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kénnetecknande for en missbrukare kan
exempelvis vara:

- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran
arbetsplatsen eller pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och pl6tslig franvaro fran arbetet

- att personen dverraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsskift

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten férsummas och upprepade
felprestationer

- intyg over sjukledighet fran olika lakare

- att personen undviker sina chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri

- olovlig franvaro.

2. Rusmedelsmissbruk kan aven exponeras i foretagshalsovarden i samband med halsokontroller
och sjukvard.

6. Ingripande

1. Anvandning av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under paverkan av rusmedel &r en
allvarlig forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till anstéllningsforhallandet och ett
tydligt tecken pa problem som bor atgardas. Ingripandet bor likval ske med iakttagande av
diskretion.

2. Fragan kan tas till diskussion pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden eller en kollega.
3. Diskussioner fors med arbetstagaren. Utgdende fran dem gor man upp en plan for fortsatta

atgarder och bedomer det eventuella vardbehovet. Foretagshalsovarden ska medverka i utarbetandet
av planen, bedomningen av vardbehovet och uppfdljningen av effekterna av de vidtagna atgarderna.



6.1 Chefens ansvar

1. Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en arbetstagares uppforande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav samt
eventuella paféljder med denne.

2. Situationer, dér arbetsgivaren misstanker, att en arbetstagare upptrader under alkoholpaverkan,
ska bedomas fran fall till fall. Vid olika test ska likval géllande lagstiftning och andra bestdimmelser
iakttas. FOr drogtest galler lagstadgat integritetsskydd i arbetslivet.

3. Om det &r oklart, huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av
rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hanvisas till den egna féretagshalsovarden for
bedémning av arbetsformagan och behovet av vard.

6.2 Kollegernas stod

1. Det ar varje kollegas skyldighet att rdda och uppmana en missbrukare att soka hjalp exempelvis
genom att kontakta foretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om arbetsplatsen har en
namngiven kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan &ven be denne tala med arbetstagaren.
Att dolja och hemlighalla problemet genom att t.ex. skéta de arbetsuppgifter som missbrukaren
férsummar ska inte accepteras.

2. For att varden ska lyckas ar det viktigt att en kollega som genomgar vard och som atervander
fran varden godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det séttet stods hans eller hennes
mojligheter att klara sig och aterhamta sig.

6.3 Foretagshalsovardens uppgifter

1. Personalen inom foretagshalsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter bedoma alkohol-
och annat rusmedelsmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt informera och stddja.

2. Om foretagshalsovarden konstaterar att rusmedelsproblem foreligger, &r dess uppgift att
informera missbrukaren om alternativa vardmojligheter och hanvisa denne till ratt vard. Om det
finns orsak att misstanka, att en arbetstagare upptrader berusad pa arbetsplatsen och detta foranleder
fara ska foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och informera sig om huruvida arbetstagaren
klarar av att skota sitt arbete, samt vid behov foresla atgarder for att hanvisa honom eller henne till
vard.

3. Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av arbetstagarens chef utvérdera arbetstagarens
arbetsformaga och bedoma vardbehovet samt delta i vardhanvisningen, varden och uppféljningen.

7. Samarbete och personalrepresentanter

1. De principer som pa arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av rusmedelsfragor, vardhanvisning
och foretagshalsovardens roll i dessa fragor behandlas i samarbetet enligt lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Centrala aktorer i samarbetet &r
aven arbetarskyddsfullméktige och fortroendemannen.

2. Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren rétt att vid samtycke av missbrukaren
meddela personalrepresentanten om saken. Pa begaran av arbetstagaren har personalrepresentanten
ratt att narvara nar arendet behandlas med arbetsgivaren.



8. System for vardhanvisning

1. En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjélv erkanner sitt rusmedelsproblem och soker
vard. Medlemmarna i arbetskollektivet, kollegerna och cheferna bor  uppmuntra
rusmedelsmissbrukaren att soka vard. Malet ar i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa eget
initiativ och frivilligt soka sig till vard.

2. Pa arbetsplatsen ska det for andamalet finnas tillgang till information om tillgangliga vardplatser
och vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson i rusmedelsfragor, kan denne skéta de
praktiska arrangemangen i samband med vardhanvisningen.

3. Malen med varden ar att missbrukaren ska tillfriskna, att hans eller hennes halsa och
arbetsformaga uppratthalls, att han eller hon uppnar en sa god hélso- och social kondition som
mojligt, att han eller hon kan atervéanda till regelbundet arbete, att otillborlig franvaro minskas, samt
att hans eller hennes egna och hans eller hennes familjs angelagenheter fas i skick.

8.1 Person som ska hanvisas till vard

1. Med person som ska hanvisas till vard avses en person som har utvecklat eller tydligt haller pa att
utveckla sociala eller hdlsomassiga olagenheter eller olagenheter som stor arbetet och sakerheten pa
grund av missbruk av alkohol eller rusmedel.

8.2 Hanvisning till vard
1. Uppsokande av och hanvisning till vard gar till pa féljande sétt:

- frivilligt pa eget eller familjens initiativ

- pakollegornas, chefens eller kontaktpersonens initiativ

- pa foretagshalsovardspersonalens initiativ eller

- pa arbetsgivarens initiativ, nar arbetsgivaren har varit tvungen att vidta en disciplinar
atgard pa grund av rusmedelsmissbruk (skriftlig varning).

2. Chefer och kollegor spelar en central roll i att observera rusmedelsproblem pa arbetsplatsen.
Chefen ska efter att ha observerat ett problem uppmana personen med rusmedelsproblem att
uppsoka vard. Kollegorna kan ocksa genom sin verksamhet hjalpa en person med
rusmedelsproblem att uppsoka vard.

3. Personen med rusmedelsproblem kan om han eller hon onskar ta med kontaktpersonen i
rusmedelsfragor, fortroendemannen eller en annan representant for personalen till ett samtal om
vardhanvisning.

4. De som sorjer for att personen hanvisas till vard ska strava efter att personen med
rusmedelsproblem hanvisas till vard innan disciplindra atgarder pa grund av missbruksproblemet
vidtas.

5. For att underlatta uppsokandet av vard och hanvisningen till vard gar man till vaga pa foljande
satt:

- pa fartygens anslagstavlor och vid hélsostationerna ska finnas information om
tillgangliga vardplatser och vardformer (missbrukarvardens serviceguide)

- fartyget och/eller rederiet ska ha en kontaktperson som man kan vanda sig till da
man uppsoker vard

arbetsgivaren, kontaktpersonerna och foretagshalsovardspersonalen samarbetar



for att praktiskt genomféra vardhanvisningen. Arbetsgivaren ska informera



kontaktpersonen om en vardhanvisning som skett pa arbetsgivarens initiativ,
savida att den person som hanvisas till vard ger sitt tillstand till detta

- i samband med vardhanvisningen ingas ett vardavtal, i vilket man kommer
overens om vardbesok, ersattning av kostnader, rederiets stodatgarder och
uppféljning av varden. Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den person
som hanvisats till vard

- med vardplatsen gors upp en vardplan som omfattar narmare bestammelser om
bland annat vardform.

8.3 Kontaktperson

1. Personer med rusmedelsproblem kan i forsta hand vénda sig till foretagets och/eller rederiets
kontaktperson. Till kontaktperson ska véljas en person som &r sa lamplig for uppgiften som majligt
och som atnjuter arbetstagarnas fortroende. Ocksa en representant for foretagshalsovarden kan
fungera som kontaktperson. Kontaktpersonen utses av arbetarskyddskommissionen.

2. Kontaktpersonen sorjer for de praktiska atgarderna i samband med vardhanvisning.
Kontaktpersonen tar ocksd pa missbrukarens vagnar hand om kontakten till vardplatsen,
arbetsgivaren, representanten for denne och foretagshélsovarden.

3.Vilka som ar Kkontaktpersoner ska anges pa arbetsplatsens anslagstavior och vid
foretagshalsostationerna.

8.4 Genomfdrande av varden

1 Under den vardperiod som namns i vardavtalet ska disciplinara atgarder undvikas, med undantag
for fall dar personen upptrader under paverkan av alkohol pa arbetsplatsen. Chefen ska hdra
foretagshalsovardspersonalen  och  kontaktpersonen innan  arbetsplatsen  borjar  hédva
anstallningsforhallandet under den tid varden pagar.

2 Om en person som hanvisats till vard vagrar uppsoka vard eller forsummar vardbesok eller om
varden genomfors utan resultat, har arbetsgivaren ratt att forfara enligt lagen om sjoarbetsavtal och
géllande anvisning for forfaringssétt.

3 Vardbesoken sker pa fritiden.

8.5 Stodatgarder

1. Om en person som far vard foreslar att han eller hon ska forflyttas fran sin arbetsuppgift eller
arbetsgrupp till en annan under den tid varden pagar, ska detta goras i man av majlighet och
forutsatt att detta kan anses stédja varden. Vid behov kan &ven andra stédatgarder vidtas.

8.6 Uppfoljning av varden

1. De parter som sorjer for det praktiska genomforandet av vardhanvisningen ska agera i samarbete
med vardplatsen. | vardavtalet ska ocksa avtalas om hur kontakten till vardplatsen genomfors.
Vardavtalet ska skickas till vardplatsen for kannedom.

2. Om hanvisningen till vard har gjorts pa arbetsgivarens initiativ och/eller om varden sker under

arbetstid samt alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har arbetsgivarens representant ratt
att fa information om vardbesoken och/eller att varden avbrutits.



3. Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbesoken utifran de uppgifter som
vardplatsen lamnat och samtal med personen med missbruksproblem.

8.7 Verksamhetens konfidentiella natur

1. Atgérder och uppgifter som anknyter till hanvisning av en person med rusmedelsproblem till vard
ar konfidentiella. Personer som har att géra med vardhanvisningen far inte utan den berorda partens
tillstand lamna uppgifter som berdr arendet till utomstaende.

8.8 Framgang i varden

1. Varden kan anses ha gett resultat om de sociala och halsoméssiga olagenheter eller faktorer som
stor arbetet och som var orsaken till vardhanvisningen har minskat. Ett resultat av varden ar bland
annat minskade franvaron, att personen atervander till regelbundet arbete och minskad méngd
obestamda sjukdomar.

8.9 Kostnader

1. Till personer som frivilligt har sokt sig till institutionsvard betalas under varden 16n for
sjukdomstid, om man pa forhand kommit dverens om varden med arbetsgivaren.

2. Arbetstagaren ansvarar i forsta hand sjalv for vardavgifterna. | vardavtalet kan man narmare
avtala om kostnaderna.

8.10 Information

1. Detta vardhanvisningsavtal, uppgifter om kontaktpersoner och vardplatser ska finnas synliga pa
anslagstavlor. Motsvarande information finns ocksa att tillgd hos foretagshalsovardspersonalen,
kontaktpersoner och arbetarskyddspersoner. Arbetarskyddskommissionen ska behandla fragor som
berdr informering och samarbete kring vardhanvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning for
kontaktpersoner och arbetarskydd).

7. AVTAL OM PRAKTIKANTANSVARIGA AVTAL

1. I det foljande dverenskoms om den ersattning som ska erlaggas at den som &r praktikantansvarig
och de arrangemang som hanfor sig till detta. Ersattningen avser handledd praktik i enlighet med
den allmanna STCW 95- dverenskommelsen och den i avtalet fordrade praktikansvariga pa fartyget.

2. Detta avtal har uppgjorts i tretton (13) originalexemplar, ett for varje avtalspart.
Avtalsparter sasom betalare av ersattningen ar:

Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman yksikko
Yrkeshogskolan Sydvast Sjéfart Abo

Alands yrkeshdgskola

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto



Yrkesinstitutet Sydvést Sjofart Abo
Alands sjomansskola
Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Avtalsparter sdsom mottagare av ersattningen ar:

Suomen Laivanpaéallystoliitto ry — Finlands Skeppsbefalsforbund rf
Suomen Konepééllystoliitto ry — Finlands Maskinbefalsforbund rf

Avtalsparter gallande betalningsarrangemangen ar:
Rederierna i Finland rf

3. Den praktikansvariges uppgifter

1. Fartygets praktikansvarigas uppgifter baserar sig pa STCW 95:s allmanna bestammelser. |
arrangemangen iakttas Sjofartsbranschens utbildningskommissions vid Undervisningsministeriet
rekommendation om verksamhetsdirektiv inklusive bilagor fran 1999, vari konstateras att
yrkeshogskola och laroinréttning eller dess enhet kompletterar ovanndmnda rekommendation med
egna direktiv.

4. Avtalets giltighetstid

1. Avtalet trader i kraft ndr avtalsparterna bekraftat det med sin underskrift. Avtalet ar i kraft
tillsvidare. Avtalet upphor att galla 6 manader (6 man) efter att en eller flera avtalsparter skriftligen
séger upp det.

5. Ersattningens belopp

1. Ersattningens belopp ar 150,00 euro i manaden for varje praktikant. Ersattning for del av manad
utrdknas sa att ersattningen divideras med trettio (30), och multipliceras med praktikantdagarnas
antal. Ersattningens belopp for det kommande kalenderaret, eller for flera, Gverenskoms genom ett
skilt avtal mellan yrkeshdgskolorna/laroinréttningarna och arbetsmarknadsorganisationerna.

6. Betalningsgrund

1. Fartygets praktikantansvarige har rétt till erséttning for de dagars del da praktikanten &r ombord,
inklusive ankomst- och avgangsdagen. Fartygets praktikantansvarige ar beréttigad till ersattning
aven da nar praktikanten samtidigt star i arbetsavtalsforhallande med rederiet.

7. Betalningsarrangemang

1. Rederiet férmedlar ovanndmnda erséttning till fartygets praktikansvarige. Samtidigt som rederiet
debiterar yrkeshogskolan/laroinrattningen for uppehéllet, som baserar sig pa utbildningsavtalet,
debiteras en ersattningssumma, vilken baserar sig pa den praktikansvariges anmalan, som grundar
sig pa praktikhandboken, dver de dagar som beréttigar till ersattning.



8. AVTAL GALLANDE KRIGSFARA

1. Undertecknade har avtalat foljande om krigsfara och situationer dar krigsfara forekommer (bl.a.
sjoroveri):

2. De omraden som angetts av Lloyd’s Joint War Committee (JWC, se separat lista som uppdateras
fran fall till fall) godkénns som omraden dar krigsfara rader eller omraden av liknande art som
omraden dar krigsfara rader.

3. Pa fartyg som trafikerar i omraden dar krigsfara rader betalas en tabell- eller garantilon forhojd
med 100 %. For Overtidsarbete i omraden dar krigsfara rader betalas en tabell- eller garantilon
forhojd med 100 %.

4. Forhojd 16n borjar betalas fran borjan av det dygn under vilket fartyget anlander till ovan
namnda omrade och till slutet av det dygn under vilket fartyget har akt bort fran omradet, dock
minst for tva dygn.

5. Vid berékning av I6nen for semester ska den tid for vilken forhojd tabell- eller garantilon har
betalats tas i beaktande (enligt pro rata-principen).

6. Arbetsolycksfallsforsakringar, grupplivforsékringar och férsakringar for personlig egendom

galler i omradena i fraga (savida inget annat Gverenskommits géllande krigsfara), dock sa att

foljande galler for omraden dar krigsfara rader, om ett olycksfall eller dodsfall beror pa en

krigsoperation eller darmed jamforbar atgard:

- ersattningen enligt grupplivforsakringen pa grund av dodsfall ar dubbel

- utéver den lagstadgade erséttningen fran olycksfallsforsékringen &r engangsersattningen for
100 % bestdende arbetsoférmaga 210 000 euro. For mindre arbetsoférmaga betalas en
engangsersattning vars storlek star i pro rata-forhallande till full engangsersattning.
Engangsersattningens belopp hojs varje ar pa motsvarande satt som andra ersattningar enligt
olycksfallsforsakringslagstiftningen

- forlust av personlig egendom i enlighet med arbets- och naringsministeriets gallande férordning
om arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning till arbetstagare for forlust av personlig
egendom vid sjoolycka (721/2009).

7. Om en arbetstagare inte vill folja fartyget till ett omrade dar krigsfara rader eller omraden av
liknande art som omraden dar krigsfara rader, ska arbetstagaren meddela detta genast efter att han
eller hon fatt vetskap om att fartyget kommer att trafikera till ett sadant omrade. | Gvrigt foljs
géllande bestammelser gallande krigsfara.

8. Detta avtal géllande krigsfara galler pa samma sétt som andra kollektivavtal for utrikesfart som
ingatts mellan parterna.
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Suomen Konepaallystdliitto — Finlands Maskinbefalsférbund rf Rederierna i
Finland rf

Finlands Maskinbefalsférbund rf och Rederierna i Finland rf har kommit éverens om att férlanga
giltighetstiden for kollektivavtalet fran tiden 1.3.2014-28.2.2017 (huvudavtalet for utrikesfartens
kollektivavtal samt det allmanna avtalet jamte bilagor och tillaggsprotokoll/avtal samt kollektivavtalet
for smatonnage i utrikesfart jamte bilagor och tillaggsprotokoll/avtal) med andringarna nedan:

1. AVTALSPERIOD
Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2017 och I6per ut 28.2.2019.
2. LONEJUSTERINGAR

2.1 Forhojning 1.3.2017

Tabell- och garantiléonerna 1.3.2017 samt tillagg i euro hojs i enlighet med de allménna riktlinjerna
inom sj6fartsbranschen.

2.2 Forhojning 1.3.2018

Tabell- och garantilonerna samt tillaggen i euro enligt kollektivavtalen for smatonnage i utrikesfart
som géaller maskinbefal forhojs fr.o.m. 1.3.2018 genom en I6neférhojning som &r forenlig med det
forhandlingsresultat som arbetsmarknadsorganisationerna och deras styrelser godkant (en 16sning
for aren 2018-2019 som baserar sig pd den sa kallade finlandska modellen) och som
centralorganisationerna rekommenderar for sina medlemsforbund.

Om centralorganisationerna inte sinsemellan har natt ovan namnda foérhandlingsresultat eller om
centralorganisationernas styrelser inte rekommenderar sina medlemsférbund att forverkliga de
kollektivavtalsandringar som baserar sig pa forhandlingsresultatet, kommer parterna éverens om
I6nejusteringarnas belopp med beaktande av

-den allménna ekonomiska situationen i Finland, situationen for den finlandska sjéfartsnaringen
och sysselsattningen bland finlandska sjofarare,

-de loneldsningar som faststallts efter detta protokoll, i synnerhet inom exportindustrin och
transportsektorn i anslutning till denna samt

-utvecklingen vad galler Iontagarnas inkomster och kdpkraft.

Om parterna inte nar enighet om beloppet, kan man lata arendet avgoras av en for andamalet
grundad tvistenamnd. Kravet pa att 6verfora arendet till en tvistendmnd bor framforas i s& god tid att

tvistenamnden kan fatta sitt beslut senast 1.3.2018

Vardera parten utndmner en medlem till tvistendmnden. Som ordférande for ndmnden fungerar
antingen riksforlikningsmannen eller en person som denne utsett och parterna godkant
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Om medlemmarna i namnden inte nar enighet, galler ordférandes standpunkt som namndens
beslut. Namndens beslut &r bindande for parterna.

Parterna konstaterar som gemensam standpunkt, som tvistenamnden maste ta i beaktande i sitt
beslutsfattande, att syftet med I6nejusteringarna &r att sékerstélla att utvecklingen av kopkraften
hos ovan namnda sjofarare som omfattas av kollektivavtalen ligger pa samma niva som
utvecklingen av kopkraften hos andra Iontagare, och i synnerhet Idontagare som arbetar inom
exportindustrin.

Om nagondera parten dock anser att det inte ar mojligt att 6verféra arendet till tvistenamnden
eftersom parternas syn pa de faktorer som paverkar lonejusteringarna i vasentlig grad avviker fran
varandra, kan parten vad galler l6nebestammelserna med iakttagande av en (1) manads
uppsagningstid saga upp kollektivavtalen s& att de upphor att galla 1.3.2018. Da
I6nebestammelserna inte langre ar i kraft forbinder sig parterna inte till den i lagen om kollektivavtal

avsedda forpliktelse om arbetsfred vad galler krav som berér I6nebestammelserna.

Den tabell som tillampas inom olika avtalsbranscher och rederier och hdgjningarna av
garantildnerna genomfdrs enligt den praxis som iakttagits tidigare.

2.3 Justering av lonerna for NON-EU-befal 1.1.2017 och 1.1.2018

Lonetabellerna for NON-EU-befal justeras 1.1.2017 och 1.1.2018 enligt tidigare praxis sa att
I6nerna svarar mot vid tidpunkten ikraftvarande ITF TCC Benchmark.

Forhéjningarna genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits inom olika avtalsbranscher.
3. JUSTERING AV NATURAFORMANER
Naturaférmansersattningarna justeras enligt tidigare praxis 1.1.2017 och 1.1.2018.

4. ANDRINGAR | RAMAVTALET FOR UTRIKESFART

4.1 Lonerakning

Till punkten om lonerakning (3.1) i ramavtalet laggs ett nytt stycke 6, som lyder pa
foéljande satt:

6. Arbetstagarens outtagna semesterdagar och lediga dagar bor framgéa
av den manatliga lonerakning som ges till arbetstagaren.

4.2 Erfarenhetstillagg

Punkt 1 om erfarenhetstillagg i 4 b Lonetillagg andras sa att den lyder enligt foljande:

“Till  befilet  (befilhavaren/maskinchefen,  styrman/maskinmdstaren — samt
elmastaren) betalas ett utifran grundlonen beraknat erfarenhetstillagg pa 5 %
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efter 2, 4, 6, 8, 11 och 14 ars tjanstgoring till sjoss i befélsstallning. Vid berakning
av tjanstetid som berattigar till erfarenhetstillagg far medraknas den tid under
vilken arbetstagaren tjanstgjort i befélsstallning, oberoende av flagg, vid Finlands
marin och sjobevakningen samt vad géller nya arbetstagare den tid da
arbetstagaren tjanstgjort i maskinbefélet pa fartyg vars maskineffekt ar 6ver 750
kW i inrikesfart. Den tid da arbetstagaren tjanstgjort som besattning inom samma
rederi beaktas till fullo vid berékning av erfarenhetstillagg.

Lonetillagg 4 b, punkt 2 4ndras sa att texten lyder pa foljande satt:

4.3 Att ge semester

"Med fartygstidinstgoring/tidinstgoring till sjéss avses i det hdr avtalet for olika
grupper av personer tjanstgoring i inrikes-, kust- eller trafik langre bort eller tid
som tjanstgjorts i internationell trafik under utlandsk flagg.

Arbetstagaren ar skyldig att innan anstallningsforhallandet inleds till arbetsgivaren
skicka uppgifter om tjanstgoringstider som berattigar till erfarenhetstillagg och
arbetstagare ska genom att uppvisa Trafis sjotjanstutdrag pavisa att uppgifterna ar
riktiga inom 30 dagar efter det att anstallningsforhallandet inletts.”

Till punkten om semester (6) i ramavtalet laggs ett nytt stycke 2, som lyder pa féljande

satt:

4.4 Berdkning av semester

2. Den tidpunkt fér semester som antecknats i arbetstidsschemat far inte utan
grundad anledning &ndras utan arbetstagarens samtycke.

Till punkten om semester (6) i ramavtalet laggs ett nytt stycke 3, som lyder pa féljande

satt:

3. Om man vid berdkningen av semesterns langd inte far ett helt tal ska del av dag
ges som en full semesterdag. Om det da anstallningsforhallandet avslutas till
arbetstagaren betalas en semesterersattning som motsvarar semesterlon och om
antalet semesterdagar inte &r ett helt tal, ska del av dag ses som en full
semesterdag.

4.5 Arbetsgrupp for valbefinnande i arbetet

Parterna tillsatter en arbetsgrupp vars uppgift ar att utreda atgarder i anslutning till sjéfarares
arbetsresor och genom vilka man kan sttdja véalbefinnandet och energin i arbetet. Parterna
utnamner vardera tva (2) representanter till denna arbetsgrupp, vars slutresultat ska vara fardigt

30.6.2017.
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4.6 Inlésningsavgift for med STCW forenligt kombinerat behdrighetsbrev for specialbehérigheter

Under anstallningsforhallandet ersétter arbetsgivaren arbetstagaren for inldsningskostnaden for
anskaffningen av ett med STCW forenligt kombinerat certifikat Over specialbehorigheter.
Arbetstagaren ska ersatta arbetsgivaren fér ovan namnda kostnader, om anstallningsférhallandet
avslutas pa grund av orsak som beror pa arbetstagaren inom 5 ar efter bevilandet av det
kombinerade behérighetsbrevet. Arbetsgivaren far i ovan namnda situation dra av den
inlosningskostnad som fororsakats arbetsgivaren fran arbetstagarens slutlon.

4.7 50- och 60-arsdag, texten andras sa att den lyder pa foljande satt:

“En arbetstagare vars anstdillningsforhallande har fortgdtt i minst tre {3} dr oavbrutet har rdtt
till en (1) extra ledig dag med anledning av sin 50- och 60-arsdag Samma férman kan beviljas
arbetstagare som har minst fem (5) ars sj6tjanst i Finlands handelsflotta under forutsattning
att hans eller hennes anstallningsférhallande har fortgatt oavbrutet under de sex (6) manader
som omedelbart foregdtt bemdrkelsedagen.”

5. KOMPLETTERANDE LONE- OCH ARBETSVILLKOR FOR MASKINCHEFER

5.1 Vaktarbete

ARBETSTIDSTILLAGG FOR VAKTFRIA MASKINCHEFER

Parterna tillsatter en arbetsgrupp amnad at att utreda en eventuell 6kning av arbetsmangden for
vaktfria maskinchefer p& fartyg, med beaktande av ersattning for utfort arbete samt for minskad
fritid ombord. Parterna utnamner vardera tva (2) representanter till den har arbetsgruppen. Om
arbetsgruppen ndr en gemensam syn i d&rendet, verkstalls detta gemensamma férslag 1.3.2018.

5.2 Forflyttning av maskinchef
Foljande nya punkt laggs till de kompletterande villkoren fér maskinchefer:

FORFLYTTNING

1. Om en maskinchef i ordinarie tjanst forflyttas till en ordinarie tjanst till ett fartyg
inom samma rederi som har en lagre I6neklass an det fartyg dar personen tidigare
arbetade, betalas till personen 16n enligt det fartyg dit han eller hon forflyttats.

2.0m det blir aktuellt att forflytta en maskinchef som har en ordinarie tjanst ska
bagge parter vara eniga om detta.

3. 0m en maskinchef tillfalligt forflyttas till andra fartyg inom samma rederi, far den
I6n som personen far som vikarie inte vara lagre an den I6n inklusive alderstillagg
som han eller hon far i sin ordinarie tjanst under de tre (3) férsta manaderna.
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5.3 Maskinchefens vantetid

Till de kompletterande villkoren for maskinchefer laggs en ny punkt som lyder pa
foljande satt:

VANTETID

1. En person som hor till befélet har ratt att under vantetid som eventuellt uppstar i
samband med en forflyttning f& ersattning for maltider och bostad enligt 4 § i
ramavtalet samt den grundlon inklusive erfarenhetstillagg som personen har fatt pa
det fartyg som han eller hon flyttats fran. Om det ar frAga om en tillfallig forflyttning,
ska vad géller 16n for vantetid iakttas det som foreskrivs om detta i 3 mom. i denna
paragraf.

2. Under den tid som en person som hor till befalet far 16n i enlighet med denna
paragraf &@r han eller hon skyldig att pa kallelse utféra uppgifter som ar jamférbara
med personens befattning.

5.4Maskinchefens beredskap
Foljande nya punkt 1aggs till de kompletterande villkoren fér maskinchefer:
Beredskap
Ett meddelande om beredskap ska p& begaran ges arbetstagaren skriftligen.

5.5Maskinchefens semester

Det forsta stycket i punkten om maskinchefens semester (3.1) andras och lyder pa
foljande satt:

7 1. Utéver det som foreskrivits om semester i ramavtalet , gdller foljande for
maskinchefens semester:”

Det andra stycket i punkten om maskinchefens semester (3.1) andras och lyder pa
foéljande satt:

”2. Maskinchefen har rdtt till 36 arbetsdagars semester samt 3 dagars
semesterersdttning per manad.”

Det tredje stycket i punkten om maskinchefens semester (3.1) &ndras och lyder pa
foéljande satt:

”3, For den semestertid och de lediga dagar som en stéllféretradande
maskinchef har intjanat da han eller hon varit verksam som maskinchef,
tjanar han eller hon in semester pa det satt som namnts ovan i denna

paragraf.”’
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6. KOMPLETTERANDE LONE- OCH ARBETSVILLKOR FOR MASKINMASTARE

Elmastare laggs till féljande punkter (6.1-6.5) enligt det som tidigare dverenskommits.

6.1Tillampningsomrade
Forsta stycket i punkten Tillampningsomrade andras sa att det lyder pa foljande satt:

”1. Vid sidan om ramavtalet tillimpas foljande kompletterande bestimmelser pd
I6ne- och arbetsvillkoren for styrméan som hor till Finlands Skeppsbefalsforbund
samt maskinméstare och elmastare som hor till Finlands Maskinbefalsforbund pa
fartyg i utrikesfart som hor till Rederierna i Finland vf.”

6.2L06n

Forsta stycket i punkten Lon (1.) &ndras sa att det lyder pa féljande sétt:

”1. Tabellonerna for maskinmastare och elméastare framgar av I6nebilagan till detta
avtal.”

6.3Lonetillagg

Stycke j (underhallstillagg) i punkten Lonetillagg (2.) andras sa att det lyder pa foljande
satt:

”j) For underhdllsverksamhet betalas till maskinmdstare och elmdstare ett manatligt
lonetilldgg enligt lonebilagan. Detta tilldgg dr ett sd kallat fast tilldgg.”

Stycke k (forunderhallstillagg) i punkten Lonetillagg (2.) andras sa att det lyder pa
foljande satt:

"Pa fartyg ddr maskinrummet tack vare maskineriet och larmsystemet kan

vara obemannat, betalas till vaktfria maskinméastare och

elmastare ett manatligt I16netillagg enligt Ionebilagan. Tillagget betalas inte for de
dygn for vilka maskinmastaren far tillagg for vakttur. ”

6.4 Arbetstid for vaktfria maskinméastare och elméstare

Punkten om arbetstid for vaktfria maskinmastare andras sa att den lyder pa féljande
satt:

“"ARBETSTID FOR VAKTFRIA MASKINMASTARE OCH ELMASTARE

1. Under sj6-, ankomst- och avgangsdygn ar ordinarie arbetstid 8 timmar per
dygn bade pa vardagar, helgdagsaftnar och helgdagar. Maskinmastare och
elméstare har ratt att under ovan ndmnda dagar arbeta 8 timmar, om inte annat
foljer av regleringen om vilotider. -
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2. Arbetstiden for dagmastare och elméastare féljer den allménna
arbetstiden for dagarbetare pa fartyg, till exempel 07.00-16.00 eller 08.00—
17.00.

3. Pa fartyg dar maskinmastarens arbetstid inte indelats i vakter far en
maskinmastare i beredskapstur till sjoss ett vederlag pa 20 minuter for varje
paborjad timme av en beredskapstur.

4. Beredskapserséattning betalas ocksa for maltids- och kaffepauser. En
eller tvda sammanréaknade halv timme langa kaffepauser raknas som en
paborjad timme.

5. Beredskapsturer forléangs enligt foljande:

a) P& fartyg med tvd maskinméastare har maskinchefen och den
forsta maskinméstaren turvist beredskapsturer, savida man inte
gemensamt kommit 6verens om annat.

b) Pa fartyg med fler an tvd maskinmastare har
maskinchefen inga beredskapsturer.

Protokollsanteckning:
1. En beredskapstur halls under sjo-, avgangs-, ankomst- och hamndygn.

2. Till fartyget kan / utéver maskinméstaren anstallas en vaktfri /-
maskinméstare som har minst samma behdrighet som maskinchefen pa samma fartyg.

3. Till fartyget kan i man av mojlighet anstéllas extra personer som har
minst en examen som kravs for att fa vaktmaskinmastarbrev,
maskinmastarelev.

4. P& fartyg som har fler forsta  maskinmastare  an
bemanningsférordningen  forutsatter ska grundlénen for  forsta
maskinmastare ligga i en hogre I6negrupp an grundlénen for en forsta
maskinméastare som haller vakt pa ett motsvarande fartyg (galler inte
elmdstare).”

Punkt 7 om forflyttning andras sd att det lyder pa féljande sétt:

7. FORFLYTTNING

1. Om en styrman, maskinméstare eller elmastare som har en ordinarie
tjanst befordras i tjansten eller i tjanstestaliningen forflyttas till ett fartyg
som tillhoér en hdgre grupp inom samma rederi, ska den [6n som betalas
for den nya tjansten, oberoende av om personen som tar emot tjansten ar
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ordinarie anstalld eller stallforetradande, vara minst lika stor som den 16n som
betalades for den gamla tjansten inklusive dartillhérande erfarenhetstillagg.

2. Om maskinmastare och elméastare permanent forflyttas till en lagre
tjanstestallning eller till samma tjanstestallning pa ett fartyg i en lagre
klass, betalas 16n for den nya tjansten pa det satt som faststallts i
tabellen i I6nebilagan jamte erfarenhetstillagg.

3. En styrman, maskinmastare eller elméstare i ordinarie tjanst som utan att
sjalv ha begart det befrias fran fartygets tjanst och forflyttas till ett annat fartyg
inom samma fartygsrederi, har under den vantetid som eventuellt uppstar ratt
att fa ersattning for maltider och bostader enligt naturaférmansersattningen
samt den 16n jamte tillagg som han eller hon fick i den tjanst som han eller hon
forflyttades fran.

4. OBS! Om det blir aktuellt att forflytta en styrman, maskinmastare eller
elmastare som har en ordinarie tjanst ska bagge parter vara eniga om
detta.

Protokollsanteckning:

1. En styrman, maskinméstare eller elmastare vars tjanst pa ett fartyg avslutas
pa grund av forsaljning eller upplaggning av fartyget ar skyldig att ta emot en
motsvarande tjanst inom samma rederi om en sadan tjanst erbjuds honom eller
henne (med motsvarande tjanst avses samma tjanstestalining, for vilken det
under 2 manader ska betalas minst samma grundlon som pa det fartyg
personen forflyttades fran). Detta innebar att styrmannen eller maskinmastaren
i samband med forflyttningen avstar fran den ersattning som han eller hon med
stdd av lagen om sjoarbetsavtal eventuellt skulle ha haft ratt till.

2. Under vantetiden kan styrmannen, maskinmastaren eller elméstaren fa
tidigare intjanad vederlagstid i form av fritid.

3. Om en styrman, maskinméastare eller elmastare som pa forslag av
rederiet vantar pa forflyttning inte anvisas en sadan tjanst som avses
har, har han eller hon rétt till ersattning enligt lagen om sjoarbetsavtal.

4. Under den tid som styrmannen, maskinméstaren eller elméstaren atnjuter
16n i enlighet med denna paragraf eller avtalet for passagerarfartyg samt

avtalet for passagerar- och bilfarjor, ar han eller hon pa kallelse skyldig att
utfora med tidnsten jamforbara uppgifter.”

6.6Beredskapserséttning
Till punkten om beredskapsersattning (4.) laggs ett nytt stycke 3, som lyder pa foljande satt:

”Ett meddelande om beredskap ska pa begéran ges arbetstagaren skriftligen.”

e ﬁ\/ /
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6.7Tillagg for smutsigt arbete

Till punkten om Idnetillagg (2.) 1aggs ett nytt stycke (tillagg for smutsigt arbete) som
lyder pa foljande satt:

i) TILLAGG FOR SMUTSIGT ARBETE

”En arbetstagare har rétt att fa ersittning for smutsigt arbete varje gang som han eller
hon &r tvungen att i sitt arbete hantera uppkastningar, avforing eller andra motsvarande
avsondringar eller blod i mangder som avviker fran det normala. For arbete med att
rengdra, Oppna och reparera avloppsvattenstankar, pumpar och ror och dar man &r
tvungen att hantera avvikande méangder av ovan ndmnda avsdndringar eller blod, betalas
14,32 € for varje paborjad timme. Innan arbetet inleds, ska man tillsammans med chefen
utreda huruvida det &r fraga om arbete som berittigar till separat erséttning.”

7. TILLAMPNING AV PASSAGERARFARTYGSAVTALET

Forsta stycket i punkten om tillampningsomrade (1.) i passagerarfartygsavtalet
andras sa att det lyder pa foljande satt:

1. "Rederierna i Finland rf d ena sidan samt Finlands Skeppsbefdlsforbund rf
och Finlands Maskinbefalsforbund rf & andra sidan avtalar harmed om att pa
passagerarfartyg samt passagerar- och bilfarjor pa vilka man féljer de avtal
som ingatts mellan namnda forbund och som berér I6nen och arbetsvillkoren
for befalhavare och maskinchefer, styrman och maskinmastare samt elméstare
som arbetar pa finlandska fartyg i utrikesfart foljs dessutom det som foreskrivs i
detta avtal.”

8. ANDRING AV AVTALET OM GARANTILONER

Det forsta stycket i punkten om tillampningsomrade (1) i avtalet om garantiloner andras
och lyder péa foljande satt:

”1. Avtalet om garantiloner gdllande arbets- och l6nevillkor for beféalhavare
och maskinchefer samt maskinméstare och styrman samt elméastare pa fartyg
som avses i lagen om forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvands
for sjotransport (1277/2007), sdvida inget annat separat avtalats med Finlands
Maskinbefdlsforbund eller Finlands Skeppsbefilsforbund.”

Till forsta stycket i punkten om I6ner (3) i avtalet om garantiléner (3) laggs en ny
punkt, som lyder pa foljande satt:

15) Utbildnings- och examenstilldgg o \\

) N
16) Tillagg for smutsigt arbete (‘;\\J /
) %
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8.1 Till avtalet om garantiloner laggs ny text som lyder pa féljande satt Ersattande
vila

Om en arbetstagare pa grund av erséttande vila arbetar mindre &n 8 timmar under en arbetsperiod, far
han eller hon &nda Ion for en normal arbetsdag pa 8 timmar och vederlag intjanas for en full arbetsdag.
Vid pro rata-berékning av arbetstimmar enligt avtalet om garantiléner beaktas endast faktiska utférda
arbetstimmar.

9. ANDRINGAR | DE ALLMANNA AVTALEN

9.1 Allméanna avtal, avtal om samarbete inom sjofartsbranschen, punkt 3.4, fortroendemannens
befrielse fran arbetet

Foljande text raderas fran det forsta stycket i texten: i de lokaler som rederiet reserverat for
detta iindamal”

Parterna konstaterar att fortroendemannen och rederiet kommer 6verens om i vilka lokaler (lokaler som
rederiet anvisat eller hemma) fortroendeuppgifterna skots.

9.2 Allméanna avtal, avtal om samarbete inom sjofartsbranschen, punkt 3.5,
fortroendemannaerséttning, andras sa att den lyder pa foljande satt:

“Fortroendemannen har rdtt till ersdttning for de dagar han eller hon skoter
fortroendemannauppgifter. Ersattningen motsvarar 16nen for 2,0 timmars Overtid under
vardagar.”

Parterna konstaterar att en fortroendeman som avldnas med avtalslon eller darmed jamforbar 16n ska
avtala om denna fortroendemannaersattning separat mellan arbetstagare och arbetsgivare.

10. KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE SMATONNAGEFARTYG
10.1 Semester
Till punkten om semester (4.5) laggs ny text som lyder pa foljande satt:

"Om man vid berdkningen av semesterns lingd inte far ett helt tal ska del av
dag ges som en full semesterdag. Om det d& anstallningsférhallandet avslutas
till arbetstagaren betalas en semesterersattning som motsvarar semesterlén och
om antalet semesterdagar inte ar ett helt tal, ska del av dag ses som en full
semesterdag.”
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10.2Tillagg for smutsigt arbete

Till smatonnageavtalet laggs en ny punkt om smutsigt arbete som lyder pa foljande satt:

TILLAGG FOR SMUTSIGT ARBETE

En arbetstagare har ratt att fa ersattning for smutsigt arbete varje gang som han
eller hon &r tvungen att i sitt arbete hantera uppkastningar, avforing eller andra
motsvarande avsondringar eller blod i mangder som avviker fran det normala. For
arbete med att rengdra, 6ppna och reparera avloppsvattenstankar, pumpar och ror
och dar man &r tvungen att hantera avvikande mangder av ovan namnda
avsondringar eller blod, betalas 14,32 € for varje paborjad timme. Innan arbetet
inleds, ska man tillsammans med chefen utreda huruvida det ar frdga om arbete
som berattigar till separat ersattning.”

10.3 Uppdatering av smatonnageavtalet

Parterna har avtalat om att kollektivavtalet for befalhavare i utrikesfart gallande smatonnagefartyg
uppdateras fardigt senast 30.6.2017.

10.4 Inlésningsavgifter for med STCW forenligt kombinerat behdrighetsbrev for specialbehdrigheter

Under anstallningsforhallandet ersatter arbetsgivaren arbetstagaren for inlosningskostnaden for
anskaffningen av ett med STCW forenligt kombinerat certifikat Over specialbehdrigheter.
Arbetstagaren ska ersétta arbetsgivaren for ovan namnda kostnader, om anstallningsférhallandet
avslutas p& grund av orsak som beror pd arbetstagaren inom 5 ar efter beviljandet av det
kombinerade behdrighetsbrevet. Arbetsgivaren far i ovan namnda situation dra av den
inlosningskostnad som fororsakats arbetsgivaren fran arbetstagarens slutlon.

11. MINUSVEDERLAG

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att utreda hur problem med minusvederlag kan l6sas.
Arbetsgruppen ska ha sitt arbete klart senast 30.6.2017.

12. DA KOLLEKTIVAVTAL UPPHOR ATT GALLA MITT | EN AVTALSPERIOD

Om man har for avsikt att genomfora eller genomfor sddana forandringar vad galler statsstod som
tryggar den internationella konkurrenskraften for rederier som ar verksamma inom
avtalsbranscherna for utrikesfart och som i betydande grad paverkar forutsattningarna att bedriva
verksamheten, kan Finlands Maskinbefélsforbund rf séga upp ovan ndmnda kollektivavtal med

iakttagande av tre (3) manaders uppsagningstid.
P
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Finlands Maskinbefélsforbund rf 26.1.2017

Rederierna i Finland rf

Finlands Maskinbefalsforbund rf och Rederierna i Finland rf (nedan parterna) har kommit
dverens om att forlanga giltighetstiden for kollektivavtalen fran tiden 1.3.2015-28.2.2017
(kollektivavtalen som galler maskinbefal pa Arctia Shipping-koncernens konventionella
isbrytare och kombi-isbrytare jamte anslutna avtal och tilldggsprotokoll) med &ndringarna
nedan och med beaktande av det som arbetsmarknadens centralorganisationer avtalat genom
konkurrenskraftsforhandlingarna 29.2.2016.

1. Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2017 och I6per ut 28.2.2019.

2. Lonejusteringar

2.1 Férhéjning 1.3.2017

Tabell- och garantilonerna 1.3.2017 samt tillagg i euro hojs i enlighet med de allmanna
riktlinjerna inom sjofartsbranschen.

2.2 FOrhojning 1.3.2018

26.1.2017

Tabell- och garantilénerna samt tilliggen i euro enligt kollektivavtalen som galler
maskinbefal pa traditionella isbrytare och kombi-isbrytare forhojs fr.o.m. 1.3.2018 genom
en loneférhojning som & forenlig med det forhandlingsresultat som
arbetsmarknadsorganisationerna och deras styrelser godkéant (den eventuella finldndska
modellen) och som centralorganisationerna rekommenderar for sina medlemsférbund.

Om centralorganisationerna inte sinsemellan har natt ovan namnda forhandlingsresultat
eller om centralorganisationernas styrelser inte rekommenderar sina medlemsférbund att
forverkliga de kollektivavtalsandringar som baserar sig pa forhandlingsresultatet, kommer
parterna dverens om lonejusteringarnas belopp med beaktande av

den allménna ekonomiska situationen i Finland, situationen for den finlandska
sjofartsnéringen och sysselséttningen bland finlandska sjéfarare,

de I6nel6sningar som faststallts efter detta protokoll, i synnerhet inom exportindustrin
och transportsektorn i anslutning till denna samt

utvecklingen vad galler I6ntagarnas inkomster och kopkraft.

Om parterna inte nar enighet om beloppet, kan man lata arendet avgoras av en for
andamalet grundad tvistenamnd. Kravet pa att dverfora arendet till en tvistenamnd bor
framforas i sa god tid att tvistenamnden kan fatta sitt beslut senast 1.3.2018
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Vardera parten utndmner en medlem till tvistendmnden. Ordférande for ndmnden é&r
antingen riksforlikningsmannen eller en person som denne utsett och parterna godkéant.
Om medlemmarna i namnden inte nar enighet, galler ordférandes standpunkt som
ndmndens beslut. Namndens beslut &r bindande for parterna.

Parterna konstaterar som gemensam standpunkt, som tvistenamnden maste ta i beaktande i
sitt beslutsfattande, att syftet med lonejusteringarna &r att sékerstélla att utvecklingen av
kopkraften hos ovan namnda sj6farare som omfattas av kollektivavtalen ligger pa samma
niva som utvecklingen av kdpkraften hos andra lontagare, och i synnerhet léntagare som
arbetar inom industrin, exportindustrin och den dartill anknutna logistiksektorn.

Om nagondera parten dock anser att det inte ar mojligt att overfora arendet till
tvistenamnden eftersom parternas syn pa de faktorer som paverkar lonejusteringarna i
vasentlig grad avviker fran varandra, kan parten vad galler l6nebestammelserna med
iakttagande av en (1) manads uppséagningstid saga upp kollektivavtalen sa att de upphor att
galla 1.3.2018. Da I6nebestammelserna inte langre ar i kraft forbinder sig parterna inte till
den i lagen om kollektivavtal avsedda forpliktelse om arbetsfred vad galler krav som berdr
I6nebestammelserna.

Den tabell som tilldimpas inom olika avtalsbranscher och rederier och héjningarna av
garantilonerna genomfors enligt den praxis som iakttagits tidigare.

3. Justering av naturaférmaner

Naturaférmansersattningarna justeras enligt tidigare praxis 1.1.2017 och 1.1.2018 samt
hojs enligt tidigare iakttagen och éverenskommen praxis.

4. Fornyande av samarbetsavtalet

Parterna forbinder sig att forhandla om och férnya det gamla samarbetsavtalet fran 2004.
Forhandlingsresultatet ska vara fardigt fore 31.12.2018.

5. Semester, foljande nya stycke laggs till:

”Om man vid berdkningen av semesterns ldangd inte far ett helt tal ska del av dag ges
som en full semesterdag. Om det da anstallningsforhallandet avslutas till
arbetstagaren betalas en semesterersattning som motsvarar semesterlon och om
antalet semesterdagar inte ar ett helt tal, ska del av dag ses som en full semesterdag. ”

6. Inlésningsavgifter for med STCW forenliga kombinerade behdrighetsbrev for specialbehdrigheter

"Under  anstdllningsforhallandet  ersdtter  arbetsgivaren  arbetstagaren  for

inlésningskostnaden for anskaffningen av ett med STCW forenligt kombinerat certifikat

over specialbehdrigheter. Arbetstagaren ska ersatta ovan nadmnda kostnader, om

anstallningsforhallandet avslutas pa grund av orsak som beror pa arbetstagaren inom

5 ar efter beviljandet av det kombinerade behdrighetsbrevet. Arbetsgivaren far i ovan

namnda situation dra av den kostnaden som fororsakats arbetsgivaren \)frén/
\

arbetstagarens slutlon. (/ /
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7. Till 21 § Ersattning for resekostnader laggs en ny text, som lyder pa féljande satt:

"Vad gdller ersdttning for resor pd grund av dockning som avviker fran fartygs
arsdockning, det vill sdga resor for arbeten av projektnatur, betalar arbetsgivaren
ersattning till arbetstagaren for extra resekostnader i anslutning till dockningen. ”

8. 21 8§ 5 punkten om ladmplig inkvartering under fartygsdockning fortydligas.

Parterna ar eniga om att man med orden lamplig inkvartering i den har punkten avser att
inkvartering under fartygsdockning ska ordnas sa att den minst motsvarar inkvartering i
fartygsforhallanden.

Protokollsanteckning:

Om boende inte kan ordnas péa fartyget ska inkvartering som uppfyller myndigheternas minimikrav
ordnas sa att arbetstagaren har tillgang till ett personligt sovrum, sdvida inte rederiet och Finlands
Maskinbefalsférbund har avtalat annat.

9. Till 24 § Ersattning for stopptorn i kollektivavtalet for traditionella isbrytare laggs en ny
punkt, som lyder pa foljande satt:

”Om en arbetstagare forordnas att stanna pd fartyget vid byte i hemlandet tillimpas vad
galler honom eller henne det som avtalats om detta i punkt ett (1) i denna paragraf. | ovan
namnda situation borjar erséttning betalas efter det dygn som féljer pa bytesdagen.

Protokollsanteckning:

Ifrdgavarande punkt i kollektivavtalet tillampas i situationer dar en arbetstagare pa arbetsskift pa
fartyget férordnas stanna pa fartyget da det vaktpar eller annan arbetstagare som ska ersétta honom eller
henne inte anlander till fartyget, &ven om arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen borde f& inleda
sin ledighetsperiod.

10. Da kollektivavtal upphor att galla mitt i en avtalsperiod

26.1.2017

Om man har for avsikt att genomfora eller genomfor sadana forandringar vad galler
statsstod som tryggar den internationella konkurrenskraften for rederier som &r verksamma
inom avtalsbranscherna for utrikesfart och som i betydande grad paverkar
forutsattningarna att bedriva verksamheten, kan Finlands Maskinbefélsforbund rf sdga upp
ovan namnda kollektivavtal med iakttagande av tre (3) manaders uppsagningstid.
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