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Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyéehtosopimus
PALTA/SLPL/SKL/SMLY/SMU

1 SOVELTAMISALA

1.1
Ellei toisin sovita, tata tydehtosopimusta sovelletaan rannikko- ja sisavesilla liikennoivissa
kotimaan matkustaja-aluksissa tydskentelevaan laivavakeen ja heiddn muutoin
tekemaansa tyohan aluksissa,
- joiden bruttovetoisuus on enintaan 500 tonnia ja,
- jotka kuljettavat enintéén kaksi ajoneuvoa ja,
- jotka eivat kuljeta pdasaantdisesti rahtia,
Tata tydehtosopimusta ei sovelleta losseilla, puutavaran vesitiekuljetuksissa
kaytettavilla aluksilla tai hinaustoiminnassa.

1.2
Tata sopimusta sovelletaan tyéhon vain matkustaja-aluksilla.

1.3
Tama sopimus koskee purjehduskauden palkkausta, ellei toisin sovita pidemmastéa ajasta
tyosopimuksella.

1.4
Purjehduskausi
Purjehduskausi kasittaa aluksen toiminta-ajan seka vuosiloman ja ylityévapaa-ajan.

15

Laivavaki

Laivavaella tarkoitetaan kaikkia niita tyontekijoita, joiden kanssa tehdaan merimiehen
tydsopimus.

Merimiehen tydsopimus on tehtava meritydsopimuslaissa mainituin poikkeuksin kaikkien
litteessd 1 mainittujen aluksella tydskentelevien henkildiden kanssa, riippumatta siita,
kuka on heidan tybnantajansa.

Paallysto kasittaa paallikot, konepaallikot ja konemestarit seké tydvuorollaan konepuolesta
vastaavat koneenhoitajat ja talousosaston esimiehet.

Miehistd kasittaa muut aluksessa toimessa olevat.

2 PALKAT

2.1
Taulukoidut peruspalkat seka palkan maaraytyminen eri palkkaluokkiin oikeuttavista
tyotehtavista on maaritelty liitteessa 1.

2.2

Palkkalaskelma

Tybnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan korjauksia
tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.



Palkanlaskennan perustiedot ovat liitteessa 1.

2.3

Alkava ty6suhde

Kun uusi tyontekija aloittaa tydsuhteensa keskella viikkoa, lasketaan hanen aloitusviikkona
lauantaina, saannollisena tydaikana tekemansa tydaika kuukausipalkkaan sisaltyvaksi
tyoajaksi.

2.4

Palkanmaksu lyhyissé ja lyhyissa perédkkaisissa tyosuhteissa

Merimiehen tydsopimuksella voidaan sopia enintédén purjehduskauden ajaksi
saanndllisista toistuvista lyhyista tydsuhteista, jos tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu
syy sité edellyttdd. Perusteltuna syyna tydnantajan puolelta pidetdan normaalia
viikkotyOaikaa tekevéan tyontekijan viikkolevon jarjestamista tai sita, ettd aluksella ei ole
tyota kuin maarattyina vilkkonpaivina taikka muuta vastaavaa syyta.

"Laskettaessa palkkaa lyhyita tydsuhteita tekeville on palkanlaskentakaava seuraava kun
tyopaivia tai tydbhon rinnastettavia paivia kertyy yhdenjaksoisesti korkeintaan viisi (5)
paivaa: kuukausipalkka jaetaan 30:lla ja kerrotaan 1,4:11&. N&in saatu tulos kerrotaan
tyopaivien maaralla.

Jokaisesta alkavasta tyopaivasta on maksettava koko paivan palkka. Taman liséksi
tyontekijalle maksetaan mahdolliset ilta- ja yotydlisat seka lauantai- ja pyhakorvaukset,
seka lisdksi ylitydkorvaukset, jos vuorokautinen tydaika ylittda tydehtosopimuksessa
sovitun sdanndollisen tydajan (8 tuntia).”

Mikali vuorokautinen tydaika on 4 tuntia tai vahemman, tyontekijélle ei tarvitse tarjota
ruokaa tai maksaa ruokarahaa. Jos vuorokautinen tydaika on yli 4 tuntia, noudatetaan,
mita tydehtosopimuksen kohdissa 5.1 ja 5.2 on maaratty.

2.5

Erillissopimukset

Mikali palkasta on sovittu toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken on ansiotason kuitenkin
oltava vahintaan taman tybehtosopimuksen mukainen.

2.6

Lisapatevyys

Milloin aluksessa ei ole erillista konepuolesta vastaavaa koneenhoitajaa, vaan paallikolla
tai peramiehelld on myds koneenhoitajan patevyys tai konemestarilla tai koneenhoitajalla
vastaavasti paallikon tai peramiehen patevyys ja han suorittaa molempien tehtavat tai
toimii myos kansimiehend, palkkaus on 10 % suurempi kuin hanen taulukoitu
peruspalkkansa. TAm& maksetaan koko tyosuhteen kestoajalta.

2.7

Palkanmaksu tydsuhteen péaattyessa

Tybsuhteen paattyessa maksettavan viimeisen palkan on oltava ty6ntekijan kaytettavissa
tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistadédn kuudentena (6) arkipaivana tyésuhteen
paattymisesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta selvana
esimerkiksi siksi, etta kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot
eivat ole vield tiedossa tyosuhteen péaattyessa, viimeisen palkan on oltava tyontekijan
kaytettavissa tai nostettavissa viimeistaan kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen
paattymisesta.



3 PERUSPALKKAAN SIDOTUT PALKANLISAT

3.1
Seuraavat palkanlisat lasketaan edelld 2. kohdan mukaan muodostuvista peruspalkoista.

3.2

Kokemuslisat

Kokemuslisa on 5 % peruspalkasta, kun tyontekija on toiminut minka tahansa tyénantajan
palveluksessa tehtavassaan 2,5 vuotta, ja 5 vuoden jalkeen vastaavasti yhteensa 10 %
seka 8 vuoden jalkeen vastaavasti yhteensa 15 %.

3.3

Kun tyontekija on toiminut 3.2 kohdan lisaksi tehtavassaan saman tybnantajan
palveluksessa 4 vuotta, on hanen kokemuslisansa yhteensa 20 %, seka vastaavasti 8
vuoden palvelun jalkeen 25 %.

3.4

Paallyston 3.2 kokemuslisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon puolet
miehistdssa toimitusta ajasta, paallystossa toimittu aika lasketaan kokonaan minka
tahansa taméan sopimusalan tytnantajan palveluksessa.

3.5

Talousosaston tyontekija saa laskea hyvékseen tehtavaansa vastaavan palvelun maissa,
enintaan 3 vuoden ajalta. Kaikki muut edella mainitut kokemuslisiin oikeuttavat ajat on
oltava laivapalvelua.

3.6
Kokemuslisaa maksetaan siitd alkaen, kun tyontekija esittéda tydsopimukset/-todistukset,
merimiesrekisteriotteen tai muun luotettavan selvityksen aiemmasta palvelustaan.

4 LUONTOISEDUT
(Sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa)

4.1
Aluksissa, joissa asutaan, noudatetaan liitteesta 1 ilmenevia saannoksia.

4.2
Ruoka- ja asuntokorvaus lyhyissa tydsuhteissa

Alle 14 vuorokauden mittaisissa tyosuhteissa vuosilomakorvaukseen siséltyva ruoka- ja
asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n ty6ésuhde 0,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tyésuhde 1 x ruoka- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tydsuhde 1,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tyésuhde 2 x ruoka- ja asuntokorvaus

Mikali vuosilomalain muutos astuu voimaan sopimuskauden aikana, noudatetaan edella
mainittua mallia.



5 KORVAUKSET

Aluksissa, joissa ei asuta, noudatetaan sddnnoksia 5.1 — 5.6. Euromaaraiset korvaukset
ovat liitteessa 1.

5.1

Ruokaraha ja majoitus

Koska alusten laivavaelle ravinto ei kuulu luontoisetuna palkkaukseen ja laivavakeen
kuuluva kay tydssa kotoaan kasin, maksetaan ruokaraha jokaiselta alkaneelta tyopaivalta
(liite 1). Jos tyOnantaja jarjestad yhden lampiméan aterian ja kahdet kahvit, ruokarahaa ei
makseta.

5.2

Korotettu ruokaraha

Aluksen laivavaelle maksetaan korotettu ruokaraha silta ajalta, jonka alus on lyhyilla
kansainvalisilla matkoilla jokaiselta alkavalta tyopaivalta (lite 1). Jos tydnantaja jarjestaa
kaksi lamminta ateriaa ja kolmet kahvit, ruokarahaa ei makseta.

5.3

Jos alus on tilapaisesti sellaisessa satamassa, josta laivavaki ei voi kayda kotonaan kuten
kotisatamassa, on ty6antajan jarjestettava asunto tai kuljetus, joka korvataan todellisten
kulujen mukaan ellei muusta sovita.

5.4

Halytysraha

Tyontekijaa ei voida velvoittaa tulemaan téihin vapaa-aikanaan, ellei hanta ole maaratty
olemaan valmiudessa (Kotala 7 8 1-3 mom.), tai kyse ei ole hatatyosta.

Mikali hanet halytetddn suunnitellun tydajan ulkopuolella alukselle jonkin halytysluoteisen
tehtavan suorittamista varten eik& hanta ole maaratty olemaan valmiudessa, maksetaan
hanelle halytysraha (liite 1).

Halytysrahan maksamisen edellytyksena on tehtavan suorittaminen niin pian kuin
mahdollista.

5.5

Matkapéaiva

Milloin laivavékeen kuuluva tybnantajan maarayksesta lahtee aluksesta tyohon
kuulumattomalle matkalle, maksetaan hanelle asialliset matka- ja majoituskulut laskun
mukaan seka korotettu ruokaraha (liite 1).

5.6
Aluksen kotipaikkakunta/-satama
Aluksen kotipaikkakunnalla/-satamalla tarkoitetaan aluksen pysyvaa sijaintipaikkakuntaa.

6 TYOAIKA JA SYNTYVA YLITYO
6.1

Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan lakia kotimaanliikenteen aluksissa (248/82)
tdssa sopimuksessa mainituin lisayksin ja poikkeuksin.



6.2

Saanndllinen tybdaika

Laivavaen saannollinen tybaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa.
Ylity6ta voi syntyd myds ennen sdanndllisen tydajan alkamista, tAméa aika ei ole
saanndllista tyoaikaa. Mikéali tyontekijan ja tydnantajan valilla sovitaan poikkeuksellisesta
tyOajasta, on sopimus tehtava aina kirjallisesti.

Poikkeuksellinen sdéanndllinen tydaika

6.2a

Saanndllinen viikkotydaika, joka on 38 tuntia, voidaan teettaa tyontekijan ja tydnantajan
yhteisesta sopimuksesta neljana vuorokautena, jolloin sdénnéllinen tydaika saa olla
vuorokaudessa enintaén 10 tuntia.

Edelld olevaa jarjestelmaé voidaan soveltaa vahintaan kalenteriviikko kerrallaan.

6.2b

Saanndllinen 38 tunnin viikkotydaika voidaan teettda tydnantajan laatiman Kotal 19 8:n
tyo- ja vahtivuoroluettelon mukaan seuraavasti: S&dnndllinen tydaika voidaan jarjestaa
siten, etta tydjakson pituus on kolme viikkoa. Ty6jakso alkaa maanantaina ja paattyy
kolmannen viikon sunnuntaihin. Kolmen viikon sddnnéllinen 114 tunnin tybaika on
lyhennetty 110 tuntiin. Saanndllisen tydajan tydpaivia on jaksossa enintddn 13 ja
vapaapaivia vahintaan 8. Sadanndllinen vuorokautinen tydaika saa olla enintaan 10 tuntia.

Mikali tydntekijalla sovitun kolmen viikon jakson aikana on ty6ta useampana kuin 13
paivana ja/tai yli 110 tuntia, on kyseessa oleva tydaika katsottava kokonaisuudessaan
vuorokautiseksi ylityoksi. Sovittuina vapaapaivina tehty ty6 vahentaé ensimmaisessa
kappaleessa mainittujen vapaapaivien maaraa.

Ty6- ja vahtivuoroluettelot on esitettava mahdollisuuksien mukaan kahta viikkoa,
kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen ty6jakson alkamista.

6.2C

Saanndllinen 38 tunnin viikkotydaika voidaan teettda tydnantajan laatiman Kotal 19 8:n
tyo- ja vahtivuoroluettelon mukaan seuraavasti: S&dnndllinen tybaika voidaan jarjestaa
siten, etté tydjakson pituus on nelja viikkoa. Tydjakso alkaa maanantaina ja paattyy
neljannen viikon sunnuntaihin. Neljan viikon sdannéllinen 152 tunnin tydaika on lyhennetty
147 tuntiin. S&annollisen tydajan tyopaivia on jaksossa enintdan 17 ja vapaapaivia
vahintaan 11. Saannollinen vuorokautinen tybaika saa olla enintaan 10 tuntia.

Mikali tydntekijalla sovitun neljan viikon jakson aikana on ty6ta useampana kuin 17
paivana ja/tai yli 147 tuntia, on kyseessa oleva tydaika katsottava kokonaisuudessaan
vuorokautiseksi ylityoksi. Sovittuina vapaapaivina tehty tyé vahentaé ensimmaisessa
kappaleessa mainittujen vapaapaivien maaraa.

Ty6- ja vahtivuoroluettelot on esitettava mahdollisuuksien mukaan kahta viikkoa, kuitenkin
viimeistaan viikkoa ennen ajanjakson alkamista.

Poytakirjamerkinta: maarays 6.2c ei koske Suomen Merimies-Unionin jasenia.



6.3

lIta- ja /tai yotyo

Tarvittaessa voidaan yhdenjaksoinen sdannollinen vuorokautinen tybaika sijoittaa KoTaL:n
58:n kellonajoista poiketen. Klo 17.00 ja 07.00 valisesta ajasta maksetaan korvausta 13
%:lla korotettua palkkaa tunnilta. Tata korvausta ei makseta ajalta, jonka tyénantaja
korvaa ylityona. (Edella mainittu palkanlisd saadaan jakamalla kuukausipalkka 172:lla x
0,13)

6.4

Kansi- ja konepuolen tybaika

Tyobaika alkaa vahintaan puoli tuntia ennen matkustajien tuloa laivaan tai vuoron
vaihtuessa ja paattyy vuoron vaihtumiseen tai kun alus on turvallisesti kiinnitetty seisontaa
varten. TyOaikaan ei lueta vahintaan puolentunnin ruoka. tai kahviaikaa eika vahintaan
tunnin kestavaa lepoaikaa, jos tyontekija saa sen ajaksi poistua tydpaikaltaan.

6.5
Viikoittainen ylityé/rinnastaminen
Viikoittaista ylityOté laskettaessa rinnastetaan saanndlliseen tybaikaan:

- Purjehdusrahoista muutettu vapaa-aika.

- Valmiudesta (KoTaL 78:n 2-3 mom.) korvattava vapaa-aika, jollei
valmiusaikoja korvata rahana.

- Arkipyhat, joulu-, juhannus- ja uudenvuodenaatto seka paasiaislauantai,
itsendisyyspaéiva ja vapunpaiva.

- Aiheellinen laakarissakaynnin aika.

- YlityOvapaat (KoTaL 138), jollei ylitydon korvaamisesta rahana ole sovittu.

- Poissaolo lauantaita ja pyhapaivia lukuun ottamatta kunnallisen tai muun
julkisen luottamustehtavan tahi todistajana kuulemisen takia, josta lain
mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua
vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

- Koulutustoimintaa koskevat sopimuksen tarkoittama kurssiaika kuitenkin
siten niin, etté kurssiajalta ei voi syntya ylityota.

- Milloin laivavékeen kuuluva palaa lomalta kesken kalenteriviikkoa, on héanen
tybaikaansa laskettaessa meneteltava siten, kuin han olisi ollut tydssa saman
viikon maanantaista saakka.

Edella olevaa rinnastusaikaa syntyy enintdén 8 h vuorokaudessa ja 38 h viikossa.

6.6

Lauantaityokorvaus

Lauantaina tehdylta sdanndlliselta tydajalta maksetaan lisad, jonka suuruus tunnilta on
1/172 kuukausipalkasta tai yksi tunti vapaa-aikana (vastiketta). Taté lisaa ei makseta
ajalta, jonka tydnantaja korvaa ylityona.

6.7

Pyhakorvaus

Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdyltd saanndlliselta tydajalta maksetaan lisaa, jonka
suuruus tunnilta on 1/86 kuukausipalkasta. Joulu-, uudenvuoden- ja juhannusaatto seka
paasidislauantai ovat vapaapaivia. Mikali naina paivina tehdaan tyota, maksetaan
pyhatyokorvaus. Tata lisaa ei makseta ajalta, jonka tydnantaja korvaa ylityona.



Soveltamisohje
Palkanlaskennan perustiedot liite 1 (2 sivua).

6.8

Vuorokautinen ylityé/viikoittainen ylityd/korvaaminen

Vuorokautista ylitydaikaa on se tydohon kaytetty aika, jonka maara ylittaa saannoéllisen
tydajan vuorokaudessa.

Viikoittaista ylitybaikaa lasketaan syntyvan siita alkaen, kun sdéanndéllisen tydajan ja siihen
rinnastettavien aikojen maara viikossa on ylittanyt 38 tuntia.

Valmiuden osalta noudatetaan KoTalL:n 78 sdannoksia ja sité, mité toisaalta tassa
sopimuksessa on sovittu.

Liséksi pyhakorvausaikaa syntyy enintaan sdéannollisen tydajan maara arkipaiviin
sijoittuvilta juhla- ja pyh&paiviltd. Laivan paallikkdon sovelletaan samoja viikoittaisen ylitydn
maarayksia kuin muuhun laivavakeen.

6.9

Ylitydn korvaus arkena on tunnilta vahintd&n 1/102 kuukausipalkasta ruokarahaa tai sita
vastaavaa korvausta siihen lukematta. Pyh&paivina on korvaus vastaavasti 1/63
kuukausipalkasta.

6.10
Viikoittainen ylityd (KoTaL 98) korvataan tydaikalaista poiketen samansuuruisena kuin
vuorokautinen ylityd. (KoTaL:n 138 mukaan).

Seuraava teksti poistettu 17.7.2014 sopijaosapuolten yhteisymmarryksessa:

6.13

Ruoka- ja lepoaika

Laivavaelle on jarjestettava tilaisuus ruokailuun paivittain. Aluksissa joissa yhdenjaksoinen
saanndllinen tydaika on 6 tuntia pitempi vuorokaudessa, on ruokailuun varattava aikaa
vahintaan 20 minuuttia.

Vuorokautisen saanndllisen tyfajan sisdén voi tydnantaja jarjestaa enintaan kaksi tuntia
palkattomia ruoka-/kahvitaukoja. Alle puolen tunnin tauot ovat palkallisia.



6.14
Lakisaateiset lepoajat

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitseman paivan jakson aikana yhteensa vahintaan 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintaan kahteen osaan siten, etta toisen jaksoista
on kestettava yhtdjaksoisesti vahintaan kuusi tuntia.

Jos tyontekijan lepoaika héairiintyy tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava riittava
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1-3 momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

6.14 a

Viikkolepo

Jos tyontekijan tyo- ja vapaa-aikojen maaraytymisessa ei noudateta
vuorottelujarjestelmaa, tyontekijélle on annettava kerran viikossa vahintadéan 30 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

6.14 b

Nuoria tydntekijoitd koskeva erityissaannos

Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle on annettava vahintaan yhdeksan tunnin yhtajaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijaa ei saa pitaa tydssa kello 24:n ja 05:n valisena
aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvan harjoitusohjelman suorittamisesta.

6.15
KoTaL:n soveltamisalaan kuulumattomille paallikdille maksetaan KoTaL:n mukainen
pyhékorvaus.

6.16
Valmiudesta ja sen korvaamisesta noudatetaan, mitd KoTaL:n 78:ssa on sdadetty myos
lain soveltamisalan ulkopuolella olevien paallikdiden osalta.

6.17

Kannustuspalkkio

Peruspalkan lisaksi voi tydnantaja maksaa tyontekijoilleen kannustuspalkkiota, joka
maksetaan varustamossa tai varustamoyhtymassa sovittujen periaatteiden mukaisesti.
Kyseinen palkkio ei ole sellainen palkanlisa, joka otetaan huomioon korottavana tekijana
laskettaessa tyontekijan ylitybajan, vuosiloma-ajan ja vastikevapaa-ajan palkkaa tai
lomakorvausta.

7 YLITYON KAYTTO

7.1

Taman sopimuksen 68:n mukaisesti maaraytyva ylityd kaytetaan ensisijaisesti
vuorottelujarjestelman puitteissa lain ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa (248/82) 188:n
tarkoittamalla tavalla, mutta kuitenkin viimeistaan purjehduskauden ulkopuolella ennen
seuraavan vuoden purjehduskauden alkua.



7.2
Jos vuorottelujarjestelmasta ei ole sovittu, noudatetaan seuraavaa:

Tehdyt vuorokautiset ylityétunnit voidaan tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella
muuttaa vapaa-ajaksi. Jos tehtyjen ylitydtuntien maara kuukaudessa on suurempi kuin 30
tuntia, on tydnantajan esitettava tyontekijan harkittavaksi, kuinka suuren osan 30 tuntia/kk
ylimenevista ylityotunneista tyontekija haluaa muuttaa vapaa-ajaksi. Vapaa-aikaa
muutettaessa vuorokautinen ylitydtunti kerrotaan 1,7:11a ja vuorokautinen pyhaylityotunti
2,7:11a. Kahdeksan ndin saatua vapaatuntia vastaa yhta vapaapéaivaa. Vuorokautisesta
ylity6ajasta muutetut tunnit voidaan pitda vapaana vain sellaisena aikana, joka on
purjehduskauden ulkopuolella, elleivat tybnantaja ja tyontekija keskend&n muuta sovi.

7.3

Kun taméan sopimuksen 7.2 kohdan ja KoTaL:n 138:n mukaisilla kertoimilla muunnettua
ylityOaikaa kaytetaan vapaa-aikana, voidaan arkipaivasta (ma-pe) vahentaa enintaan 8
muunnettua tuntia ja vilkkossa enintdén 38 tuntia. Ylitydvapaaksi ei lueta joulun-,
uudenvuoden- tai juhannusaattoa, lauantai- ja pyhapaivia eika viikkolepopaivia.

7.4
Tybsuhteen paattymisen yhteydessa jaljella olevat ylitytévapaat voidaan maksaa rahana
(1/172 kuukausipalkasta).

7.5
Jos ylitydvapaat annetaan vuosiloman pidennyksend, korvataan luontoisedut samalla
tavalla kuin vuosiloma-ajalta.

Seuraava teksti poistettu 17.7.2014 sopijaosapuolten yhteisymmarryksessa:

7.7
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd vapaatunteja voidaan korvat rahana, jolloin
yhdesta tunnista maksetaan korvaus, joka on 1/172 kuukausipalkasta.

8 VUOSILOMA, AITIYS- JA ISYYSLOMA

8.1

Maaraytyminen

Vuosiloma mé&araytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984, liite) mukaan kuitenkin siten,
ettd saman tydnantajan palveluksessa yli viisi vuotta ollut tydntekija on oikeutettu 32
arkipaivan vuosilomaan.

8.2

Vuosilomapalkka

Palkka vuosiloman ajalta méaaraytyy sen kuukausipalkan perusteella, jonka tyontekija sai
toimestaan vuosilomaa edeltaneena palkanmaksukautena.



8.3

Kuukausipalkkaan siséltyvat vuosilomaa edeltdneen kuukauden peruspalkan liséksi kaikki
maksetut kiinteat lisat (kokemuslisat, patevyyslisat, kuljettaja-koneenhoitajalisa,
virkapukulisg, ilta - ja yotyolisa ja lauantai- seka pyhakorvaukset) niissa suhteissa, kuin
niitd on maksettu verrattuna koko lomanmaaraytymiskauden pituuteen.

8.4
Keskimaarainen paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 30:1l&.

8.5
Yhden vuosilomapaivan palkka saadaan kertomalla keskimaarainen paivapalkka
kertoimella 1,18.

8.6
Vuosilomapalkka saadaan kertomalla yhden vuosilomapéaivan palkka lomapaivien
(arkipaivien)ja loma-ajan sisaltdamien muiden vapaapaivien maaralla.

8.7

Lomaraha

Merimiesten vuosilomalainperusteella vuosilomaan oikeutetulle maksetaan lomarahana 50
% hanen vuosilomapalkastaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin palkka vuosiloman
ajalta maksetaan.

8.7a

Saman varustamon tai varustamoyhtyméan palveluksessa olevalle tyontekijalle, joka
perakkéaisind purjehduskausina on ollut tydssé yhteensa yli kuusi kuukautta ja joka 8.7
kohdan mukaan ei ole oikeutettu lomarahaan, maksetaan yli kuuden kuukauden ylittavalta
osalta lomakorvaus 30 %:lla korotettuna.

8.8
Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin lomanosan yhteydessa tata vastaava osa
lomarahasta.

8.9

Kun tydsopimus paattyy, maksetaan lomakorvaus tai lomapalkka ja lomaraha tydsuhteen
paattymisen yhteydessa tai sopimuksesta seuraavan purjehduskauden aikana, jolloin ko.
loma pidetaan.

8.10

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edella
mainittuna prosenttina siitéa vuosilomapalkasta tai mahdollisesta vuosilomakorvauksesta,
johon tydntekija on oikeutettu.

8.11
Asevelvollisena vakinaiseen palvelukseen astuvalle maksetaan lomaraha asevelvollisuutta
edeltavan palkanmaksun yhteydessa.

8.12
Aitiysrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka 3 kuukaudelta
aitiysrahakauden alkamisesta lukien (&itiysloma).

Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen
isyysrahan erotus enintdan 12 paivan ajalta.
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9 TYOSUHDE

9.1
Tybsopimus
Laivavaen kanssa on tehtava kirjallinen tydsopimus.

9.2

Talvityo

Mikali laivavéki on tydssa, talvikuukausilta maksetaan aluksen laivavaelle palkka
jaliempanéa mainittavin poikkeuksin niitd valtakunnallisia tyéehtosopimuksia noudattaen
kuin muille samoissa tehtavissa oleville maksetaan tai tulisi maksaa.

Mikali talvityota tehdaan tamén tydehtosopimuksen mukaisin ehdoin, ei purjehduskaudeksi
sovittu tehtavanimike sido osapuolia talvitydn osalta, vaan palkka maaraytyy tyotehtavien
mukaisesti. Vahintaan yhdelle paallystoon kuuluvalle tyontekijalle on maksettava paallikon
tai konepaallikon palkka ja hanella on myos silloin tyénjohtovastuu.

9.3

Tydsuhde

Tyodsuhde alkaa siitéa paivasta, jona tyontekija aloittaa merimiehen tyésopimuksella
tyonteon aluksen lukuun ja paattyy sina paivana, jolloin han lopettaa tyéntekonsa
likenteen paattymisen, aluksen talviteloille asettamisen tai merimieslain sddnnosten
perusteella.

9.4

Luottamusmiehelle tai sellaisen puuttuessa tyontekijajarjeston toimitsijalle annetaan
laivavaen pyynnosta luettelo niisté laivavékeen kuuluvista henkiloista, jotka edellisen
kolmen kuukauden aikana on otettu tydsuhteeseen. Luettelosta tulee kayda selville
henkilén etu- ja sukunimi, tyéhontulopaiva, tydosasto tai vastaava seka tydsuhteen sovittu
kestoaika. Luottamusmiehelle tai tyontekijajarjeston toimitsijalle annetaan hénen
pyynnostaan myos selvitys siita, millaisia tietoja tyéhdnoton yhteydessa kerataan. Nama
tiedot annetaan vain tyontekijan suostumuksella.

10 ERITYISIA SAANNOKSIA

10.1

Sijaisuus

Mikali tydsuhteessa oleva toimii sijaisena, lomittajana tai muissa tdman luontoisissa
tehtavissd, maksetaan hanelle silta ajalta tehtavan mukainen, kuitenkin vahintaén
varsinaista tointaan vastaava palkka.

10.2

Tilapainen siirto

Milloin laivavékeen kuuluva henkil6 tilapaisesti purjehduskauden aikana siirretdan toiseen
saman tyonantajan alukseen alempipalkkaiseen tehtavaan, sailytetaan palkkaedut
ennallaan.

10.3

Aikaisemmat edut

Mikali laivavékeen kuuluvalla on saman ty6antajan palveluksessa ja samassa tehtavassa
ollut parempi peruspalkka, ei sitd huononneta.
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10.4

Suoja-asut, ty6vaatteet ja virkapuku

Jokaiseen alukseen on varattava laivavakea varten tarpeellinen maara sadepukuja,
lampopukuja seka muita suojapukuja ja — kasineita seka turvajalkineita kaytettavaksi
tarvittaessa. Emannalle ja kokille varataan tarvittavat tyovaatteet.

Tyontekijan on tydnantajan niin edellyttdessa kaytettava tydtehtavissa virkapukua tai
muuta tydnantajan edellyttamaéa tydasua. Tydnantaja huolehtii virka- tai tydasun hankinta-
ja huoltokustannuksista.

10.5

Turvavalineet

Aluksiin hankitaan viranomaisen hyvaksymia suojalaseja ja kuulosuojaimia seka
kelluntavalineita ym. tilanteen kulloinkin vaatimia turvavalineitd tapaturmien
ehkaisemiseksi.

Laivavaki on velvollinen kayttdmaan turvavélineita ja ilmoittamaan tydnantajalle
mahdollisista vioista ja puutteista.

10.6

Jasenmaksun perinta

Jasenmaksun perintddn ndhden noudatetaan seuraavaa suositusta: Jos tyontekija on
antanut valtakirjan tydnantajalle ammattijarjeston jasenmaksun perimista varten
palkastaan, tybnantaja laskee ja tilittdd jasenmaksun ammattijarjestolle kuukausittain
seuraavan kuun 10. paivadn mennessa.

10.7

Lahiomaisen kuolema

Tyontekijan perheessa sattuneen lahiomaisen kuoleman johdosta tydnantaja myontaa
palkallisen vapaapaivan samoin kuin perhettd kohdanneissa vakavissa sairastapauksissa
perheen huoltajan tehtéavien hoitamiseksi.

Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn
parisuhteen puolisoa, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison
lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen
puolison vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

10.8

Maantieteellinen kattavuus

Taman sopimuksen alaan kuuluu paitsi likenne Suomen rajojen sisapuolella ja Saimaan
kanavan vuokra-alueella ja siihen valittémasti liittyvilla Venajan vesialueilla (ks. KoTaL:n
28) myos lilkenne Viipurin alueella ja lyhyilla kansainvalisilla matkoilla. Lyhyella
kansainvalisella matkalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa matkoja Suomesta Viroon ja
Merenkurkusta Ruotsiin.

10.9
Sairaanhoito ja vakuutukset. Liite 6.

10.10
Koulutussopimus. Liite 7.
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11 YHTEIS- JA TIEDOTUSTOIMINTA

11.1
Taman sopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla 14.3 1986 tehtya
sopimusta yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa.

12 LAIVATYO

12.1
Lastin ja matkustajien tavaroiden siirto laiturilta laivaan ja laivasta laiturille on myds
laivatyo6ta.

13 ASIAMIEHET JA JASENET

13.1
Liiton toimitsijoilla on oikeus liiton ja puhtaasti ammatillisissa asioissa kayda aluksissa
niiden satamassa ollessa. Toimitsijan kaynti ei saa hairita laivavaen tyota.

13.2
Tybnantajalla on oikeus vapaasti valita laivavakensa ja laivavéaelle tyopaikkansa.

13.3
Niilla paikkakunnilla, joilla on merimiesvalitystoimisto, pyritaan laivavaki ottamaan
palvelukseen ensisijaisesti ko. toimiston kautta.

14 ERIMIELISYYDET

14.1

Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvaa neuvottelumenettelya koskevat periaatteet sisallytetdan osaksi kotimaan
matkustajalaivaliikenteen kansi- ja konehenkilostdoa seka taloushenkilokuntaa koskevaa
tydehtosopimusta seuraavien periaatteiden mukaisesti.

1. Mikali yllamainittuun sopimukseen liittyvia erimielisyyksia tai soveltamisongelmia ei ole
voitu selvittéaa paikallisesti esimerkiksi luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa
jarjestyksessa tai mikali jompikumpi mainitun sopimuksen osapuolista haluaa tehda
aloitteen sopimusten muuttamisesta taikka taydentamisesta, sopimusten osapuolten on
pyrittava selvittdmaan erimielisyydet ja soveltamisongelmat taikka mahdolliset muutos-
taikka taydennysehdotukset neuvotteluteitse.

2. Sen osapuolen, joka katsoo selvittelyn tai sopimuksen muuttamisen taikka
taydentamisen tarpeelliseksi, on tehtava siita toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen
esitys, johon toisen osapuolen on viipymaétta vastattava samalla tavalla.

3. Mikali osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka
taydentamisestd, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siita
rippumatta, ettd sopimuksen voimassaolokausi ei ole paattynyt.

4. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mita kotimaan
matkustajalaivaliikenteen kansi- ja konehenkildst6a seka taloushenkilékuntaa koskevassa
tydehtosopimuksessa on maaratty.
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5. Edella sovitulla ei ole muutettu osapuolten valilla tydehtosopimuslain perusteella
voimassa olevaa tyGrauhavelvoitetta. N&ain ollen, mikali jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti kaydyissa neuvotteluissa ei saavuteta tulosta, tdma ei tarkoita sen sopimuksen
maarayksen, johon muutosehdotus on kohdistunut, voimassa olon lakkaamista saati tdh&an
liittyvan tyérauhavelvoitteen kumoutumista.

14.2

Sovittelu

Jos tyonantajan ja tyontekijan kesken syntyy erimielisyytta tamén sopimuksen maaraysten
tulkinnasta tai soveltamisesta, eivatkd asianomaisten keskinaiset neuvottelut (ks.
Luottamusmiessopimus) ole johtaneet sovintoon, siirretaan asia allekirjoittaneiden
jarjestdjen ratkaistavaksi.

14.3

Mikali tastd sopimuksesta johtuvaa erimielisyytta ei saada paikallisesti sovituksi
luottamusmiessopimuksen edellyttamalla tavalla, tulee osapuolten tehda asiasta kirjallinen
muistio ennen asian siirtamista allekirjoittaneiden jarjestojen ratkaistavaksi.

14.4

Sovintoneuvottelut

Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin edelld 14.2 kohdassa mainituista syistd, on
sopimusosapuolten valiset neuvottelut, jommankumman sopimusosapuolen tehtya asiasta
esityksen, aloitettava ensitilassa. Neuvottelut on kaytava valttaen kaikkea tarpeetonta
viivytysta. Elleivat neuvottelut johda sovintoon tai jompikumpi osapuoli ei noudata sovittua,
ratkaistaan asia oikeudessa varustamon ja tyontekijan tai heidan edustajien valilla.

Tybnseisaus tms. neuvottelujen aikana
Sopimusaikana vallitsee tydrauhavelvoite, joka koskee molempaa osapuolta.

14.5

Edella 14.2 ja 14.4 kohdissa mainittujen, riidanalaisista kysymyksista kaytavien
neuvottelujen aikana ei erimielisyyksien kohteena olevan asian johdosta saa julistaa
tyonseisausta (lakkoa tai tydsulkua) tai ryhtya muihin vastapuolen painostamista tai tyon
saanndllisen kulun hairitsemista tarkoittaviin toimenpiteisiin.

15 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa maaliskuun 1. paivasta 2014 helmikuun 28. paivaan 2017 ja
se jatkuu tamankin jalkeen vuoden kerrallaan, elleivat allekirjoittaneet osapuolet irtisano
sitd vahintdan kaksi kuukautta ennen voimassaoloajan paattymista. Irtisanovan osapuolen
on annettava perustellut muutosehdotuksensa sopijapuolelle 30 paivan kuluessa
irtisanomisesta. Neuvottelut uudeksi sopimukseksi on aloitettava viimeistaan kahden (2)
viikon kuluttua muutosehdotuksen antamisesta.

Helsingissa, 31. paivana maaliskuuta 2014

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y
SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLHTTO ry
SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO ry
SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry
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SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y
SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLHTTO ry
SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO ry
SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Suomen Laivanpaallystdliitto SLPL ry,
Suomen Konepaallystoliitto SKL ry, Suomen Matkustajalaivayhdistys SMLY ry
ja Palvelualojen TyOnantajat Palta ry (jallempéana osapuolet) ovat sopineet
jatkavansa niiden valilla voimassa olevan tyéehtosopimuksen voimassaoloa
jaljlempana sovitulla tavalla ja muutoksin.

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi on 1.3.2014 — 28.2.2017.

2. Palkantarkistukset

2.1 Vuosi 2014
Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimuksen taulukkopalkkoja
korotetaan 20 euroa ja euromaaraisia lisia korotetaan 1,05 % 1.3.2014 tai

l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2.2 Vuosi 2015
Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tybehtosopimuksen taulukkopalkkoja ja
euromaaraisia lisia korotetaan 0,4 % 1.3.2015 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

2.3 Palkkaratkaisu 2016
Osapuolet ovat sopineet, ettd 2016 palkkoja tarkistetaan 1.3.2016, kuten on
sovittu merenkulun muilla sopimusaloilla. Sovittiin, ettd sopijaosapuolten
lahtokohtana palkantarkistuksista sovittaessa on merenkulun yleinen linja.
Mikali merenkulun muilla aloilla ei paasta sopimukseen vuoden 2016
palkantarkistuksista, sopijaosapuolet neuvottelevat vuoden 2016
palkkaratkaisusta 31.1.2016 mennessa.

2.4 Luontoisetujen tarkistaminen

Luontoisetuja tarkistetaan entisen kaytdnnén mukaisesti 1.1.2015, 1.1.2016 ja
1.1.2017.
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3. Muut asiat
3.1 Osaamista lisaava koulutus

Tybehtosopimuksen liitteena olevaan koulutussopimukseen lisataan
ammatilliseen koulutukseen liittyva seuraava kappale:

"Kun tyodntekija osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta annetun lain mukaiseen ja tydnantajan hyvaksymaan
koulutukseen, tydnantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheuttamat
kustannukset ja velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama
ansionmenetys noudatetaan, mita tdssa sopimuksessa on ammatillisesta
koulutuksesta maaratty. Mikali koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, siitd
aiheutuvien kustannusten korvaamiseen noudatetaan samoja periaatteita kuin
tyOajalla tapahtuvaan koulutukseen.”

3.2 Sairausloma

Tybehtosopimuksen liitteena olevaan Sosiaalisaannot -sopimukseen lisataan
uusi kappale, joka kuuluu seuraavasti:

"Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta tyotaan, on oikeus saada tyonteon estymisen ajalta sairausajan
palkkaa enintdan 30 paivalta, aluksen paallikdlla enintaan 90 paivalta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Tydntekijan on
pyydettaessa esitettava tyonantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

Oikeutta sairausajan palkkaan vastaavaan korvaukseen ei kuitenkaan ole
ajalta, jolta tyontekija saa palkkaa toiselta tydnantajalta.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan palkan on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan
kuuluva péivaraha, enintddn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava
maara.”

3.3 Sairaanhoito ja sen kustannukset

Tybehtosopimuksen liitteena olevaan Sosiaalisaannét -sopimukseen lisataan
uusi kappale, joka kuuluu seuraavasti:

"Sairaustapauksissa tyontekijan on ensisijaisesti kaannyttava tydnantajan
osoittaman laakarin puoleen. Jos on syyta olettaa, ettd tyontekija on sairas tai
vahingoittunut, tydnantaja voi maarata hanet laakarintarkastukseen.

Tybnantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen tydntekijan
asianmukaisesta hoidosta, johon kuuluu ladkarin maaraama hoito siihen
liittyvine matkoineen, laakkeet ja luontoisetu sairasajalta palkkaliitteen
mukaisesti. Tybnantaja vastaa tydsuhteen kestdessa sairastuneen tyontekijan
hoitokustannuksista enintdan 112 paivalta. Tydénantajan korvausvelvollisuus
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rajoittuu siihen osaan, jota ei korvata julkisista varoista. Aluksella annettu hoito
ei vahenna tydnantajan tassa saadettya velvollisuutta.

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan tyontekijan
sairaanhoitokustannuksia, jos:

1) tyontekij on aiheuttanut sairautensa tahallaan tai torkealla
huolimattomuudella;

2) tyontekija sairastuu kokoaikaisen perhevapaan,
vuosiloman tai lomautuksen aikana, eikd sairauden tai
vamman voida osoittaa johtuneen ty6sta johtuvista
olosuhteista;

3) toinen tydnantaja on velvollinen korvaamaan
sairaanhoitokustannuksia.”

Sopijaosapuolet seuraavat meritydésopimuslakiin ja merimiesten
vuosilomalakiin mahdollisesti tulevia, sairaanhoidon kustannuksia koskevia
lainsdadantomuutoksia. Mikali tallaisia lainsdadantomuutoksia tulee voimaan
sopimuskauden aikana, sopijaosapuolet sopivat tarpeellisista muutoksista
tydehtosopimuksen maarayksiin.

3.4 Tyoryhmat
Neuvotteluosapuolet seuraavat tyéllisyys- ja kasvusopimuksen tydryhmien
toimintaa ja neuvottelevat tarvittaessa sopimuskauden aikana niiden
edellyttamista toimenpiteista.

Edellisella tydehtosopimuskierroksella toiminut tydryhma jatkaa tyotaan.
Tyoryhman tehtavana on kehittda tydehtosopimuksen siséaltoa.

Lisaksi osapuolet suhtautuvat myonteisesti keskusjarjestdjen suosituksen
mukaiseen Tutustu tybelamaan ja tienaa-harjoitteluohjelmaan ja pyrkivat
sopimaan ohjelman toteuttamisesta alalla mahdollisimman joutuisasti.
Helsingissa 31.3.2014

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITTO ry

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO ry

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry
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TARKISTUSPOYTAKIRJA
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Palvelualojen tybnantajat PALTA ry 27.2.2014
Suomen Laivanpaallystaliitto ry
Suomen Konepaallystaoliitto ry
Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN PALKKOJEN
JA LUONTOISETUJEN TARKISTAMINEN V. 2014 JA 2015

Palvelualojen Tybnantajat PALTA ry, Suomen Matkustajalaivayhdistys ry,

Suomen Laivanpaallystaliitto ry, Suomen Konepaallystoliitto ry ja Suomen

Merimies-Unioni SMU ry ovat sopineet kotimaan matkustaja-alusliikenteen
osalta seuraavaa:

Sopimuskausi
1.3.2014 — 28.2.2017.
Palkantarkistukset

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.3.2014 ja 1.3.2015 lukien
oheisten liitteiden mukaisesti.

Helsingissa, 27. helmikuuta 2014

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLHTTO ry

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHTTO ry

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry
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LITE 1

1(3)
KMA
PALKAT JA KORVAUKSET
Rannikolla ja sisavesilla 1.3.2014 1.3.2015
Paallikko
alle 201 matkustajaa 1765,17 1772,23
yli 200 matkustajaa 1825,39 1832,69
Peramies
alle 201 matkustajaa 1593,04 1599,41
yli 200 matkustajaa 1660,10 1666,74
Konepaallikkd
alle 750 kw 1724,56 1731,46
yli 750 kw 1803,36 1810,57
| konemestari/koneenhoitaja
alle 750 kw 1664,57 1671,23
yli 750 kw 1723,81 1730,71
Koneenhoitaja/kansimies 2) 1537,25 1543,40
Nuorempi kansi- konemies ja
kansimies-opas ja laivanhuoltaja 1456,60 1462,43
Vanhempi kansi-konemies
ja kansimies-opas 1493,29 1499,26

Ravintolapaallikké/hovimestari,

stuertti, emannaoitsija,

keittiomestari, vuorovastaava ja 1512,28 1518,33
kansimies-tarjoilija

Kokki/kylméakka, tarjoilija ja
purseri 1484,16 1490,10

Keittibapulainen 1419,33 1425,01

Nuorempi kansi-konemies tai kansimies-opas, joka on toiminut tehtavasséan
1. vahintaan
kausiliikenteen aluksessa vahintaén kuusi kuukautta tai muussa liikenteessa
kaksitoista
kuukautta, katsotaan vanhemmaksi kansi-konemieheksi tai kansimiesoppaaksi.

2. Alukseen, jossa on yhdistetty kone ja kansipuolen tehtévéat, voidaan palkata koneen-
hoitaja-kansimies. Tehtéava ei oikeuta 2.6. korotukseen. Kokemuslisien osalta
rinnastetaan miehistdon; muutoin paallystéon.



LITE 1
2(3)

Halytysrahat ovat seuraavat:

Paallysto

1.3.2014 1.3.2015
arkena 13,96 14,01
pyhana 26,52 26,62

Muu laivavaki

1.3.2014 1.3.2015
arkena 8,73 8,77
pyhana 15,89 15,95

Palkanmaksu tapahtuu merimieslain mukaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken
toisin sovita.

Merimiehen tydsopimukseen kirjataan se tehtavanimike, johon tyontekija tydsuhteen
alussa palkataan. Ko. tehtavanimikkeen mukainen palkka on tyontekijan vahimmais-
palkka purjehduskauden aikana. Palkka maksetaan kuitenkin aina toteutuneiden
tyétehtavien mukaan, mikali tydntekija tekee tydsopimuksensa tehtavanimiketta
korkeampaan palkkaan oikeuttavaa ty6ta, seuraavasti:

Mikali tyontekija tekee 1-7 tyopaivaa kuukaudessa tehtavanimikettaan korkeampaan
palkkaan oikeuttavaa tyota, hanelle maksetaan 15 paivélta kuukaudessa sina aikana
tehdyn korkeampaan palkkaluokkaan oikeuttavan tyén mukainen palkka. Mikali
korkeampaan palkkaan oikeuttavaa ty6ta tehdaan yli 7 tyopaivaa, hanelle makse-
taan ao. korkeampi palkka koko kuukaudelta.

Jos aluksella on ravintola ja siella valmistetaan ruoka-annoksia myyntiin, on
yhdelle ravintolapuolen tyéntekijalle maksettava ravintolapaallikén/keittiomestarin
palkkaa. Jos keittidapulainen itsenaisesti valmistaa ruoka-annoksia myyntiin (tekee
kokin tyotd) tai kansimies/opas ottaa osaa ravintolan myyntiin tai tarjoiluun (tekee
tarjoilijan ty6td), heidan palkanmaksuperusteensa maaraytyvat edella mainitulla
tavalla.
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LITE 1
3(3)
LUONTOISEDUT aluksissa, joissa ei asuta

tes 5.1 Ruokaraha on 1.1.2014 alk 7,98 €.

tes 5.2 Korotettu ruokaraha on 1.1.2014 alk 36,04 €.

Luontoiseduista sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa

LUONTOISEDUT aluksissa, joissa asutaan

1.1.2014 alk.
€/pv
tes 4.2 Ravinto 16,09
Loma-aika
tes 4.4 asunto 7,98
tes 4.5 Sairausaikana ravinnosta 16,09
ja asunnosta 13,77

Luontoiseduista sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa
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PALKANLASKENNAN PERUSTIEDOT PALTA/SLPL/SKL/SMLY/SMU

Saanndllisesta tydajasta poikkeuksineen on sovittu tydehtosopimuksen kohdassa 6.2

PERUSPALKKA €

(sis. mahdollisen koneenhoitajanlisan 10%)

KOKEMUSLISA % €

LASKENNALLINEN KUUKAUSIPALKKA (lisien ja ylityon perusta) €

ARKIYLITYOKORVAUS 1/102 kk palkasta
(yli 8h paivassa tai yli 38h viikossa) h X €/h €

PYHAYLITYOKORVAUS 1/63 palkasta
(yli 8h paivassa tai 38h viikossa) h X €/h €

LA-KORVAUS 1/172 kk palkasta (maksetaan
ajasta joka ei ylitd 8h pv:ssa eika 38h viikossa) h X €/h €

PYHAKORVAUS 1/86 kk palkasta ( maksetaan
ajasta joka ei ylita 8h pv:ssa eika 38h viikossa) h X €/h €

ILTA- JA YOTYOKORVAUS 1/172 x 0,13 kk palkasta
(maksetaan ajasta, joka ei ylitd 8h paivassa eika
38h tuntia viikossa, klo 17.00 — 07.00 vélisesta ajasta)

h X €/h €
RUOKARAHA (maksetaan tyo ja
vastikevapaapaiviltd) X €/pv €
HALYTYSRAHA (maksetaan tyaikasuun-
nitelmasta poikkeavasta tydajasta) X €/krt €
VASTIKETTA RAHANA (1/172 palkasta) h X €/h €
KANNUSTUSPALKKIO €

VASTIKKEEN MUODOSTUMINEN
(jos LA-korvausta tai ylityota ei makseta rahana muodostuu vastiketta seuraavasti)

LA-korvausta ___hX10 + h
Arkiylityd __hX17 + h
Pyhaylityo __hXa27 + h
Vastikesiirto edelliseltd kuukaudelta + h
Pidetty / maksettu vastiketta - h
Vastikesiirto seuraavalle kuulle = h

Siirtovastikkeen arvo rahana €



VASTIKKEEN ANTAMINEN VAPAA-AIKANA TYONTEKIJALLE

Jos tyontekijan kanssa sovitaan ettei viikkotybaikaa (38h) tehda tayteen, vahennetaan
aiemmin kertynytta vastiketta niin, etta tydaika ja vastikevapaa-aika ovat yhdessa 38h, el
vastikeaika on tybaikaan rinnastettavaa aikaa. Viikolla tarkoitetaan aikaa ma klo 00.00:sta
su klo 24.00:aan.

Palkanmaksu tapahtuu meritydsopimuslain mukaan, mikali tydnantajan ja laivavaen
kesken ei toisin sovita.

Jos ylitydvapaat annetaan vuosiloman pidennyksend, lasketaan palkka ja korvataan
luontoisedut samalla tavalla kuin vuosiloma-ajalta.

Huom! Vastikeloman palkka maksettava MVL mukaan samoin kuin loma-ajan palkka
eli paivapalkka 18% korotettuna (KoTaL 168 1mom.).
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry
Suomen Laivanpaallystaliitto ry
Suomen Konepaallystoliitto ry
Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

LIITE 2

KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUKSEN

LUONTOISETUJEN TARKISTAMINEN

Luontoisetukorvaukset ja ruokarahat

Luontoisetukorvauksia on korotettu 1.1.2014 lukien 1,6 % seuraavasti:

- aluksissa, joissa asutaan

4.1 ravinto
loma-aika asunto
sairausaikana ravinnosta
ja asunnosta

1.1.2014
€/ pv

16,09

7,98
16,09
13,77

- ruokaraha aluksissa, joissa ei asuta

5.1 ruokaraha
5.2 korotettu ruokaraha

Helsingissa, 22. tammikuuta 2014

SUOMEN MERIMIES-UNIONI
SMU ry

SUOMEN KONE-
PAALLYSTOLHTTO ry

SUOMEN MATKUSTAJALAIVA-
YHDISTYS ry

7,98
36,04

PALVELUALOJEN TYON-
ANTAJAT PALTA ry

SUOMEN LAIVAN-
PAALLYSTOLHTTO ry
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LITE 3
KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
JOHDANTO

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittaminen perustuu tybnantaja- ja
tyontekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden edellyttdman
luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten
valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan ja tyontekijan valilla
syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen,
muiden tydnantajan ja tyontekijan valilla esiintyvien kysymysten kasittely sekéa
tyorauhan yllapitaminen ja edistdminen tydehtosopimusjarjestelmén edellyttamalla
tavalla.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat solmineet
luottamusmiesjarjestelmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan seuraavan
sopimuksen.

1. Sopimuksen soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Kotimaanliikenteen matkustaja-aluksissa, siina
laajuudessa kuin tdman sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tekemét
tydehtosopimukset koskevat merenkulkuelinkeinoa.

2. Luottamusmieskasite

Luottamusmiehellad tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, (Suomen Merimies-Unionin) jasenten, varustamon tai yhteisen johdon
alaisten varustamoiden varustamoluottamusmiesta ja aluskohtaista
laivaluottamusmiesta seka laivan tydosaston luottamusmiesta.

3. Vaalikelpoisuus
Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
varustamon tai varustamoyhtyman tyontekija seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.
4. Luottamusmiehen valitseminen
Aluksessa toimessa olevat (Suomen Merimies-Unionin) jasenet valitsevat
laivaluottamusmiehen ja hénelle varamiehen ja osaston tyontekijat keskuudestaan

laivan tydosaston luottamusmiehen.

Mikali aluksissa on valittu osaston luottamusmiehia, niin laivaluottamusmiehen
varamies valitaan heidan keskuudestaan.

Varustamossa tai varustamoyhtyméassa toimessa olevat (Suomen Merimies-Unionin)
jasenet valitsevat varustamoluottamusmiehen ja varavarustamoluottamusmiehen.
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Mikali tama valintamenettely on alusten liikennealueesta johtuen mahdoton,
valitsevat varustamoluottamusmies, varavarustamoluottamusmies ja
laivaluottamusmiehet varustamoluottamusmiehen ja varavarustamoluottamusmiehen
keskuudestaan.

(Suomen Merimies-Unionin) jasenilla on oikeus suorittaa luottamusmiesten vaalit
aluksella. Varustamoluottamusmiesta ja varavarustamoluottamusmiesta valittaessa
on kaikille varustamossa/varustamoyhtymassa tydsuhteessa oleville (Suomen
Merimies-Unionin) jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

Laivaluottamusmiesta/tydosaston luottamusmiesta valittaessa on kaikille aluksessa/
tyoosastolla tydsopimussuhteessa oleville (Suomen Merimies-Unionin) jasenille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tybnantaja varaa jasenten valitsemille henkilGille
tilaisuuden ja tilan vaalin toimittamiseen. Vaalien toimittamisesta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistaan 14 vuorokautta aikaisemmin.

Tybosastolle, jolla tydskentelee vahintaan 9 (Suomen Merimies-Unionin) jasenta,
voidaan valita osastoluottamusmies. Tydosastolla ymmarretddn tassa sopimuksessa
kansi-, kone- ja talouspuolta. Eraissa suurehkoissa matkustaja-aluksissa voidaan
kuitenkin talouspuolelle valita useampia kuin yksi osastoluottamusmies. Talléin
voidaan noudattaa esimerkiksi seuraavaa jakoa:

- myynti- ja tarjoiluhenkilokunta

- muut taloushenkilokunta

- keittio- ja kylmakkdhenkilokunta.

Varustamoluottamusmies voidaan valita, riippumatta siité, kuinka monta tyontekijaa
varustamon palveluksessa on.

(Suomen Merimies-Unioni SMU ry) antaa tarkemmat ohjeet
varustamoluottamusmiehen ja luottamusmiesten valinnasta.

Poytakirjamerkinté:

Aluksen tydntekijéiden ja varustamon valilla voidaan sopia, etta alukselle valitaan
luottamusmies, vaikka varustamoon on valittu varustamo-luottamusmies. TallGin
kiinnitetddn huomiota mm. kysymyksessa olevan aluksen tydntekijéiden
lukumaaraan ja luottamusmiehen mahdollisuuksiin myos vuorotyd huomioon ottaen
tavata osaston tyontekijat. Ellei sopimukseen paasta, asia voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi.

5. llmoitukset
Valituista luottamusmiehista on vaalin toimittajien kokouksen poéytékirjalla tai sen
otteella ilmoitettava tydnantajalle tai tydnantajan edustajalle ja (Suomen Merimies-

Unionille).

Luottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii
luottamusmiehen sijaisena.
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6. Luottamusmiehille annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
valituksenalaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.
Varustamoluottamusmiehelld ja laivaluottamusmiehella on tehtaviensa hoitamista
varten oikeus saada tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja niiden
palveluksessa aluksilla olevasta ty6voimasta.

Varustamoluottamusmiehelld on oikeus luottamuksellisesti saada tiedot alusten
tyovoimasta ja (Merimies-Unionin) jasenten ansiotasosta siten, kuin
allekirjoittajajarjestot siita erikseen sopivat.

Varustamoluottamusmiehelle ja laivaluottamusmiehelle on annettava tiedoksi
(Merimies-Unionin) ja varustamon valiset erillissopimukset.

Varustamoluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla sovituista
vuorottelujarjestelmista.

7. Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena luottamusmiestehtdvana on toimia (Suomen
Merimies-Unionin) edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa (Suomen Merimies-Unionia) ty6lainsdadannon soveltamista
koskevissa asioissa seka tydsaantoihin ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiesten tehtavana on myds valittaa
tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta (Suomen Merimies-Unionin) tai tyontekijan
valilla.

Alukseen otettavalle uudelle tyontekijalle selvitetadn ja merkitaan tyésopimukseen,
mita tydehtosopimusta hanen tydsuhteessaan sovelletaan. Samoin selvitetdan
(Suomen Merimies-Unionin) ja varustamon valista luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmaa seka opastetaan tyontekija viivyttelematta aluksen
luottamusmiehen tai varustamoluottamusmiehen luo.

8. Luottamusmiehen tyésuhde

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riijppumatta
siita, hoitaako han luottamusmiestehtaviddn oman tyénsé ohella vai onko hanelle
annettu vapautusta tyénteosta. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydonjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Tybnantajan ja varustamoluottamusmiehen on selvitettdva luottamusmiestehtavan
aikana, edellyttaaké varustamoluottamusmiehen ammattitaidon yll&pitdminen
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entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota
jarjestetaan myos muille tydntekijdille.

Poytakirjanmerkinta:

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myos varavarustamoluottamusmieheen
mikali sellainen varustamossa on.

9. Luottamusmiehen siirtaminen

Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtda vakinaista tointaan huonompipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan eikd hantéa luottamusmiestehtavéan takia saa
erottaa tydstd. Taman saannon estamatta voidaan tilapaista tointaan hoitava
luottamusmies siirtdd vakinaiseen toimeensa.

Poytakirjanmerkinta:

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myos varavarustamoluottamusmieheen,
mikali sellainen varustamossa on.

10. Luottamusmiehen irtisanomissuoja

Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei varustamon
toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle
voida tarjota hAnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan
tasta saannosté kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman
luottamusmiehen edustamien tydntekijoéiden enemmistén suostumusta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen tyésopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavan rikkomisen tai
laiminlyénnin johdosta, etté tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista, ei ole mahdollista, ellei rikkominen tai laiminlydnti ole
ollut toistuvaa ja ellei luottamusmiesta ole tasta aikaisemmin varoitettu.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds tyopaikalla asetettuun
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
luottamusmieheksi valituksi tulleen osalta, kun vaalitulos on todettu.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehenda toimineeseen

tyontekijaén 6 kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen. Mikali
tybnantaja aikoo paattaa luottamusmiehen tydsopimuksen, tasta on ilmoitettava
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taman sopimuksen osapuolille, joiden on valittémasti selvitettava keskinaisissa
neuvotteluissaan paattamisen peruste.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava hyvikkeena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Hyvike on maarattava meritydsopimuslain 12 luvun 2 8:ssé
saadettyjen perusteiden mukaisesti. Hyviketta lisaavana tekijana on otettava
huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Poytakirjamerkinta:

Varustamon tulee pyrkia sijoittamaan luottamusmies sairauden paatyttya tai vamman
parannuttua takaisin varustamon meripalvelukseen.

Kausiliikenteeseen kaytettadvan aluksen toiminnan katsotaan keskeytyneen
kokonaan, milloin alus saapuu viimeiselta vuoroltaan talvehtimissatamaan.
Paastokatselmustilaisuuden yhteydessa luottamusmiehelle on myodnnettava
paluuoikeus alukseen, mikali se talvehtimiskauden jalkeen jalleen asetetaan
likenteeseen.

Tybnantaja, joka ei noudata edella mainittuja maarayksia, on velvollinen suorittaman
luottamusmiehelle merenkulkualan irtisanomissuojasopimuksen mukaisen
korvauksen.

Luottamusmiehena toimivalle tyontekijalle annetaan ennakkoilmoitus
tyosopimussuhteen paattymisesta kolme viikkoa ennen, jos tydsuhde on jatkunut
vahemman kuin vuoden, ja nelja viikkoa ennen, jos tydésuhde on jatkunut enemman
kuin vuoden. Luottamusmiehelle annettavaan ennakkoilmoitukseen on merkittava
irtisanomisen syy. Varustamoluottamusmiehelle ja laivaluottamusmiehelle
annettavasta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto myos asianomaisen tydpaikan
tyontekijoille seka (Merimies-Unionille). Ennakkoilmoituksesta tydosaston
luottamusmiehelle annetaan tieto laivaluottamusmiehelle. Edell& mainitut
ennakkoilmoitusméaraykset eivat kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydnantaja lain
mukaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen, taikka tyot ylivoimaisen
tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Poytakirjanmerkinta:
Taman kohdan maarayksia sovelletaan myos varavarustamoluottamusmieheen,
mikali sellainen varustamossa on.

11. Vapautuksen antaminen ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten varustamoluottamusmiehelle/laivaluottamusmiehelle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaista tai sdannollisesti toistuvaa vapautusta tyostaan.

Mikali varustamoluottamusmies tai laivaluottamusmies on vapautettu saannéllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa luottamustehtavat sina aikana.

Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa
luottamusmiehelle vapautusta tydstaan tyon kannalta sopivana aikana.

29



Kotimaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla varustamoluottamusmiehen
palkkaryhma on riippumatta varustamoluottamusmiehen ammatista, vahintaan
vanhemman kansimiehen palkka Liséksi varustamoluottamusmiehille maksetaan
luottamusmiessopimuksen 11. kohdan 7 momentin mukainen korvaus.

Varustamoluottamusmies/varavarustamoluottamusmies on oikeutettu hoitaessaan
varustamoluottamusmiehen tehtavia jokaiselta luottamusmiestehtavien hoitopaivalta
korvaukseen, joka vastaa 2 arkiylityotunnin palkkaa.
Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityékorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Poytakirjamerkinté:

Vapautuksen antaminen luottamusmiehelle

Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetdén luottamusmiehelle vapautusta tyéstaan
seuraavasti:

Kotimaanliikenteen matkustaja-alusten tybehtosopimusalalla:

Varustamo- ja laivaluottamusmies:

alle 20 tyontekijaa 16 tuntia/ kuukaudessa
21 - 50 tyontekijaa 24 tuntia/ kuukaudessa
yli 50 tyontekijaa 30 tuntia/ kuukaudessa

12. Luottamusmiehen koulutus

Osapuolet pitavéat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisdaméaan hanen
patevyyttdan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

13. Luottamusmiehen toimitilat ja toimistovalineet

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtéavid varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin
tyopaikan koko sita edellyttaa, tydbnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen toimitilan,
jossa voidaan kaydéa luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

Varustamoluottamusmiehella ja laivaluottamusmiehelld on oikeus maksutta kayttaa
tehtaviensa hoitamisessa aluksen ja varustamon tavanomaisia toimisto- ja
viestintavalineita, kuten matkapuhelimia, atk-laitteita niihin liittyvine ohjelmineen ja
Internet-yhteytta (s&hkodpostia).

Luottamusmiehen tiedottamistoimintaa varten tulee olla asianmukainen
ilmoitustaulu/-tila.
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14. Neuvottelujarjestys

Tyobn suorittamista ja sen teknista jarjestelyd koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijan kaantya valittomasti tydonjohdon puoleen.

Ellei tydntekija ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa selvitetyksi
suoraan tyonjohdon kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi tydosastonsa
luottamusmiehen ja tydnjohdon vélisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada nain
selvitetyksi, voidaan se siirtaa laivaluottamusmiehelle tai
varustamoluottamusmiehelle.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

15. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITE 4

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYKSEN, JA SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU
RY:N, SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITON JA SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
VALINEN SOPIMUS IRTISANOMISEN JA LOMAUTUKSEN PERUSTEISTA

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat — huomioon ottaen toisaalta valttamattomat pyrkimykset
yritysten tuotannollisten toimintaedellytysten parantamiseksi ja toisaalta taloudellisista ja
tuotannollisista syista tapahtuneiden yritysten tyontekijamaarien supistamisen
tyontekijoiden sosiaaliselle turvallisuudelle aiheuttaman epéavarmuuden — sopineet
seuraavista toimenpiteista, joita on sovellettava Suomen Matkustajalaivayhdistyksen
jasenvarustamoiden aluksilla.

1 § Soveltamisala

Sopimus koskee lomauttamista seka toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen
paattamista irtisanomalla.

Sopimus ei koske

1. tyontekijaa, jonka tydsopimus on tehty méaraajaksi taikka koskemaan maarattya
matkaa tai maarattyja matkoja,

2. tapauksia, joissa tydsopimus on purettu merityésopimuslain (756/2011) 9 luvun 1
§:ssa tarkoitetusta syysta, eika

3. tydsopimuksen purkamista meritydésopimuslain 1 luvun 5 8:n tarkoittamana
koeaikana.

Milloin tydnantaja on purkanut sopimuksen vedoten merityésopimuslain purkamis-
perusteisiin, voidaan kuitenkin tatéa sopimusta noudattaen tutkia, ovatko
tyosopimuksen irtisanomisen edellytykset olleet voimassa.

2 § Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksitta:

1. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta,
2. kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta, mutta
enintdan yhdeksan vuotta,

3. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhdeksan vuotta,
mutta enintaan kaksitoista vuotta,

4. viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta,
mutta enintaan viisitoista vuotta, ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisitoista vuotta.

Jos muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu, voidaan péaallikon tydsopimus kuitenkin
irtisanoa paattymaan aikaisintaan kolmen kuukauden kuluttua.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava kuukauden pituista
irtisanomisaikaa. Jos tydsuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on
kaksi kuukautta.

Merity0sopimuslain 8 luvun 5 ja 7 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa
saadettya irtisanomismenettelya.
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3 § Irtisanomisajan laiminlyonti

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyontekijalle
tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa
pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitéa
meritydsopimuslain 2 luvun 21 8:ssa on sdadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain osaa
irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan
palkasta.

4 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta ilman merityésopimuslain 8 luvun
2 8:n mukaista erityisen painavaa syyta tai saman lain 8 luvun 3 8:ssé tarkoitettua
perustetta.

Irtisanomisperusteina pidetaan myos syitd, joiden johdosta tydésopimuksen purkaminen
meritydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia tyontekijoista
itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlyémista, tydnantajan tyénjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten
rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen johdosta seka tydnantajan konkurssin ja kuoleman
vuoksi tapahtuu meritydsopimuslain 8 luvun 5 ja 7 8:ss& maaratylla tavalla.

5 § Perusteettomasta irtisanomisesta maksettava vahingonkorvaus

Jos tydnantaja perusteettomasti irtisanoo tyontekijan tydsopimuksen, eika kaytyjen
neuvottelujen jalkeen enne tydsuhteen paattymista peruuta toimenpidetta, on
irtisanotulla oikeus saada sen johdosta meritydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa tarkoitettu
vahingonkorvaus. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 10 vuotta irtisanomisen
voimaan tullessa, on vahingonkorvauksena maksettava vahintdan 6 kuukauden
peruspalkka mahdollisine kiinteine lisineen.

6 8§ Tyontekijan irtisanomissuoja raskauden, erityiséaitiys-, aitiys-, isyys- ja
vanhempainloman sekéa hoitovapaan aikana
Tybnantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan tyontekijan tydsopimusta raskauden
johdosta. Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydésopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, ellei tydnantaja muuta

perustetta nayta.

Tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyytaessa.
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Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta meritydsopimuslain 5 luvun 1 8:n
1 momentissa tarkoitetun tydsopimuksin tai tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitun
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman seké hoitovapaan aikana eika
myoskaan, saatuaan tietda tyontekijan olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua
oikeuttaan, paattyméaan sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

7 8 Lomautus
Lomauttaminen

Tybsuhteen kestdessa voidaan sopia siitd, etta tyonteko ja palkanmaksu keskeytetaan
toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.

Niilla edellytyksilld, joilla tydnantaja saisi irtisanoa tai purkaa tydésopimuksen, han voi
tyosuhteen irtisanomisen tai purkamisen sijasta vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa
noudattaen lomauttaa tyontekijan maaraajaksi tai toistaiseksi.

Edella tarkoitetulla tavalla tydntekija voidaan lomauttaa enintéan 90 paivan ajaksi, jos
tyo on tilapaisesti vAhentynyt eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestdd muuta tyota tai
tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta ilmoitettava vahintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Lomautuksen ennakkoilmoitus

Milloin taman pykalan mukaisen lomautuksen perusteena on taloudellisista ja
tuotannollisista syista johtuva tyon vahentyminen, on tydnantajan, lomautuksen
valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa, annettava lomautuksesta valittbmasti, ja
mikali mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista
ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa
vahintaan kymmeneen tyontekijgan myos tydvoimaviranomaisille.
Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto
seka lomautettavien tyontekijoiden arvioitu lukumaara ammattiryhmittain.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistaan 14 paivaa ennen
lomautuksen alkamista. limoitus lomautuksesta annetaan tyontekijéalle
henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilimoituksessa tulee
mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja maaraaikaisen lomautuksen kesto
seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Tydnantajan on
tyontekijélle annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.

lImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa palkkaa muun ty6sta poissaolon vuoksi.
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lImoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyéntekijoiden edustajalle.

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Lomautetun tydntekijan tydsuhteen paattyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa sopimuksensa sen kestosta rippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitsemén paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan ilmoitusaikaa kayttaen.

Sama oikeus on tyontekijalla, joka irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija lomautetaan
irtisanomisaikana tallaisen syyn johdosta, tytnantajan palkanmaksuvelvollisuus
maaraytyy samojen periaatteiden mukaisesti.

8 8§ Takaisin ottaminen

Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tyontekijasta johtuvista
syistd, ja tydnantaja yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta
tarvitsee tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtéviin, tulee tydnantajan tiedustella
paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisia tyontekijoita etsimassa taman
viranomaisen valityksella tyota, ja myonteisessa tapauksessa tarjota tyota ensisijassa
naille tydntekijoille.

9 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus tyévoimaviranomaisille

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen (10) tyontekijaén,
on siita ilmoitettava myos tyévoimaviranomaisille.

10 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeita ammattityontekijoitda, sotavammaisia ja saman tyonantajan tydssa osan
tyokyvystddn menettaneita seka, etta taman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota
myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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Soveltamisohje

Tydvoiman vahentdminen toteutetaan paasaantoisesti aluskohtaisesti. Tarpeen
vaatiessa voidaan kuitenkin tyévoiman vahentaminen toteuttaa myos
varustamokohtaisesti. Varustamokohtainen tyévoiman irtisanominen tai lomauttaminen
voi tulla kysymykseen esim. silloin, kun varustamo poistaa liikenteesta samalla
likennealueella yhden tai useampia samantyyppisia aluksia.

Talloin kasitellaan erillisind kokonaisuuksina esim. varustamon matkustaja-aluksia
seka kuivarahti- tai tankkialuksia. Vahennyksisté ja niissa noudatettavasta
jarjestyksesta tulee neuvotella hyvissa ajoin etukateen yhteistoimintalain ja sen
soveltamisesta merenkulkualalle laadittujen soveltamisohjeiden mukaisessa
jarjestyksessa.

11 § Neuvottelujarjestys
Jos irtisanomisesta tai lomauttamisesta syntyy erimielisyytta, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovittua yleista neuvottelujarjestysta

noudattaen. Elleivat tydnantaja- ja tyontekijaliitot padse asiassa yksimielisiksi, voidaan
se alistaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

12 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITES
SOPIMUS TYOSUOJELUTYOSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

Nykyaikainen tydlainsaadanto jakautuu lahinnd tydsuhdetta, tydntekijain suojelua seka
tyontekijain sosiaaliturvaa saateleviin lakeihin seké niiden nojalla annettuihin maarayksiin.
Liséksi ty6lainsdadantoon luetaan kuuluvaksi saadokset, jotka koskevat lakien
noudattamisen valvontaa.

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) 8 8:ssa TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

asetetaan tydnantajille velvollisuus huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tyéymparistéon samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.

Tybnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyonantajan on huolehdittava siitd, etta turvallisuutta
ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan
organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Tyoturvallisuuslain 18 8:ssa: Tyontekijan yleiset velvollisuudet todetaan, ettd tydntekijan on
noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tytnsa ja tydolosuhteiden edellyttamaa
turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytettavissdan olevin keinoin niin
omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen
haittaa tai vaaraa.

Naiden tydonantajan ja tyontekijan velvollisuuksien pohjalta on tydturvallisuuslaissa
viela saadetty, ettd osapuolten on yhteistoiminnassa pyrittava yllapitamaan ja
tehostamaan turvallisuutta aluksella. Taman yhteistoiminnan sisallésta on tarkemmin
sdadetty tyosuojelun valvonnasta annetussa laissa ja sen nojalla annetussa
asetuksessa.

Parhaan mahdollisen tuloksen saavuttamiseksi on valttdmatonta, etta tydelaman
osapuolet edelleen ottavat yhteisesti kantaakseen vastuun tyésuojelutydsta, jonka
tehokas suorittaminen vastaa seka tyonantajan etta tyontekijain etuja. Maaratietoinen
tydsuojeluhenkiléstdon koulutus antaa edellytyksen tydpaikkatason tyésuojelutydn
kehittamiselle.

Taman vuoksi ja todeten tydsuojelutyén moraalisen ja yhteiskunnallisen ja
taloudellisen merkityksen allekirjoittaneet liitot ovat yhta mielta siita, etta
tyosuojelutoiminnalle mydnteisen hengen aikaansaaminen ja vaaran lahteiden
poistaminen tydpaikoilta edellyttaa laheista yhteistyota tydnantajain, tyéntekijain ja
toimihenkildiden valilla. Liitot pitavat tarpeellisena tydsuojelua koskevan sopimuksen
aikaansaamiseksi tdsmentaa jaljempana mainituin kohdin tyésuojelun valvonnasta
annetun lain (44/2006) 23 8:n 1 momentin perusteella muutamia merenkulkuun liittyvia
tyOpaikkaa ja tyontekijoita seka toimihenkildita etta tydsuojelutoimikuntaa koskevia
maarayksia.
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(Laivatyoturvallisuudesta on saadetty tyodturvallisuuslaissa (738/2002) ja tyésuojelun
valvontalaissa (44/2006) seka yksityiskohtaisemmin valtioneuvoston paatoksissa
tyoymparistosta aluksessa (417/81) ja laivaty6ssé noudatettavista jarjestysohjeista
(418/81) nithin myohemmin tehtyine muutoksineen)

1 8§ Soveltamisala

Tama sopimus koskee Suomen Matkustajalaivayhdistyksen jasenvarustamoiden aluksia,
joihin sovelletaan kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimusta.

2 § Yhteistoimintaelimet

Tyo6suojeluyhteistyota varten aluksessa on tydnantajan nimeama yhteistoiminnasta
vastaava tyosuojelupaallikkd, tyontekijoita ja/tai toimihenkiloita (yhteistoiminnassa)
edustava tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

Varustamon ja aluksen valisen yhteistoiminnan edistamiseksi on varustamossa nimetty
tyosuojeluyhdyshenkil6.

Tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon varustamon tai aluksen
tyontekijoiden ja toimihenkildiden méara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu on aluksessa, jossa saannollisesti
tyoskentelee vahintaan kaksikymmenta tyontekijad toimihenkildasemassa olevat
tyontekijat mukaan luettuna, perustettava tyosuojelutoimikunta tdméan sopimuksen 12-14
§:ien mukaisesti.

Varustamoon voidaan perustaa muulloinkin tydsuojelutoimikunta. Mikali varustamoon on
perustettu tydsuojelutoimikunta, koskee sopimus myds taltd osin naita aluksia.

3 8§ Yhteistoimintatehtavat/tydsuojelutoimikunnan tehtavat
Ty6suojelutoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

1) laatia tydsuojelutoiminnassa noudatettavaksi vuosittain toimintasuunnitelma;

2) laatia toimintaa varten aluksen/varustamon tydsuojelutoiminnan yleista jarjestelya
koskevat tarpeelliset suunnitelmat;

3) osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen tai
tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

4) myotavaikuttaa muun kuin edellisessa kohdassa tarkoitetun tutkimuksen
suorittamiseen ja toimeenpanemiseen, milloin tallainen tutkimus on tarpeen tydpaikalla
sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturman vaaran, ilmenneen ammattitaudin tai
havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla ilmenneiden tyosta johtuvien
sairauksien johdosta;

5) seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla seka ryhtya toimenpiteisiin
tutkimuksen toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tydsté johtuvien sairauksien syiden
selvittamiseksi;

6) seurata ty6terveyshuollon toimeenpanoa ty6paikalla ja tehda sité koskevia esityksia
tyonantajalle;
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7) kasitella paihteiden kayttdon liittyvaa tiedottamis- ja valistusaineiston jakamista sekéa
paihteiden vaarinkayttajien hoitoon ohjaamista siten kuin siitd on merialan hoitoonohjaus-
mallissa sanottu;

8) kasitella tydsuojeluun vaikuttavia tydpaikan muutos- ja uudistus- seka tapaturmien ja
terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmia kustannus-arvioineen, antaa naista lausuntoja
tyonantajalle seka seurata suunnitelmien toteuttamista;

9) pyrkia kehittdmaan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavid menettelytapoja ja
tehda niita koskevia esityksia tydnantajalle;

10) perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin ja
seurata niiden kehitysta seké tarvittaessa ja milloin se on mahdollista muun muassa
tarkastuksia suorittamalla kiinnittéaa erityistd huomiota vaarallisiin tydolosuhteisiin ja
tyotapoihin seka tehda esityksia niiden korjaamiseksi;

11) selvittda vuosittain toimialueensa tydsuojelua koskevan yhteistyokoulutuksen tarve ja
laatia suunnitelmia yrityksen koulutussuunnitelman ja talousarvion valmistamista varten
seka toimeenpanna tata koulutusta omaa toimialuettaan varten hyvaksytyn
koulutussuunnitelman ja talousarvion puitteissa ottaen huomioon mitéa osapuolten kesken
on tydsuojelun yhteiskoulutuksen jarjestamisesta koulutussopimuksessa erikseen sovittu.

4 § Varustamon tyosuojeluyhdyshenkilo

Alusten ja varustamon valisen tydsuojeluyhteistydn edistdmiseksi tulee jokaiseen
varustamoon nimeté tydsuojelusta vastaava henkil®, jonka nimi on saatettava alusten,
merenkulun tydmarkkinajarjestojen ja tydsuojeluviranomaisten tietoon.

Varustamon tyosuojeluyhdyshenkilon tulee olla perehtynyt alusten
tyosuojelukysymyksiin.

Yhdyshenkilon tehtavana on

- yllapitaa varustamon ja alusten tydsuojelutoimikunnan tai muun sité vastaavan
tyosuojeluyhteistoimintaelimen valista kirjeenvaihtoa ja muuta tarpeellista tydsuojelun
yhteistoimintaa;

- valittda alusten tydsuojeluyhteistoimintaelinten kayttoon tapaturmiin ja
tyoterveydenhuoltoon liittyvia tietoja;

- huolehtia tydsuojeluun liittyvien lakien, asetusten ja maaraysten tiedoksi saattamisesta
alusten tydsuojeluyhteistoimintaelimille;

- huolehtia siita, etta tydnantaja ja taman edustajat saavat tarpeelliset tiedot tydsuojelua
koskevista sdannoksista, maarayksista ja ohjeista;

- huolehtia varustamokohtaisen tydsuojelukoulutustarpeen tiedottamisesta
merenkulkualan turvallisuustydn tydalatoimikunnalle seka pitaa luetteloa koulutusta
saaneista tyosuojeluhenkildista;

- yllapitaa tarpeellisia yhteyksia tydsuojeluviranomaisiin.

5 8§ TyOsuojelupaallikon tehtavat
Tyo6suojelupaallikdoksi nimettavan tulee olla tydsuojeluun perehtynyt henkilo.
Tyo6suojelupaallikdlle tulee tehtavienséa hoitamista varten jarjestaa riittavat
toimintaedellytykset.

Tyo6suojelupaallikon tulee vastatessaan tydnantajan ja laivavaen valisesta tyésuojelua
koskevasta yhteistoiminnasta tyopaikalla:
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1) perehtya tyosuojelua koskeviin saanndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin seka huolehtia
niiden saattamisesta laivavaen tiedoksi;

2) osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuksen tai
tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) perehtya tyodn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin, seurata
niiden kehitysta seka ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai
puutteellisuuden poistamiseksi;

4) ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin valvontalaissa saadetyn tydnantajan ja tyontekijan
valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia
tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi;

5) pitda yhteytta tydsuojelutoimikuntaan, tydsuojeluvaltuutettuun ja muihin ty6paikalla
tyosuojelutehtavissa toimiviin henkildihin;

6) suorittaa ne muut tehtéavat, jotka tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen
seka niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan hanelle kuuluvat;

7) tehda esityksia tydnantajalle toimenpiteisté tutkimuksen jarjestamiseksi tydpaikalla
sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, iimenneen ammattitaudin tai
havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla ilmenneiden tyosta johtuvien
sairauksien johdosta;

8) kiinnittaa tybnantajan huomiota siihen, etta sdadetyt tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen liittyvat kayttdonotto- ja kunnossapito tarkastukset toimitetaan;

9) tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tarpeellisen ensiaputoiminnan ja sita
koskevan koulutuksen jarjestamiseksi tyopaikalle;

10) tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tyopaikan tydsuojeluun liittyvan tydhon
opastuksen, koulutuksen ja tiedotustoiminnan jarjestamiseksi;

11) yllapitaa tarpeellisia yhteyksia varustamon tyosuojeluyhdyshenkiloon ja
tyoterveyshenkilostoon;

12) toimittaa aluksen tydsuojelutoimikunnan paatokset viivytyksettéa varustamoon.

6 8§ TyOsuojeluvaltuutetun tehtavéat

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee edustaessaan tydpaikan laivavakeé tydsuojelua koskevassa
yhteistoiminnassa seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin;

1) perehtya tydsuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin;

2) osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen tai
tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonteen huomioonottaen on
mahdollista muuhun kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuun tutkimuksen, joka on
toimeenpantu tyopaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturman vaaran,
ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla
iimenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta;

4) perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin
tarkkailemalla niitd saanndllisesti eri tydskentelypaikoissa ja seuraamalla niiden kehitysta
tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta sek& ilmoittaa havaitsemistaan puutteista
ja epékohdista ensiksi asianomaiselle tydnjohdolle ja tydsuojelupaallikélle ja
tyoterveyshenkilostolle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille;

5) toimia ty6suojelua koskevan tydnantajan ja laivavaen valisen yhteistoiminnan
kehittamiseksi tyopaikalla;

6) pitdéd yhteytta tyopaikan tydsuojeluhenkilokuntaan, tydsuojelupaallikkbon,
tyoterveyshenkil6stoon ja muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin henkildihin seka
tyosuojeluviranomaisiin seka
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7) suorittaa ne muut tehtavat, jotka valvontalain ja asetuksen seka niiden nojalla
annettujen maaraysten mukaan hanelle kuuluvat.

7 8 Tyosuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus tehtaviensa suorittamista varten saada nahtavakseen
sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava tydsuojelua koskevien
saanndsten ja maaraysten mukaan. Hanella on myds oikeus tutustua tyon turvallisuutta
ja terveytta koskeviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin ja saada kaikista edella
tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksia.

Tyo6suojeluvaltuutettu ei saa tydsuojeluvaltuutetun tehtéavan vuoksi laiminlyoda
tyosuhteestaan johtuvia velvollisuuksia. Tydnantaja ei saa ilman patevaa syyta kieltaytya
vapauttamasta tyosuojeluvaltuutettua taman saanndllisesta tydsta sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
varten.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun on
selvitettava luottamustehtavan aikana, edellyttaaké tydsuojeluvaltuutetun ammattitaidon
yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen
antamista, jota jarjestetddn myos muille tydntekijoille.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti
selvittad, edellyttaako ao. henkilon ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitéa
vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Koulutuksen sisaltéa ratkaistaessa
kiinnitetdan huomiota ty6suojeluvaltuutetun toimikauden aikana tapahtuneisiin
tydomenetelmien muutoksiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta on vastaavasti voimassa, mita
meritydsopimuslain 8 luvun 9 §:ssa saadetaan luottamusmiehen tydésopimuksen
irtisanomisesta. Varavaltuutettu rinnastetaan valtuutettuun asemansa ja oikeuksiensa
osalta silloin, kun valtuutettu on estynyt hoitamasta tehtaviaan vuosiloman tai
vuorottelujarjestelman vuoksi.

8 8§ Vapautusten myoéntaminen tyosta

Tyodnjohdon tulee antaa tydsuojeluvaltuutetulle seké tydsuojelutoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle vapautusta tydsta silloin, kun se on valttdméaténta heille
kuuluvan tehtdvan asianmukaista suorittamista varten. Vapautusta tyosta saaneen
henkilon tulee hoitaa tehtdvansa siten, etta siitd koituu mahdollisimman vahan haittaa
hanen varsinaiselle tydnteolleen.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta syntyy epaselvyyttd, on han kuitenkin oikeutettu
saamaan vapautusta tydstaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten
vahintdan seuraavasti:

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimusalalla: 5 tuntia 4 perattaisen viikon

aikana ja milloin laivavaen lukumaara ylittda 40 henked, 8 tuntia 4 perattaisen viikon
aikana.
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9 8§ Tybajan ulkopuoliset tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan puheenjohtajan ja jasenen tulee sopia,
mikali mahdollista, etukateen tybnantajan tai tydnantajan edustajan kanssa tydajan
ulkopuolella suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen
maarayksesta.

10 8 Ansionmenetyksen korvaaminen ja palkkiot tydajan ulkopuolella suoritetuista
tehtavista

Varsinaisena tydaikana tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen tehtavien
hoitamiseen kaytetty aika rinnastetaan varsinaiseen tydaikaan.

Jos 1 momentissa mainittu henkil suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tyo6ajan ulkopuolella suoritetusta tydsuojelua koskevasta valttamattomasta tehtavasta
seka tyosuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta maksetaan valtion komiteoissa
voimassa olevan kokouspalkkion suuruinen palkkio.

11 § Varavaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtaviensé hoitamisesta toimii hanen tilallaan
ensimmainen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun on esteestaén ilmoitettava
ensisijaisesti esimiehelleen ja tarvittaessa tyopaikan tyosuojelupaallikolle.

12 8§ Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on 4 laivavaen ollessa alle 50 ja 8 laivavaen
lukumaaran ollessa 50 tai sen yli.

Tyosuojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa tyonantajaa, neljdnnes
toimihenkildité ja puolet tydntekijoita. Jos kuitenkin taman sopimuksen tarkoittamien
toimihenkildiden ryhma muodostaa tytpaikalla enemmiston, edustaa puolet jasenista
naita toimihenkildita ja neljdnnes tyontekijoita.

Tybnantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan maaraa tydnantaja. Yhden heista on
oltava tyosuojelupéaallikko.

Toimihenkildiden edustajat tydsuojelutoimikuntaan valitsevat aluksilla tydskentelevat
toimihenkilot keskuudestaan.

Tyontekijoita tydsuojelutoimikunnassa edustavat tydsuojeluvaltuutettu sekéa
varavaltuutetut.

Ty6suojelutoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana ovat toimikunnan

keskuudestaan naihin tehtaviin valitsemat henkilot. Toimikunta valitsee itselleen
tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla toimikunnan jasen.
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Mikali aluksen paallikko tai konepaallikko ei toimi aluksen tydsuojelupaallikkona eika
tyonantajan edustajana tydsuojelutoimikunnassa, on heilla kuitenkin oikeus osallistua
toimikunnan kokouksiin, joissa heilla on puheoikeus mutta ei aéanivaltaa. Toimihenkiloksi
katsotaan aluksen paallikko ja konepdaallikkd seka peramiehet, konemestarit,
radiosahkaottgjat, talousosaston esimiehet purserit ja linjaluotsit.

13 § Ty6suojelutoimikunnan kokoukset

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran
neljannesvuodessa.

Puheenjohtajan tai hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtajan tehtadvana on kutsua
toimikunta kokoukseen. Lisaksi toimikunta on kutsuttava kokoon, jos ty6suojelupaallikko
tai tydsuojeluvaltuutettu tahi neljannes tydsuojelutoimikunnan jasenista sita
iimoittamaansa asiaa varten pyytaa.

14 § Toimielinten vaalit

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan jasenten vaali suoritetaan naiden
toimikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1.paivan ja joulukuun 31.paivan valisena
aikana, ellei tydsuojelun valvonnasta annetusta laista tai tydministerion maarayksesta
muuta johdu.

Vaalit on toimitettava siten, etta kaikilla aluksen tydntekijoilla ja toimihenkil6illa on
mahdollisuus ottaa niihin osaa. Tydsuojeluvaltuutetun vaalista on liséaksi noudatettava,
mita siita on laissa erikseen saadetty.

Tyosuojeluvaltuutetuksi ja tydsuojelutoimikunnan jaseniksi suositellaan valittavaksi
tyopaikan tydsuojelukysymyksiin hyvin perehtyneita henkil6ita. Henkilo, joka on valittu
tyosuojeluvaltuutetuksi, voidaan myds valita tydsuojelutoimikunnan jaseneksi.

Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tydsuojelutoimikunta, ellei aluskohtaisesti muuta
sovita.

Poytakirjamerkinta

Aluksessa suoritettavien ensimmaisten vaalien toimeenpanemisesta huolehtii
tyosuojelupaallikko ja milloin aluksessa on valittu luottamusmiehi&, yhteistoiminnassa
heidan kanssaan.

15 § Toimitilat ja toimistovalineet

Tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttédessa erityista
toimitilaa tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttdaméattomat keskustelut. Tila voi olla yhteinen esim.
luottamusmiehen kanssa.
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Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamista varten seka
tyosuojeluvaltuutettujen ettd tydsuojelutoimikunnan kayttéon naille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus maksutta kayttaa tehtaviensa hoitamisessa aluksen ja
varustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten matkapuhelimia, atk-
laitteita niihin liittyvine ohjelmineen ja Internet-yhteytta (sdhkdpostia).

16 8 Yrityskohtaiset jarjestelyt
Taman sopimuksen organisaatiota koskevista maarayksistéa voidaan jarjestojen valisella
sopimuksella poiketa ottaen huomioon tyésuojelun valvonnasta annetun lain pakottavat

maaraykset ja edellyttden, etté aluksen toiminnasta tai liikenteesté tai muista vastaavista
syista johtuen on tarkoituksenmukaista jarjestaa yhteistoiminta muulla tavoin.

17 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LIITE 6
KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUS SOPIMUKSEN SOSIAALISAANNOT
Sairaanhoito ja vakuutukset
Tydtapaturmat, ensiapuvélineet ja sairaustapaukset

1. Laivavakeen kuuluville taataan tyotapaturman sattuessa samat oikeudet ja edut
kuin heilla meritydsopimuslain mukaan on sairaustapauksissa. Jokaisessa
aluksessa tulee olla ensiapukaappi tai -laatikko asianmukaisine laake- ja
sidetarpeineen. Jos laivavakeen kuuluva sairastuu tai vahingoittuu, on viipymatta
toimitettava tarvittavaa ladkarinapua, ja milloin sen takia joudutaan tekemaan
matka, maksaa tyOnantaja matkakulut.

Laakarintodistukset
2. Laivapalveluun tarvittavat laakarintodistukset maksaa tybnantaja.
Sairausloma

3. Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta tyotaan, on oikeus saada tyonteon estymisen ajalta sairausajan palkkaa
enintaan 30 paivalta, aluksen paallikolla enintd&n 90 paivalta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Tydntekijan on
pyydettaessa esitettdva tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Oikeutta sairausajan palkkaan vastaavaan korvaukseen ei kuitenkaan ole ajalta,
jolta tyontekija saa palkkaa toiselta tydnantajalta.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan kuuluva
paivaraha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

Sairaanhoito ja sen kustannukset

4. Sairaustapauksissa tyontekijan on ensisijaisesti kdannyttava tydnantajan
osoittaman ladkarin puoleen. Jos on syyta olettaa, etta tyontekija on sairas tai
vahingoittunut, tydnantaja voi maarata hanet laakarintarkastukseen.

Ty6nantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen tyéntekijan
asianmukaisesta hoidosta, johon kuuluu ladkarin maaraama hoito siihen liittyvine
matkoineen, laakkeet ja luontoisetu sairasajalta palkkaliitteen mukaisesti.
Tybnantaja vastaa tyosuhteen kestdessa sairastuneen tyontekijan
hoitokustannuksista enintdén 112 paivaltd. Tyénantajan korvausvelvollisuus
rajoittuu silhen osaan, jota ei korvata julkisista varoista. Aluksella annettu hoito ei
vahenna tydnantajan tassa saadettya velvollisuutta.

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan tyontekijan sairaanhoitokustannuksia, jos:
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1) tyontekija on aiheuttanut sairautensa tahallaan tai térkealla
huolimattomuudella;

2) tyontekija sairastuu kokoaikaisen perhevapaan, vuosiloman tai lomautuksen
aikana, eika sairauden tai vamman voida osoittaa johtuneen tyosta johtuvista
olosuhteista;

3) toinen tydnantaja on velvollinen korvaamaan sairaanhoitokustannuksia.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

5. Laivavéen vapaa-ajan tapaturmavakuutukseen ndhden noudatetaan, mita siita on
sovittu keskusjarjestdjen kesken.

Ryhmahenkivakuutus

6. Tyonantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jonka edut ovat
keskeisten tydmarkkinajarjesttjen valilla 12. helmikuuta 1976 solmitun
ryhmahenkivakuutussopimuksen seka siihen myéhemmin tehtyjen muutosten
mukaiset.

Sairaan lapsen hoito

7. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille, isalle tai muulle
huoltajaan rinnastettavalle henkildlle tAmén tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta
poissaolosta annetaan tytehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myds
yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen isélle, aidille tai muulle
huoltajaan rinnastettavalle henkildlle, mikali nailla ei sairauden, matkan,
tydskentelystd, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapéisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon eika muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti.
Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Vanhempainloma ja hoitovapaa

8. Vanhempainvapaan ja hoitovapaan suhteen noudatetaan osana tata
tydehtosopimusta meritydsopimuslakia ja merimiesten vuosilomalakia.
Tyontekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei hanella ole oikeutta kyseiseen
etuuteen, katsottaisiin kohdistuvan, jos hanella sellainen oikeus olisi. Taman lisaksi
tyontekijalla on oikeus lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata siihen saakka, kun
lapsi tayttad kolme vuotta seka osittaista hoitovapaata siten kuin siitd on
meritydsopimuslain 5 luvun 3 ja 5 §8:n mukaan s&é&detty. Hoitovapaan edellytyksena
on kuitenkin, ettei toinen lapsen vanhemmista kayta samanaikaisesti oikeutta
hoitovapaaseen.
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Tyontekijalla, joka on ollut yhtajaksoisesti tydssa samassa tai saman johdon
alaisessa yrityksessa kuusi kuukautta, on oikeus palkkaan 1 momentissa tarkoitetun
aitiysloman ajalta siten kuin merityésopimuslain 2 luvun 10 8:ss& on saadetty
sairausajan palkasta.

Jos tyontekija on raskauteen tai synnytykseen liittyvan sairauden johdosta estynyt
tekemasta tyétaan muuna kuin aitiys- tai vanhempainvapaan aikana, on hanella
oikeus sairausajan palkkaan meritydsopimuslain 2 luvun 10 §:n mukaisesti.

Mikali raskauteen tai synnytykseen liittyvasta sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys ja
aitiysloma ovat yhdenjaksoisia, ei tyontekijalla kuitenkaan ole oikeutta palkkaan
pitemmalta ajalta kuin 2 luvun 10 8:n 1 momentissa on sdadetty sairausajan palkan
osalta.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintédan kahdessa jaksossa.
Jakson vahimmaispituus on 25 arkipaivaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle vanhempainloman kayttamisesta, sen
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta mikali mahdollista kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa, kuitenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluttua lapsen
syntymasta. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavan vanhempainloman alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta on ilmoitettava viimeistaan kuukautta ennen
vanhempainloman alkamista. Isyyslomasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainloman ajankohta
iimoittamalla siita tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutoksen
toteutumista tai niin pian kuin mahdollista. Isyysloman ajankohta voidaan
perustellusta syystd muuttaa erityista ilmoitusaikaa noudattamatta.

Tyontekijalla on oikeus yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen alle kaksivuotiasta
lasta ja yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen kaksi vuotta tayttanytta, mutta alle
kolmevuotiasta lasta. Jakson vahimmaispituus on kaksi kuukautta.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaan kayttamisesta, sen
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta
viimeistaan kuukautta ennen vanhempainloman paattymista seka hoitovapaan
kayttamisesta taman jalkeen hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan kuukautta ennen
kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta. Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa
hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siitéa tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen
muutoksen toteutumista tai niin pian kuin mahdollista.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydésopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, jollei tybnantaja muuta perustetta
nayta. Tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyytaessa.
Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana eika myoskéaan, saatuaan tietda
tyontekijan olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan, paattymaan
sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu sopimus on mitaton.

Tyontekijalla, joka tydsuhteen jatkuessa on synnytyksen, sairauden, vamman tai
meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja 3 §:ssa tarkoitetun erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
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vanhempainvapaan taikka hoitovapaan johdosta poissa laivapalveluksesta, on
oikeus palata ensisijaisesti silhen alukseen, josta han lahti edell& mainitun syyn
VUOKSI.

Tybnantajan on kustannettava tyontekijalle vapaa matka yllapitoineen taman
kotipaikkakunnalle, jollei tyOntekijalla ole oikeutta meritydsopimuslaissa 3 luvun
18:ssé tarkoitettuun vapaaseen matkaan.

Tyontekijalla on oikeus vapaisiin matkoihin yllapitoineen meritydésopimuslain 5 luvun
1 ja 3 8:ssé tarkoitetun isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan
yhteydessa. Naista matkoista seka lomalle lahtevan tyontekijan tilalle Suomesta
alukselle lahetettavan tyontekijan matkasta aiheutuvat kustannukset suoritetaan
puoleksi valtion ja puoleksi tybnantajan varoista.

Tybsséaolopdivien veroisina pidetaan myos niitd paivia, joina tyéntekija tydsuhteen
kestaessa on ollut estynyt suorittamasta tyota:

Meritydsopimuslaissa (756/2011) sdadetyn erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainloman aikana:

Jos tydntekija on ollut merityésopimuslain 5 luvun 3 8:ssé tarkoitetulla
hoitovapaalla, opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, asevelvollisena
vakinaista palvelustaan suorittamassa tai jostakin muusta téllaisesta syysta
tyosuhteen kestdessa estynyt suorittamasta tyota aikana, jota merimiesten
vuosilomalain 3 8:n mukaan ei pideta tydssaoloajan veroisena vuosilomaa
maarattaessa, alkaa uusi kuuden tdyden lomanmaaraytymiskuukauden pituinen
jakso, jollei toisin sovita, 1 momentissa saadetysta poiketen, kun tyéntekija palaa
takaisin tyohon.

Edella 5 §:ss& sdadetysta rippumatta voidaan tyontekijalle antaa vuosiloma tai sen
osa meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja 3 8:ssa tarkoitetun erityisaitiys-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Mikali tydntekijalla on kertynytta vuosilomaa merimiesten vuosilomalain 4 §:n 2
momentissa tarkoitetun lomanmaaraytymiskauden alkaessa tyontekijan palatessa
ty6hon, voidaan tama loma antaa sanotulta lomanmaaraytymiskaudelta annettavan
vuosiloman yhteydessa.

Tyontekijalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin
matkoihin, jos han on aikaisemmin saman lomanmaaraytymiskauden aikana saanut
vastaavan etuuden, eika myoskaan sellaiselta lomanmaaraytymiskaudelta, jonka
aikana han on kayttanyt meritydsopimuslain 3 luvun 1 §:ssd saadetyn oikeuden
vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on annettu 6 8:ssé saadetylla tavalla
meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja 3 8:ssa tarkoitetun erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITE 7
STK/SAK:
KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS SOVELTAMISOHJEINEEN SEKA
MERIALAN SOVELLUTUKSINEEN

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyéllisyyden yllapitaminen ja
tuottavuuden lisaaminen seka osallistumisjarjestelmien kehittaminen edellyttavat jatkuvaa
ja lahes kaikkiin henkiloryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimintaa.
Keskusjarjestot kehottavat jaseniaan suhtautumaan myoénteisesti kaikkeen tallaiseen
koulutukseen. Vapaa-ajan lisdantyessa on henkildkunnalla entista paremmat edellytykset
suunnata koulutustaan omien harrastusten suuntaan. Talla aikuiskoulutuksella tulee
olemaan jatkuvasti kasvava merkityksensa yhteiskunnassa.

Koulutuksella on myos keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteistyon kehittdmisen
kannalta. Taman vuoksi keskusjarjestot pitavat tarkeana yhteisesti edistaa annettavaa
koulutusta. Samalla keskusjarjestét toteavat, etta osapuolet myds omassa
koulutustoiminnassaan edistavat asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden yllapitdmista ja
kehittamista.

1 § Koulutustyéryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon kumpikin
keskusjarjestd nimeaa kolme edustajaa. Koulutustybryhma on liséksi yleinen
yhteisty6elin keskusjarjestdjen valisissa koulutusasioissa.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa héanet
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja saannollisen ty6ajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitéd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Kun tyontekija osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittdmisesta annetun lain mukaiseen ja tydnantajan hyvaksymaan koulutukseen,
tyonantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama ansionmenetys noudatetaan, mita
tadssé sopimuksessa on ammatillisesta koulutuksesta maaratty. Mikali koulutus
tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, siitd aiheutuvien kustannusten korvaamiseen
noudatetaan samoja periaatteita kuin ty6ajalla tapahtuvaan koulutukseen.

Soveltamisohje
Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen edistamista yritystasolla koskevat jarjestelyt toteutetaan
siten, etté yritykset antavat henkildstblleen sopimuskauden aikana uusien
tyomenetelmien kayttéonottoa ja ammattitaidon kohottamista tukevaa ammatillista
koulutusta. Koulutuksen kokonaismaara on vahintaan tuntimaara, joka on 16 kertaa
yrityksen keskimaarainen, vahintdéan vuoden yritykseen tydsuhteessa olleiden maara
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vuonna 1986. Yritys valitsee koulutettavat henkil6t. Toteutettava suunnitelma
kasitellaan yrityksessa kaytdssa olevassa yhteistoimintamenettelyssa. Lisaksi
noudatetaan koulutussopimuksen 2 8:n maarayksia ja seuraavia periaatteita:

- yritys voi toteuttaa koulutuksen sisaisena koulutuksena tai julkisia tai yksityisia
oppilaitoksia hyvaksikayttaen tai muulla sopivalla tavalla.
- tybaikana tapahtuvasta koulutuksesta maksetaan ansionmenetyskorvaus.

Koulutustilaisuuteen lahettdminen

Tyodnantajan velvollisuus suorittaa korvausta suoranaisista kustannuksista ja
ansionmenetyksista koskee tydnantajan antamaa koulutusta seka sellaisia
koulutustilaisuuksia, joihin tytnantaja on lahettanyt palveluksessaan olevan henkilon.
Korvausvelvollisuuden syntyminen edellyttaa siis, ettd jo ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista on selvasti tydnantajan taholta todettu kyseessa olevan
sopimuskohdassa tarkoitettu koulutus, johon tyéntekija osallistuu nimenomaan
tyonantajan maarayksesta. Merkitysta ei ole silla, onko kyseesséd muualla jarjestetylle
kurssille lahettdminen tai tydnantajan muulla tavalla antama koulutus.

Suoranaiset kustannukset

Sopimuskohdassa tarkoitettuina suoranaisina kustannuksina tyénantaja korvaa
ensinnadkin matkakustannukset, ellei kysymys ole paikkakunnan tavanomaisiin
elinkustannuksiin luettavista paikallislikenteen linja-automaksuista tai vastaavista.
Muina tdssa kohdassa tarkoitettuina kustannuksina todettakoon kurssimaksut ja
kustannukset sellaisesta opetusmateriaalista, joka edellytetdan kurssiohjelmassa
hankittavaksi. Jos tallainen opetus-materiaali ei kulu loppuun ao. henkilon kurssilla,
on hé&nen saadessaan korvauksen hankintakustannuksista ja tydnantajan niin
halutessa luovutettava materiaali my6s tybnantajan kaytettavaksi.

Elinkustannusten korvauksena tydnantaja suorittaa internaattikurssien ajalta
taysihoitomaksun kurssipaivalta. Muiden kuin internaattikurssien osalta ao.
tyoehtosopimuksen paivarahaméaaraykset muodostavat soveliaan korvaus-
perusteen. Tybnantaja suorittaa siis nailtd kurssipaiviltd ruokarahan, puoli- ja
taysipaivarahan tai majoituksesta maksettavan mahdollisen muun korvauksen,
koulutustilaisuuden vaatiman ajan mukaisesti.

Ansionmenetys

Henkilon osallistuessa tyopaikkakunnalla jarjestettavalle kurssille hanelle korvataan
saannollisen tydajan menetys hdnen keskituntiansionsa mukaan. Tydpaikkakunnan
ulkopuolella jarjestettavien koulutustilaisuudeksi ajalta maksetaan, jollei
tybehtosopimuksessa muuta ole sovittu, sd&nnollisen tydajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna. Samoin korvataan menetettyja saannoéllisia
tyotunteja vastaavat matkatunnit. Muilta matkatunneilta tyénantaja ei ole velvollinen
korvausta suorittamaan. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssi-
eikd sen vaatimien matkojen ajalta vdhenneta.
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Tydajan ulkopuolella tapahtuva koulutus

Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen kaytetysté ajasta ei korvausta suoriteta.
Ansionmenetyksen korvaus suoritetaan vain niilta tyétunneilta, joiden osalta
koulutukseen osallistuva henkilé6 menettaisi palkkansa.

Tybnantajan lahettdessa henkilon hanen ammattiinsa liittyvaéan, tydajan ulkopuolella
tapahtuvaan koulutustilaisuuteen, korvataan siitéa aiheutuvat suoranaiset
kustannukset, kuten esim. tavanomaista korkeammat kustannukset kotimatkasta
yms. Nama kustannukset on pyrittavd mahdollisuuksien mukaan toteamaan
etukateen ja sopimaan niiden korvaamisesta.

Merialan sovellutus

Ansionmenetyksesta annettua ohjetta on tulkittava siten, etta kurssilainen on
kurssiajalta oikeutettu saamaan takuu- tai peruspalkkansa mahdollisine ikalisineen
seka tyovuorolta suoritettavat palvelurahat.

Osapuolet toteavat, etta olisi pyrittava siihen, etta kursseille tulijat kytkevat kurssiajan
joko vuosi- tai vastikeloman alkuun tai loppuun, koska vain nain voidaan valttya
kurssitoimintaan kuulumattomista odotusajoista.

3 § Yhteinen koulutus

Keskusjarjestojen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttdméan koulutuksen
jarjestavat

1) keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,

2) yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestdjen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai

3) tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten
edellyttavammalle tydntekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Soveltamisohje

Sellaisia yhteistoimintasopimuksia, joiden perusteella voidaan katsoa syntyvan
erityisia koulutustarpeita, ovat mm. rationalisointisopimus, tyésuojelusopimus,
tiedotussopimus, luottamusmiessopimus ja sopimus tyopaikkaterveydenhuollon
kehittAmisesta.

Sopimuksessa luetellaan ne tahot, jotka sopimuksen tarkoittamassa mielessa tulevat
kysymykseen em. sopimuksiin pohjautuvan yhteiskoulutuksen jarjestajina.
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Koulutussopimuksen tarkoittamia keskusjarjestdjen ja niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimia ovat mm. keskusjarjestdjen valinen
Rationalisointineuvottelukunta (RANK) ja Koulutustyéryhma, Tydsuojelun
keskustoimikunta ja vastaavat liittokohtaiset yhteistoimintaelimet kuten liittojen valiset
rationalisointitoimikunnan ja tyésuojelun tydalatoimikunnat.

Mahdollisina yhteistydsopimuksiin liittyvina tdman sopimuskohdan tarkoittamina
koulutusalueina mainittakoon mm. tydsuhdeasioiden, yritystalouden, tyésuojelun ja
rationalisointiasioiden koulutus. Talléin on kuitenkin edellytettava, ettd ao. yhteinen
koulutus on sellaista, ettéa se aiheeltaan liittyy asianomaisten yhteistoimintaan
osallistuvien henkildiden yhteistoimintatehtaviin.

Yhteiseen koulutukseen osallistuvalle tydehtosopimuksen mukaisen
yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten muuten edellyttamalle tydntekijoiden
edustajalle suoritetaan korvaus ansionmenetyksesté ja suoranaisista kustannuksista
kuten edella ammatillisen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen ollessa
kyseessa. Koulutukseen osallistuminen edellyttdd asiasta sopimista osapuolten
kesken asian luonteesta riippuen joko asianomaisessa paikallisessa
yhteisty6elimessa tai tybnantajan ja luottamusmiehen kesken.

4 § Ay-koulutus

4.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua
tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta lahteéa kurssille on, milloin kurssi kestaa enintéan yhden
viikon, annettava vahintaan kahta viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan 6 viikkoa ennen.

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksesséa on osallistunut SAK:n ns. kolmen
kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

4.2 Korvaukset
SAK:n jarjestaméan taman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun
yhteistyOkoulutuksen osalta, jonka koulutusryhmé on hyvaksynyt ja jonka SAK
jarjestad omissa opistoissaan tai jasenliittojensa kurssikeskuksissa, tydnantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle ty6suojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle,
tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, luottamusmiehelle
enintaan kuukauden ajalta ja edella mainituille tydsuojeluluottamustehtévissa oleville
enintaan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa
opistoissa ja kurssikeskuksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden
ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen
alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasenta.
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Luottamusmiehelle ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan SAK:n ns. kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys yhden
kuukauden osalta, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahintdan 100
asianomaisen alan tyontekijaa, ja puheenjohtajan osalta, jos hdnen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta edellyttéaen, ettad kyseinen henkild kurssin
paatyttya palaa entiseen tyopaikkaansa.

Lisaksi maksetaan tdsséa 2 kohdassa tarkoitetuille tydntekijdille kultakin kurssipaivalta
kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla
sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin
ansionmenetysta suoritetaan.

Soveltamisohje

a) Vapaan antaminen
Sopimuskohdassa edellytetaan, etta tydnantaja antaa tydsuhteen katkeamatta
tyontekijoille ja toimihenkildille tilaisuuden osallistua ammatillisten keskusjarjestdjen
ja ammattiliittojen jarjestamille kuukauden ja sitéa lyhyemman ajan kestaville
kursseille, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.
Tuntuva haitta on arvioitavissa vain yksittaistapauksittain kunkin henkilon ja
kurssiajankohdan osalta erikseen. Jos vapaan saaminen evataan, on tydnantajan
myos ilmoitettava epaamisen syy. Mahdollisten kitkatekijoiden poistamiseksi olisi
aikomus osallistumisesta tassa tarkoitetulle kurssille saatettava mahdollisimman
varhain tyénantajan tietoon. Ellei henkilon osallistuminen kurssille kdy painsa
pyydettyna aikana, olisi yhteisesti pyrittdva selvittama&an muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi esteita.

Tallaiselle kurssille osallistuminen ei saa aiheuttaa tydsuhteen perusteella henkildlle
tulevien vapaa-ajan tai rynmahenkivakuutukset, eikd vuosiloma- tai elaketurvaetujen
vahenemisté. Kurssiaika katsotaan siis naita etuuksia laskettaessa tytsséolon
veroiseksi ajaksi. Naiden etujen sailymisen ja vapaan antamisen liséksi ei
tyonantajalla tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen kurssien osalta ole muita
velvoitteita kuin mita jaljempéana todetaan luottamusmiesten, ammattiosaston
puheenjohtajan, tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun, tyésuojelutoimikunnan
jasenten tai ty6-suojeluasiamiehen oikeudesta saada korvausta ansionmenetyksesta
ja ruokakustannuksista heidan tietyin edellytyksin osallistuessaan SAK:n jarjestamille
kursseille.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on siita
sovittava tydnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko
kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti ja mika on néiden korvausten laajuus. 4
8:n 1. kohdassa sovittujen menettelytapojen noudattaminen on edellytyksena
sopimuksessa maéadriteltyjen etuuksien saamiselle.

b) Luottamusmiehet
Koulutussopimuksessa on sovittu, ettd luottamusmies saa korvauksen
ansionmenestyksesta SAK:n jarjestamille luottamusmieskursseille osallistuessaan
edellyttaen
- ettd kurssi aihepiiriltaan liittyy asianomaisen luottamusmiehen tehtaviin.
Sopimuksen allekirjoituspoytékirjassa on todettu, etté varsinaisten
luottamusmieskurssien lisaksi luottamusmiestehtavien edellyttamaa
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koulutusta voidaan katsoa olevan myos rationalisointi- ja palkkausteknisen
koulutuksen, mikali luottamusmies joutuu tehtdvassaan tekemisiin naiden
asioiden kanssa.

- ettd ao. henkil6 on jo kursseille ilmoittautuessaan valittu luottamusmieheksi.

- ettei ao. henkil6 ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurssille
osallistumisesta.

- ettd koulutusyhteistydryhma on hyvaksynyt asianomaisen kurssin sellaiseksi
kurssiksi, jonka kurssipaiviltd maksetaan ansionmenetys. Keskusjarjestot
tiedottavat koulutus yhteistyéryhman tekemista kurssien
hyvaksymispéaatoksista ilmoittaen kunkin kurssin nimen, pitopaikan ja ajan.

Poikkeuksena kurssin paasaantdisesta yhden kuukauden enimmaispituudesta on
SAK:n jarjestettava ns. kolmen kuukauden luottamusmieskurssi, jolle luottamusmies
saa osallistua edella luetelluin edellytyksin, mikali han tyoskentelee yrityksessa,
missé on vahintaan 100 asianomaisen alan tydntekijaa.

Merialan sovellutus
Osapuolten valilla on sovittu, ettd SAK:n kolmen kuukauden kurssille voi osallistua
yksi luottamusmies jokaisesta sellaisesta varustamosta, jonka aluksissa on toimessa
yhteensa vahintdan 100 (Suomen Merimies-Unionin) jasenta.

Kolmen kuukauden kurssien osanottajille korvataan ansionmenetys kuitenkin vain
yhden kuukauden osalta ja vuosiloma-, elake- tai muut niihin verrattavat edut
karttuvat samoin vain yhden kuukauden osalta. TAmé& maarays ei siirra
lomaoikeuden syntymista eiké& loman ajankohdan maaraamista.

Liséaedellytyksena korvausten maksamiselle kolmen kuukauden kurssille osallistuville
on se, ettd he kurssin paatyttya palaavat entiseen tyopaikkaansa.

Tassa tarkoitettuna luottamusmiehené on luottamusmiessopimuksen mukaisesti
pidettavd ammattiosaston paaluottamusmiesta, varapaaluottamusmiesta ja osaston
luottamusmiesta.

Sopimuksen mukaan korvataan ansionmenetys siten kuin edella 2 8:n
soveltamisohjeessa on sanottu, seka kurssiaikaisia ruokailukustannuksia jaljempana
todetulla tavalla.

Edellytys, ettei ao. henkild ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurssille
osallistumisesta, ei koske (Merimies-Unionin) vuosittain erisisaltéisina jarjestamia
luottamusmiesten erikoiskursseja.

c) Ammattiosaston puheenjohtajat
Samoin edellytyksin kuin mita edelld on todettu luottamusmiehista, voi
ammattiosaston puheenjohtaja osallistua edella tarkoitettuihin
luottamusmiestoimintaan liittyviin koulutustilaisuuksiin, mikali han tydskentelee
yrityksessa, missa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa tai mikali hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

d) Tydsuojeluvaltuutetut, tyésuojeluvaravaltuutetut, tydsuojelutoimi-kuntien jasenet
jatydsuojeluasiamiehet
Koulutussopimuksen mukaisesti saavat edella luetellut tydsuojeluluottamus-
tehtavissa olevat korvauksen ansionmenetyksesta osallistuessaan SAK:n
jarjestamaan tyosuojelukoulutukseen edellyttéen,
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- ettd kurssi aiheeltaan ja sisalléltaan liittyy heidan tydsuojelu-/
luottamustehtaviensa hoitoon ;

- ettd asianomainen henkild on kurssille ilmoittautuessaan valittu ao.
luottamustehtavaa

- ettei ao. henkil6 aikaisemmin saanut korvausta samalle kurssille
osallistumisesta;

- ettd koulutustydéryhma on hyvaksynyt ao. kurssin sellaiseksi kurssiksi, jonka
osanottajille

korvataan ansionmenetys kurssiajalta. Keskusjarjestot tiedottavat

koulutusyhteistyéryhman hyvaksymispéaatoksista, samalla tavalla kuin luottamus-

mieskursseistakin.

Sopimuksen mukaisesti korvataan ansionmenetys kuten 2 §:n soveltamisohjeessa
on sanottu seka kurssiaikaiset ruokailukustannukset jaljempana selostetulla tavalla.

Tyontekijoiden tydsuojelun valvonnasta annetun lain mukaan valitsema
tyosuojeluvaltuutettu voi samoin keskusjarjestdjen valisessa koulutussopimuksessa
maaritellyin edellytyksin ja ehdoin kuin luottamusmiessopimuksessa tarkoitettu
luottamusmies osallistua SAK:n opistoissa jarjestamille korkeintaan 5 paivaa
kestaville tyontutkimuksen peruskursseille. Lisdehtona on se, etta valtuutettu
valtuutetun tehtavissaan joutuu kayttdmaan yrityksessa tyotutkimuksin kerattya
aineistoa.

Ruokailukustannusten korvaus ay-koulutukseen osallistuville
Sopimuksen mukaan maksetaan niille luottamusmiehille, ammattiosaston
puheenjohtajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, tydsuojelutoimikunnan
jasenille ja tydsuojeluasiamiehille, jotka sopimuksen mukaan saavat korvaukset ay-
kurssille osallistumisen aiheuttamasta ansionmenetyksesta, kultakin kurssipaivalta
keskusjarjestojen erikseen sopima ateriakorvaus. Téata ateriakorvausta ei kuitenkaan
makseta useammalta paivalta kuin mita asianomaiselle henkilélle sopimuksen
mukaan suoritetaan korvaus menetetysta tydansiosta. Kaytdnndssa tama merkitsee
sita, ettd viikon kurssin ollessa kyseesséa ateriakustannusten korvaus maksetaan
viidelta paivalta, kahden viikon kursseilla 10 paivalta, kuukauden tai sita pitemmilta
kursseilta 20 paivan ajalta.

Ateriakorvaus on tarkoitettu korvaukseksi niista ylimaaraisista
ruokailukustannuksista, joita aiheutuu koulutukseen osallistumisesta
kotipaikkakunnan ulkopuolella.

Ateriakorvauksen maksaminen tapahtuu tarkoituksenmukaisimmin niiden saantéjen
ja rutiinien mukaisesti, joita yrityksessa noudatetaan muita vastaavia matkoista
aiheutuvia paivarahakorvauksia maksettaessa. Ateriakustannusten korvauksesta
suositellaan suoritettavaksi suoraan tyontekijalle padsaantdisesti ennen kurssille
lahtoa kateisend ennakko, joka myohemmin tilitysta tehtdessa on tydnantajan niin
halutessa tositettava kurssikeskuksesta saatavalla tositteella, mista kay myads ilmi,
mihin koulutukseen asianomainen henkild on osallistunut.

5 8§ Ay-koulutustoiminnan laajuus

Koulutustydryhma voi hyvaksya 4 8:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvausten
piiriin siina laajuudessa kuin keskusjarjestojen valilla on erikseen sovittu.
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6 § Sosiaaliset edut
Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

7 8 Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LIITE 8
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijéiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittéda vahintaan 10 tyontekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkiléston edustajien kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu
seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kdyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siité, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa
esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyo-
hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséllosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa
irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan myos
henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tyovoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohistoriaa vahintadan kolme
vuotta. llmoitusvelvollisuus koskee my6s sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista,
joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintdéan kolme vuotta samaan ty6nantajaan jatkuneesta
madaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan
tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella h&dnen koulutustaan, tydkokemustaan
ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua. Tydnantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentada myéhemmin.
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Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan
hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja
harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tydévoimapoliittiseen koulutukseen.
Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta; sekéa

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
PL 62

00131 Helsinki

puh 020 595 5000

fax 020 595 5001

www.palta.fi

Suomen Matkustajalaivayhdistys
PL 140

00601 HELSINKI
www.kesatieonvesitie.fi

Suomen Merimies-Unioni SMU ry
John Stenbergin ranta 6

00530 HELSINKI

www.smu.fi

Suomen Konepaallystoliitto ry
Lastenkodinkuja 1

00180 HELSINKI
www.konepaallystoliitto.fi

Suomen Laivanpasllystdlitio-
Finlands Skeppsbefalsférbund ry

Suomen Laivanpéaallystoliitto ry
Hietalahdenranta 15 A 3

00530 HELSINKI
www.seacommand.fi
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