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HOITOONOHJAUSTA KOSKEVA SOPIMUS JA ULKOMAANLIIKENTEEN
PAIHDEPOLITIIKKA

Osapuolet asettivat 1.9.2009 allekirjoitetun tydehtosopimusratkaisun yhteydessé
tyoryhmiin, jonka tehtiviind oli muuttaa pééllyston ulkomaanliikenteen
tydehtosopimusten liitteend oleva hoitoonohjausta koskeva suositus sopimukseksi ja
laatia ulkomaanliikenteen tydehtosopimusten soveltamisalalle paihdepolitiikka.
Tydryhmin saatua tydnsa pidtokseen osapuolet ovat hyvaksyneet liitteiden mukaisesti
ulkomaanliikenteen hoitoonohjaussopimuksen sek péillyston ulkomaanliikenteen
piihdepolitiikan (liitteet 1 ja 2), jotka ovat voimassa padllyston ulkomaanliikenteen
tydehtosopimusten liitesopimuksina.

Osapuolet toteavat lisiksi hoitoonohjaussopimukseen ja paihdepolitiikkaan liittyvén
yhteiseni niikemykseniin, ettd mikali tydntekijin paihtymisend esiintymiseen liittyy
sellaista vakavaa tybvelvoitteiden laiminlydmistd, rikkomista tai muuta
kayttiytymisti, jonka johdosta tydnantajalta ei voitaisi kohtuudella vaatia
sopimussuhteen jatkamista silloinkaan, kun tyontekiji ei olisi ollut péihtynyt,
tydsopimus voidaan purkaa. Pelkstdéin piihtyneend esiintymisté ei kuitenkaan voida
sellaisenaan pitid edelld tarkoitettuna tydvelvoitteiden vakavana rikkomisena.
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ULKOMAANLIIKENTEEN PATHDEPOLITHKKA

1. Yleistii

Varustamot suhtautuvat kielteisesti henkildsténsi alkoholin ja huumeiden kdyttoon.

Tyéskenteleminen alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa
huomattavasti onnettomuus- ja tapaturmariskid. Témén vuoksi ulkomaanliikenteen
aluksilla noudatetaan alkoholin ja huumeiden osalta niin sanottua nollatoleranssia.

Jokaiseen varustamon tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa henkilosto6n kuuluva on
esiintynyt alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle
tai tyoskennellessdéin aluksella, tullaan kiinnittimééin huomiota. Varustamot
korostavat paihdehaittojen ennaltachkiisevén toiminnan ja varhaisen
henkilokohtaisen puheeksi oton seké hoitoonohjauksen merkitysta.

Aluksen piillikkd tai hinen méérdiméinéén aluksen sairaanhoitaja taikka, josta
tallaista ei ole, aluksen terveydenhuollosta vastaava péillyston jésen tulee
tarvittaessa suorittamaan jiljempéni tarkoitettuja tarkastuksia sen selvittdmiseksi,

onko ylld mainittuja periaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan
tyontekijéiden on suoritettava tehtévinsi kunnollisesti lain ja hyvén merimiestavan
mukaisesti. Lisiksi laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestystd ja
kuria seki kiyttiydyttivi kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava
huolellisuudella.

Tarkemmat péihdepolitiikkaa koskevat sédinnét ovat seuraavat:

Piihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vddrinkédytettyjd huumaavia
ladkkeita.

Piihdepolitiikan toteutuminen aluksilla on jokaisen laivaviikeen kuuluvan etu.
Lihtokohtana on, ettéi kaikki aluksella tybskentelevit, mukaan lukien alihankkijat ja
lisiitydvoima, kuuluvat paihdepolitiikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan
samoja toimintaperiaatteita.

Esimiehet ja tydnjohto seuraavat paihdepolitiikan toteutumista. Tapaukset, joissa
tyontekiji on esiintynyt alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena,
johtavat jiljempind médriteltyihin toimenpiteisiin.

Mikili on syytd epdilld jonkun laivavikeen kuuluvan olevan pdihtynyt, esimiesten ja
tydnjohtajien on ilmoitettava tésti omille esimiehilleen tai aluksen padllikolle.
Mikali on syytd epdilld aluksen paillikdn olevan paihtynyt, asiasta on ilmoitettava
viipymittd yliperdmiehelle tai ylimmalle vastuulliselle perdmichelle. Ilmoituksen
vastaanottaneen perimiehen on ilmoitettava asiasta konepaillikon tai muun
paillyston jisenen kanssa viipyméttd varustamolle.




2. Alkoholi
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Piiihdeongelmaisella on aina oma-aloitteisesti mahdollisuus hakeutua hoitoon
tyoterveyshuoltoon. Kaikki paihteiden kéyttdon liittyvit tiedot kisitellddn
tyoterveyshuollossa luottamuksellisesti. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus saada
hoitoonohjaustapauksissa tietoja hoidon edistymisesta.

Aluksella tydskentelevi ei saa esiintyd tydssd ollessaan alkoholin vaikutuksen
alaisena eiki hinen veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan ylittéé tydaikana
0,00 %o. Jos tydntekijin veren alkoholipitoisuus ylittdd 0,0 %o:a, hén ei saa osallistua
mihinké#n toimintaan aluksella lukuun ottamatta pelastautumista.

Tyéntekijin on muutoinkin esiinnyttivi aluksella ollessaan siten, ettd han ei
vaaranna matkustajien ja muun henkilékunnan saati aluksen ja sen lastin
turvallisuutta ja siten, ettd hin selviytyy moitteettomasti tehtévistéan
pelastusorganisaatiossa.

Henkilokuntaan kuuluva saa ostaa ja sailyttda aluksella alkoholipitoisia aineita,
mutta niiden kiyttiminen yll4 kuvatulla tavalla on kielletty. Aluksen paéllikkd
valvoo aluksella hankitun sekd séilytetyn alkoholin mair4d.

Mikili on aihetta olettaa, etti tydntekiji on tuonut alukselle tai séilyttdd hytissadn
sellaisia mari alkoholia, etti se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville tai
lastille taikka muutoin aiheuttaa epéjirjestystd aluksella, aluksen pdallik6lld on
oikeus todistajien lasni ollessa tutkituttaa tyontekijin kéytettédvissd olevat tilat hytti
mukaan lukien. Jos tarkastuksessa 16ydetin vaaraa tai epdjérjestystd aiheuttavaa,
aluksen paillikolld on oikeus ottaa se talteen, kuljetuttaa maihin tai, jos se on

vilttimétonté, havittad.

3. Huumausaineet

4. Lidkkeet

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niité aineita, joiden kdytén on Suomessa
katsottu téyttivin huumausaineiden kiyttrikoksen tunnusmerkiston. Tamén lisdksi
huumausaineilla tarkoitetaan viarinkaytettyjd huumaavia ladkkeitd ja muita
paihtymystarkoituksessa kéytettyjé aineita (esim. teknisid liuottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kédyttiminen, myyminen
tai valittdminen aluksella on ehdottomasti kielletty.

Laskérin tai aluksen ladkintihenkiloston masrddmien lddkkeiden reseptin mukainen
kéyttaminen on sallittua. Ne, joille on l4akérin toimesta maaratty l4dkitys, ovat
velvollisia pyydettiessi esittimain l4dkityksestd selvityksen aluksen
sairaanhoitajalle tai, jos tillaista ei ole, terveydenhuollosta vastaavalle paéllyston

jasenelle.
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5. Piihdetestaus

Aluksilla tydskenteleviin tyontekijoihin kohdistuviin huumausainetesteihin
sovelletaan, miti yksityisyyden suojasta tydeliméssi annetussa laissa (759/2004) on

sdddetty.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta ja ne on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisid eivitkd kohdistu
erityisesti kehenkin yksittdiseen tyontekijain. Tarkastuksissa kiytettdvit laitteet ja
mittarit on kalibroitava ja tarkistettava sddnnéllisin véliajoin ja ne on pidettavi
kunnossa siten, etté niiden toimintatarkkuudesta ei voi olla epéilysta.

Kaikille merihenkildsté6n kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen solmimista. Témién liséksi aluksilla
voidaan suorittaa pistokoeluontoisia huumausainetestejd. Jokainen merihenkildstodn
kuuluva voidaan velvoittaa pitdmiin patevyyskirjojensa liitteend viimeisintd
huumetestin tulosta.

Mikili on syytd epiilli tyontekijén olevan tydssd alkoholin vaikutuksen alainen,
hiinet testataan puhallustestilld. Jos tyontekiji kieltdytyy testauksesta, kieltdytymisen
merkitys selvitetdin joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijin
piihtymisti osoittavat muut seikat. Téméin lisiksi aluksilla voidaan suorittaa tydssid
oleville pistokoeluontoisia alkoholitestauksia.

Mikaili olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman
pian jokaisen turvallisuutta tai ympdrist6d vaarantaneen onnettomuuden jélkeen.
T4ll6in on testattava pillikko, konepallikkd ja kaikki muut tydtehtévissd olleet tai
muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.

6. Testausmenettely

Piihdetestaukseen puhallustestausta lukuun ottamatta kuuluvien néytteidenoton
suorittaa lidketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtévaan
nimennyt. Kyseisen henkilon ja varusteiden, néytteenotto-menetelmien sekd
nédytteiden kuljetuksen, analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja
salassapidon tulee noudattaa kaikkina asianomaisina ajankohtina vastaaviin
testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaatimuksia ja suosituksia.

6.1. Virtsakoetestaus

Virtsakoetestilld voidaan selvittid huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista.
Testin suorittaa aina merimieslaékari tai muu hyviksytty terveyshuollon edustaja.

6.2. Puhallustestaus

Puhallustestilli voidaan selvitti alkoholin vaikutuksen alaisena olemista.

Aluksella on testin suorittamista varten alkometri ja sen ndyttdman tarkastamiseen
tarvittavat vilineet. Alkometrin niyttima tarkastetaan ohjeen mukaan aina ennen
puhallustestauksen aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen paallikkd tai
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héinen mi#ridmaniin aluksen sairaanhoitaja taikka, josta téllaista ei ole, aluksen
terveydenhuollosta vastaava piillystdn jisen ja siihen osallistuvat sekd pdéllyston
ettd miehiston edustajat. Tarkastuksesta ja suoritetuista puhallustestauksista
vapaachtoisia testauksia lukuun ottamatta tehddin merkintd laivapéivikirjaan.

Mikili puhallustestauksen tulos ylittid 0,0 %o, tydntekiji poistetaan tdisté ja testi
uusitaan 30 minuutin kuluttua. Mittaustuloksissa voi olla 0,2 promillen mittavirhe
teknisten ja lidketieteellisten syiden perusteella.

Alkometri on kenen tahansa aluksella olevan saatavilla vapaaehtoista testausta varten.

7. Rikkomusten seuraukset

Piihtyneeni tyssi esiintymisesti seuraa aina aluksen pééllikén antama kirjallinen
varoitus, joka on voimassa alkoholitapauksissa 12 kuukautta ja huumetapauksissa 24
kuukautta. Varoituksen ja siihen sisiltyvin hoitoonhakeutumiskehoituksen liséksi on
aina ryhdyttavi alkoholi- ja piihdeaineiden vadrinkayttéjid koskevan
hoitoonohjausta koskevan sopimuksen mukaisiin toimenpiteisiin tydntekijén
ohjaamiseksi hoitoon.

Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta voi myds seurata tydsuhteen
viliton purkaminen.

Koeajalla olevan tydntekijin tydsuhde voidaan paattad varoituksetta, mikéli hin
syyllistyy tdmén paihdepolitiikan rikkomiseen.

Mikili hoitoon hakeutunut tydntekiji rikkoo hoitoa varten laadittua
hoitosuunnitelmaa tai hoito-ohjeita tai mikdli hin esiintyy varoituksen voimassa
ollessa uudestaan piihtyneend tydsséin, tydnantaja voi paittdd hanen
tyosopimuksensa.
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ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA
HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Taman hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkia péaihteettomaan
tyopaikkaan seké parantaa ja selkeyttaa tydpaikalla tapahtuvaa
paihdeongelmien késittelya ja hoitoa. Tydpaikkoja kannustetaan yhteisesti
luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kéytén ehkaisyyn ja kayttoon
liittyvid toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaechkaisevaa toimintaa, eli
puuttumista paihteiden kayttd6n mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittda huomiota péihteiden kayton
haitallisuuteen tydelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka
voisivat olla apuna tydpaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa.

1. Ennalta ehkiiseva toiminta

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tydpaikoilla yhteisesti tehtavaa
tydturvallisuustydts. Tassa keskeistd on tiedottaminen ja koulutus
paihdeasioissa seké ongelmakéyttddn puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kéyton
haittoja, kayton ja ongelmien tunnistamista, kéyttéén puuttumista seka
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2. Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkiléston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa paihteiden vaarinkaytén aiheuttamista ongelmista ja
haittavaikutuksista tybelaméssa;

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien
ongelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta;

- edistamaan tydpaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan)
tunnetuksi tekemista ja niihin sitoutumista;

- edistaméaan valitonta ja varhaista vaarinkayttétapauksiin puuttumista;
seka

- edistimaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkiléstéon tydterveyshuollon asiantuntemusta
hydédyntaen.

3. Tyoyhteiso

Tydyhteisdn on sitouduttava paihteettdméan tyokulttuuriin. Jokainen, niin
esimies kuin tydntekijé, voi toimia hyvéna esimerkkina paihteettdémyyden
edistamiseksi tydpaikoilla. Tydpaikoilla voi olla mys péihdeongelmiin
perehtynyt yhdyshenkild. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja
vahattelya ei pida sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja
rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti estda paindeongelman
pahenemisen.
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4. Tyoterveyshuolto

Tyodterveyshuollolia on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehtava.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksildohjauksessa ja
neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvét mahdollisuudet
vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteettomyyden edistamiseen.

5. Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytdsta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi
vaarinkdytdn tunnistaminen on vélttdmatonta. Vaarinkayttd voi ilmeta eri
tavoin ja sen tunnusmerkkejé voivat olla esimerkiksi:

- toistuvat mydhéstelyt, ennenaikaiset poistumiset tybpaikalta tai muut
tydaikojen noudattamatta jattamiset;

- satunnaiset ja akilliset tydsta poissaolot;

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot;

- tdihin tulo tai tyossa oleminen krapulassa;

- tydtehon heikkeneminen, téiden laiminly6nnit ja toistuvat
virhesuoritukset;

- sairauslomatodistukset eri laakareilta;

- esimiesten valttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijuopumus; seka

- rokulipaivat.

Paihteiden vaarinkayttd voi tulla esiin myds tydterveyshuollossa
terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

6. Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tydpaikalla tai tydsséolo péihteiden vaikutuksen alaisena on
tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta,
johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava
asian hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyéterveyshuollon tai tytoverin
aloitteesta.

Tydntekijan kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma
jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveyshuollon
on oltava mukana suunnitelman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa
seka toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

6.1 Esimiehen vastuu

Mikali tyontekijan kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita
paihdeongelmasta, esimiehen on keskusteltava tyontekijan kanssa tyépaikan
toimintatavoista ja vaatimuksista sekd mahdollisista seuraamuksista.
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Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tydnantajan on
arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin
noudattaa voimassa olevia sdannoksia ja maarayksia. Huumausaineiden
testaamisesta on siadetty laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa.

Jos on episelvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla pdihdeongelma
vai sairaus, asianomainen tyontekija voidaan ohjata omaan
tydterveyshuoltoon tydkykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

6.2 Tyotovereiden tuki

Jokaisen tydtoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa pdihdeongelmaista
hakemaan apua esimerkiksi ottamalla yhteytté tyéterveyshuoltoon tai muuhun
ammattihenkildn. Mikali tydpaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkilo, tytoveri
voi myds pyytaa hantéd keskustelemaan asianomaisen tydntekijan kanssa.
Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksyé esimerkiksi huolehtimalla
ongelmaisen tyéntekijan laiminlydomista tybtehtévista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tirkea4, ettd hoidossa oleva ja hoidosta
palaava tydtoveri hyvéaksytaan tydyhteisoon tasavertaisena. Nain tuetaan
hanen selviytymistdan ja toipumistaan.

6.3. Tyéterveyshuollon tehtéavat

Tybterveyshuoltohenkildston tehtévana on arvioida alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmallinen kéyttd kaikissa potilaskontakteissa, puuttua
tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tydterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tydterveyshuollon tehtavana
on kertoa paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet
asianmukaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta epdilld péihtyneena
olemista tydpaikalla ja joissa paihtyneené olemisesta aiheutuu vaaraa,
tydterveyshuollon on otettava yhteytta tydpaikkaan ja tiedustella tyontekijan
tyoss4 selviytymisté ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan hoitoon

ohjaamiseksi.

Tydterveyshuollon tehtdvéné on esimiehen pyynnosta tehda tyokykyarvio ja
arvioida hoidon tarve seké osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen

ja seurantaan.
7. Yhteistoiminta ja henkiléston edustajat

Tybpaikalla noudatettavat pdihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja
tydterveyshuollon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitelldan
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistydssa keskeisia ovat myos
tyésuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.
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Yksittaista tapausta késitellesséén tydnantajalla on péihdeongelmaisen
suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkildston edustajalle. Tydntekijan
pyynndsta henkiléston edustajalla on oikeus olla l1dsné, kun asiaa kasitellaan

tydnantajan kanssa.

8. Hoitoonohjausjarjestelmi

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen
edistavat hoidon tuloksellisuutta. Tydyhteison jasenten, tybtovereiden ja
esimiesten tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon.
Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen

hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten typaikalla on oltava tieto
kdytettivissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla on
paihdeyhdyshenkild, hdn voi huolehtia myds hoitoon ohjaamisen kéytannon

jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongeimasta toipuminen, terveyden ja tyokyvyn
sailyttaminen, mahdollisimman hyvin terveydellisen ja sosiaalisen tilan
saavuttaminen, tydssé kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten poissaolojen
viheneminen ja omien seké myos perheasioiden kuntoon saaminen.

8.1 Hoitoon ohjattava

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkilo, jolle on kehittynyt tai selvasti on
kehittyméssa alkoholin tai muiden péihteiden ongelmakaytdsta johtuva
sosiaalinen, terveydellinen tai tyontekoa ja turvallisuutta hairitseva haitta.

8.2 Hoitoon ohjaus

Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

- vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

- tydtovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

- tydterveyshenkiloston aloitteesta; taikka

- tydnantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan péihteiden
ongelmakaytdsta johtuva kurinpitotoimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tybtoverit ovat keskeisessd asemassa paihdeongelman
havaitsemisessa tydpaikalla. Esimiehen on annettava paihdeongelmaiselle
kehotus hoitoon hakeutumisesta ongelman havaittuaan. Ty6toverit voivat
myds toiminnallaan edesauttaa paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Paihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paihdeyhteyshenkilon,
luottamusmiehen tai muun henkiléstén edustajan mukaan hoitoon ohjaamista

koskevaan keskusteluun.
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Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittava siihen, etta
paihdeongelmainen ohjataan hoitoon ennen paihteiden ongelmakaytosta
aiheutuvia kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetellaan
seuraavasti:

- alusten iimoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kéytettavista
olevista hoitopaikoista ja hoitomuodoista (paihdehuolion palveluopas);

- aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi
kaantya hoitoon hakeuduttaessa;

- tydnantaja, yhteyshenkilt ja tyoterveyshenkiléstd toimivat yhteistyossa
hoitoonohjauksen kéytannon toteuttamisessa. Tydnantajan on iimoitettava
sen aloitteesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkilolle, mikali
hoitoon ohjattava antaa tahéan luvan;

- hoitoonohjauksen yhteydessa tehdaan hoitosopimus, jossa sovitaan
hoidossa kaynnista, kustannusten korvaamisesta, varustamon tukitoimista
ja hoidon seurannasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat tydnantaja ja
hoitoon ohjattava itse; seka

- hoitopaikan kanssa tehdaan hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkemmin
muun muassa hoitomuodosta.

8.3 Yhteyshenkilo

8.4 Hoidon

Piaihdeongelmainen voi ensisijaisesti kdantya aluksen ja/tai varustamon
yhteyshenkilén puoleen. Yhteyshenkiloksi on valittava tehtavaan
mahdollisimman hyvin sopiva henkild, joka nauttii tydntekijéiden luottamusta.
Yhteyshenkiloné voi myds toimia tydterveyshenkiloston edustaja.
Yhteyshenkilé nimetaan tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkild huolehtii hoitoonohjauksen liittyvista kaytannon toimista.
Yhteyshenkild hoitaa myos ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksia
hoitopaikkaan, tydnantajaan, tdmén edustajaan ja tyoterveyshenkilostoon.

Yhteyshenkil6t on ilmoitettava tydpaikan ilmoitustauluilla ja tyoterveysasemilla.

toteuttaminen

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana on véltettdva kurinpitotoimien
kéyttoa lukuun ottamatta tapauksia, jolloin henkilo on alkoholin vaikutuksen
alainen typaikalla. Ennen kuin tydpaikalla ryhdytaan tyosuhteen purkuun
hoidon aikana, esimiehen on kuultava tyterveyshenkilostoa ja
yhteyshenkilda.

Milloin hoitoon ohjattu kieltdytyy menemésta hoitoon tai laiminlyo hoidossa
kdymisen tai mikali hoito todetaan tuloksettomaksi, tyonantajalla on oikeus
menetelld merimieslain ja voimassa olevan menettelytapaohjeen mukaan.

Hoidossa kaynti tapahtuu vapaa-aikana.
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8.5 Tukitoimet

Mikali hoidossa oleva sit esittdd, hanet on siirrettdva mahdollisuuksien
mukaan tehtavista tai tydryhmasta toiseen hoidon ajaksi edellyttéen, etta
taman voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa voidaan toteuttaa myos

muita tukitoimia.

8.6 Hoidon seuraaminen

Hoitoon ohjauksen kéytannon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on
toimittava yhteistydssé hoitopaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on myos
sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on

toimitettava tiedoksi hoitopaikkaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta ja/tai kun hoito
tapahtuu tydaikana ja aina, kun tydnantaja osallistuu hoidon kustannuksiin,
tydnantajan edustajalla on oikeus saada tieto hoidossa kaynneista ja/tai

hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilosto ja yhteyshenkilé seuraavat hoidossa kayntia
hoitopaikasta annettujen tietojen ja ongelmaisen kanssa kaytyjen
keskustelujen pohjalta.

8.7 Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja tiedot ovat
luottamuksellisia. Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissé olevat eivat saa
antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia tietoja sivullisille.

8.8 Hoidon tuloksellisuus

Hoitoa on pidettava tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet
sosiaaliset, terveydelliset tai tydntekoa hairitsevat haitat ovat vahentyneet.
Tuloksia ovat mm. vahentyneet poissaolot, tyossékaynnin vakiintuminen ja
epamaardisen sairastamisen vaheneminen.

8.9 Kustannukset

Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta
sairausajan palkkaa, jos hoidosta on etukéteen sovittu tydnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse.
Hoitosopimuksella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.

8.10 Tiedottaminen

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkilSisté ja hoitopaikoista
pidetddn nahtavéna ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myos
tydterveyshenkilostolla, yhteyshenkildilla ja tyosuojeluhenkililla.
Tyosuojelutoimikunnassa on kasiteltéva hoitoon ohjaamiseen liittyvat tiedotus-
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ja yhteistyokysymykset (kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkildiden koulutus
ja tyoturvallisuus.).



