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PAAKIRJOITUS

Erittiin hankalien tyomarkkinakierrosten
jialkeen yhteiskuntamme on kovien
haasteiden kourissa

iiton monet tydehtosopimusneuvottelut ovat til-

ti kertaa ohi. Jiljelld on vield valtion sektori, jos-

sa neuvotteluja kiydiin tiydelld teholla. Etenkin
energiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopi-
musneuvottelut, jotka aloitettiin tydantajajirjeston
kanssa joulukuussa, olivat tilli kertaa poikkeukselli-
sen vaikeat. Vasta ylityokieltojen, lakonuhan ja valta-
kunnansovittelijan avustuksella saatiin uusi jisenten
kannalta kohtalainen sopimus kuntoon helmikuun
puolivilissi. Haluan limpimisti kiittid neuvottelui-
hin osallistuneita jisenii ja kaikkia niiti jisenii, jot-
ka ovat tukeneet ja osallistuneet tydtaistelutoimenpi-
teisiin!

Ulkomaan meriliikenteen osalta neuvoteltiin ti-
ni kevdini ainoastaan timin vuoden palkankoro-
tuksesta ja saavutettu tulos (1,65 % korotus) ylittiai
monen muun logistiikka-alan timin vuoden koro-
tukset. Finnpilotinkin kanssa saatiin neuvoteltua
koronaviruksen enenevin uhan alla olosuhteisiin
nihden tyydyttivd tydehtosopimusratkaisu luotsi-
kutterinkuljettajille.

Olen itse osallistunut TES-
neuvotteluihin ~ sopimusosa-
puolena ensimmiisen kerran
vuonna 1999. Niini aikoi-
na tydntekijipuoli tarjosi tyo-
rauhaa ja sai vastineeksi pal- =g
kankorotuksia seki TES-ehto- Uy =

jen parannuksia. Jirjestelmin

taustalla olivat tietenkin maan hallituksen veroratkai-
sut ja toimiva kolmikantayhteistyd. Tdmi mekanismi
ei endd ole voimassa. Tydantajapuoli haluaa nykyisin
tiyden kompensaation jokaisesta tyontekijipuolen eh-
dottamasta TES-parannuksesta eiki tunnu arvostavan
sitd, ettd palkansaajien parannetulla ostovoimalla ylli-
pidetiin paitsi riittivi kotimainen kysynti ja yhteis-
kunnan edellyttimiit tarpeelliset verotulot. Jotta Suo-
men lihitulevaisuuden kovat haasteet saadaan hoidet-
tua, on erittiin tirkedi, etti tydmarkkinapoytien eri
osapuolten luottamus ja yhteistyd saadaan parempaan
kuntoon.

Nyt kun ainakin virallisten kansainvilisten vertailu-
jen mukaan maailman onnellisin kansa on siirtynyt ke-
sdaikaan, elimme erittiin vaikeita aikoja. Toivon, etti
maamme hallituksen ja eduskunnan jisenilld seki vir-
kamiehilld on riittiva pitevyys sekd henkinen etti fyy-
sinen kunto tekemiin oikeita ratkaisuja kaikkien Suo-
men kansalaisten parhaaksi. Toivon my®6s, etti kaikki
Suomessa asuvat osaavat nyt ja myos tulevaisuudessa
antaa riittivi arvostusta koko sille yhteiskunnan toi-
minnan kannalta kriittisten alo-
jen henkiléstolle, johon myos lii-
ton monet jisenet kuuluvat.

Pitikii itsestinne ja toisistanne
hyvii huolta. Hyvai Paisidistil

Pidtoimittaja Robert Nyman
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LEDARE

Efter mycket besvirliga
arbetsmarknadsforhandlingar ar vart
sambhiille utsatt for svara provningar

ir denna géng forbi. Annu aterstar den offent

liga sektorn dir féorhandlingarna pagar med full
fart. I synnerhet energibranschens tjinstemanna kol-
lektivavtalsforhandlingar som inleddes med Energib-
ranschens arbetsgivare i december var denna ging
exceptionellt besvirliga. Forst efter overtidsforbud,
strejkhot och riksforlikningsmannens bistind er-
holl vi ett skiligt avtal for medlemskéren i mitten av
februari. Jag riktar ett varmt tack till bade de med-
lemmar som deltog i forhandlingarna som de som
har stott forhandlingarna genom att delta i arbetsst-
ridsatgirder!

For utrikessjofartens del gillde féorhandlingarna
denna vér endast detta ars loner och det erhillna
resultatet (1,65 % o6kning) dverskrider flera andra
logistikbranschers lonedkningar for detta ar. Ocksa
forhandlingarna som férdes med Finnpilot under
coronavirushotets press resulterade i en tillfredstil-
lande 16sning for lotskutterférarna.

Jag har sjilv deltagit som part i kollektivavtals-
forhandlingar for forsta gaingen ar 1999. Vid mil-
lenniumskiftestiden erbjod ar-
betstagarsidan arbetsfred och

Férbundets ménga kollektivavtalsférhandlingar

o KONEPRALLy,

tig bakgrund till detta system. Denna mekanism
fungerar inte lingre. Arbetsgivarsidan vill numera
ha full kompensation for varje kollektivavtalsforbit-
tring som lontagarsidan foreslar och ger inget virde
for det att man genom lontagarnas forbittrade ko-
pkraft uppritthaller inhemsk konsumtion och skat-
teintikter for samhillets viktiga funktioner. For
att Finlands tuffa framtida utmaningar ska kunna
ombesorijas dr det livsviktigt att vi far arbetsmark-
nadsbordets olika parters fortroende och samarbete
i bittre skick.

Just nu da virldens lyckligaste folk (atminstone
enligt officiella internationella undersékningar) har
Svergitt till sommartid lever vi i mycket svéra tider.
Jag hoppas att landets regering, riksdagsledamoter
och offentliga tjinstemin ir tillrickligt kompetenta
och i en sddan fysisk och psykisk form att de kan go-
ra korrekta beslut som gynnar alla landets medbor-
gare. Jag onskar dven att alla de som lever i Finland
kan bade nu och dven i framtiden ge sin fulla upps-
kattning, till den grupp personer vari ingar flera av
féorbundets medlemmar som just nu gor ett mycket
virdefullt arbete i de for sam-
hillet kritiska funktionerna.

fick i gengild 1oneforhojningar Pl o g
och  kollektivavtalsforbattrin- Sy o Skot bra om er sjélva och era
gar. Landets regerings skatte- ndrmaste. Trevlig pask!
lésningar och ett fungerande _:’. Chefredaktor Robert Nyman
tre parts samarbete var en vik- A= o NP

W W

S MaskNperhLS®
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Tervehdys konepaillystoliiton
jasenet seki yhteistydkumppanit!

it kirjoittaessa elimme poikkeukselli-
sinta aikaa Suomen lihihistorian huo-
mioiden sitten toisen maailmansodan.
Koronaviruspandemia aiheuttaa ennen
nikemittdmii toimenpiteitd liikkumis-
ja elinkeinorajoituksineen seki nopeine
lainsaddintdmuutoksineen Suomessa,

EU:ssa seki globaalisti kaikkialla.

Saimme juuri alkuvuodesta allekirjoitet-
tua suurimmilta osilta alamme varsin koh-
tuulliset tydehtosopimukset seki myds tyod-
rauhan voimaan.

Jouduimme kuitenkin kuten monet
muutkin liitot neuvottelemaan ja hyvik-
symiin lisipoytikirjan koronaviruksen ai-
heuttamasta miiriaikaisista muutoksista esim. Energia-
teollisuuden sopimukseen 27.3.2020.

Sopimuksessa puututaan erittiin voimakkaasti yhteis-
toimintamenettelyn lomautuksen neuvottelu ja - ilmoi-
tusaikoihin kansallisen edun nimissi.

Elinkeinoelimin keskusliiton, EK:n, puheenjohtaja Pek-
ka Lundmark vetoaa julkisuudessa (mm. HS:n haastattelu
26.3.2020) ettei nyt sovittavia mairiaikaisia heikennyksi
kiyteti vidrin elinvoimaisissa ja vakavaraisissa yrityksissi.

Olemme varmasti samaa mieltd EK:n puheenjohtajan
kanssa ja myos vahvasti edellytimme siti!

Nihtaviksi jia EK:n vetoomuksen vaikutus.
Huoltovarmuuskeskuksen, HVK, ansiokkaasta toimin-
nasta yhteiskunnalle huolimatta jouduimme muiden me-
rimiesliittojen kanssa 25.3.2020 jittimiin vakavan ve-
toomuksen tarkistaa HVK:n piitostd tukea toisen valtion
lipun seki lainsiddinnon ja miiriysvallan alla olevia ul-
komaalaisia aluksia Suomalaisten veronmaksajien lukuun.
Tiedote (25.3.2020) on luettavissa liiton kotisivuilta ja tis-
sd lehdessa.

Turvatessa elintirkeit maamme meriyhteydet tulisi
kiyttad kaikin tavoin ja keinoin kiytettivissi olevia Suo-
men lipun seki lainsdidinnon alla olevia aluksia!

Nyt tehdyn HVK:n piitoksen mukaan Suomalaiset
merimiehet joutuvat lomautetuksi - kisittimatonta nii-
ni kriittisind aikoina kun kaikin voimin tulisi pitii ylli
Suomalaisten veronmaksajien tyollisyyttd ja maksukykya!

64

Muistissani on hyvin kolmen vuoden takai-
nen liiton yhdistysten puheenjohtajien ko-
kous- ja seminaari Helsingin Haagassa.

Tuolloin kisittelimme silloisen HVK:n
toimitusjohtaja Raimo Luoman kanssa
maamme kriisivalmiutta. Puheeksi tu-
li Luoman esille ottamana kirjailija Ilkka
Remeksen kirja "Jadtyvd helvetti” vuodel-
ta 2015.

Valitettavasti siind on liikaa yhtilaisyyk-
sid nykyisen koronavirus-kriisin kanssa...

Olemme my6s poikkeuksellisesti liittomme
historiankin huomioiden joutuneet siirti-

miin keviin Tampereen liittokokousta syk-
sylle 2020 valtioneuvoston ja eduskunnan
kokoontumista rajoittavien méiriysten takia.
Nykyinen liittohallitus jatkaa siihen saakka.

Toivon jdsenillemme sekd yhteistyokumppaneillemme terveyttd
ja todellakin parempaa kewvdttd!

Pertti Roti
Puheenjohtaja
Suomen Konepaillystoliitto

LIITTOKOKOUS PIDETAAN
10-11.10.2020 TAMPEREELLA

Maaomme hallitus on todennut yhteistoiminnassa ta-
savallan presidentin kanssa, eftd maassa vallitsee
koronavirustilanteen vuoksi poikkeusolot. Suomen
hallitus linjasi 16. maaliskuuta 2020 lisétoimenpi-
teistéi koronavirustilanteen hoitamiseksi Suomessa.
Linjattujen toimenpiteiden tarkoituksena on suojata
vdestod sekd turvata yhteiskunnan ja talouseléman
toiminta. Linjaukset ovat voimassa ngillé nakymin
koko taman kevéan.

Téman johdosta Suomen Konepdadllystén hal-
litus on padaticnyt siirtad littokokousta pidettaveiksi
10-11.10.2020 Tampereella.

VOIMA & KAYTTO « 2/2020« 5



il

ORDFORANDES SPALT

Bista medlem av Finlands
Maskinbefilsforbund samt samarbetspartners!

4 detta skrivs lever vi i de mest excep- skapscentralens beslut flera finlindska sjo-
Dtionella tiderna i Finlands nirhisto- P ""g:‘LIH.'(_'“"Ts;(, min nu blir permitterade i dessa kritiska
ria sedan andra virldskriget. Coro- D e tider d& man till allt pris bor uppritthalla
naviruspandemin orsakar aldrig tidigare de finlindska skattebetalarnas sysselsitt-
skidade &tgirder gillande begrinsningar Ny 0 ning och betalningsforméga!
i rorelsefriheten och niringsverksamhet gy o

samt snabba lagstiftningsindringar i Fin-
land, EU och globalt.

Vi fick i borjan pa detta ar skiliga arbets-
avtal inom stdrre delen av véra branscher
och dirmed #ven arbetsfred ikraft. Vi dock
nu precis som manga andra féorbund varit
tvungna att forhandla och godkinna ett
tilliggsprotokoll gillande temporira dnd-
ringar p.g.a. coronavirussituationen och nationens intres-
se. De temporiira dndringar som berdr energibranschens
tjinstemanna-avtal omfattar stora indringar i arbetsavtals-
och samarbetslagens tidsfrister gillande forhandlingar och
permittering som tas i bruk i kollektivavtalet vid samma
tidpunkt som dndringarna i den nationella lagstiftningen
trader i kraft.

Ordforande vid Naringslivets Centralorganisation (EK)
Pekka Lundmark vidjade i en intervju i HS den 26.3.2020
att de nu 6verenskomna tidsbegrinsade forsimringarna
inte anvinds pi et felaktigt sitt vid livskraftiga och solida
foretag. Vi haller med och forutsitter att foretagen foljer
denna viidjan. Aterstar att se hur detta yrkande beaktas i
praktiken hos medlemsforetagen vid EK.

Trots Forsorjningsberedskapscentralen fortjinstfulla verk-
samhet i allminhet var vi tvingade att den 25.3.2020 att
tillsammans med de ¢vriga sjofacken rikta en allvarlig begi-
ran om att omprova det beslut som centralen gjort angien-
de stod till utlindskt flaggade fartyg som missgynnar finsk-
flaggade fartyg. Detta cirkulir finns pa forbundets hemsida
och ingdr dven i detta nummer av Kraft & Drift.

For att trygga vart lands livsviktiga sjoférbindelse bor
alla tillbruksvarande finsk flaggade fartyg anvindas. Det
ir helt ofattbart att som en f6ljd av Forsorjningsbered-
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Jag kommer bra ihag att den davarande vd:n
for Forsorjningsberdskapscentralen; Raimo
Luoma vid forbundets seminarium i Hel-
singfors for nigra ar sedan tog upp forfatta-
ren Ilkka Remes bok "Jiityvi helvetti” fran
ar 2015 da han redogjorde for landets kris-
beredskap. Tyvirr innehaller boken likheter
till de nuvarande Corona krisen...

Jag onskar alla medlemmar en god hilsa och en mycket
bittre var!

Pertti Roti
Ordforande
Finlands Maskinbefilsforbund

FORBUNDSMOTET HALLS DEN
10-11.10.2020 | TAMMERFORS

Landets regering har fillsammans med rikets pre-
sident konstaterat att det ré&der undantagstillsténd
i Finland. Regeringen fastslog den 16.3.2020
olika metoder fér att skéta coronavirussituatio-
nen i vart land. De atgdrder som vidtagits syftar
fill aft skydda befolkningen och trygga verksam-
heterna inom samhdllet och landets ekonomi. Ef-
tersom dessa &tgérder &r ikraft under hela denna
var beslst Finlands Maskinbefélsférbunds  styrel-
se att flytta férbundsmotet att hallas i Tammerfors
den 10-11.10.2020.




‘ ' ) Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS,

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:

%-muutos
4,0

3,0

2,0

1,0

Kulutuksen muutosprosentti,

KUUKAUSITILASTO 12.3.2020
1(4)
helmikuu 2020
GWh %
helmikuu 7257 -6,7
vuoden alusta 15179 -10,7
viimeiset 12 kk 84267 -3,6

0,0
» \/\/\/

-2,0

-3,0

-4,0
12.2014

12.2015

12.2016

12.2017

12.2018

12.2019

2019 2020
GWh Osuus% Muutos’| GWh Osuus% Muutos%
helmikuy
KULUTUS m 1000 7 1511000 57
TUOTANTO 6118 M7 3700 87 47
vesivoima 80 105 ool 408 194 71T
tuulivoima 654 84 Q9 Mmoo 190
aurinkovoima 1 00 1035 6 01 1745
ydinvoima 89 Ul 05 198 268 36
[impvoima m B SA19 %6 300
yhtelstuotanto 284 319 24 1759 U2 292
grillstuotanto m 36 Bl 1 1% 30
NETTOTUONTI 1060 23 28 U 163 88
Vuoden alusta
KULUTUS 17005 1000 03 15191000 07
TUOTANTO 3088 70 3 066 84 33
vesivoima 7% 105 3160 %98 178 510
tuulivoima m  6h 73 1 e 50
aurinkovoima 3 00 Wy 7 00 1
ydinvoima I B 02 403 %6 200
[impvoima 601 %6 81 465 up o B
yhtelstuotanto 5515 kK 89 32 B4 02
grillstuotanto it} 1) 20 Al 560
NETTOTUONTI B 07 57 166 %7
Viimeiset 12 kk
KULUTUS §13%5 1000 13| 84267 1000 36
TUOTANTO 67080 768 15 65625 719 2
vesivoima 1060 138 Q3 B8 157 94
tuulivoima 6004 69 0 e 79 103
aurinkovoima 9 01 1041 183 02 93
ydinvoima 18 50 L 807 213 51
[impGvoima mh 09 100 2613 268 -1od
yhteistuotanto 20269 55 68 20381 U2 45
erillstuotanto 4766 55 5 m 26 532
NETTOTUONTI |5 B2 04 1882  nl 32
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STTK: miairiaaikaiset

lainsaadantomuutokset koronakriisissa

valttamattomia

allitus on valmistellut tyolainsiidintdon ja

tyottdmyysturvaan liittyvii muutosesityksii

erittiiin ripeilli aikataululla. Esitykset poh-
jautuvat viikko sitten tydmarkkinajirjestdjen yhdessi
sopimaan esitykseen yritystoiminnan, tyollisyyden ja
toimeentulon turvaamiseksi koronakriisin aiheutta-
massa talouden kriisissi. Tyolainsiadintdmuutoksia
koskeva hallituksen esitys annettiin eduskunnalle ti-
néén.

STTK pitii lainsiddintdmuutoksia vilttimattdmi-
ni. Koronan aiheuttama taloudellinen ahdinko on
kysynnin romahdettua monille yrityksille &irim-
miiisen vakava.

- Olemme massiivisessa yt-neuvottelujen ja lo-
mautusten aallossa, joka vaikuttaa erittiin monen
suomalaisen toimeentuloon. Viliaikaisilla lakimuu-
toksilla pyritiin sujuvoittamaan yritysten mahdol-
lisuuksia sopeuttaa nopeasti toimintaansa kriisisti
selviytymiseen ja turvaamaan lomautettujen ja irti-
sanottujen toimeentulo tydttdmyysturvaan tehtivil-
14 muutoksilla. Tyslainsiadiantomuutokset koskevat
vain yksityisti sektoria, mutta tydttdmyysturvamuu-
tokset kaikkia palkansaajia, johtaja Katarina Murto
toteaa.

Yritystoiminnan, tyollisyyden ja toimeentulon kan-
nalta on keskeistd, ettd voidaan vilttid koronan ai-
heuttamat elinkelpoisten yritysten konkurssit. Niin
vaikeuksien keskellikin tyopaikat voidaan siilyttia
ja kriisin jilkeen tilanne voi nopeammin normalisoi-
tua.

Tyolainsiddintdmuutoksissa lomautusten osal-
ta YT-menettely- ja lomautusilmoitusaikaa lyhen-
netdin viiteen piivdin. Takaisinottovelvollisuus
pidennetdin yhdeksiin kuukauteen, jos tyonte-
kiji on irtisanottu maiiriaikaisten tydlainsiidin-
tdomuutosten aikana. Koeaikapurku sallitaan mié-
riaikaisesti taloudellisella ja tuotannollisella pe-
rusteella, mutta tilldin tydttdmyysturvassa ei tu-
le karenssia eikd omavastuupiivid. Tyénantaja voi
lomauttaa my6s méiriaikaisessa tydsuhteessa ole-
van tyontekijin vastaavasti kuin toistaiseksi voi-
massa olevassa tydsuhteessa olevan tyontekijin.

Tydlainsidadintdmuutokset ovat voimassa kesdkuun
loppuun.
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- Jos tydehtosopimuksissa on niiti koskevia mii-
riyksi, lakimuutosten sijaan sovelletaan niiti. Use-
at alat ovat jo sopineet tai neuvottelevat parhaillaan
midriaikaisista muutoksista my6s tydehtosopimuk-
siin, Murto sanoo.

TYOTTOMYYSTURVAMUUTOKSISSA EDETTAVA MYOS
RIPEASTI

Koronakriisilli ja tydlainsiddintdmuutoksilla on
merkittivii vaikutuksia tyontekijoiden toimeen-
tuloon. On vilttimitontd, ettd tydttdmyysturvaan
tehtivien miiriaikaisten muutosten valmistelussa
edetiin nyt ripeisti. Tarkoitus on, etti viiden pii-
van omavastuupiivit poistetaan ja tyottomyysturvan
enimmiisaika ei kuluisi lomautusten aikana. Lisik-
si tyontekijalla olisi oikeus tydttdmyyspiivirahaan
myos silloin, kun lomautuksesta on sovittu. Myos
tydssidoloehtoa on tarkoitus lyhentii méiriaikaisesti
13 viikkoon. STTK pitii tirkeini, etti tydttdmyys-
kassojen toiminta turvataan ja toimintaa sujuvoite-
taan niin, etti ruuhkautuneessa tilanteessa nopeute-
taan tydttdmyysetuuksien maksatusta.

Epidemian hillitsemiseksi kaikkien on noudattava
hallituksen ja viranomaisten ohjeita.

- Erityisesti hoito- ja pelastusalan henkil6sto
tyoskentelee tilld hetkelld dirimmaiisessi paineessa.
Heidin terveytensi, jaksamisensa ja turvallisuuten-
sa on varmistettava. Mitd paremmin ja nopeammin
koronaepidemia saadaan hallintaan, siti nopeam-
min yritykset, tydpaikat, talous ja toimeentulo elpy-
vit, Katarina Murto sanoo.

I

Lisatietoja STTK:ssa:
Katarina Murto, puhelin 050 568 9188.



Energiateollisuus ry
Ammattiliitto Pro ry
Suomen Konepaillystoliitto ry

Lisapoytakirja koronaviruksesta aiheutuvista maaraaikaisista muutoksista

Poytakirja koskee Energiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimusta.

1. Osapuolet sopivat seuraavaa tydmarkkinakeskusjarjestéjen suosituksesta:

e Yt-lain lomautusta koskeva vahimmaisneuvotteluaika lyhennetaan 5 paivaan
e tydsopimuslain lomautusilmoitusaika lyhennetaan 5 paivaan
e tydsopimuslain takaisinottovelvollisuusaika pidennetaan 9 kuukauteen

2. Sovitut muutokset tulevat voimaan 1.4.2020 ja ovat voimassa tilanteissa, joissa yhtid joutuu
koronaviruksen aiheuttaman taloudellisen kriisin tai akillisen tydvoiman tarpeen
vahentymisen vuoksi kdynnistdmaan yhteistoimintamenettelyn koskien henkildston
lomauttamista.

3. Muutokset ovat voimassa niin kauan kuin maan hallituksen 20.3.2020 paattamat
ty6lainsdadantdmuutokset ovat voimassa koskien koronakriisia.

4. Taman poytakirjan mukaiset muutokset tydehtosopimuksiin raukeavat, ellei eduskunta
hyvaksy tyomarkkinakeskusjarjestdjen esityksen mukaisia tai sitd vastaavia muutoksia
tyéttdmyysturvalainsdadantéoon 15.4.2020 mennessa.

5. Sovittiin, ettd tama poytakirja allekirjoitetaan sahkdpostin valityksin.

Helsingissa 27.3.2020

Energiateollisuus ry

Ammattiliitto Pro ry

Suomen Konepaallystdliitto ry
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Merimiesliitot tuomitsevat huoltovarmuuskeskuksen
ilmoituksen antaa taloudellista tukea
ruotsin ja viron lipun alla oleville aluksille

amaan aikaan suomalaisia matkusta-
S]oldvo]o on pysaytetty satamiin Hel-

singissé ja Maarianhaminassa. Niilla
tydskentelevat Idhes 2 500 suomalaista meri-
miestd ovat lomautettuja.

— Tama on kasittaméton paatss Huoltovar-
muuskeskukselta ja Suomen valtiolta.

— On vadarin, ettd Suomen valtio tukee
Ruotsin ja Viron lipun alla olevia matkustaja-
aluksia, kun niiden tilalle voidaan oftaa liiken-
néimdan valitemdsti suomalaiset matkustaja-
rahtialukset, merenkulun kolme ammattiliittoa
ovat suivaantuneita.

Télla hetkella Helsinkiin on pyséiytetty Suomen
lipun alla olevat Viking Linen M /s Gabriella
ia M/s Mariella ja Tallink Silian M/s Silia Se-
renade sekd Maarianhaminassa Viking Linen
M/'s Rosella.

~ Suomalaiset veronmaksajat laitetaan
maksamaan tukea nyt Ruotsin ja Viron lipun
alla oleville aluksille, kun namé valtiot voivat
tukea itse omaa merenkulkuaan, mikali halua-
vat rahdin kulkevan korona-epidemiasta huo-
limatta omiin maihinsa.

— Huoltovarmuuskeskuksen pé&dtés tarjota
taloudellista tukea Ruotsin ja Viron lipun alla
oleville aluksille pitad perua. Helsingisté Vi-
roon voi alkaa likennsidé joko M /s Gabri-
ella, M/s Mariella tai M/s Silia Serenade.
Maarianhaminassa nyt tyhjéin panttina ma-
kaavan M/s Rosellan voisi siirtéd ajamaan
rahtia esimerkiksi Turun ja Tukholman vdlille.

Merimiesliitot edellyttavét, et Huoltovar-
muuskeskus peruuttoa valitemasti paatsksen-
s¢i tukea ulkomaalaisia aluksia. Liitot edellytté-

véit Huoltovarmuuskeskukselta pikaista ratkai-

sua. @
Helsingissa, 25.3.2020

Suomen Konepadillystsliitto
Robert Nyman / toiminnanjohtaja
p. 050 454 2767

Suomen Laivanpdallystsliitto
Johan Ramsland / toiminnanjohtaja
p. 040 667 2227

Suomen Merimies—Unioni SMU ry
Simo Zitting / puheenjohtaja
p. 0400 813 079

Sjdmdnnens fackférbund férdémer
forsoriningsberedskapscentralens avsikt att ekonomiskt
stoda fartyg som seglar under svensk och estnisk flagg

amfidigt har finléndska passagerarfar-
tyg stoppats i hamn i Helsingfors och
Mariehamn, och néstan 2 500 finland-

ska sjemdn som arbetar p& dem &r permitte-
rade.

— Forsériningsberedskapscentralen och fin-
ska staten har faftat ett obegripligt beslut.

— Det ar upprérande aff finska staten sté-
der passagerarfartyg som seglar under svensk
och estnisk flagg, d& man i stéllet omedelbart
kunde ta i trafik finlandska fartyg fér passage-
rare och frakt, konstaterar de tre fackforbun-
den.

Just nu har Viking lines M /s Gabriella och

M/'s Mariella samt Tallink Siljas M /s Silja Se-
renade stoppats i Helsingfors och Viking Lines
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M/'s Rosella i Mariehamn, alla finskflaggade.

~ Finska skattebetalare fé&r nu betala stéd
at fartyg som seglar under svensk och estnisk
flagg, d& de har staterna kunde stéda sin sjo-
fart siglva om de vill att frakten till deras hem-
l&inder skéts trots coronaepidemin.

— Férsériningsberedskapscentralens beslut att
ekonomiskt stéda fartyg under svensk och finsk
flagg bor é&tertas. Antingen M/s Gabiriella,
M/s Mariella eller M /s Silia Serenade kun-
de uppta trafik mellan Helsingfors och Estland.
M/'s Rosella som nu ligger sysslolos i Marie-
hamn kan sdttas in for frakt trafik fill exempel
mellan Abo och Stockholm.

Sismansférbunden férutséitter att Férsérinings-
beredskapscentralen omedelbart atertar sitt

beslut aft stéda utlandska fartyg. Férbunden
forutsatter att Forsdriningsberedskapscentra-
len gér et snabbt beslut om detta. l

Helsingfors den 25 mars 2020

Finlands Maskinbefdlsforbund
Robert Nyman / verksamhetsledare
+358 50 454 2767

Finlands Sjsmans—Union FSU rf
Simo Zitting / ordférande
+358 400 813 079

Finlands Skeppsbefdlsférbund
Johan Ramsland / verksamhetsledare
+358 40 667 2227



Suomi ja Ruotsi sopivat uusien
jidnmurtajien suunnittelusta

Vayla ja Ruotsin merenkulkulaitos (Sisfartsverket) ovat allekirjoittaneet yhteistydsopimuksen

seuraavan sukupolven j@anmurtajien suunnittelusta.

idnmurtajien  suunnittelu  toteute-
J taan yhteishankintana. Nyt solmittu
yhteistydsopimus koskee ainoastaan
jidnmurtajien suunnittelua, mahdollises-
ta rakentamisesta ei ole piitetty. Suomen

osalta sopimus koskee kahta murtajaa,
Ruotsin osalta kolmea.

JAANMURTAJIA TARVITAAN MYOS
TULEVINA TALVINA
Suomen ja Ruotsin satamiin liikenndivien
alusten koko on kasvussa. Ympiristovaati-
musten kiristyminen puolestaan pienentii
kauppalaivojen konetehoja, milli on yhteys
alusten kykyyn kulkea jaissa.
"Talvimerenkulun palvelutason tur-
vaaminen edellyttid nykyisen jiinmur-
tajalaivaston kehittimisti. Yhteistydsopi-
mus Ruotsin kanssa on jatkoa vuosia jat-
kuneelle hyville jidnmurtoyhteistydlle”,
sanoo Viylin pidjohtaja Kari Wihlman.
Virastojen villinen tiivis yhteistyd perus-
tuu valtioiden vilisiin sopimuksiin. Vas-

taavaa yhteistyota tehtiin jo

1970-uvulla Urho/Atle -luo-

kan hankinnan yhteydessi. -
"Ensimmaéinen askel kohti

seuraavan sukupolven jiin-
murtajia on nyt otettu. Mei-
din nykyiset murtajamme
ovat jo elinkaarensa loppu-
puolella. Toimiva jiinmurto
on meille kriittista, silli ruot-
salaisista tuotteista 90% kul-
kee meritse ja ilman toimivaa
jiinmurtoa pohjoiset sata-
mat olisivat kiinni 130 piiviid vuodessa”,
sanoo Sjofartsverketin pidjohtaja Katari-
na Norén.

Suomessa Viyli vastaa talvimerenku-
lun avustamisen viranomais- ja tilaaja-
tehtivisti sekd valtakunnallisesta koordi-
noinnista, kehittimisesti ja ohjauksesta.
Jadnmurtopalveluilla tarkoitetaan jdissi
tapahtuvaa alusten avustamista ja hinaa-
mista. Viyli on tehnyt jiédnmurtopalvelu-

sopimuksia Arctia Icebreaking Oy:n, Al
fons Hakans Oy:n sekid muiden yksityis-
ten hinaajayhtididen kanssa. ll

Lisatietoar:
Markus Karjalainen,

johtava asiantuntija, merenkulku,
puh. 029 534 3422

Finland och Sverige ingick avtal
om planeringen av nya isbrytare

Trafikledsverket och svenska Sjsfartsverket har undertecknat eft samarbetsavtal

om planeringen av nésta generations isbrytare.

laneringen av isbrytarna genomfdrs
Psom en samupphandling. Det samar-
betsavtal som nu ingitts giller enbart
planeringen av isbrytarna, det har inte fat-
tats beslut om eventuellt byggande. For Fin-

lands del giller avtalet tva isbrytare, for Sve-
riges del tre.

ISBRYTARE BEHOVS AVEN KOMMANDE
VINTRAR
De fartyg som trafikerar hamnarna i Fin-
land och Sverige 6kar i storlek. Stringare
miljokrav minskar & sin sida handelsfarty-
gens maskineffekt, vilket paverkar fartygens
formaga att gd i is.

"For att trygga vintersjdfartens servi-
cenivi krivs en utveckling av den nuva-

rande isbrytarflottan. Samarbetsavtalet
med Sverige dr en fortsittning pa ett gott
isbrytarsamarbete som varat i aratal”, si-
ger Trafikledsverkets generaldirektor Ka-
ri Wihlman. Det tita samarbetet mellan
myndigheterna grundar sig pa avtal mel-
lan linderna. Motsvarande samarbete
gjordes redan pid 1970-talet i samband
med att Urho/Atle-klassen anskaffades.
"Nu har det forsta steget mot niista
generations isbrytare tagits. Vara nuva-
rande isbrytare borjar ha gjort sitt. Det
ir avgorande for oss att ha fungerande
isbrytning, eftersom 90 % av de svens-
ka produkterna transporteras sjovigen,
och utan fungerande isbrytning skulle de
nordliga hamnarna vara stingda 130 da-

gar om aret”, siger Sjofartsverkets general-
direktor Katarina Norén.

I Finland 4r det Trafikledsverket som
ansvarar for myndighets- och bestillarup-
pgifterna samt den nationella koordine-
ringen, utvecklingen och styrningen nir
det giller assistans inom vintersjéfarten.
Med isbrytartjinster avses assistans och
bogsering av fartyg i is. Trafikledsverket
har ingatt avtal om isbrytartjinster med
Arctia Icebreaking Ab, Alfons Hakans Ab
och andra privata bogseringsbolag. Il

Mer information
Markus Karjalainen
markus.karjalainen@vayla.fi
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KIKY-tunnit poistuivat ilman korvikkeita
energiateollisuuden toimihenkiloiden
tyoehtosopimuksesta

yksyn ja talven aikana mediassa on ollut paljon esilli tyoeh-

tosopimuskierroksen ongelmia. Monissa poydissd neuvotte-

lut kestivit kuukausia ja takarajat umpeutuivat, minki vuok-
si valtakunnansovittelijan toimiston ovi kivi tiuhaan. Merkittivin
nikemysero neuvotteluissa oli Kiky-tunnit, jotka ajoivat tyénteki-
ji- ja tydnantajaliitot "omiin kulmiinsa”. Myds energia-alalla Kiky-
tunnit olivat suuri kiistanaihe.

Energia-alan toimihenkildiden tydehtosopimus péittyi 31.1.2020.
Sopimusneuvottelut kiynnistyivit Energiateollisuus ry:n ja Suo-
men Konepiillystoliiton sekd Ammattiliitto Pron vililli jo
9.12.2019. Suomen Konepaillystdliitosta neuvotteluihin osallis-
tuivat Robert Nyman, Piivi Saarinen, Riku Muurinen, Heikki
Kohtala, Pasi Korhonen, Timo Jarvimiki ja Pertti Roti.

TYOTAISTELUVAROITUKSEN JALKEEN BULEVARDILLE

tyontekijipuoli ajatteli, etti tydnantajapuolella olisi aito halu piis-
ti sopimukseen, mutta toisin kivi. Kun osapuolet tapasivat tammi-
kuun puolenvilin tietimissd kolmannen kerran, kivi viimeistiin
timin tapaamisen jilkeen selviksi, ettei tydnantajapuolella ollut
haluja 16ytii sovinnollista lihestymistapaa uuden tydehtosopimuk-
sen aikaansaamiseksi. Tydnantajapuoli painosti toimihenkiloiti hy-
viksymidn kiky-tuntien jatkumisen palkatta ja esitti jopa siti, et
ti kiky-tunnit tulisi kirjata TES teksteihin seki palkkamallin, jossa
tydnantaja sanelisi yrityskohtaisesti, onko palkkoja varaa korottaa
vai ei. Tydnantajien pidneuvottelija totesi myds, ettd he tekevit toi-
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mihenkildiden kanssa tydehtosopimuksen vain pakon edessi. Kos-
ka tydnantajan asenne oli niiin ehdoton ja periaatteellinen joutuivat
Suomen Konepaillystoliitto ja Ammattiliitto Pro antamaan tyo-
taisteluvaroituksen 17.1.2020. Tydnseisauksen eli lakon oli miara
alkaa tietyissi voimalaitoksissa Helsingissd, Vantaalla, Turussa ja
Tampereella 1.2.2020 klo 00.00 ja padttyd 8.2.2020 klo 23.59. Tyo-
ministeri Tuula Haatainen kuitenkin siirsi valtakunnansovittelijan
pyynnosti energia-alan lakkoa kahdella viikolla eteenpiin siten, etti
lakko olisi alkanut 15.2.2020. Tyotaisteluvaroituksen jilkeen tydan-
taja puoli katkaisi keskiniiset neuvottelut.

Lihes kaksi vuosikymmenti eri TES neuvotteluissa mukana ol-
lut Heikki Kohtala katsoo, etti nyt kiydyt neuvottelut olivat poik-
keukselliset. Erityisesti tydnantajan asenne oli muuttunut. TAmi
nikyi ikévisti tiukkana vastakkainasetteluna neuvottelupdydissi,
Kohtala toteaa.

RITTAVA PAINE VAIKUTTI LOPPUTULOKSEEN

Tyoriidan sovittelu alkoi Bulevardilla valtakunnansovittelijan toi-
mistossa 21.1. sovittelija Jukka Ahtelan johdolla. Sovittelijan luo-
na kiiytiin useamman kerran ja jokaisen tapaamisen jilkeen asiois-
sa edettiin "pienin askelin”, toteaa neuvotteluissa mukana ollut
Timo Jarvimiki.

Vaikka lakkoa siirrettiin kahdella viikolla, astui koko energia-alal-
le voimaan ylityokielto 1.2.2020 klo 00.00 alkaen. Kentilti tul-



« Kuvan on oftanut toiminnanjohtaja Robert Nyman: kuvassa vasemmalta Péivi Saarinen, Riku
Muurinen, Heikki Kohtala ja Pasi Korhonen. Kuvasta puuttuvat kuvan ottaja Robert Nyman se-

kd Timo Jarviméki. Neuvotteluihin osallistui my®s liton puheenjohtaja Pertti Roti.

lut viesti oli selvi. Jo ylityokiellolla oli vaikutusta ja timikin lisisi
tydnantajan painetta piisti asiassa ratkaisuun, analysoi neuvotte-
luissa mukana ollut Pasi Korhonen.

Paine kasvoi entisestiin tydnantaja puolella, kun lakkoon oli ai-
kaa enii muutamia piivid. Viimeiseksi jadnyt sovittelu kesti noin
12 tuntia. Osapuolet olivat piisseet ratkaisuun kaikista olennai-
sista osista. Jukka Ahtela antoi sovintoesityksen vain muutamasta
avoinna olleesta teknisesti seikasta johtuen. Sovintoesitys nou-
datteli siti linjaa, joka oli saavutettu osapuolten vililli pitkiin jat-
kuneissa neuvotteluissa neuvotteluteitse. Osapuolet hyviksyivit
12.2. sovintoesityksen.

Ahtelan tapa hoitaa sovittelua oli ammattitaitoinen, asiantunteva
sekd molempia osapuolia kuunteleva, toteaa toiminnanjohtaja Ro-
bert Nyman.

Energia-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksesta Kiky-tunnit
poistuvat ilman kompensaatiota 1.2.2020 lukien.

Palkkaratkaisu noudattelee energia-alan lihtokohtia, sopimuskau-

si on 1.2.2020-28.2.2022 (25kk)

Palkkaratkaisussa palkat nousevat:
1.5.2020 yleiskorotuksella 1,3 %

1.5.2021 yleiskorotuksella 1,3 %

1.5.2021 jaetaan yrityskohtainen eri 0,7 %

Tydehtosopimuksen teksteihin tuli muutamia tismennyksii
Tekstimuutokset koskevat lepoaikojen, ylitydon pyoristimisen

seki sijaisuuskorvauksen sidntelyn tarkentamista. Lisiksi Kone-

piillystoliiton koulutuksista sovittiin erilliselli péytikirjalla. Il

Uusi tydehtosopimus on luottavissa Konepaillystoliiton internet
sivuilta:
https://www.konepaallystoliitto.fi

Lisgtietojar:
lakimies Riku Muurinen 050 405 9397

KEMIA TEKNOLOGIATEOLLISUUS m

KIKY tuntien filalle: KIKY tuntien filalle:

KIKY tuntien filalle:

a) Koulutus- ja kehittémistilaisuudet
enint&dn 8 tuntia kalenterivuodessa

b) 10-tuntiset paivatydssa
Peivatydssa tydnantaja voi kolmen
pdivan iimoitusajalla direkfio-
oikeudella pidentdd tilapdisesti
gkillisen ja ennalta-arvaamattoman
tai poikkeuksellisen tuotannollisen
filanteen vuoksi vuorokautisen
saannsllisen tydajan enintadn 10
tuntiin ja viikoittaisen tydajan enintéén

50 tuntiin

a) Tydajan pidentdminen paikallisesti sopimalla | -

Paikallisesti sopimalla tydaikaa voidaan pidenteid
enintédn 32 tunnilla vuodessa.

Jos tydajan pidennyksesté ei sovita paikallisesti,
tydnantaja voi osoittaa kullekin toimihenkilslle
kalenterivuoden aikana sdannsllisté tydaikaa
eninté&n 8 tunfia yhdenjaksoisena tydvuorona.
Tyéaika voidaan osoittaa tydtuntijérjestelmdn
mukaiselle vapaapéivélle.

b) Keskimé&darainen, saannéllinen tydaika
tyénantajalle tulee mahdollisuus pidentad
vuorokautista tydaikaa péiva- ja kaksivuorotydssa
perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen
tarpeen vuoksi. Vuorokautinen sdannsllinen
tydaika voidaan pidentdd enintécn 10 tuntiin ja
viikoittainen séannsllinen tydaika enintéidn 50
tuntiin.

c) Koulutus

Tyénantaja voi jdrjestéd toimihenkilén ammatillista
osaamista kehittévad ja/tai yllapitavad koulutusta.
Téllaista koulutusta voidaan osoittaa enintéién 8
funfia my&s tydtuntijariestelmén ulkopuolelle.

Palkat

1.4.2020 yleiskorotuksella 1,3 %
1.3.2021 yleiskorotuksella 1,2 %
yrityskohtainen era 0,8 %

Ellei eréin jakamisesta muusta sovita,
korotuksesta 0,2 % kohdennetaan
yleiskorotuksena ja 0,6 % tyénantajan
paattamalla tavalla.

Palkat

1.3.2020 yleiskorotuksella 1,3 %
1.2.2021 vyleiskorotuksella 1,2 %
yrityskohtainen erd 0,8 %

Palkat

1.5.2020 yleiskorotuksella 1,3 %
1.5.2021 yleiskorotuksella 1,3 %
yrityskohtainen erg 0,7 %

mikdli jostain syyst& sopimusta ei
littojenkaan avustuksella syntyisi,
yleiskorotus on 0,2 % suurempi ja
tydnantaja jokaa 0,5 % erén
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Suomalaisen ITF-tarkastajan tyo
tiniin ja huomenna

uomen Konepaillystoliiton edun-
valvonnassa joudumme vililli aut
tamaan liiton jisenii heidin palk-
koihinsa liittyvissi asioissa, mutta yleensi
niilli suomalaisilla toimihenkil6illd, joilla
on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
suomalaisen tydantajan kanssa, palkan-
maksuasiat ovat kohtalaisen hyvin hoidet-
tu. Lisiksi Suomessa maksetaan palkka-
turvana tydntekijin tydsuhteesta johtuvia
saatavia silloin, kun tyénantaja tekee kon-
kurssin tai on muutoin maksukyvyton.

Niin hyvin asiat eivit kuitenkaan valitet-
tavasti ole niilli useilla merenkulkijoilla,
jotka ovat tdissd mukavuuslippualuksilla.
Auttaakseen niiti tyontekijoitd kansainvi-
lisella kuljetustyontekijoiden liitolla ITF:114
on yhteensi noin 150 tarkastajaa, jotka
kiyvit eri maiden satamissa auttamassa
merenkulkijoita palkka- ja muissa asiois-
sa. TAmi jérjestelmi otettiin kiyttdon jo
1940-luvulla ja se on edelleen erittdin tar-
peellinen, jotta voidaan puuttua ja torjua
varustamoiden riikeimpiin merihenkils-
ton hyviksikiyttotapauksiin. Talla hetkelld
ITF-luettelossa on yhteensi 35 kpl muka-
vuuslippumaita.

Voima & Kiyttd lehden piitoimittajalla
oli maaliskuun alussa mahdollisuus tavata
Heikki Karla, joka on yksi Suomen kolmes-
ta ITF-tarkastajista ja saada kuulla hinen
ajatuksiaan tarkastajien tyosti.

Suomessa toimii tilli hetkelld ITF-koordi-
kolme ITF-tarkastajaa. Koor-
dinaattori ohjaa tarkastuksia Suomessa ja

naattori ja

hoitaa yhteistoimintaa ulkomaisten seki
kotimaisten tahojen kanssa. Talli mairalla
Suomessa on toimittu noin kymmenisen
vuotta ja muissa pohjoismaissa on myds
suurin piirtein samansuuruinen méaari tar-
kastajia.

Varsinaisten tarkastusten ohella tar-
kastajat mm. suorittavat etukiteistiedus-
telua ja -seulontaa tarkastuskohteista, sel-
vittavit alusten sekd yhtiditten taustoja ja
omistussuhteita, pitivit huolta oman pa-
tevyyden yllipitdmisesti ja osallistuvat eri-
laisiin kansainvilisiin projekteihin.
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Kuvassa ITF tarkastaja Heikki Karla
Tybantaja: SMU & ITF

Iké&: 39 v.

Kotipaikka: Helsinki

Tydura: Aluksilla 16issé vuodesta 1997
Merikapteeni tutkinto 2011

2014/ 11 lahtien toiminut nykyisessa
tehtévéissa

Harrastukset: Tekniikkasukellus +
Kalliokiipeily

Heikki Karlan arvio on, etti tarkastusmat-
koihin ja tarkastuskohteiden méiritykseen
menee tydajasta noin 70 % . Loput ajasta
menee erilaisiin jatkotoimenpiteisiin ja etu-
kiteisvalmisteluihin.

Viime vuonna tarkastettiin Suomessa yh-
teensi 131 alusta ja niistd tarkastuksista
41 % johti erilaisiin jatkotoimenpiteisiin.
Kymmenti eri kansallisuutta edustaville
merimiehille saatiin varustamoilta perit-
tyd yhteensi 86 750 USD maksamatto-
mia palkkoja. (Pienin yksittiinen summa
oli 80,30 USD ghanalaiselle matruusille,
suurin summa oli 13 583 USD Marshall
-saarille liputetun aluksen filippiiniliiselle
miehistolle). Tarkastuksia tehdiian kaikissa
Suomen satamissa ympiri vuoden, paitsi
Saimaan satamissa, jotka perinteisesti ovat
talvikauden suljettuina , mutta enemmistod
Suomen tarkastuksista tapahtuu avoveden
aikana.

Tarkastuksissa varmistetaan, etti alus
on ITFE-sopimuksen edellyttimissi kun-
Aluksissa noudatettavat tyo- ja
tydehtosopimukset, niihin liittyvd palkan-
maksu sekid tydvuorojirjestelyt ovat myos
tirkeitd tarkastuskohteita. Lisiksi tarkiste-
taan miehistén omia ja yhteisii tiloja seki
sitd, miten paljon aluksella on elintarvik-
keita ja minkilainen juomavesitilanne on.
Sen sijaan esim. aluksen ensiapuvarusteet
ja paloturvallisuus eivit ole tarkastuksen
kohteita.

nossa.

ALUSTEN KUNNOSSA ON VALTAVIA
EROJA.

On mm. aluksia, joissa juomavetti on mie-
histon jisenille varattuna vain kaksi desi-
litraa piivissi ja yksi ainoa vessa, joka ei
toimi. Vililld taas tarkastuksia tehdiin
aluksille, jotka ovat juuri tulleet telakalta ja
joissa kaikki on kunnossa. Mikili puutteita
ei loydy tarkastus kestiid yleensd noin pari
tuntia, mutta mikili puutteita on paljon,
tarkastus voi kestiidi jopa kolme piivii.

Haastavaa tarkastuksissa on selvittii
varustamoiden taustoja, ylityokirjanpitoa
ja tunnistaa viirennetyt asiakirjat. Heik-
ki Karla kertoi, etti tarkastuksissa kippa-
ria tyollistetdin tietenkin eniten, kun taas
konepaillystd padsee vihemmalli. Kone-
paillystolld on useimmiten palkka-asiat
kunnossa ja heiti huiputetaan muuta
aluksen miehistdd harvemmin. Toisaalta
koko aluksen miehistdd arvioitaessa, pail-
lystépositioissa on yhti lailla maksamatto-
mia palkkoja, kuin miehistdpositiossakin.

Alustyypeilli on eroja, esim. tankkereissa
tuntuu olevan vihemmin ongelmia kuin
"general cargo” -tyyppiselld kalustolla. Ta-
mi johtuu usein siitd, etti rahtaajatkin
tekevit usein tarkastuksia siilidaluksilla,
joten sen vuoksi alusten taso on korke-
ampi. Ilman hyviid englannin kielen tai-
toa ei tarkastajan tyossd pirjiad. Tulkkia ei
padsdintdisesti oteta avuksi tarkastuksiin,
koska merenkulun yleinen kieli on englan-
ti ja silli saadaan tarvittavat asiat miehis-
ton kanssa hoidettua. Yksi Heikki Karlan
uran parhaista tydkokemuksista oli jo hi-



nen perehdyksensi aikana Zeebruggen satamassa ollut ta-
paus, jossa Moldovan lipun alla olevan, satamaan hylityn
aluksen omistaja saatiin viimein paikalle ja neuvottelujen
jilkeen hin lopulta ymmirsi maksaa palkkasaatavat mie-
histolleen.

Tulevaisuuden merenkulkijoihin kohdistuvat uhat ovat
ITF-tarkastajan nikokulmasta samoja, kun monella muul-
lakin alalla. Jokainen tarkastus harmittaa, koska se on
yleensi aina osoitus varustamon piittaamattomuudesta.
Halutaan toimia minimimiehist6lli, kun taustalla on jat-
kuva voiton maksimoinnin halu. [lmaista tai lihes ilmais-
ta tyovoimaa hyddynnetidn erilaisilla harjoittelija tai ka-
detti -ammattinimikkeilld ja miehiston palkkoja jitetiin
maksamatta. Kustannussiistot aluksilla aiheuttavat puut-
teita tydolosuhteissa,lepoajoissa ja palkkoihin kohdistuvia
vihennyspaineita, seki rikkonaisia ja epivarmoja tydsuh-
teita ja niistd johtuen merenkulkijoiden rikkonaista eld-
mii. Niami ongelmat heijastuvat suoraan alusten miehis-
ton tyooloihin sekd motivaatioon ja muodostavat siksi
riskin meriliikenteen turvallisuudelle ja ympiristolle. Il

Kirjoittanut Robert Nyman

An ITF Inspector CAN

living condifions.
* Meet with crewmembers ashore.
* Provide advice and assistance fo seafarers.
* liaise with the Port State Control on safety matters.
* Provide advice and support fo seafarers on strike.

particular problem in that port/country.
in contractual disputes.
take legal action.
home country.
* Raise shipboard problems with the shipowner.
* Puf pressure on a shipowner to resolve shipboard
problems.
out an inspection.
* Contact ITF Inspectors, unions and confacts in other
countries.

* Speak good English.

native language.

* Inspect a ship for problems relating to employment and

* Advise what the legal possibiliies are for resolving a
* Act as a representative for the crew (power of attorney)
* Recommend a lawyer, in cases where the crew wish to

* Put a seafarer in touch with an ITF affiliated union in their

* legally board a vessel with an ITF agreement to carry

* Calculate owed wages and handle backpay claims.

* Put a seafarer in touch with someone who speaks their

What an ITF Inspector can and cannot do

* Put a seafarer in fouch with a minister of their own faith.

¢ Deal with matters confidentially, as far as possible.

* Provide copies of ITF publications.

¢ Be contacted by phone, mobile, email, fax or mail.

* Facilitate the signing of ITF approved collective
bargaining agreements.

e Lliaise with third parties, such as embassies, flag state
authorities or welfare agencies, in handling seafarers’
disputes.

* Can provide emotional support to seafarers who find
themselves hospitalised.

An ITF Inspector CANNOT

¢ Do more than their national legislation allows.

* Always access a ship or terminal.

¢ Solve problems without the cooperation of the crew.

e Guarantee that a seafarer will not lose their job or be
blacklisted.

* Get a seafarer a job on a ship.

e Change ITF policy.

* Perform miracles.

¢ Act outside of the policy of the ITF or local ITF offiliated
unions.

e Act against the interests of the national union that
employs them.

e Act unlawfully.
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Koronakriisi
ravisuttaa
koko maailmaa

Kulunut talvi on ollut ilmaston kannalta melko leuto, mutta tydmarkki-
noilla jopa hyytéva. Viime syksyné alkanut liittokierros on ollut odotetusti
vaikea. Erityisen kiperdksi on palkansaajapuolella muodostunut kilpailu-
kykysopimuksessa sovittu vuosittainen 24 tunnin palkaton ty®, josta sovit-
fin alakohtaisissa ty®- ja virkaehtosopimuksissa eri tavoin.

Keskitettyja palkkaratkaisuja emme toistaiseksi tee, eikd vientivetoi-
sesta mallistakaan ole yhteisesti sovittu. Jokainen liitto on aseftanut omat
favoitteensa, ja niistd lhtskohdista myds jokainen liitto on neuvotellut ja
hakenut ratkaisua.

Syksyn ja talven aikana tydmarkkinakeskusjariestst ovat neuvotelleet
maan hallituksen asettamissa kolmikantaisissa tydryhmissa tysllisyystoi-
mista. Maan hallitus asetti hallitusohjelmassa tavoitteeksi tysllisyysas-
teen nostamisen /5 prosenttiin ja 30.000 uutta tyéllista syksyn 2020
budieftiriheen mennessd sekd lisgksi 30.000 tysllisté hallituskauden
loppuun mennessé.

Sopimuskierros ja tysllisyystoimet saivat aivan vuden k&dnteen koko
maailmaa ravisuttavasta koronaepidemiasta. Kiinasta [htenyt ja laajalti
Eurooppaan levinnyt virus on halvaannuttanut niin maailman- kuin Suo-
men talouden. Tété kirjoitettaessa yt-neuvotteluiden piirissé on 158.000
henkilsa jo maara todennéksisesti kasvaa vauhdilla péivittgin.  Mas-
siivinen joukko tydntekijsité lomautetaan, mutta valitettavasti yrityksic
ajautuu my&s konkurssiin. Koronalla on valtavan suuri vaikutus tyéllisyy-
delle, tyspaikoille ja ihmisten toimeentulolle. Listksi tyselakeyhtividen
vakavaraisuus heikkenee vauhdilla ja tysttemyyskassoissa kdsittely on
ruuhkautunut erittéin pahoin. Ja kukaan ei tiedd, miten kauan t&mé epi-
demia kestaa.

Koronan aiheuttaman vakavan filanteen johdosta tyémarkkinakeskus-
iériestot esittivat yhdessé maan hallitukselle 18.3.2020 toimenpiteitd yri-
tystoiminnan, tysllisyyden ja toimeentulon turvaamiseksi. Maan hallitus
padtt tyémarkkinajériestdjen esityksen pohjalta toteuttaa valtaosan toi-
menpiteistd niin, etté ne ovat médraaikaisia kestoltaan kolme kuukautta.

Yksityisen sektorin tydnantajien tydelckemaksua alennetaan filapdi-
sesti 2,6 prosenttiyksikksd viimeistédn kescikuun alusta vuoden loppuun.
Tama alennus kompensoidaan kokonaan koroftamalla ty&nantajan
maksua vuosina 2022-2025. Lisciksi mahdollistetaan mm. yksityisen sek-
torin tydnantaijille tyseldkemaksun lykkéys kolmella kuukaudella.

Tydlainsadadantémuutoksista on annettu 26.3.2020 hallituksen esitys
eduskunnalle, jonka pohjalta tyslainséadantéd muutettaisin médraai-
kaisesti siten, eftd yksityisen sektorin yhteistoimintalain véhimmaisneu-
votteluaikaa lomautuksissa lyhennetdén viiteen péivéadn, lomautusiimoi-
tusaikaa lyhennetddin viiteen pdivadn ja laajennetaan lomautusoikeus
koskemaan madrdaikaisia tydsopimuksia vastaavasti kuin toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa. Liséksi sallifoan koeaikapurku tuotan-

16 * VOIMA & KAYTTO » 2/2020

nollisilla ja taloudellisilla perusteilla, jolloin koeaikapurussa ei tule tyst-
tomyysturvan karenssia eikd omavastuupdivia. Takaisinottovelvollisuus
pidennetadn yhdeksadn kuukauteen, jos tyéntekije on irisanottu méd-
réaikaisten tydlainsaédantémuutosten aikana. Médrdaikaisten  laki-
muutosten on tarkoitus tulla voimaan mahdollisimman pian ja ne olisivat
voimassa kesakuun 2020 loppuun. Tydehtosopimuksissa sovitut m&ars-
ykset ohittavat namé lakimuutokset.

Tydttémyysturvamuutokset ovat vield valmistelussa tamén kirjoituksen
hetkelld, mutta tysttemyysturvaa on tarkoitus muuttaa my&s valiaikaisesti
siten, eftd viisi omavastuupdivéd poistetaan ja tyottomyysturvan enim-
mdisaika ei kulu lomautusten aikana. Tysssdoloehtoa lyhennetédn 13
viikkoon mé&drdajaksi ja sujuvoitetaan tysttemyysetuuden maksatusta.
Lisaiksi turvataan yrittdjien ja freelancereiden toimeentulo.
Tydlainsdadanndssa merkittavin vireills oleva asia télla hetkelld on
yrityksici koskevan yhteistoimintalain kokonaisuudistus. STTK tavoittelee
tydntekijan aseman parantamista yhteistoiminnassa, ja erityisesti fie-
donsaannin ja vaikutusmahdollisuuksien parantamista, tyshyvinvoinnin
edistémisen ja osaamisen kehittémisen tGsmentémisté ja vahvistamista
laissa sekd soveltamisalan laajentamista ja hyvitysten séilyttéimisté.
Muita merkittavia vireills olevia lainsdadantéhankkeita ovat mm. per-
hevapaaijdriestelmén vudistaminen sekd kéynnistyva sosiaaliturvan ko-
konaisuudistus. Elekkeiden osalta kéynnissa on yksityisen ja kunnallisen
elakejariestelman yhdistéminen. Lisgksi on useita muita tyslainsdadan-
t66n ja sosiaaliturvaan sekd tydeldman kehittamiseen liittyvia hankkeita
vireillé. Néma muut lainsdadantévalmistelut luonnollisesti etenevét talla
hetkella hitaammin akuutin koronakriisin johdosta.

Tyén murros, globaalit taloudelliset haasteet ja ylléttévat yhteiskunnal-
liset ilmist horjuttavat talouden ja tydelémén suuntaa niin lyhyelle kuin
pitkalle janteells. Tydeldman kehittéminen ja palkansaajan aseman,
foimeentulon ja hyvinvoinnin puolustaminen ja parantaminen ovat pit-
kajanteistd tysta. Ajankohtainen koronakriisi ja siitd selviytyminen vie nyt
kaiken huomion, mutta edunvalvonnassa on suunnattava katse myés tu-
levaisuuden tydelémaan. Sita tysta STTK tekee kaikkien jésenliittojensa
kanssa yhdessa. Ml

Katarina Murto
johtaja, STTK




Meriliikenteen ohjauksen
mukaantulo turvaa itseohjautuvien

i—';_

alusten kokeiluja

Meriliikennettd valvova Vessel Traffic Services Finland Oy (VTS Finland)

tuo meriliikenteen hallinta- ja ohjauspalveluiden osaamista One Sea

-ekosysteemiin. Suomen merialueilla liikkuu vuosittain yli 100 miljoonaa

tonnia merikuljetuksia ja l&hes 20 miljoonaa matkustajaa. VTS valvoo

meriliikennettd 24 tuntia vuorokaudessa. VTS Finlandin mukaantulo varmistaa

turvallisuutta myds One Sean edistdmddn autonomiseen alusliikenteeseen.

erilikenteen  digitalisaatiokehitys

vaikuttaa myds VIS Finlandin foi-

mintaan. "Aluslikenteen ohjauksen
turvallisuutta ja sujuvuutta viedédn eteenpdin
kasvavasti automaation ja digitalisaation tu-
kemana. VTS Finlandin toiminnan keskisssa on
hallinta- ja ohjauspalveluiden tarjoaminen si-
ten, etté se varmistaa vaylillamme ulkomaan-
kaupan ja kotimaan vesilikenteen turvallisen
ja hairisttémén toiminnan. Digitalisaation ja
aufomaation mystd toimintakentté on fiivisty-
méssa merellisiin ekosysteemeihin, joissa fiefo
likkuu entistd aukottomammin mahdollistaen
esimerkiksi kehittyvén ennakoivan riskientun-
nistamisen. Litymme One Sea -ekosysteemiin,
jossa DIMECC johtaa vaikuttavasti systeemis-
t& muutosta”, kertoo VTS Finlandin j@riestelmét
ja palvelut -liketoiminta-alueen johtaja Jouni
Pafrakka.

"On hienoa saada keskeinen meriliiken-
teen turvallisuuden ja sujuvuuden toimija mu-
kaan One Sea -ekosysteemiin. Meriliken-
teenohjaus on turvallisen aluslikenteen kes-
keinen tekija. Merilikenteen digitalisoituessa
ja aufomatisoituessa likenteenohjaus kehittyy
my&s”, tofeaa One Sean ekosysteemijohtaja
Jukka Merenluoto DIMECC Oy:sté.

MERELLISTA YHTEISTYOTA

VTS toimii fiiviissé yhteisty®ssd viranomaisten,
safamien ja yhteistykumppaneidensa kans-
sa sekd Suomessa eftd kansainvélisesti. Yhtio
on akfiivisesti mukana merialueen valvontaan,
meritiedon ké&yttdésn ja seurantaan sekd me-
riklusterin osaamisen kehittamiseen  liittyvissa
yhteistyskuvioissa.

VTS Finlandin favoitteisiin kuuluvat kansain-
vélisen kehitystyén tukeminen seké vaikuttami-
nen kansalliseen ja kansainvaliseen séddssten
kehitykseen.

"Meriliikenteen ekosysteemit edellyttcvat
merellisilté toimijoita fiivista yhteistydtd. VTS
Finlond on akfiivisesti mukana kehitys- ja yh-
teistydhankkeissa, jotka liittyvét merialueen
valvontaan, meritiedon kayttésn ja seuran-
taan sekd merilikenteen hallinnan osaamisen
kehittmiseen. Teemme osallamme &t sen
efeen, eftd ltameri pitad jatkossakin paikkan-
sa yhten& maailman kilpailukykyisimpéng alu-
eena, jossa likkuminen on sujuvao, turvallista
ja ottaa huomioon hauraan meriympéristén”,
summaa Pafrakka.

Vessel Traffic Services Finland Oy (VTS Fin-
land) on valtionyhtis, jonka tehtdvéna on

——

varmistaa turvallinen ja sujuva merilikenne ja
suojella meriympéristéd. VTS Finland on osa
Traffic Management Finland -konsernia. VTS
Finland ennaliaehkdisee aluslikenteen onnet-
tfomuuksia sekd niistd mahdollisesti syntyvici
ymparistdhaittoja.  Sen  merilikennekeskukset
estévat esimerkiksi karilleajoja ottamalla yh-
teytta aluksiin, jotka ovat ajamassa kohti mata-
likkoa. VTS tiedottaa aluksia muusta likentees-
16 jo aluksen turvalliseen kulkuun vaikuttavista
seikoista, kuten sad- ja jadolosuhteista seké
turvalaitevioista. Lisaksi se ohjaa likennettd ja
anfaa farvittaessa navigointiopua sekd yllépi-
ta& turvallisuusradiotoimintaa.

One Sea -ekosysteemi on perustettu vuonna
2016 ja siing toimialojensa globaalit johtajat
edistavdt fiiviissd yhteistydssd yhteistd tavoitet-
taan itseohjautuvasta merilikenteesta. Kump-
panit ovat ABB, Awake.ai, Cargotec, Ericsson,
Finnpilot Pilotage, Kongsberg, Monohakobi,
NAPA, Tieto, VTS Finland ja Waertsila. Yhteis-
tydkumppaneita ovat liséksi Meriteollisuus ry,
Suomen Varustamot Ry, Suomen Satamaliit-
to, Suomen Laivameklariliitto ry jo Royal Insfi-
tute of Naval Architects. One Sea on avoin
ekosysteemi, johon voivat liittya kaikki, jotka
aikovat tehdd autonomisesta merilikenteestd
liketoimintaa. Rahoittajana toimivat osallistu-
vat yritykset sek& Business Finland. One Sea
-ekosysteemid johtaa DIMECC Oy. ll

Lisgtietoja

Jouni Patrakka, Johtaja, VTS Finland
puh. +358 405517662
jouni.patrakka@tmfg.fi
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Siemens toimittaa virtuaalivoimalaitospalvelun
Suomen Yliopistokiinteistdt Oy:lle

Suomen Yliopistokiinteistét Oy (SYK)
on valinnut Siemens Osakeyhtién
teknologiakumppanikseen
edistémaan kestavaa kehitysta.
Kumppanuuden myété SYK Oy:n
kiinteistét liitetdcn Siemensin
virtuaalivoimalaitospalveluun, joka
mahdollistaa SYK Oy:n osallistumisen
kulutusjoustomarkkinoille.

vomen Yliopistokiinteistét omistaa  ja
kehittaa lghes 250 padkaupunkiseu-
dun ulkopuolella sijaitsevaa kiinteistoa
korkeakoulukampuksilla. SYK' tarjoaa asiak-
kaillensa heidén tarpeitaan vastaavia filoja
kustannustehokkaasti. SYKn  asiakkaita ovat
yliopistot, korkeakoulut, tutkimuslaitokset ja eri-
tyyppiset yritykset. Virtuaalivoimalaitospalvelu

véthentdd osaltaan tarvetta hiilipohjaisen vara-
voiman k&yttésn ja pienentdd samalla SYKn
tuottamaa hiilikuormaa.

- Kiinteistbomaisuuden kehittdminen kes-
tavein kehityksen periaatteiden mukaisesti on
SYKn toiminnan ytimessd. Virtuaalivoimalai-
tospalvelun kautta olemme mukana ilmasto-
talkoissa. Samalla osallisumme kantaverkon
foimintfaan Suomessa, jolloin hiilipohjaisen va-
ravoiman tarvetta voidaan vdhentdd, sanoo
Ville Kautto, Suomen Yliopistokiinteistét Oy:n
yllapitopadllikks.

Siemensin toimittaman virtuaalivoimalaitospal-
velun kautta kiinteistsissd lisétéian tai véhen-
nefdén scihkdnkulutusta automaattisesti sahks-
verkon tasapainottamiseksi. Muutokset scihkén-
kulutuksessa toteutetaan saatamélld olemassa
olevaa falotekniikkaa esimerkiksi ilmanvaihto-
koneita, vaikuttamatta negatiivisesti- siscilmao-
losuhteisiin tai kokonaisenergian kulutukseen.

- Siemensin virtuaalivoimalaitospalvelu tar-
koittaa, eftd kiinteistdssd voidaan tehdd het-
kellisiG muutoksia  schkéverkon  tarvitseman
jouston toteuttamiseksi. Esimerkiksi ilmanvaih-
don hetkellinen pienentéminen tai lisédminen
ei hairitse olosuhteita kiinteistdisse. Siemensin
virtuaalinen alusta ja siihen liitetty kiinteistdau-
tfomaatio mahdollistavat kiinteistéjen osallistu-
misen scihkéverkon sdatesn tehokkaasti ja tur-
vallisesti vusinta teknologiaa hyddyntden, sa-
noo liiketoimintajohtaja Ville Stenius Siemens
Osakeyhtion Smart Infrastructure -yksikdsta.

Kantaverkkoyhtié Fingrid maksaa korvausta
joustona toimimisesta.
Projekii valmistuu kesan 2020 aikana. Il

Liscitietoja: Kirsi Rejman, Viestintéjohtaja,
Siemens Osakeyhtid
p. 050 684 07, kirsi.rejman@siemens.com

MILJOVANLIGARE SJOFART MINSKAR
FRAKTKOSTNADERNA

Sisfarten skulle fjgna pé att minska
koldioxidutsléppen. Ny forskning
visar att rederier och hamnar kan
géra ekonomiska inbesparingar
genom att till exempel investera i
digitala verktyg fér ruttplanering och
utrusta fartygen med solceller.

n forbattrad anvandning av existerande
Eforkoster och investeringar i gréna och
hallbara teknologier som gér dem me-
ra energieffekfiva skulle ansenligt minska sj6-
fartens koldioxidutslépp. Dessutom visar en
ny studie gjord vid laboratoriet fér industriell
ekonomi vid Abo Akademi att kostnaderna fér
frakten i samma veva skulle minska.
Studien sammanfér analys av utslépps-
minskning med investeringskalkyler.
~ Med rétt kombination av operatfiva och
teknologiska férandringar @r det majligt aft
minska bé&de utslappen och fraktkostnader-
na. Om fartygen framéver konsumerar mindre
brénsle for aft fransportera samma méngder
frakt gor rederierna betydande inbesparingar
i branslekostnaderna, séiger Magnus Gustafs-
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son, forskningsledare i industriell ekonomi vid
Abo Akademi.

Sisfartssektorn férorsakar érligen betydande
koldioxidutsléipp, vilket skadar b&de milis och
samhdlle. P& senare &r har def véxt fram bade
en vilia inom och eft fryck mot branschen aft
minska p& utsldppen, men den harda konkur-
rensen inom omradet férsvérar utvecklingen.

Digitaliseringen erbjuder héar konkreta msj-
ligheter. Till exempel skulle nya digitala pla-
nerings- och bokningsverktyg géra det msjligt
att navigera enligt smartare rutter och minska
méngden resor som fartygen gér halviomma
eller fill och med helt olastade.

— Genom att minska méngden sjomil som
fartygen &ker tomma kan den nuvarande far-
tygskapaciteten anvéindas batire och utsldp-
pen foérorsakade av dessa s& kallade bar-
lastresor elimineras, sdger Henry Schwariz,
doktorand i industriell ekonomi vid Abo Aka-
demi.

— Andra investeringar i ny teknologi som
enligt vér modell visat sig vara ekonomiskt [&n-
samma &r fill exempel solceller, optimerade
propellrar och majligheten aft ansluta fill det
vanliga elnétet nér fartyget &r i hamn, s& kal-

lad cold ironing. Déremot visade sig fill exem-
pel installation av vindkraft inte [6nsamt.

Forskningen ingér som en del i Abo Akade-
mis forskningsprofil Havet, som sammanfér
industriell ekonomi, marinbiologi och offent-
lig forvalning fill tvarvetenskaplig havsrelate-
rad forskning. Studien gjordes som en fortséitt-
ning pa ett ldngvarigt och fruktbart samarbete
mellan laboratoriet fér industriell ekonomi och
Stiftelsen for projekiforskning.

Schwartz, Henry; Gustafsson, Magnus &
Spohr, Jonas: Emission abatement in shipping
— is it possible to reduce carbon dioxide emis-
sions profitably2 Journal of Cleaner Production
(2020, ScienceDirect). L&s artikeln pa https://
doi.org/10.1016/}.iclepro.2020.120069.

Denna artikel har publicerats med tillsténd av

tidskriften Meddelande frén Abo Akademi M

Mera information:

Magnus Gustafsson, Forskningsledare i in-
dustriell ekonomi vid Abo Akademi

Tfn: +358 40 554 0507

E-post: magnus.gustafsson@abo fi



JASENTEN EDUNVALVONTAA
PUOLUSTUSVOIMISSA

Kylmé viima puhaltaa vasten kasvojani, kun
nousen ulos autostani. Olen saapunut Upin-
niemen varuskunnan portille.  Porfin takana
minua on vastassa Konepadllystéliton puolus-
tusvoimien pddluottamusmies Tommi Nilsson,
joka on sofilaallisen séntillisesti paikalla tasan

kello 10, niin kuin olimme sopineet.

Lahdemme Nilssonin autolla kohti satamaa.
Matkalla ohitamme Upinniemen vanhan pas-
vartioston. Totean Nilssonille, ettd tuolla put-
kassa tuli nukuttua monta yété. Nilsson katsoo
minua kysyvésta. Kerron hanelle, ettd olin so-
tilaspoliisi kokelaana Upinniemessa vuonna
2006. Nilsson toteaa minulle, etté nykyddn
sielld ei nuku endd kukaan, koska rakennus on
kaytiokiellossa.

Saavumme satamaan ja kdvelemme pitkin
betonista laituria, johon on kiinnitetty Oljyntor-
junta-alus Hylie. Vuosia vain léhinna kirjoja lu-
keneelle ja tietokoneen nayttéd tuijottaneelle
alus on vaikuttava néky. Nilsson esittelee alus-
ta. Paljon teknistd fietoa. Nilsson kertoo, eftd
alusta on muutamia vuosia sitten kunnostettu
huomattavasti, ja aluksen pituuttakin on lisétty
10 metria, 54 metrista 64 metriin. Otan muuta-
man valokuvan. Satamassa nakyy myss muita
aluksia. Né&iden kuvaaminen on kuitenkin eh-
dottomasti kielletty, Nilsson ohjeistaa.

Nousemme laivaan. Kannella on varusmie-
hig, jotka tervehtivét sofilaallisesti Nilssonia.
Kipuamme portaita yl&s ja pddsemme mes-
siin. Messissé on farjolla kahvia. Myss muuta
henkildkuntaa on paikalla. Keskusteluissa nou-
see esille, ettes tysilmapiiri on hyvé. Taytyy ol-
la, kun tyéskennellaan ndin tiiviisti ja vaativissa
olosuhteissa, Nilsson toteaa. Nilsson kay pdi-
vain tehtévia Iapi muun henkildkunnan kanssa.
Teknisiéi termejd, joista maallikkona en ym-
marré mitéidn. Muu henkilskunta léhtee téihin.
Suuntaamme Nilssonin kanssa vielé konehuo-
neeseen ja sieltd kipuamme komentosillalla.
Nilsson kertoo minulle heidan tehtavistéan ja
aluksen kayttévarmuudesta.

Léhdemme laivasta ja suuntaamme kohti sofi-
laskotia. Keittin naispuolinen henkildkunta ter-
vehtii Nilssonia hyvéntuulisesti ja tuttavallisesti.
Iso sali on taynnd tyhjia poytia. Varusmiehet
ovat vield palveluksessa mutta illalla t@alla on
taytta, Nilsson kertfoo. Menemme ikkunan 16-
hella sijaitsevaan péytaan istumaan.

Nilsson kertoo minulle, ettd edunvalvonnan
osalta han nakee haasteena ajankayton. Li-
sciksi tydnantajan puolelta vasteajat ovat ny-

kyaan melko pitkid, ja témé on suoraan yhtey-
dessd siihen, ettc henkiléston vajaus nakyy tés-
sakin, Nilsson selventad. Nilsson kertoo, ettd
tilanne ollut vastaava jo vuodesta 2015, koska
tuolloin véihennettiin henkiléstéa melko rankas-
ti poliitisella padtoksella. Yhteistyd tydnanta-
jan kanssa kuitenkin sujuu hyvin ja padsaan-
toisesti puhevalit tydnantajan kanssa sdilyy hy-
vand, Nilsson tasmentad. Nilsson toteaa, ettd
edunvalvonnassa kunniakirjoja ei jaeta, vaan
kyse on kutsumuksesta ja siitd, etté saa hyvén
mielen, kun pystyy auttamaan edustettavaa
ristiriitatilanteissa. Tulevaisuuden nédkyming ja
haasteina puolustusvoimissa Nilsson nékee
rekrytoinnin. Mistd riittéic patevad henkildstosd
viranomaisaluksille ja kotimaiselle kauppalai-
vastolle tulevaisuudessa? Varsinkin séhkémes-
tareiden riittéivyys ncéhdédn haasteena, Nils-
son foteaa.

Molempien puhelimet pirisevéit jatkuvas-
fi. On tullut aika lshted. Nilsson vie minut fa-
kaisin portille. Nousen autooni ja léhde aja-
maan. Mietin, ettd varuskunta-alue on muuttu-
nut vuosien saatossa. On tullut uusia aluksia ja
vanhoja on poistunut. Vanhoja rakennuksia on
kayttokiellossa, uusia on rakennettu. Jalkojani
scirkee. On tullut kéveltyd normaalia toimisto
paivad enemman. Nain me kaikki rénsistym-
me, pikkuhiljaa mutta vagjaamattal Varuskunta
i66 taakseni. Good memories! M

Kirjoittanut lakimies Riku Muurinen,

050 405 9397

Oljyntorjunta-alus Hylie, jota kéytetdén sljyntor-
junta- ja huoltoalustehtéviin sekd sukeltajien ema-
aluksena.

Tekniset tiedot: Valmistunut: 1981, peruskorjaus
1990-1991

Rakentaja: Laivateollisuus Oy, Turku Uppouma:
2000 tonnia

Pituus: 64 metric

Leveys: 12,5 metria Syvdys: 3 metriG

Nopeus: 11 solmua

Koneteho: 2*753 kilowattia

Miehistd: 18 henkilsa Jaaluokka: 1A

Kuvassa: Paéluottamusmies Tommi Nilsson komentosillalla. Nilsson on toiminut Suomen Konepaallystélii-
ton p&dluottamusmiehend puolustusvoimissa vuodesta 2015. Suomen Konepéadillystsliiton hallituksen j&-
sen Tommi on ollut vuodesta 2016 ja JAMEN hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2018.
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ABB Turbo Hero
Mike Kautsky
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Turboahtimien
korjaus ja huolto

ABB Oy, Turbocharging
Lyhtytie 20
00750 Helsinki

turbo@fi.abb.com
abb.com/turbocharging
Tel. +35810 2211

Hyvaa
tyopaivaa!

Jarjestamme ty6hyvinvoinnin, tydsuojelun
ja esimiestaitojen koulutusta opistolla,

verkossa tai asiakkaan luona.

aktiivi-instituutti.fi | Mikonkatu 8, 00100 Helsinki

AKTIIVI

INSTITUUTTI

TYOELAMAN KOULUTUS- JA KEHITTAMISKESKUS

Aktiivi-Instituutista
raatalsitya laatukoulutusta
konemestareille

Tiiviissa tydyhteisdssa tydskentely voi olla
mutkatonta, mutta my&s kuormittavaa ihmisten
valisen vuorovaikutuksen kannalta. "Onnek-
si on koulutuksia, joista voi saada tyskaluja
konfliktien kohtaamiseen tai tydyhteisén mo-
nimuotoisuuden ymmértamiseen”, muistuttaa
Aktiivi-Insfituutin - koulutusjohtaja Jari Tuomai-
nen.

Kentta on Tuomaiselle tuttu tyékokemuksensa
puolesta voimalaitosten kaytén ja kunnossa-
pidon alueelta seké laivanrakennuksen ja va-
rustamon turvallisuuspadlliken tehtavista. Hen
on vastannut mm. tydturvallisuuskoulutuksista
Helsingin telakalla.

Koska konepaallystéliiton jgseniston am-
maftien ja maantieteellinen haitari on suuri,
aseftaa se vaatimuksia my&s jgsenille tarjot-
taville koulutuksille. Akfiivi-Instituutilla on mo-
nipuolista osaamista tydsuojelun, tyshyvin-
voinnin ja tysturvallisuuden koulutuksista vuo-
sikymmenten kokemuksella. "Meilte  [8ytyy
koulutuksia tydyhteisdn viestintétaitojen kehit-
tamisestd stressin hallintaan ja talouden pe-
rusteisiin”, Tuomainen listaa.

Aktiivi-Instituutti j@rjestéa vuosittain yli 150
koulutusta Helsingin ydinkeskustassa. "Aina ei
kuitenkaan ole helppoa irtautua koulutukseen
vaikkapa voimalaitoksesta tai laivalta, joissa
vuoroty® fai pitkét tydjaksot fahdittavat tyéta”,

Tuomainen tiet&d. Akfiivi-Instituutti voikin fila-
uksesta jalkautua asiakkaan tiloihin tai farjota
verkkokoulutusta sovitusta aiheesta. Koulutus
on ndin ollen kustannustehokasta my®s tyén-
antajalle, jonka ei tarvitse huolehtia matkakus-
tannuksista.

Tuomainen johtaa organisaatiota, jolla on
kokemusta kouluttamisesta mm. energio- ja
séhksalan sekd merenkulun véelle. Koulutus-
ta on jérjestetty jopa kasinopdydan ddéressd.
"Haastamme itsedmme jatkuvasti hakiessam-
me koulutettavia eri ammattikunnista. Ra&ts-
lsity koulutus tarkoittaa, ettd |sydamme so-
pivat ammattilaiset, jotka kouluttavat sovitusta
aiheesta meillg, teillé tai verkossa”, Tuomai-
nen vinkkaa.

Lisatietoja:

koulutusjohtaja Jari Tuomainen
jari.tuomainen@aktiivi-instituutti.fi,
www.aktiivi-instituuttifi
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Helsingin kaupunginvaltuustolle

Vaarantuuko séhkén jakelu Helsingissé jatkossa ja maksaako helsinkiléiinen
sdhkénsiirrosta tulevaisuudessa entisté enemmdén?

Helsingin kaupungin omistama Helen Sahkoverkko Oy (jaljempana HSV) on ulkoistamassa merkittavan osan
toiminnastaan.

HSV:n tehtaviin on kokonaisuudessaan kuulunut Helsingin kaupungin sahkoverkon suunnittelu,
rakennuttaminen, yllapito ja jakelu- seka siirtoverkon kayttotehtavat.

HSV:n omat tydntekijat ovat hoitaneet em. tyotehtavat laadukkaasti valiten kokonaistaloudellisesti jarkevat
vaihtoehdot.

Ha&irio- ja vikatilanteissa mitattavat tunnusluvut (hairion keskimaarainen kesto ja asiakkaiden
keskimaardinen sahkdnsaannin keskeytysaika vuodessa) ovat olleet tdhan asti Helsingissa maailman
huippuluokkaa vahimmaiskestoltaan.

Ulkoistaminen tarkoittaa kdytannossa/pahimmillaan sit, ettd HSV:II4 ei olisi jatkossa omaa osaavaa
henkilokuntaa hairio- ja vikatilanteiden korjaamista varten. Ndin ollen Helsingin kaupunki olisi taysin
riippuvainen ulkopuolisen palveluntarjoajan henkilokunnasta ja resursseista. Edellda mainitulla on
merkitystd palveluntarjoajan hinnoittelussa. Ulkoistamisen riskind on se, ettd sahkdjakelun hairiot voivat
lisddntya ja keskeytymisajat saattavat pidentya Helsingissa. Lisdksi erityisesti poikkeusoloissa hairididen
korjaaminen voi viivdstyd entistd enemman.

On lisdksi otettava huomioon, ettd HSV:n henkil6stén osaaminen ja tietotaito katoavat pysyvasti
ulkoistamisen myo6ta. Jo tdhdan mennessa Helen Sahkoéverkko Oy:ssa tehtyjen ja meneilladn olevien
muutosten vuoksi yhtion osaavaa henkilostod on lahtenyt noin 20 %:a viimeisen kahden vuoden aikana.

Tuotannollisia tai taloudellisia perusteita ulkoistamiselle ei ole esitetty. Suomessa on kdaytannon
kokemuksia siita, ettd ulkoistaminen nostaa kuluttajahintoja. Esimerkkina voidaan mainita Caruna Oy, jonka
hinnoittelu ja toimintatavat ovat jatkuvasti olleet esilld negatiivisessa mielessa suurten siirtohintojen
vuoksi.

HSV:n toimintojen ulkoistaminen urakoitsijoille, joiden tavoitteena on osakeyhtitina tuottaa omistajilleen
mahdollisimman suurta voittoa ja joiden omistajana saattaa olla ulkomaalainen yhtid, nostanee myds
kuluttajien maksujen maaria Helsingissa. Lisaksi tahan asti HSV:n tuotto on ollut myos kaupungin kaytossa,
joka ei olisi jatkossa ulkoistettujen tehtdvien osalta enda kaupungille tuloutettavissa.

Henkil6ston ja palkansaajajarjestdjen kannanotto

Ottaen huomioon edelld esitetyt seikat ja HSV:n henkildston esittdama huoli ulkoistamisen aiheuttamista
negatiivisista seurauksista, palkansaajajarjestot yhtyvat HSV:n henkiloston edelld esittdmaan huoleen ja
pitdvat tarkedna, etta asia otettaisiin uudestaan harkintaan.

Helsingissa 11 pdivana maaliskuuta 2020

Suomen Konepadllystoliitto YTN Ammattiliitto Pro
Robert Nyman Teemu Hankamaki Petteri Hyttinen
toiminnanjohtaja puheenjohtaja sopimusalavastaava
050 454 2767 040 709 6681 050 377 8825
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MERIKULJETUKSET ON TURVATTAVA KORONAEPIDEMIAN
AIHEUTTAMASSA POIKKEUSOLOISSA

Merenkulun tydomarkkinajarjestot:

Suomen ulkomaankaupan kuljetutuksista 90% kulkee meriteitse - merikuljetusten jatku-
vuus koronaepidemiasta johtuvissa poikkeusoloissa on varmistettava. Mikali merikulje-
tukset pysahtyvat, pysdhtyvit myos yhteiskunnan elintarkeat toiminnot.

Valtiovallalta jarjestot edellyttavat nopeita toimenpiteita, joilla turvataan varustamoiden lai-
nansaanti valtiontakauksilla ja meriliikenteen yllapitamista poikkeusoloissa Huoltovarmuus-
keskuksen jarjestelyilla. Alusten vayla- ja satamamaksut on palautettava ja nollattava. Lisaksi
viranomaisten on valittémasti pidennettava merenkulkijoiden ammattipatevyyksien haku- ja
voimassaoloaikoja.

Merenkulun tyomarkkinajarjestot suosittavat, ettd varustamoiden YT-neuvotteluissa no-
peasti sovitaan ratkaisuista, joilla sopeutetaan kustannustaso koronaepidemian aiheutta-
maan markkinoiden ennennakemattémaan hyytymiseen. Laivatyopaikkojen turvaaminen
kriisin yli on keskeinen tavoite.

Helsinki 17.3.2020

Suomen Konepaallystoliitto-Finlands Maskinbefalsforbund ry
Robert Nyman
Toiminnanjohtaja, 050-4542767

Suomen Laivanpaallystoliitto-Finlands Skeppsbefalsforbund rf
Johan Ramsland
Toiminnanjohtaja, 040-6672227

Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Simo Zitting
Puheenjohtaja, 0400-813079

Suomen Varustamot ry
Hans Ahlstrom
Varatoimitusjohtaja, 040-7257110
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SJOFARTENS TRANSPORTER BOR SAKRAS UNDER DE UNDANTAGSFORHALLANDEN SOM
CORONAEPIDEMIN FORORSAKAR

Sjofartens arbetsmarknadsorganisationer:

90 % av Finlands utrikeshandel bedrivs till sjoss - kontinuiteten for sjotransporter under exceptionella
undantagsforhallanden pa grund av coronaepidemin maste sdkerstallas. Om sjofarten stannar kommer
ocksa livsviktiga funktioner i samhallet att stanna.

Organisationerna forvantar sig att Regeringen vidtar snabba atgarder for att sakerstalla statsgaranterade
Ian &t rederierna och for att sakerstalla uppratthallandet av sjotransporter under exceptionella
undantagsforhallanden genom arrangemang med Forsorjningsberedskapscentralen. Fartygens farleds- och
hamnavgifter maste aterbetalas och nollstallas. Dartill maste myndigheterna omedelbart forldnga
ansokningstiderna for ansoknings- och giltighetstiderna for sjomannens yrkesbehdrigheter.

Sjofartens arbetsmarknadsorganisationer rekommenderar, att rederierna snabbt kommer 6verens om
I6sningar i samarbetsférhandlingarna, for att anpassa sin verksamhet till den exceptionella situationen pa
marknaden med anledning av coronaepidemin. En central strdvan ar att trygga arbetsplatserna ombord pa
fartygen under den tid som krisen pagar.

Helsingfors 17.3.2020

Suomen Konepaallystéliitto-Finlands Maskinbefalsforbund rf
Robert Nyman
Verksamhetsledare, 050-4542767

Suomen Laivanpaallystéliitto-Finlands Skeppsbefélsforbund rf
Johan Ramsland
Verksamhetsledare, 040-6672227

Suomen Merimies-Unioni SMU — Finlands Sjémans-Unionen FSU rf
Simo Zitting
Ordférande, 0400-813079

Suomen Varustamot - Rederierna i Finland rf
Hans Ahlstrom
Vice verkstallande direktor, 040-7257110
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MERENKULUN PALKANKOROTUKSET 1.3.2020

Suomen Konepaallystdliitto ry:n hallitus hyvaksyi helmikuun kokouksessaan merenkulkuun ulko-
maanliikenteen paasopimuksen ja pientonnistoaluksia koskevan konepaallyston tydehtosopimuksiin
seka jaanmurtajien tydehtosopimuksien palkankorotuksia koskevan neuvottelutuloksen.

Hyvaksytyn neuvottelutuloksen mukaisesti yllda mainituilla sopimusaloilla palkkoja korotetaan
1.3.2020 alkaen 1,65 % ja euromaaraisia lisia 1,65 %.

Suomen Konepaallystdliitto ry:n ja Suomen Varustamot ry:n tekema palkkaratkaisu syntyi osapuol-
ten valisissa neuvotteluissa hyvassa yhteistyossa. Saavutetulla palkkaratkaisulla on myés, osapuo-
lien tavoite turvata suomalaisen merenkulun tulevaisuus kansainvélisessa toimintaymparistossa
seka lisata uusien aluksien maaraa Suomen lipun alle.

LONEOKNING FOR SJOFARTEN 1.3.2020

Finlands Maskinbefélsforbund r.f.:s styrelse godkande i sitt méte i februari férhandlingsresultatet
som géller kollektivavtal for maskinbefal vid utrikes sjéfartens huvudavtal och smatonnageavtal
samt isbrytarnas kollektivavtal.

Enligt det godkénda férhandlingsresultatet hdjs det ovan namnda avtalsbranschernas Iéner fr.o.m.
den 1.3.2020 med 1,65 % och eurobaserade tillagg med 1,65 %.

Férhandlingsresultatet som avtalats mellan Finlands Maskinbefélsférbund och Rederierna i Finland
ingicks i gott samférstand. Den uppnadda I6nedverenskommelsen inbegriper aven kollektivavtals-
parternas malséattning att trygga den finska sjéfartens framtid inom den internationella verksam-
hetsomgivningen samt utdka mangden fartyg under finsk flagg.

Suomen Konepaill i Puhelin/Telefon Pankki/Bank Y-tunnus/FO-signum
Finlands i alsforbund i u 8/Mi 8 09 58604815 Danske bank 0202166-5
Finnish Engineers Association 00100 Helsinki/ 00100 Helsingfors
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Turvallinen satama — oppien ja opastaen

Viidettd kertaa jérjestettava tilaisuus kokosi 16.1.2020 yhteen satamien

turvallisuudesta kiinnostuneita teemalla Turvallinen satama - oppien

ja opasten. Ohjelmassa oli asiantuntijapuheenvuoroja, tutustumista

turvavarusteisiin ja henkilésuojaimiin sekd verkostoitumista ja kokemusten

vaihtoa. Selked viesti oli, etté turvallisuus on meid@n kaikkien yhteinen asia.

¢ Kirjoittaja ja kuvat: Anne E. Suominen

pettaminen, opastus ja perehdytys

ovat osa turvallisuutta ja kyseen-

alaistaminen edistii oppimista.
Osaamisen ohella turvallisuus edellyttia
sitoutumista ja rohkeutta. Tilaisuuden pu-
heenjohtaja tydturvallisuuspiillikké Risto
Lappalainen Viylistid haastoikin osallistu-
jat kysymiin ja kyseenalaistamaan. Oppi-
minen edellyttii aina oppijalta omaa aktii-
vista toimintaa, ajattelua ja pohdintaa.

Satamissa on paljon erilaisia liikkujia ja
ylikiytiavid. Nikyvyys tasoristeyksissi saat-
taa olla haasteellinen seki veturinkuljetta-
jien etti tasoristeysten ylittdjien nikokul-
masta, jolloin varoituslaitteiden kunto ja
riittdvyys korostuvat, kuten turvallisuus-
paillikks Ville Miki-Kamppi VR-Yhtymi
Opy:sté toi esille puheenvuorossaan. Vaa-
ratilanteita tapahtuu varotoimenpiteisti
huolimatta. On tirkedi kiydi tilanteet [i-
pi opetuksellisesti ilman syyllistimisti sal-
livassa ilmapiirissi. Lisdksi jokaisella on
oikeus oppia omalla tavallaan, kuten eri-
tyisopetuksen asiantuntija Aija Lund Hel-
singin seudun erilaiset oppijat ry:sti koros-
ti. Kaikille tulee antaa riittivisti aikaa ja
kiytettivissi olevat apuvilineet on otettava
rohkeasti kiyttoon. Annettavien ohjeiden
tulisi olla saatavilla useamman kanavan
kautta eli nikemilld, kuulemalla ja luke-

malla. Ohjeistuksen kielen tulisi lisiksi
olla sama kuin tyopaikalla kiytossd oleva
kieli ja infotaulut. VAK Turvallisuusneu-
vonantaja Pekka Moilanen Pirkanmaan
Liikenneopisto Oy:sti toi esille perehdytyk-
sen ja palautteen antamisen autonkuljetta-
jien nikokulmasta. Kuljettajien kannalta
olisi eduksi, jos kaikissa satamissa olisi yh-
teneviiset opastekyltit. Kuljettajilla tulisi li-
siksi aina olla yhteyshenkils, keneen olla
yhteydessi ongelmatilanteissa kellon ajasta
riippumatta. Omasta tydkunnosta ja riitti-
viisti levosta huolehtiminen on myds osa
turvallisuutta.

Opastaminen ja lilkkkuminen Hangon Sata-
man alueella oli yksi iltapdivin teemoista.
Satamamestari Timo Sjésten Hangon Sa-
tama Oy:sti esitteli Hangon Sataman lii-
kennesuunnitteluun liittyvii taustatyoti.
Vaihtoehtoja vertailtaessa on pyritty huo-
mioimaan esimerkiksi liikennemerkkipor-
taalien informatiivisuus ja mahdolliset hii-
riotekijit. Eri lilkenneryhmien pitiminen
erilliin, vieraspaikkojen sijoittaminen li-
helle aluksia ja jalankulkualueiden sijoit-
taminen satama-alueen reuna-alueille on
koettu turvallisuutta edistiviksi ratkaisuik-
si. Eri viranomaistoimintoihin liittyen on
huomioitu eri paikkakunnilta tulevat toi-
mijat ja sihkoiset pelastuskartat on todet-

tu nopeimmin piivitettiviksi. Aluejohta-
ja Pekka Pollinen Oy Adolf Lahti Yxpila

Ab:std mainitsi turvallisen tyoskentelyn

satamaoperoinnissa lihtevin perehdytyk-
sesti. Riittivilli osaamisella, tiedoilla ja
toimenpiteilli edistetiin henkild- ja ym-
piristoturvallisuutta seki kaluston kiytet-
Turvallisuuspaillikko
Ramsay Finnlines Plc.:n Ship Managemen-

tiavyytti. Carolus
tisti kertoi Hangossa satamasta olevan ly-
hyt matka palveluiden pariin, joten on
koettu luontevaksi kiydi maissa ja hoita-
massa asioita. Turvallisinta olisi mahdolli-
simman lyhyet, selkeiisti muusta liikentees-
ti erotettu kulkureitit ja jalan tai pyorilla
tapahtuvan liikkumisen minimointi. Kul-
kureittien merkinnoissi olisi tirkedd huo-
mioida my6s eri vuodenaikojen mukanaan
tuomat haasteet nikyvyyteen. Kuljetus- ja
laatupiillikko Jari Pellikka Kuljetusliike
[Imari Lehtonen Oy:sti kertoi HCT-rek-
kojen olleen suuri muutos kuljetusalalle
ja kuljettajille edellyttien lisikoulutusta ja
perehdytysti. Kiytinnontasolla haasteik-
si on koettu esimerkiksi mahdottomuus
ajaa kaikkiin paikkoihin koko yhdistelmil-
14, ajoneuvoyhdistelmien katkaisu- ja liitos-
paikkojen puute seki ajokaistojen kapeus.
Turvallisuus on kaikille ja sen pitiisi olla
kaikille samanlainen. Il
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Ruandaa sihkoistetaan paikallisella
polttoaineella

Fortum eNext vastaa Ruandaan parhaillaan rakennettavan
vuden turvevoimalaitoksen kéaytté- ja kunnossapitopalveluista.
Valmistuttuaan voimalaitos nostaa energiapulasta kérsivén
Ruandan asennettua kapasiteettia 40 prosenttia, ja lisaa
merkittavasti maan energia-omavaraisuutta.

e Teksti: Salla Salovaara, Fortum eNext ¢ Kuvat: Olli Arvila, Fortum eNext

aailman talousfoorumin mukaan
Ruanda on viime vuosina ollut
yksi Iti-Afrikan yhteisén nopeim-

min kasvavia talouksia. Kasvuun tarvitaan
muun muassa entisti enemméin energi-
aa. Ruandassa sihkén kysyntid on kolmin-
kertaistunut vuodesta 2017, ja maa kirsii
energiapulasta. Viestdsti vain noin puolel-
la on piisy sihkoverkkoon. Iso osa Ruan-
dassa kiytettivissd olevasta kokonaisenergi-
asta tuotetaan tilld hetkelld tuontidieselilld,
miki tekee nykyisesti sihkéntuotannosta kal-
lista ja saastuttavaa..
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Vuonna 2017 Fortumin limpévoima-
laitoksille asiantuntijaosaamista tarjoava
liiketoimintayksikk® Fortum eNext alle-
kirjoitti ruandalaisen Yumn Ltd:n kans-
sa viisivuotisen sopimuksen , joka koskee
uuden 2x35 sihkémegawatin turvavoima-
lan kiyttod- ja kunnossapitopalveluita seki
voimalassa tarvittavia teknisid palveluita
ja IT-ohjelmistoja. Fortum eNext vastaa
myds uuden voimalan mobilisaatiosta.

Ruandalla on niukasti luonnonvaroja
sihkon tuottamiseen ja turve on sen suu-
rin oma luonnonvara. Turvevoimalalla on

siksi tirked rooli Ruandan energia-oma-
varaisuudessa. Se kasvattaa Ruandaan
asennettua kapasiteettia arviolta jopa 40
prosenttia ja vihentdi siten merkittivisti
maan riippuvuutta tuontipolttoaineesta.
Voimalaitoksella on myds mydnteinen ta-
loudellinen vaikutus paikallisyhteisdon ja
infrastruktuuriin.

TAVOITTEENA TUOTTAVA JA TEHOKAS
KUNNOSSAPITO

Fortumilla on kattava kokemus voimalai-
tosten kiyttdonotosta seki kiyttod- ja kun-



nossapitopalvelujen tuottamisesta ja ke-
Voimalahanke
Ruandassa edellyttid hyvii asiantuntemus-

hittimisesti eri maissa.
ta turvepohjaisista teknologioista seki ky-
kyd toimia maassa, jossa ei ole vastaavaa
energia-alan osaamista.

Asiakkaan kanssa tehdyssi sopimuk-
sessa oli erikseen madritelty, ettd avain-
henkildstén on oltava Fortumin omia
tyontekijoitd ja vuoden 2019 keviilla vii-
sihenkinen ryhmi Fortumin tyontekijoiti
- voimalaitospiillikkd, kunnossapitopiil-
likko, tekninen piillikks, automaatioinsi-
noori ja kayttopaillikks - lahti Ruandaan
aloittamaan uuden voimalan kiynnistys-
vaihetta.

Mobilisointivaiheessa Fortum eNext
vastaa kunnossapidon hallintomallin ja
tietojirjestelmin kayttddnotosta seki lai-
toshenkil®ston rekrytoinnista. Fortumin
vastuulla on my®s toimittajien kartoitta-
minen ja sopimusten tekeminen kiytdn
materiaalien ja kemikaalien, kunnossapi-
don kisityokalujen, tarvikkeiden ja vara-
osien seki polttoaineiden ja revisiotdiden
osalta.

Voimalaitoksen rakentaminen alkoi
vuonna 2017. Parhaillaan asennetaan sa-
vukaasukanavia ja turbiineilla on menos-
sa asennustydt. Vedenkisittelylaitoksella
asennetaan laitteita ja pinnoitetaan latti-
oita ja laboratorioita kalustetaan ja varus-
tetaan. Turpeenkisittelyssi asennetaan
laitteita ja kuljettimia seki pystytetiin ra-
kennuksia. Ympiri laitosta vedetdin sih-
ko- ja automaatiokaapeleita.

Seuraava vaihe on kylmit koekiytot,
jossa yksittiisid laitteita koekiytetiin nii-
den toimivuuden toteamiseksi. Tdmin
jilkeen alkaa varsinainen koekiyttdvaihe,
jossa testataan osaprosessien toimivuut
ta ja automaatiota, sekd osaprosessien
yhteensopivuutta. Tydt keskeytyivit osin
maaliskuussa 2020 pandemiaksi kehitty-
neen koronavirus-epidemian takia.

Kun uusi 70 sihkdmegawatin voimalai-
tos otetaan kiyttdon, Fortumin vastuulla
ovat kaikki kiyttoéon ja kunnossapitoon
seki hallintoon liittyvit tyot. Tyontekijoi-
td on n. 65 insindodreistd vuoropiillikoi-
hin ja asentajiin.

Fortum eNext on sitoutunut vihenti-
miin nykyaikaisella teknologialla energia-
tuotannon pAdstdji ja muita vaikutuksia
ihmisiin ja ympiristddn. Tavoitteena on
myds saada paikalliset ihmiset mukaan
hankkeeseen ja tuottaa Ruandaan lisdi
energia-alan osaamista.

A Lukuisten makien ja kumpujen vuoksi Ruanda
tunnetaan my&s nimelld tuhansien mékien maa
(Pays des mille collines).

» Ruandan maaperd on hyvin hedelméllinen.
Kaikkialla kasvaa avokadoja, banaaneja, kahvi-
pensaita, mangoja ja papaijoita.

RUANDA ON POIKKEUKSELLINEN
AFRIKAN MAA

Ruanda on keskisen Afrikan vakaimpia val-
tioita. Maan infrastruktuuri on uutta, mo-
biiliverkko kattaa koko maan ja viestosti
lihes sata prosenttia on lukutaitoisia. Pii-
tiet ovat piillystettyji ja liilkenne on jirjes-
telmallisti.

Fortum toimii Ruandassa HQ Servi-
ces Ltd -nimiseni paikallisena palveluyri-
tykseni, jolla on toimisto Ruandan pii-
kaupungissa Kigalissa, missi palveluja on
paremmin saatavilla. Rakenteilla oleva
voimalaitos sijaitsee yhdelldi Ruandan syr-
jdisimmisti alueista noin kolmen tunnin
ajomatkan piissi Kigalista lihelld Burun-
din rajaa. Tyontekijoille on rakennettu
voimalaitoksen liheisyyteen asuntoloita.
Myos viisumi- ja tydlupakiytinnot seki
tydterveys ovat toimivia. Yleinen turvalli-
suus alueella on hyvi.

Ruandan turvevoimalahanke sai Infra-
structure-lehden vuoden 2017 Africa Po-
wer Deal of the Year -palkinnon. Il

FAKTOJA

Ruandan voimala

Ruandan turvevoimalahanke on osittain
Finnfundin rahoaittama ja mukana on usei-
ta suomalaisia ja ruotsalaisia yrityksig, joilla
on erityist& turveosaamista. Fortum eNext
vastaa voimalaitoksen kéyttd- ja kunnossa-
pitopalveluista.

Asiakas: Yumn Lid Ruandassa, p&domista-
jal: Hakan A.S (Turkki) ja Quantum (Israel)

Kapasiteetti: Asennetulta kapasiteetiltaan
2x35 sahksmegawatin turvevoimala (op-
fiona kolmas 35 s&hkomegawatin yksikks)

Voimala-alue: 4 200 hehtaaria turve-
maata, mikd riittéd vahintadan 30 vuoden
kayttoon
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Suomen varsinaisen kauppalaivaston
bruttovetoisuus kasvoi vuonna 2019

uomen rekistersity kauppalaivasto kasit-

fivuoden 2019 lopussa kaikkiaan 1 246

alusta. Naista varsinaiseen kauppalai-
vastoon kuului 687 alusta ja pienaluksiin 284
alusta. Proomuja ja muita kuljetuskoneettomia
aluksia oli yhteensd 275 kappaletta. Koko re-
kistersidyn kauppalaivaston bruttovetoisuus oli
1 873 137 Tasta varsinaisen kauppalaivas-
ton osuus oli 1 737 284, pienalusten 4 702
ja proomuijen jo muiden kuljetuskoneettomien
alusten 131 151.

KAUPPALAIVASTON RAKENNE

Suomen koko rekistersity  kauppalaivasto
koostuu varsinaisesta kauppalaivastosta, pie-
naluksista ja proomuista ja muista kuljetusko-
neettomista aluksista. Alukset rekisterdidéan
kofipaikan mukaan joko Likenne- ja viesfin-
taviraston yllapitaméan  likenneasioiden  re-
kisteriin tai Ahvenanmaan valtionviraston yll&-
pitamé&an alusrekisteriin. Varsinaisen kauppa-
laivaston muodostavat alukset, joiden pituus

on véhint&dn 15 metrid ja joissa
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on kuljetuskone. Pienaluksilla tar-
koitetaan alle 15 metrin, mutta va-
hintgan 10 metrin pituisia aluksia,
jotka on merkitty vapaaehtoisesti
Suomen likenneasioiden rekiste-
riin tai alusrekisteriin. Proomuilla ja
muilla kulietuskoneettomilla aluksil-
la tarkoitetaan kokoon katsomatta
iiman omaa konevoimaa kulkevia
aluksia. Naihin lukeutuvat proomut
ja muut kulietuskoneettomat aluk-

Suomeen rekisterdity kauppalaivasto vuoden lopussa

2000-2019

Rekisterdidyn kauppalaivaston koko  kasvoi
kuudella aluksella. Varsinainen kauppalaivas-
to véheni yhdelld aluksella, pienalusten maéré
kasvoi yhdellé aluksella jo proomujen ja mui-
den kulietuskoneettomien alusten mé&éarg kas-
voi kuudella aluksella. Rekisterdidyn kauppa-
laivaston bruttovetoisuus kasvoi kaikkiaan pro-
sentin, varsinaisen kauppalaivaston 1,3 pro-
senttia ja pienalusten bruttovetoisuus prosentin
verran. Alusmaarén kasvusta huolimatta proo-
mujen ja muiden kuljetuskoneeftomien alusten
bruttovetoisuus vétheni noin 2,4 prosenttia ver-
rattuna vuoden 2018 loppuun.

ALUSTYYPPI

set, kuten ruoppaaijat.

Merilikenteessé  kayteftavien alusten  kil-

pailukyvyn  parantamisesta  annetun  lain
(1277 /2007) mukaan valtion varoista voi-
daan mysntdd tukea suomalaisille, kauppa-
alusluetteloon  merkityille aluksille. Kauppa-
alusluetteloon merkitécn hakemuksesta sellai-
nen Suomessa rekisterditynd oleva matkusta-
ja-alus, lasfialus, hinaaja tai tyéntdjd, joka on
tarkoitettu tukivuotena toimimaan pé&dasiassa
ulkomaan likenteessd.

VARSINAINEN KAUPPALAIVASTO

Varsinaisen kauppalaivastoon kuului vuoden
2019 lopussa 687 alusta. Matkustaja-aluksia
oli 197 kappaletta, Roro-matkustajo-aluksia

55 kappaletta, roro-lastialuksia 42 kappalet-
ta, irtolastialuksia 10, muita kuivalastialuksia
94, sdilisaluksia 10, erikoisaluksia 177 ja mui-
ta aluksia 102 kappaletta. Bruttovetoisuudella
mitattuna suurimmat alustyyppiryhmét olivat ro-
ro-matkustaja-alukset ja roro-lastialukset. Roro-
matkustaja-alukset ja roro-lastialukset muodos-
tavat yli puolet koko varsinaisen kauppalaivas-
fon vetoisuudesta.

Varsinaisen kauppalaivaston koko on kas-
vanut vuoden 2019 aikana brutto- ja nettove-
toisuudella mitattuna, vaikka alusmadard onkin
pienentynyt yhdell. Roro-matkustajo-alusten,
muiden kuivalastialusten ja erikoisalusten mad-
r& on kasvanut vuoden 2019 aikana yhteen-
s¢i kahdeksalla aluksella. Matkustajo-alusten,
roro-lastialusten, irtolastialusten ja muut aluk-
set luokkaan kuuluvien alusten mé&érd on pie-
nentynyt yhdeksalla vuoden takaisesta. Séilie-
alusten maéré on pysynyt ennallaan. Kokonai-
suudessaan varsinaisen kauppalaivaston brut-
fovefoisuus kasvoi kaikkiaan 21 512 vuoden
2019 aikana.

Valtaosa varsinaisesta kauppalaivastosta kuu-
luu bruttovetoisuuden mukaan TA Super- fai
1A-jégluokkaan. Roro-matkustaja ja -lastia-
lusten, irtolastialusten sekd sailidalusten vetoi-
suus kuuluu kaytannsssa kokonaisuudessaan
néihin jadluokkiin. Jadluokat 11 ja Il tarkoitta-
vat aluksia, jotka eivat tayté jadluokkaméars-
yksen vaatimuksia. Jadluokan I alukset voivat
saada jG@nmurtoavustusta helpoissa jddolois-
sa, jos niiden kantavuus on riittdvé. Jédluo-
kan Il alukset eivét milloinkaan saa jd&nmur-
toavustusta.

Suomen varsinaisen kauppalaivaston kes-
kimaarainen ika on 50 vuotta. Kun ik& suh-
teutetaan bruttovetoisuuteen, saadaan keski-
mddraiseksi icksi 19 vuotta. Suuret alukset ovat
siis keskimé&arin pienid uvudempia.
Bruttovefoisuuteen  suhteutettuna
vusimmat alukset ovat irfolastia-
luksia. Niiden suhteutettu keski-iké

Lukuma@dra | Brutto-vetoisuus | Lukumddrd | Brutto-vetoisuus | Lukumddrd | Brutto-vetoisuus . . .
on vain kuusi vuotta. Seuraavaksi
Varsinainen L .
kauppalaivasto yhteens 686 1 619 051 688 1715772 687 1737284 uusimpia ovat sailioalukset ja ro-
Matkustaja-alukset 206 25378 200 23 198 197 2308 'o-lostialukset, joiden brutiovetol-
suuteen suhteuttu ika on noin 15
Roro-matkustaja-alukset 49 534 252 54 582 121 55 604 149 R .
vuotta. Vanhimpia ovat matkustaja-
Roro-lastialukset 45 525799 44 532039 42 509021 | glukset, joiden brutiovefoisuuteen
Irtolastialukset 10 88 057 11 108 012 10 106 356 Suhfeufeﬁu io Suhfeuﬁgmofon keski_
Muut kuivalastialukset 89 183 341 Q3 207 846 Q4 230 558 ik ovat molemmat 60 vuotta. M
Sailivalukset 10 182 031 10 182 031 10 182 031
Erikoisalukset 168 65 942 1”71 66 787 177 67782| Léhde: Likenne ja matkaily,
Muut alukset 109 14 251 105 13738 102 14209| Tilastokeskus

Varsinainen kauppalaivasto vuoden lopussa 2017-2019
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Bruttodriktigheten for Finlands egentliga
handelsflotta 6kade ar 2019

en i Finland registrerade handelsflot-
D tan omfattade i slutet av ar 2019 totalt

1 246 fartyg. Av dessa horde 687 far-
tyg till den egentliga handelsflottan och 284
till sma&fartyg. Antalet prémar och évriga far-
tyg utan framdrivningsmaskineri uppgick fill to-
talt 275 fartyg. Bruttodréktigheten for hela den
registrerade handelsflottan var 1 873 137, va-
rav den egentliga handelsflottans andel av
bruttodraktigheten uppgick fill 1737 284 och
smafartygens fill 4 702. Bruttodraktigheten for
prémar och évriga fartyg utan framdrivnings-
maskineri var 131 151.

med totalt 2,4 procent jamfort med slutet av
&r 2018.

STRUKTUR AV DEN REGISTRERADE
HANDELSFLOTTAN
Finlands hela registrerade handelsflotta be-
stér av den egentliga handelsflottan, sméfar-
tyg och pramar och évriga fartyg utan fram-
drivningsmaskineri. Fartygen registreras enligt
hemort anfingen i Transport och kommuniko-
tionsverkets trafik- och transportregister eller i
det fartygsregister som Statens émbetsverk p&
Aland upprétthaller. Den egentliga handels-
flofttan bestdr av fartyg som har en

12504
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leingd p& minst 15 meter och som
ar forsedda med en framdrivnings-
maskin. Med sméfartyg avses far-
tyg med en ldngd p& mindre &n
15 meter, men minst 10 meter, som
frivilligt inforts i trafik- och trans-
portregistret eller fartygsregistret i
Finlond. Med prémar och &vriga
fartyg framdrivningsmaski-
neri avses fartyg, oavsett storlek,

utan

som saknar egen maskin. Till dem

Den i Finland registrerade handelsflottan vid utgangen av dren

2000-2019

Storleken pa den registrerade handelsflottan
skade med sex fartyg. Den egentliga han-
delsflottan minskade med ett fartyg, antalet
smafartyg ékade med ett fartyg och prémar
och évriga fartyg utan framdrivningsmaskineri
skade med sex fartyg. Bruttodrékfigheten for
hela den registrerade handelsflottan skade
med totalt en procent, fér den egentliga han-
delsflottan med 1,3 procent och fér smafarty-
gen med en procent. Trots dkningen av anfalet
fartyg minskade bruttodréktigheten for pramar
och évriga fartyg utan framdrivningsmaskineri

hér prémar och andra fartyg ut-
an framdrivningsmaskineri, s&som
mudderverk.

Enligt lagen om férbétirande av konkurrens-
kraften for fartyg som anvands fér sjgtransport
(1277 /2007) kan finlandska fartyg som ér in-
forda i forteckningen dver handelsfartyg bevil-
jas stod av statens medel. | handelsfartygsfor-
teckningen inskrivs p& ansékan sédana passa-
gerarfartyg, lastfartyg, bogserbétar eller skjut-
bogserare som &r inférda i Finland i trafik- och
transportregistret eller fartygsregistret och som
ar avsedda aft huvudsakligen gé& i utrikes sjo-
fart under stodaret.

DEN EGENTLIGA HANDELSFLOTTAN

Vid slutet av &r 2019 il den egentliga handels-
flottan hérde 687 fartyg. Antalet passagerar-
fartyg var 197, roro-passagerarfartyg 55, roro-
lastfartyg 42, bulkfartyg 10, andra torrlastfar-
tyg 94, tankfartyg 10, specialfartyg 177 och
svriga fartyg 102 stycken. Den stérsta klassen
nar man ser fill bruttodréktigheten var roro-pas-
sagerarfartygen och roro-lastfartygen. Brutto-
draktigheten fér roro-passagerarfartygen och
roro-lastfartygen var éver héften av volymen i
hela den egentliga handelsflottan.

Storleken p& den egentliga handelsflottan
har ®kat under &r 2019 métt i bruttodrékiig-
het, &ven om antalet fartyg har minskat med
ett. Antalet roro-passagerarfartyg, dvriga torr-
lastfartyg och specialfartyg har ¢kat under ar
2019 med totalt &fta fartyg. Antalet passage-
rarfartyg, roro-lastfartyg, bulkfartyg och fartyg
som hor il klassen 6vriga fartyg har minskat
med nio frén aret innan. Antalet tankfartyg &r
oférandrat. Sammantaget ékade den egent-
liga handelsflottans  bruttodréaklighet  med
21 512 under &r 2019.

Merparten av den egentliga handelsflottans
bruttodraktighet hér fill isklass 1A Super eller
TA. Bruttodréktigheten for roro-passagerar-
och lastfartygen, bulkfartygen samt tankfarty-
gen tillher i prakiiken i sin helhet dessa isklas-
ser. Isklasserna Il och Il avser fartyg som inte
fyller de krav som isklassbestammelsen stéller.
Fartyg som hér fill isklass 11 kan f& isbrytnings-
assistans i lindriga isférhéllanden, om deras
dedvikt ér fillracklig. Fartyg som her fill isklass
Il far aldrig isbrytningsassistans.

Den genomsnitfliga &ldern fér Finlands
egentliga handelsflotta ar 50 ar. Néar aldern
steills i relation fill bruttodraktigheten, &r den
genomsnitfliga &ldern 19 é&r. De stora fartygen
ar allts& i genomsnitt nyare &n de
smé. | relation fill bruttodraktighe-
ten ar bulkfartygen de nyaste far-

FARTYGSTYP 5 | "

tygen. Deras genomsnittliga &laer
Brutto-dréiktighet Brutto-dréiktighet Brutto-dréiktighet ,yg . . 9 L 9 .
o : i relation fill bruttodrékigheten &r
en egentliga . "

B ot kol 686 1 619051 688 1715772 687 1737 284|  bara sex &r. Sedan fljer tankfarty-

Pesssperaiatiyg 206 25378 200 23198 197 2308 9en och roro-lasifartygen, omkring
15 ar. De aldsta fartygen @r pas-

Roro-passagerarfartyg 49 534 252 54 582 121 55 604 149 .
sagerarfartygen, vars genomsnitt-

Roro-lastfartyg 45 525799 44 532 039 42 509 021 liga alder ar 60 &r, béde i relation

Bulkfartyg 10 88 057 n 108 012 10 106356 | och inte i relation fill bruttodréiktig-

Ovriga torrlastfartyg 89 183 341 93 207 846 Q4 230 558 heten.

Tankfartyg 10 182 031 10 182 031 10 182 031

Specialiartyg 168 65 942 171 66787 177 67782 | Kdlla: Transport och turism,

Ovriga farlyg 109 14 251 105 13738 102 14209 | Stafistikcentralen

Tabell 1. Den egentliga handelsflottan vid utgéngen av &ren 2017-2019

VOIMA & KAYTTO « 2/2020 « 29



Suomen Konepdadllystsliitto on liittynyt mukaan
paallystdmiehiston kansainvéliseen
edunvalvontajérjestédn Nautilus Federationiin,
joka on perustettu vuonna 2009

Finlands Maskinbefalsférbund har gatt med i
befalsmanskapets internationella
intressebevaknings organisation Nautilus
Federation som grundats ar 2009

Obheisena raportti jdrjestdn tuoreesta STCW selvityksestd/ Nedan
information om organisationens senaste STCW utredning:

The International Maritime Organization’s STCW requirements for
seafarer fraining have not been reviewed for 10 years, during which
there has been massive fechnological change in shipping. Meanwhile,
employers have stubbornly confinued to prioritise cost over competen-
ce, and fl ag state enforcement of standards has remained patchy. In
a major new research exercise, frade unions in the worldwide Nautilus
Federation group surveyed nearly 1,000 seafarers on what is and isn't
working with STCW, and what changes they would like to see.

The STCW Convention and Code are not fit for purpose and should be
revised, according to the 2020 Nautilus Federation survey of close to
1,000 seafarers. Known in full as the International Convention on Stan-
dards of Training, Certification and Watchkeeping,

which maritime trade union do you belong to?

329 responses
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STCW is the global benchmark for seafarer training set by the Interna-
tional Maritime Organization (IMO). But it was last reviewed 10 yea-
rs ago - a lifetime, considering the advances in technology. ‘Training
should be future-proofed to respond to the rise of automation and digi-
talisation and the predicted transformational effects that these will have
on the role of crew,” Nautilus Federation director Mark Dickinson said.
The Nautilus Federation is a group of 21 likeminded trade unions in the
global shipping industry.

Many respondents to the Nautilus Federation survey identified several
areas currently lacking in STCW, including IT skills, soft skills and inter-
personal skills, familiarity with modern marine equipment and knowled-
ge of new propulsion systems and fuels.

IT computing and networking were identified as key skills that will be
in great demand in future, and as a result, there was recognition that the
role of the electro-technical officer (ETO) will become increasingly im-
portant. Many respondents suggested that traditional distinctions bet-
ween deck, engine and electrical departments will become obsolete
and that seafarers will need to be multi-skilled.

The seafarers surveyed were sceptical about the concept of a re-
mote-controlled ship operated from shore, but felt strongly that if the
concept does become reality, shore controllers should be experienced
mariners qualified to at least officer of the watch (OOW) standard,
possibly with additional training and education on top. Most respon-
dents felt that STCW would continue to be the appropriate place to re-
gulate those in control of merchant ships - on land or at sea.

Tama raportti on kokonaisuudessaan saatavissa liton toimistosta. Den-
na rapport kan fill sin helhet erhdllas via férbundets kansli Il

e Kirjoittanut: Helen Kelly Nautilus Federa

Skills gap

When asked if they felt that the STCW covered the
skills needed for today’s maritime industry, only
39% answered that they did.

Does STCW cover the

skills needed
for today's
maritime industry?




Luotsikutterikuljettajat ry:n
vuosikokous pidetty

LKK. LKF-

‘‘‘‘‘

elmikuun alussa (4.2.2020) pidettiin Helsingin
H Scandic Marina hotellissa Luotsikutterit ry:n vuo-

sikokous, jossa oli lisni noin 20 yhdistyksen jisen-
t4. Ennen varsinaista vuosikokousta Finnpilotin HR Anne
Janisvaara piti esitelmin terveystarkastuksista ja Suomen
Konepiillystoliiton toiminnanjohtaja Robert Nyman ker-
toi talven ja keviin tydmarkkinakierroksen ajankohtaisis-
ta asioista.

Kokouksessa kiytiin lipi vuoden 2019 toimintaker-
tomus ja hyviksyttiin viime vuoden tilintarkastuskerto-
mus sekd vuoden 2020 talousarvio. Kokous valitsi yksi-
mielisesti, ettd yhdistyksen nykyinen puheenjohtaja Aki
Saartia jatkaa puheenjohtajan myods vuonna 2020. Lisik-
si yhdistyksen hallitukseen valittiin Tarkia Aki, Pramila
Sauli, Huhtanen Jyrki sekd Bickman Sami. Suomen Ko-
nepaillystoliiton liittokokousedustajiksi valittiin Saartia
Aki, Danskanen Henning ja Raanti Sami seki paitettiin
ehdottaa liittohallituksen jiseneksi Bickman Sami.

KONEPAALLYSTOLIITTO JA FINNPILOT

PAASIVAT NEUVOTTELUTULOKSEEN UUDESTA
TYOEHTOSOPIMUKSESTA

Neuvotteluihin osallistui Konepéillystoliitosta Robert Ny-
man, Pdivi Saarinen, Riku Muurinen, Aki Saartia, Hen-
ning Danskanen ja Jyrki Huhtanen. Neuvottelut sujuivat
rakentavassa ilmapiirissi ja on hyvi, etti piisimme neu-
vottelutulokseen, toteaa asiantuntija Piivi Saarinen. Il

Uusi tydehtosopimus on luettavissa mydhemmin
Konepiillystoliiton internet sivuilta:
https://www.konepaallystoliitto.fi

Lisatietoja antaa
Paivi Saarinen 040 5257805 ja
Riku Muurinen 050 4059397

Kuvassa: vasemmalta Henning Danskanen Aki Saartia ja Jyrki Huhtanen
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Lomavutus kdytanndssa

Suomen Konepaadllystéliitto ry:n jcisenten tysttemyyskassa on Jul-
kis- ja yksityisalojen tysttemyyskassa JYTK. Tysttemyyskassan koti-
sivuilta www.jytk fi tai soittamalla palvelunumeroon 020 690 069
saa lisgtietoa ja ohjeita tydttemyysturvan hakemiselle lomautusti-
lanteissa.

LOMAUTUSILMOITUS

talle hetkelld voimassa olevan lainséddénnsn ja tydehtosopimus-
ten mukaan meriliikenteessd tydnantajan on ilmoitettava lomautta-
misesta viimeistadn 30 - 60 pdivad ennen lomautuksen alkamista
ia muilla aloilla 14 paivéd ennen lomautuksen alkamisesta. Merilii-
kenteessd imoitusaika, lomautuksen alkamisesta riippuu tydntekijan
tydsuhteen kestosta, jotka ovat tydehtosopimuksella sovittu. lImoi-
fus on annettava lomautettavalle henkilskohtaisesti. Jos imoitusta
ei voida foimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkaisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. llmoituksessa on mai-
nittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesfo tai arvioitu
kesto.

Tyéntekijélla on aina myss oikeus saada lomauttamisesta erillinen
kirjallinen todistus, josta kayvat ainakin ilmi lomautuksen syy, alka-
misaika sekd sen kesto fai arvioitu kesfo.

KUINKA TOIMIA, JOS SINUT LOMAUTETAAN

Kun tysntekija lomautetaan, héinen téytyy ilmoittautua tysttemeak-
si tydnhakijaksi TE-toimistolle viimeistaén ensimméisend lomautus-
paivénd. Palveluun tulee kirjautua pankkitunnuksella tai sirullisella
henkilskortilla. Tysnhaku alkaa heti, kun tyénhakija on vastannut
verkkopalvelun kysymyksiin ja léhetteinyt tiedot. Lomautuksen ajal-
ta tydntekijé saa tydttdmyysetuutia, jos hén on ilmoittautunut tyét-
tomdiksi tyénhakijaksi jo edellyticien, etté muut efuuden saamisen
ehdot taythyvat.

TE-toimisto antaa tydttemyyskassalle tai Kelalle tyévoimapoliit-
fisen lausunnon tydntekijan oikeudesta tysttemyysetuuteen lomau-
tuksen ajalta. Sen perusteella tydntekijé voi hakea tyéttomyysetuut-
ta joko tydttemyyskassasta tai Kelasta.

Haetettaessa ansiosidonnaista tyéttémyysturvaa JYTK -kassas-

ta, on tydttdmyysetuushakemuksen liitteend tydttdmyyskassalle

toimitettava seuraavat dokumentit:

— lomautusilmoitus (ellei palkkatodistuksessa mainintaa
lomautuksestal)

— palkkatodistus 26 viikolta ennen lomautuksen alkua
(palkkatodistuksen tulee olla joko ensimmdiseen
lomautuspdivadn saakka tai edellisen kalenterikuukauden
loppuun)

— kopio tyésopimuksesta (ellei jostain muusta dokumentista esim.
palkkatodistuksesta iimene, etté kyse on toistaiseksi voimassa
olevasta tydsuhteesta)

— kopio sen kuukauden palkkalaskelmasta, josta kyseisen
hakujakson lomautuspéivét on véihennetty; mikdli kyse ei ole yli
kuukauden kestévasta kokoaikaisesta lomautuksesta

— sivutoimisilla yrittdiills kopio viimeksi vahvistetun verotuksen
verotuspadtoksestd
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Permittering i praktiken

Arbetsldshetskassan fér Finlands Maskinbefalsférbunds med-
lemmar &r den offentliga och privata sektorns arbetsléshetskassa.
Via kassans hemsida: www.jytk fi eller via deras servicetelefon-
nummer 020 690 069 kan tillaggsinformation och anvisningar fér
hur arbetsléshetsersatining bér sékas vid permitteringssituationer.

MEDDELANDE OM PERMITTERING

enligt den ikraft varande lagstiftningen bér en arbetsgivare inom
siofarten personligen meddela arbefstagaren om permittering
senast 30 — 60 dagar innan permitteringen bériar medan an-
malningstiden inom &vriga branscher ér 14 dagar. Inom sjsfarten
ar anmdlningstidens langd  angiven i kollektivavtalet och varierar
beroende p& den permitterade arbetstagarens anstéliningstid.
Om meddelande om permittering inte kan ges personligt fé&r det
skickas per brev eller elekironiskt genom att iaktta samma tidsperi-
oder. | meddelandet bér anges grunden fér permittering, tidpunkt
d& permitteringen bérjar och antingen tidpunkt d& permitteringen
upphér eller en uppskatining éver permitteringsperiodens léngd.

En arbetstagare har éven alltid ratt att f& ett skilt skriftligt intyg éver
permitteringen ur vilket det framgér grunden fér permittering, tid-
punkt d& permitteringen bérjar och antingen tidpunkt d& permitte-
ringen upphor eller en uppskatining dver permitteringsperiodens
leingd.

HUR GA TILL VAGA OM DU BLIR PERMITTERAD
dé& en arbetstagare blir permitterad bér denne anméila sig fill TE-
byran som arbetslds sdkande senast den férsta dagen da I6neut-
betalningen &r avbruten. Du loggar in p& TE-byréns Mina e-fiéns-
ter med dina natbankskoder, eft mobilcertifikat som du fér av din
telefonoperatsr eller med ditt elekironiska identitetskort.
Arbetssskandet borjar genast dé den arbetssdkande besvarat
natticinstens frégor och skickat den information som begérs. Under
permitteringsperioden &r den arbetssdkande berattigad till arbets-
|6shefserscitining om denne &r anméild som arbetsl®s arbetssdkan-
de och uppfyller de 6vriga krav som ersatiningen férutsatter.
TE-byré&n ger arbetsléshetskassan eller Fpa eft arbetskraftspo-
litiskt utl&tande om arbetstagarens rétt att erhdlla arbetsléshetser-
sdftning under permitteringstiden. P& basen av utlétandet kan ar-
betsléshetsersattning sokas antingen frén arbetsléshetskassan eller
Fpa.

Dé& du en ansdkan géllande inkomstrelaterad arbetsldshetser-

saittning séks via JYTK-kassan bér féljande dokument bifogas:

- permitteringsanmélan (om permitteringen inte omnamns pa
|6neintyget)

— léneintyg fér 26 veckor innan permitteringen inleds (I6neintyget
bor gélla antingen till den férsta permitteringsdagen eller till
slutet av den féreg@ende kalenderménaden)

— en kopia pé arbefsavtalet (om det inte i ndgot annat dokument
t.ex. loneintyget framgadr aft det &r frégan om et tills vidare
géllande arbetsforhallande)

— en kopia pé lsnespecifikationen fér den ménad da
permitteringsdagarna fér ansskningsménaden i fraga har
dragits av; om det infe &r frégan om en heltidspermittering.

— for deltids foretagare skattebeslutet dver den senast faststallda
beskattningen



HST ™-turbokompressori saastaa energiaa

Suurnopeustekniikkaan perustuvat HST-
turbokompressorit ovat menestylkseklkaasti
kayldssa useassa suomalaisessa
voimalassa, HST on erinomainen

ratkaisu esimerkiksi hiskanerotuksessa

ja rikinpoistossa. Suurimmat edut ovat
karkea hydtysuhde, matala melutaso, pieni
koko ja sisdanrakennetiu kunnonvakonta.
Edistykselisen magnesattilaakeroinnin
ansiosta huollon tarve on vahainen ja
kayttoika pitika.

Sulzer Pumps Finland Oy

Kotka, puh, 010 234 3333
wnw, sulzer.comyli-fiffinkand

Lue lisga!

SULZER

oy HENRY NIELSEN ab SVENSKA

MASKINBEFALS-
FORENINGEN

HENRY NIELSEN NOSTALGIA IX risteily i Helsingfors r-.
2 020 Foreningen inhiberar bade

STYRELSEMOTET

m.s. GABRIELLA, ldhto Katajanokalta klo 1715 &dh

29.09.2020 Helsinki - Tukholma 17:15 - 10:00 (30.09.) MANAD SMOTET

30.09.2020 Tukholma - Helsinki 16:30 - 10:10 (01.10.) den 6 maj 2020

Varaukset: puh. 020 120 4000 avoinna ma - pe 9 - 17 tai verkosta: pd grund av coronaviruset!
www.matkavekka.fi/nostalgia tai e-mail varaukset: myynti@matkavekka.fi Styrelsen

Matkan myyntiaika 01.04.2020 - 14.08.2020

Matkoiltamme puuttuu ainakin tuhat Nielsenin lipun alla seilannutta.

Yrittikii etsié heitil ja kertoa tapahtumasta. Ilmoittakaa sihkopostinne ,

ettii voin lihettéii INFOa teille. Puskaradio toihin.

Tervetuloa jokainen Nielsenin lipun alla missé hyvinsé tehtéivissi joskus ollut.
Myos erilaisten yhteistyokumppanien henkilot; Merimieskirkko, MEPA, MEK jne.
Juuri niitii ihmisii, jotka olivat asemapaikoilla Nielsenin laivojen seilatessa.

Lisitietoja, hinnat ym: e-mail: wintio@pp.inet.fi

Wintio
Convoker
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KESKI-SUOMEN KONEMESTARI- JA
KONEMESTARIYHDISTYKSEN SAH KOMESTARI S ORM US

KUUKAUSIKOKOUS I Kultasormus . »

jarjestetddn Ridnssin Kievarissa Koko kultainen 14K { |

8.5.2020 klo 18.00. Mahdollisuus nostaa ﬁ 1, '%'-‘.
w2

sormuksen arvoa timan- 2By
Toivotaan runsasta osallistumista! teilla (2 kpl) tai kolmella e 2
(sivuille ja yksi keskelle),
jotka nostavat

sormuksen hintaa.

toukokuun

Johtokunta

2. Kultakanta/hopearunko
Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

004 HELSINGIN
KONEMESTARIYHDISTYS
RY

Helsingin Konemestariyhdistyksen timan 3. Hopeasormus
kevian kuukausikokoukset on peruttu. Kokonaan hopeaa

Seuraava

KUUK AUSIKOKOUS Sormusten hinnat: tarkista viimeisin hinta Joachim Alatalolta.

o Hinnat siséltiviit alv:n, kaiverruksen ja hyviin rasian.
pidetdin 2.9.2020

. o Sormukset valmistetaan 4-6 eriissi vuosittain sekid numeroidaan.
yhdistyksen tiloissa.

Hintaan lisitiin [ihetyskulut.

Tini kevddnd emme mydskéddn Sormustilauksen voi tehdi sihkopostilla:
jirjestd kevitjuhlaa. joachim.alatalo@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee tilaajan nimi, puh.nro, miki

sormus ja sormuksen koko tai tiyttimilld alla oleva tilauskaavake, joka lihetetiin
Terveisin johtokunta. liiton toimistoon osoitteella:
Joachim Alatalo
Suomen Konepaillystoliitto

Mikonkatu 8 A
VAASAN 00100 Helsinki
KONEMESTARIYHDISTYS
TIEDOTTAA

Nimi

Toukokuun

KUUKAUSIKOKOUS

7.5. seki

Osoite

Puh.nro

TUTUSTUMINEN [ S

Vaasan merimuseoon ja veneretki

Kuusisaareen, Jannen saluunaan Tilaan:

20.5. on () 1. Kultasormus [_] 2. Kultakanta/hopearunko (] 3. Hopeasormus
PERUTTU D 2 timanttia

nykyisen koronaviruksen aiheuttaman
tilanteen vuoksi. D 3 timanttia

Seuraava

KOKOUS Allekirjoitus

pidetidn 3. pvi syyskuuta 2020
klo 18:00.
Paikkana Ravintola Brando,

Palosaarentie 58.

Johtokunta
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Konemestarit ja Energiatekniset KME ry:n toimintakertomus vuodelta 2019

Yhdistyksen toiminta koostui liittohallituksen, johtokunnan ja yleisten kokousten tekemien
paatosten ja periaateratkaisujen toimeenpanosta. Johtokunnan puheenjohtajana toimi jo
kuudettatoista vuotta Pertti Roti. Varapuheenjohtajana toimi Matti Virta, rahastonhoitajana
ja yhdistyksen kotisivujen yllapitdjana Lasse Laaksonen seké sihteerind Henna Lepisto.
Varsinaisina jasenina toimivat Janne Metsomaki, Juha Uimonen ja Jarmo Lahdensivu,
joka toimi myds varasihteerina. Varajasenina toimivat Niklas Fagerlund ja Rami Vaheri.
Vuosi oli 61. toimintavuosi.

Iséanndintia omistamissamme huoneistoissa hoitivat Helsingissa Janne Metsomaki ja
Tampereella Lasse Laaksonen.

Toiminnantarkastajina olivat Kari Wessman ja Ritva Wessman.

Johtokunta kokoontui toimintavuoden aikana seitseman (7) kertaa, seka yleisia kokouksia
oli sdantémaaraiset kaksi (2), eli vaali- ja vuosikokoukset. Yksi johtokunnan kokouksista
pidettiin Kopparossa talkoiden yhteydessa.

Vuosikokous pidettiin 30.3.2019 Tampereella Panimoravintola Plevnassa. Kokouksen
puheenjohtajana toimi Kari Wessman. Vuosikokouksessa oli lasna 22 jasenta.

Vaalikokous pidettiin 6.12.2019 Helsingissa Hotelli Scandic Grand Marinassa.
Vaalikokouksessa oli lasna 30 jasenta ja yksi vierailija. Johtokuntaan valittiin jatkamaan
Jarmo Lahdensivu ja Juha Uimonen. Uutena valittiin Niklas Fagerlund, joka toimi vuonna
2019 johtokunnan varajasenena. Varajaseniksi valittin Matti Virta ja uutena Jarno
Nieminen.

Rami Vaheri ei jatka enaa johtokunnassa. Johtokunta kiittdd Ramia panoksestaan.

Olemme edelleen S/S Turson kannatusyhdistyksen jésenia.

Yhdistys osallistui aktiivisesti Pertti Rotin johdolla liittohallituksen toimintaan. Pertti toimii
puheenjohtajana, Matti Virta on KME:n varsinainen liittohallituksen jasen, ensimmaisena
varajasenena on Pekka Alavahtola ja toisena varajasenena Jarmo Lahdensivu. Lasse
Laaksonen on liiton toiminnantarkastaja.

Sopimuspuolella yhdistyksemme jasenilla on edustukset Energiateollisuuden puolella.

Yhdistys on muistanut uudesta energia-alan erikoisammattitutkinnosta valmistuneita
lahjalla. Riittavan tydkokemuksen saatuaan tutkinnosta valmistunut voi saada
konemestarin ja ylikonemestarin patevyyskirjat.

Yhdistys jarjesti jasenille ja heidan aveceillensa vaalikokousristeilyn M/S Viking XPRS:Il4,
jonne suunnattiin heti vaalikokouksen jalkeen 6.12.2019. Risteily kesti kuusi tuntia, jonka
aikana laiva kavi Tallinnassa. Alkumatkan vietimme yhdessa laivan kokoustilassa, jonka
jalkeen meille oli jarjestetty yksityinen ostoshetki taxfree-myymalassa. Paluumatkalla
nautimme herkullisen joulubuffetin. Risteilyyn osallistui yhteensa 40 henkiloa.
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ETELA-SAIMAAN KONEPAALLYSTOYHDISTYS

Toimintakertomus vuodelta 2019

Kulunut vuosi oli Eteld-Saimaan konepaallystoyhdistyksen 98 toimintavuosi.
Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Tapani Hirvonen, varapuheenjohtajana Sami Niemel3,
rahastonhoitajana Seppo Padkkonen, sihteerina Timo Leskinen.

Lisaksi johtokuntaan kuuluivat Tuomo Lintukangas Sami niemeld,Raimo Kuusio,Toni Ikonen,Juha
Kokko,Jorma Grénlund. Varajasen Jari Kumpulainen. Liikunta- ja huvitoimikunnan muodostivat
johtokunnan jasenet.

Kalustonhoitajana toimi Jorma Grénlund.
Koulutustoimikunnan asioita hoiti koko johtokunta.

Yhdistyksemme jasenmaara kertomusvuoden lopussa oli 63 jasentd, joista maksavia 27 ja eldkeldisia
ja vapaajdsenid 36. Kuukausikokouksia pidettiin 9.

Saantomaaraiset vuosi ja vaalikokoukset pidettiin normaalisti sadntjen edellyttamalla tavalla.

26-29 huhtikuuta 2019 yhdistys teki matkan Berliiniin. Matkaan osallistui 12 jasentd sekd 3
seuralaista. Heindkuussa yhdistys teki myds perinteisen matkan Kotkan meripéiville matkalla 6
jasenta.

Kertomusvuoden yhteenvetona voidaan todeta, ettéd yhdistyksemme toiminta on ollut normaalia
ammattiyhdistystoimintaa.

Puheenjohtaja Sihteeri

Tapani Hirvonen Timo Leskinen

Yhdistyksen veteraanikerhon vuosi sujui perinteisesti ja kokoontumisia oli noin kerran
kuussa. Veteraanit kokoontuivat muun muassa ravintola Juttutuvassa, kavivat Koppardssa
kaksissa eri talkoissa seka vierailivat HSY:n Viikin jatevedenpuhdistamolla huhtikuussa.
Markku Onnela on laatinut toimintakertomuksen veteraaninen toiminnasta.

Vuonna 2019 Suomen Konepaallystdliitto alkoi peria elakelaisjasenilté jasenmaksua 30
€/vuosi. Maksu herétti paljon kysymyksia myés KME:n jasenistéssa. Jos elakelaisjasen
jattaa jasenmaksun maksamatta, han menettaa jasenedut, mutta pysyy edelleen
yhdistyksen jasenena. Ainoastaan liiton jasenyhdistys voi erottaa oman jasenensd, joka
jattaa jasenmaksun maksamatta. KME ei erottanut yhtéén jasentaan vuonna 2019.

Tampereen jaos on toiminut aktiivisesti omalla tahollaan. Paakaupunkiseudun jaoksella on
ollut hiljaisempaa, mutta jaosta pyritdan aktivoimaan kuluvan vuoden aikana.

Dino-Rakenne Oy:n toimitusjohtajana ja kdytannon asioiden hoitajana Koppardssa jatkaa
toimitusjohtaja Pekka Teittinen. Osakeyhtion hallituksen ovat muodostaneet Juha
Uimonen, Lasse Laaksonen, Jarmo Lahdensivu ja Henna Lepisto. Yhdistys teki sijoituksen
Dino-Rakenne Oy:hyn vuonna 2019.

Jasenmaaramme oli vuoden 2019 lopussa 507 jasenta.

Vuonna 2019 yhdistyksen jasenmaaran muutos oli -22 jasenta.

Konemestarit ja Energiateknisten johtokunta kiittdd saamastaan tuesta ja
luottamuksesta jasenistéaan ja yhteistyokumppaneitaan.

Kor it ja Energiatekniset KME ry:n johtokunta

KUOPION KONEPAALLYSTOYHDISTYS RY 27.2.2020

TOIMINTAKERTOMUS 2019

Kulunut toimintavuosi oli yhdistyksen 120:s toimintavuosi. Vietimme synttérijuhlia viinijuhlien
yhteydesséd 5.7.2019. Liiton puolesta juhlaan osallistui liittohallituksen puheenjohtaja Pertti Roti.

Kuukausikokouksiin kokoonnuttiin nelja kertaa, kokouksien ajoittuessa kevaidseen ja syksyyn.
Vuosikokous pidettiin Haapaniemen voimalaitoksella maaliskuussa, kokoukseen osallistui 7
yhdistyksen jisentd.

Perinteiset yhdistyksen pilkkikisat pidettiin maaliskuussa Rauhalahden leirintdalueen tuntumassa ja
palkinnot jaettiin ruokailun ohella Ravintola Késkynkéssa..

Vaalikokous pidettiin marraskuussa Viikinkiravintola Haraldin tiloissa. Kokoukseen osallistui 14
yhdistyksen jésentd. Samassa yhteydessd vietimme pikkujoulua ruokailun merkeissa.

Yhdistyksen kokouksiin osallistui keskimaérin 10 henkil6a.
Yhdistykseen liittyi 2 jasentd ja 1 jasen erosi. Jisenmadrd 31.12.2019 oli 50, josta maksavia 26 ja
elikeldisid 24.

Toimihenkil6iné toimivat:
Puheenjohtaja Veikko Lappalainen
Varapuheenjohtaja  Mika Kinnunen
Sihteeri Veijo Tolonen
Rahastonhoitaja ~ Merja Korhonen

STTK:n aluetoimikunnassa ei ollut edustusta.

Johtokunnan varsinaiset jasenet: Maija Kédridinen, Merja Korhonen, Mika Kinnunen, Veikko
Lappalainen, Olavi Risdnen ja Sakari Raak. Varajisenet: Antti Karaiste ja Raimo Tuomainen.

Yhdistyksen toiminta on jatkunut perinteisesti, jaisenmédrd on pysynyt suurin piirtein entiselldén.

Veijo Tolonen
siht.
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KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT
Rescue Team Finland

Pesupalvelu Hans Langh Oy

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy

LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO
ATMarine

MUUT PALVELUT
Voima & Kiytto

LAIVAKORJAUKSIA
JAPMetalli

LAIVATARVIKKEITA

Tecmarin Ship Supply

LAMPOTEKNISET LAITTEET
Viitosmetalli Oy

PAINEENALAISET TIIVISTYKSET
FSCService

PALOVARTIOINTIA
Rescue Team Finland

SUKELLUSPALVELUT
Diving Group

AMMATTIHAKEMISTO -
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Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttédn laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hydtysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G20

WM-G10

UUTUUS!

WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden
tarpeisiin tehoalueella
2000 kW - 17000 kW.

WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

-

MENTEOLLISUUSPOLTIN —Weishau Dt—
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AMMATTIH

Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 37
SAHKOASENNUKSEET

Laivasihkotyd Oy s. 38
TEOLLISUUSPOLTTIMET

Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 36
TuvISTEET

Densiq s. 38

Tiivistetekniikka s. 38

Tarseal Oy s. 37
TULENKESTAVIA MUURAUKSIA

Erikosmuuraus Oy s.37
VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET

Oilon Energy Oy s. 38
OLJY JA KAASUPOLTTIMIA

Laivapoltin s. 38
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiL-Yhtict Oy s. 37
MUUT PALVELUT

Kospi Oy s. 37

T:mi Kirveenrauma s. 38

Logistics management Services RN. s. 38

'i'

S »u h
( !,

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistusty6t — Rengoéringsarbeten

Kohonnut Riski — Korkeampi valmius
Forhojd Risk — Forhojd Beredskap

Oikea Osaaminen Ja Oikeat Varusteet
Rétt Kompetens Och Rétt Utrustning

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

Lietteenkuivaus — Slamtorkning

RESCUE TEAM FINLAND
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Jasenistolle edullisest :

- Henkildauto renkaat

- Henkildauto vanteet

- Tasapainoitus ja asennus

- Auton iimastointi tayttd R134a

- Auton ilmastointi tayttd R1234yf
=Auton ilmastointi vuototestaus
- Raskaankaluston renkaat

- Raskaankaluston vanteet
Tarjoukset:

Kospi.oyi@gmail.com
Puh:+358414343693
Os kattarakatu 3 Raisio 21260

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultraddnimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyot

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

» minninhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

« akselinvedot

» rautarakennety&t

Toimimme
ympdri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkidédntie 12, 04600 Méntsald

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

MEKAANISET TIIVISTEET
+ Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
« Kaikki tiivistemerkit

4 Tarseal Oy

www.tarseal.fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

* AMMATTIHAKEMISTO « AMMATTIHAKEMISTO -

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
toimisto@erikoismuuraus.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

NTF

FILTER
—
Kysy lisaa!
KiL-Yhtiot Oy
014 644 456
kil@kilyhtiot.fi
www.kilyhtiotfi

[E] VIITOS-METALLI OY

pO- ja painelaitteiden
asta Heinolassa jo yli
riksella.

o

Kaasu- tai 6ljykayttoiset hoyry- ja limpokeskukset
Venttiiliasemat maakaasulle, metanolille, vedylle tai 6ljylle
Raskaan polttooljyn pumppaus- ja esilimmitysasemat
Vesiturbiinilaitosten 6ljynjaahdytysjarjestelmat
Kaukolammon nestesuodattimet

Syottovesi-, lauhde- ja ulospuhallussailiot
Lammonsiirtimet ja limmonsiirtoasemat

» Lauhdepumppuasemat

« Pisaraerottimet, hoyrytukit,
lauhdeastiat, ndytejadhdyttimet
sekd ndytteenottoasemat

« Kaasu-, hoyry- ja dljyputkistot

Limpdotekniikan edelldkdiviji

Dirty job well done

Ship SUIJPIV engine ® deck ® cabin

Hameentie 155 B
00560 Helsinki Helsingfors

Puh. +358 20 155 8250
faksi +358 20 155 8259

e-mail: sales@tecmarin. fi \f
www.tecmarin.fi plo e i

Darkerl ¢/17%]
MARISOL®ru M
Marine Chemicals

N -

_-—
Puhdistamme
o Pilssit £

¢ Konehuoneet;
¢ Tuotanto-sjjaiprosessilinjat

e Siilididen sisa- ja ulkopuolet b ™

¢ Lammonvaihtimet L -

=

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikkio ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

Suomen Konepiillystdliiton julkaisu
VOIT OSTAA LEHTEEN
IMOITUSTILAA YRITYKSELLESI

lahettamalla sahkopostia osoitteeseen
robert.nyman@konepaallystoliitto.fi

DG-DIVING GROUP

THE UNDERWATER SPECIALIST

www.dg.fi

PAIVYSTYS 24 h

GSM: 0400 522 020
0400 825 640

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

ulaitts

Kommunikointilaitteet

L[]
Konehuonelaitteet ja anturit
L[]

Palohélytysjarjestelméat

www.atmarine.fi

service@atmarine.fi
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HM‘N MARINE DIESEL FINLAND OY

Laivadieseleiden huolto ja korjaus

Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot
Koneiden linjaukset ja muovivalut

I1SO 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 711 8220

Viw

T:mi Kirveenrauma

Turvallisuus ensin!

* Tyéturvallisuus- ja tulityékorttikoulutukset
= Asennusvalvonta- ja tyénjohtotehtdvdt
= Paineastioiden kdyténvalvonta

= Putoamissuojain- ja nostoapuvdlinetarkastukset

= Nostotéiden valvonta
= Kotimaanliikenteen laivuri

Puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

o OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

» ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

o SAADOT JA KOEAJOT

HUOLTO JA VARAOSAT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

AMMATTIHAKEMISTO -

Logistiikan koulutus-, konsultointi ja
turvallisuusneuvonantajapalvelut

yli 30 vuoden kokemuksella!

Soita ja pyyda tarjous, puh: 050 6681962

e s e

Lowktecs BManagement
Sendicns RN !

Hiihtomaentie 16 A 6, 00810 Helsinki

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampépumput

Luotettavaa ja kattavaa asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttoonotto e Varaosat, vuosihuollot
e Koulutus ¢ Modernisoinnit

oirLlon

www.oilon.com

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys
EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densig.com
www.densig.com

LSTGROUP

o Séhko- ja automaatiosuunnittelu

o Laivaséhkoasennukset

e Teollisuuden séhkoasennukset

o Sédhkomoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
* Kaapeliradat ja tarvikkeet

1y1SI MMM

LAIVASAHKOTYO oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340

PROSESSITEOLLISUUDEN
THVISTEET

Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset

@ THVISTETEKNIIKKA OY

Makituvantie 5 01510 Vantaa
Puh. 0207 65 171, Fax 0207 65 2907
www.tiivistetekniikka.fi




JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

o Varapuh.joht. Sami Niemeld

o Siht. Timo Leskinen

Niittyvillantie 11 E 53920 Lappeenranta
puh. 050 492 6315
etsakonepsihteeri@gmail.com

« Rah.hoit. Seppo Pidkkonen
Sunisenkatu 6, as 23, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

Kokoukset syystoukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannnan paakirjasto, Valtakatu 47,
53100 Lpr

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Niilo Siro
Niinistontie 16, 49660 Pyhalto
puh. 040 502 8131

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Torpparinpolku 1, 49410 Poitsila
puh. 040 554 5239
juhani.jussilainen@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan sahkopostitse
tai kirjeitse.

Nro 003
Svenska Maskinbefalsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
00 00 0000000000000000000000 00
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovagen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.

Minadsmoten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemate kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.Juostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun valisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaisena
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyha tai aattopdivé, pidetaan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 0000000000 000000000O0COCOCFGINOI
o Puh.joht. Markku Sdynéjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. t. 0107 551 267, 050 400 5965

« Varapuh.joht. Jari Kuumola
Perjalantie 6 A 22, 11120 Riihimaki
puh. 046 921 4280

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkad
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
00 0000000000 0000000O0C0OCCOINOSNOSOIOIS
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
KeskiPohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1939)

00 0000000000 000000000O0COCOCFGINOI
« Puh.joht. Kristian Gustafsson
Sorvarinkatu 5, 67100 Kokkola

Puh. 040 5119816

o Varapuh.joht. Lauri Mattila
kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Siht. Esa Jylha
Kermatie 4, 67900 Kokkola
Puh. k. 040-556 1667

« Rah.hoit. Teuvo Pietild
Ruusanmaki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1947)
00 00 0000000000000 000000000 00
o Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@alva.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyld
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmaentie 10, 40520 Jyvaskyld
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 0000000000 000000000O0COCOCFGINOI
www.kotkaengineers.fi

o Puh.joht. Antti Luostarinen
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Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
anttiluostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka

puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

« Siht. Joona Karvinen
Peipontie 7, 48220 KOTKA
puh. 050 344 9713
joona.karvinen@keng.fi

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)
00 00 0000000000000 000COCOGNOGOGNOSNOGSOIS
www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

o Varapuh.joht. Juha Uimonen
puh. 040 059 6015
juha.uimonen@kme.fi

« Siht. Henna Lepisto
puh. 040 769 7822
henna.lepisto@kme.fi

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (péivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sdhkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmdisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys

(Perus. — Grund. 1899)
000 0000000000000000000000000
Puh.joht. Joonas Lehto
Orvokkikaarre 6B, 70870 Hiltulanlahti
puh. 0407097312
joonas.lehto@kuopionenergia.fi

« Varapuh.joht. Markus Méklin
Taivaanpankontie 10F 56, 70210 Kuopio
puh. 050-342 8974

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

Rah.hoit. Maija Kdéridinen
puh. 0407097345
maija.kaariainen@kuopionenergia.fi

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

40 « VOIMA & KAYTTO « 2/2020

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00000 000000000000000000000 00
o Puh.joht. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
juha.sinivaara@phnet.fi

o Varapuh.joht. Riku Grohn
riku.grohn@lahtienergia.fi

« Siht./rah.hoit. Lauri Honkola
lauri.honkola@lahtienergia.fi

www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja syys-
joulukuun ensimmiisend arkitorstaina klo. 19:00,
paikka sama, (hotellin nimi muuttunut)

Hotelli Scandic Lahti, Kauppakatu 10 15140 Lahti.

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1948)
00 00 0000000000000 0OCFOCGCONOSNOGOSNOSNOSOS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50100 Mikkeli
puh. 044 7353 726
seppo.piira@ese.fi

« Siht. / rah.hoit. Tapio Haverinen
Haiharansuu 2 A 4, 33710 Tampere
puh. 044 7353 739
tapio.haverinen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmdisend
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Oulun Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1903)

00 00 0000000000000 000COCOGNOGOGNOSNOGSOIS
« Puh.joht./siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
puh. 040 354 6047
ariheinonen@live.com

« Varapuh.joht. Veikko Eerikkild
Nokikanantie 2 A 1, 90150 Oulu
puh. 044 330 0241
veke.eerikkila@mail.suomi.net

« Rah.hoit. Sauli Terasmo

Kirkkotie 8 a C 11, 90830 Haukipudas
puh. 040 178 8017
sauli.terasmo@arctia.fi

Kuukausikokoukset pidetddn Oulu laivalla,
Toppilanlaituri 4, 90520 Oulu, kello 18:00.
Kokouspiivit vuonna 2020: 20.1. - 10.2. - 20.4.
- 11.5. - 14.9. - 12.10. ja 14.12. Maaliskuun ja
marraskuun sddntomadriisistd kokouksista on
erillinen ilmoitus.

Kajaanin kerho

o Puh.joht. Taisto Karvonen
Koivikoskenkatu 17 A 8, 87100 Kajaani
puh. 0400 278 695

Raahen kerho

o Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. - Grund. 1925)
000 0000000000000000000000000
www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordf. Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. hem 044 458 0425, 040 845 8042

« Viceordf./kassor JanErik Soderholm
Skepparvagen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
janerik.soderholm@parnet.fi

» Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvagen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1894)
00000 000000000000000000000 00
o Puh.joht. Pasi Kaija
Setildntie 16, 29200 Harjavalta
Puh. 0400-466 513

o Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Siht./Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
Puh. 0400 439995
63tiku@gmail.com.

« Laivaasiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1926)
000 0000000000000000000000000

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Anitta Heikura
Mikitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 0400 744 025
eaheikura@gmail.com

o Varapuh.joht. Toivo Mikild
Syvaraumankatu 8 B 29, 26100 Rauma

« Siht. Raimo Jalonen
Peuratie 30, 26200 Rauma
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
26560 Kolla

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Kokouksien
ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen kotisivuilla.



Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
00 00 0000000000000000000000 00
o Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 020
Tampereen Konemestarit ja Insin60orit
(Perust. - Grund. 1937)
00 00 0000000000000 000000000 00
o Puh.joht. Pentti Aarnimetsi
Tieteenkatu 6 A 74, 33720 Tampere
puh. 040 758 9869
pentti.aarnimetsa@gmail.com

« Varapuh.joht. Martti Nupponen
Porrassalmenkuja 4 A 11, 33410 Tampere
puh. 050 522 0730

« Siht. Eero Kilpinen
Ahvenisjarventie 22 C 42
33720 Tampere

puh. 050 545 5765
eero.kilpinen@tpnet.fi

« Rah.hoit. Joachim Alatalo
puh. 050 345 1052

Kuukausikokoukset pidetddn erikseen
ilmoitettavana ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)
00 0000000000 000000000O0COCOCFGINOI

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 4854269
jukkaariplehtinen@gmail.com

o Varapuh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
harri.piispanen@osm.no

« Siht./jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
kirveenrauma@gmail.com

« Huoneistoasiat Reima Angerman
Kokkokatu 44, 20100 Turku

puh. 0400 417 757
reima.angerman@icloud.com

« Huvitoimikunta Jarmo Miakinen
Tikkuméenkuja 2 A 10, 20300 Turku
puh. 050 512 3222
jarmo.makinen1946@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetddn joka kuukauden
ensimmadisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikaveljet kokoontuvat parittomien
viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa) klo 11.00-
12.30.

Yhdistyksen sdahkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms., ei osallistumismaksuja).
Huvitoimikunnan tilinumero on

FI53 5710 0420 3995 37, tahdn maksetaan kaikki
osallistumismaksut.

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht./ordf. Timo Leppékorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht./ viceordf. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr. / rah.hoit./kassor
VeliPekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Rah.hoit./ kassor Leena Saarela
puh. 040 7449501.

« Laivaasiamies Timo Leppikorpi

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelja (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous sekd toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmdisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta. Kokouspaikka: Hotelli Teklan
ravintola Brando, Palosaarentie 58, klo 18.00

Foreningen har manadsméten fyra (4) ganger under
vinterhalvéret: september, december/valmote,
februari/arsmate, samt maj. Manadsmaten halles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Métesplats Hotelli Tekla, restaurang Brando,
Briandovagen 58, kl. 18.00

Yhdistyksen sdhkoposti on
konemestarit.vaasa@outlook.com

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME
(Perust. — Grund. 1950)

00 00 0000000000000000000000 00
www.jame.fi

« Puh.joht. Tommi Nilsson
puh. 040 507 6454
tomminil@gmail.com

« Varapuh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048
borgmikael@hotmail.com

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Jorma Korhonen
puh. 040 500 5662
jormaed@gmail.com

Turun kerho

o Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kéytto lehdessa

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. — Grund. 1974)
00 00000000000 OCOCOEONONONONONOEONONOSOSOS OIS
« Puh.joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Varapuh.joht. Timo Jarvimiki
Reitsaarentie 41, 48910 Kotka
puh. 041 436 6017
timo.jarvimaki@fortum.com

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyla
puh. 040 775 3508

« Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, . 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. — Grund. 1942)
00 0000000000 000000000O0COCOCFGINOI
www.maskinisterna.ax

« Ordf. Hans Palin

Ljungvigen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

« Viceordf. Géran Olander
Vistmyravagen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

« Kassor Thomas Stromberg
Segelmakargatan 11 A 11, 22100 Mariehamn
tel. 018 15 572

Om e¢j Stromberg ar antriftbar, kontakta Hans
Palin. Manadsmoéte den andra tisdagen i manaden
kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. - Grund. 1974)
00 0000000000 0000000O0C0OCCOINOSNOSOIOIS
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Saaristokatu 4, 67900 Kokkola
puh. 045 155 6070
tapsa.jarvinen@anvianet.fi
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« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003

« Siht. Niemonen Veli
Markusbackantie 303, 68410 Alaveteli
puh. t. 864 8577 tai 050 386 2805

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
PohjoisKarjalan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1987)

00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht. Mikko Hiltunen
puh. 040 746 9277

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat - Lotskutterforarna
(Perust. - Grund. 1989)

00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi
puh. 050 439 4316

« Varapuh.joht./viceordf. Jyrki Huhtanen
Jyrki.huhtanen@finnpilot.fi
puh. 050 344 5035

« Siht. Aki Tarkia
Aki.tarkia@finnpilot.fi
puh. 050 347 1735

« Rah.hoit. Ari Poyhtéri

Ari.poyhtari@finnpilot.fi
puh. 040 567 4640
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Mikokatu 8 A, 7. krs
00100 Helsinki / Helsingfors

www.konepaallystoliitto.fi

Talous / ekonomi

Jasenasiat / medlemsirenden
Ann-Katrin Viertola

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

Asiantuntijat - Sakunniga
Joachim Alatalo
09 5860 4812, 050 345 1052

Riku Muurinen

09 5860 4810, 050 405 9397

Piivi Saarinen

09 5860 4811, 040 525 7805

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi

fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

JULKIS JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYSKASSA - JYTK
OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS ARBETSLOSHETSKASSA JYTK

Asemamiehenkatu 4 /

Stationskarlsgatan 4
00520 Helsinki / Helsingfors

Neuvonta / Info 020 690 871

Puh.palvelu / tel.service
020 690 069

ma, ke, pe klo 9.00-11.00
ma4, on, fre kl. 9.00-11.00

kassa@jytk.fi
www.jytk.fi

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Merimieselikekassa:

puh. 010 633 990

Uudenmaankatu 16 A
00120 Helsinki

www.merimieselakekassa.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimichet

TE-toimisto/Merivilitys

Itseniisyydenaukio 2, 20800 Turku
Ville Kildstrom
puh. 02 950 44821

ville kaldstrom@te-toimisto.fi

Sjomansservicebyran:

tel. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Nylandsgatan 16 A
00120 Helsingfors

www.sjomanspensionskassan.fi

FPA

Infopaket om sjukforsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
sjukforsakringavsjoman

TE-byran/Havsformedling

Siilvstindighetsplan 2, 20800 Abo
Ville Kildstrom

tel. 02 950 44821
ville.kaldstrom@te-byran.fi
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Vaihtoehtoja onmonia [
— vain yksi on voittaja

Turvan Turvakasko ja liikennevakuutus ovat seka hinnaltaan etta bonuksiltaan
Kuluttaja-lehden 8/2019 testivoittajia. Meilta saat eniten vastinetta rahalle ja
hymyn huulille, silld myds asiakastyytyvaisyytemme on tutkitusti parasta.

Nyt saat Turvakaskon viela entista edullisemmin.
Soita 01019 5110, varaa aika verkkotapaamiseen tai osta heti turva.fi

Turvakasko -40 %. Etu koskee yksityisasiakkaan henkil6- tai pakettiauton uutta Turvakasko- G t u r Va
vakuutusta, jonka alkamispaiva on 1.4.-31.5.2020. Edun saa ensimmaisen vuoden vakuutus-

maksusta. Ammattiliiton jasenena saat lisdksi 10 % jatkuvan alennuksen. va kuutusyhtié






