Mika on paivarahani maara?
Mita tuloja paivarahan maarittelyssa huomioidaan?

Ansiopaivaraha lasketaan palkkatuloistasi tyottomyyttéa edeltavalta vahintaan 26 kalenteriviikon ajalta.
Paivarahan maarittelyssa kaytettavien viikkojen on taytettava tydssaoloehto.

Maarittelyssa huomioon otettavia tuloja ovat muun muassa

* kuukausi- tai tuntipalkka

* vuosiloma-ajan palkka, sairausajan palkka ja irtisanomisajan palkka

* palkanlisat: esimerkiksi ylitydkorvaus, iltatydlisa, vuorotyolisa, urakkapohja, arkipyhékorvaus
* tulokseen perustuva palkka kuten erilaiset tulospalkkiot ja bonukset

« verollinen luontoisetuus

+ palkkaturvana maksettu palkka.

Maarittelyssa ei huomioida

* lomaraha ja lomakorvaus

« veroton luontoisetuus

« tydnantajan maksama tydsuhteen paattymiseen liittyva taloudellinen etuus, eli niin sanottu kultainen
kadenpuristus

* irtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus ja vahingonkorvaus

* tyGaikapankissa oleva saasté tai tydaikapankista nostettu rahakorvaus

* odotusajan palkka

* optio- ja osinkotulo.

Paivarahan maarittelyssa kaytettava paivapalkka saadaan jakamalla 26 tydsséoloviikon palkka tdhan
ajanjaksoon sisaltyvien tyopaivien lukumaaralla (5 paivaa viikossa eli 130 paivaa). Tyopaiviksi ei lueta
niita paivia, joilta ei ole maksettu palkkaa hyvaksyttavan poissaolon, esimerkiksi palkattoman
sairausloman vuoksi.

Jos olet tehnyt kausiluonteista ty6ta, voidaan ansiopaivarahasi maaritella tyéttomyytta edeltdneiden 12
kuukauden ansioista. Se edellyttaa, etta tehty tydmaara ja sita kautta ansiot ovat olleet tavanomaista
huomattavasti korkeammat.

Paivarahan maarittelyssa kaytettéavasta kuukausipalkastasi vahennetaan tytelake- ja
tyottomyysvakuutusmaksua sekéd sairausvakuutuksen paivarahamaksua vastaava vahennys (TyEL-
vahennys), joka on 4,14 % vuonna 2020.
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Miten paivarahan maara muodostuu?

Paivaraha muodostuu perusosasta ja ansio-osasta.

Perusosa on peruspaivarahan suuruinen, vuonna 2020 33,66 euroa paivassa.
Ansio-o0sa on 45 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka on kuukaudessa
suurempi kuin 3 197,70 €, ansio-osa on tAman rajan ylittavalta osalta 20 prosenttia.

Liséksi maksetaan lapsikorotus, joka on

alle 18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta 5,28 euroa
kahdesta lapsesta yhteensa 7,76 euroa
kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensa 10,00 euroa paivassa.

Lapsikorotusta maksetaan enintdan kolmesta lapsesta.

Péaivarahalaskurilla voit laskea suuntaa antavan arvion tulevan paivarahan maarasta. Paivarahan tarkka
suuruus maaritellaan tyottomyyskassan antamassa paatoksessa.

Milloin paivaraha maksetaan korotettuna?

Jos osallistut ty0llistymistd edistdvéan palveluun, ansiopaivarahaa voidaan maksaa korotettuna
enintédén 200 paivaltd. Korotetun ansio-osan edellytyksena on, etté palvelusta on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa TE-toimiston kanssa.

Korotetun ansio-osan maara on 55 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos
kuukausipalkka ylittdd 3 197,70 euroa kuukaudessa, korotettu ansio-osa on tdman rajan ylittavalta
osalta 25 prosenttia.

Lisatietoja ja ohjeita saa JYTK -tyottomyyskassan nettisivuilta: www.jytk.fi tai soittamalla
tyottomyyskassan palvelunumeroon puh. 020 690 069.
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