JURIDISKA KONSEKVENSER AV HELTIDSPERMITERING

PERMITTERING OCH SEMESTERN

Enligt Semesterlagen (2005/162 7 §) och Semesterlagen for sjoméan (1984/433 3 8) anses likstallda
med arbetade dagar aven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbetstagaren, medan an-
stallningsforhallandet pagar, ar forhindrad att utfora arbete pa grund av permittering, dock hogst 30
arbetsdagar i séander.

Denna kontinuerliga 30 dagars permitteringsperiod innebar uttryckligen en permitteringsperiod pa
sex veckor (arbetsvecka pa 5 dagar). Arbetet avbryter 30 dagars perioden och en ev. ny permittering
paborjar en ny 30 dagars frist. Overgangen till ett nytt kvalifikationsar (1.4. — 31.3) medfor inte ett
avbrott i 30 dagars fristen sdvida arbetstagaren ar da kontinuerligt permitterad.

Semesterlagarna innehaller aven bestammelser om andra tidsperioder som ar likstallda med arbe-
tade dagar da semestern intjanas (t.ex. sjukdom eller olycksfall).

Om en arbetstagare ar samtidigt franvarande fran arbetet av ndgot annat skél iakttas en sk. tids-
prioriteringsprincip d.v.s. likstallda med arbetade dagar utgor det skal som borjat forst. Savida det
skal som borjat forst upphdr innan den senare orsaken upphér, bedéms den féljande perioden som
likstéllda med arbetade dagar enligt den senare orsaken. Exempel: En arbetstagare som &ar sjukledig
har permitterats for 60 dagar den 1.4.2020. Hans sjukledighet tar slut den 15.4.2020 och som lik-
stallda med arbetade dagar p.g.a. permittering anses den tidsfrist som borjar den 16.4.2020.

Om kollektivavtalet innehaller bestammelser semesterpenning, hojs semesterpenningen pa basen
av den semester som intjdnas som permitterad och semesterlénen.

PERMITTERING OCH ARBETSTIDSBANK

Savida en arbetstagare haller sddana lediga dagar eller lediga arbetstimmar som tas ut fran arbets-
tidsbanken kan denna tid inte samtidigt utgora permittering da dessa arbetstimmar redan tidigare
intjanats.

PERMITTERING OCH GENOMSNITTLIG ARBETSTID

| flera kollektivavtal finns 6verenskommelser om bruk av genomsnittlig arbetstid. Systemet omfattar
en hogst 52 veckors utjamningsperiod dar arbetstiden utjamnas genom att ge arbetstagaren ut-
jamningsledighet under perioden sa att arbetstiden jamnas ut till 6verenskommet medeltal. Ut-
jamningsledighet ar lediga dagar med |6n och kan inte utgtra permitteringstid.

PERMITTERING OCH NATURAFORMANER

Under permitteringen &r en arbetstagare inte berattigad till naturaférmaner savida inte nagon skild
overenskommelse ingatts.

Ett undantag utgor dock en loneférmansbostad som en arbetstagare enligt arbetsavtalslagen
§13:5 har bruksratt till &ven da denne ar permitterad. En arbetsgivare har ratt att under permitte-
ringen krava en skalig hyra av arbetstagaren som faststalls pa basen av bostadsstodslagen (ca 80
% av gangse hyra). Savida arbetsgivaren 6nskar debitera en hyra under permitteringen bor inform-
ation om detta ges till arbetstagaren eller dennes familiemedlemmar senast 1 manad i forvag.
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PERMITTERING OCH RATT TILL ARBETSHALSOVARDSSERVICE

En permitterad arbetsgivare har ratt att utnyttja arbetsplatsens arbetshalsovardsservice. Under per-
mitteringen ger tjansten inte upphov till ndgon beskattningsbar inkomst.

PERMITTERING OCH ARBETSTAGARENS LOJALITETSSKYLDIGHET

Enligt arbetsavtalslagen omfattar en arbetstagares lojalitetsskyldighet forbud mot konkurrerande
verksamhet och plikt att inte yppa affarshemligheter. Under permittering ar dessa lojalitetsskyl-
digheter aven ikraft. Arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter far inte yppas under permitteringen
och konkurrerande foretag far inte heller grundas.

En arbetstagare har ratt utféra annat arbete under permitteringen men eftersom arbetsférhallandet
ar ikraft hos den "urspungliga” arbetsgivaren bor arbetstagaren ombesoérja att sddant annat arbete
som utfors da man ar permitterad inte direkt utgor sadan konkurrerande verksamhet till det arbete
som permitteringen omfattar. Den arbetsgivare som permitterat arbetstagaren har bevisbérdan be-
traffande huruvida ett arbete som utférs under permitteringen innebar konkurrerande verksamhet.

En person som &r permitterad kan inga ett arbetsavtal tillsvidare eller for bestamd tid sa att arbets-
avtalet undantagsvis kan sagas upp med en fem dagars uppséagningstid. D& kan arbetstagaren
aterga till det arbete han utfort fore permitteringen da arbetssituationen ater forbattrats.

PERMITTERAD ARBETSTAGARES RATT ATT SAGA UPP ETT ARBETSAVTAL

En arbetstagare far medan permitteringen varar séaga upp sitt arbetsavtal utan uppsagningstid obe-
roende av avtalstiden.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor medan
permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin [6n for uppsagningstiden. Fran lonen for uppsag-
ningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars l6n, om arbetstagaren har permitterats med iaktta-
gande av mer an 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

Om arbetstagaren séager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan avbrott har varat minst 200
dagar, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin 16n for uppsagningstiden.

Ytterligare uppgifter via:
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verksamhetsledare jurist
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