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KOKOAIKAISEN LOMAUTTAMISEN OIKEUSVAIKUTUKSIA
LOMAUTUS JA VUOSILOMA

Vuosilomalain 7 8:n ja merimiesten vuosilomalain 3 8:n mukaisesti lomauttamisen ajalta
tyossdoloveroisina paivina pidetaan niitd tyopdivig, joina tyontekija on tydsuhteen kestdessa estynyt
suorittamasta tyotaan lomauttamisen takia, kuitenkin enintaan 30 tydpaivaa kerrallaan.

Taméa yhdenjaksoinen 30 pdivan lomautusjakso tarkoittaa nimenomaan 30 tyOpdivaa kestavéa
lomautusjaksoa, joka on kuusi viikkoa tydsséolon veroista aikaa (viisipédivdinen tyoviikko).
Tyosséolo katkaisee 30 paivan kulumisen ja mahdollinen uusi lomautus aloittaa uuden 30 pdivan
jakson laskemisen. Lomanma&rdytymisvuoden katkeaminen ei katkaise 30 péivan laskentaa, jos
tyontekija on tuolloin yhtajaksoisesti lomautettuna.

Vuosilomalaeissa on maarayksia muistakin ajanjaksoista, jotka luetaan tydssaoloajan veroisiksi eri
pituisina jaksoina ansaittaessa vuosilomaa (esimerkiksi sairausloma).

Jos tyontekija on ollut tydstd poissa samanaikaisesti muillakin perusteilla, noudatetaan ns.
aikaprioriteettiperiaatetta eli tydssaoloon rinnastuvat paivét lasketaan sen perusteen mukaan, joka
alkoi ensin. Mikéli tdméa ensin alkanut peruste lakkaa ennen kuin my6hemmin alkanut peruste,
arvioidaan ensimmaisen perusteen lakkaamisen jélkeiset poissaolot myohemman syyn mukaan.

Jos tydehtosopimuksessa on sovittu lomarahasta, lomautuksen aikana ansaittu vuosiloma ja sita
vastaava lomapalkka vaikuttavat lomarahaa korottavasti.

LOMAUTUS JA TYOAIKAPANKKI

Mikali tyontekija pitad tydaikapankista nostamiaan vapaapdivia tai vapaatunteja, ei tallainen
tasoitusvapaan kdyttaminen voi samanaikaisesti olla lomauttamista, koska tasoitusvapaan tyotunnit
ja tyopaivat on jo aikaisemmin tehty ja niista on jo ansaittu palkka.

LOMAUTUS JA KESKIMAARAINEN TYOAIKA

Useissa tyoehtosopimuksissa on sovittu keskimadrdisen tydajan kayttdmahdollisuudesta.
Jérjestelmé&&n kuuluu enintddn 52 viikon tasoittumiskausi ja tyGajan tasaaminen antamalla
tyontekijalle riittdvd madra tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana siten, ettd tyoaika tasoittuu
sovittuun keskiarvoon. Tasoitusvapaat ovat palkallisia vapaapdivig, joten niiden aikana
lomauttaminen ei ole mahdollista.
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LOMAUTUS JA LUONTOISEDUT

Tyontekijalla ei ole oikeutta ilman eri sopimusta luontoisetuihin palkattomien poissaolojen eli
lomautuksen aikana.

Poikkeuksena tdhan on palkkaetuasunto, johon tyontekijalla on kayttéoikeus tydsopimuslain 13:5
8:n mukaan myo6s lomautuksen aikana. Tyonantajalla on oikeus perid lomautuksen aikana
tyontekijalta asunnosta kohtuullista vuokraa, joka méaaraytyy asumistukilain mukaan (n. 80 %
kayvasta vuokrasta). Taman perimisesta on ilmoitettava tyontekijélle tai hdnen perheenjésenelleen
viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

LOMAUTUS JA OIKEUS TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIHIN

Jos tybnantaja on jarjestanyt veroetuna tuloverolain perusteella yrityksen koko henkil6kunnalle
tyoterveyshuoltopalveluja, tulee ne antaa myds lomautetulle tydntekijéalle. Lomautetulle tydntekijélle
ei synny eduista lomautuksen aikana verotettavaa tuloa. Téallaisen tyGterveydenhuollon tulee
verottajan ohjeiden mukaan perustua yrityksen terveydenhoito-ohjesaantoon, tyo- tai
virkaehtosopimuksiin  tai  vastaaviin asiakirjoihin, joissa jarjestelyjen ja korvattavien
terveydenhoitopalvelujen taso ja laajuus on méaaritetty.

Néissa ohjesadnndissa ja vastaavissa asiakirjoissa saattaa olla rajoituksia siihen, miten lomautuksen
aikana tyontekija on oikeutettu yritysten kustantamiin sairaanhoitopalveluihin.

Jos kyse on lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvista terveystarkastuksista, tulisi ne suorittaa
my0s lomautetuille tydntekijoille.

LOMAUTUS JA TYONTEKIJAN LOJAALISUUSVELVOLLISUUS

Tyosopimuslain mukaan tyontekijan lojaalisuusvelvoitteet tyonantajaa kohtaan ovat kilpailevan
toiminnan Kielto ja tydntekijan salassapitovelvollisuus. Lomautuksen aikana tdma
lojaliteettivelvollisuus on voimassa hieman erivahvuisena kuin tyosuhteen ollessa voimassa
palkallisena.

Tyontekijalla on oikeus ottaa vastaan ammattiaan vastaavaa tai muuta tyotad lomautuksen aikana,
mutta koska tydsuhde on edelleen lomautuksen aikana lepddvand voimassa, tyontekijéan tulee
huolehtia ottaessaan muuta tyota vastaan, ettei tima muu ty6 ole ensisijaisen tyénantajan toiminnan
kanssa Kilpailevaa toimintaa. Kuitenkin ensisijaisella tydnantajalla on nayttovelvollisuus siita, etta
tdma tyontekijan lomautuksen aikana vastaanottama toinen ty6 vahingoittaisi ensisijaisen tyonantajan
toimintaa hyvén tavan vastaisesti.

Tyontekijalla on lomautuksen aikana oikeus mennd tdihin toiselle tyGnantajalle, mutta joissain
poikkeuksellisissa tapauksissa saattaa suoraan kilpailevalle tyonantajalle tydskentely muodostaa
hyvéan tavan vastaisen kilpailuteon, joka on kielletty. Kun ty6tilanne paranee, lomauttanut tyonantaja
kutsuu tyontekijat takaisin toihin. Toistaiseksi ja myods maaréajaksi lomautettu tyontekija voi tehda
toisen tyonantajan kanssa tydsopimuksen niin, ettd tydsopimus on poikkeuksellisesti irtisanottavissa
viiden
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(5) pdivan irtisanomisajalla. Nain tyohon paluu alkuperédisen tyonantajan palvelukseen on
mahdollista, kun tyénantaja ilmoittaa lomautuksen paattymisesta.

Lomautusaikana tyontekijd ei kuitenkaan saa kertoa tyOnantajan liike- ja ammattisalaisuuksia,
perustaa Kilpailevaa yritysté tai tuottaa vahinkoa tydnantajalle.

Tyontekijan salassapitovelvollisuus sdilyy myds lomautuksen aikana.

Muita lomautuksen aikana sailyvia velvoitteita ovat lahjomiskielto, ja tyontekijan velvollisuus
ilmoittaa tydnantajalle lomautuksen aikana tehdystd tydsuhdekeksinndstd, joka liittyy lomautetun
tyontekijan varsinaisiin tyétehtaviin. Tyontekija on kuitenkin oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen
keksinnosté.

LOMAUTETUN TYONTEKIJAN OIKEUS PAATTAA TYOSOPIMUS

Lomautetulla tyontekijalla on oikeus irtisanoa tydsopimuslain mukaan ilman irtisanomisaikaa
tyosopimuksensa lomautuksen kestdessa. Tatd oikeutta ei ole, jos lomautetulla on tiedossa
lomautuksen paattymisaika lomautuksen paattymista edeltdvana seitseman paivan aikana. Ellei toisin
ole sovittu, tydntekijalla ei ole talloin oikeutta saada irtisanomisajan palkkaa ja siihen liittyvaa
lomakorvausta.

Jos lomautus on kestanyt yhtéajaksoisesti yli 200 paivaa ja tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa, on
hénelld tydsopimuslain mukaan oikeus saada irtisanomisajan palkka ja korvaus luontaiseduista.
Esimerkiksi vuosiloma tai sédnndksen kiertdmiseksi tarjottu lyhytaikainen tyd ei vaikuta lomautuksen
keston yhdenjaksoisuuteen. Irtisanomisajan palkka lasketaan tyGsopimuksen ja tydehtosopimuksen
mukaan sen saannollisen tydajan mukaan, jota sovellettiin ennen lomautuksen alkua. Korvauksen
saaminen ei edellytd tyon tekoa.

Lisatietoja antaa:

Péivi Saarinen Joachim Alatalo Riku Muurinen

asiantuntija asiantuntija lakimies

040 5257 805 050 345 1052 050 405 9397
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