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PERMITTERING | PRAKTIKEN 18.3.2020 1.(3)
(Obs. Baserar sig pa den arbetslagstiftning som for tillfillet &r i kraft!)

1. Permittering och dess genomférande

Med permittering avses att arbetsgivaren tillfalligt kan, forutsatt att villkoren i lagen om sjéarbetsavtal och
arbetsavtalslagen uppfylls, avbryta arbetet och I6neutbetalningen samt att arbetstagaren kan avbryta
utforandet av arbetet, dven om anstallningsférhallandet i 6vrigt bestar. Arbetsgivaren kan permittera
arbetstagaren for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta utférandet av arbetet. Arbetsgivaren kan
ocksa permittera arbetstagaren genom att forkorta arbetstagarens ordinarie lag- eller avtalsenliga arbetstid
i den man det ar nédvandigt med tanke pa grunden for permitteringen. En permittering genomfors dock
normalt som hela dagar. Permitteringen behdver inte nédvandigtvis vara sammanhdngande, utan det ar
mojligt att permittera arbetstagaren exempelvis en vecka per manad under flera manader eller en dag per
vecka under flera veckor. | samarbetsforhandlingarna som foregar permitteringen gar parterna
(arbetsgivarens representant och arbetstagarens representant) igenom mdjliga alternativ till
permitteringen samt undersdker om det finns satt att undvika permittering t.ex. genom att anvanda
arbetstagarens innestaende semester- eller lediga dagar. Vid permittering ska man félja kollektivavtalets
bestammelser och tillampa turordningsreglerna. | forvag dverenskomna och planerade arbetspass,
ledigheter och semestrar fortsatter normalt tills samarbetsforhandlingarna dr éver och en eventuell
permittering inleds.

2. Nar kan arbetsgivaren permittera en arbetstagare?

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare

a) nar arbetsgivaren har ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att sdga upp arbetsavtalet.
Om arbetet har minskat vasentligt och varaktigt, och arbetstagaren inte kan erbjudas nagot annat
arbete eller utbildning, far arbetstagaren permitteras tills vidare

b) nér arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och det inte ar maojligt
att erbjuda arbetstagaren andra arbetsuppgifter eller utbildning. Arbetet eller forsamrade
forutsattningar for att erbjuda arbete anses ha minskat tillfalligt om de berdknas vara i upp till 90
dagar. Permitteringen blir da tidsbestamd.

3. Kan arbetsgivaren permittera en visstidsanstalld arbetstagare?

Permittering géaller framst ordinarie arbetstagare. Arbetsgivaren far permittera en visstidsanstalld
arbetstagare endast om arbetstagaren ar vikarie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren
skulle ha ratt att permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore i arbete.

4. Kan arbetsgivaren permittera en arbetstagare som ir sjukledig eller pa semester?
Permittering av en sjuk- eller semesterledig arbetstagare kan borja forst efter det att
sjukledigheten eller semestern har avslutats. Meddelande om permittering kan ges redan under
sjukledigheten eller semestern, sa att permitteringen borjar direkt efter sjukledigheten eller
semestern. Om arbetstagaren blir sjuk efter att ha fatt ett meddelande om permittering, borjar
permitteringen trots sjukledigheten den dag som ar angiven i meddelandet om permittering.
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5. Nar ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren om permittering?

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren om permittering senast 14 dagar innan permitteringen
borjar. Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras. Om meddelandet inte kan
ges personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgrans. |
meddelandet ska namnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade langd. Arbetstagaren har ocksa alltid ratt att fa ett separat, skriftligt intyg
om permitteringen, dar det framgar atminstone orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten
och permitteringens langd eller uppskattade langd.

6. Vad ska man gora ndr man har fatt ett meddelande om permittering?

En permitterad arbetstagare ska anmala sig som arbetsl6s arbetssokande pa arbets- och
naringsbyran (TE-byran) senast pa den forsta permitteringsdagen. Under permitteringen far
arbetstagaren arbetsloshetsforman om han eller hon har anmalt sig som arbetsl6s arbetssokande
och forutsatt att de dvriga villkoren for att fa férmanen ar uppfyllda. Arbets- och naringsbyran ger
arbetsloshetskassan eller FPA ett arbetskraftspolitiskt utldatande om arbetstagarens ratt till
arbetsloshetsforman under permitteringen. Utifran det kan arbetstagaren anséka om
arbetsloshetsforman antingen hos arbetsloshetskassan eller FPA.

7. Kan en permitterad arbetstagare arbeta fér nagon annan?

En permitterad arbetstagare har ratt att arbeta for en annan arbetsgivare, men i vissa
undantagsfall kan arbete fér en konkurrerande arbetsgivare innebara en konkurrenssituation som
strider mot god sed och som ar forbjuden. Nar arbetssituationen forbattras, kallar arbetsgivaren
tillbaka de permitterade arbetstagarna i arbete. Vid en tillfallig eller tidsbestamd permittering kan
arbetstagaren inga ett arbetsavtal med en annan arbetsgivare, undantagsvis med iakttagande av
fem (5) dagars uppsagningstid. Saledes skulle en atergang i arbete hos den ursprungliga
arbetsgivaren vara maojlig nar permitteringen upphor. Under permitteringen far arbetstagaren
dock inte avsl6ja arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter, starta ett konkurrerande féretag
eller orsaka skada for arbetsgivaren.

8. Nar upphor en permittering?

En tidsbestamd permittering upphor vid den tidpunkt som anges i meddelandet om permittering,
savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om att arbetet ska aterupptas
tidigare. Om arbetstagaren permitteras tills vidare, ska meddelandet om permittering innehalla
en uppskattning av hur lange permitteringen kommer att vara. Nar arbetstagaren &ar permitterad
tills vidare, ska arbetsgivaren minst sju (7) dagar innan arbetet aterupptas meddela arbetstagaren
om att permitteringen upphor. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan alltid komma 6verens om en
snabbare atergang i arbete an efter sju (7) dagar fran meddelandet.
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9. Tjanar man in semester under en permittering?

Arbetstagaren tjanar in semester under en permittering. Nar langden pa semestern faststalls,
inrdknas sadana dagar under permitteringen som kan likstdllas med arbetade dagar 30
arbetsdagar i sander. Arbetstagaren tjanar inte langre in semester nar permitteringen har varat
over 30 kalenderdagar. Om permitteringen upphor och arbetstagaren senare permitteras igen,
tjanar arbetstagaren ater in full semester.

10. Vad hdnder om en permitterad arbetstagare blir sjuk?

Arbetsgivaren avgor i vilken utstrdackning foretagshalsovarden ar tillganglig for en permitterad
arbetstagare. | princip har arbetstagaren ratt till minst lagstadgad foretagshéalsovard dven under
permitteringen. Enligt lagen om sjoarbetsavtal 2 kap. 10 § andra stycket har arbetstagaren ratt till
|6n for sjukdomstid under permittering, forutsatt att det klart kan visas att arbetsoférmagan beror
pa forhallanden som hanfor sig till arbetet. Enligt lagen om sjoarbetsavtal 2 kap. 13 § tredje
stycket ar arbetsgivaren inte skyldig att betala arbetstagarens sjukvardskostnader om
arbetstagaren insjuknar under permittering och det inte kan bevisas att sjukdomen eller skadan
berott pa férhallanden som hanfor sig till arbetet.

11. Kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete under en permittering? Fore och under
permitteringen ar arbetsgivaren skyldig att erbjuda arbetstagaren vilket arbete som helst som
arbetstagaren ar kapabel att utfora. De arbetsuppgifter som anges i arbetsavtalet begransar inte
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete. Arbetsgivaren maste ocksa erbjuda annat arbete om
sadant finns och om arbetstagaren har den utbildning och kompetens som kravs for att utfora det.
Om arbetsgivaren erbjuder arbete under permitteringen och arbetstagaren tar emot detta arbete,
avtalar parterna samtidigt om att permitteringen ska avbrytas. | sddana situationer fortsatter
permitteringen automatiskt efter att det tillfalliga arbetet har avslutats. Arbetsgivaren behover da
inte ge arbetstagaren ett nytt meddelande om permittering. Om arbetsgivaren daremot meddelar
att permitteringen upphor, varpa arbetsgivarens situation forandras igen, kravs ett nytt
meddelande om permittering.

12. Kan en permitterad arbetstagare saga upp sig och kan arbetsgivaren sidga upp en
permitterad arbetstagare?

Arbetstagaren far medan permitteringen varar saga upp sitt arbetsavtal utan uppsagningstid
oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren kanner till ndr permitteringen kommer att upphora,
finns inte denna ratt under de sju (7) féregdende dagarna innan permitteringen upphor. Om
arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal s att det upphor medan
permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for uppsagningstiden. Fran lonen for
uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars 16n om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av mer dn 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering. Om
arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan avbrott har varat minst 200
dagar, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin |6n for uppsagningstiden, pa ovan namnda satt.
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