0 MaskingerhS

LOMAUTUS KAYTANNOSSA 18.3.2020 1(3)
(huom. perustuu talld hetkelld voimassa oleviin ty6lainsadadannon maarayksiin)

1. Lomautus ja sen toteuttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan sitd, ettd tyonantaja saa merityo- ja tydsopimuslaissa maariteltyjen
edellytysten tayttyessa keskeyttaa tyonteon ja palkanmaksun, ja tyontekija tyon tekemisen, vaikka
tyosuhde pysyy muutoin voimassa. TyOnantaja saa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi tai
toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon kokonaan. Lomautus voidaan toteuttaa myos osa-aikaisesti
lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista sdadanndéllista tydaikaa siind maarin kuin se
lomauttamisen perusteen kannalta on vadlttamatonta. Yleensa lomautus kuitenkin toteutetaan
kokonaisina pdivind. Lomautus ei valttdmatta ole aina yhdenjaksoinen, vaan on mahdollista, etta
tyontekija on esimerkiksi lomautettuna yhden viikon kuukaudessa useamman kuukauden aikana
tai yhden pdivan viikossa useamman viikon aikana. Lomautuksen edeltavissa
yhteistoimintaneuvotteluissa osapuolet (tydonantajan edustaja ja tyontekijoiden edustaja) kayvat
lapi mahdolliset vaihtoehdot lomauttamiselle seka selvittavat, onko keinoja valttda lomauttaminen
esim. kayttamalla tyontekijan sisalla olevia loma- tai vapaapadivia jne. Lomauttamisen
toteuttamisessa noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia ja soveltamisohjeita tydvoiman
vahentamisjarjestyksesta. Etukateen sovitut ja suunnitellut ty6- ja vapaavuorot seka vuosilomat
jatkuvat normaalisti, kunnes yhteistoimintaneuvottelut ovat ohi ja mahdollinen lomautus alkaa.

2. Milloin tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan?

Ty6nantaja saa lomauttaa tyontekijan, silloin:

a) kun tyénantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen peruste irtisanoa tyésopimus. Jos tyo on
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti eika tyontekijille ole tarjota muuta ty6ta tai koulutusta,
tyonantaja voi lomauttaa tydntekijan toistaiseksi; tai

b) kun tyénantajan mahdollisuudet tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti, eika tyontekijalle
ole mahdollista antaa muita tyotehtavia tai koulutusta. Tilapaiseksi vahentyminen katsotaan
silloin, kun ty6n ja tyon tarjoamisedellytysten huonontumisen voidaan arvioida kestavan enintaan
90 paivaa. Talléin lomautus toteutetaan maaraaikaisena.

3. Saako tyonantaja lomauttaa maaraaikaisen tyontekijan?

Lomauttaminen koskee ensisijaisesti vakituisia tyontekijoita ja tydonantaja saa lomauttaa
maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tama tekee tyota vakituisen tyontekijan
sijaisena ja tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tyossa.

4. Saako tyonantaja lomauttaa sairauslomalla tai vuosilomalla olevan tyontekijan?
Sairauslomalla tai vuosilomalla olevan tyontekijan lomautus voi alkaa vasta sairausloman tai
vuosiloman jalkeen. Lomautusilmoitus voidaan antaa jo sairausloman tai vuosiloman aikana niin,
ettd lomautus alkaa heti sairausloman tai vuosiloman paatyttya. Jos tyontekija sairastuu
lomautusilmoituksen saamisen jdlkeen, lomautus alkaa sairauslomasta huolimatta
lomautusilmoitukseen merkittyna aikana.
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5. Milloin tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle lomauttamisesta?
Ty6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistdan 14 paivaa ennen lomautuksen
alkamista. limoitus on annettava lomautettavalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa
noudattaen. lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto. Tyontekijalla on aina myo6s oikeus saada lomauttamisesta erillinen kirjallinen

todistus, josta kayvat ainakin ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

6. Miten pitda toimia, kun on saanut lomautusilmoituksen?

Kun tyontekija lomautetaan, hdnen taytyy ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistolle
viimeistdaan ensimmaisena lomautuspaivana. Lomautuksen ajalta tyontekija saa
tyottdomyysetuutta, jos han on ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi ja edellyttden, ettd muut
etuuden saamisen ehdot tayttyvat. TE-toimisto antaa tyottomyyskassalle tai Kelalle
tyovoimapoliittisen lausunnon tyontekijan oikeudesta tyottomyysetuuteen lomautuksen ajalta.
Sen perusteella tyontekija voi hakea tyottomyysetuutta joko tyottomyyskassasta tai Kelasta.

7. Saako tyontekija menna muualle t6ihin lomautuksen aikana?

Tyontekijalla on lomautuksen aikana oikeus menna toihin toiselle tydnantajalle, mutta joissain
poikkeuksellisissa tapauksissa saattaa suoraan kilpailevalle tyénantajalle tyoskentely muodostaa
hyvan tavan vastaisen kilpailuteon, joka on kielletty. Kun tyétilanne paranee, lomauttanut
tyonantaja kutsuu tyontekijat takaisin toihin. Toistaiseksi ja myds maaradajaksi lomautettu
tyontekija voi tehda toisen tydénantajan kanssa tyosopimuksen niin, etta tydsopimus on
poikkeuksellisesti irtisanottavissa viiden (5) pdivan irtisanomisajalla. Nain tyoéhon paluu
alkuperadisen tyonantajan palvelukseen on mahdollista, kun tyénantaja ilmoittaa lomautuksen
paattymisestd. Lomautusaikana tyontekija ei kuitenkaan saa kertoa tyonantajan liike- ja
ammattisalaisuuksia, perustaa kilpailevaa yritysta tai tuottaa vahinkoa tyénantajalle.

8. Milloin lomautus paattyy?

Maaradaikainen lomautus paattyy lomautusilmoitukseen merkittyna paivana, jos tyontekija ja
tyonantaja eivat sovi aikaisemmasta tyohon paluusta. Jos tyontekija lomautetaan toistaiseksi,
lomautusilmoituksessa on annettava arvio lomautuksen kestosta. Kun tyontekija on lomautettu
toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle lomautuksen paattymisesta vahintaan
seitsemdn (7) paivaa ennen tyon alkamista. Tydnantaja ja tyontekija voivat aina sopia
nopeammasta tyohon paluusta kuin 7 paivan ilmoitusajan jalkeen.

9. Kertyyko vuosilomaa lomautuksen aikana?

Lomautuksen aikana kertyy vuosilomaa. Loman pituutta maarattaessa lasketaan tyossdolopaivien
veroiset paivat lomautusajalta 30 tyopaivaa kerrallaan. Lomaa ei kerry enaa sen jalkeen, kun
lomautus on kestdnyt yli 30 kalenteripdivaa. Jos lomautus paattyy ja tyontekija myohemmin
lomautetaan uudelleen, lomaa kertyy taas tdysimaaraisesti.

10. Entd jos tyontekija sairastuu lomautuksen aikana?

Tybnantaja ratkaisee, missa laajuudessa tyoterveyshuolto on tydntekijoiden kaytettavissa
lomautuksena aikana. Laht6kohtaisesti vahintdan lakisdateinen tyoterveyshuolto on voimassa
myo6s lomautuksen aikana.
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Meritydsopimuslain 2 luvun 10 §:n toisen momentin mukaan tyontekijalla on oikeus sairausajan
palkkaan lomauttamisen aikana edellyttden, etta tyokyvyttomyyden voidaan selvasti osoittaa
johtuvan tyosta johtuneista olosuhteista. Merityosopimuslain 2 luvun 13 §:n kolmannen
momentin mukaan tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan tydntekijan sairaanhoidon
kustannuksia, jos tyontekija sairastuu lomautuksen aikana eika sairauden tai vamman voida
osoittaa johtuneen tydsta johtuvista olosuhteista.

11. Voiko tyonantaja tarjota muuta tyéta lomautuksen aikana?

Ty6nantajalla on lomautuksen aikana ja jo sitd ennen velvollisuus tarjota tyontekijalle mita
tahansa tyo6ta, jota tyontekija pystyisi tekemaan. Tydsopimuksessa sovitut tyot eivat rajoita
tyonantajan velvollisuutta tarjota tyota. Muutakin tyota on tarjottava, jos sellaista ilmaantuu ja
tyontekija pystyisi sitd tekemaan koulutuksensa ja osaamisensa perusteella. Jos tyonantaja
tarjoaa lomautuksen aikana tyota ja tyontekija ottaa tyon vastaan, he sopivat samalla
lomautuksen keskeytymisesta. Tallaisessa tilanteessa lomautus jatkuu automaattisesti sovitun
tilapaisen tyon paattymisen jalkeen. Uutta lomautusilmoitusta ei siis tarvitse antaa. Jos sen sijaan
tyonantaja peruuttaa lomautuksen kokonaan, minka jalkeen tyénantajan tilanne muuttuu
uudelleen, on uusi lomautusilmoitus annettava.

12. Voiko tyontekija irtisanoutua tai tyonantaja irtisanoa tyéntekijan lomautuksen aikana?
Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tyésopimuksensa tyésuhteen kestosta tai
maaradaikaisuudesta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman (7) paivan
aikana. Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Ty6nantaja saa vahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 padivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttdaen. Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, ylla mainitulla tavalla.
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