SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON TYOTAISTELUOHIJEISTUS

TYOTAISTELUOIKEUS

Suomen tyo6taisteluoikeus pohjautuu kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin ja Suomen perustuslain ammatillista
yhdistymisvapautta koskevaan sadnnokseen.

Tyotaisteluoikeus on viime kadessa palkansaajapuolen viimeinen keino tydnantajan valta-aseman kayttoa vastaan.

TYOTAISTELUTOIMENPIDE

Suomen tydlainsddadanndssa ei ole yleista tyotaistelutoimenpiteen maaritelmaa. Oikeuskdytanndssa ja -
kirjallisuudessa on tyotaistelutoimenpiteeksi vakiintuneesti katsottu tyontekijapuolen kollektiiviset, joukkoluontoiset
painostustoimet, jotka suunnataan vastapuoleen taman tai ehkd kolmannen taivuttamiseksi hyvaksymaan esitetyt
vaatimukset yhteisen tavoitteen edistamiseksi.

Tyo6taistelutoimenpiteet vaikuttavat yleensa tydsuhteissa. Tyoajan ulkopuolella jarjestetty mielenosoitus ei ole
tyotaistelutoimenpide.

Tyotaistelutoimenpiteitd voivat olla esimerkiksi:

- tyonseisaus eli lakko

- osittainen tyosta tai tyotehtavista kieltdytyminen
- ylityokielto

- tuotannon keskeyttdminen

- tyon hidastaminen eli jarrutus

- avointa tyopaikkaa koskeva hakusaarto

- kieltdytyminen kasittelemasta saartoon julistetun yrityksen tuotteita tai palveluja
- joukkoirtisanoutuminen

- ostoboikotti

- ulosmarssi

- tyotaistelulla uhkaaminen

Kun tydehtosopimus ei ole voimassa, tyotaistelutoimenpide on laillinen kun toimeenpanijana on liitto tai yhdistys.
Lakko on laiton, jos se on toimeenpantu tydehtosopimuksen ja sopimuksen mukaisen tyérauhavelvoitteen aikana ja
lakkotoimenpiteilld yritetdaan vaikuttaa tydehtosopimuksella sovittuihin asioihin.



Jos tyotaistelu todetaan ty6tuomioistuimessa laittomaksi eli tyérauhavelvollisuuden rikkomiseksi tai
valvontavelvollisuuden laiminlydmiseksi, ammattiosasto/paikallisyhdistys ja/tai liitto voidaan tuomita
hyvityssakkoihin.

Liiton paatos tyotaistelusta sitoo tydtaistelun piiriin kuuluvan tydpaikan tyontekijoita. Tyotaisteluun osallistuvat kaikki
tyopaikan tyontekijat, ellei muusta rajauksesta ole sovittu. Liiton pdattamasta tyotaistelusta vastaa liitto.

Liitto vastaa jasentensa toimista, liitolle syntyy vastuu my®és laittomasta tyo6taistelusta, jos se on tietoinen laittomasta
tyotaistelusta eika ryhdy riittaviin toimiin tyérauhan palauttamiseksi. Jos liitto padttaa laittomasta tyotaistelusta, on se
mya0s siitda suoraan vastuussa — eivat sen jasenet.

TYOTAISTELUTOIMENPIDE VIRKASUHTEET

Virkasuhteiselle ainoa laillinen lakkomuoto on ns. totaalinen tyotaistelu — ei. esim. tukilakko, hidastuslakko tms.
Sallitun tyotaistelutoimenpiteen tulee kohdistua virkaehtosopimuslain 2 §:n mukaisiin sopimuksenvaraisiin asioihin eli
asioihin, joista voidaan sopia virkaehtosopimuksin. Virkaehtosopimuslaissa on myds maarays asioista, joista ei voida
sopia ja joihin kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja myos sopimuksettomana aikana. Laittomia ovat
my0s erilaiset osittaiset tyotaistelutoimenpiteet sekd myotatunto- ja mielenosoituslakot.

Valtion virkaehtosopimuslain 22 §: Virkamiehen osallistuminen virkamiesyhdistyksen paatdksen perusteella
yhdistyksen toimeenpanemaan tyé6taistelutoimenpiteeseen ei ole pidettdva virkarikoksena, kurinpidollisesti
rangaistavana tekona eika perusteena virkasuhteen purkamiselle.

TYOTAISTELUUN LIITTYVAT TYO- JA SOSIAALIOIKEUDELLISIA SEIKKOJA

Tyosuhdeturva ja tydsuhteen paattaminen

Tybnantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tai purkaa tyosopimusta tyotaisteluun osallistumisen takia, jos tyotaistelu on
liiton tai paikallisyhdistyksen toimeenpanema riippumatta siitd, onko tyotaistelu laiton tai laillinen. Vastuun kantaa
yhdistys, ei lakkoon osallistunut tydntekija.

Jos laittomasta lakosta ei ole tyontekijayhdistyksen paatosta, tydstd poissaolo on tyovelvoitteen laiminlydmista ja siita
voi seurata tydsopimuslain mukaiset henkilokohtaiset seuraukset (tyésuhteen paattaminen).

Ty6nantajalla on oikeus irtisanoa tydsuhde lakon aikana esim. tuotannollisin ja taloudellisin perustein.
Tyontekijalla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus, milloin vain, myos lakon aikana.

Lakko ei vaikuta maaraaikaisen tyosopimuksen pituuteen. Maardaikainen tydsopimus paattyy myos lakon aikana, jos
tydsopimuksen paattymisajankohta samaan aikaan kuin lakko.

Koeaikapurku voidaan tehdd myds lakon aikana, jos siihen on pateva syy.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen tyosuhdeturva maaraytyy tyéehtosopimuksen maardysten tai lain
mukaan myds lakon aikana.

Palkka ja luontoisedut

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta lakon aikana. Mikali tydntekijat ovat osittain lakossa, heilld on oikeus
saada palkkansa silta osin, kun he ovat suorittaneet sopimuksenmukaista tyotaan.



Tybnantaja ei ole velvollinen mydskadan maksamaan luontaisetuja lakon aikana, mm. puhelin-, auto- ja lounasetu
voidaan poistaa lakon aikana. Tydsuhdeasunnon kayttéoikeus sailyy.

Mikali tulospalkkion edellytys on tyésuhteen voimassaolo koko kalenterivuoden ajan, sdilyy oikeus tulospalkkaeriin,
koska tydsuhde on voimassa tyotaistelun ajan. Mikali tulospalkkion maara riippuu tydpanoksesta, pienenee se lakon
ajan osalta.

TyOnantaja voi keskeyttda myds muiden kuin lakossa olevien palkanmaksun, jos tyotaistelusta aiheutuu tyonantajalle
kohtuutonta haittaa. Palkanmaksu keskeytyy valittémasti niiltd tyontekijoiltd, jotka ovat kyseisen tyotaistelun
kohteena olevan tyéehtosopimuksen piirissa tai joilla on yhteinen intressi tyotaistelussa olevan tyontekijan kanssa.
Muiden osalta palkanmaksu keskeytyy yleensa vasta viikon kuluttua.

Eraantyneet palkkasaatavat on maksettava lakon aikana esim. palkkapdivand, jos se on lakon aikana. Suorituksen
viivastyessa saataville on maksettava korkolain mukainen viivastyskorko. Mikali tydsuhde paattyy lako aikana, on
palkkasaatavat maksettava normaalisti tydsuhteen viimeisena pdivana tai tydsopimuksessa sovittuna ajankohtana.
Mikali maksu viivastyy, on tyontekijalla oikeus palkkaan odotusajalta, enintaan kuitenkin kuudelta paivalta.

Lakon kanssa samanaikaiset poissaolot

Jos lakon kanssa sattuu joku muu toistd poissaolosyy, katsotaan poissaolon johtuvan siitd syysta, joka tosiasiassa on
alkanut ensiksi (aikaprioriteettiperiaate).

Sairaustapaukset

1. Jos sairaus alkaa ennen lakko ja paattyy lakon paattymisen jalkeen, palkka maksetaan koko sairausajalta,
mikali tydnantajalla on velvollisuus maksaa palkkaa tydehtosopimuksen mukaan koko sairausajalta.

2. Jossairaus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, palkka maksetaan myos niilta sairausajan paivilta,
jotka osuvat paallekkain lakon kanssa

3. Jossairaus alkaa lakon aikana, palkkaa ei tall6in makseta lakon ajalle osuvilta sairauspaivilta, riippumatta
milloin sairaus paattyy. Kuitenkaan sairausajan tyénantajan palkanmaksuvelvollisuusaika ei kulu lakon aikana,
vaan jakson laskeminen aloitetaan vasta lakon pdattymisesta eli siitd hetkestd, josta alkaen tydntekija on taas
oikeutettu sairausajan palkkaan. Lakon aikana sairastuneen oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivdrahaan sailyy (ns. peruspdivarahalla olevat).

Lakko ja vuosiloma

Lakon ajalta ei kerry vuosilomaa, koska silloin ei tehda ty6ta. Jos poissaolon katsotaan johtuvan muusta syystd, lomaa
kertyy siten, kun kyseisen poissaoloperusteen mukaan muutenkin.

Mikali lakossa oleva tyontekija sairastuu lakon alkamisen jalkeen, sairausaikaan sisaltyvia tyopaivia ei lueta
vuosilomalain mukaisiksi tyossdolopaivien veroisiksi paiviksi.

Tyonantajalla ei ole oikeutta sijoittaa tyontekijan vuosilomaa sille ajalle, jona tyontekija osallistuu lailliseen
tyoGtaisteluun (tydneuvoston kanta). Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia loman pitdmisesta kesken lakonkin.

Lakon uhka ei estd tydnantajaa maaraamasta vuosilomaa alkamaan ennen lakon alkamista, mutta tyontekijalle tulee
varata tilaisuus esittda mielipiteensa ja tydnantajan on ilmoitettava loman ajankohdasta vahintaan kuukausi tai
viimeistdan kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Vuosiloma tai sen osa, jota lakon vuoksi ei ole voitu pitda, annetaan myéhemmin tydnantajan maaraamana
ajankohtana.

Mikali tyotaistelu alkaa tyontekijan vuosiloman aikana, on tyontekijalld oikeus saada vuosilomapalkkansa normaalisti
samoin muut etuudet kertyvat normaalisti ja lomalla oloajalta kertyy uutta lomaa.

Mikali loma ja lakko alkavat samana paivana, loma alkaa klo 00.00 ja lakko todennakdisesti myéhemmin.



Lakko ja lomautus

Jos lomautus alkaa ennen lakkoa, tydntekija on lomautettuna lakonkin aikana, jolloin poissaolopdivat luetaan
lomautuspadiviksi ja vuosilomalain mukaan tyéssaoloveroisiksi paiviksi lomaa ansaittaessa. Jos lomautus ja lakko
alkavat samanaikaisesti, tydntekijan on katsottavan olevan lomautettuna.

Aitiysvapaa

Jos ditiysvapaa ja tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus ovat alkaneet ennen lakon alkamista, ditiysvapaan ajalta
maksetaan palkka normaalisti eli my&s lakon ajalta.

Tyoajanlyhennys eli pekkaset

Lakon aikana pidettavaksi maaratyt tydajan lyhennysvapaat eivat kulu lakon aikana. Tydntekijalla on oikeus saada
uudet vapaat lakon jalkeen. Lyhennysvapaiden pitdmisjakson ylittyminen ei vaikuta asiaan. (Tastd on myds toisenlaista
tulkintaa eli etta tyotaistelun aikana noudatetaan ennalta laadittua tyévuorolistaa ja jos siind on merkitty pekkasia, ne
kuluvat lakon aikana!!)

Opintovapaa
Sovittuun opintovapaaseen lakko ei vaikuta.
Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaalle paasy voi estya vain, jos lakko kestaa yli 30 paivaa, koska lakkoaika on palkatonta. Jos
vuorotteluvapaan hakijalla on ollut yli 30 pdivan palkaton poissaolo viimeisten 13 kuukauden aikana, oikeutta
vuorottelukorvaukseen ei ole.

”Sosiaalimaksut”

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa lakon ajalta tydeldke- ja tyottomyysvakuutusmaksua. Tyontekijan
tapaturmavakuutus ei ole voimassa lakon aikana.

TyOvapaa

Mikali tyontekijalle on ennen lakkoa myonnetty tyosta vapaata (palkallista tai palkatonta), joka jatkuu lakon aikana, ei
tydantaja voi yksipuolisesti peruuttaa vapaata.

Lakko ja eldke
Eldketta kertyy palkasta. Lakon ajalta ei makseta palkkaa, joten eldketta ei kerry.
Osa-aikaeldke

Osa-aikaeldkkeelld voi tyosta olla yhtdjaksoisesti poissa enintaan kuusi viikkoa. Eldketurvakeskuksen ohjeiden mukaan
lakon tai tyosulun vaikutus osa-aikaeldkeoikeuteen arvioidaan sen mukaisesti, onko elakkeensaaja yhdenjaksoisesti
tyosta pois enintdan kuusi viikkoa vai kauemmin. Jos poissaolo on yli kuusi viikkoa, eldke lakkautetaan kuuden viikon
paattymiskuukauden loppuun.

Epaselvissa tapauksissa ja lisdkysymyksissa kannattaa olla yhteydessa suoraan omaan tyoeldkelaitokseen ja selvittaa
tata kautta poissaolojen ja ansion aleneman vaikutus osa-aikaelakkeeseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke
Osittainen varhennettu vanhuuseldke ei vaadi tyontekoa, joten tyoétaisteluilla ei ole vaikutusta sen maksuun.
Osatyokyvyttomyyseldke

Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevan eldakkeeseen ei lakolla ole vaikutusta.



Tyoterveyspalvelut

TyOnantajat saattavat pyrkia estamaan lakkolaisilta yrityksen tyoterveys- ja ladkaripalvelujen kdyton. Toimenpide on
mahdollinen, mutta se aiheuttaa tyonantajille huomattavia kustannuksia menetettyina KELA:n korvauksina
tyoterveyshuollon kustannuksista. Tama mahdollisuus on syyta ottaa huomioon.

Aitiyspéivaraha ja isyysloman péiviraha

Mikali ditiysvapaa on alkanut lakon aikana, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa ditiysvapaa-ajan palkkaa ennen
lakon paattymista. Aitiysvapaan palkallinen jakso ei kuitenkaan kulu lakon aikana, tynantajan maksuvelvoite vain
siirtyy lakon alkamisen jalkeiseen aikaan.

Lakko ei vaikuta vanhempainrahojen maksamiseen. Lakisdateiset aitiys- ja vanhempainlomat ovat tyotaistelun
ajoittumisesta riippumatta tydssdolon veroista aikaa myds vuosilomaa ansaittaessa.

Muun tyon tekeminen lakon aikana

Koska tyosuhde jatkuu lakon aikana, ilman tyénantajan lupaa ei saa tehda toiselle tydnantajalle sellaista tyota joka
kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

Lakkoavustus

Lakkoavustus on liiton maksama veroton tai verollinen korvaus lakon takia ansiotuloa vaille jaaneille jasenille.
Liittohallitus paattaa lakkoavustuksen suuruudesta. Avustusta haetaan erilliselld lomakkeella liitolta. Lomake on
saatavilla mm. liiton www-sivuilta.

Veroton lakkoavustus on 16 €/lakkopaiva.
Avustusta maksetaan liiton jasenille, jotka ovat hakeutunut liiton jaseneksi ennen lakkoa.
Jasenmaksun perinta

Jasenmaksun perinta jatkuu tyotaistelun ajan normaaliin tapaan tydssa olevien ja lakossa olevien maksamattomien
palkkojen osalta.

Tyokalut ym.

Henkildiden, joilla on nimiinsa kirjattuja varastoja, tydkaluja tai koneita (esim. tyokdannykat), on syyta luovuttaa nama
pois, jotta lakon aikana tapahtuvat katoamiset tai vahingot, joiden ajoittumista lakon ajalle ei ehka voida todeta, eivat
tulisi heidan vastuulleen.

LAKON ALAINEN TYO

Lakkovaroituksessa ilmoitetaan tyot, joita lakko koskee seka mahdolliset rajoitukset ndihin. Kun tydpaikalla on
ilmoitettu tietyn tydehtosopimuksen alainen tyo lakkoon, niin kyseista tyota ei saa tehda riippumatta siita onko tyon
suorittaja liiton jasen vai ei.

Hatatyd

Tybantaja ei voi velvoittaa tyontekijaa lakon aikana hatatyohon. Hatatyon teettdminen on lakon aikanakin sallittua
toissa oleville vain silloin, kun tydaikalain 21 §:n mukaiset edellytykset tayttyvat.

Ts. hatatyota saa teettda, kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saannéllisessa
toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden
vaarantumiseen.

Lakko tai ylitydkielto sindnsa eivat ole laissa tarkoitettu ennalta arvaamaton tapahtuma, mutta niiden seuraamukset
saattavat aiheuttaa sellaisen keskeytyksen tai vaaratilanteen, jossa hatatyo tulee mahdolliseksi.

Tyonantajan on tehtava hatatyosta valittomasti kirjallinen ilmoitus aluehallintovirastoon. Lausunnossa on oltava
luottamusmiehen lausunto.



Jos tyontekija on kutsuttu hatatyéhon lakon aikana, maksetaan talta ajalta tehdyn tydajan palkkaa ja nailta tyopaivilta
kertyy vuosilomaa.

Maapuolen tydpaikoissa tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta (enintdan 7 paivalta), jos tydonteko estyy
sen takia, ettd toinen liitto aloittaa tyotaistelun eika talla tyotaistelulla ole riippuvuussuhdetta tyontekijoiden
palkkaehtoihin.

Jos on olemassa riippuvuussuhde, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta.

Jos meripuolella tyonteon estyminen tydsopimuksen osapuolista riippumattomasta syysta on toisten tydntekijéiden
tyGtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta tyontekijan tydehtoihin tai tydoloihin, tyéntekijalla on oikeus
saada palkkansa enintddn 14 paivalta, jos alus on tyonteon estyessa ulkomailla tai 7 paivalta, jos alus on Suomen
satamassa.

Lakko ei koskaan voi alkaa aluksella sen ollessa merelld. Alus on tuotava aina ensin satamaan, vaikka lakko olisikin
alkanut aluksen ollessa vield merella.

VIESTINTA

Lakon jarjestelya ja ohjeistusta varten perustetaan lakkotoimikuntia liittotasolla ja tarvittaessa tyopaikkatasolla.
Luottamusmiehilld on tarkea rooli ohjeiden ja viestinnan valittamisessa tyotaistelutilanteessa.

Liitto tiedottaa luottamusmiehia lakkoasioissa.

HUOM!

Tyonantajan puhelin ja sdhkdposti eivat valttamatta ole kdytossa lakon aikana. limoita lakkotilanteessa liittoon ja
luottamusmiehelle toinen sahkdposti tai puhelinnumero.
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