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[Imestymis ja aineistopdivit 2019

ja opiskelijatoiminta

Nro Teemat Aineiston | [lmestyy
varaus
1 Energia ja kunnossapito = 21.01.19  12.02.19
2 Laivatekniikka 28.03.19 | 23.04.19
3 Turbiini ja kattilalaitos =~ 17.06.19 = 09.07.19
4 Sahko ja automaatio 12.08.19 | 03.09.19
5 Laiva-automaatio 23.09.19  15.10.19
6 & 7 | Energian tuotanto 28.10.19 | 19.11.19

Miirdaikaisuuksille ei ollut perusteltua syyti —
Vuokrafirma joutui maksamaan tyontekijoille

irtisanomisajan palkan ja lomakorvaukset

Risuja, ruusuja ja muuta palautetta......oceeeveereeeriereereereerennn

Energiateollisuuden keskeytystilasto 2018:
Investoinnit sihkoverkkoihin tehoavat — sihkénjakelun

keskeytykset pysyneet aiempaa alemmalla tasolla
JASENPALSTA tevvieivieieiieieieieietee e
AmmattihakemiSto ......eeeveireieeieiieiiieeieeeeeeeeeeeeneene
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e Paikirjoitus ¢ Ledare °

e Piitoimittaja/Chefredaktor Robert Nyman @

Suomen ja EU:n
uusi paallysto valittu

yt kesikuussa sekd Suomen ettd EU:n uudet paittijat

ovat valittu, tosin uusi EU-komissio valitaan vasta syk-

sylld. Suomen osalta uusi hallitus viisikko on jo ehti-
nyt paAttid siitd kurssista, jolla Suomea ohjataan turvallisesti ja
taloudellisesti sekid ympiristoystivillisesti eteenpidin mm maa-
ilmantalouden haastavissa karikoissa. Uusi kesikuun alussa jul-
kaistu hallitusohjelma asettaa tavoitteeksi hiilineutraali Suomi
vuoteen 2035 mennessi eli huomattavasti aikaisemmin, kun
EU:n asettama tavoite. Suomen ja EU-nuorten aktiivinen lii-
kehdinti ilmastoasioiden puolesta on hieno asia mutta toisaalta
on syytd pitdd mielessd, ettd Suomi on jo ilmastotekojen etu-
linjassa monella mittarilla eiki ole jirkevid rampauttaa kilpai-
lukykyimme p#istojd alentaessamme. Hallitusohjelman osalta
on lisiksi todettava etti 75 % tyollisyystavoite tulee kylli vaati-
maan erittdin hyvin toimivaa perinteisti kolmikantaa tydmark-
kina-asioissa. Hallitusohjelmaan on my®os kirjattu, ettid hallitus
asettaa tyoryhmin laatimaan ehdotuksen yritystukia koskevista

100 miljoonan euron vihennyksistd vuoden 2023 tasolla syksyn
budjettirilheen mennessd. Mikili vihennyksistd ei pddstd yksi-
mielisyyteen, alennetaan kaikkia yritystukia niiden kustannus-
ten suhteessa. Niin ollen tilanne merenkulun tukien osalta on
edelleen avoin.

Mahtavaa, ettid olemme jilleen Maailman ja Pohjoismaiden
paras jidkiekkomaa mutta on my6s ilo huomata, etti Suomen
tyollisyysaste ei eni jad edes pohjoismaisessa vertailussa jai vii-
meiseksi. Kokoaikatyoksi muutettuna Suomen tyollisyysaste on
mennyt Tanskan ohi ja naisten osalta jopa Norjan ohi. Tamé
selvidd TEM:in tuoreesta raportista " Tyollisyysaste-erot Pohjois-
maissa ja erditd taustatekijoitd niille”.

Jo joutu armas aica ja Suwi suloinen. B

Toivotan kaikille liiton jisenille ja lehden lukijoille
oikein mukavaa kesii!

Finlands och EU:s nya befil valt

ui juni har bade Finlands och EU:s nya befil valts, dock

viilljs den nya EU-kommissionen forst p& hosten. For

Finlands del har den nya regeringen redan hunnit sl&
fast den kurs med vilket Finland styrs tryggt, ekonomiskt och
miljovinligt fram i bl.a. virldsekonomis utmanande grynnor.
Det nya regeringsprogrammet som gavs ut i bdrjan av juni sitter
som mél ett kolneutralt Finland t.o.m. 4r 2035 d.v.s. betydligt ti-
digare #n det mal EU lagt fram. De ungas aktivitet i miljofrdgor
b&de i Finland och évriga EU ér en fin sak men och andra sidan
ar det skil att hélla i minnet att Finland redan #r p& en hog ni-
va i dessa drenden och det inte #r skil att férlama vér konkur-
rensforméga d vi 6nskar minska pa miljoutslippen. Betriffande
regeringsprogrammet kan man dirtill konstatera att den 75 %
sysselsiittningsniva som ingdr i programmet nog kommer att kri-
va ett mycket bra fungerande traditionellt trepartssamarbete i ar-
betsmarknadsfrigorna. I regeringsprogrammet #r dven inskrivet
att regeringens tillsétter en arbetsgrupp som har till uppgift att
komma med forslag p& hur foretagstdden kan minskas med 100

miljoner euro. Sdvida enighet inte uppnas sinks alla foretagstod
i forh&llande till deras kostnader. Liget for sjofartstdden ér sile-
des fortfarande dppet.

Enormt bra att vi igen ér bade Virldsbist och Nordens bista
hockeyland men det #r dven skoj att se att vi dven i en nordisk
sysselsittningsjimforelse klarar oss bittre. Omvandlat till hel-
tidsarbete har Finlands sysselsittningsgrad passerar Danmark
och i friga om kvinnor gér vi dessutom forbi Norge. Detta
framgar ur analysen ” Skillnader i sysselsittningsgrad i
de nordiska linderna och vissa bakgrundsfaktorer till
dem” som Arbets- och Niringslivsminsiteriet gav ut
under véren.

Then blomstertijd nu kommer Medh lust och
figring stoor. M

Jag onskar en riktigt skén sommar till forbundets
medlemmar och tidningens lisare!
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e Puheenjohtajan palsta ¢ Ordforandes hilsning 'I_h_l -

Tervehdys!

dellisen Voima ja Kiytto-lehden ilmestymisen jilkeen

Suomeen on valittu uusi eduskunta ja hallitus. Uusi hal-

litus ottaneen edeltijiinsid paremmin huomioon palkan-
saajia edustavan ammattiyhdistysliikkeen nikemyksié ja antaa
kolmikantaneuvotteluille sille kuuluvan aseman tulevissa tyo-
markkinaneuvotteluissa.

Tyomarkkinakierros alkaa tulevana syksyni ja pidsee vauh-
tiin totuttuun tapaan vuodenvaihteessa, kun sopimukset alkavat
umpeutua suurimalla osalla sopimuskentissi.

Toukokuussa oli Julkis- ja Yksityisalojen tyottomyyskassan —
JYTK:n varsinainen kokous Messukeskuksessa Helsingissi. Ko-
kouksen merkittdvin pidtds kannaltamme oli, etti jisenmaksu
pidetiin euro-pohjaisena prosenttipohjaisen maksun sijaan.

Heinikuussa Kuo-
pion Konepiéllys-
toyhdistys tdyttdd mer-
kitedvit 120 vuotta.

Voima & Kiyton kaut-
ta haluan myos esittii Suomen
Konepiillystéliiton limpimit onnittelut Kuopion yhdistyksel-
le! ™

Hyvii keviin jatkoa toivottaen

Pertti Roti
Puheenjohtaja, Suomen Konepiillystoliitto

Hilsningar!

fter att det forra numret av Kraft och drift utkom har en ny
riksdag och en ny regering valts for Finland. 1 jimforelse
med sin foregdngare kommer den nya regeringen att bittre
ta i beaktande de &sikter som fackforbunden som foretrider lon-
tagarna har och ge trepartsférhandlingarna sin berittigade plats
i de kommande arbetsmarknadsférhandlingarna.
Arbetsmarknadsrundan borjar inkommande host och fér fart
vid &rsskiftet di avtalsperioden tar slut for storre delen av kol-
lektivavtalen.
[ maj holl vér arbetsloshetskassa (Offentliga och Privata sek-
torns arbetsloshetskassa JYTK) sitt medlemsmote. Motets bety-

delsefullaste beslut for oss var att medlemsavgiften bibehélls euro
baserad istillet f6r en procentbaserad avgift.

Kuopio Maskinbefilsforening fyller 120 &r i juni. Via Kraft
o & Dirift vill jag dven skicka Finlands Maskinbefilsférbunds
hjirtliga gratulationer till Kuopio féreningen! M

En riktigt skén sommar och vilfértjint semester till alla
medlemmar och vara samarbetsparter!

Pertti Roti
Puheenjohtaja, Suomen Konepiillystoliitto

ﬁFlNLON oY

TARVIKKEITA KATTILALAITOKSIIN JA PROSESSEIHIN

- KATTILOIHIN JA SAILIOIHIN
- PUTKISTOIHIN
- PROSESSEIHIN

FINLON OY

PL 61, 20541 Turku Puh. (02) 212 6400 Faksi (02) 212 6411 www.finlon.fi
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Vienma Kayvitte

Suomen Konepéallystoliiton julkaisu

VOIT OSTAA LEHTEEN
IMOITUSTILAA YRITYKSELLESI

lahettamalla sadhkopostia osoitteeseen
ilmo@osmedia.fi
tai soittamalla Merja Korhoselle
puh. 09 325 0500 tai 040 736 4670




‘ ’ ) Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, huhtikuu 2019

Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina:

Kulutuksen muutosprosentti, liukuva 12 kk

mastes huhtikuu
vuoden alusta
3 viimeiset 12 kk
1
2
312.2013 12.2014 12.2015 12.2016 12.2017 12.2018
2018 2019
GWh Osuus-% Muutos-%| GWh Osuus-% Muutos-%
huhtikuu
KULUTUS 7121 100,0 -0,5| 7163 100,0 0,6
TUOTANTO 5494 711 41| 5785 80,8 53
vesivoima 1251 176 336 1287 18,0 29
tuulivoima 333 47 -6,8] 488 6,8 46,7
aurinkovoima 14 0,2 4451 36 05 162,5
ydinvoima 1815 25,5 07 1983 277 93
[ampdvoima 2082 29,2 441 1990 278 4.4
yhteistuotanto 1788 25,1 105 1829 255 23
erillistuotanto 294 41 628 162 23 -45,0
NETTOTUONTI 1627 29 134 1378 19,2 -15,3
vuoden alusta
KULUTUS 32896 100,0 53| 32797 100,0 03
TUOTANTO 26101 793 8,5 25739 78,5 -14
vesivoima 5438 16,5 30,9| 4482 13,7 -17,6
tuulivoima 1781 54 6,1 2320 71 30,3
aurinkovoima 23 0,1 4171 55 02 140,5
ydinvoima 7819 23,8 1,2| 8009 24.4 2,4
[ampdvoima 11040 336 53| 10873 332 -1,5
yhteistuotanto 9396 28,6 13 9699 29,6 32
erillistuotanto 1644 5,0 354 1174 36 -28,6
NETTOTUONTI 6795 20,7 -5,3| 7058 215 39
viimeiset 12 kk
KULUTUS 87115 100,0 29| 87301 100,0 0,2
TUOTANTO 67072 77,0 3,0 67102 76,9 0,0
vesivoima 15893 18,2 12,4] 12190 14,0 233
tuulivoima 4398 56 26,3 6398 73 306
aurinkovoima 62 01 13084 194 02 2131
ydinvoima 21666 249 -2,01 22079 253 1,9
[ampdvoima 24552 28,2 -1,8 26242 30,1 6,9
yhteistuotanto 20839 239 0,2 21805 25,0 46
erillistuotanto 3714 43 991 4436 51 19,5
NETTOTUONTI 20043 23,0 2,6 20198 231 038

GWh

7163
32797
87301

%

0,6
-0,3
0,2



Neuvostolta lopullinen vahvistus EU:n
sahkomarkkinauudistukselle

U hyviksyi lopullisesti sihkémarkkinauudistukseen liit-

tyvit sdddokset 22.5.2019 Brysselissi pidetyn neuvoston

A-listan asiana, eli pidtdsasiana, josta ei endd tarvitse kes-
kustella.

Sihkomarkkinauudistuksen hyviksyminen viimeistelee EU:n
puhtaan energian paketin neuvottelut, joiden parissa jisenval-
tiot energianeuvostossa, Euroopan parlamentti ja komissio ovat
urakoineet kahden ja puolen vuoden ajan.

Puhtaan energian paketti luo puitteet EUmn vuoteen 2030
tihtidvien energia- ja ilmastotavoitteiden toimeenpanolle. La-
kikokonaisuudella pannaan toimeen EU:n energiaunionia, joka
on ollut yksi pian viistyviin Jean-Claude Junckerin komission
prioriteeteista.

Euroopan komissio antoi puhtaan energian paketin esitykset
marraskuussa 2016. Puhtaan energian paketti on suurin ener-
gia-alan EU-lainsdidintokokonaisuus sisiltden kahdeksan lain-
sdadantoesitysti.

SAHKOMARKKINAUUDISTUKSELLA
ASIAKAS KESKIOON

Siahkomarkkinakokonaisuuteen kuuluu nelji siadosti: 1) sih-
komarkkinadirektiivi, 2) sihkomarkkina-asetus, 3) sihkoalan
riskeihin varautumisen asetus ja 4) energia-alan siéntelyviran-
omaisten yhteistydvirastoa koskeva asetus (ns. ACER-asetus).
Uudistuksen keskeiseni tavoitteena on nostaa asiakas sih-
komarkkinoiden keskiéén tuomalla asiakkaalle uusia mahdol-
lisuuksia osallistua markkinoille muun muassa kulutusjoustolla
tai energiayhteistjen kautta. Uudistuksella parannetaan mark-

kinoiden toimintaa selkeyttiamillid sihkomarkkinoiden siianto-
jé esimerkiksi sihkoéntuotantokapasiteetin tukemisen osalta. Se
myds parantaa alueellista varautumista sihkokriiseihin ja sel-
keyttii eurooppalaista viranomaisyhteistyota.

SUOMEN KANNALTA MYONTEINEN KOKONAISUUS,
JOKA VAHVISTAA POHJOISMAISIA TOIMINTATAPOJA

Yleisesti ottaen sihkoémarkkinauudistus on Suomen kannalta
myonteinen kokonaisuus. Monin paikoin uudistuksella vahvis-
tetaan hyvid pohjoismaisia markkinaehtoisia toimintatapoja ja
tuodaan eurooppalaisille asiakkaille vastaavia mahdollisuuksia
osallistua markkinoille kuin Suomessa on jo tiné pdivini mah-
dollista. Uusien toimijoiden, kuten pienempii kulutuskokonai-
suuksia suuremmiksi kokonaisuuksiksi kerddvien aggregaatto-
reiden ja energiayhteisdiden, toiminnan sdinnot selkeyttiviit
toimintaa markkinoilla ja luovat uusia mahdollisuuksia asiak-
kaille.

Siahkoémarkkinauudistus on pantava toimeen vuoden 2020
loppuun mennessi. Asiakkaan osallistumismahdollisuuksia ja
energiayhteistji pohti myds viime syksyni tyonsi paittanyt tyo-
ja elinkeinoministerién dlyverkkotydryhmi, jonka ehdotukset
on tarkoitus panna toimeen samassa aikataulussa.

Lisitietoja sihkémarkkinauudistuksen toimeenpanosta lihi-
aikoina ministerion verkkopalvelussa.

Lisétiedot:
ylijohtaja Riku Huttunen, TEM,
puh. 050 431 6518



e Teksti: Antti Koskela, STTK:n ekonomisti ®

e Kuva: Jarno Mela

Talouden suunta

eviin aikana on tapahtunut paljon. On kiyty kahdet

vaalit ja hallitusohjelmaneuvottelut ja julkaistu itse hal-

litusohjelma kesin aluksi. Paljon muuttui, erityisesti ta-
louspolitiikan - tai jopa talouskisityksen osalta.

Hallitusohjelmaan on kirjattu: ”"Pohjoismaisessa hyvinvoin-
tivaltiossa taloutta hoidetaan ihmistd varten, ei piinvastoin.”
Lehtitietojen perusteella kohdasta taitettiin peistd pitkédn. Ei
ihme. Kyse on yhteiskunnan perimmaisesti olemuksesta.

Budjetin mitoittamisessa edellisen hallituksen lihtokohta oli,
ettd hyvinvointiin kiytettiviit menot sopeutetaan siihen, kuin-
ka paljon tuloja on ilman veronkorotuksia kiytossd. Suu sikkii
myo6den.

Nyt muodostettava hallitus asetti ensin tavoitteet. Selvitet-
tiin, millaisia parannuksia palveluihin halutaan. Sitten etsittiin
niiden toteuttamiseen riittivi rahoitus. Ymmirrettivisti jalkim-
miinen vaihe kesti pidempéin.

Erilaisia parannuksia hallitusohjelmassa riittiikin. Niin kou-
lutukseen, varhaiskasvatukseen, poliisivoimiin kuin vanhusten
hoivaankin lisitdin resursseja. Kaikki viisi hallituspuoluetta
niyttiviit saaneen tavoitteitaan lipi.

Muutos edellisen hallituksen maailmankuvaan on merkitti-
vi. Talouspolitiikka ei ole paiméiri itsessdin vaan viline, jol-
la edistetéifin ihmisten hyvinvointia. Asia on hallitusohjelmassa
niin selvisti kirjoitettu, ettd voidaan nihdi neuvottelijoilla ol-
leen selkei pyrkimys sen korostamiseen.

Kumpi lihestymistapa sitten on oikea? Oikeita vastauksia tai
valmiita totuuksia ei ole. Politiikka ja sen osana talouspolitiik-
ka etenee sykleittdin. Eri maailmankuvia edustavat hallitukset
yleensd vuorottelevat. Taloustiede ei kerro, miten yhteiskunta
pitdd jdrjestda.

MAAILMANTALOUS VAIKUTTAA

My6s maailmantaloudessa ja Euroopassa on tapahtunut paljon.
Suomen merkittivin vientimarkkina Saksa on sakkaamassa mer-
kittivisti. Lisiksi maailman suurimmat taloudet eli USA ja Kii-
na ovat ajautuneet kauppasotaan. Britanniassa sopimukseton
EU-ero (Hard Brexit) on tullut aiempaa todennikoisemmiik-
si. Britannia ei kuulu Suomen suurimpiin vientimarkkinoihin,
mutta noin kahden miljardin edesti vientii on ainakin osittain
uhattuna, jos sopimukseton lihto toteutuu.

Hallitusohjelman ja sen optimistisen luonteen péilld on siis
pilvidikin. Tyollisyys ei ole vuoden 2019 keviin aikana enii
noussut. Tyollisyysasteen trendi on hyytynyt noin 72,5 prosentin
tasolle. Talouskasvu on hidastumassa viime vuosien 2,5-3 pro-
sentin tasolta noin 1,5 prosenttiin. TAmin péille kasaantuvat
ikdintymisen tuomat paineet. Toki tyollisyysaste on silti kor-
keammalla kuin mitid muutama vuosi sitten uskallettiin edes toi-
voa.

Hallitusohjelmaa neuvoteltaessa arvioitu jakovara pohjautuu
osin oletetun talous- ja ty6llisyyskasvun varaan. Jos tyllisyyden
suhdanneluontoinen paraneminen kohti tavoitteena olevaa 75

prosenttia ei jatku, tiedossa on haasteita. Tihin on rivien vi-
listd lukien jo varauduttu. Hallitusohjelmassa on kirjaus parem-
masta varautumisesta suhdannevaihteluihin yhdessi tyomark-
kinajérjestdjen kanssa. Seki vero- ettd menopuoli avataan, jos
talouskasvu ei vastaa odotettua. Hallituksella on myos pyrkimys
neuvotella yhdessi tydomarkkinajirjestdjen kanssa noin 30 000
tyopaikan syntyyn johtava uudistuspaketti.

TAIVAALLA NAKYVISSA TUMMIA PILVIA

Miki Suomen talouden tila on nyt? Vastaus on kaksijakoinen.
Lyhyelld aikavililld néyttid kirkkaalta, mutta pitkilld aikavililld
nikyy tummia pilvii.

Tilld hetkelld julkistalous ei juuri velkaannu, tydllisyys on
hyvilli tasolla, pitkdaikaistydttomyys laskenut ja vienti veti.
Vaikka talouskasvu on nopeimmasta tahdista hidastunut, 16ytyy
seuraaville neljille vuodelle jakovaraa.

Pidemmaillid tihtdimelld nikymi on synkempi. Viesto van-
henee ja syntyvyys on romahtanut. Viestollisen huoltosuhteen
heikkeneminen uhkaa niin elikejirjestelmis, julkisen talouden
kestiavyyttd kuin tydmarkkinoitakin. Tuotekehitykseen ja tutki-
mukseen kiytetyt rahat ovat jo vuosikausia olleet riittimicts-
miit. Suomi ei ole enii teknologisen kehityksen kirjessi. Tuot-
tavuuskehitys ei ole ollut toivotulla tasolla kymmeneen vuoteen.

Hallitusohjelma tehd#in neljiksi vuodeksi. Hallitusta arvioi-
daan yleensi akuutin tilanteen perusteella. Siksi houkutus kes-
kitty# lyhyen aikavilin asioihin on ymmérrettiva.

Pidemmin aikavilin haasteiden ratkaiseminen ei aina niy
piille eiki tuo kiitosta. Silti nimenomaan niiden ratkaiseminen
médrittdd Suomen tulevaisuutta. Suomalaisen palkansaajan etu
on, etti hallitus saa tutkimuksen ja tuotekehityksen taas nou-
su-uralle ja oikaistua syntyvyyden laskun. B
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o Teksti: Pekka Hietala ®

Kaukolampoa pienvdinvoimalalla

URAANIA KOTINURKILLE

Pienydinvoimaloilla tuotettava kaukoldmpé taajamissa
kuulostaa utopialta. Jos Olkiluoto 3 budjetti ja varsinkin
aikataulu ovat jo ylittyneet moninkertaisesti, voi kysy4,
kuinka kévisi useiden ydinvoimalaitoshankkeiden kanssa jo
pelkistiin lupamenettelyjen kanssa.

Kansakunnan muistissa on edelleen myos tapaus Tsher-
nobyl, joka muutti voimalaitosalueen autiomaaksi ja ai-
heutti kohonneita siteilypitoisuuksia Suomessa saakka.
Ydinpolttoainetta kiisittelevi laitos kotinurkilla tuntuu ai-
nakin tissi valossa jotenkin arveluttavalta.

SMR-REAKTORIEN AIKA ON KASILLA

Meno maailmalla on kuitenkin toinen ja pienten ns. mo-
dulaaristen (SMR-reaktori) ydinvoimaloiden kehitystyo
tiydessd vauhdissa. Ensimmadiset versiot ovat jo tuotanto-
kéytossd mutta kaupallisia versioita joudutaan odottele-
maan vieli joitain vuosia. SMR-hankkeita on meneilliin
ainakin Kiinassa, Venijilld, Intiassa, Eteli-Koreassa ja
USA :ssa. Tekniikka laitteissa vaihtelee mutta polttoaine
on sama, kuin jo kiytdssi olevissa ydinvoimaloissa — nyt
vain pienemmiissi mittakaavassa.

SMR-reaktori on kooltaan 10-300 MW ja kyetiin val-
jastamaan sihkon ja lammdontuottoon. Erilaisissa konsep-
teissa on kiytetty paine — ja kiehutusvesireaktoreita, tai eri-
koisempia kaasujadhdytteisid ja sulasuolareaktoreita.

Hankkeissa nihdidn potentiaalia, silli pienemmissi
kokoluokassa voitaisiin vilttid perinteisten suurien ydin-
voimaloiden jo aiemmin mainitut ongelmat, eli valtavien
rakennushankkeiden hallinta ja suuren mittaluokan sitei-
lyturvallisuusriskit prosessin hiiriintyessa.

Moduuleihin perustuva ja sarjatuotantona rakennettava
laitos voisi olla taloudellisempi ja turvallisempi, kuin han-
kalasti osa kerrallaan rakennettava jittildinen.

LUT ydinvoimatekniikan mallinnuksen professori Ju-
hani Hyvirinen toteaa YLE:n (15.10.18) haastattelussa,
kuinka tirkein turvallisuustekiji on reaktorin jadhdyttimi-
nen onnettomuustilanteissa, joka isoissa reaktoreissa se on
haasteellista, koska lammonsiirtoon tarvitaan monimutkai-
sia jirjestelmii ja sihkod tarvitsevia pumppuja.

Pienessi reaktorissa lammonsiirto voitaisiin hoitaa yksi-
kertaisemmin ja se voisi perustua passiivisiin menetelmiin.
Esimerkiksi Yhdysvalloissa kehitetty SMR-160 -reaktori on
sijoitettu maan alle veteen, joka suojaa voimalaitosta paitsi
ulkoisilta uhkilta, myds reaktorin [imménjohtamisen on-
gelmilta onnettomuustilanteissa.

KIINNOSTUSTA MYOS
KOTIMAASSAMME

Mielenkiintoiseksi SMR-reaktoreiden kiytén Suomessa te-
kee Hyviirisen niikemys siitd, ettd niitd voitaisiin kiyttis

tadlld lammon tuotantoon. — Yksi laitos riittiisi vaikkapa
Lappeenrannan kaupungin koko l[imméontuotantoon. Ni-
menomaan kaukoldmpdoreaktorin suoritusarvot voisivat olla
matalammat, kuin sihko4 tuottavan, joten siitd voitaisiin
tehdi edelleen turvallisempi.

SMR-reaktoreiden kehitys maailmalla on kantautunut
péittidjiemme korviin myds Suomessa, silli vuonna 2017
tehtiin Helsingissd, Espoossa, Kirkkonummella ja Nurmi-
jarvelld valtuustoaloitteet, joissa vaadittiin selvitysti sih-
kon ja kaukolimmon tuotannosta paikallisesti pienydinvoi-
malalla.

Suurimpien ja nikyvimpien haasteiden edessi on Hel-
sinki, joka on luopumassa hiilelld limp64 tuottavista lai-
toksistaan — Niinp4 kaikki vaihtoehdot pigstottomin ener-
giantuotannosta ovat kiinnostavia. Helen Oy:n yksikén
piillikko Janne Rauhamiiki toteaa Ylelle, etti ldnsimaissa
pienille reaktoreille ei ole vield annettu viranomaislupia ja
ne ovat tulossa markkinoille vasta monen vuoden p#isti.
Biomassa on kasvihuonepiistojen vihentimisessi viliai-
kainen ratkaisu, joten modulaariset ydinvoimalat voivat
mahdollisesti korvata biomassaa 10-20 vuoden pisti.

Helenin kotisivuilla Kaj Luukko (18.3.18) pohtii blo-
gissaan, kuinka eris sarjatuotettavan ydinvoimalan etu voi-
si olla my®s se, ettd kertaalleen viranomaisten hyviksymi
laitostyyppi ei tarvitsisi aina erikseen pitkéi ja raskasta hy-
viiksymisprosessia. Ndin lupamenettely yksinkertaistuisi ai-
van kuin laitosten rakentaminenkin. Tdmi voisi olla mah-
dollista, jos laitoksista kehitetiin sellaisia, etti ne ajavat
itsensi turvalliseen tilaan itse, vaikka automaatio ja sihkot
olisivat pois pailtd — timi on toteutettavissa juuri pienem-
min kokoluokan my6ti paremman Limménhallinnan an-
siosta.

TURVALLISUUSVAATIMUKSIA
VOIDAAN TARKENTAA -
TURVALLISUUSTASOA EI

Ydinvoimaloiden turvallisuutta valvoo Siteilyturvalli-
suuskeskus (STUK), joka Tekniikka ja Talous lehden
(15.01.18) mukaan tekee turvallisuusarvion SMR-reakto-
reista vasta sitten, kun joku taho hakisi periaatepaatosti
hallitukselta. Nykyisten turvallisuusvaatimusten mukaan
aivan kaupunkien keskustoihin ei saa rakentaa edes pien-
ti ydinreaktoria, vaan siihen tarvitaan viiden kilometrin
suojavythyke ja sen ympérilld 20 kilometrin varautumis-
alue, jos tarvitaan viestdnsuojelutoimia. Toki pienlaitosten
turvallisuusvaatimuksia voitaisiin tarkentaa, koska ne ovat
suunniteltu suurille laitoksille — Silti turvallisuustaso ei voi
muuttua missdin tapauksessa.

Myds VTT on selvittinyt SMR-reaktorien soveltuvuutta
kaukoldmméntuotantoon. Hankkeessa mallinnettiin reak-
torin kiyttdd noin Espoon kokoisen kaupungin ldmmon-
tuotannossa osana 2030-luvun kaukolimpoverkossa. Sel-
vityksen mukaan olisi mahdollista ottaa osaksi kaukoldm-
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SMR-reaktorikonsepteja

CAREM-reaktori

(Argentiina)

e Sihkoteho 27 MW

® Vesijadhdytys ilman erillisti
primédripiirid. Hoyrystimet ja
paineistin ovat reaktorin pai-
neastian sisalla.

e Reaktorin turvallisuusjirjes-
telmit perustuvat kokonaan
passiivisiin ratkaisuihin.

Kuulakekoreaktori HTR-PM

(Kiina)

e Sihkoteho 210 MW

e Jidhdytteeni helium ja neut-
ronien hidastimena grafiittia.

e Reaktori toimii korkeassa
lampotilassa. Helium-jéash-
dyte kuumenee 750 °C:een
ja sekundééripiirin hoyry
566°C:een. Korkean ldmpoti-
lan ansiosta voidaan saavut-
taa 40 % hyotysuhde.

e Kiinassa on rakenteilla kak-
si HTR-PM-reaktoria, jotka
pyorittivit yhteistd turbiinia.

Kelluva ydinvoimala KLT-40S

(Veniiji)

e Sihkoteho on 35 MW

® Vesijadhdytys.

e Kelluva Akademik Lo-
monosov sisiltad kaksi

KLT-40S-reaktoria. Laitos
rakennetaan telakalla ja hi-
nataan sijoituspaikalle Sipe-
riaan. Sen on tarkoitus kiyn-
nistyd vuonna 2019.

NuScale (USA)
¢ Yhden moduulin sihko-
teho 60 MW (lampoteho
200 MW), voidaan asentaa
useampi moduuli samaan lai-
tokseen.
e Vesijadhdytys ilman erillisti
primédripiirid. Hoyrystimet ja
paineistin ovat reaktorin pai-
neastian sisalla.
Turvallisuusjirjestelmiit pe-
rustuvat kokonaan passiivi-
siin ratkaisuihin. Ensimméi-
sen reaktorin rakentaminen
voisi alkaa vuonna 2020 ja
kaupallinen versio saatavilla
2026.

SMART (Eteli-Korea)

e Sihkoteho 100 MW.

® Vesijidhdytys ilman erillisti
primééripiirid. Hoyrystimet ja
paineistin ovat reaktorin pai-
neastian sisall4.

e Reaktorin turvallisuusjérjes-
telmit perustuvat passiivisiin
ratkaisuihin.

montuotantopalettia ja investoinnin takaisinmaksuajaksi
spekuloitiin 10-20 vuotta.

— Pienid SMR-ydinreaktoreita, joiden kokoluokka on
muutamista kymmenisti kolmeensataan megawattiin, voi-
daan soveltaa myds muuhun kuin pelkkién sihkontuotan-
toon. Suomalaisessa energiajirjestelmissd mahdollisia kiyt-
tokohteita voivat olla esimerkiksi kaukolimmon tuotanto
ja suuret teollisuuslaitokset, sanoo VT Tin erikoistutkija
Ville Tulkki. Hankkeessa mallinnettiin NuScale-tyyppisti
SMR-reaktoria ja osoittautui, etti sellainen mahtuisi mal-
linnettuun kaukoldmpojirjestelmiin siten, etté kiyttdtun-
nit pysyviit korkeina ja kaukolimmén tuotantokustannuk-
set alenisivat. Tamin kaltaisessa jirjestelmissd NuScale
ja kaukoldmpdpumppu tuottaisivat [impoi suurena osana
vuoden tunneista ja muita laitoksia tarvittaisiin pAdasias-
sa kylmini kuukausina, limmontarpeen ollessa suurempi”,
Tulkki selvittaa.

VTT piisi selvityksessiddn 10-20 vuoden takaisinmak-
suaikaan SMR-reaktorihankkeessa, vaikka kaupallisen lait-
teen hinta on vield kysymysmerkki, joten kaikki on vield
spekulointia. Jos ajatellaan ettd suuret yli 1 000 MW laitok-
set maksavat 810 miljardia, voisi pienreaktorin hinta ol-
la siitd vaikkapa kymmenyksen. Niin puhuttaisiin siis 100
miljoonan voimalasta, joka tuottaa noin 300 MW energiaa,
padstottomésti. M

TERVETULOA MUKAAN
liiton ja Kotkan
konepiillystoyhdistyksen
tilaisuuteen 27.7.2019
Kotkan Meripaivilla

Jarjestimme myos tind kesdnd yhdessid paikallisyh-
distyksen kanssa jisentilaisuuden Museoalus Tarmon
messissi Kotkan meripdivien yhteydessi lauantaina
27.1.2019. Olemme paikalla kello 11.00-16.00 Mu-
seojadmurtaja Tarmon messissi kertomassa liiton toi-
minnasta ja tydmarkkinoiden ajankohtaisista asioista.
Tule perheen kanssa paikalle ja hae Tarmon messisti
lounaslipun néyttimélli liiton jasenkorttia.

Kotkan meripdivien muu ohjelma selvidid sivulta
www.meripaivat.com

VALKOMMEN med till
forbundets och lokal-
foreningens tillstillning
i Kotka 27.7.2019

Vi ordnar igen tillsammans med lokalférening-
en en medlemstillstillning pd museifartyget Tarmos
miss i samband med Kotkas sjofartsdagar l6rdag den
27.1.2019. Vi ir p4 plats klockan 11.00 — 16.00 i Tar-
mos miéss och berittar om férbundets verksamhet och
aktuella arbetsmarknadsirenden. Ta med familjen till
Kotka och bestk oss p& Tarmo. Genom att visa ditt
medlemskort i méssen si far du en lunchbiljett.

Mera info om Kotkas sjofartsdagars program via si-
dan www.meripaivat.com
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Miksi Suomen tyollisyysaste
ei yllA muiden Pohjoismaiden tasolle?

ohjoismaat — etenkin Suomi — on to-

tuttu nikem#in useimpien hyvien

asioiden kirjessi maailmassa. Nyt Suo-
mi jad kuitenkin jilkeen muista Pohjois-
maista tyollisyysasteessa. Nidin on ollut
pitemmilld aikavililli vain ikéd4ntynei-
den osalta. Uutta on, etti tilld hetkelld
Suomi jii jilkeen muista Pohjoismaista
kaikilla koulutusasteilla (perus-, keski- ja
korkea-asteet) ja kaikissa ikidryhmissi se-
ki miesten ettd naisten osalta.

Tiedot kiyvit ilmi Johanna Alatalon,
Liisa Larjan ja Heikki Riisdsen analyy-
sista "Tyollisyysaste-erot Pohjoismaissa ja
erditd taustatekijoitd niille”. Analyysissa
kuvataan Pohjoismaiden tyollisyyseroja,
tyollisyyden piirteitd ja tarkastellaan ta-
louskehitysti, tuottavuuden, palkkojen ja
elinkeinorakenteen roolia, sekid erdiden
tydmarkkinainstituutioiden roolia tyo-
markkinakehityksen taustalla.

Kokoaikatyoksi muutettuna Suomen
tyollisyysaste ei jad Pohjoismaiden vii-
meiseksi, vaan nousee Tanskan ohi, nai-
silla timin lisiksi Norjan ohi.

— Tyollisyyden yleisyydessd olemme
hinnilld, mutta teemme jossain miirin
enemmin tyotd kuin Tanskassa ja nais-
ten osalta Norjassa. Tulos johtuu osaltaan

Pohjoismaiden  alhaisimmasta  osa-ai-
katyollisyydestd. Vaikka osa-aikaisia on
meilld vihin, heistd muita useampi te-
kee tyotidn vastentahtoisesti, tutkimus-
johtaja Heikki Riisinen kertoo. Suomes-
sa on myos suhteellisen paljon tysikiisti
tyovoiman ulkopuolista viestéd. Suomi
oli ennen finanssikriisia Pohjoismaiden
kirjessd korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneiden 30-34-vuotiaiden osuudessa,
nyt selkeisti viimeiseni. Koulutustaso on
taantumassa.

— Talouskasvu on ollut finanssikriisin
jilkeen Suomessa muita Pohjoismaita jil-
jessd vuoteen 2016 saakka. Aivan viime
vuosina olemme kuroneet kiinni muita
Pohjoismaita, joten lyhyen aikavilin ver-
tailussa Suomi on pirjannyt hyvin seké
tyon tuottavuudessa etti tydpanoksen li-
siyksessd. Tuottavuuden ja kasvun pitkin
aikavilin haasteet ovat kuitenkin enti-
selldin, neuvotteleva virkamies Johanna
Alatalo toteaa.

Eriiden  tydmarkkinainstituutioiden
roolista ilmenee analyysissa kiinnosta-
via seikkoja. Tydsuhdeturvassa Suomi on
Pohjoismaiden toiseksi viljimmin siin-
telyn maa Islannin jilkeen. Tyosuhteen
keskimiiriinen kesto on Suomessa Poh-

joismaiden pisin, miké viittaa dynamiikan
vithdisyyteen lyhytkestoisissa tyosuhteis-
sa. Tyontekijoiden jirjestdytymisaste on
Tanskan ja Ruotsin kanssa pohjoismaista
keskitasoa. Tydvoimapoliittisen rahoituk-
sen piirissd Suomessa on ylivertainen tyo-
voimaosuus vuonna 2016. Vaikka osuus
on sittemmin laskenut, on Suomen eri-
tyispiirre rakenteeltaan huomattavan pas-
siivinen eli tydttdmyysturvaan painottuva
tydvoimapolitiikka.

Aktiivipolitiikan vahvasti koulutus-
painotteinen profiili on Suomessa myos
hyvin erilainen kuin muilla Pohjoismail-
la: Ruotsi panostaa tukitydhon ja Tanska
osatyokykyisten toimiin ja myos koulu-
tukseen. Aktiivipolitiikkan meno-osuus on
meilld ollut vain kolmanneksen luokkaa,
kun parhaillaan Pohjoismaissa pidstiin
kahteen kolmannekseen.

— Julkisen tydvoimapalvelun rahoitus
on Suomessa pohjoismaisittain niukka.
Se on kuitenkin ratkaiseva koko tydvoi-
mapolitiikan onnistumiselle, Réiisinen
toteaa.

Lisatiedot:
tutkimusjohtaja Heikki Réisénen,
heikki.raisanen@tem.fi, puh. 029 50 47118



an har vant sig vid att se de

nordiska linderna — framfor allt

Finland — som foregéngare i fle-
ra goda saker i viirlden. Nu hamnar dock
Finland efter de 6vriga nordiska linderna
i friga om sysselsittningsgraden. S& hir
har det varit p8 1&ng sikt endast i friga om
de dldre. Det som ér nytt ér att Finland for
nirvarande hamnar efter de 6vriga nord-
iska linderna inom samtliga utbildnings-
nivder (grund-, mellan- och hogre niva-
erna) och i alla aldersgrupper i friga om
b&de min och kvinnor.

Uppgifterna framgér av analysen "Ty-
ollisyysaste-erot Pohjoismaissa ja eriiti
taustatekijoitid niille” (Skillnader i sys-
selsittningsgrad i de nordiska linderna
och vissa bakgrundsfaktorer till dem) som
gjorts av Johanna Alatalo, Liisa Larja
och Heikki Riisinen. | analysen beskrivs
skillnader i sysselsittningsgrad mellan de
nordiska linderna, sysselsidttningsdrag
och granskas den ekonomiska utveckling-
en, rollen for produktiviteten, l6nerna
och niringslivsstrukturen, samt rollen for
vissa arbetsmarknadsinstitutioner bakom
utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Omvandlat till heltidsarbete hamnar
inte Finlands sysselsittningsgrad sist av
de nordiska linderna, utan passerar Dan-
mark, i friga om kvinnor gir dessutom
forbi Norge.

— I friga om sysselsittningsfrekvens
ligger vi sist, men vi arbetar i viss min
mer 4n i Danmark och i friga om kvin-

Varfor nar
sysselsiattningsgraden
i Finland inte samma
niva som i de ovriga

nordiska linderna?

nor i Norge. Resultatet beror delvis pa
den ligsta deltidssysselsittningen i Nor-
den. Aven om vi har fa som arbetar deltid
arbetar fler av dem mot sin vilja jamfort
med andra, berittar forskningsdirektor
Heikki Riisinen. I Finland finns det dven
relativt ménga ménniskor i arbetsfor l-
der som stir utanfor arbetskraften. Fo-
re finanskrisen 18¢ Finland i titen av de
nordiska linderna nir det giller andelen
30-34-4ringar som har hogre utbildning,
nu tydligt sist. Utbildningsnivan héller p&
att stagnera.

— Den ekonomiska tillviixten i Finland
har efter finanskrisen legat efter de 6vriga
nordiska linderna fram till 2016. Alldeles
under de senaste &ren har vi tagit in pd
de 6vriga nordiska linderna och dirmed
har Finland klarat sig vil vid en jaimforel-
se pa kort sikt samt bade i friga om ar-
betets produktivitet och arbetsinsats. Ut-
maningarna som giller produktivitet och
tillviixt pé lang sikt dr dock oférindrade,
siger konsultativa tjinstemannen Johan-
na Alatalo.

Av analysen framgér intressanta upp-
gifter om rollen for vissa arbetsmarknads-
institutioner. [ friga om anstillningsskydd
har Finland den nist liberalaste regle-
ringen i de nordiska linderna efter Is-
land. Anstillningens genomsnittliga var-
aktighet #r den lingsta i Finland av de
nordiska linderna, vilket tyder p& ringa
dynamik vid kortsiktiga anstillningar. Or-
ganiseringsgraden bland arbetstagare hal-

ler tillsammans med Danmark och Sve-
rige en genomsnittlig nivd. Inom ramen
for den arbetskraftspolitiska finansiering-
en har Finland ett 6verligset arbetskraft-
stal &r 2016. Aven om andelen sedermera
har sjunkit dr Finlands sirdrag en till sin
struktur avsevirt passiv arbetskraftspoli-
tik, dvs. en politik som fokuserar p& ut-
komstskyddet for arbetslosa.

Den starkt utbildningsbetonade profi-
len inom aktiveringspolitiken i Finland #r
ocksd mycket annorlunda jamfort med de
ovriga nordiska linderna. Sverige satsar
pé stodarbete och Danmark pa atgirder
for partiellt arbetsféra och dven utbild-
ning. Utgiftsdelen for aktiveringspoliti-
ken har hos oss endast varit en tredjedel
medan den som bist uppgar till tva tredje-
delar i Norden.

— Finansieringen av den offentliga ar-
betskraftsservicen i Finland ér i nordiskt
hiinseende knapp. Den #r dock avgérande
for att hela arbetskraftspolitiken ska lyck-
as, siger Riisdnen. M

Lank till publikationen:

https://tem fi/julkaisulista?subject=tem-
analyysit

Ytterligare information:

Heikki Réisanen, forskningsdirektor, heikki.
raisanen@tem.fi, ttn 029 50 47118
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e Teksti Pekka Karppanen ®

Merenkulun
teemapalkinto 2019
Kari Vialimaelle

Merimieselikekassan (MEK) toimitusjohtaja Kari Vilimiki
on ollut mukana merimieselikelain historian suurimman
uudistuksen valmistelutydssi seki toiminut aktiivisesti
merenkulkijoiden tyshyvinvoinnin ja tydterveyden
hyviksi. Kari Vilimien johdolla Merimieselikekassa on
yhteistyobkumppaneiden kanssa kehittinyt merenkulkijoiden
hyvinvointiohjelmaa ForMarea.

EK' osallistuu sekdi rahoittaa

myds monia muita merenkulki-

joiden. tydhyvinvointia koske-

via tutkimuksia. Vilimien ideasta syntyi

vuonna 2017 merenkulkuun erikoistunut

tyoterveysyhtic Maresan, joka palvelee

merenkulkijoita ja tydnantajavarustamoi-

ta. Vilimiki on myds panostanut meren-

kulun sisdisen yhteistyén kehittimiseen

sekd tuonut laajat yhteistydverkostonsa
suomalaisen merenkulun hyviksi.

Kari Vilimiki vastaanotti Merenku-

lun teemapalkinnon Meriturvallisuusse-

minaarin yhteydessd 5.6.2019 Helsingis-
si. Palkinnon luovuttivat yksikénjohtaja
Sakari Kajander Merenkulkualan koulu-
tus- ja tutkimuskeskuksesta, Fleet mana-
ger Jan Valtonen Tallink Siljalta seki toi-
mitusjohtaja Tiina Tuurnala Suomen Va-
rustamot ry:sta.

Palkinnon myontimisesti padttavit
Viking Line Abp, Tallink Silja Oy, Suo-
men Varustamot ry, Suomen Laivanpiil-
lystoliitto, Suomen Konepéillystoliitto ry
ja Turun yliopiston Merenkulkualan kou-
lutus- ja tutkimuskeskus. M

NMEF-KOKOUS PIDETTY

FARSAARILLA

ordiska Maskinbefilsfederationen (NMF), joka edus-

taa noin 30 000 konepiillikoitd ja -mestareita Fir-

saarilla, Islannissa, Norjassa, Ruotsissa, Suomessa ja
Tanskassa piti kevitkokouksensa Thorshavnissa 8.4.2019. Ko-
kouksessa oli paikalla liiton toiminnanjohtaja Robert Nyman
ja asiantuntija Joachim Alatalo. Kokouksessa kisiteltiin mm.
kansainvilisti yhteistyotd, yhteison 100 vuotis- juhlatilaisuu-
den ohjelmaa sekid merenkulun teknologista kehitysti.
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e Teksti ylikonemestari Jukka Kauppinen, AEL e

Ylikonemestarit Janne Hakonen ja Jukka Kauppinen sekd matalapaineroottori teholtaan 37 MW.

Ensimmaiinen
ylikonemestarin patevyyskirja

Uuden konemestarikoulutuksen ja vaaditun tyokokemuksen perusteella on luovutettu

yviskylin Energian kiyttomestari Janne Hakonen sai ylikone-
mestarin pitevyyskirjan 15.5.2019. Janne antaa kiitokset Jukka
Kauppiselle ja AEL:lle hyvisti yhteistyosti.

JANNE HAKOSELLA ON MONIPUOLINEN TYOKOKEMUS

Janne aloitti voimalaitostydt vuonna 2003. Hén on tydskennel-
lyt monipuolisissa kidyttsd-, kunnossapito- ja painelaitetehtivis-
si kahdessa isossa jyviskyliisessd voimalaitoksessa sekd pienem-
milld limpolaitoksilla ympéri Jyviskyldd. Vuodesta 2013 hin on
toiminut painelaitteiden varakiytonvalvojana useilla laitoksilla.

Alikonemestarin koulutuksen hin kivi Amiedussa vuosina
2004-2005. Voimalaitosalan erikoisammattitutkinnon eli yli-

konemestarin teoriakoulutuksen hin suoritti AEL:ssd vuosina
2017-2018.

Till4 hetkelld Janne toimii kidyttomestarina Keljonlahden ja
Rauhalahden voimalaitoksilla. Lisiksi hin on Keljonlahden ja
Rauhalahden seki ldmpolaitosten painelaitteiden kiytonvalvo-
ja.

Keljonlahti on teholtaan 495 MW, héyryn paine 163 Bar ja
ldmpotila 560 astetta. Laitoksen sdhkdteho on 210 MWe. Rau-
halahden voimalaitoksen teho on 265 MW, héyryn paine 130
Bar ja limpotila 530 astetta. Laitoksen sihkdteho on 87 MWe.
Rauhalahden voimalaitos oli aikoinaan maailman suurin turve-
voimalaitos. [
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Alusturvallisuuteen
liittyvit uudistukset

valmistuvat

atkustaja-alusturvallisuuteen liittyvd lakiuudistus
valmistuu, kun kokonaisuuteen liittyvid asetuksia
tismennetiin ja selkeytetdin.

Muutoksia tehdiéin ulkomaisten alusten tarkastuksesta
Suomessa annettuun asetukseen. Asetuksen piivittimisessi
on kyse lakiteknisti korjauksista.

Lisiksi kumotaan siinnollisen ro-ro-matkustaja-aluslii-
kenteen ja suurnopeusmatkustaja-alusliikenteen turvallisuu-
den varmistamisesta annettu asetus. Tdmin asetuksen sisil-
td on siirretty jo uudistuksen aiemmassa vaiheessa lakiin.
Ro-ro-matkustaja-aluksella tarkoitetaan laivaa, jolla kuljete-
taan yli 12 matkustajaa ja johon voi ajaa sisdin ajoneuvolla.
Esimerkiksi autolautat ovat tillaisia aluksia.

EU:n matkustaja-alusturvallisuuspakettiin kuuluu kolme
direktiivii, jotka on saatettu voimaan kolmella eri lailla: la-
ki aluksen teknisesti turvallisuudesta ja turvallisesta kiytos-
td, laki alusturvallisuuden valvonnasta sekd laki matkusta-
ja-aluksen henkiltluetteloista.

Matkustaja-alusturvallisuuspaketin tavoitteita ovat sién-
telyn nykyaikaistaminen, yksinkertaistaminen ja selkeyttimi-
nen, hallinnollisen taakan vihentdminen.

MITA SEURAAVAKSI!

Hankkeen ensimmiinen vaihe on valmistunut ja alusturval-
lisuuteen liittyvit lait ovat vahvistettu 8.2.2019. Alusturval-
lisuuteen liittyvit laki- ja nyt tehdyt asetusmuutokset tulevat
voimaan 21.12.2019.

Nyt tehdyilli muutoksilla viimeistelldin EU:n matkus-
taja-alusturvallisuutta koskevien direktiivien toimeenpano
kansallisessa lainsdadannossa.

Direktiivien tavoitteena on nykyaikaistaa, yksinkertaistaa
ja selkeyttid siddntelyd, vihentdd hallinnollista taakkaa seki
varmistaa siintelyn oikeasuhtaisuus. M

Lisatietoja:
Katja Viertavd, hallitusneuvos, puh. 040 771 8522

Fartygssikerheten uppdateras —
reformen snart klar

agreformen om sikerheten pi passagerarfartyg blir klar
nér vissa forordningar som ingér i helheten preciseras
och férenklas.

Andringarna giller bland annat férordningen om inspek-
tion av utlindska fartyg i Finland. Uppdateringen av férord-
ningen innebir frimst lagtekniska #ndringar.

Dessutom upphivs férordningen om garanterande av siker
drift av ro-ro-passagerarfartyg och hoghastighetspassagerarfar-
tyg i reguljér trafik. Innehéllet i férordningen har redan i ett
tidigare skede av reformen ¢verforts till lagen. Med ro-ro-pas-
sagerarfartyg avses ett fartyg som medfér fler én tolv passage-
rare och pa vilket det dr mojligt for fordon att rulla pa och av.
Till exempel bilfirjor dr ro-ro-fartyg.

EU:s paket om siikerheten p& passagerarfartyg omfattar tre
direktiv som har genomférts genom tre olika lagar: lagen om
fartygs tekniska sikerhet och siker drift av fartyg, lagen om
tillsyn 6ver fartygssikerheten och lagen om passagerarfartygs
personlistor.

Syftet med paketet om sikerheten p& passagerarfartyg dr
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att modernisera, forenkla och fortydliga lagstiftningen och att
minska den administrativa bordan.
VAD HANDER HARNAST!

Den forsta projektfasen dr nu klar och de lagar som hénfor
sig till fartygssikerheten stadfistes den 8 februari 2019. De
lag- och férordningsforandringar som giller fartygssikerheten
trider i kraft den 21 december 2019.

Genom de nu gjorda éndringarna fullbordas genomféran-
det av EU-direktiven om sikerheten pa passagerarfartyg i den
nationella lagstiftningen.

Malsittningen med direktiven dr att modernisera, férenkla
och fortydliga lagstiftningen, minska den administrativa bor-
dan och sikerstilla att lagstiftningen dr proportionerlig. I

Ytterligare information:
Katja Viertava, regeringsrad[LK1], tfn 040 771 8522

Kuva: Shutterstock



Merilitkenteen kasvihuonekaasu-
paistojen vihennyskeinoja punnittiin

ansainvilisen merenkulkujirjeston IMO:n meriympiris-

ton suojelukomitea kisitteli tind vuonna entisti laajem-

min merenkulun kasvihuonekaasupiistdjen viihentimis-
t4. Komitean kokous jirjestettiin Lontoossa 13.-17.5.2019.

IMO (International Maritime Organization) hyviksyi ke-
vidlld 2018 alustavan kasvihuonekaasustrategian. Tavoitteena
on vihentdd maailman merenkulun kasvihuonekaasupiisto-
jd vihintidn 50 prosenttia vuoden 2008 tasosta vuoteen 2050
mennessi. Kokouksessa IMO:n jiasenmaiden edustajat neuvotte-
levat konkreettisista keinoista vihentid piistdji jo ennen vuot-
ta 2023, jolloin tavoitteiden toteutumista arvioidaan. Kokouk-
sessa kisiteltiin lisiksi ensi vuodenvaihteessa voimaan tulevaa
globaalia 0,5 prosentin rikkirajoitusta ja laadittiin ohjeita sen
implementointiin.

Meriympiiriston suojelukomitean (Marine Environment Pro-
tection Committee, MEPC) kokouksessa keskustellaan muun
muassa alusten nopeuden rajoittamisesta, miti pidetiéin yhteni
tehokkaimmista keinoista viihentii kansainvilisen merenkulun
kasvihuonekaasupi#stdjd nopeasti. Suomi kannattaa alusten no-
peuden optimointia, mutta suhtautuu varauksella pakollisiin no-
peusrajoituksiin etenkin lihimeriliikenteessi Itdmerelld. Suomi
pyrkii yhdessi muiden maiden kanssa [6ytiméin tehokkaita rat-
kaisuja, joissa otetaan huomioon talvimerenkulku ja muut alu-
eelliset erityisolosuhteet.

UUDET TEKNOLOGIAT JA ENERGIATEHOKKUUS
AVAINASEMASSA

Suomi nosti kokouksessa esille erityisesti uudet ympéristoysti-
villiset teknologiat sekdi merenkulun digitalisaation ja automaa-
tion, joiden avulla voidaan vihentii pidstoji. Suomi kannattaa
vaihtoehtoisten kiyttovoimien, kuten tuulivoimaa hysdynti-
vien roottoripurjeiden, akkuteknologian ja biopolttoaineiden,
kiyttoonottoa mahdollisimman pian.

Uusien alusten energiatehokkuuden siintely ja nykyisten
alusten energiatehokkuuden parantaminen ovat keskeisii kei-
noja vihentid merenkulun kasvihuonekaasup#istsjd. Suomi
kannattaa jo sovittujen energiatehokkuusvaatimusten aikaista-
mista vuodesta 2025 vuoteen 2022 suurten kaasutankkereiden,
konttilaivojen ja kappaletavara-alusten osalta.

MUSTA HIILI HALTUUN

Suomi piti kokouksessa esilld myods mustan hiilen padstojd. Lai-
vojen mustan hiilen piistoji ei ole rajoitettu, vaikka silld on
merkittivi vaikutus ilmaston limpenemiseen etenkin herkilld
arktisilla alueilla. Suomi on tehnyt kokoukseen esityksen siité,
miten keskusteluja mustan hiilen piistojen rajoittamisesta jat-
ketaan. Suomi kannattaa mustan hiilen pé#stdjen laskennan si-
séllyttdmistd IMO:n neljinteen kasvihuonekaasututkimukseen.
Muita asialistalla olleita pi#aiheita olivat painolastivesien hal-
lintaa koskevien sopimusten tiytintdénpano ja MARPOL yleis-
sopimusten muutokset liittyen mm. alusten elektronisiin pdivé-
kirjoihin seki lastijddmien ja sdiliopesuvesien kisittelyyn.

Maailman merenkulun péistdjen vithentimisesti paitetiin
IMO:n meriympiristén suojelukomiteassa. Merenkulun osuus
on noin 2,5 prosenttia maailmanlaajuisista kasvihuonekaasu-
pédstoistd, mutta ilman paidstdvihennystoimia sektorin padsto-
jen arvioidaan kasvavan 50-250 prosentilla tulevina vuosikym-
menini. Maailmankaupan kasvaessa myos merikuljetusten m#-
rd lisddntyy huomattavasti. B

Lisétietoja:
yksikon johtaja Péivi Antikainen, puh. +358 50 382 7101,
paivi.antikainen@lvmfi
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Eckero Line hankkii toisen aluksen
Helsinki—Tallinna-reitille —
Suomen lipun alla kulkeva alus
luo tyopaikkoja Suomeen ja Viroon

lus aloittaa liikenndinnin Helsingin
Vuosaaresta Tallinnan A-terminaa-
liin keséikuussa.

Uusi rahtialus Finnbo Cargo nimettiin
Ahvenanmaan Eckerd-saaren pohjois-
puolella sijaitsevan pienemmén saaren
mukaan. Nimi viestii myds siitd, ettd uusi
alus on rekisterdity Suomeen.

Suomen lipun alla kulkeva alus tulee
kuljettamaan rahdin lisiksi automatkus-
tajia, joille uusi, kaksi kertaa paivissi kul-
keva laivayhteys tarjoaa edullisen vaih-
toehdon liikkua Suomen ja Viron vililla.
Eckerd Linen kuljettaman rahdin ja auto-
jen médri on ollut viime vuosina voimak-
kaassa kasvussa, ja uuden aluksen kiyt-
téonotto kasvattaa volyymia entisestdin.
Vuosaareen osittain siirtyvd rekkaliiken-
ne tulee myds vihentimiin Helsingin

keskusta-alueen raskasta liikennett.

Eckerd Linen toimitusjohtaja Taru
Keronen uskoo Helsinki—Tallinna-reitin
voimakkaaseen kasvuun.

— Néemme reitissd ison potentiaalin, ja
haluamme olla sen kehityksessi mukana.
Rahtilukumme ovat olleet hyvissi kas-
vussa viime vuosina, ja myds yhi useam-
pi matkustaja ottaa auton mukaan mat-
kustaessaan Viroon. Tuomme reitille nyt
kokonaan uuden ratkaisun, joka vauhdit-
taa kasvavan raskaan liikenteen siirtymis-
td Vuosaareen ja luo uuden vaihtoehdon
rahdille ja autolla matkustaville, Keronen
kertoo.

Uuden reitin avaaminen tulee luo-
maan uusia tydpaikkoja Vuosaaren ja Tal-
linnan satamiin seké uudelle alukselle.

— Uuden aluksen tuominen liikentee-

seen tarkoittaa noin 80 uuden tydpaikan
syntymistd Suomeen ja Viroon, Taru Ke-
ronen kertoo.

KAKSI KILOMETRIA RAHTIA
JA YLI 350 ASIAKASPAIKKAA

Aluksen omistaa Eckerd Linen emoyhtio
Rederi Ab Eckero, jolta alus tullaan vuok-
raamaan. Se on rakennettu vuonna 2000
Espanjassa ja se liikennoi viimeksi P&O
Ferries -yhtiolld Liverpoolin ja Dublinin
vililld. Alus kuljettaa 366 matkustajaa ja
sielld on pieni myymil4, mukavat mat-
kustajatilat, kahvila ja istumasalonki sek#
hyttejd. Rahtikaistaa 16ytyy kahden kilo-
metrin edesti, eli hieman enemmin kuin
Eckerd Linen jo litkennoimélld matkusta-
ja-alus m/s Finlandialla.

Eckero Line vahvisti Tallinnan Muugan
uuden Finbo Cargo -rahtialuksen satamaksi —
takaa rahtiliikenteelle sujuvan liikkenndéinnin

cker6 Linen ja Tallinnan sataman

neuvottelut Muugan valitsemises-

ta uuden rahtialuksen satamaksi
ovat péittyneet toivottuun lopputulok-
seen. Suomen lipun alla kulkeva uusi Fin-
bo Cargo -rahtialus tulee liikenndiméin
Helsingin Vuosaaren ja Tallinnan Muu-
gan sataman vililld kesikuun lopulta al-
kaen. Uusi reitti takaa rahtiliikenteen
sujuvuuden molemmissa kaupungeissa,
silld satamat sijaitsevat keskusta-alueen
ulkopuolella piiteiden varressa. Muu—
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myOs Viron paassi

gan valinta satamaksi Iyhentidd aluksen
matkustusaikaa vartilla, jolloin Viroon
kulkee alle kolmessa tunnissa. Muugan
infrastruktuuria uudistetaan, jotta rah-
tikuljetuksille voidaan taata sujuva lii-
kennointi. Koillis-Tallinnassa sijaitseval-
la Muugan satama-alueella tullaan muun
muassa siirtimiin olemassa olevaa kont-
tialuetta, jotta ajoneuvoille voidaan var-
mistaa riittdvit odotustilat. Satamasta
pidsee sujuvasti ajamaan Viron péiteil-
le ja samalla vilttimiin myos keskustan

ruuhkat. Vastaavasti Helsingin péssi
lilkennointi Vuosaaren satamasta siirtdé
raskasta liitkennetti pois keskusta-alueelta
ja tarjoaa rahtia ajaville sujuvan ja kiy-
tannollisen vaihtoehdon. Finbo Cargo
lilkennoi Helsinki-Tallinna-vilid kaksi
kertaa piivissd, ja Eckero Line tarjoaa sen
myotd yhteensi kymmenen rahtilihtod
vuorokaudessa.

Lahde: Eckero Line
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e Teksti: Timo Nevaranta, Lakimies/Asiantuntija, Suomen Konepiillystoliitto r.y ®

Traficom myoOnsi
vaaran lain tulkinnan -
konepaillikko saa uusia piatevyyskirjansa
ja jatkaa merityOssa

onepiillikks, joka ei nidkokykynsd takia ldpdissyt lain

edellyttimid merimiesldikirintarkastusta, haki poik-

keuslupaa Traficomilta jatkaa meritydssi. Konepédllik-
ko perusteli poikkeusluvan myontimistd pitkilldi merenkulun
tyokokemuksella, lddkirinlausunnoilla seki “arkijirjelld”: ko-
nepéillikon niakokyky ei ollut haitannut hinen tydtiin tihin-
k#dn asti.

Traficom hylkisi konepéillikon hakemuksen. Hylkédvid pas-
tostd viranomainen perusteli kansainviiliselld merenkulkua kos-
kevalla STCW-yleissopimuksella, jonka Suomi on ratifioinut ja
saattanut osaksi kansallista lains#idéntod. Traficomin tulkinnan
mukaan konepéillikon nikokyky oli alittanut STCW:n asetta-
mat sitovat vihimmdisvaatimukset, joista Suomi ei voinut an-
taa kansallista poikkeusta. T#tA mieltd oli myds Tyoterveyslaitos,
jolta Traficom oli pyytinyt lausunnon péitoksensi tueksi.

Piitokseen tyytymiiton konepiillikks oli eri mieltd viran-
omaisen kanssa STCW-yleissopimuksen ja kansallisen oikeuden
tulkinnasta. Konepéillikén mielestd hin oli STCW:n yleissopi-
muksen valossa terveytensi puolesta kykenevi tyoskentelemiin
osana konepiillystod laivatyossid. Konepaillikon mukaan yleis-
sopimus salli, vastoin viranomaisen kantaa, kansallisen poikkea-
misen nikokykyvaatimuksista, mutta vain konehuoneen osalta.

Konepiillikko vaati Traficomia poistamaan virheellisen pii-
toksensi ja ratkaisemaan asian uudelleen. Viirian lain tulkin-
nan lisiksi konepiillikko vetosi uudelleen pitkiin tydkokemuk-
seensa merenkulussa seki siihen, ettei hiinen meripalveluksensa
aiheuttanut vaaraa merenkulun turvallisuudelle eikd hinen ni-
kokyvystidan aiheutunut oleellista haittaa ammatin harjoittami-
sessa.

Uudessa padtoksessdin Traficom myonsi konepiéllikon tul-
kinnan STCW-yleissopimuksesta oikeaksi: konepéllikon ni-

kokyky oli riittdvd koneosastolla tydskentelyyn poikkeusluvan
edellyttimilld tavalla. Koska konepiillikon nidkokyvysti ei ollut
my6skiin oleellista haittaa ammatin harjoittamiselle eikd hi-
nen nikokykynsd vaarantanut merenkulun turvallisuutta, Tra-
ficom poisti virheellisen piitoksensi ja ratkaisi asian uudelleen
konepéillikon eduksi. Poikkeusluvalla konepiéllikks saa uusia
pitevyyskirjansa ja jatkaa meritydssi.
Liitto avusti konepiillikko# asian ratkaisemissa. B

rafica DD 031
TRATION:
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www.godbyshipping.fi
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Maailman vahvin sihkolautta
ajaa suomalaisin moottorein

Tanskassa on kastettu maailman vahvin sihkolla
toimiva yhteysalus, e-ferryksi kutsuttu Ellen. Aluksen
sihkomoottorit on kehittinyt lappeenrantalainen Danfoss
Editron Oy, joka on toimittanut myos aluksen maasihkon
latauslaitteet ja akut seki jirjestelmien valvontaohjelmistot.

dhkolautta Ellenin sihkomoottorit,

akut ja maasihkon latauslaitteet seki

propulsiolaitteet valvontaohjelmistoi-
neen on toimittanut tanskalaisen Danfos-
sin suomalainen tytiryhtié Danfoss Edit-
ron Oy.

Siahkolautta Ellen aloittaa Zrgn ja
Fynshavin saarten vilisen liikenteen niil-
14 ndkymin heiniikuussa. Saarten 22 meri-
mailin mittainen reitti on seitsemin ker-
taa pidempi kuin milldén muulla sihko-
kiyttoiselld aluksella tihdn mennessa.

Ellen on noin 60 metrid pitkd ja 13
metrid leved yhteysalus. Aluksen nope-
us on 13-15,5 solmua ja sen matkustaja-
kapasiteetti on kesilld 198 matkustajaa
ja talvella 147. Alus kuljettaa avoimella
kannella joko 31 autoa tai viisi rekkaa. El-
lenilld on muun muassa maailman suurin
merikidyttoon asennettu akkujirjestelmi,
jonka teho on 4,3 MW. Se on myds ainoa
alus, jolla ei ole generaattoria varajirjes-
telméina.

Aluksen sihkomoottorit, akut ja maa-
sihkon latauslaitteet sekd propulsiolait-

teet valvontaohjelmistoineen on toimit-
tanut tanskalaisen Danfossin suomalai-
nen tytiryhtié Danfoss Editron Oy. Yhte-
ysaluksen operaattori on ZArgn kunnalli-
nen liikennelaitos.

LAPPEENRANNAN KUVIO SYNTYI
YRITYSKAUPASTA

Danfoss Editronin toimitusjohtaja Kim-
mo Rauma huomauttaa, ettd merenkulku
on merkittivi kasvihuonepiistdjen ai-
heuttaja, jonka vuotuiset 900 miljoonan
tonnin hiilidioksidipdstot vastaavat 2,5
prosenttia maailman kaikista kasvihuo-
nepadtoista.

— Haluamme tehdd oman osuutemme
saasteiden vihentidmisessd ja uskomme,
ettd merenkulku voi toimia esimerkkini
muille toimialoille. Ellen e-ferryn toimi-
tus vahvistaa asemaamme maailman joh-
tavana sihkokiyttoisten lauttojen toimit-
tajana. E-lautta Ellenin arvioidaan sisti-
viin joka vuosi 2 000 tonnia CO?-piisto-
j4, Kimmo Rauma sanoi aluksen kasteti-

laisuudessa kesikuun alussa Tanskassa.

Danfoss Editron on erikoistunut suur-
ten koneiden, raskaan liikenteen ja me-
renkulun sihkoisiin voimalaiteratkaisui-
hin. Yhtion tuotteiden teho asettuu 30
kW:n ja 2 000 kW:n vilille.

Danfossin lappeenrantalainen kytkos
syntyi marraskuussa 2017, kun suuri tans-
kalainen sidhkolaiteyhtio osti kokonaan
silloisen Visedo Oy:n osakekannan. Sa-
malla Visedosta tuli Danfoss Power So-
lutions -liiketoimintayksikoén osa, jon-
ka padkonttori ja tuotantolaitos pysyiviit
Lappeenrannassa. Yrityskaupan jilkeen
Kimmo Rauma on jatkanut liiketoiminta-
yksikén vetdjidni ja niin ikddn yrityksen
yhteistyd Lappeenrannan teknillisen yli-
opiston eli LUT:n kanssa on siilynyt en-
nallaan.

Léhde:
Meriteollisuus, Navigator magazine 6/2019

Sahkolautta Ellenin séhkomoottorit, akut ja maasahkon latauslaitteet sekéd propulsiolaitteet
valvontaohjelmistoineen on toimittanut tanskalaisen

Danfossin suomalainen tytiaryhtio Danfoss Editron Oy.
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Sauli Eloranta

Sanna Sonninen

e Teksti ja kuvat: Pekka Karppanen ®

Tom Hanén
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Autonomiaa ja inhimillisia tekijoita

aluksilla

Merenkulkualan koulutuskeskuksen
Meriturvallisuusseminaarissa kiytiin lipi ajankohtaisia
aiheita kesikuun alussa Helsingissi. Ihmisen ja koneen
vuorovaikutus heritti ajatuksia

utonomia tuo merenkulkuun omat

turvallisuushaasteensa. Konetta pi-

detdin usein varmempana kuin ih-
mistd. Sauli Eloranta Kongsberg Mariti-
melta totesi, ettidi ihminen ei enéé paikan
piilld voi vaikuttaa, jos virhe on tehty
koodausvaiheessa. Lentoturmien tutkin-
nassa on nihty usein, etti automatiik-
ka on ollut oikeassa ja ihminen viiriss,
mutta viirin ohjelmoidulle automatiikal-
le ei voi mitiin.

Lento-onnettomuuksissa  inhimillisen
tekijin osuus on 65-85 prosenttia, kun
merionnettomuuksissa osuus on 80-85.

— Téhidn vaikuttavat paitsi visymys,
myds turvallisuuskulttuuriset tekijit ja or-
ganisaation toimintatapa, totesi johtava
tutkija Lauri Oksama Puolustusvoimien
tutkimuslaitokselta.

Hinen mielestdéin ei pidd menni lijan
pitkille eikii automatisoida vain sen takia,
kun se on teknisesti mahdollista. Joskus
automaatiota tarjotaan tilanteisiin, joissa
tyon kuormitus on liian matala jo ennes-
tién, jolloin automaatio pahentaa tilan-
netta laskemalla kuormitusta lisd.

USEITA ETAOHJAUSHANKKEITA
ON KAYNNISSA

Fleetrange Oy:n toimitusjohtaja Henrik
Ramm-Schmidt kertoi seminaarilaisille,
ettd maailmalla on jo joukko projekte-
ja, joissa kehitetdin autonomisia aluksia.

Suomessa tunnetaan parhaiten One Sea
-ekosysteemi, AAWA -konsortio, josta
Rolls Royce teki suurimman osan, seké
norjalainen Yara Birkeland -hanke.

— Kiinassa olevassa UCSDA -hank-
keessa on mukana myds amerikkalai-
sia kumppaneita. Jdd nihtiviksi,
ten mahdollinen kauppasota vaikuttaa,
Ramm-Schmidt mietti.

Hin kertoi my6s meneilléiin olevasta
tutkimuksesta. Fleetrange Oy on mukana
konsortiossa, joka yhdistidid parasta suo-
malaista osaamista paikannuksen, teko#-
lyn ja merenkulun operatiivisen toimin-
nan saralla.

— Kaksivuotisessa hankkeessa tehdiin
Tallinkin Megastar -aluksella testeji. Tut-
kimuslaitteisto koostuu useasta eri senso-
rista sek liitinnéstd aluksen omiin jérjes-
telmiin, Ramm-Schmidt kertoi.

Aluksen reitti Helsingin ja Tallinnan
vililld on optimaalinen testien suoritta-
miseen. Tavoitteena on tarkempi ja var-
mempi paikannus uudella prototyyppi
GNSS-vastaanottimella. Tulokset tulevat
olemaan julkisia.

mi-

FINNPILOT JA ELUOTSAUS

Luotsausjohtaja Sanna Sonninen muis-
tutti, ettd paljon puhuttu etiluotsaus on
vain yksi palanen eLuotsausta.

— Helmikuussa voimaan tulleiden luot-
sauslain muutosten myotd Finnpilot on

alkanut kehittdd menetelmii, tekniikkaa
ja toimintamalleja. Pitdd myos selvittid,
Miti etiluotsauspalvelua vastaanottaval-
ta miehistoltd vaaditaan, Sonninen tih-
densi.

Kéynnissd olevia eLuotsauksen kehi-
tyshankkeita ovat Pilot Online, AISLab
ja luotsien mobiilit navigointi- ja toi-
minnanohjausjirjestelmit. Laajin kehit-
yshanke on One Sea -ekosysteemin tut-
kimushankkeena valmisteltu Sea4Value

-hanke.

VAARALLISTEN AINEIDEN
TORJUNTAA

Suomen vastuuviranomainen 6ljy- ja
aluskemikaalivahinkojen torjunnassa on
SYKE, Suomen ympiristokeskus. Oljyn-
torjuntavalmiudessa on Merivoimien,
Rajavartiolaitoksen, Meritaito Oy:n seki
kahden yksityisen yrityksen aluksia.

Osallistujat ihmetteliviit, miksei yh-
tidn jadnmurtajaa ole mukana. Meritur-
vallisuusseminaarin puheenjohtaja kom-
modori Tom Hanén totesi, etti SYKEn
timéinhetkisten sopimusten piirissi on 18
alusta, mutta mik#in ei estd murtajia ole-
maan mukana seuraavissa sopimuksissa.

Seminaarissa kisiteltiin lisiksi me-
rimieslddkiritoiminnan  lakiuudistusta.
Ylilddkari Paivi Miilunpalo Tyoterveys-
laitokselta totesi, ettd merenkulkijoiden
soveltuvuutta laivatydhon —médrittavit
myos useat kansainviliset siddokset. Uu-
den lain mukaan Traficom hyviksyy meri-
mieslddkirin enintddn 5 vuodeksi ja me-
rimieslddkirin on yllipidettivd osaamis-
taan. M
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o Teksi: Bengt Karlsson ®

SUOMALAINEN ASIANTUNTEMUS
AVAINASEMASSA

Titanic heriai eloon
runsaan 110 vuoden
jalkeen

arunhohtoinen matkustajalaiva Ti-
tanic on maannut Atlantin poh-
jalla vuodesta 1912, mutta legenda
eldd sitkedni. Jos kaikki tapahtuu kuten
australialainen kaivosmagnaatti, polii-
tikko ja miljardoori Clive E. Palmer on
suunnitellut, laiva syntyy eloon runsaat
110 vuotta sen jilkeen, kun alkuperiinen
Titanic tormisi jadvuoreen 14. huhtikuu-
ta 1912. Kertaamme lopussa lyhyesti myos
tapahtumaa Atlantilla, siis traagista ta-
pahtumaa, joka teki loistokkaasta, varus-
tamo White Star Linen uushankinnasta
maailman tunnetuimman laivan. Turku-
lainen Deltamarin on maailman johtavia
laivansuunnitteluyhtioitd ja siksi Clive
Palmer antoi kesilld 1912 sen tehtiviik-
si tutkia (nk. feasibility study), onko yli-
pidnsd mahdollista rakentaa Titanicista
riittévin hyvi kopio. Clive Palmerin vies-
ti oli téysin selvi: laivasta tulee tehdi niin
autenttinen kuin mahdollista.
Deltamarinin selvitys osoitti, ettid se

olisi mahdollista, suurista haasteista huo-
limatta. Suunnittelutoimisto alkoi tehdi
teknistd erittelyd, jonka perusteella voi-
taisiin tarjouspyynnolld tunnustella myos
telakoiden valmiutta suoriutua Titanic 1I:
rakentamisesta. Projekti kuitenkin laitet-
tiin hyllylle vuoden 1914 alussa, kun Cli-
ve Palmer valittiin Australian parlament-
tiin. Syksylld 1918 hinen varustamonsa
Blue Star Line tiedotti, ettd nyt hanket-
ta jatketaan. Suunnittelua ei kuitenkaan
voitu jatkaa suoraan siitd mihin se oli jia-
nyt.

— Ensin tehtiin design review ja selvi-
timme mitki asiat olemassa olevasta pitii-
si muuttaa, jotta ne vastaisivat nykysidin-
noksid. Konseptisuunnittelu alkoi uudel-
leen ja muutettavaa oli paljon, toteaa
Deltamarinin markkinointijohtaja Kris-
tian Knaape ja lisid: —T4mi on kokonai-
suudessa jotakin niin erilaista, tissi teh-
didn laivanrakennuksen historiaa. Téssé
ei ole kyse vain risteilylaivan suunnittelu-

projektista, tdmé on uniikki projekti; ker-
tomus ja legenda.
Kaikki se mitd matkustaja tulee ni-

kemidn ulkoa- tai sisiltipiin, tulee olla
kuten alkuperiisessd Titanicissa. Mutta
toki tekniikka laivalla on huippumoder-
ni; suunnittelun tulee noudattaa EEDI:t4,
joka on tekniikkatehokkuuden indeksi.
Laivan vanhalla runkomuodolla tissi ei
onnistuttaisi. Taloudellisuutta priorisoi-
daan ja paistot minimoidaan. Meriturval-
lisuuden tulee olla huippuluokkaa. Hyt-
tikategoriat tulevat olemaan samat kuin
alkuperiisessd; ensimmiinen, toinen ja
kolmasluokka seké hyttien sisustukset au-
tenttiset. Titanic Il saa kaksi komento-
siltaa; yhdessd 1oytyy kaikki nykyaikana
vaadittava varustus mutta toisessa piis-
tiddn tutustumaan Titanicin alkuperiisen
ruoritilan tarkkaan kopioon. Titanicin
konehuoneessa oli kaksi kolvihoyryko-
netta ja yksi hoyryturbiini. Tamai ratkaisu
on tietysti tdysin poissuljettu ajanmukai-



sella matkustajalaivalla ja todennikoisesti
Titanic II saa tehonsa diesel-sihkoisesti.

Clive Palmers nikee tulevat ristei-
lyt Titanic Il:lla laajempana eldmyksené.
Matkan laivalla tulee olla kuin ainutlaa-
tuinen kertomus. Téssihidn on kyse toi-
meksiantajan henkilokohtaisesta unel-
masta: —Rahoitan timin omilla rahoilla-
ni, koska haluan kiyttii ne ennen kuin
kuolen. Kaivosteollisuudessa on hinen
vaurautensa tae. Tavoitteena on etti Tita-
nic II voisi aloittaa liikennéinnin 9. huh-
tikuuta 2024, piivilleen 112 vuotta Tita-
nicin lihdésti neitsytmatkalleen.

— Design-vaihe on meillid kunnossa, ai-
kataulu on toki haasteellinen, mutta téssi
ja nyt piddmme siitd kiinni, toteaa Kristi-
an Knaape ja korostaa etti tdmi on toi-
mistolle unelmatyo.

Lahde:
AU 19.4.19/P-H Sjostrom

SATULAIVA TITANICIN

KOHTALOKAS NEITSYTMATKA

Titanic rakennettiin Harland & Wolffsin telakalla Belfastissa (Irlanti) ja
se lihti neitsytmatkalleen Southamptonista New Yorkiin, Cherbourgin ja
Queenstownin kautta, 10. huhtikuuta 1912.

46 328 brt:lla se oli silloin maailman suurin laiva — ja loistokkain! Lihdosti vain
neljd piivii ja seitseméntoista tuntia mydhemmin 14. huhtikuun sunnuntaina
kellon ollessa 23.40 Titanic térmési jadvuoreen ja vaurioitui pahasti:
Vain kaksi tuntia ja neljikymmenti minuuttia sen jilkeen se upposi keula edelld
ja vei mukanaan Atlantin jiikylméin syvyyteen n. 1 500 ihmisti
(matkustajia ja miehistdd oli yht. 2 200). Katastrofi Titanic,
sen tragedia ja myytti eldvit vahvasti vieldkin.

Kun Titanic oli edennyt matkallaan Atlantille se vastaanotti jidvaroituksia
muilta laivoilta. Kapteeni Edward Smith p#itti korjata suuntaa hieman
etelddn piin, mutta etenemisnopeus ylldpidettiin. Matruuseja oli komennettu
tihystijiksi. Kaksikymmenti minuuttia ennen keskiydtd puhelimitse otettiin
yhteyttd keulamaston miérssykorista: ”Jd4vuori suoraan edessi”.
Pillystd komentosillalla antoi médrdyksen "koneet taakse”
ja ruoriin "kaikki paapuuriin piin”; ndin véltettiinkin tormiys
suoraan jafvuoreen. Mutta oikeanpuoleinen
runkosivu témihti ilkedn rajusti jadvuoreen.

Hetken oletettiin jo, ettd pahimmalta oltiin viltytty. Mutta ei!
Titanicin sisiuumenissa hoyrykonehuoneen limmittijic kokivat
rijihdysmiisen pamauksen kuin ukkosen iskusta ja yhtikkid jadkylmid
merivettd velloi voimalla sisille rungon petettyi.

Viisi vesitiivistd seindé oli my6s rikkoutunut ja vesi eteni néin sistiloihin.
Nyt ei ollut epéilystikéin, Titanic oli tuhoon tuomittu!



e Text: Bengt Karlsson ®

MED HJALP AV FINLANDSK EXPERTIS
Titanic ateruppstar
efter drygt 110 ar

et mytomspunna passagerarfartyget

Titanic har legat p& Atlantens bot-

ten sedan 1912 &r men legenden le-
ver vidare.

Om allt gér som den australiske gruv-
magnaten, politikern och miljardiren
Clive E Palmer planerar kommer farty-
get att Ateruppstd drygt 110 &r efter att
den ursprungliga Titanic kolliderade med
ett isberg den 14 april 1912. Vad var det
d& som hiinde och gjorde det s& luxudsa
nybygget, “jarnjitten” for White Star Li-
ne till virldens mest kinda fartyg. Vi tar
tragedin till minnes ocksd men 14t oss se
vad marknadsforingsdirektéren Kristian
Knaapi pé finlindska Deltamarin i Abo,
som ju hor till de ledande konstruktions-
byréerna i virlden, stolt delgivit om det
unika planeringsuppdraget: - “Det hir #r
nigonting helt annorlunda, hir gors defi-
nitivt skeppsbyggnadshistoria. Det ir inte
enbart friga om ett kryssningsfartygs pla-
neringsprojekt, detta #r en berittelse och
en legend”. - Det handlar om att bygga ett
helt ny Titanic som till det yttre och inre
skall vara s lik originalet som det bara &r
mojligt med nutida regelverk. Férutom si-

kerhet fokuserar konstruktorerna édven pé
energieffektivitet och att minimera farty-
gets miljopaverkan. Deltamarin ser till att
Titanic II blir i toppklass. Férutom siker-
het fokuserar konstruktérerna dven pé en-
ergieffektivitet och att minimera fartygets
miljopaverkan.

Redan 1912 gav Clive Palmer i upp-
drag att genomféra en s.k. “feasibility
study” didr man undersdkte om det dver-
huvudtaget #dr mojligt att bygga en till-
riickligt bra replik av Titanic. Budskapet
var entydigt: Fartyget skall goras s& auten-
tiskt som det bara dr mojligt med nutida
regelverk. Visst, stora utmaningar men
det #r mojlige. Deltamarin fick dven upp-
draget att ta fram ett tekniskt underlag
for offertforfrigan frén olika varv. Dock,
processen lades pa is i borjan av 1914 da
Clive Palmer valdes in i Australiens par-
lament. Hosten 2018 offentliggjorde hans
rederi Blue Star Line att projektet skall
aterupptas. P& Deltamarin kunde man
emellertid inte fortsitta direkt dér de d&
slutat utan man hade att g8 igenom desig-
nen for att se om ndgonting behovde upp-
graderas pd grund av nya regelverk. Det

visade sig att det fanns flera detaljer som
maste anpassas.

Aven det som passagerarna ser bade ut-
viindigt och inviindigt skall vara s likt ur-
sprungliga Titanic som mojligt s& blir all
teknik ombord toppmodern. Planeringen
maste uppfylla EEDI som ér ett index for
energieffektivitet. Med den gamla skrov-
formen skulle det inte lyckas. Ekonomisk
drift prioriteras och utslippen minimeras.
Hyttkategorierna kommer att bli de sam-
ma som pa ursprungliga Titanic; forsta,
andra och tredje klass, hyttinredningar-
na autentiska. Titanic II f&r tv komman-
dobryggor, dir den ena har all den mo-
derna utrustning som behdvs, medan den
andra visar exakt hur styrhytten p8 farty-
get var utrustad. Den ursprungliga Tita-
nic hade ett maskineri med tvé kolving-
maskiner och en &ngturbin. Detta ér dock
helt uteslutet pd ett modernt fartyg och
hogst sannolikt far Titanic II diesel-elek-
trisk drift.

Uppdragsgivaren Clive EPalmer tin-
ker p4 en kryssning med Titanic Il som en
bredare upplevelse. En resa med fartyget
ska bli en berittelse. Titanic II #r Clive
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Palmers personliga dréom: “Jag finansierar
detta sjilv, for jag vill anvinda pengarna
fore jag dor”. Gruvindustrier har gjort ho-
nom enormt formogen. Malsittningen #r
att Titanic Il kan inleda sin trafik 9 april
2024, p& dagen112 r efter att ursprungli-
ga Titanic borjade sin jungfruresa. Vi lig-
ger bra till i designskedet. Tidtabellen ér
utmanande, men i dagens lige arbetar vi
med detta datum, siger forsiljningsdirek-
toren Kristian Knaapi. ™

P§élla:
AU-sjéfarten 11.4.19/P-H Sjostrom)

SAGOSKEPPET
TITANICS ODESDIGRA JUNGFRURESA

Kolen till brittiska White Stars passagerarfartyg Titanic stricktes
p& Harland & Wolffs skeppsvarv i Belfast (Irland) ar 1909.
Hon sjosattes 31 maj 1911 och pdborjade sin jungfruresa frin Southampton
till New York via Cherbourg och Queentown den 9 april 1912.
Med sina 46 328 brt var hon det storsta fartyget ngonsin till havs
— och lyxigaste! Fyra dagar och sjutton timmar efter resans borjan, klo. 23.40
sondagen den 14 maj kolliderar Titanic mot ett isberg och blir allvarligt skadat:
Tva timmar och fyrtio minuter senare sjunker hon med stiven fore,
i ett fruktansvirt brak. Omkring 1 500 av 2 200 passagerare och
besittningsmin mister sina liv i iskalla Nordatlanten.

Nir Titanic den 14 april kommit ut pA Atlanten mottog hon nigra isvarningar
frén fartyg till havs. Befilhavaren, kapten Edward Smith dndrade kursen
soderut men vidholl fastslagen max. hastighet. Havet var osedvanligt lugnt.
Matroser hade beordrats som utkik och normal praxis var att farten inte sinktes
fore isberg kunde ses. 20 minuter fér midnatt tas kontakt per telefon frin
mirskorgen i férliga masten: “Isberg riitt forover”.

Order gavs om back i maskin och roderorder allt babord; dirfér kunde en
kollision rakt mot isberget undvikas men hogra skrovsidan térnade elakt mot
isberget. — I fartygets inre kunde eldarna i &ngpannrummet uppfatta ett kraftigt
brak som frén ett &sknedslag och plotsligt vrikte iskallt havsvatten in fr&n den
sonderkrossade skrovsidan.

Fem vattentiita skott hade dessutom forstorts och forskeppet fylldes med
havsvatten. Det var ingen tvekan lingre, Titanic var domt till undergéng.
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Naispuolisen huoltomiehen syrjinta
kavi tyonantajalle kalliiksi —
TyOnantaja tuomittiin
maksamaan syrjitylle
tyontekijialle yhteensa

45 000 euroa

LANSI-UUDENMAAN
KARAJAOIKEUDEN TUOMIO
L 17/12085,

ANTOPAIVA 15.2.2019

Lansi-Uudenmaan kirijioikeus on tuo-
minnut tydnantajan maksamaan yhteen-
sid 45 000 euron korvauksen sen ainoal-
le palveluksessaan olevalle naispuoliselle
huoltomiehelle. Korvaussummasta 10 000
euroa on tasa-arvolain mukaista hyvitys-
td ja loput 35000 euroa tydsopimuslain
mukaista vahingonkorvausta ansionme-
netyksestid. Tyontekijin tydsuhde jatkuu
edelleen.

Riita tyontekijin ja tydnantajan vilil-
14 johtui huoltomiesten piivystysringist,
johon tyontekijdd ei padstetty mukaan.
Piivystysrinkiin p#dsy oli tyontekijille
tirkeid, koska paivystdminen nosti huol-
tomiesten kokonaisansioita tuntuvasti.
Pelkkd varallaolokorvaus viikon piivys-
tyksestd oli lihes 450 euroa. Lisdksi péi-
vystijille maksettiin ylityo- ja tydaikakor-
vaukset illoilta, 6iltd ja viikonlopuilta.

Piivystysringin - muut huoltomiehet
olivat sukupuoleltaan miehii. Tyonteki-
jd toisti tydnantajalleen useaan otteeseen
halukkuutensa péistd mukaan piivystys-
rinkiin. Ty®nantajan vastaukset olivat
vilttelevid, eikd tyontekijille perusteltu,
miksi hintid ei otettu mukaan piivystys-
rinkiin. Tehtdviin ei ollut hakumenette-
ly4, vaan paidtoksen asiasta teki esimies si-
td mukaa, kun paikkoja vapautui.

Vuosien 2011 ja 2012 aikana piivys-
tysrinkid tdydennettiin yhteensi kolmella
tyontekijilld, joiden tydsuhteen kestot oli-
vat lyhyempié kuin kanteen nostaneella
naispuolisella huoltomiehelli. Kaikki va-
litut olivat sukupuoleltaan miehii. Tyon-
si ohella tyontekijid suoritti myods kiin-
teistdbnhuollon erityisammattitutkinnon.
Tutkinnon suorittaminenkaan ei johtanut
tyontekijan kannalta toivottuun lopputu-
lokseen. Tyontekiji oli ainoa, jonka pyyn-
to pédsti paivystysrinkiin oli eviitty.

Tyontekijd pyysi asiasta myds tasa-ar-
vovaltuutetun lausunnon syrjintiepdilys-
td. Lausunnossaan valtuutettu totesi, etti
tyontekiji oli asetettu epdedulliseen ase-
maan sukupuolensa perusteella. Edes ta-
sa-arvovaltuutetun lausunto ei muuttanut
automaattisesti tilannetta, vaan piivys-
tysrinkiin padsysti piti vield kiyd4 erillis-
neuvottelut pédluottamusmiehen vaati-
muksesta. Lopulta tyontekija paisi aloit-
tamaan ringissi kesilld 2016.

Rinkiin mukaan pi#sy kesilld 2016 ei
kuitenkaan muuttanut siti tosiasiaa, ettd
tyontekijille oli aiheutunut tyénantajan
perusteettomasta viivyttelystid ansionme-
netyksii vuosien 2011-2016 vililla.

Oikeudessa tyonantaja kiisti syrjin-
nin vedoten tyodntekijin sairauspoissa-
oloihin sekd huonoon tyénlaatuun perus-
teena jittid tyontekijd ulos paivystysrin-
gisti. Poissaolot johtuivat mm. kahdesta
leikkauksesta seki keskenmenosta. Asiaa
tyontekijin puolesta selvittinyt padluot-
tamusmies kertoi myds, ettéi poissaolojen
lisiksi tyonantaja oli esittéinyt sen kal-
taisia perusteluja, ettd paivystdjinid piti
kyetd nostamaan painavia esineitid. Kes-
kustelusta padluottamusmies sai sellaisen
kisityksen, ettd esimiehet olivat vihitel-
leet tyontekijian tyokykyd, koska timi oli
nainen.

Kirdjaoikeuden mukaan tyontekijan
terveydentila voi sinilldsn muodostaa hy-
vitksyttivin syyn olla siirtdmitti tyonte-
kijad vastuullisempiin tehtiviin. Téssd
tapauksessa tydnantaja kiinnitti asiaan
huomiota kuitenkin vasta vuonna 2016
eli hyvinkin jilkiperdisesti. Tyoterveys-
ladkiri oli todennut, ettei tyontekijilld
ollut terveydellisti estettéi toimia pdivys-
tijan tehtivissi. Lisdksi viitteet huonos-
ta tyonlaadusta eivit koskeneet kantees-
sa tarkoitettua aikaa. Itseasiassa tydnan-
taja ei missidéin vaiheessa edes viittinyt,
ettd tyontekijd olisi hoitanut tehtividin
epiasianmukaisesti tai ettid hidnen tyonte-

2 ft i J| I l
Kuva: www.Arbetsmiljoforum.se

koaan olisi voinut moittia kanteessa tar-
koitettuna aikana.

Kirdjaoikeuden johtopiitds oli, ettd
tyontekijid on esittdnyt todennikoisid pe-
rusteita tai syité sille, ettéi tydnantaja on
asettanut hiinet eri asemaan kuin hénen
miespuoliset kollegansa valittaessa hen-
kiloitd paivystysryhméin vuonna 2011 ja
sen jilkeen kesdin 2016 saakka. Tdhin
johtop#itokseen vaikutti erityisesti péi-
vystdjien huomattavat ylitydmairit, jot-
ka osoittivat tyénantajan tarpeen uusille
piivystijille, ja se, etti esitetyn selvityk-
sen mukaan kantaja soveltui tehtiviin
seki se, ettd hineltd ainoana naispuolise-
na tyontekijind pyynnostdin huolimatta
evittiin mahdollisuus péisti paivystijiksi
ennen kesii 2016.

Kirdjdoikeus totesi tydnantajan toimi-
neen tasa-arvolaissa ja tydsopimuslain 2
luvun 2 §:n 1 momentissa siddetyn syrjin-
niin kiellon vastaisesti ja niin rikkoneen
tyosopimuslaista johtuvia velvollisuuk-
siaan. Tydnantajan menettelyyn liittyi
piirteitd, jotka viittasivat tahalliseen vel-
voitteiden rikkomiseen.

Kirdjaoikeuden kisitys oli, ettid syy
tyosopimuslaista johtuvien velvollisuuk-
sien rikkomiseen tiissd tapauksessa oli en-
nen muuta se, ettei esimiesportaassa ol-
lut sisdistetty riittdvisti mitd vaatimuksia
tyosopimuslain ja tasa-arvolain syrjinti-
kiellot asettavat tydnantajalle. Tyonan-
tajan oli siten joka tapauksessa katsottava
huolimattomuudellaan rikkoneen tydso-
pimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan.
Téten menettelylld oli syy-yhteys tyonte-
kijin ansionmenetykseen ja tydnantajan
oli korvattava ansionmenetys.

Tyonantaja on ilmoittanut tyytyvinsi
Linsi-Uudenmaan kirdjaoikeuden tuo-
mioon. Tuomio on siten lainvoimainen. M

Lisatietoja:
Timo Nevaranta, Lakimies/asiantuntija, Suomen
Konepéallystoliitto r.y, puh. 050 574 1430
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KKO:

Maiiraaikaisuuksille ei ollut perusteltua syyti —
Vuokrafirma joutui maksamaan tyontekijoille
irtisanomisajan palkan ja lomakorvaukset

KKO:2019:45

TYOSOPIMUS — MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS — VUOKRATYO

DiaArRINUMERO: S2017/294
ANTOPAIVA: 16.5.2019

Kolmetoista tyontekijii olivat olleet useiden perittiisten kir-
jallisten méiriaikaisten tydsopimusten perusteella tydsuhteessa
henkiloston vuokrausta harjoittavaan yhtioon. Tyontekijit oli-
vat tyoskennelleet yhtion kautta toisessa yhtiossd (kdyttdjdyri-
tys). Médriaikaiset tydsopimukset olivat paidttyneet ilman irti-
sanomisaikaa.

Tyontekijit vaativat yhtiotd vastaan nostamissaan kanteis-
sa, ettd yhtio velvoitetaan maksamaan kullekin heisti irtisano-
misajan palkkana yhden kuukauden palkan, lomakorvauksen
irtisanomisajalta sekd korvauksena tydsopimuksen perusteetto-
masta purkamisesta useamman kuukauden palkan.

YHTIO VASTUSTI KANNETTA.

Oikeus katsoi niytetyksi, ettei yhtiolld ollut kyseessi olevana ai-
kana muita metalliteollisuudessa toimivia asiakkaita. Niin ollen
yhtion mahdollisuudet tarjota kantajille tyotd ovat riippuneet
kiyttdjayrityksen toimeksiannon jatkumisesta. Oikeus katsoi
kiyttdjayrityksen tilauskannan vaihdelleen voimakkaasti. Jalki-
kiiteen arvioituna tydvoiman tarve ei ollut pysyvéi.

Esitetty selvitys ei kuitenkaan osoittanut, ettid jo kantajien
tyosopimuksia tehtiessi olisi ollut perusteltua olettaa, ettd tyo-
voiman tarve olisi ollut tilapdistd. Tydsopimuksia tehtiessi sei-
kat viittasivat pdinvastoin siihen, etti tydvoiman tarpeen loppu-
misesta ei ole ollut mitéin tietoa ja ettd tydsopimukset on tehty
midrdaikaisina ennen kaikkea siiti syysti, ettd kysymys on ollut
vuokratysti.

Oikeuden mukaan tydsopimusten miirdaikaisuudelle ei ol-
lut perusteltua syytd. Témiin vuoksi tydsopimuksia oli pidettivi
toistaiseksi voimassa olevina. Pelkistiéin silld seikalla, ettd tyon-
tekiji oli hyviksynyt tydsopimuksen méiirdaikaisuuden, ei ollut
merkitystd. Perustellun syyn vaatimuksesta voitiin poiketa vain
silloin, kun méiriaikaisuudesta sovitaan tyontekijin aloitteesta.

Oikeus totesi, etti tydnantajan, joka on irtisanonut tydsopi-
muksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijille korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta. Merkitysti ei ollut silld, milld tavalla tydsuhteet oli pii-
tetty. Kantajilla oli siten oikeus vaadittuihin irtisanomisajan
palkkoihin seki vaadittuihin lomakorvauksiin.

Oikeuden mukaan tyot olivat vihentyneet niin, ettd tydso-
pimusten péittimiselle olisi ollut tuotannolliset ja taloudel-
liset perusteet. Tydsopimuksia ei ollut tdssd suhteessa pidtetty
perusteettomasti. Oikeus totesi, etti tyontekijoilli on oikeus
korvaukseen tydsuhteen perusteettomasta pidttdmisestd myos
silloin, kun tydnantajalla olisi ollut oikeus tydsopimuksen irti-
sanomiseen, mutta tydsopimus on péiitetty purkamalla. Sen si-
jaan tydsopimuslain esitdissd ei ollut mainintaa pykilidn sovel-
tumisesta esilld olevaan tilanteeseen. Myos oikeuskirjallisuuteen
viitaten oikeus katsoi, ettei kantajilla ollut oikeutta vaadittuun
korvaukseen.

Oikeuden mukaan tydsopimuksen pédttymistd ilman perus-
telua syytd tehdyn méiriaikaisen tydsopimuksen perusteella ei
voida rinnastaa tydsopimuksen purkamiseen, jollei ty®nanta-
jan menettely sisillid vastaavia loukkaavia piirteitd kuin yleens#
tydsopimusta perusteettomasti purettaessa. Tapauksessa tydsopi-
musten pidttymiseen johtaneeseen tydnantajan menettelyyn ei
ole liittynyt tydntekijin henkiloi loukkaavia piirteitd tai muu-
takaan sellaista, mikd antaisi perusteen rinnastaa tapahtuneen
tydsopimusten péittymisen niiden purkamiseen. M

Lisatietoja:
Timo Nevaranta, Lakimies/asiantuntija, Suomen Konepéallystoliitto r.y,
puh. 050 574 1430
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Risuja, ruusuja ja muuta palautetta

Palautteen antaminen on taitolaji. Palautteen eri tavoilla
ja muodoilla on my6s erilainen tydoikeudellinen merkitys.
Miki on huomautuksen ja varoituksen ero?

Voiko tyontekiji antaa palautetta tydonantajan palautteesta?

OsA TYONJOHTOA

Tyonantajan tyénjohto- ja valvontaoi-
keuteen eli direktio-oikeuteen kuuluu
tybaikojen suunnittelun ja tydpaikan ja
-tehtdvien osoittamisen lisiksi tyon ohjaa-
minen kiytinnossi eli perehdyttiminen ja
opastaminen, tehtivien jakaminen tyon-
tekijoiden kesken, tyon laadun méaritti-
minen, tiedottaminen, yleisten ohjeiden
antaminen, kysymyksiin vastaaminen ja
piitosten tekeminen ja tilldin tietenkin
myos palautteen antaminen tydssi suoriu-
tumisesta ja tyon jiljestd. Palautteen an-
taminen on siis osa tavallista esimiestyoti
ja tyén ohjaamista ja esimiehen ja alai-
sen vilistdi kommunikaatiota. Rakenta-
va, tehokas ja oikein ajoitettu palautteen
antaminen on itse asiassa hyvin tirked
esimiestaito ja osa hyviid henkilostohal-
lintoa.

ASIAKASPALAUTTEIDEN KASITTELY
MATKUSTAJA-ALUKSILLA

Matkustaja-aluksilla esimiehen antama
palaute perustuu usein asiakkailta saa-
tuun palautteeseen. Tietosuojavaltuute-
tun ohjeistuksen mukaan tydpaikalla on
laadittava asiakaspalautteiden kisittelyi
koskeva yleinen ohjeistus yhteistoimin-
nassa luottamusmiesten kanssa samalla
tavalla kuin vaikka kameravalvonnas-
ta tyopaikalla. Ohjeistuksessa méiritel-
ld4n ainakin se, kuka, miten ja milloin
asiakaspalautteita kisitelldén, miten nii-
hin reagoidaan ja mitd niistd voi seura-
ta asiakkaan, tyontekijin ja tydyhteison
kannalta. Ohjeistuksen tarkoituksena on
muun muassa turvata tydntekijoiden yksi-
tyisyytti ja tasapuolista kohtelua.

KESKUSTELU ON PARAS TAPA
ANTAA PALAUTETTA

Lisni oleva esimies voi ja pitid antaa pa-
lautetta tyén lomassa, mutta joskus voi
olla tarvetta syvillisemmaille asioiden li-
pikéymiselle ja sille rauhoitetulle hetkel-

le. Tillaisista keskusteluista voidaan ai-
na tehdd muistio, johon kirjataan sovittuja
pelisiéntojd ja ohjeistusta ilman, ettd ky-
seessd on varsinainen huomautus tai va-
roitus.

HUOMAUTUS ANNETAAN
SUULLISENA

Huomautuksella tarkoitetaan yleensi
tydnantajan edustajan tai esimiehen suul-
lisesti tyontekijille antamaa ilmoitusta, jo-
ka sisiltidd esimerkiksi toteamuksen tyoti
koskevasta virheestd tai médrdyksen me-
netelld tai kiyttiytyd toisin tydtehtivien
suorittamisessa. Asiakirja otsikolla "kir-
jallinen huomautus” ei ole alla kuvattu
varoitus, vaan kirjallisessa muodossa tie-
doksi annettu huomautus. Huomautus on
oikeudellisesti kevyempi palautteen muo-
to kuin varoitus. Sen voimassaolosta ei
ole erillisti sd@ntdd, mutta pidempi se ei
voi olla kuin varoituksella. Huomautuk-
silla, niiden lukumaisrilld ja ajankohdilla
voi olla merkitysti siind kokonaisarviossa,
jonka tyonantaja tekee varoituksen anta-
mista tai tydsuhteen paittimistd harkites-
saan. Jos esimerkiksi esimies on joutunut
useaan otteeseen lyhyen ajan sisilld puut-
tumaan tyontekijan tydajan kiyttoon tai
raporttien tarkkuuteen, vaikuttaa tdmi
kokonaiskuvaan tyontekijin sintillisyy-
desti ja huolellisuudesta.

FEEDBACK-LOMAKE — MIKA SE ON?

Matkustaja-aluksilla on ollut viime ai-
koina enenevissi kiytossi kirjallinen nk.
feedback-lomake, jota esimiehet kiytti-
vit miti erilaisimmissa tilanteissa ja joka
on sisilloltidn ja rakenteeltaan varsin va-
paamuotoinen.

Tillaisen lomakkeen kiyttd on oikeu-
dellisesta nikokulmasta erittidin hankala.
Tyooikeus ei tunne kirjallista ”palautet-
ta”. Palautelomake vastaisi siis lihinni
tyonjohdollista toimenpidetti kirjallises-
sa muodossa, keskustelumuistiota tai ylld
mainittua kirjallista huomautusta. Varoi-

tus se ei ole. Myoskidn merkinti tai sién-
to siité, ettd tietty méird feedback-lomak-
keita vuodessa johtaa tydsuhteen irtisano-
miseen, ei ole lainmukainen. Esimiestyon
tekeminen ei ole yhteenlaskua eik irtisa-
nomiskynnys ylity summapelilli.

Jos feedback-lomakkeen kiytosti ei ole
selkeidi ohjeistusta, jii lomakkeen kiyton
soveltaminen ja sisilto esimiesten omaan
harkintaan. Tdmi johtaa siihen, etti kiy-
tinndt ovat hyvin kirjavia. Lomakkeessa
on sitd oikein kiytettdessd toki hyvidkin
puolia. Kirjallisessa muodossa mahdolli-
set myohemmit niyttokysymykset ovat
paremmin ratkottavissa kuin pelkistdin
tydnantajan muistin varassa. Kirjallinen
muoto mahdollistaa my®s kirjallisen vas-
tineen antamisen.

VAROITUS ON ANNETTAVA
KIRJALLISESTI

Varoitus on ainoa palautteen antamisen
muoto, jolla on lakiin perustuva juridinen
merkitys. Merityosopimuslain 8 luvun 2
§:n kolmannessa momentissa todetaan,
etti tyontekijid, joka on laiminlyonyt
tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksien-
sa tiyttdmisen tai rikkonut niitd, ei kui-
tenkaan saa irtisanoa ennen kuin hdinelle
on wvaroituksella annettu mahdollisuus kor-
jata menettelynsd. Varoitus on aina kirjal-
linen, jotta se saa mainitun oikeudellisen
painoarvon. Varoituksesta on kiytivi il-
mi sen antamisen syy, moitittavan toi-
minnan ajankohta, vaatimus menettelyn
korjaamisesta, seuraamus, jos menettely
toistuu ja piiviys. Varoituksen pitid ol-
la niin selked ja yksiloity, ettd tyontekija
vaikeuksitta ymmirtid sen, miten hinen
on muutettava toimintaansa tai kiytos-
tddn. Varoitus on annettava kohtuulli-
sessa ajassa moitittavasta menettelysti ja
tyontekijdd on kuultava ennen varoituk-
sen antamista. Varoitusasiakirjan allekir-
joittaminen ei tarkoita varoituksen hy-
vilksymistd, vaan sen vastaanottamisen
vahvistamista.

Feedback-lomakkeelle laadittu teksti ei
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siis ole varoitus. Jotta asiakirjaa voidaan
pitdd tydoikeudellisena varoituksena, on
sen oltava joko otsikoitu varoitukseksi
tai sisdllollisesti selkeisti varoitus niin,
ettei tyontekijilld ole mitiin episelvyyt-
ti siitd, mikd asiakirjan juridinen luon-
ne on. Episelviissi tilanteessa asiakirjaa
on tulkittava aina tyontekijille myontei-
selld tavalla eli siitd lihtokohdasta, ettd
tydnantaja asiakirjan laatijana vastaa sen
epitarkkuuksista ja virheellisyyksisti seu-
rauksineen.

VAROITUS
EI OLE VOIMASSA IKUISESTI

Oikeuskiytinndén mukaan varoitus on
voimassa noin vuoden, ellei tydehtosopi-
muksessa ole méiritelty tarkkaa voimassa-
oloaikaa. Tytnantaja ei voi yksipuolisesti
midritelld varoituksen voimassaoloaikaa
eikd se voi olla ikuinen. Kun varoitus on
vanhentunut, tydnantaja ei voi enii te-
hokkaasti vedota siihen eli kiyttdd si-
ti osoituksena laiminlyénnin tai rikko-
muksen toistumisesta ja osana tydsuhteen
padttdmisen perustetta.

Tytnantajan varoitusmenettelyn tulee
olla johdonmukaista jo tyontekijoiden ta-
sapuolisen kohtelun vaatimuksenkin ni-
kokulmasta. Tdmén varmistamiseksi on

hyvi laatia tydyhteisdssd varoitusten an-
tamista koskevat yleiset, kaikkien tiedossa
olevat ohjeet muun muassa siiti, kuka an-
taa varoituksen missikin tilanteissa, mi-
ten menetelldin varoitusta annettaessa,
miten tyonantaja kisittelee varoituksia
sekd miké niiden oikeudellinen merkitys
on. Tydnantajan laatima ohjeistus tulee
myds kisitelld yhteistoiminnassa henki-
loston edustajien kanssa. Tdmi koskee
niin varoituksen kuin tyénantajakohtai-
sia muita palautteen annon muotoja.

OIKEUS KAYTTAA AVUSTAJAA

Muistettakoon vield, ettd tyontekijilli pi-
t#d aina olla mahdollisuus pyytid avusta-
ja mukaan niihin tilaisuuksiin, jossa kes-
kustellaan tyontekijin tyosuorituksesta,
oli sitten kyseessd varoituksen antaminen
tai muu feedback-keskustelu. Avustaja voi
olla luottamusmies tai muu henkildston
edustaja, mutta myds tydtoveri.

AINA MAHDOLLISUUS
VASTINEESEEN

Tyontekijilld on aina oikeus ja mahdol-
lisuus antaa tydnantajan palautteeseen
oma vastineensa riippumatta siitd, missi
muodossa ja milli otsikolla tydnantaja on

antanut palautetta. Vastine voidaan kir-
jata keskustelusta tai neuvottelusta teh-
tiviaidn muistioon tai se voi olla erillinen
kirje tyonantajalle. Tyontekijilld pitda
aina olla oikeus puolustautua asiallisesti
ja vedota oikeusturvaansa ilman pelkoa
siitd, ettd se johtaa tydnantajan taholla
sanktioluonteisiin toimenpiteisiin.

PALAUTE MUOKKAA
JOHTAMISKULTTUURIA

Lopuksi lienee paikallaan muistuttaa, etti
palautteella ja sen muodolla on juridisen
merkityksen lisiksi myos psykologinen
vaikutus. Kirjallisessa muodossa annet-
tu palaute ei voi koskaan korvata henki-
lokohtaista vuorovaikutusta esimiehen ja
alaisen vililldz. Pahimmassa tapauksessa
se johtaa pelolla johtamisen kulttuuriin,
joka syd kaiken innovatiivisuuden, aloit-
teellisuuden ja tyén imun. Yhti lailla on
hyvi muistaa, etti kirjallinen palaute liian
usein kiytettyni ja viirin ajoitettuna joh-
taa sen inflaatioon. Erityisesti varoituksen
kynnys kannattaa pitdd ylempini: se on
viimeinen tapa sen jilkeen, kun on opas-
tettu, keskusteltu ja huomautettu.

Téamaé kirjoitus on julkaistu myos:
Merimies-lehdessé 2/2019

Energiateollisuuden keskeytystilasto 2018:
Investoinnit sihkoverkkoihin tehoavat — sihkonjakelun
keskeytykset pysyneet aiempaa alemmalla tasolla

nergiateollisuus ry:n keskeytystilaston mukaan sihkon-
jakeluoli vuonna 2018 keskeytyneeni noin 90 minuut-
tia-sihkonkiyttidjaa kohden. Taso on sama kuin viime
vuonna, mutta parempi kuin aikaisempina vuosina. Taustalla
ovat sihkonjakelun luotettavuuden parantamiseen tihtidvit
mittavat investoinnit. Verkkojen uusiminen on parhaillaan
kéynnissi ja kaikki suomalaiset ovat sdfivarman sihkonjake-
lun piirissd kymmenen vuoden kuluessa.
Asemakaava-alueella sihkonkiyttijan kokema keskiméi-
riinen keskeytysaika oli viime vuonna 24 minuuttia. Asema-
kaava-alueiden ulkopuolella sihkoton aika oli alle 7 tuntia.
Keskimiirin asiakas koki viime vuonna viisi sihkokatkoa.
Suurin osa sdhkokatkoista (60 %) johtui myrskyjen seké
lumen ja jiikuorman aiheuttamista vioista. Suunniteltujen
tyokeskeytysten osuus siilyi suurena, noin 16 %. Niiden taus-
talla ovat sihkoverkon laajat uudistustyot. Valtaosa katkoista
hoidettiin verkostoautomaation avulla, jolloin asiakkaan ko-
kema keskeytys jii sekuntitasolle.
Siahkoverkkoja uusitaan parhaillaan noin miljardilla eurol-
la vuodessa. Taustalla on sihkémarkkinalaissa asetetut sih-
kon toimitusvarmuusvaatimukset ja yhteiskuntamme kasvava

riippuvuus sihkostd. I[lmastonmuutoksen vastainen taistelu
edellyttii siahkon kidyton tuntuvaa lisddmisti. Sihkoverkko-
yhtiét vastaavat haasteeseen varmistamalla jokaiselle suoma-
laiselle varman sihkoén saannin.

Verkkoyhtitiden mittavat investoinnit nikyvit seké tilas-
toissa ettd kiytdnndssid. Vuodenvaihteen Aapeli-myrsky rik-
koi enniityksid. Aapelin rajuudesta huolimatta hiiriot sih-
konjakelussa jéivit aiempaa vihiisemmiksi ja viat pystyttiin
korjaamaan aikaisempaa nopeammin.

Investoinnit nikyvit my6s verkkopalvelumaksuissa. Inves-
toinnit sihkodverkkoon jatkuvat ja ensi vuosikymmenen lop-
puun mennessd Suomen jakeluverkon toimitusvarmuutta on
parannettu 9,5 miljardilla eurolla.

Vuoden 2018 keskeytystilasto perustuu 58 jakeluverkon-
haltijan keskeytystietoihin. Tilasto kattaa 96 % Suomen ja-
keluverkkojen johtopituudesta. l

Lisatietoja:
Johtaja Kenneth Hanninen, puh. 050 320 2439,
kenneth.hanninen@energia. fi



MTA VEHANEN 85V.

arkku Vehanen tiytti 85

vuotta 17.5.2019, jonka joh-

dosta limpimit onnittelut ja
monia armorikkaita vuosia. Hian on yk-
si merkittavimpia konepaillikoitd jdian-
murtajalaivastossa. Markku on valvonut
jokaisen laivan, jossa hin on ollut toissi;
Hanse, Urho, Otso, Kontio, Fennica ja
Nordica. Melkoinen ura miehelld! Mutta
menndianp4d asiaan.

Markku on kotoisin vaatimattomis-
ta oloista Kustavin Anavaisista. Isin
saadessa surmansa jatkosodassa Markku
kertoi, ettd hin joutui “huutolaispojak-
si” sukulaisen hoiviin. Nuoruudessa maa-
toiden lisiksi hin oli autokorjaamolla
toissd huoltamassa sen aikaisia kulkupe-
leja. Markku kertoi, ettd hiinen merimie-
suransa kipind syttyi erddni kevittalve-
na, kun Kustavin luotsit ilmoittivat, et-
ti jadnmurtaja Voima tulee pohjoisesta
Kustavin viylid kohden eteldi. Mark-
ku meni jiille viylin viereen odottele-
maan Voiman tuloa. Jm Voiman jyhke#
olemus, dieselien jyly ja jdiden ryske sai
Markun innostumaan — “tuolla mini
joskus olen.”

Markun toive toteutui jo tammikuus-
sa seuraavana talvena. Hinet pestattiin
moottorioppilaaksi Voimaan. Markku oli
kitevi kisistidn ja se huomattiin varsin
pian laivalla ja hiin yleni nopeasti sorva-
riksi. Jm Voiman konemestaritkin luot-
tivat Markkuun niin paljon, etti hin sai
tehdi varsin itseniisesti laajaa tyokent-
tid koneosastolla. Markun muistelles-
sa Jm Voiman aikoja hin kertoi, kuinka
hin sai tehtivikseen tehdd uusi Suomen
vaakuna keulaa koristamaan vanhan
ruostuttua. Siihen aikaan ei ollut pisto-
sahoja, vaan kaikki muodot tehtiin po-
ralla vieri viereen poraamalla ja viimeis-
telemiilla. Sielld se Markun vaakuna vie-
likin koristaa jo piivitetyn Jm Voiman
keulaa.

Markku kivi Teknisen koulun Helsin-
gissd ja sieltd hinet heti valmistumisen
jilkeen pyydettiin valvomaan Finnline-
sin Finnarrow:ia. Hin seilasikin sitten
avovesilli jonkin aikaa.

Varsinaisen elimintyonsid Markku te-
ki valtaosin jiinmurtajissa. Jm Hansen
valvonta ja sielli I mestarina hin hoiti
suvereenisti koko koneosastoa. Jm Han-
se oli Linsi-Saksan tilaama ja omistama,
mutta Suomen valtio hoiti juoksevat ku-
lut — siis varsin edullinen sopimus Suo-
melle! Jm Hansessa oli ongelmia koneis-

ton takuissa, joita Markku hoiti mallik-
kaasti.

Markku oli jo Hansen aikoihin tii-
viisti yhteydessi Merenkulkuhallituksen
nuoren diplomi-insinéérin Arjo Harju-
lan kanssa; Arjo sai tehtiviksi olla mu-
kana Suomen uusimman jainmurtajan,
Urho-luokan, suunnittelussa ja siti kaut-
ta Markun polku jatkui MKH:n "Kivita-
loon” Vuorimiehenkadulle. Niihin ai-
koihin MKH:n piijohtajana oli Helge
Jadsalo, joka ajoi tiukasti talviliikennet-
td periaatteella "pohjoiset satamat auki.”
Markku oli koneiston ja samoin teriisra-
kenteen piivalvoja ja jii Jm Urhoon ko-
nepiillikoksi sen valmistumisen jilkeen
5.3.1975. Jm Urhon ensimmiiset vuodet
olivat monien lehtien sivuilla. Mielee-
ni on erityisesti jadnyt vuosi 1981, jol-
loin Jm Urho oli kaksi kertaa vihemmiin
mairittelevan uutisoinnin kohteena.

Tammikuussa -81 matkalla Helsingis-
ti pohjoiseen Jm Urho oli kovassa myrs-
kyssd Pohjois-Itdmerelld. Myrskytuulen
nopeus puuskissa oli yli 30m/s. Urhon
kallistumat olivat enimmilldén 48 astet-
ta. Laivan koneisto oli vihilld pysihtyi
polttoainesuodattimien tukkeutumisien
takia. Kone- ja sdhkoosasto sai vain vai-
voin selvitettyd vaarallisen tilanteen.
Black out oli todella ldhelld. Yksi lai-
van vedenpitivisti osastoista alkoi tiyt-
tyi vedellid kansiosaston hoidettua huo-
nosti meriklaarin, sillid varauloskiytidvin
luukku oli jadnyt lukitsematta. Jm Urho
nilkutti takaisin Helsinkiin nuolemaan
haavojaan. Jm Urholle tuli tisti satojen
tuhansien markkojen vahingot.

Samana kevidnid Jm Urho ajoi ka-
rille Limbklipin kohdalla kuskatessaan
Kanadan kenraalikuvernsoria Helsin-
gistdi Porvoon oljysatamaan. Samainen
keulatunneli alkoi tiyttyi taas vedesti,
mutta tilld kertaa alhaalta pdin — sul-
jimme vesitiiviin oven jo toistamiseen
sind vuonna. Alkumatkasta Markulla oli
asiallinen virkapuku pailld, mutta ka-
rilleajon jilkeen olisi sukelluspuku ollut
parempi asuste, kuten hiin itse mainitsi
uutta virkapukua tilattaessa MKH:lta.
Markku sai uuden virkapuvun hyvilld
perusteilla, mutta Jm Urhon korjauskus-
tannukset olivat nyt miljoonia markkoja.

Uutta Karhu-luokkaa oltiin suunnit-
telemassa ja, koska Markku Vehasella oli
jo Jm Urhon aikana niin vahva meriitti,
hinelle lankesi ikdin kuin itsestiénsel-
vyyteni seuraavan jainmurtajan valvon-

Jm Urhon konepaillikko hytissdan
80-luvulla.

ta. Markun halu ja kyky omaksua aina
uusia asioita oli vaikuttanut my6s asiaan.
Suuri muutos jadnmurtajiin tuli Jm Ot-
son mydtd keulapotkurien jdidessd pois,
automatiikan kasvaessa, potkurikoneis-
ton muuttuessa vaihtovirtakdyttoisek-
si ja miehiston oleellisesti viihentyessi
esim. Urhoon verrattuna. Niihin asioi-
hin Markku otti vahvasti kantaa eiki
saanut aina tydyhteisoltd myotikarvaan
silitysti.

Jm Otson valmistuttua 30.1.1986
Markku Vehanen siirtyi vilittomasti
toisen, samanlaisen jiinmurtajan, Kon-
tion, valvontaan. Sisarlaiva valmistuikin
vuodessa, jolloin Markku jii siihen ko-
nepéiillikoksi. Niihin aikoihin Meren-
kulkulaitoksen politiikka jdidnmurtoon
alkoi muuttua, haluttiin laajentaa piirii.
MKL:n johto teki yhteistyoti norjalais-
ten kanssa uusista monitoimimurtajista.
Haluttiin tehokkuutta jainmurtoon eli
olisi kesallakin toitd, eikd vain “makoil-
la Katajanokalla”, kuten “Kivitalosta”
usein annettiin ymmartaa.

Arjo Harjula suunnitteli turkulaisen
insindoritoimiston kanssa tulevan mo-
nitoimimurtajan runkoa, jonka piti toi-
mia sekd avovedessd ettd kestdd jiissi.
Jaanmurtajien valmistus siirtyi kuitenkin
Wirtsilin/Masa-Yardsin telakan jilkeen
Raumalle ja monitoimimurtajat raken-
nettiin sielld. Liek® Isoa Masaa ottanut
se padhin, kun hin ilmaisi asian viihin
halventavasti, suurin piirtein niin: "lei-
purit rupesivat tekemiin jiinmurtajaa.”

Markun ammattitaito tuli entistd
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enemmiin esille ldnsirannikolla. Jopa hi-
nen lihimmit esimiehet varoivat laitta-
masta nimedin piirustuksiin ennen Mark-
kua. Msv Fennican valmistuttua seuraa-
vana vuorossa oli Msv Nordica, johon sit-
ten Markku jii konepaillikoksi aina elik-
keelle 14htdon asti.

Tyouransa aikana Markku oli yhdis-
tyksensd aktiivinen jdsen toimien myos
liiton eldkekassan tilintarkastajana. Hin
piti myds omasta kunnostaan aktiivisesti
huolta ja laivojen kuntoilulaitteet olivat-
kin wvililld airirajoilla Markun késittelys-
sd. Toimissaan oikeudenmukaisena Mark-
ku saavutti laajan ystavipiirin. Hyvé esi-
merkki tistd on, ettd ystivyys jatkuu vield
elidkkeelldkin.

Markku Vehanen ei eldkkeellikiin ol-
lessaan malttanut jittdd hinelle niin ra-
kasta kisilld tekemisen tyotd. Han perus-
ti LVI-t6itd paidkaupunkiseudulla harjoit-
taneen MRV-Group-yhtion, joka toimi
kymmenkunta vuotta. Useimmiten soit-
taessani hinelle Markku oli jossain piin
asentelemassa kylpyhuoneiden kalusteita.

Markun suhde alaisiinsa on luonut
vuosikymmenien aikana esimerkin, josta
miké tahansa firma voisi olla ylped. Hin
ei koskaan osoittanut drtymystiin alaisil-
leen, vaikka joskus olisi ollut aihettakin.

Oikeaksi todistavat,
Onni Laitanen ja Esko Malmi

Ja sitten Markku testaa vield Jm
Otson potkurin kiinnityksen ennen
vesille laskua syksylla 1985.
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KONEMESTARI- JA
SAHKOMESTARISORMUS

1. Kultasormus
e Koko kultainen 14K
¢ Mahdollisuus nostaa sormuk-
sen arvoa timanteilla (2 kpl)
tai kolmella (sivuille ja yksi
keskelle), jotka nostavat
sormuksen hintaa.

2. Kultakanta/hopearunko
e Sterling hopea (925),
14K kultamerkki

3. Hopeasormus
e Kokonaan hopeaa

Sormusten hinnat: tarkista viimeisin hinta Joachim Alatalolta.
Hinnat sisiltévirt alv:n, kaiverruksen ja hyvin rasian.

Sormukset valmistetaan 4—6 erissi vuosittain sekid numeroidaan.
Hintaan lisitién lahetyskulut.

Sormustilauksen voi tehdi siahkopostilla:
joachim.alatalo@konepaallystoliitto.fi, jossa ilmenee tilaajan nimi, puh.nro,
miki sormus ja sormuksen koko tai tiyttdmilld alla oleva tilauskaavake, joka
ldhetetiin liiton toimistoon osoitteella:

Joachim Alatalo

Suomen Konepiillystoliitto

Mikonkatu 8 A

00100 Helsinki

Nimi

Osoite

Puh.nro

Sormuksen koko

Tilaan:

__ kpl 1. Kultasormus __ kpl 2. Kultakanta/hopearunko
D 2 timanttia
D 3 timanttia __ kpl 3. Hopeasormus

Allekirjoitus




SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RY
[T Ip—
on 4 000 jisenen yksityisen ja julkisen sektorin
ammattiliitto. Jisenemme toimivat merenkulussa,
teollisuudessa - lihinni energiateollisuudessa,
sekd valtion palveluksessa.

HAEMME PALVELUKSEEMME

ASSISTENTTIA

Suomen Konepiillystoliitto r.y. hakee toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen assistenttia, jolla on tehtiviin so-
veltuva sopivaa koulutusta (esim. tradenomi) ja kokemusta
assistentin tehtivisti.

Tyoskentelet osana liiton tiimié ja péddvastuullasi on mm.
liiton toimistoasioita, liiton nettisivun kehittdminen ja yl-
lapito, talous- ja jasenrekisterin ylldpitoa seké tapahtumien
jarjestiminen. Tehtidvd on monipuolinen ja antaa mahdol-
lisuuden oman osaamisen laajaan hyédyntimiseen ja kehit-
tdmiseen.

Olet oma-aloitteinen, osaat priorisoida ja omaat hyvin pai-
neensietokyvyn. Sinulla on vankka osaaminen yleisimmis-
ti toimisto-ohjelmista. Erinomaisen suomen kielen lisiksi
hallitset erittiin hyvin myos ruotsin kielen ja pirjiit hyvin
englannin kielell.

Meilli viihdytdin hyvin ja tyéntekijoidemme mukaan tyo-
yhteisdmme on asiantunteva, keskusteleva ja rento. Mahta-
van tyoyhteison lisiksi tarjoamme haastavan ja mielenkiin-
toisen tyon sek kilpailukykyiset tydsuhteen ehdot. Toimis-
tomme sijaitsee Helsingin ydinkeskustassa hyvien julkisten
liikkenneyhteyksien #irell4.

Liheti hakemuksesi, palkkatoiveesi seki ansioluettelosi
15.8.2019 mennessi osoitteeseen
robert.nyman@konepaallystoliitto.fi.

Lisitietoja tehtivisti antaa
Robert Nyman puh. +358 50 4542767

Suomen Konepéillystoliitto on yli 4 000 jdsenen ammatti-
yhdistys, joka on hoitanut Laiva- ja voimalaitostekniikan
parissa toimivien konemestareiden ja insinddrien edunval-
vontaa vuodesta 1869 lihtien.

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RY
[T e—
ar ett fackforbund med 4 000 medlemmar i savil den
privata som den offentliga sektorn. Vara medlemmar
jobbar i industrin - frimst inom energiindustrin och
sjofarten.

VI SOKER EN

ASSISTENT

Forbundet soker till ett tills vidare arbetsférh&llande en as-
sistent med ldmplig utbildning (t.ex. tradenom) och erfa-
renhet for arbetsuppdraget.

Du utgor en betydelsefull del av forbundets team och har
ansvar for byrins l6pande drenden sdsom uppféljning av
ekonomi, medlemsregister och férbundets hemsida. Dirtill
skoter du om olika medlemsirenden och arrangemang av
olika tillstillningar. Arbetsuppgifterna ér mangsidiga och
mojliggor ett mangsidigt tillgodogorande av din kompetens
och utveckling av den.

Du ér initiativrik, kan prioritera och klarar #ven av att ar-
beta under hirt tryck samt #r vil insatt i de vanligaste kon-
torsprogrammen. Férutom utmirkta muntliga och skriftliga
kunskaper i finska och svenska klarar du dej dven bra pd
engelska.

Hos oss trivs personalen och enligt de anstillda dr vér arbet-
sgemenskap sakkunnig, avspind och vi for en 6ppen dialog
pa var arbetsplats. Férutom en trevlig arbetsgemenskap er-
bjuder vi ett utmanande och intressant jobb till konkurrens-
kraftiga arbetsavtalsvillkor. Vart kontor befinner sig mitt i
centrum av Helsingfors nir intill stadens kollektiv trafik.

Skicka din ansékan med 16nednskemal och CV
senast den 15.8.2019 till adressen
robert.nyman@konepaallystoliitto.fi.

Ytterligare uppgifter om arbetsuppgifterna fas av
Robert Nyman tfn. +358 50 4542767

Finlands Maskinbefilsforbund har ombesérjt om intresse-

bevakning for maskinmistare och ingenjérer inom fartygs-
och kraftverksteknik sedan ar 1869.

SVENSKPRAKIGSAKERHETSRADGIVARKURS
HALLS I FORBUNDETS UTRYMMEN
I HELSINGFORS DEN
20.-22.9.2019

n utnidmnd sikerhetsrdgivare bor

Kursen ir gratis f6r férbundets med- om ett sikerhetsradgivarintyg (ikraft 5

finnas hos foretag som skickar, lemmar men forutsitter anskaffning av ~ &r) 6nskas. Utbildningen ger bra firdig-
transporterar (vig- eller jarnvd- ADR-S 2019 lagsamlingen samt en skild  heter att klara Traficoms sikerhetsradgi-
gstransport), lagrar eller mottar farliga anmilan till Traficoms provtillfille fér  varexamen.

imnen. de som onskar avligga sikerhetsridgi-

Nérmare information via Robert Ny-

varexamen (23.9. eller den 27.9.2019) man 050 454 2767
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KONEMESTARIT -69

urun Tekusta vuonna 1969 valmistuneet luokan K-160 oppilaita oli 50-vuo-
tis juhlaristeilylld 7.-8.5.2019 Viking Linen M/S Gracella. On vierihtinyt
j0.50 vuotta Teknillisen koulun paittymisesti. Risteilylld mukana olivat va-
semmalta (valokuva) Tapani Porkka, Viljo Flick, Junani Kuivala, Olavi Virta-
nen, Seppo Timonen, Seppo Viinold, Raimo Sihvo, Timo Hiamildinen ja Martti
Aartola. Elossa olevat yhdeksin oppilaasta ei voinut osallistua risteilylle. Laiva-
yhtién tarjoamien kuohuviinien jilkeen kuulimme laivan edustajan mielenkiin-
toisen esityksen laivalla kiytossi olevasta roottoripurjeesta, sen toiminnasta, seki
purjeen tuomasta hyddysti. Suuret kiitokset Viking Linelle.
Paitimme edelleen jatkaa vuosittaista yhdessd olemista avec’ien kanssa "luok-
kakokouksen” merkeissa.
Seppo Timonen

HYVAT
JASENET

Suomen Konepiillystoliitto siirtyy
muovisesta jasenkortista

Ilmoita matkapuhelinnumerosi
joko puhelimitse
Gunne Anderssonille
09 5860 4815 tai sihkopostitse

gunne.andersson@konepaallystoliitto.fi

BASTA
MEDLEM

Finlands Maskinbefilsforbund dndrar
fran plastmedlemskort till
mobilmedlemskort fr.o.m. &r 2020.

Meddela ditt mobiltelefonnummer
endera per telefon eller email till Gunne
Andersson 09 5860 4815 eller
gunne.andersson@konepaallystoliitto.fi

PUHEENJOHTAJASEMINAARI JA KULTAMERKKIKERHON
KOKOUS PIDETTIIN TURUSSA HUHTIKUUSSA

eminaarissa, jossa oli paikalla noin 50 henkilo, esi-

telmié piti tydoikeuden professori emeritus Seppo

Koskinen, Aalto Shippingin toimitusjohtaja Tatu
Laurila ja Turvan Liittoasiakkuuspéillikko Jarkko
Auvinen.

SJOFARTENS DAG
I MARIEHAMN
10.5.2019

orbundets och lokalféreningens representanter

var igen pd plats p& Sjofartens dag i Mariehamn

10.5.2019. P4 bilden frén vinster Tomas Strom-
berg, Robert Nyman och Joachim Alatalo.
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1 det hér arbetet presenterar vi hur ett ventilationslaboratorium har byggts for Hogskolan
pé Aland.

Syftet med ventilationssystemet &r att fungera som undervisningsplattform inom
ventilations- och reglerteknik.

Vi kommer att ga genom arbetet fran planeringsskede fram till byggt system. Storsta fragan

var vad som beh6vs for att alla métningar skall kunna utforas pa systemet.

Med mitningar pa systemet har vi kunnat visa att systemet fyller bestillarens krav och
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KONEET JA LAITTEET
Alfa Laval

KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT
Pesupalvelu Hans Langh

KUNNOSSAPITOPALVELUT
Konemestaripalvelu Korhonen Oy

LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS

Marine Diesel Finland Oy

LAIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO
ATMarine

L AIVAKORJAUKSIA
ABB

JAPMetalli

L ATVATARVIKKEITA
Tecmarin Ship Supply

LAMPOTEKNISET LAITTEET

Viitosmetalli Oy

PAINEENALAISET TIIVISTYKSET

FSCService

PALOVARTIOINTIA
Alandia Easy Wash

Markkinoiden parhaat

Weishaupt-

teollisuuspolttimet

moneen kdyttédn laajalla tehoalueella!

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hyotysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

e oo D

WM-G10 WM-G20 WM-G30

— UUTUUS!

= WKmono80 -
tehokas poltin
raskaan teollisuuden
tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kW.  WKmono80

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy
Ota yhteyttd: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

.{"5 SUOMENTEOLLISULSPOLTIN ".'..l'r::.‘\liif"lal_l[]t

s. 34

s. 34

SUKELLUSPALVELUT

Diving Group s. 35

Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 35
SAHKOASENNUKSEET

Laivasihkotys Oy s. 35
TEOLLISUUSPOLTTIMET

Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 33
TivISTEET

Densiq s. 35

Tiivistetekniikka s. 35

Tarseal Oy s. 34
TULENKESTAVIA MUURAUKSIA

Erikosmuuraus Oy s.34
VOIMALAITOS JA PROSESSIPOLTTIMET

Oilon Energy Oy s. 35
OLJY JA KAASUPOLTTIMIA

Laivapoltin s. 35
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiLYhti6ét Oy s. 34

S . . - v
=]
"

s ,r,,.'-'.-

Palovartiointi — Brandbevakning

Puhdistusty6t — Rengéringsarbeten

Turvallisuuskurssit — Sakerhetskurser

Lietteenkuivaus — Slamtorkning

RESCUE TEAM FINLAND
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Alfa Laval-huoltopalvelut
maailmanlaajuisasti

npedulaieet
& |MO-purmnpud

HUCITE SassTas CLsTan s s

= flalerdiglapluer

* Eaxbereiden ja wuorien viidulo
= [urbnmcn hadaukyrl

= puhisnipeul a wcngiabi

v akcolimvedira

® raufarakcrmel i

Toimminkc
wenpiici veorokauden!

JAP-Mectalli Oy

Sdlinkddntie 12, 04600 Mintsila

PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

MEKAANISET THVISTEET
* Kaikkiin pumppuihin
» Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
» Kaikki tiivistemerkit

** Tarseal Oy

www.tarseal.fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
toimisto@erikoismuuraus.fi

Lampo- ja painelaitteiden
valmistusta Heinolassa jo yli
20 vuoden kokemuksella.

Kaasu- tai oljykayttoiset hoyry- ja lampokeskukset
Venttiiliasemat maakaasulle, metanolille, vedylle tai 6ljylle
Raskaan polttodljyn pumppaus- ja esilimmitysasemat
Vesiturbiinilaitosten 6ljynjaahdytysjarjestelmit
Kaukolimmon nestesuodattimet

Syottovesi-, lauhde- ja ulospuhallussiliot
Lammonsiirtimet ja limmonsiirtoasemat

o Lauhdepumppuasemat
Pisaraerottimet, hoyrytukit,
lauhdeastiat, naytejaahdyttimet
sekd naytteenottoasemat

« Kaasu-, hoyry- ja 6ljyputkistot

Limpdotekniikan edelldkdviji

Dirty job well done

TEG: i)

: —— —— N &
Shlp supply engine ® deck ® cabin J» 4‘

Hameentie 155 B
00560 Helsinki Helsingfors

Puh. +358 20 155 8250
faksi +358 20 155 8259 il ﬂ

o -
» - ™
| 7y
[ 4 4
(]
b wlitn AL
o Pilssit g -
 Konehuoneetj ‘-\ e
¢ Tuotanto-sjalprosessilinjat

e-mail: sales@tecmarin.fi
www.tecmarin.fi o -

Puhdistamme

e Siilididen sisa- ja ulkopuolet i -
¢ Lammonvaihtimet gt

MARISOL 1w P ewfodd

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikkio ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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ABD

ABB Turboahtimet

turl fi. .com

ABB Oy, Turboahtimet
Lyhtytie 20
00750 Helsinki

ABB Asiakaspalvelukeskus
p. 010 22 21999

www.abb.fi
ABB vaihde p. 010 22 11

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi
fsc@dens.fi

Konemestaripalvelu Korhonen Oy
Konekunnossapidon ammattilainen
e suunnittelu

¢ valvonta
¢ varaosahallinta

www.konemestaripalvelu.com
040 5833 090

AT-Marine Oy

Palveluksessa
maalla ja merella

www.atmarine.fi
service@atmarine.fi
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H[M@w MARINE DIESEL FINLAND OY

Laivadieseleiden huolto ja korjaus

Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden ty6t
Koneiden linjaukset ja muovivalut

IS0 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 711 8220

#ILSTGROUP

* Séhko- ja automaatiosuunnittelu

o Laivaséhkoasennukset
 Teollisuuden sdhkoasennukset

* Séhkdmoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
* Kaapeliradat ja tarvikkeet

1y 1S| MMM

LAIVASAHKOTY0 oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340

o QLAY Poeafr
YHQISTELRLASTH TTIMFT

" ASEHEUKSET JA EAYHMIETHYHSET

= SRAMMIT A8 wfEA K11

lm‘  EETCRIE T
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918
Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys

EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densig.com
www.densig.com

O TuvisTETEKNI

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultradanimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellusty6t

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampopumput

Luotettavaa ja kattavaa asiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttoonotto e Varaosat, vuosihuollot
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

« Varapuh.joht. Sami Niemeld

« Siht. Timo Leskinen

Niittyvillantie 11 F, 53920 Lappeenranta
puh. 050 492 6315
etsakonepsihteeri@gmail.com

« Rah.hoit. Seppo Piikkonen
Sunisenkatu 6, as 23, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

Kokoukset syystoukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannnan padkirjasto, Valtakatu 47,
53100 Lpr

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Niilo Siro
Niinistontie 16, 49660 Pyhalto
puh. 040 502 8131

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Torpparinpolku 1, 49410 Poitsila
puh. 040 554 5239
juhani.jussilainen@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan kirjeitse

Nro 003
Svenska Maskinbefilsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
0000000000000 000000000000000
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Manadsmoéten den forsta helgfria onsdagen i

januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelsemote kl. 17.30.

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyynelankuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.luostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjérvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Kimmo Ruuskanen
Anjankuja 3 B 114, 02230 Espoo
puh. 040 548 3883

kimmo.ruuskanen@kolumbus.fi

Kokoukset pidetdan syystoukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyha tai aattopaivé, pidetdaan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 000 000000000000 0000OCFOCOGNSNPGSOIS
« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikia
puh. t. 0107 551 267, 050 400 5965

« Varapuh.joht. Jari Kuumola
Perjalantie 6 A 22, 11120 Riihimaki
puh. 046 921 4280

« Siht. Mika Nurmi
Sompiontie 1 A 3, 11130 Riihimaki
puh. 050 575 9367

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hémeenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. MarjaLeena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
KeskiPohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 000 000000000000 0000OCFOCOGNSNPGSOIS

« Puh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Varapuh.joht./Rah.hoit. Teuvo Pietild
Runsanmaiki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
puh. k. 040 556 1667, t. 040 779 8508

Nro 009
KeskiSuomen Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Teemu Valkonen
Korpikallentie 7, 40800 Vaajakoski
puh. 040 508 6634
teemu.valkonen@jenergia.fi

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Saaksmdentie 10, 40520 Jyvaskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 000 000000000000 0000OCFOCOGNSNPGSOIS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi
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« Varapuh.joht. Markku Suni
Jollapolku 8, 48310 Kotka
puh. 0400 659 578
markku.suni@kymp.net

« Siht. Jori Spanniri
Kesaniementie 12, 48300 Kotka
puh. 040 539 1008
jori.spannari@ekami.fi

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpia 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisend
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

000 0000000000000 0000000000 00

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 09 617 3041, GSM 050 559 1637
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Matti Virta
puh. 040 521 0911
matti.virta@kme.fi

« Siht. Henna Lepisto
puh. 040 769 7822
henna.lepisto@kme.fi

« Varasiht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahképostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepiillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1899)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Veikko Lappalainen
Kehvonmadentie 16, 71800 Siilinjarvi
puh. 040 709 7355

« Varapuh.joht. Mika Kinnunen
Siikaniemenkatu 11 as 1, 70620 Kuopio
puh. 040 709 7367

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

« Rah. hoit. Merja Korhonen
Héntaahontie 33, 70800 Kuopio
puh. 040 709 7198

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)
00 000000000000 000COCONOGOGEONOGNOEOINOOFS
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

« Puh.joht. Lauri Honkola
Hepolantie 5, 5540 Villihde
puheenjohtaja@lahdenkone...*

« Varapuh.joht. Matti Kimi
Syrjétie 10, 15560 Nastola

« Siht./rah.hoit. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 554 1177
sihteeri@lahdenkone...*

Kuukausikokoukset tammitoukokuun ja
syysjoulukuun ensimmdisena arkistorstaina
klo 19.00 Hotelli Cumuluksessa.
Sahkopostiosoitteiden loppuosa on
*@lahdenkonemestariyhdistys.fi

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1948)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50150 Mikkeli
puh. 044 735 3726, t. 015 195 3808
seppo.piira@ese.fi

« Varapuh.joht. Osmo Blom
Kolikaari 29 D 44, 50170 Mikkeli
puh. 040 564 4829

« Siht. Tapio Haverinen
Aurakatu 5 H 59, 50190 Mikkeli
puh. 044 735 3739
tapio.haverinen@ese.fi

» Rah.hoit. Mika Manninen
Mukulapolku 3, 50100 Mikkeli
puh. 044 735 3898
mika.manninen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi, maalis, touko,
syys ja marraskuussa kuukauden ensimmaisend
arkitiistaina klo 19.30 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Oulun Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1903)

000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht./siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
puh. 040 354 6047
ari.heinonen@ppb.inet.fi

« Varapuh.joht. Veikko Eerikkild
Nokikanantie 2 A 1, 90150 Oulu
puh. 044 330 0241
veke.eerikkila@mail.suomi.net

« Rah.hoit. Kai Viisidnen
Villentie 5, 90850 Martinniemi
puh. 0500 184 220
kai.vaisanen@dnainternet.net

« Teollisuusjaost. yhdysmies Hannu Pesonen
puh. 040 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

« Laivaasiamies/Tyott kassaasiamies Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas

puh. 040 178 8017

sauli.terasmo@meritaito.fi

Kuukausikokoukset 2018 Oulu laivalla,
Toppilanlaituri 4, 90520 Oulu kello 18:00.
Kokouspiivit: 15.1., 12.2., 16.4., 14.5., 10.9., 8.10. ja
10.12. Maaliskuun ja marraskuun sddntomaaraisistd
kokouksista on erillinen ilmoitus.

Kajaanin kerho

« Puh.joht. Taisto Karvonen
Koivikoskenkatu 17 A 8, 87100 Kajaani
puh. 0400 278 695

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. — Grund. 1925)
00 0000000000000 00000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

« Ordf. Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. hem 044 458 0425, 040 845 8042

« Viceordf./kassor JanErik Soderholm
Skepparvigen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
janerik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvagen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)

000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Pasi Kaija
Setilantie 16, 29200 Harjavalta
puh. 0400 466 513
pasi.kaija@satasairaala.fi

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Siht./Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
puh. 0400 439 995
63tiku@gmail.com

« Laivaasiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammitoukokuun ja syysjoulukuun
aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Etelidranta 10. Vuosikokous
huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1926)
00 0000000000000 00000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Anitta Heikura
Mikitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 044 455 8040
eaheikura@gmail.com
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« Varapuh.joht. Toivo Mikilad
Syvdraumankatu 8 B 29, 26100 Rauma

« Siht. Raimo Jalonen
Peuratie 30, 26200 Rauma
puh. 050 324 2100
raimojalonen2@gmail.com

« Rah.hoit. Esko Laihinen
26560 Kolla

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Kokouksien
ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 020
Tampereen Konemestarit ja Insin6orit
(Perust. - Grund. 1937)
00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Pentti Aarnimetsa
Tieteenkatu 6 A 74, 33720 Tampere
puh. 040 758 9869
pentti.aarnimetsa@gmail.com

« Varapuh.joht. Martti Nupponen
Porrassalmenkuja 4 A 11, 33410 Tampere
puh. 050 522 0730

« Siht. Eero Kilpinen
Ahvenisjirventie 22 C 42
33720 Tampere

puh. 050 545 5765
eero.kilpinen@tpnet.fi

« Rah.hoit. Joachim Alatalo
puh. 050 345 1052

Kuukausikokoukset pidetddn erikseen
ilmoitettavana ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)
000 0000000000000 0000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 4854269
jukkaariplehtinen@gmail.com

« Varapuh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
harri.piispanen@osm.no

« Siht./jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
ismo.sahlberg@fortum.com

» Huoneistoasiat Reima Angerman
Kokkokatu 44, 20100 Turku

puh. 0400 417 757
reima.angerman@icloud.com

« Huvitoimikunta Jarmo Mikinen
Tikkumédenkuja 2 A 10, 20300 Turku
puh. 050 512 3222
jarmo.makinen1946@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdin joka kuukauden
ensimmaisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikiveljet kokoontuvat parittomien
viikkojen tiistaina (syys—huhtikuussa) klo 11.00-
12.30.

Yhdistyksen sdhkoposti on
turunkonepaallystoyhdistys1874@gmail.com ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms., ei osallistumismaksuja).
Huvitoimikunnan tilinumero on

FI53 5710 0420 3995 37, tahdn maksetaan kaikki
osallistumismaksut.

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmaistareforening
(Perust. — Grund. 1911)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr. / rah.hoit./kassor
VeliPekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Laivaasiamies Timo Leppikorpi

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin nelji (4) kertaa: syyskuussa,
joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous sekd toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmaisena arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta. Kokouspaikka: Hotelli Teklan
ravintola Brando, Palosaarentie 58, klo 18.00

Foreningen har manadsmoten fyra (4) ganger
under vinterhalvéret: september, december/valmiite,
februari/arsmote, samt maj. Manadsmoten hélles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Motesplats Hotelli Tekla, restaurang Brando,
BrandG6végen 58, kl. 18.00

Nro 023
Julkisen alan merenkulku, erikois
ja energiatekniset JAME
(Perust. — Grund. 1950)
00 000000000 OCOOCOEOEONONONONOEOEOEONOEOOIOS OIS
www.jame.fi

o Puh.joht. Tommi Nilsson
puh. 040 507 6454
tomminil@gmail.com

o Varapuh.joht. Mikael Borg
puh. 045 210 0048
borgmikael@hotmail.com

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Jorma Korhonen
puh. 040 500 5662
jormaed@gmail.com

Turun kerho

o Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kéytto lehdessd

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. — Grund. 1974)
00 0000000000 OCOEOEOEOEONEONONOEOEOEOOOOOE
« Puh.joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Varapuh.joht. Timo Jarvimaki
Reitsaarentie 41, 48910 Kotka
puh. 041 436 6017
timo.jarvimaki@fortum.com

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 040 775 3508

» Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. — Grund. 1942)

00 000000000 OCOOCOEOEONONONONOEOEOEONOEOOIOS OIS
www.maskinisterna.ax

« Ordf. Hans Palin

Ljungvigen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

« Viceordf. Goran Olander
Vistmyravigen 118, 22240 Hammarland
tel. 040 526 4091

o Kassor Thomas Stromberg
Segelmakargatan 11 A 11, 22100 Mariehamn
tel. 018 15572
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SUOMEN KONEPAALLYST(")@ITTO -
D e e e e den FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti
Mikokatu 8 A, 7. krs
Nro 026 00100 Helsinki / Helsingfors

Kokkolanseudun konemestarit www.konepaallystoliitto.fi
(Perust. - Grund. 1974)

00 0000000000000 00000000000 00
« Puh.joht. Jarvinen Tapio

Saaristokatu 4, 67900 Kokkola Talous / ekonomi Asiantuntijat — Sakunniga

puh. 045 1556070 Jasenasiat / medlemsirenden Joachim Alatalo

tapsajarvinen@anvianet i Gunne Andersson 09 5860 4812, 050 345 1052

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi 09 5860 4815 s .

Kaﬁxl;?lr():lljajl.;, 676001§0(l)<i<01a o Péivi Saarinen

puh. 040 172 6003 L. . . 09 5860 4811, 040 525 7805
Toiminnanjohtaja /

« Siht. Niemonen Veli verksamhetsledare Timo Nevaranta

Markusbackantie 303, 68410 Alaveteli Robert Nyman 09 5860 4810, 050 574 1430

puh. t. 864 8577 tai 050 386 2805 09 5860 4813, 050 454 2767

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola

h. 050 403 24 i o .
pub. 050 403 2400 etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi

fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi
Nro 027
PohjoisKarjalan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1987)
00 0000000000 O0OCOEONONOSONOSNOEOEONONOSOSOS OIS
« Puh.joht. Jukka Ahtonen
Rauhankatu 37, 80100 Joensuu

puh. 050 4121050 JULKIS JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYSKASSA - JYTK
« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS ARBETSLOSHETSKASSA JYTK
puh. 040 735 8286
. Siht. Seppo Luostarinen Asemamiehenkatu 4 / Puh.palvelu / tel.service
Pajatie 14, 80710 Lehmo Stationskarlsgatan 4 020 690 069
) o 00520 Helsinki / Helsingfors ma-—ti, to—pe klo 9.00-11.00
« Rah.hoit. Jorma Taivainen o . £ kL. 9.00-11.00
Opotantie 5, 80230 Joensuu ma—t1, to—r kl. ¥.UU=11.
puh. 0400 661 680 Neuvonta / Info 020 690 871
kassa@jytk.fi
Nro 029 Fax 020 789 3872 .
Luotsikutterinkuljettajat - Lotskutterforarna www.jytk.fi

(Perust. — Grund. 1989)

« Puh.joht./ordf. Aki Saartia

Aki.saartia@finnpilot.fi

puh. 050 439 4316

« Varapuh joht./viceordf. Jyrki Huhtanen TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Jyrkihuhtanen@finnpilot.fi

puh. 050 344 5035 o o ) ‘
Merimiespalvelutoimisto: Sjémansservicebyran:

+ Siht. Aki Tarkia puh. 09 668 9000 tel. 09 668 9000

Aki.tarkia@finnpilot.fi

puh. 050 347 1735 o ) ‘
Merimieselikekassa: Sjémanspensionskassan:

« Rah.hoit. Ari Péyhtiri puh. 010 633 990 tel. 010 633 990

Ari.poyhtari@finnpilot.fi

puh. 040 567 4640

Uudenmaankatu 16 A Nylandsgatan 16 A
00120 Helsinki 00120 Helsingfors

www.merimieselakekassa.fi www.sjomanspensionskassan.fi

Kela FPA

Merimiehen sosiaaliturva ja Infopaket om sjukforsikring av sjomin
sairausvakuutus www.kela.fi/web/sv//nyttinfopaketom
www.kela.fi/merimiehet sjukforsakringavsjoman
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