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Kaikki liittokierrokset melkein kiyty

iiton tydehtosopimusten timiin talven neuvottelukierrok-

set ovat lihes ohi. Tilli viikolla jatkuu vield luotiskutte-

rikuljettajien TES-neuvottelut mutta ulkomaan merilii-
kenteen palkat ja energiateollisuuden toimihenkil® TES- on nyt
sovittu.

Monissa talven tydehtosopimusneuvottelupdydissi osapuolet
jdivit varmaan kaipaamaan niitd vanhoja hyvié aikoja jolloin
silloin kun kyseessi ei ollut ns Tupo-kierros. Tilli kertaa tuli jo
loppusyksysti ilmi, ettid EK:n kautta oli asetettu erittiin tiukka
raami palkankorotuksille ja mahdollisten sopimustekstien muu-
tosten kustannusvaikutuksille. Tdmé raami oli my6s ohjeistettu

hyvin selviiksi kaikille tyénantajapuolen neuvottelijoille. Vali-
tettavasti ei mydskidn valtakunnansovittelijan sovittelupdytien
kautta ndyti tulevan mitidin tuoreempia ja erilaisia nikemyksié
keviin aikana.

Suomen talouskasvun nopein vaihe on joidenkin suhdanne-
katsausten perusteella tilld erdi ohi ja talouden vetovastuu siir-
tyy nopean vientikehityksen taituttua jilleen takaisin kulutta-
jalle. Onneksi kuluttajien luottamus omaan ja Suomen talou-
teen on vield kova, helmikuun kuluttajien luottamusindikaatto-
ri lukema (25,8) oli Tilastokeskuksen mittaushistorian korkein.

Voima ja Kiyttd lehti toivottaa oikein mukavaa lopputal-
vea! H

Alla forbundsavtalsforhandlingar
niastan genomforda

e kollektivavtalsférhandlingar som forbundet fort under

denna vinter borjar vara pa slutrakan. Denna vecka fort-

siitter 4nnu lotskutterforarnas kollektivavtalstérhandlin-
gar men utrikessjofartens loneskningar och energibranschens
kollektivavtal #r nu dverenskomna.

[ flera av vinterns kollektivavtalsforhandlingsbord har sikert
avtalsparterna saknat de gamla goda tiderna d dkta kollektiv-
avtalsforhandlingar fordes mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
forbund d nir det inte var friga om en sk. inkomstpolitisk for-
handlingsrunda. Den hiir gngen framgick det redan vid slutet
p& hosten att man via Néringslivets Centralorganisation lagt
fram en mycket stram ram for l6neskningarna och eventuella
avtalstextindringars kostnadsinverkan. Denna ram hade sedan
alla arbetsgivares férhandlare fatt klara instruktioner om att fol-
ja. Beklagligt ér dven att det inte ens via riksforlikningsmannens

forlikningsbord verkar komma fram négra firskare eller alterna-
tiva modeller under vintern och véren.

Enligt vissa ekonomiska prognoser borjar det snabbaste ske-
det av Finlands ekonomiska tillviixt att vara éver. Konsumenter-
na f&r snart igen ta ett storre ansvar dver ekonomins till-
viixt om exportindustrins gynnsamma utvecklingen
borjar och avta. VArt lands konsumenter har som tur
just nu en stor tillit till sdvil sin egen som Finlands
ekonomi. Talvirdet pd konsumenternas fortroende-
indikator (25,8) var i februari de hogsta i hela Sta-
tistikcentralens mithistoria.

Kraft och Drift 6nskar alla en skén mars ma-
nad! M
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Tyomarkkinatoiminta
harmaalla alueella

irjoitan titi maaliskuun ensim-

miéisend piivinid. Syksylld alkanut

neuvottelukierros lihenee lop-
puaan ja noin miljoona palkansaajaa on
jo sopimusten piirissa.

Syksylld tehty neuvottelukierroksen
pidnavaustaso oli mielestidni odotettu —
mitd tulee sopimuskauden pituuteen ja
sopimusten tasoon. Ne turvaavat palkan-
saajan ostovoiman, eivit vaaranna elpy-
nyttd talouskasvua, parantavat edelleen
jo kohentunutta tyollisyyttd, huolehtivat
osaltaan Suomen ja suomalaisten yritys-
ten kilpailukyvystd seké tasapainottavat
valtion taloutta.

Neuvottelukierros on edennyt tihin
asti ilman isoja ylldtyksid. Kun on liitto-
kierros, silloin neuvotellaan rahasta ja so-
vitaan sen jakaminen erikseen hinnoitel-
tavina tekstikysymyksini ja/tai palkanko-
rotuksina. Palkankorotuksiin on ollut pai-
netta, koska takana on usean vuoden jak-
so erittdin maltillisia kokonaisratkaisuja,
puhumattakaan viimeisimméstd puhtaan
nollan tuoneesta kiky-sopimuksesta.

Haastavimmaksi yksittdiseksi asiaksi
palkankorotusten lisiksi osoittautui ki-
ky-sopimuksen perinté julkisella sektoril-
la, eli lomarahaleikkausten kompensointi
aiempia arvioita mydnteisemmin talous-
kehityksen takia. Myonteisti on, etti asia
pystyttiin sopimaan neuvottelupdydissa,
vaikka se ei helppo rasti ollutkaan. Neu-
vottelujirjestelmidmme osoitti jilleen ker-
ran toimivuutensa, kun hankala asia kyet-
tiin hoitamaan sopien eiki sotien.

Ylldttavimmaiksi néyttivit nousevan
yliopistojen sopimusneuvottelut, joissa
sopua on haettu jo pitkién. Yliopistojen
tyénantajalla ei niytd olevan realismia,
kun se ei ole valmis maksamaan henkilos-
tolleen yleisen linjan mukaisia korotuk-
sia. Asiaan toki saattaa vaikuttaa koke-
mattomuus, osaamattomuus ja tydmark-
kinarealismin puute.

Neuvottelukierrosta seuratessani en
ole voinut olla havaitsematta, ettid tyon-
antajien keskindinen koordinaatio on ol-
lut erittdin tiukka. Aikaisemmin paljon
puhutut toimiala- ja yrityskohtaiset kan-
nattavuuserot eivit suuresti ndy sopimus-
ten raharaameissa.

Myds paikallisen sopimisen merkitys

niyttdisi korostuvan entisestidin ja pai-
kallisille toimijoille annetaan entisti suu-
rempi valta ja vastuu sopimusten muutta-
miseksi rahaksi. Poikkeuksiakin luonnol-
lisesti on ollut.

Kiaytdnnossid paikallinen sopiminen
edistyy parhaiten, kun osapuolten vilinen
luottamus ja jatkuva vuoropuhelu ovat
kunnossa sekd kun neuvotteluosapuolten
osaaminen ja tyontekijoiden tiedonsaan-
ti on turvattu. Onkin toivottavaa, ettd
yrityksissd panostetaan entisti enemmin
parempaan neuvottelukulttuuriin, keski-
niiseen luottamukseen ja nykyaikaiseen
johtamiseen.

kock ook

Tyomarkkinoiden sopimusjirjestelmi on
kiymistilassa ja tilli hetkelld ainakin
osittain harmaalla alueella. Elinkeinoeli-
min keskusliiton luovuttua tydmarkki-
najirjeston roolista ja laajojen kokonais-
ratkaisujen tekemisestid sekid keskityttyi
lihinnd elinkeinoeldimin lobbarijirjes-
toksi sopimuskierrokset kiiydiin - ainakin
toistaiseksi - toimialakohtaisina neuvot-
telukierroksina.

Silloin sovitaan rahasta joko erikseen
hinnoiteltavina  tekstikysymyksind tai
varsinaisista palkankorotuksista. Koska
monella alalla on omia erityiskysymyksi,
paineet saattavat puolin ja toisin purkau-
tua erittdin vaikeina palkkaneuvotteluina
ja tydmarkkinah4irisiltd tuskin viltytidn.
Piinvastoin ne saattavat pikemminkin li-
sdinty4.

Toinen harmaa alue on kolmikannan
tulevaisuus. Maan nykyisen hallituksen
aikana olemme siirtyneet perinteisesti
kolmikannasta uuteen, jossa hallitus vie
ja jérjestot vikisevit.

Perinteinen kolmikanta, jossa tydnan-
taja- ja palkansaajajirjestdt sopivat tyo-
markkina- sekd tyd- ja sosiaalilainsid-
dintoon liittyvisti asioista ja hallitus vei
asioita niiden pohjalta eteenpiin, takasi
vakaan ja tasapainoisen, joskin vililld hi-
taan uudistumisen.

Hallituksen nyt kiyttoon ottama “uu-
si” kolmikanta, jossa hallitus vie eteen-
piin jdrjestdjen kanssa valmisteltuja
asioita riippumatta siitd, onko niistd jér-

jestdjen yhteistid nidkemysti, saattaa joh-
taa tilanteeseen, jossa uudistuksia vieddin
kylld eteenpiin nopeasti, mutta ne eivit
edistéi vakaata ja tasapainoista kehitysti.

Voi olla, etti jatkossa niemme entisti
enemmin helmikuun alun kaltaisia, hal-
lituksen toimintaan tyytyméittomien kan-
salaisten tai etujirjestdjen mielenilmaisu-
ja ja pahimmassa tapauksessa myos lak-
koja. Tillainen kulttuuri ei ole lainkaan
epitavallista eteldisemmilli leveyspiireil-
l4. Téatd kannatta pohtia etenkin silloin,
kun tuntee olevansa valtansa tunnossa.

Valitettavasti timéin hallituskauden
aikana elinkeinoeldimi ei ole neuvottelu-
poydissi ollut halukas hakemaan komp-
romisseja ja tulemaan vastaan tinkimilld
tavoitteistaan. Elinkeinoelimi on laske-
nut, etti nykyinen hallitus on heille myo-
timielisempi ja hallituksen esitykset ovat
lahempinid heididn kuin palkansaajapuo-
len tavoitteita.

Politiikassa kuitenkin ennemmin tai
mybhemmin valta vaihtuu. Niin kiy
myo6s meilld jossakin vaiheessa. Uusi kol-
mikanta tarkoittaa silloin sitd, ettid pal-
kansaajapuoli ei ehké ole kovin halukas
tekemiidn kompromisseja ja antamaan pe-
riksi tavoitteissaan, koska todennikoisesti
vallassa oleva hallitus vie eteenpiin asioi-
ta, jotka ovat lihempini palkansaajapuo-
len tavoitteita.

Tiamé kaikki johtaa mitd todennikoi-
simmin yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden
epivakaaseen uudistumiseen. Voittajista
ja hivigjista riippumatta se ei ole toivot-
tava suunta. [l
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O i. Energiateollisuus

SAHKON HANKINTA JA KULUTUS, tammikuu 2018
Kulutus ja sen muutokset edelliseen vuoteen verrattuina: GWh %
Kulutuksen muutosprosentti, liukuva 12 kk
#-muutos tammikuu 8705 1,9
! vuoden alusta 8705 1,9
3 viimeiset 12 kk 85620 1,5
0
-1
-2
-3
12.2012 12.2013 12.2014 12.2015 12.2016 12.2017
2017 2018
GWh Osuus-% Muutos-% GWh Osuus-% Muutos-%
tammikuu
KULUTUS 8544 100,0 -18| 8705 100,0 19
TUOTANTO 6607 713 -6,6| 6876 79,0 41
vesivoima 1157 13,5 -176] 1483 17,0 28,2
tuulivoima 544 6,4 146,5 500 5,7 -8,1
ydinvoima 2001 23,4 3,00 2072 23,8 36
lampdvoima 2905 34,0 1421 2821 324 -2,9
yhteistuotanto 2634 308 80| 2517 289 44
erillistuotanto 271 32 481 304 35 121
NETTOTUONTI 1938 22,7 117 1829 21,0 -5,6
vuoden alusta
KULUTUS 8544 100,0 7,8/ 8705 100,0 19
TUOTANTO 6607 713 -6,6| 6876 79,0 41
vesivoima 1157 13,5 -17,6] 1483 17,0 28,2
tuulivoima 544 6,4 146,5| 500 57 -8,1
ydinvoima 2001 234 3,00 2072 23,8 3,6
lampdvoima 2905 34,0 14,2 2821 324 2.9
yhteistuotanto 2634 30,8 8,01 2517 28,9 4.4
erillistuotanto 271 32 48,1 304 35 121
NETTOTUONTI 1938 22,7 -11,7) 1829 21,0 -5,6
viimeiset 12 kk
KULUTUS 84396 100,0 13| 85620 100,0 15
TUOTANTO 65702 71,8 -1,5| 65303 76,3 0,6 =
vesivoima 15388 18,2 -8,8| 14968 17,5 -2,7
tuulivoima 3391 4,0 432 4758 5,6 40,3
ydinvoima 22217 26,3 0,5 21647 253 -2,6
lampdvoima 24706 29,3 -1,71 23930 279 3,1
yhteistuotanto 20638 245 -1,4] 20933 24.4 14
erillistuotanto 4067 48 32 2998 35 -26,3
NETTOTUONTI 18694 22,2 2,71 20317 23,7 8,7 = u 3
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Tyottomien tyonhakijoiden

[ XK XJ (X4

maara

yo- ja elinkeinotoimistoissa oli
tammikuun  lopussa  yhteensi
285 800 tyotontd tydnhakijaa. Se
on 57000 vihemmin kuin vuotta ai-
kaisemmin. Tydttomien tyénhakijoiden
miérd viheni edellisestid kuusta 9 700:1la.
Tiedot ilmenevit tys- ja elinkeinominis-
terion Tyollisyyskatsauksesta.
Pitkiaikaistyottomid  eli  yhdenjak-
soisesti vihintiin vuoden tydttdmini
tyénhakijana olleita oli 89 600, mikd on
32 200 vihemmén kuin vuotta aikaisem-
min. Yli 50-vuotiaita ty6ttémid tydnha-
kijoita oli 108 800 eli 20 300 vihemmiin
kuin edellisené vuonna samaan aikaan.
Nuoria alle 25-vuotiaita tySttomii
tyénhakijoita oli 8 000 vihemmin kuin
edellisen vuoden tammikuussa eli yhteen-

viaheni tammikuussa

si 35 400. Nuorten tyottomyyksistd padt-
tyi ennen kolmen kuukauden tyottomyyt-
ti tammikuussa keskiméérin 70,0 prosent-
tia, mikd on 9,1 prosenttiyksikko# enem-
mién kuin vuotta aikaisemmin.

UUSIEN AVOIMIEN TYOPAIKKOJEN
MAARA LISAANTYI
Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitet-
tiin TE-toimistoihin tammikuun aikana
74 600 eli 16 200 enemmin kuin edel-
lisen vuoden tammikuussa. Kaikkiaan
TE-toimistoissa oli tammikuussa avoin-
na 113 800 tyopaikkaa, mikid on 22 500
enemmin kuin vuosi sitten.

Koko maassa oli lomautettuna tammi-
kuun lopussa 24 800 henkilsd, mikd on
9100 vihemmin kuin edellisenid vuon-

na vastaavaan aikaan. Kokoaikaisesti lo-
mautettuja oli yhteensi 16 600 henkils,
miki on 6 900 vihemmiin kuin edellisen
vuoden tammikuussa.
Aktivointiasteeseen laskettavissa pal-
veluissa oli tammikuun lopussa 121 200
henkilod, mikd on 500 enemmin kuin

vuotta aikaisemmin. Niitd palvelui-
ta ovat esimerkiksi palkkatuki, tyovoi-
makoulutus, tydkokeilu ja omaehtoinen
opiskelu. M

Antalet arbetslosa
arbetssokande minskade

1 januari

id arbets- och niringsbyrerna

fanns det i slutet av januari sam-

manlagt 285 800 arbetslosa ar-
betsstkande. Det ér 57 000 firre #n ett r
tidigare. Fr&n foregiende mé&nad minska-
de antalet arbetslésa arbetssokande med
9 700. Uppgifterna framgér av arbets- och
niringsministeriets  sysselsdttningsover-
sikt.

Antalet langtidsarbetslosa, dvs. per-
soner som varit arbetslésa arbetssokande
utan avbrott i minst ett r, uppgick till
89 600, vilket 4r 32 200 farre 4n ett ar ti-
digare. Antalet arbetslosa arbetssokande
som fyllt 50 &r uppgick till 108 800, dvs.
20 300 fiirre én vid samma tidpunkt i fjol.

Antalet unga arbetslésa arbetssokan-
de som var under 25 &r uppgick till 8 000
firre dn i januari i fjol, dvs. sammanlagt
35 400. I januari avslutades i genomsnitt

70,0 procent av arbetsloshetsperioderna
for unga personer innan arbetslésheten
varat i tre manader, vilket &r 9,1 procent-
enheter mer #n ett &r tidigare.

ANTALET NYA LEDIGA JOBB OKADE

Till arbets- och niringsbyrierna anmil-
des under januari 74 600 nya lediga jobb,
dvs. 16 200 fler #n i januari i fjol. Allt som
allt fanns det i januari 113 800 lediga jobb
vid arbets- och niringsbyrderna, vilket r
22 500 fler 4n for ett &r sedan.

[ slutet av januari fanns det i hela lan-
det 24 800 permitterade, vilket dr 9 100
firre én vid motsvarande tidpunkt i fjol.
Antalet permitterade pa heltid var sam-
manlagt 16 600, vilket dr 6 900 firre én i
januari i fjol.

[ slutet av januari deltog 121 200 per-
soner i service som riiknas in i aktiverings-

graden, vilket dr 500 fler én ett &r tidigare.
S&dan service ér till exempel 16nesubven-
tion, arbetskraftsutbildning, arbetsprov-
ning och frivilliga studier.

STATISTIKCENTRALEN:
ARBETSLOSHETSGRADEN

8,8 PROCENT

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsun-
dersokning fanns det i januari 71 000 fle-
ra sysselsatta édn ett ar tidigare. Sysselsiit-
tningsgraden var 69,3 procent, dvs. 2,3
procentenheter hogre dn i januari i fjol.
Enligt arbetskraftsunderskningen upp-
gick antalet arbetslosa till 238 000, vilket
ar 4 000 firre dn for ett &r sedan. Arbets-
loshetsgraden var 8,8 procent, dvs. 0,4
procentenheter ldgre dn ett ar tidigare. M
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Suomen rannikkovesilla
kolisisi paljon useammin
ilman merilitkenteen ohjausta

— nopea reagointi ehkiisi viime vuonna

uomen kauppamerenkulun viylit ovat kapeita, ruuhkaisia ja

kivikkoisia. Vaarapaikkoja riittdd, mutta vakavia onnetto-

muuksia sattuu vain harvoin. Téstd on osaltaan kiittdminen
Liikenneviraston meriliikenteen ohjausta, joka ehkiisi pelkiis-
tién viime vuonna 12 karilleajoa.

Kauppamerenkulussa eksyminen viyldalueen ulkopuolelle on
harvinaista. Esimerkiksi viime vuonna alusliikenteen ohjaajat
joutuivat puuttumaan tillaisiin tapauksiin vain 19 kertaa. Toi-
saalta valtaosassa niisti eksyminen olisi johtanut oletettavasti

karilleajoon, mikili alusta ei oli-
si saatu muuttamaan kurssiaan.

— Vaaratilanne voi syntyi
esimerkiksi silloin, kun luotsi
on ldhtenyt laivasta ja alus jat-
kaa omin pdin merelle. Eriissi-
kin tapauksessa alus oli menossa
kohti matalikkoa, koska kaptee-
ni luuli ajavansa pdinvastaiseen
suuntaan. Syyksi paljastui aluk-
sen navigointilaitteiden tekni-
nen vika, kertoo Suomenlahden
meriliikennekeskuksen ~ vara-
piillikko Esa Hurskainen.

Meriliikenteen  ohjaukses-
sa tarvitaan haukan tarkkuutta,
silld jokainen vakava karilleajo
vaarantaisi aluksen henkilékun-
nan lisiksi my®s luonnon.

— Kaikki rahtialukset sisilti-
viit paljon polttoainetta. Tank-
kerit ovat totta kai sitten ihan
oma lukunsa. [tdmeri kirsisi pa-
hasti, mikili esimerkiksi tank-
keri ajaisi karille ja siitd padsisi
6ljya mereen. Vaarallisia lihel-
ti piti -tilanteita on vuosittain,
Hurskainen sanoo.

EI PELKASTAAN
ONNETTOMUUKSIEN
ENNALTAEHKAISYA
Meriliikenteen ohjauksesta vas-
taavat Suomessa Liikennevi-
raston VTS-keskukset (Vessel
Traffic Service), joita on yh-
teensd kolme ja ne sijaitsevat
Helsingissi, Turussa ja Lappeen-

12 karilleajoa

rannassa. Onnettomuuksien ennaltaehkiisy on yksid tirkeim-

mistd keskusten tehtivistd, mutta tekeviit he paljon muutakin.
— Tésti tyostd valtaosa on sité, ettd meriliikenteen tilanneku-

vaa yllipitimilld parannamme alusliikenteen sujuvuutta ja te-

hokkuutta. Katsomme esimerkiksi, ettid alukset seuraavat reitte-

Liikenneviraston
meriliikenteenohjauksen
runsastapahtumainen vuosi 2017
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jinsd ja valvomme, etti liikkuminen tapahtuu kansainvilisten
sddntodjen mukaisesti, Hurskainen kertoo.

Aina kaikki ei mene sdintokirjan mukaisesti. Néissd tapauk-
sissa VTS-keskukset kirjaavat rikkeet ylos jatkokisittelyd var-

ten. Yleisimmin rikotaan reittija-
kojérjestelmien liikennesdintoji
ja alusten vilisid viistimissdin-
(G

— Téma tarkoittaa hieman sa-
maa kuin kolmion takaa tuleva
kaahaaja ei viistiisi oikealta tule-
vaa autoa. Meriliikenteessi on ai-
na tietyt sidnnot, joita tulee nou-
dattaa liikkumisen sujuvuuden ja
turvallisuuden takia, toteaa Hurs-
kainen.

Yhteensi VTS-keskukset kir-
jasivat viime vuonna ylés 173
rikettd ja 230 poikkeamaa. Poik-
keamat olivat yleens erilaisia ko-
nevikoja ja muita teknisid vikoja.
Viime vuonna eniten rikkeiti
tekiviit Hollannin, Antiguan ja
Barbudan seki Panaman lipun al-
la seilaavat alukset.

Suomessa VTS-alusliikenne-
palvelusta (Vessel Traffic Ser-
vice) vastaa Liikennevirasto. Pal-
velun tarkoituksena on parantaa
merenkulun turvallisuutta, edis-
tdd alusliikenteen sujuvuutta ja
tehokkuutta seki ennaltaehkiis-
ti onnettomuuksia ja niistd mah-
dollisesti syntyvid ympéristhait-
toja. VTS-keskuksia on yhteensi
kolme ja ne sijaitsevat Helsingis-
sd, Turussa ja Lappeenrannassa. ll

Lisdtietoja:

Esa Hurskainen, Suomenlahden
meriliikennekeskuksen varapaallikko,
Lilkennevirasto, puh. 029 534 3251
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OIKEUSPAATOS

TT 2018:8

KANTAJA:
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

VASTAAJA:
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tyontekiji oli irtisanottu tydkyvyn olen-
naisen ja pysyvin vihentymisen perus-
teella lajittelu-, lastaus- ja purkuteh-
tivistd. Asianosaisten vililld vallitsi
yksimielisyys siitd, ettei tyontekijid ollut
enid kyennyt entisiin tehtiviinsi. Yhti-
Ossd oli vakiintuneesti kiytetty tyokokei-
lua sen selvittimiseksi, onko alentuneesti
tyokykyiselle tyontekijille 1oydettivissd
sopivia tyotehtivid. Tyontekijille tehty
tyokokeilu oli kisittinyt samoja tyotehti-
vid, joita hin oli tehnyt ennen tyskykyi
alentavia tapaturmia. Koska tehtivid ei
ollut milld4n tavoin mukautettu vastaa-
maan tyontekijin jiljelld ollutta tysky-
kyé, tydnantajan ei katsottu selvittineen
irtisanotun tyéntekijin tydkykyd muuhun
tyohon.

Tyonantajan katsottiin menetelleen
tydehtosopimuksen vastaisesti irtisanoes-
saan tyontekijin. Tyonantaja velvoitet-
tiin suorittamaan tyontekijélle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta pidtti-
misestd.

TYOTUOMIOISTUIMEN RATKAISU

A on tyoskennellyt toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa Posti Oy:n palve-
luksessa 1.8.1988 alkaen. Vuonna 2002
A on loukannut polvensa tapaturmas-
sa kaaduttuaan tydmatkallaan. A:n polvi
on leikattu kolmesti ja hinen polvensa
rasitussieto on alentunut pysyvésti. A on
palannut vuonna 2006 aiempaan tehti-
vidnsi. A:lle on aiheutunut toinen tapa-
turma tydssd 23.9.2009 ja hinen oikean
kitensi toimintakyky on alentunut tapa-
turman ja sitd seuranneen hoitovirheen
vuoksi siten, ettd hdn on ollut pidsiin-
toisesti tyokyvyton 31.3.2013 saakka. Ha-
nelle on jirjestetty 1.4.2013 alkaen tyo-
kokeilu, joka on jouduttu keskeyttimiin
9.6.2013 terveydellisisti syisti.

Posti Oy on irtisanonut A:n tydsuhteen
3.3.2015 henkilperusteella hinen alen-
tuneen tyokykynsi vuoksi. A on ollut sai-
rauslomalla yhtijaksoisesti 10.6.2013 lu-
kien tydsuhteensa paidttymiseen 3.9.2015
saakka. Asiassa on riidatonta se, ettd A ei
ole ollut tydkykyinen hinen tydsopimuk-
sensa mukaiseen tyohon.

Asiassa keskeinen riitakysymys koskee
sitd, onko tydnantajalla Posti Oy:1l4 ollut
asialliset ja painavat perusteet A:n tyo-
suhteen péittdmiseen.

Hallituksen esityksessid Eduskunnalle
tyosopimuslaiksi ja eriiksi siihen liitty-
viksi laeiksi (HE 157/2000 vp s. 96) on
katsottu, ettd riippumatta siitd, oliko ky-
symyksessi henkil6én vai tydnantajan
taloudelliseen ja tuotannollisiin seikkoi-
hin perustuva irtisanominen, oli irtisa-
nomisperustetta koskeva yleissidnnos eli
asiallisen ja painavan syyn vaatimus otet-
tava huomioon harkittaessa irtisanomis-
perusteen tdyttymistd kussakin yksittiis-
tapauksessa. Asiallisen ja painavan syyn
vaatimus ei ollut mairiteltivissi tarkasti,
koska irtisanomistapaukset erosivat toisis-
taan eri aloilla tyopaikoilla ja yksittiisis-
si sopimussuhteissa. Irtisanomisperusteen
asiallisuuden ja painavuuden arviointiin
vaikuttivat myds eri tekijit riippuen siit,
oliko kysymyksessi tyontekijisti johtuva
vai taloudellinen tai tuotannollinen syy.
Edelleen esitéiden mukaan irtisanomispe-
rusteelta vaadittava asiallisuus ja paina-
vuus tarkoitti yleiselli tasolla muun muas-
sa sitd, etti peruste ei saanut olla syrjivi
eiki ristiriidassa tydnantajan lojaliteetti-
velvoitteen kanssa.

Asiassa on riidatonta, ettd A ei ole ol-
lut tyokykyinen aiempaan tydsopimuk-
sensa mukaiseen tyohon. Niin ollen
asiassa on arvioitava, olisiko tydnantajan
tullut sijoittaa A muihin tydtehtiviin.

Oikeuskiytinnossd on katsottu, ettd
tydnantajan velvollisuus tarjota sairaal-
le tyontekijille muuta tyoti edellytti ai-
na, ettd tyontekiji todennikoisesti ky-
keni jiljelld olevan tydkykynsd puitteis-
sa selvidimiin tarjolla olevista tydtehti-
vistd (ks. esimerkiksi tydtuomioistuimen
ratkaisut TT 2004:90, TT 2004:114, TT
2006:9 ja TT 2016:65). Tyosuhteessa
noudatettavaan lojaliteettiperiaatteeseen
kuului tyénantajalle siidetty velvollisuus
selvittéd se, voitaisiinko tyontekiji, joka
oli vaarassa jaddid pysyvisti tai tilapéises-
ti vaille tyotid, sijoittaa muuhun tydhon
(KKO 2013:16).

Tyotuomioistuimen  tuomiossa TT
2016:65 on otettu tydnantajan selvi-
tysvelvollisuuden osalta erityisesti huo-
mioon alentuneesti tydkykyisen tyonte-
kijan pitkidn kestinyt tydsuhde seki se,
ettd hin on menettinyt osan tydkyvys-
tidn kyseisen tydnantajan palveluksessa
ollessaan. Sanotussa tuomiossa on katsot-
tu, etti tydnantajalla oli velvollisuus sel-
vittdd, olisiko tydn suorittaminen voitu
yhdenvertaisuuslain 15 §:n edellytcamilld
tavalla jirjestid tyontekijille soveltuvaksi
esimerkiksi tydmenetelmii tai tyonjirjes-
telyjd muuttamalla.

Muun tyén oli oltava tydnantajal-
la olemassa oleva tehtivi, miki tarkoitti
sitd, ettd kysymys oli tydstd, jota tydnan-
taja teetti. Se ei kuitenkaan tarkoittanut
sitd, ettd tehtivi olisi laitettu avoimeksi
tai siitd olisi tyopaikalla tiedotettu tai et-
tid sithen ylip#énsi haettaisiin aktiivisesti
tyontekijad. Kysymys ei ndin ollen ollut
vilttdmited “valmiista” tehtivikokonai-
suudesta vaan siitd, ettd tyd saatiin syn-
nytettyi kohtuullisilla jirjestelyilld, jotka
eivit vaikuttaneet negatiivisesti muiden
tyontekijoiden asemaan. Tydnantajan
muun tydn tarjoamisvelvollisuus saattoi
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siten joskus edellyttid sitd, ettd tydonan-
taja jérjesti erilaisin toimenpitein muu-
ta tyotd (jarjesteli toitd, jakoi tehtdviit
uudelleen, teki sisiisid siirtoja tai muita
sellaisia  toimenpiteitid). Tydtuomioistui-
men aikaisemmassa oikeuskdytinnossi on
myos edellytetty sitd, ettd irtisanottaval-
le annettiin tilaisuus kokeilla kiytinnossi
selviytymisti tehtdvissi (ks. ratkaisut TT
2004:90 ja TT 2016:65).

Viestinviilitys- ja logistiikka-alan tyo-
ehtosopimuksessa ei ole miriyksid tyon-
antajan velvollisuudesta jirjestidd tyoko-
keilua. Téssd asiassa esitetyn henkiltto-
distelun perusteella Posti Oy:ssd on kui-
tenkin vakiintuneesti kiytetty tydkokei-
lua sen selvittiamiseksi, onko alentuneesti
tyokykyiselle tyontekijille loydettivissi
sopivia tyotehtivid. Henkilotodistelun
perusteella (A, F) A:lle vuonna 2013 teh-
dyssi tyokokeilussa A:n tyotehtiavit ovat
olleet samoja tehtivid, joita A on tehnyt
ennen hinen tyokykyéiin alentavia tapa-
turmia. Koska tyotehtivid ei ole milldin
tavoin mukautettu vastaamaan A:n jiljel-
14 ollutta tyokykyi, tydtuomioistuin kat-
soo, ettei vuoden 2013 tyokokeilulla ole
merkitysti harkittaessa A:n jiljelld olevaa
tyokykyid ja hdnen sijoitusmahdollisuuk-
siaan. Uutta tyokokeilua ei ole toteutet-
tu, vaikka verkostopalaverissa 17.12.2014
tydnantajan kanssa on sovittu siitd, ettd
tydnantaja kartoittaisi  tydkokeilumah-
dollisuutta kevyempiin tyotehtiviin.

Tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 mo-
mentin perusteella tydnantajan on koh-
deltava tyontekijoitd  ldhtokohtaisesti
tasapuolisesti. Asiassa on selvitetty, et
ti yhtiossd on aiemminkin siirretty osan
tyokyvystdin menettineitd tyontekijoiti
fyysisesti kevyempiin tehtiviin ja heille
on myos radtiloity yksilollisid tyotehti-

vid. Tétd radcilsintid on tapahtunut hen-
kilotodistelun perusteella sekid ennen A:n
tydsuhteen pédttymistd ettd A:n tydsuh-
teen padttymisen jilkeen (todistajat F ja
G). Kanteessa mainittujen tydtehtivien
joukossa on henkilttodistelun perusteel-
la ollut sellaisia tehtivid, joiden fyysis-
ti kuormitusta on ollut mahdollista ke-
ventii ja joita tehtivii olisi voinut teh-
dd myos osa-aikaisesti. Myos tydterveys-
ladkiri Kin arvion perusteella kanteessa
tarkoitettujen tydtehtivien joukossa on
ollut joitakin A:lle mahdollisesti sopivia
tehtivid. Koska tyskokeilua ei ole tehty
17.12.2014 pidetyn verkostopalaverin jil-
keen, tydnantaja ei ole voinut poissulkea
sité, etteiko yhtiossi olisi ollut vastaavasti
tarjolla A:lle soveltuvia kevennettyji tys-
tehtivid ainakin tyotehtivien ridtilsin-
nin avulla.

Posti Oy on siten laiminlydnyt sel-
vittdd, olisiko A:n irtisanominen voitu
vilttdd tarjoamalla hinelle muuta tyoti.
Niyttamiittd on jddnyt, ettei Posti Oy, eri-
tyisesti tydnantajayhtion koko huomioon
ottaen, olisi voinut kohtuudella sijoittaa
A:ta muihin, hinen tyokyky#in parem-
min vastaaviin tehtiviin. Irtisanoessaan
A:n tydsopimuksen Posti Oy on menetel-
lyt viestinvilitys- ja logistiikka-alan tyo-
ehtosopimuksen vastaisesti.

Korvausvelvollisuus

Posti Oy on péittianyt A:n tydsopimuk-
sen tydehtosopimuksen 4 §:n 1 momentin
vastaisesti. Ndin ollen yhti6 on velvolli-
nen suorittamaan A:lle kyseisen sopimuk-
sen mukaisen korvauksen tydsopimuksen
perusteettomasta padttdmisestd.

Tydtuomioistuin ~ ottaa  korvauksen
mi#rid harkitessaan huomioon korottavi-
na tekijoini sen, ettd A on 56-vuotias, et-
ti hinen tydsuhteensa on irtisanomiseen

mennessi jatkunut noin 27 vuotta ja et-
ti hin on menettinyt osan tydkyvystidin
Posti Oy:n palveluksessa kahden eri tapa-
turman vuoksi. Lisiksi huomioon otetaan
Posti Oy:n menettely tydosuhdetta pii-
tettdessd. Korvauksen méiridin vaikutta-
vat seikat kokonaisuudessaan huomioon
ottaen kohtuullinen korvauksen méiri
on noin 12 kuukauden palkkaa vastaa-
vat 29.000 euroa. Asiassa ei ole perustetta
maédriti erikseen korvausta aineettomasta
vahingosta..

Oikeudenkiyntikulut

Asian hivitessiin Posti Oy on tydtuo-
mioistuimesta annetun lain 33a §:n 1 mo-
mentin nojalla velvollinen korvaamaan
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
oikeudenkiyntikulut. Kulujen mééirid on
riidaton.

TUOMIOLAUSELMA

Tydtuomioistuin velvoittaa Posti Oy
suorittamaan A:lle korvaukseksi tyésopi-
muksen perusteettomasta pédttimisesti
29.000 euroa korkolain 4 §:n 1 momentin
mukaisine viivistyskorkoineen haasteen
tiedoksiannosta 21.9.2016 lukien.

Posti Oy velvoitetaan korvaamaan
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
oikeudenkiyntikulut 15.373,40 eurolla
korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine
viivistyskorkoineen kuukauden kuluttua
ty0tuomioistuimen tuomion antamispii-
vistd lukien. M
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Tyoolobarometri 2017:
Siahkoiset tyovilineet, some ja etityot
yleistyvit edelleen

yoolobarometrin ennakkotiedot kertovat, ettd palkansaa-
jien kokemukset tyoeldmistd olivat vuonna 2017 monilta
osin viime vuosia mydnteisempid. Tyollisyyden ja oman
tyopaikan taloudellisen tilanteen odotetaan menevin entisti
parempaan suuntaan
— Tuloksissa heijastuvat kohentunut taloudellinen tilanne ja
odotukset tyollisyystilanteen paranemisesta. Esimerkiksi odo-
tukset uudelleentyollistymisesti irtisanomisen jilkeen paranivat
viime vuonna.
Palkansaajien kokemus tyon mielekkyydestd on my®s paran-

Usko uuden tyon loytymiseen on hiljallean
palaamassa

Leowiind Sememu e b Ty iy sl amean fpon, el s et famu i

tunut usean — merkkisten vuosien jilkeen.
Palkansaajat uskovat tietojen saannin seké omien kehittymis-

Tyan ja tyonteon mielekkyys plussalla
pitkistd aikaa

. " kg I|II]

FEFEFEEFFFFEEFFEEFSEF

R R N T )
" F ¥ ¥4

ja oppimismahdollisuuksiensa ennemmin kehittyvin parempaan
kuin huonompaan suuntaan. Barometrin mukaan tydpaikoilla
on lisiksi aiempaa enemméin mahdollisuuksia esittéd ideoita ja
osallistua tydpaikan toiminnan kehittimiseen.

Ennditysvuosi mahdollisuuksissa osallistua
tyGpaikan toiminnan kehittiEmiseesn
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Vaikutusmahdollisuudet tyotahtiin, tydtehtiviin ja tydnja-
koon eiviit ole barometrin mukaan lisdéntyneet, kuten olisi voi-
nut odottaa. Kiire ei ole tyopaikoilla viime vuosina hellittéinyt.

Somea kiyttid tydssidn jo lihes kolmannes

Uusi teknologia ja uudet tydtavat ovat typaikoilla arkea, var-
sinkin ylemmilld toimihenkil6illd. Vuonna 2017 jo runsas puo-
let palkansaajista kiytti tyossdidn sahkoisid tyovilineitd, joiden
avulla voi keskustella, jakaa tietoa ja tehdi yhteistyotd. Osuus
on noussut vain kahdessa vuodessa yli kymmenelld prosenttiyk-
sikolla. Myos sosiaalisen median kiyttd tyossi yleistyy.

Somen kiytostd on kysytty barometrissa vuodesta 2014 14h-
tien, jolloin kéyttijien osuus oli viidennes palkansaajista. Nyt se
nousi 28 prosenttiin. Kolmas viime vuosina kasvuun ponnahta-
nut ilmié on etitydn tekeminen. Viime vuonna viidennes pal-
kansaajista teki etitydtd vihintddn kerran kuussa, kuusi vuotta
sitten osuus oli vain 12 prosenttia.

Tyopaikolla kohdataan edelleen syrjintid, kiusaamista ja vi-
kivaltaa. Niitd on havainnut vihemmistd palkansaajista, mutta
trendit ovat tasaisia ja kertovat siité, ettd syrjinniin ja hiirinnin
kitkemisessd on yhi tehtivia.

TYOOLOBAROMETRI

e palkansaajille osoitettu kyselytutkimus

e tehty vuodesta 1992

® auttaa luomaan kuvaa siitd, missid méirin palkansaajat ovat
kokeneet tydeliméin muuttuneen vuosien saatossa.

Vuoden 2017 Tytolobarometrin tiedot perustuvat Tilastokes-
kuksen elo- ja syyskuun aikana tekemiin 1 693 puhelinhaastat-
teluun.

Ministeri6 julkaisee syksyyn mennessi barometrin loppurapor-
tin, jossa on tietoa myds terveydesti ja tyodssd jaksamisesta seki
ammatillisesta jdrjestiytymisestd. M

Lisétiedot:
erityisasiantuntija Maija Lyly-Yrjandinen, TEM, p. 029 504 7109
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Arbetslivsbarometern 2017:
Elektroniska verktyg, sociala medier
och distansarbete blir allt vanligare

e preliminira uppgifterna om arbetslivsbarometerns re-

sultat avslojar att l[ontagarnas erfarenheter av arbetslivet

4r2017 var i ménga avseenden mer positiva dn under de
senaste dren. Sysselsidttningen och den ekonomiska situationen
for den egna arbetsplatsen forvintas bli utvecklad i en allt bittre
riktning.

— Det forbittrade ekonomiska liget och férvintningarna om
ett forbittrat sysselsittningslige &terspeglas i resultaten. Forra
aret forbittrades exempelvis utsikterna for att hitta ny sysselsétt-
ning efter uppsigning. Likasd har meningsfullheten i arbetet har
okat enligt l6ntagarnas upplevelser.

Lontagarna tror fullt och fast p4 att tillgdngen till information
och de egna utvecklings- och inldrningsméjligheterna utvecklas
hellre i en positiv riktning 4n i en negativ. Enligt barometern
har arbetsplatserna dessutom bittre mojligheter 4n tidigare att
presentera idéer och delta i utvecklandet av verksamheten p#
arbetsplatsen.

Fortroendet och samarbetet samt hogklassig kompetens och
fullskaligt utnyttjande av kunnandet p& arbetsplatserna hor till
de starka sidorna hos det finléindska arbetslivet. Genom 6kat for-
troende kan den positiva utvecklingen fortsitta.

Enligt barometern har mojligheterna att paverka arbetstak-
ten, arbetsuppgifterna och arbetsférdelningen dock inte okat,
vilket man skulle ha kunnat férviinta sig. Stressen pa arbetsplat-
serna har inte littat under de senaste &ren.

Nistan en tredjedel anviinder redan nu sociala medier i sitt
arbete

Ny teknik och nya arbetssitt ér vardag p& arbetsplatserna, sir-

skilt i friga om hogre tjanstemin. Ar 2017 anvinde redan drygt
hilften av l6ntagarna i sitt arbete elektroniska verktyg som kan
anvindas for diskussioner, informationsspridning och samarbete.
Andelen har stigit med drygt tio procentenheter under bara tva
ar. Ocksa anvindningen av sociala medier i arbetet blir allt van-
ligare. En friiga om anvindningen av sociala medier har ingdtt i
barometern sedan 2014: d& anviinde en femtedel av l6ntagarna
sociala medier. Nu steg andelen till 28 procent. Det tredje feno-
men som Okat kraftigt under de senaste &ren #r distansarbete.
Forra dret distansarbetade en femtedel av lontagarna minst en
gang i manaden; for sex 4r sedan var andelen endast 12 procent.

P4 arbetsplatserna stéter man fortfarande pd diskriminering,
mobbning och véld. En minoritet av l[6ntagarna har upplevt sé-
dant, men trenderna ir jimna och innebir att det dnnu &terstar
mycket att gora for att undanrdja diskriminering och trakasserier
fr&n arbetsplatserna.

Uppgifterna i 2017 &rs arbetslivsbarometer baserar sig pa de 1
693 telefonintervjuer som Statistikcentralen gjort under augus-
ti-september. Fram till hosten kommer ministeriet att publicera
barometerns slutrapport som innehé&ller ocks& information om
lontagarnas hilsa, ork i arbetet samt om den fackliga organise-
ringen.

Arbetslivsbarometern ér en enkéitunderstkning som riktar sig
till [6ntagarna. Barometerundersdkningar har gjorts sedan 1992.
Uppgifterna hjilper att skapa en bild av i hur stor utstrickning
l6ntagarna har upplevt att arbetslivet fordndrats under rens
lopp. @

Ytterligare upplysningar:
Maija Lyly-Yrjanéinen, specialsakkunnig, ANM, tfn 029 504 7109

Suomen Konepiallystoliiton julkaisu

VOIT OSTAA LEHTEEN
IMOITUSTILAA YRITYKSELLESI

lahettamalld sdhkopostiaosoitteeseen
ilmo@os-media.fi
tai soittamalla Merja Korhoselle
puh. 09 325 0500 tai 040 736 4670

ﬁFINLON oY

TARVIKKEITA KATTILALAITOKSIIN JA PROSESSEIHIN

- KATTILOIHIN JA SAILIOIHIN
- PUTKISTOIHIN
- PROSESSEIHIN

FINLON OY

PL 61, 20541 Turku Puh. (02) 212 6400 Faksi (02) 212 6411  www.finlon.fi
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ENERGIATEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

1.2.2018

NEUVOTTELUTULOS ENERGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSESTA

Aika  1.2.2018
Paikka Energiateollisuus ry

1. Sopimuskausi
Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on
voimassa 31.1.2020 saakka.

2. Palkankorotukset

2.1. Vuosi 2018

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen,
mutta ilman vuorotyélisid ja sunnuntaitydkorotuksia)
korotetaan 1.4.2018 tai lihinni sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 1,0
prosenttia.

Lisiiksi palkkoja korotetaan 1.4.2018 yrityskohtaisella
0,6 prosentin erill4, joka lasketaan sopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen eri kiytetddn yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkildkohtaisten palkanosien
tarkistuksiin. Ennen erin jakamista tyonantaja ja
luottamusmies kiyvit lipi 31.1.2018 kiytossi olevan
pitevyydenarviointijirjestelmin sisillon ja kiyton seki
samalla tarkastelevat palkkausjirjestelmén toimivuutta.
Luottamusmiehelle selvitetiin lisiksi erdn suuruus ja
laskentatapa seki erdn jakamisen periaatteet. Jos erdn
jakamisesta ei sovita luottamusmiehen kanssa, jaetaan eri
1.4.2018 prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden
kuluessa palkantarkistusten jilkeen selvitys paikallisesti
sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksest tulee kiyd4 ilmi
toimihenkiloiden lukumééirs, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskiméairiisen korotuksen suuruus seki
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismazr.
Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilon palkkatietoja
paljastamatta.

2.2 Vihimmaiispalkat 1.4.2018 alkaen
Korotetaan yleiskorotuksen méérilla.

2.3. Vuosi 2019

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen,
mutta ilman vuorotyélisid ja sunnuntaitydkorotuksia)
korotetaan 1.4.2019 tai lihinni sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 1,0
prosenttia.

Lisiksi palkkoja korotetaan 1.4.2019 yrityskohtaisella
0,6 prosentin erill4, joka lasketaan sopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kiytetddn yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkiltkohtaisten palkanosien
tarkistuksiin. Ennen erin jakamista tydnantaja ja
luottamusmies kiyvit lipi 31.1.2019 kiytossi olevan
pitevyydenarviointijirjestelmén sisillon ja kiyton sekd
samalla tarkastelevat palkkausjirjestelmén toimivuutta.
Luottamusmiehelle selvitetiin lisiksi erédn suuruus

ja laskentatapa seki eriin jakamisen periaatteet. Jos
luottamusmies on perustellusti erimieltd eréin jakamisesta,
jaetaan erd 1.4.2019 prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden
kuluessa palkantarkistusten jilkeen selvitys paikallisesti
sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksest tulee kiyd4 ilmi
toimihenkiloiden lukumééirs, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskiméairiisen korotuksen suuruus seki
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismazr.
Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilén palkkatietoja
paljastamatta.

2.4 Vihimmiispalkat 1.4.2019 alkaen
Korotetaan yleiskorotuksen méérilla.

3. Ty6ryhmiit ja muut selvitykset

3.1 Soveltamisalan tarkastelu

Yrityksessi on sopimuskauden aikana yhdessi
luottamusmiehen kanssa timén pyynnosti toteutettava
tydehtosopimusten soveltamisrajojen rajapintoja koskeva
tarkastelu.

3.2 Tyédaikojen tarkastelu

Energiateollisuuden toimihenkildiden tydajat ovat
piiviityossd, johtuen niitd aiemmin sdddelleiden
tydehtosopimusméiriysten erilaisuudesta, toisistaan
poikkeavia niin vuorokautisen, viikoittaisen kuin
vuotuisenkin tydajan kohdalla. Toimihenkildiden
tydajat saattavat erota toisistaan mm. lisivapaiden ja
tydajan lyhennysvapaiden osalta. Sopijapuolet asettavat
tyoryhmiin, jonka tehtivini on selvittii ja tarkastella
alan edelli tarkoitettuja erilaisia tyaikakdytantoja
tavoitteena tarkoituksenmukaisten ja yhdenmukaisten
kiytintojen kiyttdonoton edistiminen. Yhdessd
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todettavista tarvittavista toimenpiteistd voidaan sopia
selvityksen tulosten edellyttimilld tavalla.

4. Tyoaikapankki
Osapuolten kesken sovittu tydaikapankkipoytikirja
otetaan tydehtosopimuksen liitteeksi.

5. Tyéajan pidentiminen 24 tunnilla
Siirretdin teksti 31.1.2018 pédttyneesti
tydehtosopimuksesta allekirjoituspoytikirjaan.
Siirretddn 31.1.2018 paittyvin tydehtosopimuksen
allekirjoituspdytikirjasta seuraavat kohdat:
kohta 3. Paikallinen sopiminen 2. ja 3. kappale
kohta 6. Tasa-arvon edistiminen

kohta 7. Vuosina 2007- 2017 sovittuja
siirtymépoytikirjasiintdjd noudatetaan
tydehtosopimusvaikutuksin.

kohta 8. Siédnnollinen tydaika

kohta 9. Tutustu ja tienaa

kohta 10. Sijaisuuskorvaus

kohta 11. Sopimuksen soveltamisala

kohta 12. Tyoskentely eri tydaikamuodoissa
kohta 13. Matkakustannusten korvaukset

MUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEN
TEKSTEIHIN

13 § Ylitys
9. Ylitdiden enimmaiismisrin tarkastelujaksona kiytetiin
kalenterivuotta.

15 § Varallaolo
3. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 %:n korvaus
peruspalkasta laskien. Tdmi edellyttid, ettid varallaolijan

tulee olla piivystysvalmiudessa asunnossaan tai
vastaavalla etdisyydelli tydpaikastaan. Vapaamuotoisesta
varallaolosta maksetaan 30 %:n korvaus peruspalkasta
laskettuna. Vapaamuotoinen varallaolo edellyttia,

ettd toimihenkil® saa paikallisesti sovitulla alueella
vapaasti valita olinpaikkansa ja héinelli on riittéivé aika
valmistautua tyohon ryhtymiseen.

26 § Palkkamiiriykset

14. Arvioinnin tulosta kisitelldén toimihenkilon ja
hinen esimiehensi kesken esimerkiksi vuosittaisten
kehityskeskustelujen yhteydessi. Toimihenkil6ll4, jonka
tyosuhde on jatkunut 3 vuotta, on henkilokohtaisen
palkanosan oltava vihintiin 3 % tehtivin vaativuuden
mukaisesta vihimmaispalkasta.

Yhteistoimintasopimus 3 §
4. Luottamusmiesten kuukausikorvauksia korotetaan 5
%:1la 1.4.2018.

Yhteistoimintasopimus 4 §

3. kohta 2. kappale:

Varaluottamusmiehen tydsuhde voidaan irtisanoa
tuotannollisilla ja taloudellisilla syilld, kun merkittiva
osa varaluottamusmiehen tyStehtivisti padttyy eiki
tydnantaja voi jirjestdd hinelle hinen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyoti tai kouluttaa
héntd muuhun tyshon.

Yhteistoimintasopimus 6 §
Tyssuojeluvaltuutettujen kuukausikorvauksia korotetaan
5 %:1la 1.4.2018.

Irtisanomissuojasopimus 7 §
Lomautusilmoitusaika 14 vuorokautta.

Irtisanomissuojasopimus 11 §
Takaisinottovelvollisuus 4/6 kuukautta.

ENERGIATEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY
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ULKOMAAN MERILIIKENTEEN
PALKANKOROTUKSET 2018
SOVITTU

uomen Konepiillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry (jil-

jempéni osapuolet) ovat sopineet uudistavansa niiden vilil-

ld.voimassa oleviin ulkomaanliikenteen konepéillyston tyo-
ehtosopimuksiin siséltyvit palkkamiériykset olemaan voimassa
kuten varsinaiset tydehtosopimukset kuitenkin seuraavin muu-
toksin:

1. PALKANTARKISTUS 1.3.2018 ALKAEN
Ulkomaanliikenteen rahti- ja matkustaja-alusten konepééllys-
tod koskevan tydehtosopimuksen taulukko- ja takuupalkkoja

korotetaan 1.3.2018 alkaen 1,6 prosenttia kuitenkin vihintiin

31,50 euroa

Ulkomaanliikenteen pientonnistoalusten konepéllystda kos-
kevan tydehtosopimuksen takuupalkkoja korotetaan 1.3.2018
alkaen, jotka perustuvat 10 tuntiseen vuorokautiseen tydaikaan,
1,6 prosenttia kuitenkin vihintiin 36,50 euroa.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen mukaisia
takuupalkkoja korotetaan 1.3.2018 alkaen 1,6 prosenttia kui-
tenkin vihintiin 41,00 euroa.

Y14 mainittuja tydehtosopimuksia koskevia sopimusten mu-
kaisia euroméériisii lisid korotetaan 1,6 prosentilla 1.3.2018 al-
kaen.

2. LUONTAISETUKORVAUSTEN TARKISTAMINEN
1.1.2019
Ulkomaanliikenteen tydehtosopimusten ja perinteisten- ja mo-
nitoimimurtajien mukaisia luontoisetukorvauksia tarkistetaan
aiemman kiytinnon mukaisesti 1.1.2019.

Molempien osapuolten hallintojen pitié vield hyviksyi neu-
vottelutulos palkantarkistuksista. H

AVTAL INGATTS
OM UTRIKESTRAFIKENS
LONEOKNINGAR AR 2018

inlands Maskinbefilsférbund tf och Finlands Rederiférening

rf (hérefter avtalsparterna) har éverenskommit om att jus-

tera [6nerna i det gillande kollektivavtalet fér maskinbefil
verksamma inom utrikestrafiken enligt foljande:

1. LONEJUSTERING FR.O.M. DEN 1.3.2018
Tabell- och garantilénerna for maskinbefil verksamma vid utri-
kestrafikens frakt- och passagerarfartyg hojs fr.o.m. den 1.3.2018
med 1,6 % dock minst 31,50 €.

Garantilonerna fér maskinbefil verksamma inom utrikestra-

fikens smitonnage (arbetstiden 10 timmar i dygnet) hojs fr.o.m.
den 1.3.2018 med 1,6 % dock minst 31,50 €.

Garantilonerna for maskinbefil verksamma vid utrikestrafi-
kens passagerarfartyg hojs fr.o.m. den 1.3.2018 med 1,6 % dock
minst 41,00 €.

De skilda tilligg (€) som ingdr i ovan nidmnda kollektivavtal
hojs dven med 1,6 % fr.o.m. den 1.2.2018.

2. DAGTRAKTAMENTEN FR.O.M. DEN 1.1.2019
Avtalsparterna gér enligt sedvanlig praxis igenom dessa kollekti-
vavtals naturafdrmaner 1.1.2019.

Avtalsparternas styrelser bor d4nnu godkinna férhandlingsre-
sultatet. M
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Francisco, maailman nopein autolautta

Copyright Wartsila corporation

o Teksti: ylikonemestari
Jukka Kauppinen AEL e

Maailman
nopein
autolautta

teldamerikkalaiselle Buquebus va-
rustamolle rakennettu katamaraani
on-maailman nopein autolautta jo-
ka liikkennsi Uruguayn Montevideo ja At-
gentiinan Buenos Airesin vililli. Nopeus
58 solmua eli 107 km tunnissa. Aluksen
pituus 99 m ja paino 450 DWT. Matkusta-
ja médrd 1 024 ja autoja mahtuu 150 kpl.
Polttoaineena Francisco-niminen lai-
va kiyttdd nesteytettyd maakaasua. Se
on rakennettu Incat Tasmanian telakalla
Australiassa.

Kaksi GE Energy LM2500 -kaasutur-
biinia on suunniteltu erityisesti kéyt-
tdmidn sekd LNG:td ettd dieselia. GE
Energy LM2500 teho 22 MW. Aluksessa
on kaksi 40 m? LNG tankkia ja kaksi 70
m?® dieseltankkia. Propulsio koneistona on
kaksi Wirtsila L] X waterjets.

L&hde:
Turbiinitekniikka kirja

LISAOPPIA VOIMALAITOSASIOISTA

¢ Alikonemestarin koulutus

alkaa 10.4.2018 Jyvaskylassa

¢ AEL:n Voimalaitospaivat
18.-19.4.2018

¢ Hoyry- ja lauhdejarjestelman

hairiotilanteet -erikoiskurssi

pidetaan 16.-17.5.2018 Saksassa

¢ Ylikonemestarin koulutus
alkaa 1.10.2018 Varkaudessa

Lisatietoa: ylikonemestari Jukka Kauppinen, 044 722 4751, jukka.kauppinen@ael.fi

Kuvassa pieni osa
Hoyry- ja lauhde-
jarjestelman hairio-
tilanteet -erikois-
kurssilla Saksassa
kaytettavasta
hoyrylaboratorio-
laitteistosta.

Voima & Kéytto « 2/2018 « 15



Moottoroitu irtokeula
helpottamaan laivojen jaissa kulkemista
Saimaan alueella
— rakentamisesta vastaa
Turun Korjaustelakka Oy

iikennevirasto on allekirjoittanut sopimuksen Turun Korja-
ustelakka Oy:n kanssa irtokeulan hankinnasta ja rakenta-
i . Irtokeula valmistuu loppuvuodesta 2018.

WINMOS II (Winter Navigation Motorways of the Sea II)
-hanke on EU CEF-rahoitteinen talvimerenkulun kehittimis-
hanke. Sen tavoitteena on kehittii ja parantaa talvimerenkul-
kua ja sen turvallisuutta seki turvata jadnmurron resurssitarpeet
myos tulevaisuudessa.

Yksi WINMOS Il:n osahanke on jiiti murtavan, moottoroi-
dun irtokeulakonseptin kehittiminen Saimaan alueelle. Liiken-
nevirasto solmi rakentamissopimuksen Turun Korjaustelakka
Opy:n kanssa 9.2.2018. Uudisrakennus on telakan ensimmiinen,
jonka ansiosta runkonumero on komea TRY 001.

[rtokeula-hankkeessa Liikenneviraston partnerina toimiva
ILS Oy on tehnyt irtokeulan suunnittelun. Rakentamisen ajan
rakennusvalvojaksi kilpailutettiin JapaTiko Oy.

Kuljetuskoneistolla varustettu irtokeula kytketiin sitd tyon-
tiavidn hinaajaan (puskija) kiinteisti. Irtokeulassa on kaksi sih-
komoottoreiden vetimid suoraa akselilinjaa. Yhdistelmin mi-
toitus on suunniteltu siten, etti se pystyy tehokkaasti toimimaan
Saimaan alueella ja kanavassa jainmurtajana.

Puskijaksi valittiin kilpailutuksella Alfons Hakans AS:n hi-
naaja Calypso, johon tehdiin tarvittavat modifioinnit irtokeu-
laan kytkettiviksi samalla rakennustelakalla Naantalissa. So-

pimuksen mukaan Calypso jatkaa yhdistelmiin testien jilkeen
Saimaalla jainmurtopalvelussa irtokeulaa puskien kymmenen
vuotta.

Jadnmurtopalvelulla tarkoitetaan jdissé tapahtuvaa alusten avus-
tamista, hinaamista ja litkenteen turvallisuuden varmistamista ja sii-
hen littyvéd litkenteen ohjaamista. Litkennevirasto vastaa talvime-
renkulun avustamisen viranomais- ja tilaajatehtivistd seké valtakun-
nallisesta koordinoinnista, kehittimisestd ja ohjauksesta. M

Lisatietoja:
ylitarkastaja Jukka Vaisénen, Talvimerenkulkuyksikko, p. 029 534 3326

Sjofartens Dag

Sjofartens Dag

Sjofartens Dag

N MARITIME DAY X« MARITIME DAY X« MARITIME DAY

Sjofartens Dag

Sjofartens Dag

Sjofartens Dag

N MARITIME DAY X« MARITIVE DAY X« MARITIME DAY
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Innovatiivisista

Wairtsila HY -hybridimoduuleista
taloudellisia ja ympiristohyotyja
ruotsalaiselle satamahinaajalle

uulajan satamalle Ruotsiin raken-

nettavaan uuteen saattohinaajaan

tulee kaksi Wirtsilda HY 2 -hybridi-
moduulia.

Teknologiakonserni Wiirtsild toimit-
taa kaksi Wirtsild HY 2 -hybridimoduulia
uuteen hinaajaan, jota rakennetaan Poh-
jois-Ruotsissa sijaitsevalle Luulajan sata-
malle. Alusta rakentaa GONDAN Ship-
builders Asturiassa Espanjassa. Moduu-
lit tilattiin Wirtsildltd joulukuussa 2017.
Kun alus otetaan kiyttoon alkuvuodesta
2019, se on ensimmiinen Wairtsilda HY
-ratkaisua kidyttidva alus.

Innovatiivisella Wirtsila HY -ratkai-
sulla saadaan aikaan huomattavia ympé-
ristohyotyjia sekd kiyttéon ja joustavuu-
teen liittyvid etuja, jotka tuottavat mer-
kittivid taloudellisia sddstoji. Jarjestelma
voi kéyttid akkuvirtaa siirtyessidn paikas-
ta toiseen. Vaikka jérjestelmid on suun-
niteltu mekaaniseksi kokoonpanoksi, di-
eselsihkoinen hybriditila mahdollistaa
sen, ettd monissa kiyttotehtivissd voi-
daan kiyttdd yhtd ainoaa voimanlidhdet-
ti. Tallaisia tehtivid ovat muun muassa
laivojen auttaminen enintiin 55 tonnin
paaluvetoteholla tai 90 tonnin paaluveto-
teholla kiytettiessi kahta pddmoottoria
diesel-mekaanisessa tilassa. Hetkelliselld
lisidteholla pigstdin 100 tonnin paaluve-
toon.

Alus pystyy toimimaan tiysin ilman

ulkoisia latausjirjestelmii, silli siini on
energianhallintajirjestelm4, Wirtsila
HY:n "aivot”, joka huolehtii energian va-
rastointijirjestelmin uudelleenlataukses-
ta automaattisesti. Energianvarausjirjes-
telmé voidaan ladata myos sithen asenne-
tun sihkoliitinnian kautta maista kisin,
joten jirjestelmd on joustava ja voidaan
ladata silloinkin, kun hinaaja on laituris-
sa. Wirtsild HY:n joustava kiytettivyys
vithentdd merkittévisti polttoainekustan-
nuksia, paistdji ja kunnossapitokuluja.

"Koska Wairtsila HY 2 -hybriditeho-
moduulista saadaan selkeiti etuja seki
taloudellisesti ettd kdytdn ja ympériston
kannalta, odotamme, etti siitd tulee hi-
naajien propulsiojirjestelmien uusi mitta-
puu, johon muita teknologioita verrataan.
Wiirtsild HY -teknologia aloittaa meren-
kulussa uuden aikakauden, ja se perustuu
ainutlaatuisen monipuoliseen eri alojen
osaamiseen, jota meiltd Wirtsildstd 16y-
tyy”, selittéid Giulio Tirelli, johtaja, Ma-
rine Engineering, Wirtsild Marine Solu-
tions.

"Aluksen integroitu hybriditoimin-
to mahdollistaa 100 tonnin paaluvedon
vaikka polttoaine- ja huoltokulut ovat
pienemmit ja padstdt noin 20 prosenttia
vithdisemmit kuin perinteisessi timén-
tyyppisessi ja -kokoisessa aluksessa. Toi-
sin sanoen saamme ensiluokkaisen suori-
tuskyvyn niin kiytossi kuin ympéristdvai-

kutuksissakin. Olemme erittdin tyytyvii-
sid saadessamme hinaajan, joka heijastaa
alan tulevia tarpeita”, kertoo Henrik Vuo-
rinen, Luulajan sataman toimitusjohtaja.

"Uusi alus edustaa nykyaikaisten hi-
naajien huippua. Erittdin kehittynyt tek-
nologia parantaa kokonaissuorituskyky#
niin kiyton, kustannusten kuin ympéris-
tovaikutustenkin osalta”, toteaa Daniel
Scavuzzo, GONDAN Shipbuildersin kau-
pallinen johtaja.

Koska Pohjanlahti yleensi jaityy tal-
vella, 36-metrinen hinaaja pystyy myos
toimimaan jddnmurtajana ja rikkomaan
metrin paksuista jaitd jopa kolmen sol-
mun nopeudella. Wirtsildi HY on suun-
niteltu selviytymiin niissd ankarissa olo-
suhteissa.

Wirtsild HY sisdltidi energianhallinta-
jéirjestelmiin, joka optimoi moottoreiden
yhteiskiyton, energian varastointijirjes-
telmit ja tehonjakeluketjun. Mekaani-
nen koneisto perustuu kahteen Wirtsild
26 -moottoriin. Wirtsilin osuus pitii si-
sillddn myos hinaajan integroidun auto-
maatio- ja hilytysjirjestelmén. Laitteisto
on méiri toimittaa telakalle kesdn 2018
aikana. M

Lisatietoja:
Goran Osterdahl, myyntijohtaja, Wartsild Marine
Solutions, puh. 010 7094778
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e Teksti: Bengt Karlsson @

”J ﬁtﬁlﬁiSEt” — vielako suuremmiksi??

Telakkasota risteilijoista kiydaian teriaksella

nsimmaéisen sukupolven suuret "lois-

toristeilijat” valmistuivat 1960-lu-

vulla. Saksan Bremerhafenissa nor-
jalaiselle Klosters varustamolle(NCL)
luovutettiin ms Starward 1968 ja Wirt-
silin Hietalahden telakalta lokakuussa
1970 suuren huomion siivittimini val-
mistui Song of Norway tilaajalleen Royal
Caribbean Cruise Linelle (Oslo). Merkit-
tivi risteilylaivojen tilausten nousukausi
alkoi vuodesta 1985.

Maailman nyt suurimmat koskaan ra-
kennetut matkustajalaivat ovat Turussa
valmistetut, risteiljat Oasis of the Seas
(2009) ja Allure of Seas (2010). Kolmas,
Osasis-luokan Harmony of the Seas val-
mistui Ranskassa St.Nazairen telakalta
2016 ja seuraava, Symphony of the Seas
on juuri valmistumassa. Esim. Oasis of
the Seas on 360 m pitki, hyttipaikkoja
5400 matkustajalle, 225282 gt, diese-
lit 3xWirtsilda 16V46CR 4 18 480 kW ja
3xWartsila 12V46CR 4 13 860 kW. Kul-
kunopeus 22,6 solmua. Amerikkalainen
Royal Caribbean Cruises (RCCL)konser-
ni omistaa laivat, kotisatamana Bahamas.

Kiinassa risteilylaivojen rakentami-
selle on valtavaa potentiaalia jota tukee
aasialaisten ja kiinalaisten kiinnostus ris-
teilymatkailuun. Kiina on selvisti kovin

kilpailija jo lihitulevaisuudessa Euroopan
telakoille ja niinollen omaa innovatiivi-
suutta pitdd kehittdd, pitdd siis olla aina
askeleen edella.

J. Meyerin ja italialaisen Fincantierin
valta suurten risteilylaivojen rakentajina
on vankka; Meyer Turku Oy:n toim.joht.
Jan Meyer on kuitenkin jo vuosia tark-
kaillut kiinalaisten telakoiden ahkeraa
pyrkimystd saavuttaa tarvittava osaamis-
taso. Vield puuttuu néyttdi suuren ristei-
lylaivan onnistuneesta toimituksesta. On-
ko kuitenkin niin etti aasialaiset laivate-
lakat ovat kilpailukykyiset jo lahitulevai-
suudessa, asiasta toteaa Jan Meyer niin
Navigator-lehdessi kaksi vuotta sitten:

— Heidén on kehitettivd oma alihan-
kintaverkosto. Pidemmiin piille ei ole va-
kuuttavaa jos kiinalaiset joutuvat turvau-
tumaan aliurakoitsijoihin nimenomaan
Euroopasta. He tulevat tarvitsemaan pro-
jektijohtamisen huippuosaajia, tekniikan
asiantuntijoita sekd myds lisdoppia kus-
tannuskalkyloinnissa ja tydsuoritusten or-
ganisoinnissa. Risteilylaivojen valmistuk-
sessa on erikoispiirteensd; me kiytimme
hyvin ohutta teriistd, jotta saisimme ke-
vyen, mutta vahvan, pitkidn runkolohko-
jen rakenteen. Ensinnikin stabiliteettia
varten, ja toiseksi voimme niin lisiti lai-

vakorkeutta ja rakentaa hyttikansia lisd
matkustajien mukavuutta silmilldpitien,
joka on merkittdvid myyntivaltti. Kylld
Kiinan valtio on tietoinen valtikastam-
me, joten meidin pitdi koko ajan olla pa-
rempia ja nopeampia tissikin. N4in var-
mistamme ettid heidin telakoilla on vield
pitkai ja kallis oppimatka edessé.

Viime vuoden huhtikuussa oli telakka-
kaupungissa huomiota herittivi otsikko
Turun Sanomissa/LM: "Telakkasota kiy-
dddn terikselld”, joka laajamittaisen ar-
tikkelin myoti kertoi suurista ja merkitti-
vistd kehitysaskeleista laivapainon keven-
tdmisessd . Siis nimenomaan Meyer Turun
telakalla edistytién tissi lannistumatta ja
ammattiylpeydelld, silli telakka ja Aal-
to-yliopisto ovat yhdessi kehittineet ta-
van keventi risteilyalusten runkoa, joka
toteutuessaan antaa lyémittdomin kilpai-
luedun. Runkorakenteiden painosta aio-
taan nipistid neljinnes. Telakalla rungon
perussuunnittelua johtava Ari Niemeld
kertoo lehdessd, etti kymmenen vuoden
aikana telakka aikoo nipistid 25 % run-
korakenteiden painosta. Laivasuunnitte-
lussa se on huima kehitysaskel, silld runko
muodostaa noin puolet laivan painosta.
Jos runkoa kevennetiin neljinneksell,
hyttipaikkoja voisi lisitd jopa 1015 %.
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Yksi suomalaisten aseista on korkealu-
juusteris. Sen soveltamista runkoraken-
teissa on tutkittu teollisuusfirmojen omis-
taman tutkimusyritys DIMECC:n koor-
dinoimassa ohjelmassa. Terisyhtio SSAB
on kehittinyt entistd lujempia terislaatu-
ja. Telakalla niisti on tehty koekappaleita
joille on tehty visytyskokeita Aalto-yli-
opistossa. Terdstutkimus on malliesimerk-
ki siitd, miten yliopistojen tutkimusta ja
teollisuutta voidaan edistdd, toteaa Ari
Niemeld. Visytyskokeissa on siis saatu
lupaavia tuloksia. Nyt pitid todistaa etti
terds pitdd lujuutensa myds suuremmissa
lohkorakenteissa. Nykyidan Turun telak-
ka tekee laivarungot minimissidén puoli
senttidi paksusta terdksestd ja tavoitteena
ohuempaa terislevyid. Syntyvisti kilpai-
luedusta on varmasti mahdollista pitdi
kauan kiinni?

Risteilylaivat  kooltaan 170 000-
220000 gt niyttiisi tulevaisuudessakin
olla optimaali. Niinollen olisi oletetta-
vissa etti juuri Oasis-luokan risteilijit sdi-

lyviit maailman suurimpina, silld vielidkin
suuremmat tuskin pystysivit takamaan
lisdtuottoja, huomattavia etuja tai eli-
myksid. Laivan leveyttd lisdédmailld polt-
toaineen kulutus lisdéntyisi merkittdvésti.
Satamien kapasiteettikoot tulevat myos
vastaan kuten niiden infrastruktuuri. Sil-
tojen kulkuaukot? Myos telakoinnit on
huomioitava ja esim. riittdvin suuria kui-
vatelakoita on maailmalla harvassa, esi-
merkiksi Pohjois-Euroopassa vain kaksi,
Blom+Voss/Elbe 17 Hampurissa ja Hol-
lannissa Dramen’s Drydock 7. Ranskan
Marseillessd on uudelleen avattu massii-
vinen Forme 10, omistajana Chantier Na-
val de Marseille.

Kaikesta huolimatta merkittivimmiit
risteilyoperaattorit seuraavat kylld kiin-
nostuneina ajatusta ja mahdollisuutta
“vieldkin suuremmasta”, siis tavoitteena
vield lisdd matkustajakapasiteettia. Toki
laivoja voidaan teknisesti suurentaa. On-
ko ratkaisu ja tulevaisuus niinollen etti
risteilyjittildinen ja sen tarjoamat erin-
omaiset palvelut ja merellinen eldmys ei-
viit tulevaisuudessa vilttimittd kaipaa-
kaan satamavierailuja?! Il

VIKING GRACE
e Pituus 210 metrid
¢ Bruttotonnit 57 000
e Matkustajia 2 800

MEIN ScHIFF 6

e Pituus 295 metrid

e Bruttotonnit 98 800
e Matkustajia 2 500

‘k-h.""_-:’: =]y

OASIS OF THE SEA
e Pituus 360metrii
e Bruttotonnit 220 000
e Matkustajia 5 400

TI1EDOTE MEYER TURKU 12.2.2018:

Saksalainen TUI Cruises on tilannut Meyer Turulta jélleen uden aluksen.
Mein Schiff-sarjaansa, Mein Schiff 7 valmistuu tilauksen mukaan 2023.
Turun telakalla on rakennettu TUI:lle Mein Schiff 3, 4, 5 ja 6 seki viime
syksyni vesille laskettu, uudistetun alussarjan Mein Schiff 1. Mein Schiff 1:n
nimedmisjuhlaa vietetdin Hampurissa toukokuun 11. piivind. TUl:n mukaan
nyt tilattava risteiliji on samanlainen kuin Mein Schiff 1 ja Mein Schiff 2,
joiden matkustajakapasitetti on 2 900 henkiléd. Mein Schiff 2 on rakenteilla
Turun telakalla ja valmistuu alkuvuodesta 2019. BK
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e Text: Bengt Karlsson

”J attarna’ - annu storre??

Stalet vinnande vapen i arvskonkurrensen

Orsta generationens stora “lyxkryssa-

re” levererades pd 1960-talet. Fr&n

Bremerhafen i Tyskland tog norska
Klosters-rederiet (NCL) leverans p& ms
Starward 1968 och i september 1970 av-
gick for norska Royal Caribbean Crui-
se Line (Oslo) frin Wairtsild Sandvikens
skeppsvarv skénheten ms Song of Nor-
way, for att paborja jordenrunt-kryssning-
ar. En mirkbar 6kning och efterfrigan
skedde direfter frin 1985.

Virldens nu storsta ndgonsin byggda
passagerarfartyg 4r de fran Abo-varvet
(STX Europa) levererade kryssningsfar-
tygen Oasis of the Seas (2009) och Al-
lure of the Seas (2010). Det tredje, Oa-
sis-klassens Harmony of the Seas avgick
fran skeppsvarvet i St.Nazaire, Frankrike
2016. Dir dr dven nu Symphony of the
Seas under véren klar for avging. Samtli-
ga dessa for Royal Caribbean Cruise Line
(RCCL). Qaisis of the Seas #r pa 225 282
gt, 360 m 1&ng, hyttplatser for 5 400 pas-
sagerare, dieselmaskineri  3xWirtsild
16V46CR 4 18 480 kW och 3xWirtsild
12V46CR 4 13 860 kW. Fart 22,6 knop.

Kina uppvisar ett genuint potential for
byggande av kryssningsfartyg; som stods
av folkmingderna i Asien och Kina som
visat stort intresse for kryssningsresan-

de. Kina ér definitivt den aktingsvirdaste
konkurrenten for skeppsvarven i Europa.
Dirfor giller det hiir, att hela tiden se till
att produktionsnerven och innovativite-
ten #dr p& topp mao. vara steget fore.

Som skeppsbyggare av stora kryssnings-
fartyg har J.Meyer och italienska Fincan-
tieri utmirkta referenser som #r tryggt
forankrade. Meyer Turku Oy/Abs verk-
stillande direktdr Jan Meyer har redan
under flera &r f6ljt med de kinesiska var-
vens flitiga strivanden att nd know-how
och kunnande for att firdigstilla stora
kryssningsfartyg. Fortfarande saknas bevi-
set att firdigstilla ett kryssningsfartyg for
leverans. Men frigan ir befogad och finns
dér: Kommer de #nd4 att bli konkurrens-
kraftiga ritt snart? Jan Meyer har i en in-
tervju for tidningen Navigator(nr 1/2016)
for tva ar sedan forklarat sin &sikt: — De
har att utveckla ett eget nitverk med un-
derleverantorer. I langa loppet ér det in-
te kompetent om kineserna har att ty sig
till dem i Europa. De kommer att behova
de allra bista inom projektledning, fack-
min inom teknik och dirtill merkunskap
i kostnadskalkylering och organisering av
arbetsuppgifterna. 1 byggandet av kryss-
ningsfartyg finns egna sirdrag; vi anvin-
der mycket tunt stél for att fa och tillgo-

dogora oss l&nga starka skrovsektioner.
For det forsta for stabilitetens skull, for
det andra tillgodogtra oss mojligheten att
oka fartygets hojd och tillverka flera hytt-
dick, passagerarna till trevnad. Dethiir ger
oss ett vinnande siljkoncept. Staten Ki-
na kinner vil till vara trumfkort och just
darfor jobbar vi intensivt for att kunna bi-
behalla forspranget. Endast sahiir sikrar vi
att deras skeppsvarv dnnu har en 14ng och
dyr ldroresa framfor sig.

For ett &r sedan i april finner vi i varvs-
stadens morgontidning Turun Sanomat/
LM en intressant nyhetsrubrik “Varvskrig
fors med stélet” (Telakkasota kiydién te-
rikselld) som atfoljdes av en vil under-
byggd storre artikel som beskrev det bety-
delsefulla och stora utvecklingsarbete som
gors for att fa fartygets tyngd mindre. P&
Meyer Abo-varvet gors hela tiden fram-
steg med okuvlig yrkesstolthet. De har
ocksa utvecklat metoder tack vare ett vir-
defullt samarbete med Aalto-universite-
tet, att uppnd malsittningen: Knipa bort
en fjardedel av fartygsvikten! Om detta
lyckas betyder det en svindlande konkur-
rensfordel for Abo-varvet. Ari Niemels,
chefen som leder grundutvecklingen av
skrovenheterna séiger i tidningen att man
gir in for att under de nirmaste tiodren né
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mélsittningen , mao. 25 % av stilvikten
skall bort. D3 kan t.ex. hyttantalet 6kas
med 10-20 %. Hogspinningsstélet(kor-
kealujuusteris) ér ett av vira vapen. Dess
lamplighet for skrovstrukturer har under-
sokts av forskningsforetaget DIMECC i
ett av dem koordinerat program . Stél-
bolaget SSAB utvecklar ocksd hela ti-
den starkare stilkvaliteter. P& skeppsvar-
vet har man gjort provbitar som sints till
Aalto-universitetet for tester. Stalutveck-
lingen med testerna ér ett pdvisbart mo-
dellexempel pa hur frimjande ett samar-
bete mellan universitet och industri kan
vara. Nu borjar det bli dags for “upp till
bevis” for att stlet dr starkt och héllbart
for véra striinga krav och planer, vad giller
stora skrovsektioner, sidger Ari Niemeli.
P& Abo-varvet idag #r fartygets stalskrov
minimi en halv centimeter tjockt och var
malsittning dr att i kryssningsfartygen an-
viinda en milli- eller tvAmillimeter tunna-
re stalstrukturer. Konkurrensférménen ér
betydande!

Kryssningsfartygen i storlek 170 000gt-
220 000gt dr kanhinda och troligtvis i
framtiden de optimala. Om s #r kommer
Qasis-klassens kryssningjittar att forbli
viirldens storsta. Det finns knappast be-
tydande mojligheter till merintikter el-
ler t.ex.utbud av merupplevelser ombord
om fartygen byggs dnnu stérre? Om far-
tygen gors bredare ©kar brinsleférbruk-
ningen mirkbart. Hamnarnas kapacitet
och infrastrukturen kan ifrigasittas. Man
far inte forbise nédvindiga dockningsbe-
stk och tillrickligt stora torrdockor ér det

Sa hiir skll e tva se ut: Carnivl/Costa Cruises kryssningsfartyg fr. Meyer Turku med lev 2019 ocj 2021.

ont om, t.ex. i Nord-Europa har vi i prin-
cip endast tv& siddana, Blom+Voss/Elbe
17 1 Hamburg och Dramen’s Drydock 7
i Holland. I Syd-Europa har vi Marseille i
Frankrike med massiva nydppnade Forme
10, 4gs av Chantier d Marseille.

Men vi skall 4nd& veta att de stora
kryssningsoperatérena med intresse foljer
med utvecklingstrender for “4nnu storre”

fartyg, med mélsittningen di att dka pas-
sagerarkapaciteten. Man kan ju dven fré-
ga sig om kryssningsjittarna med de ut-
sokta passagerarstjinsterna ombord med
upplevelsen till sjoss blir huvudsaken och
skilda hamnbesok blir onodiga? l

Oasis of the Seas, fardigstalls i Jari Nurmistos modellverkstad i Abo 2009.

Foto: Bengt Karlsson.

MEDDELANDE FRAN MEYER TURKU

12.2.2018:

Tyska TUI Cruises har &ter bestillt ett kryssningsfartyg for Mein Schiff-
serien. Mein Schiff 7 skall enl. bekriftelsen lev. 2023. I Abo har for TUI
byggs Mein Schiff 3, 4, 5 och 6. Férra hosten sjosattes i den nu ndgot férnyade
fartygsserien Mein Schiff 1. Det blir dopfestligheter i Hamburg den 11 maj.
Enligt TUI ér det nu bestiillda fartyget som Mein Schiff 1 och Mein Schiff 2,
vars passagerarkapacitet dr 2 900 personer. Mein Schiff 2 byggs som bést och
firdigstills i borjan av 2019. BK
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Forbud mot hogsvavliga
bunkeroljor ombord

IMO infor forbud att fora
hogsvavligt brinsle for bruk ombord fran 2020.

MO Sub-Committee on Pollution Prevention and Response
(PPR) har under sin femte session frdn den 5 till 9 februari
2018 beslutat att férbjuda fartyg att ha brinslen ombord som
inte uppfyller svavelreglerna.

SKRUBBER UNDANTAG

Ett undantag utgor fartyg som #r utrustade med godkint
“equivalent arrangement” for att uppfylla svavelgrinsen, till
exempel skrubber. Dessa fartyg f&r anvinda tjockolja med ho-
gre svavelhalt eftersom utsléippen renas.

For ett fartyg som saknar skrubber eller annan godkind
motsvarande utrustning far svavelhalten i den bunkerolja som
transporteras for anvindning ombord inte 6verstiga 0,5 pro-
cent.

I krAFT 2020

Forslaget ska behandlas av MEPC 72 i april 2018 som ett
bradskande drende. Nar MEPC 72 har godkint forslaget kan
det antas av MEPC 73 i oktober 2018 och trida i kraft den 1
mars 2020, tvd manader efter att svavelgridnsen p& 0,5 procent
tréee i kraft. M

Lahde/Kdlla:
Svensk Sjéfartstidning

FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi

SVERIGE:
Trafikverket utviarderar
fossilfrihet for fartyg

egeringen har beslutat att ge Trafikverket i uppdrag att

analysera forutsittningarna for en omstillning till fossilf-

rihet for statligt dgda fartyg, till exempel vigfirjor och lot-
sbétar. Trafikverket ska ocks& limna forslag till en strategi ink-
lusive atgérder.

Trafikverket ska utgd fr&n minst tv4 alternativa malér, 2030
och 2045, och identifiera vilka effekter som kan nis och vilka
kostnader som kan uppsta. Med det som underlag ska en strategi
tas fram, som visar i vilken ordning 4tgirder bor vidtas och hur
de bor fsljas upp.

— Staten ska vara ett féreddme i den omstillning som hela
transportsektorn méste gora. Dirfor dr uppdraget en viktig del
i regeringens arbete med att utveckla hllbara transporter, siger
infrastrukturminister Tomas Eneroth i ett pressmeddelande.

Sveriges klimatmal har bland annat slagit fast att vixthus-
gasutsldppen for inrikes transporter, forutom luftfart, ska minska
med 70 procent till 2030 jamfoért med 2010.

Museifartyg, Férsvarsmaktens fartyg och Sjofartsverkets isbry-
tare ska exkluderas ur analysen. Uppdraget ska redovisas senast
den 20 december 2018. H

Kélla:
Transportnet.se
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Pitkilla paivilla
on hintansa -
asiantuntijat
tarvitsevat
palautumista

siantuntijan tyohon kiyttimin ajan pidentyminen heiken-

tidd hyvinvointia. Tadm4 kiy ilmi Tyoterveyslaitoksen tut-

kimuksesta, jossa selvitettiin asiantuntijoiden tydaikojen
yhteyttd tyohon ja hyvinvointiin. Tyoterveyslaitos suosittelee,
ettd asiantuntijatyoti tekeville tarjotaan tydssdin tukea ja kou-
lutusta ajanhallintaan. Erityisen tirkedd timéi on esimiestehti-
vissd oleville.

— Asiantuntijoiden tytpaikoilla on hyvi sopia yhteisisti kiy-
tinndistd liittyen tavoitettavuuteen, tehtivien kiireellisyyteen
ja ajankidyton tarkoituksenmukaisuuteen. Esimerkiksi voidaan
sopia, ettd vililld on aikoja, jolloin tyéntekijin tulee olla no-
peammin tavoitettavissa. Tdmén vastapainona sitten taas on
kiireettomémpié jaksoja, valottaa Tyoterveyslaitoksen vanhem-
pi tutkija Annina Ropponen.

SUURIN 0sA ASIANTUNTIJOISTA KOKEE TYONSA
EDELLYTTAVAN JATKUVAA TAVOITETTAVISSA OLOA
Tutkimuksen tuloksista kiy ilmi, ettéi esimiesasemassa tydsken-
tely pidentidd tydaikaa. Asiantuntijoista 79 prosenttia kokee
tyonsi edellyttivin jatkuvaa tavoitettavissa oloa ja yli puolet
pyrkii reagoimaan sihkoposteihin vilittomésti.

Alypuhelimen kiyttd pidentid tydaikaa ja heikentdd hyvin-
vointia. Sitd vastoin mahdollisuus vaikuttaa tydpidivin alkamis-
ja loppumisaikoihin lisdd hyvinvointia.

Myés tyon imu, hyvi fiilis ja kokemus tydn merkityksellisyy-
desti edesauttavat hyvinvointia ja lyhentivit tydhon kiytetty#
kokonaisaikaa.

— Huono uni ja palautuminen seki tydajan pituus muodosta-
vat noidankehén. Edeltidvin yon huonompi unen laatu tai hei-
kompi vireys aamulla vaikuttavat pidentivésti seuraavan piivin
tydaikaan. Vastaavasti pidempi tydaika heikentiid seuraavan yon
unen laatua ja aamun vireytti, kuvaa Annina Ropponen.

VAPAA—AJALLE JA LEVOLLE VARATTAVA

RIITTAVASTI AIKAA

Tutkimushankkeen perustella Tyoterveyslaitos suosittaa asian-
tuntijoiden tydhon kiyttimin ajan tekemistd nikyviksi. Va-
paa-ajalle, palautumiselle ja levolle on jadtivi riittdvisti aikaa.
Tyoskentely on suositeltavaa jaksottaa niin, ettd iltaisin jii va-
paa-aikaa ja rauhoittumisaikaa ennen younille kiiyntia. Unelle
on varattava riittivisti aikaa. — Yhi enemmiin 24/7-logiikalla
toimiva yhteiskunta aiheuttaa paineita tydaikojen osalta. Pai-
neista selvitdin parhaiten kun tydnantajat ja tyontekijit yhdessi
sopivat paikallisesti joustavista tydaikakdytinnoistd. l

Lahde:
Tyoterveyslaitos

Ulkomaan
meriliikenteen
tavarakuljetuksissa
viennin kasvu
jatkui reippaana
vuonna 2017

lkomaan meriliikenteen vienti- ja tuontikuljetukset

lisdéntyivit vuonna 2017 edelliseen vuoteen verrat-

tuna. Vientikuljetuksissa kasvua oli 6,4 prosenttia ja
tuonnissa 1,7 prosenttia. Myds matkustajaméérit ulkomaan
meriliikenteessi lisdintyivit.

Ulkomaan meriliikenteessi kuljetettiin tavaraa vuonna
2017 yhteensi 98,8 miljoonaa tonnia. Vientii oli 51,5 mil-
joonaa tonnia ja tuonnin osuus 47,3 miljoonaa tonnia.

Viennissi lisddntyivit erityisesti malmien, lannoitteiden,
kappaletavaran, metallien ja sahatavaran kuljetukset. Va-
nerin ja viljan kuljetukset puolestaan vihentyivit hieman
vuoteen 2016 verrattuna. Tuonnissa lisééntyivit raakasljyn,
kappaletavaran, kemian teollisuuden ja raakamineraalien
kuljetukset, kun taas malmien, metallien ja 6ljytuotteiden
kuljetukset vastaavasti vihentyivit.

Kauttakulkuliikenteessid vienti Suomen satamien kautta
kasvoi 27,6 prosenttia ja tuonti 5,1 prosenttia. Transitolii-
kenteen kuljetuksia oli yhteensi 8,4 miljoonaa tonnia, jo-
ten kasvua vuoteen 2016 verrattuna kertyi 24,9 prosenttia.

Suomen satamiin saapui vuonna 2017 yhteensi runsaat
31 200 alusta, mikd on 2,4 prosenttia enemméin kuin edel-
lisend vuonna. Suomalaisten alusten osuus kasvoi 4,7 pro-
senttia; niitd oli yhteensd noin 10 600.

Matkustajia ulkomaan liikenteessd kuljetettiin 19,2 mil-
joonaa, joten kasvua vuoteen 2016 nihden kertyi 1,8 pro-
senttia. Viron liikenteessd matkustajia oli 9,04 miljoonaa eli
47,1 prosenttia kokonaisliikenteestd. Ruotsiin suuntautu-
van liikenteen matkustajaméiéri puolestaan oli 8,82 miljoo-
naa, miki tarkoittaa 45,9 prosenttia kokonaisliikenteesti. M

Lisatietoja:
Liikennevirasto:
Tietopalveluasiantuntija Vesa Lasaroff, p. 029 534 3946
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Energitrenderna 2018:
Mer el, lagring och fornybart

ad kommer 2018 innebdra for
energiutvecklingen?

1. DIGITALISERING

BLIR VERKLIGHET

Trenden att verktyg och processer digita-
liseras sveper genom samhillet. Men 4n-
nu har omstillningen inte kommit srs-
kilt l&ngt i energibolagen, enligt de flesta
bedémare. Under 2018 vintas en forin-
dring.

— Digitaliseringen vinner mark inom
alla industrier, inklusive kraftnéten. Vi ser
att ménga av vdra marknader 4r mogna
for att dramatiskt 6ka anvindningen av
digital teknik, sdger Johan Séderstrom,
vd for ABB Sverige.

Stamniitséigaren Svenska Kraftniit spér
att det kommer att bli allt viktigare med
sa kallad anvindarflexibilitet, som in-
nebir att elanviindning flyttas till tider
med mindre belastning pi elnitet. Det
kommer att kriva automatiserade och di-
gitala l6sningar.

Svenska Kraftnit arbetar ocksd ihop
med sina motsvarigheter i Norge och

Danmark med att ta fram ett digitalt sys-
tem for att balansera tillggng och efterfra-
gan pi elektricitet.

— Historiskt har vi anvént vattenkraft,
men ska vi anvinda smaskalig produktion
fungerar det inte att lyfta telefonluren for
att aktivera ndgon reserv. Det gir for 13-
ngsamt, sdger Niclas Damsgaard, mark-
nads- och systemutvecklingsdirektdr pé
Svenska Kraftnit.

Nir elniiten kopplas upp mot internet
blir de mer sarbara.

— Under 2018 maste energibolag borja
arbeta med it-sikerhet, trots att det kan
upplevas bokigt av kunderna. Bolagen
méste skydda kundernas inloggningsupp-
gifter, och kiinsliga uppgifter f&r inte skic-
kas med e-post, siger Gustav Ebend, en-
hetschef p& Energimyndigheten.

2. FORNYBART BLIR BILLIGARE

I borjan av 2017 rapporterades prisras pa
solel i Indien. For férsta gdngen var da sol-
kraft billigare &n kol i landet. Aven ha-
vsbaserad vindkraft har sjunkit kraftigt i
pris.

— Sol och vind #r billigast. Det blir mer
och mer sant och giller snart 6verallt och
hela tiden, siger Gustav Eben3.

Men trots prisraset menar han att el-
produktion frn férnybara energikillor
dnnu inte #r lonsam i Europa, eftersom
den konkurrerar med avskrivna fossildri-
vna anliggningar.

— De 40 ar gamla kolkraftverken #r re-
dan betalda. Men om elpriset gér upp till
foljd av hogkonjunkturen kan det smil-
la till s3 att férnybar energi dven blir 16n-
sam.

3. URBANISERING SKAPAR
EFFEKTBRIST

For 200 4r sedan bodde 90 procent av
Sveriges befolkning pd landet. [ dag dr det
néstan tvirtom. 85 procent bor i titorter.

De svenska stidernas befolkning fort-
sitter att ¢ka. En liknande utveckling ses
i viirlden som helhet.

— Det skapar effektutmaningar. All el
ska konsumeras i princip samtidigt medan
man inte f&r plats med produktion i stors-
tiderna, siger Gustav Ebena.

Oljytuotteiden kokonaiskulutus
dheni hieman vuonna 2017

ljytuotteita myytiin vuonna 2017 kotimaahan yhteensi
noin 7,4 miljoonaa tonnia, kun miiri edellisend vuon-
na‘oli 7,7 miljoonaa tonnia. Bensiinin kulutus oli viime
vuonna edelleen laskusuunnassa, kun taas dieseldljyn kulutus

jatkoi kasvu-uralla.

Oljy- ja biopolttoaineala ry:n tilasto sisiltiaa polttonesteiden
lisiiksi bitumit ja voiteluaineet sekd petrokemianteollisuuden
raaka-aineet. Tilaston méérissd on myods mukana liikennepoltto-

nesteiden sisiltimit biopolttoaineet.

Markkina-
osuudet
2017
(2016)

Bensiini

Raskas
polttodljy

Kevyt

Dieseloljy polttodliy

BENSIINI JA DIESEL

Moottoribensiinid myytiin 1,9 miljardia litraa vuonna 2017.
Miéri oli vajaat kaksi prosenttia pienempi kuin edellisvuonna.
Bensiinin kulutus on jo pidemmiin aikaa ollut laskusuunnassa,
kun autojen polttoaineenkulutus on pienentynyt.

Dieselsljyn myynti kasvoi vuonna 2017 kaksi prosenttia ja
dieselin kulutus oli lihes 3,1 miljardia litraa. Kolmen miljardin
litra raja ylittyi ensimmiisti kertaa jo edellisend vuonna. Die-
selin merkittivin kiiyttokohde on elinkeinoeldmiin kuljetukset.

ABC 31,8(30,6) [ 145(139) | 05(0.5) (
LCECL 27,9 (28,7) [ 38,4 (38,4) | 33,6 (35,8) | 52,1 (45,8)
SEO 1 (2.7) 5 (1,6) 6 (2,0) 00
st1 219(22,0) [ 18,7 (186) | 232(21,9) | 52(35)
Teboil 15,7 (15,9) | 26,9 (27,5) | 37,0 (35,6) | 42,5 (50,7)
Muut 101) 0(0,0) 14.2) 00

POLTTOOLJYT JA LENTOPETROLI

Kevyen polttodljyn myynnissi ei tapahtunut suurta muutosta
vuonna 2017. Kevytti polttodljyd myytiin lihes 1,9 miljardia lic-
raa, runsaat puoli prosenttia edellisvuotta vihemmin. Kevyes-
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Det ér en bild som statliga Svenska
Kraftnit, som éger stamniitet, bekriftar.

— Vi har kapacitetsbrist i niitet i de fyra
storsta stiderna och i stora delar av M-
lardalen. Dir kan vi inte tillgodose 6ns-
kemdl om okat effektuttag. Nitet ricker
helt enkelt inte till och det tar tid att byg-
ga ut och forstirka stamniitet, sdger Niclas
Damsgaard.

Situationen férsvdras av att stamnétet
borjar bli dlderstiget. Svenska Kraftniit ser
behov av att investera 45 miljarder kro-
nor mellan 2018 och 2027 i nitet. Half-
ten kommer att gf till reinvesteringar i
befintliga ledningar och andra hilften till
att mota stidernas tillviixt och anslutning
av nya elproduktionsanliggningar.

Under 2018 kommer kapacitetsbris-
ten i storstddernas elnt att bli synlig, spar
Vattenfalls strategichef Andreas Regnell.

— Arga kommunpolitiker kommer att
vakna upp och kriiva bittre nit i sin land-
siinda for att de ska kunna 4 alla arbetstil-
Ifiallen som de vill ha, siger han.

Projektet Forum for smarta elnit féror-
dar att det ska bli tilldtet for elnitsigaren
att differentiera elnitstarifferna for atc det
ska bli dyrare att anviinda el niir alla andra
ocksd behover el. I dagsliget ér det oklart
om det ér till8tet.

— Jag hoppas att det blir mojlige att
genomfora differentierade tariffer under
2018, siger Marielle Lahti pd Forum for
smarta elnit.

4. LAGRING BLIR VANLIGARE
Litiumjonbatterier har sjunkit kraftigt i
pris under de senaste dren och didrmed har
det blivit billigare att investera i batteri-
lager. Det kan dels goras i hushéll som till
exempel vill lagra el som produceras av
deras egna solcellspaneler, dels av bolag
som vill anviinda batterier for att balanse-
ra tillgdng och efterfrigan p4 el.

Bida anvindningsomrdena #r dock
silllsynta 4n s& linge. Det kan bli en fo-
rindring under 2018.

— Jag ser att lagring kommer stort
som en realistisk mdjlig resurs, bade ute
hos kund och i produktion, frimst hos
vindkraftverk. Dir kan det ibland vara
problem med kapaciteten i nitet att ta
emot all vindkraft, sdger Marielle Lahti.

Ett samarbete i den riktningen tillkéin-
nagavs i slutet av 2017, niir den planerade
batterifabriken Northvolt och vindkrafts-
tillverkaren Vestas berittade om sina pla-
ner. Vestas investerar 100 miljoner kronor
i fabriken och de ska tillsammans utveckla
batterilosningar for att lagra vindel. Syftet
dr att Vestas ska uppnd hogre tillforlitlig-
het och forutsidgbarhet i sin elleverans.

5. ELEKTRIFIERING
FAR GENOMSLAG
Flera experter lyfter upp tkad elektrifie-
ring som en stark och tydlig trend under
2018.

— Vi kommer att se fler helsidesannon-

ser for elbilar under 2018 och fler elbils-
modeller. Men det som kommer att paver-
ka méinskligheten mest #r elektrifiering av
tredje virlden, siger Gustav Ebena.

1,1 miljard ménniskor, 14 procent av
viirldens befolkning, har inte tillging till
elektricitet i dag. M&nga av dessa finns i
Afrika och Asien. Smaskalig elproduk-
tion med hjilp av solceller idr en mojlig-
het att gora el tillgingligt dven i fattiga
och avligsna omraden.

Inom industrin och transportsek-
torn hoppas man att elektricitet ska l6sa
problemen med stora utsldpp av vixthus-
gaser.

— Elektrifiering ér ett viktigt redskap
for att gora sambhillet fossilfritt, sdger
Andreas Regnell p4 Vattenfall.

Flera experter ser problem med luft-
fororeningar i storstidder, till exempel
Peking, som en starkt pddrivande kraft i
overgingen till ett elektrifierat transport-
system.

— Tillviixten av elbussar i Kina ér
enorm for tillfillet och det finns inga stora
tekniska begriinsningar for att elektrifiera
bussar snabbt dven hir i Europa och i Sve-
rige, siger Johan Stderstrém pd ABB. M

Kélla:
Solenerinyheterna.se, Ny Teknik.

ti polttooljystd kaksi kolmasosaa kiytetiin maa- ja metsitalou-
den koneissa ja laitteissa, rakennustoiminnassa ja teollisuudessa.
Vain noin kolmasosa menee rakennusten limmitykseen. Oljy-
lammityksessid o6ljyn kulutus vihenee jatkuvasti energiatehok-
kuuden parantuessa, kun jirjestelmié uusitaan. Lisiksi oljylim-
mityksen rinnalla kiiytetiéin yhi enemmin uusiutuvaa energiaa.

Raskaan polttodljyn kiyttd on vihentynyt jo vuosia. Sitd ei
enéi juurikaan kiytetd esimerkiksi kunnallisissa limpolaitoksis-
sa. Padosin teollisuudessa kiytettivii raskasta polttodljyd myy-
tiin vuonna 2017 noin 340 000 tonnia, 23 prosenttia vihemmén
kuin edellisvuonna.

Lentopetrolin kokonaismyynti kasvoi vuonna 2017 lihes
kuusi prosenttia edellisvuodesta ja myynti oli lihes miljardi lit-
raa. Lentopetrolista lihes 90 prosenttia kiytetiin ulkomaanlii-
kenteess.

BIOPOLTTOAINEILLA VAHENNETAAN LIIKENTEEN
HIILIDIOKSIDIPAASTOJA
Biopolttoaineilla toteutetaan liikenteelle asetettuja pidstovi-
hennystavoitteita. Kansallisessa jakeluvelvoitelaissa bio-osuus
lasketaan kulutukseen toimitettujen moottoribensiinin, diese-
161jyn ja biopolttoaineiden energiasisillon kokonaismé#drasti.
Biopolttoaineiden jakeluvelvoite asetettiin vuonna 2011 as-
teittain nousevaksi. Velvoite oli vuosina 2011-2014 kuusi pro-
senttia ja vuonna 2015 kahdeksan prosenttia. Vuonna 2016 ja-

keluvelvoite oli 10 prosenttia ja vuonna 2017 se oli 12 prosent-
tia. Vuonna 2018 velvoite on 15 prosenttia. Vuonna 2019 jake-
luvelvoite on 18 prosenttia ja vuonna 2020 se on 20 prosenttia.

Kiytinnossi vuosittainen bio-osuus voi olla etupainotteisesti
suurempi kuin asetettu velvoite. Lisdksi vuoteen 2020 saakka on
voimassa biopolttoaineiden kaksoislaskenta: jos biopolttoaineen
raaka-aine on jite, tihde, syotiviksi kelpaamaton selluloosa tai
lignoselluloosa, biopolttoaine lasketaan jakeluvelvoitteeseen
kaksinkertaisena. M

Lahde: www.oil i

¥

b St il 300 b e b ' i S e e Bk el e bl el )

L .
=

e e e, P R s s 1 g | et M PR Bt . ek s e

= i g e

A L o T

Voima & Kéytto « 2/2018 « 25



@ HELSINGIN
KONEMESTARIYHDISTYS RY:N

PERINTEINEN KEVATJUHLA

Yhdistyksen tiloissa
lauantaina 21.04.2018 klo 17.00 alkaen

Luvassa mm. malja kevéille, perinteinen iltapala
sekd iloista yhdessdoloa.

Ilmoittautumisia ottaa vastaan Kalevi Korhonen
puh. 050 3511 940 tai
kalevi.korhonen@suomi24.fi

Tervetuloa!

Kutsu on avec

SVENSKA MASKINBEFALSFORENINGEN
I HELSINGFORS RF

VARFEST

Traditionell Varfest, med avec den 2.5.2018 k1.19.00.

Styrelsemote kl.17.30.
Manadsmote k1.18.30.

Ounasvaaragriand 1 C 50.

Vid ingangen finns det d6rrkod,
sd ring till telefon 045 212 1466 eller 0400 670 745
nér ni kommer.

Styrelsen

JULKISEN ALAN MERENKULKU-,
ERIKOIS- JA ENERGIATEKNISET
JAME RY:N

Vuosikokous

Lauantaina 24.3.2017 klo 13.00 TKPY huoneisto,
Puutarhakatu 7a A2, 21100 Turku

Kisitelldan sdantojen 14 § mukaiset asiat
sekd esitetaan saantomuutosasiat.

Tervetuloa
Hallitus

IN MEMORIAM
Pertti Pikkarainen

syntynyt Suojirvelld
16.11.1936

nukkui pois Kotkassa
26.2.2018

Siunaus suoritettu 9.3.2018 |
Parikan kappelissa

m. or HENRY NIELSEM ab

Henry Nielsen
Nostalgia risteily VII

m.s. Mariella

24.04.2018 Helsinki-Tukholma 17.30-10.00 (25.04.)
25.04.2018 Tukholma-Helsinki 16.30-10.10 (26.04.)

Matkan hinta:
Lux-hytti 1:lle 208 € / 2:1le 104 €/hlo.

A-luokka 1:lle 90 € / 2:1le 45 €/hlo / 3:1le 30 €/hl6 /
4:1le 23 €/hlo.

B-luokka 1:lle 70 € 2:le 35 €/h16 / 3:lle 24 €/h16 /
4:1le 18 €/hlo.

Ei palvelumaksua ja hinnat ovat edelliskertaa edullisempia.

Ruokailut laivalla:
Viking buffet illallinen 35 € ja Meriaamiainen 11 €.

Suosittelen, ettd ostatte ainakin illallisen ennen matkaa ja
siten syomme yhdessd. Ensimmadinen kattaus.

Matkan myyntiaika: 15.11.2017-20.03.2018
Varaukset:
Matka-Vekka, Tanja Valtonen puh. 020 120 4752 tai
sahkopostitse tampere@matkavekka.fi
Lisitietoja: wintio@pp.inet.fi
Wintio
Convoker

KONEMESTARIT JA ENERGIATEKNISET
KME

Vuosikokous

on lauantaina 24.3.2018 klo 13.30
Panimoravintola Plevnassa Tampereella

Kokouksen jilkeen klo. 15:00 tarjoillaan lounas.
Kokouksessa kisitellddn sddntojen madraamat asiat.
Lisdtietoja nettisivuiltamme www.kme.fi

Tervetuloa!
Johtokunta

LUOKKAKOKOUS

Turun tekulta 1973 K-160-3
valmistuneet konemestarit,
kokoonnumme luokkakokoukseen
19.05.2018 klo 17.00 Olavin krouviin.

Ilmoittautumiset:
Kalevi Luoma 0400 520 879
Kauko Elo 0500 823 365
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TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS - ABO MASKINBEFALSFORENING ry:n

TOIMINTAKERTOMUS 2017

Yhdistyksen 143. toimintavuonna kuukausikokouksia on ollut vaali-, ja
vuosikokousten lisdksi 7. Kuukausikokouksiin on osallistunut keskimaa-
rin 26 henkil64 ja johtokunta on kokoontunut 12 kertaa.

Johtokunta on toimikaudella 2017 ollut seuraava: Puheenjohtaja Jukka
Lehtinen (12), varapuheenjohtaja Harri Piispanen (7), rahastonhoitaja
varajasen Ismo Sahlberg (11), sihteeri/jasenkirjuri Heimo Kumlander
(12), varsinaisina jasenind Reima Angerman (10), Hannu Hedman

(7), Pauli Jokinen (8), Matti Nurmi (7). varajasen Harri Blom (0).
Varajédsenet osallistuvat johtokunnan kokouksiin aina ilman kutsua.
Liséksi retki- ja huvitoimikunnan puheenjohtaja Jarmo Mikinen (10)
seka kerhomestari Rauno Palonen (8), osallistuivat kokouksiin. Kaikilla
toimihenkil6illd on lisndolo ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.

Tilintarkastajat: Varsinaiset ovat Matti Akkanen ja Pertti Heikeld, varal-
la Jarmo Mikinen ja Mikko Talvio.

Toimihenkil6t ja toimikunnat: Jasenkirjuri/lehtiasiamiehen tehtévia

on hoitanut sihteeri, laiva-asiamieheni on toiminut Harri Piispanen,
kerhomestari/arkistonhoitajana Rauno Palonen apunaan Reima Anger-
man ja lipunkantajien kokoonkutsujana puheenjohtaja Jukka Lehtinen.
Retkeily- ja huvitoimikunnasta on vastannut Jarmo Mikinen. Kotisivu-
jen ylldpidosta on vastannut Jari Lahtinen. Ikéveljet ovat kokoontuneet
tiistaisin vetdjand Heimo Kumlander apunaan Jarmo Mikinen ja Reima
Angerman. Kuukausikokousten kahvituksista on vastannut kerhomestari
Rauno Palonen ja Reima Angerman. Asunto Oy. Piivinhovin hallituk-
sessa varalla Rauno Palonen ja yhtitkokousedustajina ovat toimineet
Jarmo Mikinen ja Reima Angerman.

SKL:n liittohallituksessa varapuheenjohtajana on toiminut Harri Piispa-
nen ja muina jasenind Ismo Sahlberg sekd Matti Nurmi téssa jarjestyk-
sessd.

SKL:n valio- ja neuvottelukunnissa yhdistyksen jasenistd ovat toimineet
energia-alan neuvottelukunnassa Pauli Jokinen, Tero Rantanen ja meri-
puolen neuvottelukunnassa Harri Piispanen.

STTK:n V-S aluetoimikunnassa liittoa on edustanut Jukka Lehtinen.

MEKin valtuustossa ja MEPAn hallituksessa on toiminut Harri Piispa-
nen. Piispanen on myds OP-palkansaajatoimikunnan jasen ja OSM:n
luottamusmies.

Liséksi useita yhdistyksen jédsenia on toiminut SKL:n luottamusmiehina.
OTTEITA KUUKAUSIKOKOUKSISTA

o Tammikuun kokouksessa keskusteltiin Suomen Konepaallystoliiton
liiton ja sen jasenyhdistysten jasenkehityksestd, joka alkaa olla hyvin
huolestuttavaa, kun jasenmairad laskee ja eldkeldisten osuus kasvaa.
Monessa yhdistyksessi elakeldisten maérd on suurempi, kuin maksa-
vien jasenten. Pohdittaessa asiaa nousi esiin meripuolen liittojen la-
hempi yhteistyo ja toisaalta liittyminen johonkin suurempaan liittoon,
kuitenkin siten, ettd itsendisyys sdilyy. Suurin ongelma on se, ettei
nykyiset insinoorit endd tunne konepéallystoliitoa kodikseen.

« Helmikuun kokouksen aluksi pidettiin hiljainen hetki pois menneiden
jasenten muistoksi. Kokous oli yhdistyksen sadntoméardinen vuosi-
kokous, jossa hyviksyttiin edellisen vuoden tilit, toimintakertomus ja
tilivelvollisille my6nnettiin vastuuvapaus.

Kokouksessa Suomen Konepaallystoliiton uusi toiminnanjohtaja
Robert Nyman oli vieraanamme. Nyman antoi hyvin ja monipuolisen
kuvan visioistaan liitossa ja ajatuksista liiton tulevaisuudesta ja mah-
dollisista yhteistyokumppaneista.

Kuultiin my6s kuulumiset liiton uudesta toimitilasta Mikonkadulta
osoitteesta Mikonkatu 8 A, jonne liitto pddsee muuttamaan remontin
jalkeen.

Maaliskuussa keskusteltiin huoneiston myynnistd, kun kyselty myy-
dadnko se vield ja myydéainko se irtaimistoineen. Todettiin, ettd johto-
kunta on linjannut asiaa yhdistyksen kokouksen paitoksen mukaisesti
ja ilmoittaa, ettd huoneisto on myynnissi irtaimistoineen aiempaan
pyyntihintaan, josta ei ole endd mahdollista neuvotella.

Huhtikuussa keskustelutti OSM shipin tilanne ja Temperan yt-neuvot-
telut.

Toukokuussa keskusteltiin Finnferriesin tilanteesta, sopimustulkin-
noista ja mihin tulkinnalla pyritdan. Kéaytiin lapi my6s STTK:n V-S
aluetoimikunnan kokoonpano ja sen toimikuntia seké toimintaa.

Syyskuussa keskusteltiin SKL:n ja ammattiliitto Pron valisestd yhteis-
tyosté ja mahdollisista yhteisisté tavoitteista energiapuolella.
Keskusteltiin myGs eroavista jasenistd ja siitd miettivatko tai tiedosta-
vatko he lainkaan sit, jos tulee konflikti ty6nantajan kanssa, pitda olla
ollut jasenend puolivuotta ennen, kuin saa mitdan apua liitoilta.

My6s AEL:N koulutus alikonemestarista ylikonemestariksi puhutti
kokousta ja konemestarikoulutus yleensa.

Lokakuussa keskusteltiin Maresan Oy:std joka on uusi tyoterveys-
huoltoyhti6 ja se erikoistuu palvelemaan merenkulkijoita ja tyon-
antajavarustamoita. Perustajina ovat Viking Line Abp, Suomen
Merimies-Unioni SMU ry, Suomen Konepaillystoliitto ry, Merimie-
seldkekassa ja Aino Health Management Oy. Maresanin tehtdvind on
edistdd merenkulkijoiden ja laivavden terveyttd ja hyvinvointia. Uutta
yhtioté pidettiin hyvéina ratkaisuna merimiesten terveydenhuoltoon.

Marraskuun kokousta puhutti vield As. Oy Péivinhovin ikkunoiden
kunnostus, joka on huomattavasti my6hassa ja tulee yhti6lle hyvin
kalliiksi, kun lahes puoleen hintaan olisi saatu uudet ikkunat taloon.
Péasty samalla ikkunoista aihetuvasta vedosta ja p6lystd, kun vanhois-
sa ikkunoissa on lihes sentin vilejd, joiden kunnostus ndyttaa jadvan
osakkaan huoleksi, vaikka kyse on ikkunakarmien ja rakennuksen
muutoksista. Vastuu néistd kuitenkin kuuluu yhtion vastuulle.

Joulukuussa pidettiin yhdistyksen vaalikokous, jossa hyviksyttiin
yhdistyksen talousarvio ja toimintasuunnitelma toimintakaudelle
2018, valittiin yhdistykselle puheenjohtaja ja johtokunnan jisenet seké
tarvittavat toimihenkil6t ja toimikunnat.

Vaalikokouksen valinnat:

Puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Jukka Lehtinen.
Johtokunnan varsinaisista erovuoroisia olivat Pauli Jokinen, Heimo
Kumlander ja Harri Piispanen, jotka valittiin yksimielisesti uudel-
leen. Varajdseniksi valittiin uudelleen Ismo Sahlberg ja Harri Blom.

Johtokunta vuodelle 2018 kokonaisuudessaan on seuraava:
Puheenjohtajana Jukka Lehtinen, varsinaisina jasenind Reima An-
german, Hannu Hedman, Pauli Jokinen, Heimo Kumlander, Matti
Nurmi ja Harri Piispanen sekd varajdsenet Harri Blom ja Ismo Sahl-
berg. Lisiksi toimihenkil6illd on ldsnéolo ja puheoikeus johtokunnan
kokouksissa.

Toiminnantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Pertti Heikeld ja Matti
Akkanen, varalle valittiin Mikko Talvio ja Jarmo Mikinen.

Toimihenkil6t ja toimikunnat:
1. Jasenkirjuri-lehtiasiamies. Sihteeri hoitaa. Laiva-asiamies Harri

Piispanen
. Kerhomestari Reima Angerman
. Lipunkantajien kokoonkutsuja on puheenjohtaja.
. Tiedotusvastaava Jari Lahtinen
. Ikdveljien vetdja Heimo Kumlander apunaan Mikinen ja Anger-
man
6. Retkeily- ja huvitoimikunta Jarmo Mikinen

Toimintaa:
Muistotilaisuus Meren uhrit muistomerkilld pidettiin pyhdin pdivina
4.11.2017 klo 15.00. Jarjestimisvuorossa oli Luotsiliiton Turun osasto.

Huvitoimikunta on jérjestanyt seuraavaa ohjelmaa vuonna 2017
o Moskovassa kaytiin junalla 23.5.-27.5.2017

o Retki Porvoo-Helsinki 22.7.2017

« Viikinsaaren keséteatteri Tampere 12.8.2017

« Syyskauden avajaiset Hepokullan sauna 9.9.2017

o Joulujuhla ravintola Julinia 2.12.2017

Kerhotoiminta:

Syys-toukokuussa ikaveljet ovat kokoontuneet joka parittoman viikon
arkitiistaina klo 11.00 alkaen. Vetdjind ovat toimineet Heimo Kumlan-
der, Jarmo Mikinen ja Reima Angerman. Osanottajia on ollut kolmesta
yhdeksdén.

dsenasiaa:
Yhdistyksen jasenmadrd 31.12.2017 on 385 jasenta.
Uusia jésenid on liittynyt 3 ja eronnut 4, poistettu 16, sekd kuollut 8
jasentd, vaihtanut yhdistysta 3.

Johtokunta kiitt4d jasenistod aktiivisuudesta sekd saamastaan luottamuk-
sesta ja tuesta toivottaen menestyksekistd toimintavuotta 2018
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KUOPION
KONEPAALLYSTOYHDISTYS RY

TOIMINTAKERTOMUS 2017

Kulunut toimintavuosi oli yhdistyksen 118:s toimintavuosi.

19.2.2018

Kuukausikokouksiin kokoonnuttiin nelja kertaa, kokouksien
ajoittuessa kevadseen ja syksyyn.

Vuosikokous pidettiin Haapaniemen voimalaitoksella maaliskuus-
sa, kokoukseen osallistui 10 yhdistyksen jasenti.

Perinteiset yhdistyksen pilkkikisat pidettiin maaliskuussa Rauha-
lahden leirintdalueen tuntumassa, josta oli varattu kota tukikoh-
daksi.

Vaalikokous pidettiin marraskuussa Rauhalahti Bowlingin tilois-
sa, Kartanonkatu 11, kokoukseen osallistui 15 yhdistyksen jasen-
td. Samassa yhteydessd vietimme pikkujoulua keilailun, ruokailun
ja saunan merkeissa.

Yhdistyksen kokouksiin osallistui keskiméaarin 10 henkil6a.

Yhdistykseen ei tullut uusia jasenid ja 1 jasen erosi. Jaisenmadra
31.12.2017 oli 52, josta maksavia 27 ja eldkeldisid 25.

Toimihenkil6ina toimivat:
Puheenjohtaja Kimmo Karjula
Varapuheenjohtaja Sami Koponen
Sihteeri Veijo Tolonen
Rahastonhoitaja ~ Merja Korhonen

STTK:n aluetoimikunnassa ei ollut edustusta.

Johtokunnan varsinaiset jasenet: Sami Koponen, Merja Korho-
nen, Mika Kinnunen, Kimmo Karjula, Veikko Lappalainen ja
Sakari Raak. Varajasenet: Antti Karaiste ja Raimo Tuomainen.

Yhdistyksen toiminta on jatkunut perinteisesti, jisenmédra on
pysynyt suurin piirtein entiselldan.

Veijo Tolonen
siht.

PARGAS MASKINBEFALSFORENING r.f. 016

1
~-LEHTI SUOSlTTELEE.

Vomma & KAYTTO

UUSI
"HOYRYLAIVALLA
TALLINAAN” -KIRJA
ON JULKAISTU.

Téné piiviani Tallinnan-matkailu on suositumpaa kuin
koskaan. Ennen reitill4 oli hiljaisempaa, mutta hoyrylaiva-
aikakaudelle mahtuu paljon Suomen ja Viron yhteisti
historiaa, jonka kautta voi ymmiirtdi paremmin virolaisia
ja suomalaisia yhdistivii ja erottavia asioita. Hoyrylaivalla
Tallinnaan -kirja esittelee sddnnollisessi litkenteessi
Helsingin ja Tallinnan vililld kulkeneet matkustajalaivat.
Samalla kerrotaan laajasti kaikesta, mika liittyy oleellisesti
aihealueen ympirille. Sdinnollisen hoyrylaivayhteyden
kéynnistyttyd vuonna 1837 Viro avautui suomalaisille
aivan uudella tavalla. Samalla sekéi Suomessa ettd Virossa
heimohenkisyys kasvatti suosiotaan. Vilkastuneen
kanssakiymisen myoti syntyi kisite Suomenlahden silta.
1920-1luvulla Suomen ja Viron vilinen kanssakiyminen
alkoi uudelta tasolta, kun Suomenlahden molemmin puolin
oli nyt kaksi itseniisti valtiota. Meren yli kuljettiin nyt
yhi tiiviimmin kaupan, kulttuurin, politiikan, urheilun ja
ihmisten henkiltkohtaisten kontaktien merkeissa.
Hoyrylaivalla Tallinnaan -kirja esittelee siannollisessi
likkenteessi Helsingin ja Tallinnan (Suomen ja Viron)
vililla kulkeneet matkustajalaivat, seki laajasti ja
monipuolisesti kaikkea siti, mika liittyy aihealueen
ympidrille. Kirjan laajuus on 250 sivua ja se on sidottu.
Teos on runsaasti kuvitettu (yli 200 kuvaa).

Kirjan hinta on 25 €.

Pargas den 13.2.2018

PARAISTEN KONEPAALLYSTOYHDISTYS r.y. 016

VERKSAMHETSBERATTELSE AR 2017

Det gangna aret var foreningens 92:de verksamhetsar.

Tage Johansson har fungerat som foreningens ordférande.
Jan-Erik S6derholm har fungerat som vice ordférande samt kassor
Berndt Karlsson har fungerat som foreningens sekreterare.

Styrelsen ordinarie medlemmar under aret har varit: Tage Johans-
son, Lars Andersson, Lasse Alhonen, Bjorn Eklund, Jan-Anders
Sjoblom, Jan-Erik S6derholm och Berndt Karlsson.

Styrelsesuppleanter: Kenneth Edlund och Kenneth Holmqyvist.
Verksamhetsgranskare: Borje Engstrom och Bertil Rantala.

Verksamhetsgranskarsuppleant: Jan Enkvist och Kenneth Holm-
qvist.

Pressombud: Bertil Rantala.

Tage Johansson har varit ledamot i styrelsen for Finlands Maskinbe-

falsforbund.

Under aret har fyra styrelseméten hallits samt fyra féreningsméten.
Vid periodens borjan var foreningens medlemsantal 84.

Under aret har fyra medlemmar fyllt 50 4r. Samtliga medlemmar har
uppvaktats.

Under perioden har tvd medlemmar avlidit.

En gemensam resa till Or6 i Abolands skirgard den 13-14.6. 2017.
18 personer deltog i resan, resan uppskattades av deltagarna.

Medlemmarna deltog i en exkursion till landsvégsfarjan Elektra, som
trafikerar mellan Pargas och Nagu. Exkursionen ordnades 9.10.2017
som guide fungerade Leif Jakobsson.

Under foreningsmétena har man behandlat och diskuterat aktuella
fragor inom branschen.

Styrelsen tackar alla medlemmar for det gangna éret.
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AINUTLAATUINEN

KIRJAUUTUUS, ENERGIAA!

Nyt saatavana kolmella kielelld Suomi, Ruotsi ja Englanti
Energiaa on runsaasti kuvitettu kokonaisvaltainen 500
sivun, ldhes neljinkymmenen konepajateollisuuden
ammattilaisen ja neljin tutkijan talkootyoni kirjoittama.
Kirja on ainutlaatuinen kuvaus konepajateollisuuden
historiasta Turussa ja sen lihiympéristdssi parin vuosisadan
ajalta. Kirja kisittelee kokonaisvaltaisesti hoyrykoneiden

ja polttomoottoreiden suunnittelua ja valmistamista seké
konepajateollisuuden teknologian, liiketoiminnan ja
olosuhteiden kehitysti.

Kirjassa kisitelldin laaja-alaisesti my®s alan tydolosuhteiden,
tydmenetelmien seki liiketoiminnan muutoksia 1800-luvun
alusta ldhtien.

Kirjan toimituskunta

Eronen Risto, Hakala Jorma, Hasunen Mauno, Lahti Jarmo,
Leino Seppo, Lukala Juha (kirjan taittaja), Kyli-Kaila Teuvo,
Meronen Mikko, Norrgérd Juhani (puheenjohtaja), Perjus
Stig, Saarinen Jarmo, Saaristo Jouni (kuvatoimittaja), Siren
Pekka, Stahlberg Jyrki, Tirkkonen Esko (julkaisutoimikunnan
pj-), Tuominen Lauri, Zewi Mikael (sihteeri)

SISAINEN LIIKENNE
TUOTANTOLAITOKSISSA -OPAS
AUTTAA TURVALLISEN TYON
SUUNNITTELUSSA

Turvallinen sisdinen liikenne on seki sujuvaa etti
tuottavaa. Turvallisen tyon avuksi Tyoturvallisuuskeskuksen
rakennusaineteollisuuden tydalatoimikunta on uudistanut
Sisdinen liikenne tuotantolaitoksissa -oppaan.

Oppaassa kisitelldin niiti elementteji, joista muodostuu
turvallinen, terveellinen ja sujuva seki samalla tuottava
tuotanto.

— Oppaassa korostetaan suunnittelun merkitysta.
Turvallinen ty6 lihtee suunnittelusta, kertoo
Tyoturvallisuuskeskuksen rakennusalan asiantuntija Henri
Litmanen.

Oppaassa ldhdetiin liikkeelle siitd, etti sisdisen liikenteen

suunnitteluun on panostettava jo tuotantoa muutenkin

suunniteltaessa. Tarpeen vaatiessa on tydympéristdd
jirjestelyineen muokattava
vallitsevan tilanteen tasalle.

Opas esimerkkeineen, ohjeineen ja
vinkkeineen on suunnattu kaikille,
niin tydntekijoille, esimiehille kuin
suunnittelijoillekin.

Opas on saatavilla

Tyoturvallisuuskeskuksen
verkkokaupasta.

Yhteistyokumppanit

Forum Marinum, Raision

kaupunki, Turun kaupunki,

Turun museokeskus,

Turun Seudun Mobilistit

ry, W 46-kerho ry.

Yhteistyokumppaneiden

lisdksi julkaisun

toteuttamisessa ovat olleet

mukana yrityselimi ja konepajateollisuus runsaslukuisesti
seki lukuisat muut yhteistyotahot ja yksityishenkilot.

Energiaa — Kaksi vuosisataa voimakonevalmistusta Auran

rannoilla

2017. ISBN 978-952-93-9293-3. Ovh. 48 €

Kirja myynnissi:

¢ Forum Marinum

e Kansallinen kirjakauppa, myos nettimyynti
http://www.kansallinenkirjakauppa.fi/kirjahaku/Energiaa/l

e Turun Museokeskuksen museot ja useista pienemmisti
kirjakaupoista.

LUOTSIKUTTERINKULJETTAJAT RY:N
VUOSIKOKOUS PIDETTIIN
TAMPEREELLA 6.2.2018

Yhdistyksen vuosikokoukseen, joka tilld kertaa pidettiin Ho-
liday Club Tampereen kylpylissi, osallistui noin 20 henkil®a.
Kokouksen alussa kuultiin Suomen Konepéillystsliiton ja
Finnpilotin tervehdyssanat. Finnpilotin toimitusjohtaja Ka-
ri Kosonen esitti kokouksessa tydnantajat kiitokset henkils-
kunnalle, joka raskaasta vuodesta huolimatta on pystynyt pi-
timéin liikenteen ylld. Liikenne on kuuden laskevan vuoden
jilkeen lihtenyt kasvuun.

Vuosikokouksessa valittiin Kari Nyholm jatkamaan yhdis-
tyksen puheenjohtajana. Hallituksessa on mukana Aki Saar-
tia (Varapuheenjohtaja), Sami Biackman( sihteeri), Aki Tar-
kia seki Sauli Pramila ja varalla Hannu Poskiparta ja Jou-
ni Raanti. Finnpilotin p#iluottamusmieheni toimii Henning
Danskanen ja varalla Aki Saartia. Vuoden 2018 piiteemoja
ovat nikyvyys (omat nettisivut ja muut sosiaaliset mediat) se-
ki tulevan juhlavuoden valmistelut.

Voima & Kaytto  2/2018 29




e AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO « AMMATTIH

KONEET JA LAITTEET SUKELLUSPALVELUT
Alfa Laval s. 31 Diving Group s. 32
Rannikon Sukelluspalvelu Oy s. 32
KORKEAPAINEPESUT JA IMUPALVELUT
Pesupalvelu Hans Langh s. 31  SAHKOASENNUKSEET
Laivasihkotys Oy s. 32
KUNNOSSAPITOPALVELUT
Konemestaripalvelu Korhonen Oy s. 32  TEOLLISUUSPOLTTIMET
Suomen Teollisuuspoltin Oy s. 30
LAIVADIESELEIDEN HUOLTO JA KORJAUS
Marine Diesel Finland Oy s. 32  TuviSTEET
Densiq s32
L AIVAELEKTRONIIKKA JA HUOLTO Tiivistetekniikka s. 32
AT-Marine s. 32 Tarseal Oy s. 31
LAIVAKORJAUKSIA TULENKESTAVIA MUURAUKSIA
ABB s. 32 Erikosmuuraus Oy s. 31
JAP-Metalli s. 31
VOIMALAITOS- JA PROSESSIPOLTTIMET
LAIVATARVIKKEITA Oilon Energy Oy s. 32
Tecmarin Ship Supply s. 31
OLJY- JA KAASUPOLTTIMIA
LAMPOTEKNISET LAITTEET Laivapoltin s. 32
Viitos-metalli Oy s. 31
OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT
PAINEENALAISET THVISTYKSET KiL-Yhtict Oy s. 31
FSC-Service s. 32
PALOVARTIOINTIA
Alandia Easy Wash s. 30

AL p
"".i‘ul i
Markkinoiden parhaat PALOVARTIOINTI - BRANDBEVAKNING
®
Weishaupt-
teollisuuspolttimet
moneen kdyttédn laajalla tehoalueella! PUHDISTUSTYOT — RENGORINGSARBETEN

WM-sarjan kestavat ja luotettavat 6ljy-, kaasu- ja
yhdistelmapolttimet, joissa palamisen hyotysuhde on
aivan omaa luokkaansa. Tehoalue 70 kW - 11000 kW.

WM-G10 WM-G20

—
- WKmono80 -

tehokas poltin

raskaan teollisuuden

tarpeisiin tehoalueella

2000 kW - 17000 kW.  WKmono80

LIETTEENKUIVAUS — SLAMTORKNING

Weishaupt-polttimia edustaa Suomen Teollisuuspoltin Oy RESCUE TEAM FINLAND / EASY WASH
Ota yhteytta: puh. 040 654 5352 | www.teollisuuspoltin.fi

{5 suoKERTEOLLIBLUSFOLTIN —Weishaupt -
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Alfa Laval-huoltopalvelut
maailmanlaajuisasti

HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA!

» minnénhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

« akselinvedot

» rautarakennety&t

Toimimme
ympdri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Salinkaéntie 12, 04600 Miéntsdla
PUHELIN
+358 40 848 5610

pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

PUMPPUJEN TIIVISTEET

<

MEKAANISET THVISTEET
» Kaikkiin pumppuihin
« Suoraan varastosta

KORJAUS JAHUOLTO
« Kaikki tiivistemerkit

** Tarseal Oy

www.tarseal fi
puh. 02 430 4009
sales@tarseal.fi

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemel3, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
toimisto@erikoismuuraus.fi

Tehokkaat ja edulliset 6ljynpuhdistusratkaisut

NTF
FILTER
Kysy lisaa!

KiL-Yhtiot Oy
014644156
kil@kilyhtiot.fi
www.kilyhtiot fi

- Lampé- ja painelaitteiden
“”'l" , valmistusta Heinolassa jo yli

20 vuoden kokemuksella.

_____';__.;._,.--—"'_.Jr

Kaasu- tai oljykdyttoiset hoyry- ja lampokeskukset
Venttiiliasemat maakaasulle, metanolille, vedylle tai 6ljylle
Raskaan poltto6ljyn pumppaus- ja esilimmitysasemat
Vesiturbiinilaitosten 6ljynjaahdytysjérjestelmat
Kaukolammon nestesuodattimet

Syéttovesi-, lauhde- ja ulospuhallussiiliot
Lammonsiirtimet ja limmonsiirtoasemat

o Lauhdepumppuasemat

o Pisaraerottimet, hoyrytukit,
lauhdeastiat, naytejadhdyttimet
sekd naytteenottoasemat

« Kaasu-, hoyry- ja 6ljyputkistot

Limpotekniikan edelldkdvijd

Dirty job well done

L 3y,
marin &' 3
TEC:- {30
ship supply angine e deck o cabin A &

Hameentie 155 B
00560 Helsinki Helsingfors

Puh. +358 20 155 8250 i B Hary
faksi +358 20 155 8259 ..

[ T o
- . | 7y
e-mail: sales@tecmarin.fi ! ER '
www.tecmarin. fi . - il ' "
. . -
-

':’uhdistan;me
MARISOL®r M

¢ Tuotanto-sjjalprosessilinjat
¢ Sailididen sisa- ja ulkopuolet i -
¢ Lammonvaihtimet .

[
1
Pesupalvelu Hans Langh Oy
Piikkio ja Helsinki | Puh. (02) 477 9400 | www.langh fi

¢ Konehuoneetjy*
Marine Chemicals
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ABB

ABB Turboahtimet

p. 010 22 26477
turbo@fi.abb.com

ABB Oy, Turboahtimet

Lyhtytie 20
00750 Helsinki

ABB Asiakaspalvelukeskus
p. 010 22 21999

www.abb.fi
ABB vaihde p. 010 22 11

FSC-SERVICE Oy

PI 31, 33901 TAMPERE
Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

Konemestaripalvelu Korhonen Oy
Konekunnossapidon ammattilainen

e suunnittelu
e valvonta
e varaosahallinta

www.konemestaripalvelu.com
040 5833 090

AT-Marine Oy

Palveluksessa maalla ja
merelld

www.atmarine.fi

I-r[l\&@w MARINE DIESEL FINLAND OY

Laivadieseleiden huolto ja korjaus

Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden ty6t
Koneiden linjaukset ja muovivalut

ISO 9001 -sertifioitu
www.marinediesel.fi
Etelakaari 10, 21420 Lieto
Puh 020 711 8220

JLSTGROUP

o S&hko- ja automaatiosuunnittelu

e Laivaséhkoasennukset
 Teollisuuden séhkodasennukset

o Séhkémoottoreiden myynti ja huolto
* Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
* Kaapeliradat ja tarvikkeet

1Y ISI MMM

LAIVASAHKOTYO OY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, f.02 5100 340

o OLJY-, KAASU- JA
YHDISTELMAPOLTTIMET

o ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

* SAADOT JA KOEAJOT

HUOLTO JA VARAOSAT
LAIVAPOLTIN OY

Tarjantie 5, 01400 Vantaa
Puh. 050 558 2100
laivapoltin@elisanet.fi
www.laivapoltin.fi

Tiivisteratkaisuja jo vuodesta 1918

Oma tuotanto mm. grafiittitiivisteet
24/7 paivystys
EN1591-4 sertifioitu
laippaliitoskoulutus

Puh. 040 775 0562
petri.tonteri@densiq.com
www.densig.com

Rungon tarkastukset
& puhdistukset

Rungon & putkistojen
ultraddnimittaukset

Teollisuuslaitosten sukellustyot

Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

Pikku-Hietanen, Kotka
0400 751 399, 0400 803 926
info@sukelluspalvelu.fi
www.sukelluspalvelu.fi

Teollisuus-, voimalaitos- ja
prosessipolttimet,
teollisuuskylma ja

teollisuuslampoépumput

Luotettavaa ja kattavaaasiakaspalvelua

e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttoonotto e Varaosat, vuosihuollot
e Koulutus ¢ Modernisoinnit

oi1lon

www.oilon.com

DG-DIVING GROUP

TRE FNQFAWATER SPECIALIET

PAIVYSTTS 24 h

G5 OR00 532 020
LR B B4t

PROSESSITEOLLISUUDEN
~ TIVISTEET
Liukurengastiivisteet
Huollot j a;ﬂrj aukset

Makituvantie 5 01510 Vantaa
Puh. 0207 85 171, Fax 0207 65 2907
www tiivistetekniikika fi
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Kuolleet sielut

idin joskus luennon journalistiliiton tydmarkkinatoimittajil-

le. Aloitin véittimill, ettd heiddn ammattitaitoonsa niyttii

kuuluvan kaksi asiaa, joista toinen on kyynisyys, ja toinen
puolestaan on pikkuilkeys. Sali hiljeni ja toimittajien kasvot al-
koivat tummua. Huomasin, ettd nyt on pikaisesti kevennetti-
vii tunnelmaa, muuten tilaisuus alkaa huonosti. Niinpi keksin
jatkaa, etti toisaalta meiltd ammattiyhdistysliikkeen toimijoilta
on kielletty kaksi asiaa: toinen niistd on luovuus, ja toinen on
itsekritiikki. Toimittajat ilostuivat heti. Heid4n asenteensa mei-
klaisiin oli siis osoittautunut oikeaksi.

Tapaus tuli mieleeni, kun luin maamme luetuinta (ainakin
omien sanojensa mukaan) uutismediaa eli Ilta-Sanomia. Lehti
oli tehnyt hitkihdyttivin paljastuksen. Ay-liikkeen ilmoitta-
missa jasenmiirissd on rutkasti “ilmaa”. Todellisten, eli jdsen-
maksunsa maksavien jdsenten, méirit ovat huomattavasti pie-
nempid kuin ne luvut, joita jirjestot kuuluttavat julkisuudessa.
Esimerkiksi Euroopan ammatilliselle yhteisjirjestolle EAY:l-
le keskusjirjestomme STTK ilmoittaa jisenmaksun kerddmis-
ti varten vain 335 448 jasenti. Julkisuuteen ilmoitettu luku on
noin 520 000. Tilli tavalla laskien esimerkiksi korkeasti koulu-
tettujen AKAVA on STTK:ta selvisti suurempi 428 000 maksa-
valla jasenelldin. SAK:n miljoonapiiseksi ilmoitettu jisenluku
supistuu vaivaiseen 627 000 maksavaan jdseneen. Huomattava
osa keskusjirjestdjen jdsenistd on nimittdin opiskelijoita, tyot-
tomid tai elidkeliisia.

Niinhin se tietysti on meilli kaikilla. Pankille lainaa hakies-
sa ilmoitetaan tulot mydnteisemmissi valossa kuin verottajalle
veroja madrdttiessi.

[lta-Sanomat piittelee, ettid kun jisenmiird vihenee, samal-
la vihenee keskusjirjestdjen puhevalta. Lehti saattaa olla oi-
keassa, mutta vain siini tapauksessa, jos jdrjestiytymittomien
palkansaajien miéri vastaavasti lisdintyy. Jos lukuméirin vihe-
neminen on seuraus vaikkapa alalla tyoskenteleviin henkilostéon
supistumisesta, ei ay- jarjestdjen vaikutusvalta katoa mihinkéin.
Tarkoitan, etti jos finanssisektorilla oli 1990- luvulla viel4 noin
50 000 tyontekijii ja tiniddn ehki vain 20 000, ei heididn vaiku-
tusvaltansa ole vilttdmittd kadonnut, koska pankit ovat edel-
leen pystyssi ja voivat hyvin. Jos aiemmasta jisenméiristi oli-
si vain puolet ollut jirjestiytyneiti ja tistd nykyisestd vaikkapa
70 %, olisi jirjeston suhteellinen valta itse asiassa kasvanut.

[lta-Sanomat jatkoi teeman kisittelyd vield paikirjoitukses-
saan otsikolla ”Ay-liikkeen kuolleet sielut”. Téll4 lehti viittasi
veniliisen kirjailijan Nikolai Gogolin klassikkoromaaniin pis-
ten mielestdin asian ytimeen. Lehti nimittdin epiilee, etti tien
péissd odottaa myos yleissitovuuden kyseenalaistaminen. Sen I1-
ta-Sanomat ymmirsi kuitenkin viirin.

Lehti ei ilmeisesti tiedd, ettei yksikiidn keskusjirjesto ole sol-
minut yleissitovia tydehtosopimuksia kolmeenkymmeneen vuo-
teen ja sitd ennen niitd on tehnyt vain yksi, nimittiin teollisuu-
den teknisii toimihenkilsitd edustanut STTK, joka solmi nimis-
sdin teollisuuden teknisten runkosopimuksen alasta ja jdsenten-
sd jarjestdytymisestd riippumatta.

Yleissitovia sopimuksia solmivat ainoastaan ammattiliitot.

Pelkkd ammattiliiton jasenméiird ei kerro tydehtosopimuksen
yleissitovuudesta yhtddn mitdin. Siitd kertoo ainoastaan tyoeh-
tosopimuksen tehneen liiton jdsenluvun suhde kyseiselld alalla
tyoskenteleviin.

Jos jokin STTK:n jisenliitoista (entisten lisiksi) vield loik-
kaa yleissitovine sopimuksineen vaikkapa Akavaan, ei kyseisen
liiton yleissitova sopimus hévid minnekiin. Yleissitovuus ei ole
ollut STTK:n nimissi eikd tdmi seurauksena tule Akavan ni-
miin. Se pysyy liitolla itselldzn, mikli silld on tyénantajaliitton-
sa kanssa solmittu valtakunnallinen tydehtosopimus, jonka pii-
riin kuuluu riittivi miiri jdsenid alalla tyoskenteleviin nihden.
Useimmiten on ldhdetty siitd nyrkkisddnnostd, ettéd sopimuksen
piiriin kuuluu vihintdén puolet asianomaisen alan palkansaajis-
ta. Eikd timikéin sddnto ole ehdoton.

Jos yleissitovuus nyt kuitenkin laista poistuisi, se ei muuttai-
si tydnantaja- ja palkansaajaliittoihin kuuluvien asemaa kiytin-
nossd mitenkidin. Yleissitovuudellahan tarkoitetaan siti, etti
myos tydnantajaliittoon kuulumattomien yritysten on noudatet-
tava oman toimialansa valtakunnallista tydehtosopimusta, jos
sellainen sattuu olemaan.

Miksi opiskelijajidsenid ei pitdisi laskea mukaan jisenmii-
rddn? Hehin ovat mitd todennikdisimmin tydpaikan saatuaan
saman liiton maksavia jdsenid mydhemmin. Onhan oikein, et-
td ammattiliitot pyrkivit huolehtimaan tulevien maksajiensa
eduista jo opiskeluaikana. Miti taas tulee tyodttdomien ja eldke-
ldisten jérjestiytymishalukkuuteen, se kertoo osaltaan siiti, ettei
ay-litke ole yksinomaan tydssi kidyvien jirjestd, vaikka muuta
mieluusti viitetiin.

[lta-Sanomien politiikan erikoistoimittaja Timo Haapa-
la kirjoitti lehden Nikokulma-palstalla ettd ”Ay-liike piilotte-
lee heikkouttaan.” Hiin epiili, etteivit jisenet enii tottele, kun
ammattiliitot "viheltivit pilliin”. Mielenilmauksiin ilmestyy
pienempi méird viked kuin etukiiteen uhotaan. Siis esimerkiksi
helmikuun toisena piivini, joksi viked kutsuttiin osoittamaan
mieltd Helsingin Senaatintorille tydttomyysturvan “aktiivimal-
lin” takia.

Mielenosoituspiivini Ilta-Sanomien péikirjoitus suorastaan
parahti: "Poliittisten lakkojen kieltoa harkittava.” Taisi pillin vi-
hellys toimia liiankin hyvin?

Muutama piivi mielenosoituksen jilkeen Timo Haapala kir-
joitti vield: "Kaikkein hirmuisinta on, millainen mielikuva jul-
kisen sektorin liittopomoilla niyttdd olevan julkisen sektorin
taloudellisesta tilasta. Se tuntuu olevan kuin fantasiasadusta.”
Haapala Viittaa JHL:n puheenjohtajan Pidivi Niemi-Laineen
lausuntoon, jossa timé (padministerid mukaillen) kertoo valtion
talouden olevan hyvissi kunnossa. Haapala ihmettelee, minké
maan tietoja Niemi-Laine on mahtanut lukea ja valistaa: "Suo-
mesta ne eivit nimittiin ole.”

Miten se nyt menikién, se kyynisyys ja pikkuilkeys? H

Tapio Wallin
Kirjoittaja on Jame ry:n puheenjohtaja
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Kuluttajien luottamuksen enniitys
jalleen uusiksi

B Srataten O Semmanisien

uluttajien luottamusindikaattori oli helmikuussa 25,8, i
nr

F

kun se tammikuussa oli 24,2. Lukemat ovat mittaushisto- ' . =

b T CT

rian korkeimmat. Viime vuoden helmikuussa luottamu- o
-

sindikaattori sai arvon 20,8. Indikaattorin pitkén ajan keskiarvo
on 12,3. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen kuluttajabaromet-
riin, jota varten haastateltiin 1.—19. helmikuuta 1 146 Suomessa
asuvaa henkil®a.

b ok b b b b b b b Y -

T R % A %y e
Kuluttajien odotukset omasta ja Suomen taloudesta
vuoden kuluttua

Kuluttajat pitiviit helmikuussa ajankohtaa hyvin otollisena
sddstdmiselle, mutta ei enéd yhti hyvini lainanotolle eiki kes-
totavaroiden ostamiselle kuin kuukautta aiemmin. Tyélliset ku-
luttajat kokivat helmikuussa, etti tydttdmyyden uhka on omalla
kohdalla vihentynyt paljon viime aikoina.

Py A B A e R T, e Ty Ny,

Kuluttajien luottamusindikaattori

Luottamusindikaattorin osatekijoistd odotus tydttdmyyden
viithenemisestd Suomessa vahvistui helmikuussa selvisti tam-
mikuuhun verrattuna. Helmikuussa paranivat hieman muutkin
osatekijit eli arviot kuluttajan omasta ja Suomen taloudesta sek:

Kysymyksen saldoluku saadaan vihentimélli vastausvaihto-
ehtoja painottaen myonteisten vastausten prosenttiosuudesta
kielteisten vastausten prosenttiosuus (ks. Laatuseloste). Kulut-
tajien luottamusindikaattori on sen osatekijoiden saldolukujen
keskiarvo. Osatekijit ovat: oma talous, Suomen talous, yleinen
tyottdmyys ja kotitalouden sidstimismahdollisuudet (kaikki

kotitalouden siistimismahdollisuuksista. Viime vuoden vastaa-
vaan aikaan nihden osatekijit sidstimismahdollisuuksia lukuun
ottamatta vahvistuivat selvisti.

Helmikuussa kuluttajien odotukset sekd omasta ettd Suomen
taloudesta ja tyottomyydestid olivat hyvin valoisat. Arviot myds
omista sddstdmismahdollisuuksista olivat hyvit.

koskien seur. 12 kuukautta). Saldoluvut ja luottamusindikaat-
tori voivat vaihdella -100:n ja +100:n vililld — mitd korkeam-
pi (positiivinen) lukema, siti valoisampi nikemys taloudesta. Il

Léhde:
Kuluttajabarometri 2018, helmikuu. Tilastokeskus

e Teksti: Robert Nyman e

Reima Angermanista uusin kultamerkkikerholainen!

1.11.1982 ja toimi jérjestosihteerinid vuo-

sina 2003-2013. Reima Angerman hoiti &
liiton edunvalvontaa mm. IMO:n, ITF:n e
ja ILO:n eri jaostoissa ja toimikunnissa. '
Kun niin #sken Abo Akademin pitksai- 5 :{ J
kaisen merioikeudenprofessorin Hannu —

hin muisteli miten aktiivisesti Reima oli ' | -

Hongan CMI yhdistyksen kokouksessa,
hoitanut liiton edunvalvontaa IMO:n eri . =y

urun  Ko-
nepaillys-
toyhdistyk-
kokouksessa
tammikuussa
jaettiin - Suomen
Konepéillystolii-
ton kultamerk-
ki nr. 92 Reima
Angermanille,
joka teki pitkdn tyduran liiton toimis-
tossa. Reima aloitti asiamieheni liitossa

sen

tydryhmissi.
Voima ja Kiytto lehden parhaat onnit-
telut Reimalle! H

Reima ja yhdistyksen puheenjohtaja
Jukka Lehtinen seké sihteeri Heimo
Kumlander
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Arktisen neuvoston
puheenjohtajamaa, Suomi,
kokosi arktisen merenkulun asiantuntijat

uomesta tuli toukokuussa 2017 Arktisen

neuvoston puheenjohtajamaa kahdeksi

vuodeksi. Osana puheenjohtajuuskau-
den ohjelmaa Trafi jérjesti torstaina 22.2.
kansainvilisen Polaarikoodi-konferens-
sin, jossa Arktisen neuvoston jisenvaltiot
ja merenkulkijat jakoivat kokemuksiaan
Polaarikoodin toimeenpanosta ensimmii-
sen vuoden aikana.

Vuoden 2017 alusta voimaan tulleen
Kansainvilisen merenkulkujirjeston
(IMO) Polaarikoodin tavoite on paran-
taa polaarialueilla purjehtivien alusten
turvallisuutta ja vihentii ko. alueilla pur-
jehtivien alusten haitallisia vaikutuksia
ympiristolle. Polaarikoodissa annetaan-
kin polaarialueilla purjehtiville aluksil-
le muita merialueita tiukempia turvalli-
suus- ja ympéristomédriyksid. Konferens-
sin keskeinen tavoite oli keskustella nii-
den sidddosten toimeenpanoon liittyvisti
haasteita.

Suomen lipun alla purjehtivat alukset
ovat liikenndineet jddolosuhteissa arkti-
silla alueilla mm. Gronlantiin, Venijin
pohjoisiin satamiin ja Koillisviyldn kaut-
ta Kaukoitién. Tamin lisiksi suomalaiset
alukset ovat purjehtineet my6s Eteldman-
tereelle.

— Polaarikoodin toimeenpano on Suo-
melle tirkeidd ja siitd syystd Trafi jérjesti
osana Suomen Arktisen neuvoston pu-
heenjohtajuuskauden ohjelmaa kansain-
vilisen Polaarikoodi-konferenssin  (In-
ternational Conference on Harmonized
implementation of the Polar Code) Hel-
singissd 22.02.2018, kertoo johtava asian-
tuntija Anita Mikinen Trafista.

— Konferenssiin p#ipuhujana osallis-
tunut kansainvilisen merenkulkujirjes-
ton (IMO) paisihteeri Kitack Lim kiit-
teli Suomea konferenssin erittdin hyvisti
ajoituksesta, silli IMOssa on aloitettu Po-
laarikoodin II vaiheen valmistelu, toteaa
Trafin merenkulkujohtaja Tuomas Routa.

Anita Mikinen summaa kokouksen tu-
loksia:

— Keskeiseksi haasteeksi Polaarikoo-
din toimeenpanossa tunnistettiin se, et-
td sekd merenkulkuhallinnoilla ettd va-
rustamoilla on erilaisia tulkintoja siité,

Helsinkiin

mitd Polaarikoodisdintely edellyttid ts.
sddntely nihtiin liian tulkinnanvaraisek-
si. Edelleen haasteeksi nostettiin se, mi-
ten vastata miehiston koulutustarpeisiin
koskien jiissd purjehtimista. Suomi on
yksi harvoista valtioista maailmassa, mis-
sd l6ytyy osaamista jdissd purjehtimisesta.
Kaksi suomalaista merenkulkuoppilaitos-
ta Aboa Mare ja Satakunnan ammatti-
korkeakoulu olivatkin konferenssipaikal-
la kertomassa opetustarjonnastaan.

Pelastustoimien turvaaminen onnet-
tomuustilanteessa arktisilla vesilld, missi
etdisyydet ovat suuria, koettiin erityiseksi
haasteeksi. Polaarikoodi edellyttidd alus-
ten pelastuslaitteiden takaavan evakuoi-
tavien miehiston jdsenten ja matkustaji-
en pysyvin hengissd 5 vuorokauden ajan.
Témaé on kuitenkin esim. norjalaisten te-
kemien kokeiden perusteella Polaarisiin-
telyn valossa lihes mahdotonta. Myos
puutteellinen arktisen alueiden satelliitti-
valvonta nostettiin esiin haasteena.

— Trafi jatkaa esiin nostettujen haastei-
den tarkastelua ja suunnitelmissa on laa-
tia niistdi Suomen dokumentti IMO-ko-
koukseen, jatkaa Anita Mikinen

Konferenssin toinen pidpuhujista oli
Maailman ilmatieteen jirjeston pédsih-
teerin Petteri Taalas. Tama lisiksi koke-
muksiaan Polaarikoodin toimenpanosta
jakoivat Venijin, Norjan, USAn ja Ka-
nadan korkea-arvoisat edustajat. Konfe-
renssivieraita oli noin 130 Arktisen neu-
voston jasenmaista: USA, Kanada, Veni-
i4, Norja, Ruotsi, Islanti, Suomi ja Tans-
ka, mutta myos useista tarkkailijajédsen-
maista kuten Kiina, Japani, Iso-Britannia,
Alankomaat ja Saksa. Paikalla oli my®s
Euroopan komission ja Arktisen neuvos-
ton sihteeriston edustajia.

Merenkulun hallintojen lisiksi paikal-
la oli teollisuuden ja etujirjestdjen edus-
tajia, mm. kansainvilisen risteilyvarusta-
moiden kattojirjestostid CLIAsta.

— Risteilyalusten liikennointi arketisil-
le alueille on kasvussa ja niiden tuhansia
matkustajia kuljettavien alusten turvalli-
suus on erittiin keskeistd, Anita Mikinen
muistuttaa.

POLAARISILLA MERIALUEILLA
PURJEHTIVIA ALUKSIA KOSKEVA
SAANNOSTO

Polaarikoodi koskee aluksia, jotka purjeh-
tivat polaarikoodin toimeenpanoalueilla
arktisilla ja antarktisilla vesilli. Polaari-
koodi koostuu kahdesta osasta, joista toi-
nen koskee turvallisuusasioita ja toinen
ympadristoasioita.

Polaarikoodin  turvallisuusméériyk-
set sisdltiavit mm. polaarialueilla purjeh-
tivien alusten rakenteita, vakavuutta,
vuotovakavuutta, koneistoja, paloturval-
lisuutta, pelastuslaitteita, navigointilai-
teita, radiolaitteita, turvallista operointia
sekd miehiston koulutus- ja pitevyysvaa-
timuksia koskevia sdannoksi.

Polaarialueilla purjehtivien alusten tu-
lee olla riittivisti jadvahvistettuja purjeh-
dittaessa jidpeitteisilld alueilla seki tiyt-
tid muut koodin tekniset vaatimukset.
Miehistén koulutusta ja patevyyksii kos-
kevat sidddokset tulevat voimaan ensi hei-
nikuun alussa.

Polaarikoodin ympiristdasioita koske-
vat siddnnokset antavat nykyisti MAR-
POL-yleissopimusta tiukempia ympéristo-
maédrdyksid mm. 6ljyn ja oljyisten vesien
ja kemikaalien tai niiden seosten piisti-
mistd mereen. Niiden aineiden pégstoille
on tiyskielto Polaarikoodissa méritellyil-
14 arktisilla merialueilla, miki on tiukem-
pi mériys kuin Itdmerelld. My6s alusten
kdymailijatevesien ja kiinteiden jittei-
den mereen péiistimisti mannerjdin tai
jadnreunaa liheisyydessi sddnnellddn tiu-
kemmin polaarialueilla. Suositusluontei-
sia ohjeita annetaan mm. myrkyttémien
biohajoavien tai vesipohjaisten voiteluai-
neiden kiytosti aluksen vedenalaisissa ra-
kenteissa, painolastivesiyleissopimuksen
toimeenpanosta sekd biofouling-kasvus-
tojen minimoimisesta jiiolosuhteissa. M

Lisatietoja:
johtava asiantuntija Anita Mékinen,
p. 040 162 4592
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
00000 00000000000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

o Varapuh.joht. Sami Niemeld
Ankkurikaari 21, 54915 Taipalsaari
puh. 0400 664 760
spniemela@gmail.com

« Siht. Pekka Sievinen

Kalervonkatu 53, 53100 Lappeenranta
puh. 050 437 5649
pekka.sievanen@ppl.inet.fi

« Rah.hoit. Seppo Pidkkonen
Sunisenkatu 6, as 23, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

Kokoukset syys-toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannan Upseerikerho, Upreeritie 2,
Lappeenranta

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Niilo Siro
Niinistontie 16, 49660 Pyhalto
puh. 040 502 8131

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Torpparinpolku 1, 49410 Poitsila
puh. 040 554 5239
juhani.jussilainen@gmail.com

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan kirjeitse

Nro 003
Svenska Maskinbefélsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
00000 00000000000000000000000
« Ordf./kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02480 Kyrkslatt
tel. 045 212 1466
leif.c.wikstrom@gmail.com

« Viceordf./sekr. Bo Wickholm
Lisebergsvigen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

Foreningens lokal Ounasvaaragranden 1 C 50.
Méanadsméten den forsta helgfria onsdagen i
januari, mars, maj, september, november samt
december kl. 18.00, styrelseméte kl. 17.30. Juni, juli
och augusti, inga méten

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyynelankuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jari.luostarinen@kolumbus.fi

o Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Raimo Harju
Kirjokalliontie 15 A, 00430 Helsinki
puh. 050 356 2716
harjunraimo@gmail.com

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaiisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyha- tai aattopiivi, pidetdan kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 00 0000000000000 0000OCOCOGNSINPGGSOIS
« Puh.joht. Markku Sdynijikangas
Lansitie 25, 12240 Hikid
puh. t. 0107 551 267, 050 400 5965

« Varapuh.joht. Jari Kuumola
Perjalantie 6 A 22, 11120 Riihimaki
puh. 046 921 4280

« Siht. Peter Berseneff
Pohjantie 8, 12400 Tervakoski
puh. 010 755 1124

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Hameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkad
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 050 598 9015

o Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 044 504 7199

« Siht. Timo Kesti
Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. Marja-Leena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1939)

00000 00000000000000000000000

« Puh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Varapuh.joht./Rah.hoit. Teuvo Pietilid
Runsanmaiki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
puh. k. 040 556 1667, t. 040 779 8508

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1947)
00 000000000000 000COCOGNOGCONOSNOGEONOSNOGOOS
o Puh.joht. Pasi Perdsaari
Hiskinkuja 4, 41160 Tikkakoski
puh. 040 531 7574

o Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyviskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Sadksmiéentie 10, 40520 Jyvaskyld
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
00 00 0000000000000 0000OCOCOGNSINPGGSOIS
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen
Vipusenkatu 1, 48700 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Varapuh.joht./Rah.hoit. Markku Suni
Jollapolku 8, 48310 Kotka

puh. 0400 659 578
markku.suni@kymp.net
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« Siht. Jori Spannari
Kesdniementie 12, 48300 Kotka
puh. 040 539 1008
jori.spannari@ekami.fi

« Rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 25, 48300 Kotka
puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti

Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

00 00 0000000000000 000000000 00

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 09 617 3041
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Siht. Jari Manninen
jari.manninen@helen.fi

« Varasiht. Rami Vaheri
rami.vaheri@maintpartner.com

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (pdivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sahkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto -lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmiisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1899)
00 0000000000 00000OCFOCONOGNOGIOINOSNOGOIONS
« Puh.joht. Veikko Lappalainen
Kehvonmaentie 16, 71800 Siilinjarvi
puh. 040 709 7355

« Varapuh.joht. Mika Kinnunen
Siikaniemenkatu 11 as 1, 70620 Kuopio
puh. 040 709 7367

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

« Rah. hoit. Merja Korhonen
Héntaahontie 33, 70800 Kuopio
puh. 040 709 7198

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)

00 00 0000000000000 000000000 00
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

« Puh.joht. Lauri Honkola
Hepolantie 5, 5540 Villihde
puheenjohtaja@lahdenkone...*

« Varapuh.joht. Matti Kimi
Syrjitie 10, 15560 Nastola

« Siht./rah.hoit. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 554 1177
sihteeri@lahdenkone...*

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja
syys-joulukuun ensimmaiseni arkistorstaina
klo 19.00 Hotelli Cumuluksessa.
Sihkopostiosoitteiden loppuosa on
*@lahdenkonemestariyhdistys.fi

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1948)
00 0000000000 00000OCFOCONOGNOGIOINOSNOGOIONS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50150 Mikkeli
puh. 044 735 3726, t. 015 195 3808
seppo.piira@ese.fi

« Varapuh.joht. Osmo Blom
Kolikaari 29 D 44, 50170 Mikkeli
puh. 040 564 4829

« Siht. Tapio Haverinen
Aurakatu 5 H 59, 50190 Mikkeli
puh. 044 735 3739
tapio.haverinen@ese.fi

« Rah.hoit. Mika Manninen
Mukulapolku 3, 50100 Mikkeli
puh. 044 735 3898
mika.manninen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi-, maalis-, touko-,
syys- ja marraskuussa kuukauden ensimméisend
arkitiistaina klo 20.00 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Oulun Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1903)

00 00 0000000000000 000000000 00
o Puh.joht./siht. Ari Heinonen
Hekkalanlahdentie 24, 90820 Kello
puh. 040 354 6047
ari.heinonen@ppb.inet.fi

« Varapuh.joht. Veikko Eerikkild
Nokikanantie 2 A 1, 90150 Oulu
puh. 044 330 0241
veke.eerikkila@mail.suomi.net

« Rah.hoit. Kai Viisinen
Villentie 5, 90850 Martinniemi
puh. 0500 184 220
kai.vaisanen@dnainternet.net

« Teollisuusjaost. yhdysmies Hannu Pesonen
puh. 040 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

« Laiva-asiamies/Tyott.-kassa-asiamies
Sauli Terdsmo

Kirkkotie 8a C11, 90830 Haukipudas
puh. 040 178 8017
sauli.terasmo@meritaito.fi

Kuukausikokoukset 2018 Oulu laivalla,
Toppilanlaituri 4, 90520 Oulu kello 18:00.
Kokouspiivit: 15.1., 12.2., 16.4., 14.5., 10.9., 8.10. ja
10.12. Maaliskuun ja marraskuun sadntomaaraisistd
kokouksista on erillinen ilmoitus.

Kajaanin kerho

« Puh.joht. Taisto Karvonen
Koivikoskenkatu 17 A 8, 87100 Kajaani
puh. 0400 278 695

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. - Grund. 1925)
00 0000000000000 00000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

o Ordf. Tage Johansson
Skogsuddevigen 8, 21600 Pargas
tel. hem 044 458 0425, 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvigen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
jan-erik.soderholm@parnet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvagen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182
berndtkarlsson3@gmail.com

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)

00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Pasi Kaija
Setdlantie 16, 29200 Harjavalta
puh. 0400 466 513
pasi.kaija@satshp.fi

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Siht./Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
puh. 0400 439 995
timo.kuosmanen@fortum.com

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammi-toukokuun ja syys-joulukuun

aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosikokous

huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa

Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1926)
00 0000000000 00000OCFOCONOGNOGIOINOSNOGOIONS

www.rkpy.fi

o Puh.joht. Kari Sinikallas
Kourulantie 541, 26560 Kollaa
puh. 044 377 5031
kari.sinikallas@tvo.fi

« Varapuh.joht. Anitta Heikura
Mikitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 044 455 8040
eaheikura@gmail.com
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« Siht. Mervi Fagerstrom
Jepyrtie 17, 26200 Rauma
puh. 044 533 8371
mervi.fagerstrom@tvo.fi

« Rah.hoit. Petteri Uutela
Hakapolku 4, 27100 Eurajoki
puh. 050 517 2271
petteri.uutela@tvo.fi

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Kokouksien
ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1933)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

o Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 020
Tampereen Konemestarit ja Insin6orit
(Perust. — Grund. 1937)
00 0000000000000 00000000000 00
o Puh.joht. Pentti Aarnimetsi
Tieteenkatu 6 A 74, 33720 Tampere
puh. 040 758 9869
pentti.aarnimetsa@gmail.com

« Varapuh.joht. Martti Nupponen
Porrassalmenkuja 4 A 11, 33410 Tampere
puh. 050 522 0730

« Siht. Eero Kilpinen
Ahvenisjarventie 22 C 42
33720 Tampere

puh. 050 545 5765
eero.kilpinen@tpnet.fi

« Rah.hoit. Joachim Alatalo
puh. 050 345 1052

Kuukausikokoukset pidetddn erikseen
ilmoitettavana ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)
00 00 0000000000000 000000000 00

www.tkpy.fi

« Puh.joht. Jukka Lehtinen
Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 040 4854269
j.a.lehtinen@pp.inet.fi

o Varapuh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
harri.piispanen@suomi24.fi

« Siht./jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
ismo.sahlberg@fortum.com

» Huoneistoasiat Reima Angerman
Kokkokatu 44, 20100 Turku

puh. 0400 417 757
reima.angerman@icloud.com

« Huvitoimikunta Jarmo Mikinen
Tikkumaenkuja 2 A 10, 20300 Turku
puh. 050 512 3222
jarmo.makinen1946@gmail.com

Yhdistyksen kokoukset pidetdan joka kuukauden
ensimmdisend arkitorstaina (syys—toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa

Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku.

Helmikuun kuukausikokous on yhdistyksen
vuosikokous ja joulukuun kokous on vaalikokous.
Keskustelukerho Ikaveljet kokoontuvat parittomien
viikkojen tiistaina (syys—toukokuussa) klo 11.00-
12.30.

Yhdistyksen sahkoposti on tkpy@tkpy.fi ja
kotisivut www.tkpy.fi.

Yhdistyksen tilinumero on FI75 5710 0420 3995 29
(vuokrat, lahjoitukset yms., ei osallistumismaksuja).
Huvitoimikunnan tilinumero on

FI53 5710 0420 3995 37, tdhan maksetaan kaikki
osallistumismaksut.

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
00000 00000000000000000000000
o Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

« Varapuh.joht. Keijo Laitinen
puh. 040 841 9156

« Siht./sekr. / rah.hoit./kassor
Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Laiva-asiamies Timo Leppékorpi

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin neljd (4) kertaa: -syyskuussa,
-joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, -helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seké toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmdisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta. Kokouspaikka: Hotelli Teklan
ravintola Brando, Palosaarentie 58, klo 18.00

Foreningen har manadsméten fyra (4) ganger under
vinterhalvaret: -september, -december/valmite,
-februari/arsmate, samt maj. Manadsmaéten hélles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Motesplats Hotelli Tekla, restaurang Brando,
Briandovagen 58, kl. 18.00

Nro 023
Julkisen alan merenkulku-, erikois-
ja energiatekniset JAME
(Perust. - Grund. 1950)
00 0000000000 OCOEOEOEOEOEONOEOEOEOEOEEOOOOE
www.jame.fi

o Puh.joht. Tapio Wallin

Uudenmaantie 22-24 as. 5, 04410 Jarvenpaa
puh. 050 567 0191

twallin@welho.com

« Varapuh.joht. Tommi Nilsson
Suomenlinna C 52 A 1, 00190 Helsinki
puh. 040 507 6454

« Siht. Kari Virtanen
puh 0400 825 882
virta.kavi@gmail.com

« Rah.hoit. Hannele Haaranen
Kalliopohjantie 5 E 50, 04300 Tuusula
puh. 0500 631 155

Turun kerho

o Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kéytto -lehdessa

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. — Grund. 1974)
00 00000000000 OOEOEOEOEONOEOEOEOEONOO OO
« Puh.joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Varapuh.joht. Timo Jarvimiki
Reitsaarentie 41, 48910 Kotka
puh. 041 436 6017
timo.jarvimaki@fortum.com

o Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 040 775 3508

» Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. - Grund. 1942)
000 0000000000000 0000000000 00
www.maskinisterna.ax

« Ordf. Hans Palin

Ljungvdgen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

« Viceordf. Ole Ginman
Musterivigen 2, 22410 Godby
tel. 0500 566 503

o Kassor Thomas Stromberg
Segelmakargatan 11 A 11, 22100 Marichamn
tel. 018 15 572

Om ej Stromberg &r antraftbar, kontakta Hans
Palin. Manadsmote den andra tisdagen i madnaden
kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. — Grund. 1974)
00 00000000000 OOEOEOEOEONOEOEOEOEONOO OO
« Puh.joht. Jarvinen Tapio
Raksontie 18, 67700 Kokkola
puh. 050 334 3810

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040 172 6003
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« Siht. Niemonen Veli
Markusbackantie 303, 68410 Alaveteli
puh. t. 864 8577 tai 050 386 2805

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1987)
00 0000000000 00000OCFOCONOGNOGIOINOSNOGOIONS
« Puh.joht. Jukka Ahtonen
Rauhankatu 37, 80100 Joensuu
puh. 050 412 1050

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

« Siht. Seppo Luostarinen
Pajatie 14, 80710 Lehmo

« Rah.hoit. Jorma Taivainen
Opotantie 5, 80230 Joensuu
puh. 0400 661 680

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat - Lotskutterforarna
(Perust. - Grund. 1989)

00 00 0000000000000 000000000 00

« Puh.joht./ordf. Kari Nyholm

Aleksis Kiven katu 33 A, 00520 Helsinki
puh.050 464 8145
kari.nyholm@finnpilot.fi

« Varapuh.joht./viceordf. Teemu Kouri
Taloméenkatu 14, 20810 Turku
puh. 044 569 0065

« Siht. Aki Tarkia
puh. 050 347 1735

« Rah.hoit. Ari Poyhtéri
Lassentie 7, 68100 Himanka

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Mikokatu 8 A, 7. krs
00100 Helsinki / Helsingfors
www.konepaallystoliitto.fi

Asiantuntijat — Sakunniga
Joachim Alatalo
09 5860 4812, 050 345 1052

Piivi Saarinen

09 5860 4811, 040 525 7805

Sami Uolamo

09 5860 4810, 043 824 3099

Talous / ekonomi
Jasenasiat / medlemsirenden
Gunne Andersson

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja /
verksamhetsledare

Robert Nyman

09 5860 4813, 050 454 2767

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYSKASSA - JYTK
OFFENTLIGA- OCH PRIVATA SEKTORNS ARBETSLOSHETSKASSA- JYTK

Puh.palvelu / tel.service
020 690 069
(arkisin / vardagar klo. 9.00-15.00)

Asemamiehenkatu 4 /
Stationskarlsgatan 4

00520 Helsinki / Helsingfors
Neuvonta / Info 020 690 871 kassa@jytk.fi

Fax 020 789 3872 www.jytk.fi

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Sjémansservicebyran:

tel. 09 668 9000

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Merimieselikekassa:
puh. 010 633 990

Uudenmaankatu 16 A
00120 Helsinki

Nylandsgatan 16 A
00120 Helsingfors

www.merimieselakekassa.fi www.sjomanspensionskassan.fi

Kela

Merimiehen sosiaaliturva ja
sairausvakuutus
www.kela.fi/merimiehet
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Infopaket om sjukforsikring av sjomin
www.kela.fi/web/sv/-/nytt-infopaket-om-
sjukforsakring-av-sjoman




N/ MARITIME

Feb 2018

FPasti Green

DAY

PROGRAM

Thursday 24 May 2018 at Alandica, Mariehamn

From 0800 hrs coffee & registration

0900 - 1800 hrs EXHIBITION

STORA SALEN AUDITORIET RYSSO
DNV-GL Seminar - Technical to Cyber Registration and updated program www.sjofart.ax
0900 | Noise and vibration in ships - still hot topic ~ facebook.com/alandssjofart
Jo4s | Stian Andreassen — DNV GL, Noise and Vibration |8 : |nstram.cm/manhmedayalnd _ :
Alands landskapsregering-Sjéfarten i framkant | Wartsila seminar
1000 | Costly failures in propulsion, machinery design, | Inledning Minister Mats Peramaa, Alands Enabling sustainable societies
;0 15 installation and operation landskapsregering with smart technology
Johan J. Iseskar — DNV GL, Machinery and Ramverk for den nya sjofarten, Tuomas Routa, Clean environment is a society
Systems VD, Trafi, Finland without emissions.
Elektrifiering inom farjetrafiken, Mats Rosin, VD, | Energy intelligence, a way of
Finnferries, Finland securing a sufficient energy
supply
1100 | Deal with threats in the digitalizing world Framtidens sjofart infors forst kring Aland - Digital Transformation
; 145 Patrick Rossi — DNV GL, Cyber Security Service EfficientFlow-projektet, Hakan Heurlin, Smart marine and Smart energy
Manager & Certified Ethical Hacker projektledare, Sjdfartsverket, Sverige ecosystems.
Shipping policy in the global context, Martin The Autonomous Ships role in the
Dorsman, Secretary General, ECSA in the Marine Industry
(at Arkipelag opposite OI the venue free for registered exhibitors and delegates)
Alandia Marine - Autonomous vessels Alands Sjofart - RoPax & ferry Exhibitor - speakers corner
1300 | Opening and welcome, Jan Limnell, Alandia Varvsmarknaden i Kina, Torbjorn Helmfrid, Alnab, Carus, Svenska Chris-
p u5 Marine Sale & Purchase, Clarksons Platou (Swe) Marine, Deltamarin
Redefining Shipping, Oskar Levander, SVP Nybyggnation i Kina, Jan Hanses, VD Viking Line
Concept & Innovation, Rolls-Royce Marine LNG framtidens brénsle? Martin C. Pettersen,
Tech. Spec, Skangas
1400 | Unmanned ships - Legal Challenges & The largest passenger port in the world, TBN, MAN diesel & turbo, Marioff
'1 5 Developments, Henrik Ringbom, Professor at Port of Helsinki Corporation, Oy Lars Krogius
Scandinavian Institute of Maritime Law Kommunikation & samarbete - sjofart, politik & | Safetygruppen, SSPA Sweden,
media, Magnus Ehrenberg, Founder&President, Zenitel Finland
Ehrenberg Sgrensen Kommunikation
1500 | Unmanned Ships - The new ecosystem of sea Rederipresentationer Brunvoll, GreenQil, Insatech -
; 545 freight, Magnus Gu§tafsson, docent and Mika Godby Shipping, Dan Mikkola, VD Parker Kittiwake, Insatech
Vilianen, professor, Abo Akademi University Rederi Ab Eckerd Marine, Jets, Metizoft, Septor
Viking Line, Johanna Boijer-Svahnstrém, VP
Prisutdelningar
Alands Sjéfart & Rederierna i Finland
?600 Maritime Cyber Risks - Where should we focus? ‘:_, Afternoon cocktail and networking in the exhibition area
1645 Lars Jensen, CEO, CyberKeel WARTSILA, (free for registered participants)
Summary and close of seminar
1700 Mercy Ships Fundrasing Auction in the exhibition area
From 1800 hrs - Drop-in COCKTAIL & MINGLE DINNER
Indigo Restaurant (for registered participants)
Organizer In co-operation with

alands sjofart

ALANDIA

ONV SL




