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Toiminta-ohjeita kaikille toimihenkildille tydehtosopimuksen aikaansaamiseksi ja ylityokiellon
valttamiseksi

Tyonantajapuoli keraa parhaillaan ylityokieltoon osallistumistietoja kaikilta toimihenkil6ilta useissa
yrityksissa. Tydnantajan tavoite on murtaa palkansaajat neuvottelupdydassa ja pyrkia mahdollisimman
vahaisiin vaikutuksiin mahdollisen ylityokiellon osalta. Ylityokiellosta johtuvien vaikeuksien arviointia tekee
tyonantaja nyt kokoaikaisesti ennen huomista. Tydnantajalla ei ole oikeutta eika toimihenkilgilla
velvollisuutta etukdteen selvittda osallistumistaan ylitydkieltoon. Liitot ovat maarittaneet ylityokiellon
koskemaan koko alaa ja kaikkien liittojen jasenia. Kenenkaan ei tule ilmoittaa tyonantajalle etukdteen
heidan pyynnostaan osallistumisesta ylityokieltoon. Myodskaan liukumia ei tehda, eika vapaa-ajalla
matkusteta. Ylityokielto on laillinen toimenpide ja sen tavoitteena on saada sopimus aikaan viela
tammikuun aikana.

Varallaoloon osallistutaan normaalisti, ylit6ita ei sen sijaan tehda

Useista yrityksista on tullut liittoihin yhteydenottoja varallaoloon liittyen. Tyénantaja on edellyttanyt
etukateisilmoittautumista niiltd, jotka ovat kaytettavissa ylitydohon kiellon aikana 1.2 lukien. Kenenkaan ei
tule ilmoittaa tyonantajalle muuta kuin, etta varallaolo tehddan normaalisti. Ylity6ta tai siihen ryhtymisesta
varallaolosta johtuen ei tule kommentoida mitaan. Liitot ovat paattaneet ylityokiellosta nimenomaisesti
siten, etta toteutuessaan siita aiheutuu hankaluuksia. Ty6nantajat nyt erityisesti pyrkivat arvioimaan
ylityokiellon vaikutuksia varallaolojarjestelyihin. Tydnantaja ei saa siirtaa varallaolokierrosta ketaan pois
silla perusteella, ettd henkild on jonkin liiton jasen ja han ei osallistu ylitydhon liiton siita paatettya.

Ty6ehdoista neuvotellaan, heikennyksia ei hyvaksyta ja ylityokielto on tyénantajan aikaansaannos

Neuvotteluiden onnistumiseksi ja ylityokiellon valttamiseksi 1.2 lukien on tarkeda, etta mitaan lievennyksia
tai suostumuksia ylityotiedusteluihin ei anneta. Lievennykset kasittelee Pro ja SKL.
Tyb6ehtosopimusneuvottelut ratkeavat aina tyopaikalla, joten on tarkeaa etta palkansaajien rivit pitavat.
Neuvottelupdydassa tydnantajapuoli on véaheksynyt toimihenkildiden vaatimuksia tyéehtojen
kehittamiseksi ja palkkojen korottamiseksi. Tydnantajapuoli toi poytaan pitkan listan vaatimuksia heikentaa
tyoehtoja ja palkkoja. Naista lahtokohdista on tarkeaa, etta kaikkien liittojen jasenet osallistuvat talkoisiin
tyonantajien vaatimusten kumoamiseksi ja kohtuullisen ratkaisun aikaansaamiseksi.

Voit jakaa témdn tiedotteen tyépaikallasi jdrjestédytymdéttomdlle tyétoverillesi. Huom. Téméd tiedote jaetaan
kaikille niille jésenille jotka tyGskentelevit tdmdn tyéehtosopimuksen piirissd ja jotka ovat toimittaneet
liitoille ajan tasalla olevat séihképostiosoitteensa.
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