Basta Finlénds Maskinbefilsforbunds medlem, 23.01.2018
Fritt for publicering 23.1.2018 klo 16.00
Overtidsforbud fr.o.m. den 1.2.2018 ki 06.00 inom Energibranschen rf:s medlemsforetag

Finlands Maskinbefilsférbund och Fackférbundet Pro har beslutat om ett tillsvidare i kraft varande
overtidsforbud fr.o.m. den 1.2.2018 klockan 06.00 for de tjanstemdn som tillampar energibranschens
kollektivavtal. Overtidsférbudet beror alla forbundets medlemmar som arbetar inom energibranschens
tjanstemannauppgifter. Avsikten med overtidsforbudet &r att forsnabba pa forhandlingarna inom slutet pa
januari manad. Férbunden efterstravar att uppna en férhandlingsldsning utan fora forhandlingarna till
riksforlikningsmannens bord.

Branschens kollektivavtalsforhandlingar inleddes i december 2017. Arbetsgivarna vill fortfarande infora
betydande forsamringar av avtalsvillkoren trots den gynnsamma ekonomiska tillvixten och verkar énska
flytta forhandlingarna till riksforlikningsmannens byra. Under forhandlingarnas gang har arbetsgivarna inte
velat acceptera nagra av de kollektivavtalsférandringar som tjinstemannasidan foreslagit.

Overtidsforbudet i praktiken

Under overtidsférbudet accepteras inte sadant arbete som overskrider den regelbundna arbetstiden. De
som tillimpar en flexibel arbetstid utfor hogst den 6verenskomna dagliga arbetstiden. Tillaggs- eller
dvertidsarbete utfors ej. Savida redan sverenskommits om dejourtid bor arbetstagaren eller
fortroendemannen informera arbetsgivaren om att enligt férbundets beslut kan uppgifter som ar kopplade
till dejour inte kan utforas som overtid. Dejourarbete skots genom att ta emot telefonsamtal och
felanmalningar men reparationsarbeten utfors forst da foljande arbetsskift anléander till arbetsplatsen och
den regelbundna arbetstiden ater borjar. Arbetstagare eller fortroendemin bor inte lokalt gora dndringar i
skiftesarbetslistor fr.o.m. detta datum.

Forhandlingarna fortsétter fortfarande

Trots det besvirliga forhandlingslaget fortsatter Finlands Maskinbefalsforbund och Fackforbundet Pro med
forhandlingarna t.o.m. slutet pa januari manad.

D4 det gallande kollektivavtalet upphor att vara i kraft den 1.2.2018 utgor overtidsforbudet en laglig atgard.
Kollektivavtalet inom energibranschen upphor den 31.1.2018 for dver 4500 tjanstemans del.

Du kan vidarebefordra denna information till kolleger pé din arbetsplats

Obs. Detta cirkuldr skickas till alla de medlemmar som berérs av detta kollektivavtal och som skickat
férbundet sina ikraftvarande kontaktuppgifter (elpost).
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