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Hyva Suomen Konepaallystéliiton jasen, 25.01.2018

Energia-alan neuvottelutilanne ja asiat sopimuspoydassa

Tassa viestista |0ydat lisaa tietoa tyoehtosopimusneuvottelupdydassa esilld olevista asioista ja
neuvotteluiden kulusta.

Neuvottelujen kdynnistyttya joulukuussa 2017 tydnantaja esitti massiivisen heikennysesityslistansa
toimihenkildiden tydehtoihin.

Ty6nantaja tyo poytaan vain heikennyksia

Tyo6nantajan ndkemys oli, ettd tydehtosopimuksen sitovia maarayksia on heikennettdva muun muassa ottamalla
kayttoon jaksotyo ja mahdollistamalla 12 tunnin paivittdinen tydaika ilman ylitydkorvausta. Taman ja monien
muiden esitysten lisdksi he esittivat pekkasten leikkaamista ja kilpailukykysopimuksen sisallyttamista osaksi
tyoehtosopimusmadarayksia ja tydaikaa.

Palkankorotusesitysta ei tydnantaja tarjonnut. Neuvotteluita ei kdyty ajan henkeen alusta alkaen ja
talouskasvuun perustuen tydoehtoja parantaen. Tyonantajan nakemys on, ettd toimihenkildiden ansiotaso on
liilan korkea.

Olemme esittaneet Ammattiliitto Pron kanssa varsin maltillisia muutoksia

Olemme esittdneet esimerkiksi varallaolokorvauksen perusteiden muuttamista asuntovarallaolosta
vasteaikaperusteiseksi. Tama tarkoittaa sitd, etta varallaolo voitaisiin suorittaa vapaasti ilman asunnossa
oleskelua varallaoloaikana. Talldin kyse olisi tyOpaikalla maaritetysta vasteajasta, kuinka nopeasti tydhon pitaisi
ryhtya halytyksen saatuaan. Korvaustasoon emme ole esittdneet muutosta, ainoastaan ajantasaistamalla vanhaa
TES-maaraysta.

Esityslistallamme on ty6aikojen harmonisointi

Osassa yrityksia tehdaan kunta-aikaisten sopimusten mukaista 38,25 tunnin mukaista tyoaikaa ilman
pekkasvapaita. Vuositasolla tama tarkoittaa toimihenkilolle 23 tunnin lisdysta vuosittaiseen tydaikaan ilman
lisdansiota. Olemme esittdneet tdhdan muutosta, etta sellaisen toimihenkildn jolla ei ole ns. kuntataustaisia
lisdvapaita, saisi tydajanlyhennysvapaan tdman ajan osalta. Talldin vuosittainen tydaika olisi sama kuin 37,5
tuntia tai 40,0 tuntia tekevilla toimihenkil6illa. Oikeudenmukaisuuskysymys.

Kilpailukykysopimuksen mukainen 24 tunnin tyéajan pidennys on ollut luonnollisesti neuvotteluissa mukana.
Olemme jaseniemme edellyttamalla tavalla kyseenalaistaneet tdman toimivuuden ja hakeneet tdhdan muutosta.

Naiden lisdksi olemme nostaneet henkilokohtaisen palkanosan maardytymisperusteet neuvotteluihin kuten
muillakin teollisuuden aloilla. Erdita vuorolisamaarayksia haluaisimme muuttaa vahaisissa maarin
oikeudenmukaisuusperiaatteita noudattaen koskemaan myds pdivatyontekijoita, mikali he tydskentelisivat
tyonantajasta johtuvasta syysta vuorotyontekijoiden kanssa samanaikaisesti tydpaikalla.

Lisaa oikeuksia varaluottamusmiehelle

Haluamme my0s varaluottamusmiehelle osallistumisoikeuden paikallisiin neuvotteluihin.

Nama edelld mainitut padkohdat olemme kytkeneet palkkaratkaisuun. Palkkaratkaisun osalta tyonantaja
edellyttadd, ettd kustannustaso ei saa nousta niin sanottua yleistd linjaa korkeammalle. Olemme vaatineet
tyonantajaa esittdmaan perustelut ndiden muutosesityksiemme kustannusvaikutuksista. Mielestamme nailla ei
ole sellaisia kustannusvaikutuksia, etta niilla olisi vaikutusta palkkaratkaisuun. Tyonantaja ei ole vaivautunut
neuvotteluissa edes arvioimaan kustannusvaikutuksia ja tekemaan esitystd asiaan.
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Ty6nantaja vastustaa kaikkia esityksiamme ja vaatii heikennyksia

Vastaus kaikkiin asioihin on ollut ei. Tyénantaja haluaa tehda sopimuksen ainoastaan omilla ehdoillaan. Heidan
ehtonsa on suostua vain palkkaratkaisuun, jossa palkankorotukset neuvotellaan tyopaikalla. Mikali ei sovita,
tyonantaja jakaa korotukset haluamilleen henkilGille.

Tybehtosopimusmuutoksista neuvoteltiin viimeksi vuonna 2010. On kulunut kahdeksan vuotta, kun tyéehdoista
on pdasty sopimaan ilman raami-, tyollisyys-, kasvu- tai kilpailukykysopimuksia. Nyt toimihenkildiden tulisi ottaa
se, mitd tydnantaja tarjoaa. Edes palkkaluokkiin ei olisi tarjolla kuin korkeintaan neljannes siitd korotuksesta mita
niin sanottu "yleinen linja” tarkoittaa.

Neuvottelut ovat ajautuneet vaikeaksi

TyOnantaja aloitti neuvottelut vasta viime viikolla vetamalld osan heikennysesityksistadan pois ehdollisesti.
Ehdollisesti tarkoittaa sitd, ettd niihin voidaan palata neuvotteluiden aikana. Nailla evdin liitoilla ei ollut muuta
vaihtoehtoja kuin julistaa 1. helmikuuta alkava ylityokielto.

Olemme Ammattiliitto Pron kanssa joulukuusta 2017 alkaen kertoneet, ettd haluamme solmia sopimuksen ennen
tammikuun loppua. Tyénantajalla sithen on valmius vain hyvaksymalld heiddn asettamansa ehdot.

Voit jakaa tdmdn tiedotteen tydpaikallasi jdrjestdytymdéttémadlle tyétoverillesi. Huom. Tdmd tiedote jaetaan
kaikille niille jdsenille jotka tybskentelevit tdmdn tydehtosopimuksen piirissd ja jotka ovat toimittaneet
liitoille ajan tasalla olevat séihkdpostiosoitteensa.
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