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Rajavartiolaitoksen esikunnan ja Palkan-
saajajarjesto Pardia ry:n, SKL Suomen Ko-
nepdaallystdoliitto ry:n seka Valtion Yhteisjar-
jestd VTY ry:n valilla 22.4.2005 tehty tar-
kentava virkaehtosopimus rajavartiolaitok-
sen henkilostoon 1.12.2004 alkaen sovellet-
tavasta palkkausjarjestelmasta.

1 8 Sopimuksen tavoitteet

Tehtavan vaativuuteen seka henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen perustuvan
kannustavan ja oikeudenmukaisen palkkausjarjestelmén tavoitteena on tukea rajavartiolai-
toksen toimintaa ja sen eri yksikéiden toiminnallisia erityispiirteitd, tukea johtamista ja tulok-
sellista toimintaa, kattaa kaikki rajavartiolaitoksen tehtavat ja niiden tekijat, kannustaa henki-
I6stba tavoitteiden mukaiseen toimintaan, ottamaan vastuuta omasta tydstddn ja paranta-
maan henkilokohtaista tydsuoritustaan seka kehittaa henkiléston valmiuksia hakeutua vaati-
vampiin tehtaviin itsensa kehittdmisen, koulutuksen ja kokemuksen kautta

Sopimuksessa maaritellaan rajavartiolaitoksen henkiléston palkan maaraytyminen, palkkauk-
sen rakenne seka muut palkkausperusteet.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan rajavartiolaitoksen vakinaisessa palvelussuhteessa 1.4.2005 olevaan
virkasuhteiseen henkilostoon.

Naita sopimusmaarayksia ei sovelleta enintaan kuuden kuukauden ajaksi maaraaikaiseen
virkasuhteeseen palkattuihin. Niissa tyonantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta
kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, saanndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat
madaraytyvat taman sopimuksen mukaisina. Mikéli maaraaikaista virkasuhdetta jatketaan sa-
massa tehtavassa yli kuuden kuukauden, tata sopimusta sovelletaan.

Sopimusta ei sovelleta tytnantajavirkamiehiin, siviilikriisihallintatehtavissé oleviin, harjoittelu-
tehtavissa oleviin, pl. rajavartijaharjoittelijat eika tukityollistetyksi palkattavaan henkildstoon.

Tata sopimusta sovelletaan sen allekirjoittajaosapuoliin ja niiden alayhdistyksiin sek& niiden
henkilojaseniin. Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja sen alayhdistysten
seka niiden henkil6jasenten osalta tata rajavartiolaitoksen virkaehtosopimusta sovelletaan
sikali, kuin tallainen yhdistys tulee sidotuksi tahan sopimukseen. Siltd osin kuin virkamiesyh-
distyksen asema valtion paasopijajarjeston alayhdistyksena on lakannut valtion keskustason
sopimusratkaisua koskevan neuvottelutuloksen saavuttamisen 14.12.2004 jalkeen, tata raja-
vartiolaitoksen virkaehtosopimusta sovelletaan sikéli, kuin tallainen yhdistys tulee sidotuksi
tahan sopimukseen.

3 § Palkkaustekijat
Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelmassa kuukausipalkkaus muodostuu tehtavien vaativuu-
teen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta (ptek 2034), henkilokohtaisesta pal-

kanosasta (ptek 2627, 2295, 2435) sekd mahdollisesta takuupalkkauksesta (ptek 0870).

Rajavartiolaitoksen virkamiehille maksetaan lisaksi liitteen 4 mukaisia lisapalkkioita.
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4 § Tehtavakohtainen palkanosa (paivitetty 28.2.2011)

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuusluokan perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat: tehtavan vaatiman osaamisen monipuolisuus ja syvyys, osaamisen vai-
kuttavuus, tehtavan edellyttdma koulutus, tehtavan edellyttdma vahimmaistyokokemus, rat-
kaisut ja itsendisyys, vastuun laajuus, johtaminen, vuorovaikutus, tehtavan edellyttama kieli-
taito seka tydolosuhteet ja vaaratekijat. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 1.

Tybnantaja paattdd tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtavan vaativuusluokan maarittami-
nen perustuu tehtdvanhoitajan ja esimiehen yhdesséa laatimaan ja allekirjoittamaan tehtava-
kuvaukseen seké virastossa noudatettavaan arviointijarjestelmaan. Avoimen tehtavan tehta-
vakuvauksen laatii esimies. Tehtavanhoitajan aloittaessa avoimen tehtavan hoitamisen péivi-
tetaan tehtavakuvaus.

Tehtavankuvauksen muutostarvetta tarkastellaan vuosittain kaytavien tavoite- ja kehityskes-
kustelujen yhteydessa. Lisaksi tehtdvan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisalté muuttuu
olennaisesti. Talloin aloitteen tarkistamisesta voi tehda joko esimies, tehtavanhoitaja tai han-
ta edustava luottamusmies.

Hallintoyksikdn palkkatiimi ja sen lausunnon perusteella Rajavartiolaitoksen palkkalautakunta
kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelevat kantansa
niihin tapauksissa, joissa palkkalautakunta ei jo ole arvioinut vastaavaa tai kokonaisuutena
samankaltaista tehtavaa.

Hallintoyksikdon paallikkd vahvistaa vaativuusarvioinnit ja -luokat seka tehtdvakohtaiset pal-
kanosat.

Mikali vaativuusarvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyritddn ratkaisemaan jaljempana 11
§:ssa sovittua menettelya noudattaen.

Tehtavakohtainen palkanosa maksetaan vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtavaku-
vauksen allekirjoittamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa palvelussuhteessa tehtavan vaativuusluokka yleensa
pysyy ennallaan tai nousee. Mikéali tydbnantaja tekee aloitteen tehtavien muuttamiseksi, joka
johtaisi vaativuusluokan alenemiseen, eikd virkamies suostu muutokseen, tybnantajan on
selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavan vaativuusluokka sailyy ennal-
laan. Henkilo itse taikka hant& edustava luottamusmies voi tehda aloitteen asian kasittelemi-
seksi hallintoyksikon palkkatiimissa. Palkkatiimi maarittelee kantansa tehtavien vaativuuden
alentamiseen ja kasittely palkkatiimissa tapahtuu mahdollisuuksien mukaan paasaantdisesti
ennen tehtavien muuttamista. Edella tdssa momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa maa-
raajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henkilon maaraaikaisessa
palvelussuhteessa hoitamat tehtavat paattyvat taikka joissa alkaa uusi palvelussuhde tai jois-
sa tehtavien muuttamisen perusteena ovat merkittavat henkilén omasta toiminnasta johtuvat

Syyt.
5 8§ Henkilokohtainen palkanosa
Henkilokohtainen palkanosa koostuu suoritusosasta, kokemusosasta seké erityisosasta.

1. Suoritusosa (ptek 2627)
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Suoritusosa maaraytyy henkilén suoritustason ja virastossa noudatettavan arviointijarjestel-
man perusteella.

Suoritusarviointi koskee henkildn suoriutumista tehtavassaan ja héanelle asetetuista tavoitteis-
ta. Suoritusosan paapatevyystekijat ovat ammatinhallinta, tuloksellisuus, laatu, toiminta ty6s-
sa ja tyOyhteisdssa, kehittymiskyky ja -halu seka johtamistaito. Esimies ja alainen arvioivat
alaisen henkilokohtaisen tydsuorituksen vuosittain tavoite- ja kehityskeskusteluiden yhtey-
desséa seka lisaksi aina kun tehtavat oleellisesti ja pysyvasti muuttuvat. Talléin aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehd& my6s henkild itse tai hanta edustava luottamusmies.

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja
suoritustasoksi. Hallintoyksikon paallikké vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tuloksen ja
henkilokohtaisen palkanosan 30.4. mennessa. Talléin uusi henkilokohtainen palkanosa mak-
setaan 1.4. lukien. Jos henkilokohtainen tydsuoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin
vuosittaisen arvioinnin yhteydessa, henkilokohtainen palkanosa maksetaan vahvistuksen
jalkeen arviointia seuraavan kuukauden alusta lukien. Siirtymakaudella tarkistus maksetaan
kuitenkin 6 8:n 3 kohdan mukaisesti.

Mikali vuotuisessa tavoite- ja kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehi-
tyskeskusteluun liittyen hyvaksytdan yhteisesti myds tyodsuorituksen parantamista tukevat
toimenpiteet. Uusi arviointi tehdaan mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edelli-
sesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen,
tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Suoritusosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena tehtavakohtaisesta palkanosasta ja on
siitd enintdan 46 %. Suoritusosan taulukko on liitteessa 2. (Neuvottelutulos 8.6.2011)

Henkilon siirtyesséa uuteen tehtavaan edellisen tehtavan suoritusosa sailyy euromaaraisesti
samansuuruisena (ptek 2629), kunnes henkil6n tyésuoritus uudessa tehtavassé arvioidaan
kuuden kuukauden kuluttua, ellei tAman sopimuksen 6 8:n 4 kohdasta muuta johdu. Henkil6-
kohtainen tydsuoritus tulee uudessa tehtavassa arvioida viivytyksetta viimeistaan kuitenkin
kuukauden kuluessa edella mainitun kuuden kuukauden méaaraajan jalkeen. Esimies ja alai-
nen voivat erityisesta syysta sopia kuutta kuukautta lyhyemmasté arviointiajasta.

Henkildn tullessa uutena rajavartiolaitoksen palvelukseen maksetaan henkilokohtainen pal-
kanosa aluksi suoritustason 3 mukaisesti silhen saakka, kunnes h&nen suorituksensa on ar-
vioitu, ellei tamén sopimuksen 6 8:n 5 kohdasta muuta johdu. Suoritustaso arvioidaan uuden
henkilon osalta kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, elleivat esimies ja
alainen erityisesta syysta sovi tata lyhyemmasté ajasta. (Neuvottelutulos 8.6.2011)

Rajavartijaharjoittelijan suoritusosa maksetaan tason 2 mukaisesti siihen saakka, kunnes
hanen suorituksensa on arvioitu kuuden kuukauden kuluttua rajavartijan peruskurssin 1. osan
suorittamisen jalkeen taman sopimuksen mukaisesti. Rajavartijaharjoittelijan suoritusosa
maksetaan tason 3 mukaisesti yhden vuoden jalkeen palvelukseen tulosta, mikali hanelle ei
siihen mennessa ole jarjestetty mahdollisuutta osallistua rajavartijan peruskurssille.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla
tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myonnetylla vapaalla, h&nen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mi-
kali poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan
henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan
henkilon patevyytta ja tyokokemusta seka suoriutumista. Jos suoritustason alenemisen voi-
daan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myénnetysta vapaasta, suori-
tusosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.
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Suoritusosan arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelysta on voimassa, mita jaljempéa-
na 11 §:ssé on sovittu.

Soveltamisohje:

Mikali hallintoyksikon paallikkod ei voi yhtya esimiehen tekemaan suoritusarviointiin, hanen
tulee palauttaa arviointi uudelleen arvioitavaksi kehityskeskustelussa suoritusarvioinnin osal-
ta. Taman jalkeen paallikko vahvistaa arvioinnin, ellei ole perusteita poiketa siitéa. Paatds on
perusteltava. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

2. Kokemusosa (ptek 2295)

Kokemusosan tavoitteena on ottaa huomioon tydssa oppiminen. Kokemusosa maaraytyy alla
olevan taulukon mukaisesti:

lv S5v 10v 15v 20 v
Taso 1:Upseerit, opistoupseerit ja raja-/ merivartijat 2% 4 % 6 % 8 % 16,58 %
Taso 2: Siviilit ja erikoisupseerit 5% 8 % 11 % 14 % 21,58 %

(Neuvottelutulos 14.3.2013)

Tydnantaja vahvistaa kokemusajan. Kokemusosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena teh-
tavakohtaisesta palkanosasta. Joulukuun 1 paivana 2004 palveluksessa olleelle virkamiehel-
le lasketaan kokemusajaksi sanottuun ajankohtaan saakka siihen mennessa kertynyt ika-
lisdan oikeuttanut palvelusaika. Sen jalkeen heille ja muillekin virkamiehille otetaan koke-
musaikaa laskettaessa huomioon vain aktiivinen palveluksessaoloaika rajavartiolaitoksessa.
Yli 30 paivaa kestavaa yhdenjaksoista keskeytysaikaa (pl. vuosiloma ja aitiysvapaa-aika) ei
huomioida kokemuksen pituutta laskettaessa. (paivitetty 5.2.2010)

Sotilaskoulutetuilla otetaan kokemusosaa laskettaessa huomioon rajavartiolaitoksessa palve-
lun lisdksi my6s muu sotilasvirassa tai -tehtavassa palveltu aika (pl. asepalvelus) seka pitkat
jatko- ja taydennyskoulutuskurssit. Siviilivirkamiehilla seka erikoisupseereilla otetaan huomi-
oon my6s muualta hankittu vastaavan tehtavaalan kokemus.

Soveltamisohje:

Tason 2 mukaista kokemusosaa sovelletaan 1.4.2007 lukien myds niihin sotilasvirassa palve-
leviin virkamiehiin, jotka tekevét taysin vastaavia teknisen alan tehtavia kuin siviilin tai eri-
koisupseerin virassa palvelevat virkamiehet ja joiden tehtava on arvioitu siviilikoulutusta edel-
lyttdvana tehtdvana. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

Edellda mainituin perustein maaraytyvaa tason 2 mukaista kokemusosaa maksetaan siihen
saakka kun virkamies maarataan sotilaskoulutusta edellyttdvaan tehtavaan. Korkeamman
tason mukaisesti maksetusta kokemusosasta ei muodostu uuden tehtavaan maarayksen jal-
keen takuupalkkaa. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

3. Erityisosa (ptek 2435)

Erityisosassa otetaan huomioon henkilon toistuvasti tydssdan kayttama sellaisten tietojen ja
taitojen kaytto, joihin rajavartiolaitos ei ole antanut koulutusjarjestelmansa mukaista koulutus-
ta ja joihin patevyys saadaan ammattiopintojen (vast) kautta tai jolla on erityinen vaikutus
tyoturvallisuuteen tai yleiseen turvallisuuteen. Lyhytaikaisessa tehtavasséa voidaan maksaa
korvaus vahintaan yhden kuukauden ajalta erillisella paatoksella.
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Erityisosassa ei huomioida rajavartiolaitoksen tehtavia tai sellaista erityisosaamista, joka kuu-
luu tehtavaan ja johon rajavartiolaitos tai puolustusvoimat antaa koulutuksen ja jolla ei ole
erityista vaikutusta tyoturvallisuuteen tai yleiseen turvallisuuteen.

TyBnantaja vahvistaa erityisosan sopijaosapuolten yhteisesti sopiman tehtavaluettelon ja alla
olevan taulukon mukaisesti:

Tehtavaluettelon mukaiset Taso 1 Taso 2
tehtavat (vaativa)
RVLAPTK liite 3 25 € 50 €

6 § Uuden palkkausjarjestelman kayttédnotto

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.12.2004 lukien. Samasta ajankohdasta lukien
luovutaan liitteen 5 mukaisista palkkatekijoista. Kayttoonottohetkella ja siirtymakaudella vir-
kamiehelle maksetaan oheisen liitteen 1 mukainen tehtavakohtainen palkanosa taysimaarai-
sena. Yleiskorotusten osalta menetelldan kuten 9 8:n 1 kohdan 2 momentissa on sovittu. Siir-
tymakaudella henkil6kohtaista palkanosaa tarkistetaan vaiheittain jaljempana sovitun menet-
telyn mukaisesti.

1. Kayttoonottoajankohta (vaihe 1):

Henkilokohtaista palkanosaa maksetaan maara, joka on 25 % tehtavakohtaisen ja henkilo-
kohtaisen palkanosan yhteismaaran ja sopimuksen liitteen 5 mukaisista palkkatekijoista
koostuvan vanhan palkkauksen (ns. poistettavat palkkatekijat) vélisestd erotuksesta. Jos
henkilon uuden jarjestelman mukainen tehtdvakohtainen palkanosa on korkeampi kuin edella
mainittu vanha palkkaus, kaytetaan tehtavakohtaisen palkanosan maaraa erotusta lasketta-
essa.

2. Siirtymakausi (vaiheet 2- 5):

Henkilokohtaista palkanosaa tarkistetaan vuonna 2005 29,6 %:lla, vuonna 2006 36,8 %:lla ja
vuonna 2007 58,3 %:lla kullekin silloin maksetun palkan seka tehtavakohtaisen ja henkil6-
kohtaisen palkanosan yhteismaaran jaljella olevasta erotuksesta. Toukokuun 1. paivasta
2008 lukien palkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mukaisena (vaihe 5).

3. Palkantarkistukset siirtymékaudella

Vaiheiden 2 - 4 edella mainitut siirtymakausitarkistukset toteutetaan kunakin vuonna keskus-
tason sopimuksen mukaisesta virastokohtaisten palkantarkistuserien toteutusajankohdasta,
kuitenkin viimeistaan 1.5. lukien. Samoista siirtymakauden ajankohdista toteutetaan myo6s
vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistetuista tehtavien vaativuustason ja henki-
I6kohtaisen suoritustason muutoksista johtuvat palkkausten tarkistukset.

4. Muutokset tehtavien vaativuudessa tai henkilokohtaisen palkanosan perusteessa:

Vaiheissa 1 - 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelméan mukainen palkka maa-
raytyy henkilon kulloistenkin tehtavien vaativuusluokan ja henkil6kohtaisen palkanosan pe-
rusteella. Jos tehtavien vaativuusluokka, henkilon suoritusluokka tai muut henkil6kohtaisen
palkanosan perusteet muuttuvat siirtymakauden aikana vuotuisen kehityskeskustelun yhtey-
dessa tai muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan maksuajankohtana sa-
massa suhteessa kuin uuden jarjestelman mukainen taysimaarainen palkka muutoksen joh-
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dosta muuttuu. Taman jalkeen palkkausta tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjes-
telman mukainen taysimaarainen palkka muutoksen johdosta muuttuu.

5. Siirtymakauden aikana palvelukseen tulevat uudet virkamiehet

Siirtymakauden aikana uutena rajavartiolaitoksen palvelukseen tulevalle maksetaan sopi-
muksen mukainen tehtavakohtainen palkanosa taysimaaraisena. Henkilokohtaisesta pal-
kanosasta maksetaan osuus siten, ettéd uuden virkamiehen kokonaispalkkaus vastaa siirty-
méakauden sen vaiheen palkkakaytantda hallintoyksikdssa ilman takuupalkkausta vastaavissa
tehtavissa ja vastaavalla suoritustasolla ja muilla henkilokohtaisilla palkanosan perusteilla.

Ennen kuin ensimmainen suoritusarviointi on tehty, henkilokohtaisesta palkanosasta makse-
taan osuus siten, ettd uuden virkamiehen kokonaispalkkaus vastaa edella todetun mukaista
palkkakaytantdva vastaavassa tehtavassa suoritustason 2 mukaisesti. Sen jalkeen hanen
palkkaustaan tarkistetaan siirtymakauden aikana seuraavan vuositarkistushetken yhteydessa
edella tAssa pykalassa mainitun mukaisesti.

6. Siirtymakauden liittoerat (vast.)

Keskustason sopimuksiin perustuvat kayttéonottoajankohdasta alkaen toteutettavat virasto-
kohtaiset palkantarkistuserat, kuten liitto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoeréat, kaytetdan edella
sanotun vaiheittaisen toteuttamisen rahoitukseen sitd mukaan kuin ne keskustason sopimus-
ten mukaan tulevat toteutettaviksi, yhteensa 2,8 prosentin maaraan saakka. Taten kaytettyja
eria tai erien osia ei toteuteta muulla tavoin. Siltd osin kuin erien yhteismaara ylittda 2,8 pro-
senttia, ylitykset kohdennetaan erillisina jarjestelyvaraerina siten, kuin osapuolet siita erik-
seen sopivat ottaen huomioon, mita naisté erista on keskustasolla sovittu.

7 8§ Siirtymalisa

Henkilokohtaiseen palkkaukseen luetaan ns. siirtymalisané 70 prosenttia kayttbonottoajan-
kohdassa palveluksessa olleille virkamiehille maksetuista kylmanalueen- tai saaristolisén eu-
romaarista. Kylmanalueen tai saaristolisdéan oikeuttaville alueille tydéskentelemaan kaytt6onot-
toajankohdassa tai sen jalkeen siirtyneiden palkkausta maaritettdessa ei huomioida kylméan-
alueen tai saaristolisaa.

Siirtymalisa toteutetaan siirtymakaudella osana virkaehtosopimuksen 6 8:ssa tarkoitettua
vaiheittaista toteutumista siten, etta etenemaa laskettaessa uuden palkan maaraa korotetaan
talla lisalla.

Mikali virkamies on saanut takuupalkkausta kylménalueenlisan tai saaristolisan perusteella ja
han kayttéonottoajankohdan jalkeen siirtyy palvelemaan paikkakunnalle, jossa lisa olisi ollut
pienempi tai sita ei olisi lainkaan maksettu, hanen takuupalkkaansa vahennetaan sanotun
lisdn muutosta vastaavasti. Mikali virkamies myéhemmin siirtyy jalleen palvelemaan kylman-
alueen tai saaristolisdpaikkakunnalle, h&nen takuupalkkansa lasketaan uudestaan taman
paikkakunnan kylméanalueen tai saaristolisan perusteella, kuitenkin enintddn hénen kayttoon-
ottoajankohdan mukaista kylmanalueen tai saaristolisdansa vastaavasti. Lisa lakkaa, kun
virkamiehen palvelus rajavartiolaitoksessa lakkaa.

Taméan pykalan sopimusmaarayksia sovelletaan myos henkilokohtaista syrjaseutulisdpalkkio-
ta saavien palkkauksiin.
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8 § Takuupalkkaus

Virkamiehella, joka on kayttdonottoajankohtana rajavartiolaitoksen vakinaisessa palvelussuh-
teessa, on oikeus vahintadn tdman pykalan mukaiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus
sailyy niin kauan kuin henkild on kayttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetta rajavartio-
laitoksen vakinaisessa palvelussuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on
korkeampi kuin tamén sopimuksen mukainen palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan méaara vastaa vanhan jarjestelmén euromaaraista kuukausipalkkaa kaytt6onot-
toajankohtana ottaen huomioon liitteesséd 5 mainitut poistettavat palkkatekijat. Jos virkamies
tulisi 1.12.2004 - 30.11.2005 valisen& aikana oikeutetuksi uuteen ikalisdan, maaritetdan ta-
kuupalkkaus tata ikdlisaa vastaavalla rahamaaralla korotettuna sanotusta ajankohdasta luki-
en.

Virkavapaalla kayttoonottohetkella olevan henkilon takuupalkkaus maaraytyy ennen virkava-
paan alkua hénelle maksetun palkkauksen palkkausperusteiden mukaisesti. Virkavapaalla
olevan henkilén tehtdvad sijaisena kayttéonottohetkelld hoitavan henkilon takuupalkkaus
maaraytyy kayttoonottohetkellda hénelle ennen sijaisuuden alkamista maksetun palkan perus-
teella.

Takuupalkkaoikeus séilyy koko sen ajan, jonka virkamies on keskeytyksettd virkasuhteen
katkeamatta rajavartiolaitoksen palveluksessa. Mikali palvelussuhteen paattymisesta on ku-
lunut enintdadn 30 vuorokautta ja palvelussuhde taman jalkeen jatkuu rajavartiolaitoksessa, ei
henkil6 meneta takuupalkkaoikeuttaan.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maa-
raytyy henkilon uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten
on suurempi.

Myos takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtdvan vaativuus ja henkilokohtainen tydsuoritus
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 8:ss& on sanottu.

Taméan pykalan mukainen palkkaus voi alentua vain, jos virkamies hakeutuu itse tehtavaan,
jonka vaativuusluokka on alempi kuin hanelld entuudestaan oli.

9 § Uuden palkkausjarjestelman soveltaminen

1. Yleista

Uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohdan jalkeen tehtavakohtainen ja henkilokoh-
tainen palkanosa maaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 8:ssé& on sovittu, ellei takuupalkkauksesta

muuta johdu tai tdssa pykalassa ole toisin sovittu.

Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan ja
henkilokohtaiseen palkanosaan seka takuupalkkaukseen siten kuin keskustasolla sovitaan.

2. Maaraaikaisten tehtavéajarjestelyjen vaikutus tehtavakohtaisen palkkauksen muo-
dostumiseen

Jos henkil6 hoitaa maaraaikaisen tehtdvaan maaraamisen takia tilapaisesti toista tehtavaa,
jonka tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin h&nen varsinaisessa tehtavassaan,
maaraytyy tehtavakohtainen palkanosansa korkeamman mukaan. Hanen tehtdvakohtainen
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palkkauksensa maaraytyy varsinaisen tehtavan perusteella tilapaisen tehtdvan hoitamisen
paattyessa, ellei jaljempana taman pykalan kohdasta 3 muuta johdu.

Henkilolle maaratyn sijaisuuden tai muun tehtavajarjestelyn takia suoritetaan tehtavan vaati-
vuudenarviointi soveltaen taman sopimuksen 4 §:ssé tarkoitettua menettelya enintaan kaksi
kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia sijaisuuksia tai tehtavajarjestelyja lukuun ottamatta. Mi-
kali vaativuustaso talléin muuttuu, maksetaan uuden vaativuustason mukaista palkkaa sijai-
suuden kestoajalta.

3. Siirtovelvollisuuden vaikutus virkamiesten tehtavéakohtaisen palkkauksen muo-
dostumiseen

Mikali siirtovelvollinen virkamies on hoitanut tehtavaansa vahintdan vuoden ajan ja hanet siir-
retdan alemman vaativuusluokan tehtavaan, maksetaan hanelle entisen suuruista tehtava-
kohtaista palkanosaa yhden vuoden ajan. Taman jalkeen tehtavékohtainen palkanosa voi
laskea enintd&n yhden vaativuusluokan. Viimeksi mainittu palkkatakuu sailyy henkilélla koko
sen ajan, jonka henkild on keskeytyksetta virkasuhteen katkeamatta rajavartiolaitoksen pal-
veluksessa. Edella mainittuihin siirtoihin sovelletaan tdmén sopimuksen 4 8:n 8 momentin
mukaista menettelya.

Tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy kuitenkin aina sopimuksen 4 8:n mukaisesti, mikali
virkamies on itse hakeutunut kyseessa olevaan tehtdvaan tai tehtavaan maarays johtuu siita,
ettei virkamies, ottaen huomioon taman henkilokohtainen tydsuoritus, hallintoyksikon paalli-
kon arvion mukaan selviydy asianmukaisesti tehtavastaan.

Soveltamisohje:

Tehtavan sisallon muutoksen aiheuttaman vaativuusluokan alenemiseen sovelletaan vastaa-
vaa palkkaturvaa kuin siirrossa toiseen tehtavaan jossa virkapaikka ei muutu. Talla menette-

lylla virkamiehia kasitellaan tasapuolisesti erilaisissa tehtaviin liittyvissa muutostilanteissa.
(Neuvottelutulos 10.10.2007)

10 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Virkamiehellda on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkil6kohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkil6-
kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin taman sopimuksen mukaisista palkkaus-
tekijoistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sek& paaluottamusmiehilla ja, oman toimialueensa osalta, muilla luotta-
musmiehilléa on oikeus vuosittain ja 6 §:ssa tarkoitettujen kayttéonotto- ja siirtyméavaiheiden
yhteydessa sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot
taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suori-
tusluokkiin seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaati-
vuustasoittain, henkildstoryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -
luokista seké& kokonaispalkkauksesta palkkatekij6ittain eriteltyna ja niiden perusteista. Suori-
tusosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, etta henkild on suostunut
siihen yksiloidylla valtakirjalla.
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Tassa pykéalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimuk-
set. Tiedot luovutetaan maksutta.

11 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Hallintoyksikdssa erimieliseksi jadnyt tehtavan vaativuusarviointi kasitellaan joko tyénantajan
tai asianomaisen henkilostojarjeston aloitteesta Rajavartiolaitoksen palkkalautakunnassa.
Taman jalkeen hallintoyksikon paallikkd vahvistaa vaativuusarvioinnin ja -luokan. (paivitetty
28.2.2011)

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkilolla on oikeus saattaa arviointi tarkistetta-
vaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkild on tdmankin jalkeen tyytymatbn arvioin-
nin tulokseen, han voi merkita tyytymattomyytensa arviointilomakkeeseen. Taman jalkeen
hallintoyksikdn paallikkd vahvistaa suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen lausunto
tulee kirjata arvioinnin yhteyteen.

Mikali erimielisyys ei edella sanotuin menettelyin ratkea tai jos erimielisyys koskee muuta
kuin edella mainittua taman virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, noudatetaan,
mit& asiasta on sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa.

12 § Seuranta ja kehittaminen

Osapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelman toteuttamista, yhden-
mukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten palkkausjarjestelmé on ottanut huomioon osapuolten keskeiset tavoitteet ja palkkaus-
ten kilpailukyvyn suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestel-
man kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia, mukaan lukien rajavartiolaitoksen erityispiirteiden

huomioiminen ja rahoitusmahdollisuudet.
(Neuvottelutulos 10.10.2007)

Osapuolet tarkastelevat vuosittain 30.9.2006 alkaen tuntiperusteisen rajatarkastuspalkkion,
kokemusosan, koiranohjaajan ammattitaitolisin seka rajaseutulisén toimivuutta. Jarjestelman

kehittamista jatketaan rahoitusmahdollisuuksien puitteissa.
(Neuvottelutulos 10.10.2007)

13 8§ Rajavartiolaitoksen tydaikasopimus

Rajavartiolaitoksen tybaikasopimusta on uudistettu liitteen 3 mukaisesti.

14 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdh&n sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja henkil6sto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua ty6-
rauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus
sisaltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya ty6taistelutoimenpidetta eika muul-
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lakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&an niiden lopet-
tamiseen.

15 § Voimassaolo

Tama virkaehtosopimus on voimassa allekirjoittamisestaan alkaen 30.9.2007 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei joku sopi-
musosapuolista irtisano sita vahintdan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista.

Taman sopimuksen mukainen palkanmaksu voidaan toteuttaa taannehtivasti. Joulukuun

2004 mukaiset palkat pyritaan maksamaan toukokuussa, muilta osin taannehtiva palkanmak-
su toteutetaan 31.8.2005 mennessa.

Valtiovarainministerion ja paasopijajarjestojen valisen tarkistamissopimuksen irtisanomisella
tulee samalla irtisanotuksi tAma tarkentava virkaehtosopimus.

16 8§ Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu viisi samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolel-

le.

Helsingissa 3. paivana toukokuuta 2005

Rajavartiolaitoksen esikunta

Palkansaajajarjesto Pardia ry

Valtion Yhteisjarjesto VTY ry

SKL Suomen Konepaallystaliitto ry



