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INRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYGSAVTAL
PALTA/SLPL/SKL/SMLY/FSU

1 TILLAMPNINGSOMRADE

11

1.2

1.3

1.4

Om inte annat avtalas, tillampas detta kollektivavtal pa besattningsmedlem-
mar som arbetar ombord pa passagerarfartyg som trafikerar Finlands kust-
och insjovatten och pa det arbete de annars utfér ombord pa fartyg

¢ med en bruttodréaktighet av hégst 500 ton och

e som transporterar hogst tva fordon och

e iregel inte transporterar frakt.

Detta kollektivavtal tillampas inte pa farjor, fartyg som anvands for sjétranspor-
ter av travaror eller for bogsering.

Detta avtal galler enbart for arbete ombord pa passagerarfartyg.

Detta avtal galler for avioning under seglationssasongen, savida inte annat av-
talas genom arbetsavtal for langre tid.

Seglationsséasong

1.5

Seglationssasongen omfattar fartygets verksamhetstid samt arssemester och
overtidsledighet.

Fartygspersonal

2 LONER

2.1

Med fartygspersonal menas alla de arbetstagare ombord, med vilka ingas ett
arbetsavtal for sjofarare.

Ett arbetsavtal for sjofarare skall ingas med alla personer som arbetar ombord
pa fartyget och omnamns i bilaga 1, oberoende av vem som &r deras arbets-
givare, dock med undantag av de avvikelser som omnamns i sj6arbetsavtals-
lagen,

Befalet omfattas av befadlhavarna, maskinchefena och maskinmastarna samt
de maskinskotare som under sitt skift ansvarar for maskinavdelningen och
ekonomiavdelningens férman.

Manskapet omfattas av de évriga personerna i befattning ombord.

Tabellerade grundibner samt I6neséattningen for arbetsuppgifter som berattigar
till olika I6neklasser har definierats i bilaga 1.



2.2

Loneberakning
Arbetsgivaren bor vid utbetalning av 16n eller korrigering av 16n tillhandahalla
arbetstagaren en berakning av vilken framgar l6nens storlek samt grunderna
for [Bnen.

Loneberakningens grunduppagifter finns i bilaga 1.

2.3

Inledande anstallningsforhallande
D& en ny arbetstagare inleder sitt anstallningsforhallande mitt i veckan skall
den regelbundna arbetstid som utférs under den inledande veckans |6rdag ra-
knas som arbetstid som omfattas av manadslonen.

2.4

Loneutbetalning under korta och korta pa varandra féljande anstallningsférhallan-

den
Arbetsavtal for sjoméan kan ingas for hogst en seglationssasong om regelbun-
det aterkommande korta anstallningsforhallanden savida arbetstagarens be-
hov eller annan motiverad orsak forutsatter detta. En valmotiverad orsak fran
arbetsgivarens sida anses vara organisering av veckoledighet for arbetstagare
med normal veckoarbetstid eller att det inte finns arbete pa fartyget forutom pa
vissa angivna veckodagar eller annan motsvarande orsak.

"Vid berakning av l6n for arbetstagare med kort anstallningsforhallande ar 16-
neberaknings formeln foljande da arbetsdagar eller dagar jamférbara med ar-
betsdagar &ar hogst fem (5) pa varandra foljande dagar: manadslénen divide-
ras med 30 och multipliceras med 1,4. Detta resultat multipliceras med antalet
arbetsdagar.

For varje paborjad arbetsdag ska 16n betalas for hela dagen. Dessutom skall
till arbetstagaren betalas eventuella kvalls- och nattarbetstillagg samt I6rdags-
och helgdagserséattning, samt dessutom overtidserséattning i de fall arbetstiden
per dygn Overstiger den i kollektivavtalet faststallda regelbundna arbetstiden
(8 timmar).”

Om arbetstiden per dygn ar 4 timmar eller mindre, behéver man inte erbjuda
arbetstagaren fri kost eller betala matpenning. Om arbetstiden per dygn overs-
tiger 4 timmar ska man efterfolja bestammelserna 5.1 och 5.2 i kollektivavta-
let.

2.5

Ovriga avtal
Savida annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren gal-
lande 16nen maste l6nenivan vara dock minst enligt detta kollektivavtal.



2.6

Tillaggskompetens

2.7

D& det pa fartyget inte finns en sarskild ansvarig maskinskétare for maskinsi-
dan, utan beféalhavaren eller styrmannen ocksa innehar maskinskétarkompe-
tens eller om maskinmastaren eller maskinskoétaren pa motsvarande satt in-
nehar beféls- eller styrmanskompetens och han eller hon utfor bada uppgifter-
na eller ocksa fungerar som dackpersonal ar I6nen 10 % hogre an den grund-
|I6n som anges i tabellen. Detta betalas for hela arbetsavtalets giltighetstid.

Lonebetalning da anstallningsforhallandet upphor

D& anstallningsforhallandet upphor ska den sista 16n som betalas utan drojs-
mal std till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas, dock senast den
sjatte (6) vardagen efter att anstallningsforhallandet upphort. | sddana undan-
tagsfall dar I6nen inte anses vara klar till exempel for att alla uppgifter som
behdvs for utrakning av Ionens storlek annu inte finns till hands da anstall-
ningsforhallandet upphor, ska den sista I6nen sta till arbetstagarens forfo-
gande eller kunna lyftas senast den tionde (10) vardagen efter att anstall-
ningsforhallandet upphort.

3 TILL GRUNDLONEN BUNDNA LONETILLAGG

3.1
Foljande lonetillagg beraknas enligt de grundléner som bestar av I6ner enligt
punkt 2 ovan.

3.2

Alderstillagg
Alderstillagget utgér 5 % av grundlénen da arbetstagaren har varit anstélld
hos vilken arbetsgivare som helst i samma arbetsuppgift under 2,5 ars tid och
efter 5 ars tid pa motsvarande satt sammanlagt 10 % och efter 8 ars tid pa
motsvarande satt sammanlagt 15 %.

3.3
Da arbetstagaren dessutom enligt punkt 3.2 har varit anstélld hos samma ar-
betsgivare under 4 ars tid uppgar hans eller hennes alderstillagg till samman-
lagt 20 % samt motsvarande for 8 ars tjanst till 25 %.

3.4
D& man beraknar den tid som enligt punkt 3.2 berattigar till alderstillagg for
befal beaktar man hélften av den tid som utgdrs av manskapstid, tiden som
befal beaktas totalt oberoende av arbetsgivare som omfattas av detta kollek-
tivavtal.

3.5

En arbetstagare inom ekonomiavdelningen far rakna sig hogst 3 ar till godo for
motsvarande tjanstgoring i land. Alla Ovriga tider ovan som berattigar till al-
derstillagg maste utgoras av fartygstjanst.



3.6
Alderstillagg utbetalas frdn och med att arbetstagaren uppvisar arbetsavtal/--
intyg, utdrag ur sjdmansregistret eller annan tillforlitlig utredning over tidigare
anstallning.

4 NATURAFORMANER
(Avtalas vid ingangen av varje kalenderar)

4.1
Pa fartyg dar man bor tillampas bestammelser enligt bilaga 1.

4.2
Kost- och logiersattningar for korta anstallningsforhallanden

For anstallningsforhallanden som understiger 14 dygn utbetalas kost- och lo-
giersattning som en del av arssemesterersattningen enligt foljande:

1-3 dygns anstallningsforhallande 0,5 x kost- och logiersattning
4-6 dygns anstallningsforhallande 1 x kost- och logiersattning

7-9 dygns anstallningsforhallande 1,5 x kost- och logiersattning
10-13 dygns anstallningsforhallande 2 x kost- och logiersattning

Savida en andring av arssemesterlagen trader i kraft under giltig avtalsperiod
tillampas ovan ndmnda modell.

5 ERSATTNINGAR

Pa fartyg dar man inte bor tillampas bestammelserna 5.1 — 5.6. Ersattningarna
i eurobelopp finns i bilaga 1.

5.1

Matpenning och inkvartering
Eftersom kost inte &r en del av fartygsbesattningens naturaférmaner och ef-
tersom besattningsmedlemmen reser till jobbet hemifran, utbetalas matpen-
ning for varje paborjad arbetsdag (bilaga 1). Om arbetsgivaren star for en
varm maltid och kaffe tva ganger, betalas ingen matpenning.

5.2

Forhdjd matpenning
Till fartygets besattning utbetalas forhojd matpenning for varje paborjad ar-
betsdag under den tid fartyget befinner sig pa korta internationella resor (bi-
laga 1). Om arbetsgivaren star for tva varma maltider och kaffe tre ganger, be-
talas ingen matpenning.

5.3
Om fartyget tillfalligt befinner sig i en sddan hamn att beséattningen inte kan
besoka hemmet som da fartyget befinner sig i hemhamnen, ska arbetsgivaren
ordna logi eller transport som ersatts i enlighet med verkliga kostnader om inte
annat 6verenskommits.



5.4

Utryckningsersattning
Arbetstagaren kan inte forutsattas vara skyldig att komma pa arbete under sin
fritid, om inte han/hon har beordrats att vara i beredskap (Lag om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart 7 § 1-3 mom.), eller det ar fraga om arbete av utryck-
ningsnatur.

Om arbetstagaren kallas till fartyget utanfor den ordinarie arbetstiden for att
utféra en uppgift av utryckningsnatur och han/hon inte har beordrats att vara i
beredskap, betalas at honom/henne en ersattning for utryckningen (bilaga 1).

Utbetalningen av utrycksersattningen forutsatter att arbetsuppgiften utfors sa
shart som mgjligt.

5.5

Resedag
D& en medlem av besattningen pa arbetsgivarens order lamnar fartyget for en
resa som inte omfattar arbete ombord pa fartyget skall till honom eller henne
utbetalas sakenliga ersattningar for kost och logi mot faktura samt férhojd
matpenning (bilaga 1).

5.6

Fartygets hemort/-hamn
Med fartygets hemort/-hamn avses fartygets permanenta placeringsort.

6 ARBETSTID OCH UPPKOMMEN OVERTID

6.1
Som en del av detta kollektivavtal foljs lagen om inrikesfart pa fartyg (248/82)
inklusive tillagg och undantag i detta avtal.

6.2

Regelbunden arbetstid
Besattningens regelbundna arbetstid &r hogst 8 timmar per dygn och 38 tim-
mar per vecka. Overtid kan ocksa uppsta innan den regelbundna arbetstiden
vidtar. Denna tid ar inte regelbunden arbetstid. Savida arbetstagaren och ar-
betsgivaren avtalar om avvikande arbetstid bor avtalet alltid uppgoras skriftligt.

Avvikande regelbunden arbetstid

6.2a
Regelbunden arbetstid per vecka, som ar 38 timmar, kan genom avtal mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren utféras under fyra dygn varvid den regel-
bundna arbetstiden per dygn far uppga till hégst 10 timmar.
Systemet ovan kan tillampas pa minst en kalendervecka at gangen.

6.2b

En regelbunden arbetstid per vecka pa 38 timmar kan av arbetsgivaren upp-
goras enligt Kotal 19 § arbets- och vakttjanstforteckning enligt foljande: En re-
gelbunden arbetstid kan arrangeras sa, att arbetsperiodens langd ar tre veck-
or. Arbetsperioden borjar pa mandag och slutar pa den tredje veckans son-
dag. En tre veckors regelbunden arbetstid pa 114 timmar har forkortats till
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6.2¢c

6.3

110 timmar. Under en regelbunden arbetstid uppgar arbetsdagarna till hogst
13 och de lediga dagarna till minst 8. En regelbunden dygnsvis arbetstid far
vara hogst 10 timmar.

Savida arbetstagaren under en avtalad tre veckors period arbetar mer an 13
dagar och/eller mer an 110 timmar bor ifrdgavarande arbetstid i sin helhet be-
traktas som dygnsvis Overtid. Arbete som utférs pa avtalade lediga dagar
minskar antalet namnda lediga dagar i det forsta kapitlet.

Arbets- och vakttjanst forteckningar boér i man av mgjlighet presenteras tva
veckor, dock senast en vecka innan arbetsperioden inleds.

En regelbunden arbetstid per vecka pa 38 timmar kan av arbetsgivaren upp-
goras enligt Kotal 19 § arbets- och vakttjanstforteckning enligt foljande: En re-
gelbunden arbetstid kan arrangeras sa, att arbetsperiodens langd ar fyra
veckor. Arbetsperioden borjar pa mandag och slutar pa den fjarde veckans
sondag. En fyra veckors regelbunden arbetstid pa 152 timmar har forkortats
till 147 timmar. Under en regelbunden arbetstid uppgéar arbetsdagarna till
hogst 17 och de lediga dagarna till minst 11. En regelbunden dygnsvis arbets-
tid far vara hogst 10 timmar.

Savida arbetstagaren under en avtalad fyra veckors period arbetar mer an 17
dagar och/eller mer an 147 timmar bor ifrdgavarande arbetstid i sin helhet be-
traktas som dygnsvis Overtid. Arbete som utférs pa avtalade lediga dagar
minskar antalet namnda lediga dagar i det forsta kapitlet.

Arbets- och vakttjanstférteckningar bor i man av mojlighet presenteras tva
veckor, dock senast en vecka innan arbetsperioden inleds.

Anteckning i protokollet: bestdmmelse 6.2c berdr inte Finlands
Sjomans-Unions medlemmar.

Kvalls- och/eller nattarbete

6.4

Vid behov kan en regelbunden kontinuerlig dygnsvis arbetstid utgoras av ar-
betstid som avviker fran de tider som anges i KoTal 5 §. For tiden mellan
17.00 och 07.00 betalas en ersattning som motsvarar en loneforhojning pa 13
% per timme. Denna ersattning betalas inte for den tid arbetsgivaren ersatter
som Overtid. (I6netillagget ovan erhalls genom att manadslonen divideras med
172 x 0,13)

Dacks- och maskinavdelningens arbetstid

Arbetstiden inleds minst en halv timme innan passagerarna gar ombord eller
avlosningen sker och slutar med avlosning eller da fartyget sakert har fortojts
vid kajen. Som arbetstid raknas inte en minst 30 minuter lang mat- eller kaffe-
paus, inte heller en minst en timme lang vilotid om arbetstagaren i dessa fall
far lamna sin arbetsplats.



6.5
Veckovis dvertid/jamforelse
Vid berakning av veckovis 6vertid jamfors med regelbunden arbetstid:

- Seglingsersattning som omvandlats till fritid.

- FOr beredskap (KoTaL 78:n 2-3 mom.) ersatt fritid, om inte beredskapstid
ersatts i pengatr.

- Sockenhelg, jul-, midsommar- och nyarsafton samt pasklérdag, sjalvstan-
dighetsdag och férsta ma,j.

- Tid for motiverat lakarbesok.

- Overtidsledighet (KoTal 13 §) om man inte kommit Gverens om erséttning
av Overtid i pengar.

- Franvaro med undantag av lordagar eller helgdagar pa grund av kommu-
nalt eller annat horande pa grund av fortroendeuppdrag eller som vittne, i
vilket man enligt lag inte kan vagra medverka eller vilket det hade varit tilla-
tet att undandra sig endast av sarskilt skal som namns i lagen.

- Kurstid som i avtalet anges som utbildningsverksamhet, dock sa att kursti-
den inte kan ge upphov till 6vertid.

- Nar en besattningsmedlem atervander fran ledighet mitt i en kalender-
vecka ska personen vid berakning av sin arbetstid forfara som om han el-
ler hon hade varit pa jobb anda fran mandag samma vecka.

Ovannamnda jamforelsetid ar hogst 8 timmar per dygn och 38 timmar per
vecka.

6.6

Ersattning for lI6rdagsarbete
For regelbunden arbetstid pa lordagar utbetalas ett tillagg som till sin storlek
ar 1/172 av manadslonen eller en timme fritid (vederlag). Denna ersattning ut-
betalas inte for den tid arbetsgivaren ersatter som overtid.

6.7

Helgersattning
For regelbunden arbetstid pa sondagar och helgdagar utbetalas ett tillagg som
till sin storlek &r 1/86 av manadslonen. Jul-, nyars- och midsommarafton samt
pasklordagen ar lediga dagar. Savida man under dessa dagar utfér arbete ut-
betalas helgersattning. Denna ersattning utbetalas inte for den tid arbetsgiva-
ren ersatter som overtid.

Tillampningsanvisningar
Loneberakningens grunduppagifter bilaga 1 (2 sidor).

6.8

Dygnsvis overtid/veckovis dvertid/ersattning
Dygnsvis Overtid &r den tid for arbete som 6verstiger den regelbundna arbets-
tiden per dygn.

Den veckovisa Overtiden berdknas uppkomma da den regelbundna arbetsti-
den tillsammans med jamforbar tid har 6verstigit 38 timmar.

Vad galler beredskap foljs bestammelserna i KoTal 7 8 och vad som i Ovrigt
overenskommits i detta avtal.



6.9

6.10

Dessutom kan tid for helgdagsersattning hogst besta av antalet normala ar-
betstimmar under helg- och sockendagar som infaller pa andra dagar an lor-
dagar och sbndagar. For fartygets befal tillampas samma bestammelser gal-
lande veckovis overtid som for den dvriga besattningen.

Ersattningen for dvertid under vardagar ar minst 1/102 av manadslénen som
inte utgdrs av matpenning eller motsvarande ersattning. Under helgdagar ar
ersattningen pa motsvarande satt 1/63 av manadslonen.

Veckovis oOvertid (KoTal 98) ersatts avvikande fran lagen om arbetstid till
samma belopp som dygnsvis overtid. (I enlighet med KoTal 13 §)

Eniga avtalsparten har uteslutit foljande text 17.7.2014:

6.13

Tid for mat och vila

6.14

For besattningen bor dagligen ordnas tid for maltider. P& fartyg dar den konti-
nuerliga arbetstiden 6verstiger 6 timmar per dygn, bor minst 20 minuter reser-
veras for maltider.

Under en regelbunden dygnsvis arbetstid kan arbetsgivaren innefatta hogst
tva timmar obetalda mat-/kaffepauser. Pauser under trettio minuter &ar avlo-
nade.

Lagstadgade vilotider

Arbetstagare boér under varje 24 timmars tid ges minst 10 timmar vilotid
(dygnsvila) och under varje sju dagars period sammanlagt minst 77 timmar vi-
lotid.

Den dygnsvisa vilotiden kan delas i hogst tva delar s3, att den ena delen ut-
gors av minst sex pa varandra foljande timmar.



6.14 a
Veckovila

6.14 b

Om arbetstagarens vilotid stérs pa grund av arbetsinkallelse bor han eller hon
erhalla tillracklig kompenserande vilotid.

En paus under 30 minuter anses inte vara vilotid i enlighet med moment 1-3.

Om vid faststallandet av arbetstagarens arbets- och fritid inte tillampas avlos-
ningssystem, ska arbetstagaren en gang per vecka erhalla en minst 30 timmar
lang kontinuerlig veckovila.

Sarskilda bestammelser gallande unga arbetstagare

6.15

6.16

6.17
Bonus

Arbetstagare under 18 ar skall erhdlla en minst nio timmar kontinuerlig vilotid
per dygn. En ung arbetstagare far inte arbeta mellan 24.00 och 05.00, savida
det inte ar fragan om ett traningsprogram som utgér en del av den unga per-
sonens utbildning.

Till befal som inte omfattas av KoTaL:s tillampningsomrade utbetalas helg-
dagsersattning enligt KoTaL.

Vad galler beredskap och ersattning for denna tillampas bestammelserna i
KoTaL 7 § ocksa for befal som inte omfattas av tillampningsomradet.

Vid sidan av grundlénen kan arbetsgivaren till sina arbetstagare betala en
bonus i enlighet med de principer som faststéllts inom rederiet eller rederikon-
cernen. Ifrdgavarande bonus ar inte ett sadant lonetillagg som kan anses vara
en forhojande faktor vid berdkning av arbetstagarens |0n for 6vertid, semester
och vederlag eller semestererséattning.

7 BRUK AV OVERTIDSARBETE

7.1

7.2

Overtid som faststalls i enlighet med 6 § i detta avtal anvands inom ramen for
avlosningssystemet i forsta hand pa sadant satt som anges i (248/82)18 § i
lagen om arbetstiden péa fartyg i inrikesfart, men dock senast utanfor seglat-
ionssasongen innan foljande ars seglationssasong inleds.

Om man inte avtalat om ett avidsningssystem, tillampas féljande:

Utférda dygnsvisa overtidstimmar kan genom avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare omvandlas till fritid. Om de utférda Overtidstimmarna under en
manad overstiger 30 timmar maste arbetsgivaren for arbetstagaren bereda till-
falle att 6vervaga hur stor del av de overtidstimmar som Overstiger 30 tim/man
arbetstagaren vill omvandla till fritid. Vid omvandling av fritid multipliceras en
dygnsvis Overtidstimme med 1,7 och en dygnsvis overtidstimme under helg
med 2,7. Atta fritidstimmar som erhallits pa detta sétt motsvarar en ledig dag.

9



Timmar som omvandlats fran dygnsvis 6vertid kan héallas som ledigt enbart
under sadan tid som infaller utanfor seglationssasongen, savida inte arbetsgi-
varen och arbetstagaren annat avtalat.

7.3
D& 6vertid som omvandlats enligt punkt 7.2 i detta avtal och med koefficienter
i enlighet med 13 § i KoTaL anvands som fritid kan fran vardagar (ma-fr) av-
dras hdgst 8 omvandlade timmar och fran en vecka avdras hogst 38 timmar.
Som overtidsledigt réknas inte jul-, nyars- eller midsommarafton, I6rdagar och
helgdagar, inte heller dagar fér veckovila.

7.4
| samband med att anstallningsforhallandet upphor kan kvarstaende dvertids-
fritid utbetalas i pengar (1/172 av manadslonen).

7.5
Om oOvertidsfritiden ges som forlangning av arssemestern, ersatts naturafor-
manerna pa samma satt som under arssemestern.

Eniga avtalsparten har uteslutit foljande text 17.7.2014:

7.7

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga avtal om att fritimmar kan ersattas i
pengar, varvid for en timme betalas en ersattning som utgor 1/172 av ma-
nadslonen.

8 SEMESTER, MODERSKAPS- OCH FADERSKAPSLEDIGHET

8.1

Faststallande
Arssemestern faststélls i enlighet med semesterlagen for sjoman (433/1984,
bilaga) dock sa att arbetstagare som varit anstalld av samma arbetsgivare
over fem ar ar berattigad till en arssemester som omfattar 32 vardagar.

8.2

Semesterlon
Lon for tiden for arssemester faststalls pa basis av den manadslon som ar-
betstagaren erhaller under den loneperiod som féregar arssemestern.

8.3
| manadslonen ingar forutom grundlénen for den manad som foregar se-
mestern ocksa alla utbetalda fasta tillagg (alderstillagg, kompetenstillagg, fo-
rar-maskinskotartillagg, uniformstillagg, kvalls- och nattillagg samt l6rdags-
och helgdagserséttningar) i relation till hur de utbetalats jamfort med langden
pa hela den period som utgor basis for arssemestern.
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8.4

8.5

8.6

8.7

Medeldagslonen erhélls genom att manadslonen divideras med 30.

Lonen for en arssemesterdag erhalls genom att medeldagslonen multipliceras
med 1,18.

Lonen for arssemestern erhalls genom att Iénen for en arssemesterdag multi-
pliceras med antalet semesterdagar (vardagar) och 6vriga lediga dagar som
ingar i semestern.

Semesterpenning

8.7a

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Med stod av semesterlagen for sjoman betalas till person som ar berattigad till
arssemester som semesterpenning 50 % av hans eller hennes semesterlon i
samband med den l6nebetalning da semesterlonen utbetalas.

Till arbetstagare som varit anstélld hos samma rederi eller rederikoncern un-
der varandra pafoljande seglationssasonger och som sammanlagt har arbetat
over sex manader och som i enlighet med punkt 8.7 ar berattigad till se-
mesterpenning betalas for den del som éverstiger sex manader en semester-
ersattning som forhoéjts med 30 %.

Om arssemestern uppdelas utbetalas i samband med varje semesterdel en
motsvarande semesterpenning.

DA anstallningsforhallandet uppho¢r utbetalas semesterersattning eller se-
mesterlén och semesterpenning i samband med att anstallningen upphor eller
enligt avtal under péaféljande seglationssasong da ifrdgavarande semester
halls.

Till arbetstagare som overgar i alderspension eller invalidpension utbetalas
semesterpenning enligt procenttalen ovan for den semesterlon eller eventuella
semesterersattning till vilken arbetstagaren ar berattigad.

Till arbetstagare som sasom varnpliktig intratt i aktiv tjanst utbetalas se-
mesterpenning i samband med den l6neutbetalning som féregar varnplikten.

En arbetstagare som ar berattigad till moderskapspenning har ratt att fa 16n i
tre manader fran och med boérjan av perioden for moderskapspenning (mo-
derskapsledigheten).

Till en arbetstagare pa faderskapsledighet betalas skillnaden mellan I6nen och
faderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen for hogst tolv dagar.
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9 ANSTALLNINGSFORHALLANDE

9.1
Arbetsavtal

9.2

Med beséttningsmedlemmarna ska ett skriftligt arbetsavtal upprattas.

Vinterarbete

9.3
Anstéllning

9.4

Savida besattningen ar i arbete, betalas under vintermanaderna till fartygets
beséttning 16n med nedannamnda undantag enligt de riksomfattande kollek-
tivavtal, enligt vilka I6n utbetalas eller borde utbetalas till arbetstagare i mot-
svarande befattning.

Savida vinterarbete utfors i enlighet med villkoren i detta avtal, binder den for
seglationssasongen avtalade uppgiftsbenamningen inte parterna da det galler
vinterarbete, utan lI6nen faststalls enligt arbetsuppgifterna. Till minst en till be-
falet horande arbetstagare maste betalas 16n for befal eller maskinbefal och
denna arbetstagare innehar da ocksa ansvaret for arbetsledningen.

sforhallande

Anstallningsforhallandet inleds fran den dag da arbetstagaren paborjar sitt ar-
bete pa fartyget med ett arbetsavtal for sjoman och avslutas den dag da ar-
betstagaren slutar sitt arbete till féljd av att trafiken upphor, fartyget laggs i
docka for vintern eller pa grund av bestammelserna i sjomanslagen.

Till fortroendemannen, eller i de fall sadan inte finns, till arbetstagarorganisat-
ionens representant ges pa besattningens begaran en foérteckning over de
personer som ingdr i besattningen och som under de senaste tre manaderna
ingatt ett anstallningsforhallande. Ur forteckningen bor framga personens for-
och tillnamn, datum for arbetets inledande, arbetsavdelning eller motsvarande
samt anstéallningsforhallandets avtalade langd. Till fortroendemannen eller ar-
betstagarorganisationens representant ges ocksa pa hans eller hennes bega-
ran en utredning over vilka uppgifter som insamlas i samband med att anstall-
ningsforhallandet inleds. Dessa uppgifter utliamnas enbart med arbetstagarens
medgivande.

10 SARSKILDA BESTAMMELSER

10.1
Vikariat

10.2
Tillfallig for

Savida en person i anstéallningsforhallande arbetar som vikarie, avbytare eller
med andra motsvarande uppgifter utbetalas till honom eller henne foér den ti-
den en 16n som motsvarar uppgiften, dock minst en 16n som motsvarar perso-
nens egentliga uppgift.

flyttning
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D& en medlem av beséttningen tillfalligt under seglationssasongen overflyttas
till ett lagre betalt arbete pa ett annat fartyg med samma arbetsgivare, forblir
loneférmanerna desamma.

10.3

Tidigare formaner
Om en medlem av besattningen ar anstalld av samma arbetsgivare och inne-
har samma arbetsuppgifter, men tidigare erhallit en battre grundlon, kan den
inte forsamras.

10.4

Skyddskladsel, arbetsklader och uniform
Ombord pa varje fartyg skall for arbetstagarnas bruk finnas en tillracklig
mangd regnklader, vinterklader samt andra skyddsklader och vid behov
handskar och skyddsskor. For husmor och kockar skall reserveras andamals-
enliga arbetsklader.

Om arbetsgivaren sa forutsatter skall arbetstagaren i arbetet anvanda av ar-
betsgivaren angiven uniform eller annan arbetskladsel. Arbetsgivaren star for
anskaffandet, kostnaderna och underhallet av uniformen eller arbetskladseln.

10.5

Skyddsutrustning
Till fartyget anskaffas av myndigheterna godkanda skyddsglaségon och hor-
selskydd samt flytutrustning och 6vrig skyddsutrustning som kravs for att fore-
bygga olyckor.

Besattningen ar skyldig att anvanda skyddsutrustning samt att meddela ar-
betsgivaren om eventuella fel och brister.

10.6

Inkassering av medlemsavgift
D& det galler inkassering av medlemsavgift foljs rekommendationen nedan:
Om arbetstagaren gett arbetsgivaren fullmakt att inkassera medlemsavgift till
fackforening fran I6nen, berdaknar och redovisar arbetsgivaren medlemsavygif-
ten till fackforeningen manatligen senast den 10:e dagen féljande manad.

10.7

Narstaendes dodsfall
Pa grund av dodsfall inom arbetstagarens familj beviljar arbetsgivaren en be-
tald ledig dag liksom aven da familjen drabbats av ett allvarligt sjukdomsfall,
sa att arbetstagaren skall kunna skota de uppgifter som ankommer pa famil-
jens forsorjare.

Med narstaende anhdrig avses arbetstagarens maka/make eller sambo, regi-
strerad part i ett parforhallande, barn till maka/make eller sambo, barn till regi-
strerad part i parforhdllande, arbetstagarens foraldrar samt foraldrar till
maka/make eller sambo och foraldrar till registrerad part i parférhallande samt
arbetstagarens bréder och systrar.

10.8

Geografisk omfattning
Detta avtal omfattar forutom trafik inom Finlands granser samt pa den arren-
derade delen av Saima kanal och pa Rysslands vattenomraden i omedelbar
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anslutning dartill (se. KoTaL 2 8) ocksa trafik pa Viborgs vattenomraden och
pa korta internationella resor. Med korta internationella resor avses i detta av-
tal resor fran Finland till Estland samt fran Kvarken till Sverige.

10.9
Sjukvard och forsakringar. Bilaga 6.

10.10
Utbildningsavtal. Bilaga 7.

11 SAMARBETE OCH INFORMATION

11.1
Som en del av detta avtal tillampas avtalet om framjande av samarbete och
information inom féretag, daterat 14.3.1986.

12 ARBETE OMBORD

12.1

Flytt av last och passagerare fran kaj till fartyg och fran fartyg till kaj ar ocksa
arbete ombord.

13 OMBUD OCH MEDLEMMAR

13.1
Fackforeningens funktionarer har ratt att i fackliga och rent yrkesmassiga fra-
gor g& ombord pa fartyg da dessa ar i hamn. Funktionarens besok far inte
stora besattningens arbete.

13.2
Arbetsgivaren har ratt att fritt valja sin besattning samt besattningens arbets-
station.

13.3

Pa de orter dar det finns en sjomansformedling stravar man efter att i forsta
hand anstalla besattningen via ifrdagavarande férmedling.

14 MENINGSSKILJAKTLIGHETER

14.1

Kontinuerliga férhandlingar
Principerna for kontinuerliga forhandlingar omfattas till en del av kollektivavta-
let for dacks- och maskinbesattningens kollektivavtal pa inrikesfartens passa-
gerarfartyg enligt foljande.

1. Savida meningsskiljaktigheter eller tillampningsproblem som galler ovan
namnda avtal inte kan l6sas lokalt, till exempel i den ordning som avses i
fortroendemannaavtalet eller savida nagondera av avtalsparterna vill in-
lamna forslag till &ndring eller komplettering av avtalet, skall avtalsparterna
strava efter att 16sa meningsskiljaktigheterna och tillampningsproblemen
eller eventuella &ndrings- eller kompletteringsférslag genom férhandlingar.
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14.2
Medling

14.3

14.4

2. Den part som anser en utredning eller &ndring eller komplettering av avta-
let nédvandig bor dverlamna en skriftlig utredning till den andra parten som
den andra parten utan drojsmal bor besvara pa samma sétt.

3. Savida parterna kommer 6verens om en andring eller komplettering av av-
talet kan andringen trada i kraft pa det satt parterna avtalat, oberoende av
om avtalets giltighetstid har 16pt ut eller inte.

4. | ovriga fall tillampas for férhandlingar mellan parterna vad som bestamts i
kollektivavtalet for dacks- och maskinbesattningen samt ekonomipersona-
len pa inrikesfartens passagerarfartyg.

5. Genom det som ovan avtalats har man inte &ndrat den arbetsfredsplikt
som med stdd av kollektivavtalslagen ar i kraft mellan parterna. Darfér be-
tyder detta inte, savida man inte i enlighet med principen om kontinuerliga
forhandlingar uppnar ett resultat, att den bestammelse i avtalet mot vilken
andringsforslaget riktar sig skulle upphéra att galla och inte heller att
fredsplikten i relation till denna skulle upphévas.

Om meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och arbetstagare uppkommer
om tolkning eller tillampning av bestammelserna i detta avtal och inb6rdes
férhandlingar mellan berérda parter (se Fortroendemannaavtalet) inte har lett
till en forlikning, 6verfors arendet till de undertecknade organisationerna for
avgorande.

Savida konflikter gallande detta avtal inte lokalt kan l6sas i enlighet med for-
troendemannaavtalet, bor parterna inlamna en skriftig promemoria innan
arendet overfors till de undertecknade organisationerna for avgorande.

Medlingsférhandlingar

Om en konflikt har uppstatt pa grund av 6vriga an i punkt 14.2 namnda orsa-
ker bor forhandlingar mellan avtalsparterna till f6ljd av férelaggande av endera
parten i forsta hand inledas. Forhandlingarna bor inledas med undvikande av
all onddig fordrojning. Savida forhandlingarna inte leder till forlikning eller om
endera parten inte tillampar det som avtalats, fors &rendet till domstol fér av-
gorande mellan rederiet och arbetstagaren eller deras ombud.

Konfliktatgarder och liknande under férhandlingarna

145

Under avtalsperioden rader arbetsfred som berdr bada parterna.

Under pagaende forhandlingar enligt punkterna 14.2 och 14.4 som galler 16s-
ning av konflikter far man inte vidta konfliktatgarder till féljd av det arende kon-
flikten beror (strejk eller lockout) eller vidta Gvriga atgarder i syfte att paverka
ovriga parter eller stdra den normala arbetsrutinen.
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15 AVTALETS GILTIGHETSTID

Giltighetstid och uppsagning
Detta avtalet ar i kraft fran den 1. mars 2014 till den 28. februari 2017. Efter
det ar avtalet i kraft ett ar i sander, om ingendera parten sager upp det senast
tvd manader fore giltighetstidens utgang. Den part som sager upp avtalet skall
meddela avtalsparten det motiverade andringsforslaget inom 30 dagar efter
att avtalet sagts upp. Forhandlingar om nytt avtal skall inledas senast inom tva
(2) veckor fran det att andringsforslaget inlamnats.

Helsingfors, den 31. mars 2014

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA ry
FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf
PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND ry
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FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA - PALTA RF
FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF
PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Finlands Sjomans-Union FSU rf, Finlands Skeppsbefalsforbund FSBF , Fin-
lands Maskinbefalsférbund FMBF rf, Passagerarfartygsforeningen i Finland
SMLY rf och Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf (nedan kallat
parterna) har kommit éverens om att pa nedanstaende 6verenskomna sétt in-
klusive andringar, fortséatta giltighetstiden for det mellan dem uppgjorda ikraft-
varande kollektivavtalet.

1. Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden ar 1.3.2014 — 28.2.2017.
2. Lonejusteringar
2.1 Ar 2014

Tabellonerna i kollektivavtalet for inrikestrafikens passagerarfartyg hdjs med
20 euro och de euromassiga tillaggen med 1,05 % fran och med den 1.3.2014
eller fran den narmaste paféljande lI6neperiodens boérjan.

2.2 Ar 2015

Tabelldonerna och de euroméssiga tillaggen i kollektivavtalet for inrikestrafi-
kens passagerarfartyg hojs med 0,4 % fran och med den 1.3.2015 eller fran
den narmaste paféljande I6neperiodens borjan.

2.3 Lonesattningen 2016

Parterna har kommit 6verens om, att Iénerna for ar 2016 justeras 1.3.2016, sa
som man har kommit éverens om inom sjofartens andra avtalsomraden. Par-
terna enades om, att utgangspunkten gallande l6nejusteringen kommer att
ske i enlighet med sjofartens allmanna linje.

Ifall man inom sjofartens andra avtalsomraden inte uppnar nagot avtal gal-
lande l6nejusteringen for &r 2016, kommer parterna att forhandla om loneju-
steringen fore den 31.1.2016.

2.4 Justering av naturaférmaner

Naturaféormanerna justeras enligt tidigare praxis den 1.1.2015, 1.1.2016 och
1.1.2017
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3. Ovriga arenden
3.1 Kompetenshéjande utbildning

Till kollektivavtalets bilaga angaende utbildningsavtalet laggs foljande stycke
till angéende yrkesutbildning:

"Da arbetstagare deltar i utbildning i enlighet med lagen som givits om eko-
nomiskt understddd yrkesutbildning, bestams arbetsgivarens skyldighet att be-
tala kostnaderna for utbildningen och skyldighet att ersatta forlust av inkomst
under utbildningstiden med beaktande av vad som stadgas om yrkesutbild-
ning i detta avtal. Ifall utbildningen sker utom arbetstid, tillampas samma prin-
ciper pa kostnaderna som nar utbildningen sker under arbetstid.”

3.2 Sjukledighet

Till kollektivavtalets bifogade avtal gallande Sociala regler laggs till ett nytt
stycke, som lyder enligt foljande:

"Arbetstagare, som pa grund av sjukdom, skada eller olycka ar forhindrad att
utfora sitt arbete, ar berattigad under tiden hindret varar, att fa sjuklon for
hogst 30 dagar, fartygets befélhavare for hogst 90 dagar.

Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon, ifall han/hon avsiktligt eller pa ett vards-
l6st satt sjalv har orsakat arbetsoférmagan. Arbetstagaren skall pa arbetsgiva-
rens begaran presentera en tillférlitlig utredning over sin arbetsoférmaga.

Arbetstagaren har dock inte ratt till ersattning som motsvarar sjuklon for sadan
tid som arbetstagaren far 16n fran en annan arbetsgivare.

Arbetsgivaren har enligt sjukforsékringslagen eller olycksfallsférsakringslagen,
for den tid han/hon har betalt sjuklon till arbetstagaren, rétt till dagpeng for ar-
betstagaren, dock hdgst for det belopp som han/hon har betalt i 16n.”

3.3 Sjukvard och dess kostnader

Till kollektivavtalets bifogade avtal gallande Sociala regler laggs till ett nytt
stycke, som lyder enligt foljande:

"Vid sjukdomsfall skall arbetstagaren i forsta hand vanda sig till lakare angiven
av arbetsgivaren. Ifall det finns skal att anta, att arbetstagaren ar sjuk eller
skadad, kan arbetsgivaren beordra arbetstagaren till lakarundersékning.

Arbetsgivaren skall ombesoérja att den insjuknade eller skadade arbetstagaren
far sakenlig vard, dit hor av lakaren ordinerad vard med dartill anslutna resor,
mediciner och naturaférmaner for sjuktid enligt lonebilagan. Arbetsgivaren an-
svarar, sa lange arbetsforhallandet fortgar, for arbetstagarens vardkostnader,
hogst for 112 dagar. Arbetsgivarens ersattningsskyldighet begransas till den
del, som inte ersatts av allmanna medel. Den vard som ges ombord minskar
inte pa arbetsgivarens har foreskrivna skyldighet.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala for arbetstagarens vardkostnader ifall:

1) arbetstagaren sjalv, avsiktligt eller pa ett vardslost satt,
har férorsakat sin sjukdom;

2) arbetstagaren insjuknar under familjeledighet, arsse-
mester eller permittering, om inte sjukdomen eller ska-
dan kan pavisas bero pa omstandigheter orsakade av
arbetet;

3) en annan arbetsgivare ar skyldig att ersatta sjukvards-
kostnaderna.”

Parterna foljer upp till sjbarbetsavtalslagen och semesterlagen for sjomén,
mojliga lagstiftningsforandringar géallande sjukvardskostnader. Ifall sdadana
foérandringar till lagstiftningen trader i kraft under avtalsperioden, enas parter-
na om nodvandiga andringar till kollektivavtalet.

3.4 Arbetsgrupper

Forhandlingsparterna féljer med den verksamhet/arbete som sker i de arbets-
grupper som tillsatts i och med sysselséttnings- och tillvaxtavtalet, och for-
handlar, vid behov under avtalsperioden om de atgarder som forutsétts av
dessa arbetsgrupper.

Den arbetsgrupp som tillsattes vid senaste kollektivavtalsomgangen fortsatter
sitt arbete. Arbetsgruppens uppgift ar att utveckla kollektivavtalets innehall.

Dessutom forhaller sig parterna positivt till centralorganisationernas rekom-
mendation gallande praktikprogrammet "Lar k&nna arbetslivet och tjdna en

slant” och stravar till att forverkliga programmet inom branschen sa fort som
mojligt.

Helsingfors den 31.3.2014

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU RF

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA - PALTA RF
FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND RF
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Bilaga
PROTOKOLL MED JUSTERINGAR
FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf 27.2.2014
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA ry
FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf
PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND ry

JUSTERING AV LONER OCH NATURA FORMANER |
INRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYGSTRAFIK AR 2014 OCH 2015

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA ry, Passagerarfartygsforeningen
I Finland ry, Finlands Skeppsbefalsférbund ry, Finlands Maskinbefalsférbund
och Finlands Sjémansunion FSU rf har om inrikesfartens passagerarfartygs-
trafik avtalat féljande:

Avtalsperiod
1.3.2014 - 28.2.2017.
Lonejusteringar

Tabelloner och tillagg i eurobelopp hojs fran 1.3.2014 och 1.3.2015 i enlighet
med bifogade bilagor.

Helsingfors, 27 februari 2014

FINLANDS SJOMANS-UNION FSU rf

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA ry

FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND rf

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND ry
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KMA BILAGA 1

1(3)
LONER OCH ERSATTNINGAR
Kust- och insjotrafik 1.3.2014 1.3.2015
Befalhavare
under 201 passagerare 1765,17 1772,23
over 200 passagerare 1825,39 1832,69
Styrman
under 201 passagerare 1593,04 1599,41
over 200 passagerare 1660,10 1666,74
Maskinchef
under 750 kw 1724,56 1731,46
over750 kw 1803,36 1810,57
I maskinméastare/maskinskotare
under 750 kw 1664,57 1671,23
Over 750 kw 1723,81 1730,71
Maskinskotare/dacksman 2) 1537,25 1543,40
Yngre dacksman-maskinman och
Déacksman-handledare och matros 1456,60 1462,43
Aldre dacksman-maskinman
Och dacksman-
handledare 1493,29 1499,26

Restaurangchef/hovmaéstare,

Stuart, batvard/-vardinna,

koksmaéstare, skiftesansvarig och 1512,28 1518,33
dacksman-servitor

Kock/kallskanka, servitor och

purser 1484,16 1490,10
Ekonomibitrade 1419,33 1425,01
1. Yngre dacksman-maskinman eller dacksman-handledare som innehatft sina arbetsupp-

gifter ombord pa ett fartyg i sasongtrafik under minst sex manader eller ombord p& annat
fartyg tolv manader, anses som aldre dacksman-maskinman eller dacksman handledare.

2. Pa ett fartyg dar man kombinerat maskin- och déacksavdelningens uppgifter kan man av-

l6na en maskinskotare-dacksman. Uppgiften berattigar inte till 2.6. férhéjningen. Vad
galler alderstillagg jamstalls med manskapet; i 6vrigt med befalet.
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BILAGA 1

2(3)
Utryckningsersattning ar féljande:
Befal
1.3.2014 1.3.2015
vardagar 13,96 14,01
helgdagar 26,52 26,62
Ovrig beséttning
1.3.2014 1.3.2015
vardagar 8,73 8,77
helgdagar 15,89 15,95

Lonebetalningen sker i enlighet med sjomanslagen, savida inte annat avtalats mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

| sjomannens arbetsavtal antecknas den befattning for vilken arbetstagaren till en bor-
jan anstalls. Lonen for ifrdgavarande befattning utgor arbetstagarens minimilon under
seglationssasongen. Lonen utbetalas dock enligt de arbetsuppgifter som utforts, sa-
vida arbetstagaren utfor arbete som berattigar till en hogre I6n &n l6nen fér den befatt-
ning som antecknats i arbetsavtalet, enligt foljande:

Om arbetstagaren under 1-7 arbetsdagar i manaden utfor arbete som beréattigar till
hogre |6n &n den befattning som antecknats, utbetalas till honom eller henne fér
15 dagar i manaden en 16n i enlighet med den hogre l6neklassen. Savida arbets-
tagaren under fler an 7 arbetsdagar i manaden utfor arbete som berattigar till
hogre 16n, utbetalas den hogre 16nen for hela manaden.

Om det pa fartyget finns en restaurang och man dar tillverkar matportioner fér forsaljning
bor en av arbetstagarna pa restaurangavdelningen erhalla 16n som restaurang-
chef/kbksmastare. Om ett ekonomibitrade sjalvstandigt tillverkar matportioner for forsalj-
ning (utfor kockens arbete) eller om dacksman/handledare deltar i saljarbete eller serve-
ring i restaurangen (utfor servitdrens arbete), definieras |6neutbetalningsgrunderna enligt
ovan.
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NATURAFORMANSERSATTNINGAR
pa fartyg dar man inte bor

5.1.

5.2.

matpenning ar 1.1.2014 7,98 €

forhojd matpenning ar 1.1.2014 36,04 €

Om naturférmaner avtalas i borjan av varje kalenderar

NATURAFORMANSERSATTNINGAR
pa fartyg dar man bor

4.2.

4.4.

4.5

maltider
bostad for ledig tid

under sjukdomstid for maltider
och bostad

fran 1.1.2014
€/dag

16,09
7,98 €

16,09
13,77

Om naturférmaner avtalas i borjan av varje kalenderar

23



LONEBERAKNINGENS GRUNDUPPGIFTER PATL/SM-U/SLPL/SKL/SMLY

Om regelbunden arbetstid med undantag har avtalats i kollektivavtalets punkt 6.2

GRUNDLON €
(inkluderar eventuellt maskinskéotartillagg 10 %)

ALDERSTILLAGG % €
BERAKNAD MANADSLON (grund for tillagg och évertid) €

OVERTIDSERSATTNING VARDAGAR 1/102 man av lénen
(6ver 8 h per dag eller éver 38 h per vecka) h X €/h

OVERTIDSERSATTNING HELGDAGAR 1/63 av lénen
(6ver 8 h per dag eller 6ver 38 h per vecka) h X €/h

LO-ERSATTNING 1/172 man av l6nen (betalas for den tid som inte
inte Overstiger 8h per dag eller 38h per vecka) h X €/h

HELGDAGSERSATTNING 1/86 man av I6nen (betalas for den tid som
inte Overstiger 8h per dag eller 38h per vecka) h X €/h

KVALLS- OCH NATTERSATTNING 1/172 x 0,13 man av I6nen
(betalas for den tid som inte 6verstiger 8h per dag eller
38h per vecka, for tiden mellan 17.00 — 07.00)

h X €/h
MATPENNING (betalas for arbets- och
vederlagsdagar) h X €/dygn
BEREDSKAPSPENNING (betalas for arbetstid
som avviker fran arbetstidsplanen) h X €/gang
VEDERLAG | PENGAR (1/172 av lénen) h X €/h
BONUS _€
UPPKOMST AV VEDERLAG
(om LO-ersattning eller dvertid inte utbetalas i pengar uppstar vederlag enligt féljande)
LO-erséattning hX1,0 + h
Overtidsarbete vardagar hX1,7 + h
Overtidsarbete helgdagar hX27 + h
Overforing av vederlag fran foregdende manad + h
Anvant/betalt vederlag - h
Overforing av vederlag till féljande manad = h

Det 6verférda vederlagets varde i pengar €



OMVANDLING AV VEDERLAG TILL FRITID FOR ARBETSTAGAREN

Om man med arbetstagaren avtalar om att veckoarbetstiden inte utfors till fullo (38h), av-
dras tidigare infortjanat vederlag s, att arbetstiden och vederlaget tillsammans utgor 38h,
dvs. vederlaget ar tid som jamstalls med arbetstid. Med en vecka avses tiden fran ma KkI.
00.00 till s6 kl. 24.00.

Lonebetalningen sker i enlighet med sjoarbetsavtallagen, savida inte annat avtalas mellan
arbetsgivare och beséttning.

Om overtidsfritiden ges som forlangning av arssemestern, beréknas I6nen och ersatts na-
turafdrmanerna pa samma satt som under arssemestern.

Obs! Vederlagsfritidens |6n skall betalas enligt SSL pa samma satt som semester-
I6nen, dvs. dagslénen forhéjd med 18 % (KoTalL 168 1 mom.).
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Finlands Sjomansunion FSU rf

Arbetsgivarna for Servicebranscherna PALTA ry
Finlands Skeppsbefalsférbund rf

Finlands Maskinbefalsforbund rf
Passagerarfartygsforeningen i Finland ry

Naturafdrmansersattningar och matpenningar

BILAGA 2

JUSTERING AV NATURAFORMANERNA | KOLLEKTIVAVTALET FOR INRIKESFA-
TENS PASSAGERARFARTYGSTRAFIK

Naturaférmansersattningarna har 1.1.2014 hojts med 1,6 procent enligt fol-

jande:
- pa fartyg dar man bor
4.1 maltider
bostad for ledig tid
under sjukdomstid for maltider
och bostad
- matpenning pa fartyg dar man inte bor
5.1 matpenning
5.2 Forh6jd matpenning

Helsingfors, 22 januari 2014

FINLANDS SJOMANSUNION
FSU ry

FINLANDS MASKIN-
BEFALSFORBUND rf

PASSAGERARFARTYGS
FORENINGEN | FINLAND ry

1.1.2014
€/ dag

16,09

7,98
16,09
13,77

7,98
36,04

ARBETSGIVARNA FOR
SERVICEBRANSCHERNA

ry

FINLANDS SKEPPS
BEFALSFORBUND ry
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BILAGA 3
FORTROENDEMANNAAVTAL FOR INRIKESFARTENS PASSAGERARFARTYG

INLEDNING

Uppratthallande och utveckling av kollektivavtalssystemet baseras pa forhand-
lingsforhallandet mellan arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Avsikten med for-
utsattningarna for detta fortroendemannasystem ar att for egen del sékerstalla att
de avtal som ingatts mellan parterna foljs, att konflikter som uppstar mellan ar-
betsgivare och arbetstagare l6ses andamalsenligt och snabbt, att handlaggning-
en av arenden mellan arbetsgivare och arbetstagare samt uppratthallandet och
framjandet av arbetsfred skots i enlighet med kollektivavtalssystemet.

For att forverkliga dessa mal har undertecknade organisationer ingatt féljande av-
tal om fortroendemannasystem och fortroendemannens uppgifter.

1. Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa passagerarfartyg inom inrikesfart, i den omfattning som
de undertecknade organisationernas kollektivavtal berdr sjofartsnaringen.

2. Begreppet fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, sdvida inte annat framgar av avtalets text,
fortroendeman for medlemmar i Finlands Sjémans-Union, for ett rederi eller rede-
rier under gemensam ledning och fartygsspecifika fértroendeman samt fortroen-
deman inom fartygets arbetsavdelningar.

3. Valbarhet

Fortroendeman som avses i detta avtal bor utgéras av arbetstagare inom ifraga-
varande rederi eller rederikoncern samt ha insikt i arbetsplatsens férhallanden.

4. Val av fortroendeman

Medlemmar i Finlands Sjomans-Union som arbetar ombord pa fartyget véljer en
fortroendeman och en suppleant for denne och avdelningens arbetstagare valjer
bland sig en fértroendeman for fartygets arbetsavdelning.

Savida det ombord pa fartyget har valts fortroendeméan for avdelningarna, utses
en suppleant for fartygets fortroendeman bland dessa.

Medlemmar i Finlands Sjomans-Union som arbetar pa ett rederi eller i en rederi-
koncern utser en rederifértroendeman och en suppleant for rederifértroendeman-
nen. Om denna valmetod till félid av fartygens trafikeringsomrade inte kan ge-
nomforas, valjer rederifértroendemannen, suppleanten for rederifértroendeman-
nen och fartygsfortroendemannen bland sig en rederifértroendeman och en sup-
pleant for rederifértroendemannen .
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Medlemmar i Finlands Sjomans-Union har ratt att genomféra val av fortroende-
man ombord pa fartyget. Vid val av rederifértroendeman och suppleant for rederi-
fortroendemannen ska alla medlemmar i Finlands Sjomans-Union som har ett
anstalliningsforhallande med rederiet/rederikoncernen beredas tillfalle att delta i
valet.

Vid val av fartygsfortroendeman/arbetsavdelningens fortroendeman ska alla med-
lemmar i Finlands Sjomans-Union som har ett anstallningsforhallande ombord pa
fartyget/avdelningen beredas tillfalle att delta i valet. Arrangemang och genomfo-
rande av valet far dock inte stora arbetet. Arbetsgivaren reserverar tillfalle och ut-
rymme for de personer som medlemmarna utsett att genomfora valet. Arbetsgiva-
ren bor meddelas senast 14 dagar innan valet ager rum.

For arbetsavdelningar dar minst 9 medlemmar av Finlands Sjomans-Union arbe-
tar kan utses en avdelningsfortroendeman. Med arbetsavdelning avses i detta av-
tal dacks-, maskin- och ekonomiavdelning. P& vissa storre passagerarfartyg kan
man dock for ekonomiavdelningen véalja fler an en fértroendeman. | detta fall kan
man till exempel tillampa féljande foérdelning:

- forsaljnings- och serveringspersonal

- 6vrig ekonomipersonal

- kokspersonal och kallskankor

Rederifértroendemannen kan utses oberoende av hur manga arbetstagare som
ar anstallda av rederiet.

Finlands Sjomans-Union FSU rf ger mer information om valet av rederifértroen-
deman och fortroendeman.

Protokollsanteckning:

Mellan arbetstagarna och rederiet kan avtalas om att det pa fartyget utses en for-
troendeman, d&ven om man pa rederiet utsett en rederiombudsman. | detta fall
beaktar man bl.a. antalet arbetstagare ombord pa ifrdgavarande fartyg samt for-
troendemannens mojligheter att traffa avdelningens arbetstagare ocksa med
tanke pa skiftesarbete. Savida man inte kommer Overens kan &arendet dverlam-
nas till fackférbunden féravgorande.

5. Meddelanden
Om de valda fértroendemannen bor arbetsgivaren eller arbetsgivarens represen-
tant samt Finlands Sjomans-Union underrattas genom protokoll fran valforrattar-

nas moten eller genom protokollsutdrag.

Om suppleanten for fortroendemannen bér dessutom meddelas nér han fungerar
som suppleant for féortroendemannen.
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6. Uppgifter som skall lamnas till fortroendemannen

Om det uppstar oklarheter eller tvister gallande arbetstagarens l6n eller andra
arenden som berdr anstalliningsforhallandet bor alla uppgifter som inverkar pa
arendets behandling lamnas till fértroendemannen.

Rederifértroendemannen och fartygsfortroendemannen har, for att kunna skota
sina uppgifter, ratt att erhalla uppgifter om de underentreprendrer och deras an-
stallda personal som arbetar ombord pa fartyget.

Rederifértroendemannen har réatt att konfidentiellt erhalla uppgifter om personalen
ombord péa fartyget och Sjomans-Unionen uppgifter om medlemmarnas l6neni-
vaer sa som de undertecknande organisationerna sarskilt avtalar.

Rederifértroendemannen och fartygsfortroendemannen bor delges de sarskilda
avtal som ingatts mellan Sjomans-Unionen och rederiet.

Rederifértroendemannen har rétt till uppgifter om avtalade avlgsningssystem om-
bord pa fartyget.

7. Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att verka som representant fér Fin-
lands Sjomans-Union i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar Finlands Sjomans-Union i fragor som beror till-
lampning av arbetslagstiftningen samt arbetsbestammelser och allméant i fragor
som beror relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare. Till fortroendeman-
nens uppgifter hor ocksa att formedla information, dels mellan arbetsgivaren och
dels mellan Finlands Sjomans-Union eller arbetstagaren.

For en ny arbetstagare ombord pa fartyget klarlaggs och antecknas i arbetsavta-
let vilket kollektivavtal som tillampas pa hans eller hennes anstalliningsférhal-
lande. Pa samma satt klarlaggs fortroendemanna- och férhandlingssystemet mel-
lan Finlands Sjomans-Union och rederiet samt instrueras arbetstagaren utan
dréjsmal hur man tar kontakt med fartygets fértroendeman eller rederifértroen-
demannen.

8. Fortroendemannens anstallningsforhallande

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma
stallning oberoende av om han eller hon skéter sina fortroendemannauppgifter
vid sidan av det egna arbetet eller om han eller hon befriats fran arbetet. Fortro-
endemannen ar skyldig att personligen folja allmanna arbetsvillkor, arbetstider,
order fran arbetsledningen samt andra ordningsregler.

Fortroendemannens mojligheter till utveckling och avancemang i sitt yrke far inte
forsamras pa grund av fértroendemannauppgifterna.

Arbetsgivaren och rederifértroendemannen bér under tiden for fértroendemanna-
uppdraget klargora om uppratthallandet av rederifértroendemannens yrkeskun-
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skap for det tidigare eller motsvarande arbete forutsatter sadan yrkesmassig ut-
bildning som ocksa ordnas for 6vriga arbetstagare.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i denna punkt tillampas ocksa pa suppleanten for rederifortro-
endemannen i de fall en sadan finns inom rederiet.

9. Fortroendemannens odverflyttning

Arbetstagare som fungerar som fértroendeman far inte under den tid eller pa
grund av att han eller hon skéter denna uppgift overflyttas till ett samre betalt ar-
bete an den ordinara befattningen han eller hon innehaft da han eller hon valts
och han eller hon far inte heller sédgas upp fran sitt arbete till félid av fortroende-
mannauppdraget. Utan att denna regel utgor nagot hinder kan en fortroendeman
som innehar en temporar befattning dverflyttas till sin ordinarie befattning.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i denna punkt tillampas ocksa pa suppleanten for rederifortro-
endemannen i de fall en sadan finns inom rederiet.

10. Fortroendemannens uppséagningsskydd

Om foretagets arbetskraft ségs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska el-
ler produktiva orsaker far sadana atgarder inte riktas mot fértroendemannen sa-
vida inte rederiets verksamhet upphor helt. Savida inte gemensamt konstateras
att man inte kan erbjuda fortroendemannen arbete som motsvarar hans yrkes-
kunskaper eller annat lampligt arbete, kan man dock avvika fran denna regel.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte sdgas upp av en orsak som beror pa ho-
nom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som represen-
teras av fortroendemannen.

Att hava en fortroendemans arbetsavtal pa grund av en sa allvarlig 6vertradelse
eller forsummelse av de skyldigheter som foreskrivs i arbetsavtal eller lag och
som vasentligt paverkar anstallningsforhallandet att det inte ar skaligt att forut-
satta ett fortsatt avtalsforhallande &r inte mojligt, om inte dvertradelsen eller for-
summelsen ar upprepad och om fértroendemannen inte tidigare har varnats for
detta.

Vid bedémningen av havningsgrunderna for fortroendemannens arbetsavtal far
inte fortroendemannen forsattas i en sadmre stallning jamfort med andra arbetsta-
gare.

Bestammelserna i denna paragraf ska aven tillampas pa en fortroendemanna-
kandidat som uppstallts pa arbetsplatsen och om vars kandidatur arbetsgivaren
skriftligt underrattats. Kandidatskyddet vidtar dock tidigast 3 manader innan verk-
samhetsperioden bérjar for en till val uppstalld fértroendeman och upphér for an-
nan person an sadan som blivit vald till fortroendeman, da valresultatet fastsla-
gits.
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Bestammelserna i denna paragraf ska aven tillampas pa en arbetstagare som
verkat som fortroendeman i 6 manader efter att personens fortroendemannaupp-
drag upphdrt. Om arbetsgivaren d&mnar avsluta fortroendemannens arbetsavtal,
ska detta delges parterna i detta avtal som omedelbart genom inbérdes over-
laggningar ska utreda grunden for avslutande av avtalet.

Om fortroendemannens arbetsavtal avtalsstridigt har sagts upp, bér arbetsgiva-
ren som gottgorelse at fortroendemannen betala 16n for minst 10 och hogst 30
manader. Gottgorelsen ska faststéllas enligt de grunder som foreskrivs i 12 kap.
2 §8 i sj0arbetsavtalslagen. Som ersattningshdjande faktor ska beaktas att rattig-
heterna i detta avtal har krankts.

Protokollsanteckning:

Rederiet ska strava efter att aterinsatta fértroendemannen i sjotjanstgoring hos
rederiet efter tillfrisknande fran sjukdomen eller efter att skadan lakts.

Verksamheten for ett fartyg som anvands i sasongtrafik anses ha upphdort helt
och hallet da fartyget efter sin sista tur inkommer till Gvervintringshamnen. Vid
avmonstringstillfallet ska fortroendemannen beviljas ratt att atervanda till fartyget,
om det efter 6vervintringsperioden ater satts i trafik.

Arbetsgivare som inte foljer ovan namnda bestammelser ar skyldig att till fortro-
endemannen betala erséttning i enlighet bestammelserna i sj6fartens uppsag-
ningsskyddsavtal.

Arbetstagare som verkar som fortroendeman ska erhalla en forhandsanmalan om
arbetsavtalets upphérande med tre veckors varsel, om anstalliningsforhallandet
har varat kortare tid an ett ar och med fyra veckors varsel, om anstallningsférhal-
landet har varat langre tid &@n ett ar. | forhandsmeddelande som ges till en fortro-
endeman ska antecknas orsak till uppsagningen. Férhandsmeddelande om upp-
sagning av huvudfértroendeman och fartygsfortroendeman ska &ven delges ar-
betstagarna pa vederbtrande arbetsplats samt Sjomans-Unionen. Férhands-
meddelande till avdelningsfértroendeman delges fartygsfortroendeman. Ovan
namnda bestdmmelser om forhandsmeddelanden géller likval inte fall dar arbets-
givaren enligt lag har rétt att hava ett arbetsavtal eller dar arbeten tillfoljd av ett
overmaktigt hinder helt och hallet eller delvis maste avbrytas.

Protokollsanteckning:
Bestammelserna i denna punkt tillampas ocksa pa suppleanten for rederifortro-
endemannen i de fall en sddan finns inom rederiet.
11. Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall
For att rederifértroendemannen/fartygsfortroendemannen ska kunna skota sina

uppgifter ordnas vid behov tillfallig eller regelbundet aterkommande befrielse fran
arbetet.
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Om rederifértroendemannen eller fartygsfortroendemannen befriats fran sitt ar-
bete under regelbundet aterkommande tidsperioder, bor han eller hon skota for-
troendemannauppdragen under denna tid.

For bradskande uppdrag bor arbetsledningen likval befria fortroendemannen fran
arbetet under sadan tid som ar lamplig med hansyn till arbetet.

DA det galler inrikesfartens passagerarfartygsavtal ar rederifértroendemannens
Ioneklass, oberoende av rederifértroendemannens yrke, minst densamma som
for aldre dacksman. Dessutom utbetalas till rederifértroendeman ersattning i en-
lighet med fértroendemannaavtalets 11 punkt, 7 mom.

Rederifértroendemannen eller suppleanten for rederifértroendemannen ar da han
eller hon skoter rederifértroendemannens uppagifter for varje dag fortroendeman-
nauppgifter skots beréttigad till en ersattning som motsvarar |6nen for 2 timmar
av l6nen for 6vertid under vardagar.

Om fortroendemannen utanfor den ordinarie arbetstiden skoter uppgifter som av-
talats med arbetsgivaren betalas Overtidsersattning for pa detta satt férlorad tid
eller avtalas om annan tillaggsersattning.

Protokollsanteckning:

Befrielse for fortroendeman

For att skota sina uppgifter befrias fortroendeman fran arbetet enligt foljande:

Inom inrikesfartens passagerarfartygsavtal:

Rederi- och fartygsfortroendeman:

under 20 arbetstagare 16 timmar/manad
21 — 50 arbetstagare 24 timmar/manad
over 50 arbetstagare 30 timmar/manad

12. Fortroendemannens utbildning

Avtalsparterna anser det dnskvart att fortroendemannen, i man av mojlighet, ges
tillfalle att delta i utbildning som forbattrar personens kompetens att skéta sina
fortroendemannauppgifter.

13. Fortroendemannens kontor och kontorsmateriel

Arbetsgivaren anvisar fortroendemannen ett utrymme fér férvaring de dokument
och kontorsredskap som kravs for att skota fortroendemannauppgifterna. Da ar-
betsplatsens storlek sa kraver, reserverar arbetsgivaren ett sddant andamalsen-
ligt utrymme dar man kan fora diskussioner som kravs for att fértroendemannen
skall kunna skoéta sina uppgifter.

Rederifértroendemannen och fartygsfortroendemannen har for att skdta sina
uppgifter ratt att avgiftsfritt anvanda fartygets och rederiets vanliga kontors- och
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kommunikationsapparater, som mobiltelefon, adb-utrustning med tillhérande pro-
gram och Internet-anslutning (e-post).

For fortroendemannens informationsverksamhet bor finnas en sakenlig anslags-
tavla eller ett sakenligt utrymme.
14. Ordningsfoljd vid férhandlingar

| frdgor som galler utférande av arbete samt tekniska arrangemang som beror
detta bor arbetstagaren utan drojsmal kontakta arbetsledningen.

Om en arbetstagare inte erhallit sin 16n eller kunnat komma Overens direkt med
arbetsledningen i fragor som galler arbetsvillkor kan personen begara att arendet
tas upp i férhandlingarna mellan arbetsavdelningens fértroendeman och arbets-
ledningen. Om &rendet inte pa detta satt kan losas, kan fragan dverforas till far-
tygsfortroendemannen eller rederifértroendemannen.

Savida konflikter som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan lésas lokalt, tillampas
forhandlingsordning i enlighet med kollektivavtalet.

15. Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 4

AVTAL MELLAN PASSAGERARFARTYGSFORENINGEN | FINLAND OCH FINLANDS
SJOMANS-UNION FSU, FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND OCH FINLANDS MA-
SKINBEFALSFORBUND OM GRUNDERNA FOR UPPSAGNING OCH PERMITTERING
{tc ”AVTAL OM GRUNDERNA FOR UPPSAGNING OCH PERMITTERING INOM
SJOFARTSBRANSCHENS UTRIKESFART"}

Undertecknande organisationer — a ena sidan med beaktande av nodvandiga atgarder for
att forbattra foretagens produktionsrelaterade verksamhetsforutsattningar och a andra si-
dan med beaktande av osékerheten géllande arbetstagarnas sociala trygghet till féljd av
att antalet anstallda minskas pa grund av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker —
har avtalat om foljande atgarder som skall tillampas pa fartyg som tillhér medlemsrederier i
Passagerarfartygsforeningen i Finland.

1 § Tillampningsomrade

Avtalet berdr permitteringar samt havande av tillsvidare anstallningsforhallanden
genom uppsagning.

Avtalet beror inte

1. arbetstagare, vars arbetsavtal ar tidsbundet eller som galler for bestdmd resa
eller bestamda resor,

2. fall dar arbetsavtalet havts pa grund av skal som avses i, sjoarbetsavtalsla-
gen(756/2011).9 kap 18

3. inte heller havande av arbetsavtal under provotid som avses i 1 kap 5 § i sj6-
arbetsavtalslagen.

Da arbetsgivaren har havt avtalet med hanvisning till grunderna for havning i sjo-
arbetsavtalslagen, kan man dock enligt detta avtal underséka om forutsattningar-
na for havning av anstallningsforhallande varit giltiga.

2 § Uppsagningstider

Arbetsgivaren skall d& han sager upp arbetsavtalet iaktta, da arbetsforhallandet
pagatt utan avbrott:

1. tvd manaders uppsagningstid, da anstalliningsforhallandet fortgatt hogst fem
ar,

2. tre manaders uppsagningstid, da anstallningsforhallandet fortgatt Gver fem ar,
men hogst nio ar,

3. fyra manaders uppsagningstid, da anstalliningsforhallandet fortgatt Gver nio ar,
men hogst tolv ar,

4. fem manaders uppsagningstid, d& anstallningsforhallandet fortgatt Gver tolv
ar, men hogst femton ar, och

5. sex manaders uppsagningstid, da anstallningsforhallandet fortgatt over fem-
ton ar.

Om annan uppsagningstid inte avtalats, kan befalets anstallningsforhallande dock
sagas upp med en uppsagningstid pa minst tre manader.
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Arbetstagaren bor vid uppsagning av anstallningsforhallande tillampa en uppsag-
ningstid omfattande en manad. Om anstallningsférhallandet fortgatt over tio ar ar
uppséagningstiden tva manader.

| fall som avses i sj0arbetsavtalslagens 8 kap 5 och 78 tillampas i lagen fast-
stallda uppsagningsférfaranden.

3 § Underlatelse att folja uppsagningstider

Arbetsgivare som inte foljer bestammelserna om uppsagningstider ar skyldig att
for uppsagningstiden utbetala full 16n till arbetstagaren.

Om arbetstagaren avslutar anstallningsforhallandet utan att félja uppsagningsti-
derna ar han eller hon skyldig att for arbetsgivaren utfora arbete som motsvarar
uppséagningstidens I6n. Arbetsgivaren kan innehalla detta belopp fran den slutlon
som arbetstagaren ar beréattigad till genom att tillampa vad som foreskrivs i sjoar-
betsavtalslagens 2kap 21 8 om arbetsgivarens kvittningsratt.

Séavida nagondera avtalsparten underlater att folja uppsagningstiderna och detta
enbart galler en del av den, géaller prestationsskyldigheten foér motsvarande del av
uppséagningstidens Ion.

4 8§ Grunder for uppsagning

Arbetsgivare far inte sdga upp arbetstagares anstallningsforhallande utan sarskilt
vagande skal i enlighet med sjdarbetsavtalslagens 8 kap 2 § eller skal som avses
i samma lags 8 kap 3 8.

Som grund for uppsagning anses ocksa orsaker till foljd av vilka det ar mojligt att
hava anstallningsforhallandet med stod av sjoarbetsavtalslagen, liksom ocksa
grunder som orsakats av arbetstagaren, som underlatelse att utféra arbete, un-
derlatelse att folja bestammelser inom ramen for arbetsgivarens arbetslednings-
rattigheter, brytande mot ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppen-
bar vardsloshet i arbetet.

Uppsagning pa grund av Overlatelse av foretag samt pa grund av arbetsgivarens
konkurs eller dodsfall sker i enlighet med bestammelserna i sjdarbetsavtalslagens
8 kap5o0ch78.

5 § Skadestand som ska betalas fér ogrundad uppséagning

Om arbetsgivaren utan grund sager upp arbetstagarens anstallningsforhallande
och inte efter férhandlingar innan anstallningsforhallandets upphorande aterkallar
atgarden ar den uppsagda personen beréttigad till skadestand i enlighet med 12
kap 2 § i sjoarbetsavtalslagen. Om anstallningsférhallandet utan avbrott fortlopt
over 10 ar vid tidpunkten for uppsagningen skall som skadestand erlaggas minst
6 manaders grundlon med eventuella fasta tillagg.
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6 8 Arbetstagarens uppséagningsskydd under graviditet, sarskild moderskapsledig-
het, moderskaps-, faderskaps och foraldraledighet samt vardledighet

Arbetstagares arbetsavtal far inte sagas upp av arbetsgivaren pa grund av ha-
vandeskap. Sager arbetsgivaren upp arbetsavtalet for arbetstagare som ar ha-
vande, anses uppsagningen vara féranledd av havandeskapet, om arbetsgivaren
inte pavisar annan grund.

Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens begaran forete utredning 6ver havande-
skapet.

Arbetsgivaren far inte saga upp arbetstagarens arbetsavtal som avses i sjoar-
betsavtalslagens 5 kap 1 8, 1 mom. under moderskaps-, faderskaps- eller foréld-
raledighet eller vardledighet, inte heller, sedan han fatt kannedom om arbetstaga-
rens havandeskap eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan ndmnda ratt, sdga
upp avtalet sa att det upphor dad namnda ledighet borjar eller medan den varar.

7 8 Permittering
Permittering

Under anstéllningsforhallandets giltighetstid kan man avtala om att arbetet och
I6neutbetalningen tillsvidare eller for utsatt tid avbryts trots att anstallningsférhal-
landet till dvriga delar fortfarande ar giltigt.

Under forutsattningar da arbetsgivaren kan uppséaga eller hava anstallningsforhal-
landet kan arbetsgivaren i stéllet for uppsagning eller havande med iakttagande
av 14 dagars varsel permittera arbetstagaren for en utsatt tid eller tillsvidare.

Enligt ovan avsedda sétt kan arbetstagaren permitteras for hogst 90 dagar, i de
fall arbetsmangden tillfalligt minskat och arbetsgivaren inte inom rimliga granser
kan ordna annat arbete eller utbildning som lampar sig for arbetsgivarens behov.

Genom avtal kan permitteringsratten utvidgas.

Om arbetstagaren permitterats tillsvidare maste arbetsgivaren minst en vecka pa
forhand meddela arbetstagaren om att arbetet inleds, savida inte annat avtalats.

Permittering utgor inte nagot hinder for arbetstagaren att utfora annat arbete un-
der permitteringen.

Forhandsmeddelande om permittering

D& grunden for permittering i enlighet med denna paragraf & en minskning av
arbetet till foljd av ekonomiska och produktionsrelaterade omstandigheter, ska
arbetsgivaren utan drojsmal da han erhallit information om permitteringen senast
tre manader fore permitteringen lamna forhandsmeddelande till fortroendeman,
och da permitteringen galler minst tio arbetstagare, aven till arbetskraftsmyndig-
heterna. Av varslet bor ocksa framga orsaken till permitteringen, beraknad inled-
ningstid och langd samt beréknat antal permitterade arbetstagare per yrkesgrupp.
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Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska lamna meddelande om permittering senast 14 dagar innan
permitteringen inleds. Meddelande om permittering ska lamnas till arbetstagare
personligen. Om meddelandet inte kan lamnas personligen, kan det lamnas per
brev eller pa elektronisk vag med iakttagande av samma varsel. Av meddelandet
bor framga orsaken till permitteringen, dess inledningstidpunkt samt langden av
permittering for utsatt tid samt for tills vidare gallande permitteringar aven upp-
skattad permitteringstid. Arbetsgivaren bor till arbetstagaren ge ett skriftligt intyg
Over permitteringen.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte for hela permitteringstiden
ar skyldig att betala 16n till arbetstagaren till fljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges representanten for de arbetstagare som permitteras.

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tillsvidare eller for utsatt tid da an-
stallningsforhallandet i 6vrigt ar i kraft.

D& permittering sker tillsvidare finns ingen angiven langsta tid.
Upphorande av permitterad arbetstagares anstallningsforhallande

Arbetstagaren har under permitteringen, oavsett hur lange den varar, ratt att sdga
upp sitt avtal utan uppséagningstid. Om arbetstagaren ar medveten om den tid-
punkt da permitteringen upphar, galler inte denna ratt under de sju dagar som f6-
regar upphdrandet.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det
upphor medan permitteringen varar, har arbetstagaren rétt till sin 16n for uppsag-
ningstiden. Fran I6nen fér uppséagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars
I6n, om arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer an 14 dagars lag-
eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

Samma ratt har en arbetstagare som sager upp sitt arbetsavtal sedan permitte-
ringen utan avbrott har varat minst 200 dagar.

| de fall d& en uppsagd arbetstagare till félid av arbetsbrist permitteras under
uppséagningstiden, faststélls arbetsgivarens |onebetalningsskyldighet enligt
samma principer.

8 § Ateranstallning

DA arbetsgivaren har havt arbetstagarens anstallningsférhallande till foljd av om-
standigheter som inte fororsakats av arbetstagaren och arbetsgivaren inom de
foljande nio manaderna behover arbetskraft for samma eller liknande arbetsupp-
gifter bor arbetsgivaren av den lokala arbetskraftsmyndigheten fraga om de forra
arbetstagarna soker arbete via denna myndighet och da detta ar fallet i forsta
hand erbjuda dessa arbetstagare arbete.
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9 8 Anmaélan till arbetskraftsmyndigheter om uppsagning eller permittering

Om det ar fraga om minskning eller permittering av arbetskraft av ekonomiska el-
ler produktionsrelaterade orsaker, underrattas vederborande fortroendeman om
saken. Om atgarden riktar sig mot minst tio (10) arbetstagare skall ocksa arbets-
kraftsmyndigheterna underrattas.

10 8 Turordning vid minskning av arbetskraft

Vid uppséagning och permittering skall i man av mojlighet den regeln féljas att
man i sista hand sager upp eller permitterar yrkeskunniga personer som ar viktiga
for foretagets verksamhet, krigsinvalider och personer som mist sin arbetsfor-
maga vid anstallning hos samma arbetsgivare samt att man férutom denna be-
stammelse aven beaktar anstallningsforhallandets langd och arbetstagarens for-
sorjningsplikt.

Tillampningsanvisningar

Minskning av arbetskraften genomférs huvudsakligen fartygsvis. Vid behov kan
en minskning av arbetskraften likval aven genomféras inom rederiet. Uppsagning
eller permittering inom hela rederiet kan komma i fraga till exempel da rederiet
inom samma trafikomrade tar ett eller flera fartyg av samma typ ur trafik.

| detta fall behandlas t.ex. rederiets passagerarfartyg samt torrlast- och tankfartyg
som skilda helheter. Om minskning av arbetskraft samt tillampad turordning skall
i god tid forhandlas i den ordning som anges i samarbetslagen och dess tillamp-
ning enligt de tillAmpningsanvisningar som utarbetats for sjofartsbranschen.
11 § Férhandlingsordning

Om det pa grund av uppsagning eller permittering uppstar tvistemal kan tvistema-
let hanskjutas till avgoérande i enlighet med den i kollektivavtalet faststallda all-
manna férhandlingsordningen. Om arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna
inte kan l6sa tvisten, kan arendet 6verforas till arbetsdomstolen for avgoérande.

12 § Giltighetstid

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 5
AVTAL OM ARBETARSKYDDSARBETE PA ARBETSPLATSER INOM SJOFARTEN

Den moderna arbetslagstiftningen indelas framst i lagar om anstallningsforhal-
lande, arbetarskydd och arbetstagarens socialskydd samt forordningar som
utfardats med stod av dessa lagar. Dessutom omfattar arbetslagstiftningen de
forordningar som berdr tillsynen dver tillampningen av dessa lagar.

| arbetarskyddslagen (738/2002) 8 § Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt
faststalls att arbetsgivaren ar skyldig att genom nédvandiga atgarder sorja for
arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren
beakta omstandigheter som hanfor sig till arbetet, anstallningsforhallandena
och arbetsmiljon i dvrigt samt till arbetstagarens personliga forutsattningar.
Arbetsgivaren skall planera, vélja, dimensionera och genomfora de atgarder
som behovs for att forbattra anstallningsforhallandena. Arbetsgivaren skall se
till att atgarder som galler sakerhet och halsa beaktas i nédvandig utstrack-
ning i verksamheten inom alla delar av arbetsgivarens organisation.

Arbetarskyddslagen 18 §: Arbetstagarens allménna skyldigheter innebér att
arbetstagaren skall iaktta de féreskrifter och anvisningar som arbetsgivaren
meddelar i enlighet med sina befogenheter. Arbetstagaren skall &ven i dvrigt
iaktta den ordning och renlighet samt omsorgsfullhet och forsiktighet som ar-
betet och anstallningsforhallandena forutsatter och som behovs for att upp-
ratthalla sakerhet och halsa.

Varje arbetstagare skall &ven i sitt arbete i enlighet med sin erfarenhet, den
undervisning och handledning som arbetsgivaren gett samt sin yrkesskicklig-
het med till buds staende medel sorja for saval sin egen som 6vriga arbetsta-
gares sakerhet och halsa.

Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen undvika trakasserier och annat osakligt
bemdtande som riktar sig mot andra arbetstagare och som medfér olagenhet-
er eller risker for deras sékerhet eller halsa.

Med stdd av dessa skyldigheter for arbetsgivare och arbetstagare har
dessutom i arbetarskyddslagen faststallts att parterna tillsammans
strava efter att uppratthalla och forbattra sakerheten ombord pa fartyget.
Detta samarbete har noggrannare bestamts i lagen om tillsyn éver arbe-
tarskydd samt i den med stdd av lagen utfardade foérordningen.

For att basta mojliga resultat ska uppnas ar det av storsta vikt att arbets-
livets parter tillsammans tar ansvar for arbetarskyddsarbetet, dar ett ef-
fektivt arbete framjar saval arbetsgivarens som arbetstagarens intres-
sen. En malinriktad utbildning av arbetarskyddspersonalen innebér en
forutsattning for forbattring av arbetarskyddsarbetet pa arbetsplatsniva.

Till f6ljd av detta och med konstaterande av arbetarskyddsarbetets mo-
raliska och sociala och ekonomiska betydelse ar de undertecknande
forbunden ense om att en positiv instéallning till arbetarskyddsverksam-
heten och avlagsnandet av riskfaktorer pa arbetsplatsen forutsatter ett
intimt samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och tjdnsteméan. For-
bunden anser det nédvandigt att enligt senare namnda punkter specifi-
cera nagra bestammelser som faststallts i lagen om tillsynen dver arbe-
tarskyddet (44/2006) 23 8§, 1 mom. géllande arbetsplats och arbetstagare
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samt tjdnsteman och arbetarskyddskommission for att ett avtal om arbe-
tarskydd skall fas till stand.

(Arbetarskyddet ombord pa fartyg har faststallts i lagen om arbetar-
skydd (738/2002) och i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet (44/2006)
samt mer detaljerat i statsradets beslut om arbetsmiljon pa fartyg
(417/81) och ordningsregler for skeppsarbete (418/81 med senare inférda
andringar)

1 8§ Tillampningsomrade

Detta avtal galler for fartyg som ags av medlemsrederier i Passagerarfartygsfor-
eningen i Finland och dar man tillampar kollektivavtalet for inrikesfartens passa-
gerarfartyg.

2 § Samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet finns pa fartyget en av arbetsgivaren utnamnd ar-
betarskyddschef med ansvar fér samarbetsverksamheten, en arbetarskyddsfull-
maktig med tva suppleanter som féretrader arbetstagare och/eller tjansteman (i
samarbete).

For att framja samarbetet mellan rederiet och fartyget har en kontaktperson for
arbetarskyddet utnamnts pa rederiet.

Om val av samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt &ndamalsenliga
samarbetsformer avtalas lokalt med beaktande av antalet arbetstagare och tjans-
teman inom rederiet eller ombord pa fartyget samt uppgifternas natur och 6vriga
omstandigheter. Savida inte annat avtalats om samarbetsformen bér man om-
bord pa fartyg dar minst tjugo arbetstagare, inklusive arbetstagare i tjansteman-
nastéllning, i enlighet med 12-14 § i detta avtal tillsatta en arbetarskyddskom-
mitte.

Hos rederiet kan en arbetarskyddskommitté tillsattas &ven annars. Om en arbe-
tarskyddskommitté har tillsatts pa fartyget, galler detta avtal ocksa till denna del
dessa fartyqg.

3 8 Samarbetsuppgifter/arbetarskyddskommitténs uppgifter

Inom arbetarskyddsverksamheten bor man, oberoende av samarbetsform

1) arligen uppgora verksamhetsplan som skall féljas inom arbetarskyddsverk-
samheten;

2) uppgora nodvandiga planer for verksamheten som beror fartygets allmanna
ordning inom arbetarskyddsverksamheten;

3) delta i granskningar och undersokningar som géller arbetarskydd, i de fall den
som utfor granskningen eller undersdkningen anser det nédvandigt;

4) medverka i utférande och verkstéllande av annan undersokning &n den som
avses i foregadende punkt, i de fall en sddan undersokning ar nodvandig till
foljd av olycksfall eller uppmarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen,
uppkommen yrkessjukdom eller uppméarksammad risk for yrkessjukdom eller
dvriga uppmarksammade sjukdomar pa grund av arbetet;
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5) folja upp antalet olycksfall samt halsotillstidndet pa arbetsplatsen samt vidta
atgarder for att verkstalla undersokning for att faststalla orsakerna till olycks-
fall och arbetsrelaterade sjukdomar;

6) folja upp att foéretagshalsovarden genomfors pa arbetsplatsen samt framfora
forslag till arbetsgivaren i fragor som beror halsovarden;

7) distribuera informations- och upplysningsmaterial som ber6ér anvandning av
berusningsmedel samt hanvisa missbrukare till vard enligt vad som fastsallts i
modellen for vardhanvisning inom sjofarten;

8) behandla férebyggande planer jamte kostnadskalkyler for andringar och re-
former pa arbetsplatsen som inverkar pa arbetarskyddet, ge utlatanden om
dessa till arbetsgivaren samt félja upp implementeringen av planerna;

9) strava efter att utveckla metoder for att forbattra arbetssékerheten och arbets-
tagarnas halsa samt gora framstallningar om dessa till arbetsgivaren;

10)satta sig in i de forhallanden pa arbetsplatsen som inverkar pa arbetssaker-
heten och arbetstagarnas halsa samt folja upp forhallandenas utveckling samt
vid behov och i man av mojlighet genom att utféra inspektioner fasta sarskild
uppmarksamhet vid farliga anstalliningsforhallanden och arbetsmetoder samt
framlagga forslag till forbattringar;

11)arligen klarlagga behovet av samarbetsutbildning som ber6r arbetarskyddet
inom det egna verksamhetsomradet samt uppgéra planer for foretagets ut-
bildningsplaner och budget samt verkstélla denna utbildning inom det egna
verksamhetsomradet inom ramen for den godkanda utbildningsplanen och
budgeten med beaktande av vad som sarskilt i utbildningsavtalet 6verens-
kommits mellan parterna om ordnande av gemensam utbildning.

4 8§ Rederiets kontaktperson for arbetarskydd

For att framja samarbetet inom arbetarskydd mellan fartygen och rederiet boér
man pa varje rederi utse en ansvarsperson for arbetarskyddet och vars namn
skall meddelas till fartygen, sjofartens arbetsmarknadsorganisationer och arbe-
tarskyddsmyndigheten.

Rederiets kontaktperson for arbetarskydd bora vara insatt i arbetarskyddsfragor
ombord pa fartyg.

Kontaktpersonens uppgift ar att

- uppratthalla korrespondens mellan rederiet och fartygens arbetarskyddskom-
mittéer eller motsvarande arbetarskyddsorgan samt uppratthalla Gvrigt sam-
arbete inom arbetarskyddet;

- formedla information om olycksfall och féretagshalsovard till fartygens samar-
betsorgan inom arbetarskyddet ;

- sorja for att samarbetsorganen inom arbetarskyddet erhaller information om
lagar, forordningar och bestammelser som berér arbetarskyddet;

- sorja for att arbetsgivaren och dennes representanter erhaller nédvandig in-
formation om férordningar, bestdmmelser och anvisningar gallande arbetar-
skyddet;

- sorja for att sjofartsbranschens branschkommitté for arbetarskydd erhaller in-
formation om rederispecifik arbetarskyddsutbildning samt uppratthalla en for-
teckning over de personer som erhallit utbildning i arbetarskydd;

- uppratthalla nédvandiga kontakter med arbetarskyddsmyndigheter.

41



5 8§ Arbetarskyddschefens uppgifter

Den person som utses till arbetarskyddschef bor vara insatt i fragor som galler
arbetarskydd.

Arbetarskyddschefen bor ges tillrackliga forutsattningar for att kunna skoéta sina
uppgifter.

Arbetarskyddschefen bor i och med att han eller hon ansvarar for samarbete pa
arbetsplatsen inom arbetarskydd mellan arbetsgivaren och besattningen:

1) satta sig in i lagar, foérordningar och anvisningar som berér arbetarskydd samt
sorja for att besattningen erhaller information om dessa;

2) delta i inspektioner och undersdkningar som géller arbetarskyddet, om den
som utfor inspektionen eller undersdkningen anser det nddvandigt;

3) satta sig in i forhallanden pé arbetsplatsen som beror arbetsséakerhet och ar-
betstagarnas halsa, folja upp utvecklingen samt vidta atgarder for att avlagsna
uppmarksammade fel eller brister;

4) vidta nodvandiga atgarder for att pa arbetsplatsen ordna och upprétthalla det
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare som faststéllts i lagen om till-
synen samt arbeta for att forbattra samarbete som berér arbetarskyddet;

5) halla kontakt med arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullmaktige och 6v-
riga personer som pa arbetsplatsen arbetar med arbetarskyddsuppgifter;

6) utféra ovriga uppgifter som enligt lagen och férordningen om tillsynen 6ver ar-
betarskyddet samt bestammelser utfardade med stéd av dessa hér honom eller
henne till;

7) foresla atgarder for arbetsgivaren om ordnande av undersokning till foljd av
olycksfall eller uppmarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen, uppkom-
men yrkessjukdom eller uppméarksammad risk for yrkessjukdom eller 6vriga
uppmarksammade sjukdomar pa grund av arbetet;

8) fasta arbetstagarens uppmarksamhet vid att de lagstadgade granskningar som
beror arbetssakerheten héalsorelaterade ibruktagnings- och underhallsmetoder
ska verkstéallas;

9) framfora forslag till arbetsgivaren om ordnande av den nddvéndiga forsta hjal-
pen samt utbildning inom detta omrade pa arbetsplatsen;

10)framfora forslag till arbetsgivaren om atgarder som galler handledning, utbild-
ning samt kommunikationsverksamhet i arbete som beror arbetarskyddet;

11)uppratthalla nédvandiga kontakter med rederiets kontaktperson for arbetar-
skydd samt personalen inom féretagshalsovarden;

12)utan drojsmal till rederiet férmedla beslut som fattats av fartygets arbetar-
skyddskommitté .

6 8 Arbetarskyddsfullméktiges uppgifter

Arbetarskyddsfullméaktige bor da han eller hon representerar arbetsplatsens be-
sattning i frdgor som beror arbetarskydd samt vid kontakter med arbetarskydds-
myndigheterna;

1) satta sig in i lagar, forordningar och anvisningar som beror arbetarskyddet;
2) delta i granskningar och undersdkningar som galler arbetarskyddet, i de fall
den som utfor granskningen eller undersokningen anser det nédvandigt;
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3) vid behov och da det med beaktande av undersdkningens natur ar majligt att
delta i annan undersokning &n den som avses i foregadende punkt, dar under-
sokningen har verkstéllts till folid av olycksfall eller uppméarksammad risk for
olycksfall pa arbetsplatsen, uppkommen yrkessjukdom eller uppmarksammad
risk for yrkessjukdom eller 6vriga uppmarksammade sjukdomar pa grund av
arbetet;

4) satta sig in i de forhallanden pa arbetsplatsen som inverkar pa arbetssakerhet-
en och arbetstagarnas halsa genom att regelbundet inspektera dessa forhal-
landen pa olika arbetsstallen och genom att folja upp utvecklingen med tanke
pa arbetssékerheten och arbetstagarnas halsa samt meddela om uppmark-
sammade brister och olagenheter till vederbérande arbetarskyddschef och f6-
retagshalsovardspersonal samt vid behov arbetarskyddsmyndigheterna;

5) arbeta for utveckling av samarbete mellan arbetsgivaren och beséttningen i
frdgor som galler arbetarskyddet;

6) halla kontakt med arbetsplatsens arbetarskyddspersonal, arbetarskyddschef,
foretagshalsovardspersonalen och 6vriga personer som arbetar med arbetar-
skyddsuppgifter samt arbetarskyddsmyndigheter samt

7) utféra Ovriga uppgifter som i enlighet med tillsynslagen och férordningen samt
bestammelser som utfardats med stod av dessa ankommer pa honom eller
henne.

7 8 Arbetarskyddsfullméktiges stallning och rattigheter

Arbetarskyddsfullméaktige har for att skéta sina uppgifter ratt att fa se sddana do-
kument och forteckningar som arbetsgivaren i enlighet med férordningar och be-
stammelser om arbetarskyddet maste uppratthalla. Han eller hon har ocksa ratt
att bekanta sig med utlatanden och undersokningsresultat som beror arbetssa-
kerhet och arbetstagarnas halsa samt erhalla kopior av alla ovan avsedda doku-
ment.

Arbetarskyddsfullméaktige far inte pa grund av uppgifterna som arbetarskydds-
fullméktig forsumma de skyldigheter som anges i anstallningsavtalet. Arbetsgiva-
ren far inte utan giltig orsak neka arbetarskyddsfullmaktige befrielse fran det ordi-
narie arbetet for en sadan rimlig tid han eller hon behover for att skota sina upp-
gifter som arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktiges mojligheter att utvecklas och gora karriar inom sitt yrke
far inte begransas till foljd av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig. Arbetsgiva-
ren och arbetarskyddsfullméktig bor under tiden for fértroendemannauppdraget
klargbra om uppratthallandet av arbetarskyddsfullmaktiges yrkeskunskap for det
tidigare eller motsvarande arbete forutsatter sddan yrkesmassig utbildning som
ocksa ordnas for dvriga arbetstagare.

Efter att arbetstagarens uppgifter som arbetarskyddsfullmaktig avslutas bor han
eller hon tillsammans med arbetsgivaren klarlagga, om uppratthallandet av per-
sonens yrkeskunskaper i det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forut-
satter yrkesinriktad utbildning. Da man faststaller utbildningens innehall bor man
beakta de andringar i arbetsmetoder som har skett under arbetarskyddsfullmakti-
ges verksamhetsperiod.
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Om uppsagning av arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal galler, vad som i kapitel
8 8 9 i sjbarbetsavtalslagen foreskrivs om uppségning av fortroendemannens ar-
betsavtal. Suppleant for fullméaktig jamstalls med fullmaktig i fraga om stallning
och rattigheter i de fall fullméaktig ar forhindrad att skota sina uppgifter pa grund
av arssemester eller alterneringsledighet.

8 § Beviljande av befrielse fran arbetet

Arbetsledningen bor bevilja arbetarskyddsfullmaktig samt arbetarskyddskommit-
téns ordforande och medlemmar befrielse fran arbetet da det ar nodvandigt for att
de skall kunna skota sina uppgifter. Den person som erhallit befrielse fran arbetet
bor skota sina uppgifter sa att detta medfdr minsta mojliga olagenhet fér hans el-
ler hennes ordinarie arbetsuppgifter.

Om det uppstar oklarheter gallande arbetarfullméaktiges tidsanvandning &r han el-
ler hon dock beréttigad till befrielse fran arbete for att skota arbetarskyddsfullmak-
tiges uppgifter atminstone enligt féljande:

Inom inrikesfartens passagerarfartygsavtal: 5 timmar under 4 pa varandra fol-
jande veckor och da besattningen uppgar till fler an 40 personer, 8 timmar under
4 pa varandra féljande veckor.

9 § Uppgifter utanfor arbetstid

Arbetarskyddsfullméktige och arbetarskyddskommitténs ordférande samt med-
lemmar bor, i man av mojlighet, pa forhand komma Overens med arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant om de uppgifter som skall utféras utanfor ar-
betstid savida inte uppgiften omfattas av arbetarskyddsmyndigheternas bestam-
melser.

10 § Erséattning for inkomstbortfall och arvoden for uppgifter som utférts utanfor
arbetstid

Tid under ordinarie arbetstid som anvants for att skdta arbetarskyddsfullmaktiges
och arbetarskyddskommittémedlemmarnas uppgifter jamstalls med egentlig ar-
betstid.

Om i 1 momentet omnamnd person utanfér den ordinarie arbetstiden skoter upp-
gifter som avtalats med arbetsgivaren betalas Gvertidsersattning for pa detta satt
forlorad tid eller avtalas om annan tillaggsersattning.

For oundviklig uppgift som utférs utanfor arbetstid och som géller arbetarskyddet

samt for deltagande i arbetarskyddskommitténs moten betalas ett arvode som
motsvarar gallande métesarvode for statens kommittéer.
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11 8§ Suppleant for fullmaktige

D& arbetarskyddsfullméaktig ar forhindrad att skota sina uppgifter fungerar forsta
suppleanten som hans eller hennes stallféretradare. Arbetarskyddsfullmaktig ska
meddela forhinder, i férsta hand till sin férman, och vid behov till arbetsplatsens
arbetarskyddschef.

12 § Arbetarskyddskommitténs sammansattning

Arbetarskyddskommitténs medlemsantal uppgar till 4 da besattningen understiger
50 och 8 da besattningen ar 50 eller flera.

Av arbetarskyddskommitténs medlemmar representerar en fjardedel arbetsgiva-
ren, en fjardedel tjansteménnen och hélften arbetstagarna. Om gruppen av tjans-
teman som avses i detta avtal dock utgér en majoritet pa arbetsplatsen, repre-
senterar halften av medlemmarna dessa tjanstemé&n och en fjardedel arbetsta-
garna.

Arbetsgivaren utser arbetsgivarens representanter i arbetarskyddskommittén. En
av dessa maste vara arbetarskyddschefen.

De tjansteman som tjanstgor pa fartyget utser representanter for tjanstemannen i
arbetarskyddskommittén.

Arbetarskyddsfullméktige och hans eller hennes suppleanter representerar ar-
betstagarna i arbetarskyddskommittén.

Som ordférande och viceordférande for arbetarskyddskommittén fungerar de
personer som kommittén utsett. Kommittén utser vid behov en sekreterare som
inte behover vara medlem av kommittén.

Savida fartygets befalhavare eller maskinchef inte ar fartygets arbetarskyddschef
eller representant for arbetsgivaren i arbetarskyddskommittén har de anda ratt att
delta i kommitténs moéten dar de har yttranderatt men likval inte rostratt. Som
tiansteman réaknas fartygets befalhavare och maskinchef samt styrméan, maskin-
mastare, radiotelegrafister, ekonomiavdelningens férman, pursrar och linjelotsar.

13 § Arbetarskyddskommitténs maoten

Arbetarskyddskommittén sammankommer vid behov, dock minst en gang per
kvartal.

Till ordférandens, eller da han eller hon ar forhindrad, viceordférandens uppgifter
hor att sammankalla métet. Dessutom maste kommittén sammankallas i de fall
arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullméaktig eller en fjardedel av arbetar-
skyddskommitténs medlemmar sa begar pa grund av ett meddelat arende.
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14 § Val av organ

Val av arbetarskyddsfullméaktig och medlemmar i arbetarskyddskommittén sker
mellanl november och 31 december under det ar som féregar deras mandattid,
savida inte annat féranleds av lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet eller ar-
betskraftsministeriets bestammelser.

Valen bor verkstéllas sa, att alla arbetstagare och tjansteman ombord pa fartyget
har mojlighet att delta. Vad géller valet av arbetarskyddsfullméktig bor man dess-
utom folja det som darom sarskilt foreskrivits i lagen.

Till arbetarskyddsfullméaktig och medlemmar i arbetarskyddskommittén rekom-
menderas att man utser personer som ar val insatta i fragor som galler arbets-
platsens arbetarskyddsfragor. En person som utsetts till arbetarskyddsfullméaktig
kan ocksa valjas till medlem i arbetarskyddskommittén.

Arbetarskyddskommittén sorjer for verkstallandet av valen, savida annat inte av-
talas fartygsvis.

Protokollsanteckning

Verkstéallandet av det forsta valet ombord pa fartyget skots av arbetarskyddsche-
fen, och i de fall man utsett fortroendeman, i samverkan med dem.

15 § Lokaler och kontorsmateriel

Arbetsgivaren anvisar ett andamalsenligt utrymme for forvaring av de tilloehor
som kravs for att arbetarskyddsfullmaktige skall kunna utféra sina uppgifter. Da
arbetsplatsens storlek sa kraver, anvisar arbetsgivaren ett sddant andamalsenligt
utrymme dar man kan fora de diskussioner som ar nodvandiga for utforandet av
uppgifterna. Utrymmet kan till exempel vara gemensamt med fértroendeman-
nens.

Arbetsgivaren anskaffar till arbetarskyddsfullmaktiges och arbetarskyddskommit-
téns forfogande de lagar, forordningar och 6vriga arbetarskyddsbestammelser de
behover for att skota sina uppgifter.

Arbetarskyddsfullméktige har rétt att avgiftsfritt anvanda fartygets och rederiets
vanliga kontors- och kommunikationsapparater, som mobiltelefon, adb-utrustning
med tillhérande program och Internet-anslutning (e-post) for att skota sina uppgif-
ter.

16 8 Foretagsspecifika arrangemang

Fran bestammelserna gallande organisationerna i detta avtal kan genom avtal
mellan férbunden ingas avtal som avviker fran detta med beaktande av tvingande
bestammelser i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och forutsatt att det utifran
fartygets verksamhet eller trafik eller av andra motsvarande skal ar andamalsen-
ligt att ordna samarbetet pa annat satt.

17 8 Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 6
SOCIALREGLER | AVTALET FOR PASSAGERARFARTYG | INRIKESTRAFIK
Sjukvard och forsakringar.
Arbetsolycksfall, forsta hjalpen och sjukdomsfall

1. F6r medlemmar i besattningen sakerstélls vid olycksfall samma rattigheter och
formaner som de enligt sjoarbetsavtalslagen vid sjukdomsfall &r berattigade till. Pa
varje fartyg skall finnas forsta hjalp skap eller lada med sakenliga lakemedel och
forbandstillbehér. Om medlem i beséttningen insjuknar eller skadas skall man utan
drojsmal tillkalla nédvandig lakarhjalp och i de fall detta betyder en resa ska
arbetsgivaren sta for resekostnaderna.

Lakarintyg
2. Arbetsgivaren betalar de lakarintyg som kravs for fartygstjanst.
Sjukledighet

3. Arbetstagare, som pa grund av sjukdom, skada eller olycka &r férhindrad att ut-
fora sitt arbete, ar berattigad under tiden hindret varar, att fa sjuklon for hogst 30
dagar, fartygets befalhavare for hogst 90 dagar.

Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon, ifall han/hon avsiktligt eller pa ett vardslost
satt sjalv har orsakat arbetsoformagan. Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens bega-
ran presentera en tillforlitlig utredning dver sin arbetsoférmaga.

Arbetstagaren har dock inte ratt till ersattning som motsvarar sjuklon for sadan tid
som arbetstagaren far 16n fran en annan arbetsgivare.

Arbetsgivaren har enligt sjukforsakringslagen eller olycksfallsférsakringslagen, for
den tid han/hon har betalt sjuklon till arbetstagaren, ratt till dagpeng for
arbetstagaren, dock hogst for det belopp som han/hon har betalt i [6n.

Sjukvard och dess kostnader

4. Vid sjukdomsfall skall arbetstagaren i forsta hand vanda sig till Iakare angiven av
arbetsgivaren. Ifall det finns skél att anta, att arbetstagaren ar sjuk eller skadad, kan
arbetsgivaren beordra arbetstagaren till lakarundersokning.

Arbetsgivaren skall ombesorja att den insjuknade eller skadade arbetstagaren far
sakenlig vard, dit hor av lakaren ordinerad vard med dartill anslutna resor, medici-
ner och naturaférmaner for sjuktid enligt I6nebilagan. Arbetsgivaren ansvarar, sa
lange arbetsforhallandet fortgar, for arbetstagarens vardkostnader, hogst for 112
dagar. Arbetsgivarens ersattningsskyldighet begransas till den del, som inte ersétts
av allmanna medel. Den vard som ges ombord minskar inte pa arbetsgivarens har
foreskrivna skyldighet.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala for arbetstagarens vardkostnader ifall:

1) arbetstagaren sjalv, avsiktligt eller pa ett vardslost satt, har fororsakat sin
sjukdom;

2) arbetstagaren insjuknar under familjeledighet, arssemester eller permittering,
om inte sjukdomen eller skadan kan pavisas bero pa omstandigheter orsa-
kade av arbetet;

3) en annan arbetsgivare ar skyldig att ersatta sjukvardskostnaderna.

Olycksfallsforséakring for fritiden

5. Vad gaéller olycksfallsforsakring for fritiden for besattningen tillAmpas det som
avtalats mellan centralorganisationerna.

Grupplivférsakring

6. Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en grupplivforsékring vars formaner
Overensstammer med det mellan arbetsmarknadsorganisationerna 12 februari 1976
ingangna grupplivforsakringsavtalet samt senare inforda andringar.

Skotsel av sjukt barn

7. D& ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar utbetalas till modern, fadern eller
annan jamstalld person 16n enligt denna persons kollektivavtal i enlighet med
bestammelsen om ersattning for ordnandet av vard av sjukt barn eller vard till foljd
av omedelbar, kort och tillfallig franvaro. En forutsattning for att ersattningen skall
betalas ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar samt att en utredning i enlighet med
kollektivavtalets bestammelser for utbetalning av I6n under sjukdomstid inlamnas.
Ovan namnda bestammelse tillampas ocksa pa ensamstaende vardnadshavare.

Pa samma grunder utbetalas ersattning till barnets far, mor eller annan formyndare
savida dessa inte till folid av sjukdom, resa, arbete, studier eller deltagande i
utbildning som forutsatter boende pa annan ort eller motsvarande hinder kan delta i
vard av barnet och da varden inte kan ordnas i enlighet med detta moment. Vid
tillampning av detta moment jamstalls studier med férvarvsarbete.

Foraldraledighet och vardledighet

8. | fraga om foraldraledighet och vardledighet tillampas delvis detta kollektivavtal,
sj0arbetsavtalslagen och semesterlagen for sjoman.

Arbetstagare har pa grund av havandeskap och barnsbord eller vard av barn ratt till
sarskild moderskaps-,moderskaps- faderskaps- eller féraldraledighet for den tid, till
vilken séarskild moderskaps moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning som
tilkommer arbetstagaren enligt sjukférsakringslagen anses hanféra sig, eller, om
arbetstagaren inte har ratt till namnda férman, for den tid till vilken denna férman
skulle anses hanfora sig, savida arbetstagaren vore berattigad dartill. Dessutom har
arbetstagaren ratt till vardledighet till dess att barnet fyller tre ar samt ratt till
deltidsvardledighet enligt det som foreskrivs i 5 kap. 3 och 5 § i
sjbarbetsavtalslagen. En forutsattning for vardledighet &ar dock att den andra
foraldern inte samtidigt utnyttjar sin ratt till vardledighet.
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En arbetstagare, som under sex manader utan avbrott har arbetat i samma foretag
eller i ett foretag som har samma ledning, har ratt till 16n under tiden for den i 1
mom. namnda moderskapsledigheten sa som i sjoarbetsavtalslagen 2 kap 108
stadgas om |6n for sjukdomstid.

Om arbetstagare pa grund av en sjukdom som har samband med havandeskap
eller barnsbord ar forhindrad att utféra sitt arbete under annan tid an tiden for
moderskaps- eller foraldraledigheten, har hon réatt till 16n for sjukdomstid enligt 2
kap.10 § i sj0arbetsavtalslagen.

Om arbetsoférmaga som beror pa sjukdom i samband med havandeskap eller
barnsbord, och moderskapsledighet fortgar i en foljd, ar arbetstagaren dock inte
berattigad till 16n for langre tid &n den som foreskrivs i 2 kap. 10 8 1 mom. om I6n
for sjukdomstid.

Arbetstagare har ratt till foraldraledighet i hogst tva perioder. En period skall omfatta
minst 25 vardagar.

Arbetstagare skall, om mojligt en manad fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten, dock senast tva manader efter barnets fodelse, till arbetsgivaren
anmala att han eller hon amnar halla foraldraledighet, nar den skall borja, hur lange
den skall vara och hur den skall uppdelas i perioder. Arbetstagare, som vill utnyttja
sin ratt till foraldraledighet pa grund av varden av adoptivbarn, skall till
arbetsgivaren senast en manad fore foraldraledighetens borjan anmaéla nar
ledigheten skall bdrja, hur lange den skall vara och hur den skall uppdelas i
perioder. Faderskapsledighet skall anmaélas till arbetsgivaren senast en manad fore
den berdknade tidpunkten fér nedkomsten.

Arbetstagare har ratt att av grundad anledning &ndra tidpunkten for foraldraledighet
genom att anmala saken till arbetsgivaren senast en manad fére andringen eller sa
snart som mojligt. Tidpunkten for faderskapsledighet kan av grundad anledning
andras utan iakttagande av nagon sarskild anmalningstid.

Arbetstagare har ratt till en vardledighetsperiod fér vard av barn som inte fyllt tva ar
och en vardledighetsperiod for vard av barn som fyllt tv4, men inte tre ar. Perioden
skall omfatta minst tva manader.

Arbetstagare skall till arbetsgivaren anmala att han eller hon amnar halla
vardledighet, nar den skall bérja, hur lange den skall vara och hur den skall
uppdelas pa perioder, i fraga om vard av barn, som inte fyllt tva ar, senast en
manad innan foraldraledigheten utgar samt i fraga om vardledighet, som utnyttjas
darefter, i god tid, dock senast en manad innan barnet fyller tva ar. Arbetstagaren
har ratt att av grundad anledning &andra tidpunkten for vardledigheten genom att
anmala saken till arbetsgivaren senast en manad fore andringen eller sa snart som
mojligt.

Arbetstagares arbetsavtal far inte sdgas upp av arbetsgivaren pa grund av
havandeskap. Sager arbetsgivaren upp arbetsavtalet for arbetstagare som ar
havande, anses uppsagningen vara foranledd av havandeskapet, om arbetsgivaren
inte pavisar annan grund. Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens begaran forete
utredning 6ver havandeskapet. Arbetsgivaren far inte saga upp arbetstagarens
arbetsavtal under sarskild moderskaps, moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet eller vardledighet, ej heller, sedan han fatt kannedom om
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arbetstagarens havandeskap eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan ndmnda
ratt, saga upp avtalet till att upphora da namnda ledighet borjar eller medan den
varar. Annat avtal ar ogiltigt.

Arbetstagare som medan anstallningsforhdllandet varar ar borta fran
fartygstjanstgoring till foljd av barnsbord, sjukdom, kroppsskada eller i 5 kap. 1 och
3 § i sjoarbetsavtalslagen namnd sarskild moderskaps-moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet eller vardledighet, har ratt att atervanda i forsta hand till det
fartyg som arbetstagaren av ovan ndmnd orsak har lamnat.

Arbetsgivare skall bekosta fri resa jamte uppehdlle for arbetstagare till dennes
hemort, savida arbetstagaren icke ager ratt till i 3 kap. 1 8 i sj0arbetsavtalslagen
avsedd fri resa.

Arbetstagare har ratt till fria resor jamte underhall i samband med faderskaps- eller
foraldraledighet eller vardledighet som avses i 5 kap. 1 och 3 § i
sj0arbetsavtalslagen. Kostnaderna for dessa resor samt for sadan arbetstagares
resa, som fran Finland sands till fartyget i stallet for arbetstagare som reser pa
ledighet, betalas till halften av statens och till halften av arbetsgivarens medel.

De dagar som arbetstagaren medan anstallningsforhallandet varar har varit
forhindrad att utfora sitt arbete ar likstadllda med arbetade dagar:

Under tiden for sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps eller
fordldraledighet i enlighet med sjbarbetsavtalslagen (756/2011):

Om en arbetstagare har varit pa vardledighet som avses i 5 kap. 3 § i
sj0arbetsavtalslagen, studieledighet som avses i lagen om studieledighet, fullgjort
bevaringstjanst som varnpliktig eller av annan sadan orsak medan
anstallningsforhallandet bestar varit forhindrad att utféra arbete under en tid som
enligt 3 § inte betraktas som likstalld med arbetade dagar da semestern bestams,
borjar en ny period om sex fulla kvalifikationsmanader, med avvikelse fran det som
bestams i 1 mom., da arbetstagaren aterupptar arbetet, om inte annat avtalas.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 § ovan kan arbetstagaren erhdlla arssemester
eller del darav i samband med s&rskild moderskaps-moderskaps faderskaps- eller
foraldraledighet eller vardledighet som avses i 5 kap. 1 och 3 § |
sj0arbetsavtalslagen.

Om arbetstagaren har intjanad arssemester da den semesterkvalifikationsperiod
som avses i semesterlagen fér sjoman, 4 § 2 mom. inleds da arbetstagaren
atervander till arbetet, kan denna semester erhdllas fér namnda
semesterkvalifikationsperiod i samband med arssemestern.

Arbetstagaren har dock inte ratt till i 1 mom. avsedda fria resor, om han tidigare
under samma semesterkvalifikationsperiod erhallit motsvarande forman, inte heller
for sddan semesterkvalifikationsperiod under vilken han utnyttjat ratten till fria resor
i enlighet med i 3 kap. 1 § i sjbarbetsavtalslagen, om arssemestern eller del darav
har erhallits i enlighet med vad som faststéllts i 6 § i samband med i 5 kap. 1 och 3
8 | sjbarbetsavtalslagen avsedda sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-,
foraldraledighet eller vardledighet.
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Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 7
STK/SAK:
AVTAL OM UTBILDNINGSVERKSAMHET MED TILLAMPNINGSANVISNINGAR
JAMTE SJOFARTENS TILLAMPNINGAR

Inledning

Den sociala utvecklingen, forandringar inom naringsstrukturen, sysselsattningens uppratt-
hallande och en 6kning av produktiviteten samt utvecklingen av deltagandesystemen for-
utsatter en kontinuerlig och till ndstan alla persongrupper riktad planmassig utbildnings-
verksamhet. Centralorganisationerna uppmanar sina medlemmar att forhalla sig positivt till
all sadan utbildning. Da fritiden 6kar har de anstéllda allt battre mojligheter att inrikta sin
utbildning mot de egna fritidsintressena. Denna vuxenutbildning kommer att kontinuerligt
fa en allt storre betydelse i samhallet.

Utbildning spelar ocksa en central roll da det galler att utveckla samarbetet mellan arbets-
marknadsparterna. Darfor anser centralorganisationerna det viktigt att gemensamt framja
den utbildning som ska ges. Samtidigt konstaterar centralorganisationerna att parterna
ocksa inom sin egen utbildningsverksamhet framjar uppratthallandet och utvecklingen av
sakenliga och fortroendefulla kontakter.

1 8 Arbetsgrupp for utbildning

For verkstéllandet av detta avtal finns en arbetsgrupp foér utbildning till vilken varje
centralorganisation utser tre representanter. Arbetsgruppen for utbildning ar dessu-
tom ett allmant samarbetsorgan mellan centralorganisationerna i utbildningsfragor.

2 8 Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning

Da arbetsgivaren ordnar yrkesmassig utbildning for arbetstagaren eller da arbetsgi-
varen skickar arbetstagaren pa yrkesrelaterade kurser ersatts direkta kostnader och
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid till foljd av utbildningen. Om utbildningen sker
helt utanfor arbetstiden ersatts dérav féranledda direkta kostnader.

D& arbetstagare deltar i utbildning i enlighet med lagen som givits om ekonomiskt
understodd yrkesutbildning, bestams arbetsgivarens skyldighet att betala kostnader-
na for utbildningen och skyldighet att ersatta forlust av inkomst under utbildningstiden
med beaktande av vad som stadgas om yrkesutbildning i detta avtal. Ifall utbildning-
en sker utom arbetstid, tillampas samma principer pa kostnaderna som nar utbild-
ningen sker under arbetstid.

Tillampningsanvisningar
Yrkesutbildning

Arrangemang for framjande av yrkesmassig utbildning pa foretagsniva verkstalls sa,
att foretagen under avtalsperioden ger personalen utbildning i ibruktagande av nya
arbetsmetoder samt kompetenshdjande yrkesinriktad utbildning. Utbildningens om-
fattning motsvarar minst det antal timmar som ar 16 ganger foretagets genomsnitt-
liga antal personer med anstallningsforhallande om minst ett ar under aret 1986. Fo-
retaget utser de personer som ska utbildas. Den plan som ska verkstallas behandlas
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enligt foretagets samarbetsforfarande. Dessutom tillampas bestammelserna i utbild-
ningsavtalets 2 § och foljande principer:

- foretaget kan genomfora utbildningen som intern utbildning eller utnyttja offentliga
eller privata laroinrattningar eller andra lampliga arrangemang.
- for utbildning som sker under arbetstid utbetalas ersattning for inkomstbortfall.

Att skicka medarbetare pa kurs

Arbetsgivarens skyldighet att ersatta direkta kostnader och inkomstbortfall galler for
utbildning som ordnats av arbetsgivaren samt sadana kurser till vilka arbetsgivaren
sant en person i sin tjanst. Uppkomsten av ersattningsskyldigheten forutsatter alltsa
att det fore anmalan till kursen fran arbetsgivarens sida klart och tydligt konstaterats
att det géaller en utbildning som avses i avtalspunkten och i vilken arbetstagaren ut-
tryckligen deltar pa arbetsgivarens order. Det spelar ingen roll om det &r frdgan om
att sandas till en kurs som ordnas pa annat hall eller en utbildning som ordnas av ar-
betsgivaren pa annat satt.

Direkta kostnader

Som direkta kostnader i avtalspunkten ersatter arbetsgivaren forst och framst rese-
kostnaderna, om det inte ar fraga om kostnader som kan réaknas till ortens normala
levnadskostnader i likhet med en biljett inom lokal busstrafik eller motsvarande. Ov-
riga i denna punkt avsedda kostnader ar kursavgifter och kostnader for sadant kurs-
material vars anskaffning forutsatts av kursprogrammet. Om detta utbildningsmateri-
al inte n6ts ut under den kurs personen deltar i ska han eller hon efter att ha erhallit
ersattning for anskaffningsutgifterna och om arbetsgivaren sa onskar Gverlamna
materialet aven till arbetsgivarens disposition.

Som ersattning for levnadskostnader betalar arbetsgivaren en helpensionserséattning
for varje kursdag da det galler internatkurser. For 6vriga an internatkurser utgor kol-
lektivavtalets bestammelser om dagpenning en lamplig grund for ersattning. Arbets-
givaren erlagger alltsa for dessa dagar en matpenning, halv- eller helpensionsdag-
penning eller eventuell annan ersattning for logi, for den tid som kursen tar i ansprak.

Inkomstbortfall

D& en person deltar i en pa orten arrangerad kurs erhaller han eller hon erséttning
for bortfall av ordinarie arbetstid enligt genomsnittlig timinkomst. Foér tid fér kurser
som arrangeras utanfor orten betalas, savida inte annat i avtalet Overenskommits,
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid som berdknas som genomsnittlig timinkomst.
Pa samma satt ersatts resetimmar som motsvarar de forlorade ordinarie arbetstim-
marna. Arbetsgivaren ar inte skyldig att ersatta dvriga resetimmar. For en person
med vecko- eller manadslon gors inte I6neavdrag for tiden for kursen eller de resor
som kravs.

Utbildning som sker utanfor arbetstid
For tid som anvands for kurser utanfor arbetstid utbetalas inte nagon ersattning. Er-

sattning for inkomstbortfall utbetalas enbart for de arbetstimmar for vilka den person
som deltar i utbildningen skulle férlora sin 16n.
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D& arbetsgivaren skickar en person pa en kurs som anknyter till hans eller hennes
yrke och som sker utanfor arbetstid ersatts de direkta kostnader som uppstar pa
grund av detta, till exempel hogre an normala kostnader for hemresa eller dylikt.
Dessa kostnader bor i man av méjlighet konstateras pa forhand och avtal ingas om
hur de ska ersattas.

Sjofartsbranschens tillampningar

Anvisningarna om inkomstbortfall bor tolkas s, att kursdeltagaren under tiden for
kursen ar beréttigad till samma garanti- eller grundlon med eventuella tillagg samt
serveringserséattning for arbetsskiftet.

Parterna konstaterar att man bor strava efter att kursdeltagarna sammankopplar ti-
den for kursen till antingen borjan eller slutet av arssemester eller vederlagsledighet,
eftersom man endast pa detta satt kan undvika vantetider som inte ingar i kursverk-
samheten.

3 8§ Gemensam utbildning

Utbildning som forutsatts i samarbetsavtalen mellan centralorganisationerna ordnas
av

1) centralorganisationerna eller gemensamt av deras medlemsférbund,

2) de samarbetsorgan som forutsatts av centralorganisationerna eller deras med-
lemsférbund

3) gemensamt av arbetsgivar- och arbetstagarparten pa arbetsplatsen.

Parterna konstaterar att en gemensam utbildning vanligtvis sker pa det mest anda-
malsenliga sattet specifikt for varje arbetsplats, varvid de lokala forhallandena pa
basta mojliga satt beaktas.

Till medlem i samarbetsorganet som deltar i utbildningen samt till den representant
for arbetstagarna som forutsatts i avtalen betalas ersattning i enlighet med 2 8. Om
deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens natur inom ifragava-
rande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivare och fértroendeman.

Tillampningsanvisningar

Sadana samarbetsavtal pa basis av vilka man kan anta att det uppstar sarskilda ut-
bildningsbehov &r bl.a. rationaliseringsavtal, arbetarskyddsavtal, kommunikationsav-
tal, fortroendemannaavtal och avtal om forbattring av foretagshalsovarden.

| avtalet uppraknas de aktdrer som enligt det som avses i avtalet kommer i fraga som
arrangorer for gemensam utbildning pa basis av avtalen ovan.

| utbildningsavtalet avsedda centralorganisationer och samarbetsorgan fér medlems-
forbund ar bl.a. Rationaliseringsdelegationen (RANK) mellan centralorganisationerna
och Arbetsgruppen for utbildning, Arbetarskyddets centralkommitté och motsvarande
forbundsspecifika samarbetsorgan som branschkommittéer mellan forbundens rat-
ionaliseringsdelegationer och arbetarskyddet.
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Som eventuella utbildningsomraden som avses i denna avtalspunkt och som ankny-
ter till samarbetsavtalen bor namnas bl.a. utbildning i fragor som galler anstallnings-
forhallanden, foretagsekonomi, arbetarskydd och rationalisering. | dessa fall forut-
satts dock att utbildningen &ar sadan att dess tema relaterar till samarbetsuppgifter for
personer som deltar i samarbete mellan vederb6rande organ.

Till medlem i samarbetsorgan som deltar i gemensam utbildning i enlighet med kol-
lektivavtalet och till representant for arbetstagare som i 6vrigt avses i avtalen utbeta-
las en ersattning for inkomstbortfall och direkta kostnader liksom da det galler yrkes-
inriktad pabyggnadsutbildning och fortbildning eller omskolning. Deltagande i utbild-
ning forutsatter avtal mellan parterna beroende pa arendets natur, antingen inom det
lokala samarbetsorganet i fraga eller mellan arbetsgivare och fortroendeman.

4 § Ff-utbildning
4.1 Anstallningsforhallandets bestand och anmalningstider

For kurser som arrangerats av Finlands Fackférbunds Centralorganisation och dess
medlemsforbund och som varar en manad eller kortare tid ges arbetstagarna majlig-
het att delta i kursen utan att anstallningsforhallandet upphor, savida detta kan ge-
nomforas utan att det uppstar kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet. | det fall att mdjlighet inte ges underrattas huvudfértroendemannen sen-
ast 10 dagar fore kursens borjan om skalet till att beviljande av ledighet skulle orsaka
k&nnbar olagenhet.

Anmalan om deltagande i kurs ska da kursen pagar hogst en vecka inlamnas minst
tva veckor innan kursen borjar och da det galler langre kurser, minst 6 veckor fore
kursens borjan.

Da arbetstagare i enlighet med ordningen ovan deltagit i en av FFC arrangerad, s.k.
tremanaders kurs avbryts inte hans eller hennes anstallningsforhallande.

4.2 Ersattningar

Vad géller samarbetsutbildning som arrangerats av FFC och som avses i punkterna i
ovan ndmnda paragraf, som godkants av arbetsgruppen fér utbildning och som FFC
arrangerar i egna institut eller i kurscentra som tillhér medlemsférbund, ar arbetsgi-
varen skyldig att betala ersattning till fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige, sup-
pleant for arbetarskyddsfullmaktig, medlem i arbetarskyddskommittén och arbetar-
skyddsombudsmannen for inkomstbortfall for utbildning som forutsatts for skétandet
av deras uppgifter, till fértroendeman hogst for en manad och for personer med arbe-
tarskyddsuppgifter for hogst tva veckor. Pa samma sétt utbetalas ersattning for kur-
ser som beror fortroendemannaverksamheten i ovan namnda institut och kurscentra
till fackavdelningens ordférande for hogst en manad, savida han arbetar inom ett fo-
retag med minst 100 arbetstagare inom vederbdrande bransch och da den fackav-
delning han leder bestar av minst 50 medlemmar.

Till fortroendeman och fackavdelningens ordférande betalas pa motsvarande satt vid

deltagande i av FFC arrangerad tremanaders kurs en ersattning for inkomstbortfall
for en manad, om de arbetar i ett foretag med minst 100 arbetstagare inom vederbo-

55



rande bransch och da den fackavdelning han leder bestar av minst 50 medlemmar
forutsatt att kursdeltagaren atervander till sin tidigare arbetsplats.

Dessutom utbetalas till de arbetstagare som avses i punkt 2 for varje kursdag en er-
sattning for de maltidskostnader som uppstar en maltidsersattning som avtalats mel-
lan centralorganisationerna. Denna ersattning utbetalas likval inte for langre tid an
ersattningen for inkomstbortfall.

Tillampningsanvisningar
Beviljande av ledighet

| avtalspunkten forutsétts att arbetsgivaren ger arbetstagare och tjansteman mojlig-
het att delta i en manad langa eller kortare kurser som arrangeras av centralorgani-
sationerna och fackforbunden utan att anstaliningsforhallandet bryts, savida detta
inte medfor betydande olagenheter for produktionen eller foretagets verksamhet. Be-
tydande olagenheter kan enbart beddomas i enskilda fall, separat for varje person och
kurstidpunkt. Om arbetstagare inte beviljas ledighet skall arbetsgivaren ocksa med-
dela orsaken till detta. FOr att avlagsna eventuella friktionsfaktorer bor arbetsgivaren
sa snart som mojligt meddelas om avsikten att delta i den kurs som avses har. Om
personen inte kan delta i kursen vid 6nskad tidpunkt bor man tillsammans forstka
hitta en annan mdijlig tidpunkt da det inte finns nagra hinder for deltagande i kursen.

Deltagandet i en sadan kurs far inte pa basis av anstallningsforhallandet fororsaka
en reducering av personens framtida fritids- eller grupplivférsakringar, inte heller
minska arssemester- eller pensionsskyddsférmaner. Kurstiden betraktas alltsa vid
berékning av dessa formaner som likstalld med arbetade dagar. Férutom bevarandet
av dessa formaner samt beviljande av ledighet har arbetsgivaren for de kurser som
avses i denna avtalspunkt inte nagra ovriga skyldigheter &n vad som senare konsta-
teras om rattigheterna for fortroendemannen, fackavdelningens ordférande, arbetar-
skyddsfullmaktige, suppleanten for fullmaktige, arbetarskyddskommitténs medlem-
mar eller arbetarskyddsombudsmannen att erhalla ersattning for inkomstbortfall och
maltidskostnader da de under vissa férutsattningar deltar i kurser som arrangerats av
FFC.

Innan en person deltar i ett utbildningstillfalle som ovan avses, bér man avtala om
detta med arbetsgivaren och uttryckligen faststalla om det ar ett sddant utbildnings-
tillfalle for vilket arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren i enlighet med
utbildningsavtalet och i vilken omfattning dessa erséattningar skall betalas. Tillamp-
ning av de i 4 8, punkt 1 avtalade forfaringssatten &ar en forutsattning for att de er-
sattningar som definierats i avtalet ska erhallas.

b) Fértroendeman

| utbildningsavtalet har avtalats att fortroendeman erhaller ersattning for inkomstbort-
fall vid deltagande i fértroendemannakurser som arrangerats av FFC, forutsatt att

- kursen till sitt innehall hanfor sig till vederborande fortroendemans uppgifter. i av-
talets signaturprogram har konstaterats att forutom egentliga fértroendemanna-
kurser aven rationaliserings- och loneteknisk utbildning skulle hora till utbildning
som forutséatts for skotsel av fortroendemannauppgifter, savida fortroendeman-
nen i sitt uppdrag kommer i kontakt med dessa fragor.
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- personen redan vid anmalan till kursen har utsetts till fortroendeman.

- personen inte tidigare erhallit ersattning for deltagande i samma kurs.

- att uthildningsgruppen har godkant kursen som en sadan utbildning att ersattning
for inkomstbortfall for kursdagarna utgar. Centralorganisationerna informerar om
kurser som godkants av utbildningssamarbetsgruppen och samtidigt uppger
namnet pa varje kurs, kursorten och tidpunkten.

Undantag fran den huvudsakliga regeln om kurstid som omfattar hogst en manad
utgors av den s.k. tremanaders kursen for fortroendeman, ordnad av FFC, i vilken
fortroendemannen kan delta under de forutsattningar som uppraknats ovan, savida
han eller hon arbetar inom ett féretag med minst 100 anstallda inom branschen i
fraga.

Sjofartsbranschens tillampningar

Parterna har avtalat att en fortroendeman fran varje rederi, pa vilkas fartyg samman-
lagt arbetar minst 100 medlemmar i Finlands Sjomans-Union kan delta i FFC:s tre-
manaderskurs.

Till deltagare i tremanaders kurser betalas likval ersattning for inkomstbortfall enbart
for en manad, och arssemesters-, pensions- eller dvriga jamforbara formaner intja-
nas pa samma satt for enbart en manad. Denna bestammelse uppskjuter inte upp-
komsten av intjanad semester eller faststallande av tidpunkt fér semester.

En tillaggsforutsattning for utbetalning av ersattningar till deltagare i en tremanaders
kurs ar att de efter kursen atervander till sin tidigare arbetsplats.

Med fortroendeman avses har fackavdelningens huvudfértroendeman, suppleanten
for huvudfortroendemannen och avdelningens fortroendeman i enlighet med fortro-
endemannaavtalet.

| enlighet med avtalet utbetalas ersattning for inkomstbortfall enligt 2 § i tillampnings-
anvisningarna, samt maltidskostnader under kursen enligt vad som senare konstate-
ras.

Forutsattningen att personen inte tidigare erhallit ersattning for deltagande i samma
kurs, galler inte fér de av Sjomans-Unionen for fortroendeman arligen ordnade spe-
cialkurser med varierande innehall.

c) Fackavdelnings ordférande

Under samma forutsattningar som ovan konstaterats kan fackavdelningens ordfo-
rande delta i kurser som beror fortroendemannaverksamheten, savida personen ar-
betar inom ett foretag med minst 100 arbetstagare inom vederbdrande bransch och
da den fackavdelning han eller hon leder bestar av minst 50 medlemmar.

d) Arbetarskyddsfullméktige, suppleanter for arbetarskyddsfullmaktige, medlemmar
i arbetarskyddskommittéer och arbetarskyddsombudsman

| enlighet med utbildningsavtalet far ovan namnda personer med fértroendemanna-
uppgifter ersattning for inkomstbortfall vid deltagande i av FFC ordnad arbetar-
skyddsutbildning forutsatt,
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- att kursen till sitt tema och innehall hanfor sig till skotsel av deras arbetarskydds-
eller fértroendemannauppgifter;

- att ifrdgavarande person redan vid anmalan till kursen har utsetts till att skota for-
troendeuppdraget i fraga

- att personen inte tidigare erhallit ersattning for deltagande i samma kurs samma
kurs;

- att arbetsgruppen for utbildning har godkant kursen som sadan kurs
vars deltagare

erhaller ersattning fér inkomstbortfall under kursdagarna. Centralorganisationerna in-
formerar om godkanda beslut av samarbetsgruppen for utbildning, p4 samma satt
som for fortroendemannakurser.

| enlighet med avtalet utbetalas ersattning for inkomstbortfall enligt 2 § i tillAmpnings-
anvisningarna, samt maltidskostnader under kursen enligt vad som senare konstate-
ras.

| enlighet med lagen om tillsynen 6ver arbetstagarnas arbetarskydd kan utsedd arbe-
tarskyddsfullmaktig under samma férutsattningar som definierats i utbildningsavtalet
mellan centralorganisationerna och pa samma villkor som en fortroendeman som
avses i fortroendemannaavtalet delta i arbetsstudiegrundkurser som ordnas i FFC:s
institut och tar hogst 5 dagar i ansprak. Ett tillaggsvillkor utgors av att den fullméaktige
i sina fullmaktigeuppgifter ar tvungen att anvanda material som i féretaget insamlats
genom arbetsstudier.

Ersattning av maltidskostnader for deltagare i ff-utbildning

| enlighet med avtalet utbetalas till sddana fortroendeman, ordforande for fackavdel-
ningar, arbetarskyddsfullmaktige, suppleanter for arbetarskyddsfullmaktige, med-
lemmar i arbetarskyddskommittéer och arbetarskyddsombud som enligt avtalet er-
haller ersattning for inkomstbortfall vid deltagande i ff-kurser for varje kursdag en
maltidsersattning som separat avtalats mellan centralorganisationerna. Denna mal-
tidsersattning utbetalas dock inte for flera dagar &n dem for vilka personen i enlighet
med avtalet erhaller ersattning for inkomstbortfall. | praktiken betyder detta att det for
en veckas kurs betalas maltidsersattning for fem dagar, for tva veckors kurser for 10
dagar, for kurser som fortgar en manad eller langre for 20 dagar.

Maltidsersattningen ar avsedd som en ersattning for de extra maltidskostnader som
uppstar till foljd av att man deltar i utbildning som ordnas utanfér hemorten.

Utbetalningen av maltidsersattning sker andamalsenligast genom att samma regler
och rutiner foljs som tillampas hos foéretagen vid utbetalning av dvriga motsvarande
dagtraktamenten for resor. Det rekommenderas att ersattning for maltidskostnader
som huvudregel utbetalas direkt till arbetstagaren som kontant férskott innan kursen
inleds, och som vid senare redovisning, om arbetsgivaren sa onskar, ska styrkas
med ett av kurscentret utfardat verifikat varav ocksa framgar i vilken utbildning per-
sonen har deltagit.
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5 § Ff-utbildningens omfattning

Arbetsgruppen for utbildning kan godkanna i 4 §, punkt 2 avsedda kurser till att om-
fatta ersattningar i den omfattning centralorganisationerna separat ingar avtal.

6 8 Sociala férmaner
Deltagande i ff-utbildningstillfalle som avses i 4 § medf6r inte fram till en manads
grans medfor inte nagon minskning av semester, pension eller andra darmed jam-
forbara formaner.

7 8 Giltighetstid

Detta avtal ar giltigt i enlighet med huvudavtalet.
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BILAGA 8

VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Malsattningen med den nya verksamhetsmodellen for samarbete mellan ar-
betsgivare, arbetstagare och arbetskraftsmyndigheter ar att effektivisera sam-
arbetet och sysselsétta arbetstagaren sa snart som majligt.

Samarbets- och uppsagningsférfarande

D& samarbetsforhandlingar som berér minst 10 arbetstagare inleds presente-
rar arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehallet i planen férhandlas med
representanter for personalen. | planen beskrivs forhandlingarnas forfaranden
och former, planerad tidtabell samt planerade verksamhetsprinciper for ar-
betssdkande under uppsagningstiden, utbildning och utnyttjande av arbetsfor-
valtningens tjanster. | planen uppmarksammas giltiga normer for hur man age-
rar vid minskande av arbetskraft. Om samarbetsférhandlingarna beror farre an
10 arbetstagare, presenteras i samarbetsforfarandet planerade verksamhets-
principer for arbetssokande under uppségningstiden, utbildning och utnytt-
jande av arbetsférvaltningens tjanster.

Forhandlingarna om innehallet i verksamhetsplanen hindras inte av den be-
gransning som sager att behandlingen av alternativ till uppséagning vid samar-
betsforhandlingar som géller omfattande uppsagningar inleds tidigast sju da-
gar efter det att grunderna och konsekvenserna behandlats.

| samband med samarbetsforhandlingarna om planerna behandlas ocksa
nddvandiga &ndringar i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheterna kartlagger tillsammans utan
drojsmal de offentliga arbetskraftstjanster som behovs efter det att samarbets-
forhandlingar eller uppsagningsforfarande inom sma foéretag har inletts. Man
stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna avtala om kvali-
teten pa de erbjudna tjansterna och tidtabellen for atgarderna samt om sam-
arbete vid genomférandet av dem. Representanter for personalen deltar i
samarbetet.

Sysselsattningsprogram och dess genomférande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att lamna information om ratt till sysselséattningspro-
gram och férhojt studiebidrag.

Arbetsgivaren informerar arbetskraftsmyndigheterna om uppsagningar pa
grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, om den uppsagda
arbetstagarens arbetshistoria stracker sig 6ver minst tre ar. Skyldigheten att
lamna information galler ocksa for upphorandet av sddana tidsbundna anstall-
ningsforhallanden som bestar av en eller flera oavbrutna perioder eller peri-
oder med korta avbrott och som fortgatt minst tre ar genom tidsbundet arbets-
avtal med samma arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstaga-
rens medgivande ldmna information till arbetskraftsmyndigheterna om arbets-
tagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter genast efter att upp-
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sagningen tratt i kraft. Arbetsgivaren deltar &ven annars i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet i de fall detta separat avtalats.

Arbetstagaren har mojlighet att medverka i utarbetandet av sysselsattnings-
programmet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare.

Om man inte avtalat annat efter att uppsagningen verkstéllts har arbetstaga-
ren ratt till ledighet utan inkomstbortfall for deltagande i utarbetande av
sysselsattningsprogram under sin uppsagningstid, sokande av arbete pa eget
initiativ eller pa uppmaning av myndighet samt arbetsintervju, omplacerings-
traning, inlarning i arbete och arbetspraktik eller arbetskraftspolitisk utbildning i
enlighet med sitt eget sysselsattningsprogram. Ledighetens langd ar beroende
av anstallningsforhallandet enligt foljande:

1) hogst 5 dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad;

2) hogst 10 dagar om arbetstagarens uppsagningstid overstiger en manad
men utgor hdgst fyra manader; samt

3) hogst 20 dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst fyra manader.

En forutsattning for ledigheten ar dessutom att den inte fororsakar arbetsgiva-
ren betydande olagenhet.

Arbetstagaren bor utan drojsmal underratta arbetsgivaren om ledigheten och
pa begéaran uppvisa en tillforlitlig utredning éver grunderna for ledigheten.
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