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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

RAKENNUSAINE- JA BETONITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYO-
EHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika Helsinki, 15.12.2004

Lasna Tapio Kari Rakennustuoteteollisuus
Hannele Langinkoski  Rakennustuoteteollisuus

llkka Joenpalo Toimihenkilounioni
Markku Lindholm Toimihenkildunioni

1.
Todettiin, etta tydomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 29.11.2004 saavuttaneet tulopoliittista
sopimusta koskevan neuvottelutuloksen vuosille 2005-2007.

2,
Paatettiin uudistaa rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkiloita koskeva tybehtoso-
pimus tulopoliittisen sopimuksen mukaisesti seuraavasti:

3.
Sopimuskausi

16.2.2005 -30.9.2007

4,
Palkantarkistukset vuonna 2005

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.3.2005 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 39,56 euroa kuukaudessa,
kuitenkin vahintaan 2,5 %.

Vaativuusluokkapalkkoihin lisatdan 39,56 euroa, kuitenkin vahintaan 2,5 %.
Tybehtosopimusratkaisun yhteydessa toteutettu vaativuusluokkapalkkojen yleiskorotusta
suurempi korotus voi aiheuttaa palkankorotuksen yhteydessa tilanteen, jossa henkilokoh-
tainen palkanosa leikkaantuu.

Vuorotyolisat

Vuorotydlisia korotetaan 1.3.2005 lukien 1,9 %.

Palvelusaikalisat

Palvelusaikalisia korotetaan 1.3.2005 lukien 1,9 %.
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5.
Palkantarkistukset vuonna 2006

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2006 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %.

Vaativuusluokkapalkkoihin lisataan 2,0 %.

Tybehtosopimusratkaisun yhteydessa toteutettu vaativuusluokkapalkkojen yleiskorotusta
suurempi korotus voi aiheuttaa palkankorotuksen yhteydessa tilanteen, jossa henkilokoh-
tainen palkanosa leikkaantuu.

Vuorotyolisat

Vuorotydlisia korotetaan 1.6.2006 lukien 1,4 %.
Palvelusaikalisat

Palvelusaikalisia korotetaan 1.6.2006 lukien 1,4 %

6.
Muutosturva

Liitot toteavat, etta tulopoliittisessa sopimuksessa sovittua tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallia noudatetaan sopimuskauden alusta. Mallia koskevat tydehtosopimusmaa-
raykset (ja/tai viittaukset keskusjarjestésopimuksiin tai lainsaadantéon ) valmistellaan si-
ten, etta ne tulevat voimaan tyéehtosopimuksen osana sopimuskauden alusta.

7.
Henkildston edustajat

Tiedonsaantioikeudet

Liitot toteavat, etta tulopoliittisen sopimuksen mukaan keskusjarjestot asettavat henkils-
ton edustajille annettavien tietojen vahimmaissisaltda selvittavan tyéryhman, jonka tulee
tehda tarvittavat muutokset 30.9.2005 mennessa. Liitot katsovat tyéryhman esitysten poh-
jalta tarvittavat muutokset 30.11.2005 mennessa.

Koulutus

Liitot toteavat, etta keskusjarjestot asettavat tydryhman laatimaan yhteista tydsuhdeasiain
koulutuksen perusaineistoa liittojen kayttoon. Liitot arvioivat aineiston valmistumisen jal-
keen tarvetta taydentaa sita alakohtaisilla tydehtosopimusasioilla.

Muut toimintaedellytykset

Liitot selvittavat, onko henkiloston edustajien keskinaisessa asemassa tehtaviinsa nahden
perusteettomia eroja. Tarvittavat muutokset niiden poistamiseksi tehdaan sopimuskauden
aikana. Selvityksen kohteena ovat esim. koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja ajankaytto
luottamustehtavien hoitamiseksi. Korvausten vahimmaismaarista sovitaan osapuolten va-
lilla sopimuskauden loppuun mennessa.



8.
Liikkeen luovutus

Liitot selvittavat, vastaako tydehtosopimuksessa sovittu henkildston edustajan suoja liik-
keen luovutusdirektiivin 6 artiklaa seka tyosopimuslaissa saadettya luottamusvaltuutetun
ansionmenetyksen korvausta ja luottamusvaltuutetun asemaa liikkeen luovutuksen yhtey-
dessa. Tarvittavat muutokset toteutetaan samantasoisina.

9.
Tilastoyhteistyo

Todettiin, ettd osapuolet ovat sopineet erillisella sopimuksella rakennustuoteteollisuuden
toimihenkiloita koskevien tilastotietojen toimittamisesta tahan sopimukseen sidotuille jar-
jestaille.

10.
Suoja-asusteet ym.

TyoOnantaja on velvollinen antamaan kaivoksessa tyoskentelevan toimihenkilon kaytet-
tavaksi tarvittaessa kaivostyon erikoisolosuhteiden vaatimat suoja-asusteet ja valineet,
kuten esim. ns. kaivoskengat, rukkaset, suojapuku.

Mikali asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan to-
deta, etta erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden kaytolla tydssa on turvallisuus- tai ter-
veysolosuhteita olennaisesti parantava vaikutus, hankkii tydnantaja tallaisen suojavaatteen
tai -varusteen tyopaikalle toimihenkildn kayttédn, vaikka sen antaminen tydturvallisuuslain
mukaan ei olisi valttamatonta. Talla ei tarkoiteta tavanomaista tyovaatetusta.

11.
Tasa-arvo

Osapuolet korostavat tasa-arvolain tarkoittaman tasa-arvosuunnitelman laatimisen tarkeyt-
ta pyrittdessa miesten ja naisten valiseen tasa-arvoon tyopaikoilla.

12.
Viittausmaaraykset

Yksinomaan tydaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia.

13.
Indeksiehto ja tarkastelulauseke

Taman sopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla sovittua indeksiehtoa ja
tarkastelulauseketta.

14.
Sopimusalakohtaiset toimet paikallisen yhteistyon ja sopimisen edistamiseksi

Liitot kdynnistavat paikallisen sopimisen mahdollisuuksien ja kadytantdjen arvioinnin ja ke-
hittamisen.



Liitot arvioivat ja selvittavat tarpeen mukaan tarvittavat toimenpiteet palkkaus- ja palkitse-
misjarjestelmien ja niiden toimivuuden kehittamiseksi.

Liitot jatkavat tybaikajarjestelyjen, kuten tydaikapankin kayton ja tuotanto- ja palveluaikojen
kehittamista.

Liitot arvioivat muita tarpeelliseksi katsomiaan osa-alueita kuten ulkopuolisia palveluja ja
alihankintaa seka tydyhteisdjen kehittdmista ja henkildstdon osaamisen edistamista.

Toiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaamiseksi osapuolet selvittdvat myos, miten
tyopaikkatason yhteistoiminnassa voidaan ennakoida markkinoiden ja kysynnan vaihteluja
seka millaisia keinoja ja mahdollisuuksia voidaan kayttaa muutosten hallinnassa.

Osapuolet kayvat neuvottelut ja sopivat tarvittavista toimenpiteista 28.2.2006 mennessa.

15.
Teollisuuslinjaperiaate

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkiloita koskevia tydehtosopimuksia voi-
daan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, etta ne kasittavat koko
asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkil6t erikoisammattialasta tai koulutuksesta
riippumatta.

16.
Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei toimihenkil6iden tyéehtosopimuksen so-
veltamispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

17.
Sopimuksen voimassaolo

TyOehtosopimus on voimassa 16.2.2005-30.9.2007 jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Ellei keskusjarjestojen 29.11.2004 allekirjoittamaa tulopoliittista sopimusta koskevaa neu-
vottelutulosta allekirjoiteta lopulliseksi sopimukseksi, raukeaa tama sopimus.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY



RAKENNUSAINE- JA BETONITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPI-
MUS

| YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n rakennusaine- ja
betoniteollisuutta harjoittavien jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkildtehtavissa
tyoskentelevat henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen luonteella,
henkildn koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella, palkanmaksutavalla tai palkkaus-
muodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen,
suunnitteluun, logistiikkaan, taloushallintoon, henkiléstohallintoon, myyntiin, markkinointiin,
tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liit-
tyvat toimihenkilotehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, etta
esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild
kuuluu tdman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttaen, etta toimi sisaltonsa perusteella
kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myos kaytannon ko-
kemuksen kautta. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkildita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tydnan-
tajaa toimihenkilokunnan palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika henkildita joilla on itse-
nainen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen
huomattavassa osassa seka asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkilGita. Tallaisia
voivat olla henkilét, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta
omalla erikoisalallaan ja jotka tasta syysta ja asemansa itsenaisyyden puolesta ovat rin-
nastettavissa edella mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jaaviin henkildihin.

Henkildihin, jotka suorittavat tydnsa paaasiallisesti provisiotydna, noudatetaan taman so-
pimuksen maarayksia soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta:
Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja Tek-
nisten Liitto TL ry:n ja Svenska Tekniska Funktionarsforbundet i Finland STAF rf:n valilla

17.12.1997 seka Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja Suomen Teollisuustoimihenkildiden
Liitto STL ry:n valilla 18.12.1997 allekirjoitettujen tydehtosopimusten 1§:n mukaisesti.

2§ Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet

1. Tydnjohto-oikeus
Tyodnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo.
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2. Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen
Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaa-
maton.

Tyonantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan tyoehto-
sopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittaa ne palkanmaksu-
kausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin
keskusjarjestojen allekirjoittamassa sopimuspodytakirjassa on erikseen sovittu. Toimihenki-
I0lle annetaan kalenterivuoden tai tydosuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tysta summasta.

3. Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tyodnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tyonantajan vas-
tuuvakuutuksen, joka peittaa tyonantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan pal-
veluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tyonjohtajan
vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin va-
hinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuu-
tuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahingosta 126 000 euroa kuitenkin
siten, etta korvauksen enimmaismaara on 50 000 euroa yhta henkilda kohti ja omaisuus-
vahingosta 25 000 euroa. TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

4. Yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tyonantajan etuja.

Tyonantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkiloon ja mahdollisuuksien mukaan
tukea toimihenkil6a myos taman pyrkiessa kehittamaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tu-
lee tiedottaa toimihenkilolle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman
aikaisin ja tukea toimihenkil6a hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Toimihenkilon
alaisia koskevista ratkaisuista tyonantajan tulee tiedottaa viimeistaan silloin, kun naista
tiedotetaan alaisille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild
tulee perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkilostopolitikkaan
ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjes-
telma seka toimihenkildiden edustajat.

3§ Tyodsuhteen ehtojen muuttaminen

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitéa sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtda toiseen tehtavaan siten, etta hanen toimihenkildbasemansa
sailyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla
edelld mainittu peruste ja noudattaa 4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.



Il TYOSUHDETURVA

4 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irti-
sanoessaan tydsopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden,

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
taan nelja vuotta,

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja mutta enin-
téan kahdeksan vuotta,

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta
enintdan 12 vuotta,

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilon on
itisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta,
- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

TyOnantaja tai toimihenkil0 voi halutessaan sisallyttaa lomakauden (2.5.—-30.9.) aikana irti-
sanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitamattéman
vuosiloman.

5§ Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Tybnantajan, tydntekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea
tyodllistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunni-
telmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyohallinnon
palvelujen kaytdon osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita,
miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaat-
teet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomi-
sen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan
my0Os henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.
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Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset tydvoima-
palvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenette-
lyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laa-
dusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henki-
|6ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

2. Tyodllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tyonantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suori-
tetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintadan kolme vuot-
ta.

[Imoitusvelvollisuus koskee my0Os sellaisen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista, joka on
muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta maaraaikaises-
ta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tydnteki-
jan suostumuksella hanen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot
heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan
hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja
harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen.
Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.
Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

6 § Lomautusilmoitusajat

TyOnantajan on lomauttaessaan toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista joh-
tuvan tydon vahentymisen vuoksi noudatettava vahintaan

- 14 paivaa lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on kestanyt enintdan vuoden; ja
- yhden kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden.
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Vajaatyollisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa
vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet:
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtdminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) ty6ta, lomautuksen alkamista voidaan
siirtda myohempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suo-
rittaa vain kerran ja enintaan sillda maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6
kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja ja toimihenkilé voivat myos sopia lomautuksen keskeyttamisesta tilapaisen
tyon suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittomasti
tydn tekemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydn alkamista ja samalla
selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

7§ Tyodvoiman vahentamisen kohdistuminen

Yhteistoimintalain piirissa olevissa yrityksissa sovelletaan lain maarayksia. Mikali yhteis-
toimintalaki ei tule sovellettavaksi, tulee tydnantajan lomauttaessaan tai irtisanoessaan
toimihenkiloita tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla selvitta kohdistumisen perusteet lo-
mautettavalle tai irtisanottavalle toimihenkildille tai hanen edustajalleen.

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen tai
lomauttamisen kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittdaa huomiota toimihenkildiden am-
mattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtaviin. Lisaksi tulee kiinnittdd huo-
miota siihen, etta ketaan ei syrjita tyosuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijoi-
den perusteella.

Il PALKKAUS

8 § Palkka

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna, kiin-
tedana palkanmaksupaivana.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta pal-
kanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvasta henkilo-
kohtaisesta palkanosasta.

Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palkkausjarjestelma on taman sopimuksen liitteena.
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Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla va-
hintdan 2 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokan ohjepalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja henkilokohtainen
palkanosa seka luontoisedut mutta ei palvelusaika-, vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotuksia.

9 § Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen mu-
kaan seuraavat:

1.3.2005
tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
TVL PISTEET VLP EURO
1 -284 1307
2 285-309 1417
3 310-334 1537
4 335-364 1663
5 365-394 1814
6 395-424 1988
7 425-454 2227
8 455-484 2494
9 485- 2794
1.6.2006
tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
TVL PISTEET VLP EURO
1 -284 1333
2 285-309 1445
3 310-334 1 568
4 335-364 1 696
5 365-394 1 850
6 395-424 2028
7 425-454 2272
8 455-484 2 544
9 485- 2 850

10 § Palvelusaikalisa

Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palvelusaikalisdd maksetaan kuukausittain seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Euro/kk
yli 5 vuotta 25
yli 10 vuotta 35
yli 15 vuotta 43
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yli 20 vuotta 51
yli 25 vuotta 60

Palvelusaikalisd maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. Nykyiseen tyo-
suhteeseen valittomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa
eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen
yhteydessa ns. vanhoina tydntekijoina uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusai-
kaan lasketaan my0s tyosuhteen yhtajaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisaa kasitellaan palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-
ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalk-
kaa.

11 § Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisat

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan neljan viikon pituisin ajan-
jaksoin muuttua. Toimihenkilo voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti
samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta pe-
rattaiset vuorot menevat enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintaan tunnin vali ja jos-
sa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa iltavuorossa (154) senttia ja yovuorossa (285) sent-
tia tunnilta 1.3.2005 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Vuorotydlisa 1.6.2006 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
on iltavuorossa (156) senttia ja yovuorossa (289) senttia tunnilta.

Vuorotydssa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuoro-
tydlisa, jonka aikana ylityo tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron
jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyolisa yovuoron mukaan.

Milloin tyo ei ole vuorotyota, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan sita kello
18-22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello 22-06 tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta
tyosta maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuos-
ta tyosta, jos se olisi ollut vuorotyota.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkil6 jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, maksetaan
saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myos ylityon ajalta, enintaan
kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Talldin
tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintaan sopimuksessa mainittuja senttimaa-
ria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla taval-
la korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.
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12 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palk-
ka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyovuoroluettelon mu-
kaisten saanndllisten tyotuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tadssa sama kuin
16 §:ssa. Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla maaralla tyGtunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa tai kun toimihenkild on ollut pois-
sa tyosta eika tyonantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja, menetellaan seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tydvuoroluettelon mukaiset saanndlliset tyopaivat/-
tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin
palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien tyo-
paivien tai tyotuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2005
tyopaivia 375t 40,0t

maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu 21 157,5 168
(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA 2006

tydpaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
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lokakuu 22 165 176

marraskuu 22 165 176
joulukuu 19 142,5 152
(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA 2007

tydpaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 22 165 176
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 20 150 160
heinakuu 22 165 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150 160

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-ajan palkan
laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytymattomassa 3-vuorotydssa ja
etta toinen vapaapaiva on lauantai.

IV TYOAIKA

13 § Saannollinen tyoaika

1. Saannollisen tyoajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikkossa, mikali toimihenkild
tyoskentelee tuotannollisella osastolla tai tyopaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8
tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista ty6aikaa.

Muissa tapauksissa saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

2. Siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirty-
misesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuo-
den loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisa-
nomisajalla siten, ettéd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan teh-
da seuraavien A- tai B-vaihtoehtojen mukaisesti:

A-vaihtoehto:
- Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 2,7
prosenttia. Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan

hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia

- 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa
koskevaa tybajan lyhentadmissopimusta.
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B-vaihtoehto:

- Toimihenkilon tehtya 170 saanndllista 8 tunnin tyopaivaa hanelle annetaan vapaata
100 tuntia.

- Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevan tydajan lyhenta-
missopimuksen periaatteita. B.1.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelle-
taan, mita ao. lyhentamissopimuksessa on maaratty tydossaoloon rinnastettavista pai-
vista.

- Edella B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa ylittava vuosi-
loma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolli-
set juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, va-
punpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

- 37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan,
ellei toisin sovita.

- Tyobajan tasoittumisjarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

- Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa tydsuh-
teen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta kat-
kennut ennen sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan tydajan ta-
soittumisjarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta vuorokautisesta tyoajasta vas-
taava vapaa tai hanelle maksetaan siita 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin
otetaan huomioon mahdollinen kohdassa B 1. mainittu suhteellinen vahennys.

3. TyOajan lyhennys
Yksi- ja kaksivuorotydn, keskeytyvan ja keskeytymattoman kolmivuorotyon tyoajan lyhen-
tamismaaraykset ovat liitteissa 1-4.

4. Tyoviikko ja tyGvuorokausi
Tyoviikko vaihtuu maanantaina ensimmaisen tyovuoron alkaessa ja tyovuorokausi tyovii-
kon alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Liukuva ja porrastettu tyoaika
Liukuvaan tai porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya, mikali siita sovitaan paikallisesti.

14 § Keskimaarainen saannollinen tyoaika

1. Tyonjohto-oikeuteen perustuen

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotyoajan kayttoonottaminen edellyttaa tydajan tasoittu-
misjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannallinen tyo-
aika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa tyoaikamuodossa sovittuun keskimaaraan,
enintaan 40 tuntiin viikossa.

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seuraavasti:

- Paivatyossa ja kaksivuorotydssa yrityksen toimintojen sita vaatiessa siten, etta se
enintaan 9 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu saannodlliseen viikkotyoaikaan. Tyo-

16



ta varten tulee olla ennakolta laadittu tyoajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu 40 tuntiin. Sadanndllinen
viikoittainen tyoaika ei talldin voi ylittaa 48 tuntia eika saannollinen vuorokautinen
tydaika 8 tuntia.

- keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuoro-
tyossa siten, etta se enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu saannolliseen
viikkotyOaikaan.

2. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tybaika jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin tyoeh-
tosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittumisjakso
on enintaan yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua myos antamalla
viikkolevon lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista sdanndllista tydaikaa pidentaa enintédan kah-
della tunnilla. Viikoittaisen saannodllisen tydajan enimmaismaara on talloin 50 tuntia. Tyo-
ajan tulee tasoittua vuoden pituisena ajanjaksona saanndlliseen viikkotydaikaan.

Paikallisesti voidaan vuorokautinen tydaika sopia enintdan 12 tunnin pituiseksi, jolloin vii-
koittainen tydaika voi ylittaa 50 tuntia. Tyoajan tulee tasoittua vuoden pituisena ajan-
jaksona saanndlliseen viikkotydaikaan. Liitot vahvistavat paikallisen sopimuksen.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken ta-
soittumisjakson, maksetaan tai vahennetaan palkasta normaalin saanndllisen tyoajan ylit-
tavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on mainittava
tyon alkamis- ja paattymisaika.

15 § Tyovuoroluettelo ja tyoajan tasoittumisjarjestelma

Tyopaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin se on tydn laatuun nahden mahdollista.
Tyovuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen saannollisen tydajan alkamis- ja paatty-
misajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on
iimoitettava asianomaisille toimihenkilGille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kaksi vikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia
toimihenkildita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotel-
la luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista
iimoitetaan asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolme
paivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei kysymyksessa ole hatatyo.

Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan
my0s luottamusmiehelle.

Jos paikallisesti nain sovitaan, voidaan edella mainituista ilmoitusajoista poiketa.
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16 § Lisatyd

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella
tehdaan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta lain mukaisia saanndllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisatyon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla
tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tydovuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyajan
ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta on sovittu.
Lisatyo ei ole ylityota.

17 § Ylityd

1. Ylitydn kasite
Ylitydksi luetaan tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkildn suostumuksella tehdaan
laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaan tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukaisten saanndllisten tyoétuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kuin tydaika
on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilo tietyista syista ei ole voinut tehda saannollista viikkotybaikaa vastaavaa
tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyéhon tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan,
korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Mainitut
syyt ovat

- sairaus,

- tapaturma,

- tydnantajan maarayksesta suoritettu matka,

- taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,

- 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitaminen, tai

- tydnantajan jarjestamaan tai sopijapuolten valiseen yhteistoimintasopimuksen tarkoit-
tamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen,
katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ty0, joka ylittamatta saannollista vuorokautista tydaikaa
ylittda 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, kat-
sotaan ty0 lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti,
kunnes toimihenkilon saanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta
huomioon jalkimmaisen vuorokauden saannollista tyoaikaa laskettaessa.
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2. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityosta mak-
setaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena
tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

3. Ylitydjakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun saanndéllinen tyoaika
on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 viikossa. Jos
saanndllinen tydajan on jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen
tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa. Keskey-
tyvassa kolmivuorotydssa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155 ja keskeytymat-
toman kolmivuorotyon osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon palvelusaikalisa,
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seka sijaisuuden
ajalta mahdollisesti sovittu korvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyolisaa, saanndllisesta sun-
nuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia,
kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

4. Ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso
Paikallisesti voidaan sopia, etta tydaikalain mukaisena ylitdiden enimmaismaaran tar-
kastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenterivuotta.

5. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kes-
tavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta hanelle varataan mahdol-
lisuus pitaa ruokailun kannalta valttdamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

6. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylityota, on siita maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetaan ne tehtavat, joissa
aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittda myds se, miten ko. tyot kus-
sakin tapauksessa korvataan.
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18 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiintea viikonpaiva (lauantai tai, ellei se
ole mahdollista, maanantai) tai vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintaan kuutena
paivana viikossa.

Jos tyossa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tyéaika jakson kuluessa tasoittuu saannalli-
seen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava va-
hintaan viikkoa etukateen.

19 § Arkipyhéviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saannallinen tyo-
aika sama kuin muina arkipaivina. Vapaapaivia ovat kuitenkin uudenvuodenpaivan viikon
lauantai, loppiaisviikon lauantai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpai-
van viikon lauantai, helatorstai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto
ja joulun jalkeinen lauantai. Naina paivina tyoskentely korvataan saanndllisena tydaikana
annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten ylityd. Korvaamistapaa koskevat
kysymykset tulisi selvittaa etukateen.

Uudenvuodenpaivana, pitkaperjantaina, toisena paasiaispaivana, vapunpaivana, ju-
hannuspaivana, seka jouluaattona, ensimmaisena ja toisena joulupaivana maksetaan kai-
kille tydvuoroluettelon mukaisessa tyossa oleville toimihenkilille muun palkan lisaksi yk-
sinkertainen peruspalkka, sunnuntaitydkorotus seka mahdolliset ylitydkorotukset.

Paasiaislauantaina ja juhannusaattona tydvuoroluettelon mukaan tehdysta tydsta, vaikka
se ei olekaan ylitydta, maksetaan enintdan 8 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka. Jos tyd
samalla on ylityota, maksetaan lisaksi ylitydkorotus.

20 § Arkipyhaviikkojen tyoaika

Tyopaivaksi sattuva arkipyha lyhentaa saanndllista viikoittaista tydaikaa seuraavasti:

vuonna 2005 saannollinen tyoaika
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 4 pv
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vuonna 2006 saanndllinen tyoaika

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15.viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3 pv
vuonna 2007 saanndllinen tydaika
1. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enemman kuin ko. arkipyhaviikon tyo-
aika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylityosta on sovittu, mikali sita ei ole
korvattava vuorokautisena ylitydona. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuorotyo-
ta, jossa on toisenlainen tyoajan tasaamisjarjestelma.

21 § Sunnuntaityo

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana
ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita lisaksi korvaus asiano-
maisten lisa- ja ylityota koskevien saannosten mukaan.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuu-
kausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toi-
mihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa tyon
tekemisesta.

22 § Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisa- ja ylityosta maksettavan korotuksen tai ko. ajalta makset-
tavan koko palkan, sunnuntaitydsta maksettavan korotuksen, ty6ajan lyhentadmisvapaiden
seka lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muu-
toin vuosilomalain 4a §:n (saastdvapaa) mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on
sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

21



23 § Paivittainen lepoaika

Kun tydaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyon aikana
ainakin yksi saanndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin lyhen-
taa puoleen tuntiin asti, jos siita on paikallisesti sovittu. Toimihenkildlla on oikeus poistua
lepoaikana esteettomasti tyopaikalta.

Jos tyoaika vuorotyOssa tai jaksotyossa on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkilolle annet-
tava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhodnsa tai velvollinen ole-
maan tyOpaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka oi-
keus ettda myos kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyon
suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai virvok-
keita siten, ettd tama mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

24 § Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttaa, ja toimihenkilo siihen suostuu, tyonantaja ja luottamusmies voivat sopia tila-
paisesta vuorokausilevon lyhentamisesta. Vuorokausilepoa voidaan lyhentaa myas liu-
kuvassa tyoaikamuodossa, jolloin toimihenkilo saa paattaa tydohontulonsa ja lahtonsa
ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos sdanndllinen tydaika on vuorokaudessa
enintaan kolme tuntia.

Edella esitetysta voidaan poiketa tilapaisesti, enintaan kuitenkin kolmen perakkaisen vuo-
rokausilevon aikana kerrallaan TAL 29 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Toimihenkildlle on talldin annettava ly-
hennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kui-
tenkin yhden kuukauden kuluessa.

25 § Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35 tuntia kes-
tava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen va-
paa-aika voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos ty6ta sen laadun vuoksi tehdaan
kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkiloa tarvitaan tilapaisesti tydhon sunnuntaina yri-
tyksessa suoritettavan tydn saannodllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa

niin, etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35 tuntia viikkoa kohden ja va-
hintdan 24 tuntia kerrallaan.
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Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista saannoksista voidaan poiketa, kun
- toimihenkilon saanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan kolme tuntia,
- toimihenkiloa tarvitaan hatatyossa,

- tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta vapauttamista
tai

- toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohon hanen viikoittaisena vapaa-aikana yrityk-
sessa suoritettavan tyon saannollisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasta tyosta
korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tyon tekemisesta.

Toimihenkilon suostumuksella tallainen tyd voidaan korvata myos kokonaisuudessaan ra-
hana siten, etta toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkan lisaksi tyohon kaytetylta ajalta
peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntai-
tyokorotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa seka kes-
keytyvassa vuorotydssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikon viimeinen va-
paapaiva muussa tyossa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myds siina tapauksessa,
etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman
VUOKSiI.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannodllinen tydaika tyoajan tasoittumis-
jarjestelman mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

26 § Varallaolo ja puhelinohjeet

1. Asuntovarallaolo

Jos toimihenkilé sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muu-
alla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyohon,
maksetaan hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta,
puolet saanndllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan
neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaoclokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi.
Pyha- tai vikkkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta ei makseta korotuksia eika kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta ilta- ja yotyodlisia.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhdn, maksetaan tydhon kaytetylta ajalta palk-

kaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tyotunneilta ei makseta varallaolokorvausta
eika halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.
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2. Vapaamuotoinen varallaolo

Milloin erikseen sovitaan, etta toimihenkild muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aika-
naan tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, etta han on tarpeen
vaatiessa kutsuttavissa tyohon, tulee tdama ottaa huomioon toimihenkilén koko-
naispalkkauksessa tai erillisena lisana. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varal-
laolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje:
Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syn-
tya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Jos kyse on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika kalenteri-
kuukautta kohden saa pysyvasti ylittaa 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Puhelinohjeet

Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus
antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimin-
taohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa
tai erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

27 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyota on halytyskutsun perusteella tehtava tyo, josta ei ole ennalta sovittu
ja jossa toimihenkilo joutuu tulemaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan sdanndllisen tydajan jalkeen tai va-
paapaivana, mutta ennen kello 21.00 ja
- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.

Jos toimihenkild kutsutaan tydhon siten, ettei hanella ole mahdollista kayttaa yleista kulku-
neuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkilo tydostaan normaalin palkan ja ylityokorvauksen, jos
tyd on ylityéta. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta mak-
setaan yhden tunnin palkka. Kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana annetun kutsun perus-
teella suoritetusta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin 100 prosentilla korotettu
peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon saannollista
tydaikaa.

Sopimuksen 25 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista ty6ta
koskevia maarayksia.
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V MATKUSTAMINEN

28 § Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat. Matka on suori-
tettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu
kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hin-
nat, matkatavarakustannukset seka, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskoh-
dat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa ennen matkalle lahtoa.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle tydpaikalta tai, jos erikseen
sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista. Matka katsotaan paattyneeksi
silloin, kun toimihenkild palaa tydpaikalleen tai saanndllisen tydajan paatyttya suoraan ko-
tiin. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymi-
seen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemi-
seen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat
Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti.

Nimike Edellytys 2005

Kokopaivaraha Yli 10 tunnin matka 30 €

Kokopaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 30 €
tuntia

Osapaivaraha Yl 6 tunnin matka, mutta enintaan 10 tuntia 14 €
Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 14 €

tuntia
Kokopaivara- Kaksi ilmaista ateriaa 15 €
han puolikas
Osapaivarahan Yksi ilmainen ateria 7€
puolikas

Ajokilometrikorvaus
Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan tasta korvausta:

2005
Kilometrikorvaus oman auton kaytdsta 0,40 €/km
Korotus lisahenkilosta tai vastaavasta tavaramaarasta 0,01 €/km
Korotus peravaunusta 0,06 €/km
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Yépymiskustannusten korvaaminen
Majoittumiskustannukset korvataan tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi seuraaviin
enimmaismaariin saakka:

2005
Hotellimajoitus Helsingissa, Espoossa, Vantaalla, Kauniaisissa 128 €
max hotellikorvaus/y6

Hotellimajoitus muualla Suomessa, max hotellikorvaus/yo 87 €
Ei majoituslaskua; yomatkaraha Yomatkaraha
6 €/yo

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tyonantajan
toimesta.

Ruokaraha

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi ateri-
oida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tyos-
kentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa yri-
tyksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vas-
taava, maksetaan toimihenkil6lle ruokaraha, jonka suuruus on Y verohallituksen paatok-
sen mukaisesta paivarahasta. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyoétehtavien edellyttaman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa kul-
loinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Milloin matkan aikana jou-
dutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivaraho-
jen lisaksi verohallituksen paatoksessa mainittuihin enimmaismaariin saakka.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matka-
vuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko
ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan pai-
varahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan,
joka maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mut-
ta kestaa kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa olevan
maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista
muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tyokomennukset

Mikali tydn suorittaminen edellyttda vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tydn suorittaminen kestaa
vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleske-
lua silmalla pitaen.
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6. Tybvuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyovuoroluettelon edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden
aikana tehty ty6 saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta maksetaan tdman
sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tydvuoroluettelon edellyttamaa
tydtuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkiléon kuukau-
sipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyovuoroluettelon mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintaan 8 tunnilta tydopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan
taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa my0s siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotyoajan tayttymista viikkoylitydon laskemisen perusteeksi
otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyévuoroluettelon mukaisen vuo-
rokautisen saannollisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina,
jolloin sdannodllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lue-
ta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkildon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin
toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja tyo-
aikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa mo-
mentissa tarkoitetun toimihenkildn kanssa sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8. Matkustussaanto

Tyo6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaantd. Matkus-
tussdannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkusta-
misen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

29 § Palkka sairauden tai aitiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut
tyokyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamalla tai muulla
torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana
ansainnut seuraavasti:
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Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden kuukauden maksetaan saira-
usajanpalkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaisesti.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuu-
kausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella kuukau-
della 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyosopimusta tehtaessa tieten salannut tyénantajalta
sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkildon tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydbnantajan maksamaa sairaus-
ajan palkkaa, ei toimihenkil® ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen saira-
usajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan 1. koh-
dassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson
aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 19 §:n 2. momentin mu-
kaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri
sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

3. limoitusvelvollisuus ja laakarintodistus
Toimihenkil6lla on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle viipymatta sairauden aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta ja sen arvioidusta paattymisesta.

TyOnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaakarin antama
tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan. Milloin tyénantaja ei ole
hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen ni-
metyn laakarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva ladkarintodis-
tuspalkkio.

4. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sai-
rausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan koh-
distuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahin-
taan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuolinen toimihenkilo on adoptoinut
alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liitty-
vana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaan rinnastettava palkallinen vapaa. Isyysva-
paan ajalta ei makseta palkkaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainvapaan ja hoito-
vapaan kayttamisesta.

Tybnantajan tulee tarjota aitiysvapaan jalkeen tyohon palaavalle toimihenkildlle, jos hanen
poissaolonsa on kestanyt enintdan 12 kuukautta, hanen ennen aitiysvapaan alkamista hoi-
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tamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tyonantajan tarjota muita saman-
tasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenki-
I61la on oikeus tyOnsaantiin ennen aitiys- ja vanhempainvapaan ajaksi tydosuhteeseen otet-
tua sijaista.

5. Vahennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa pykalassa maaratyn
palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saa-
maan sen maaran takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maa-
ran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kus-
tantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista syis-
ta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, joka
toimihenkilon laiminlyonnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

30 § Laakarintarkastukset

1. Lakisaateiset terveystarkastukset

Tyodnantaja maksaa toimihenkilolle korvauksen ansionmenetyksesta lakisaateiseen tyo-
terveyshuoltoon kuuluvissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa me-
netettyja saanndllisia tyotunteja vastaavalta ajalta.

Toimihenkildlle, joka lahetetaan em. lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluviin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja
my0s korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jal-
kitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myods paivarahan siten kuin
tyoehtosopimuksessa maarataan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimihenkilolle kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista 10.93 €.

2. Muut 188karissa kaynnit
Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilla:

1. Kyseessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paasta laakarin-
tarkastukseen tyoaikana. Tallaisina tilanteina pidetaan

- sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on paastava nopeasti laakariin, taikka
- tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella kohtuullisen
ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

2. Toimihenkilon on esittava hyvaksyttava selvitys ladkarintarkastuksessa kaynnista (esim.
laakarintodistus tai Iaakarinpalkkiokuitti) sekd muissa kuin kiireellisissa tapauksissa selvi-
tys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoaikaa ty6ajan ulkopuolella.

Pyydettaessa toimihenkilon on esitettava selvitys tarkastuksen kestosta odotus- ja koh-
tuullisine matka-aikoineen.

29



3. Toimihenkilon on ilmoitettava tybaikana tapahtuvasta laakarintarkastuksesta tyonan-
tajalle etukateen. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on
ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

Ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata:
1. Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta tyokyvyttomyysajan palkkaa.

2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut toimihenkilon omasta torkeasta tuottamuksesta
tai tahallisuudesta.

Jos edellé mainitut korvattavuuden edellytykset tayttyvét, korvataan ansionmenetys seu-
raavien laékéarintarkastusten osalta:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

- Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

- Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestavan tyo-
kyvyttomyyden ajalta.

- Milloin toimihenkil0 sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

- Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta silloin, kun kyseessa
on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi (ml. maara-
ys apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi).

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut tarpeen ha-
keutua laakarintarkastukseen.

- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laaka-
rintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolel-
la.

- Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajal-
ta.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

- Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio-, rontgen- tai sii-
hen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla 1aakarin maaraama ja
siten osa tarkastusta.

- Erillisen em. tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jollei tut-
kimusta ole mahdollista suorittaa tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutki-
muksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvat 1aakarintarkastukset ja tutkimukset

- Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta.

5. Akillinen hammassairaus

- Akillisen hammassairauden, joka ennen hoitotoimenpiteité aiheuttaa toimihenkilén
tyokyvyttomyyden ja joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
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annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammas-
laakarin antamalla todistuksella.

3. Korvausten palkkaperuste
Pykalassa mainitut korvaukset ansionmenetyksesta suoritetaan samoin palkkaperustein
kuin sairausajan palkka.

31 § Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus
Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta saanndnmukaisina palkanmaksupaivina.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan siten,
ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka (rahapalkka ja vuo-
rotydlisien perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten kun vuosilomalain 7 §:n 3
momentissa saadetaan seka muut jatkuvat tai sdanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset
lisat seka saannollisesti toistuvat sunnuntaityokorvaukset). Milloin toimihenkillle makse-
taan ylitdista tai vuorotyosta tai aloittamis- tai lopettamistoista kiinteita kuukausikorvauksia,
on nama palkanluonteiset erat maksettava myos vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasit-
telyssa noudatetaan vuosilomalain 7 §:n 5 momentin saanndksia.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa tarkoite-
tusta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja
kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet mak-
setaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiselta vuosi-
loman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt
palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lo-
makorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin toimihenkilOsta itsestaan johtuvasta syysta tai mikali maaraaikainen tydosuhde
paattyy lomakautena. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha vuosiloma-
korvauksesta. ToimihenkilOlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan
paatyttya tydhon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle makset-
tiin hanen astuessaan asepalvelukseen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana kui-
tenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistadan lomaa seuraavan loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan kor-
vaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen loma-
rahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paatty-
essa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.
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Tybnantajalla on tuotannollisista syista oikeus antaa vuosiloman kesalomaosuudesta 18
lomapaivaa ylittava loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Taman loman
osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.

32 § Lyhyt tilapainen loma

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimihenkilon palkasta
eika vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison van-
hempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista
varten. Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahenne-
taan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saannodllisen tydajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkilo yh-
dessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.
Mahdollinen tyonantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut
tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luotta-
mustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja
tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten ajal-
ta osan palkasta siten, etta naimisissa oleva reservilainen saa valtion maksaman reservi-
laispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille varataan

mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

VIl NEUVOTTELUJARJESTYS

33 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon
kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita luottamusmiehen
on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-

massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Sopimus on solmittava kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Jos tydaikaa
koskeva sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi
solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

34 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Jos taman sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostakin muusta kysymyksesta syn-
tyy erimielisyytta, josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja jos-
ta paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten
liittojen kasiteltavaksi.

Jos jompikumpi osapuoli esittdaa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa, ne on aloi-
tettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos jompikumpi osapuoli vaatii, on neuvotteluista laadittava poytakirja tai erimielisyys-
muistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava
erimielisyytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai eri-
mielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen,
voi jompikumpi osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin muusta kuin sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta johtuvasta eri-
mielisyydesta kdydaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryh-
tya muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannollisen kulun es-
tamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neu-

votteluun , jos liitot niin sopivat. Talloin edellytetaan, etta neuvoteltavasta asiasta on jo ai-
kaisemmin paikallisesti neuvoteltu.

VIIl SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

35 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niita 1 §:ssa tarkoitettuja tyonantajia, toimi-
henkil6ita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuu-
luneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Tyoérauhavelvoite

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyétaistelutoimenpiteet, jot-
ka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen maa-
raykseen, kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan
siita, etteivat myoskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkilot,
joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopi-
musten maarayksia.
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36 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 16.2.2005-30.9.2007 valisen ajan ja sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

Helsingissa 15. joulukuuta 2004

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU
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PALKKAUSJARJESTELMA

1 Palkkarakenne

Toimihenkilon palkka muodostuu tassa palkkausjarjestelmassa toimen vaativuuteen perus-
tuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuorituk-
seen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan lisaksi toimihenkillle makse-
taan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tydosuhteen yhtajaksoiseen kestoon

perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen
vaativuuteen perustuva palkanosa, joka
arvioidaan palkkausjarjestelmassa olevalla
vaativuuden arviointijarjestelmalla. Arvioin-
nista saatujen tulosten perusteella toimi si-
joittuu johonkin palkkausjarjestelman yhdek-
sasta vaativuusluokasta, joista jokaisella on
kulloinkin voimassa olevassa tydehtosopi-
muksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen osa, henkilokohtai-
nen palkanosa, maaraytyy tointa hoitavan
toimihenkilon patevyyden ja tyosuorituksen
perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoiden
arvioinnin tulee perustua esimiehen jarjes-
telmalliseen ja oikeudenmukaiseen arvioon
toimihenkildon em. ominaisuuksista. Kun tyo-
suhde on kestanyt puoli vuotta, tulee henki-
Iokohtaisen palkanosan suuruuden olla vahin-
taan 2 prosenttia asianomaisen toimen vaati-
vuusluokkapalkasta.

Palvelusaikalisa on palkkarakenteeseen kuulu-
maton erillinen lisd. Sen suuruus maaraytyy
asianomaisen toimihenkildon tyosuhteen yhtajak-
soisen pituuden perusteella.
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2 Toimen vaativuus

Toimen vaativuus maaritetaan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa
kaytetaan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta maaritettdessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluevien
tehtavien sisaltoa, joten tointa hoitavan toimihenkilon ominaisuudet eivat vaikuta toimen
vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimihenkil6-
tehtavien vaativuusskaala (so. asettaa tehtavat vaativuutensa mukaiseen jarjestykseen) ja
liittda siten toisiinsa toimen vaativuus ja siita maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:
- toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttama harkinta ja sen vaativuus
- paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset
- vuorovaikutuksen vaativuus
- johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin lahtokohta on toimi ja sen sisaltdmat tehtavat. Tehtavien sisallon
perusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen vaativuus-
tekijan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden mukaiset vaativuus-
luokkapalkat (VLP) pisterajoineen ilmenevat tyéehtosopimuksesta.

2.1 Vaativuustekijoiden arviointi
2.1.1 Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtavan hoitamisessa edellytettavan itsenaisen harkinnan
vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi koulu-
tus, myoOs harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sita suurempi
- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy,
- mita erilaisempia ne ovat,
- mita lyhyempi on harkinta-aika
- mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
- mita itsenaisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valjemmat ovat ohjeet
- mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
- mita laajempi on tydssa hallittava normisto

2.1.2 Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paatosten merkittavyytta ja laajuutta. Paatoksen-
tekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asian-
tuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sita suurempi
- mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
- mita laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,
- mitd suurempaa on henkildstéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen
vaikuttaminen ja
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- mita merkittavammat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuu-
teen liittyvat vaikutukset.

2.1.3 Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkilostoon ja ulkopuolisiin hen-
kildihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen,
suunnittelun, markkinoinnin, henkilostohallinnon ja kaupan alueella seka muihin yrityskuvaan
liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi
- mita suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,
- mita monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiak-
kaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat
sidosryhmat)
- mita suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita
lukuisempia vaikuttamisyhteydet ovat
mita merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikutta-
minen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.
2.1.4 Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden vetaminen, jossa
toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmia.

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuoro-
vaikutuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

3 Sijaisuudet ja tehtavan vaativuus

Jos toimeen sisaltyy sijaisuuksia esim. toiden jarjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilan-
teissa, ne otetaan huomioon toimen vaativuutta arvioitaessa. Tallaiset sijaisuudet on syyta
huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.

4 Henkilokohtainen patevyys

Toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilon patevyyden ja tyosuori-
tuksen perusteella. Henkilokohtaisen palkan saately on osayrityksen palkkapolitikkaa. Pate-
vyyden arvioinnin tulee toimia henkilokohtaisten palkkojen ja palkkakehityksen oikeudenmu-
kaisena ohjaajana.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttaa jar-
jestelmallista patevyydenluokitusta. Tyonantaja laatii patevyydenarviointijarjestelman, jossa
yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytettavien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi
koettujen patevyystekijoiden valinnan ja niiden painotuksen. Ennen jarjestelman kayttéonot-
toa kasitellaan jarjestelman sisaltd toimihenkildiden ja heidan edustajiensa kanssa, jolloin
toimihenkildille ja heidan edustajilleen selvitetaan patevyyden ja suorituksen arvioinnissa
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kaytettavat perusteet ja heille varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa ja ehdotuksensa jarjes-
telman kehittamisesta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan
objektiivisuuteen. Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuo-
dessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat
toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi samassa yhteydessa kun kunkin henkilokohtaista
patevyytta arvioidaan.

Toimihenkilon henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tyo-
suhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtavakohtaisen palkan suuruinen.
Kun tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee henkildkohtaisen palkanosan olla vahintaan 2
%:a tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta. Toimihenkilon patevyytta ja tydsuoritusta
arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtavat muuttuvat, on
henkilon patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava
osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkilolla on oikeus saada tietoonsa itsedan koskevan arvioinnin perusteet, tulokset ja
vaikutukset.

Toimihenkildiden luottamushenkildlle tiedotetaan vuosittain rynmatietoina eli vahintaan 6
toimihenkil6a kasittavan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen kes-
kiarvovaikutus.

Patevyydella kasitetaan kaikkia niita toimihenkilon henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla on
valittdomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle. Patevyytta verrataan suhteessa
toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla.
Patevyystekijoiden tulee tayttaa oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset.
Tasta seuraa, etta patevyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

- littyy tydhon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa

- on nahtavissa, mitattavissa ja on itsenainen muuttuja (ei vakio)

- henkilon pitda voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittdvan helppo
kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

5 Palvelusaikalisa

Toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan yhdenjaksoisen tyosuhteen keston mukaan
porrastettua palvelusaikalisaa. Palvelusaikalisan maara iimenee tydehtosopimuksesta.

6 Siirtyminen uuteen palkkarakenteeseen

Siirryttaessa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myo6ta uuteen palkkarakenteeseen, muo-
dostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla tehtavan vaativuuden ja
toimihenkilon patevyyden perusteella seka tydehtosopimuksessa sovitun erillisen palve-
lusikalisan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilon vanha palkka,
tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilanteessa, jossa uuden palkka-
rakenteen mukainen henkilokohtainen palkka jaa pienemmaksi kuin aikaisempi henkilokoh-
tainen palkka (esimerkki 2), ei toimihenkilon palkka kuitenkaan uuteen jarjestelmaan siirryt-
taessa saa laskea. HenkilOkohtaiseen palkanosaan saattaa tallaisessa tilanteessa jaada era,
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joka myohemmin leikkautuu. Leikkautuminen voi tapahtua esim. patevyystekijoiden muuttu-
essa tai tilanteissa, joissa tehtavan vaativuusluokkapalkkoja on tydehtosopimusratkaisun
yhteydessa korotettu yleiskorotusta enemman.

Myos palvelusaikalisaa kasitellaan siitymavaiheessa yhtena osana toimihenkilon henkilo-
kohtaista palkkaa.

Esimerkki 1. )
|:|:|:| Palvelusajkalisd
Henkilokohtainen
palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa
Vanha Uusi palk—
palkka ka
Esimerkki 2 | | Palvelusaikalisa
Henkilokohtainen
palkanosa

Tehtavakohtainen
palkanosa

Vanha Uusi palk-
palkka ka

7 Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun
kaypaa arvoa. Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittamaan, kaytetdan sen sijasta ve-
rotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen
raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)
Palkka 1500 €

Kayvan hintatason mukainen tai
Verohallituksen paatoksen mukainen

Vuokra-arvo 270 €

Peritty vuokra 90 €

Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 180 € 180 €

Palkkamaaraysten soveltamisessa
kaytetty palkka 1680 €
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8 Nuorten ja harjoittelijoiden palkkaus
1. Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, am-
mattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tyossa naiden lukukausien valiaikoina tai
hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa tydkokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydosuhteessa 2.5.—30.9. valisena aikana) tarkoitetaan puolestaan
koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkiloita.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaativuusluok-
kapalkan 25 prosentilla.

2. Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tyodehtosopimuksen tydvoiman vahentamisjarjestysta ja tydosopimuslain takaisinottovel-

vollisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta
pakollisesta tyoharjoittelusta. Edellytyksena on, etta tydnantaja ja luottamusmies yhdessa
toteavat, etta tyoharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijoiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

3. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa”

Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden tydsuhde
perustuu "Tutustu tyéeldmaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelmaan.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyo-
suhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2004-2006. tutustumisjakso voi
olla myds kolmen tai neljan viikon mittainen.

"Tutustu tydeldmaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan ker-

takaikkisena palkkana 250 euroa, joka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauk-
sen. Vastaavasti, jos tutustumisjakso on kolme tai nelja viikkkoa, maksetaan kertakaikkise-
na palkkana 375 € tai 500 €.

Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita ra-
hanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin,
joiden tyosuhde perustuu tassa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen
tyOaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kay-
tannon toteutusta.

9 Yrityskohtaiset jarjestelmat

Paikallisesti voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytosta varsinkin silloin, kun
tarkoituksena on soveltaa yrityksen eri henkilostoryhmiin jotain muuta yhteista palkkausjar-
jestelmaa.

Liitot voivat pyydettdessa saada tietoja kehitteilla olevista jarjestelmista.
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10 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Liitot sopivat erillisen ratkaisulauta-
kunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee toimen vaativuuden arviointiin

liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkilo- ja tydnantajajarjestojen nimeamaa
edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen harkinnan
vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

mita erilaisempia ne ovat

mita lyhyempi on harkinta-aika

mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisu-
jen tekemiseen tarvitaan

mita itsenaisempia ratkaisuja tehdaan ja mita
valjempia ovat ohjeet

mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
mité laajempi on tydssa hallittava normisto

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta
ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus myds harkinta-
tilanteissa tarvittava kokemus

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan paatésten merkittavyytta ja laajuutta

Paatdksenteon vaativuus on sitéa suurempi
mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

mita suurempaa on henkildstéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen

vaikuttaminen

mitd merkittdvammat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen

littyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus

tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen

PAATOKSET JA RATKAISUT
vaikutetaan ©

TOIMEN LUONNE

T. 1

TYOOHJE- JA/TAI TIETO-TAITOTEHTAVAT
ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa
tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelyta-
voilla

ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai sovel-
tamista

OSASTO/
TYORYHMA YKSIKKO
TAI TYORYHMAN

LAHIYMPARISTO P.3

OMATYO
TAI SUP-
PEATYO-

RYHMA P.2
P.1

165 180 195

OSASTOJA/
SUURI YKSIKKO

P.4

2

VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT

harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa, joissa
perusteet omista tutuista lahteista

laajojen, monialaisten, syvallisten tai muuttuvien
ohjeiden ja normien tarkkuutta, huolellisuutta tai
luottamusta edellyttavaad soveltamista

200 215
185

235

3

HARKINTATEHTAVAT

suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa pe-
rusteina useiden tehtavaalueiden asiantuntemus
ja kokemus

ohjeiden ja normien kehittavaa tai luovaa sovel-
tamista

225 245

265

4

VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT
suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkaisuja,
jotka perustuvat usealta taholta saatuun palaut-
teeseen, josta tehdaan itsendisia johtopaatoksia
ja yhteenvetoja

laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena
ratkaisuille

ohjeiden ja normien kehittamista, itsenaisia ja
uusia ratkaisuja

255 275

295

5

KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIEDOS-
TOJEN HYODYNTAMINEN

oman yksikon toimintaperiaatteet ohjaavat val-
jasti yhdessa usean asiantuntijatahon palautteen
kanssa

310

335
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VAIKUTTAMINEN VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkildstdon ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella seka mui-
hin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi

mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

mitéd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen
sana ja muut sidosryhmat)

mité suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat

mité merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtdvaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetadminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantuntijuuden
perusteella ohjataan erilaisia tyéryhmia.

Itsenainen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA © Oma tehtava Opastava tai Esimiestehtava Esimiestehtava,
ohjaava tehtava tai jossa alaisia use-
tai tehtava, jossa orga- | ammalla organisaa-
itsendinen tehta- nisointi- ja resurssi- tiotasolla
vaalue vastuu (esim. pro- tai

jekteissa) laaja esimiestehta-
tai va, jossa organisoin-
laaja itsendinen ti ja resurssivastuu
tehtava (esim. laajoissa
projekteissa)
tai

VUOROVAIKUTUS C vaativa itsendinen

B asiantuntijatehtava.
A D

1

TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
kommunikointia tyén Iahipiirissa
muut yhteydet yleensa tietojen vastaanotta- 100 110
mista ja valittdmista tai jakelua

2

OMAAN TYOHON LITTYVIA ASIANTUNTI-
JATASON YHTEYKSIA

omalla tehtavaalueella 120 130 140
yhteydet ty6paikan sisaisia tai yrityksen
muihin tyépaikkoihin, asiakkaisiin, viran-
omaisiin taikka muihin sidosryhmiin

3

TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA ASIAN-
TUNTIJATASOLLA

vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa tai erityisia
ihmissuhdetaitoja 135 145 155 165
myds oman tehtdvaalueen ulkopuolella
yhteyksia myos ulkopuolisiin sidosryhmiin

4

MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA YH-
TEYDENPITOA

ammatillista erityisosaamista

vaativia ihmissuhde- ja yhteisty6taitoja 165 175 185
yhteyksia ja vaikuttamista asiakkaisiin, asi-
antuntijoihin tai vastaaviin sidosryhmiin
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RTT TOIMENKUVAUS

PAIVAYS
TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (tai nimi)
TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII SIJAISUUSTOIMET
TOIMEN TARKOITUS
KESKEISET TEHTAVAT
TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET
KOULUTUS JA KOKEMUS ERITYISVAATIMUKSET
VAATIVUUSTEKIJOIDEN ILMENTYMINEN
TIETO-TAITO SEKA LAHTEET JA HALLINTA PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA LAAJUUS
HARKINNAN LUONNE JA TILANTEET VAIKUTUSTEN MERKITYS
TYOYHTEYDET JA NIIDEN LUONNE TOIMEN ASEMA
VUOROVAIKUTUS TOIMEN VASTUUT
TOIMIHENKILO ESIMIES
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN
YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 Yleisia maarayksia

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja so-
pimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tydnantajia kuin toimihenkil6ita. Toimihenkildilla on oikeus perustaa ja toimia ammatti-
yhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydossaan. Yksit-
taisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle mikali mahdollista vahin-
taan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan myohemmin, on siita ilmoitet-
tava heti kun se on kaytanndssa mahdollista. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Rakennustuoteteolli-
suus RTT ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen joh-
dosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyo-
suojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimihen-
kiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojelu-
valtuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tydonantaja
iimoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luot-
tamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tydlainsdadannon ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo ja maarata tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua
lakia ja tyOsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 Yhteistoimintatehtavat ja yhteistoimintaorganisaatiot
2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyénantajan ja toimihenkildiden valisten neuvot-
telu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen. Luottamusmies toimii yhdis-
tyksensa ja toimihenkildiden edustajana tybehtosopimuksen soveltamista, tydérauhan tur-
vaamista ja tyOlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.
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Asianomaisen tyOpaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimihen-
kiloilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan
jarjestaa tyopaikalla. Talloin on kaikilla edella mainituilla toimihenkildilla oltava mahdolli-
suus osallistua siihen. Tyopaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoi-
taa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat valita osaston luot-
tamusmiehen sen jalkeen, kun tyonantajan kanssa on sovittu siita, mihin toiminnalliseen
kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee kiinnittda huomiota siihen,
etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta
se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa
ei paasta yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. Tydpaikalla voidaan sopia
siita, etta osaston luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saannol-
lisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa. Tyosuojeluvaltuu-
tettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijdiden ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa
vahintaan kymmenen.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tarkoitukseen valit-
tujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tassa sopimuksessa tarkoitetuilla henkilo-
storyhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasia-
miehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtadvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa tydsuo-
jeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallikkdon seka osallistua tarvittaessa
tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomas-
ta haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tyosuojeluasia-
miehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta
tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkilostohallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tyossa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoi-
den hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitte-

luun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitel-
mien toteuttamiseen ja seurantaan.
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3 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka tyosuojeluasiamie-
hen asemaa koskevat maaraykset

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstoryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkilita
edustava tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan teh-
taviensa asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta, jos
han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen,
jonka suuruus 1.2.2003 alkaen on

48 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9

67 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 10-24,

91 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 25-50,
128 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51-100,
154 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 101-200,
182 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 201-400,
204 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on yli 400

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa
luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan kahden viikon jakson, mak-
setaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluotta-
musmiehelle.

Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisakorvauksesta.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1 paivana.
Jos toimihenkildomaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta
voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema
Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyonantaja osoittaa

mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoi-
tamista varten valttamattomat keskustelut.
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Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaes-
sa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkilosto-
ryhmia edustavaksi tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luot-
tamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen
ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa ta-
pahtuvaa ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin
tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhtei-
sesti selvitettava, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sita vas-
taavaan tydohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa kou-
lutusta.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syis-
ta, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotanto-
yksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuiten-
kin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestaa muuta tyota, joka
vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin edellyt-
tamaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun sdannoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla pe-
rusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta tyosopi-
muslain 8 luvun velvoitteita.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydpaikalla ase-
tettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle il-
moitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoi-
tettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokas-
suoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai tydsuo-
jeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkildon kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paat-
tymisen jalkeen.
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Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydonantajan on suoritettava korvauksena hanel-
le vahintdan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaa-
vassa toimintayksikdssa saannollisesti tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimi-
henkil6a on edella mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan
ja enintaan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on saadetty.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun va-
ramieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

4 Yhteistoiminta

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoiminta-
elin voi vastata myos yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5 Koulutus
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimihenkilon
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suo-
ranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahenneta ellei toisin ole sovittu. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kus-
tannukset.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkild joutuu tulemaan ao.
tilaisuuteen tydvuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla
vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu
toimihenkildn vapaapaivana sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Ty0Oajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopimuksen matkakorvaussaan-
noston mukaisesti. TyO0ajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta saattaa aiheutua
lisdkustannuksia toimihenkilolle. Myds nain aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, etta ao. toimihenkilGille tulee
rittavan pitka paivittainen lepoaika.
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5.2 Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyomarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset eri-
koiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja pai-
kallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
my0s tyOnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on maaratty. Koulu-
tukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymyk-
seen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinni-
tetdan huomiota tydpaikan kokoon._limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkilolle viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myoéntaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorit-
taa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti
tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on
omiaan lisdamaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien tehtavi-
en hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka keskusjarjestdjen valinen koulutustydryhma on hyvaksynyt, tyon-
antaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojelu-
asiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luotta-
musmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella maini-
tuille tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistu-
essaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden kurssille ansion
menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen puheenjohtajan
osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 tdman sopi-
muksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on va-
hintdan 50 jasenta.
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Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellaiselta kurssi-
paivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokai-
lukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan sa-
malle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti ai-
heuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 Tiedotustoiminta
Tyonantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

- Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

- Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

- Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedois-
sa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan yhteis-
toimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkildston edusta-
jille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tyosuhteita koske-
vista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on myds oikeus ja-
kaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tyopaikan tydsuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin
liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos yleisiin kysy-
myksiin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtaviin
kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa
tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista,

tyosuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa on luottamus-
miehelle annettava tieto uusista toimihenkildista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti
sen jalkeen, kun tilastoyhteistydosopimuksen mukainen toimihenkilotilasto on valmistunut,
ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan kes-
kimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkiloa pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.
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Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkiloiden osalta hata-
ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista var-

ten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niitd saa muutoin-
kaan levittaa.

7 Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 26.1.2000 alkaen Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n toimi-
henkildiden tyoehtosopimuksen osana.

Helsingissa 16.3.2000

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY

TOIMIHENKILOUNINONI
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LITE 1
TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA

1. Soveltamisala

Tyobaikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa, joissa saannol-
linen ty6aika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

Edella tarkoitetussa ty0ssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintdan 30 arkipaivan
vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uuden-
vuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saannallisista tyopaivista seuraavasti:

vahintdan 17 tybvuoroa 1 vapaa
? 347 2vapaata

517 3”7
” 68" 47
” 85" 5”7
” 102 6”
? 1197 77
” 136”7 8”7
? 153" 9"
” 170” 10~
? 187”7 117
” 2107 12,57

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa
sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tydnantajan osittainkin kustantama koulu-
tusaika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Tydpaiviksi rinnastetaan myds 31 §:n
(lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina
aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat. Tyopaiviksi rinnastetaan myds taman sopi-
muksen tarkoittamat vapaapaivat.

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1 kohdassa mainitut vuotuista tyo-
aikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saannollisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle viimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla
rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyon-
antajan maaraamana ajankohtana. Tyonantajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkilolle
viimeistaan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkilon tyosuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
korvataan toimihenkildlle pitamatta jaaneet vapaat 11 §:ssa sovitun osa-ajan palkan las-

kentaa koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.
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Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tydnantaja oikeu-
tettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin 11 §:ssa on tar-
koitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos niita

paivia, joina toimihenkilo on estynyt tekemasta tyota taman sopimuksen mukaisen vapaan
pitdmisen vuoksi.
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LITE 2

TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
KESKIMAARAISTA VIIKKOTYOAIKAA NOUDATTAEN

Vaihtoehtoinen tyoajan lyhentamisjarjestelma

Tyobaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on vuonna 2005 keskimaarin 36,6 tuntia
viikossa, vuonna 2006 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa ja vuonna 2007 keskimaarin36,2x
tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotyoaika on saatu siten, etta tydajan lyhennys on otettu huo-
mioon sita laskettaessa. Talldin myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viik-
kotyOajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tyo6ajan lyhentadminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan kalenteri-
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 kappaleen mukaiseen maaraan
viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tyoajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tyonantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei
toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. Ty6ajan
tasoittumisjarjestelmaan merkitsematon, pitamaton vapaa annetaan viimeistaan seuraa-
van vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talldin on antamatta, korvataan
se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittaisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan usean
tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata suun-
nitelmaa tydajan tasoittumisjarjestelmaksi. Tydajan tasoittumisjarjestelmaa laatiessaan tu-
lee tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksil6lliset toivomukset vapai-
den ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin
kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tyopaikalla
yleensa on yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi
kolmivuorotyohon, maaraytyy tyoaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien
maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tydajan tasoittumisjarjestelmasta ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen va-
paan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan jos tyotuntijarjestelmaa muutetaan.

Tyodajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tyopai-
vid, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tyosta poissaolevan toimihenkilon
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko
yritys, sen tydosasto tai tydryhma, johon toimihenkilé kuuluu, on tassa sopimuksessa tar-
koitettua vapaata pitanyt.

Tybnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittaman tydaikajarjestelyn toimeenpanoa
neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon
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tydpaikan toimihenkildtydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henki-
I6storyhmien tydaikajarjestelyt seka muut vastaavat seikat.

ERAAT ERIKOISTILANTEET

Tybsuhteen alkaminen kesken vuotta
vapaata vapaata

| ISR

tydsuhteen alku

Toimihenkild pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim.
muille saman tyoryhman toimihenkilGille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kui-
tenkin laatia hanelle myos henkilokohtainen keskimaarainen viikkotydaika jaljella olevaa

vuotta varten.

Tybsuhteen pééttyminen kesken vuotta

] I T S

T

vapaata vapaata
tydsuhde paattyy

2

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuhdesaatavat nor-
maaliin tapaan. Niita pitamattomia vapaita, jotka on merkitty tydajan tasoittumisjarjestel-
maan, ei talldéin huomioida. Tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitsemattomat pitamat-
tomat vapaat korvataan saannollisen tyoajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen
Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien tyoajan lyhen-
nysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuorotyohon niin, etta aiotut vapaapaivat muut-

tuvatkin tyopaiviksi.
kolmivuorotyo

paivatyo tydaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa.
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Vapaita saatetaan kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai
mikali 3—vuorotyo kestaa vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen
jalkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin paivatyohon. Jos toimihenkilon
tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkilon suhteellinen
tydaika ei pitene.
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LITE 3
KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN
LYHENTAMINEN

Saannollista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhennetaan siten, etta se vuonna
2005 on keskimaarin 36,6 tuntia viikossa, vuonna 2006 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa ja
vuonna 2007 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Tyo6ajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintdan vuoden pi-
tuisena ajanjaksona tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma enintaan vuoden pitui-
seksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tybaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkild tulee tdman sopimuksen piiriin, kun han on ollut keskeytyvassa kolmivuoro-
tydssa ilta- tai ydvuorossa. Kuitenkin ilta- tai ydvuoroon liittyvat samassa vuorotydjaksossa
tehdyt aamuvuorot katsotaan kuuluvan taman sopimuksen tarkoittaman tydajan lyhennyk-
sen piiriin.

Tyo6ajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetdan mah-
dollinen ansiotason aleneminen seka paatetaan sen korvaustavasta.

Toimihenkild saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tyoajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen si-
saltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotyossa korvataan ty0, joka ylittaa asianomaisen tydajan tasoittu-
misjarjestelman mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tyoehtosopimuksessa viikoittaisesta yli-
tydsta on sovittu.

YlityOkorvausta laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydsta muuhun tydaikamuotoon seka toimihenkilon
tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden vapaiden korvaa-

misesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla
rahakorvaus.

Taman sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuorotyota tekeva toi-

mihenkild ansaitsee kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtya tydvuorokautta kohti
yhden vapaapaivan.
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LIITE 4
KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON JA
MAANALAISEN KAIVOSTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saannollista tydaikaa keskeytymattomassa 3—vuorotydssa ja maanalaisessa kaivostydssa
lyhennetaan siten, etta se on keskimaarin 35 tuntia viikossa.

Edella 1 kappaleessa tarkoitetussa tydssa tyoajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta
enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa. Siten
niiden toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka
taman lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on 1655 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24
arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen ty6aika on 1695
tuntia.

Toimihenkild tulee maanalaisen kaivostyon tydajan lyhentamisen piiriin, kun han on ryhty-
nyt tekemaan maanalaista kaivostyota, josta maksetaan kaivoslisaa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen ty6aika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydossaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen si-
saltyvien paivatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamissa ty0aikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa asiano-
maisen tyoviikon tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tyoeh-
tosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun ty6aikamuotoon
seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta jaaneet vapaa-
paivat antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla raha-
korvaus siten kuin tassa sopimuksessa on maaritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman mukaisesti.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa tasa-
usvapaita, korvataan pitamatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan
vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaessa mak-
samalla niiltd rahakorvaus tdman sopimuksen mukaisesti niiden maaraytymiskauden
paattymista seuraavana palkanmaksupaivana, kuitenkin niin, etta laskenta-aikaa jaa yksi
kuukausi.

Mikali jossain muussa ty6aikamuodossa saanndllisesti tydskenteleva toimihenkild tyds-
kentelee tilapaisesti keskeytymattomassa 3—vuorotydssa, maaraytyy hanen tydaikansa ja
siitd maksettava erillinen lisa kyseisena aikana taman sopimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa.

3—vuorotydssa tehdyiksi saannollisiksi tydvuoroiksi lasketaan myos tydnantajan osittainkin
kustantama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa
ansion menetyksen. Saannallisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopimuksen
31 §:n mukainen lyhyt tilapainen loma, jolta tydnantaja maksaa palkkaa.
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Toimihenkilésopimuksen 16 §:n mukaisena jakajana kaytetaan lukua 149.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkildsopimuksen 11 §:ssa on sovittu
osa-ajan palkan laskemisesta kayttaen laskentaperusteena tydehtosopimuksen sovel-
tamisohjeen taulukossa olevien tyopaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmivuorotyossa
toimihenkildlle kuukausittain 8 %:n suuruinen erillinen lisd. Mikali yrityksessa on kaytéssa
jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muut-
taa.
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