TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1§

Soveltamisala

1 Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat, toi-
mihenkilotehtavissa toimivat henkilot. Naita voivat olla esim. ammattikorkeakouluista tai muista am-
matillisista oppilaitoksista valmistuvat tekniikan-, talouden-, hallinnon- tai esimiestehtaviin valmiuksia
antavan koulutuksen suorittaneet henkilot.

2
Ylarajanveto

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka edustavat tydnantajaa toimihenkildkunnan palkka- ja tyGehtoja
maariteltdessa eikd henkiléita, joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnalli-
nen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa sekd asemaltaan naihin verrattavissa olevia
henkil6ita. Arviointia suoritettaessa otetaan huomioon yrityksen koko.

Liséksi sopimusalueen ulkopuolella ovat keskisuuressa tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritys-
organisaatiossa ns. osastopaallikkdtasoon luettavat henkilt, joilla tehtdvissdan on sellainen itsenai-
nen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu, mita edellisessa kappaleessa on
tarkoitettu. Yritysorganisaatiossa voi myods olla edella sanotulla tasolla tai sitd ylemmalla henkil6ita,
joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta tietylla erikoisalalla ja jotka tasta
syysta ja asemansa itsendisyyden puolesta rinnastetaan edelld mainittuihin henkiléihin. Suurissa yri-
tyksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten myds sopimuksen soveltamisalan ul-
kopuolelle voi jaada useammalla organisaatiotasolla toimivia henkiléita, edellyttden, ettd muut edelli-
sessa kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Toimiminen toimihenkildiden esimiehena ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois taman sopimuksen piiris-
ta. Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, etta esim. kor-
keakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu tdaman sopimuksen soveltamispiiriin,
mikali toimi ei sisallén perusteella ole ylemman toimihenkildén tehtava. Ylemman toimihenkilén toimi
maaraytyy ylempia toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen soveltamismaaraysten mukaisesti.

3
Alarajanveto

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtavissa oleviin henkildihin.

4
Poikkeus- ja erityismaarayksia

Henkildihin, jotka suorittavat tydnsa paaasiallisesti provisiotydna, noudatetaan tdman sopimuksen
maarayksia soveltuvin osin.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd toimihenkildita koskevia tydehtosopimuksia voidaan solmia
yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, ettd ne kasittdvat koko asianomaisen teolli-
suusalan kaikki toimihenkilét erikoisammattialasta tai koulutuksesta riippumatta.

Mikali teknologiateollisuutta harjoittava tydnantaja harjoittaa muutakin teollisuutta, mutta kuuluu vain
metalliteollisuutta harjoittavien tehdaslaitosten tai osastojen osalta Teknologiateollisuus ry:hyn, tata
sopimusta sovelletaan vain naiden tehdaslaitosten tai osastojen toimihenkildiden tydsuhteisiin.



Jos toimihenkilon tyd (esim. konserniyhtiéssa tai padkonttorissa) palvelee valittbmasti useampaa kuin
yhta TT:n toimialaa, katsotaan toimihenkilon tydskentelevan yrityksen paatoimialalla.

Soveltamisohje:

Soveltamisala on tehtdvékohtainen. Sopimuksen tehtdvédkohtaisuudesta johtuu, ettei henkilbn kou-
lutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld tai palkanmaksutavalla ole ratkaisevaa merkitystd ratkais-
taessa kysymysta siitd, minka sopimuksen piiriin henkilé kuuluu.

2§

Liitesopimukset

— Sopimus tydajasta kolmivuorotydssa
— Metalliteollisuuden yhteistoimintasopimus
— Metalliteollisuuden toimihenkilditd koskeva irtisanomissuojasopimus
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Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet
1 Tydnjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyéta seka ottaa toimeen ja siité erottaa toimihenkild.
2 Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tyéehtosopimukseen
osallisen toimihenkildjarjestdon jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston ni-
meamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopi-
muspoytakirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen
paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

3 Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuu-
tuksen, joka peittaa tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa
tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyontekijalle tuote-
tusta henkilé- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatdmassa
tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahin-
gosta 127.000 euroa kuitenkin siten, etta korvausten enimmaismaara on 50.000 euroa yhta henkilda
kohti ja omaisuusvahingosta 25.000 euroa. Myés muut vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien
tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

4 Yleiset velvollisuudet
Toimihenkildn tulee asemansa edellyttdmalla tavalla edistaa ja valvoa tydnantajan etuja.
Tydnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkilddén ja mahdollisuuksien mukaan tukea

toimihenkil6d myds tadman pyrkiessad kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa
toimihenkildlle hadnen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea



toimihenkil6d hanen toimiessaan tydonantajan edustajana. Hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista
tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttdd tyohon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee
perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolitikkaan ja mahdollisiin
jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka
toimihenkildiden edustajat.

Provisiopalkkaisten myyntimiesten tyéehdot

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten tyéehdot sovitaan mahdollisimman tasmalli-
sesti huomioon ottaen kauppaedustajista ja myyntimiehistéd annettu laki. Talldin on syyta selvittaa
mm. palkkaus, kulujen korvausperusteet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperusteet ja pro-
visio-osan maaraytymisperuste seka provision maksuajankohta. Ennen kuin tydantaja vahvistaa
myyntitavoitteet on tarkoituksenmukaista, ettd niistd keskustellaan tydnantajan ja asianomaisen
myyntimiehen valilla. Tydnantaja korvaa kaikki tyotehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut.

Muutokset tyosuhteen ehdoissa

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat. Jos asiasta ei voida sopia,
voidaan muutos toteuttaa mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisano-
misaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtda toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen tehtavaan. Jos se merkitsee
huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edelld mainittu peruste ja noudattaa ir-
tisanomissuojasopimuksen mukaista irtisanomisaikaa.
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Ikkausta koskevat maaraykset

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta osuudesta ja
tydsuoritus- ja patevyystekijdiden perusteella maaraytyvastd henkildkohtaisesta osuudesta seka
mahdollisesta yrityskohtaisesta osuudesta. Tydsuhteen keston perusteella maksetaan erillista palve-
lusvuosilisaa.

Vahimmaispalkka

Toimihenkildbn vahimmaispalkka saadaan lisdamalla henkildkohtainen palkanosuus toimihenkilén teh-
tavakohtaiseen palkanosuuteen.

Tehtavakohtainen palkanosuus
Toimen vaativuus maaritetdan toimenkuvauksen tai muun riittdvan selvityksen perusteella.
ytékirjamerkinta:

Liittojen laatima koulutusaineisto siséltéé esimerkin toimenkuvauslomakkeesta.

Tyobpaikalla kaytetdan vain yhta toimenvaativuusmittaria. Perusmittarina on METTOVA. Paikallisesti voi-
daan sopia muun toimenvaativuusmittarin kaytosta. Taman mittarin tulee olla rakenteeltaan sellainen,
ettd sen avulla voidaan mitata kaikkien taman ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla olevien toimien vaati-
vuudet.



Toimenvaativuusmittari METTOVA
Toimen vaativuus mitataan tydpaikalla seuraavien tekijoiden avulla:

1 TARVITTAVAT TIEDOT JA TAIDOT
Vaativuus on sita suurempi

) mitd enemman itsenaista harkintaa toimeen sisaltyy
o mitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan
1.1 Yksityiskohtaiset tydohjeet. Opastus tyopaikalla. 40

1.2 Yleiset tydohjeet. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan koulutuksella ja/tai lyhyel- |70
18 kokemuksella.

1.3 Yleisluontoiset toimeksiannot. Tarvittavat monipuoliset tiedot ja taidot saadaan
koulutuksella ja/tai pitkdhkén kokemuksen avulla. 100

14 Yleisluontoiset toimintamallit. Tarvittavat monipuoliset ja laajat tiedot ja taidot
saadaan koulutuksen ja/tai lisatiedoilla tdydennetyn pitk&n kokemuksen avulla. | 130

1.5 Toimintaperiaatteet ja ennakkotapaukset ohjaavat toimintaa. Tarvittavat moni-
puoliset ja syvalliset erityistiedot ja -taidot saadaan koulutuksen ja/tai pitkan 160
kokemuksen avulla.

2 RATKAISUJEN JA PAATOSTEN VAIKUTUKSET
Vaativuus on sita suurempi
2.1 mita laajemmin vaikutukset koskevat koko toimipaikkaa

2.11 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa oma ty6/tyoryhma. 10
2.12 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa lahiymparistda laajempi alue. 20
2.13 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa osasto/yksikko. 30
2.14 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa useita osastoja/suuri yksikkd. 40

2.2 mitad suuremmat ovat ratkaisujen ja pdatdsten taloudelliset, toiminnalliset ja muut vaikutukset

2.21 Ratkaisujen vaikutus on tavanomainen. 10
2.22 Ratkaisujen vaikutus on kohtalainen. 20
2.23 Ratkaisujen vaikutus on melkoinen. 30
2.24 Ratkaisujen vaikutus on suuri. 40

3 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on sita suurempi

e mitd syvallisempi ja laajempi neuvonnan, opastamisen, motivoinnin tai neuvottelu- ja yhteistyétai-
tojen vaatimus toimeen sisaltyy.

3.1 Yhteydet ovat yleensa tietojen vastaanottamista, valittdmista ja jakelua. 25
3.2 Toimeen tai sen |3hipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyksia. 50
3.3 Neuvottelu- ja/tai yhteisty6taitoja vaativa toimi. 75
3.4 Vaikuttamistaitoja ja erityisia yhteisty6taitoja vaativa toimi. 100

4 TEHTAVA- JA JOHTAMISVASTUU

Vaativuus on sita suurempi,

e mitd vaikeampia erilaisten nakdkohtien kasittelya ja yhteensovittamista tehtdvaan kuuluu,
e mitd vaativampi on tehtdvan asema toiminta- ja johtamisjarjestelmissa.

4.1 Oma tai opastava ja/tai ohjaava tehtava. 15

4.2 Itsenainen tehtavaalue tai organisointi- ja resurssivastuu ja/tai esimiesteh- |30
tava.

4.3 Laaja itsenainen tehtava tai laaja organisointi- ja resurssivastuu ja/tai laaja |45
esimiestehtava.

4.4 Laaja ja monipuolinen itsenainen tehtava tai monipuolinen organisointi- ja |60
resurssivastuu ja/tai esimiestehtava, jossa alaisia useilla organisaatiotasoil-
la.




Maaritetyn toimenvaativuuden tulee vastata toimen todellista vaativuutta. Maaritykset tarkistetaan kaikkia
koskien saanndllisin valiajoin vahintaan kerran vuodessa ja toimihenkildkohtaisesti tehtavien pysyvan
muutoksen yhteydessa.

Uuden toimihenkilén toimen vaativuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan nel-
jan kuukauden kuluttua toimihenkilétydsuhteen alkamisesta. Samaa neljan kuukauden aikarajaa nouda-
tetaan myds tehtavien pysyvan muutoksen yhteydessa.

Tehdyt toimenvaativuusmaaritykset ja —-muutokset kaydaan lapi tydénantajan ja toimihenkildiden edusta-
jan kanssa vahintdan kerran vuodessa.

2.2 Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.3.2005 tai Iahinna sen
jalkeen (€/kk):

Toimen vaativuuspis-] Vaativuusluokka Viikkotydaika Viikkotydaika
teet 37,5 h/vko palkka €/kk | 40 h/vko palkka €/kk
100-129 1 1275 1285
130-159 2 1387 1398
160-189 3 1509 1521
190-219 4 1642 1655
220-249 5 1787 1801
250-279 6 1944 1959
280-309 7 2115 2132
310-339 8 2301 2319
340-369 9 2503 2523
370-400 10 2724 2746

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.6.2006 tai lahinna
sen jalkeen (euro/Kk):

Toimen vaativuuspis-] Vaativuusluokka Viikkoty6aika Viikkoty6aika
teet 37,5 h/ivko palkka €/kk | 40 h/vko palkka €/kk
100-129 1 1299 1309
130-159 2 1413 1425
160-189 3 1538 1550
190-219 4 1673 1686
220-249 5 1820 1835
250-279 6 1980 1996
280-309 7 2155 2172
310-339 8 2344 2363
340-369 9 2551 2571
370-400 10 2775 2797




Jos tybaika poikkeaa edelld mainituista viikkotydajoista, on se otettava huomioon vaativuusluokkapal-
kassa.

2.3 Paikallisesti sovittu toimenvaativuusmittari

Kaytettdessa paikallisesti sovittua toimenvaativuusmittaria, vaativuusluokkapalkat muodostetaan ylla
olevasta taulukosta siten, ettd koko taulukon alue on kaytettavissa.

Jos paikallisesti sovittu vaativuusluokkien lukumaarad on sama tai suurempi kuin edelld olevassa taulu-
kossa, kaytetdan alimpana lukuna taulukon alinta lukua ja ylimpana lukuna taulukon ylinta lukua.

Jos vaativuusluokkien lukumaara on pienempi kuin edelld olevassa taulukossa, uuden taulukon alin por-
ras muodostetaan kahden tai useamman alimman portaan painotetun keskiarvon perusteella ja ylin por-
ras kahden tai useamman ylimman portaan painotetun keskiarvon perusteella.

Soveltamisohje:

Painotettu keskiarvo lasketaan kéyttden painoarvona osamééréé, joka on ylla olevan taulukon portai-
den lukumaéraé jaettuna paikallisen taulukon portaiden lukumaaralla.

Esimerkiksi, jos edellé olevan taulukon portaiden lukuméaéré on 10 ja paikallisen taulukon portaiden
lukum@&éra on 8, on osamaéra 10/8 = 1,25.
Laskentakaavat ovat:

alin taulukkoluku + toiseksi alin taulukkoluku x (osamééré - 1)
osamaéra

ylin taulukkoluku + toiseksi ylin taulukkoluku x (osamé&éré - 1)
osamaaréa

24 Tehtavakohtainen palkanosuus

Toimihenkilon tehtdvakohtainen palkanosuus maaraytyy sen vaativuusluokan perusteella, johon hanen
tehtavansa vaativuuden perusteella sijoittuu.

3 Henkilokohtainen palkanosuus

Henkilékohtainen palkanosuus maaritetaan tydpaikan (yrityksen) toiminnan ja toimien kannalta merkityk-
sellisten tekijoiden perusteella. Tekijoita voivat olla ammatillinen osaaminen ja tydtulos sekd muut pate-
vyystekijat.

Ammatillinen osaaminen maaritetdan tarkastelemalla toimihenkilén suoriutumista toimeen liittyvista tyos-
kentelytapaa ja tydmenetelmaa seka niiden kehittamistd koskevista valintatilanteista. Moniosaaminen
maaritetdan arvioimalla toimihenkilon kykya ja valmiutta tehda erilaisia toitd organisaatiossa.

Tyo6tulos maaritetdan vertaamalla toimihenkildn tydtulosta ns. normaaliin ty6tulokseen.

Muita patevyystekijoita voivat olla mm. joustavuus, ihmissuhdetaidot, tydssa kehittyminen ja tydyhteisdn
tarpeiden huomioonotto.

Tyobnantaja laatii paikallisen arviointijarjestelman, jonka sisaltd kasitellddn ennen kayttédnottoa toimihen-
kildiden tai heidan edustajiensa kanssa. Pyydettaessa arviointijarjestelma tulee antaa kirjallisena.



Ohjeena jarjestelman laadinnassa on valita ammatillisesta osaamisesta, tyotuloksesta ja muista pate-
vyystekijoista paikallisesti tarpeelliset porrastustekijat.

Poytékirjamerkinté:
Liittojen laatima koulutusaineisto siséltéda malleja pétevyyden arvioinnin osalta.
Toimihenkilon tyésuorituksen ja patevyyden arvioinnin tekee lahin esimies.

Toimihenkilon henkilokohtainen palkanosuus on suuruudeltaan vahintaadn 2 % ja enintéan 20 % toimi-
henkildn tehtadvakohtaisesta palkanosuudesta.

Toimihenkildiden henkildkohtaisten palkanosuuksien maaritys on riippumaton toimien vaativuudesta.
Tama tarkoittaa sita, etta seka vaativissa ettd vahemman vaativissa toimissa voi esiintya eritasoisia tyo-
suorituksia.

Tydpaikkakohtaisesti toimihenkildille maaritettyjen henkildkohtaisten palkanosuuksien prosenttilukujen
keskiarvo on 6 - 15 prosentin valilla.

Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia toimihenkilditd koskevien maaritysten yhteydessa. Maaritykset
tehdaan saanndllisin valiajoin, vahintaan kerran vuodessa, jollei toisin sovita.

Henkildkohtaisen palkanosuuden maaritys tehdaan toimihenkildon tehtavien pysyvan muutoksen yhtey-
dessa.

Uuden toimihenkilédn henkildkohtainen palkanosuus maaritelldan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin
viimeistaan neljan kuukauden kuluttua toimihenkilotydsuhteen alkamisesta.

4 Yllapito

Saanndllisin valiajoin tehtavien vaativuudenluokituksen ja/tai henkilokohtaisen osuuden uudelleenmaari-
tysten yhteydessa tehdaan maarityksia vastaavat muutokset toimihenkildén tehtava- ja henkilékohtaisiin
palkanosuuksiin seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Tehtavakohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosuuden uudelleenmaaritys tehdaan tehtavien pysyvan
muutoksen yhteydessa niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluessa muu-
toksesta.

Uudelleenmaarityksistd mahdollisesti aiheutuva kuukausipalkan korotus tehdaan maaritysta seuraavan
palkanmaksukauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilon tehtava- ja/tai henkilokohtainen palkanosuus muuttuvat aiempaa pie-
nemmiksi, ei kuitenkaan hanen kuukausipalkkaansa alenneta ilman irtisanomisperusteeseen verrattavaa
perustetta ja kayttden toimihenkilédn henkilékohtaista irtisanomisaikaa, ellei toimihenkilén kanssa toisin
sovita.

5 Palkanmaaritysjakso ja palkkaustavat

Toimihenkilon palkka maaritetaan kuukautta kohti.

Kaytettava palkkaustapa perustuu tehtdvan ominaisuuksiin ja palkkausteknillisiin edellytyksiin.
Palkkaustapoja ovat mm. aikapalkat ja erilaiset palkkiopalkat. Palkkiopalkkojen hinnoittelusta sovitaan

etukateen tydnantajan ja sen toimihenkilén tai niiden toimihenkildiden valilla, joille palkkiopalkkaty6 tarjo-
taan.



Palkkaustavasta riippumatta toimihenkilolle maksetaan vahintdan vahimmaispalkka, joka saadaan li-
saamalla henkilékohtainen palkanosuus toimihenkildén tehtdvakohtaiseen palkanosuuteen.

Palkkaustapoja voidaan taydentaa erilaisilla tulospalkkiolisilla.

Jos tybnantaja ottaa kayttédn tassa tydehtosopimuksessa mainittuja palkkaustapoja tdydentavina palk-
kioina maksettavia lisia ns. tulospalkkioita, tydnantajan tulee selvittda toimihenkildlle palkkiojarjestelman
sisaltdé ennen sen kayttdonottoa. Kayttdonotosta sovitaan paikallisesti ja se kirjataan.

Tulospalkkion peruste on muu kuin valitdn tydsuoritus. Palkkion perusteena on yleensa taloudellinen
tulos, tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pitem-
missa jaksoissa.

6 Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvat sijaisuudet tulee ottaa huomioon toimihenkilon tehtavan vaativuutta ja hen-
kilbkohtaista patevyytta arvioitaessa.

Muiden sijaisuuksien korvaamisesta voidaan sopia toimihenkilén ja tydnantajan valilla ennen sijaisuuden
alkamista.

7 Nuoret toimihenkilot

17 vuotta tayttaneen toimihenkilon ohjepalkka on 80 prosenttia tehtadvakohtaisen vaativuusluokan pal-
kasta.

16 vuotta tayttaneen toimihenkildon ohjepalkka on 70 prosenttia tehtdvakohtaisen vaativuusluokan pal-
kasta.

Nuoren alle 18-vuotiaan suorittaessa samaa ty6ta kuin taysi-ikdinen toimihenkild ja hdnen omatessaan
tyon edellyttaman ammattitaidon ja patevyyden eikd hanen tydskentelyynsa kohdistu ylitydsaanndsten
lisdksi muita lainsdadannoésta johtuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palk-
kaperusteiden mukaisesti.

8 Harjoittelijat

Kohdassa 2.2 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tyoskentelevien opiskelijoi-
den suhteen, joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy tyohar-
joittelujakso tai -jaksoja.

9 Muut palkkarakenteet

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkarakenteesta. Taman tyoehtosopimuksen alinta tehtavakoh-
taista palkkaa, johon on lisatty alin henkildkohtainen palkanosuus (2 % tehtavakohtaisesta palkasta) ei
kuitenkaan saa alittaa.

10 Palkkamaarayksiin liittyva paikallinen sopiminen

Taman pykalan useissa maarayksissa mainitun paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomai-
sessa kohdassa ole toisin maaratty, tydnantaja ja tydehtosopimuksen tarkoittama luottamusmies tai,
jollei tallaista ole, tyopaikan taman tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkilét sopimal-
laan tavalla yhdessa. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistai-
seksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena.



11 Palkan maksaminen

Palkka maksetaan saannodllisesti kussakin tydpaikassa toimihenkil6itd koskevien ohjesaantdjen
mainitsemina palkanmaksupaivind tai milloin tata ei ole ohjesdannodissd maaritelty, muulla tavoin
ennakolta ilmoitettuina kiinteina maksupaivina.

Jotta toimihenkild voisi niin halutessaan kayttda oikeuttaan saada normaalimenettelystd poiketen palk-
kansa tai osan siitd erdantymispaivana kateisena suoraan tyonantajalta, tulee hanen ilmoittaa tasta
tydnantajalle hyvissa ajoin ennen suorituksen lahettamista rahalaitokseen.

Vaikka palkkaa maksetaan rahalaitokseen, tulee toimihenkildn kuitenkin sitéd pyytaessaan saada palkka-
laskelmansa.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on sovittava viimeistdan kuukautta ennen muutoksen toi-
meenpanoa.

Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on maksettava korvauksiin oikeuttavaa
tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

12 Toimihenkilolle annettavat tiedot

Toimihenkildlla on oikeus saada tietda toimensa vaativuusluokka ja lisaksi selvitys palkan perusteista.

13 Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetdan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun kaypaa arvoa.
Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vah-
vistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)
Palkka 1700 €

Kayvan hintatason mukainen tai
verohallituksen paatdksen mukainen

vuokra-arvo 300 €

Peritty vuokra 100 €

Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 200€ 200 €
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytettava palkka 1900 €

14 Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisdn maksamisen ajankohdasta muuta sovita, maksetaan toimihenkildlle
joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisaa sen mukaan, kuin-
ka kauan hanen tydsuhteensa on tata joulukuuta edeltdvan marraskuun loppuun mennessa yhtajaksoi-
sesti kestanyt.
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Lisad maksetaan seuraavasti:

Ty6suhteen yhtdjaksoinen kesto Lisana maksettava euro-
maara lasketaan kaavasta

10 mutta ei 15 vuotta 0,15 x Lkk x kuukausipalkka luontoisetuineen

15 mutta ei 20 vuotta 0,30 x1l_2ﬂ x kuukausipalkka luontoisetuineen

20 mutta ei 25 vuotta 0,45 x 1I_2ﬁ x kuukausipalkka luontoisetuineen

25 vuotta tai enemman 0,60 x Eﬂ x kuukausipalkka luontoisetuineen
Kaavassa

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara.

Palvelusvuosilisdn maksujakso voidaan paikallisesti sopia myds lyhyemmaksi kuin vuosi.

Maksettaessa palvelusvuosilisda kolmen kuukauden tai lyhyemmissa jaksoissa, kasitellaan sita palkka-
hallinnon eri tilanteissa (muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaitytkorotuk-
sia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Perusteen toteaminen
Se, kuuluuko toimihenkild lisdn soveltamispiiriin ja minkd perusteen mukaisesti mahdollinen lisd hanelle
suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talléin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkas-

tusajankohtaan asti. Tyésuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessad noudatetaan vuosilomalain
soveltamiskaytantoa.

Tybsuhteen paéttyminen
Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lisan vuosittaista maksua,
maksetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta

kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka hanelle viimeksi palve-
lusvuosilisdnd maksettiin.

5§

Saanndllinen tyoaika ja sen sijoittuminen

1 Saannollisen tyoajan pituus

a. Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimihenkild tydskente-
lee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja
40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

b. Muissa tapauksissa saanndllinen ty6aika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tybajan lyhentdminen

Paiva ja kaksivuorotydssa, jossa saannodllinen tydaika on kahdeksan tuntia paivassa ja 40 tuntia
viikossa, tulee tybdaika jarjestaa siten, ettd se on
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vuonna 2005 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa
vuonna 2006 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa
vuonna 2007 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Talléin myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin kalenterivuo-
den aikana. Tydajan tasaamisessa noudatetaan 3. momentin maarayksia.

Kolmivuorotyd

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa noudatetaan liittojen sopimaa kolmivuorotyo-
sopimusta. (Liite 1)

Siirtyminen 37,5 tunnin tyéviikosta 40 tunnin tyéviikkoon

Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirtymisesta 37,5 tun-
nin tydéviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus
on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenteri-
vuoden paattyessd. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai B-mallin mukaisesti. (Siirtymistilanteissa
B-mallin kayttdé on mahdollista 3. kohdan maarayksista poiketen):

A-VAIHTOEHTO:

1 Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 prosenttia. Toi-
mihenkildn siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6
prosenttia.

2 40-tuntiseen tybdaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan tdman pykaldn tydajan lyhentamista
koskevia maarayksia.

B-VAIHTOEHTO:
1 Toimihenkildn tehtyd 170 saannollista 8 tunnin tydpaivaa hanelle annetaan vapaata 100 tuntia.

2 Vapaan antamisessa noudatetaan taman sopimuksen 40-tuntista tyoviikkoa koskevan tydajan lyhen-
tamissopimuksen periaatteita. B.1.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelletaan, mita tdman
pykalan kohdassa 3 on maaratty tydéssaoloon rinnastettavista paivista.

3 Edella B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetdan 30 arkipaivaa ylittava vuosiloma ja kaikki
muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jal-
keinen lauantai.

4 37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan, ellei toisin sovita.
5 Tyédtuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

6 Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllistd 8 tunnin tydpaivaa tydsuhteen paattymiseen
mennessa tai 40-tuntinen tydviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen sanotun ansainnan tayt-
tymista, toimihenkildlle annetaan tydétuntijarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta vuorokautisesta
tydajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siitd 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin ote-
taan huomioon mahdollinen edella kohdan B 1. mukainen suhteellinen vahennys.
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2 Tyétuntijarjestelma

Tyopaikalla on laadittava tydtuntijarjestelma, milloin se on tyén laatuun nahden mahdollista.
Tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkildille ja
luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa.
Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittdvaa osaa henkildkunnasta, muutoksesta
tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyétuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mah-
dollisimman ajoissa ja viimeistdan kolmantena muutoksenvoimaantuloa edeltdvana paivana, ellei kysy-
myksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta
ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.
Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tyobvuorokausi alkaa klo 7, ellei paikallisesti toisin sovita.

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kayttéonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista selvittdd myos
mahdollisuudet liukuvan tybajan kayttdon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun ty6aikaan voidaan siir-
tya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

3 Tydajan lyhentaminen paiva- ja kaksivuorotyossa

Paiva- ja kaksivuorotyon tydajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 momentin mukaiseen maaraan viikossa.
Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tyonantajan osoituksen mukaan vahintdan tyévuoro kerrallaan, ellei toimihenkildén
kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. Tyotuntijarjestelmaan merkitsematon,
pitamaton vapaa annetaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata
talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylity®.

Paikallisesti voidaan sopia tyOajan lyhentamisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on so-
vittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan usean tai kaikkien
vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdelld kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyétuntijarjestel-
maksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan tulee tydnantajan pyrkid ottamaan huomioon toimihenkildiden
yksildlliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen salli-
missa rajoissa.

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kaytettavana tydaikamuoto-
na asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirrytta-
essa muuhun ty6aikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyéhén, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista
tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edellda mainittua tyotuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen ajankohta ilmoite-
taan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Samoin menetel-
1&an jos tyotuntijarjestelmaa muutetaan.
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Tyobajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman momentin perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tyépaivia, luetaan tyds-
saolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tyotuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tyésta poissaolevan toimihenkilon katsotaan saaneen va-
paata, vaikkei poissaoleville ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyéryhma,
johon toimihenkilé kuuluu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tybnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittaman tydaikajarjestelyn toimeenpanoa neuvoteltava
toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tydpaikan toimihenkildtyon
luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkiléstéryhmien tydaikajarjestelyt seka muut
vastaavat seikat.
Eré&ét erityistilanteet

Ty6suhteen alkaminen kesken vuotta:

vapaata vapaata
678 64748

tydsuhteen alku

Toimihenkilo pitdd tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitkd esim. muille sa-
man tyéryhman toimihenkilGille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kuitenkin laatia hanelle
myds henkildkohtainen keskimaarainen viikkotydaika jaljella olevaa vuotta varten.

Tydsuhteen paattyminen kesken vuotta:

[ T 1
123 123

tydsuhde paattyy

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuhdesaatavat normaaliin ta-
paan. Niita pitamattdmia vapaita, jotka on merkitty tyotuntijarjestelmaan, ei talléin huomioida. Tydtun-
tijarjestelmaan merkitsemattomat pitamattomat vapaat korvataan saanndllisen tydajan palkkaa vas-
taavalla korvauksella.

Tydaikamuodon tai osaston vaihtuminen:

Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivaty6ta koskevien tydajan lyhennysvapaiden
pitamista keskeytyvaan kolmivuorotydhon niin, etta aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuoroty®
64444474444

14444444444424444444443 |
paivatyo tydaikamuodon
vaihtumisajankohta
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Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin antaa
esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuoroty® kestaa vain lyhyehkdn ajan, vapaita
voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin paivatyéhon. Jos toimihenkildon
tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkildn suhteellinen tydaika ei pitene.

6§

Keskimaarainen saanndllinen tyoaika

1. Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttédnottaminen edellyttaa tyétuntijarjestelman laatimis-
ta vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu kyseisessa tydaika-
muodossa sovittuun keskimaaraan, enintdan 40 tuntiin viikossa.

Tybnantajan pééatbksellé

2. Edellyttaen, ettei saanndllinen vuorokautinen tydaika ylitd 8 tuntia, sdanndllinen viikoittainen tybaika
voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seuraavasti:

- paivatyossa yrityksen toimintojen valttamattomasti sitd vaatiessa siten, ettad se enintaan 6 viikon pi-
tuisena ajanjaksona tasoittuu saannélliseen viikkotydaikaan;

- keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, ettd se enintddn 9 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu
saannolliseen viikkotydaikaan; seka

- keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuorotydssa siten, etta
se enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sdanndlliseen viikkotydaikaan.

Seka vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisadltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa
kohti.

Paikallisesti sopien

3. a. Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestaa myos siten, etta se keskimaarin on tydehtosopi-
muksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. (Tama tarkoittaa, etta paiva-
ja kaksivuorotydssa, jossa saannoéllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, vii-
koittainen keskimaarainen tydaika vuonna 2005 on 36,3 tuntia viikossa, vuonna 2006 36,0 tuntia
viikossa ja vuonna 2007 36,0 tuntia viikossa). Tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi. Tydajan ta-
soittaminen naihin maariin voi tapahtua myés antamalla viikkkovapaan lisdksi kokonaisia vapaapai-
via.

Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi kuitenkin talldin olla enintdan 12 tuntia. Tasoittumisjakso
on enintdan 1 vuosi. Toimihenkildlld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos
han ilmoittaa siitd tydnantajalle viimeistdan kaksi paivaa ennen paikallisen sopimuksen soveltamis-
ta.

b. Jos ty6suhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan tydsuhteen
paattyessa kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa
saannollista tydaikaa pitempi ja tdman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen tyo-
ajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimuk-
seen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara
toimihenkilon palkasta. Samoja periaatteita noudatetaan myds silloin kun palkanmaksu on keskey-
tynyt tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatydllisyystilanteessa kéytetddn ensisijaisesti tybajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta
sen jélkeen turvaudutaan lomauttamiseen.
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c. Tyétuntijarjestelma on laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on mainittava tyén
alkamis- ja paattymisaika.

7§

Lisatyo
1. Lisétybn Késite

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, joka toimihenkildn suostumuksella tehddan yli sovitun tydajan sen kui-
tenkaan ylittamatta 5 §:n 1. a)-kohdan ja 6 §:n mukaisia saanndllisen tydajan enimmaismaaria.

Lisatyo voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden toimihenkildiden
osalta, joiden sovittu sdanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisédtybn muodot
Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:
a. Paivittaisena lisatydna, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.
b. Vapaapaivana
— tavallisesti enintaan 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai
— aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana ollut poissa tyosta.

3. Sovellettaessa keskimaaraista viikkotyOaikaa, lisatyota on se saanndllisen sovitun viikkotydajan lisak-
si tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tyotuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu saman palkanmak-
sukauden puitteisiin, voidaan lisatyd laskea viikoittain kayttaen vertailuperusteena asianomaiselle vii-
kolle ty6tuntijarjestelmassa vahvistettua saannollista viikkotyoaikaa.

4. Lisatyostéd maksettava palkka
Lisatydstd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisatydon korvaamisesta vastaavalla

vapaalla ole sovittu. Lisatydstd maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylityokor-
vausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka sdanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan
kuitenkin tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisatyosta
korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisatyo ei ole ylity6ta.

5. Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan

muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustova-
paan osalta ei makseta lomarahaa.

8§

Vapaapaivat
1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:
— kiinted viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka

— vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.
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2. Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, ettd jaksoon
tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdannélliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa
etukateen.

9§
Arkipyhaviikot

1. Arkipyhaviikolla on arkipdivaksi sattuvan juhlapdivan aaton ja lauantain sdanndéllinen tybaika sama
kuin muina arkipaivina.

2. Vapaapaivia ovat kuitenkin:

uudenvuodenpaivan viikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
paasiaislauantai

paasiaisen jalkeinen lauantai
vapunpaivan viikon lauantai
helatorstaiviikon lauantai
juhannusaatto
itsenadisyyspaivaviikon lauantai
jouluaatto

joulun jalkeinen lauantai

ST S@me 0T

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina vapaapaivina, vapaapaivan menettami-
nen korvataan sdanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikko-
ylityd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittda etukateen.

10 §
Ylityd

1. Ylitydksi luetaan tyd, jota tehdaan laissa sdadettyjen sdanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tytaikaa kaytettdessa ylitydta on tyd, jota tehdaan tydtuntijarjestelman mukaisten
saanndllisten tyétuntien lisaksi, ei kuitenkaan siltéd osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, ellei tdssa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Tyobaikalain mukaisina ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksoina kaytetdan seka kalenterivuotta
ettd neljan kuukauden pituista jaksoa, ellei tarkastelujaksoksi paikallisesti ole sovittu yksinomaan ka-
lenterivuotta.

2. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostda maksetaan kahdeksalta ensimmai-
selta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipdivana sekd pyha- ja juhlapaivan aattona tehdystd vuorokautisesta ylitydstd maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta ja tes-ylityosta
(10 § 7 kohta) maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiintednd kuukausikorvauksena tai vaihtaa
vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-ajan ajankoh-
dasta sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa.
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Vaihtoehtoisesti voidaan sopia ylitydkorotuksen tai koko ylitydpalkan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

. Milloin toimihenkilé vuosiloman, sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan,
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen viikkotydajan vuotui-
seksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitamisen, taikka tydnantajan jarjestamaan tai keskusjarjestojen
valiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumi-
sen vuoksi ei ole voinut tehda saannollista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tule-
maan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivandan tyéhon, korvataan vapaapaivana tehty tyd si-
ten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

. Jos toimihenkilo siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen, katsotaan, ellei tdman sopimuksen
tai sen liitteiden muista maarayksistd muuta johdu, viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittamatta
saannollistd vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukau-
sipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun saannoéllinen tyéaika on 40 tuntia viikossa, ja
luvulla 158 silloin, kun sdanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Sdanndllisen tydajan ollessa jokin
muu, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuu-
kaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon mahdollisten luontoisetujen
raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyo-
lisda, saannodllisestd sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia
korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatydkorvauksia.

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyd
lisd- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toimihenkilon
saanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naitd tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuoro-
kauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

. Toimihenkildn jaddessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan
kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitda ruokailun kannalta
valttdmaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.
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7. Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2005-2007

Eraiden arkipyhaviikkojen ty6aika 2005

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 4 pv

Eraiden arkipyhaviikkojen ty6aika 2006

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2007

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin ko. arkipyhaviikon tydaika edellyt-
taa (tes-ylityd), korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sitad ei ole korvattava
vuorokautisena ylitydna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuoroty6ta, jossa on toisenlai-
nen tyGajan tasaamisjarjestelma.

8. Milloin aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista ylitydta, on siitd maksettava korvaus.
Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetddn ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamis-
tydta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myds se, miten po. tyét kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki:
Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut

tyotunnit yhteen 53,5 tuntia
- edellisesta vadhennetaan

vuorokautisten ylitytuntien

kokonaismaara (To ja Su) 4.0 tuntia

49,5 tuntia

- jaannoksesta vahennetaan ao.

tydétuntijarjestelman saannoéllinen

tydaika 40,0 tuntia

viikkoylityota 9,5 tuntia
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Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin milloin viikoittais-
ta ylitydta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylitydsta 100 prosentilla korotettu
palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.
Viikkoylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja sen jal-

keen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 pro-
sentilla ja sunnuntain 3,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna.

Sunnuntaina tehdystad tydstd maksetaan muun palkan lisdksi sunnuntaitydokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséksi on annettava viikkolepo mybhemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden maaraysten mu-
kaan, jotka on selostettu jaljempana 15 §:ssa.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 7 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta ks. 9 §. Aattopaivina teh-
dyn ylitydn osalta ks. sopimuksen 10 §:n 2-kohtaa.

11§

Osa-ajan palkka
Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyétuntijarjestelman mukaisten sdanndllisten tyo-
tuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tdssa sama kuin 10 §:ssa. Poissaolo voidaan myds kor-
vata vastaavalla maaralla tyotunteja.
Soveltamisohje:
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde alkaa tai pééttyy muuna ajankohtana
kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkilé on ollut poissa tybsté eiké
tybnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.
Ellei poissaoloa korvata tekemélla vastaava mééréa tydtunteja, menetelldén seuraavasti:
poissaolopdivé/-tunti
- lasketaan kuukauteen siséltyneet tyotuntijarjestelman mukaiset sédénnélliset tyépaivat/-tunnit
- kuukausipalkka jaetaan tyépéivien/-tuntien luku-mééréllé = poissaolopéivén/-tunnin palkka

- poissaolopéivén/-tunnin palkka vdhennetdan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopéivén tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséltyvien tydpéivien tai
tybtuntien mukaan:
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Kuukausityoaika 2005 — 2007

Kuukausity6aika 2005

tyopaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 21 157.,5 168
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157.,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu 21 157,5 168
(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Kuukausity6aika 2006

tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu 19 142,5 152
(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Kuukausityoaika 2007

tammikuu 22 165 176
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 20 150 160
heindkuu 22 165 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150 160

Taman taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan laskeminen,
ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa ja ettd toinen vapaapaiva
on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos taman sopimuksen 6 §:n tarkoittamissa tilanteissa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.
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12 §
Varallaolo

1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhdn, maksetaan
hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli palkkaa laskettuna
sdannollisestd peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin  vahintddn neljalta
varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi eika pyha-
tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia, ei mydskaan ilta- ja yotydlisia
kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

2. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan tyohon kaytetyltd ajalta palkkaa tdman
sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tyotunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika halytys-
luonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

3. Milloin erikseen sovitaan, etta toimihenkild on velvollinen olemaan vapaa-aikanaan tavoitettavissa
joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, ettd han on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa ty6hon,
tulee tdma ottaa huomioon toimihenkildn kokonaispalkkauksessa tai erillisena vapaa-ajan kaytolle ai-
heutuvien rajoitusten maarasta riippuvana lisdna, jonka suuruus on 20-50 % varallaoloajan palkasta.
Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilbn kanssa niin selvésti, ettei jalkeenpéin voi syntyé erimieli-
syytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessé on maéréttyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika kalenterikuu-
kautta kohden saa pysyvasti ylittédé 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

138§
Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu tulemaan
tyéhoén saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyépaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella
tyoajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.
3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhdn on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana, maksetaan
tyéhon kaytetyltd ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokoro-

tukset.

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstd maksetaan kuitenkin yhden
tunnin palkka.

5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon saanndllista tydaikaa.

6. Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-
aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisida toimintaohjeita tai -maarayksia,
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tulee tdma ottaa huomioon toimihenkildn kokonaispalkkauksessa tai erillisend lisdnd siten kuin
paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkilé kutsutaan hélytysluontoisesti tybhén, aiheutuu tastd hénelle ylimaéaréaistad haittaa,
Jjoka korvataan hélytysrahalla. Milloin toimihenkild kutsutaan tybhén sellaisena vuorokauden aikana,
jJona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettd ei ole mahdollista kéayttééa yleista kulku-
neuvoa, maksetaan toimihenkilblle matkakulujen korvaus selvitysté vastaan.

Séénnosta ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen tyd vaélittémasti liittyy seuraavan tyévuoro-
kauden tyéhén.

Palkka tyosta

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tydstdan normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos tyd on ylityota.
Erikseen on sovittu klo 21-06 valisena aikana annetun kutsun perusteella tehdyn tydn korvaamisesta.
Mainittuna aikavalina suoritetusta halytysluontoisesta tydstd maksetaan aina 100 %:lla korotettu perus-
palkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityOkorotukset.

Sopimuksen 12 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista ty6td koskevia maa-
rayksia.

14 §
Sunnuntaityd

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapdivana, vapunpaivana ja itsenai-
syyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaity6koro-
tuksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita korvaus asianomaisten lisa- ja ylityota
koskevien saanndsten mukaan seka lisaksi edelld olevan kohdan 1. mukaisena sunnuntaityokorotuk-
sena yksinkertainen peruspalkka.

3. Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausikorva-
uksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita sovitaan asianomaisen toimihenkilén kanssa. Va-
paa-ajan ajankohdasta sovitaan asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vaihtoehtoisesti sunnuntaitytko-
rotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan sopia vaihdettavaksi joustovapaaseen. Joustova-
paan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta
on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

158§
Lepoajat ja viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

Viikoittainen vapaa-aika

1. Toimihenkildn tydaika jarjestetaan niin, ettd toimihenkild saa kerran viikossa vahintdan 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattdbman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

2. Keskeytymattdomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa niin, etta sita
12 viikon aikana tulee keskimaarin 35 tuntia viikkoa kohden, kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

3. Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sddnndksista voidaan poiketa:



23

a) milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdan kolme tuntia;
b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatyossa;
¢) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tydsta vapauttamista;

d) milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhdn hanen viikkoleponsa aikana yrityksessa suoritet-
tavan tyon saannollisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

1.

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasta tyosta korvaus
lyhentdmalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistaan tyon tekemista seuraavan kalen-
terikuukauden aikana, jollei toisin sovita.

. Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myos siina tapauksessa, etta toimihen-

kild on ollut saman viikon aikana poissa ty0sta sairauden tai tapaturman vuoksi.

. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tydaika tydtuntijariestelman mukainen

viikkotydaika vahennettynd annetun vapaan tuntimaaralla.

. Toimihenkildn suostumuksella voidaan viikoittaisen vapaa-ajan korvaus suorittaa kokonaisuudessaan

rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta
— peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

— tdman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai
sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tydsta.

Paéivittadinen lepoaika

1.

Milloin tyd on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, niin myoés tydaika-
lain 7 §:ssa tarkoitetuissa toissa, on toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika
tai tilaisuus aterioida ty6n aikana.

. Kun tydaika on paivatyéssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tydn aikana ainakin

yksi saannollinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on
paikallisesti sovittu, lyhentaa 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil6lld on oikeus poistua lepoaikana esteettd-
masti tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden tydpaikalla olo on tyon
jatkumiselle valttamatonta. Paikallisesti voidaan myds muiden osalta sopia ruokailusta tyon lomassa.

. Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen olemaan tyo-

paikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanelld on seka oikeus ettd myds kaytan-
ndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkil6ille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyon suoritta-
misen kannalta sopivimpana ajankohtana tydnsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta ta-
ma mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa ty6n kululle.

16 §
Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintddn neljan viikon pituisin ajanjaksoin
muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa.
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Vuorotyodksi katsotaan myds tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettd perattdiset vuorot menevat
enintdan tunnin paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen
maaratylla tavalla.

2. Vuoroty0ssa maksetaan vuorotydlisaa, jonka suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispaiva on 1.3.2005 tai lahinna sen jalkeen:

Kuukausipalkan luontois- lltavuoro Yévuoro

etuineen ollessa (€/kk) senttia senttia
alle 1575 134 253
1575 - 1658 138 261
1659 - 1739 143 269
1740 - 1821 147 276
1822 - 1902 151 285
1903 - 1984 157 291
1985 - 2067 160 298
2068 - 2148 164 304
2149 - 2231 167 310
2232 - 2311 173 319
2312 tai suurempi 176 326

Sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.6.2006 tai lahinna sen jalkeen:

Kuukausipalkan luontois- litavuoro Yévuoro

etuineen ollessa (€/kk) senttia senttia
alle 1600 136 257
1600 - 1685 140 265
1686 - 1767 145 273
1768 - 1850 149 280
1851 - 1932 153 290
1933 - 2016 160 296
2017 - 2100 163 303
2101 - 2182 167 309
2183 - 2267 170 315
2268 - 2348 176 324
2349 tai suurempi 179 331

3. VuorotyGssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa,
jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon,
maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

4. Milloin tyd ei ole vuorotydta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan sita kello 18-22,
katsotaan tallainen tyd iltatydksi seka kello 22-06 tehty tyd yotyoksi. Tallaisesta tydstd maksetaan
samansuuruinen lisd, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut
vuorotyota.

5. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkilo jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, maksetaan sdanndllisen
ty6ajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyodlisa myds ylitydn ajalta, enintdan kello 06 saakka.

6. VuorotyOkorvaus voidaan maksaa my0s erillisend kiintedna kuukausikorvauksena. Talldin tulee
kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintdan sopimuksessa mainittuja pennimaarid perusteena
kayttaen.
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7. Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotydlisd on suoritettava samalla tavalla
korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

8. Yotyota saadaan teettaa tydaikalain 26 §:n sdannoksia noudattaen tai sopimalla paikallisesti.

17 §

Kaivoslisd, puhdistautumislisa ja keskeytymattoman seka jatkuvan vuorotyon lisa

Kaivoslisé

Maanalaista tyota vakituisesti suorittavalle toimihenkildlle maksetaan erillisena

vahimmaispalkkavertailuun kuulumattomana lisdna sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2005
tai 1ahinna sen jalkeen 213 euroa kuukaudessa ja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2006
tai Iahinna sen jalkeen 216 euroa kuukaudessa. Mikali toimihenkilé vakituisesti tydskentelee osan, mutta
yli puolet tydajastaan maan alla, muodostetaan hanen kaivoslisansa kertomalla maan alla keskimaarin
kuukautta kohden suoritettujen tydtuntien lukumaara sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2005 tai Iahinna sen jalkeen 1,26 eurolla ja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2006 tai
lahinna sen jalkeen 1,28 eurolla. Siltd ajalta, jonka kaivoksessa vakinaisesti tydskenteleva toimihenkil®d
tyoskentelee maan paalla, vahennetdan kaivoslisastd viimeksi mainituista ajankohdista alkaen 1,26
euroa tai vastaavasti 1,28 euroa tuntia kohden. Vastaavasti maksetaan kaivoksen maanpaallisia toita
vakinaisesti suorittavalle toimihenkildlle kaivoslisana 1,26 euroa tai vastaavasti 1,28 euroa jokaiselta
tunnilta, jonka han tyéskentelee maan alla.

Puhdistautumislisé

Mustaa hiekkaa kayttavissa rauta- ja muissa metallivalimoissa maksetaan toimihenkildlle korvauksena
tydajan ulkopuolella tapahtuvasta puhdistautumisesta sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2005 tai lahinna sen jalkeen 60 euroa kuukaudessa seka sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2006 tai I&hinna sen jalkeen 61 euroa kuukaudessa, mikali han paaasiassa joutuu tydskentelemaan
olosuhteissa, joiden perusteella tydntekijoille maksetaan puhdistautumislisaa.

Keskeytyméttéméan sekéa jatkuvan vuorotyén liséa

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa sekd jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotydssa tydskentelevalle
toimihenkildlle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana tekemaltdan saanndllisen tydajan
tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2005 tai |&hinna
sen jalkeen 1,81 euroa seka sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2006 tai |1&hinna sen jalkeen
1,84 euroa.

Péytakirjamerkintoja:

1 Lisédéd ei oteta huomioon yli-, sunnuntai-, lisdtyén tai vastaavien palkkaerien laskennassa
kaytettdvdd peruspalkkaa madréttdessd. Sitd ei makseta ylitybajalta. Pyhétybén ajalta lisa
maksetaan yksinkertaisena. Lisdé ei siséllytetd palkkaan, joka tybehtosopimuksen perusteella
suoritetaan muulta kuin tehdyita tybajalta (esim. sairausajan palkka).

2 Teollisuuslaitoksissa, joissa on jo nyt kdytb6ssd joko vastaava tai ns. suurjuhlapyhédkorvauksen
nimelld maksettava palkanlisé, otetaan tdmé huomioon. Tadméa voidaan toteuttaa joko niin, ettéd
lopetetaan aikaisemmin maksetut lisat tai niin, ettd lasketaan nyt Kysymyksessd olevan
lauantailisén vuosikustannusten ja aikaisemmin kéytdssé olevien lisien vuosikustannusten erotus,
Jjonka pohjalta mééritellddn lauantaina maksettavan tuntikohtaisen lisén suuruus jakamalla mainittu
erotus vuoden tuntien luvulla.
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18 §
Palkka sairauden tai ditiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn eikd han ole tautia tai tapaturmaa
aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella elamallaan taikka
muulla térkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi sdanndllisena tydaikana ansainnut
seuraavasti:

Tybsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tydsuhde on jatkunut
yhden kuukauden, maksaa ty®nantaja sairausajan palkkana 50 % toimihenkildon palkasta, kuitenkin
enintaan niiltd tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tydkyvyttomyyden alkamispaivan
ja sen jalkeisen yhdeksan arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla.

2. Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttdomaksi, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
tydnantajalle siitd seka milloin tydkyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

3. Tybnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaakarin antama tai
tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan. Milloin tyonantaja ei ole hyvaksynyt
toimihenkildon esittdmaa |aakarintodistusta ja osoittaa toimihenkildn toisen nimetyn laakarin
tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva ladkarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tydkyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil
ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintddn 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa tyénantaja
kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 19 §:n 2. momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston
tekeman ratkaisun perusteella.

4. Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyOsopimusta tehtdessa tieten salannut tydnantajalta
sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

5. Toimihenkildlle annetaan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanella
sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan
kohdistuvan. Erityisaitiys- ja aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtijaksoisesti jatkunut
vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuolinen toimihenkild on adoptoinut alle
kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana kolmen
kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen loma. Isyysvapaan ajalta ei makseta
palkkaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttdmisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

6. Tydnantajan tulee tarjota aitiysvapaan jalkeen tydhdon palaavalle toimihenkildlle, jos hanen
poissaolonsa on kestanyt enintddn 12 kuukautta, hdnen ennen aitiysvapaan alkamista hoitamiaan
tehtavia. Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei
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naitd ole, muuta ty6ta. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildllda on oikeus tydnsaantiin ennen
aitiysvapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

. Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tdssa pykalassa maaratyn palkan,

tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen
perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan
koske toimihenkildn itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella
saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkil0sta itsestaan johtuvista syista makseta
tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla
oikeus vahentda palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mikd toimihenkildon laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

§

Ladkarintarkastukset

1.

1.1

Lakisdateiset laakarintarkastukset

Toimihenkildn kuukausipalkkaa ei vahennetd hanen lakisdateistd tydterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston paatoksen (950/94) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa menettamaltdan saanndllisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldan
tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa
(592/91) seka tartuntalaissa (583/86) tarkoitetuista tutkimuksista.

1.2 Toimihenkildlle, joka lahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai

maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen
valttamattomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos paivarahan.

1.3 Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, hanelle maksetaan korvauksena ylimaaraisista

kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaisen sairauspaivarahan
vahimmaismaaraa.

2, Muut ladkarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
2.1 Perusedellytykset

(koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

2.1.1 Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdmatontd paasta

nopeasti laakarintarkastukseen. Toimihenkildon on esitettava laakarintarkastuksesta tydnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tydénantajan pyytaessa
selvitys siita kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2.1.2 Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta

toimihenkild varaa vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Toimihenkilén on esitettava
luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

2.1.3 Toimihenkilén on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei

ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.
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Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkedstd tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteestad johtuneen, enintddn vuorokauden kestaneen tyokyvyttdomyyden
ajalta.

Milloin toimihenkil® sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, ettd kysymyksessa on
ao. erikoisalan |adkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi toimihenkildn on ollut tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan
maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laakarintarkastuksen
ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Syobpasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja réntgentutkimuksen ajalta.
Laboratorio- ja réntgentutkimuksen tulee olla l1ddkarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen
laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
toimihenkilolla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tyoajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden
ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat 1adkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain  mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman tarkastuksen seka synnytysta
edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei toimihenkilé ole saanut vastaanottoa tydajan
ulkopuolella. Edellytyksena on, ettd tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tybajan tarpeetonta
menetysta valttaen.
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Toimihenkildon on pyynndsta esitettava tyonantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskauteen
seka sen suorittamisen valttdmattomyydesta tydaikana.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttomyyden,
joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3 Laskenta

Edelld kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkan
laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun
paivarahan osalta tydéehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Soveltamisohjeet:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden edellytyksend, eftté
laékéarintarkastuksessa todetaan toimihenkilbn sairaus, vaikkei toimihenkilod todettaisikaan
tyOKyvyttbmaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdén kroonisen sairauden osalta, etta
kysymyksessd on ao. erikoisalan [4d4kéarin suorittama tarkastus hoidon méérittelemiseksi.
Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon
méérittelemiseksi suoritetussa laékérintarkastuksessa.

20§
Matkakorvaukset

1.

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttdmat matkat. Matka on suoritettava
tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia
enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle tyopaikalta tai milloin erikseen sovitaan
kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa
tyopaikalleen, ellei han saanndllisen tybajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan
paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee
tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle l1ahtéa.

. Vuonna 2005 paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta seuraavasti:

a) 30 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kaytetty matkaan,
tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

b) 14 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintdan 10 tuntia,

c) 14 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden vahintdan 2
tunnilla ja 30 euroa, kun ylitys on yli 6 tuntia.
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Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytéstd johtuvat
majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisdksi seuraaviin enimmaismaariin
saakka.

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa 134 euroa
b) muualla 90 euroa.
Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hanelle ydmatkarahaa 6 euroa.

. Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydon vuoksi aterioida
tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eikd kysymys ole tydskentelysta
yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa,
jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkildlle
7,50 euron suuruinen ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

. Tybtehtavien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa, jonka maara
kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa. Milloin matkan aikana
joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
valtion matkustussdanndssa vuosittain vahvistettuihin enimmaismaariin saakka.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan,
paivarahan enimmaismaara on puolet edella tassa pykalassa mainituista maarista. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta
ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden yli
10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja
milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan, joka
maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta kestaa
kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessd olevan maan mukaan
maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai muun
valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutoksista
paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

. Mikali tydén suorittaminen edellyttdd vahintdan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tydn suorittaminen kestda vahintaan 2
kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset
olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tyotuntijarjestelman edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana
tehty tyd saanndlliseen tybaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydstd maksetaan tdman sopimuksen
edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tyotuntijariestelman edellyttamaa tyétuntimaaraa ei ole
voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan tadman
vuoksi vahenneta.
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Milloin toimihenkild6 matkustaa ty6nantajan maarayksestd tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Milloin ty6nantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07 valiseltd ajalta makseta
korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydtuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen
saannodllisen tybajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin sdanndllinen
vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit tyotehtavat edellyttdvat toistuvaa matkustamista tai milloin
toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa
kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassd momentissa
tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia kKiinteastd kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta
erillisestd korvauksesta.

Jos oman auton kaytdstd on sovittu, maksetaan tastd vuonna 2005 korvauksena 0,40 euroa
ajokilometrilta.

Jos toimihenkild tyonantajan maarayksesta joutuu tyomatkalla kuljettamaan muita henkil6ita, tai
tyétehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tydvalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden
matka- tai kuljetuskustannukset olisivat tydnantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta 0,01
euroa henkilda tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.

Korvausta korotetaan 0,06 eurolla silloin, kun tyétehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun
kuljettamista.

Venajan ja Suomen rajan laheisyydessa olevilla uudisrakennustyomailla kuten Kostamuksessa,
Svetogorskissa ja Kamenogorskissa sekd muissa vastaavanlaisissa tydkohteissa sovitaan
matkatyén aiheuttamien kustannusten korvaamisesta liittojen yhteisesti hyvdksymien periaatteiden
mukaisesti. Mikali tiettyyn kohteeseen soveltuvia periaatteita ei ole liittojen kesken hyvaksytty,
neuvottelevat liitot asiasta tdman sopimuksen 26 §:ssa olevaa neuvottelujarjestysta noudattaen.

Tybpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaantd. Matkustussaannalla
voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttden, ettd matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

21§
Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkild osallistuu tyonantajan lahettamana ammattitaidon edistamista tarkoittavaan
koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset sopimuksen 20 §:n maaraysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos yhteistoimintasopimuksen 5 §:n mukaiseen
yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on
paikallisesti todettu olevan toimihenkilén ammatillisten valmiuksien edistaminen.
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Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, ettd esim. ydvuorossa oleva toimihenkild joutuu
tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on hanelle taltd ajalta maksettava peruspalkan mukainen
korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu
toimihenkildn sdannodllisend tybaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi vahennetad. Taman pykalan
tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyvilta matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkildn vapaapéivana
sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa
paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkilGille tulee riittavan pitka
paivittainen lepoaika.

22§
Vuosiloma

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattdessa luetaan tydsuhteen
jatkumisaikaan myo6s tydsuhteen kestoaika saman tyonantajan palveluksessa ennen tydsuhteen
keskeytymista toimihenkilon ammattipatevyyttd hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta seka
my0Os se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestdessa sanotun tydnantajan ty6ssa,
mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya.

2. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta saanndénmukaisina palkanmaksupaivina. Vuosilomapalkkana tai
vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien
lukumaaralla.

Kun kaytdnndssa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten osoittamaan
toisaalta tydssdoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee
yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana ei
aina johda vuosilomalain 7 §:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin vuosilomalain
8 §:n mukaan palkka olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla jaetaan naina
kuukausina ansaittu palkka ja nain saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi
muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

c) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuorotydta, suoritetaan
vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella laskettu keskimaarainen
paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 7 §n 3 momentissa saadetaan. Edella tarkoitettua
keskimaaraistd paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myés muut jatkuvat tai
saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saannollisesti toistuvat
sunnuntaitytkorotukset.

d) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuorotyOstad, aloittamis- tai lopettamistyosta kiinteita
kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erdt maksettava myods vuosiloman aikana.
Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 7 §:n 5 momentin saannoksia.

3. Lomaraha
Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hadnen tassa sopimuksessa tarkoitetusta

vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahan perusteena olevaa vuosilomapalkkaa
jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.
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Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkildn palkka ensimmaiseltd vuosiloman jalkeiselta
tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen
osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkildsta
itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tydosuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tydkyvyttdmyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksilélliselle varhaiselakkeelle
siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessd, palaa palvelusajan
paatyttya tyéhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyé- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(570/61) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana kuitenkin niin,
ettd se on kokonaan maksettu viimeistdan kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan
korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettdva edellad tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti
sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha ty6suhteen paattyessa, jos toimihenkilé muutoin on
lomarahaan oikeutettu.

4. Tyo6nantajalla on, milloin tuotannon ja tdiden asianmukainen jarjestely sitd edellyttaa, oikeus antaa
vuosilomalain 4 §:n 1 momentin 2. virkkeessa tarkoitetusta lomasta (kesadloma) 18 lomapaivaa ylittava
loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana. Taman loman osalta, joka tyonantajan
aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella, maksetaan sen lisdksi, mitd lomarahasta muutoin
on sovittu, ylimaarainen lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan
vuosilomapalkasta.

23 §
Lyhyt tilapainen loma

1. Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman
takia annettavaa lyhytta tilapaistd lomaa ei vahennetd toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta.
Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja
sisaria.

2. Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahennetdan kunnallisten
luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan
vahentdminen toimeenpannaan siten, ettd toimihenkild6 yhdessd kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydnantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkildé on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta
ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myés muiden yhteiskunnallisten luottamustehtavien
osalta.
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3. Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan
matka-aikaan.

4. Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkilGille kertausharjoitusten ajalta niin
suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservilainen saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

5. STTK:n ja tahan sopimukseen osallisen liiton valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkil6ille
varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

24§
Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisteroidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on jasenia
ao. tydpaikalla, on kullakin tydpaikalla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista,
ruokatauolla tai valittémasti tyéajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana
aikana) jarjestda kokouksia tyopaikan tyOdsuhteita koskevista kysymyksista tydnantajan palveluksessa
oleville toimihenkilGille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa paikassa on tydnantajan
kanssa sovittava mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan |aheisyydessa, tydnantajan
hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt
jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja
sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

25§
Ulkopuolisen tyovoiman kayttd

Alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa
vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tybehtosopimusta sekd tyd- ja
sosiaalilainsdadantoa.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen
luottamusmiesmiehelle sekd mikali mahdollista myods tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole
tyén kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin
tehtaviin, joita tydn Kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettdd omilla toimihenkilGilla.

26 §
Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden
ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet mydtavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja
asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.
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2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyyttd, josta toimihenkild ja
tydnantaja eivat ole voineet sopia keskendadn ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda
yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syystd syntyy erimielisyytta tyonantajan ja
toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat
nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen kasiteltdvaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edelld tarkoitetuissa tapauksissa on ne
aloitettava ensitilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytakirja tai
erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava
erimielisyyttd koskeva asia sekda molempien osapuolten kanta. Pdytakirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6. Jos edella 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi osapuoli jattaa asian
tybétuomioistuimen ratkaistavaksi. Asianomaiset liitot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja STTK:n lausunnon
sopimuksen tulkinnasta.

7. Niin kauan kuin edelld 3 kohdassa mainitusta erimielisyydestd kaydaan neuvotteluja, ei asian
johdosta saa julistaa tydnseisausta eikd ryhtyda muuhun toimenpiteeseen vastapuolen
painostamiseksi tai tydn saanndllisen kulun estamiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun
liittojen niin sovittua. Talldin edellytetaan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti
neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paastd yksimielisyyteen, menetellddn kuten 2, 3 ja 6
kohdissa.

9. Useissa tdman sopimuksen maarayksissd mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon kesken tai
luottamusmiehen ja tyOnantajan kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita
toimihenkil6ita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on
solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitéa pyytaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen kun tyéehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut. Tand aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Poytékirjamerkinté:

Palkkausjéarjestelmééan liittyvastd paikallisesta sopimisesta on omat mé&érdyksenséd 4 §:.n
12-kohdassa.

27 §
Sopimuksen sitovuus

1. Tama sopimus sitoo
a) allekirjoittaneita jarjestoja

b) niitd tydnantajia, toimihenkilditd ja nadiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa
ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jarjestoihin.
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2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen maaraykseen kielletyt.
Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sitad paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat myoskaan niiden
jasenind olevat tydnantajat ja toimihenkildét, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin
taistelutoimenpiteisiin eivatka muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

28 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 16.2.2005 lukien 30.9.2007 saakka ja jatkuu senkin jalkeen vuoden
kerrallaan ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.
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