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VIRASTOKOHTAINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA RAJAVARTIOLAITOKSESSA

SOPIJAPUOLET:

a) Rajavartiolaitoksen esikunta; ja

b) Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto ry,
Merivartioliitto ry, Paallystoliitto ry, Rajavartioliitto ry, Suomen Konepaallystdliitto ry seka Val-
tion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry.

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Rajavartiolaitoksen ja sen henkiloston tdssa sopimuksessa sovittavan yh-
teistoiminnan tarkoituksena on antaa henkilostélle vaikutusmahdollisuus
tyohonsa ja tydoloihinsa vaikuttavaan, rajavartiolaitoksen toimintaa koske-
vaan paatoksentekoon ja samalla edistda rajavartiolaitoksen toiminnan tu-
loksellisuutta ja taloudellisuutta.

2 8 Sopimuksen soveltamisala

Rajavartiolaitoksen ja sen henkiloston valisessa yhteistoiminnassa nouda-
tetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettua lakia
(651/1988; jallempana yhteistoimintalaki) ja yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa tehty&, kulloinkin voimassa olevaa paasopimusta ja
sen soveltamisohjetta. Yhteistoiminnasta on lisdksi voimassa, mita tassa
sopimuksessa on sovittu.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan valtion virkaehtosopimus-
lain (664/1970) mukaisessa menettelyssd, noudatetaan yhteistoimintalain
tai tdman sopimuksen sijasta sitd, mitd nadiden asioiden kasittelystd on
erikseen saadetty, maaratty tai sovittu.

3 8 Rajavartiolaitoksen velvollisuus edistaé yhteistoimintaa

Rajavartiolaitoksen tulee jarjestdessadn organisaatiotaan, henkiléston tyo-
tehtavia ja johtamista, toimia siten, etta jarjestelyt edistavat myds henkilos-
ton ja esimiesten seka henkiloston keskinéaista yhteistoimintaa ja tuloksel-
lista tyoskentelyd sek& antavat henkilostoon kuuluville mahdollisuuden
vaikuttaa tyonsa sisaltoon ja tydymparistoon ja saada tietoja tyonsa tavoit-
teista, merkityksesta ja tuloksista.

4 § Yhteistoiminnan osapuolet

Rajavartiolaitoksessa yhteistoiminta toteutetaan:

1) valittomanéa osallistumisena esimiehen ja hadnen alaisensa virkamiehen
tai alaistensa virkamiesten kesken;

2) valittoméana osallistumisena rajavartiolaitoksen tyoyksikon paallikon ja
tyoyksikon virkamiesten kesken tydyksikkokokouksin ja

3) edustuksellisena osallistumisena yhteistoimintalautakunnissa.
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5 8§ Tyoyksikot

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja rajavartiolaitoksen tyoyksikkdja ovat:
1) esikuntien osastot, toimistot ja yksikot ;

2) raja- ja merivartiokoulu, rajajaakarikomppaniat, vartiolentueet, vartiolai-
vat, Helsingin rajatarkastusosasto, Rikostorjuntayksikkd, Lentotoimin-
tayksikko ja Lentotekninen yksikko (Neuvottelutulos 23.5.2013)

6 8 Yhteistoimintalautakunnat
Y hteistoimintalautakunnat asetetaan:

1) rajavartiolaitoksen esikuntaan rajavartiolaitoksen yhteistoimintalauta-
kunta

2) rajavartiolaitoksen hallintoyksikoihin sekd Helsingin rajatarkastusosas-
toon.

7 8 Yhteistoimintalautakunnan kokoonpano

Yhteistoimintalautakunnassa on tydnantajan edustajana asianomaisen ra-
javartiolaitoksen hallintoyksikdn paallikko ja/tai hanen ty6nantajan edusta-
jiksi maaraamansa virkamiehet.

Henkiloston edustajina ovat taman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjesto-
jen nimeamat luottamusmiehet tai luottamusmiehen sijasta nimeamat raja-
vartiolaitoksen virkamiehet tai yhteistoimintalain 6 8:n 2 momentissa saa-
detylla tavalla henkiloston keskuudestaan valitsema edustaja seka heille
nimetty tai valittu henkilokohtainen varamies.

Yhteistoimintalautakunnan kokoukseen voi osallistua liitteessa mainittujen
jarjestbjen edustajana enintddn yksi edustaja alkavaa tuhatta jasenta kohti.

8 8 Yhteistoimintalautakunnan ja tyoyksikkokokouksen kokoontuminen

Y hteistoimintalautakunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa,
kuitenkin vahintddn 4 kertaa kalenterivuodessa. Mikali vahintaan kolme
henkilostdd edustavaa yhteistoimintalautakunnan jasenta sita pyytaa, yh-
teistoimintalautakunta kutsutaan kokoukseen ensi tilassa.

Tyoyksikkokokous kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa, kui-
tenkin vahintaan 2 kertaa kalenterivuodessa. Mikali tyoyksikon henkilos-
tostd vahintddn yksi kolmasosa sitd pyytaa, tyoyksikkokokous toimeen-
pannaan ensi tilassa.

9 § Yhteistoimintavaliokunta

Y hteistoimintalautakunnan henkildston edustajat voivat yksimielisesti paat-
taa, etta yhteistoimintalautakunta kasittelee jonkin asian henkiléston edus-
tajien osalta supistetussa kokoonpanossa, yhteistoimintavaliokuntana. Yh-
teistoimintavaliokunta kokoontuu siind jarjestyksessa kuin edella yhteis-
toimintalautakunnan kokouksesta on sovittu.
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10 § Yhteistoimintalautakunnan ja yhteistoimintavaliokunnan puheenjohtaja

Yhteistoimintalautakunnan ja yhteistoimintavaliokunnan puheenjohtajana
toimii rajavartiolaitoksen esikunnassa rajavartiolaitoksen apulaispaallikon
maaraama virkamies ja hallintoyksikossa hallintoyksikon paallikon méaa-
raama virkamies.

11 8 Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat
Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

1) henkildston asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyGtehtavissa,
tydmenetelmissa ja tehtavien jarjestelyssa seka siirrot toisiin tehtaviin,
toiseen valtion virkaan tai pysyvasti toiselle paikkakunnalle;

2) olennaiset kone- ja laitehankinnat niiden henkiloéstovaikutusten osalta
seka henkildston asemaan vaikuttavat viraston organisaation, tehtavien,
palvelutoiminnan ja tuotevalikoiman muutokset ja olennaiset tydtilojen
jarjestelyt;

3) rajavartiolaitoksen tai sen osan lakkauttaminen tai siirto toiselle paikka-
kunnalle, rajavartiolaitoksen tai sen osan tehtavien tai henkiléston siir-
rosta taikka virkojen lakkauttamisesta vapautuvien maaréarahojen siir-
rosta toiseen virastoon aiheutuvat henkilostévaikutukset luovuttavassa
ja vastaanottavassa virastossa sekd viraston tai sen osan toiminnan
laajentaminen tai supistaminen;

4) kehittdmis- ja rationalisointinankkeet, henkildsté- ja koulutussuunnitel-
mat ja niihin suunnitelmakaudella tehtavat muutokset, tyésuojelun toi-
mintaohjelma sek@ ne henkilostd- ja koulutussuunnitelmaan tai ty6-
suojelun toimintaohjelmaan siséllytettavéat toimenpiteet, jotka joudutta-
vat naisten ja miesten tasa-arvon toteutumista tyopaikalla;

5)edella 4 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden johdosta suoritettavat
jarjestelyt, jotka vaikuttavat henkiloston maardéan, laatuun ja raken-
teeseen;

6) rajavartiolaitoksen tulo- ja menoarvioehdotus, toiminta- ja taloussuunni-
telma, tulossuunnitelma, tulo- ja menosaanto ja tilinpaatostiedot;

7) rajavartiolaitoksen henkildstohallinnon periaatteet ja henkildstdasioiden
hoidossa noudatettavat menettelytavat;

8) saannollisen tybajan aloittamisen ja lopettamisen samoin kuin lepo- ja
ruokailutaukojen ajankohdat;

9) hallinnollisista, tuotannollisista ja taloudellisista syistd toimeenpantavat
osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja irtisanomiset sek& niihin liittyvat
koulutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut;

10) valtion palvelukseen tulon yhteydessa kerattavat ja palvelukseen tule-
valle annettavat tiedot seka tehtaviin perehdyttamisen jarjestelyt;
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11) sisdisen tiedotustoiminnan periaatteet;

12) viraston siséaiset toimintasdannot ja aloitetoiminnan sdannat;
13) yhteistyOkoulutuksen jarjestaminen;

14) palvelusuhdeasuntojen jakamisessa noudatettavat periaatteet ja niiden
mukainen asuntojen jakaminen;

15) sosiaalitoiminnan eri tarkoituksiin tulo- ja menoarviossa osoitettujen va-
rojen puitteissa tydpaikkaruokailun ja lastenhoidon jarjestaminen, ty6-
paikan sosiaalitilojen kayttd ja suunnittelu, virkistys- ja lomatoiminta,
henkilostolle myonnettavat avustukset tai lahjoitukset;

16) ulkopuolisen tyévoiman kayttod koskevat periaatteet;

17) ne 1 - 4 ja 7 kohdan tarkoittamat vaikutukset, joita on yksityisten yritys-
ten kayttamisella viraston tehtavien suorittamiseen,;

18) virkojen perustaminen ja lakkauttaminen seké virkajarjestelyt (viran pe-
rustaminen lakkautettavan viran tilalle, viran nimen muuttaminen, viran
siirtAminen muuhun yksikkoon); seka

19) henkilostojarjestdjen jasenkunnalleen jarjestaméaéa yhteistydkoulutusta
koskevat suunnitelmat siltd osin kuin ne koskevat viraston henkiléstdn
osallistumista mainittuun koulutukseen.

12 8§ Yhteistoimintamenettely

Rajavartiolaitoksen on ennen 11 §:ssa tarkoitetun asian ratkaisemista on
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista niiden virkamiesten ja tyontekijoiden kanssa, joita asia kos-
kee, tai heidan edustajiensa kanssa.

Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmiste-
luvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus se-
k& vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi myo6s kaytannossa toteutua.

Yhteistoimintamenettelyssa kéasitellaan yhdessa valmisteilla olevan toi-
menpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoitukse-
na on lisata osapuolten tietoja seka yhtenevia kasityksia asiasta ja edistaa
yhteisymmarrykseen paasya.

Rajavartiolaitoksen tulee ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista an-
taa asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille virkamiehille
tai tyontekijoille seka asianomaisille henkiloston edustajille. Nama tiedot,
kuten tiedot suunnitellun vahentdmisen perusteista, arvio vahentamisen
kohteeksi joutuvien virkamiesten ja tyontekijoiden lukumaarasta eri ryh-
miss4, arvio ajasta, jonka kuluessa suunnitellut vdhentadmiset aiotaan to-
teuttaa, seka tiedot periaatteista, joiden mukaan vahentamisen kohteena
olevat virkamiehet tai tyontekijat maaraytyvat, on annettava kirjallisesti, jos
virasto harkitsee vahintdéan kymmenen virkamiehen tai tyontekijan osa-
aikaistamista tai irtisanomista taikka lomauttamista yli 90 paivaksi.
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Yksittaista virkamiestéa tai tyontekijaa koskeva asia kasitelladn ensisijai-
sesti tydnantajan ja taman henkilon valilla. Milloin tydnantaja taikka virka-
mies tai tyontekija hanta koskevassa kysymyksessa sita vaatii, on asiasta
neuvoteltava myos tyonantajan ja asianomaisen henkiloston edustajan
kesken. Samoin tydyksikkokokous voi vaatia, etta siella kasiteltava asia
kasitelladn myds tybnantajan ja asianomaisten henkildston edustajien
kesken tai asianomaisessa yhteistoimintalautakunnassa.

Rajavartiolaitoksen siirtymisvelvollisuutta koskeviin sd&nnoksiin perustuva
virkamiehen tai tyontekijan siirto toiseen tehtavaan, toiseen valtion virkaan
tai pysyvasti toiselle paikkakunnalle kasitellddn kuitenkin vain tyénantajan
ja kysymyksessa olevan henkilon valilla.

Sen liséksi, mita edella tassa pykalassa on saadetty, kuuluu yhteistoimin-
tamenettelyyn:

l)etta 11 8:n 13 kohdassa tarkoitetun yhteistyOkoulutuksen sisaltoa ja
maaraa koskevat toimenpiteet suoritetaan sen mukaisesti kuin niista on
taman lain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa sovittu; ja

2)ettd 11 8:n 15 kohdassa tarkoitetuissa sosiaalitoiminnan alaan kuulu-
vissa asioissa virasto tekee paatoksen, jollei sen sisallosta sovita, hen-
kiléstbn edustajien, tai milloin p&atds koskee vain jotakin henkil6sto-
ryhméaa, taman ryhman edustajien kannan mukaisesti.

Jos yhteistoimintamenettelyssa késiteltdvan asian laajuus tai vaikeasel-
koisuus sitd edellyttavat, henkiléston edustajille on varattava mahdollisuus
kuulla rajavartiolaitoksessa tydskentelevaa asiantuntijaa. Jos rajavartiolai-
tos kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa tehtavassa, joka taman
sopimuksen mukaan kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin, myés hen-
kil6ston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla kyseista asiantuntijaa.

13 § Olennaisen muutoksen vaikutus

Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olen-
nainen muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.

14 8§ Neuvottelumenettelyn paattyminen
Y hteistoimintamenettelyssa todetaan, milloin menettely on péattynyt.
15 § Ty6éryhmien asettaminen

Milloin rajavartiolaitos aikoo asettaa ty6éryhman tai vastaavan tilapaisen
taikka pysyvan toimielimen, joka toimeksiantonsa mukaan kasittelee valti-
on yhteistoimintalain tai tdman sopimuksen perusteella yhteistoimintame-
nettelyn piiriin kuuluvaa asiaa, tyéryhméan kokoonpano ja toimeksianto tu-
lee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

Tydryhmassa tulee olla edustus, mikali se asetetaan toteuttamaan rationa-
lisointi- tai kehittdmishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia
henkiloston tydtehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jarjestelyyn. Henki-
I6ston, jota hanke koskee, tulee olla tyéryhmasséa tasapuolisesti edustet-
tuna.
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Tydryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintame-
nettelyssd myds muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, mi-
kali rajavartiolaitos katsoo, etta tydbryhmaan on tarpeen maarata yksi tai
useampi henkiloston edustaja.

Yhteistoimintamenettelyssa tulee k&sitella se, milta osin henkiléston edus-
tus tdman pykalan tarkoittamassa ty0ryhméassa korvaa valtion yhteis-
toimintalain tai tAman sopimuksen mukaista yhteistoimintaa.

16 8 Tyoyksikkdkokoukset

Tyoyksikossa jarjestetdan sisaisen tiedonkulun ja keskustelun edistami-
seksi tydyksikon kokouksia sen mukaan kuin edella 4 ja 5 §:ssd on sovittu
ja milloin se henkiléston méaara ja tydolosuhteet huomioon ottaen on mah-
dollista. Tyoyksikkdokokouksissa kasitellaan valtion yhteistoimintalain ja
taman yhteistoimintasopimuksen mukaisia asioita seka tarpeen mukaan
muita tyoyksikon toimintaa ja siina tydskentelya koskevia asioita.

17 8 Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, 11 8:n
3 ja 9 kohdassa tarkoitetussa asiassa tehtava kirjallisesti vahintaan kolme
paivda ennen neuvottelun alkamista. Mainittu aika on kuitenkin viisi péi-
vaa, jos 11 8:n 3 ja 9 kohdan mukaan neuvoteltava toimenpide ilmeisesti
johtaa yhden tai useamman virkamiehen tai tyontekijan osa-aikaistami-
seen, irtisanomiseen tai lomauttamiseen. Esityksessa on oltava neuvotte-
lujen alkamisajan ja -paikan lisaksi tiedot siita, mita asioita neuvottelussa
tulee kasiteltaviksi. Esitykseen tulee liittda 12 8:n 2 momentin mukaiset tie-
dot. Tiedot voidaan kuitenkin antaa erikseen jo ennen neuvottelujen alka-
mista.

Kun henkildston edustaja pyytdd yhteistoimintamenettelyn aloittamista 11
8:n 3 tai 9 kohdassa tarkoitetussa asiassa, viraston on annettava 1 mo-
mentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai kirjallinen ilmoitus siita, milla pe-
rusteella yhteistoimintamenettelya ei pideté tarpeellisena.

18 8 Neuvotteluvelvoitteen sisalto ja sen tayttyminen

Jollei muusta menettelysta ole rajavartiolaitoksen ja henkiléston edustajien
kesken yhteistoimintamenettelyssd sovittu tai 2 ja 3 momentista muuta
johdu, rajavartiolaitoksen katsotaan tayttaneen 12 §:ssé tarkoitetun neu-
votteluvelvoitteen silloin, kun asia on kasitelty 12 8:ssa sovitulla tavalla tai
6 8:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa. Ennen yhteistoiminta-
menettelyd annettuja tietoja voidaan taydentdd yhteistoimintamenettelyn
aikana kenen tahansa yhteistoimintamenettelyyn osallistuvan aloitteesta.
Jos yhteistoimintamenettelyssa ei ole paasty asiassa yksimielisyyteen, ra-
javartiolaitos voi aloittaa asian toteuttamisen tiedotettuaan asiassa paate-
tyista toimenpiteista yhteistoimintamenettelyyn osallistuneille.

Jos 11 8:n 3 tai 9 kohdan mukaan neuvoteltava toimenpide ilmeisesti joh-
taa yhden tai useamman virkamiehen tai tyontekijan osa-aikaistamiseen,
irtisanomiseen tai lomauttamiseen, rajavartiolaitoksen ei katsota taytta-
neen neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiassa on paasty yksimielisyy-
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teen tdman sopimuksen mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa taikka
ennen kuin yksimielisyyteen paasemiseksi on ensin neuvoteltu toimen-
piteen perusteista ja vaikutuksista ja sen jalkeen erikseen vaihtoehdoista
vahentamisen kohteena olevan henkilopiirin rajoittamiseksi ja vahentami-
sestd aiheutuvien seurausten lieventamiseksi seka neuvottelujen alkami-
sesta on kulunut vahintaan seitseman paivaa. Jos toimenpide ilmeisesti
johtaa vahintdédn kymmenen virkamiehen tai tyontekijan osa-aikaista-
miseen tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90 péaivéksi, edella
mainittu aika on kuitenkin vahintd&n kuusi viikkoa neuvottelujen alkami-
sesta. Jollei sovita toisin, neuvottelu vaihtoehdoista voi viimeksi mainitus-
sa tapauksessa alkaa aikaisintaan seitseman péaivan kuluttua siita, kun pe-
rusteista ja vaikutuksista on neuvoteltu.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu ennen rajavartiolaitoksen tai sen
osan tehtavien tai henkiléstbn toiseen virastoon siirtamista, vastaanotta-
van viraston osalta neuvotteluajaksi lasketaan myo6s se aika, jonka se on
ollut neuvotteluissa osapuolena.

19 § Neuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintamenettelyssé kuuluvasta neuvottelusta laaditaan poytakirja,
johon kirjataan kokouksen ajankohta, osallistujat, neuvottelun tulos tai
osapuolten kannanotot. Puheenjohtaja allekirjoittaa poytékirjan ja henki-
|6ston edustajat tarkastavat poytakirjan.

Poytakirja on lahetettdva tiedoksi yhteistoimintamenettelyyn osallistuneille
seka sille virkamiehelle, joka ratkaisee yhteistoimintamenettelyssa kasitellyn
asian.

20 8§ Ulkopuolisen tydovoiman kaytto

Rajavartiolaitoksen tulee tiedottaa suunnitellusta, rajavartiolaitoksen ulko-
puolisen tybvoiman kayttdd koskevasta sopimuksesta niille henkiloston
edustajille, joiden edustaman henkildstoryhman tyodtehtavia asia koskee.
Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suunniteltu maa-
ra, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Jos asianomainen henkiloston edustaja saatuaan 1 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen viimeistaan ilmoitusta seuraavana toisena tyopaivana sita
vaatii, on asiaa kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa, ei kuitenkaan viik-
koa pitempad aikaa vaatimuksen esittdmisesta. Rajavartiolaitos ei tana ai-
kana saa tehda kasittelyn kohteena olevaa sopimusta.

Edella 2 momentissa tarkoitettua kasittelya ei kuitenkaan edellyteta silloin,
kun tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettda ty6td, jota rajavar-
tiolaitoksen henkilostd ei vakiintuneen kaytdnndén mukaan suorita tai mil-
loin kysymyksesséd on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyd taikka
asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen rajavartiolaitoksen
omalla henkildstolla ei ole mahdollista.

21 § Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa
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Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa tekemastaan ratkai-
susta rajavartiolaitoksen on viivytyksetta tiedotettava asianomaisille virka-
miehille ja tydntekijoille seka heidan edustajilleen.

Rajavartiolaitoksen tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista an-
taa asianomaisille henkilostoon kuuluville ja heidan edustajilleen asian ka-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaihees-
sa ja siind muodossa, etta niihin perehtyminen ja 11 8:ssa tarkoitettu asi-
aan vaikuttaminen on mahdollista.

Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja mah-
dollista asian laatu ja laajuus huomioon ottaen. Luonnos rajavartiolaitok-
sen tulo- ja menoarvioehdotukseksi, toiminta- ja taloussuunnitelmaehdo-
tus, tulossuunnitelmaehdotus, tulo- ja menosaantéehdotus (tarkistuksi-
neen), ehdotukset henkiléstésuunnitelmaksi ja koulutussuunnitelmaksi se-
ka tilinpaatostiedot annetaan kirjallisina.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat rajavartiolaitoksen toimin-
nan vaarantuminen tai muut erittédin painavat syyt, rajavartiolaitoksen on
tiedotettava asiasta viivytyksettd sen jalkeen, kun mainittuja esteita ei
enaa ole.

22 § Sisainen tiedotustoiminta

Rajavartiolaitoksen tulee tiedottaa henkilostdlle rajavartiolaitoksen toimin-
nasta ja sellaisista suunniteltavina ja valmisteltavina olevista asioista, joilla
on vaikutusta henkildston asemaan tai tyooloihin sekd naisséd asioissa
tehdyista paatoksista ja toimenpiteista.

Rajavartiolaitoksen henkilostéasioiden hoidossa noudatettavat yleiset pe-
riaatteet tai ohjeet seka rajavartiolaitoksen toiminta- ja henkiléstéorgani-
saatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

23 § Salassapitovelvollisuus

Virkamiehet ja tyontekijat sekd heidan edustajansa eivat saa sivullisille lu-
vatta ilmaista, mitd he ovat tdman lain nojalla saaneet tietda erityisen
saannoksen tai maarayksen nojalla salassa pidettavasta asiasta. Jos ra-
javartiolaitoksen virkamiehet tai tyontekijat tai henkildston edustajat ovat
taman lain mukaisesti saaneet tietoja asiakirjasta, joka yleisten asiakirjain
julkisuudesta annetun lain (83/51) 5 8:n mukaan ei ole viela julkinen, tai
rajavartiolaitoksen liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, joiden le-
vidminen voi vahingoittaa rajavartiolaitosta tai sen liike- tai sopimuskump-
pania, saadaan naitd tietoja k&sitelld vain niiden virkamiesten ja tyon-
tekijoiden tai henkiléston edustajien kesken, joita asia koskee, eika tietoja
saa ilmaista muille. Rajavartiolaitoksen on ilmoitettava tietojen luonteesta
ja ilmaisemiskiellosta niitd antaessaan. Salassa on pidettava myos tiedot,
jotka koskevat yksityisen henkilon taloudellista asemaa, terveydentilaa tai
muutoin hanta henkilokohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu
asianomaisen henkilon lupaa.

24 § Yhteistoimintaa koskeva koulutus
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Yhteistoiminnan edellytyksen& on, etta siita vastaavilla ja sita toteuttavilla
henkil6illa on riittavat tiedot ja valmiudet. Rajavartiolaitoksen henkilosto-
koulutuksessa tulee ottaa huomioon yhteistoiminnan edellytysten paran-
taminen

Yhteistoimintaan saannollisesti osallistuville annetaan sellaista koulutusta,
joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittdmistoimenpiteiden ja niiden
seurausvaikutusten arvioimiseksi.

25 § Sopimuksen irtisanominen

Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on sa-
malla tehtava paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Sopimuk-
sen irtisanomisaika on kuusi viikkoa.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistdan sen jalkeen,
kun rajavartiolaitos tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintaan
puolta sopimuksen piirissa olevasta jarjestaytyneesta henkilostosta, on ir-
tisanonut sopimuksen.

26 8 Vapautus tyosta

Rajavartiolaitoksen on annettava valtion yhteistoimintalaissa tarkoitetuille
henkiloston edustajille vapautusta saannénmukaisista virka- ja ty6tehtavis-
ta ajaksi, jonka nama tarvitsevat lain mukaista yhteistoimintamenettelya
seka valittomasti siihen liittyvaa henkildston edustajien keskinaista valmis-
tautumista varten.

Henkiloston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niista
on erikseen sdadetty, maaratty tai sovittu.

27 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tdméan sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksia, niista tulee
neuvotella samassa jarjestyksessa kuin valtion virkaehtosopimusten neu-
vottelumenettelysta tehdyssa paédsopimuksessa on sovittu.

28 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oi-
keasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivat
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet tai tyontekijat, joita sopimus koskee,
riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopi-
muksen maarayksida. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltaa
myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelu-
toimenpidettd eikda muullakaan tavoin myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpi-
teisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
29 § Sopimuksen voimassaolo
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Tama sopimus tulee voimaan 16 paivana helmikuuta 2005 ja on voi-
massa toistaiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan rajavartiolaitoksen esikunnan ja AKAVA-JS
ry:n, Maanpuolustuksen henkilékuntaliitto ry:n, Merivartioliitto ry:n, Paallys-
toliitto ry:n, Rajavartioliitto ry:n, Suomen Konepaallystoliitto ry:n seka Valti-
on ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n 29.11.2002 allekirjoittama vi-
rastokohtainen sopimus yhteistoiminnasta rajavartiolaitoksessa.

30 § Allekirjoitusmerkinnat

Helsingissa, 13 paivana joulukuuta 2004

RAJAVARTIOLAITOKSEN ESIKUNTA

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKO ry

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto ry

Merivartioliitto ry

Paallystaliitto ry

Rajavartioliitto ry

Suomen Konepaallystaliitto ry

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry



