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RAJAVARTIOLAITOKSEN TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

SOPIJAPUOLET:

a) Rajavartiolaitoksen esikunta ja

b) JUKO ry, Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry, Merivartioliitto ry, Paallystaliitto ry,
Rajavartioliitto ry, Suomen Konepaallystdliitto ry seké Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

ry

1 8 YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

2 § TYOPAIKKA

Tyo6suojelun valvonnasta annetussa laissa tarkoitettu tydnantajan ja hen-
kiloston valinen yhteisty0 jarjestetddn rajavartiolaitoksen tydpaikoilla si-
ten, kuin tdssé sopimuksessa sovitaan.

Rajavartiolaitoksessa noudatetaan taman sopimuksen lisaksi kulloinkin
voimassa olevaa

¢ valtion tybsuojelun yhteistoimintasopimusta seka
e sopimusmaarayksia yhteistoimintatehtéviin osallistuvan henkildston
edustajan seka luottamusmiehen asemasta ja oikeuksista

Taman sopimuksen tarkoittamana ty6paikkana pidetaan

hallintoyksikkda

vartiolaivoja (yhdessa)
rajajaakarikomppanioita (yhdessa); seka
valmiusjoukkueita (yhdessa).

3 8 YHTEISTOIMINTAELIMET

Rajavartiolaitoksen tyopaikoille asetetaan tai valitaan jaljempana 5 — 8
§:ssd sovitun mukaisesti

tyoturvallisuuspaallikdita;
tydsuojeluvaltuutettuja;
tydsuojelutoimikuntia; seka
keskustoimikunta

4 8§ TYOTURVALLISUUSPAALLIKKO

Rajavartiolaitoksen esikunta nime&éa koko rajavartiolaitosta varten rajavar-
tiolaitoksen esikuntaan tyoturvallisuuspaallikdn ja talle varamiehen, jotka
toimivat myos rajavartiolaitoksen esikunnan tyéturvallisuuspéallikkoné ja
taman varamiehena.
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Hallintoyksikon péaallikkd nimeédé hallintoyksikkoda ja siihen sisaltyvia ala-
yksikdiden ty6paikkoja varten yhteisen tyoturvallisuuspaallikon seka talle
varamiehen.

Tyoturvallisuuspaallikko vastaa tyfantajan ja tyontekijoiden valisesta tyo-
suojelun yhteistoiminnasta [Laki ty6suojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta ty6suojeluasioissa, 5 luvun 288 (44/2006)].

Tyoturvallisuuspaallikko osallistuu tarvittaessa tydnantajan edustajana yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) ja
sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvien tyon ja tydolojen terveellisyyteen ja turvallisuuteen vaikuttavien
asioiden kasittelyyn.

5 § RAJAVARTIOLAITOKSEN VALTAKUNNALLINEN TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Rajavartiolaitoksen henkilosto valitsee koko rajavartiolaitokseen valtakun-
nallisen tydsuojeluvaltuutetun ja h&nelle varamiehen. Rajavartiolaitoksen
tyosuojeluvaltuutetun tehtavéat, oikeudet ja velvollisuudet ovat kuten ty6-
suojeluvaltuutetulla.

Rajavartiolaitoksen tyosuojeluvaltuutetun tehtdvana on liséksi:

e edistaa ja kehittda tyosuojelua rajavartiolaitoksessa

e tydsuojeluvaltuutettujen toiminnan aktivoiminen, ohjaaminen ja yhden-
mukaistaminen

e koko henkilgston tydsuojelun kehittdmistarpeiden selvittaminen ja ty6-
suojelutiedon seka tarpeellisen ennakkovalmiuden kehittdminen

e keskustoimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu, toimiminen kes-
kustoimikunnan sihteerind seka sen paatoksista tiedottaminen; seka

e valittda tydsuojelutoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia rajavartiolai-
toksen esikunnan ja henkiloston valilla

e kehittaa ja yllapitaa tydosuojelun sdhkdista tyotilaa (Sharepoint)

e osallistua kouluttajana rajavartiolaitoksessa annettavaan tyosuoje-
lukoulutukseen

e suorittaa muut tyésuojelun keskustoimikunnan héanelle antamat
tehtavat (Neuvottelutulos 23.5.2013)

Rajavartiolaitoksen tydsuojeluvaltuutettu osallistuu asiantuntijana yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) ja
sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvien tyon ja tydolojen terveellisyyteen ja turvallisuuteen vaikuttavien
asioiden kasittelyyn.

Rajavartiolaitoksen tydsuojeluvaltuutettu ja hAnen varamiehensa valitaan
neljaksi (4) kalenterivuodeksi kerrallaan.

6 8§ TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Rajavartiolaitoksen esikunnan ja Vartiolentolaivueen esikunnan virkamie-
het valitsevat yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua.
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Raja- ja merivartiokoulun virkamiehet valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja
kaksi (2) varavaltuutettua.

Kunkin vartioston esikunnan virkamiehet valitsevat esikuntaan tydsuojelu-
valtuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua.

Lapin, Kainuun, Pohjois-Karjalan ja Kaakkois-Suomen rajavartiostojen se-
k& Suomenlahden merivartioston virkamiehet valitsevat kuhunkin vartio-
stoon kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kaksi (2) varavaltuutettua. Tydsuoje-
luvaltuutettujen toimialueet maarittaa hallintoyksikon paallikké tyésuojelu-
valtuutettuja kuultuaan.

Lansi-Suomen merivartiostossa Hiittisten, Nauvon, Susiluodon, Porin ja
Rauman merivartioasemien sekd Turun valvontaryhman virkamiehet valit-
sevat yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua. Kaskis-
ten, Vallgrundin, Kokkolan, Kalajoen, Virpiniemen ja Kemin merivartio-
asemien virkamiehet valitsevat yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi (2)
varavaltuutettua.

Vartiolentolaivueen lentotoimintayksikon virkamiehet valitsevat yk-
sikk6on tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua. Lento-
teknisen yksikon virkamiehet valitsevat tyésuojeluvaltuutetun ja kak-
si (2) varavaltuutettua. (Neuvottelutulos 23.5.2013)

Lisaksi

- Helsingin rajatarkastusosaston virkamiehet valitsevat tydsuojelu-
valtuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua.

- hallintoyksikdissa vartiolaivojen virkamiehet valitsevat vartiolaivo-
jen yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua.

- rajajaakarikomppanioiden virkamiehet valitsevat yhteisen tydsuoje-
luvaltuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua

- valmiusjoukkueiden virkamiehet valitsevat yhteisen tydsuojeluval-
tuutetun ja kaksi (2) varavaltuutettua,

- Ahvenanmaan merivartioaseman ja Kokarin merivartioaseman vir-
kamiehet valitsevat yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varaval-
tuutettua

Tyo6suojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut valitaan neljaksi (4) kalenterivuo-
deksi kerrallaan.

Tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu osallistumaan toimialueellaan henki-
I6stbn edustajana yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (651/1988) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluvien tydn tai ty6olojen terveellisyyteen tai
turvallisuuteen vaikuttavien asioiden kasittelyyn.
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7 8§ TYOSUOJELUTOIMIKUNNAT

Kussakin hallintoyksikdssa on tydsuojelutoimikunta hallintoyksikon ja
henkildston valista tydsuojelun yhteistoimintaa varten.

Hallintoyksikon toimikunnan toimipiiriné kasittaa kaikki hallintoyksikon
toimintapiirissa sijaitsevat tyopaikat

Tyo6suojelutoimikunnassa on kahdeksan (8) jasentd. TyGnantaja nimeda
tyodsuojelutoimikuntaan tyoturvallisuuspaallikon liséksi yhden (1) jasenen.
Henkiloston edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutetut sek& henkildston
edustajiksi valitut muut henkil6t, joita on yhteensa kuusi (6).

Tyo6suojelutoimikunta voi kasitella hallintoyksikdn tyéhyvinvointiin liittyvat
asiat. Talloin tyosuojelutoimikuntaa tdydennetadn tydnantajan nimeamilla
tyoterveyshuollon ja tydhyvinvoinnin asiantuntijoilla.

8 § TYOSUOJELUN KESKUSTOIMIKUNTA

Koko rajavartiolaitosta varten asetetaan tyosuojelun keskustoimikunta.
Keskustoimikunnan muodostavat tydnantajan edustajina tyoturvalli-
suuspaallikko ja tyoterveyspaallikkd seka henkiléston edustajina Ra-
javartiolaitoksen tydsuojeluvaltuutettu ja taméan nimeamat kaksi tyo-
suojeluvaltuutettua, joiden tulee edustaa mahdollisimman kattavasti
seké esikunta- ettd kenttatehtavissa toimivia henkilostoryhmia.

Tybnantajan edustajille nimetddn yhteinen varamies. Tydsuojeluval-
tuutettujen varamiehina toimivat asianomaiset varavaltuutetut.

Keskustoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimi-
vat tyonantajaa edustavat jasenet. Rajavartiolaitoksen tydsuojeluvaltuu-
tettu toimii keskustoimikunnan sihteerind. (Neuvottelutulos 23.5.2013)

9 § TYOSUOJELUTOIMIKUNTIEN JA TYOSUOJELUN KESKUSTOIMIKUNNAN TOIMINTA

Keskustoimikunnan kokous on pidettava tarpeen mukaan, kuitenkin vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa. Kokous on pidettdva myds, jos kaksi jase-
nend olevista tydsuojeluvaltuutetuista tai tydsuojelupaallikko taikka
tyoterveyspaallikko sita pyytaa. Keskustoimikunnan kutsuu koolle toimi-

kunnan puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
(Neuvottelutulos 23.5.2013)

Toimikunnan kokouksesta on ilmoitettava jasenille vahintdéan seitseman
vuorokautta ennen kokousta.

Jos toimikunnan on kokoonnuttava rajavartiolaitoksessa sattuneen merkit-
tavan tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin
tai havaitun ammattitautivaaran johdosta tai muussa kiireellisessa tapauk-
sessa, kokouksesta voidaan ilmoittaa lyhyemmassakin ajassa.
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Toimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista seka pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna.

Jos toimikunnan kasiteltdvasta asiasta adnestettaessa aanet menevat ta-
san, tulee toimikunnan paattkseksi se mielipide, jonka puolesta puheen-
johtaja on adnestanyt. Vaalien tulos ratkaistaan d&dnten mennessa tasan

kuitenkin arvalla.

Tyosuojelun keskustoimikunnan ja tyosuojelutoimikuntien toimikausi on
sama kuin ty6suojeluvaltuutettujen toimikausi. (Neuvottelutulos 23.5.2013)

10 § KESKUSTOIMIKUNNAN TEHTAVAT
Tydsuojelun keskustoimikunnan yleisena tehtavana on

e tyOsuojelun ja tydsuojelun yhteistoiminnan yleinen kehittaminen ja
valvonta;

e tyOsuojelua ja tyosuojelun yhteistoimintaa koskevien ehdotusten ja
lausuntojen antaminen,;

¢ toimia rajavartiolaitoksen esikunnan ja hallintoyksikdiden tyésuojelu-
toimikuntien valisena yhteistydelimené (Neuvottelutulos 23.5.2013)

Keskustoimikunnan tehtavét ja oikeudet tyon turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistamiseksi ovat virastotasolla samat kuin hallintoyksikon ty6-
suojelutoimikunnan tehtavat ja oikeudet.

11 § RAJAVARTIOLAITOSTA TYONANTAJANA EDUSTAVAT VIRKAMIEHET

Tasséa sopimuksessa Rajavartiolaitosta tydnantajana edustavat ne virka-
miehet, jotka paallikkyystehtavansa mukaisesti toimivat hallintoyksikon tai
sen alayksikon paallikkona taikka muun vastaavan rajavartiolaitoksen ko-
koonpanossa maaratyn yksikon valittomana esimiehena. Edella mainitut
ovat esteellisia toimimaan tydsuojeluvaltuutettuina ja asettumaan ehdolle
yhteistoimintaelinten vaaliin henkildston ehdokkaana.

Tallaisia virkamiehia ovat

e rajavartiolaitoksen esikunnassa ja vartioston esikunnassa toimistopaal-
likot ja heitd ylemmissé tehtavissa palvelevat

¢ vartiolentolaivueen komentaja ja apulaiskomentaja

e koulun johtaja ja apulaisjohtaja

e Helsingin rajatarkastusosaston paallikko ja varapaallikko, seka vartio-

laivan paallikko

lentotoimintayksikdon paallikké ja lentoteknisen yksikon paallikko

huoltokeskuksen ja huoltotukikohdan paallikko

vartioaseman péaallikko

rajatarkastusaseman paallikko

rikostorjuntayksikon paallikkod seka

muun vastaavan rajavartiolaitoksen kokoonpanossa maaratyn yksikon

valitdn esimies. (Neuvottelutulos 23.5.2013)
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12 § AJANKAYTTO

1. Rajavartiolaitoksen valtakunnallinen tyésuojeluvaltuutettu

Rajavartiolaitoksen valtakunnallinen tydsuojeluvaltuutettu tyoskentelee
tyOpaikalla tai tehtavissa, jossa noudatetaan virastotybaikaa.

Rajavartiolaitoksen valtakunnallinen tyésuojeluvaltuutettu on tyésuo-
jeluvaltuutetun tehtaviensd hoitamiseksi vapautettu kokonaan virka-
tehtavista. (Neuvottelutulos 23.5.2013)

2. TyOdsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetulle mydnnetddn tdman sopimuksen edellyttamien teh-
tavien hoitamista varten tilapaisesti tai saannollisesti toistuvaa vapautusta
joko kokonaan tai osittain ty6tehtavien hoitamisesta sen mukaan kuin tyo-
paikan henkiloston lukuméaara, tyopaikan alueellinen laajuus, tyoskentely-
paikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon laatu sekd muut kulloin-
kin kysymyksessa olevan toimialan ja tyGpaikan olosuhteista johtuvat tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat antavat siihen pe-
rusteltua aihetta.

Tydsuojeluvaltuutetulle on mydnnettava vapautusta hanen tdman sopi-
muksen mukaisten tehtavien hoitamista varten vahintaan kymmenen (10)
tuntia ty6jaksossa, jos tyosuojeluvaltuutettu sita nimettyja tehtaviaan var-
ten pyytaa.

Vapautuksen myontamisesta paattad asianomainen tydsuojeluvaltuutetun
esimies. Taman saannoksen perusteella mydnnetty vapautusaika luetaan
tydsuojeluvaltuutetun tydajaksi.

13 § TYOSUOJELUTEHTAVISTA JOHTUVAT VIRKAMATKAT

Tyo6suojelutehtavista johtuvina virkamatkoina tydnantaja korvaa tydsuoje-
luvaltuutetulle vahintddn kolme vuotuista virkamatkaa tyésuojeluvaltuute-
tun toimialueella.

Rajavartiolaitoksen valtakunnallisen tydsuojeluvaltuutetun virkamatkoista
tyonantaja korvaa vahintdan yhden vuotuisen virkamatkan kuhunkin raja-
vartiolaitoksen hallintoyksikkoon.

14 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio maaraytyy rajavartiolaitoksen henkildstoon
sovellettavasta palkkausjarjestelmastéa tehdyn tarkentavan virkaehtosopi-
muksen lisapalkkioita koskevan liitteen 4 mukaisesti.

Rajavartiolaitoksen valtakunnallisen tydsuojeluvaltuutetun palkkio on sa-
ma kuin edella mainitussa liitteessa sovittu 500 — 999 jasentd edustavan
valtakunnallisen paaluottamusmiehen palkkio
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15 8§ TYOSUOJELUHENKILOSTON KOULUTUS

TyOnantaja jarjestaa tarvittavan tydsuojelun perus- ja taydennyskoulutuk-
sen. Tydnantajan jarjestamaan koulutukseen ovat oikeutettuja tyoturvalli-
suuspaallikko, tyoturvallisuuspéaallikbn varamies, tydsuojeluvaltuutetut,

varavaltuutetut seka tydsuojelutoimikuntien jdsenet varajasenineen.
(Neuvottelutulos 23.5.2013)

Huomautus: edella tarkoitettuja kursseja ovat mm. tydsuojelupaallikkokurssi, tydsuo-
jelun peruskurssi seka taydennyskoulutuksena jarjestettava tyoterveyshuollon ja tyo-
turvallisuuden opetustilaisuus.

16 § RAJAVARTIOLAITOKSEN KOKOONPANON MUUTOS JA HENKILOSTON
EDUSTAJAN ESTYMINEN

Rajavartiolaitoksen organisaation muuttuessa tata sopimusta tarkistetaan
muutoksen mukaisesti.

Tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan jasenen siirtyessa virka-
kierron tai tehtavaan maarayksen johdosta rajavartiolaitosta tybnantajana
edustavaksi virkamieheksi tai tydsuojeluvaltuutetun siirtyessa pois toimi-

alueeltaan, henkildsto valitsee uuden valtuutetun ja sopijajarjestdé nimeaa
keskustoimikuntaan uuden muun jasenen.

17 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa 1.1.2005 lukien ja on voimassa toistaiseksi
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajoin.

Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla
tehtava paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Irtisanomisajan paatyttyd noudatetaan kuitenkin taméan sopimuksen maa-
rayksia, kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

Talla sopimuksella kumotaan rajavartiolaitoksen esikunnan ja henkilostéa
edustavien jarjestojen 29.11.2002 allekirjoittama rajavartiolaitoksen viras-
tokohtainen tydsuojelun yhteistoimintasopimus.



17.12.2010 RVLTSSOP Neuvottelutulos 23.5.2013
ALLEKIRJOITUSMERKINNAT

Helsingissa, joulukuun 13 paivana 2004.

Rajavartiolaitoksen esikunta

Julkisalan koulutettujen neuvottelujrjesto ry

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto ry

Merivartioliitto ry

pPaallystaliitto ry

Rajavartioliitto ry

Suomen Konepaallystaoliitto ry

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry



